In attuazione della deliberazione del Diredt@enerale 17.4.2019 n. 121, ed in ottemperanzaaatq
previsto dall’art. 15 D.Lgs. 502/92 e s.m.i., no@éatal D.P.R. 484/97, dal D.lgs. 165/2001 e s.malla Legge
regionale n. 29/04, dal D.Lgs. 33/2013 e dalla B.GRER n. 312/2013, dalle deliberazioni del Dirgdto
Generale dellAUSL di Piacenza n. 188 del 5.09.2a89 del 5.09.2014 e n. 34 del 27.2.2016 € indettdso
pubblico per I'attribuzione del seguente incarico

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: Medici

Posizione funzionale: Dirigente medico - Dirétre

Disciplina: Medicina trasfusionale

per le esigenze dellU.O. Servizio immuno-tréssionale nell’ambito del Dipartimento di Patologia
clinica

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 1atquD.Lgs. n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 12999 n. 229.

Sono richiamate le disposizioni di cui allgde 10.4.1991 n. 125 che garantisce pari oppdéttnra uomini e
donne per I'accesso al lavoro, come anche prediiitart. 61 del d.lgs. 29/1993, cosi come modificdall’art.
29 del d.Igs. 546/1993.

Definizione del fabbisogno
1. Profilo oggettivo e contesto organizzativo in cuiisnserisce la struttura complessa “SERVIZIO
IMMUNO-TRASFUSIONALE”
L’'area ospedaliera dellAzienda USL di Piacenzaahte alla Direzione Tecnica “Direzione MedicaOU.
Presidio Unico e dotata di 751 posti letto di cdi di D.H. e 707 posti letto ordinari e nellanno1Z0ha
effettuato 34.452 ricoveri di cui 30.851 in degenmdinaria e 3.602 in day hospital.

L’U.O. Presidio Unico si articolan tre stabilimenti ospedalieri :

- di Piacenza

- della Val Tidone

- della Val d’Arda comprendente i plessi ospedatiefiorenzuola d’Arda e Villanova sull'Arda
ai quali si aggiunge I'Ospedale di Comunita di Biobb

La rete ospedaliera provincialee organizzata in forma dipartimentalecome di seguito specificato:

Dipartimento di Emergenza Urgenza:
» Pronto Soccorso, OBI e Medicina d’Urgenza -UJ.0. Complessa

Piacenza

» Emergenza Territoriale 118 ................cmmmme...... U.O. COmplessa

» Pronto Soccorso e OBI Val d’Arda ................. U.O.S. Dipartimentale
» Pronto Soccorso e OBI Val Tidone ................ U.O.S. Dipartimentale
» Medicina Interna Subintensiva .............ccccce..... U.O. Complessa

» Cardiologia e UTIC Piacenza ..............commmm.... U.O. Complessa

» Cardiologia Riabilitativa Val Tidone ................U.O.S. Dipartimentale
» Cardiologia Territoriale .............. ccccccevvvvven. U.O.S. Dipartimentale
» NEUrologia ....ccvvviiiiiiiiiie e e U.O. Complessa

» Pneumologia ........coooeeeiiiiiii e U.O. Complessa

» Unita Spinale e Medicina Riabilitativa intensivd).O. Complessa

» Riabilitazione Respiratoria............ ...ccccceeiiceee. U.O.S. Dipartimentale

Dipartimento delle Medicine:

» Medicina Interna Piacenza ............cccoceeee U.O. Complessa
» Medicina Interna Val d’Arda ...........coevueeeenn. U.O. Complessa
» Medicina Interna Val Tidone ...............coeu...... U.O. Complessa



» Gastroenterologia ed Epatologia .................l.0. Complessa

» Geriatria e Lungodegenza .........cccceeeveeeeeeeeennnn. U.O. Complessa
» Nefrologia e DialiSi ..........ccoevuviviiiimmmmm e U.O. Complessa
» Endoscopia Digestiva ...........covvii i i v, U.O.Sphitimentale
» Area Internistica Bobbio ... U.O Bipartimentale

Dipartimento di Onco-Ematologia :

S ©] g Tele] (o]0 |- R ERTR U.O. Complessa
» Radioterapia ...........cccovvviiiiiiiiceeee e, U.O. Complessa
» Ematologia e Centro Trapianti .............ccceee...... U.O. Complessa
» Cure palliative ..........ccooeeeiiiiiiii e U.O. S. Dipartimentale
» Anatomia Patologica .........ccccceeeeiiiiiiiieeeeeeeeee, U.O. Complessa
» Malattie Infettive ... e U.O. Complessa

Dipartimento di Chirurgia:

» Chirurgia generale Piacenza .............cccceeuu...... U.O. Complessa
» Chirurgia generale Val d'Arda ..............ccu..... U.O. Complessa
» Chirurgia generale Val Tidone ...........ccccceuu..e. U.O. Complessa
» Ortopedia e Traumatologia Piacenza ..............U.O. Complessa,;
» Ortopedia e Traumatologia Val Tidone ............U.O. Complessa,;

» OCUNSHICA ...uvieiiieiie e U.O. Complessa;
» Otorinolaringoiatria ...........ccceeevieeieeeeeeniiieeeeenn. U.O. Complessa;
» Urologia .....oooovviiiiiiii e, U.O. Complessa;
» Odontostomatologia ..........ccccevvvevvvviveemeeeeeeeeee U.O. S. dipartimentale;
» Dermatologia .........cooeviiiiiiiiii e, U.O. S. dipartimentale;
» Chirurgia Plastica .........ccccoeeeiiiiii e U.O. S. dipartimentale;

» Chirurgia Generale ad indirizzo Senologico....U.0. Complessa;
» Chirurgia Protesi d’Anca e di Ginocchio ......... U.O. S. dipartimentale;
» ANArologia .......coovvviiiiiii U.O. S. dipartimentale;

Dipartimento delle Terapie I ntensive, Anestesiologia e Terapia del Dolore:
» Anestesia e Rianimazione Piacenza e Fiorenzubl@.. Complessa

» Anestesia e Rianimazione Val Tidone ............. U.O. Complessa

» Terapia del Dolore .........ccccovvvvvivivceceeeneeeeeeiiiies U.O. Complessa

Dipartimento Materno I nfantile:

» Ostetricia e Ginecologia Piacenza .................. U.O. Complessa

» Pediatria Piacenza ..........cccccceeeviiieeeeeeeeeeiiiiiinns U.O. Complessa

» Pronto Soccorso Pediatrico.............eeveeeeeennnnn. U.O.S. Dipartimentale

Dipartimento delle Funzioni Radiologiche:

» Radiologia Piacenza ............cccooeeeescommvvvvnnnnnns U.O. Complessa,;
» Radiologia Val d’Arda ..........coouvvviiiiicmmmniiinen. U.O. Complessa;
» Radiologia Val Tidone ............cccevvvvvieeeemecceennn. U.O. Complessa;
» Medicina Nucleare ..........ccooeeeiiiiiiiceee e U.O. Complessa;

Dipartimento di Patologia Clinica :

» MICrobiologia ......vvvvviiiiiieeeeieie e e e e U.O. Complessa,;

» Biochimica ........ccoooooiii U.O. Complessa;

» Servizio Immunotrasfusionale .............ccccuu..... U.O. Complessa,;

» Allergologia .......ccoovviiiiiiiiii e U.O.S. Dipartimentale;
» Immunogenetica e manipolazione..... U.O.S. Dipartimentale

cellule staminali emopoietiche



L'U.O.C. Servizio Immunotrasfusionale si collocdl’ieterno del Dipartimento di Patologia Clinica
dellAzienda USL di Piacenza unitamente alle UU.OO. di Microbiologia e di Biochimica e alle
UU.00.SS.DD. Allergologia e Immunogenetica e malapione cellule staminali emopoietiche.

STRUTTURA DELL’ U.O.C

La struttura svolge le seguenti attivita:

gestisce direttamente o per convenzione con AVI8vipciale Piacenza la raccolta di sangue e
emocomponenti nelllambito territoriale dell’AzienddSL di Piacenza (Provincia di Piacenza) . In
particolare effettua la raccolta del 60% del sangero e della totalita del plasma (mediante a&fgre
dell’'ambito territoriale di competenza (Punti pesto di Piacenza e Fiorenzuola [condiviso]) . Svolge
attivita di coordinamento e controllo su tale atdvcome previsto dalla Norma e dai requisiti di
accreditamento;

effettua la lavorazione del sangue e degli emgmoranti provenienti dalla raccolta nellambito temale

di competenza;

effettua I'assegnazione e la distribuzione dags@ per tutta la provincia di Piacenza (struthukbliche e
private). Ha attivato una rete di validazione aatiga per I'assegnazione degli emocomponenti r@i P.
della provincia (P.O. Di Castel San Giovanni / alone ; P.O. di Fiorenzuola / Val d’Arda, OSCO di
Bobbio) . Garantisce I'assegnazione h24 su tusimlitito provinciale;

sovrintende a tutte le attivita di accreditameastituzionale previste dalla normativa vigente;

svolge l'attivita diagnostica di citometria agko per tutta I'’Azienda;

ha stretti rapporti di collaborazione con il Lasiorio di Immunogenetica e con il Laboratorio dellellule
staminali , con i quali partecipa al Programma Tamaip di CSE Aziendale ed é sede del centro Dondtor
Midollo PC_01 dellIBMDR

ATTIVITA AMBULATORIALE

Ambulatorio della AFERESI TERAPEUTICA (Plasmaecitaferesi/ Raccolta di Cellulestaminali
periferiche) . Include I'Unita di Aferesi del Pragnma Trapianti di CSE dell’Azienda USL di Piacenza,
accreditata JACIE

Ambulatorio dellAnemia e del Patient Blood Maeagent : segue di concerto con il prericovera
chirurgico e gli anestesisti i pazienti che nedassi di terapia atta a ridurre 'anemia preoperatdn tale
ambito accoglie le consulenze per la diagnosticaifitti coagulativi

Ambulatorio degli emocomponenti per uso non traisinale. E il punto di riferimento per I'attiviii
produzione, di validazione e di distribuzione degliocomponenti per uso topico

Ambulatorio Trasfusioni ambulatoriali (Sedi deBenza e Fiorenzuola).

RAPPORTI CON LE ASSOCIAZIONI DEL VOLONTARIATO

Rapporti costanti con AVIS e ADMO
Rapporti gestionali e organizzativi con I'Unitardccolta di AVIS Provinciale

PERSONALE
L’organico della U.O. nelllanno 2017 era composidmmente da:

a) Personale Dirigente Sanitario Medico 5 unita;
b) Personale Dirigente Biologo 1 unita;
c) Personale Sanitario non medico 15 unita;

DATI QUANTITATIVI (Riferiti al 2017)

Tipologia di prestazioni N° prestazioni

Donazioni di sangue ed emocomponenti direttameggguégte nel
S.Trasfusionale

8.075 + 450 (id)

Raccolta complessiva nella provincia di Piacenza 5.528 + 1020 (id)




Unita lavorate 15.495

Unita prodotte 27.142

Unita di emocomponenti assegnate / trasfuse 19.52468
N° di richieste di emocomponenti 18.646

N° unita cedute al CRS / Kedrion 2.387 [GR]/ 12.638 [PL]
N° di procedure plasmaferesi terapeutiche / raeahlCSE 289

N° di visite ambulatoriali 2.309 (pz est) + 270 (pz int)
N° di trasfusioni ambulatoriali 525

N° di trattamenti terapeutici ambulatoriali 3.066
glgpd”ici?ocomponenti per uso non trasfusionale fagmedotti/ 214 / 214/ 137
N° esami di immunoematologia / citofluorimetria gsii 71.352

ATTIVITA E CONSUMI 2017

Nel 2017 I'U.O. Servio Immunotrasfusionale ha ctespivamente erogato 225.381 prestazioni di cui9®
prestazioni per esterni e 175.591 prestazionimerni. | beni sanitari consumati sono stati pati@6.653 euro
(di cui 337.461 per dispositivi medici in vitro423.413per dispositivi medici).

2. Profilo soggettivo e competenze che contribuiscompmsitivamente alla valutazione complessiva del
candidato

Esperienza nella gestione e organizzazione dmleotta del sangue intero/ frazionato/ plasma (eredi

aferesi) anche attraverso I'utilizzo di proceduteanologie innovative e relativa lavorazione kdezione

» Esperienza di gestione di sistemi attraverso leditamento istituzionale o di organismi internaaion

» Esperienza di gestione di rapporti con associaziowolontariato e delle dono ( AVIS ADMO ecc.)

» Esperienza nella collaborazione nelle reti rediamaazionali ad es CRT , CRS ecc.

» Esperienza /conoscenza in ambito di medicina tsasfiale

» Esperienza / conoscenza nell’'ambito della diagoasti citometrica

» Competenza nelle attivita di supporto al trapiadit€SE con particolare riferimento alle interfacos le
UUOO di Immunogenetica e di Ematologia nonché espea di gestione del Centro Donatori di cellule
staminali emopoietiche (IBMDR)

» Competenze nelle attivita di AFERESI TERAPEUTICér pazienti trapiantati o affetti da patologi taiti
con aferesi anche attraverso tecniche specialestiaiovative

» Competenza nella raccolta aferetica finalizzataaglianto di CSE

» Esperienza nella attivita di ricerca scientifickestata anche attraverso pubblicazioni su rivisi&izzate

 Attitudine al coinvolgimento dei collaboratori/ceghi alla attivita di ricerca

 Attitudine alla gestione di gruppi professionatraterso gli strumenti della leadership

» Esperienza di rapporti con I'Universita sia in ataldi ricerca che di docenza o tutoraggio

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazistabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato memb
dell'Unione Europea; sono altresi ammessi i citiadli stati non appartenenti al’lUnione Europea in
possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della /2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/200

b) idoneita fisica all'impiego. Il relativo accertante sara effettuato, a cura dell’Azienda U.S.LPikcenza,
prima dell'immissione in servizio;

c) iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici. L’iscaione al corrispondente albo professionale di ugigpdesi
dellUnione Europea consente la partecipazione aéilezione, fermo restando I'obbligo dell’iscrizéon
all’albo in Italia prima dell’assunzione in senozi



d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cingnella disciplina (MEDICINA TRASFUSIONALE) o
disciplina equipollente, e specializzazione neliaciglina (MEDICINA TRASFUSIONALE) o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di semwizdi dieci anni nella disciplina (MEDICINA
TRASFUSIONALE). L’anzianita di servizio utile pe€atcesso deve essere maturata secondo le disposizic
contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/1997.

€) laurea in medicina e chirurgia;

f) abilitazione all’'esercizio della professione meeechirurgica.

Tutti i requisiti devono essere posseduti ddta di scadenza del termine stabilito per lagiezione delle
domande di ammissione.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pigblel Amministrazioni non e soggetta a limiti d’et@n possono
partecipare coloro che hanno superato i limititdigrevisti dalla vigente normativa per il collocamo a riposo.
Tenuto conto dei suddetti limiti di eta e dedurata quinquennale del contratto il primo ircarelativo al

presente avviso pubblico potra essere conferittogud termine finale coincida o non superi comued

suddetti limiti. Non possono accedere all'incaroboro che siano esclusi dall’elettorato attivohe siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso pubidicAmministrazioni.

Il candidato cui sara conferito I'incarico dapartecipare al corso di formazione managerigdeigto
dall'art. 7 DPR 484/1997, che verra organizzatdedakgione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Saeitai

sensi della delibera di Giunta regionale n. 3182201

Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice, deseresivolta al Direttore Generale dell’Azienda UL.Sli
Piacenza e spedita nei modi e nei termini pregisguccessivo punto “Modalita e termini per lagergazione
della domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarsotto la propria responsabilita:

1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita edalenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana, ovverequisiti sostitutivi di cui all’art. 2, 1° commaunto 1) del

D.P.R. n. 487/1994 o di cui all'art. 7 L. 97/2013;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettoralyvero i motivi della non iscrizione o della canegibne dalle
liste medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate, ovverondn avere riportato condanne penali, nonché eaéntu
procedimenti penali pendenti;
. il possesso dei requisiti generali e specificmimissione;
. la posizione nei riguardi degli obblighi militari
. | servizi prestati come dipendente presso pubeliamministrazioni e le cause di risoluzione dicpdenti
rapporti di pubblico impiego (ovvero di non averairprestato servizio presso pubbliche amministragio
8. il domicilio, il recapito telefonico €indirizzo PEC presso il quale sara fatta all’aspirante, ad effetto,
ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovra indica&rentende o meno aderire all’'opzione per il rampali
lavoro esclusivo; tale opzione e immodificabile petta la durata dell'incarico. Ai sensi dell’'aB.c. 4 della
Legge regionale 29/2004 I'esclusivita del rappdaitéavoro costituisce criterio preferenziale pecanferimento
dell'incarico di Direzione di struttura complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dallessato; ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000enochiesta
I'autenticazione della firma in calce alla domanuha dovra essere accompagnata da copia fotosthtiedido
documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda arlassa indicazione, nella medesima, anche di unreqlasito
richiesto per 'ammissione o di una sola delle @ichzioni sopra riportate, determina I'esclusioradled
selezione.

| dati personali saranno trattati nel rispetéd D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valicdeguanto non in
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento meoqoer la protezione dei dati personali), cheittoste
attualmente il riferimento normativo fondamentate materia. La presentazione della domanda da [piite
candidato implica il consenso al trattamento de&pprdati personali, compresi i dati sensibili, arac del
personale assegnato all'ufficio preposto alla eorezione delle domande ed all'utilizzo delle stepsr lo
svolgimento delle procedure concorsuali.
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Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspirargvaho allegare tutta la documentazione relativétai che
ritengano opportuno presentare agli effetti debdutazione di merito e della formulazione dell’'eendegli
idonei, nonché&in_curriculum professionale datato e firmato, redatto in carta semplice,tredaalle attivita

professionali, di studio, direzionali-organizzatiggolte, i cui contenuti, ai sensi dell'art. 8 delP.R. n.

484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono atlate le strutture presso le quali il candidato Walts la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogdsdle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelleittire ed alle sue competenze con indicazione einterali
specifici ambiti di autonomia professionale conzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa dellesgtazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pratesse per attivita attinenti alla disciplina itewanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a treiroes esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio pérconseguimento del diploma universitario, dirka o di
specializzazione ovvero presso scuole per la folwnazdi personale sanitario con indicazione deleannue
di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegeminari, anche effettuati all’estero, purchéaibin tutto,
o in parte, finalita di formazione e di aggiornanweprofessionale e di avanzamento di ricerca sieamt
nonché alle pregresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazal’attinenza alla disciplina ed in relazioneagbubblicazione
su riviste nazionali ed internazionali, carattesiezda criteri di filtro nell’accettazione dei layononché al
suo impatto sulla comunita scientifica;

h) alla continuita e alla rilevanza dell’attivita palizistica e di ricerca svolta nel corso dei pres@dincarichi.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 122011, dal 1.01.2012 non e piu possibile richiedeaccettare
certificazioni rilasciate da Pubbliche amministoaiin ordine a stati, qualita personali e fatiijuogo dei
certificati i candidati potranno presentare le tre&adichiarazioni sostitutive di cui agli artt6 4 47 del DPR
445/2000.

| candidati, per quanto attiene il serviziegiato presso I'Azienda USL di Piacenza od enfilwitinpossono
fare riferimento ai documenti contenuti nel prodascicolo personale, precisando gli estremi delize di cui
si chiede la valutazione ai fini dellammissione @¢lla valutazione di merito.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di no&ta per essere prese in considerazione devononevetgutti gli
elementi che sarebbero stati presenti nel docunrdastiato dall’autorita competente, in modo dasmmtire gli
opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di noieta dovra essere allegata fotocopia di un vatidoumento di
riconoscimento. In mancanza del documento di beoimento le dichiarazioni sostitutive di atto ditorieta
non verranno prese in considerazione per la vatnaz

Non saranno valutate idoneita a corsi e tmocié partecipazioni a congressi, convegni e samin qualita
di uditore. | contenuti del curriculum - esclusietjudi cui alla precedente lettera c), e le putdrtioni - possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi del®. 445/2000 e successive modificazioni.

Modalita e termini per la presentazione dellelomande

Le domande devono pervenire entro le ore 13@fegiorno non festivo successivo alla data ditdicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzettacidié della Repubblica Italiana. Qualora dettorigo sia
festivo, il termine e prorogato alla stessa orgpdi@ho giorno successivo non festivo.

Le domande dovranno essere inviate, nel tispldi termini di cui sopra, utilizzando una casell posta
elettronica certificataall'indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza:avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.itLa
domanda e tutta la documentazione allegata dovrassere contenute in un unico file formato PDmdhcato
rispetto di tale previsione comportera I'esclusiaia concorsolL’oggetto della Pec dovra indicare in maniera
chiara ed inequivocabile il riferimento al concoso il candidato intende partecipare. L'inoltroldedomanda
potra essere effettuato via Pec una sola voltagasa di piu invii successivi si terra conto soéb jgrimo.




Si precisa che per la validita dell'invio, d@manda del candidato deve provenire da una cadiepjasta
certificata, cosi come stabilito dalla normativgerite. Non sara, pertanto, ritenuto valido l'indie casella di
posta elettronica semplice/ordinaria anche seigadita alla PEC Aziendale. La domanda di concoosoad
essere firmata dal candidato in maniera autogsdfannerizzata e inviata. In alternativa il candiddovra
utilizzare una delle modalita previste dall'art. 88l D.Lgs. 7.3.2005 n. 82 e s.m.i. Il mancato eisp delle
predette modalita di inoltro/sottoscrizione dellawnda comportera I'esclusione dal concorso.

E’ esclusa ogni altra forma di presentaziom ¢rasmissione.

L’Amministrazione utilizzeraper ogni comunicazione anche successiva alla proeced in oggetto, il
medesimo mezza@on piena efficacia e garanzia di conoscibilitalickety trasmessi da parte del candidato.

Il termine fissato per la presentazione debiananda & perentorio. E data possibilita ai catiditigrodurre
successivamente - e comungue da far pervenire emtom oltre 10 giorni dalla data di scadenza efehine per
la presentazione delle domande - con modalita azetda documentazione utile alla valutazione, rdizione
che la stessa risulti dettagliatamente elencaa@posito allegato alla domanda di partecipazicesmessa
telematicamente nei termini sopra indicdtidocumenti non elencati preventivamente nella duataadi
ammissione alla selezione non saranno presi indem@zione alcuna e saranno restituiti al candidato

L’Amministrazione non assume responsabilité lgedispersione di comunicazioni derivante da aties
indicazione del recapito da parte del concorrepfgice da mancata o tardiva comunicazione del candrto di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventdaguidi postali o telegrafici 0 comunque imputahilterzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potra essegaifpersonalmente o da un incaricato munito digielprevio
riconoscimento tramite documento d’identita validatro i termini di validita della graduatoria, desi i quali
non sara piu possibile la restituzione della doauaone allegata alla domanda.

Commissione

La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bid.Bs. 502/92 e s.m.i., € composta dal Direttore taenie da tre
Direttori di struttura Complessa nella medesimacidlgia dell'incarico da conferire, individuati trate
sorteggio da un elenco nazionale nominativo nakopigedisposto dal Ministero della Salute. Nellerendella
predisposizione del predetto elenco unico nazighaldziende sono autorizzate ad utilizzare elepcbyvisori,
ricavati dall'accorpamento degli elenchi nominatiella Regione Emilia Romagna con gli elenchi dBlégioni
viciniore.

Le operazioni di sorteggio saranno pubblichaveanno luogo presso I'U.O. Risorse Umane — Uffici
Reclutamento personale, Via Anguissola n. 15 ithpriunedi non festivo successivo alla scadenzaedeline
utile per la presentazione delle domande, condratlie ore 9,30. L’eventuale ripetizione del sogiegfino al
completamento della Commissione, sara effettuatélogedi successivo non festivo con inizio alle 6r30.

La valutazione viene effettuata dalla Comnoissi tramite analisi comparativa dei curricula, teoli
professionali posseduti, avuto anche riguardo radleessarie competenze organizzative e gestiomalyatimi
dell'attivita svolta, dell’aderenza del profilo ecato e agli esiti di un colloquio.

La composizione della commissione e pubblisatasito internet aziendale.

Criteri e modalita di valutazione

La Commissione valutera i candidati sulla bdelecurriculum e di un colloquio e disporra conggigamente
di 100 punti cosi ripartiti:

30 punti per il curriculum;
70 punti per il colloquio.

Per essere presi in considerazione ai fifiidgkrimento nella terna di idonei i candidati damno riportare

almenol5 punti nella macroarea curriculum e almed®punti nella macroarea colloquio.

Il punteggio per la valutazione d@URRICULUM viene ripartito ed attribuito come segue:
» Esperienze professionamassimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito in tale ambierranno prese in considerazione le esperienz
professionali del candidato, con prevalente comamene di quelle maturate negli ultimi 5 anni, utn
conto:
- della loro attinenza, rilevanza, durata e contaquit



- della rilevanza delle strutture in cui sono statgurate;

- della tipologia delle istituzioni in cui sono alkte le strutture presso le quali il candidato he
svolto la sua attivita e la tipologia delle pregtazerogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nellettire e delle sue competenze con indicazione c
eventuali specifici ambiti di autonomia professienaon funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativaui ha operato il dirigente e particolari risui
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delleegtazioni effettuate dal candidato anche cor
riguardo all'attivitd/casistica trattata nei preeeti incarichi, misurabile in termini di volume e
complessita.

« Attivita di formazione, studio, ricerca e produzgoscientificamassimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale amrranno presi in considerazione:

- Soggiorni di studio o di addestramento professinaér attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata moferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- Attivita didattica presso corsi di studio per ilnseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione ovvero presso scuole per lm&arone di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e semianche effettuati all’estero, in qualita di
docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione d#ileenza alla disciplina ed il relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazignataratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatita comunita scientifica;

- Continuita e rilevanza dell'attivitd pubblicistioa di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi.

La Commissione di valutazione, tenuto contiopdedetti criteri e parametri numerici, attribuabcurriculum
di ogni candidato un punteggio complessivo, adegnahte e dettagliatamente motivato.

Nell’'ambito delCOLLOQUIO verranno valutate:

» Capacita professionali nella specifica disciplinen aiferimento anche alle esperienze professiona
documentate, rispondenti al fabbisogno determimtiiAzienda: valutate sino a un massimo 3l
punti;

e Capacita gestionali, organizzative e di direziowa ciferimento alle caratteristiche dell’incarica d
svolgere, rispondenti al fabbisogno determinattAldaenda: valutate sino a un massimo4d punti.

La Commissione, nell’attribuzione del puntegtgrra conto della chiarezza espositiva, dellaett@zza delle
risposte, delluso di linguaggio scientifico appriapo, della capacita di collegamento con altrecigisme o
specialita per la miglior risoluzione dei quesitiche dal punto di vista dell'efficacia e dell'’ecomcita degli
interventi.

Il colloquio e altresi diretto a testare laione e I'originalita delle proposte sull'organizzme della struttura
complessa, nonché lattitudine all’innovazione ani fdel miglioramento dellorganizzazione e della
soddisfazione degli stakeholders della struttuzasst.

In esito al processo di valutazione ad ogmida#ato e attribuito un punteggio complessivo, \darte dalla
somma di quanto riportato nella macroarea currrouduquanto riportato nella macroarea colloquio.

La terna degli idonei viene composta dai &nedidati che hanno ottenuto il punteggio complespiu alto.

Qualora i candidati idonei siano in numereeridre a tre le operazioni di valutazione si intemal comunque
validamente compiute e gli atti sono trasmesBiiadttore Generale per i successivi adempimenti.

| candidati saranno convocati al colloquio ehm 15 gg. prima del giorno fissatocpn comunicazione
all'indirizzo PEC indicato nella domanda di partecipazione. La daacdlloquio sara altresi pubblicata, con
analogo preawvviso, sul sito Internet aziendalew.ausl.pc.it— Assunzione personale — Selezioni in corso. A
colloquio i candidati dovranno presentarsi munitiddcumento di identita personale in corso di v&idll
colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubhliéerma restando al possibilita di non far assistalle




operazioni relative gli altri candidati qualoraGammissione intenda gestire il colloquio medesimio modalita
uniformi, somministrando ai candidati le medesimednde.

La mancata presentazione al colloquio, indipet@mente dalla causa, comporta la rinuncia dkzisae.

Conferimento incarico

L’incarico verra conferito dal Direttore Geakr ad un candidato individuato nell’ambito di ueana di
idonei, predisposta dalla Commissione, che, narogp rispetto del fabbisogno definito, attribuareciascun
aspirante un punteggio sulla base della valutaza®iecurricula e degli esiti di un colloquio. Laria degli
idonei & composta, sulla base dei migliori puntegtgibuiti, dai candidati che abbiamo raggiunteuperato le
soglie minime di punteggio previste dal bando. albito della terna il Direttore Generale potra maane uno
dei due candidati che non hanno conseguito il mighunteggio, motivando congruamente tale scettaha
tenendo conto del criterio preferenziale dell'esunlita del rapporto, ai sensi dell’art. 8 ¢c. 4 LZR/2004.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter D.Lgs. 502/93.e.i. “L’incarico di direttore di struttura congslsa & soggetto a
conferma al temine di un periodo di prova di sesimgrorogabile di altri sei, a decorrere dallaadditnomina a
detto incarico, sulla base della valutazione diadw@omma 5”.

L’incarico avra durata quinguennale, con feali rinnovo per lo stesso o per un periodo pevér previa
verifica positiva al termine dell'incarico da efigdrsi da parte di un collegio tecnico ai sensiedglgenti
disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico € re¢wla stabilito dalle norme legislative e contrditwaenti per
I'Area della Dirigenza Medico Veterinaria e dai @rgi accordi aziendali.

Adempimenti del candidato al quale e conferitincarico

Il concorrente cui sara conferito I'incaricard invitato a stipulare apposito contratto indisitk di lavoro ai
sensi del vigente C.C.N.L. per l'area della DirigarMedica e Veterinaria del S.S.N. subordinatametite
presentazione, nel termine di giorni 30 dalla esta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipalazidel
contratto medesimo - dei documenti elencati nalthiesta stessa. Copia del presente avviso posares
richiesta presso I'U.O. Risorse Umane.

Si intendono qui richiamate le disposizjcutte, in materia di inconferibilita e di incqatibilita di
incarichi di cui al D.Lgs. 39/2013.

L’Azienda U.S.L. di Piacenza si riserva ogatdlta di disporre la proroga dei termini del préseavviso, la
loro sospensione e modificazione, la revoca ed llamanto dell’avviso stesso in relazione all’esigte di
ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presentalbasi intendono qui richiamate le norme di legggenti in
materia.

La presentazione della domanda comporta lttaiene incondizionata delle norme contenute mesgnte
awviso e il consenso alla pubblicazione del cuhacue di ogni altro elemento come indicato nel lmand

Per informazioni gli interessati potranno fgersi all' U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unitantaria
Locale di Piacenza — Via Anguissola, 15 - Tel. 08328708 o consultare il sito Internet aziendale:
www.ausl.pc.it— Assunzione personale.

IL DIRETTORE
Dott. Mario Giacomazzi



