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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di n. 3 incarichi a tempo determinato, ai sensi dell’art. 
15 septies, comma 1, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nel Profilo 
professionale di Dirigente Medico per le esigenze del Pronto 
Soccorso dell’Ospedale Civile di Baggiovara - Azienda Ospe-
daliero Universitaria di Modena

 in esecuzione a deliberazione del direttore generale, viene 
emesso avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di n. 3 incarichi a tempo determinato, di durata di anni 2 (eventual-
mente rinnovabile), nel Profilo Professionale di Dirigente Medico.

L’eventuale assunzione, a seguito della procedura selettiva, 
sarà effettuata ai sensi dell’art. 15 septies, comma 1 del D.Lgs. 
502/92 e s.m.i. Al titolare dell’incarico sarà attribuito il tratta-
mento economico previsto dalla normativa vigente al momento 
dell’assunzione.

Requisiti di ammissione 
possono partecipare all’avviso coloro che siano in posses-

so di: 
- cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. pos-
sono altresì partecipare: 
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria.
- Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-

sica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di 
categorie protette - è effettuata a cura dell’Azienda Ospedalie-
ra, prima dell’immissione in servizio; il personale dipendente 
da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente da-
gli istituti, ospedali ed enti di cui agli art. 25 e 26 comma 1, 
del DPR 20/12/1979, n. 761, è dispensato dalla visita medica. 

- Laurea in Medicina e Chirurgia. 
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; l'iscrizione al 

corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell'U-
nione Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo 
restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima 
dell'assunzione in servizio. 

- documentata esperienza professionale, di durata almeno 
quinquennale, nelle attività di pronto soccorso e della me-
dicina d’urgenza. 

- non essere titolare di trattamento di quiescenza. 
Le esperienze e le attività dovranno essere specificamente do-

cumentate all’atto della presentazione della domanda;
i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nell’avviso per la presentazione 
delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati 
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione  

di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico colo-

ro che siano stati condannati anche con sentenza non passata in 
giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del co-
dice penale. sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati 
a seguito di procedimento disciplinare presso una Pubblica Am-
ministrazione. 

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Termine ultimo presentazione domande: 23 maggio 2019 (15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’e-
stratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna).

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena http://www.aou.mo.it, nella sezione “concorsi, sottose-
zione “Bandi di concorso – bandi di concorsi e avvisi” cliccando 
su “Modulo on-line dell’avviso pubblico per titoli e colloquio 
per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 15 septies, comma 1, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nel pro-
filo professionale di Dirigente medico per le esigenze del Pronto 
Soccorso dell’Ospedale Civile di Baggiovara - Azienda Ospe-
daliero Universitaria di Modena seguendo le istruzioni per la 
compilazione ivi contenute. 

 la domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del con-
tenuto della domanda presentata. 

Documentazione da allegare 
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di: 
- un documento di riconoscimento legalmente valido; 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa; 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.; 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono. 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione:

l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 D.P.R. 445/00. 

in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01. 

l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 d.p.r. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera. 

Il termine fissato per la presentazione della documentazione  
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è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea. 

L'Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso. 

Modalità di accertamento della qualificazione professio-
nale e delle competenze richieste

L’accertamento della qualificazione professionale e delle 
competenze degli aspiranti sarà effettuata sulla base della valu-
tazione del curriculum professionale e di un eventuale colloquio, 
da un’apposita Commissione di valutazione, nominata con prov-
vedimento del direttore del servizio Unico Amministrazione del 
personale e sarà formata da tre componenti, di cui uno con funzio-
ni di Presidente e due esperti di comprovata specifica esperienza 
nelle materie di cui al presente avviso. 

i componenti sono scelti, nel rispetto del principio di pari op-
portunità, fra il personale dell’Area della Dirigenza in possesso di 
adeguata qualificazione ed esperienza professionale. Le funzioni 
di segretario verranno svolte da un dipendente amministrativo di 
categoria non inferiore alla “D”.

la commissione individua i candidati idonei mediante valu-
tazione dei titoli ed eventuale colloquio che verterà sulla verifica 
delle capacità professionali e delle competenze dei candidati nel-
le materie specifiche dell’incarico da conferire. 

l’ammissione e l’esclusione dei candidati, nonché la data di 
convocazione per l’eventuale colloquio, avverranno tramite pub-
blicazione di apposito avviso sulla pagina dei concorsi del sito 
internet aziendale www.aou.mo.it. non vi saranno altre forme di 
notifica: sarà onere dei candidati prendere visione degli avvisi.

i candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere l’eventuale 
colloquio nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento, provvisto di fotografia. 

la mancata presentazione del candidato all’eventuale collo-
quio sarà considerata come rinuncia alla selezione.

 Nel caso di parità di punteggio si applicano le preferen-
ze previste dall’art.5 del d.p.r. n.487/94, purché documentate e 
dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/1998. 

Il personale che verrà temporaneamente assunto è assog-
gettato al rapporto di lavoro esclusivo e godrà del trattamento 
giuridico ed economico previsto dalle norme vigenti ed in parti-
colare dai contratti collettivi nazionali di lavoro.

 La Commissione esprimerà per ciascun candidato un giudizio 
di idoneità o non idoneità adeguatamente motivato, in relazione ai 
singoli elementi documentali e all’esito del colloquio e predispor-
rà l’elenco degli idonei dal quale il Direttore Generale effettuerà 
la scelta dei candidati cui affidare l’incarico. L’elenco dei candi-
dati idonei sarà pubblicato nel sito internet aziendale www.aou.
mo.it nella sezione bandi di concorso.

 A norma dell’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 e s.m.i., è 
garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro e al relativo trattamento. 

Informativa dati personali (“Privacy”)
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 

forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso  

l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del Perso-
nale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione 
della procedura, e saranno trattati dal medesimo servizio anche 
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere 
sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un 
concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 241/90 e successive 
modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimen-
ti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. l’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliro-Universita-
ria di Modena.

Varie
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-

mail a concorsionline@ausl.mo.it 
Il Direttore

Antonio sapone

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni in qua-
lità di Dirigente Medico di Chirurgia Vascolare

in attuazione della determinazione del direttore U.O. gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 1385 del 24/4/2019, su delega del 
Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deli-
berazione n. 342 del 20/9/2018, questa Azienda sanitaria locale 
procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi 
per assunzioni a tempo determinato in qualità di dirigente medico 
di Chirurgia Vascolare.La graduatoria verrà predisposta per titoli 
e colloquio tenuto conto della necessità di verificare nei candidati 
il possesso di specifiche conoscenze, competenze ed esperien-
ze nella disciplina specialistica in particolare con riferimento a: 
percorsi diagnostico terapeutici nel trattamento della patologia 
ostruttiva periferica e del piede diabetico, orientamento nel trat-
tamento convenzionale e endovascolare della patologia dilatativa 
aortica e periferica, competenze nell’ambito della gestione della 
sindrome cerebrovascolare acuta correlata alla stenosi carotidea, 
conoscenza dei percorsi e trattamento chirurgico del trauma va-
scolare toracico e periferico.

1) Requisiti generali di ammissione
possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
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leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

2) Requisiti specifici di ammissione:
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in cHirUrgiA vAscOlAre ovvero 

in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle 
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 
del d.p.r. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza;
sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno della 
scuola di specializzazione, con la precisazione che verranno col-
locati in graduatoria separata e che potranno essere eventualmente 
assunti subordinatamente al conseguimento del titolo di specia-
lizzazione.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-

re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi 
al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > In-
formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > 
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo 
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute. 

la domanda verrà considerata presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione 
è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande 
e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve avveni-
re entro e non oltre le ore 12 del 15° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia 
festivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo gior-
no successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

l’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al d.p.r. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

la corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare 
l’Università di conseguimento, la data, la durata legale del corso. 
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I soggetti iscritti all’ultimo anno della scuola di specializzazione 
dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data presunta 
di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio è sta-
to conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza certificata 
dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento do-
vranno essere indicati nella domanda online. le dichiarazioni 
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in 
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale 
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed enti del servizio sanitario nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e case di cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servi-
zio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, d.p.r. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso enti e Aziende private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 

prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 dpr 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha 
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive 
di lezione svolte. le dichiarazioni relative ai periodi di formazione 
specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accade-
mico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella 
sezione “titoli accademici e di studio” indicando la denomina-
zione della specializzazione, l’Università di conseguimento e la 
durata legale del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale 
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della Legge 104/1992.

6) Ammissione e convocazione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. l’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. in particolare per i candidati iscritti 
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all’ultimo anno del corso di specializzazione, l’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro è subordinata inoltre all’effettivo 
conseguimento del suddetto diploma prima dell’instaurazione 
del rapporto stesso.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 29/5/2019 sul sito 
Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Se-
lezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al-
la presente procedura, saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo 
in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati per l’effet-
tuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica 
a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna convocazione individuale. 
pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di 
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo 
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia 
alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno del corso di specializzazione.
Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-

ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza 
del bando.

in particolare, per i candidati iscritti all’ultimo anno del corso 
di specializzazione, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavo-
ro è comunque subordinata all’effettivo conseguimento del titolo 
di specializzazione prima dell’instaurazione del rapporto stesso

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 i
l superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento 

di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
si precisa che la commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

nella valutazione dei titoli e nel colloquio la commissio-
ne verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche 
conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialisti-
ca con particolare riferimento a: percorsi diagnostico terapeutici  

nel trattamento della patologia ostruttiva periferica e del piede 
diabetico, orientamento nel trattamento convenzionale e endova-
scolare della patologia dilatativa aortica e periferica, competenze 
nell’ambito della gestione della sindrome cerebrovascolare acuta 
correlata alla stenosi carotidea, conoscenza dei percorsi e trat-
tamento chirurgico del trauma vascolare toracico e periferico.

in caso di numero elevato di candidati la commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. l’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.
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per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - 
Largo Chartres, 1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi 
al sito Internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzio-
nale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente 
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

Il Direttore
Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso, per titoli e colloquio, per l'eventuale costituzione di 
rapporti di lavoro a tempo determinato nel Profilo professio-
nale di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione 

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale dell’Azien-
da U.S.L. di Bologna n. 1298 del 29/4/2019, è emesso avviso 
pubblico, ai sensi del D.P.R. n. 761/1979, art. 9 L. 20/5/1985,  
n. 207, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 
per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo deter-
minato presso l’Azienda U.S.L. di Bologna nel 

profilo professionale: Dirigente medico - Disciplina: Ane-
stesia e rianimazione.

Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per titoli e colloquio.

Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal 
vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per l’Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria, per il corrispondente profilo 
professionale e quant'altro per legge dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti già 
inquadrati, a tempo indeterminato, nel profilo professionale e 
disciplina oggetto dell’avviso pubblico presso l’Amministrazio-
ne reclutante.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministra-
zioni.

sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo i del titolo ii del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. sono altresì esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso 
pubblica Amministrazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda ospe-
daliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483 del 
10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruo-
lo al 1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla pre-
detta data per la partecipazione ai concorsi presso le U.s.l. 
e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145, i medici in formazione specialistica iscritti 
all’ultimo anno del relativo corso sono ammessi alle procedu-
re concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario 
nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo 
delle medesime procedure, in graduatoria separata.
l’eventuale assunzione dei medici in formazione specialisti-
ca iscritti all’ultimo anno del relativo corso, risultati idonei 
e utilmente collocati nella graduatoria, è subordinata al con-
seguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento 
della graduatoria dei medici già specialisti alla data di sca-
denza del bando.
Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92 e successi-
ve modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere 
sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine.
le discipline equipollenti sono quelle previste dal d.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 
31/1/1998.
f) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. All'at-

to dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata 
da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comun-
que una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Normativa generale
le domande, indirizzate al direttore del servizio Unico Me-

tropolitano Amministrazione del Personale dell'Azienda U.S.L. 
di Bologna, redatte in carta semplice, firmate, in originale, in cal-
ce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del dpr 445/00), 
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno: gio-
vedì 23 maggio 2019.

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condan-

ne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituisco-

no requisiti specifici di ammissione;
6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 

cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico;
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla 

data di scadenza del termine stabilito per la presentazione del-
la domanda di partecipazione, fatto salvo che i candidati iscritti 
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all’ultimo anno di specializzazione nella disciplina a selezione 
dovranno dichiarare in domanda di essere iscritti all'ultimo anno 
della scuola di specializzazione e di impegnarsi a produrre il ti-
tolo alla data di assunzione in servizio.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azien-

da U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - via gramsci  
n. 12 - 40121 Bologna. Le domande si considerano prodotte 
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal 
fine fa fede il timbro a data apposto dall'Ufficio Postale ac-
cettante. L’Azienda USL non risponde di eventuali disguidi 
o ritardi derivanti dal servizio postale.
ovvero

- presentate direttamente presso l’Ufficio concorsi - via 
Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12. All'atto della presentazione diretta della domanda 
all’Ufficio concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta. Si pre-
cisa che gli operatori non sono abilitati al controllo circa la 
regolarità della domanda. Si precisa inoltre che il giorno di 
scadenza, il termine delle ore 12.00 è perentorio.
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-
ta (pec) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF (dimensio-
ne massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento 
di identità valido. Si precisa che la validità di tale invio è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elet-
tronica certificata. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se 
indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui 
sopra. Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta conse-
gna della domanda inviata tramite l’utilizzo della posta PEC 
tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accettazione 
e consegna. Qualora l’istanza di ammissione alla presente 
procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è 
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo 
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia 
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. L’Ammini-
strazione non assume responsabilità in caso di impossibilità 
di apertura dei file. 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico, i can-
didati dovranno allegare tutta la documentazione relativa ai titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso 
un curriculum formativo e professionale datato firmato e debita-
mente documentato.

L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del pro-
prio documento d’identità determina l’impossibilità di valutare 
i titoli dichiarati.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991, 
n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999 n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 

servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art.45 del D.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 
– p dell’11 marzo 2009 – dgrUps.

Pertanto è necessario che il candidato che intenda usufruire 
di tali punteggi, documenti o dichiari, con esplicita autocertifica-
zione, di aver conseguito la propria specialità ai sensi del D. Lgs. 
n.257/91 ovvero ai sensi del D.Lgs. n.368/99, specificando anche 
la durata del corso. in mancanza di tali indicazioni non verrà at-
tribuito alcun punteggio.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale 
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono 
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, può presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
- “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, 
ecc.) oppure

- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali, 
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 
445/00 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio; inca-
richi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: 
dichiarazione di conformità all’originale delle copie prodot-
te; ecc.)
la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 

una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi o invia-
ta tramite pec - e sottoscritta personalmente dall’interessato 
unitamente a fotocopia semplice di documento di identità per-
sonale del sottoscrittore.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale 
alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere 
l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/
tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di 
autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione 
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(tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 

altri, i certificati medici e sanitari.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-

via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, 
ai sensi del citato d.p.r. n. 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo 
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire 
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valuta-
zione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco 
dei documenti e dei titoli presentati.

Le graduatorie, saranno formulate da apposita commissione 
di valutazione, composta da tre dirigenti esperti nelle materie di 
cui al presente avviso e rappresentativi della professionalità in ar-
gomento, coadiuvata da personale amministrativo, con funzioni 
di segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 
35, 3° c., lett. e) del D.Lgs. 165/01.

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del 
colloquio. In particolare, verranno redatte due graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scaden-
za del bando, siano in formazione specialistica iscritti all’ultimo 
anno del relativo corso. tali candidati dovranno essere in pos-
sesso del diploma di specializzazione alla data di assunzione in  
servizio.

Il colloquio si svolgerà presso la Sala Riunioni Ufficio Concor-
si SUMAP situata al 3° piano della sede aziendale di via gramsci 
n.12 - Bologna e, il giorno e l’ora del colloquio saranno comuni-
cati ai candidati mediante pubblicazione - con valore di notifica a 
tutti gli effetti nei confronti dei candidati – sul sito internet istitu-
zionale dell’Azienda USL di Bologna, www.ausl.bologna.it, nella 
sezione bandi di concorso, dal giorno 31/5/2019, con un preavvi-
so di almeno 20 giorni.

tale avviso costituisce l’unica forma di convocazione al col-
loquio e pertanto è onere dei candidati prenderne visione. Non 
verranno inviate convocazioni individuali.

La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che 
verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a 
causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclusio-
ne dalla procedura, equivalendo a rinuncia.

i candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido 
documento di riconoscimento in corso di validità.

il servizio Unico Metropolitano Amministrazione del perso-
nale invia motivata comunicazione ai candidati non ammessi al 
presente avviso con le modalità indicate in domanda.

la commissione di valutazione procederà al colloquio, che 
verterà sulle materie inerenti alla disciplina a selezione.

La commissione dispone dei seguenti punteggi:

- punti per i titoli: 20;
- punti per il colloquio: 20.

per quanto attiene la valutazione dei titoli, si fa riferimento ai 
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/97.

la valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dopo la valutazione, da parte della 
commissione, del colloquio stesso.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20, pertanto 
è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito 
nel colloquio la valutazione di sufficienza.

Le graduatorie, approvate con specifico provvedimento, sa-
ranno pubblicate sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it 
nella sezione bandi di concorso.

A norma dell'art. 7 del D.Lgs. 30/3/01 n. 165, sono garanti-
te pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed 
al relativo trattamento.

l’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà insindacabile, 
senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare di-
ritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ovvero 
di disporne la revoca.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a segui-
to della presente procedura verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 
30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679. La pre-
sentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte 
dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, 
compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conserva-
zione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al pre-
sente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.S.L. 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

Questa Azienda Unità Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di punteggio, 
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano uni-
ti i necessari documenti probatori.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel sito in-
ternet aziendale. trascorsi cinque anni dalla data di approvazione 
della graduatoria, l’Amministrazione procederà allo scarto del-
la documentazione allegata alla domanda di partecipazione.  
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si invitano, pertanto, i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna 
– via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 – 9592 – 9589 
– 9591 dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 – posta elet-
tronica serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it)

Il Direttore Sumap
Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

incAricO

Emissione di avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimen-
to di eventuali incarichi temporanei di Dirigente Medico di 
Medicina e Chirurgia d’Accettazione d’Urgenza per l’Azien-
da USL di Ferrara

per quanto disposto con determinazione del direttore del 
servizio comune gestione del personale n. 575 del 18/4/2019 
esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per soli ti-
toli per il conferimento di eventuali incarichi temporanei di: 

Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione 
d’Urgenza per l’Azienda USL di Ferrara. 

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 
2018, n. 145, i medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo 
anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l’accesso alla dirigenza sanitaria nella specifica disciplina 
bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, 
in graduatorie separate.

l’eventuale assunzione dei medici in formazione specialistica 
iscritti all’ultimo anno del relativo corso, risultati idonei e util-
mente collocati nella graduatoria, è subordinata al conseguimento 
del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria 
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di Sabato, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.

non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le 
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale 
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL 
con un ritardo superiore a 7 giorni.

le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale. Si prega inoltre di inviare 

domanda – debitamente sottoscritt a – e allegati in formato PDF, 
inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file. Non sarà pertan-
to ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata alla pec Aziendale.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445 del 28/12/2000 non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazio-
ni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà di conformità all’originale di copia” (artt. 19 e 47, 
d.p.r. 28/12/2000, n. 445).

in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) del-
la L. 183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti 
tra P.A. e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle cer-
tificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non  
potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valuta-
zione di merito, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più 
precisamente:

a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione);

b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero-professionali, docenze).

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione 
del titolo autocertificato.

con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso 
per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.
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Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli, ai sensi 
del d.p.r. 10/12/1997, n. 483, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso della 
posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda Usl di 
Ferrara. La graduatoria potrà altresì essere utilizzata anche per esi-
genze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara in caso 
di esaurimento graduatorie presso la medesima Amministrazione.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avvi-
so pubblico rivolgersi al Servizio Comune Gestione del Personale 
- Ufficio Concorsi - di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di 
Ferrara - Corso Giovecca n.203 - 44121 - Ferrara - 1° piano (ex 
palazzina di Pediatria) - ex Ospedale S. Anna -  tel.0532/235673 
- 0532/235744 - tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 
alle ore 13.00 o consultando il sito internet: www.ausl.fe.it.

Il Direttore
Luigi Martelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Collaboratore professionale sanitario - Tecnico 
della Fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiova-
scolare - Cat. D 

in esecuzione della determinazione del direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 217 del 15/4/2019 è indetto pubblico avviso 
per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti indi-
viduali di lavoro a tempo determinato di

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Collaboratore pro-
fessionale sanitario - Categoria: D - Qualifica: Tecnico della 
Fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare.

Il presente Avviso è disciplinato dal Regolamento recante: 
“criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del direttore generale n. 218 del 
24/5/2012, rettificata con deliberazione n. 66 del 18/3/2016

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore Assisten-
ziale Aziendale si procederà alla formulazione della graduatoria 
sulla base della valutazione dei titoli posseduti dai candidati e di 
un colloquio o di una prova pratica volto alla verifica delle cono-
scenze teoriche e della professionalità richieste, come previsto dal 
punto B1 della deliberazione 218 del 24/5/2012, rettificata con 
deliberazione n. 66 del 18/3/2016 sopracitate.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
d.p.r. 27/3/2001, n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla 
presente selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative 
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della 
categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex 
art. 41 D.Lgs. 81/2008.

1. Requisiti generali di ammissione
Cittadinanza

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-
le leggi vigenti;

b) cittadinanza di uno dei paesi dell’U.e. o di un paese non 
comunitario

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e di stati 
non appartenenti all’Unione europea devono altresì possedere, ai 
sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza;

- essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-
do per i cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) possono partecipare altresì:
- i familiari di cittadini di stati membri dell’Unione europea, 

non aventi la cittadinanza di uno stato membro che siano titola-
ri del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente 
(art. 38, c. 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria (art. 38, c. 3-bis, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.).
Limiti d'età

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigen-
ti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.
Godimento dei diritti civili e politici

Non può accedere all’impiego chi sia escluso dall’elettorato 
attivo nonché chi sia stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile.

2. Requisiti specifici di ammissione
- Diploma di laurea in Tecniche di Fisiopatologia cardio-

circolatoria e perfusione cardiovascolare ovvero del diploma 
Universitario di Tecnico di Fisiopatologia cardiocircolatoria e per-
fusione cardiovascolare conseguito ai sensi dell’art. 6, co. 3, del 
D,Lgs. n. 502/92, ovvero dei Diplomi e Attestati conseguiti in base 
al precedente ordinamento e riconosciuti equipollenti al d.U., ai 
sensi del d.M. sanità 27/07/2000, ovvero degli altri titoli equipol-
lenti, conseguiti all’estero e riconosciuti dall’ordinamento italiano

- Possesso della Laurea in Tecniche di Fisiopatologia car-
diocircolatoria e perfusione cardiovascolare ovvero del diploma 
Universitario di Tecnico di Fisiopatologia cardiocircolatoria e per-
fusione cardiovascolare conseguito ai sensi dell’art. 6, co. 3, del 
D,Lgs. n. 502/92, ovvero dei Diplomi e Attestati conseguiti in ba-
se al precedente ordinamento e riconosciuti equipollenti al d.U, ai 
sensi del d.M. sanità 27/7/2000, ovvero degli altri titoli equipol-
lenti, conseguiti all’estero e riconosciuti dall’ordinamento italiano 
ai sensi delle vigenti disposizioni, ai fini dell’esercizio dell’attività 
professionale e dell’accesso ai pubblici impieghi (D.M. 27/7/2000).
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- iscrizione all’Ordine professionale dei tecnici della Fi-
siopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare. 
l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei pa-
esi dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio stabilito nel presente bando per la presen-
tazione delle domande.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte degli organi 
competenti.

3. Domanda di ammissione alla selezione 
la domanda di partecipazione alla selezione, redatta in car-

ta libera e sottoscritta dal candidato in calce alla stessa senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 dpr n. 445/2000), deve 
PERVENIRE, a pena di esclusione, entro il 15° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno 
sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non 
festivo. il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet azienda-
le: www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

la domanda può essere inoltrata:
- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-

strazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza – via 
A. Anguissola n.15 – 29121 Piacenza con la precisa indicazione 
della selezione cui l'aspirante intende partecipare. Si precisa che, 
per le domande spedite a mezzo del servizio postale, non fanno 
fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo pec dell’Azienda U.s.l. di piacenza contatinfo@pec.
ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata do-
vranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF, 
la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB ciascuno.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto della selezione.

si precisa che la validità dell’inoltro mediante pec, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua 
volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale. nel caso di inoltro tramite pec la domanda di par-
tecipazione alla selezione dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il can-
didato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 
lettera a) del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con 
firma digitale o firma elettronica qualificata).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporta l’esclusione dalla selezione.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

l’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione 

all’avviso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad 
utilizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedu-
ra in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’Usl 
di piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo pec, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indi-
care nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi 

dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie indi-
viduate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38, co. 1,  
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

c) comune di iscrizione nelle liste elettorali, oppure i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di 
per sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti con-
danna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di 
lavoro con la pubblica amministrazione perché da esso deriva 
l’interdizione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con 
la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies cod. pen., artt. 3, 4, 5, l. 27 marzo 2001,  
n. 97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato;

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. 
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, è necessario in-
dicare la data, la sede e la denominazione completa dell’istituto 
presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conse-
guimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale 
con il quale è stato disposto il riconoscimento in Italia e del qua-
le è obbligatoria l’allegazione;

f) posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) eventuali servizi prestati come dipendente presso Pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli 
stessi, oppure di non aver mai prestato servizio presso pubbli-
che Amministrazioni;

h) l’eventuale diritto a preferenza o precedenza nella no-
mina a parità di punteggio, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994,  
n. 487. tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferen-
za o precedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi. 
Chi ha titolo a preferenza o precedenza deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia 
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti 
probatori, pena esclusione dal relativo beneficio;

i) i beneficiari della legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad indicare nella domanda di ammissione le specifi-
cazioni richieste dal 2° comma dell'art. 20 della predetta legge 
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riguardanti l'ausilio necessario per sostenere le prove d'esame 
in relazione al proprio handicap, nonchè l'eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove previste dal pre-
sente bando.

j) indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione re-
lativa alla selezione. in caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

4. Motivi di esclusione dalla selezione 
- la mancata sottoscrizione autografa della domanda di par-

tecipazione da parte del candidato, nel caso di inoltro a mano o 
a mezzo del servizio postale;

- il mancato rispetto delle modalità di inoltro e sottoscrizio-
ne della domanda inviata via PEC;

- il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio e la rice-
zione della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;

- l’invio della domanda di partecipazione con modalità di-
verse da quelle sopra elencate;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 
partecipazione alla selezione indicati nel presente bando.

5. Documentazione da allegare alla domanda 
i candidati dovranno utilizzare il fac-simile di domanda di 

partecipazione allegato al bando e pubblicato sul Sito Internet 
dell’Azienda Usl di piacenza, www.ausl.pc.it, sezione “Assun-
zioni e collaborazioni”.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati de-
vono allegare:

- una fotocopia del documento di identità legalmente valido;
- un dettagliato curriculum formativo e professionale redatto 

in carta libera e in conformità agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, 
datato e firmato in maniera autografa, dal quale si evincano le ca-
pacità professionali e di studio possedute dall’interessato.

le dichiarazioni rese dal candidato nel curriculum devono 
contenere tutti gli elementi necessari ai fini della valutazione.

in particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valuatazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

per quanto attiene la partecipazione a corsi e convegni, il 
candidato dovrà indicare titolo del corso, durata, data e sede di 
svolgimento, eventuale conseguimento di ECM, qualifica di udi-
tore/relatore.

- eventuali pubblicazioni. Queste ultime devono essere edite 
a stampa e allegate alla domanda in originale o in fotocopia au-
tenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del dpr 445/2000, 
mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio che attesti la 
conformità delle copie agli originali;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 
l’ammissione alla selezione dei cittadini extra Ue, preferenze, 
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- copia del decreto di riconoscimento del titolo di studio con-
seguito all’estero;

- un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
Si precisa che non è necessario allegare copie e documenti 

relativi ai titoli di studio conseguiti (ad eccezione dei certifica-
ti di equipollenza per i titoli conseguiti all’estero), alle iscrizioni 
agli albi professionali, alla parteciazione a corsi, convegni, semi-
nari, per i quali è sufficiente l’autocertificazione.

poiché, ai sensi dell’art. 15 della l. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, quali-
tà personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati dovranno 
presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 
e 47 del dpr 445/2000.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, decorsi 60 giorni dalla data 
di pubblicazione della graduatoria di merito all’Albo dell’Azien-
da Usl di piacenza e, comunque, entro i termini di validità della 
graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restituzione 
della documentazione allegata alla domanda.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presen-
te bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le norme 
regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal 
d.p.r. 27/3/2001, n. 220.

6. Commissione esaminatrice 
la commissione viene nominata dal direttore dell’U.O. ri-

sorse Umane ed è così composta:
- direttore Assistenziale Aziendale o persona da questi dele-

gata con funzioni di Presidente;
- n. 2 componenti in qualità di esperti inquadrati nella stessa 

categoria/profilo o comunque equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione e, in ogni caso, di categoria non 
inferiore;

- n. 1 dipendente amministrativo di categoria non inferiore al-
la C con funzioni di Segretario.
7. Valutazione dei titoli e del colloquio/prova pratica
la commissione, per la valutazione dei titoli, si attiene a 

quanto disposto dal Regolamento recante “Criteri per l’espleta-
mento delle procedure di pubblica selezione per la stipulazione 
di rapporti di lavoro a tempo determinato”, approvato con deli-
berazione del Direttore generale n. 218 del 24/5/2012 e rettificato 
con Deliberazione n. 66 del 18/3/2016 e altresì alla normativa 
concorsuale generale, per il personale non dirigenziale del Com-
parto, di cui al dpr 220 del 27/3/2001.

la commissione dispone, per la valutazione dei titoli, di 20 
punti complessivi così ripartiti:
1.  titoli di carriera punti 10;
2.  titoli accademici e di studio punti 2;
3.  pubblicazioni e titoli scientifici punti 2;
4.  curriculum formativo e professionale punti 6;
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Il colloquio/prova pratica è volto/a “alla verifica delle co-
noscenze teoriche e della professionalità richiesta dall’incarico 
oggetto della procedura, su materie attinenti all’incarico cui si ri-
ferisce la selezione”.

la commissione dispone, per la valutazione del colloquio/
prova pratica, di 20 punti complessivi.

Il superamento del colloquio/prova pratica è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a 14/20.

Sarà escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non 
abbia conseguito la sufficienza al colloquio/prova pratica.

Il punteggio massimo attribuibile a ciascun candidato è pari 
a 40 ed è dato dalla somma dei punti derivanti dalla valutazio-
ne dei titoli e dei punti derivanti dalla valutazione del colloquio/
prova pratica.

gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine risultante 
dalla graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito a 
ciascun candidato.

8. Convocazione per il colloquio/prova pratica 
l’elenco dei candidati ammessi al colloquio/prova pratica 

e le date di convocazione allo stesso/alla stessa verranno pub-
blicati sul sito internet aziendale www.ausl.pc.it nella sezione 
“Assunzioni e collaborazioni” a partire dal 3/6/2019, conceden-
do ai candidati un preavviso di almeno 20 giorni.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.
I candidati non presenti nella lista degli ammessi sono da 

considerarsi esclusi. Ai soli candidati esclusi sarà data comuni-
cazione scritta relativamente alle motivazioni dell’esclusione.

la mancata presentazione a qualsiasi titolo dei candidati nella 
data e all’orario indicati equivarrà a rinuncia e comporterà l’irre-
vocabile esclusione dalla selezione.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di valido documento d’identità personale, a norma di legge.

9. Approvazione e utilizzazione della graduatoria 
il direttore dell’U.O. risorse Umane dell’AUsl di piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti della procedura selettiva, 
li approva e, successivamente, approva altresì la graduatoria di 
merito che è immediatamente efficace.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punteggio, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i., purchè alla 
domanda di ammissione alla selezione siano uniti i necessari do-
cumenti probatori.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito 
internet dell’Azienda www.ausl.pc.it, sezione “Assunzioni e col-
laborazioni - graduatorie” ad intervenuta esecutività dell’atto di 
approvazione della graduatoria stessa.

La graduatoria rimarrà in vigore per trentasei mesi decorren-
ti dalla data di pubblicazione della stessa nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna. In mancanza di graduatorie di 
pubblico concorso, quella formata a seguito del presente avviso 
potrà essere utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi, 
sia interinali sia di supplenza.

l’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Tale graduatoria potrà essere utilizzata, durante il periodo di 
vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo 
parziale (part-time).

10. Adempimenti dei vincitori 
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-

sti, i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno 
invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 
24 del ccnl del 21/5/2018 del personale del comparto sanità 
e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta 
dell’Azienda Usl, i documenti indicati nella richiesta stessa, sot-
to pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione all’avviso presuppone l’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

11. Disposizioni finali
i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in pos-

sesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conserva-
zione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.

l’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale; 
si riserva altresì la facoltà di revocare il presente avviso pubbli-
co in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi 
o di altre strutture dell’Azienda U.S.L., nonché in conseguenza 
di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
agli uffici dell’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanita-
ria Locale con sede in Piacenza – Via A. Anguissola n.15 – tel. 
0523/398702 oppure 0523/398821, o consultare il sito www.ausl.
pc.it nella sezione: Assunzioni e collaborazioni.

i servizi di sportello U.O. risorse Umane sono aperti al pub-
blico nei seguenti giorni ed orari: da lunedì a venerdì dalle ore 9 
alle ore 12, nonché il martedì e giovedì dalle ore 15 alle ore 17.

Il Direttore
Mario giacomazzi
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMi-
liA

incAricO

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formazione 
di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo de-
terminato nel profilo professionale di Dirigente Medico di 
Neuropsichiatria Infantile 

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione 
Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per titoli e 
colloquio per la formazione di una graduatoria per conferimento 
di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico di Neurop-
sichiatria infantile.

Requisiti specifici di ammissione 
a) Laurea in Medicina e Chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del dpr 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai dd.MM. 30/1/9198, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1.2.98 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. 
l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio. 

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 
2018 n. 145, i medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo 
anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata.

l’eventuale assunzione dei medici in formazione specialistica 
iscritti all’ultimo anno del relativo corso, risultati idonei e util-
mente collocati nella graduatoria, è subordinata al conseguimento 
del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria 
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando. 

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
DLgs 165/01 e s.m.i;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

 Domanda di partecipazione 
 Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Usl di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMEN-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia – 
servizio gestione giuridica del personale – via sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia. La domanda si considera prodotta in 
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Non saranno 
comunque accettate domande pervenute a questa amministra-
zione oltre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate 
nei termini a mezzo del servizio postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.
ausl.re.it.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di 
posta elettronica certificata sopra indicato.
La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relati-
vi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto 
della pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivoca-
bile il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato 
intende partecipare.

- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 
Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, 
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al dpr  
n. 445/2000 e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 
183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a 
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato. 

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.
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la presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
sanitario sulla base dell’attestazione del direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operatoria dell’Azienda 
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla effet-

tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.
la data e la sede del colloquio verranno comunicate con 

un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indica-
ti, muniti di valido documento di riconoscimento.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

per il colloquio saranno a disposizione della commissione 
20 punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione. Il 
superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del dpr  
n. 483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

la valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

Graduatorie e adempimento del vincitore 
Le graduatorie saranno formulate dall’apposita Commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

Verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno di specializzazione
e verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata 

con i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione al-
la data di scadenza del bando.

in caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del dpr n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 – punto 9 – della legge n. 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente CCNL per l’area della Dirigenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico competente.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi 
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi in tutte le sedi aziendali.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia: 
www.ausl.re.it – link Bandi, concorsi, incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - 
tel. 0522/339420 – 339421. (Orario Ufficio Concorsi: dal lunedì 
al venerdì dalle 9.30 alle 13.00). 

Scadenza presentazione domande: 23 maggio 2019
Il Direttore del Servizio

lorenzo Fioroni

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Bando di Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di un incarico a tempo determinato, per la durata di 
12 mesi, di Esperto di Analisi Genetiche e di Attività Farma-
cologiche a livello preclinico, ai sensi dell'art. 15-octies del 
D.LGS n. 502/92 e s.m.i., per l’attuazione del progetto: “De-
finizione di trattamenti mirati per l'osteosarcoma attraverso 
lo studio di marcatori farmacogenomici e di fattori coinvolti 
nel riparo dei danni al DNA indotti dai chemioterapici” per 
le esigenze del Laboratorio di Oncologia Sperimentale dell’I-
stituto Ortopedico Rizzoli

In esecuzione della Deliberazione IOR n. 115 del 19/4/2019, è 
emesso un avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 
15-octies, del D.Lgs n. 502/92 e successive modifiche per l’in-
dividuazione di una figura di Esperto di Analisi Genetiche e di 
attività farmacologiche a livello preclinico, per l’attuazione del 
seguente progetto:

1. Descrizione Progetto: Definizione di trattamenti mirati 
per l'osteosarcoma attraverso lo studio di marcatori farma-
cogenomici e di fattori coinvolti nel riparo dei danni al DNA 
indotti dai chemioterapici (codice prog. PRWEB 7227) 

Obiettivi del Progetto 
Valutazione dell'efficacia in vitro di farmaci bersaglio con-

tro fattori deputati alla riparazione dei danni al dnA indotti dai 
chemioterapici utilizzati nella terapia dell'osteosarcoma, utilizzati  
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come agenti singoli o in combinazione con agenti antitumora-
li classici.

Analisi di polimorfismi genici della linea germinale e/o tumo-
rale in pazienti con osteosarcoma e definizione della correlazione 
con la risposta al trattamento, decorso clinico e suscettibilità svi-
luppo di eventi tossici.

le attività sopra descritte saranno svolte presso il laborato-
rio di Oncologia Sperimentale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli.

La durata dell’incarico è di dodici mesi, rinnovabile in rela-
zione alla durata del progetto

Il trattamento economico è determinato sulla base di un im-
pegno settimanale di n. 36 ore settimanali, in base alle norme 
legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il personale 
del comparto s.s.n. costo complessivo per l’ente: 34.890,00 
euro per la durata complessiva dell’incarico.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad 
avviso è regolato e stabilito dalle normative legislative e con-
trattuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del D.Lgs. 30/3/2001, 
n. 165 e s.m.i., è garantita parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

2. Requisiti di ammissione all'avviso
possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti:
2.a - Requisiti generali di ammissione
a) Cittadinanza (v. art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97) – 

possono partecipare:
- i cittadini italiani o cittadini di uno dei paesi dell'Unione 

europea e loro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato 
membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente;

- cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria:

b) il concorrente, se straniero, dovrà dichiarare di avere un’a-
deguata conoscenza della lingua italiana;

c) Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità 
fisica all’impiego – con l’osservanza delle norme in materia di 
categorie protette – è effettuato, a cura dell’Istituto, prima dell’im-
missione in servizio;

d) Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni;

e) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997,  
n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche Ammi-
nistrazioni non è soggetta a limiti di età.

2.b - Requisiti specifici di ammissione
1.  Laurea Magistrale/Specialistica/Vecchio Ordinamento in Bio-

logia o Farmacia o equipollente;
2.  documentata esperienza professionale maturata in ambito di:

- isolamento di dnA e rnA da campioni cellulari e tissuta-
li di origine tumorale, anche inclusi in paraffina

- valutazione dello stato di polimorfismi genici mediante  

tecniche di quantitative real-time polymerase chain reaction (rt-
pcr)

- valutazione del livello di espressione genica con tecniche 
di biologia molecolare

- coltura in vitro di cellule umane (e più in particolare de-
rivate da tumori muscoloscheletrici) in aderenza e su substrato 
semi-solido

- valutazione della sensibilità in vitro a farmaci chemiotera-
pici convenzionali o bersaglio-specifici

- valutazione delle interazioni tra farmaci in trattamenti com-
binati (associazioni e sequenze)

- tecniche di trasfezione e silenziamento genico
- valutazione del danno al DNA indotto da agenti farmaco-

logici
- tecniche di citofluorimetria, applicate in particolare all'ana-

lisi del ciclo cellulare, all'induzione di apoptosi e alla valutazione 
dell'incorporazione di farmaci o molecole fluorescenti

- valutazione dell'espressione proteica con tecniche di immu-
nocitochimica, immunoistochimica, western blot.

costituirà titolo preferenziale la specialità in Biochimica cli-
nica

I requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presen-
te Bando per la presentazione delle domande di partecipazione.

3. Domanda di ammissione all'avviso
la domanda di partecipazione all’avviso pubblico, redatta in 

carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore 
Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna e dovrà es-
sere spedita nei modi e nei termini indicati al punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 

ammissione richiesti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) pres-
so il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni 
necessaria comunicazione;

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 d.p.r. n. 445/2000).

la omessa indicazione, nella domanda, anche di una sola 
delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per l'am-
missione determina l'esclusione dall'avviso pubblico.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione all'avviso i concorrenti de-

vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione, ivi compreso 
un curriculum formativo e professionale datato, firmato e auto-
certificato nei termini di legge.
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I titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale 
o autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocer-
tificati ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi è 
necessario allegare alla domanda fotocopia semplice di un do-
cumento di identità personale del dichiarante.

Autocertificazione
si precisa che il candidato, può presentare in carta sempli-

ce e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-

sativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, 
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), 

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tut-

ti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di 
cui al citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (ad esempio: 
borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-professio-
nali; attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di 
aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari; conformi-
tà all’originale di pubblicazioni, ecc.).
unitamente a fotocopia semplice di documento di identità per-
sonale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno 
/ tempo definito / part-time e relativo regime orario), le date di 
inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventua-
li interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, 
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di 
svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali.

È altresì possibile per il candidato autenticare la copia di 
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e 
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazio-
ne di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà dovrà elencare specificamente ciascun documento 
presentato in fotocopia semplice di cui dichiara la corrispon-
denza all’originale; in alternativa, potrà dichiarare in calce alla 
fotocopia semplice di ciascun documento la conformità al rela-
tivo originale.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 

dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

5. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

La domanda e gli eventuali documenti a corredo dovranno 
essere spediti per posta entro il termine perentorio del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
Bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda e il curriculum ad essa allegato devono essere 
inoltrati esclusivamente:

a) a mezzo del servizio postale, al seguente indirizzo: 
s.U.M.A.p. settore concorsi rizzoli - stanza 41 via gramsci 
n.12 - 40121 Bologna.

Le domande, spedite per posta obbligatoriamente entro il 
giorno di scadenza indicato nella prima pagina del presente Ban-
do. dovranno essere inviate mediante raccomandata con avviso 
di ricevimento.

Farà fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. 
l’Amministrazione, tuttavia, non risponderà di eventuali dis-
servizi postali e di conseguenti ritardi ed omissioni nel recapito 
delle Raccomandate. Più precisamente, in osservanza dell’art. 4, 
comma 4, dei vigenti Regolamenti Organici dell’Istituzione, non 
potranno essere accettate le domande che, benché spedite entro i 
termini di scadenza del Bando, pervengano a questa Amministra-
zione oltre il 7° giorno dopo la scadenza stessa. La busta deve 
contenere un’unica domanda di partecipazione. in caso contra-
rio, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che 
ne potrebbero derivare.

Non verrà presa in alcuna considerazione ogni riserva di in-
vio successivo di documenti.

Oppure:
b) in applicazione della l. 150/09 e della circolare del di-

partimento della Funzione pubblica n. 12/2010, la domanda 
di partecipazione e la relativa documentazione, unicamente in 
formato.pdf possono pervenire per via telematica , entro il 
suddetto termine, esclusivamente al seguente indirizzo di posta 
elettronica certificata : concorsi@pec.ior.it.

Si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’u-
tilizzo da parte del candidato di casella di posta certificata 
persOnAle. saranno esclusi i candidati che invieranno la 
domanda da una casella di posta elettronica semplice/ordina-
ria anche se indirizzata alla casella pec suindicata. È esclusa la 
possibilità di integrazione delle domanda inviata via PEC con 
documenti inviati via posta ordinaria o consegnati a mano.

si rammenta che, anche per l’invio tramite pec, occorre al-
legare la copia di un documento di identità valido.

l’Amministrazione non assume responsabilità in caso di 
impossibilità di apertura dei file inviati dai candidati via PEC.

Si ricorda ai candidati di verificare la correttezza dell’invio 
pec documentato con una doppia mail del sistema che confer-
ma l’accettazione da parte del sistema stesso nonché una seconda 
mail di avvenuta consegna al destinatario.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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6. Modalità di accertamento della qualificazione profes-
sionale e delle competenze richieste 

La valutazione della qualificazione professionale e delle com-
petenze degli aspiranti, sarà effettuato da una Commissione di 
esperti, appositamente nominata, sulla base:

- della valutazione del curriculum professionale (max. pun-
ti 20)

- di un colloquio diretto all’accertamento delle capacità e com-
petenze professionali del candidato, relativamente all’oggetto del 
progetto di cui al punto 1) del presente bando. (max. punti 20).

la commissione di esperti disporrà di un massimo di punti 
20 per il curriculum e valuterà la congruenza della qualificazione 
ed esperienza professionale rispetto alle caratteristiche tecnico-
professionali relative all’incarico messo a bando.la mancata 
partecipazione al colloquio comporterà l’esclusione dalla presen-
te procedura.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici 
di almeno 14/20. il mancato superamento del colloquio compor-
terà un giudizio di non idoneità del candidato e il non inserimento 
nella graduatoria.

Nel caso risultino idonei più candidati, la Commissione di 
esperti redigerà apposita graduatoria dei soli idonei sulla base del-
le risultanze della valutazione dei curricula e dei colloqui.

7. Convocazione candidati
Il giorno e l’ora del colloquio saranno comunicati ai candida-

ti mediante pubblicazione - con valore di notifica a tutti gli effetti 
nei confronti dei candidati – sul sito internet istituzionale dell’isti-
tuto Ortopedico rizzoli, nella sezione bandi di concorso, a partire 
dal giorno 3 giugno 2019, con un preavviso di almeno 20 giorni.

tale avviso costituisce l’unica forma di convocazione al col-
loquio e pertanto è onere dei candidati prenderne visione. Non 
verranno inviate convocazioni individuali. la mancata presenta-
zione nel giorno, nella sede ed orario che verranno indicati o la 
presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza mag-
giore, comporteranno l’irrevocabile esclusione dalla procedura, 
equivalendo a rinuncia.

i candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido 
documento di riconoscimento in corso di validità.

il servizio Unico Metropolitano Amministrazione del perso-
nale invia motivata comunicazione ai candidati non ammessi al 
presente avviso con le modalità indicate in domanda.

8. Conferimento dell'incarico
Il conferimento dell'incarico verrà formalizzato con atto del 

servizio Unico Metropolitano, sulla base della individuazione del 
candidato vincitore da parte dell'apposita Commissione di esperti 
composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di presidente.

Il conferimento di cui sopra è subordinato alla dimostrazione 
da parte dell’aspirante di aver cessato, interrotto, sospeso ogni e 
qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri enti.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le di-
sposizioni normative vigenti in materia.

il contratto a tempo determinato stipulato per il conferimento 
dell’incarico, disciplinato dall’art. 15-octies del D.Lgs. 502/1992 e 
s.m.i. pone in essere un rapporto di lavoro subordinato ed esclusivo.

Il trattamento economico è determinato sulla base di un im-
pegno settimanale di n. 36 ore settimanali, in base alle norme 
legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il personale 
del comparto del ssn.

L'Istituto Ortopedico Rizzoli si riserva la facoltà di disporre 
la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e modifica-
zione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione 
all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

9. Normativa anticorruzione
In applicazione del D.P.R. n. 62/2013, integrato dalle 

indicazioni fornite dall’AnAc per l’adozione dei codici di com-
portamento negli enti del SSN (Regolamento recante Codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici) si fa presente che il 
concorrente vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dal-
la normativa introdotta in materia di anticorruzione, come da 
apposito modulo da prodursi obbligatoriamente prima della sti-
pulazione del contratto individuale di lavoro.

si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o la 
decadenza dal rapporto in oggetto.

10. Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30/6/2003, 
n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679

l’istituto Ortopedico rizzoli informa, ai sensi dell’art. 13 
del D.Lgs 196/2003, e del Regolamento europeo 2016/679, che 
i dati personali raccolti saranno trattati esclusivamente per le fi-
nalità strettamente necessarie e connesse alla presente procedura 
di reclutamento, in modo lecito e secondo correttezza e secondo 
i principi della pertinenza, completezza e non eccedenza rispetto 
alla finalità sopra indicata, a salvaguardia dei diritti di cui all’art. 
7 del D.Lgs 196/2003. Per tali finalità l’acquisizione dei dati è 
necessaria. il loro mancato conferimento comporterà l’esclusio-
ne dalla procedura di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusione. 
Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti pubblici 
e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei casi e per le 
finalità previste da leggi, regolamenti, normativa comunitaria o 
Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di garantire la ge-
stione di tutte le fasi del procedimento stesso.

i dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Si precisa che il testo del presente bando è reperibile sul sito 
internet dell’istituto Ortopedico rizzoli: http://www.ior.it/il-riz-
zoli/bandi-di-concorso

Scadenza: 23 maggio 2019
Il Direttore SUMAP
Mariapaola gualdrini

istitUtO scientiFicO rOMAgnOlO per lO stU-
diO e lA cUrA dei tUMOri (irst)

incAricO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso 
l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contratto 
Collettivo Aziendale Dirigenza Medica per: Dirigente Medi-
co Specialista in Radioterapia

1) Requisiti di ammissione
Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-

quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito
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dal presente avviso per la presentazione della domanda di am-
missione):
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- specializzazione in radioterapia 
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi.

Ai sensi della normativa vigente, si prevede la partecipazio-
ne all’attuale bando di candidati aventi età lavorativa congrua da 
consentire il lavoro dipendente non in stato di quiescenza.

2) Modalità di selezione
Una commissione di esperti, nominata dal direttore gene-

rale, accerta l'idoneità dei candidati sulla base di una selezione 
che si svolgerà nella seguente modalità: 
- Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati
- prova orale.

la commissione attraverso la selezione determina il candi-
dato di maggior profilo professionale al quale verrà proposto il 
contratto di lavoro.

La graduatoria determinata, rimarrà valida per 1 anno dalla 
data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi scaduta, salvo 
proroghe della Direzione.

3) Domanda di ammissione
la partecipazione al presente bando sarà possibile presen-

tando la seguente documentazione: 
- Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è 

scaricabile presso l’apposita sezione (lavorare all’irst/Op-
portunità di lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale 
si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini 
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena l’esclusione.

- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà (art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui 
fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione (Lavora-
re all’irst/Opportunità di lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 4: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del do-
cumento di identità valido.

- Documento 5: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del co-
dice fiscale.
la domanda di cui sopra potrà essere inoltrata esclusivamen-

te nelle seguenti modalità:
- invio per Posta - raccomandata r/r indirizzata alla direzione  

i.r.s.t. – via p. Maroncelli n.40 – 47014 Meldola (Fc) 
recante sulla busta la dicitura: “AvvisO per MedicO 
rAdiOterApistA”. la domanda deve pervenire entro il 
giorno 7/6/2019. A tal fine non farà fede la data del timbro 
dell’Ufficio Postale accettante, pertanto si raccomanda di in-
viarla per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata - la documenta-
zione di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata 
entro le ore 13,00 del giorno 07/06/2019, anche attraver-
so l’utilizzo di posta elettronica certificata (pec) personale 
o non, all’indirizzo concorsi@irst.legalmail.it indicando 
nell’oggetto la seguente dicitura: “AVVISO PER MEDI-
cO rAdiOterApistA”. si precisa che l’estensione pec 
“.gov” non è compatibile con il sistema di posta certifica-
ta dello scrivente istituto in quanto non considerata pubblica  
amministrazione.

- Consegna Diretta - la documentazione da cui si deve evincere 
il riferimento “AvvisO per MedicO rAdiOterApi-
stA” potrà essere recapitata anche a mezzo raccomandata a 
mano in forma di consegna diretta sempre e comunque en-
tro e non oltre le ore 13.00 della data indicata come scadenza 
(07/06/2019). Non saranno accettate le domande pervenute 
fuori periodo utile indicato, o in modalità difformi da quel-
le indicate nel bando
4) Miscellanea
Dalle ore 12.00 del giorno 13/6/2019, sarà disponibile sul 

sito irst alla sezione “ lavorare con noi” l’elenco dei can-
didati giudicati idonei a sostenere la selezione in questione, 
nonché ogni ulteriore informazione utile alla esecuzione della  
selezione.

i nominativi non presenti in tale elenco, sono pertanto da 
considerarsi esclusi in quanto non in possesso dei requisiti neces-
sari ovvero inadempienti circa la presentazione della domanda. 

Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.
l’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare od annul-

lare il presente avviso.
Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servi-

zio gestione risorse Umane i.r.s.t. (tel. 0543/739720 e 0543/ 
739721).

sito internet: www.irst.emr.it
Scadenza: 7 giugno 2019

Il Direttore Area Giuridico Amministrativa
gianluca Mazza

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di quattro mesi ad un laureato da 
svolgersi presso l’Unità Operativa Cardiologia per la realiz-
zazione del progetto “Data manager per l’Unità Operativa 
Cardiologia”

in esecuzione della decisione del direttore della struttura 
complessa interaziendale Area giuridica n. 407 del 29/4/2019, 
si procederà all’attivazione di un contratto libero professiona-
le, della durata di mesi quattro, da svolgersi presso l’Unità 
Operativa Cardiologia. Il professionista sarà impegnato nella  

realizzazione del progetto: 
“Data Manager per l’Unità Operativa Cardiologia” 
Il costo della collaborazione è determinato in € 8.000,00. Il 

compenso lordo da erogare al professionista a cui sarà conferito 
l’incarico sarà calcolato, al netto degli oneri a carico dell’Azien-
da, in base alla situazione previdenziale/contributiva e fiscale 
dello stesso. 

1. Requisiti specifici di ammissione:
- Possesso di una delle seguenti lauree magistrali/specia-

listiche: Biotecnologie, CTF, Scienze Biologiche, comprese le 
equipollenti e affini.

i requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data  
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la  
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presentazione delle domande di ammissione.
2. Domanda di ammissione: 
le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma.

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma, in qualità 
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. la presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. l’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda: 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera – art. 75 del d.p.r. n. 445/2000.

È inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 13 del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili 
con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 

del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa 
- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.) che 

considera opportuno presentare agli effetti della valutazione di 
merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR  445/2000, così 
come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della l. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande: 
la domanda di partecipazione, e la documentazione ad es-

sa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo: Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma - struttura complessa inte-
raziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio 
Gramsci n. 14 - 43126 Parma

sulla busta andrà riportata la dicitura: “domanda di parteci-
pazione a procedura comparativa per affidamento di incarico di 
collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale”.

la domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.r.

- presentata direttamente alla struttura complessa intera-
ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci n.14 - parma, 
ESCLUSIVAMENTE nei seguenti giorni:

il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
il giovedì dalle ore 9.00 alle 17.00.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 
del 23 maggio 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di par-
ma. nel caso di presentazione diretta farà fede il timbro e la data 
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

5. Colloquio: 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del direttore della s.c. intera-
ziendale Area giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e 
che si terrà il giorno martedì 28 maggio 2019 ore 10.00 presso 
la sala meeting dell’UO CARDIOLOGIA dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di parma - via gramsci n.14 - parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti con-
vocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a 
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presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di ido-
neo documento di riconoscimento. 

6. Valutazione titoli 
i titoli verranno valutati dalla commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico 
L’incarico in oggetto verrà assegnato sulla base di una gra-

duatoria di merito formulata dalla commissione esaminatrice, a 
seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio ef-
fettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Scadenza: 23 maggio 2019
Il Direttore

Michela guasti

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, di dodici mesi, ad un laureato in 
ingegneria biomedica, per attività relative alla realizzazione 
del progetto “Attivazione del gestionale di Asset Management 
per le tecnologie biomediche dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma e l’Azienda Unità Sanitaria Locale di 
Parma” da svolgersi presso la Struttura Semplice Diparti-
mentale Ingegneria Clinica

in esecuzione della decisione del direttore s.c. interaziendale 
Area giuridica n. 410 del 29/4/2019, si procederà all’attivazione 
di un contratto libero professionale della durata di dodici mesi, 
da svolgersi presso la Struttura Semplice Dipartimentale Ingegne-
ria Clinica. Il professionista sarà impegnato nella realizzazione 
del progetto: 

Attivazione del gestionale di Asset Management per le tec-
nologie biomediche dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
parma e l’Azienda Unità sanitaria locale di parma 

Il costo della collaborazione è determinato in € 2.500,00 
mensili, da considerarsi comprensivi di ogni onere, fiscale e previ-
denziale, dovuto dal collaboratore e dal committente. il compenso 
lordo da erogare al professionista a cui sarà conferito l’incarico 
sarà calcolato, al netto degli oneri a carico dell’Azienda, in base 

alla situazione previdenziale/contributiva e fiscale dello stesso.
1. Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea specialistica/magistrale in Ingegneria Biomedica;
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Albo professionale;
- comprovata esperienza professionale maturata preferibil-

mente presso azienda sanitarie, pubbliche o private, nelle attività 
tipiche dell’ingegneria clinica, con particolare riferimento alle 
procedure di gestione del parco tecnologico e sui relativi sof-
tware di gestione.

i candidati dovranno preferibilmente possedere:
- conoscenza delle principali caratteristiche di un sistema in-

formativo di gestione tecnologica;
- Buona conoscenza dei software per la gestione dei database;
- Buone conoscenze dei sistemi di classificazione di disposi-

tivi medici utilizzati a livello nazionale e comunitario;
- Buone conoscenze della normativa sulle tecnologie bio-

mediche;
- conoscenza della normativa sulla privacy.
 i requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione
le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma.

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma, in qualità 
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. la presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.
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Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. l’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera – art. 75 del d.p.r. n. 445/2000.

È inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di 
cui all’art. 13 del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compati-
bili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno 
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’am-
bito del procedimento per il quale la presente dichiarazione  
viene resa

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.) che 

considera opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva 
di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così 
come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della l. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico stranie-
ro - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero 
presso Università statali o legalmente riconosciute – devono 
allegare riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico  
italiano

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
la domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa 

allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - s.c. intera-

ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio 
Gramsci n. 14 - 43126 Parma

sulla busta andrà riportata la dicitura: “domanda di parte-
cipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico 
libero professionale/di collaborazione coordinata continuativa”. 

la domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

-  a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.r.

 - presentata direttamente alla struttura complessa intera-
ziendale Area Giuridica – Ufficio Contratti Atipici – Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma – via gramsci n.14- parma, 
ESCLUSIVAMENTE nei seguenti giorni:

il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
il giovedì dalle ore 9.00 alle 17.00.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 
del 23 maggio 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di par-
ma. nel caso di presentazione diretta farà fede il timbro e la data 
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

5. Colloquio 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del direttore della s.c. intera-
ziendale Area giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e 
che si terrà il giorno lunedì 27 maggio 2019 alle ore 9.30 pres-
so la sala meeting della SSD Ingegneria Clinica dell’ Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma – via gramsci n. 14 -  
parma 

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento. 

6. Valutazione titoli 
i titoli verranno valutati dalla commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico 
L’incarico libero professionale in oggetto verrà assegnato sul-

la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione 
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del 
colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi 
alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14 - parma (tel. 
0521/704662).

Scadenza: 23 maggio 2019
Il Direttore

Michela guasti
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un inca-
rico libero professionale di sei mesi ad un laureato da svolgersi 
presso l’Unità Operativa Ematologia per la realizzazione del 
progetto “Gestione del protocollo di ricerca”

in esecuzione della decisione del direttore della struttura 
complessa interaziendale Area giuridica n. 411 del 29/4/2019, 
si procederà all’attivazione di un contratto libero professionale, 
della durata di mesi sei, da svolgersi presso l’Unità Operativa 
Ematologia. 

Il Professionista sarà impegnato nella realizzazione del pro-
getto: “Gestione del protocollo di ricerca”.

Il costo della collaborazione è determinato in € 13.000,00. Il 
compenso lordo da erogare al professionista a cui sarà conferito 
l’incarico sarà calcolato, al netto degli oneri a carico dell’Azien-
da, in base alla situazione previdenziale/contributiva e fiscale 
dello stesso.

1. Requisiti specifici di ammissione:
- Possesso di una delle seguenti lauree magistrali/specialisti-

che: Biologia ovvero Medicina e Chirurgia;
- Esperienza maturata nel management di studi clinici, cono-

scenza della lingua inglese, gestione CRF, gestione SAE, gestione 
farmaci sperimentali, gestione studi traslazionali, audit clinico.

Requisiti preferenziali: competenze statistiche; master in me-
dicina e biostatistica; fondamenti della metodologia della ricerca.

i requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione: 
le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma.

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma, in qualità 
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le fina-
lità inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla 
medesima Struttura anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello  
stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della  
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal-
la procedura. la presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. l’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda: 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera – art. 75 del d.p.r. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di 
cui all’art. 13 del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili 
con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa 

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR. 
445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della l.  
n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute - devono allegare ri-
conoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano 

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande: 
la domanda di partecipazione, e la documentazione ad es-

sa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo: Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma - struttura complessa inte-
raziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio 
Gramsci n. 14 - 43126 Parma

sulla busta andrà riportata la dicitura: “domanda di parteci-
pazione a procedura comparativa per affidamento di incarico di 
collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale”.

la domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

 - a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.r.

- presentata direttamente alla struttura complessa intera-
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ziendale Area Giuridica – Ufficio Contratti Atipici – Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci n.14 - par-
ma, ESCLUSIVAMENTE nei seguenti giorni:

il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
il giovedì dalle ore 9.00 alle 17.00.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 
del 23 maggio 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di par-
ma. nel caso di presentazione diretta farà fede il timbro e la data 
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

5. Colloquio: 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del direttore della s.c. intera-
ziendale Area giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e 
che si terrà il giorno  venerdì 24 maggio 2019 ore 9.30 presso 
l’Auletta Didattica dell’U.O. Ematologia dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di parma - via gramsci n.14 - parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi 
nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento 
di riconoscimento.

6. Valutazione titoli 
i titoli verranno valutati dalla commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare 
riferimento a tutte le attività professionali e di studio idone-
e ad evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto 
dell’incarico.

7. Conferimento incarico 
L’incarico in oggetto verrà assegnato sulla base di una gra-

duatoria di merito formulata dalla commissione esaminatrice, a 
seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio ef-
fettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di colla-
borazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi 
la necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14 - par-
ma (tel.0521/704662).

Scadenza: 23 maggio 2019
Il Direttore

Michela guasti

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO 

Avviso pubblico finalizzato alla costituzione di rapporti di la-
voro autonomo con Farmacisti per l’attuazione del progetto 
aziendale “Buon uso del farmaco 2019 – Continuità assisten-
ziale ospedale territorio"

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 1397 del 24/4/2019 su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
delibera n. 342 del 20/9/2018, questa Azienda sanitaria locale 
intende procedere alla predisposizione di una graduatoria da cu-
i attingere per la costituzione di rapporti di lavoro autonomo, ai 
sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., con Far-
macisti per l’attuazione del progetto aziendale “Buon uso del 
farmaco 2019 - continuità assistenziale ospedale territorio" con 
le seguenti caratteristiche:

Oggetto: il professionista dovrà svolgere le seguenti attivi-
tà: farmacovigilanza nei pazienti in dimissione, counseling del 
paziente per l’assunzione corretta della terapia, verifica dell’ap-
propriatezza prescrittiva per i farmaci ad alto costo e specialistici, 
nell’ambito del progetto “Buon uso del farmaco 2019 - continui-
tà assistenziale ospedale territorio” pubblicato nel sito internet 
aziendale www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvi-
si pubblici per rapporti di lavoro autonomo, con riferimento alla 
presente procedura;

Durata: 12 mesi, con decorrenza dalla data che sarà indica-
ta nel relativo contratto di lavoro;

Sede di lavoro: le diverse sedi delle farmacie e punti eroga-
tivi del territorio aziendale;

Quantità/Impegno professionale richiesto: l’attività profes-
sionale dovrà essere commisurata alla complessità e continuità 
delle attività necessarie per lo sviluppo del progetto e articolata 
in maniera flessibile, nell’ambito delle strutture interessate e con 
modalità da concordare con i Responsabili delle strutture stesse;

Compenso: compenso massimo mensile di euro 2.500,00 
(comprensivo di tutti gli oneri, imposte, contributi previdenzia-
li, se ed in quanto dovuti) che verrà corrisposto, in relazione allo 
svolgimento delle attività oggetto del contratto per tutto il mese 
di riferimento. Il compenso verrà pagato mensilmente dall’Azien-
da USL della Romagna, dietro presentazione di apposita fattura 
emessa dal professionista - che deve essere titolare di partita ivA 
- e attestazione del responsabile della struttura interessata circa 
l’assolvimento degli obblighi prestazionali. Il suddetto compen-
so è comprensivo del costo per l’eventuale utilizzo del proprio 
automezzo per gli spostamenti che si renderanno necessari nell’e-
spletamento delle attività.

1) Requisiti specifici di ammissione
possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti:
a) laurea magistrale o specialistica in Farmacia ovvero  
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lauree del vecchio ordinamento in Farmacia o chimica e tecno-
logie farmaceutiche o laurea equipollente;

b) abilitazione all’esercizio della professione di farmacista;
c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Farmacisti (da possedere 

al momento dell’inizio dell’attività). l’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione europea 
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio.

d) esperienza di almeno 6 mesi, quale farmacista, in farma-
cie aperte al pubblico o ospedaliere;

e) non essere nella condizione di cui all’art. 5, comma 9, 
del D.L. 95 del 6/7/2012 convertito in legge 7/8/2012, n. 135 e 
precisamente di non essere soggetti collocati in quiescenza, che 
abbiano svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni 
e attività corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico, 
nonché nelle condizioni di cui all’art. 25 della Legge 724/1994.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Ai fini della valutazione del possesso dei requisiti di am-
missione, i competenti uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane 
– cesena si avvarranno dei competenti direttori/responsabili.

2) Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
giuridica risorse Umane - sede di cesenA - e presentata nei 
modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini di 
presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) di godere dei diritti civili e politici;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) la cittadinanza posseduta. se cittadino di stato non appar-
tenente all’Unione Europea deve essere in regola con le vigenti 
norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

g) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

i) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servizi 
dell’Azienda in relazione allo svolgimento delle attività ogget-
to dell’incarico;

j) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incompa-
tibilità prima dell’inizio della attività;

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl – U.O. gestione giuridica risorse 
Umane – sede di cesenA, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito internet www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e se-
lezioni > Avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo, con 
riferimento al presente avviso.

3) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando in 
particolare, quelle di specifico interesse rispetto alle attività ogget-
to dell’incarico, indicate nella prima pagina del presente bando.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e se-
lezioni > Avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo, con 
riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P.A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri,  
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i certificati medici e sanitari.
La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-

torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

4) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
23 maggio 2019 ( 15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Ge-

stione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede di 
cesenA, piazza leonardo sciascia n. 111, cesena - entro 
il termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle 
ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fronte retro) di un docu-
mento di identità del candidato in corso di validità. All’atto 
della presentazione della domanda viene rilasciata apposi-
ta ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né 
tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Uf-
ficio Concorsi sede di CESENA, Piazza Leonardo Sciascia  
n. 111 - 47522  cesena (Fc). la busta deve contenere un’u-
nica domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare.  

la busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso lp 
Farmacista”. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia 
(fronte e retro) di documento valido di identità personale del 
candidato. la domanda si considera prodotta in tempo utile 
se spedita entro il termine indicato. non saranno comun-
que accettate domande pervenute oltre il termine perentorio 
sopraindicato, anche se inoltrate entro il termine stesso. l’A-
zienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesat-
ta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente (dimensione mas-
sima del messaggio 50Mb) che comprenda la domanda di 
partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia di 
documento valido di identità personale del candidato, all’in-
dirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it; l’oggetto del 
messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda LP Far-
macista di…….(indicare cognome e nome)” - non saranno 
accettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, 
jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale invio, così come sta-
bilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certifica-
ta a sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e 
dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente:  
a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualifi-
cata; b) identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico 
di identità digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità 
elettronica e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la 
propria casella di posta elettronica certificata purché le relative 
credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del 
titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio 
o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

5) Convocazione dei candidati 
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare doman-

da di partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi 
con riserva alla presente procedura. l’eventuale successiva in-
staurazione del rapporto di lavoro autonomo è subordinata allo 
scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accerta-
mento del possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando,  
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con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla 
data di instaurazione del rapporto di lavoro.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 24 maggio 2019 
nel sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvi-
si pubblici per rapporti di lavoro autonomo, con riferimento al 
presente avviso, saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo in cui 
i candidati sono convocati per l’effettuazione del colloquio che 
indicativamente si terrà dal giorno 28 maggio 2019. tale co-
municazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguirà 
alcuna convocazione individuale. pertanto i candidati ai quali non 
sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a soste-
nere il colloquio, muniti di valido documento di riconoscimento, 
provvisto di fotografia non scaduto di validità, senza alcun altro 
preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui 
sopra. la mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

6) Espletamento del colloquio e valutazione comparata 
dei curricula 

l’incarico libero professionale verrà conferito sulla base di 
una graduatoria predisposta a seguito di colloquio inerente le at-
tività oggetto dell’incarico e valutazione comparata dei curricula 
con riferimento a tutte le attività di studio, professionali, di ricerca 
e di formazione professionale idonee ad evidenziare le compe-
tenze acquisite nelle attività oggetto dell’incarico.

Alla valutazione comparata dei curricula e al colloquio, pro-
cederanno i competenti direttori/responsabili, eventualmente 
assistiti da uno o più collaboratori, coadiuvati con funzioni di se-
gretario verbalizzante, da una figura amministrativa.

La graduatoria che verrà predisposta rimarrà valida per un 
periodo di 12 mesi dalla data di approvazione e, nel suddetto ar-
co temporale, verrà utilizzata per la costituzione di rapporti di 
lavoro autonomo per l’oggetto e con le caratteristiche sopra ri-
portate per le esigenze di tutti gli ambiti territoriali dell’Azienda 
Usl della Romagna.

7) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. l’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

8) Disposizioni varie
in nessun caso il presente avviso o l’eventuale instaurazione  

del rapporto di lavoro autonomo costituisce presupposto per la 
trasformazione in rapporto di lavoro subordinato.

Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede di CESENA, Piazza Le-
onardo Sciascia n. 111, Cesena - nei giorni dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 
alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito web www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi 
e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per rappor-
ti di lavoro autonomo, con riferimento al presente avviso, ove 
potranno reperire copia del presente bando e il modello della do-
manda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 23 maggio 2019
Il Direttore U.O. 

Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO 

Avviso pubblico per la raccolta di disponibilità di profes-
sionisti per l’eventuale instaurazione di rapporti di lavoro 
autonomo con laureati in Medicina e Chirurgia per attività a 
supporto delle UU.OO. di Pronto Soccorso Medicina d’Urgen-
za e punti di primo intervento dell'Azienda Usl della Romagna 

L’Azienda USL della Romagna informa della necessità di co-
stituire una banca dati di professionisti disponibili per prestazioni 
in regime di lavoro autonomo, da utilizzarsi in casi eccezionali 
e temporanei esclusivamente per l’attivazione di rapporti di la-
voro autonomo ove altre forme di reclutamento non consentano 
di evitare soluzioni di continuità nell’erogazione dell’assisten-
za presso le UU.OO. di Pronto Soccorso Medicina d’Urgenza 
e punti di primo intervento, limitatamente all’attività sanitaria 
a supporto degli ambulatori codici minori del Pronto Soccorso, 
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all’attività presso i punti di primo intervento e presso l’U.O. di 
Pronto Soccorso Medicina d’Urgenza a potenziamento dei turni 
diurni, notturni, festivi e prefestivi.

i requisiti di ammissione, le modalità di presentazione del-
le domande e i termini di scadenza sono disponibili consultando 
il teso integrale del bando, reperibile fino al 31/12/2019, sul sito 
web aziendale www.auslromagna.it – “informazione istituziona-
le” – “selezioni concorsi e assunzioni” – “concorsi e selezioni” 
– “avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo”.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna, 
Via De Gasperi n. 8 (ingresso in angolo con Largo Chartres n. 1) 
– nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il 
giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 – tel. 0544 286572.

Il Direttore
Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un in-
carico individuale in regime di CoCoCo per lo svolgimento di 
attività nell’ambito del progetto “Caratterizzazione neurop-
sicologica e di RM della connettività strutturale e funzionale 
dei network cerebrali in pazienti con patologie degenerative 
ed oncologiche”

in esecuzione della determinazione del direttore del ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione personale n. 1309 
del 29/4/2019, è emesso un avviso di procedura comparativa, 
mediante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento 
di un incarico individuale, in regime di Collaborazione Coordi-
nata Continuativa per lo svolgimento di attività nell’ambito del 
progetto “Caratterizzazione neuropsicologica e di RM della con-
nettività strutturale e funzionale dei network cerebrali in pazienti 
con patologie degenerative ed oncologiche”, per le esigenze del 
Programma Diagnostica Funzionale Neuroradiologica”- IRCCS 
–isnB

Il progetto prevede:
- la pianificazione del reclutamento dei pazienti e dei sogget-

ti volontari sani di controllo; 
- la definizione e somministrazione del protocollo di valuta-

zione neuropsicologica e del protocollo di RM funzionale sia 
“resting state” che “task-based”, il controllo di qualità delle 
immagini, l’elaborazione dei dati e l’interpretazione dei ri-
sultati clinici e di rM.
l’incarico individuale avrà la durata di un anno dalla data di 

indicata nel contratto.
ll trattamento economico complessivo lordo previsto per lo 

svolgimento dell’incarico è pari a € 35.000,00.
L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-

ne contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni delle 
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea Magistrale in Psicologia o laurea equiparata dei pre-

cedenti ordinamenti.
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi.

- esperienza almeno quinquennale nell’ambito del neuroima-
ging RM avanzato.
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- dottorato di ricerca nell’ambito delle neuroscienze
- Master in Neuropsicologia Clinica
- Specializzazione in Psicologia o Psicoterapia

Il corretto svolgimento delle attività sarà verificato mediante 
valutazione quali-quantitativa delle attività svolte.

i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:
- A.U.S.L. di Bologna – Uff. Concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi – via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12.
ovvero possono essere inviate mediante casella di posta elet-

tronica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it

la domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. NON fa fede il timbro 
a data dell’ufficio postale accettante, pertanto NON saranno ac-
colte domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il 
timbro postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria 
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto la residenza.

L’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata.

la commissione individua i candidati idonei mediante va-
lutazione comparativa delle esperienze di studio, formative e 
professionali documentate dagli stessi e di un colloquio che si 
terrà previa convocazione pubblicata sul sito internet aziendale 
– sezione concorsi – procedure in corso - procedure per lavoro 
autonomo e borse di studio.

Al termine della valutazione comparativa la commissione in-
dividua il candidato cui conferire l’incarico, motivando la scelta.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi ad Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – via 
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 – 9589 – 9592) - e 
mail serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it, dal lunedì al 
venerdì, dopo la pubblicazione del presente estratto nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

la modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio 
sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it

Scadenza: 23 maggio 2019
Il Direttore SUMAP
Mariapaola gualdrini
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMi-
liA

incAricO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero profes-
sionale a personale laureato in Psicologia con specializzazione 
in Psicoterapia nell'ambito del progetto: “Disturbi del com-
portamento alimentare (D.C.A.)”

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero professio-
nale a personale laureato in Psicologia con specializzazione in 
Psicoterapia nell’ambito del progetto: “Disturbi del comporta-
mento alimentare (D.C.A.)”, finalizzato alla realizzazione del 
progetto D.C.A. rivolto alla fascia d’età 14 - 30 anni, da svolgersi 
presso il Centro DCA area Distrettuale di Guastalla e Correggio, 
afferente al Dipartimento Salute Mentale Dipendenze Patologi-
che dell’Az. USL di Reggio Emilia.

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, avrà 
una durata di 12 mesi.

il compenso annuo lordo onnicomprensivo dell’ incarico li-
bero prof. le è determinato in Euro 20.160 /anno, da liquidarsi a 
seguito di positiva verifica dell’attività progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione: 
a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai 

sensi del vigente ordinamento universitario appartenente alla clas-
se LM – 51: Psicologia

ovvero altro diploma di laurea specialistica (dM 509/99) o 
diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento 
universitario equiparati ai sensi del decreto 9/7/2009 del Mini-
stero dell’istruzione e dell’Università e della ricerca pubblicato 
sulla g.U. n. 23 del 7/10/2009

b) Abilitazione all’esercizio professionale e iscrizione all’Or-
dine degli Psicologi

c) diploma di specializzazione in psicoterapia
d) documentata esperienza professionale post-specializza-

zione, della durata di almeno 5 anni in ambito di dcA presso 
Aziende sanitarie pubbliche o centri e/o strutture private accre-
ditate, svolta con contratti di lavoro dipendente o con contratti 
libero professionali, co.co.co., borse di studio (non concorrono a 
formare il citato requisito eventuali esperienze maturate nell’am-
bito di tirocini e di frequenze volontarie)

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo 
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servizio 
gestione giuridica del personale (o direttore generale) dell’A-
zienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE 
inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomanda-

ta A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia 
- servizio gestione giuridica del personale – via sicilia  
n. 44 – 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 

Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.ausl.re.it.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di 
posta elettronica certificata sopra indicato.
La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relati-
vi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto 
della pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivoca-
bile il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato 
intende partecipare.

- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 
Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - 
Via Sicilia n.44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedì al 
venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 
alle 16.30.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dpr n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa 
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacità professionali dei candidati con riferimento 
all’incarico da attribuire.

la data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione: informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati  
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dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconosci-
mento in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it – link: 
Bandi,concorsi,incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - 
tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 23 maggio 2019
Il Direttore del Servizio

lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore 
della struttura complessa denominata «U.O. Cure Primarie 
Pianura Ovest (SC)» nell'ambito del Dipartimento Cure Pri-
marie dell'Azienda USL di Bologna

in attuazione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 1250 
del 19/4/2019, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un avviso 
pubblico per il conferimento dell'incarico di direttore della strut-
tura complessa denominata «U.O. cure primarie pianura Ovest 
(sc)» nell’ambito del dipartimento cure primarie dell’Azienda 
U.S.L. di Bologna.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. 
484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, alla Legge n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012, n. 158 
come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012, n. 189, 
alla “Direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento 
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende 
del SSR” approvata con Delibera di Giunta regionale n. 312 del 
25/3/2013, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, nonché ai 
vigenti C.C.N.L. per le Aree della Dirigenza.

Ai sensi dell’art. 8, comma 4, della l.r. 23 dicembre 2004, 
n. 29, l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell’incarico.

A) Definizione del fabbisogno
I Dipartimenti rappresentano la struttura organizzativa 

dell’Azienda con l’obiettivo di gestire la produzione garantendo 
la globalità degli interventi preventivi, assistenziali e riabilitativi 
e la continuità dell’assistenza. i dipartimenti sono la sede elet-
tiva del governo clinico e sono il luogo della partecipazione dei 
professionisti alle decisioni di carattere strategico, organizzati-
vo e gestionale.

il dipartimento cure primarie (dcp) Aziendale risponde 
ai bisogni assistenziali nei luoghi della domiciliarità (domici-
lio, strutture intermedie, sedi ambulatoriali, Os.co., case della 
salute, consultori) sull’intero territorio della provincia. garanti-
sce l’unitarietà della programmazione, dell’organizzazione, della 
costruzione e dello sviluppo delle reti cliniche e organizzative, 
della valutazione dei processi e dei percorsi clinico-assistenziali 
nell’ambito delle cure primarie.

Il bacino di riferimento è la provincia di Bologna dove l’A-
zienda USL di Bologna è suddivisa in sei distretti. Sulla base 
delle caratteristiche geografiche e sociali del territorio bolognese 
l’organizzazione sta evolvendo in ambiti territoriali omoge-
nei, a ciascuno dei quali garantisce un set di servizi “di base”  

sufficientemente esteso, con standard qualitativi elevati ed inte-
grati con l’offerta dei grandi ospedali, che concentrano la propria 
attività sulle funzioni di secondo e terzo livello. nel dcp azien-
dale operano MMg, pls, McA, specialisti convenzionati interni, 
infermieri e ostetriche, tecnici sanitari.

Il DCP aziendale è organizzato in UUOO con funzione ge-
stionale e di produzione:

Profilo Oggettivo 
l’U.O. cure primarie e specialistica ambulatoriale del di-

stretto di Pianura Ovest, è una struttura complessa collocata 
all’interno del Dipartimento Cure Primarie Aziendale ed è la strut-
tura dedicata alla produzione ed erogazione dei Servizi territoriali 
e conta 82.789 mila abitanti con l’obiettivo:
- della presa in carico territoriale della cronicità assicurando 

la continuità delle cure, definendo e garantendo percorsi as-
sistenziali integrati e condivisi con il paziente e/o caregiver;

- di promuovere lo sviluppo della medicina proattiva quale 
modello di riferimento per la gestione della cronicità anche 
aumentando le competenze e le capacità di autocura dei pa-
zienti;

- di garantire una prima risposta ai problemi acuti dei cittadi-
ni gestibili nell’ambito delle cure primarie;

- dello sviluppo dei Nuclei di Cure Primarie quali luoghi di 
esercizio dell’attività clinico assistenziale;

- di promuovere il consolidamento delle relazioni tra il siste-
ma territoriale e ospedaliero;

- dello sviluppo delle case della salute e della rete delle cu-
re intermedie.
il distretto di pianura Ovest si colloca a nord ovest della pro-

vincia bolognese, al confine col territorio modenese e ferrarese 
per una superficie di 375 Km² e coincide con la CdS e con l’U-
nione dei comuni delle terre d’Acqua.

la popolazione del distretto, distribuita in sei comuni (san 
Giovanni in Persiceto, S’Agata Bolognese, Crevalcore, Sa-
la Bolognese, Anzola dell’Emilia e Calderara di Reno), conta 
82.789 residenti, di cui 42.182 femmine (51,0%) e 40.607 ma-
schi (49,0%). la percentuale di residenti stranieri si attesta su 
valori medi, con diversità importanti nei singoli Comuni (Creval-
core presenta la percentuale più alta in tutta l’area metropolitana, 
15,5%).

Pianura Ovest si caratterizza per essere il Distretto più gio-
vane, con il comune di Sant’Agata Bolognese che presenta la 
percentuale più alta di under 15enni (16,3%). La popolazione 
fragile anziana, così come i nuclei di famiglie formati da un so-
lo componente, si presentano con valori inferiori alla media. la 
mortalità per malattie dell’apparato cardiovascolare è significati-
va, così come si registrano stili di vita caratterizzati da prevalenze 
significative di soggetti obesi, ipertesi, diabetici e fumatori.
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Il tema della prevenzione è fortemente sentito nella comunità 
e la partecipazione agli screening è tra le più elevate in azienda.

Il distretto negli ultimi 15 anni ha consolidato una struttura 
sufficientemente omogenea, con alcuni elementi di riferimen-
to comuni:

a) la presenza di un solo ospedale ed una struttura sanitaria 
in ogni Comune, con l’eccezione di San Giovanni in Persiceto, 
sede di più servizi;

b) 54 MMg rappresentati in 5 ncp che nella quasi totalità 
lavorano insieme, organizzati in 10 gruppi, 6 dei quali colloca-
ti in sedi pubbliche;

c) Una sola ASP ed una rete socio-sanitaria diffusa, con un 
buon livello di integrazione istituzionale e gestionale.

la casa della salute del distretto pianura Ovest ha la sua 
sede principale a crevalcore. e’ ormai completamente ristruttu-
rata ed ampliata (mq 4.765), dopo il sisma del 2012. Ad oggi, 
oltre all’offerta minima prevista in ogni ambito per ogni CdS, 
sono presenti Medici di medicina generale associati in gruppo, 
una associazione di pediatri di libera scelta, un ambulatorio per 
la cronicità, un servizio di distribuzione diretta dei farmaci, una 
radiologia accreditata (Medipass), un centro diurno per disabi-
li, una casa residenza Anziani con posti letto prevalentemente 
dedicati ad assistere pazienti in dimissione dall’ospedale, uno 
sportello per il Sert, ed un ambulatorio di geriatria e disturbi co-
gnitivi di riferimento per tutto il territorio. Può contare, infine, 
sulla presenza di volontari a supporto dei servizi di prenotazio-
ne ed incasso ticket.

Profilo Soggettivo 
Competenze professionali e manageriali
Profilo delle competenze (conoscenze, capacità professiona-

li, attitudini, motivazione) che contribuiscono positivamente alla 
valutazione complessiva del candidato.

Il candidato dovrà documentare e/o argomentare:
- capacità di analisi organizzativa dei processi integrati e di 

riprogrammazione delle relative azioni di miglioramento;
- capacità di governo della domanda;
- capacità di gestione delle reti complesse e delle interfacce 

integrative;
- capacità di lettura dei risultati del monitoraggio dei percorsi 

e competenze nell’utilizzo di indicatori di processo e di esi-
to per il monitoraggio di percorsi di cura;

- esperienza di attività di gestione nell’ ambito delle cure pri-
marie, nella organizzazione della assistenza e gestione del 
paziente cronico, multiproblematico in ambito extra-ospe-
daliero;

- esperienza di gestione di strutture semplici e/o complesse in 
ambito di cure primarie;

- esperienze di collaborazione in ambito intra e/o inter di-
partimentali e/o interaziendali, per la gestione di percorsi 
clinico-assistenziali organizzati in reti provinciali o in team 
multidisciplinari e multiprofessionali;

- esperienza di interazione con altri soggetti istituzionali coin-
volti nella assistenza socio sanitaria (strutture sociosanitarie, 
enti locali, terzo settore…) finalizzati alla continuità assi-
stenziale per la presa in carico territoriale di soggetti fragili 
affetti da patologie croniche;

- esperienze di progetti finalizzati all’attivazione della parte-
cipazione dei pazienti e dei caregiver nonché delle risorse 

informali e formali dei territori;
- esperienza di coordinamento di gruppi di lavoro multidisci-

plinari e multi professionali finalizzati alla gestione integrata 
di pazienti cronici o fragili;

- capacità di diffondere nei collaboratori e in tutti i professioni-
sti coinvolti nei percorsi clinico assistenziali la cultura della 
medicina di iniziativa e di accompagnarli nel cambiamento 
dei modelli assistenziali;

- capacità o attitudine relazionale per favorire l’integrazione tra 
tutti i professionisti coinvolti nei percorsi assistenziali (medi-
ci specialisti, medici di medicina generale, pediatri di libera 
scelta, medici di continuità assistenziale, infermieri, altro 
personale tecnico-sanitario, personale dei servizio sociale), 
nonché la valorizzazione della autonomia delle professioni;

- formazione e aggiornamento specifico in tema di gestione e 
innovazione delle cure primarie, di nuovi modelli assistenzia-
li e di presa in carico di soggetti affetti da patologie croniche 
secondo la medicina di iniziativa;

- saper favorire all’interno di una équipe/gruppo di lavoro un 
clima di fiducia e collaborativo orientato al riconoscimento 
e segnalazione di criticità al fine di avviare percorsi di mi-
glioramento continuo;

- comprovata conoscenza nella gestione degli accordi dei me-
dici convenzionati. 
B) Requisiti generali e specifici di ammissione
1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea.
2. Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idonei-

tà fisica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. prima dell'inizio 
dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Me-
dici chirurghi o l’Ordine degli Psicologi.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia 
prima dell'inizio dell'incarico

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base o di Igiene, 
Epidemiologia e Sanità Pubblica o di Geriatria o di Psicologia o 
di psicoterapia o disciplina equipollente, e specializzazione nel-
le discipline di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base o di 
Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica o di Geriatria o di Psi-
cologia o di Psicoterapia o in una disciplina equipollente ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Organizza-
zione dei Servizi Sanitari di Base o di Igiene, Epidemiologia e 
Sanità Pubblica o di Geriatria o di Psicologia o di Psicoterapia.

l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 
10/12/1997, n. 484.

le discipline equipollenti sono individuate nel d.M. sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni. L’anzia-
nità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le 
disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 10/12/1997, n. 484.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cu-
i sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi 
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
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Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al direttore del servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione del personale e presentata o spedita con le modalità 
e nei termini indicati nei successivi punti d) ed e).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unità Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui  
contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti ad una delle discipline oggetto della presen-
te selezione (Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base, Igiene, 
Epidemiologia e Sanità Pubblica, Geriatria, Psicologia, Psicotera-
pia) in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore 
a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

nella valutazione del curriculum verrà presa in considera-
zione, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente ad 
una delle discipline oggetto della presente selezione (Organizza-
zione dei Servizi Sanitari di Base, Igiene, Epidemiologia e Sanità 
Pubblica, Geriatria, Psicologia, Psicoterapia), edita a stampa e 
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di 
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella co-
munità scientifica, nonché la continuità e la rilevanza dell’attività 
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

i contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unità operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.).

i moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
“Bandi di concorso”.

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
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una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed 
autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in 
calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la con-
formità al relativo originale. È inoltre possibile per il candidato 
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di docu-
mentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare 
alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data A/R, al seguente indirizzo:

- A.U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi - via gramsci n. 12 
 - 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso
- Ufficio Concorsi – via Gramsci n. 12 – Bologna - dal lune-

dì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione 
della domanda sarà rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli 
operatori non sono abilitati al controllo circa la regolarità della 
domanda. Si precisa, inoltre, che nel giorno di scadenza, la pre-
sentazione entro le ore 12.00 è perentoria;

ovvero possono essere inviate tramite l’utilizzo della posta 
Elettronica Certificata (PEC) del candidato all’indirizzo persona-
le.concorsi@pec.ausl.bologna.it in un unico file in formato PDF, 

unitamente a fotocopia di documento di identità valido. si preci-
sa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di posta elettronica certificata personale. Non sa-
rà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elet-
tronica certificata di cui sopra. Sarà cura del candidato verificare 
l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite l’utilizzo della 
posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accet-
tazione e consegna.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.r., 
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

il termine per la presentazione delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è pertanto priva di effetto.

L'A.U.S.L. non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Azienda U.S.L. di Bologna e da tre Direttori di 
Struttura complessa inquadrati in una delle discipline oggetto del-
la presente selezione (Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base, 
Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica, Geriatria, Psicologia, 
Psicoterapia), sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto 
dal Ministero della Salute. Nell’ipotesi in cui fossero sorteggia-
ti tre direttori di struttura complessa nell’ambito delle Aziende 
della Regione Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina 
del terzo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad indivi-
duare almeno un componente direttore di struttura complessa in 
regione diversa.

Le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collaboratore 
Amministrativo-professionale esperto del servizio Unico Metro-
politano Amministrazione del personale.

Ai fini del sorteggio, l’Azienda utilizzerà l’elenco naziona-
le dei direttori di struttura complessa pubblicato sul portale del 
Ministero della salute.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go, secondo le modalità indicate nella Direttiva Regionale, presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale - Via Gramsci n. 12 - Bologna, con inizio alle 
ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo alla scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove neces-
sario per il completamento della Commissione, ogni mercoledì 
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle 
ore 9, fino al compimento delle operazioni.

l’Azienda, prima della nomina della commissione, pro-
cederà a verificare la regolarità della composizione della stessa 
ai sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le 
dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segre-
tario, delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis  
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del D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.
G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 

valutazione
la commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-

culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum; 
- 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 20 punti (20/40) nel curriculum e 30 
punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato;

- tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettua-
te dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti ad una delle discipline oggetto della presente 
selezione (Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base, Igiene, 
Epidemiologia e Sanità Pubblica, Geriatria, Psicologia, Psicote-
rapia) in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore 
a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza 
ad una delle discipline oggetto della presente selezione (Orga-
nizzazione dei Servizi Sanitari di Base, Igiene, Epidemiologia e 
Sanità Pubblica, Geriatria, Psicologia, Psicoterapia), ed in rela-
zione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, 
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte. 
La Commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-

guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno va-
lutate:

- capacità professionali in una delle discipline oggetto della 
presente selezione (Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base, 
Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica, Geriatria, Psicologia, 
psicoterapia) con riferimento anche alle esperienze professionali 
documentate, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azien-
da: massimo punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data 
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identità personale in corso di validità. 
la mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla 
causa, comporta la rinuncia alla selezione.

H) Pubblicazione sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
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d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 
anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
I) Conferimento dell'incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal direttore generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio sopra riportate. Nell’ambito della terna, il 
direttore generale potrà nominare uno dei due candidati che non 
hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del 
criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai 
sensi dell’art. 8, comma 4 della l.r. n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L. per l'area contrattuale di riferimento, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del contratto 
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. la data 
di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo 
giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non ol-
tre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del D.L.gs. n. 
502/92 e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della L.R. n. 29/04 non-
ché con riferimento alla deliberazione del Direttore Generale n. 60  
del 29/3/2010 di adozione del “Regolamento Aziendale sui cri-
teri e modalità per l’individuazione delle posizioni organizzative 
dirigenziali, il conferimento e la gestione dei relativi incarichi”, 
l’incarico di direzione della struttura complessa in argomento im-
plica l’esclusività del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato 
il trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle 
norme legislative e contrattuali vigenti per l'area contrattuale di 
riferimento e dai vigenti accordi aziendali.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni 
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad 
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il 
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei 
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

J) Disposizioni varie
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 

dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
al avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.S.L. 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda U.S.L. di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

l’Azienda non intende avvalersi della possibilità di reiterare 
la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno parte-
cipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o 
regionali in materia di assunzione di personale.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo H).

la presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del direttore generale. la restituzione dei documenti 
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona 
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata 
da copia del documento di identità dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identità del delegato.

trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bologna 
www.ausl.bologna.it nella sezione “bandi di concorso”, dopo la 
pubblicazione nella Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi all’Uffi-
cio concorsi - servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
personale - via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 
- 9591 - 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, 
posta elettronica: serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it.

Il Direttore Servizio Unico Metropolitano
Mariapaola gualdrini
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore 
della struttura complessa denominata «U.O. Cure Primarie 
Pianura Est (SC)» nell'ambito del Dipartimento Cure Prima-
rie dell'Azienda USL di Bologna 

in attuazione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 1251 del 
19/4/2019, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un avviso pub-
blico per il conferimento dell'incarico di direttore della struttura 
complessa denominata «U.O. cure primarie pianura est (sc)» 
nell’ambito del dipartimento cure primarie dell’Azienda U.s.l. 
di Bologna.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. 
484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, alla Legge n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012, n. 158 
come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012, n. 189, 
alla “Direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento 
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende 
del SSR” approvata con delibera di Giunta regionale n. 312 del 
25/3/2013, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, nonché ai 
vigenti C.C.N.L. per le Aree della Dirigenza.

Ai sensi dell’art. 8, comma 4, della l.r. 23 dicembre 2004 
n. 29, l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell’incarico.

A) Definizione del fabbisogno
I Dipartimenti rappresentano la struttura organizzativa 

dell’Azienda con l’obiettivo di gestire la produzione garantendo 
la globalità degli interventi preventivi, assistenziali e riabilitativi 
e la continuità dell’assistenza. i dipartimenti sono la sede elet-
tiva del governo clinico e sono il luogo della partecipazione dei 
professionisti alle decisioni di carattere strategico, organizzati-
vo e gestionale.

il dipartimento cure primarie (dcp) Aziendale risponde 
ai bisogni assistenziali nei luoghi della domiciliarità (domici-
lio, strutture intermedie, sedi ambulatoriali, Os.co., case della 
salute, consultori) sull’intero territorio della provincia. garanti-
sce l’unitarietà della programmazione, dell’organizzazione, della 
costruzione e dello sviluppo delle reti cliniche e organizzative, 
della valutazione dei processi e dei percorsi clinico-assistenziali 
nell’ambito delle cure primarie.

Il bacino di riferimento è la provincia di Bologna dove l’A-
zienda USL di Bologna è suddivisa in sei distretti. Sulla base 
delle caratteristiche geografiche e sociali del territorio bologne-
se l’organizzazione sta evolvendo in ambiti territoriali omogenei, 
a ciascuno dei quali garantisce un set di servizi “di base” suffi-
cientemente esteso, con standard qualitativi elevati ed integrati 
con l’offerta dei grandi ospedali, che concentrano la propria atti-
vità sulle funzioni di secondo e terzo livello. nel dcp aziendale 
operano MMg, pls, McA, specialisti convenzionati interni, in-
fermieri e ostetriche, tecnici sanitari.

Il DCP aziendale è organizzato in UUOO con funzione ge-
stionale e di produzione:

Profilo Oggettivo 
l’U.O. cure primarie e specialistica ambulatoriale di pianura 

Est è una struttura complessa collocata all’interno del Diparti-
mento Cure Primarie Aziendale ed è la struttura dedicata alla 

produzione ed erogazione dei Servizi territoriali per 160.728 (al 
1/1/2018) abitanti con l’obiettivo:
- della presa in carico territoriale della cronicità assicurando 

la continuità delle cure, definendo e garantendo percorsi as-
sistenziali integrati e condivisi con il paziente e/o caregiver;

- di promuovere lo sviluppo della medicina proattiva quale 
modello di riferimento per la gestione della cronicità anche 
aumentando le competenze e le capacità di autocura dei pa-
zienti;

- di garantire una prima risposta ai problemi acuti dei cittadi-
ni gestibili nell’ambito delle cure primarie;

- dello sviluppo dei Nuclei di Cure Primarie quali luoghi di 
esercizio dell’attività clinico assistenziale;

- di promuovere il consolidamento delle relazioni tra il siste-
ma territoriale e ospedaliero;

- dello sviluppo delle case della salute e della rete delle cu-
re intermedie;
Il Distretto Pianura Est è composto da quindici Comuni e due 

Unioni (Unione reno galliera e terre di pianura), che peraltro 
non ricomprendono tutte le municipalità. la popolazione del di-
stretto è distribuita sui Comuni di Budrio, Castenaso, Molinella, 
Baricella, Malalbergo, Minerbio, Bentivoglio, Castel Maggio-
re, Galliera, Granarolo dell’Emilia, San Giorgio di Piano, San 
Pietro in Casale, Pieve di Cento, Castello d’Argile e Argelato e 
si estende su una superficie di 766 Km². Si contano 160.728 (al 
1/1/2018) residenti, di cui 82.306 femmine (51,3%) e 78.422 ma-
schi (48,7%). Complessivamente, dal 2000 l’incremento è stato 
di oltre il 20,5%, più del doppio rispetto a quello registrato a li-
vello del territorio dell’intera Azienda. Il saldo naturale registrato 
nel territorio del Distretto è negativo a partire dal 2010 (-116 sog-
getti nell’ultimo anno).

In questo territorio, come nel resto della Regione, il flusso 
migratorio è stato particolarmente importante e ha condizionato 
in modo consistente l’andamento demografico, compensando il 
saldo naturale negativo, almeno fra il 2004 ed il 2011, anno in cui 
la distribuzione percentuale di italiani e stranieri è rimasta pratica-
mente invariata, tanto a livello distrettuale che a livello aziendale. 
il tasso di natalità presenta un andamento mediamente in decre-
mento a partire dal 2007. la piramide dell’età relativa al 2015 
mostra, rispetto a quella del 2000, una netta diminuzione della 
popolazione tra i 20 ed i 40 anni, ed un aumento di quella anziana 
over 80 (cresciuta per effetto dell’aumento della speranza di vita). 
Si notano, inoltre, valori leggermente più larghi alla base, corri-
spondenti alle classi di età più giovani (in particolare 5-19anni).

nel distretto pianura est sono presenti due Ospedali e tre 
case della salute.

Gli ospedali di Budrio (Spoke) e Bentivoglio (Hub), con le 
loro rispettive vocazioni, rappresentano una realtà di Ospedali con 
funzioni integrate fra loro e con il territorio. Sono ben inseriti, 
infatti, nel contesto organizzativo distrettuale, in rete con il gio-
vane sistema delle case della salute e rappresentano certamente 
un’opportunità per rispondere in maniera qualificata e completa, 
per quanto possibile, alla domanda di servizi.

Casa della Salute di Budrio. comprende i comuni di Budrio 
(sede principale), Castenaso, Molinella, Baricella, Malalbergo e 
Minerbio, con un bacino di utenza di 74.322 abitanti. Afferisco-
no a questa CdS i NCP 23 (Minerbio, Baricella, Malalbergo), 
24 (Budrio), 25 (Molinella), 26 (Castenaso). All’interno di que-
sta cds oltre al set di servizi di base si trovano anche: palestra 
per pazienti esterni, Distribuzione Presidi, Radiologia accreditata 



8-5-2019 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 144

40

Medipass, Ambulatorio sert, centro Medico specialistico Bo-
lognese accreditato, Associazioni di volontariato.

Casa della Salute di San Pietro in Casale e Galliera. 
Comprende i Comuni di Bentivoglio, Castel Maggiore, Galliera, 
Granarolo dell’Emilia, San Giorgio di Piano, San Pietro in Casale 
(sede principale), con un bacino di utenza di 62510 abitanti. Affe-
riscono a questa cds i ncp 20 (san pietro in casale e galliera), 
21 (Bentivoglio), 22 (Castel Maggiore e Granarolo). All’inter-
no di questa cds oltre al set di servizi di base si trovano anche: 
Radiologia accreditata Medipass, Ambulatorio SERT, Medicina 
dello sport, sede del distretto pianura est, sede del dipartimento 
cure primarie e specialistica pianura est, sede del dipartimen-
to cure primarie e specialistica pianura est, sede Urp, palestra, 
Centro Valutazione disturbi cognitivi di riferimento per tutto il 
territorio, Servizio Protezione e Prevenzione, Uffici Comunali, 
Associazioni di volontariato.

Casa della Salute interaziendale di Pieve di Cento - Cento. 
comprende i comuni di pieve di cento (sede principale), castel-
lo d’Argile e Argelato,oltre ai Comuni di Cento e Terre d’Acqua 
dell’AUSL di Ferrara con un bacino di utenza di 23.516 abitanti, 
sommati ai circa 36.000 residenti dell’altra provincia. Afferisce 
a questa CdS, per l’AUSL Bologna, il NCP 19 (Pieve di Cento, 
Castello d’Argile, Argelato). All’interno di questa CdS si trovano 
alcuni servizi previsti dal set minimo, tranne: Ufficio Protesica, 
PCAP, Punto di valutazione fisioterapica, Continuità assistenzia-
le, Assistenza farmaceutica. Sono presenti, invece, la Radiologia 
Medipass e le Associazioni di volontariato. inoltre pieve di cento 
è sede del Campus universitario per il Corso di Laurea in Infer-
mieristica - Università degli Studi di Ferrara, che rappresenta una 
realtà aggregativa e culturale di particolare interesse per la comu-
nità e per le aziende USL di Bologna e Ferrara.

Profilo Soggettivo
Competenze Professionali e Manageriali
Profilo delle competenze (conoscenze, capacità professiona-

li, attitudini, motivazione) che contribuiscono positivamente alla 
valutazione complessiva del candidato.

Il candidato dovrà documentare e/o argomentare:
- capacità di analisi organizzativa dei processi integrati e di 

riprogrammazione delle relative azioni di miglioramento;
- capacità di governo della domanda;
- capacità di gestione delle reti complesse e delle interfacce 

integrative;
- capacità di lettura dei risultati del monitoraggio dei percorsi 

e competenze nell’utilizzo di indicatori di processo e di esi-
to per il monitoraggio di percorsi di cura;

- esperienza di attività di gestione nell’ ambito delle cure pri-
marie, nella organizzazione della assistenza e gestione del 
paziente cronico, multiproblematico in ambito extra-ospe-
daliero;

- esperienza di gestione di strutture semplici e/o complesse in 
ambito di cure primarie;

- esperienze di collaborazione in ambito intra e/o inter di-
partimentali e/o interaziendali, per la gestione di percorsi 
clinico-assistenziali organizzati in reti provinciali o in team 
multidisciplinari e multiprofessionali;

- esperienza di interazione con altri soggetti istituzionali coin-
volti nella assistenza socio sanitaria (strutture sociosanitarie, 
enti locali, terzo settore…) finalizzati alla continuità assi-
stenziale per la presa in carico territoriale di soggetti fragili 

affetti da patologie croniche;
- esperienze di progetti finalizzati all’attivazione della parte-

cipazione dei pazienti e dei care giver nonché delle risorse 
informali e formali dei territori;

- esperienza di coordinamento di gruppi di lavoro multidisci-
plinari e multi professionali finalizzati alla gestione integrata 
di pazienti cronici o fragili;

- capacità di diffondere nei collaboratori e in tutti i professioni-
sti coinvolti nei percorsi clinico assistenziali la cultura della 
medicina di iniziativa e di accompagnarli nel cambiamento 
dei modelli assistenziali;

- capacità o attitudine relazionale per favorire l’ integrazione tra 
tutti i professionisti coinvolti nei percorsi assistenziali (medi-
ci specialisti, medici di medicina generale, pediatri di libera 
scelta, medici di continuità assistenziale, infermieri, altro 
personale tecnico-sanitario, personale dei servizio sociale), 
nonché la valorizzazione della autonomia delle professioni;

- formazione e aggiornamento specifico in tema di gestione e 
innovazione delle cure primarie, di nuovi modelli assistenzia-
li e di presa in carico di soggetti affetti da patologie croniche 
secondo la medicina di iniziativa;

- saper favorire all’interno di una équipe/gruppo di lavoro un 
clima di fiducia e collaborativo orientato al riconoscimento 
e segnalazione di criticità al fine di avviare percorsi di mi-
glioramento continuo;

- comprovata conoscenza nella gestione degli accordi dei me-
dici convenzionati.
B) Requisiti generali e specifici di ammissione
1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea.
2. Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idonei-

tà fisica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. prima dell'inizio 
dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Me-
dici chirurghi o l’Ordine degli Psicologi.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia 
prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base o di Igiene, 
Epidemiologia e Sanità Pubblica o di Geriatria o di Psicologia o 
di psicoterapia o disciplina equipollente, e specializzazione nel-
le discipline di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base o di 
Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica o di Geriatria o di Psi-
cologia o di Psicoterapia o in una disciplina equipollente ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Organizza-
zione dei Servizi Sanitari di Base o di Igiene, Epidemiologia e 
Sanità Pubblica o di Geriatria o di Psicologia o di Psicoterapia.

l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 
10/12/1997, n. 484.

le discipline equipollenti sono individuate nel d.M. sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni. L’anzia-
nità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le 
disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 10/12/1997, n. 484.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui  
sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
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previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi 
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al direttore del servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione del personale e presentata o spedita con le modalità 
e nei termini indicati nei successivi punti d) ed e).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unità Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 

professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti ad una delle discipline oggetto della presen-
te selezione (Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base, Igiene, 
Epidemiologia e Sanità Pubblica, Geriatria, Psicologia, Psicotera-
pia) in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore 
a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

nella valutazione del curriculum verrà presa in considera-
zione, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente ad 
una delle discipline oggetto della presente selezione (Organizza-
zione dei Servizi Sanitari di Base, Igiene, Epidemiologia e Sanità 
Pubblica, Geriatria, Psicologia, Psicoterapia), edita a stampa e 
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di 
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella co-
munità scientifica, nonché la continuità e la rilevanza dell’attività 
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

i contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unità operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

i moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
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“Bandi di concorso”.
la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 

una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed 
autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in 
calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la con-
formità al relativo originale. È inoltre possibile per il candidato 
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di docu-
mentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare 
alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data A/R, al seguente indirizzo:

- A.U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi - via Gramsci n. 
12 - 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso
- Ufficio Concorsi – via Gramsci n. 12 – Bologna - dal lune-

dì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione 
della domanda sarà rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli 
operatori non sono abilitati al controllo circa la regolarità della 
domanda. Si precisa, inoltre, che nel giorno di scadenza, la pre-
sentazione entro le ore 12,00 è perentoria;

ovvero possono essere inviate tramite l’utilizzo della posta 

Elettronica Certificata (PEC) del candidato all’indirizzo persona-
le.concorsi@pec.ausl.bologna.it in un unico file in formato PDF, 
unitamente a fotocopia di documento di identità valido. si preci-
sa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di posta elettronica certificata personale. Non sa-
rà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elet-
tronica certificata di cui sopra. Sarà cura del candidato verificare 
l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite l’utilizzo della 
posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accet-
tazione e consegna.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.r., 
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

il termine per la presentazione delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è pertanto priva di effetto.

L'A.U.S.L. non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Azienda U.S.L. di Bologna e da tre Direttori di 
Struttura complessa inquadrati in una delle discipline oggetto del-
la presente selezione (Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base, 
Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica, Geriatria, Psicologia, 
Psicoterapia), sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto 
dal Ministero della Salute. Nell’ipotesi in cui fossero sorteggia-
ti tre direttori di struttura complessa nell’ambito delle Aziende 
della Regione Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina 
del terzo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad indivi-
duare almeno un componente direttore di struttura complessa in 
regione diversa.

Le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collaboratore 
Amministrativo-professionale esperto del servizio Unico Metro-
politano Amministrazione del personale.

Ai fini del sorteggio, l’Azienda utilizzerà l’elenco naziona-
le dei direttori di struttura complessa pubblicato sul portale del 
Ministero della salute.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go, secondo le modalità indicate nella Direttiva Regionale, presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale - Via Gramsci n. 12 - Bologna, con inizio alle 
ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo alla scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove neces-
sario per il completamento della Commissione, ogni mercoledì 
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle 
ore 9, fino al compimento delle operazioni.

l’Azienda, prima della nomina della commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
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razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

la commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum; 
- 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 20 punti (20/40) nel curriculum e 30 
punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato;

- tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettua-
te dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti ad una delle discipline oggetto della presente 
selezione (Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base, Igiene, 
Epidemiologia e Sanità Pubblica, Geriatria, Psicologia, Psicote-
rapia) in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore 
a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza 
ad una delle discipline oggetto della presente selezione (Orga-
nizzazione dei Servizi Sanitari di Base, Igiene, Epidemiologia e 
Sanità Pubblica, Geriatria, Psicologia, Psicoterapia), ed in rela-
zione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, 
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte. 
La Commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-

guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno va-
lutate:

- capacità professionali in una delle discipline oggetto della 
presente selezione (Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base, 
Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica, Geriatria, Psicologia, 
psicoterapia) con riferimento anche alle esperienze professionali 
documentate, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azien-
da: massimo punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data 
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identità personale in corso di validità. 
la mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla 
causa, comporta la rinuncia alla selezione.

H) Pubblicazione sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 88  
del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
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b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
I) Conferimento dell'incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal direttore generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio sopra riportate. Nell’ambito della terna, il 
direttore generale potrà nominare uno dei due candidati che non 
hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del 
criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai 
sensi dell’art 8, comma 4 della l.r. n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L. per l'area contrattuale di riferimento, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del contratto 
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. la data 
di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo 
giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non ol-
tre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del D.L.gs.  
n. 502/92 e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della L.R. n. 29/04 
nonché con riferimento alla deliberazione del direttore generale  
n. 60 del 29/3/2010 di adozione del “Regolamento Aziendale sui 
criteri e modalità per l’individuazione delle posizioni organizzati-
ve dirigenziali, il conferimento e la gestione dei relativi incarichi”, 
l’incarico di direzione della struttura complessa in argomento im-
plica l’esclusività del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato 
il trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle 
norme legislative e contrattuali vigenti per l'area contrattuale di 
riferimento e dai vigenti accordi aziendali.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni 
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad 
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il 
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei 
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

J) Disposizioni varie
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 

DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
al avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.S.L. 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda U.S.L. di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

l’Azienda non intende avvalersi della possibilità di reiterare 
la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno parte-
cipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o 
regionali in materia di assunzione di personale.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo H).

la presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del direttore generale. la restituzione dei documenti 
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona 
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata 
da copia del documento di identità dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identità del delegato.

trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bologna 
www.ausl.bologna.it nella sezione “bandi di concorso”, dopo la 
pubblicazione nella Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi all’Uffi-
cio concorsi - servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
Personale - via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 
- 9591 - 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, 
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posta elettronica: serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it.
Il Direttore del Servizio Unico Metropolitano

Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

incAricO

Emissione di avviso pubblico per il conferimento di incarico 
quinquennale di Struttura Complessa di Dirigente Medico 
Direttore dell’U.O. “Servizi Sanitari 2” dell’Azienda USL di 
Ferrara

in attuazione alla determina del direttore del servizio comu-
ne gestione del personale n. 582 del 19/4/2019 esecutiva ai sensi 
di legge, l'Azienda U.S.L. di Ferrara ha stabilito di procedere al 
conferimento di:incarico quinquennale di struttura complessa di 
Dirigente Medico Direttore dell’U.O. “Servizi Sanitari 2” dell’A-
zienda Usl di Ferrara.

Il presente avviso è emanato in conformità all’ art. 15 del 
D. Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i., al D.P.R. 10/12/1997,  
n. 484, alla L.R. n. 29 del 23/12/2004 al D.Lgs 165/2001, alla L. 
190/2012, al D.Lgs. n. 33/2013 nonché alla “Direttiva regionale 
criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzio-
ne di struttura complessa delle Aziende del ssn” approvata con 
Delibera di Giunta regionale n. 312 del 25/3/2013.

deFiniziOne del FABBisOgnO:
Profilo Oggettivo
secondo le previsioni del nuovo Atto Aziendale e del Manua-

le Organizzativo del Dipartimento di Cure Primarie, la Struttura 
Complessa “Servizi Sanitari 2” Programma Sanità Penitenziaria e 
Rete delle Cure Palliative è struttura facente capo al Dipartimento 
Cure Primarie, completamente integrata nella sua organizzazione.

la mission della struttura complessa può essere così sin-
tetizzata:

- Sanità Penitenziaria
- assicurare un punto di accesso appropriato per i detenuti;
- garantire la continuità assistenziale con risorse interne in 

integrazione con i servizi aziendali esterni (118) per l’emergen-
za/urgenza;

- garantire l’assistenza infermieristica nelle;
- organizzare e coordinare le risposte al detenuto secondo le 

necessità della comunità penitenziaria, rafforzare l’integrazione 
con l’ospedale soprattutto in relazione al trattamento di acuzie 
in urgenza/emergenza e alla dimissione di soggetti affetti da pa-
tologie croniche;

- migliorare la presa in carico integrata dei pazienti con pa-
tologie croniche;

- migliorare la presa in carico integrata dei pazienti con pro-
blemi di salute mentale;

- sviluppare programmi di prevenzione rivolti al singolo, al-
la comunità;

- promuovere e valorizzare la partecipazione dei cittadini de-
tenuti a programmi di salute;

- offrire occasioni di formazione permanente per gli operatori.
la persona detenuta assistita deve essere al centro della 

cura e deve essere favorito l’empowerment della persona stes-
sa; ciò significa, nel caso specifico, operare per un percorso di  

responsabilizzazione rispetto allo stato di salute e allo stile di vita.
- Rete delle Cure Palliative
Premesso che la Rete Locale Cure Palliative è una aggre-

gazione funzionale e integrata delle attività di cure palliative 
erogate nei 4 nodi della rete (ospedale, ambulatorio, domicilio 
e Hospice), ne consegue che il ruolo del Direttore nella Rete di 
cure palliative deve:

- favorire lo sviluppo della rlcp su tutta la provincia con 
particolare attenzione agli ambulatori di cure palliative e alle cp 
domiciliari ( cp di base e specialistiche )

- partecipare alla costruzione di programmi formativi per i 
professionisti coinvolti nella rete

- coordinare le attività dei nodi nelle diverse sedi della pro-
vincia

- presidiare lo sviluppo del sistema informativo
- mettere in campo azioni per raggiungere gli obiettivi regio-

nali in riferimento alla rlc.
- tendere all’integrazione delle funzioni con Azienda Ospe-

daliera Universitaria, per quanto di competenza del modulo 
Ospedale.

Profilo soggettivo
il direttore della struttura complessa “servizi sanitari 2” 

Programma Sanità Penitenziaria e rete delle Cure Palliative, dovrà 
avere maturato una precedente esperienza lavorativa all’interno 
di una struttura dipendente da un dipartimento di cure primarie, 
e/o di un distretto socio/sanitario occupandosi di attività ricon-
ducibili alle cure primarie.

dovrà dimostrare di possedere capacità di:
- analisi dei principali problemi di salute della popolazione 

del territorio provinciale;
- esperienza nel campo di progetti per la implementazione 

di percorsi di medicina di iniziativa nell’ambito delle cure pri-
marie, al fine di promuovere azioni di miglioramento e interventi 
adeguati per la soddisfazione dei bisogni sanitari espressi e non 
espressi, con particolare riferimento al paziente “cronico/fragile”;

- intrattenimento di corretti rapporti con le OO.ss provinciali 
e con i vari Enti/Organismi Istituzionali con cui professionalmen-
te è a contatto;

- predisposizione alla gestione dei rapporti collaborativi tra i 
diversi setting del Dipartimento di Cure Primarie, tra l’altro, con 
proposta di iniziative innovative nell’ambito delle Cure Primarie;

- predisposizione al lavoro in équipe e allo sviluppo della in-
tegrazione Multiprofessionale;

- valorizzazione delle competenze inespresse del personale 
assegnato al proprio servizio favorendone la crescita professio-
nale;

- organizzazione delle funzioni sanitarie sub specie juris
1) Requisiti generali e specifici di ammissione 
- cittadinanza italiana. salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea
- idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-

to della selezione. Il relativo accertamento è effettuato, a cura 
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara, prima dell’im-
missione in servizio.

- iscrizione all'albo del dell'Ordine dei Medici, attestata da 
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. l’iscrizione al corrispondente albo professionale 
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di uno dei paesi dell’Unione europea consente la partecipazione 
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia 
prima dell’attribuzione dell’incarico;

-anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque in una del-
le seguenti discipline o disciplina equipollente di cui al DM 
30/1/1998:

- Igiene Epidemiologia e Sanità Pubblica
- Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base
- Medicina Legale
Congiuntamente alla specializzazione nella disciplina o in di-

sciplina equipollente in cui l’aspirante vanta il requisito di 5 anni 
di anzianità di cui sopra; ovvero anzianità di servizio di dieci anni 
in una delle predette discipline. l’anzianità di servizio utile per 
l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute 
nell’art. 10 del dpr 10/12/1997, n. 484. le discipline equipol-
lenti sono quelle previste dal dM 30/1/1998 e s.m.i.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dell’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, avrà l’obbligo di 
partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 
7 del D.P.R. n. 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione 
Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della deli-
berazione della Giunta Regionale n. 318 del 19/3/2012

2) Domanda di ammissione 
le domande di partecipazione, con l’indicazione delle pro-

cedura alla quale l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
semplice secondo l’allegato schema, debitamente sottoscritte, 
devono essere rivolte al Direttore Generale dell'Azienda Unità 
sanitaria locale di Ferrara, con sede in Ferrara - via A. casso-
li n. 30 e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti dal 
successivo punto "Modalità e termini per la presentazione del-
le domande".

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
- cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti 

equivalenti;
- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
- le eventuali condanne penali riportate, (anche se sia stata 

concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ovve-
ro di non aver riportato condanne penali nonchè i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico

- il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione richiesti dall'avviso;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ad 
ogni effetto necessaria comunicazione, e il recapito telefonico. 
L'Amministrazione non si assume la responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazio-
ne di cambiamento di domicilio né per eventuali disguidi postali 

o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di 
forza maggiore.

La domanda deve essere firmata in originale in calce: ai sen-
si dell’art. 3 co. 5 legge 15 maggio 1997, n. 127 non è richiesta 
l’autentica. 

La mancata sottoscrizione della domanda o l'omessa indica-
zione nella domanda stessa anche di una sola delle sopraindicate 
dichiarazioni o di un solo requisito richiesto per l'ammissione, 
può determinare l'esclusione dall'avviso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intendo 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo 
, tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico

3) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formu-
lazione dell’elenco degli idonei e più precisamente:

- un curriculum datato e firmato, redatto in forma del-
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di cui al dpr 
445/2000 in cui si evincano le attività professionali, di studio, 
direzionali,organizzative del candidato con riferimento all’in-
carico da svolgere, comprensivo dell’attività di ricerca e di 
produzione scientifica;

- la produzione scientifica strettamente pertinente alla di-
sciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto della 
presente selezione, edite a stampa e pubblicata su riviste italiane 
o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei 
lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica;

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui 
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 
sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciate dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta,

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quanti-
tativa delle prestazioni effettuate da candidato

- ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non interiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- all’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

- la fotocopia (fronte e retro) di documento di identità per-
sonale

nel curriculum non si valutano idoneità a concorsi e tiroci-
ni, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità 
di uditore.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente. 
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Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà” (art. 47, d.p.r. 28/12/2000, n. 445).

in conformità a quanto previsto dall’ art. 15/1 lett. a) della 
L. 183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra 
P.A. e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certifica-
zioni rilasciate dalla pubblica Amministrazione, che non potranno 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione,ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tut-
ti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di 
cui all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 ( attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze) – (all.c).

gli attestati di partecipazione a corsi, seminari, le pubblica-
zioni, le comunicazioni a convegni, gli abstracts, dovranno essere 
obbligatoriamente allegati in fotocopie unitamente alla dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà attestante la conformità 
all’originale.(All.D)

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere sca-
ricate dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e concorsi, 
link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (allegati C – D).

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente presso il quale è stato svolto, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro (a tempo indeterminato/determinato, 
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, 
sospensioni cautelari ecc.) e quant’altro necessario per valutare 
il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. occorre indicare con precisione tutti gli elementi in-
dispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, eventuale regime orario, periodo e sede di 
svolgimento della stessa).

il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di 
documento che possa costituire titolo e che ritenga utile allegare 
alla domanda ai fini della valutazione di merito purchè il me-
desimo elenchi specificatamente ciascun documento presentato 
in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la cor-
rispondenza all’originale.

non saranno ritenute valide (pertanto non saranno valutati 
i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’ori-
ginale che non contengano la specifica descrizione di ciascun  

documento allegato.
in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-

ridicità,
- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 

all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione, l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55/quater del D.Lgs 165/2001;

- il dichiarante decadrà, ai sensi dell’art. 75 del d.p.r. 
28/12/2000, n. 445, dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Ai sensi della Legge n. 370/88 le domande di partecipazione 
all'avviso non sono soggette all'imposta di bollo, compresa l'au-
tentica dei relativi documenti allegati.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, data-
to e firmato.

La documentazione allegata alla domanda di partecipazio-
ne può essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di 
delega, previo riconoscimento tramite documento d’identità vali-
do, solo dopo 120 giorni dalla data di conferimento dell’ incarico.

la restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato 
non presentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’inizio 
dello stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipa-
zione alla procedura.

trascorsi sei anni dalla data suddetta, la documentazione al-
legata alla domanda di partecipazione verrà inviata al macero 
senza ulteriori comunicazioni in merito

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’ob-
bligo di trasparenza,nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione, adottata dal garante per la protezione dei dati 
personali n. 88 del 2/03/2011 prima della nomina del candidato 
prescelto, i curricula dei candidati presentatisi al colloquio ver-
ranno pubblicati sul sito internet aziendale

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena esclusione dall'avviso, entro il 
termine perentorio delle ore 12 del 30° giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora det-
to giorno sia festivo o cada di Sabato, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per l’invio della domanda sono previste le seguenti modalità:
- consegna a mano direttamente all'Ufficio Protocollo ge-

nerale Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara - Via A. 
Cassoli n. 30 – 44121 Ferrara - (5° piano), dalle ore 9,00 alle 
ore 13.00 di tutti i giorni feriali escluso il sabato, il martedì ed 
il giovedì dalle ore 14.30 alle 16.30; all'atto della presentazione 
della domanda sarà rilasciata apposita ricevuta attinente al rispet-
to dei termini di presentazione della domanda.

- trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di racco-
mandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Ferrara con sede in Via A. Cassoli 
n. 30 – 44121 Ferrara. le domande si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
e la data dell'Ufficio Postale accettante. non saranno comunque  
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ammessi all’avviso i concorrenti le cui domande, ancorché pre-
sentate nei termini all’Ufficio Postale accettante, perverranno 
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL con un ritardo superio-
re a 15 giorni.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettroni-
ca certificata, entro la data di scadenza dell’avviso, all’indirizzo 
risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it . L’oggetto del messaggio, 
dovrà contenere la dicitura “ contiene domanda all’avviso pubbli-
co di struttura complessa ……… (indicare nome e cognome””. Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla nor-
mativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà pertan-
to ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata alla pec Aziendale.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non 
assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura  
dei files

La domanda, debitamente sottoscritta., e i relativi allegati. de-
ve essere inviata tassativamente in un unico file in formato PDF 
unitamente a fotocopia del documento valido di identità personale.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. Non sono inoltre considerate le 
domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5) Commissione di valutazione
la commissione di valutazione, di cui all’art. 15 del d.lgs. 

502/1992 e s.m.i. è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda 
Usl di Ferrara e da tre direttori di struttura complessa apparte-
nenti alla medesima disciplina oggetto della presente selezione 
sorteggiati da un elenco unico nazionale costituito dall’insieme 
degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa ap-
partenenti ai ruoli regionali del SSN. e tenuto dal Ministero della 
Salute. Per ogni componente titolare viene sorteggiato un compo-
nente supplente, fatto salvo per il direttore sanitario.

Qualora venissero sorteggiati tre nominativi della regione 
Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato ma si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 
componente della Commissione proveniente da regione diversa.

Le operazioni di sorteggio previste dalla normativa di cu-
i sopra si svolgeranno il 1° giovedì successivo alla scadenza del 
bando il cui estratto verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

Tale sorteggio avverrà presso il Comune Gestione del Perso-
nale - Azienda Usl di Ferrara sita presso la palazzina ex pediatria 
– 1° piano - Settore 15 – Ospedale S. Anna di Ferrara Corso Gio-
vecca n.203 a partire dalle ore 9.00.

nella composizione della commissione di valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibile, le disposizioni di cui all’art. 57, 
c.1 punto a), del D.Lgs n. 165/2001 (così come novellato all’art. 
5 della L. 23/11/2012, n. 215) al fine di garantire pari opportunità  

tra uomini e donne.
Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D.Lgs 

165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 
190/2012 “coloro che sono stati condannati, anche con senten-
za non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II 
del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche 
con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi”

La composizione della commissione è pubblicata sul sito in-
ternet aziendale

6) Modalità di svolgimento della selezione :
Ai sensi del novellato art. 15 c.7/bis punto b) la commissione 

effettua la valutazione tramite l’analisi comparativa dei curricu-
la, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle 
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi 
dell’attività svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e gli esi-
ti di un colloquio

la commissione dispone complessivamente di 100 punti co-
sì ripartiti

- 40 punti per il curriculum
- 60 per il colloquio
Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia mi-

nima di punteggio che deve essere ottenuta è pari almeno al 50% 
del punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazio-
ne (curriculum – colloquio)

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ri-
partito come segue:

esperienza professionale: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candidato 
– con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni tenuto conto:

a) della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e delle 
prestazioni erogate dalla strutture medesime;

b) della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

c) della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica. Massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione.

a) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
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attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

b) l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario,

c) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

d) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazioni 
ed internazionali, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica,

e) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
ricerca svolte nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:
- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-

le del candidato
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

COLLOQUIO: massimo punti 60
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità pro-

fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento 
delle capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda

prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferi-
re, affinché i candidati stessi possano esporre interventi mirati ed 
innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di 
vista clinico che da quello organizzativo.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovrà tenere 
conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, 
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di 
collegamento con altre patologie o discipline o specialità per la 
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’effi-
cacia e dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholderss 
della struttura stessa.

Al fine di integrare gli elementi di valutazione del colloquio, 
la commissione potrà altresì prevedere di richiedere ai candida-
ti di predisporre, nel giorno stesso fissato per il colloquio, una 
relazione scritta sui temi individuati dalla commissione stessa.

in tal caso la relazione scritta costituisce elemento di valu-
tazione nell’ambito del colloquio, contribuendo alla definizione 
del relativo tetto massimo di punteggio.

i candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno 
convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento almeno 15 giorni prima del 
giorno fissato.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità personale in corso di validità. la mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia all’incarico.

7) Pubblicazione su sito internet aziendale 
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 88  
del 2/3/2011,verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

1)il fabbisogno, che caratterizza la struttura in oggetto, sot-
to il profilo oggettivo e soggettivo;

2)la composizione della commissione di valutazione
3)i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
4)la relazione sintetica della commissione di valutazione, 

contenente anche l’elenco di coloro che non si sono presenta-
ti al colloquio;

5)l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione.
8) Conferimento dell’incarico 
L'incarico di direzione di struttura complessa verrà conferito 

dal direttore generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei predisposta dalla Commissione sulla ba-
se dei migliori punteggi attribuiti.

Ai sensi dell’art. 8 comma 4 della Legge Regionale n. 29/2004 
l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferen-
ziale per il conferimento degli incarichi di struttura complessa.

nell’ambito della terna il direttore generale può nominare 
uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteg-
gio, tale scelta dovrà essere congruamente motivata anche tenendo 
conto del criterio preferenziale di cui al precedente capoverso.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato non prima che siano 
trascorsi 15 gg. dalla data di pubblicazione sul sito internet azien-
dali delle informazione di cui ai punti 1), 3) e 4) del paragrafo 
precedente.

l’incarico, che dovrà essere confermato al termine di un pe-
riodo di prova di mesi sei prorogabile di altri sei dalla data di 
nomina, ha durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per lo stesso 
periodo o per periodo più breve.

L’incarico è revocato, con le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal CCNL di riferimento, in caso di inosservanza 
delle direttive impartite dalla Direzione Aziendale, mancato rag-
giungimento degli obiettivi assegnati, responsabilità grave e 
reiterata nonché in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Il Dirigente di Struttura Complessa sarà sottoposto a verifica 
al termine dell’incarico. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il rinnovo dell’incarico.

In caso di mancato rinnovo, il dirigente sarà destinato ad al-
tra funzione ai sensi del C.C.N.L. di riferimento vigente.

L'incarico dà titolo a specifico trattamento economico, co-
sì come previsto dal vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica 
e Veterinaria, dagli Accordi Aziendali, e da quanto stabilito dal 
contratto individuale di lavoro.

il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. la data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione salvo 
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diverso accordo tra le parti.
Ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs 39 /2013 non potrà essere con-

ferito incarico dirigenziale a coloro che siano stati condannati, 
anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati pre-
visti dal capo i del titolo ii del libro secondo del codice penale

9) Disposizione varie e privacy 
l’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare revocare o annullare il presente bando.

l’Azienda Usl di Ferrara non intende avvalersi:
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno presentato la candidatura siano 
inferiori a tre;

- della possibilità di utilizzare gli esiti della procedure selettiva, 
nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito 
l’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’inca-
rico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della 
terna iniziale.
per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimen-

to alle disposizioni di legge vigenti in materia.
la presentazione della domando comporta l’accettazione 

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto “pubblicazione su sito 
internet aziendale”.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso di accertamento di 
dichiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed amministra-
tivi previsti dalla normativa vigente, l’aspirante verrà dichiarato 
decaduto dalla procedura e, in caso di accertamento successivo 
all’instaurazione del rapporto di lavoro, verrà disposta la risolu-
zione del rapporto di lavoro;

Ai sensi delle disposizioni di cui al d.lgs 196/2003 “Codice 
in materia di protezione dei dati personali” in particolare, del-
le disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità sanitaria 
locale, nella persona del direttore generale, quale titolare del 
trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa l’interessa-
to che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, 
che può avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è fi-
nalizzata all’espletamento della procedura relativa al presente 
bando (o avviso o selezione o borsa di studio).

la suddetta procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico di direzione di struttura complessa 
adottato dal direttore generale

la procedura selettiva si concluderà nel termine massimo di 
6 mesi a far data dalla scadenza del termine per la presentazione 
delle domande. È possibile elevare tale termine qualora ricorra-
no ragioni oggettive che ne comportino l’esigenza

Il Responsabile del procedimento è la Dr.ssa Sonia Baldra-
ti Dirigente Amministrativo presso il Servizio Comune Gestione 
del personale delle Aziende sanitarie Ferraresi.

Copia del presente avviso, nonchè fac-simile della doman-
da di partecipazione potranno essere richiesti presso il servizio 
comune gestione del personale – Azienda Usl di Ferrara – Uf-
ficio Concorsi – Corso Giovecca n.203 – Ferrara – Palazzina ex 
Pediatria – 1° piano – Settore 15 – ex Ospedale S. Anna – reca-
piti telefonici: 0532/235673 - 235744 tutti i giorni dal lunedì al 

venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 o collegandosi al sito In-
ternet: www.ausl.fe.it.

Il Direttore
Luigi Martelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

incAricO

Emissione di avviso pubblico per il conferimento di incarico 
quinquennale di Struttura Complessa di Dirigente Medico 
di Psichiatria - Direttore dell’U.O. “Centro Salute Menta-
le Centro/Nord” del DAISM DP nell'interesse dell'Azienda 
USL di Ferrara

in attuazione alla determina del direttore del servizio co-
mune gestione del personale n. 590 del 29/4/2019, esecutiva ai 
sensi di legge, l'Azienda U.S.L. di Ferrara ha stabilito di procedere 
al conferimento di:incarico quinquennale di struttura complessa 
di Dirigente Medico di Psichiatria - Direttore dell’U.O. “Centro 
salute Mentale centro/nord” del dAi sMdp

Il presente avviso è emanato in conformità all’ art. 15 del 
D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i., al D.P.R. 10/12/1997,  
n. 484, alla L.R. n. 29 del 23/12/2004 al D.Lgs 165/2001, alla L. 
190/2012, al D.Lgs. n. 33/2013 nonché alla “Direttiva regionale 
criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzio-
ne di struttura complessa delle Aziende del ssn” approvata con 
Delibera di Giunta regionale n. 312 del 25/3/2013.

Definizione del fabbisogno:
L’incarico che si intende ricoprire è riferito alla direzione 

dell’U.O.c. centro salute Mentale centro/ nord, parte del di-
partimento Assistenziale Integrato Salute Mentale Dipendenze 
Patologiche.

Il Dipartimento Assistenziale Integrato Salute Mentale Di-
pendenze Patologiche garantisce prestazioni finalizzate alla 
prevenzione, cura e riabilitazione dei disturbi mentali, dei di-
sturbi neuropsichici dell’infanzia e adolescenza, dei disturbi da 
abuso di sostanze e delle disabilità conseguenti, per un tempo che 
spazia dall’infanzia fino all’età avanzata.

il dipartimento assicura:
- accoglienza e prima visita
- trattamenti specialistici semplici e integrati
- trattamenti in centri diurni
- trattamenti in residenza e comunità terapeutiche
- trattamenti in regime di ricovero ospedaliero

Il Dipartimento è organizzato nelle seguenti aree:
- psichiatria Adulti
- neuropsichiatria infanzia Adolescenza (UOnpiA)
- Ser.D. - Programma Dipendenze Patologiche
- Psicologia Clinica
- servizi Amministrativi
- Servizi in staff alla Direzione
- Osservatorio Epidemiologico e Accreditamento

Caratteristiche della struttura (Profilo Oggettivo)
Organizzazione dell'area Psichiatria Adulti
L'area di Psichiatria Adulti è organizzata nelle seguenti Uni-

tà Operative complesse:
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- U.O.c centro salute Mentale centro/nord
- U.O.c. centro salute Mentale sud/est
- U.O.c. centro salute Mentale Ovest
- U.O. c. psichiatria Ospedaliera a direzione Universitaria

la U.O.c. centro salute Mentale centro/nord ha la funzione 
di prevenzione, cura e riabilitazione nei confronti delle persone 
con problemi di salute mentale.

l’attività svolta dalla U.O.c. centro salute Mentale centro/
Nord si declina nei seguenti interventi:
- intervenire precocemente sul disturbo mentale e sull’uso di 

sostanze, intercettando anche il disturbo mentale nei servi-
zi di primo livello;

- Ridurre la frequenza e l’intensità dei sintomi;
- Limitare la disfunzione, la disabilità e l’handicap;
- Ridurre la dipendenza del paziente dal sistema dei servizi;
- Risolvere episodi critici, di origine endogena o esogena rior-

ganizzando la persona sul piano neuro biologico;
- Fornire ciò di cui il paziente ha bisogno per sopravvivere 

(sussidi, pensioni, assegni di
- accompagnamento alloggio, pasti, assistenza medica);
- Monitorare l’appropriatezza dei ricoveri nelle case di cu-

ra private;
- Monitorare l’appropriatezza degli inserimenti nelle residen-

ze aziendali e del privato sociale
- Farmacoterapia;
- ridurre le ricadute e le ospedalizzazioni
- interventi sul contesto sociale (ambienti lavorativi, ricreativi, 

scolastici, abitativi), intesi ad aiutare il paziente a non perde-
re i ruoli sociali assunti;

- interventi di riabilitazione (apprendimento ed esercizio di 
abilità);

- Interventi per l’apprendimento di strategie di coping con-
tro i sintomi;

- Interventi di rimedio cognitivo per contrastare le disfunzio-
ni cognitive più gravi;

- Supporti per i bisogni di base (sussidi, buoni pasto, buoni 
trasporto);

- Gruppi di supporto tra pari;
- Gruppi di supporto tra familiari;
- incontri di servizio con le associazioni dei familiari e de-

gli utenti.
L’attività di ricerca scientifica è rivolta a:

- valutare l’appropriatezza dei trattamenti psicosociali evi-
dence based e valutare la loro efficacia attraverso scale di 
valutazione;

- Valutare l’appropriatezza del trattamento psicofarmacologico 
alla luce delle recenti linee guida e di quanto esso favorisca 
o contrasti i processi di recovery.
La U.O.C. Centro Salute Mentale Centro/Nord è inserita 

all’interno del dsMdp.
- Le UOC con le quali si integra sono in primo luogo quelle 

del dipartimento: UOc psichiatria Ospedaliera, UOc di-
pendenze Patologiche, UOC Neuropsichiatria Infantile, UOC 
Psicologia Clinica;

- L’integrazione avviene attraverso lo stesso modello scientifico  

di riferimento (modello biopsicosociale), la formazione co-
mune, il proseguimento dei piani di trattamento o il loro inizio 
nei diversi luoghi di cura attraverso incontri sistematici di as-
sessment con i pazienti, i familiari e il gruppo curante;

- Per il proseguimento/inizio dei piani di trattamento l’inte-
grazione deve avvenire con la UOC Psichiatria Ospedaliera, 
UOC Dipendenze Patologiche, UOC UONPIA, UOC Psi-
cologia Clinica;

- L’integrazione anche gestionale (programmazione cli-
nico-gestionale attraverso il Comitato di Dipartimento, 
programmazione clinico-gestionale attraverso riunioni mensi-
li con l’organo di Direzione del DSMDP) e attraverso sistemi 
informatizzati;

- L’integrazione con il Programma Carcere Aziendale;
- L’integrazione con il Privato Accreditato convenzionato per 

quello che riguarda la degenza, avviene anche attraverso la 
prosecuzione dei piani di trattamento in caso di ricovero (le 
cui modalità devono essere definite), in quanto la presa in 
carico resta comunque in capo alla struttura inviante della 
UOC Centro Salute Mentale Centro/Nord;

- CSM, la quale ha compiti di monitoraggio delle degenze che 
superano i 30 gg. e di valutazione degli obiettivi del ricovero;

- L’integrazione con le strutture residenziali del privato sociale 
deve anch’essa essere definita da uno specifico protocol-
lo, che regolamenta i rapporti pubblico/privato, attribuendo 
specifici compiti di monitoraggio all’UOC Centro Salute 
Mentale Centro/Nord;

- nei confronti della qualità dei trattamenti erogata in tali strut-
ture;

- L’integrazione con i MMG, con particolare riferimento al-
le case della salute, al fine di intervenire più precocemente 
sul disturbo mentale;

- La promozione di rapporti di collaborazione con gli Enti lo-
cali al fine di favorire l’inclusione sociale delle persone con 
malattia mentale;

- L’integrazione in Area Vasta.
Numero di pazienti in carico e dati di attività
Nella tabella seguente è riportato il numero di utenti in cari-

co (trattati e in cura) e il numero di prestazioni, entrambi relativi 
ai 2 Servizi Psichiatrici Territoriali operanti che compongono la 
UOc centro salute Mentale centro/nord (Ferrara e copparo).

Attività Equipe Territoriali – Anno 2018

Strutture Ambulatoriali SPT Copparo SPT Ferrara
Utenza trattata 418 1.891
Utenti nuovi e rientri 170 730
Utenti presi in carico 30 250
Utenti in cura 248 1.161
Utenti in cura totali 278 1.411
n. totale di prestazioni 17.465 123.492
Utenti dimessi 138 372

Competenze richieste per ricoprire la funzione (Profilo 
soggettivo)

Conoscenze scientifiche e competenze professionali
- Conoscere il concetto di guarigione clinica, delle principali 

conseguenze della malattia mentale e le teorie che sostengono i 
trattamenti biologici, sociale e psicologici dei disturbi mentali;

- Conoscere gli interventi per contrastare la disabilità, i fattori  
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che contribuiscono alla predisposizione, precipitazione e per-
petuazione del disturbo mentale e i fattori protettivi, le linee 
guida cliniche sulle migliori pratiche farmacologiche e psi-
cosociali basate sulla prova. per il trattamento delle urgenze 
emergenze psichiatriche e per la gestione del rischio e del 
trattamento dell’aggressività auto ed eterodiretta;

- Conoscere la legislazione relativa alla salute mentale e la sto-
ria della psichiatria, con particolare riferimento a come essa 
abbia influenzato la psichiatria contemporanea

- conoscere la stadiazione dei disturbi mentali, le modalità 
di presentazione della psicosi, del disturbo borderline, del 
disturbo bipolare e dei disturbi della condotta e del com-
portamento nella fascia di età compresa tra 15 e 20 anni e le 
principali linee di trattamento.

- conoscere i disutrbi del neuro sviluppo (autismo adulto e di-
sabilità intellettiva adulta) e le principali linee di trattamento;

- conoscere i principi della psichiatria forense e i principali 
sistemi diagnostici internazionali;

- Saper condurre i trattamenti psicosociali gruppali e indivi-
duali EB, valutare gli esiti multidimensionali di recovery, 
utilizzare le strategie finalizzate a ridurre il ricorso al ricovero 
e le strategie finalizzate a ridurre il ricorso alla residenzialità;

- saper scrivere una storia psichiatrica completa, fare una va-
lutazione psichiatrica, considerando la diversità culturale, 
valutare lo stato mentale, riconoscere le condizioni mediche 
incidentali, consequenziali o potenzianti il disturbo mentale 
e il suo trattamento, documentare un esame fisico;

- Saper riconoscere i principali segni e sintomi e applicarli a 
una diagnosi differenziale multi assiale, identificare e valutare 
i fattori che influenzano il corso e la prognosi dei distur-
bi mentali, riesaminare la diagnosi psichiatrica nel tempo, 
determinando quali interventi psichiatrici biologici, psicote-
rapeutici e sociali sono disponibili;

- saper elaborare, documentare ed attuare un piano di trat-
tamento biologico, psicoterapeutico e sociale integrato e 
individualizzato, comprensivo della gestione del rischio in 
collaborazione con i pazienti e i professionisti;

- Adottare le procedure di ammissione nei reparti psichiatrici 
e di trattamento volontario e obbligatorio in modo appro-
priato, conformemente agli standard legali e ai principi etici;

- Saper riconoscere, prevenire e affrontare effetti avversi dei 
farmaci psicotropi e monitorare gli interventi medici di base 
per i problemi di salute fisica riscontrati nel trattamento del 
disturbo mentale; saper utilizzare in modo sicuro ed effica-
ce i metodi di trattamento biologico in psichiatria sulla base 
dei valori e delle migliori prove disponibili;

- Saper offrire consulenza e servizi di collegamento agli altri 
professionisti medici, consigli professionali su una specifica 
situazione clinica e un secondo parere;

- Saper monitorare e valutare il percorso degenza in struttu-
re pubbliche e private e gli inserimenti nel privato sociale;

- Promuovere nel gruppo di lavoro un orientamento alla part-
nership e a un approccio “no restraint” nei confronti dei 
pazienti e dei familiari contrastando un orientamento basato 
solo sul controllo, sull’assistenza o sull’intervento sulla cri-
si; promuovere il diritto all’informazione dell’utente e della 
sua famiglia.
Conoscenze e competenze manageriali

- Conoscere i principi gestionali, della leadership motivazionale  

e della formazione continua sul luogo di lavoro e le carat-
teristiche organizzative della struttura sanitaria nazionale, 
regionale e locale nel campo della salute mentale;

- conoscere l’importanza della ripartizione equa delle risor-
se sanitarie, bilanciando l'efficacia, l'efficienza e l'accesso 
con una cura ottimale dei pazienti e saper allocare le risorse

- Saper affrontare i reclami dei pazienti, dei familiari e del 
personale;

- conoscere i percorsi di accreditamento e qualità e i principi 
del budget e del management; saper pianificare e controlla-
re il budget assegnato;

- Mantenere rapporti di integrazione e costruttivi con la Dire-
zione Dipartimentale;

- promuovere la partecipazione dei collaboratori alle riunioni 
di coordinamento con altri Enti/Servizi/Associazioni;

- Promuovere nei collaboratori comportamenti di gestione 
dell’autonomia tecnico professionale coerente con le line-
e guida accreditate, saper condurre gruppi professionali per 
la predisposizione di linee-guida e protocolli congiunti tra 
professionisti e gestire le riunioni di carattere organizzativo 
e clinico con i gruppi di lavoro della propria UOC, verifican-
do e evidenziando risultati raggiunti;

- Favorire l’integrazione fra la struttura di competenza e le al-
tre strutture aziendali e extraaziendali e mantenere rapporti di 
collaborazione con le altre UOc del dipartimento attraverso 
la continuità dei piani di trattamento o la loro definizione e/o 
modifica in base alla diagnosi clinica e funzionale.
Competenze di Governo Clinico

- Rendere coerente l’organizzazione della UOC Centro Salute 
Mentale Centro/Nord con l’approccio metodologico adotta-
to dal dsMdp in base al mandato aziendale

- promuovere l’introduzione e l’implementazione di nuovi mo-
delli organizzativi e professionali e/o nuove tecniche, con 
particolare riferimento all’adozione di trattamenti biopsi-
cosociali evidence based e di comportamenti professionali 
orientati alla recovery e alla partnership e all’utilizzare dei 
piani di trattamento individuali basati sulla diagnosi funzio-
nale;

- Saper collaborare e coinvolgere attivamente gli enti e le as-
sociazioni rappresentative dei pazienti e dei familiari;

- Definire gli obiettivi formativi, proporre iniziative di aggior-
namento e implementare la formazione continua sul luogo di 
lavoro in funzione dell’approccio metodologico adottato dal 
DSMDP in base al mandato aziendale;

- Predisporre azioni di miglioramento continuo della quali-
tà dei servizi;

- Saper svolgere la funzione di staff management (formazio-
ne, coaching, valutazione del personale) e condividere gli 
obiettivi e le prospettive future dell’organizzazione con tut-
to il personale;

- promuovere la crescita professionale dei propri collaboratori 
e del gruppo di lavoro anche attraverso l’uso corretto ed ap-
propriato della delega; consentire agli operatori l’esercizio di 
una sufficiente autonomia; stimolare l’iniziativa, la creativi-
tà e l’apporto personale; sviluppare il senso di responsabilità 
individuale, favorire le condizioni che contribuiscano a man-
tenere alta la motivazione degli operatori;

- conoscere le principali caratteristiche, risorse e potenziali-
tà degli operatori, chiarire i ruoli e le funzioni propri degli  
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operatori, saper gestire i conflitti interni al gruppo e svilup-
pare un clima di fiducia reciproca e di mutuo – aiuto;

- Saper identificare e mappare i rischi prevedibili e gestibili col-
legati all’attività professionale, saper definire il relativo risk 
management, conoscere i principi della gestione dei rischi e 
assicurare e promuovere comportamenti professionali nel ri-
spetto delle normative generali e specifiche sulla sicurezza.
1) Requisiti generali e specifici di ammissione 
- cittadinanza italiana. salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea
- idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-

to della selezione. Il relativo accertamento è effettuato, a cura 
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara, prima dell’im-
missione in servizio.

- iscrizione all'albo del dell'Ordine dei Medici, attestata da 
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. l’iscrizione al corrispondente albo professionale 
di uno dei paesi dell’Unione europea consente la partecipazione 
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia 
prima dell’attribuzione dell’incarico;

- anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di psichiatria o disciplina equipollente, e specializzazione 
nella disciplina di psichiatria o in disciplina equipollente: ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di psichiatria. 
l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata se-
condo le disposizioni contenute nell’art. 10 del dpr 10/12/1997, 
n. 484. Le discipline equipollenti e affini sono quelle previste ri-
spettivamente dal dM 30/1/1998 e s.m.i. e dal dM 31/1/1998 e 
s.m.i.;

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dell’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, avrà l’obbligo di 
partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 
7 del D.P.R. n. 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione 
Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della deli-
berazione della Giunta Regionale n. 318 del 19/03/2012.

2) Domanda di ammissione 
le domande di partecipazione, con l’indicazione delle pro-

cedura alla quale l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
semplice secondo l’allegato schema, debitamente sottoscritte, 
devono essere rivolte al Direttore Generale dell'Azienda Unità 
sanitaria locale di Ferrara, con sede in Ferrara - via A. casso-
li n. 30 e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti dal 
successivo punto "Modalità e termini per la presentazione del-
le domande".

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
- cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti equi-

valenti;
- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

- le eventuali condanne penali riportate, (anche se sia stata con-
cessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ovvero 
di non aver riportato condanne penali nonchè i procedimenti 

penali eventualmente pendenti a loro carico
- il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-

cifici di ammissione richiesti dall'avviso;
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ad 
ogni effetto necessaria comunicazione, e il recapito telefo-
nico. L'Amministrazione non si assume la responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio né per eventua-
li disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, 
a caso fortuito o di forza maggiore.
La domanda deve essere firmata in originale in calce: ai sen-

si dell’art. 3 co. 5 legge 15 maggio 1997, n. 127 non è richiesta 
l’autentica. 

La mancata sottoscrizione della domanda o l'omessa indica-
zione nella domanda stessa anche di una sola delle sopraindicate 
dichiarazioni o di un solo requisito richiesto per l'ammissione, 
può determinare l'esclusione dall'avviso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi

nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intendo 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, 
tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico

3) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formu-
lazione dell’elenco degli idonei e più precisamente:

a) un curriculum datato e firmato, redatto in forma della di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà di cui al dpr 445/2000 
in cui si evincano le attività professionali, di studio, direzionali, 
organizzative del candidato con riferimento all’incarico da svolge-
re, comprensivo dell’attività di ricerca e di produzione scientifica;

b) la produzione scientifica strettamente pertinente alla di-
sciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto della 
presente selezione, edite a stampa e pubblicata su riviste italiane 
o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei 
lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica;

c) l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciate dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta,

d) l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate da candidato;

e) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non interiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

f) all’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
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indicazione delle ore annue di insegnamento;
g) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-

ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.
h) la fotocopia (fronte e retro) di documento di identità per-

sonale
nel curriculum non si valutano idoneità a concorsi e tiroci-

ni, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità 
di uditore.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente. 

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà” (art. 47, d.p.r. 28/12/2000, n. 445).

in conformità a quanto previsto dall’ art. 15/1 lett. a) della 
L. 183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra 
P.A. e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certifica-
zioni rilasciate dalla pubblica Amministrazione, che non potranno 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione,ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui  
all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 ( attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero professionali, docenze) – (all.c).

gli attestati di partecipazione a corsi, seminari, le pubblica-
zioni, le comunicazioni a convegni, gli abstracts, dovranno essere 
obbligatoriamente allegati in fotocopie unitamente alla dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà attestante la conformità 
all’originale.(All.D)

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere sca-
ricate dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e concorsi, 
link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (allegati C – D).

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione 
del titolo autocertificato.

con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente presso il quale è stato svolto, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro (a tempo indeterminato/determinato, 
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, 
sospensioni cautelari ecc.) e quant’altro necessario per valutare 
il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. occorre indicare con precisione tutti gli elementi in-
dispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, 

tipologia dell’attività, eventuale regime orario, periodo e sede di 
svolgimento della stessa).

il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di 
documento che possa costituire titolo e che ritenga utile allegare 
alla domanda ai fini della valutazione di merito purchè il me-
desimo elenchi specificatamente ciascun documento presentato 
in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la cor-
rispondenza all’originale.

non saranno ritenute valide (pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità,

i) l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000

j) in caso di sopravvenuta assunzione, l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55/quater del D.Lgs 165/2001;

k) il dichiarante decadrà, ai sensi dell’art. 75 del d.p.r. 
28/12/2000 n. 445, dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Ai sensi della Legge n. 370/88 le domande di partecipazione 
all'avviso non sono soggette all'imposta di bollo, compresa l'au-
tentica dei relativi documenti allegati.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, data-
to e firmato.

La documentazione allegata alla domanda di partecipazio-
ne può essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di 
delega, previo riconoscimento tramite documento d’identità vali-
do, solo dopo 120 giorni dalla data di conferimento dell’ incarico.

la restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato 
non presentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’inizio 
dello stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipa-
zione alla procedura.

trascorsi sei anni dalla data suddetta, la documentazione al-
legata alla domanda di partecipazione verrà inviata al macero 
senza ulteriori comunicazioni in merito

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’ob-
bligo di trasparenza,nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione, adottata dal garante per la protezione dei dati 
personali n. 88 del 2/3/2011 prima della nomina del candidato 
prescelto, i curricula dei candidati presentatisi al colloquio ver-
ranno pubblicati sul sito internet aziendale

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena esclusione dall'avviso, entro il 
termine perentorio delle ore 12 del 30° giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora det-
to giorno sia festivo o cada di Sabato, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per l’invio della domanda sono previste le seguenti modalità:
- consegna a mano direttamente all'Ufficio Protocollo Genera-
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le Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara - via A. cassoli  
n. 30 – 44121 Ferrara - (5° piano), dalle ore 9.00 alle ore 
13.00 di tutti i giorni feriali escluso il sabato, il martedì ed il 
giovedì dalle ore 14.30 alle 16.30; all'atto della presentazio-
ne della domanda sarà rilasciata apposita ricevuta attinente al 
rispetto dei termini di presentazione della domanda.

- trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccoman-
data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda 
Unità sanitaria locale di Ferrara con sede in - via A. cassoli 
n. 30 – 44121 Ferrara. le domande si considerano prodotte 
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa 
fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante. Non 
saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le cui 
domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale 
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda 
USL con un ritardo superiore a 15 giorni.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
certificata, entro la data di scadenza dell’avviso, all’indi-
rizzo risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it . L’oggetto del 
messaggio, dovrà contenere la dicitura “ contiene domanda 
all’avviso pubblico di struttura complessa ……… (indicare 
nome e cognome””. Si precisa che la validità di tale invio, 
così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettro-
nica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido 
l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria an-
che se indirizzata alla pec Aziendale.
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files

La domanda, debitamente sottoscritta., e i relativi allegati. de-
ve essere inviata tassativamente in un unico file in formato PDF 
unitamente a fotocopia del documento valido di identità personale.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. Non sono inoltre considerate le 
domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5) Commissione di valutazione 
La Commissione di Valutazione, di cui all’art. 15 del D.Lgs. 

502/1992 e s.m.i. è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda 
Usl di Ferrara e da tre direttori di struttura complessa apparte-
nenti alla medesima disciplina oggetto della presente selezione 
sorteggiati da un elenco unico nazionale costituito dall’insieme 
degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa ap-
partenenti ai ruoli regionali del SSN. e tenuto dal Ministero della 
Salute. Per ogni componente titolare viene sorteggiato un compo-
nente supplente, fatto salvo per il direttore sanitario.

Qualora venissero sorteggiati tre nominativi della regione 
Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato ma si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 

componente della Commissione proveniente da regione diversa.
Le operazioni di sorteggio previste dalla normativa di cui so-

pra si svolgeranno il 1° giovedì successivo alla scadenza del bando 
il cui estratto verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

Tale sorteggio avverrà presso la Sala Riunioni del Servizio 
comune gestione del personale dell’Azienda Usl di Ferrara sita 
presso la Palazzina ex Pediatria - 1° piano - Settore 15 - Ospedale 
s. Anna di Ferrara corso giovecca n.203 a partire dalle ore 9.00.

nella composizione della commissione di valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibile, le disposizioni di cui all’art. 57, 
c.1 punto a), del D.Lgs n. 165/2001 (così come novellato all’art. 
5 della L. 23/11/2012, n. 215) al fine di garantire pari opportuni-
tà tra uomini e donne.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D.Lgs 
165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 
190/2012 “coloro che sono stati condannati, anche con senten-
za non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II 
del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche 
con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi”

La composizione della commissione è pubblicata sul sito in-
ternet aziendale

6) Modalità di svolgimento della selezione
Ai sensi del novellato art. 15 c.7/bis punto b) la commissione 

effettua la valutazione tramite l’analisi comparativa dei curricu-
la, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle 
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi 
dell’attività svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e gli esi-
ti di un colloquio

la commissione dispone complessivamente di 100 punti co-
sì ripartiti

- 40 punti per il curriculum
- 60 per il colloquio
Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia mi-

nima di punteggio che deve essere ottenuta è pari almeno al 50% 
del punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazio-
ne (curriculum – colloquio)

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ri-
partito come segue:

esperienza professionale: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candidato 
– con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni tenuto conto:

a) della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e delle 
prestazioni erogate dalla strutture medesime;

b) della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

c) della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
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1.  attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:
1.  caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il 
candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al 
fabbisogno oggettivo
2.  durata, continuità e rilevanza dell’impegno professio-
nale del candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica. Massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione.
a) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

b) l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario,

c) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

d) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazioni 
ed internazionali, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica,

e) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
ricerca svolte nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
1.  attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:

1.  durata, continuità e rilevanza dell’impegno professio-
nale del candidato
2.  rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-
te svolte
3.  pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, ca-
ratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e 
impact factor delle stesse.
COLLOQUIO: massimo punti 60
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità pro-

fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento 
delle capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda

prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferi-
re, affinché i candidati stessi possano esporre interventi mirati ed 
innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di 
vista clinico che da quello organizzativo.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovrà tenere 
conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, 
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di 
collegamento con altre patologie o discipline o specialità per la 
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’effi-
cacia e dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholderss 
della struttura stessa.

Al fine di integrare gli elementi di valutazione del colloquio, 
la commissione potrà altresì prevedere di richiedere ai candida-
ti di predisporre, nel giorno stesso fissato per il colloquio, una 
relazione scritta sui temi individuati dalla commissione stessa.

in tal caso la relazione scritta costituisce elemento di valu-
tazione nell’ambito del colloquio, contribuendo alla definizione 
del relativo tetto massimo di punteggio.

i candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno 
convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento almeno 15 giorni prima del 
giorno fissato.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità personale in corso di validità. la mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia all’incarico.

7) Pubblicazione su sito internet aziendale 
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 88  
del 2/3/2011,verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

1) il fabbisogno, che caratterizza la struttura in oggetto, sot-
to il profilo oggettivo e soggettivo;

2) la composizione della commissione di valutazione
3) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
4) la relazione sintetica della commissione di valutazione, 

contenente anche l’elenco di coloro che non si sono presenta-
ti al colloquio;

5) l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione.
8) Conferimento dell’incarico 
L'incarico di direzione di struttura complessa verrà conferito 

dal direttore generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei predisposta dalla Commissione sulla ba-
se dei migliori punteggi attribuiti.

Ai sensi dell’art. 8 comma 4 della Legge Regionale n. 29/2004 
l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferen-
ziale per il conferimento degli incarichi di struttura complessa.

nell’ambito della terna il direttore generale può nominare 
uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteg-
gio, tale scelta dovrà essere congruamente motivata anche tenendo 
conto del criterio preferenziale di cui al precedente capoverso.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato non prima che siano 
trascorsi 15 gg. dalla data di pubblicazione sul sito internet azien-
dali delle informazione di cui ai punti 1), 3) e 4) del paragrafo 
precedente.

l’incarico, che dovrà essere confermato al termine di un pe-
riodo di prova di mesi sei prorogabile di altri sei dalla data di 
nomina, ha durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per lo stesso 
periodo o per periodo più breve.

L’incarico è revocato, con le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal CCNL di riferimento, in caso di inosservanza 
delle direttive impartite dalla Direzione Aziendale, mancato rag-
giungimento degli obiettivi assegnati, responsabilità grave e 
reiterata nonché in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Il Dirigente di Struttura Complessa sarà sottoposto a verifica 
al termine dell’incarico. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il rinnovo dell’incarico.

In caso di mancato rinnovo, il dirigente sarà destinato ad altra  
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funzione ai sensi del C.C.N.L. di riferimento vigente.
L'incarico dà titolo a specifico trattamento economico, co-

sì come previsto dal vigente C.C.N.L. della Dirigenza Sanitaria 
Professionale Tecnico amministrativa, dagli Accordi Aziendali, 
e da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro.

il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’ac-
certamento del possesso dei requisiti prescritti. la data di 
inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, sal-
vo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e 
non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa co-
municazione salvo diverso accordo tra le parti.
Ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs 39 /2013 non potrà essere con-

ferito incarico dirigenziale a coloro che siano stati condannati, 
anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati pre-
visti dal capo i del titolo ii del libro secondo del codice penale

9) Disposizione varie e privacy 
l’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare revocare o annullare il presente bando.

l’Azienda Usl di Ferrara non intende avvalersi:
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno presentato la candidatura siano 
inferiori a tre;

- della possibilità di utilizzare gli esiti della procedure selettiva, 
nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito 
l’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’inca-
rico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della 
terna iniziale.
per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimen-

to alle disposizioni di legge vigenti in materia.
la presentazione della domando comporta l’accettazione 

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto “pubblicazione su sito 
internet aziendale”.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 

effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso di accertamento di 
dichiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed amministra-
tivi previsti dalla normativa vigente, l’aspirante verrà dichiarato 
decaduto dalla procedura e, in caso di accertamento successivo 
all’instaurazione del rapporto di lavoro, verrà disposta la risolu-
zione del rapporto di lavoro;

Ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs 196/2003 “Codice 
in materia di protezione dei dati personali” in particolare, del-
le disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità sanitaria 
locale, nella persona del direttore generale, quale titolare del 
trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa l’interessa-
to che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, 
che può avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è fi-
nalizzata all’espletamento della procedura relativa al presente 
bando (o avviso o selezione o borsa di studio).

la suddetta procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico di direzione di struttura complessa 
adottato dal direttore generale

la procedura selettiva si concluderà nel termine massimo di 
6 mesi a far data dalla scadenza del termine per la presentazione 
delle domande. È possibile elevare tale termine qualora ricorra-
no ragioni oggettive che ne comportino l’esigenza

Il Responsabile del procedimento è la Dr.ssa Sonia Baldra-
ti Dirigente Amministrativo presso il Servizio Comune Gestione 
del personale - Azienda Usl di Ferrara

Copia del presente avviso, nonchè fac-simile della doman-
da di partecipazione potranno essere richiesti presso il servizio 
comune gestione del personale - Azienda Usl di Ferrara - Uf-
ficio Concorsi - Corso Giovecca n.203 - Ferrara - Palazzina ex 
Pediatria - 1° piano - Settore 15 - ex Ospedale S. Anna - reca-
piti telefonici: 0532/235673-235744 tutti i giorni dal lunedì al 
venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 o collegandosi al sito In-
ternet: www.ausl.fe.it. 

Il Direttore
Luigi Martelli
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA
incAricO
Conferimento di un incarico per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico - Direttore - Disciplina: Medicina trasfusionale - 
per le esigenze dell'U.O. Servizio Immuno-trasfusionale nell'ambito del Dipartimento di Patologia clinica 

     In attuazione della deliberazione del Direttore Generale 17.4.2019 n. 121, ed in ottemperanza a quanto 
previsto dall’art. 15 D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nonché dal D.P.R. 484/97, dal D.lgs. 165/2001 e s.m.i., dalla Legge 
regionale n. 29/04, dal D.Lgs. 33/2013 e dalla D.G.R. RER n. 312/2013, dalle deliberazioni del Direttore 
Generale dell’AUSL di Piacenza n. 188 del 5.09.2014, 189 del 5.09.2014 e n. 34 del 27.2.2016 è indetto avviso 
pubblico per  l’attribuzione del seguente incarico : 

     Ruolo: Sanitario 
     Profilo professionale: Medici  
     Posizione funzionale: Dirigente medico - Direttore  
     Disciplina: Medicina trasfusionale
     per le esigenze dell’U.O. Servizio immuno-trasfusionale nell’ambito del Dipartimento di Patologia 

clinica 

     con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs. n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19.6.1999 n. 229. 
     Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10.4.1991 n.  125 che garantisce pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 61 del d.lgs. 29/1993, così come modificato dall’art. 
29 del d.lgs. 546/1993. 

     Definizione del fabbisogno 
1. Profilo oggettivo e contesto organizzativo in cui si inserisce la struttura complessa “SERVIZIO 

IMMUNO-TRASFUSIONALE” 
L’area ospedaliera dell’Azienda USL di Piacenza afferente alla Direzione Tecnica “Direzione Medica” U.O. 
Presidio Unico è dotata di 751 posti letto di cui 44 di D.H. e 707 posti letto ordinari e nell’anno 2017 ha 
effettuato 34.452 ricoveri di cui 30.851 in degenza ordinaria e 3.602 in day hospital. 

L’U.O. Presidio Unico si articola in tre stabilimenti ospedalieri : 
- di Piacenza   
- della Val Tidone   
- della Val d’Arda comprendente i plessi ospedalieri di Fiorenzuola d’Arda e Villanova sull'Arda   
ai quali si aggiunge l’Ospedale di Comunità di Bobbio  

La rete ospedaliera provinciale è organizzata in forma dipartimentale come di seguito specificato: 

Dipartimento di Emergenza Urgenza: 
» Pronto Soccorso, OBI e Medicina d’Urgenza –      U.O. Complessa  
   Piacenza  
» Emergenza Territoriale 118 ................................... U.O. Complessa 
» Pronto Soccorso e OBI Val d’Arda ....................... U.O.S. Dipartimentale 
» Pronto Soccorso e OBI Val Tidone ....................... U.O.S. Dipartimentale 
» Medicina Interna Subintensiva .............................. U.O. Complessa 
» Cardiologia e UTIC Piacenza ................................ U.O. Complessa 
» Cardiologia Riabilitativa Val Tidone .....................U.O.S. Dipartimentale 
» Cardiologia Territoriale ………….. .....................  U.O.S. Dipartimentale  
» Neurologia ............................................................. U.O. Complessa 
» Pneumologia .......................................................... U.O. Complessa 
» Unità Spinale e Medicina Riabilitativa intensiva .. U.O. Complessa 
» Riabilitazione Respiratoria………… ..................... U.O.S. Dipartimentale 

Dipartimento delle Medicine: 
» Medicina Interna Piacenza ..................................... U.O. Complessa 
» Medicina Interna Val d’Arda ................................. U.O. Complessa 
» Medicina Interna Val Tidone ................................. U.O. Complessa 
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» Gastroenterologia ed Epatologia …………............ U.O. Complessa 
» Geriatria e Lungodegenza ...................................... U.O. Complessa 
» Nefrologia e Dialisi ................................................ U.O. Complessa 
» Endoscopia Digestiva ………………………......... U.O.S. Dipartimentale 
» Area Internistica Bobbio ……………………........ U.O.S. Dipartimentale 

Dipartimento di Onco-Ematologia : 
» Oncologia ............................................................... U.O. Complessa 
» Radioterapia ........................................................... U.O. Complessa 
» Ematologia e Centro Trapianti ............................... U.O. Complessa 
» Cure palliative ........................................................ U.O. S. Dipartimentale 
» Anatomia Patologica .............................................. U.O. Complessa 
» Malattie Infettive .................................................... U.O. Complessa 

Dipartimento di Chirurgia: 
» Chirurgia generale Piacenza .................................. U.O. Complessa 
» Chirurgia generale Val d’Arda .............................. U.O. Complessa 
» Chirurgia generale Val Tidone .............................. U.O. Complessa 
» Ortopedia e Traumatologia Piacenza ..................... U.O. Complessa; 
» Ortopedia e Traumatologia Val Tidone ................. U.O. Complessa; 
» Oculistica ............................................................... U.O. Complessa; 
» Otorinolaringoiatria ............................................... U.O. Complessa; 
» Urologia ................................................................. U.O. Complessa; 
» Odontostomatologia ............................................... U.O. S. dipartimentale; 
» Dermatologia ......................................................... U.O. S. dipartimentale; 
» Chirurgia Plastica …............................................... U.O. S. dipartimentale; 
» Chirurgia Generale ad indirizzo Senologico.......... U.O. Complessa; 
» Chirurgia Protesi d’Anca e di Ginocchio ............... U.O. S. dipartimentale; 
» Andrologia ............................................................. U.O. S. dipartimentale; 

Dipartimento delle Terapie Intensive, Anestesiologia e Terapia del Dolore : 
» Anestesia e Rianimazione Piacenza e Fiorenzuola.. U.O. Complessa 
» Anestesia e Rianimazione Val Tidone ...................  U.O. Complessa 
»  Terapia del Dolore ................................................. U.O. Complessa 

Dipartimento Materno Infantile: 
» Ostetricia e Ginecologia Piacenza ......................... U.O. Complessa 
» Pediatria Piacenza .................................................. U.O. Complessa 
» Pronto Soccorso Pediatrico..................................... U.O.S. Dipartimentale 

Dipartimento delle Funzioni Radiologiche : 
» Radiologia Piacenza ............................................... U.O. Complessa; 
» Radiologia Val d’Arda ........................................... U.O. Complessa; 
» Radiologia Val Tidone ........................................... U.O. Complessa; 
» Medicina Nucleare ................................................ U.O. Complessa; 

Dipartimento di Patologia Clinica : 
» Microbiologia ......................................................... U.O. Complessa; 
» Biochimica ............................................................. U.O. Complessa; 
» Servizio Immunotrasfusionale ............................... U.O. Complessa; 
» Allergologia ........................................................... U.O.S. Dipartimentale; 
» Immunogenetica e manipolazione.....                      U.O.S. Dipartimentale 
   cellule staminali emopoietiche 
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L’U.O.C. Servizio Immunotrasfusionale  si colloca all’interno del Dipartimento di Patologia Clinica 
dell’Azienda USL di Piacenza unitamente alle UU.OO.CC. di Microbiologia e di Biochimica e alle 
UU.OO.SS.DD. Allergologia e Immunogenetica e manipolazione cellule staminali emopoietiche. 

STRUTTURA DELL’ U.O.C 
La struttura svolge le seguenti attività:  

• gestisce direttamente o per convenzione con AVIS provinciale Piacenza la raccolta di sangue ed 
emocomponenti nell’ambito territoriale dell’Azienda USL di Piacenza (Provincia di Piacenza) . In 
particolare effettua la raccolta del 60% del sangue intero e della totalità del plasma (mediante aferesi) 
dell’ambito territoriale di competenza (Punti prelievo di Piacenza e Fiorenzuola [condiviso]) . Svolge 
attività di coordinamento e controllo su tale attività come previsto dalla Norma e dai requisiti di 
accreditamento;  

• effettua la lavorazione del sangue e degli emocomponenti provenienti dalla raccolta nell’ambito territoriale 
di competenza; 

• effettua l’assegnazione e la distribuzione del sangue per tutta la provincia di Piacenza (strutture pubbliche e 
private). Ha attivato una rete di validazione a distanza per l’assegnazione degli emocomponenti nei P.O. 
della provincia (P.O. Di Castel San Giovanni / Val Tidone ; P.O. di Fiorenzuola / Val d’Arda, OSCO di 
Bobbio) . Garantisce l’assegnazione h24 su tutto l’ambito provinciale;  

• sovrintende a tutte le attività di accreditamento istituzionale previste dalla normativa vigente; 
• svolge l’attività diagnostica di citometria a flusso per tutta l’Azienda; 
• ha stretti rapporti di collaborazione con il Laboratorio di Immunogenetica e con il Laboratorio delle Cellule 

staminali , con i quali partecipa al Programma Trapianti di CSE Aziendale ed è sede del centro Donatori di 
Midollo PC_01 dell’IBMDR 

ATTIVITA’ AMBULATORIALE 
• Ambulatorio della AFERESI TERAPEUTICA (Plasma-cito aferesi/ Raccolta di Cellulestaminali 

periferiche) . Include l’Unità di Aferesi del Programma Trapianti di CSE dell’Azienda USL di Piacenza,
accreditata JACIE 

• Ambulatorio dell’Anemia e del Patient Blood Management : segue di concerto con il prericovero 
chirurgico e gli anestesisti i pazienti che necessitano di terapia atta a ridurre l’anemia preoperatoria. In tale 
ambito accoglie le consulenze per la diagnostica dei difetti coagulativi  

• Ambulatorio degli emocomponenti per uso non trasfusionale. È il punto di riferimento per l’attività di 
produzione, di validazione e di distribuzione degli emocomponenti per uso topico  

• Ambulatorio Trasfusioni ambulatoriali (Sedi di Piacenza e Fiorenzuola).  

RAPPORTI CON LE ASSOCIAZIONI DEL VOLONTARIATO  
• Rapporti costanti con AVIS e ADMO  
• Rapporti gestionali e organizzativi con l’Unità di raccolta di AVIS Provinciale 

PERSONALE 
L’organico della U.O. nell’anno 2017 era composto mediamente da: 

a) Personale Dirigente Sanitario Medico 5 unità; 
b) Personale Dirigente Biologo 1 unità; 
c) Personale Sanitario non medico 15 unità; 

DATI QUANTITATIVI (Riferiti al 2017)  

Tipologia di prestazioni N° prestazioni 

Donazioni di sangue ed emocomponenti direttamente eseguite nel 
S.Trasfusionale  

8.075 + 450 (id) 

Raccolta complessiva nella provincia di Piacenza  15.528 + 1020 (id)  
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Unità lavorate 15.495 

Unità prodotte  27.142 

Unità di emocomponenti assegnate / trasfuse  19.544 / 12.968 

N° di richieste di emocomponenti  18.646 

N° unità cedute al CRS / Kedrion  2.387 [GR] / 12.638 [PL]      

N° di procedure plasmaferesi terapeutiche / raccolte di CSE  289 

N° di visite ambulatoriali  2.309 (pz est) + 270  (pz int) 

N° di trasfusioni ambulatoriali  525 

N° di trattamenti terapeutici ambulatoriali  3.066 

N° di Emocomponenti per uso non trasfusionale raccolti/prodotti/ 
applicati  

214 / 214/ 137 

N° esami di immunoematologia / citofluorimetria eseguiti  71.352 

ATTIVITÀ E CONSUMI 2017 
Nel 2017 l’U.O. Servio Immunotrasfusionale  ha complessivamente erogato 225.381  prestazioni di cui 49.790 
prestazioni per esterni e 175.591 prestazioni per interni. I beni sanitari consumati sono stati pari a 1.046.653 euro 
(di cui 337.461   per dispositivi medici in vitro e  423.413per dispositivi medici). 

2. Profilo soggettivo e competenze che contribuiscono positivamente alla valutazione complessiva del 
candidato 

    Esperienza nella gestione e organizzazione  della raccolta del sangue intero/ frazionato/ plasma (mediante 
aferesi) anche attraverso l’utilizzo di procedure o tecnologie innovative  e relativa lavorazione e validazione 
• Esperienza di gestione di sistemi attraverso l’accreditamento istituzionale o di organismi internazionali  
• Esperienza di gestione di rapporti con associazioni di volontariato e delle dono ( AVIS ADMO ecc.) 
• Esperienza nella collaborazione nelle  reti regionali o nazionali ad es CRT , CRS ecc. 
• Esperienza /conoscenza in ambito di medicina trasfusionale   
• Esperienza / conoscenza nell’ambito della diagnostica di citometrica  
• Competenza nelle attività di supporto al trapianto di CSE con particolare riferimento alle interfacce con le 

UUOO di Immunogenetica e di Ematologia nonché esperienza di gestione del Centro Donatori di cellule 
staminali emopoietiche (IBMDR) 

• Competenze nelle attività di  AFERESI TERAPEUTICA per pazienti trapiantati o affetti da patologi trattabili 
con aferesi anche attraverso tecniche specialistiche innovative 

• Competenza nella raccolta aferetica finalizzata al trapianto di CSE 
• Esperienza nella attività di ricerca scientifica attestata anche attraverso pubblicazioni su riviste indicizzate 
• Attitudine al coinvolgimento dei collaboratori/colleghi alla attività di ricerca 
• Attitudine alla gestione di gruppi professionali attraverso gli strumenti della leadership 
• Esperienza di rapporti con l’Università sia in ambito di ricerca che di docenza o tutoraggio 

     Requisiti generali e specifici di ammissione 
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro 

dell’Unione Europea; sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’Unione Europea in 
possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;  

b) idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento sarà effettuato, a cura dell’Azienda U.S.L. di Piacenza, 
prima dell’immissione in servizio; 

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio; 
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d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina (MEDICINA TRASFUSIONALE) o 
disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina (MEDICINA TRASFUSIONALE) o in una 
disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina (MEDICINA 
TRASFUSIONALE). L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni 
contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/1997.  

e)  laurea in medicina e chirurgia; 
f)   abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica. 
     Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle 
domande di ammissione. 
     La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono 
partecipare coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo. 
     Tenuto conto dei suddetti limiti di età e della durata quinquennale del contratto il primo incarico relativo al 
presente avviso pubblico potrà essere conferito qualora il termine finale coincida o non superi comunque i 
suddetti limiti. Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.  
     Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione manageriale previsto 
dall’art. 7 DPR 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai 
sensi della delibera di Giunta regionale n. 318/2012.  

     Domanda di ammissione 
     La domanda redatta in carta  semplice, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. di 
Piacenza e spedita nei modi e nei termini previsti al  successivo punto “Modalità e termini per la presentazione 
della domanda”. 
     Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità: 
1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza; 
2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 2, 1° comma punto 1) del 

D.P.R. n. 487/1994 o di cui all’art. 7 L. 97/2013; 
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 

liste medesime; 
4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali, nonché eventuali 

procedimenti penali pendenti; 
5. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione; 
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
7. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti 

rapporti di pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni); 
8. il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC  presso il quale  sarà fatta all’aspirante, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. 
     Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende o meno aderire all’opzione per il rapporto di 
lavoro esclusivo; tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico. Ai sensi dell’art. 8 c. 4 della  
Legge regionale 29/2004 l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il conferimento 
dell’incarico di Direzione di struttura complessa. 
     La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non è richiesta 
l’autenticazione della firma in calce alla domanda, ma dovrà essere accompagnata da copia fotostatica di valido 
documento di identità.  
     La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito 
richiesto per l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina l’esclusione dalla 
selezione. 
     I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in 
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce 
attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda da parte del 
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del 
personale  assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 
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     Documentazione da allegare alla domanda 
     Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli 
idonei, nonché un curriculum professionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 
484/1997, dovranno fare riferimento: 
a)  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 

attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 
b)  alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali 

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione; 
c)  alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato; 
d)  ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori; 
e)  all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di 

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue 
di insegnamento; 

f)  alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, 
o in parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica, 
nonché alle pregresse idoneità nazionali; 

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione 
su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al 
suo impatto sulla comunità scientifica;  

h) alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12.11.2011, dal 1.01.2012 non è più possibile richiedere o accettare  
certificazioni rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti, in luogo dei  
certificati i candidati potranno presentare le relative dichiarazioni sostitutive  di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 
445/2000. 
     I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti, possono 
fare riferimento ai documenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi del servizio di cui 
si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della valutazione di merito.  
     Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere prese in considerazione devono contenere tutti gli 
elementi che sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità competente, in modo da consentire gli 
opportuni controlli. 
     Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà essere allegata fotocopia di un valido documento di 
riconoscimento.  In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà 
non verranno prese in considerazione per la valutazione. 
     Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità 
di uditore. I contenuti del curriculum - esclusi quelli di cui alla precedente lettera c), e le pubblicazioni - possono 
essere autocertificati dal candidato ai sensi del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni.  

     Modalità e termini per la presentazione delle domande 
     Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  
     Le domande dovranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di posta 
elettronica certificata, all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it. La 
domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato 
rispetto di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. L’oggetto della Pec dovrà indicare in maniera 
chiara ed inequivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare. L’inoltro della domanda 
potrà essere effettuato via Pec una sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del primo. 
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     Si precisa che per la validità dell’invio, la domanda del candidato deve provenire da una casella di posta 
certificata, così come stabilito dalla normativa vigente. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di 
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale. La domanda di concorso dovrà  
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato dovrà 
utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 7.3.2005 n. 82 e s.m.i. Il mancato rispetto delle 
predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso. 
     E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di  trasmissione. 
     L’Amministrazione utilizzerà, per ogni comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto, il 
medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato. 
     Il termine fissato per la presentazione della domanda è perentorio. È data possibilità ai candidati di produrre 
successivamente - e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla data di scadenza del termine per 
la presentazione delle domande - con modalità cartacee, la documentazione utile alla valutazione, a condizione 
che la stessa risulti dettagliatamente elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa  
telematicamente nei termini sopra indicati. I documenti non elencati preventivamente nella domanda di 
ammissione alla selezione non saranno presi in considerazione alcuna e saranno restituiti al candidato
     L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore. 
     La documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità della graduatoria, decorsi i quali 
non sarà più possibile la restituzione della documentazione allegata alla domanda.  

     Commissione 
     La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis D.Lgs. 502/92 e s.m.i., è composta dal Direttore Sanitario e da tre 
Direttori di struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite 
sorteggio da un elenco nazionale nominativo nazionale predisposto dal Ministero della Salute.  Nelle more della 
predisposizione del predetto elenco unico nazionale, le Aziende sono autorizzate ad utilizzare elenchi provvisori,  
ricavati dall’accorpamento degli elenchi nominativi della Regione Emilia Romagna con gli elenchi delle Regioni 
viciniore. 
     Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche e avranno luogo presso l’U.O. Risorse Umane – Ufficio 
Reclutamento personale, Via Anguissola n. 15, il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del termine  
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9,30. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al 
completamento della Commissione, sarà effettuata ogni lunedì successivo non festivo con inizio alle ore 9,30. 
     La valutazione viene effettuata dalla Commissione tramite analisi comparativa dei curricula, dei titoli 
professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi 
dell’attività svolta, dell’aderenza del profilo ricercato  e agli esiti di un colloquio. 
     La composizione della commissione è pubblicata sul sito internet aziendale.  
     Criteri e modalità di valutazione
     La Commissione valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio e disporrà complessivamente 
di 100 punti così ripartiti: 

30 punti per il curriculum; 
70 punti per il colloquio. 

     Per essere presi in considerazione ai fini dell’inserimento nella terna di idonei i candidati dovranno riportare 
almeno 15 punti nella macroarea curriculum e almeno 60 punti nella macroarea colloquio. 

     Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM viene ripartito ed attribuito come segue:  
• Esperienze professionali: massimo punti 20

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze 
professionali del candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto 
conto:  

- della loro attinenza, rilevanza, durata e continuità; 
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- della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate; 

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha 
svolto la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di 
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati 
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con 
riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e 
complessità.  

• Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:  
- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in 

rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori; 

- Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o 
di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario; 

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di 
docente o relatore; 

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed il relazione alla 
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica; 

- Continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti 
incarichi.  

     La Commissione di valutazione, tenuto conto dei predetti criteri e parametri numerici, attribuirà al curriculum 
di ogni candidato un punteggio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato. 

     Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate: 
• Capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali 

documentate, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: valutate sino a un massimo di 30 
punti;    

• Capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da 
svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: valutate sino a un massimo di 40 punti.   

     La Commissione, nell’attribuzione del punteggio terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle 
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre discipline o 
specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli 
interventi.  
     Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura 
complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della 
soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.  
     In esito al processo di valutazione ad ogni candidato è attribuito un punteggio complessivo, derivante dalla 
somma di quanto riportato nella macroarea curriculum e quanto riportato nella macroarea colloquio.  
     La terna degli idonei viene composta dai tre candidati che hanno ottenuto il punteggio complessivo più alto.      
     Qualora i candidati idonei siano in numero inferiore a tre le operazioni di valutazione si intendono comunque 
validamente compiute  e gli atti sono trasmessi al Direttore Generale per i successivi adempimenti. 
     I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg. prima del giorno fissato, con comunicazione 
all’indirizzo PEC indicato nella domanda di partecipazione. La data del colloquio sarà altresì pubblicata, con 
analogo preavviso, sul sito Internet aziendale: www.ausl.pc.it – Assunzione personale – Selezioni in corso.  Al 
colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. Il 
colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando al possibilità di non far assistere alle 
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operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio medesimo con modalità 
uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande. 
  

    La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.  

     Conferimento incarico 
     L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito di una terna di 
idonei, predisposta dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno definito, attribuirà a ciascun 
aspirante un punteggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna degli 
idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le 
soglie minime di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della terna il Direttore Generale potrà nominare uno 
dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, motivando congruamente tale scelta, anche 
tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto, ai sensi dell’art. 8 c. 4 L.R. 29/2004.  
     Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter D.Lgs. 502/92 e s.m.i. “L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a 
conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a 
detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”.  
     L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo per lo stesso o per un periodo più breve, previa 
verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti 
disposizioni normative. 
     Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per 
l’Area della Dirigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.  

     Adempimenti del candidato al quale è conferito l’incarico 
     Il concorrente cui sarà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai 
sensi del vigente C.C.N.L. per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N. subordinatamente alla 
presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipulazione del  
contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. Copia del presente avviso potrà essere 
richiesta presso l’U.O. Risorse Umane. 
          Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in materia di inconferibilità e di incompatibilità di 
incarichi di cui al D.Lgs. 39/2013.  
     L’Azienda U.S.L. di Piacenza si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la 
loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di 
ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. 
     Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in 
materia.  
     La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
avviso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando.  
     Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all' U.O. Risorse Umane dell'Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Piacenza – Via Anguissola, 15 - Tel. 0523/398708 o consultare il sito Internet aziendale:   
www.ausl.pc.it – Assunzione personale. 

                                                                      IL DIRETTORE 
                                                                      Dott. Mario Giacomazzi 
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AziendA Usl dellA rOMAgnA

cOncOrsO 

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 5 posti di “Colla-
boratore professionale sanitario – Educatore Professionale 
– Cat. D”

in attuazione della determinazione del direttore U.O. gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 1381 del 24/4/2019, su delega del 
Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deli-
berazione n. 342 del 20/9/2018, tenuto conto che è stata espletata 
la procedura di mobilità di cui all’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 e 
s.m.i., è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la co-
pertura presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna, 
di n. 5 posti di collaboratore professionale sanitario educatore 
professionale cat. d da adibire ad attività di carattere sanitario 
proprie del profilo.

le disposizioni per la partecipazione al concorso e le rela-
tive modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme 
e procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e 
s.m.i., al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e s.m.i., al D.P.R. 27/3/2001, 
n. 220 e s.m.i. “Regolamento recante disciplina concorsuale del 
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”, 
al Regolamento e linee guida aziendali applicative del D.P.R.  
n. 220 del 27/3/2001 in materia di concorsi pubblici del personale 
non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale prodotto dallo 
specifico gruppo di lavoro costituito fra le ex Aziende dell'Area 
Vasta Romagna, nonché da quanto previsto dal testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamenti in materia di documenta-
zione amministrativa di cui al d.p.r. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i..

1) Riserve e preferenze
Sulla base di quanto previsto dalle vigenti disposizioni nor-

mative si prevedono le seguenti riserve:
- n. 1 posto a favore dei militari volontari delle Forze Armate, 

congedati senza demerito dalle ferme contratte, nonché agli Uf-
ficiali di complemento in ferma biennale e agli Ufficiali in ferma 
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta (artt. 678 e 1014 del D.Lgs. n. 66 del 15/3/2010 e s.m.i.);

- n. 1 posto a favore delle categorie protette di cui all’art. 18, 
comma 2, della Legge 12/3/1999, n. 68 o alle categorie a esse 
equiparate per legge (non rientrano nella fattispecie coloro che 
sono iscritti per altri motivi negli elenchi del collocamento, capo 
I della L. 68/99 (diritto al lavoro dei disabili));

- una riserva del 20% dei posti in favore dei candidati già 
dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda Usl della ro-
magna in altri profili, in possesso dei titoli di studio richiesti per 
l’accesso;

- una riserva del 20% dei posti in favore dei candidati che, 
alla data di pubblicazione del presente bando, hanno maturato tre 
anni di servizio alle dipendenze dell’Azienda USL della Romagna 
a tempo determinato in qualità di collaboratore professionale sa-
nitario – infermiere.

Sono fatti salvi i diritti dei soggetti aventi titolo all’assun-
zione obbligatoria ai sensi della legge 68/1999. A tale proposito, 
i candidati disabili idonei della presente procedura, per usufruire 
del beneficio di cui trattasi, debbono essere iscritti nello specifi-
co elenco istituito presso gli uffici competenti e trovarsi in stato 
di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, 2° comma della Legge 
68/1999, alla data di scadenza del presente bando, mediante pro-
duzione di idonea certificazione.

coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve/prece-
denze dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione al concorso, presentando idonea documentazio-
ne, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., 
purché dichiarate/documentate.

possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

3) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea di primo livello in educazione professionale ap-

partenente alla classe l/snt02 – professioni sanitarie della 
riabilitazione ovvero diploma universitario di educatore pro-
fessionale, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto 
legislativo 30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni, ovvero 
i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento 
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al Di-
ploma Universitario, ai fini dell’esercizio dell’attività professionale 
e dell’accesso ai pubblici concorsi (d.M. 27/7/2000 e successive 
modificazioni e integrazioni e Decreto 29/3/2001, n. 182).

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

b) iscrizione al relativo Albo professionale (se prevista). l’i-
scrizione al corrispondente Albo di uno dei paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

E’ esclusa pertanto la partecipazione ai soggetti in possesso di 
diversi titoli quali ad es. quello di educatore professionale sociale 
o tecnico del reinserimento e dell’integrazione sociale in quanto 
tali professionisti non possono essere adibiti ad attività di carat-
tere sanitario proprie del profilo oggetto del presente concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministra-
zioni.

4) Domanda di ammissione
È obbligatorio utilizzare la domanda scaricabile dal sito inter-

net: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > selezioni, 
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concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi pubblici 
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso. la domanda, redatta in carta semplice debitamente 
datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all'Azien-
da Usl della Romagna – U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane 
– sede operativa di rimini e presentata nei modi e nei termini 
previsti nel paragrafo “Modalità e termini di presentazione del-
la domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto/ Università che lo ha ri-
lasciato, nonché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti 
dal presente bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’e-
stero dovrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente 
autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche Ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva/preceden-
za o alla preferenza in caso di parità di punteggio allegando alla 
domanda i relativi documenti probatori, ovvero autocertificando-
li nei casi e nei limiti previsti dalla normativa, pena l’esclusione 
dal relativo beneficio;

l) la lingua straniera su cui sostenere la verifica scelta tra in-
glese e francese;

m ) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata 
(pec) presso il quale deve essere fatta all’aspirante ad ogni effet-
to, ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale l’indirizzo di residenza di cu-
i al punto a);

n) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL della Romagna - Ufficio Concorsi 

sede operativa di rimini la quale non assume responsabilità alcu-
na in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

L’Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio/pec.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura 
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà 
causa di mancata valutazione degli stessi.

i candidati che hanno titolo a riserva/precedenza di posti, do-
vranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le 
condizioni utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda 
stessa i relativi documenti probatori.

I candidati beneficiari della Legge 104/1992, qualora lo ri-
tengano indispensabile, debbono specificare nella domanda di 
ammissione, nell’apposito campo, gli ausili eventualmente neces-
sari per l’espletamento delle prove d’esame in relazione al proprio 
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

i candidati devono utilizzare il modello di domanda sca-
ricabile dal sito internet www.auslromagna.it > informazione 
istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e sele-
zioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, 
con riferimento al presente concorso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione scaricabile dal sito web: 

www.auslromagna.it > informazione istituzionale > selezioni, 
concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi pubblici 
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso, i concorrenti dovranno allegare obbligatoriamente il 
curriculum formativo e professionale scaricabile sempre dal sito 
web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > sele-
zioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi 
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento 
al presente concorso, redatto in forma di dichiarazione sostituti-
va di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato.

Nel curriculum devono essere dettagliatamente descritte tutte 
le esperienze formative e professionali utili ai fini della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria.

Riepilogo documentazione da allegare:
Alla domanda di partecipazione scaricabile dal sito web: 

www.auslromagna.it > informazione istituzionale > selezioni, 
concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi pubblici 
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso si dovranno allegare:

- la copia di documento valido di identità personale;
- il curriculum scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it 

> informazione istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > 
concorsi e selezioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso;

non verranno valutati modelli di curricula diversi da quel-
lo scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it > informazione 
istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e sele-
zioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, 
con riferimento al presente concorso
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Nel caso di invio di più curricula, sarà valutato unicamen-
te il curriculum scaricabile dal sito web sopra indicato. Ulteriori 
curricula non verranno valutati.

- eventuali pubblicazioni;
- eventuali titoli che danno diritto alla riserva/precedenza o 

alla preferenza in caso di parità di punteggio;
- elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011, n. 183 che prevedono la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P.A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassativa-
mente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui all’art. 
46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re l’attività stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 

valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

6) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, secondo le modalità di seguito riportate, a pena di esclusione, 
entro il termine perentorio del 30° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine 
è prorogato al primo giorno successivo non festivo:

- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna, U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi – sede ope-
rativa di rimini - via coriano n. 38, rimini (scala F - piano terra) 
– entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 
16.30. È richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di 
identità del candidato in corso di validità. All’atto della presenta-
zione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa 
che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la 
regolarità della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda USL della Roma-
gna - Ufficio Concorsi - sede operativa di Rimini, Via Coriano  
n. 38 - 47924 rimini (rn).

la busta deve contenere un’unica domanda di partecipazio-
ne, composta da:

- domanda compilata a mano o a computer scaricabile dal 
sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi 
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al 
presente concorso; Si ricorda che la domanda deve essere firmata 
in calce senza necessità di alcuna autentica. la mancata sotto-
scrizione della domanda comporta l'esclusione dalla procedura;

- curriculum compilato a mano o a computer scaricabile dal 
sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi 
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento 
al presente concorso. Nel caso di invio di più curricula, sarà pre-
so in considerazione solamente il curriculum scaricabile dal sito 
web sopra indicato;

non verranno valutati modelli di curricula diversi da quel-
lo scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it > informazione 
istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e sele-
zioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, 
con riferimento al presente concorso;

- Eventuali pubblicazioni;
- eventuali titoli che danno diritto alla riserva/precedenza o 

preferenza in caso di parità di punteggio;
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- copia di documento valido di identità personale;
- elenco documenti presentati in allegato alla domanda di 

partecipazione.
la busta inoltre dovrà recare la dicitura "domanda concorso 

educatore professionale".
Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e re-

tro) di documento valido di identità personale del candidato. la 
domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita 
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'uf-
ficio postale accettante.

l’Azienda non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente né per eventua-
li disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a 
caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (pec), 
entro il termine di scadenza del bando necessariamente in forma-
to pdf o p7m se firmato digitalmente, in un unico file (dimensione 
massima del messaggio 50mb) contenente tutti i sotto indica-
ti documenti all’indirizzo pec: concorsirn@pec.auslromagna.it

- domanda compilata a mano o a computer scaricabile dal 
sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi 
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento 
al presente concorso; La mancata sottoscrizione della domanda 
comporta l'esclusione dalla procedura;

- curriculum compilato a mano o a computer scaricabile dal 
sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi 
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento 
al presente concorso. Nel caso di invio di più curricula, sarà pre-
so in considerazione solamente il curriculum scaricabile dal sito 
web sopra indicato;

non verranno valutati modelli di curricula diversi da quel-
lo scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it > informazione 
istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e sele-
zioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, 
con riferimento al presente concorso

- Eventuali pubblicazioni;
- eventuali titoli che danno diritto alla riserva/preferenza in 

caso di parità di punteggio;
- copia di documento valido di identità personale;
- elenco documenti presentati in allegato alla domanda di 

partecipazione.
L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura "doman-

da concorso educatore professionale (indicare cognome e nome)".
non saranno accettati:
- files inviati in formato modificabile es. word, excel, ecc.;
- vari files contenenti ognuno documenti (es. 5 files conte-

nenti: 1) il curriculum, 2) la domanda, 3) la pubblicazione ecc.).
si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-

to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua vol-
ta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec azien-
dale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 

documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana.

7) Commissione esaminatrice e punteggi
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dall’art. 44 del dpr 27/3/2001, n. 220 e s.m.i. la 
Commissione esaminatrice, ove necessario, potrà essere integrata 
da membri aggiunti per l’accertamento della conoscenza di base 
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 
e della lingua straniera.

In attuazione a quanto previsto all’art. 6 del D.P.R. n. 220 
del 27/3/2001, ove i candidati presenti alla prova scritta siano in 
numero superiore a 1.000, possono essere nominate con le stes-
se modalità di cui al comma 1 dell’articolo sopra richiamato, 
unico restante il presidente, una o più sottocommissioni, nella 
stessa composizione della commissione del concorso, per l’esple-
tamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei criteri 
di valutazione dei titoli, la determinazione delle prove di esame, 
dei criteri di valutazione della stesse e la formulazione della gra-
duatoria finale.

la commissione dispone, secondo quanto previsto dall’art. 8 
del dpr 220/2001 complessivamente di 100 punti così ripartiti:

- 30 punti per i titoli
- 70 punti per le prove di esame.
i punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 20 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale
In base al Regolamento e linee guida aziendali applicative del 

dpr 27.03.2001, n. 220 in materia di concorsi pubblici del perso-
nale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale approvato 
in ambito di Area Vasta Romagna, i punti per la valutazione dei 
titoli sono così ripartiti:

- titoli di carriera punti 15
- titoli accademici e di studio punti 4
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
- curriculum formativo e professionale punti 7
La determinazione dei criteri di massima si effettua prima 

dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della valutazione 
dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’am-
missione al concorso, che non sono oggetto di valutazione,  
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la Commissione si atterrà ai principi indicati negli art. 8, 11, 20, 
21, 22 del d.p.r. 27/3/2001, n. 220.

8) Prove d’esame
le prove di esame consisteranno in:
prova scritta: consistente nella soluzione di quesiti a rispo-

sta multipla e/o sintetica o elaborato scritto su argomenti previsti 
nel piano di studi del corso di laurea relativo al profilo oggetto 
della selezione;

prova pratica: consistente nella esecuzione e/o illustrazione 
di tecniche specifiche connesse alla qualificazione professiona-
le richiesta;

prova orale: su argomenti attinenti lo specifico profilo 
professionale, sulla legislazione sanitaria nazionale e regiona-
le, sull’organizzazione delle aziende sanitarie, sulla disciplina 
del rapporto di lavoro del servizio sanitario nazionale nonché 
su elementi di informatica tendenti ad accertare le conoscenze 
dell’utilizzo del personal computer e verifica della conoscenza a 
livello iniziale di una lingua straniera a scelta del candidato fra 
le seguenti: francese, inglese;

L’Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa 
giornata individuata per l’espletamento della prova scritta.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno punti 21/30. il superamento delle prove pra-
tica e orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione 
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno punti 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito web: www.
auslromagna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi 
e assunzioni> Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione 
agli interessati. L'Amministrazione pertanto non è tenuta a pro-
cedere a notifiche individuali ai partecipanti.

9) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi al 
concorso

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 
partecipazione entro i termini fissati dal bando, sono ammessi 
con riserva alla presente procedura. pertanto i candidati ai quali 
non sia stata comunicata l’esclusione sono tenuti a presentarsi a 
sostenere la prova scritta.

il diario delle prove sarà comunicato mediante pubblicazio-
ne di avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 
– 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 6.08.2019 nonché di-
vulgato dalla medesima data nel sito web www.auslromagna.it 
> Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto 
dei termini di preavviso previsti per legge (almeno 15 giorni pri-
ma della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della 
data delle prove pratica e orale).

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, non 
saranno quindi effettuate convocazioni individuali. La manca-
ta presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date ed 
orari fissati equivale a rinuncia. La presentazione in ritardo, an-
corché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile 
esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti 
di documento valido di identità personale non scaduto di validità.

si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva 
dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione 
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando 
stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di lavoro.

10) Graduatoria
La graduatoria di merito dei candidati è formulata dalla Com-

missione esaminatrice al termine delle prove d’esame, secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, determinata sommando il punteggio conseguito 
nella valutazione dei titoli, ai voti conseguiti nelle prove d’esa-
me, con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze previste 
dall’art. 5 del decreto del presidente della repubblica 9/5/1994, 
n. 487 e s.m.i.

Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

il direttore U.O. gestione giuridica risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva la graduatoria, tenuto conto delle norme che danno tito-
lo alla riserva/precedenze dei posti previste dal presente bando e 
dalle vigenti disposizioni di legge.

Sono fatti salvi i diritti dei soggetti aventi titolo all’assun-
zione obbligatoria ai sensi della legge 68/1999. A tale proposito, 
i candidati disabili idonei della presente procedura, per usufruire 
del beneficio di cui trattasi, debbono essere iscritti nello specifi-
co elenco istituito presso gli uffici competenti e trovarsi in stato 
di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, 2° comma della Legge 
68/1999, alla data di scadenza del presente bando, mediante pro-
duzione di idonea certificazione.

Si applicano altresì le riserve/precedenze previste al paragra-
fo 1) del presente bando.

In caso di utilizzo della graduatoria per ulteriori assunzioni 
a tempo indeterminato, il 20% dei posti è riservato al personale 
dipendente in profilo diverso da quello di collaboratore profes-
sionale sanitario – infermiere, a tempo indeterminato presso 
l’Azienda USL della Romagna che risulti idoneo alle prove con-
corsuali e un ulteriore 20% dei posti è riservato ai candidati che, 
alla data di pubblicazione del presente bando, hanno maturato tre 
anni di servizio alla dipendenze dell’Azienda USL della Romagna 
a tempo determinato in qualità di collaboratore professionale sa-
nitario – infermiere, che risultino idonei alle prove concorsuali.

coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovve-
ro che abbiano i titoli di precedenza/preferenza dovranno farne 
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

L'assunzione in servizio del vincitore potrà essere sospesa o 
ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco del-
le assunzioni.

La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace e 
sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il 
termine per eventuali impugnative.

Tale graduatoria dei vincitori rimane efficace per trentasei 
mesi dalla data della pubblicazione della stessa sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Essa potrà essere uti-
lizzata per eventuali coperture di posti nella stessa categoria  
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e profilo professionale che dovessero rendersi disponibili entro 
il termine di validità.

La graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altre-
sì, per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

11) Adempimenti preassuntivi
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzio-

ni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, 
sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro 
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. 
La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilità entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

12) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi 
compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. l’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato è regolato, dal 
punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legi-
slative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del 
contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 

del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.
il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-

rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di ammissione e della documentazione ad essa allega-
ta. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni o per acquisire copia del bando, 
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di Rimini – U.O. Gestione Giuri-
dica risorse Umane – via Coriano n.38 (tel. 0541/707796) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedì, 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 (ad esclusione del giorno 26 aprile 
2019 in cui l’ufficio rimarrà chiuso), o collegarsi al sito internet 
aziendale: www.auslromagna.it>Informazione Istituzionale >Se-
lezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Concorsi 
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento 
al presente concorso.

Il Direttore U.O. 
Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArMA

cOncOrsO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto 
di Dirigente Medico disciplina di Organizzazione dei Servi-
zi Sanitari di Base

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 308 
del 18/4/2019 ed in applicazione di quanto disposto dall’articolo 
15 del Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive 
modifiche ed integrazioni, dal CCNL dell’Area della Dirigen-
za medica e veterinaria, vigente, dai DDPPRR n. 483 e n. 484  
del 10/12/1997, è indetto Pubblico Concorso, per titoli ed esa-
mi, per la copertura a tempo indeterminato del posto in oggetto.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali di ammissione 
possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti: 
- Cittadinanza italiana di uno degli stati membri dell’U.E. o 

di altra nazionalità. Sono equiparati ai cittadini italiani gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica. I cittadini degli 
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stati membri dell’Ue o di altra nazionalità nella domanda 
di ammissione al concorso dovranno dichiarare di possede-
re i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana
- i cittadini appartenenti a stati non membri dell'unione eu-

ropea dovranno dichiarare la titolarità del permesso di soggiorno 
indicandone l'autorità che lo ha rilasciato data di rilascio e di sca-
denza. 
- idoneità fisica all'impiego (che verrà accertata, a cura dell'Am-

ministrazione, prima dell'immissione in servizio).
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-

strazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono co-
munque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato 
il limite di età previsto dalla vigente normativa per il colloca-
mento a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979, n. 761). 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione 
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in 

discipline equipollenti, così come definite dal DM 30.1.1998 
e successive modificazioni ed integrazioni; di ammettere al 
concorso, ai sensi dei commi 547 e 548 della Legge n. 145 
del 30/12/2018, anche i candidati iscritti all’ultimo anno del-
la scuola di specializzazione nella disciplina, stabilendo per 
questi ultimi candidati la formulazione di una separata gra-
duatoria e che il conferimento dell’incarico sarà in ogni caso 
subordinato al conseguimento della specializzazione e all’e-
saurimento della graduatoria dei medici specialisti alla data 
di scadenza del bando”;

- specializzazione in disciplina affine, così come definite dal 
DM 31.1.1998 e successive modificazioni ed integrazioni, 
(art.15 del D.Lgs. 30/12/1992 n. 502, così come modificato 
dall’art. 8 comma 1 lettera b) del D.Lgs 28/07/2000 n. 254);

- Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici attestata da cer-
tificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando. l’iscrizione al corrispondente 
Albo professionale di uno dei paesi dell’Unione europea con-
sente la partecipazione al Concorso, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’Albo dell’Ordine in italia prima dell’as-
sunzione in servizio. 
Normativa generale 
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti 

alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione del-
le domande di ammissione. 

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge 23/08/1988 
n. 370, la domanda di ammissione ed i documenti alla medesi-
ma allegati, ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti 
all'imposta di bollo.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a segui-
to della presente procedura verranno trattati nel rispetto del Dlgs. 
30/06/2003, n. 196 per le parti ancora valide, in quanto non in 

contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la 
protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il riferi-
mento normativo fondamentale in materia; la presentazione della 
domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candidati 
implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle 
procedure finalizzate alla selezione. 

In applicazione dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs n.165/2001, 
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

Domanda di ammissione al concorso 
la domanda, con la precisa indicazione del pubblico concor-

so al quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta al 
Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma, 
e presentata nei modi e nei termini previsti. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana; (...ovvero “Requisi-

ti generali”…....)
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  le eventuali condanne penali riportate oppure procedimenti 
penali in corso; in caso negativo dichiararne espressamente 
l’assenza ed in espressa l’assenza di condanne per i reati di 
cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 
undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di 
attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;

5.  il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso. se il titolo di studio 
è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, 
certificata dalla competente autorità;

6.  i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni o le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche 
Amministrazioni;

7.  le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza 
in caso di parità di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5 D.P.R.  
487/94). Chi ha titolo a preferenza, deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui 
sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi do-
cumenti probatori, pena l’esclusione del relativo beneficio. 

8.  il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad 
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale re-
capito telefonico. in caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a). 
I beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104, relativa alle integra-

zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti a documentare tale condizione e ad includere nella doman-
da di ammissione la specificazione di cui al 2° comma dell'art. 
20 della predetta legge: il candidato specifica l'ausilio necessario 
in relazione al proprio handicap, nonchè l'eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi durante le prove d'esame previste dal presente  
bando. 

Chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia 
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti  
probatori.
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la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l'ammissione o di una sola delle dichiarazioni soprariportate, de-
termina l'esclusione dal concorso. 

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge 23/8/1988,  
n. 370 e dagli artt. 37 e 39 del DPR 28/12/2000, n. 445, la do-
manda di ammissione al concorso, i documenti alla medesima 
allegati, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di 
notorietà sono esenti dall’imposta di bollo. la sottoscrizione del-
la domanda non è soggetta ad autenticazione. 

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione: 

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire ESCLUSIVAMENTE nei modi seguenti:

- Mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 
Azienda Usl di parma - dipartimento interaziendale risorse 
Umane - Area Giuridica - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n.14 
– 43125 Parma; (con oggetto: “domanda di ammissione al con-
corso – dirigente medico disciplina di organizzazione dei servizi 
sanitari di base”)

ovvero
- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certi-

ficata (PEC) personale, entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it con 
oggetto: "domanda di ammissione al concorso – dirigente medi-
co disciplina di organizzazione dei servizi sanitari di base”. La 
domanda di partecipazione dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata; in alternativa il can-
didato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 
lettera A del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i (sottoscrizione con fir-
ma digitale o firma elettronica qualificata).

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf (no 
zip) e fotocopia di documento di identità in corso di validità, in 
cui il candidato attesti che ciascun documento, specificatamen-
te elencato nella dichiarazione stessa, corrisponde all’originale.

l’invio dei documenti in altro formato o carente della di-
chiarazione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei 
titoli allegati.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta pec.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le accettante.

l’invio di domande antecedenti all’apertura dei termini del 
concorso saranno considerate irricevibili.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-

re un curriculum formativo e professionale datato e firmato. Le 
dichiarazioni contenute nel curriculum, utilizzabili ai fini dell’at-
tribuzione dei punteggi previsti, dovranno essere debitamente 
autocertificate. 

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR 
445/2000, così come integrati dall’art. 15 della legge n. 183/2011, 
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi. 

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione 
rilasciata dall'Autorità competente, presenta le relative dichiara-
zioni sostitutive di certificazione ovvero dichiarazioni sostitutive 
dell’atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi 
e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000, 
n. 445. 

con particolare riferimento alle attività lavorative maturate, 
l’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà deve contenere l’esatta denominazione dell’ente e la su-
a sede, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, 
a tempo definito, a tempo parziale), le date (giorno mese ed an-
no) di inizio e di conclusione dell’attività lavorativa, nonché le 
eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’al-
tro necessario per valutare il servizio stesso.

L'omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso una pub-
blica amministrazione deve essere attestato se ricorrono o meno 
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del DPR 761/79 
(aggiornamento professionale obbligatorio); in caso positivo l'at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio. 

Per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle rela-
zioni presentate a convegni, congressi queste devono essere edite 
a stampa e necessariamente prodotte per esteso. possono tuttavia 
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sen-
si dell'art. 19 del citato DPR 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specificamen-
te richiamati nell'autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso mo-
do la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato 
da una pubblica Amministrazione ovvero la copia di titoli di stu-
dio o di servizio. 

Le certificazioni di servizio relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende sa-
nitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, 
per essere valutate dovranno contenere l’indicazione dell’orario 
di attività settimanale (art. 21 dpr 483/97). 

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in 
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identità in 
corso di validità.

Si invitano i candidati ad utilizzare i modelli di autocertifi-
cazione allegati al presente bando e scaricabili dal sito internet 
dell’Azienda Usl di parma. 

Alla domanda deve essere allegato un elenco dei documenti  
e dei titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al 
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corrispondente titolo. 
Per l'applicazione delle preferenza, delle precedenze e delle 

riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono esse-
re allegati alla domanda i relativi documenti probatori. 

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito. 

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non 
presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Autocertificazione 
“dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassati-

vamente indicati nell'art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione ecc.);

oppure
“dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà” per tutti gli 

stati, fatti e qualità personali non compresi nell'elenco di cui al 
citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità all'originale di pubblicazioni 
ecc.). 

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà richiede una 
delle seguenti forme: 

deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato dinanzi 
al funzionario competente a ricevere la documentazione

oppure
deve essere sottoscritta e presentata, anche tramite il servi-

zio postale o terzi, unitamente a copia fotostatica non autenticata 
di un documento d’identità del sottoscrittore. 

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l'omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

Si rammenta che l'Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato 
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice, nominata secondo le modalità 

previste dal DPR 10/12/1997, n. 483 e successive modifiche ed 
integrazioni, dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame 

titoli:
- di carriera punti 10
- accademici e di studio punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
- curriculum formativo e professionale punti 4

Prove d'esame:
- prova scritta punti 30

- prova pratica punti 30
- prova orale punti 20

Il sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice è 
pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 6 del DPR 483/97 
si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,30 del pri-
mo martedì successivo al termine ultimo di presentazione delle 
domande di partecipazione al presente concorso, presso il dipar-
timento Interaziendale Risorse Umane – Area Giuridica – Ufficio 
concorsi – dell’Azienda Usl di parma, via gramsci n.14.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista un 
legittimo impedimento a far parte della commissione esamina-
trice sarà effettuata nel medesimo luogo ed ora di ogni martedì 
successivo, fino al completamento delle nomine di tutti i com-
ponenti la commissione. 

Convocazione dei candidati ammessi al concorso:
i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prova 
scritta almeno quindici giorni prima della data della prova stessa. 

il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del dpr 483/97 

Prove d’esame e punteggi 
la commissione esaminatrice sottoporrà i candidati alle se-

guenti prove (art. 38, DPR 483/97): 
Prova Scritta: relazione su argomenti inerenti alla materia 

oggetto del concorso o soluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica inerenti alla materia stessa. 

Prova Pratica: su tecniche e manualità peculiari della mate-
ria oggetto del concorso. La prova pratica deve comunque essere 
illustrata schematicamente anche per iscritto; 

Prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 

Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30; per la prova orale la sufficienza 
è fissata in 14/20. 

l’ammissione alla prova pratica ed alla prova orale sono 
subordinate, rispettivamente, al conseguimento dei punteggi mi-
nimi previsti per la prova scritta e per quella pratica (artt. 15 e 
16 DPR 483/97). 

Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazio-
ne dei vincitori 

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità 
e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisi-
ti prescritti per la partecipazione al concorso e per l'ammissione 
all'impiego, sarà approvata dal Direttore Generale dell'Azienda 
Usl, unitamente a quella dei vincitori del concorso. 

La graduatoria è immediatamente efficace e verrà pubblica-
ta nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; tale 
graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei mesi dal-
la data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i 
quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro 
tale data dovessero rendersi disponibili. 

La graduatoria, entro il termine di validità e nel rispetto 
dell’ordine della stessa, verrà utilizzata anche per il conferimen-
to di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari. 

tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle 
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vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti 
probatori. 

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza 
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre 

all’Azienda USL, ai fini della stipula del contratto individua-
le di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla data della relativa 
comunicazione ed a pena di decadenza nei diritti conseguenti al-
la partecipazione al concorso stesso, i documenti necessari per 
l’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazio-
ne della documentazione, l’Azienda Usl comunicherà di non dar 
luogo alla stipulazione del contratto. 

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale verrà indicata la data di 
presa di servizio. Gli effetti economici del rapporto di lavoro de-
correranno dall’effettiva presa di servizio. 

la nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritardata 
in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni 
ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroga. 

per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del dpr 10/12/1997,  
n. 483 con il quale è stato approvato il Regolamento recante la 
disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio 
sanitario nazionale.

la partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la inte-
grale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell'Azienda 
Unità sanitaria locale di parma e delle loro future eventuali mo-
dificazioni. 

L'Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma si riserva ogni fa-
coltà in materia di assegnazione del vincitore nonché di disporre, 
eventualmente, la proroga dei termini del bando, la sospensio-
ne, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di pubblico 
interesse. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi al 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell'Area Giuridica Dipartimen-
to interaziendale risorse Umane – Azienda Usl di parma – via 
Gramsci n.14 - 43125 – Parma – tel. 0521/971213 - 216.

Il Direttore
elena saccenti

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMi-
liA

cOncOrsO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Ematologia

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione giu-
ridica del personale n. 482 del 19/4/2019 ed in ottemperanza 
a quanto stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e 
successive modifiche, dal contratto di lavoro dell’Area della Di-
rigenza Medica, dai D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e n. 484, è bandito 
pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura del seguente  

posto d’organico del Ruolo Sanitario, con rapporto di lavoro 
esclusivo ai sensi del D.Lgs. n. 229 del 19/6/99 e successive 
modifiche ed integrazioni: 

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Ematologia.
Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a 

concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età.

Requisiti di ammissione al concorso 
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del dpr 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai dd.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1.2.98 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 
2018, n. 145, i medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo 
anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata.

l’eventuale assunzione dei medici in formazione specialistica 
iscritti all’ultimo anno del relativo corso, risultati idonei e util-
mente collocati nella graduatoria, è subordinata al conseguimento 
del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria 
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
2. idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della  

posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento sarà  
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effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalità di pre-
sentazione 

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere inoltrata a pena di 
esclusione entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta ufficiale della 
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

la domanda può essere presentata esclUsivAMente in 
uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Azienda USL di Reggio Emi-
lia – servizio gestione giuridica del personale – via sicilia  
n. 44 – 42122 Reggio Emilia.

la domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante. non saranno comunque accettate doman-
de pervenute a questa amministrazione oltre 10 giorni dalla 
data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del 
servizio postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’ Azienda USL di Reggio Emilia: concorsi@
pec.ausl.re.it , in applicazione del nuovo codice dell’Am-
ministrazione Digitale (CAD) – D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. L’ogget-
to della pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile 
il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A.r.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle 
modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni  

e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma elet-
tronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite carta 
d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tra-
mite la propria casella di posta elettronica certificata purché le 
relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifica-
zione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso.
- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 

Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia – Ufficio Con-
corsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal 
lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00.
È richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di iden-

tità del candidato in corso di validità. All’atto della presentazione 
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta.

Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al 
controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-

scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la 
propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 
uno dei paesi dell’Unione europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis D.Lgs n. 165/01 e smi;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso (nella dichiarazione dei 
titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell’istituto presso 
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento 
all’estero, dovrà risultare l’equipollenza al titolo italiano certifi-
cato dalla competente autorità);

il candidato deve specificare se la specializzazione nella di-
sciplina sia stata conseguita ai sensi del D.Lgs.vo n. 257/1991 
ovvero ai sensi del D.Lgs.vo n. 368/99 nonché la durata del cor-
so di studi per il conseguimento della specializzazione stessa;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,  
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche  
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amministrazioni;
h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 

ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;
i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 

ogni necessaria comunicazione.
Ai sensi dell’art. 39 del dpr n. 445 del 28/12/2000 (testo 

unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal 
candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve 
allegare altresì la copia fotostatica di un documento di identità 
valido, ai sensi del dpr n. 445/2000.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi 
aggiuntivi.

per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle 
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere 
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura, e saranno trattati dal medesimo servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successi-
vi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il 
D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini 
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli 
artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di ac-
cedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, 
la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. l’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta libera datato e 
firmato e formalmente documentato (art. 11 DPR 483/97), non-
ché il certificato di specializzazione conseguito ai sensi del D.Lgs.  
n. 257/91; tale titolo verrà valutato, anche se fatto valere come 
requisito di ammissione, con uno specifico punteggio pari a mez-
zo punto per anno di corso di specializzazione (art. 27 – punto 7 
– dpr n. 483/97).

verrà valutato nel suddetto modo anche il titolo di specializ-
zazione conseguito ai sensi del D.Lgs. 368/99.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR n. 
445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 183/2011, 
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-

torità competente, può presentare in carta semplice e senza 
autentica della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria 
responsabilità, consapevole delle sanzioni penali delle conseguen-
ze di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni 
false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del DPR n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio 
è stato prestato

- la qualifica e il profilo professionale
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale – collaborazione coordinata e continuativa 
– consulenza – prestazione occasionale – borsa di studio – asse-
gnista di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale)

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del d.p.r. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, 
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dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del d.p.r. n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

L’Azienda Sanitaria è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 
71 del dpr n. 445/2000 e dell’art. 15 della l. 183/2011, idonei 
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fonda-
ti dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

I titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati 
ai sensi del dpr n. 445 del 28/12/2000.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fo-
tostatica di un documento di identità valido, ai sensi del dpr  
n. 445/2000.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido) solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna l’Amministra-
zione procederà all’eliminazione della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione.

si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Ge-
stione Giuridica del Personale – Ufficio Concorsi – via Sicilia n. 
44 il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

la commissione sarà composta in conformità a quanto 
previsto dall’art. 25 del dpr 483/1997 ed avrà a disposizione 
complessivamente p. 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del dpr 
n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

i punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per 
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la 

prova orale.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti 

10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il 
curriculum formativo e professionale.

Prove d'esame 
La Commissione esaminatrice, sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
Prova Scritta: Relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e 
pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione 
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova 
scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati 
il diario e la sede della prova scritta sarà comunicato ai can-

didati ammessi tramite pec oppure tramite lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di pre-
sentazione della domanda, non meno di 15 giorni prima dell’inizio 
della prova stessa.

il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del dpr 483/1997.

l’amministrazione non si assume alcuna responsabilità per 
disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

Approvazione delle graduatorie 
La Commissione esaminatrice rassegnerà all’Amministra-

zione dell’Azienda USL le graduatorie di merito.
Verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno di specializzazione
e verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata 

con i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione al-
la data di scadenza del bando.

in caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed 
integrazioni. Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

Il Direttore Generale riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso provvederà alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria è immediatamente efficace e sarà 
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna; detta graduatoria rimane valida per un termine di trentasei 
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mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed 
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori 
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente CCNL per l’area della Dirigenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità delle 
dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo dpr.

la data di assunzione in servizio verrà concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa 
dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito; 
in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto 
ed il candidato verrà dichiarato decaduto.

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni: 
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di 
famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D.Lgs. 39/2013.

si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

l’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale e alla relativa 
disponibilità di bilancio;

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia – tel. 0522/339420 – 339421 - 
335171 - 335479 (Orario Ufficio Concorsi: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00).

sito internet: www.ausl.re.it – link Bandi, concorsi, incarichi
l’estratto del presente bando verrà pubblicato nella gazzetta 

Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Il Direttore del Servizio
lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMi-
liA

cOncOrsO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Medicina Interna

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione giu-
ridica del personale ed in ottemperanza a quanto stabilito dal 
Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e successive modifiche, dal 
contratto di lavoro dell’Area della Dirigenza Medica, dai D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 e n. 484, è bandito pubblico concorso per titoli 
ed esami per la copertura del seguente posto d’organico del ruo-
lo Sanitario, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D.Lgs.  
n. 229 del 19/6/99 e successive modifiche ed integrazioni: 

n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina di Medicina In-
terna.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età.

Requisiti di ammissione al concorso 
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del dpr 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai dd.MM. 30.1.98, 31.1.98 e successive modi-
fiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1.2.98 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 
2018 n. 145, i medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo 
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anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata.

l’eventuale assunzione dei medici in formazione specialistica 
iscritti all’ultimo anno del relativo corso, risultati idonei e util-
mente collocati nella graduatoria, è subordinata al conseguimento 
del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria 
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
2. idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni del-

la posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalità di pre-
sentazione 

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere inoltrata a pena di 
esclusione entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta ufficiale della 
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

la domanda può essere presentata esclUsivAMente in 
uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Azienda USL di Reggio Emi-
lia – servizio gestione giuridica del personale – via sicilia  
n. 44 – 42122 Reggio Emilia.
la domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante. non saranno comunque accettate doman-
de pervenute a questa amministrazione oltre 10 giorni dalla 
data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del 
servizio postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 

Certificata dell’ Azienda USL di Reggio Emilia: concorsi@
pec.ausl.re.it , in applicazione del nuovo codice dell’Am-
ministrazione Digitale (CAD) – D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. L’ogget-
to della pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile 
il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A.r.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. in alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso.
- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 

Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia - Ufficio Con-
corsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal 
lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00.
È richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di iden-

tità del candidato in corso di validità. All’atto della presentazione 
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta.

Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al 
controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-

scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.L’Amministrazione non assume 
responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per 
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la 
propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 
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uno dei paesi dell’Unione europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis D.Lgs n. 165/01 e smi;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso (nella dichiarazione dei 
titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell’istituto presso 
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento 
all’estero, dovrà risultare l’equipollenza al titolo italiano certifi-
cato dalla competente autorità)

il candidato deve specificare se la specializzazione nella di-
sciplina sia stata conseguita ai sensi del D.Lgs.vo n. 257/1991 
ovvero ai sensi del D.Lgs.vo n. 368/99 nonché la durata del cor-
so di studi per il conseguimento della specializzazione stessa;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del dpr n. 445 del 28/12/2000 (testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal 
candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve 
allegare altresì la copia fotostatica di un documento di identità 
valido, ai sensi del dpr n. 445/2000.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi 
aggiuntivi.

per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle 
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere 
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura, e saranno trattati dal medesimo servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi 

adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. 
Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini 
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli 
artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di ac-
cedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, 
la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. l’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato e 
formalmente documentato (art. 11 dpr 483/97), nonché il certi-
ficato di specializzazione conseguito ai sensi del D. Lgs. 257/91; 
tale titolo verrà valutato, anche se fatto valere come requisito di 
ammissione, con uno specifico punteggio pari a mezzo punto 
per anno di corso di specializzazione (art. 27 – punto 7 – dpr n. 
483/97). verrà valutato nel suddetto modo anche il titolo di spe-
cializzazione conseguito ai sensi del D. Lgs. 368/99.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge  
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-

torità competente, può presentare in carta semplice e senza 
autentica della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria 
responsabilità, consapevole delle sanzioni penali delle conseguen-
ze di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni 
false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del PR n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio 
è stato prestato
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- la qualifica e il profilo professionale
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale)

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del d.p.r. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del d.p.r. n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

L’Azienda Sanitaria è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 
71 del dpr n. 445/2000 e dell’art. 15 della l. 183/2011, idonei 
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fonda-
ti dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

I titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati 
ai sensi del dpr n. 445 del 28/12/2000.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia foto-
statica di un documento di identità valido, ai sensi del dpr n. 
445/2000.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido) solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna l’Amministra-
zione procederà all’eliminazione della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione.

si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Ge-
stione Giuridica del Personale – Ufficio Concorsi – via sicilia n. 44  
il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

la commissione sarà composta in conformità a quanto 
previsto dall’art. 25 del dpr 483/1997 ed avrà a disposizione 
complessivamente p. 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del dpr 
n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

i punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per 
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la 
prova orale.

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti 
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il 
curriculum formativo e professionale.

Prove d'esame 
La Commissione esaminatrice, sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
Prova Scritta: Relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e 
pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione 
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova 
scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati 
il diario e la sede della prova scritta sarà comunicato ai can-

didati ammessi tramite pec oppure tramite lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di pre-
sentazione della domanda, non meno di 15 giorni prima dell’inizio 
della prova stessa.

il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del dpr 483/1997.
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l’amministrazione non si assume alcuna responsabilità per 
disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

Approvazione delle graduatorie 
La Commissione esaminatrice rassegnerà all’Amministra-

zione dell’Azienda USL le graduatorie di merito.
Verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno di specializzazione
e verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata 

con i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla 
data di scadenza del bando.

in caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed 
integrazioni. Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

Il Direttore Generale riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso provvederà alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria è immediatamente efficace e sarà pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; 
detta graduatoria rimane valida per un termine di trentasei mesi 
dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i 
quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro 
tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e di-
sciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori 
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente CCNL per l’area della Dirigenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servi-
zio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’idoneità 
piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa dal Me-
dico competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del 
DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità delle dichia-
razioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo dpr.

la data di assunzione in servizio verrà concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa 
dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito; 
in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto 
ed il candidato verrà dichiarato decaduto.

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni: 
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di 
famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è impli-
cita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del 
personale dirigente del Servizio Sanitario Nazionale.

si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e di 
incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D. Lgs. 39/2013.

si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

l’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale e alla relativa 
disponibilità di bilancio;

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato dallo 
stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concor-
si - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia - tel. 0522/339420 - 339421 
- 335171 - 335479 (Orario Ufficio Concorsi: dal lunedì al vener-
dì dalle 9.30 alle 13.00).

sito internet: www.ausl.re.it – link Bandi, concorsi, incarichi
l’estratto del presente bando verrà pubblicato nella gazzet-

ta Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Il Direttore del Servizio
lorenzo Fioroni

istitUtO scientiFicO rOMAgnOlO per lO stU-
diO e lA cUrA dei tUMOri (irst)

cOncOrsO

Concorso pubblico per assunzione/i a tempo indeterminato 
presso l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi della vigente 
normativa e Contratto Collettivo Dirigenza Medica applica-
to per: Dirigente Medico specializzato in Radiodiagnostica

Premesse
l’istituto, valutata la situazione di carenza del personale in 

questione in coerenza con i fabbisogni assistenziali, attraverso 
la Direzione Strategica ha ritenuto di istituire il presente bando.

La presente procedura è istruita secondo le disposizioni del 
vigente Regolamento Aziendale che disciplina le assunzioni ed il 
reclutamento del personale in ottemperanza, ove compatibile, al-
la normativa concorsuale pubblica di riferimento in particolare 
il D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (Regolamento recante la disciplina 
concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario 
nazionale.)

Al fine di ricevere le comunicazioni, ogni candidato dovrà 
dotarsi di una casella di posta elettronica certificata (PEC), non 
necessariamente personale.
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Requisiti di ammissione generali e specifici
Possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti re-

quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente bando per la presentazione della candidatura e am-
missione):
- possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati 
membri dell’Unione Europea;

- godimento dei diritti politici e civili;
- laurea in medicina e chirurgia;
- specializzazione nella disciplina di Radiodiagnostica;
- iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi.

non possono partecipare al concorso coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo.

Trattandosi di ente privato, si informa altresì che non valgono 
le riserve di posti previsti per la pubblica amministrazione (es.: 
congedati senza disonore dell’Esercito Italiano).

Nota bene. Gli articoli. 547 e 548 della Legge 145/18 pre-
vedono che i medici in formazione specialistica iscritti all'ultimo 
anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata. Inoltre, l'eventuale assunzio-
ne a tempo indeterminato dei medici in formazione specialistica 
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è 
subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'e-
saurimento della graduatoria dei medici già specialisti alla data di 
scadenza del bando. pertanto potranno partecipare alla presente 
procedura anche i medici in formazione iscritti all’ultimo anno di 
formazione specialistica in radiodiagnostica, secondo le diapso-
sizioni previste nel presente bando, evidenziando nel curriculum 
e nella documentazione connessa, l’iscrizione all’ultimo anno di 
scuola specialistica universitaria di Radiodiagnostica.

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata dal Direttore Gene-

rale e sarà costituita come stabilito dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 
n. 483/97, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 5 della l. 215 
del 23/11/2012, in materia di pari opportunità.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commis-
sione esaminatrice del concorso pubblico, ai sensi dell’art. 6, del 
D.P.R. n. 483/97, avranno luogo presso – il Servizio Gestione Ri-
sorse Umane dell’irst – via Maroncelli 40 Meldola (Fc), con 
inizio alle ore 12.00 del giovedì successivo alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande. Qualora il 
giorno previsto per il sorteggio sia festivo, lo stesso sarà effettuato 
il primo giorno successivo non festivo escluso il sabato alla stessa 
ora e nello stesso luogo. Nello stesso giorno il Direttore Genera-
le provvederà a nominare anche il presidente della commissione.

Ripartizione del punteggio riservato ai titoli e alle prove 
(in totale punti 100) 

i titoli saranno valutati dall’apposita commissione, ai sensi 
delle disposizioni contenute nel dpr 483 del 10/12/1997. in ba-
se all’art. 27, d.p.r. n. 483/1997 la ripartizione dei punti tra le 
varie categorie di titoli è così stabilita: 

a) titoli di carriera max. punti 10
b) titoli accademici e di studio max. punti 03
c) Pubblicazioni e titoli scientifici max. punti 03
d) curriculum formativo e professionale max. punti 04

totale punti 20
per la valutazione dei titoli di servizio nonché dei titoli acca-

demici in discipline equipollenti di farà riferimento alle tabelle di 
cui al D.M. Sanità 30/1/98 e successive modificazioni e integra-
zioni, mentre per le discipline affini a quelle di cui al D.M. Sanità 
31/1/1998 e successive modificazioni e integrazioni.

le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cu-
ra riconosciute quali presidi Ospedalieri di Unità sanitarie locali, 
per essere valutati a punteggio pieno dovranno contenere estremi 
del decreto di riconoscimento del Ministero della sanità, inoltre 
per le Case di Riposo dovranno essere indicati gli estremi del ri-
conoscimento ipAB.

si precisa che le pubblicazioni saranno valutate con riferimen-
to alla originalità della produzione scientifica, all'importanza della 
rivista, alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di 
attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, 
all'eventuale collaborazione di più autori. Non possono essere valu-
tate le pubblicazioni delle quali non risulti l'apporto del candidato.

Il risultato della valutazione dei titoli, effettuato a norma 
dell’art. 11 del d.p.r. 483/1997, sarà reso noto ai candidati pri-
ma dell’effettuazione della prova orale.

Prove d'esame
Ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/97 le prove previste so-

no le seguenti:
prova scritta (max. punti 30): - relazione su caso clinico si-

mulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso 
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti al-
la disciplina stessa.

prova pratica (max. punti 30): - dissertazione circa le tecniche 
peculiari della disciplina messa a concorso. la prova pratica deve 
comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

prova orale (max. punti 20): - sulle materie inerenti alla di-
sciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione 
da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
corrispondente a 21/30 per la prova scritta e per la prova pratica, 
e a 14/20 per la prova orale.

L’ammissione dei candidati alla prova pratica è subordinata 
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza nella prova 
scritta.L’ammissione alla prova orale è subordinata al consegui-
mento della valutazione di sufficienza sia nella prova scritta sia 
in quella pratica.La prova orale si svolge, nel giorno stabilito, al-
la presenza dell’intera commissione in sala aperta al pubblico.

i candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di 
concorso nei giorni e nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichia-
rati decaduti dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche 
se non imputabile alla volontà dei singoli concorrenti.

Graduatoria e conferimento posti
la commissione al termine delle prove di esame, formulerà 

la graduatoria di merito dei candidati. Sarà escluso dalla gradua-
toria il candidato che non avrà conseguito in ciascuna delle prove 
d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati sarà formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato. Se due o più candidati otterranno a conclusione del-
le operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d’esame pari 
punteggio, sarà preferito il candidato più giovane di età.
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L’Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti e l’i-
doneità fisica all’impiego (il relativo accertamento sarà effettuato 
prima della presa di servizio e sarà a cura dell’irst ai sensi del 
Dlgs 81/2008), procederà alla stipula del contratto individuale di 
lavoro nel quale sarà indicata la data di inizio del servizio dalla 
quale decorrono gli effetti economici.

Si precisa che il contratto di lavoro applicato è di natura priva-
tistica ed è da ricondurre al Contratto Collettivo Aziendale IRST.

L’assunzione diviene definitiva dopo il compimento con esi-
to favorevole del periodo di prova previsto dalla contrattazione 
collettiva applicata.

Il presente bando è per l’assunzione di un solo Dirigente Medi-
co, ma la graduatoria sarà utilizzata per tutto il periodo di validità.

La graduatoria determinata, rimarrà valida per 3 anni dal-
la data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi scaduta, salvo 
proroghe della Direzione.

Argomenti delle prove di concorso
Le prove del concorso verteranno su argomenti previsti dal-

le discipline di Radiologia Medica.
nel corso della prova orale verrà accertata inoltre la conoscen-

za dell’uso di elementi di informatica e della conoscenza, almeno a 
livello iniziale, di una lingua straniera scelta fra inglese e francese.

Domanda di partecipazione e documentazione da presen-
tare e valutazione dei titoli 

la partecipazione al presente bando sarà possibile presen-
tando la seguente documentazione che costituisce la domanda di 
partecipazione: 
- Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è 

scaricabile presso l’apposita sezione (lavorare all’irst/Op-
portunità di lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale 
si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini 
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena l’esclusione.

- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà (artt. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui 
fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione (Lavorare 
all’irst/Opportunità di lavoro) del sito www.irst.emr.it. in 
questa sezione deve essere inserito l’elenco di tutti gli allegati 
alla domanda, ossia i documenti da 1 a 5 ed eventuali supple-
menti a discrezione del candidato. rappresenta una assunzione 
di responsabilità penale del candidato che attesta la veridicità 
dei documenti che compongono la domanda. 

- Documento 4: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del do-
cumento di identità valido.

- Documento 5: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del co-
dice fiscale. 
la domanda di cui sopra potrà essere inoltrata esclusivamen-

te nelle seguenti modalità:
- invio per Posta - raccomandata r/r indirizzata alla direzio-

ne i.r.s.t. – via p. Maroncelli n.40 – 47014 Meldola (Fc) 
recante sulla busta la dicitura: “cOncOrsO per Medi-
cO rAdiOlOgO”. per i termini in cui inviare la domanda 
attenersi a quanto previsto nella sezione scadenza. A tal fine 
non farà fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accettan-
te, pertanto si raccomanda di inviarla per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata - la documentazio-
ne di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata entro 
la data prevista nella sezione scadenza, anche attraverso l’u-

tilizzo di posta elettronica certificata (pec) personale o non, 
all’indirizzo concorsi@irst.legalmail.it indicando nell’og-
getto la seguente dicitura: “CONCORSO PER MEDICO 
RADIOLOGO”. Si precisa che l’estensione pec “.gov” non 
è compatibile con il sistema di posta certificata dello scrivente 
istituto in quanto non considerata pubblica amministrazione.

- Consegna Diretta – la documentazione da cui si deve evincere 
il riferimento “cOncOrsO per MedicO rAdiOlOgO” 
potrà essere recapitata anche a mezzo raccomandata a mano in 
forma di consegna diretta sempre e comunque entro i termi-
ni in cui inviare la domanda previsti nella sezione scadenza.. 
non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo uti-
le indicato, o in modalità difformi da quelle indicate nel bando. 
Scadenza del bando
la domanda di partecipazione al concorso, dovrà essere pro-

dotta ed inviata entro i termini di scadenza del presente bando 
fissata entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del bando nella Gazzetta Ufficiale. 

Disposizioni finali
A partire dal secondo martedì successivo alla composizione 

della commissione, sarà disponibile sul sito istituzionale del’irst 
(“www.irst.emr.it” sezione “lavorare all’irst” sezione “Oppor-
tunità di Lavoro” sezione “Bando Dirigenti Medici Radiologi”) 
l’elenco dei candidati giudicati idonei a sostenere la selezione in 
questione, unitamente alle informazioni relative alle date e orari 
delle prove da effettuare, nonché ogni altra informazione ineren-
te. A tal proposito si invita a monitorare il portale per consultare 
eventuali variazioni di orari e date indicate ai punti precedenti. i 
nominativi non presenti in tale elenco, sono pertanto da conside-
rarsi esclusi in quanto non in possesso dei requisiti necessari. non 
seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

si informa altresì che per documento di identità in corso di 
validità si accetterà: carta d’identità, patente di guida e passapor-
to, chiaramente tutti in corso di validità.

Con la domanda di partecipazione è implicita da parte dei 
concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e 
precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano 
o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale 
in questione.si rende noto che la documentazione presentata può 
essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, 
previo riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo 
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul 
sito internet aziendale.

L’Azienda si riserva la facoltà, in regime di autotutela, di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso, 
qualora ne rilevasse la necessità.

inoltre, nel caso di partecipazione al presente avviso di un 
numero basso di candidati, l’Amministrazione si riserva a suo 
insindacabile giudizio la riapertura dei termini o la celebrazio-
ne del concorso.

Qualora il candidato portatore di handicap necessiti, per l’e-
secuzione delle prove d’esame, dell’uso degli ausili necessari e di 
tempi aggiuntivi in relazione allo specifico handicap (L. n. 104/92), 
deve darne specifica nella domanda inviando apposita comunica-
zione al servizio personale.

Scadenza: 30 giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uf-
ficiale

Il Direttore d’Area
gianluca Mazza
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istitUtO scientiFicO rOMAgnOlO per lO stU-
diO e lA cUrA dei tUMOri (irst)

cOncOrsO

Concorso pubblico per assunzione a tempo indeterminato 
presso l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi della vigente 
normativa e Contratto Collettivo Dirigenza Sanitario Pro-
fessionale Tecnico Amministrativa (SPTA) di: n. 1 Dirigente 
Ingegnere - Ruolo: Professionale - Profilo: Dirigente Inge-
gnere Informatico

1. Premesse
l’istituto, valutata la situazione di carenza del personale in 

questione in coerenza con i fabbisogni assistenziali, attraverso 
la Direzione Strategica ha ritenuto di istituire il presente bando.

La presente procedura è istruita secondo le disposizioni del 
vigente Regolamento Aziendale che disciplina le assunzioni ed 
il reclutamento del personale in ottemperanza, ove compatibile, 
alla normativa concorsuale pubblica di riferimento in particolare 
il D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (Regolamento recante la disciplina 
concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario 
nazionale.)

Al fine di ricevere le comunicazioni, ogni candidato dovrà 
dotarsi di una casella di posta elettronica certificata (PEC), non 
necessariamente personale.

2. Requisiti di ammissione generali
Possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti re-

quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente bando per la presentazione della candidatura e am-
missione):
- possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati 
membri dell’Unione Europea;

- idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto del 
corso. Il relativo accertamento è effettuato a cura dell’Istitu-
to, prima dell’immissione in servizio;

- godimento dei diritti politici e civili;
non possono partecipare al concorso coloro che siano esclu-

si dall’elettorato attivo.
Trattandosi di ente privato, si informa altresì che non valgono 

le riserve di posti previsti per la pubblica amministrazione (es.: 
congedati senza disonore dell’Esercito Italiano).

3. Requisiti di ammissione specifici
inoltre per partecipare, oltre ai requisiti previsti al punto 2, 

per partecipare al presente concorso occorre possedere entrambi 
i requisiti sotto riportati.
- diploma di laurea in Ingegneria Informatica, ovvero Scienze 

dell’informazione, ovvero informatica, ovvero ai sensi del 
D.I. 9/7/2009, ogni altro titolo corrispondente all'equipollen-
za delle Lauree Specialistiche o Magistrali citate; 

- cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla mede-
sima professionalità prestato in enti del servizio sanitario 
Nazionale nel profilo dirigenziale in oggetto o nella posizione 
funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero nel profilo diri-
genziale in oggetto o in qualifiche funzionali di settimo, ottavo 
e nono livello di altre pubbliche amministrazioni. l’ammis-
sione è altresì consentita ai candidati che abbiano conseguito 
la suddetta esperienza quinquennale con rapporto di lavo-
ro libero-professionale o attività coordinata e continuata  

presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero con attività 
documentate presso studi professionali privati, società o isti-
tuti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per 
il profilo oggetto del concorso. Il possesso di detto requisito 
sarà valutato direttamente dalla commissione.

- iscrizione al relativo albo professionale degli ingegneri 
dell’informazione (sez. A dell’albo)
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-

nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

4. Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata dal Direttore Ge-

nerale e sarà costituita come stabilito dagli artt. 5, 6 e 63 del 
d.p.r. n. 483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commis-
sione esaminatrice del concorso pubblico, ai sensi dell’art. 6, del 
D.P.R. n. 483/97, avranno luogo presso – il Servizio Gestione Ri-
sorse Umane dell’irst – via Maroncelli n.40 Meldola (Fc), con 
inizio alle ore 12.00 del giovedì successivo alla data di scaden-
za del termine utile per la presentazione delle domande. Qualora 
il giorno previsto per il sorteggio sia festivo, lo stesso sarà effet-
tuato il primo giorno successivo non festivo escluso il sabato alla 
stessa ora e nello stesso luogo. Il Direttore Generale provvederà 
a nominare anche il presidente della commissione.

5. Punteggio riservato ai titoli e alle prove
Il punteggio sarà attribuito dall’apposita Commissione, ai 

sensi delle disposizioni contenute nel dpr 483 del 10/12/1997. 
In base agli articoli 64 e 65, D.P.R. n. 483/1997 la ripartizione dei 
punti tra le varie categorie di titoli è così stabilita:

5.1. la commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.
5.2. i punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
5.3. i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
5.4. titoli di carriera:
a) servizio di ruolo prestato presso le unità sanitarie locali o 

le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli  
22 e 23 del dpr 483/1997:

a1) nel livello dirigenziale a concorso o nel livello superio-
re, punti 1,00 per anno;

a2) nella posizione funzionale inferiore, punti 0,50 per anno;
b) servizio di ruolo quale analista o statistico o sociologo 

presso pubbliche amministrazioni:
b.1) come direttore o dirigente o qualifiche corrispondenti, 

punti 1,00 per anno;
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b.2) come ispettore generale o direttore di divisione dei ruoli 
ad esaurimento dello Stato o nell'ottavo e nono livello o qualifi-
che corrispondenti, punti 0,50 per anno;

b.3) come assistente, collaboratore o nel settimo livello o 
qualifiche corrispondenti, punti 0,30 per anno.

5.5. titoli accademici di studio e professionali:
a) specializzazioni di livello universitario, in materie attinen-

ti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 per ognuna;
b) altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-

corso per la posizione funzionale iniziale, purché attinenti al posto 
da conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di pun-
ti 1,00.

5.6. Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scien-
tifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i 
criteri previsti dall'articolo 11 del DPR 483/1997.

6. Prove d'esame
Prova scritta (max. punti 30) - relazione su argomenti scien-

tifici relativi alle materie inerenti al profilo messo a concorso o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti al-
le materie stesse;

Prova pratica (max. punti 30), concernente l'esame di pro-
getti per le applicazioni di sistemi informatici a livello di unità 
sanitarie locali o di aziende ospedaliere, con relazione scritta;

prova orale (max. punti 20), - colloquio nelle materie del-
le prove scritte.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
corrispondente a 21/30 per la prova scritta e per la prova pratica, 
e a 14/20 per la prova orale.

L’ammissione dei candidati alla prova pratica è subordinata 
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza nella pro-
va scritta.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al consegui-
mento della valutazione di sufficienza sia nella prova scritta sia 
in quella pratica.

La prova orale si svolge, nel giorno stabilito, alla presenza 
dell’intera commissione in sala aperta al pubblico.

i candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di 
concorso nei giorni e nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichia-
rati decaduti dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche 
se non imputabile alla volontà dei singoli concorrenti.

7. Graduatoria e conferimento posti
la commissione al termine delle prove di esame, formulerà 

la graduatoria di merito dei candidati. Sarà escluso dalla gradua-
toria il candidato che non avrà conseguito in ciascuna delle prove 
d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati sarà formata secon-
do l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da 
ciascun candidato. Se due o più candidati otterranno a conclu-
sione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove 
d’esame pari punteggio, sarà preferito il candidato più giovane  
di età.

L’Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti e 
l’idoneità fisica all’impiego (il relativo accertamento sarà effet-
tuato prima della presa di servizio e sarà a cura dell’irst ai sensi 
del Dlgs 81/2008), procederà alla stipula del contratto individua-
le di lavoro nel quale sarà indicata la data di inizio del servizio 
dalla quale decorrono gli effetti economici.

Si precisa che il contratto di lavoro applicato è di natura priva-
tistica ed è da ricondurre al Contratto Collettivo Aziendale IRST.

L’assunzione diviene definitiva dopo il compimento con esi-
to favorevole del periodo di prova previsto dalla contrattazione 
collettiva applicata.

Il presente bando è per l’assunzione di un solo Dirigente 
Analista, ma la graduatoria sarà utilizzata per tutto il periodo di 
validità.

La graduatoria determinata, rimarrà valida per 3 anni dalla 
data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi scaduta, salvo 
proroghe della Direzione.

8. Argomenti delle prove di concorso
Le prove del concorso verteranno su argomenti previsti dalle 

discipline di previste all’art. 62 del D.P.R. 483/1997.
nel corso della prova orale verrà accertata inoltre la cono-

scenza dell’uso di elementi di informatica e della conoscenza, 
almeno a livello iniziale, di una lingua straniera scelta fra ingle-
se e francese.

9. Domanda di partecipazione e documentazione da pre-
sentare e valutazione dei titoli

la partecipazione al presente bando sarà possibile presen-
tando la seguente documentazione che costituisce la domanda di 
partecipazione: 
- Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è 

scaricabile presso l’apposita sezione (lavorare all’irst/Op-
portunità di lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale 
si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini 
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena l’esclusione.

- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà (art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui 
fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione (Lavora-
re all’irst/Opportunità di lavoro) del sito www.irst.emr.it. 
In questa sezione deve essere inserito l’elenco di tutti gli al-
legati alla domanda, ossia i documenti da 1 a 5 ed eventuali 
supplementi a discrezione del candidato. rappresenta una 
assunzione di responsabilità penale del candidato che atte-
sta la veridicità dei documenti che compongono la domanda. 

- Documento 4: copia sottoscritta (firmata), pena l’esclusio-
ne, del documento di identità valido.

- Documento 5: copia sottoscritta (firmata), pena l’esclusio-
ne, del codice fiscale.
la domanda di cui sopra potrà essere inoltrata esclusivamen-

te nelle seguenti modalità:
- invio per Posta - raccomandata r/r indirizzata alla direzio-

ne i.r.s.t. – via p. Maroncelli n.40 – 47014 Meldola (Fc) 
recante sulla busta la dicitura: “cOncOrsO per diri-
gente ingegnere inFOrMAticO”. per i termini in 
cui inviare la domanda attenersi a quanto previsto nella se-
zione scadenza. A tal fine non farà fede la data del timbro 
dell’Ufficio Postale accettante, pertanto si raccomanda di in-
viarla per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata - la documentazio-
ne di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata entro 
la data prevista nella sezione scadenza, anche attraverso l’u-
tilizzo di posta elettronica certificata (pec) personale o non, 
all’indirizzo concorsi@irst.legalmail.it indicando nell’og-
getto la seguente dicitura: “CONCORSO PER DIRIGENTE 
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ingegnere inFOrMAticO”. si precisa che l’estensione 
pec “.gov” non è compatibile con il sistema di posta certifica-
ta dello scrivente istituto in quanto non considerata pubblica 
amministrazione.

- Consegna Diretta – la documentazione da cui si deve 
evincere il riferimento “cOncOrsO per dirigente in-
gegnere inFOrMAticO” potrà essere recapitata anche 
a mezzo raccomandata a mano in forma di consegna diretta 
sempre e comunque entro i termini in cui inviare la doman-
da previsti nella sezione “scadenza del bando”.. non saranno 
accettate le domande pervenute fuori periodo utile indicato, 
o in modalità difformi da quelle indicate nel bando.
10. Scadenza del bando
la domanda di partecipazione al concorso, dovrà essere pro-

dotta ed inviata entro i termini di scadenza del presente bando 
fissata entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

11. Disposizioni finali
A partire dal secondo martedì successivo alla composi-

zione della commissione, sarà disponibile sul sito istituzionale 
del’irst (“www.irst.emr.it” sezione “lavorare all’irst” sezio-
ne “Opportunità di Lavoro” sezione “Bando Dirigente Ingegnere 
Informatico”) l’elenco dei candidati giudicati idonei a sostenere 
la selezione in questione, unitamente alle informazioni relative 
alle date e orari delle prove da effettuare, nonché ogni altra infor-
mazione inerente. A tal proposito si invita a monitorare il portale 
per consultare eventuali variazioni di orari e date indicate ai punti 
precedenti. i nominativi non presenti in tale elenco, sono pertanto 
da considerarsi esclusi in quanto non in possesso dei requisiti ne-
cessari. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

si informa altresì che per documento di identità in corso di 

validità si accetterà: carta d’identità, patente di guida e passaporto,  
chiaramente tutti in corso di validità.

Con la domanda di partecipazione è implicita da parte dei 
concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni 
e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del 
personale in questione.

L’Azienda si riserva la facoltà, in regime di autotutela, di 
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di 
esso, qualora ne rilevasse la necessità. inoltre, nel caso di par-
tecipazione al presente avviso di un numero basso di candidati, 
l’Amministrazione si riserva a suo insindacabile giudizio la ria-
pertura dei termini o la celebrazione del concorso.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul sito 
internet aziendale.

Qualora il candidato portatore di handicap necessiti, per l’e-
secuzione delle prove d’esame, dell’uso degli ausili necessari 
e di tempi aggiuntivi in relazione allo specifico handicap (L. n. 
104/92), deve darne specifica nella domanda inviando apposita 
comunicazione al servizio personale.

La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma 
in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve 
essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della comunicazione, pena decadenza.

Scadenza: 30 giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uf-
ficiale

Il Direttore d’Area 
gianluca Mazza

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

grAdUAtOriA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 
posto di Dirigente Fisico – Disciplina: “Fisica Sanitaria” pres-
so l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

Pos. Cognome Nome Totale
1 cicoria gianfranco 81,0000
2 sutto Marina 69,6000
3 Manco Luigi 68,5333
4 donnarumma Raffaella 65,8333
5 de Mattia cristina 64,1000
6 cadioli cecilia 61,7670

Il Direttore
Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

grAdUAtOriA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Cardiologia - Gra-
duatoria 

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di  

n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Cardiologia - Gradua-
toria approvata con atto n. 371 del 9/4/2019.

Pos Cognome Nome Punteggio
1 crocamo Antonio 84,5000
2 spaziani cristina 80,6167
3 Mussardo Marco 79,5500
4 guidorossi Angela 77,7000
5 Bucalo rita 77,2500
6 Mattioli Maria 76,7500
7 Ugolotti pietro tito 73,9000
8 suma Sergio 73,5000
9 giacalone rossella 73,4000
10 lipartiti Felicia 69,7500
11 sartorio daniele 68,6000
12 pizzino Fausto 67,7500

Il Direttore generale
Massimo Fabi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatorie avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a 
tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di Aneste-
sia e Rianimazione (bando scaduto il 28/2/2019)
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a) Graduatoria dei medici già specialisti alla data di scaden-
za del bando: 

Ord. Pos. Cognome Nome Totale punti su 20
1 nardino daniela 4,150

b) graduatoria dei medici in formazione specialistica iscrit-
ti all’ultimo anno del relativo corso: 

Pos. Cognome Nome
Totale 

punti su 
20

Pref. di cui  
al DPR 487/94 

e s.m.i.

1 turrini cecilia 4,400  
2 lazzeri Marta 4,000  
3 de stefani sara 3,400  
4 Bolondi giuliano 3,000  
5 Moscato giulia 2,600  
6 dall’ara lorenzo 2,100  
7 D’angelo Maura ida 2,060  
8 Brancaleoni Barbara 2,050  
9 tortolani donatella 2,040  
10 rame paolo 2,030  
11 viola lorenzo 2,020  
12 de lorenzo eleonora 2,000 codice a)
13 sciascia valerio 2,000  

Il Direttore U.O.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assun-
zioni a tempo determinato, in qualità di Dirigente Medico di 
Urologia (bando scaduto il 14/3/2019)

a) Graduatoria dei medici già specialisti alla data di scaden-
za del bando:

Pos. Cognome Nome Totale punti su 40
1 Fragala' Eugenia 25,5417
2 cicconetti cristian 22,9000

 b) graduatoria dei medici in formazione specialistica iscrit-
ti all’ultimo anno del relativo corso:

Pos. Cognome Nome Totale punti su 40

1 Bada Maida 23,0000
Il Direttore U.O.

Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assun-
zioni a tempo determinato, in qualità di Dirigente Medico di 
Neuroradiologia (bando scaduto l'11/04/2019)

a) Graduatoria dei medici già specialisti alla data di scaden-
za del bando:

Pos. Cognome Nome Totale punti  su 40

1 commodaro christian 27.1000
 b) graduatoria dei medici in formazione specialistica iscrit-

ti all’ultimo anno del relativo corso:

Pos. Cognome Nome Totale punti su 40

1 Cernigliaro Marco 22.0000
2 naccarato Maurizio 21.5000

Il Direttore U.O. 
Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

grAdUAtOriA

Graduatorie finali di merito del concorso pubblico, per tito-
li ed esami, a n. 1 posto nel profilo professionale di Dirigente 
medico della disciplina di Medicina Interna per le esigenze 
dell'Azienda USL di Bologna (approvate con determinazio-
ne n. 1226 del 17/4/2019)

Graduatoria finale di merito dei candidati in possesso del di-
ploma di specializzazione alla data di scadenza del bando

Grad. Cognome Nome
Tot. punti 
(massimo 
punti 100)

Note

1 parenti nicola 96,350
2 lari Federico 93,500
3 dazzani Francesca 91,000
4 Spighi Alessandro 84,750
5 rinaldi elisa rebecca 84,233
6 Fantoni chiara 83,700
7 del Forno Francesco 83,550
8 Ruffo Mariafrancesca 83,017
9 tovoli Alessandra 82,900
10 di Micoli Antonio 82,000
11 Fogacci elisa 81,375
12 sabbi Francesca 81,000
13 de Molo chiara 80,350
14 galassi Marzia 80,050
15 vannini Antonio 80,000
16 Montepaone Monica 79,150
17 Moruzzi sara 77,650
18 pallotti Francesca 77,550 p
19 Bini laura 77,550
20 Antonucci Alexandra 77,175
21 tana Marco 76,250
22 napoli lucia 76,000
23 Marinelli sara 75,350
24 Maggioli caterina 73,630
25 terenzi laura 73,350
26 Corvaglia stefania 72,416
27 zaccherini giacomo 72,275
28 cardella graziella 71,600
29 Fiorini giulia 70,950 p

30 difrancesco leonardo  
Filippo 70,950

31 lorusso caterina 69,525
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Grad. Cognome Nome
Tot. punti 
(massimo 
punti 100)

Note

32 rizzo Raffaella 68,700
33 Ciaffi sara 68,648
34 di donato roberto 68,592
35 cevenini Monica 66,850
36 paoloni valentina 65,300
37 vukotic ranka 65,000

Graduatoria finale di merito dei candidati iscritti all'ultimo an-
no della scuola di specializzazione alla data di scadenza del bando

Grad. Cognome Nome
Tot. punti 
(massimo 
punti 100)

1 terzi eleonora 80,850
2 tufoni Manuel 78,400
3 Faggiano chiara 77,350
4 ricci carmen serena 69,200

Il Direttore 
Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di iMOlA

grAdUAtOriA

Graduatoria concorso pubblico Dirigente Analista

si rende noto che con determinazione del direttore del 
servizio Unico Metropolitano Amministrazione del personale 
(SUMAP) n. 277 adottata in data 17/4/2019, è stata approvata, 
così come sotto riportata, la graduatoria finale del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura definitiva di n. 1 posto 
di Dirigente Analista.

Graduatoria finale

N. Cognome Nome Totale max 100
1 strambi Andrea 84,980
2 Castagnoli Riccardo 84,660
3 del ristoro Marzia 84,020
4 Righini Grazia 78,871
5 cavaliere Alessandro 77,455
6 castellari giovanni 76,261
7 Orlandini Milo 71,414
8 lucchi Fabiola 70,000
9 salvadori Andrea 69,106
10 trombetti daniele 68,383
11 ranieri Maurizio 67,542
12 tomasi daniele 67,000
13 Bonetti Alessandro 66,033
14 susi Alessandra 64,454
15 Mimmi stefano 63,836
16 giansante chiara 62,776

N. Cognome Nome Totale max 100
17 Boccafogli Luca 61,493

Il Direttore 
Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO 
eMiliA

grAdUAtOriA

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 
posto di Dirigente medico di Malattie Infettive (approvata 
con atto n. R.GGP/459 del 15/4/2019)

Graduatoria  medici già specialisti alla data di scaden-
za del bando ;

Pos. Cognome Nome Puntegg io 
complessivo

1° contardi giada chiara 84,930
2° lazzaretti claudia 81,000
3° Brigidi laura 76,901
4° Fronti elisa 71,310
5° Bazzanini noemi 68,970
6° prezzavento Alessia 67,060
7° pavone paolo 64,500
8° pesci Marco 61,700

Graduatoria specializzandi iscritti all’ultimo anno del 
corso di specializzazione in Malattie Infettive o altro equi-
pollente (ex art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 
2018 n. 145) 

Pos Cognome Nome Puntegg io 
complessivo

1° riva nicoletta 76,250
2° salsi eleonora 72,640
3° Marini giulia 69,440

Il Direttore del Servizio 
lorenzo Fioroni

ArpAe eMiliA-rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria finale di selezione pubblica per assunzione nel 
profilo professionale di collaboratore tecnico - professionale, 
cat. D del CCNL del personale del comparto Sanità

Si pubblica la graduatoria finale di selezione pubblica per 
assunzione nel profilo professionale di collaboratore tecnico - pro-
fessionale, cat. d del ccnl del personale del comparto sanità.

La Responsabile del Servizio
lia Manaresi
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GRADUATORIA FINALE approvata con determinazione dirigenziale n. 313/2019. 

N. Candidato Totale

1 FILARDI ROSELLA 58,00

2 GRASSO MARIAGRAZIA 56,50

3 MARMIROLI BARBARA 56,50

4 RICUPERO DOMENICO 55,75

5 COTRONE SERAFINA 55,25

6 CREDENDINO RAFFAELE 53,75

7 GATTI FRANCESCO 53,25

8 RAMINGO ROMINA 52,75

9 FLACHI GIUDITTA 51,00

10 MESSAGGIERO FLORANNA 51,00

11 MIANO BRUNELLA 50,25

12 NERI ELISA 49,50

13 PARISI MARTINA SILVIA 49,00

14 MUSIARI ALESSANDRO 48,75

15 VARA GABRIELE 48,75

16 ARNONE MARIAFRANCESCA 47,75

17 CONTIELLO NUNZIA 47,25

18 CAVECCHIA CHIARA 46,50

19 LIBERATORE MASSIMILIANO 46,00

20 MARTORELLI NICOLA 45,50

21 COSI LUCIA 45,50

22 SCIALLA LOREDANA 45,00

23 SMALDONE ANTONELLA 44,50

24 LAEZZA ILARIA SANTINA 44,50

25 CAVUOTO MARIA ANTONIA 43,75

26 TERZI FABIO 43,50

27 VERGINE GIULIA 42,00

Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato a copertura di n. 3 posti, di cui n. 
1 posto riservato al personale dipendente ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis del D.Lgs n. 165/2001, del 
profilo di collaboratore tecnico - professionale, cat. D del CCNL del personale del comparto Sanità, 
rivolta a candidati in possesso di laurea in scienze e tecnologie chimiche o laurea in scienze e 
tecnologie farmaceutiche.

Titoli di preferenza (art. 5, commi 4 e 5, DPR 
n. 487/1994 e s.m.i.)

precede in applicazione di quanto previsto dal comma 
5 lettera c) 

precede in applicazione di quanto previsto dal comma 
 5 lettera a)  

precede in applicazione di quanto previsto dal comma 
5 lettera a) 

precede in applicazione di quanto previsto dal comma 
5 lettera c) 

precede in applicazione di quanto previsto dal comma 
4 punto 12).
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

BOrsA di stUdiO

Avviso per il conferimento di borse di studio

si rende noto che in esecuzione delle sotto indicate de-
terminazioni del direttore del servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale, sono emessi i seguenti avvisi 
pubblici per l’assegnazione di borse di studio:
- n. 1288 del 24/4/2019 - Borsa di Studio per lo svolgimen-

to di attività di studio e di ricerca nell’ambito del progetto 
“Supporto del gruppo di contrasto al disagio lavorativo per 
la promozione del benessere sui luoghi di lavoro” presso la 
U.O. servizio prevenzione e protezione dell’Azienda Usl 
di Bologna.
durata: due anni
Compenso: circa € 22.119,82 per il periodo
Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea del vecchio ordinamento in Psicologia o Laurea equi-
parata del nuovo ordinamento;

- Iscrizione all’albo dell’ordine degli Psicologi.
requisiti preferenziali:

- Competenze nell’ambito della Psicologia del lavoro e delle 
organizzazioni e Psicologia Clinica del lavoro e conduzio-
ne di gruppi

- n. 1299 del 29/4/2019 - Borsa di Studio per lo svolgimen-
to di attività di studio e di ricerca nell’ambito del progetto 
“supportare il sistema informativo esistente attraverso l’e-
laborazione e l’implementazione dei dati trasmessi da flussi 
in entrata e nei Cruscotti Aziendali”, da svolgersi presso il 
dipartimento Attività Amministrative territoriali – Funzio-
ne Anagrafe di San Giovanni in Persiceto dell’Azienda Usl 
di Bologna;
Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in Magistrale in Scienze Statistiche (LM 82) o laure-
e equiparate dei precedenti ordinamenti;
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione

- conoscenza e capacità di utilizzo dei programmi informati-
ci di elaborazione dati.

- conoscenza dei Flussi informativi regionali.
- conoscenza e capacità di utilizzo dei programmi informatici 

di elaborazione dati, con particolare riferimento ad Access, 
SPSS e STATA;

- conoscenza della Normativa nazionale e regionale che re-
golamenta la Medicina di Base, le esenzioni sanitarie e le 
autocertificazioni reddituali;

- conoscenza delle basi del codice di amministrazione digitale.
Durata: dodici mesi eventualmente prorogabili.
Compenso: circa € 20.272.81 per il periodo. 
Normativa generale:
i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione.

il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del Responsabile di ciascun progetto circa il raggiun-
gimento degli obiettivi connessi all'attività di cui trattasi.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve essere  

inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata A.r. - 
al seguente indirizzo:

Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – Via Gramsci 
n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero può essere presentata direttamente presso l’Ufficio 
Concorsi – via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate mediante 
casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo perso-
nale.concorsi@pec.ausl.bologna.it

la domanda dovrà pervenire a pena di esclusione entro le 
ore 12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna. NON fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante, pertanto NON saranno accol-
te domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il 
timbro postale di spedizione antecedente. 

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza. 

Le Borse di Studio saranno assegnate sulla base di graduatorie 
formulate da una commissione all'uopo nominata. Le graduato-
rie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e di un colloquio che 
si terrà previa convocazione pubblicata sul sito internet azienda-
le – sezione concorsi – procedure in corso - procedure per lavoro 
autonomo e borse di studio.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – via 
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079981 - 9591 - 9592 - 9589) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante po-
sta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.
bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando e la modulistica neces-
saria, gli interessati potranno collegarsi al seguente sito internet 
www.ausl.bologna.it

Scadenza: 23 maggio 2019
Il Direttore Sumap
Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di iMOlA

BOrsA di stUdiO

Avviso per il conferimento di una Borsa di Studio finalizza-
ta ad un progetto da svolgersi presso la UOC Igiene e Sanità 
Pubblica - Dipartimento di Sanità Pubblica

si rende noto che in esecuzione della determinazione del 
direttore del servizio Unico Metropolitano Amministrazione per-
sonale n. 298 del 24/4/2019 è stato emesso un avviso pubblico, 
per l’assegnazione di una Borsa di Studio, per lo svolgimento di 
attività nell’ambito del progetto “La prevenzione nell’Ausl di 
imola: Focus su celiachia, incidenti domestici, salute e stili di 
vita attraverso la sorveglianza PASSI”, da svolgersi presso il la 
UOC Igiene e Sanità Pubblica - Dipartimento di Sanità Pubblica.

Durata - dodici mesi eventualmente rinnovabili fino ad un 
massimo di anni due, in base alle esigenze del progetto ed alla 
disponibilità del finanziamento dedicato

Compenso: a € 8.151,00.
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Requisiti specifici di ammissione: 
- laurea triennale in tecniche della prevenzione nell’ambien-

te e nei luoghi di lavoro
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione

- Precedenti esperienze nell’ambito in oggetto
Normativa generale:
i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione.

il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del Responsabile di ciascun progetto circa il raggiun-
gimento degli obiettivi connessi all'attività di cui trattasi.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve esse-
re inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata A.r. 
- al seguente indirizzo:

Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – Via Gramsci 
n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero può essere presentata direttamente presso l’Ufficio 
concorsi – via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate mediante 
casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo perso-
nale.concorsi@pec.ausl.bologna.it

la domanda dovrà pervenire a pena di esclusione entro le ore 
12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. 

Non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante, 
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. 

In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto l’indiriz-
zo di residenza.

La Borsa di Studio sarà assegnata sulla base di una graduato-
ria formulata da una commissione all'uopo individuata. 

La graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli formativi 
e professionali documentati dai candidati ed un colloquio che si 
terrà previa convocazione pubblicata sul sito internet http://www.
ausl.imola.bo.it  alla pagina Bandi di concorso / contratti di la-
voro flessibili aperti e sul sito internet http://www.ausl.bologna.
it – sezione concorsi – procedure in corso - procedure per lavo-
ro autonomo e borse di studio 

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – via 
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante po-
sta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl. 
bologna.it

Per acquisire copia integrale dei bandi e la modulistica neces-
saria, gli interessati potranno collegarsi al seguente sito internet 
www.ausl.bologna.it

Scadenza: 23 maggio 2019 
Il Direttore SUMAP
gualdrini Mariapaola

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMi-
liA

BOrsA di stUdiO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio, per attività 
di studio e ricerca, ad un laureato in Farmacia nell’ambito del 
progetto “Sensibilizzazione sulla sicurezza d’uso dei farmaci 
e verifica dell’aderenza e della appropriatezza della terapia 
dei pazienti del centro diabetologico”

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio, per attività di 
studio e ricerca, ad un laureato in Farmacia nell’ambito del proget-
to “Sensibilizzazione sulla sicurezza d’uso dei farmaci e verifica 
dell’aderenza e della appropriatezza della terapia dei pazienti del 
centro diabetologico”, da svolgere presso il Dipartimento Farma-
ceutico e il Centro Diabetologico.

la borsa di studio avrà una durata di 12 (dodici) mesi
Il compenso complessivo lordo è fissato in € 30.000,00 da 

corrispondere con rate posticipate mensili, dietro attestazione del 
Responsabile del progetto circa l’avvenuto svolgimento dell’im-
pegno del borsista nel corso del mese.

Requisiti di ammissione: 
a) Diploma di laurea specialistica/Magistrale in Farmacia 

(classe 14/s – lM13) o altro diploma di laurea equiparato ai sensi 
del decreto 9/7/2009 del Ministero dell’istruzione e dell’Uni-
versità e della ricerca pubblicato sulla g.U. n. 23 del 7/10/2009

b) Abilitazione all’esercizio professionale e iscrizione all’Or-
dine dei Farmacisti

i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMEN-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia – Ser-
vizio gestione giuridica del personale – via sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia:a tal fine NON fa fede il timbro a da-
ta dell’ufficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuo-
vo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. 
n. 82/2005 e s.m.i.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC  
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dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimen-
to al procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 
Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio 
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 
14.30 alle 16.30.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dpr n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:
La Borsa di Studio verrà assegnata sulla base di un graduato-

ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice 
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati 
nel curriculum con particolare riferimento alle attività professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite 
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un 

colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da 
attribuire.

la data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione: Bandi, informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it – link 
Bandi, concorsi, incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - 
tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 23 maggio 2019
Il Direttore del Servizio

lorenzo Fioroni

istitUtO zOOprOFilAtticO speriMentAle dellA 
LOMBARDIA E DELL'EMILIA-ROMAGNA (BRESCIA)

MOBilità

Avvisi di mobilità volontaria per n. 3 posti di Collaboratore 
tecnico professionale Addetto ai servizi di laboratorio senior 
- Cat. DS 

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 248 adot-
tata in data 17 aprile 2019 sono stati indetti i seguenti avvisi di 
mobilità:

a) Avviso esplorativo di selezione pubblica relativo alla pro-
cedura di mobilità per la copertura di n. 1 posto di collaboratore 
tecnico professionale addetto ai servizi di laboratorio senior cat. 
Ds con laurea di primo livello in scienze e tecnologie agro-ali-
mentari classe L26 o diploma di laurea in scienze e tecnologie 
alimentari v.o. da assegnare al Reparto Controllo Alimenti del-
la sede di Brescia ai sensi dell’art. 30 del d.lvo 30 marzo 2001 
n. 165 e s.m.i.;

b) Avviso esplorativo di selezione pubblica relativo alla pro-
cedura di mobilità per la copertura di n. 1 posto di collaboratore 
tecnico professionale addetto ai servizi di laboratorio senior cat. 
Ds con laurea di primo livello in scienze e tecnologie chimiche 
classe l27 ovvero laurea di primo livello in scienze e tecnolo-
gie farmaceutiche classe L29 o diploma di laurea in chimica,  

chimica industriale o chimica e tecnologie farmaceutiche v.o. da 
assegnare al Reparto Chimico degli Alimenti di Bologna ai sensi 
dell’art. 30 del d.lvo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i;

c) Avviso esplorativo di selezione pubblica relativo alla pro-
cedura di mobilità per la copertura di n. 1 posto di collaboratore 
tecnico professionale addetto ai servizi di laboratorio senior cat. 
Ds con laurea di primo livello in Biotecnologie classe L2 ovvero 
diploma di laurea in Biotecnologie (tutti gli indirizzi) v.o. da as-
segnare all’Analisi del Rischio ed Epidemiologia Genomica (sede 
di parma) ai sensi dell’art. 30 del d.lvo 30/3/2001, n. 165 e s.m.i.

le domande e i documenti richiesti dovranno pervenire, a 
pena di esclusione entro il 20 maggio 2019. 

I bandi integrali sono pubblicati sul SITO INTERNET: www.
izsler.it.

Il Dirigente Responsabile
Marina Moreni

istitUtO zOOprOFilAtticO speriMentAle dellA 
LOMBARDIA E DELL'EMILIA-ROMAGNA (BRESCIA)

MOBilità

Avviso di mobilità volontaria per n. 2 posti di Dirigente Chi-
mico da assegnare alla sede di Brescia
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In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 254 adot-
tata in data 18 aprile 2019 è stato indetto il seguente avviso di 
mobilità:

- Avviso esplorativo di mobilità ai sensi dell’art. 30 del D.lgs 
30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. per l’eventuale copertura di n. 2 
posti di dirigente chimico da assegnare al reparto Chimica degli 
Alimenti e Mangimi della sede di Brescia.

le domande e i documenti richiesti dovranno pervenire, a 
pena di esclusione entro il 21 maggio 2019. 

Il bando integrale è pubblicato sul SITO INTERNET: www.
izsler.it.

Il Dirigente Responsabile U.O. 
Marina Moreni

istitUtO zOOprOFilAtticO speriMentAle dellA 
LOMBARDIA E DELL'EMILIA-ROMAGNA (BRESCIA)

MOBilità

Avvisi di mobilità volontaria per n. 3 posti di Collaboratore 
professionale sanitario senior Tecnico sanitario di laborato-
rio biomedico cat. DS

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 261 adot-
tata in data 19 aprile 2019 sono stati indetti i seguenti avvisi di 

mobilità:
a) Avviso esplorativo di selezione pubblica relativo alla pro-

cedura di mobilità per la copertura di n. 1 posto di collaboratore 
professionale sanitario senior – tecnico sanitario di laboratorio 
biomedico Cat. Ds da assegnare al Reparto Chimica Alimenti e 
Mangimi della sede di Brescia, ai sensi dell’art. 30 del d.lvo 30 
marzo 2001 n. 165 e s.m.i.;

b) Avviso esplorativo di selezione pubblica relativo alla pro-
cedura di mobilità per la copertura di n. 1 posto di collaboratore 
professionale sanitario senior – tecnico sanitario di laboratorio 
biomedico Cat. Ds da assegnare alla sede territoriale di Ferrara, 
ai sensi dell’art. 30 del d.lvo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

c) Avviso esplorativo di selezione pubblica relativo alla pro-
cedura di mobilità per la copertura di n. 1 posto di collaboratore 
professionale sanitario senior – tecnico sanitario di laboratorio 
biomedico Cat. Ds da assegnare alla sede territoriale di Milano, 
ai sensi dell’art. 30 del d.lvo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

le domande e i documenti richiesti dovranno pervenire, a 
pena di esclusione entro il 24 maggio 2019. 

I bandi integrali sono pubblicati sul SITO INTERNET: www.
izsler.it.

Il Dirigente Responsabile U.O. 
Marina Moreni

regiOne eMiliA-rOMAgnA 

AgenziA intercent-er

Procedura aperta finalizzata all'affidamento del multiservizio 
di manutenzione degli immobili in uso alle Aziende Sanitarie 
della regione Emilia-Romagna suddivisa in 3 lotti

Ente appaltante: Intercent-ER – Agenzia regionale di svi-
luppo dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna – Via Dei 
Mille n. 21 – 40121 Bologna – tel. (+39) 051/5273082 fax (+39) 
051/5273084- e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; si-
to: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto: Procedura aperta finalizzata all'af-
fidamento del multiservizio di manutenzione degli immobili in 
uso alle Aziende Sanitarie della regione Emilia-Romagna sud-
divisa in 3 lotti.

Lotto 1 CIG 651541528C; lotto 2 6515432094; lotto 3 
65154531E8.

Aggiudicazione dell’appalto: Atto del Dirigente n 310 del 
16/11/2016

Aggiudicatario e importo di aggiudicazione (Iva esclusa):
lotto 1 rti tra geMMO spA (mandataria) e Aec cOstrU-

ziOni srl (mandante) euro 13.929.991,54
lotto 2 rti tra OlicAr spA (mandataria), gestiOne in-

tegrAtA srl - eXitOne spA (mandante) euro 9.499.100,84
lotto 3 rti tra sirAM spA (mandataria), s.g.n. san ga-

briele Nuova energia SRL - IMPRESA CELLA GAETANO SRL 
- AllOdi srl - crOci cOstrUziOni srl - i.g.t. impresa 
Generali Torri SRL (mandanti) Euro 6.647.825,27

Base d’asta totale: Euro520.407.306,00 Iva esclusa
Importo di aggiudicazione:  Euro 30.076.917,65 Iva esclusa
Pubblicato sulla GUUE n. 2019/S 082 - 195617 del 

26/4/2019.
Il Direttore

Alessandra Boni

regiOne eMiliA-rOMAgnA 

AgenziA intercent-er

Procedura aperta per la fornitura di radiofarmaci e sorgenti 
radioattive per la stipula della Convenzione, ai sensi dell’art. 
21 della Legge Regionale dell’Emilia-Romagna n. 11 del 2004, 
per i fabbisogni e per le esigenze delle Aziende Sanitarie del-
la regione Emilia-Romagna

Ente appaltante: Intercent-ER – Agenzia regionale di svi-
luppo dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna – Via Dei 
Mille n. 21 – 40121 Bologna – tel. (+39) 051/5273082 fax (+39) 
051/5273084- e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; si-
to: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto: procedura aperta per la fornitura di ra-
diofarmaci e sorgenti radioattive per la stipula della Convenzione, 
ai sensi dell’art. 21 della Legge Regionale dell’Emilia-Romagna 
n. 11 del 2004, per i fabbisogni e per le esigenze delle Aziende 
Sanitarie della regione Emilia –Romagna

27 Lotti: Lotto 1) 6926701E7A; Lotto 2) 6926707371; Lotto3) 
6926715A09; Lotto 4) 69267230A6; Lotto 5) 6926732811; Lotto 
6) 6926740EA9; Lotto 7) 69267441FA; Lotto 8) 6926754A38; 
Lotto 9) 6926759E57; Lotto 10) 6926893CEC; Lotto 11) 
692690245C; Lotto 12) 6926915F13; Lotto 13) 6926926829; 
Lotto 14) 6926934EC1; Lotto 15) 69269403B8;Lotto 16) 
6926943631; Lotto 17) 6926948A50; Lotto 18) 6926964785; 
Lotto 19) 6926970C77; Lotto 20) 69269793E7; Lotto 21) 
6926984806; Lotto 22) 6926992E9E; Lotto 23) 6927007B00; 
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Lotto 24) 6927011E4C; Lotto 25) 6927029D27; Lotto 26) 
6927032FA0; Lotto 27) 6927061791.

Aggiudicazione dell’appalto: Atti del Dirigente Determina 
di aggiudicazione n. 52 del 20/2/2018, determina di esclusione  
n. 360 del 24/11/2017, determina di annullamento lotto 6 n. 276 
del 11/9/2018, determina di revoca lotto 17 n. 166 del 7/6/2017, 
determina di revoca del lotto 9 n. 114 del 19/4/2017 e determina 
di revoca lotto 20 n. 111 del 16/4/2017.

Base d’asta totale (Iva esclusa): Euro 15.361.962,00
Importo totale di aggiudicazione: Euro  3.430.544,34 (Iva 

esclusa) 
Pubblicato sulla GUUE n. 2019/S 076 - 180440 del 17/4/2019.

Il Direttore
Alessandra Boni

regiOne eMiliA-rOMAgnA 

AgenziA intercent-er

Procedura aperta per l’affidamento del servizio di trasporto 
scolastico per Comuni della regione Emilia-Romagna

Ente appaltante: Intercent-ER – Agenzia regionale di svi-
luppo dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna – Via Dei 
Mille n. 21 – 40121 Bologna – tel. (+39) 051/5273082 fax (+39) 
051/5273084- e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it;  

sito: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it
Oggetto dell’appalto: Procedura aperta per l’affidamento del 

servizio di trasporto scolastico per Comuni della regione Emi-
lia-Romagna.

9 Lotti: Lotto 1 – Cig 7543305435; Lotto 2 – Cig 7543311927; 
Lotto 3 Cig- 7543319FBF, Lotto 4 – Cig 7543329802; Lot-
to 5 – Cig 7543333B4E; Lotto 6 -Cig 7543345537; Lotto 7 
– Cig 7543351A29; Lotto 8 -Cig 7543356E48; Lotto 9 -Cig 
754336775E.

Aggiudicazione dell’appalto: Atto del Dirigente n. 140 del 
8/4/2019. Aggiudicazione lotti 5,6,7,8.

Aggiudicatario e importo di aggiudicazione (Iva esclusa):
lotto 5 rti tra cosepuri società cooperativa per Azio-

ni (mandataria) e la valle trasporti s.r.l. (mandante) euro 
3.065.591,40

Lotto 6 Paolo Scoppio e Figlio Autolinee S.r.l. Euro 
5.476.835,65

lotto 7 novosud s.r.l. euro 2.128.572,38
Lotto 8 Novosud S.r.l. Euro 2.661.094,01 
Base d’asta totale: Euro 52.197.575,03 iva esclusa
Importo di aggiudicazione: Euro 13.332.093,44 iva esclusa
Pubblicato sulla GUUE n. 2019/S 081-193926 del 25/4/2019

Il Direttore
Alessandra Boni
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