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Regione Emilia-Romagna

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
ASSISTENZA DISTRETTUALE, MEDICINA GENERALE, 
PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEI SERVIZI SANITARI 28 
APRILE 2015, N. 5242

Revoca di pubblicazione di ambito territoriale carente di Pe-
diatri di libera scelta presso l'Azienda USL di Bologna per il 
I semestre 2015

IL RESPONSABILE
Vista la propria determinazione n. 3996 del 2/4/2015 con 

la quale si è provveduto alla pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna n. 85 del 15/4/2015 di un 
avviso (Allegato 1, parte integrante della citata determinazione) 
riportante gli ambiti territoriali carenti di pediatri di libera scel-
ta individuati dalle Aziende USL della Regione Emilia-Romagna 
relativamente al primo semestre 2015, i criteri e le modalità di 
assegnazione degli incarichi; 

Vista la nota protocollo n.24968 del 16/3/2015 da parte 
dell’Azienda USL di Bologna, con la quale è stata richiesta la 
pubblicazione, tra le altre, di un ambito territoriale carente per la 
pediatria di libera scelta nel Distretto di Porretta Terme, ambito 
territoriale comprendente i Comuni di Vergato, Grizzana Moran-
di, Castel d’Aiano, Marzabotto, con obbligo di apertura di primo 
studio medico per 3 giorni nel Comune di Marzabotto e per 2 gior-
ni nel Comune di Vergato; 

Vista la nota protocollo n. 39974 del 27/4/2015 da parte 
dell’Azienda USL di Bologna, con la quale si richiede la revo-
ca dell’individuazione di un ambito territoriale carente per la 
pediatria di libera scelta nel Distretto di Porretta Terme, ambito 
territoriale comprendente i Comuni di Vergato, Grizzana Mo-
randi, Castel d’Aiano, Marzabotto, con obbligo di apertura di 
primo studio medico per 3 giorni nel Comune di Marzabotto e 
per 2 giorni nel Comune di Vergato, per le motivazioni contenu-
te nella nota citata; 

Preso atto che, secondo quanto evidenziato dall’Azienda 
USL di Bologna nella nota protocollo n. 39974 del 27/4/2015, è 
venuta a modificarsi la situazione assistenziale relativa all’am-
bito territoriale detto, e che con determinazione del Direttore  

Amministrativo del Dipartimento di Cure Primarie dell’Azienda 
USL di Bologna n. 726 del 21/4/2015 si è provveduto alla revo-
ca dell’individuazione dell’ambito territoriale sopra descritto; 

Preso atto che, con la medesima nota protocollo n. 39974 
del 27/4/2015, l’Azienda USL di Bologna non intende proce-
dere all’individuazione, per il 1° semestre 2015, di altro ambito 
territoriale carente di Pediatria di libera scelta nel Distretto di 
Porretta Terme; 

Attestata, ai sensi della deliberazione di Giunta regionale  
n. 2416/2008 e s.m.i., la regolarità del presente atto;

determina: 
a) di revocare la pubblicazione dell’ambito territoriale caren-

te per la pediatria di libera scelta nel Distretto di Porretta Terme 
dell’Azienda USL di Bologna, ambito territoriale comprendente 
i Comuni di Vergato, Grizzana Morandi, Castel d’Aiano, Marza-
botto, con obbligo di apertura di primo studio medico per 3 giorni 
nel Comune di Marzabotto e per 2 giorni nel Comune di Verga-
to, così come già contenuto nella propria determinazione n. 3996 
del 2/04/2015, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna n. 85 del 15/4/2015; 

b) di ritenere valido, per le motivazioni espresse in premes-
sa, l’avviso - Allegato n.1 alla propria determinazione n. 3996 
del 2/4/2015 - già pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna n. 85 del 15/4/2015, modificando con la 
presente determinazione esclusivamente la parte relativa l’ambi-
to territoriale carente per la pediatria di libera scelta nel Distretto 
di Porretta Terme dell’Azienda USL di Bologna, ambito territoria-
le comprendente i Comuni di Vergato, Grizzana Morandi, Castel 
d’Aiano, Marzabotto, con obbligo di apertura di primo studio 
medico per 3 giorni nel Comune di Marzabotto e per 2 giorni nel 
Comune di Vergato, revocandone la pubblicazione; 

c) di procedere alla pubblicazione nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna della presente determinazione, al 
fine della capillare e corretta informazione ai medici interessati, 
alle Aziende USL della Regione Emilia-Romagna, agli Ordini dei 
medici delle Province della Regione Emilia-Romagna, alle Orga-
nizzazioni sindacali della Pediatria di libera scelta.

Il Responsabile del Servizio

Antonio Brambilla

Regione Emilia-Romagna

COMUNICAto DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali, l’Amministra-
zione regionale intende stipulare contratti di lavoro autonomo con 
soggetti esterni in possesso di adeguata professionalità.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziale 
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:

http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/
(al punto "Incarichi professionali con contratti di lavoro au-

tonomo: avvisi relativi a procedure comparative").
Coloro che sono interessati devono (pena l’irricevibilità) far 

pervenire: entro e non oltre il 28/05/2015

-	 la propria domanda da compilare esclusivamente sul mo-
dulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo di 
riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di 
interesse;

-	 il curriculum vitae (firmato); 
-	 fotocopia di un documento d’identità valido; 

tramite una delle seguenti modalità:
– consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione 

Generale Centrale all’Organizzazione, Personale, Sistemi Infor-
mativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna, Viale Aldo 
Moro n. 18, 2° piano, Bologna (gli orari di apertura dell’Ufficio 
Protocollo sono i seguenti: da lunedì a venerdì dalle ore 9,30 al-
le 12,30);

- invio della domanda al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: lavorareinregione@postacert.regione.emilia-roma-
gna.it, indicando nell’oggetto della mail la seguente dicitura  
“Presentazione domanda per selezione incarico di lavoro 
autonomo”. In questo caso la domanda, il curriculum e tutte l 
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e dichiarazioni devono essere:
a) sottoscritte con firma digitale, rilasciata da un certificatore 

accreditato: la lista è disponibile all’indirizzo http://www.digitpa.
gov.it/firma-digitale/certificatori-accreditati

ovvero
b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in 

ciascun foglio; all’invio deve essere inoltre allegata la scansione 
di un documento d’identità valido (pena l’irricevibilità).

-  invio tramite raccomandata con avviso di ricevimen-
to al seguente indirizzo: Regione Emilia-Romagna - Servizio 
Organizzazione e Sviluppo - Viale Aldo Moro n. 18 - 40127 
Bologna indicando l’oggetto sopra la busta. Fa fede la data del 
timbro postale. Sono irricevibili, le domande pervenute dopo  
il 4/6/2015.

I candidati devono presentare la domanda ed il pro-
prio curriculum per ogni singola scheda oggetto di interesse. 
Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.  

n. 196 del 30/6/2003.
La scelta del collaboratore avverrà sulla base dei criteri in-

dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indicato 
il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti del presente avviso verranno resi noti con 
pubblicazione all’indirizzo web suindicato; inoltre, sul por-
tale della Regione Emilia-Romagna, sezione Trasparenza, 
valutazione e merito - Amministrazione aperta - Concessio-
ne e attribuzione di vantaggi economici - verranno pubblicati, 
nel rispetto della normativa sul trattamento dei dati persona-
li, il curriculum del soggetto incaricato e il contratto di lavoro  
autonomo.

La durata massima del procedimento è di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BURERT del presente avviso.

La Responsabile del Servizio

Stefania Papili
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Rif. Delibera CD IBACN n. 3 in data 22/04/2015

Istituto per i beni artistici culturali e naturali della Regione Emilia-Romagna

Progressivo 01

direzione Generale/struttura speciale

servizio

sede

Tipologia dell’incarico 

Istituto per i beni artistici culturali e naturali

Servizio Beni Architettonici

Via Galliera, 21 – Bologna

Consulenza in forma di Co.co.co

descrizione attività e modalità di realizzazione Incarico co.co.co.

Supporto e assistenza per l’attuazione del 
Progetto europeo Nearch – New Scenarios for 
Archaeology

Partecipazione alle attività del gruppo di lavoro 
allo scopo preposto.

Segreteria tecnico scientifica del progetto e 
per tutti gli eventi collegati, in particolare per il 
Workshop da curare a Bologna nel 2016. 

Elaborazione di bando di concorso 
internazionale. Gestione del bando. Analisi dei 
risultati e produzione di mostra e catalogo 
relativi.

Coordinamento degli aspetti comunicativi del 
progetto e di tutte le iniziative collegate.

durata prevista dell’incarico 18 mesi

Titoli di studio richiesti Laurea in ambito umanistico (vecchio 
ordinamento) ad indirizzo archeologico o 
storico; ed equipollenti oppure Lauree 
specialistiche o Magistrali (nuovo 
ordinamento) equiparate a tali diplomi 
secondo le disposizioni di legge DLgs. 
509/2009.
Nello specifico, per l'Area Umanistica: 13, 38, 
2/S, 93/S, L-1, L-42, LM-2, LM-84.
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esperienze professionali richieste Percorso formativo attinente le discipline 
archeologiche testimoniate anche dal 
possesso di diplomi post-laurea (ad es. 
specializzazione, borse, dottorato)

Curriculum professionale e attività 
lavorative  caratterizzate da marcato 
orientamento verso l’ambito archeologico.

Esperienze acquisite tramite la partecipazione 
a progetti europei o di partenariato 
internazionale relative al  patrimonio 
archeologico e culturale.

Esperienze di segreteria organizzativa e 
tecnica nell’ambito di eventi e iniziative legate 
ai beni culturali.

altre competenze richieste Ottima conoscenza delle risorse on-line
nell’ambito dei beni culturali

Ottima conoscenza di inglese e francese.

Ottima conoscenza degli strumenti di 
automazione d'ufficio e internet e delle 
tecniche di comunicazione multimediale.

compenso proposto (max)

Periodicità corrispettivo 

50.000 euro comprensivi di ogni onere a 
carico dell’ente, escluse le eventuali spese di 
missione che verranno programmate in base 
alle esigenze di progetto a partire dal 2015.

Il corrispettivo verrà pagato per fasi di
avanzamento.

criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo

a) Valutazione del percorso formativo 
(diploma, laurea). Punteggio: da 0 a 10 
punti

b) Esperienze già maturate nel settore di 
attività di riferimento e grado di 
conoscenza del settore; da 0 a 20 punti

c) Esperienza professionale svolta 
nell’ambito dei progetti europei o di 
partenariato internazionale, in particolare 
gestiti da  strutture pubbliche; da 0 a 20 
punti

d) Ulteriori elementi legati alla specificità 
dell'incarico di cui alla sezione "Altre 
competenze richieste"; da 0 a 10 punti.

Non si intende procedere a un colloquio di 
selezione.

responsabile del procedimento Dott.ssa Maria Pia Guermandi
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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pra-
tica, per il conferimento di incarichi a tempo determinato a 
posti di Dirigente medico, Disciplina Neuroradiologia

In attuazione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e sviluppo del personale n. 386 del 23/04/2015, esecutiva 
ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica, per titoli e col-
loquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi a 
tempo determinato a posti di  Dirigente medico - Disciplina: Neu-
roradiologia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare 
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal 
D.Lgs 19/6/1999, n. 229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

In applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30/03/2001,  
n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne 
per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età (Legge n. 127 del 
15/5/1997).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso èubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995). 

1. Requisiti generali e specifici di ammissione 
Per la presentazione delle domande e l’ammissione alla se-

lezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di selezione:

 a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38, D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:
-	 i cittadini di uno dei Paesi dell'Unione Europea e i loro fa-

miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;

-	 i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

-	 i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria;
b) laurea in Medicina e Chirurgia;
c) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-

vero in disciplina equipollente o in disciplina affine;
d) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici attestata da certi-

ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza 
del bando.

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 

previste dal D.M. 30/01/1998 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il 
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativo al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

2. Domanda di ammissione 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta 

semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini 
così come previsto al punto 3.

Nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto spe-

cificato al punto a) del punto 1 del presente bando;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorità;

f) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

g) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio ( art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale 
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

 I requisiti di ammissione alla selezione devono essere tassa-
tivamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 
determina l’esclusione dalla selezione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio  
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handicap, nonchè l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi duran-
te le prove di esame previste dal presente bando

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

3. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione alla selezione e deve esse-

re esclusivamente inoltrata nei modi seguenti:
- a mezzo del Servizio pubblico postale (tramite raccomanda-

ta A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero - Universitaria 
di Parma - Servizio Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio 
Concorsi - Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; a tal fine fa fede il 
timbro a data dell'Ufficio postale di partenza (con allegata una fo-
tocopia semplice di un documento di identità personale)

- trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certi-
ficata (PEC) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: 
«domanda di “……..”».

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato p7m o 
pdf, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà (anch’essa in formato p7m o pdf) e a fotocopia di do-
cumento di identità.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della dichia-
razione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei titoli 
allegati. La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 

devono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale, redatto su carta libera datato e firmato

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum 
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità così come previsto dall’art. 40 - comma 1 - del 
DPR 445/2000 e ss.mm.ii..

I certificati rilasciati dalla pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di  
cui agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
alla selezione si considerano nulli.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
Il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-

tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità perso-
nale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 
l’incarico, tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di  
svolgimento della stessa).
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Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Modalità di selezione e criteri di valutazione dei titoli 
La valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-

ca saranno effettuati da apposita Commissione composta da tre 
componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, in possesso di 
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. La Commissione è assistita da un dipendente amministrativo 
dell’Azienda, appartenente alla categoria C o D, con funzioni di 
Segretario.

La Commissione dispone, complessivamente, di 40 punti 
così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 20 punti per il colloquio/prova teorico pratica. 
La prova verterà su argomenti tecnico-professionali e gestio-

nali attinenti il posto messo a selezione oltre che s ulle materie 
inerenti la disciplina a selezione.

Il superamento del colloquio/prova teorico-pratica è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso 
in termini numerici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nella prova la prevista valutazione di sufficienza.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento, del luogo e della data del colloquio, non 
meno di quindici giorni prima della prova orale.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e 
negli orari fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia alla selezione.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli 
artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997, sono così ripartiti:

1) titoli di carriera: punti 10

2) titoli accademici e di studio: punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3punti
4) curriculum formativo e professionale: punti 4. 
6. Adempimenti e nomina dei vincitori 
La graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione 

esaminatrice sarà utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile 
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

La collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non 
dà conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14 
del CCNL della dirigenza medica e veterinaria, invita i concor-
renti nell’ordine della graduatoria a presentare la documentazione 
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per 
l’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito dall’Ammi-
nistrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità 
del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze  
penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo 
sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto 
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la pre-
visione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, 
restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazio-
nali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito 
del SSN.

7. Disposizioni varie
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in 
particolare, al D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto 
applicabile, al D.P.R. n. 487 del 9/5/1994.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi 
- dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci 
n. 14 - Parma (telefono 0521/702469 - 702566) negli orari di aper-
tura al pubblico: il lunedì dalle ore 9 alle ore 12.30 e il giovedì 
dalla ore 9 alle ore 17 oppure consultare il sito: www.ao.pr.it.

Il Direttore del Servizio 
Laura Oddi



13-5-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 109

11

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pra-
tica, per il conferimento di incarichi a tempo determinato a 
posti di Dirigente medico Disciplina Microbiologia e Virologia 

In attuazione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 387 del 23/4/2015, esecutiva 
ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica, per titoli e col-
loquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi a 
tempo determinato a posti di Dirigente medico disciplina Mi-
crobilogia e Virologia

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art. 
15 DLgs 30/12/1992 n. 502 così come modificato dal DLgs 
19/6/1999 n.229, DLgs 30/3/2001 n. 165 e al DPR 10/12/1997 
n. 483.

In applicazione dell'art. 7, punto 1, DLgs 30/3/2001, n. 165, 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età (Legge n. 127 del 
15/5/1997).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

1. Requisiti generali e specifici di ammissione
Per la presentazione delle domande e l’ammissione alla se-

lezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di selezione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 DLgs 165/01 come modificato 
dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì parte-
cipare:
-	 i cittadini di uno dei Paesi dell'Unione Europea e i loro fa-

miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;

-	 i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

-	 i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria;
b) laurea in medicina e chirurgia;
c) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-

vero in disciplina equipollente o in disciplina affine;
d) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici.
Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000, 

n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del DLgs 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quel-
le previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed  
integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza. 

2. Domanda di ammisssione
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta 

semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini 
così come previsto al punto 3.

Nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto spe-

cificato al punto a) del punto 1 del presente bando;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorità;

f) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so Pubbliche Amministrazioni;

g) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza 
in caso di parità di punteggio (art. 5 DPR n. 487/94). Chi ha tito-
lo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale 
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

 I requisiti di ammissione alla selezione devono essere tassa-
tivamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del DPR 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica di 
tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 
determina l’esclusione dalla selezione.

I beneficiari della Legge 5/2/92 n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio  
handicap, nonchè l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante  
le prove di esame previste dal presente bando.
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Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

3. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione alla selezione e deve esse-

re esclusivamente inoltrata nei modi seguenti:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 

A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero - Universi-
taria di Parma – Servizio Gestione e Sviluppo del personale 
– Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma; a 
tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale di parten-
za (con allegata una fotocopia semplice di un documento di 
identità personale)

-	 trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con og-
getto: «domanda di “……..”». 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato p7m o 
pdf, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà (anch’essa in formato p7m o pdf) e a fotocopia di do-
cumento di identità.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della dichia-
razione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei titoli 
allegati. La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

4. Documentazione da allegare alla domanda
 Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 

devono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale, redatto su carta libera datato e firmato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum 

formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità così come previsto dall’art. 40 – comma 1 – del 
DPR 445/2000 e ss.mm.ii..

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/00.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
alla selezione si considerano nulli.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
Il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-

tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: attività di 
servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità perso-
nale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:
-	 l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio 

è stato prestato
-	 la qualifica
-	 il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/

determinato, collaborazione coordinata e continuativa, inca-
rico libero professionale, borsa di studio ecc.)

-	 la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

-	 le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro ne-
cessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta  

in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-profes-
sionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 
l’incarico, tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di  
svolgimento della stessa).



13-5-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 109

13

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Modalità di selezione e criteri di valutazione dei titoli
La valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-

ca saranno effettuati da apposita Commissione composta da tre 
componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, in possesso di 
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. La Commissione è assistita da un dipendente amministrativo 
dell’Azienda, appartenente alla categoria C o D, con funzioni di 
Segretario.

La Commissione dispone, complessivamente, di 40 punti 
così ripartiti:
-	 20 punti per i titoli
-	 20 punti per il colloquio/prova teorico pratica.

La prova verterà su argomenti tecnico-professionali e gestio-
nali attinenti il posto messo a selezione oltre che s ulle materie 
inerenti la disciplina a selezione.

Il superamento della prova è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici 
di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nella prova la prevista valutazione di sufficienza.

Gli aspiranti che hanno fatto domanda ed in possesso dei 
requisiti generali e specifici di ammissione previsti nel ban-
do sono fin d’ora convocati per l’espletamento della prova 
martedì 16 giugno 2015 - alle ore 11 presso la sala riunioni 
dell’Unità Operativa Virologia – 6° piano Padiglione Monobloc-
co Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, Via Gramsci  
n. 14 - Parma.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
preavviso, nel giorno, luogo e ora sopra indicati, muniti di valido 

documento di riconoscimento. La mancata presentazione del can-
didato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla selezione. 

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli 
artt. 11 e 27 del DPR 483/1997, sono così ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.
6. Adempimenti e nomina dei vincitori
La graduatoria formatasi in esito ai lavori della Commissione 

esaminatrice sarà utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile 
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

La collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non 
dà conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14 
del CCNL della dirigenza medica e veterinaria, invita i concor-
renti nell’ordine della graduatoria a presentare la documentazione 
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per 
l’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito dall’Ammi-
nistrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del DLgs 81/08 e 
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo 
sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto 
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del DLgs n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del DLgs n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la pre-
visione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, 
restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazio-
nali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito 
del SSN.

7. Disposizioni varie
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in 
particolare, al DPR n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto 
applicabile, al DPR n. 487 del 9/5/1994.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione e sviluppo del personale - Ufficio Concorsi 
- dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci  
n. 14 - Parma (telefono 0521/702469 - 702566) negli orari di 
apertura al pubblico: il lunedì dalle ore 9 alle ore 12,30 e il gio-
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vedì dalla ore 9 alle ore 17 oppure consultare il sito: www.ao.pr.it.
Il Direttore del Servizio 

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, 
per il conferimento di incarichi a tempo determinato a posti 
di Dirigente medico disciplina Medicina Interna

In attuazione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 388 del 23/4/2015, esecutiva ai 
sensi di legge, è indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio/
prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato a posti di Dirigente medico disciplina Medicina Interna.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art. 
15 D.Lgs 30/12/1992 n. 502 così come modificato dal D.Lgs 
19/6/1999 n. 229, D.Lgs 30/3/2001 n. 165 e al DPR 10/12/1997 
n. 483.

In applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs 30/3/2001, n. 165, 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età (Legge n. 127 del 
15/5/1997).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

1. Requisiti generali e specifici di ammissione
Per la presentazione delle domande e l’ammissione alla se-

lezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di selezione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:
-	 i cittadini di uno dei Paesi dell'Unione Europea e i loro fa-

miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;

-	 i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

-	 i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria;
b) laurea in Medicina e Chirurgia;
c) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-

vero in disciplina equipollente o in disciplina affine;
d) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici.
Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000, 

n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs. 

30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.

2. Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta 

semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini 
così come previsto al punto 3.

Nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto spe-

cificato al punto a) del punto 1 del presente bando;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorità;

f) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so Pubbliche Amministrazioni;

g) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio ( art. 5 DPR n. 487/94). Chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale 
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

I requisiti di ammissione alla selezione devono essere tassa-
tivamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del DPR 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica di 
tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 
determina l’esclusione dalla selezione.

I beneficiari della Legge 5/2/92 n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,  
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sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la spe-
cificazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: 
il candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio 
handicap, nonchè l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi duran-
te le prove di esame previste dal presente bando

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

3. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione alla selezione e deve essere 

esclusivamente inoltrata nei modi seguenti:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccoman-

data A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero 
- Universitaria di Parma – Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale – Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 14 – 43126 
Parma; a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale 
di partenza (con allegata una fotocopia semplice di un docu-
mento di identità personale);

-	 trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con og-
getto: «domanda di “……..”». 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato p7m o 
pdf, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà (anch’essa in formato p7m o pdf) e a fotocopia di do-
cumento di identità.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della dichia-
razione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei titoli 
allegati. La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 

devono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale, redatto su carta libera datato e firmato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum 
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità così come previsto dall’art. 40 – comma 1 – del 
DPR 445/2000 e ss.mm.ii..

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
alla selezione si considerano nulli.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
Il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-

tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: attività di 
servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità perso-
nale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato;

- la qualifica;
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta  
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in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Modalità di selezione e criteri di valutazione dei titoli
La valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-

ca saranno effettuati da apposita Commissione composta da tre 
componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, in possesso di 
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. La Commissione è assistita da un dipendente amministrativo 
dell’Azienda, appartenente alla categoria C o D, con funzioni di 
Segretario.

La Commissione dispone, complessivamente, di 40 punti 
così ripartiti:
-	 20 punti per i titoli;
-	 20 punti per il colloquio/prova teorico pratica. 

La prova verterà su argomenti tecnico-professionali e gestio-
nali attinenti il posto messo a selezione oltre che sulle materie 
inerenti la disciplina a selezione.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici 
di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nella prova la prevista valutazione di sufficienza.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento, del luogo e della data del colloquio, non 
meno di quindici giorni prima della prova orale.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e 

negli orari fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia alla selezione.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli 
artt. 11 e 27 del DPR 483/1997, sono così ripartiti:

1) titoli di carriera: punti 10;
2) titoli accademici e di studio: punti 3;
3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
4) curriculum formativo e professionale: punti 4.
6. Adempimenti e nomina dei vincitori
La graduatoria formatasi in esito ai lavori della Commissione 

esaminatrice sarà utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile 
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

La collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non 
dà conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14 
del CCNL della dirigenza medica e veterinaria, invita i concor-
renti nell’ordine della graduatoria a presentare la documentazione 
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per 
l’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito dall’Ammi-
nistrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità 
del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze  
penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo 
sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto 
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la pre-
visione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, 
restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazio-
nali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito 
del SSN.

7. Disposizioni varie
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in 
particolare, al DPR n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto 
applicabile, al DPR n. 487 del 9/5/1994.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi 
- dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci 
n. 14 - Parma (telefono 0521/702469 - 702566) negli orari di 
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apertura al pubblico: il lunedì dalle ore 9 alle ore 12.30 e il gio-
vedì dalla ore 9 alle ore 17 oppure consultare il sito: www.ao.pr.it 

Il Direttore del Servizio 
Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pra-
tica, per il conferimento di incarichi a tempo determinato a 
posti di Dirigente medico Disciplina Medicina e Chirurgia 
d'accettazione e d'urgenza

In attuazione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 390 del 27/04/2015, esecutiva 
ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica, per titoli e col-
loquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi a 
tempo determinato a posti di Dirigente medico - Disciplina: Me-
dicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare 
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal 
D.Lgs 19/6/1999, n. 229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

In applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs 30/3/2001, n. 165, 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età (Legge n. 127 del 
15/5/1997).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995). 

1. Requisiti generali e specifici di ammissione
Per la presentazione delle domande e l’ammissione alla se-

lezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di selezione:

 a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:
-	 i cittadini di uno dei Paesi dell'Unione Europea e i loro fa-

miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;

-	 i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di sog-
giorno U.E. per soggiornanti di lungo periodo;

-	 i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria;
b) laurea in Medicina e Chirurgia;
c) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-

vero in disciplina equipollente o in disciplina affine;

d) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici.
 Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/07/2000, 

n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/01/1998 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.

 2. Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta 

semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini 
così come previsto al punto 3.

Nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto spe-

cificato al punto a) del punto 1 del presente bando;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorità;

f) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so Pubbliche Amministrazioni;

g) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale 
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

 I requisiti di ammissione alla selezione devono essere tassa-
tivamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma.
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La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 
determina l’esclusione dalla selezione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonchè l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove di esame previste dal presente bando

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

3. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione alla selezione e deve esse-

re esclusivamente inoltrata nei modi seguenti:
- a mezzo del Servizio pubblico postale (tramite raccomanda-

ta A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero - Universitaria 
di Parma - Servizio Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio 
Concorsi - Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; a tal fine fa fede il 
timbro a data dell'Ufficio postale di partenza (con allegata una fo-
tocopia semplice di un documento di identità personale)

- trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certi-
ficata (PEC) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: 
«domanda di “……..”».

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

 La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato p7m o 
pdf, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà (anch’essa in formato p7m o pdf) e a fotocopia di do-
cumento di identità.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della dichia-
razione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei titoli 
allegati. La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale 
non si assume responsabilità per la dispersione di documenta-
zione derivante da inesatta indicazione del recapito da parte del 
concorrente, oppure per mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito  

o forza maggiore.
4. Documentazione da allegare alla domanda
 Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 

devono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale, redatto su carta libera datato e firmato

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum 
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità così come previsto dall’art. 40 - comma 1 - del 
DPR 445/2000 e ss.mm.ii..

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
alla selezione si considerano Nulli.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocerficazione
Il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-

tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: attività di 
servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità perso-
nale del sottoscrittore.

 La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostituti-
va a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli 
elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta 
la non valutazione del titolo autocertificato.

 In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario  
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per valutare il servizio stesso
 Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Modalità di selezione e criteri di valutazione dei titoli
La valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-

ca saranno effettuati da apposita Commissione composta da tre 
componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, in possesso di 
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. La Commissione è assistita da un dipendente amministrativo 
dell’Azienda, appartenente alla categoria C o D, con funzioni di 
Segretario.

La Commissione dispone, complessivamente, di 40 punti 
così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 20 punti per il colloquio/prova teorico pratica. 
La prova verterà su argomenti tecnico-professionali e gestio-

nali attinenti il posto messo a selezione oltre che s ulle materie 
inerenti la disciplina a selezione.

Il superamento della prova è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici 
di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nella prova la prevista valutazione di sufficienza.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento, del luogo e della data del colloquio, non 
meno di quindici giorni prima della prova orale.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e 
negli orari fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia alla selezione.

 I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli 
artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997, sono così ripartiti:

1) titoli di carriera: punti: punti 10
2) titoli accademici e di studio: punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
4) curriculum formativo e professionale: punti 4.
6. Adempimenti e nomina dei vincitori 
La graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione 

esaminatrice sarà utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile 
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

La collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non 
dà conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14 
del CCNL della dirigenza medica e veterinaria, invita i concor-
renti nell’ordine della graduatoria a presentare la documentazione 
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per 
l’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito dall’Ammi-
nistrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo 
sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto 
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la pre-
visione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, 
restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazio-
nali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito 
del SSN.

7. Disposizioni varie
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in 
particolare, al D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto 
applicabile, al D.P.R. n. 487 del 9/5/1994.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi 
- dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci 
n. 14 – Parma (telefono 0521/702469 - 702566) negli orari di 
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apertura al pubblico: il lunedì dalle ore 9 alle ore 12.30 e il gio-
vedì dalla ore 9 alle ore 17 oppure consultare il sito: www.ao.pr.it

Il Direttore del Servizio 
Laura Oddi

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e prova attitudinale/colloquio, 
per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per le 
necessità che si presenteranno presso l’Azienda Osp.ra Ar-
cispedale Santa Maria Nuova - IRCCS di Reggio Emilia e 
presso l’Azienda USL di Reggio Emilia per il profilo di Ope-
ratore tecnico specializzato esperto di cucina - Cat. C

In esecuzione dell'atto n. 652 del 30/4/2015 è indetta pubbli-
ca selezione pubblica per titoli e prova attitudinale/colloquio per 
la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per le necessità 
che si presenteranno presso l’Azienda Osp.ra Arcispedale Santa 
Maria Nuova - IRCCS di Reggio Emilia e presso l’Azienda USL 
di Reggio Emilia per il profilo di Operatore tecnico specializzato 
esperto di cucina - Cat. C.

Il Servizio Logistico Alberghiero dell'ASMN, struttura com-
plessa integrata con il Servizio Logistico Alberghiero dell'AUSL 
di Reggio Emilia, gestisce tutte le cucine presenti nelle due Azien-
de Sanitarie.

La figura ricercata si dovrà occupare della produzione e som-
ministrazione dei pasti, della gestione delle derrate alimentari, 
della supervisione sulla corretta applicazione delle procedure di 
sicurezza sul lavoro, di igiene, di qualità ed inoltre si dovrà inter-
facciare con i collaboratori, compresi gli operatori della medesima 
categoria e con i referenti del Servizio Logistico Alberghiero, con 
eventuale coordinamento e controllo di altri operatori con assun-
zione di responsabilità dei risultati conseguiti.

Al candidato sono richieste le seguenti competenze:
-	 conoscenze teoriche specialistiche di base, 
-	 capacità di gestione, organizzazione, coordinamento dell’at-

tività e del personale di una cucina ospedaliera, 
-	 capacità di gestione, organizzazione, coordinamento di una 

dispensa, 
-	 capacità di lavorare in team e sviluppate attitudini relazionali 
-	 conoscenza e applicazione della normativa igienico sanitaria 

in vigore (haccp), e degli alimenti in generale, 
-	 conoscenza informatiche di base per uso di programmi di 

semplice gestione ( es: excel; e-commerce; outlook).
I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-

guenti:
a) Diploma di istruzione secondaria di primo grado o assol-

vimento dell’obbligo scolastico;
b) cinque anni di esperienza professionale acquisita nel corri-

spondente profilo in cat. BS nelle Aziende e enti del SSN ovvero 
in profilo equipollente in altre pubbliche amministrazioni o in 
imprese private;

c) Diploma di scuola professionale alberghiera. 
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande  
di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante. Non saranno comunque accettate domande 
pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla data di 
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio 
Postale.

La domanda può essere inviata, nel rispetto dei termini di cui 
sopra, anche tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) 
al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata dell’Az. Osp.
ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: concorsi@pec.asmn.re.it, 
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digita-
le (CAD) – DLgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovran-
no essere contenute in un unico file formato PDF . Il mancato 
rispetto di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso .

L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed ine-
quivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende 
partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A.R.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato  
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e formalmente documentato. In caso di servizi prestati presso Im-
prese private occorre allegare fotocopia del libretto di lavoro o 
certificazione rilasciata dal Centro per l’Impiego

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 
183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-

tà competente, può presentare in carta semplice e senza autentica 
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsa-
bilità, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze di 
decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni fal-
se o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

 In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:
-	 l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è 

stato prestato;
-	 la qualifica e il profilo professionale;
-	 la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto li-

bero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - as-
segnista di ricerca, ecc.);

-	 il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa percen-
tuale);

-	 le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.);

-	 quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli non rilasciati da Pubbliche Amministrazioni devono 

essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di leg-
ge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale. 

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fo-
tostatica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR  
n. 445/2000.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, solo dopo 4 mesi dalla da-
ta di approvazione della graduatoria.

Trascorsi 3 anni dalla approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

 Una apposita commissione esaminatrice procederà alla va-
lutazione dei titoli ed all’effettuazione della prova attitudinale/
colloquio.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 30 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 8 del DPR n. 
220/2001: punti 20 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 1 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 6 
per il curriculum formativo e professionale.

Per la prova attitudinale/colloquio saranno a disposizione 
della commissione 30 punti e verterà su argomenti inerenti la 
professionalità richiesta.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 21/30.

La data e la sede del colloquio verranno pubblicate nel sito 
internet aziendale: www.asmn.re.it (Box centrale: Professioni-
sti / concorsi, selezioni, avvisi di mobilità), in data 16/6/2015.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Ai soli candidati esclusi verrà inviata comunicazione, conte-
nente i motivi di esclusione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

 La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e della prova attitudinale/colloquio.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 - punto 9 - della legge n. 191/1998.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, la graduatoria 
formata a seguito del presente avviso, entro il periodo di validità 
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(36 mesi dalla data di approvazione), verrà utilizzata da entram-
be le Azienda Sanitarie banditrici mediante unico scorrimento e 
conseguentemente sia l’accettazione che la rinuncia all’assunzio-
ne manifestata dal candidato utilmente collocato in graduatoria, 
comporterà la cancellazione del nominativo dalla graduatoria me-
desima qualsiasi sia l’Azienda proponente l’assunzione.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - dell’Azien-
da Ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuova - Viale Umberto 
I n. 50 Reggio Emilia - tel. 0522/296814 - 0522/296815 (orario 
apertura ufficio: da lunedì a venerdì dalle 9 alle 13.30 - il marte-
dì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30). Sito internet: www.asmn.re.it 

Il Direttore del Servizio Personale

Lorenzo Fioroni

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per la predisposizione di una graduatoria da 
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di 
Dirigente medico - Disciplina: Medicina Interna per le speci-
fiche esigenze dell’U.O. Dipendenze Patologiche

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O. 
Gestione Risorse Umane - Cesena, su delega del Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a delibera n. 914 
del 31/7/2014, questa Azienda Sanitaria Locale procederà alla 
predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni 
a tempo determinato in qualità di dirigente medico - disciplina: 
Medicina Interna per le specifiche esigenze dell’U.O. Dipenden-
ze Patologiche

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Medicina Interna ovvero in disciplina 

equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR n. 
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c)  iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi.  
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei  
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Politiche 
e Sviluppo Risorse Umane – Settore Acquisizione Risorse Uma-
ne – Ravenna e presentata nei modi e nei termini previsti nel 
paragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
-	 di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
-	 di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della Repubblica;
-	 di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
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dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;
l) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-

zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Politiche e Sviluppo Risorse 
Umane - Settore Acquisizione Risorse Umane ambito di Ravenna, 
la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibili-
tà presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - Ravenna - menù 
“Per il cittadino” link bandi e concorsi - Assunzioni - lavoro au-
tonomo - Borse di studio - Bandi e concorsi e avvisi di selezione 
in corso - Ravenna, con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
le specifiche conoscenze e competenze professionali nell’ambi-
to della U.O. Dipendenze Patologiche.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-
ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, 
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri,  

i certificati medici e sanitari.
La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-

torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeter-
minato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di 
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 28 
maggio 2015 (quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
-	 consegna a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. 

Politiche e Sviluppo Risorse Umane – Settore Acquisizio-
ne Risorse Umane – Ravenna – entro il termine di scadenza 
del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13 e 
il lunedì dalle ore 15 alle ore 16.30. E’ richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane – Settore 
Acquisizione Risorse Umane – Ravenna, Via De Gasperi n. 
8 - 48121 Ravenna (RA). La busta deve contenere un’unica 
domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La 
busta inoltre dovrà recare la dicitura “Domanda avviso D.M. 
Medicina Interna per le specifiche esigenze U.O. Dipendenze 
Patologiche”. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia 
(fronte e retro) di documento valido di identità personale del 
candidato. La domanda si considera prodotta in tempo utile 
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anche se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non saranno 
comunque accettate domande pervenute oltre 7 giorni dalla 
data di scadenza, anche se inoltrate entro il termine indicato.  
L’Azienda non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candi-
dato, all’indirizzo PEC ausl110ra.concorsi@pec.ausl.ra.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “Doman-
da avviso D.M. Medicina Interna per le specifiche esigenze 
U.O. Dipendenze Patologiche di………...  (indicare cogno-
me e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato 
modificabile es. word, excel, ecc. Si precisa che la validità di 
tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del DLgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzante, 
da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base del-
la valutazione dei titoli, in conformità a quanto previsto dal DPR 
n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del diritto alla preferenza 
in caso di parità di punteggio previsto delle vigenti disposizio-
ni normative.

La Commissione dispone di punti 20, che sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10;
b) titoli accademici e di studio: punti 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
d) curriculum formativo e professionale: punti 4.
La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 

pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del DLgs 
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso 
per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di ammissione della documentazione ad essa allegata. 
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi U.O. Politiche e Sviluppo Risorse 
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Umane - Settore Acquisizione Risorse Umane Ravenna - Largo 
Chartres n. 1 angolo Via De Gasperi - 48121 Ravenna - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13, e il lunedì dal-
le ore 15 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 - 286576 o collegarsi 
al sito Internet: www.auslromagna.it – Ravenna - menù “Per il 
cittadino” link bandi e concorsi - Assunzioni - lavoro autonomo 
- Borse di studio - Bandi e concorsi e avvisi di selezione in cor-
so - Ravenna, ove potranno reperire copia del presente bando e 
il modello della domanda.

Il Direttore U.O.
Lorella Sternini

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Dirigente medico di Radiodiagno-
stica

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Risorse Umane - Cesena n. 962 del 24/4/2015, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui al-
la deliberazione n. 914 del 31/7/2014, questa Azienda Sanitaria 
Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da uti-
lizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico 
- Disciplina: Radiodiagnostica Area della Medicina Diagnosti-
ca e dei Servizi.

La graduatoria verrà predisposta, per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessità di verificare in particolare, nei candidati 
interessati, la conoscenza delle competenze di carattere gene-
rale della disciplina specialistica, con particolare riferimento a:
-	 Diagnostica per immagini nell’urgenza-emergenza;
-	 Diagnostica TC body e osteo-articolare;
-	 Diagnostica ecografica “internistica”;
-	 Diagnostica radiografica tradizionale toracica e scheletrica;
-	 Elementi di base di risonanza magnetica.

 La domanda e la documentazione ad essa allegata de-
ve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio 
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna).

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Ufficio Concorsi - Rimini 
e presentata nei seguenti modi:

- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna, U.O. Ac-
quisizione e Sviluppo Risorse Umane – Rimini - Ufficio Concorsi 
- scala “F” - Via Coriano n. 38, 47924 Rimini – entro il termi-
ne di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle 
ore 12 e il giovedì (tranne i giovedì prefestivi) dalle ore 15 alle 
ore 17. E’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di 
identità del candidato in corso di validità. All’atto della presenta-
zione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa 
che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa  

la regolarità della domanda e dei relativi allegati;
- a mezzo del Servizio postale con raccomandata con avviso 

di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Romagna, 
U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Rimini - Uffi-
cio Concorsi - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini. La busta deve 
contenere un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario 
l’Azienda non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero 
derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura "domanda av-
viso titoli e colloquio Radiodiagnostica cod. 20152102". Alla 
domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di do-
cumento valido di identità personale del candidato. La domanda 
si considera prodotta in tempo utile anche se spedita entro il ter-
mine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale 
accettante. Non saranno comunque accettate domande pervenute 
oltre 6 (sei) giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro 
il termine indicato. L’Azienda non assume alcuna responsabilità 
per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tar-
diva o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
(PEC), entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la do-
manda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e copia di 
documento valido di identità personale del candidato, all’indiriz-
zo PEC: pec.auslrn@legalmail.it; l’oggetto del messaggio dovrà 
contenere la dicitura "domanda avviso titoli e colloquio Radio-
diagnostica cod. 20152102 (indicare cognome e nome)" - non 
saranno accettati files inviati in formato modificabile es. word, 
excel, ecc. Si precisa che la validità di tale invio, così come sta-
bilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua vol-
ta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC azien-
dale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle Pubbliche Amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Informazioni circa l’elenco dei candidati ammessi alla proce-
dura in oggetto, verranno pubblicate sul sito: www.auslromagna.
it - Rimini - Trasparenza - Selezioni, Concorsi e Assunzioni - 
Selezioni in corso Rimini - con riferimento al presente avviso il 
giorno: 10 giugno 2015.

I candidati ammessi sono sin da ora convocati per l’espleta-
mento del colloquio in data: 17 giugno 2015 ore 9 presso la sede 
Ausl della Romagna di Rimini, Via Coriano n. 38 Rimini, Sala 
Cometa (scala F - piano terra).

Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non 
seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Ai soli can-
didati esclusi verrà inviata comunicazione tramite raccomandata, 
contenente i motivi dell’esclusione.
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I candidati ammessi sono tenuti, pertanto, a presentarsi a so-
stenere la prova muniti di valido documento di riconoscimento 
provvisto di fotografia, non scaduto, nella data di convocazio-
ne indicata.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 
due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria sulla 
base del colloquio e della valutazione dei titoli, in conformità con 
quanto previsto dal D.P.R. 483/1997 e tenuto conto del diritto al-
la preferenza in caso di parità di punteggio previsto delle vigenti 
disposizioni normative.

La graduatoria è immediatamente efficace e sarà pubblica-
ta nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Tale graduatoria 
rimane efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pub-
blicazione.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture sanitarie del territo-
rio dell’Azienda Usl della Romagna.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative e 
contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto 
individuale di lavoro, successivamente alla verifica del possesso 
dei requisiti richiesti, mediante produzione delle relative certifica-
zioni o dichiarazioni sostitutive ai sensi della vigente normativa.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza dirit-
to di preavviso, alla scadenza indicata nel contratto individuale 
ovvero anche prima di tale data, con il rientro in servizio del la-
voratore sostituito.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, modificare, prorogare o sospendere il presente avviso senza 
che ciò comporti diritti o pretese di sorta a favore dei candidati.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando, 
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di Rimini dell’Azienda USL del-
la Romagna - Via Coriano n. 38 - Rimini - (tel. 0541/707796) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 ed inoltre il giovedì, 
escluso i giovedì prefestivi, dalle ore 15 alle ore 17.

Il bando è pubblicato sul sito Internet: www.auslromagna.it 
- Rimini - Trasparenza - Selezioni, Concorsi e Assunzioni - Se-
lezioni in corso Rimini. 

Il Direttore U.O. 
Lorella Sternini

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la predisposizio-
ne di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Dirigente medico Disciplina: Ane-
stesia e Rianimazione

In attuazione di determinazione del Direttore U.O. Gestione 

Risorse Umane - Cesena n. 963 del 24/4/2015, su delega del Di-
rettore generale dell’Azienda USL della Romagna di cui a delibera 
n. 914 del 31/7/2014, questa Azienda Sanitaria Locale procederà 
alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzio-
ni a tempo determinato in qualità di Dirigente medico disciplina: 
Anestesia e Rianimazione.

La graduatoria verrà predisposta, per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessità di verificare in particolare, nei candidati 
interessati il possesso di specifiche competenze ed esperienze 
nell’ambito di: “attività anestesiologica e rianimatoria generale, 
in materia di gestione dei traumi, di assistenza anestesiologica in 
ambito neurochirurgico e pediatrico, di analgesia in ostetricia, di 
assistenza in terapia intensiva polivalente e in neurorianimazio-
ne, nonché di terapia antalgica”.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) Età: come previsto dall’art. 3, comma 6 della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Anestesia e Rianimazione ovvero in 

disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle 
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 
del DPR n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza;

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi.  
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei  
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministra-
zioni.

3) Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione  
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alla quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta sem-
plice debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere 
indirizzata all'Azienda USL della Romagna - Unità Operativa Po-
litiche e Sviluppo Risorse Umane - Settore Acquisizione Risorse 
Umane - Ravenna e presentata nei modi e nei termini previsti nel 
paragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 

indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente Autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni.

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

l) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Politiche e Sviluppo Risorse 
Umane - Settore Acquisizione Risorse Umane ambito di Ravenna, 
la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibili-
tà presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it - Ravenna - menu 
“Per il cittadino” link bandi e concorsi - Assunzioni - lavoro au-
tonomo - Borse di studio - Bandi e concorsi e avvisi di selezione 
in corso - Ravenna, con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
le specifiche conoscenze e competenze professionali nell’ambito 
di: “attività anestesiologica e rianimatoria generale, in materia di 
gestione dei traumi, di assistenza anestesiologica in ambito neu-
rochirurgico e pediatrico, di analgesia in ostetricia, di assistenza 
in terapia intensiva polivalente e in neurorianimazione, nonché 
di terapia antalgica”.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dall'1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1 della 
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certifi-
cazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, possesso di 
titolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
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svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeter-
minato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di 
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 28 
maggio 2015 (quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
-	 consegna a mano all’ Azienda USL della Romagna - U.O. 

Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Settore Acquisizio-
ne Risorse Umane - Ravenna - entro il termine di scadenza 
del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13 e 
il lunedì dalle ore 15 alle ore 16.30. E’ richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

-	 a mezzo del Servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda USL della Ro-
magna - U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane – Settore 
Acquisizione Risorse Umane - Ravenna, Via De Gasperi n. 
8 - 48121 Ravenna (RA). La busta deve contenere un’uni-
ca domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero deriva-
re. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
D.M. Anestesia e Rianimazione”. Alla domanda deve esse-
re allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento valido 
di identità personale del candidato. La domanda si conside-
ra prodotta in tempo utile anche se spedita entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio po-
stale accettante. Non saranno comunque accettate domande 
pervenute oltre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se inol-
trate entro il termine indicato. L’Azienda non assume alcuna 
responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipenden-
te da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di 
forza maggiore;

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda 
la domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati  

e copia di documento valido di identità personale del candi-
dato, all’indirizzo PEC: ausl110ra.concorsi@pec.ausl.ra.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda 
avviso D.M. Anestesia e Rianimazione di... (indicare cogno-
me e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato 
modificabile es. word, excel, ecc. Si precisa che la validità di 
tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle Pubbliche Amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quanto 
previsto dal DPR n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del diritto 
alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto dalle vigen-
ti disposizioni normative.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli: punti 20
b) colloquio: punti 20.
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10
b) titoli accademici e di studio: punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionale: punti 4.
Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione 

verificherà e valuterà le specifiche conoscenze e competenze pro-
fessionali nell’ambito di: “attività anestesiologica e rianimatoria 
generale, in materia di gestione dei traumi, di assistenza aneste-
siologica in ambito neurochirurgico e pediatrico, di analgesia  
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in ostetricia, di assistenza in terapia intensiva polivalente e in neu-
rorianimazione, nonché di terapia antalgica”.

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parteci-
pazione entro il termine di scadenza previsto dal bando sono fin 
d’ora convocati per l’espletamento del previsto colloquio il gior-
no 22/6/2015 ore 10 presso la sede Azienda USL della Romagna 
Largo Chartres n. 1 (angolo Via de Gasperi) - Sala “A. Martigna-
ni” -  piano terra - Ravenna. Qualora non fosse possibile espletare 
tutti i colloqui in giornata, si proseguirà il giorno successivo. Non 
seguiranno ulteriori comunicazioni, pertanto i candidati ai qua-
li non sia stata comunicata l’esclusione sono tenuti a presentarsi 
a sostenere il colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno, 
luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di riconosci-
mento provvisto di fotografia non scaduto di validità. La mancata 
presentazione del candidato al colloquio sarà considerata come 
rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel BUR della Regione Emilia-Romagna e rimane effi-
cace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà es-
sere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio  
dell’Azienda USL della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda USL della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente 
avviso per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel BUR. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel BUR, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di ammissione della documentazione ad essa allegata. 
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi U.O. Politiche e Sviluppo Risorse 
Umane - Settore Acquisizione Risorse Umane Ravenna - Largo 
Chartres n. 1 angolo Via De Gasperi - 48121 Ravenna - nei gior-
ni dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13, e il lunedì dalle 
ore 15 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 - 286576 o collegarsi al 
sito Internet: www.auslromagna.it - Ravenna - menu “Per il cit-
tadino” link bandi e concorsi – Assunzioni - lavoro autonomo 
- Borse di studio - Bandi e concorsi e avvisi di selezione in cor-
so - Ravenna, ove potranno reperire copia del presente bando e 
il modello della domanda.

Il Direttore U.O.
 Lorella Sternini

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Dirigente medico di Oftalmologia 

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Risorse Umane - Cesena n. 1034 del 29/4/2015, su delega 
del Direttore generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui al-
la deliberazione n. 914 del 31/7/2014, questa Azienda Sanitaria 
Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da uti-
lizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico 
- Disciplina: Oftalmologia - Area: Chirurgica e delle Speciali-
tà chirurgiche.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessità di verificare in particolare, nei candidati 
interessati, la conoscenza delle competenze di carattere genera-
le della disciplina specialistica, con particolare riferimento alle 
patologie corneali, alle patologie vitreo-retiniche e all’Oftalmo-
logia pediatrica.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve 
pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Ufficio Concorsi - Rimini 
e presentata nei seguenti modi:
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- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna, U.O. Ac-
quisizione e Sviluppo Risorse Umane - Rimini - Ufficio Concorsi 
- scala “F” - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini - entro il termine 
di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 
e il giovedì (tranne i giovedì prefestivi) dalle ore 15 alle ore 17. 
E’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identi-
tà del candidato in corso di validità. All’atto della presentazione 
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che 
gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la re-
golarità della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del Servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Romagna, 
U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Rimini - Uffi-
cio Concorsi - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini. La busta deve 
contenere un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario 
l’Azienda non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero 
derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura "domanda avvi-
so titoli e colloquio Oftalmologia cod. 20152103". Alla domanda 
deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento 
valido di identità personale del candidato. La domanda si con-
sidera prodotta in tempo utile anche se spedita entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale ac-
cettante. Non saranno comunque accettate domande pervenute 
oltre 6 (sei) giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro 
il termine indicato. L’Azienda non assume alcuna responsabilità 
per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tar-
diva o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
(PEC), entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la do-
manda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e copia 
di documento valido di identità personale del candidato, all’in-
dirizzo PEC pec.auslrn@legalmail.it; l’oggetto del messaggio 
dovrà contenere la dicitura "domanda avviso titoli e colloquio 
Oftalmologia cod. 20152103 (indicare cognome e nome)"- non 
saranno accettati files inviati in formato modificabile es. word, 
excel, ecc. Si precisa che la validità di tale invio, così come sta-
bilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua vol-
ta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC azien-
dale sopra indicata. La domanda dovrà comunque essere firmata 
dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con 
copia del documento di identità personale. In alternativa il can-
didato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 
del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare 
istanze e dichiarazioni alle Pubbliche Amministrazioni e preci-
samente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica 
qualificata; b) identificazione dell’autore tramite carta d’identi-
tà elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la 
propria casella di posta elettronica certificata purché le relative 
credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del 
titolare e ciò sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo 
allegato (cosiddetta PEC-ID).

Informazioni circa l’elenco dei candidati ammessi alla proce-
dura in oggetto, nonché la data, il luogo e l’ora di convocazione 
per l’espletamento della prova selettiva verranno pubblicate sul 
sito: www.auslromagna.it - Rimini - Trasparenza - Selezioni, Con-
corsi e Assunzioni - Selezioni in corso Rimini - con riferimento 
al presente avviso il giorno: 10 giugno 2015.

Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non 
seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Ai soli can-
didati esclusi verrà inviata comunicazione tramite raccomandata, 
contenente i motivi dell’esclusione

I candidati ammessi sono tenuti, pertanto, a presentarsi a so-
stenere la prova muniti di valido documento di riconoscimento 
provvisto di fotografia, non scaduto, nella data di convocazio-
ne indicata.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 
due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria sulla 
base del colloquio e della valutazione dei titoli, in conformità con 
quanto previsto dal D.P.R. 483/1997 e tenuto conto del diritto al-
la preferenza in caso di parità di punteggio previsto delle vigenti 
disposizioni normative.

La graduatoria è immediatamente efficace e sarà pubblica-
ta nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Tale graduatoria 
rimane efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pub-
blicazione.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture sanitarie del territo-
rio dell’Azienda Usl della Romagna.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative e 
contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto 
individuale di lavoro, successivamente alla verifica del possesso 
dei requisiti richiesti, mediante produzione delle relative certifica-
zioni o dichiarazioni sostitutive ai sensi della vigente normativa.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza dirit-
to di preavviso, alla scadenza indicata nel contratto individuale 
ovvero anche prima di tale data, con il rientro in servizio del la-
voratore sostituito.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, modificare, prorogare o sospendere il presente avviso senza 
che ciò comporti diritti o pretese di sorta a favore dei candidati.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando, 
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di Rimini dell’Azienda USL del-
la Romagna - Via Coriano n. 38 - Rimini - (tel. 0541/707796) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 ed inoltre il giovedì, 
escluso i giovedì prefestivi, dalle ore 15 alle ore 17.

Il bando è pubblicato sul sito Internet: www.auslromagna.it 
- Rimini - Trasparenza - Selezioni, Concorsi e Assunzioni - Se-
lezioni in corso Rimini. 

Il Direttore U.O. 
Lorella Sternini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Imola

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per future necessità di 
assunzione temporanea di personale della posizione funzionale  
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di Dirigente medico - Medicina e Chirurgia d'accettazione 
e d'urgenza

Con determinazione n. RU/108 del 14/4/2015 si è stabilito di 
procedere all’emissione di avviso pubblico per future necessità di 
assunzione di personale della posizione funzionale di 

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Posizione 
funzionale: Dirigente medico di Medicina e Chirurgia d’accet-
tazione e d’urgenza.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio.
Tenuto conto delle peculiari esigenze del Dipartimento Emer-

genza Accettazione, risulta necessario verificare nei candidati il 
possesso di specifiche competenze professionali con particolare 
riguardo a competenze ed esperienze acquisite nel percorso forma-
tivo nell’ambito dell’emergenza urgenza comprensive dell’attività 
territoriale, di Pronto Soccorso e di Osservazione Breve Intensiva.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-
visti dagli artt. 1 e 24 del DPR n. 483 del 10/12/1997 e cioè:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della 
Legge 97/2013;

2) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
3) specializzazione nella disciplina di Medicina e Chirurgia 

d’accettazione e d’urgenza o in disciplina equipollente (Decreto 
del Ministero della Sanità del 30 gennaio 1998) o affine (Decreto 
Legislativo 254 del 28 luglio 2000) e successive modificazioni. Ai 
sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR n. 483/1997, è esentato 
dal requisito della specializzazione, il personale del ruolo sanita-
rio in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998 presso una Azienda 
USL o Ospedaliera in qualità di Dirigente Medico di Medicina e 
chirurgia d’accettazione e d’urgenza;

4) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. Ta-
le iscrizione dovrà essere certificata, in data non anteriore a sei 
mesi, all'atto dell'eventuale assunzione in servizio. L’iscrizione 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

La domanda va firmata in originale in calce senza necessità 
di alcuna autentica e indirizzata al Direttore Generale dell’Azien-
da USL di Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (Bologna).

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secon-
do le modalità di seguito riportate, (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dalla normativa vi-
gente e dal presente avviso):
-	 consegna a mano all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di 

Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO) - (apertu-
ra: dal lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13) entro il 
termine di scadenza dell’avviso. La busta dovrà recare la dici-
tura “Contiene domanda di partecipazione all’avviso pubblico 
di Dirigente Medico - Medicina e chirurgia d’accettazione e 
d’urgenza”, nonché nome, cognome e indirizzo del candidato;

-	  trasmissione tramite il Servizio postale al seguente indirizzo: 
Azienda USL di Imola - Ufficio Concorsi - Viale Amendola n. 
8 - 40026 Imola (BO), entro il termine di scadenza dell’avviso; 
a tal fine non fa fede il timbro a data dell’Ufficio posta-
le di partenza. La busta dovrà recare la dicitura “Contiene  

domanda di partecipazione al concorso pubblico di Dirigente 
Medico - Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza”;

-	 trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certifica-
ta: concorsi@pec.ausl.imola.bo.it. La domanda con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file in formato PDF, 
unitamente a fotocopia di documento di identità del candida-
to. Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elet-
tronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo 
di posta elettronica certificata sopra indicato. 
Il termine per la presentazione della domanda e della docu-

mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti. 

La graduatoria dei candidati sarà predisposta da apposita 
Commissione composta da Presidente, due membri esperti e co-
adiuvata da una figura amministrativa con funzioni di segretario.

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguen-
ti punteggi:
-	 20 punti per i titoli,
-	 20 punti per il colloquio. Il superamento del colloquio è su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
di almeno 14/20.
I punteggi per la valutazione dei titoli (massimo 20, come da 

art. 27 - c.1 - saranno così ripartiti:
-	 titoli di carriera: 10
-	 titoli accademici e di studio: 3
-	 pubblicazioni e titoli scientifici: 3
-	 curriculum formativo e professionale: 4.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR n. 483/97. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri 
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Nell’ambito del curriculum saranno in particolare valorizza-
te le esperienze di peculiare interesse in materia di medicina di 
emergenza urgenza comprensive di corsi avanzati e specifici di 
gestione delle emergenze cardiache e traumatologiche, le compe-
tenze in diagnostica d’urgenza (ecografia e doppler), le esperienze 
acquisite in UO di Pronto Soccorso e 118 e stage formativi in am-
bienti di Medicina d’urgenza.

Il colloquio verterà sulle materie e sulle tecniche inerenti 
la disciplina oggetto del presente avviso, con particolare riferi-
mento al possesso di competenze professionali precedentemente 
indicate.

 Per ragioni di opportunità (ad esempio, l’elevato numero di 
candidati) la Commissione potrà decidere di effettuare, in luogo 
del colloquio, una prova selettiva comunque tendente all’accer-
tamento delle medesime competenze professionali sopra indicate 
per il colloquio con il medesimo punteggio.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio 
saranno comunicate il 6 giugno 2015 mediante pubblicazio-
ne sul sito Internet dell’Azienda: http://www.ausl.imola.bo.it  
alla pagina Bandi di concorso / avvisi aperti.
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Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e 
non saranno effettuate convocazioni individuali.

L’AUSL di Imola provvederà a comunicare l’esclusione ai 
candidati non ammessi alla procedura in oggetto a mezzo racco-
mandata A.R., prima della data fissata per l’espletamento della 
prova.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di docu-
mento valido di identità personale a norma di legge.

Si preavvisano i candidati che la prova, presumibilmente e 
anche in ragione del numero dei partecipanti, si terrà nella gior-
nata di giovedì 11 giugno 2015.

La mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel 
predetto comunicato equivarrà a rinuncia.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mulata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro 
36 mesi dalla data di approvazione, per la stipula di contratti in-
dividuali di lavoro a tempo determinato.

Le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate secon-
do l'ordine della graduatoria formulata sulla base del punteggio 
attribuito ai titoli presentati dagli aspiranti, ai sensi di quanto pre-
visto dalla normativa contrattuale vigente.

Tali assunzioni, che potranno essere temporaneamente sospe-
se o comunque ritardate in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverranno previa stipula 
di appositi contratti individuali di lavoro, con rapporto di lavoro a 
tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche e normative vi-
genti, previste dal vigente C.C.N.L. del personale della Dirigenza 
Medica e Veterinaria. La data di inizio del regolare servizio sarà 
stabilita, d’intesa tra le parti, nel contratto individuale di lavoro.

Copia integrale dell’avviso pubblico potrà essere ritirata 
presso l’Ufficio Concorsi dell’UO Risorse Umane dell’Azien-
da U.S.L. di Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola, ovvero 
spedita via e-mail previa richiesta al seguente indirizzo di posta 
elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it. E’ inoltre disponibile sul 
sito Internet dell’Azienda: http://www.ausl.imola.bo.it.

L'Unità organizzativa responsabile del procedimento è l'Uf-
ficio Concorsi - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola - telefono 
0542/604103 - 604132.

I dati personali trasmessi con la domanda verranno tratta-
ti nel rispetto di quanto previsto dal D.L.vo 30/6/2003 n. 196.

Scadenza: 28 maggio 2015
Il Direttore UO

Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Imola

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per future necessità di 
assunzione temporanea di personale della posizione funzio-
nale di Dirigente medico - Anestesia e Rianimazione

Con determinazione n. RU/109 del 14/4/2015, si è stabilito 
di procedere all’emissione di avviso pubblico per future necessità 
di assunzione di personale della posizione funzionale di 

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Posizio-
ne funzionale: Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio.
Tenuto conto delle peculiari esigenze dell’UO di Anestesia e 

Rianimazione, risulta necessario verificare nei candidati il posses-
so di specifiche competenze professionali acquisite anche durante 
la specialità in Anestesia e Rianimazione e relative all’analgesia 
da parto e alla terapia intensiva.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-
visti dagli artt. 1 e 24 del DPR n. 483 del 10/12/1997 e cioè:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della 
Legge 97/2013;

2) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
3) specializzazione nella disciplina di Anestesia e Rianima-

zione o in disciplina equipollente (Decreto del Ministero della 
Sanità del 30 gennaio 1998) e successive modificazioni. Ai sen-
si del 2° comma dell’art. 56 del DPR n. 483/1997, è esentato dal 
requisito della specializzazione, il personale del ruolo sanitario 
in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998 presso una Azienda 
USL o Ospedaliera in qualità di Dirigente Medico di Anestesia 
e Rianimazione;

4) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. Ta-
le iscrizione dovrà essere certificata, in data non anteriore a sei 
mesi, all'atto dell'eventuale assunzione in servizio. L’iscrizione 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

La domanda va firmata in originale in calce senza necessità 
di alcuna autentica e indirizzata al Direttore Generale dell’Azien-
da USL di Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (Bologna). 

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secon-
do le modalità di seguito riportate, (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dalla normativa vi-
gente e dal presente avviso):
-	 consegna a mano all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di 

Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO) - (apertura: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13) entro il termi-
ne di scadenza dell’avviso. La busta dovrà recare la dicitura 
“Contiene domanda di partecipazione all’avviso pubblico di 
Dirigente Medico - Anestesia e Rianimazione”, nonché no-
me, cognome e indirizzo del candidato;

-	  trasmissione tramite il Servizio postale al seguente indirizzo: 
Azienda USL di Imola - Ufficio Concorsi - Viale Amendola  
n. 8 - 40026 Imola (BO), entro il termine di scadenza 
dell’avviso; a tal fine non fa fede il timbro a data dell’Uf-
ficio postale di partenza. La busta dovrà recare la dicitura 
“Contiene domanda di partecipazione al concorso pubblico 
di Dirigente Medico - Anestesia e rianimazione”;

-	 trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica cer-
tificata: concorsi@pec.ausl.imola.bo.it. La domanda con i 
relativi allegati deve essere inviata in un unico file in forma-
to PDF, unitamente a fotocopia di documento di identità del 
candidato. Si precisa che la validità di tale invio, così come 
stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di posta elettronica certificata personale.  
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Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata sopra indicato. 
Il termine per la presentazione della domanda e della docu-

mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti. 

La graduatoria dei candidati sarà predisposta da ap-
posita Commissione composta da Presidente, due membri 
esperti e coadiuvata da una figura amministrativa con funzioni di  
segretario.

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguen-
ti punteggi:
-	 20 punti per i titoli,
-	 20 punti per il colloquio. Il superamento del colloquio è su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
di almeno 14/20.
I punteggi per la valutazione dei titoli (massimo 20, come da 

art. 27 - c.1 - saranno così ripartiti:
-	 titoli di carriera: 10
-	 titoli accademici e di studio: 3
-	 pubblicazioni e titoli scientifici: 3
-	 curriculum formativo e professionale: 4.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR n. 483/97. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri 
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Nell’ambito del curriculum saranno in particolare valoriz-
zate le esperienze di peculiare interesse relative all’analgesia da 
parto e alla terapia intensiva. 

Il colloquio verterà sulle materie e sulle tecniche inerenti 
la disciplina oggetto del presente avviso, con particolare riferi-
mento al possesso di competenze professionali precedentemente 
indicate. 

Per ragioni di opportunità (ad esempio, l’elevato numero di 
candidati) la Commissione potrà decidere di effettuare, in luogo 
del colloquio, una prova selettiva comunque tendente all’accer-
tamento delle medesime competenze professionali sopra indicate 
per il colloquio con il medesimo punteggio.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
ranno comunicate l' 8 giugno 2015 mediante pubblicazione sul 
sito Internet dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it alla pagi-
na Bandi di concorso / avvisi aperti. La prova, anche in ragione 
del numero dei candidati, si espleterà presumibilmente di mar-
tedì 16 giugno 2015.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e 
non saranno effettuate convocazioni individuali.

L’AUSL di Imola provvederà a comunicare l’esclusione ai 
candidati non ammessi alla procedura in oggetto a mezzo racco-
mandata A.R., prima della data fissata per l’espletamento della 
prova.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora che saranno indicati, mu-
niti di documento valido di identità personale a norma di legge.

La mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel 
predetto comunicato equivarrà a rinuncia.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mulata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro 
36 mesi dalla data di approvazione, per la stipula di contratti in-
dividuali di lavoro a tempo determinato.

Le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate secon-
do l'ordine della graduatoria formulata sulla base del punteggio 
attribuito ai titoli presentati dagli aspiranti, ai sensi di quanto pre-
visto dalla normativa contrattuale vigente.

Tali assunzioni, che potranno essere temporaneamente sospe-
se o comunque ritardate in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverranno previa stipula 
di appositi contratti individuali di lavoro, con rapporto di lavoro a 
tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche e normative vi-
genti, previste dal vigente C.C.N.L. del personale della Dirigenza 
Medica e Veterinaria. La data di inizio del regolare servizio sarà 
stabilita, d’intesa tra le parti, nel contratto individuale di lavoro.

Copia integrale dell’avviso pubblico potrà essere ritirata pres-
so l’Ufficio Concorsi dell’UO Risorse Umane dell’Azienda USL 
di Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola, ovvero spedita via 
e-mail previa richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsi@ausl.imola.bo.it. E’ inoltre disponibile sul sito Internet 
dell’Azienda: http://www.ausl.imola.bo.it.

L'Unità organizzativa responsabile del procedimento è l'Uf-
ficio Concorsi - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola - telefono 
0542/604103 - 604132.

I dati personali trasmessi con la domanda verranno tratta-
ti nel rispetto di quanto previsto dal D.L.vo 30/6/2003 n. 196.

Scadenza: 28 maggio 2015

Il Direttore UO
Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

INCARICO

Bando di avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi 
dell’art. 15-septies, comma 2 del D.Lgs n. 502/92 per il con-
ferimento di un incarico a tempo determinato per le esigenze 
della funzione “Cooperazione, partnership e fund raising isti-
tuzionale” nell’ambito dello staff della Direzione generale

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale  
n. 72 del 30/4/2015 è emesso un avviso pubblico, per titoli e col-
loquio, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 2 del D.Lgs n. 502/92 
e successive modificazioni ed integrazioni, per il conferimento di 
un incarico a tempo determinato in qualità di

Ruolo:Tecnico - Profilo professionale: Sociologo - Dirigente 
Sociologo cui assegnare l’incarico per le esigenze della funzione 
“Cooperazione, Partnership e Fund raising istituzionale” nell’am-
bito dello staff della Direzione Generale. 

Requisiti generali
Per l’ammissione all'avviso è richiesto il possesso dei seguen-

ti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. posso-
no altresì partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro  
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che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente

- i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 D.Lgs n. 81/08.

Requisiti specifici:
a) Laurea magistrale in:
- Sociologia, politiche sociali e sanitarie (LM-88),
- Sociologia e ricerca sociale (LM-88) oppure:
- equipollenti Lauree specialistiche o del vecchio ordina-

mento
b) esperienza manageriale non inferiore a 5 anni acquisi-

ta nell’ambito delle attività della funzione oggetto del presente 
bando, maturata presso Enti del Servizio sanitario nazionale in 
posizione dirigenziale o nella posizione funzionale di settimo e 
ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali dirigenziali o di 
settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazio-
ni. Ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 165/01, l’ammissione è altresì 
consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con 
rapporto di lavoro libero-professionale o di attività coordinata e 
continuata presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di 
attività documentate presso studi professionali privati, società o 
istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per 
la funzione oggetto del presente bando.

Le esperienze o attività dovranno essere specificamente do-
cumentate, all’atto della presentazione della domanda, come 
indicato nella relativa sezione del presente bando.

c) non godimento del trattamento di quiescenza.
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
-	 essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica; 
-	 avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana 

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 
di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che sino stati destituiti o dispensati dall’im-
piego, ovvero licenziati da pubbliche Amministrazioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p..

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991 n. 125.

I beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104 relativa alle integrazioni 
sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono tenu-
ti a documentare tale condizione e ad includere nella domanda di 
ammissione la specificazione di cui al comma 2 dell'art. 20 della 
predetta legge: il candidato specifica l'ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tempo 

aggiuntivi durante le prove d'esame previste dal presente bando.
Modalitàe termini per la presentazione delle domande
Termine ultimo presentazione domande quindicesimo gior-

no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, 
deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. di 
Modena e presentata secondo una delle seguenti modalità:

a) inoltrata mediante il Servizio postale al seguente indiriz-
zo: Azienda USL di Modena - Casella Postale n. 565 Modena 
Centro - 41121 Modena entro il termine di scadenza del bando. A 
tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale di spedizione.

b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cu-
i sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certificata, al 
seguente indirizzo PEC dell’Azienda selezionisoc@pec.ausl.mo.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato pdf.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta. Nel caso di inoltro 
tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal can-
didato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modali-
tà previste dall’art.65 del D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazio-
ni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi 
di comunicazioni determinati da mancata o inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilità, in modo chiaramente leggibile: 

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiparata ovvero 
di un Paese dell’Unione Europea ovvero il possesso della citta-
dinanza di un altro Paese nonché il possesso degli altri requisiti 
previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 165/01:

- l’appartenenza al nucleo familiare di un cittadino di un Paese 
dell’Unione Europea ed il possesso del diritto di soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente

- il possesso del permesso di soggiorno CE per soggiornan-
ti di lungo periodo
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- il possesso dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

e) i titoli di studio e/o professionali posseduti e richiesti dal 
bando ed i requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego ovvero di non aver mai prestato servizio come 
dipendente presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-
mail) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, 
ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, l'aspirante dovrà 
comunicare ogni eventuale successiva variazione del domicilio 
indicato nella domanda. In caso di mancata indicazione vale, ad 
ogni effetto, la residenza di cui alla precedente lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03). 
La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del 

D.P.R. n. 445/00 non è richiesta l’autentica di tale firma. 
La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella do-

manda anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione 
determina l’esclusione dall’avviso.

Tutti i dati personali di cui l'Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione del presente procedimento verranno trat-
tati nel rispetto del D.Lgs. 196/03.

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento della procedura selettiva, nonché per i successi-
vi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso 
il D.Lgs. 33/13.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, 
dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta 
procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell'art. 22 del-
la Legge n. 241/90 e s.m.i. 

Documentazione da allegare alla domanda - autodichia-
razioni

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare la documentazione relativa ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e  
firmato. 

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del DPR n. 445/00, così come 
modificato dall'art. 15 della L. n. 183/11, ai fini della partecipa-
zione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del DPR. n 445/00 co-
me appresso specificato. 

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
alla selezione, si considerano nulli.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/00 restano esclusi dal regi-
me dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari. che vanno 
quindi presentati in originale o in copia autenticata. 

Ai sensi dell’art. 3 DPR 445/00 I cittadini di Stati non appar-
tenenti all'Unione regolarmente soggiornanti in Italia, possono 
utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 
limitatamente agli stati, alle qualità personali e ai fatti certifica-
bili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani. I cittadini 
di Stati non appartenenti all'Unione autorizzati a soggiornare nel 
territorio dello Stato possono altresì utilizzare le dichiarazioni so-
stitutive di cui agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione 
delle stesse avvenga in applicazione di convenzioni internaziona-
li fra l'Italia ed il Paese di provenienza del dichiarante. 

Al di fuori dei casi suddetti gli stati, le qualità personali e i 
fatti, devono essere documentati mediante certificati o attestazioni 
rilasciati dalla competente autorità dello Stato estero, corredati 
di traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorità consolare 
italiana che ne attesta la conformità all'originale, dopo aver am-
monito l'interessato sulle conseguenze penali della produzione di 
atti o documenti non veritieri. 

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità,

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione ”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ”: per tut-
ti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di 
cui al citato art. 46 del DPR 445/2000 (ad esempio: borse di stu-
dio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività di 
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; 
partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale di 
pubblicazioni, ecc.). 

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre.

L’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato/autodichiarato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
-	 l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio 

è stato prestato;
-	 la qualifica; 
-	 la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero-professionale, 
borsa di studio, ecc.); 

-	 la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-time 
con relativa percentuale rispetto al tempo pieno); 

-	 le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 

-	 quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
In particolare, al fine di documentare le esperienze o le attività 

previste dall’art. 26 del D.Lgs. 165/01 nell’ambito del requisito 
specifico di cui alla lettera b) della sezione “requisiti per l’am-
missione” i candidati dovranno presentare;
-	 per i rapporti libero-professionali o attività coordinate o conti-

nuative presso pubbliche amministrazioni: autodichiarazione 
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attestante l’effettivo svolgimento dell’attività, il profilo cui 
la stessa può essere ricondotta, la descrizione e la durata del-
la stessa, il regime orario, l’esatta denominazione e indirizzo 
dell’Amministrazione ove reperire le necessarie informa-
zioni; 

-	 per l’attività svolta presso studi professionali, società o enti 
di ricerca: dichiarazione rilasciata dal legale rappresentan-
te nella quale sia precisata la tipologia dell’attività svolta, la 
posizione ricoperta (dipendente, socio, collaboratore, ecc.), 
le prestazioni effettivamente svolte e la loro durata; 
Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbliga-

toriamente allegate.
Possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed autentica-

te dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del DPR n. 445/00, purché 
il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei 
lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale. 

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato. 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quan-
to accertato dall’Amministrazione:

L’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/00

In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera. 

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorni 
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna. 

Al candidato dichiarato “rinunciatario” in quanto non presen-
tatosi al colloquio previsto ovvero che, prima dell'insediamento 
della Commissione di Valutazione dichiari espressamente di ri-
nunciare alla partecipazione alla selezione, la restituzione dei 
documenti presentati potrà avvenire anche prima della scadenza 
del suddetto termine.

Ai candidati rinunciatari, inoltre, non verranno inviate ulte-
riori comunicazioni, salvo procedimenti pendenti in corso. 

Descrizione della funzione
La funzione oggetto della selezione assolve l’obiettivo di 

favorire lo sviluppo di contatti e relazioni con istituzioni pubbli-
che e private del territorio, compreso l’Associazionismo locale,  

attivi in ambiti di interesse dell’Azienda USL di Modena, soste-
nendo nel contempo le attività di partenariato fra Enti, anche al 
fine di consolidare il profilo sociale dell’Ente. 

La funzione mira inoltre a supportare decisioni ed azioni 
aziendali volte a determinare un maggior livello di responsività 
dell’Azienda USL rispetto alle esigenze di collaborazione istitu-
zionale, sostenendo lo sviluppo di progetti a valore aggiunto per 
il contesto istituzionale e civile e che, al contempo, consentano 
all’Azienda di rafforzare la capacità di risposta alle attese di equi-
tà, accountability e responsabilità sociale, mirando ad accrescere 
la fiducia fra e nelle istituzioni locali. 

Allo scopo il responsabile della funzione avrà cura di: 
-	 Sviluppare e coordinare i rapporti con tutto il settore impren-

ditoriale ponendo particolare attenzione all’area biomedicale, 
tecnologica e farmaceutica; 

-	 Sviluppare e promuovere collaborazioni con altre realtà istitu-
zionali profit e non-profit a livello nazionale e internazionale 
in coerenza con gli obiettivi della Direzione Generale; 

-	 Curare per conto della Direzione Generale i rapporti con gli 
enti finanziatori nella fase di progettazione e nel corso del-
la realizzazione di progetti strategici condivisi, coerenti con 
gli obiettivi aziendali; 

-	 Collaborare allo sviluppo di azioni volte a meglio corrispon-
dere ai bisogni dei cittadini sostenendo azioni innovative che 
rafforzino il ruolo dell’Ente nella evoluzione del proprio pro-
filo istituzionale, con particolare riferimento a politiche di 
health equity e di partecipazione attiva della comunità allo 
sviluppo della salute quale risultante delle politiche e delle 
azioni inter-istituzionali; 

-	 Sostenere la Direzione Strategica e collaborare con gli altri 
attori istituzionalmente impegnati nel medesimo ambito nel-
le azioni di advocacy finalizzate alla tutela degli individui e 
della collettività di riferimento; 

-	 Valutare le richieste di patrocinio/rappresentanza istituzio-
nale dell’Azienda a manifestazioni ed iniziative di carattere 
sociale, culturale, educativo, celebrativo, scientifico ritenute 
importanti per le relazioni fra Azienda e collettività di rife-
rimento; 

-	 Promuovere e sviluppare azioni di Fund raising per progetti 
di innovazione organizzativa volti al miglioramento dei ser-
vizi erogati sia per i professionisti che per gli utilizzatori; 

-	 Valutare le erogazioni liberali e/o donazioni da parte di spon-
sor commerciali ed enti del privato profit e non; 

-	 Promuovere politiche di coordinamento delle articolazioni 
organizzative, agendo d’intesa con il territorio, finalizzate 
alla diffusione di buone pratiche di promozione e tutela del-
la salute della comunità locale; 

-	 Sperimentare nuove modalità di coinvolgimento degli sta-
keholder nella partecipazione al miglioramento dei servizi 
sanitari. 
Oltre ai requisiti specifici previsti dal bando contribuiranno 

positivamente alla valutazione complessiva del candidato: 
-	 Buona conoscenza delle principali lingue straniere, ed in par-

ticolare ottima conoscenza della lingua inglese; 
-	 Comprovata esperienza in metodologia della progettazio-

ne, realizzazione, implementazione e rendicontazione di 
progetti di innovazione sia nell’ambito delle collaborazioni 
istituzionali sia nell’ambito dell’organizzazione dei servi-
zi, sia nella ricerca sociologica in ambito sanitario, anche  
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con funzioni direzionali; 
-	 Propensione e capacità di relazione e collaborazione; 
-	 Esperienza in relazioni internazionali. 

Procedura selettiva 
Con provvedimento del Direttore del Servizio Gestione e 

Sviluppo Risorse Umane sarà nominata una specifica Commis-
sione di Valutazione, composta da tre componenti, di cui uno con 
funzioni di presidente ed uno di segretario verbalizzante, con 
esperienza nelle materie di cui al presente avviso. I componen-
ti sono scelti, nel rispetto del principio della pari opportunità, fra 
il personale delle Aree della Dirigenza sanitaria, Professionale, 
Tecnica e Amministrativa in possesso di adeguata qualificazione 
ed esperienza professionale. 

La commissione individuerà i candidati idonei mediante va-
lutazione dei titoli e di un colloquio.

Il colloquio verterà sulla verifica delle capacità professionali 
e delle competenze dei candidati nello specifico oggetto dell’in-
carico da conferire.

La commissione esprimerà per ciascun candidato un giudizio 
di idoneità o non idoneità adeguatamente motivato, in relazio-
ne ai singoli elementi documentali e al colloquio e, predisporrà 
l’elenco degli idonei dal quale il Direttore Generale effettuerà la 
scelta del candidato cui affidare l’incarico. 

L’ammissione e l’esclusione dei candidati avverrà tramite 
pubblicazione di apposito avviso sul sito internet aziendale www.
ausl.mo.it.

Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candi-
dati prendere visione dell’avviso. 

I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi a sostenere il 
colloquio nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto 
di validità. La mancata presentazione del candidato al colloquio 
sarà considerata come rinuncia alla selezione. 

L’assunzione sarà effettuata ai sensi dell’art. 15-septies, com-
ma 2, del D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni. 
L’incarico avrà la durata di 5 anni dalla data indicata nel contratto 
e comporterà un impegno orario di 38 ore settimanali; il tratta-
mento economico annuo lordo complessivo è quello previsto dal 
vigente CCNL della Dirigenza dell’area Sanitaria, Professiona-
le, Tecnica e Amministrativa, con un compenso annuo lordo di 
€ 60.000.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto a presta-
re la sua attività lavorativa presso tutte le strutture sanitarie del 
territorio dell'Azienda USL di Modena e godrà del trattamento 
giuridico ed economico previsto dalle norme vigenti ed in parti-
colare dai contratti Collettivi Nazionali di lavoro. 

L’Azienda si riserva la facoltà insindacabile di revocare, in 
ogni momento, la procedura ovvero di non procedere alla stipula 
del contratto con il candidato risultato idoneo, per mutate esigen-
ze di carattere organizzativo. 

Informativa dati personali (“Privacy”)
Ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 “Codice 

in materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art.13, questa Azienda Unità Sanitaria Locale, 
nella persona del Direttore Generale, quale titolare del trattamen-
to dei dati inerenti il presente avviso, informa l’interessato che il 
trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che può 
avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è finalizza-
to all’espletamento della procedura relativa al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: D.Lgs n. 165/01, D.Lgs n. 502/92 e s.m., D.Lgs. 
33/13, DPR n. 483/97 e DPR n. 487/94.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs  
n. 196/03, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione 
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

Varie
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in 
particolare, al DLgs. 502/92 e s.m.i., al DPR n. 483/97 nonché, 
per quanto applicabile, al DPR n. 487/94. 

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare il concorso, qualora ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a concorsionline@ausl.mo.it

Il Direttore del Servizio

Andrea Decaroli

Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma

INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e prova d'esame, per il conferi-
mento di incarichi a tempo pieno/part-time di Collaboratore 
professionale sanitario - Cat. D - Ortottista

In esecuzione della determinazione n. 126 del 17/4/2015 è 
indetta una selezione pubblica, per titoli e prova d'esame, per il 
conferimento di incarichi, a tempo determinato, a tempo pieno/
part-time di

Collaboratore professionale sanitario - Cat. D - Ortottista
Ruolo: Sanitario - Posizione funzionale: Collaboratore pro-

fessionale sanitario - Profilo professionale: Ortottista - Categoria: 
D - Livello economico: D0.

Con la partecipazione all'avviso è implicita da parte dei can-
didati l'accettazione senza riserve delle condizioni del presente 
bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno 
lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell'Azienda USL. 

Requisiti generali di ammissione
1) Cittadinanza italiana e di altra nazionalità;
I cittadini degli Stati esteri devono inoltre dichiarare di pos-

sedere i seguenti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica; 

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
2) idoneità fisica all'impiego (che verrà accertata, a cura 

dell'Amministrazione, prima dell'immissione in servizio).
Requisito specifico di ammissione

-	 Diploma universitario conseguito ai sensi dell'art. 6 - comma 
3 - del decreto legislativo 30/12/1992 n. 502, e successi-
ve modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in 
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,  
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ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario 
ai fini dell'esercizio dell'attività professionale e dell'accesso 
ai pubblici uffici. 
Il predetto requisito deve essere posseduto alla data di sca-

denza del presente avviso. A seguito della Legge 15/5/1997  
n. 127 la partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammi-
nistrazioni non è soggetta a limiti di età. 

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi: 
-	 a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Azienda USL di Parma - Ufficio Concorsi - Strada del Quar-
tiere n. 2/A - 43125 Parma 
ovvero

-	 dovranno essere presentate direttamente al Servizio Risorse 
Umane Sviluppo Organizzativo/Ufficio Concorsi dell'Azien-
da USL di Parma - all'indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 ed il martedì e gio-
vedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30. 
Esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo per-

sonale di Posta elettronica certificata – la domanda può essere 
inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguen-
te indirizzo: serv_risorse_umane@pec.ausl.pr.it, la domanda di 
partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, dovrà 
essere composta di un unico file PDF contenente tutti i documen-
ti numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo 
secondo l’ordine dell’elenco dei documenti.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-

la domanda inviata per posta PEC.
La domanda dovrà pervenire all’Azienda USL di Parma, a 

pena di esclusione, entro le ore 12 del 20° giorno successivo alla 
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Il termine di presentazione delle domande è perentorio, non 
fa fede il timbro di spedizione.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

Nella domanda, redatta in conformità a quanto disposto 
dall'art. 4 del DPR 27/3/2001 n. 220, gli aspiranti dovranno in-
dicare:
1. 	 la data, il luogo di nascita e la residenza; 
2. 	 cittadinanza italiana, ovvero di essere in possesso dei requi-

siti specificati al punto 1) del paragrafo “Requisiti generali 
di ammissione” del bando di selezione; 

3. 	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione e dell'eventuale cancellazione dalle li-
ste medesime; 

4. 	 le eventuali condanne penali riportate; 
5. 	 i titoli di studio posseduti; 

6. 	 la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
7. 	 i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 
8. 	 il domicilio presso il quale dovrà ad ogni effetto essere fatta 

ogni necessaria comunicazione. 
La documentazione relativa ai requisiti specifici di am-

missione sopraindicati, nonché i titoli che i candidati ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria potrà essere autocertificata nei ca-
si e nei limiti previsti dalla normativa vigente (DPR 28/12/2000 
n. 445) ovvero prodotti in originale o in copia autenticata a nor-
ma di legge.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono al-
legare la documentazione relativa ai requisiti richiesti per la 
partecipazione e i titoli che ritengono opportuno presentare agli 
effetti della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale 
datato e firmato. Le dichiarazioni contenute nel curriculum, uti-
lizzabili ai fini dell’attribuzione dei punteggi previsti per i titoli, 
dovranno essere debitamente documentate. I documenti, a so-
stegno delle dichiarazioni curriculari, potranno essere presentati 
in originale o in copia fotostatica accompagnata dalla relativa 
dichiarazione di atto notorio, attestante la conformità all’origi-
nale, ai sensi del DPR 445 del 2000 ovvero, autocertificate ai 
sensi del DPR 445/2000.

Con particolare riferimento alle attività lavorative matura-
te, l’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà deve contenere l’esatta denominazione dell’ente, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo 
definito, a tempo parziale), le date (giorno mese ed anno) di ini-
zio e di conclusione dell’attività lavorativa, nonché le eventuali 
interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso una Pub-
blica Amministrazione deve essere attestato se ricorrono o meno 
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del DPR 761/79 
(aggiornamento professionale obbligatorio); in caso positivo l'at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

 Le pubblicazioni, edite a stampa vanno prodotte in originale 
o in copia autenticata o autocertificate a norma di legge e descritte 
in un apposito elenco dattiloscritto, da cui risulti il titolo e la data 
di pubblicazione, la rivista che l'ha pubblicata o la casa editrice e, 
se fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori. 

Le attività professionali ed i corsi di studio (partecipazioni a 
congressi, corsi di agg.to, ecc.) indicati nel curriculum saranno 
presi in esame se documentati.

Autocertificazioni
Si precisa che le autocertificazioni possono assumere le se-

guenti forme: 
-	 “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassati-

vamente indicati nell'art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all'Albo professionale, possesso 
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione ecc.) 
oppure

-	 “dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà” per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell'elenco di cui 
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio, 
attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di 
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, 
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partecipazione a convegni, seminari, conformità all'origina-
le di pubblicazioni ecc.).
L’autocertificazione richiede una delle seguenti forme: 

-	 deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato dinan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure

-	 deve essere sottoscritta e presentata, anche tramite il Servi-
zio postale, unitamente a copia fotostatica non autenticata di 
un documento d’identità del sottoscrittore. 
Si rammenta che l'Amministrazione è tenuta ad effettuare 

idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato 
dei benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

La domanda di partecipazione alla selezione, nonché le even-
tuali dichiarazioni sostitutive prodotte, devono essere sottoscritte 
dall'interessato in presenza del dipendente addetto, ovvero sotto-
scritte e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata 
di documento di identità, pena la non ammissione. 

Convocazione dei candidati ammessi alla selezione
I candidati verranno convocati per la prova d'esame preventi-

va all’assunzione in servizio con lettera raccomandata con avviso 
di ricevimento. 

Punteggi e prova di valutazione
Per la formulazione della graduatoria la Commissione esa-

minatrice disporrà di 100 punti così suddivisi:
- 30 punti per la valutazione dei titoli
- 70 punti per la prova d'esame. 
Prova d'esame
Verterà sulle materie inerenti alla disciplina a selezione non-

ché sui compiti connessi alla funzione da conferire. Il superamento 
della prova è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 49/70. 

Graduatoria dei partecipanti alla selezione e suo utilizzo
Nella formulazione della graduatoria verranno applicate le 

disposizioni contenute nel DPR 27/3/2001, n. 220. 
La graduatoria sarà approvata con deliberazione del Diret-

tore generale dell'Azienda USL e sarà immediatamente efficace. 
La graduatoria avrà una validità di 3 anni dalla data di appro-

vazione ed entro il termine di validità e nel rispetto dell’ordine 
della stessa, sarà utilizzata per il conferimento di incarichi tem-
poranei che dovessero rendersi necessari a tempo pieno e a tempo 
parziale. 

Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli, pari punteggio precede il candidato 
più giovane d’età (art. 2, comma 9, Legge 16/6/1998, n. 191). 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, modi-
ficare, sospendere o revocare il presente avviso. 

Per quanto non previsto dal presente avviso viene fatto 
espresso riferimento alle norma di cui al DPR 20/12/1979 n. 761 
ed al DPR 27/3/2001 n. 220. 

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno visitare il 
sito: www.ausl.pr.it o rivolgersi al Servizio Risorse Umane Svi-
luppo Organizzativo - Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di 
Parma - Strada del Quartiere n. 2/A - Parma - tel. 0521/393344-
524 orario al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 10  

alle ore 12 ed il martedì e giovedì anche dalle ore 15 alle ore 16.
Il Direttore

Maria Rita Buzzi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
un incarico a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 septies 
c. 2 D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i., nel profilo professionale di Di-
rigente del ruolo Amministrativo cui assegnare l’incarico di 
Responsabile delle Relazioni Sindacali

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale è emesso un avviso pubblico per titoli e 
colloquio, ai sensi dell’art. 15 septies comma 2 D.Lgs. 502/92 e 
s.m.i., per il conferimento di un incarico a tempo determinato nel

Profilo professionale: Dirigente del ruolo Amministrativo cu-
i assegnare l’incarico di Responsabile delle Relazioni Sindacali 
per lo svolgimento della funzione di supporto alla gestione delle 
relazioni sindacali da parte della Direzione aziendale, funzione 
garantita per mezzo delle seguenti attività:

- Interfaccia per i Servizi aziendali in ordine alle problema-
tiche organizzative che hanno rilievi afferenti alle organizzazioni 
sindacali nonché interventi per la risoluzione di controversie di 
lavoro;

- Attività di studio dell’applicazione degli istituti oggetto di 
relazione sindacale (informazione, concertazione, contrattazione) 
con le O.O.S.S. dell’Area della Dirigenza e del Comparto Sanità, 
quale attività strumentale alla redazione di verbali di concerta-
zione e di accordi aziendali;

- Attività preparatoria alle trattative, ivi comprese le tratta-
tive decentrate;

- Collaborazione con la Direzione Aziendale per lo svolgi-
mento delle trattative con le O.O.S.S. anche mediante conduzione 
diretta della delegazione trattante, con delega del Direttore Gene-
rale, sulle aree del comparto, della dirigenza medica e veterinaria 
e della dirigenza SPTA;

- Predisposizione, in collaborazione con i servizi interessa-
ti per specifico argomento, delle bozze degli accordi e verbali di 
concertazione da presentare in sede di contrattazione, ivi com-
presi gli accordi decentrati;

- Partecipazione agli incontri con le O.O.S.S., ivi comprese 
le trattative decentrate, mediante affiancamento delle Direzioni 
di macrostruttura interessate;

- Comunicazione alle O.O.S.S. e ai servizi interessati degli 
accordi siglati;

- Attuazione degli accordi intervenuti, concorrendo a definir-
ne il conseguente riscontro e la relativa verifica di attuazione nei 
confronti dei servizi preposti;

- Interfaccia delle O.O.S.S. per le problematiche relative ad 
accessi e richieste di dati;

- Gestione degli obblighi di comunicazione relativi agli accor-
di siglati nei confronti dei soggetti istituzionali esterni (Regione 
ecc.) ed interni (Collegio dei Sindaci ecc.) con relative relazio-
ni, qualora previste;

- Predisposizione degli atti di presa d’atto degli accordi  
sindacali;
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- Gestione delle prerogative sindacali in tema di permessi, 
distacchi, aspettative, assemblee sindacali e delle relative banche 
dati di rilevazione (ad esempio Gedap) al fine di garantire i ne-
cessari adempimenti previsti dalle norme vigenti. 

Requisiti generali
Per l’ammissione all’avviso è richiesto il possesso dei seguen-

ti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande: 

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della 
posizione funzionale a selezione; l’accertamento della idoneità 
fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i di-
sposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i. 

Requisiti specifici: 
- Laurea specialistica, magistrale o del vecchio ordinamento 

che garantisca l’accesso ai profili della Dirigenza Amministrati-
va del Servizio Sanitario Nazionale; 

- comprovata esperienza non inferiore a 3 anni, maturata a 
titolo di incarico di natura dirigenziale, acquisita nell’ambito del-
le attività relative alle relazioni sindacali nel Servizio Sanitario 
Nazionale, maturata presso Aziende Sanitarie e/o Aziende Ospe-
daliere pubbliche.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall'impiego ovvero licenziati da pubbliche 
Amministrazioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro 
secondo del Codice Penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p. 

Domanda di partecipazione
Le domande di partecipazione, datate, firmate e redatte in 

carta libera secondo l’allegato schema, devono essere rivolte al 
Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale dell'A-
zienda U.S.L. di Reggio Emilia - Via Amendola n. 2, 42122 
Reggio Emilia - e pervenire all’Ufficio Concorsi entro il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. Non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del servizio postale. 

Le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in 
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
aziendale. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; 

d) l’assenza di condanne penali o le eventuali condanne pe-
nali riportate;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti per il presente avviso; 

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i sog-
getti nati entro il 1985); 

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-
cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. L’Amministrazione non sia assu-
me responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio. 

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione. 

La omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente. 

Le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali.

Ai sensi del DPR 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e firmato. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato 
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di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, oppure

-	 deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato;

- la qualifica;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati. 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater D.Lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia 
venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei procedi-
menti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03;  

la presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

Modalità di accertamento della qualificazione professio-
nale e delle competenze richieste

L’accertamento della qualificazione professionale e delle 
competenze degli aspiranti sarà effettuata, sulla base della valuta-
zione del curriculum professionale e del colloquio, da un’apposita 
Commissione di Valutazione, nominata con provvedimento del 
Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale e che sarà 
formata da tre componenti, di cui uno con funzioni di Presiden-
te, e due esperti di comprovata specifica esperienza nelle materie 
di cui al presente avviso. I componenti sono scelti, nel rispetto 
del principio di pari opportunità, fra il personale dell’area della 
Dirigenza in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza 
professionale. Le funzioni di segretario verranno svolte da un di-
pendente amministrativo di categoria non inferiore alla D.

La Commissione individua i candidati idonei mediante va-
lutazione dei titoli e del colloquio che si terrà previa formale 
convocazione e verterà sulla verifica delle capacità professio-
nali e delle conoscenze, competenze e attitudini acquisite dai 
candidati nelle materie specifiche dell’incarico atte a garantire 
lo svolgimento delle attività richieste e sopra elencate. Oltre alle 
competenze tecnico professionali saranno tenute in considerazio-
ne competenze trasversali quali la comunicazione interpersonale, 
di negoziazione e la capacità di lavorare in team.

Ai candidati non ammessi verrà data tempestiva comunica-
zione di non ammissione. 

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente 
avviso dovranno presentarsi lunedì 8 giugno 2015 alle ore 10.00 
presso la Sala A della Direzione generale dell’Azienda USL di 
Reggio Emilia sita in Reggio Emilia, Via Amendola n. 2, per so-
stenere il colloquio. 

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione al colloquio, pertanto i candidati che non si presenteranno 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

La Commissione esprimerà per ciascun candidato un giudizio 
di idoneità o non idoneità adeguatamente motivato, in relazione ai 
singoli elementi documentali e all’esito del colloquio e predispor-
rà l’elenco degli idonei dal quale il Direttore Generale effettuerà 
la scelta del candidato cui affidare l’incarico. 

L’elenco dei candidati idonei sarà pubblicato sul sito internet 
aziendale: www. ausl.re.it - link: bandi gare concorsi, alla sezio-
ne informazioni. 

Il personale che verrà assunto sarà assoggettato al rapporto 
di lavoro escluso e dovrà improrogabilmente prendere servizio il 
giorno indicato dall'Amministrazione, pena la decadenza dell'in-
carico conferito; dovrà inoltre essere disposto a prestare la sua 
attività lavorativa presso tutte le strutture sanitarie del territorio 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia e godrà del trattamento giu-
ridico ed economico previsto dalle norme vigenti ed in particolare 
dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro. 
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L’assunzione sarà effettuata ai sensi dell’art. 15 septies com-
ma 2 D. Lgs. 502/92 e s.m.i.. L’incarico avrà una durata di 5 anni 
che decorreranno dalla data indicata nel contratto. 

L’incarico comporterà un impegno orario di 38 ore settima-
nali; il trattamento economico annuo lordo è quello previsto dal 
vigente CCNL dell’Area della Dirigenza Amministrativa. 

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso. 

L'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere al 
conferimento dell’incarico di cui al presente avviso. 

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi – Via 
Amendola n. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335479 - 335171 (ora-
rio apertura uffici al pubblico: lunedì, mercoledì e venerdì dalle 
ore 9.30 alle ore 13 - martedì e giovedì dalle ore 9.30 alle 13 e 
dalle ore 14.30 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo te-
lematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

Il Direttore del Servizio 
Lina Viappiani

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Indizione di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la 
formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali 
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di 
Dirigente medico di Medicina Interna

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per titoli e 
colloquio per la formazione di una graduatoria per l’eventuale 
conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente me-
dico di Medicina Interna.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti: 

- laurea in Medicina e Chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-

gica;
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi; l’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine. 

Possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità 

fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i di-
sposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in car-
ta libera, devono essere rivolte al Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale dell'Azienda U.S.L. di Reggio Emilia - 
Via Amendola n. 2, 42122 Reggio Emilia - e pervenire all’Ufficio 
Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo successivo 
alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. Non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del servizio postale. 

Le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in 
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione.

La omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
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dalla selezione. 
I titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-

le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente. 

Le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Ai sensi del DPR 445/2000, qualora la domanda di par-
tecipazione al concorso non venga presentata personalmente 
dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà es-
sere accompagnata da copia fotostatica di valido documento  
di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

-	 deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato;

- la qualifica;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione  

coordinata e continuativa, incarico libero professionale, borsa 
di studio);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni ( aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000;

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater D.Lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione da 
conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
attitudini acquisite.

I punteggi sono ripartiti come segue:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.
Per la valutazione dei titoli si applicano le norme contenute 

nel DPR n. 483 del 10/12/1997.
Il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento 

in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20. 

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presen-
te avviso dovranno presentarsi lunedì 8 giugno 2015 alle ore 
14.30 presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
Concorsi - stanza 1,73 dell’Azienda USL di Reggio Emilia sita 
in Reggio Emilia, Via Amendola n. 2, per sostenere il colloquio. 

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
alla prova d’esame pertanto i candidati che non si presenteran-
no a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno 
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’as-
senza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati  



13-5-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 109

44

dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconosci-
mento in corso di validità.

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

 Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall'Amministrazione, pena la decadenza 
dell'incarico conferito.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati idonei chiamati 
in servizio sono tenuti a produrre sotto pena di decadenza i se-
guenti documenti o dichiarazioni sostitutive: 

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell'atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovve-

ro il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso 

degli altri requisiti prescritti. 

I documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5) e 6) dovran-
no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta 
da parte dell'Amministrazione. 

Il candidato chiamato in servizio dovrà stipulare con que-
sta Amministrazione un contratto individuale di lavoro di cui al 
Contratto Collettivo di Lavoro del Personale Medico Dirigente 
sottoscritto in data 17/10/2008 e s.m.i. 

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

L'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso. 

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via 
Amendola n. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335479 - 335171 (ora-
rio apertura uffici al pubblico: lunedì, mercoledì e venerdì dalle 
ore 9.30 alle ore 13 - martedì e giovedì dalle ore 9.30 alle 13 e 
dalle ore 14.30 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo te-
lematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

Il Direttore del Servizio

Lina Viappiani

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO 

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarichi libero professionali inerenti il Progetto 
n. 3 “Strategie di contenimento della mortalità intraospedalie-
ra: identificazione e trattamento precoce dei pazienti critici” 
presso la Struttura complessa di Anestesia I

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
DLgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di incari-
chi libero professionali a favore di laureati in Medicina e Chirugia, 
specialisti, per svolgere attività clinico-assistenziali inerenti il pro-
getto: “Strategie di contenimento della mortalità intraospedaliera: 
identificazione e trattamento precoce dei pazienti critici”, presso 
la struttura complessa di Anestesia I.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sarà 
notificata ai candidati tramite pubblicazione di apposito avviso 
sul sito internet aziendale www.policlinico.mo.it, nella sezione 
“Bandi di concorso avvisi, incarichi libero professionali e col-
laborazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere 
dei candidati prendere visione dell’avviso di convocazione che 
sarà dato con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla da-
ta del colloquio. I candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere 
il colloquio nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido  

documento di riconoscimento, provvisto di fotografia. La manca-
ta presentazione del candidato al colloquio sarà considerata come 
rinuncia alla selezione.

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in 
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura selet-
tiva ed il compenso complessivo sarà determinato in € 32.220,00, 
lordi.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del DLgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti generali per la partecipazione alla selezione 
-	 Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
-	 Specializzazione in Anestesia e Rianimazione
-	 Assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Ammini-

strazioni italiane o estere o con Strutture Sanitarie accreditate.
Criteri di preferenza:  

-	 Esperienza in ambito di Formazione
-	 Esperienza nell’uso dei Simulatori Medici
-	 Esperienza di lavoro in Team/Emergenza sia Intra che Ex-

tra Ospedaliera.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

 La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
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connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena: http://www.policlinico.mo.it, nella sezione “ Bandi di 
concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collabora-
zioni” sottosezione “Avvisi per conferimenti di incarichi libero 
professionali e collaborazioni” cliccando su “Modulo on-line 
dell’avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento 
di incarichi libero professionali per laureati in Medicina e Chi-
rurgia, specialisti, per attività inerenti il progetto n. 3: “Strategie 
di contenimento della mortalità intraospedaliera: identificazio-
ne e trattamento precoce dei pazienti critici”, presso la Struttura 
Complessa di Anestesia I” seguendo le istruzioni per la compi-
lazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del con-
tenuto della domanda presentata. (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
 I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
DPR 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in 
possesso in occasione di procedure di selezione vengono trat-
tati nel rispetto delle disposizioni di cui al DLgs n. 196/03 
- Codice in materia di protezione dei dati personali; la presenta-
zione della domanda da parte del candidato implica il consenso  

al trattamento dei propri dati.
L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 

l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 28 maggio 2015
Il Dirigente delegato

Lucia Martelli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarichi libero professionali inerenti il progetto 
n. 2 “Ottimizzazione del percorso interdisciplinare chirurgico 
del paziente da sottoporre ad interventi di chirurgia ortope-
dica e chirurgia della mano” presso la Struttura complessa 
di Anestesia II

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di in-
carichi libero professionali a favore di laureati in Medicina e 
Chirugia, specialisti, per svolgere attività clinico-assistenziali 
inerenti il progetto: “Ottimizzazione del percorso interdisciplina-
re chirurgico del paziente da sottoporre ad interventi di chirurgia 
ortopedica e chirurgia della mano”, presso la struttura comples-
sa di Anestesia II.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sarà 
notificata ai candidati tramite pubblicazione di apposito avviso 
sul sito internet aziendale www.policlinico.mo.it, nella sezione 
“Bandi di concorso avvisi, incarichi libero professionali e col-
laborazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere 
dei candidati prendere visione dell’avviso di convocazione che 
sarà dato con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data 
del colloquio. I candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere il 
colloquio nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento, provvisto di fotografia. La mancata 
presentazione del candidato al colloquio sarà considerata come 
rinuncia alla selezione.



13-5-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 109

46

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in 
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura selet-
tiva ed il compenso complessivo sarà determinato in € 32.220,00, 
lordi.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti generali per la partecipazione alla selezione 
- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi
- Specializzazione in Anestesia e Rianimazione
- Assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Ammi-

nistrazioni italiane o estere o con Strutture Sanitarie accreditate.
 Criteri di preferenza:  
 - Esperienza in chirurgia loco-regionale per ortopedia.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

 La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena: http://www.policlinico.mo.it, nella sezione “ Bandi di 
concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collaborazioni” 
sottosezione “Avvisi per conferimenti di incarichi libero profes-
sionali e collaborazioni” cliccando su “Modulo on-line dell’avviso 
pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi libe-
ro professionali per laureati in Medicina e Chirurgia, specialisti, 
per attività inerenti il progetto n. 2: “Ottimizzazione del percorso 
interdisciplinare chirurgico del paziente da sottoporre ad inter-
venti di chirurgia ortopedica e chirurgia della mano”, presso la 
Struttura complessa di Anestesia II” seguendo le istruzioni per la 
compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di presenta-
zione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare 
 I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
• un documento di riconoscimento legalmente valido
• un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-

riculum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma del-
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

• eventuali pubblicazioni edite a stampa
• eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
• le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di at-

to di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e 
con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati 
i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’ori-
ginale che non contengano la specifica descrizione di ciascun  

documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 

del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
DPR 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 - Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 28 maggio 2015
Il Dirigente delegato

Lucia Martelli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarichi libero professionali inerenti il progetto 
n. 1 “Realizzazione di un percorso interdipartimentale di day 
surgery” presso la Struttura complessa di Anestesia II

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di incari-
chi libero professionali a favore di laureati in Medicina e Chirugia, 
specialisti, per svolgere attività clinico-assistenziali inerenti  
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il progetto: “Realizzazione di un percorso interdipartimentale 
di Day Surgery”, presso la struttura complessa di Anestesia II.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sarà 
notificata ai candidati tramite pubblicazione di apposito avviso 
sul sito internet aziendale www.policlinico.mo.it, nella sezione 
“Bandi di concorso avvisi, incarichi libero professionali e col-
laborazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere 
dei candidati prendere visione dell’avviso di convocazione che 
sarà dato con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data 
del colloquio. I candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere il 
colloquio nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento, provvisto di fotografia. La mancata 
presentazione del candidato al colloquio sarà considerata come 
rinuncia alla selezione.

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in 
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura selet-
tiva ed il compenso complessivo sarà determinato in € 32.220,00, 
lordi.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti generali per la partecipazione alla selezione 
- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
- Specializzazione in Anestesia e Rianimazione
- Assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Ammi-

nistrazioni italiane o estere o con Strutture Sanitarie accreditate.
Criteri di preferenza:  
 - Esperienza e conoscenza dei protocolli usati nei Day Sur-

gery.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

 La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena: http://www.policlinico.mo.it, nella sezione “ Bandi di 
concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collaborazioni” 
sottosezione “Avvisi per conferimenti di incarichi libero profes-
sionali e collaborazioni” cliccando su “Modulo on-line dell’avviso 
pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi 
libero professionali per laureati in Medicina e Chirurgia, specia-
listi, per attività inerenti il progetto n. 1: “Realizzazione di un 
percorso interdipartimentale di Day Surgery” presso la Struttura 
Complessa di Anestesia II” seguendo le istruzioni per la compi-
lazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto  

della domanda presentata. (è esclusa ogni altra forma di presen-
tazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso)

Documentazione da allegare 
 I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
• un documento di riconoscimento legalmente valido
• un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-

riculum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma del-
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

• eventuali pubblicazioni edite a stampa
• eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
• le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di at-

to di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e 
con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
DPR 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi  
di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.
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Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 28 maggio 2015
Il Dirigente delegato

Lucia Martelli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero professionale presso il Servizio 
Formazione ed Aggiornamento

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
DLgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un in-
carico libero professionale a favore di un laureato in Psicologia, 
specialista, per svolgere attività clinico-assistenziale inerente il 
progetto: “Assistenza psicologica in Nefrologia, Dialisi e Tra-
pianti di rene” presso il Servizio Formazione ed Aggiornamento 
– settore Psicologia Clinica.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
rà notificata ai candidati mediante comunicazione telematica 
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico avrà durata annuale la decorrenza sarà fissata in 
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-
lettiva ed il compenso complessivo sarà determinato in € 8.595,00 
lordi, oltre oneri.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del DLgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni. 

Requisiti per la partecipazione alla selezione 
-	 Laurea magistrale in Psicologia
-	 Iscrizione all'albo dell'Ordine degli Psicologi
-	 Specializzazione in Psicoterapia
-	 Iscrizione all’albo degli Psicoterapeuti
-	 Documentata esperienza professionale lavorativa nel conte-

sto della Psicologia Ospedaliera, nell’ambito specifico della 
Nefrologia, della Dialisi e del Trapianto di rene, acquisita in 
almeno cinque anni continuativi.

-	 Assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Ammini-
strazioni o Strutture Sanitarie accreditate.
Criteri di preferenza  

-	 Corso di Perfezionamento in “Psicologia Ospedaliera”
-	 Documentata esperienza clinica nell’ambito della “Commis-

sione di parte terza” per la valutazione dei donatori viventi 
per trapianto renale. 

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

 Nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà 
dichiarare sotto la propria responsabilità:
-	 cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza
-	 il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni 

previste dalle leggi vigenti, ovvero di un paese dell’unione 
europea, si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 
della L. n. 97 del 6/8/2013

-	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime

-	 eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti

-	 il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti

-	 il numero di codice fiscale posseduto 
-	 i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-

strazioni
-	 di non trovarsi in situazioni che possano ingenerare, an-

che solo potenzialmente, conflitto d’interesse con l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena

-	 di non svolgere, ovvero di svolgere incarichi o attività pro-
fessionali in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 
pubblica amministrazione

-	 di non essere, ovvero di essere titolare di cariche in enti di 
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica ammini-
strazione

-	 il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. 
Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-

sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al DLgs n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire secondo le modalità di seguito riportate (è esclusa ogni 
altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dalla 
normativa vigente e dal presente avviso):

- consegna a mano all’Ufficio Contratti - Servizio Gestione 
e Sviluppo Risorse Umane Interaziendale dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria Policlinico, situato presso il Poliambulatorio 
III Piano - Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena (apertura: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10,30 alle ore 13,30, dal lunedì al 
giovedì dalle ore 14,30 alle ore 16) entro le ore 12 del giorno di 
scadenza prestabilito;

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - Ufficio 
Contratti - Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane Intera-
ziendale Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena entro il termine di 
scadenza del bando; la domanda, sottoscritta con firma autogra-
fa, dovrà essere accompagnata da fotocopia di un documento di 
identità valido e dovrà pervenire perentoriamente entro il predetto 
termine all’Ufficio indicato (non fa fede il timbro postale, per-
tanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termine,  
anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente).  
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L’Azienda ospedaliera non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal Servizio Postale;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica cer-
tificata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
personale-concorsi@pec.policlinico.mo.it. La domanda, sotto-
scritta con firma autografa, con i relativi allegati deve essere 
inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia 
di documento di identità del candidato. Si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica 
certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indiriz-
zata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti.

Documentazione da allegare alla domanda
La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 

alcuna autentica (art. 39 del DPR. n. 445/2000). La mancata sot-
toscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche di una 
sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per l’ammis-
sione, determina l’esclusione dall’avviso pubblico.

Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante do-
vrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identità) il 
curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato, 
firmato e documentato e sarà oggetto di valutazione esclusiva-
mente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di 
atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documen-
to di identità. La documentazione (pubblicazioni, attestati, ecc.) 
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito, possono essere autocertificati mediante dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà, nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR 
445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della 
L. n. 183/2011).

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo certificato. In particolare, 
con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, 
allegata e contestuale alla domanda, resa con le modalità soprain-
dicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso 
il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto 
di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato 
nonché le eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valu-
tare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva 
per periodo di attività svolta quale borsista, docente, incarichi li-
bero – professionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’azienda procederà ad idonei controlli, anche con il metodo 
a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni so-
stitutive rese dai canditati, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui  
all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso 
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione e 
Sviluppo Risorse Umane Interaziendale - Ufficio Contratti/Con-
venzioni dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito 
in Via del Pozzo n. 71/b 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 
4224502 - 4224567 o consultare il sito internet: www.policlinico.
mo.it – link concorsi, avvisi

Scadenza: 28 maggio 2015
Il Dirigente responsabile

Antonio Sapone

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO 

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero professionale presso Struttura 
complessa di Microbiologia e Virologia 

In esecuzione  al regolamento aziendale per l'affida-
mento di incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 
comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al con-
ferimento di un incarico libero professionale a favore di un 
laureato in Scienze Biologiche, specialista, per svolgere attività 
clinico-assistenziale inerenti il progetto “Determinazione della 
farmacoresistenza di HIV e HBV e della carica virale nei pazienti 
trapiantati, applicazione di metodiche diagnostiche del settore di 
biologia molecolare ” presso la struttura complessa di Microbiologia  
e Virologia.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
rà notificata ai candidati mediante comunicazione telematica 
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in 
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-
lettiva ed il compenso complessivo sarà determinato in 32.220,00, 
oltre oneri contributivi.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.
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Requisiti per la partecipazione alla selezione 
- Diploma di laurea magistrale in Scienze Biologiche
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’ordine dei Biologi
- Specializzazione in Microbiologia e Virologia
- Esperienza professionale lavorativa documentata di alme-

no quattro anni presso strutture sanitarie pubbliche sull’utilizzo 
di sistemi diagnostici di biologia molecolare in ambito virologico

- Assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Ammi-
nistrazioni italiane o estere o con Strutture Sanitarie accreditate.

Criteri di preferenza:  
- Esperienza documentata nell’ambito della valutazione e/o 

sviluppo di metodiche diagnostiche molecolari virali, in partico-
lare HIV, HCV e HBV

- Partecipazione a studi finalizzati alla messa a punto di me-
todiche diagnostiche molecolari nell’ambito della Virologia.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

Nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà 
dichiarare sotto la propria responsabilità:
-	 cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza
-	 il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni 

previste dalle leggi vigenti, ovvero di un paese dell’unione 
europea, si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 
della L. n. 97 del 6/8/2013

-	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime

-	 eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti

-	 il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti

-	 il numero di codice fiscale posseduto 
-	 i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-

strazioni
-	 di non trovarsi in situazioni che possano ingenerare, an-

che solo potenzialmente, conflitto d’interesse con l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena

-	 di non svolgere, ovvero di svolgere incarichi o attività pro-
fessionali in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 
pubblica amministrazione

-	 di non essere, ovvero di essere titolare di cariche in enti di 
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica ammini-
strazione

-	 il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. 
Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-

sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire secondo le modalità di seguito riportate (è esclusa ogni 
altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dalla 

normativa vigente e dal presente avviso):
-  consegna a mano all’Ufficio Contratti - Servizio Gestione 

e Sviluppo Risorse Umane Interaziendale dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria Policlinico, situato presso il Poliambulatorio 
III Piano - Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena (apertura: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10,30 alle ore 13,30, dal lunedì al 
giovedì dalle ore 14,30 alle ore 16) entro le ore 12 del giorno di 
scadenza prestabilito;

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - Ufficio 
Contratti - Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane Intera-
ziendale Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena entro il termine 
di scadenza del bando; la domanda, sottoscritta con firma auto-
grafa, dovrà essere accompagnata da fotocopia di un documento 
di identità valido e dovrà pervenire perentoriamente entro il pre-
detto termine all’Ufficio indicato (non fa fede il timbro postale, 
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente). 
L’Azienda ospedaliera non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal Servizio Postale;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica cer-
tificata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
personale-concorsi@pec.policlinico.mo.it. La domanda, sotto-
scritta con firma autografa, con i relativi allegati deve essere 
inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia 
di documento di identità del candidato. Si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica 
certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indiriz-
zata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti.

Documentazione da allegare alla domanda 
La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 

alcuna autentica (art. 39 del DPR n. 445/2000). La mancata sot-
toscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche di una 
sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per l’ammis-
sione, determina l’esclusione dall’avviso pubblico.

Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante 
dovrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identi-
tà) il curriculum formativo e professionale in formato europeo, 
datato, firmato e documentato e sarà oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità.

La documentazione (pubblicazioni, attestati, ecc...) che consi-
dera opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, 
possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva 
di certificazione o dell’atto di notorietà, nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, così 
come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011).

 In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quan-
to sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo certificato. In particolare, 
con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, 
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allegata e contestuale alla domanda, resa con le modalità soprain-
dicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso 
il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto 
di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato 
nonché le eventuali interruzioni e quant’altro necessario per va-
lutare il servizio stesso.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di atti-
vità svolta quale borsista, docente, incarichi libero - professionali, 
etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di 
svolgimento della stessa).

L’azienda procederà ad idonei controlli, anche con il metodo 
a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni so-
stitutive rese dai canditati, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui  
all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso 
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione e 
Sviluppo Risorse Umane Interaziendale - Ufficio Contratti/Con-
venzioni dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito 
in Via del Pozzo n. 71/b 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 
4224502 - 4224567 o consultare il sito internet: www.policlinico.
mo.it - link concorsi, avvisi

Scadenza: 28 maggio 2015
Il Dirigente delegato

Lucia Martelli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale ad un laureato in Medicina e 
Chirurgia con specializzazione in Malattie Infettive - da svol-
gersi presso l'U.O. Malattie Infettive ed Epatologia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 397 del 29/4/2015, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività relative alla realizzazione del progetto “Gestione 
clinica delle terapie innovative contro i virus epatitici B e C” da 
svolgersi a presso l’Unità Operativa Malattie Infettive ed Epa-
tologia. Il Compenso lordo mensile è stato fissato in € 2.500,00.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione ed iscrizione all’Ordine

-	 Specializzazione in Malattie Infettive
-	 Esperienza clinica nel settore delle malattie infettive. 

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Il professionista che sarà selezionato sarà altresì impegnato 
nello svolgimento di attività, ulteriore a quella oggetto del presen-
te bando, consistente in turni di pronta disponibilità e di guardia 
medica notturna e/o festiva, sino ad un massimo di otto mensili.

Domanda di partecipazione 
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà venerdì 29 maggio 2015 alle ore 8.30 presso la biblioteca 
dell’U.O. Malattie Infettive ed epatologia dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero-professionale ad un laureato in Medicina e 
Chirurgia con specializzazione in Cardiologia - da svolgersi 
presso l'Unità Operativa Cardiologia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 398 del 29/4/2015, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività da svolgersi presso l’Unità Operativa Cardiologia 
per la realizzazione del progetto “Alleanza per la prevenzione 
secondaria cardiovascolare in Emilia-Romagna. Studio clinico 
randomizzato di confronto tra un programma strutturato intensi-
vo infermieristico e trattamento abituale”. 

Il compenso lordo mensile è stato fissato in € 2.000,00.
Requisiti richiesti

-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione e iscrizione all’Ordine
-	 Specializzazione in Cardiologia.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.
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Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di va-

lutazione, nominata con atto del Direttore del Servizio Gestione e 
sviluppo del personale, sottoporrà i candidati ad un colloquio at-
tinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione.

Sul sito internet www.ao.pr.it – Sezione Lavorare – sarà data 
comunicazione del luogo, data e ora in cui si svolgeranno i collo-
qui, non meno di sette giorni prima dell’effettuazione degli stessi. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662). 

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale ad un laureato in Medicina e 
Chirurgia con specializzazione in Medicina Interna - da svol-
gersi presso l'U.O. Nefrologia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 399 del 29/4/2015, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività di collaborazione nella realizzazione del progetto 
“Prevenzione Insufficienza Renale Progressiva” da svolgersi a 
presso la U.O. Nefrologia. Il compenso lordo su base annua è 
stato stabilito in € 13.000,00.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione ed iscrizione all’ordine
-	 Specializzazione in Medicina Interna
-	 Diploma di ecografista SIUMB.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che si 
terrà giovedì 28 maggio 2015 alle ore 14 presso la sala meeting 
dell’Unità Operativa Nefrologia dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma – Via Gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662). 

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale ad un laureato in Medicina e 
Chirurgia con specializzazione in Medicina Legale ovvero in 
Medicina Legale e delle Assicurazioni

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 400 del 29/4/2015, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività relative alla realizzazione del progetto “Procedura 
per la valutazione e la gestione dei sinistri derivati da “Medical 
Malpractice”” da svolgersi a presso il Settore Medico Legale. Il 
compenso mensile lordo è fissato in € 2.000,00 (ovvero € 2.500,00 
in caso di possesso di specializzazione da più di tre anni.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine
-	 Specializzazione in Medicina Legale (ovvero Medicina Le-

gale e delle Assicurazioni)
-	 Esperienza professionale documentata, maturata presso il 

Servizio di Medicina Legale di una Struttura Pubblica. 
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni. 

Il professionista che sarà selezionato sarà altresì impegnato 
nello svolgimento di una ulteriore attività di pronta disponibilità.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste  
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che si terrà venerdì 5 giugno 2015 alle ore 9.30 presso la 
biblioteca della Direzione Sanitaria dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662). 

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa 
per il conferimento di incarico di collaborazione a personale 
laureato presso la Direzione Medica Ospedaliera nell'ambi-
to del progetto "Programma regionale sul percorso nascita"

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio 
Gestione del personale n. 612 del 28/4/2015, è bandito un avviso 
pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarico di collaborazione a personale laureato c/o 
la Direzione Medica Ospedaliera nell’ambito del seguente pro-
getto: “Programma regionale sul percorso nascita”

L’incarico libero professionale avrà durata biennale, con-
dizionata al raggiungimento degli obiettivi intermedi ed alla 
persistenza del finanziamento.

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 
Euro 30.000 /anno.

Requisiti: 
-	 Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
-	 Diploma di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva. 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni o Strutture Sanitarie Accreditate, ovvero siano stati 
collocati in quiescenza e che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle 
oggetto del presente incarico.

Domanda di partecipazione
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” – Edi-
ficio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio Emilia 
ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indiriz-

zo: Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio 
Emilia - Servizio Gestione del Personale -Viale Umberto I 
n. 50 – 42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro  

a data dell’Ufficio postale di partenza 
-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 

Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione del Nuovo Codice 
dell’Amministrazione Digitale (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005 
e s.m.i. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dalla selezione ovvero 
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione del personale 

– Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio- stanza n. 
2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani – 
Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia 
Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13,30; mar-

tedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 12). 
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
 a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 

uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste  
medesime;
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d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando (nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata 
la data esatta del conseguimento, la denominazione completa e la 
sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel 
caso di conseguimento all’estero, dovrà risultare l’equipollenza 
al titolo italiano certificato dalla competente autorità);

f) indirizzo di posta elettronica e domicilio presso il quale 
deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

 La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

 In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio 
è stato prestato

- la qualifica e il profilo professionale
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale)

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del DPR 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del DPR n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

 L’Azienda Osp.ra è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 
71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei 
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fonda-
ti dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Prova selettiva e/o colloquio e conferimento incarico
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita commis-
sione esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

La valutazione del curriculum sarà limitata ai soli candidati 
idonei al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione succes-
sivamente allo svolgimento dello stesso.

La Commissione avrà a disposizione punti 50 per la valuta-
zione dei titoli prodotti dai candidati e punti 50 per la valutazione 
del colloquio che si dovrà intendere superato al raggiungimento 
del punteggio minimo di 26/50.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamento 
del colloquio il giorno 8 giugno 2015 - ore 9.00 c/o Direzione 
Medica Ospedaliera - piano 0 stanza n. 8 - Edificio Spallanzani 
- Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia.

Pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun 
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione.

 La graduatoria di merito, rimane valida per un termine di do-
dici mesi dalla data di approvazione e potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di colla-
borazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa Struttura.

 L’incarico libero prof.le può essere revocato in qualsiasi 
momento a giudizio insindacabile del Responsabile della ricerca  
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qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista della 
frequenza o del raggiungimento degli obiettivi previsti dal pro-
getto.

L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attività da parte 
dell’assegnatario, comporterà immediata revoca dell’incarico li-
bero professionale.

L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell’attività dell’assegnatario, il relativo incarico libero prof.le, 
al successivo candidato utilmente classificato in graduatoria che 
si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’av-
viso pubblico per il periodo rimanente.

 L’attività di collaborazione libero professionale non costi-
tuisce e non può costituire rapporto d’impiego con l’Az. Osp.ra 
Arcispedale Santa Maria Nuova- IRCCS di Reggio Emilia.

 L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché 
alla revoca, rettifica o annullamento del presente avviso, qualo-
ra ne ravvisi la necessità.

 Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 si informa-
no i candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai 
soli fini della procedura di selezione e per adempimento di ob-
blighi di legge.

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - Viale Umberto I  
n. 50, Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (Orario Ufficio: 
dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 
14.30 alle 16.30). Sito internet: www.asmn.re.it

Scadenza presentazione domande: 28 maggio 2015 
Il Direttore del Servizio Personale

Lorenzo Fioroni

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa 
per il conferimento di incarico di collaborazione a personale 
laureato presso la Struttura Complessa di Radiologia nell'am-
bito del progetto: "Studio pilota sulla progressione precoce 
delle neoplasie gliali ad alto grado sottoposte a trattamen-
to chirurgico. Valore predittivo della Risonanza Magnetica  
perfusionale spettroscopica e in diffusione"

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio 
Gestione del Personale n. 613 del 28/4/2015, è bandito un av-
viso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per 
il conferimento di incarico di collaborazione a personale laure-
ato c/o la S.C.”Radiologia nell’ambito del seguente progetto: 
“Studio pilota sulla progressione precoce delle neoplasie gliali 
ad alto grado sottoposte a trattamento chirurgico. Valore pre-
dittivo della Risonanza Magnetica perfusionale spettroscopica 
e in diffusione”.

L’incarico libero professionale avrà durata biennale, con-
dizionata al raggiungimento degli obiettivi intermedi ed alla 
persistenza del finanziamento.

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 
Euro 30.000 /anno

Requisiti 
-	 Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
-	 Diploma di specializzazione in Radiodiagnostica.

Sarà valutata positivamente l’esperienza orientata alla Radio-
logia Oncologica sia in Neuroimaging che Capo/Collo. 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da Pubbliche Ammini-
strazioni o Strutture Sanitarie Accreditate, ovvero siano stati 
collocati in quiescenza e che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle 
oggetto del presente incarico.

Domanda di partecipazione 
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12 del 20° giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” - 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi: 
-	 a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-
lia - Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto I n. 50 
- 42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale di partenza; 

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione del Nuovo Codice 
dell’Amministrazione Digitale (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005 
e s.m.i. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

L’amministrazione non si assume la responsabilità in caso di 
impossibilità di apertura dei files.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle 
modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni  
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e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma elet-
tronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite carta 
d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tra-
mite la propria casella di posta elettronica certificata purché le 
relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifica-
zione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dalla selezione.

ovvero 
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione del Personale - 

Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio- stanza n.2.051 
- 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani - Viale 
Umberto I n. 50 Reggio Emilia. 
Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13.30; mar-

tedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 12).
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 

uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando (nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata 
la data esatta del conseguimento, la denominazione completa e la 
sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel 
caso di conseguimento all’estero, dovrà risultare l’equipollenza 
al titolo italiano certificato dalla competente autorità);

f) indirizzo di posta elettronica e domicilio presso il quale 
deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà  

di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramen-
te indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, abstract, 
poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di 
pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio 
è stato prestato;

- la qualifica e il profilo professionale;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del DPR 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del DPR n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

L’Azienda Osp.ra è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 
del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei con-
trolli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati 
dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Prova selettiva e/o colloquio e conferimento incarico 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali  
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e professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

La valutazione del curriculum sarà limitata ai soli candidati 
idonei al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione succes-
sivamente allo svolgimento dello stesso.

La Commissione avrà a disposizione punti 50 per la valuta-
zione dei titoli prodotti dai candidati e punti 50 per la valutazione 
del colloquio che si dovrà intendere superato al raggiungimento 
del punteggio minimo di 26/50.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamen-
to del colloquio il giorno 11 giugno 2015 alle ore 9,30 c/o Sala 
Riunioni area amm.va 2° piano Edificio Spallanzani – Viale Um-
berto I° n. 50 Reggio Emilia.

Pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun 
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione.

La graduatoria di merito, rimane valida per un termine di do-
dici mesi dalla data di approvazione e potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di colla-
borazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa Struttura.

L’incarico libero prof.le può essere revocato in qualsiasi 
momento a giudizio insindacabile del Responsabile della ricer-
ca qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista 
della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi previsti dal 
progetto.

L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attività da parte 
dell’assegnatario, comporterà immediata revoca dell’incarico li-
bero professionale.

L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell’attività dell’assegnatario, il relativo incarico libero prof.le, 
al successivo candidato utilmente classificato in graduatoria che 
si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’av-
viso pubblico per il periodo rimanente.

L’attività di collaborazione libero professionale non costi-
tuisce e non può costituire rapporto d’impiego con l’Az. Osp.ra 
Arcispedale Santa Maria Nuova- IRCCS di Reggio Emilia.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché 
alla revoca, rettifica o annullamento del presente avviso, qualo-
ra ne ravvisi la necessità.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 si informano 
i candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai soli 
fini della procedura di selezione e per adempimento di obblighi 
di legge.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - Viale Umberto I  
n. 50, Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (Orario Ufficio: 

dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 
14.0 alle 16.30). Sito internet: www.asmn.re.it

Scadenza presentazione domande: 3 giugno 2015 
Il Direttore del Servizio Personale

Lorenzo Fioroni

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa 
per il conferimento di incarico di collaborazione a personale 
laureato presso la Struttura Semplice "Patologia Cerebro-
vascolare" nell'ambito del progetto "Gestione del paziente 
cerebrovascolare"

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio 
Gestione del Personale n. 614 del 28/4/2015, è bandito un av-
viso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di incarico di collaborazione a personale laureato 
c/o la Struttura Semplice “Patologia Cerebrovascolare (Stroke 
Unit)” nell’ambito del seguente progetto: “Gestione del pazien-
te cerebrovascolare”.

L’incarico libero professionale avrà durata biennale, con-
dizionata al raggiungimento degli obiettivi intermedi ed alla 
persistenza del finanziamento.

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 
Euro 30.000 /anno.

Requisiti 
-	 Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
-	 Diploma di specializzazione in Neurologia.

Saranno altresì ammessi i candidati iscritti all’ultimo anno 
della scuola di specializzazione, con la precisazione che all’at-
to del conferimento dell’incarico libero prof.le, il professionista 
dovrà avere conseguito la specializzazione.

 Costituiranno criterio preferenziale:
- conoscenza e capacità di esecuzione di tecniche neuroso-

nologiche
- conoscenza della gestione del paziente con patologia cere-

brovascolare acuta
- conoscenza del trattamento in acuto con terapia fibrinolitica 

endovena nello stroke finalizzato alla gestione anche in reperi-
bilità del paziente in acuto e al trasferimento del paziente presso 
centri rescue.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da Pubbliche Ammini-
strazioni o Strutture Sanitarie Accreditate, ovvero siano stati 
collocati in quiescenza e che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle 
oggetto del presente incarico.

Domanda di partecipazione 
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione  
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del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” – 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi: 
-	 a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-
lia - Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto I n. 50 
- 42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale di partenza; 

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione del Nuovo Codice 
dell’Amministrazione Digitale (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005 
e s.m.i. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

L’amministrazione non si assume la responsabilità in caso di 
impossibilità di apertura dei files.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dalla selezione.

ovvero 
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione del Persona-

le - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - stanza 
n.2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani 
- Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia. 
Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13.30; mar-

tedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 12).
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 

uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando (nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata 
la data esatta del conseguimento, la denominazione completa e la 
sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel 
caso di conseguimento all’estero, dovrà risultare l’equipollenza 
al titolo italiano certificato dalla competente autorità);

f) indirizzo di posta elettronica e domicilio presso il quale 
deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio 
è stato prestato;

- la qualifica e il profilo professionale;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.);
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- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del DPR 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del DPR n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

L’Azienda Osp.ra è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 
del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei con-
trolli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati 
dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Prova selettiva e/o colloquio e conferimento incarico 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

La valutazione del curriculum sarà limitata ai soli candidati 
idonei al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione succes-
sivamente allo svolgimento dello stesso.

La Commissione avrà a disposizione punti 50 per la valuta-
zione dei titoli prodotti dai candidati e punti 50 per la valutazione 
del colloquio che si dovrà intendere superato al raggiungimento 
del punteggio minimo di 26/50.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
per l’incarico libero-professionale in argomento e che saranno in 
possesso dei requisiti previsti dal presente avviso,riceveranno co-
municazione almeno sette giorni prima della data di effettuazione 
della prova, mediante comunicazione telematica all’indirizzo di 
posta elettronica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 

considerata rinuncia alla selezione.
La graduatoria di merito, rimane valida per un termine di do-

dici mesi dalla data di approvazione e potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di colla-
borazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa Struttura.

L’incarico libero prof.le può essere revocato in qualsiasi 
momento a giudizio insindacabile del Responsabile della ricer-
ca qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista 
della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi previsti dal 
progetto.

L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attività da parte 
dell’assegnatario, comporterà immediata revoca dell’incarico li-
bero professionale.

L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell’attività dell’assegnatario, il relativo incarico libero prof.le, 
al successivo candidato utilmente classificato in graduatoria che 
si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’av-
viso pubblico per il periodo rimanente.

L’attività di collaborazione libero professionale non costi-
tuisce e non può costituire rapporto d’impiego con l’Az. Osp.ra 
Arcispedale Santa Maria Nuova- IRCCS di Reggio Emilia.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché 
alla revoca, rettifica o annullamento del presente avviso, qualo-
ra ne ravvisi la necessità.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 si informano 
i candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai soli 
fini della procedura di selezione e per adempimento di obblighi 
di legge.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - Viale Umberto I n. 
50, Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (Orario Ufficio: 
dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 
14.30 alle 16.30). Sito internet: www.asmn.re.it

Scadenza presentazione domande: 28 maggio 2015 
Il Direttore del Servizio Personale

Lorenzo Fioroni

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa 
per il conferimento di incarico di collaborazione a Psicologo-
Psicoterapeuta c/o il Dipartimento Infrastruttura Ricerca e 
Statistica e la Struttura Complessa di Reumatologia

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio 
Gestione del Personale n. 626 del 29/4/2015, è bandito un avviso 
pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il confe-
rimento di incarico di collaborazione a Psicologo-Psicoterapeuta 
c/o il Dipartimento Infrastruttura Ricerca e Statistica e la Struttu-
ra Complessa di Reumatologia, nell’ambito dei seguenti progetti:
-	 Progetto “LIC Donna” e attività progettuali per il miglio-

ramento del trattamento del dolore cronico e dello stress 
correlato
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-	 Progetto Terapia dei soggetti affetti da patologie reumatiche, 
attività di studio, ricerca e attività clinica nell’ambito della 
Struttura Complessa di Reumatologia: modalità di adattamen-
to e qualità di vita dei pazienti con dolore cronico. 
L’incarico libero professionale ha durata biennale condiziona-

to al raggiungimento degli obiettivi intermedi ed alla persistenza 
del finanziamento.

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 
Euro 25.000 / anno

Requisiti
-	 Diploma di laurea specialistica/magistrale in Psicologia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine Professionale degli Psicologi
-	 Diploma di specializzazione in Psicoterapia
-	 Documentata esperienza professionale, almeno biennale, 

svolta con contratti di lavoro dipendente o con contratti li-
bero prof.li, co.co.co., borse di studio presso enti o pubbliche 
amministrazioni, maturata nel campo degli interventi di so-
stegno psicologico verso pazienti affetti da patologia cronica 
e/o relativamente a progetti di studio/supporto psicologico 
riguardanti soggetti affetti da patologie reumatiche. (Non 
concorrono a formare il citato requisito eventuali esperienze 
maturate nell’ambito di tirocini e di frequenze volontarie). 
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da Pubbliche Ammini-
strazioni o Strutture Sanitarie Accreditate, ovvero siano stati 
collocati in quiescenza e che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle 
oggetto del presente incarico. 

Domanda di partecipazione 
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nell Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” - 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi: 
-	 a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-
lia - Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto I n. 50 
- 42123 Reggio Emilia: a tal fine non fa fede il timbro a da-
ta dell’ufficio postale di partenza 

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione del Nuovo Codice 
dell’Amministrazione Digitale (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005 
e s.m.i. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,  

unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC 
dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimen-
to al procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

L’amministrazione non si assume la responsabilità in caso di 
impossibilità di apertura dei files.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dalla selezione.

ovvero 
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione del Persona-

le - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio- stanza 
n.2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani 
- Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia - Orario Ufficio: dal 
lunedì al venerdì dalle 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 
14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 12). 
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza.
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 

uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando, (Nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indi-
cata la data esatta del conseguimento, la denominazione completa 
e la sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, 
nel caso di conseguimento all’estero, dovrà risultare l’equipollen-
za al titolo italiano certificato dalla competente autorità);

f) indirizzo di posta elettronica e domicilio presso il quale 
deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione. Ai 
sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo unico 
in materia di documentazione amministrativa), non è richiesta  
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l’autenticazione della firma in calce alla domanda.
La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-

cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la 
non valutazione del titolo autocertificato. In particolare, con ri-
ferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostituiva di atto 
di notorietà allegata o contestuale alla domanda, resa con le mo-
dalità sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del 
servizio:
-	 l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è 

stato prestato
-	 la qualifica e il profilo professionale
-	 la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto li-

bero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - as-
segnista di ricerca, ecc.)

-	 il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa percen-
tuale)

-	 le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)

-	 quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del DPR 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del DPR. n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

L’Azienda Osp.ra è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 

del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei con-
trolli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati 
dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Prova selettiva e/o colloquio e conferimento incarico
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

La valutazione del curriculum sarà limitata ai soli candidati 
idonei al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione succes-
sivamente allo svolgimento dello stesso.

La Commissione avrà a disposizione punti 50 per la valuta-
zione dei titoli prodotti dai candidati e punti 50 per la valutazione 
del colloquio che si dovrà intendere superato al raggiungimento 
del punteggio minimo di 26/50.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamento 
del colloquio il giorno 11 giugno 2015 - ore 9 c/o la Aula F.lli 
Cervi - 1° piano Edificio Spallanzani - Viale Umberto I  n. 50 
Reggio Emilia.

Pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun 
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione.

La graduatoria di merito, rimane valida per un termine di do-
dici mesi dalla data di approvazione e potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di colla-
borazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito oncologico.

L’incarico libero prof.le può essere revocato in qualsiasi 
momento a giudizio insindacabile del Responsabile della ricer-
ca qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista 
della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi previsti dal 
progetto.

L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attività da parte 
dell’assegnatario, comporterà immediata revoca dell’incarico li-
bero professionale.

L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell’attività dell’assegnatario, il relativo incarico libero prof.
le, al successivo candidato utilmente classificato in graduato-
ria che si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo  
dell’avviso pubblico per il periodo rimanente.
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L’attività di collaborazione libero professionale non costi-
tuisce e non può costituire rapporto d’impiego con l’Az. Osp.ra 
Arcispedale Santa Maria Nuova- IRCCS di Reggio Emilia.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché 
alla revoca, rettifica o annullamento del presente avviso, qualo-
ra ne ravvisi la necessità.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 si informano 
i candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai soli 
fini della procedura di selezione e per adempimento di obblighi 
di legge.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - Viale Umberto I n. 
50, Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (Orario Ufficio: 
dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 
14.30 alle 16.30). Sito internet: www.asmn.re.it

Scadenza presentazione domande: 28 maggio 2015
Il Direttore del Servizio Personale

Lorenzo Fioroni

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa 
per il conferimento di incarico di collaborazione a personale 
laureato in Medicina e Chirurgia presso l'Unità di Riabi-
litazione delle Gravi Disabilità Infantili nell'Età Evolutiva 
nell'ambito del progetto "Valutazione clinica componenti per-
cettive ed emozionali nelle paralisi cerebrali infantili"

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio 
Gestione del Personale n. 651 del 30/4/2015, è bandito un avviso 
pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarico di collaborazione a personale laureato c/o 
l’Unità di Riabilitazione delle Gravi Disabilità Infantili dell’Età 
Evolutiva nell’ambito del seguente progetto: “Valutazione clini-
ca componenti percettive ed emozionali nelle Paralisi Cerebrali 
Infantili”.

L’incarico libero professionale avrà durata biennale, con-
dizionata al raggiungimento degli obiettivi intermedi ed alla 
persistenza del finanziamento.

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 
Euro 15.000 /anno 

Requisiti 
-	 Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
-	 Diploma di specializzazione in Psicologia Clinica o Psico-

terapia.
 Costituirà criterio preferenziale la documentata esperienza 

professionale in ambito ospedaliero nel campo dei disordini per-
cettivi ed emozionali nella Paralisi Cerebrale Infantile. 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da Pubbliche Ammini-

strazioni o Strutture Sanitarie Accreditate, ovvero siano stati 
collocati in quiescenza e che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle 
oggetto del presente incarico. 

Domanda di partecipazione 
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.  

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” - 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42123 Reggio 
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-
lia - Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto I n. 50 
- 42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale di partenza 

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione del Nuovo Codi-
ce dell’Amministrazione Digitale (CAD) - DLgs n. 82/2005 
e s.m.i. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

L’amministrazione non si assume la responsabilità in caso di 
impossibilità di apertura dei files.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dalla selezione.

ovvero 
presentata direttamente al Servizio Gestione del Perso-

nale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio- stanza 
n.2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani -  
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Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia - Orario Ufficio: dal lunedì 
al venerdì dalle 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 
16.30 (giorno di scadenza ore 12).

É esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 

uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando, (nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata 
la data esatta del conseguimento, la denominazione completa e la 
sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel 
caso di conseguimento all’estero, dovrà risultare l’equipollenza 
al titolo italiano certificato dalla competente autorità);

f) indirizzo di posta elettronica e domicilio presso il quale 
deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

 La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

 In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

-	 l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è 
stato prestato

-	 la qualifica e il profilo professionale
-	 la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto li-

bero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - as-
segnista di ricerca, ecc.)

-	 il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa percen-
tuale)

-	 le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)

-	 quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
 Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

 Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del DPR 483/1997.

 Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del DPR 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

L’Azienda Osp.ra è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 
del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei con-
trolli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati 
dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Prova selettiva e/o colloquio e conferimento incarico 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita commis-
sione esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

La valutazione del curriculum sarà limitata ai soli candidati 
idonei al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione succes-
sivamente allo svolgimento dello stesso.

La Commissione avrà a disposizione punti 50 per la valuta-
zione dei titoli prodotti dai candidati e punti 50 per la valutazione 
del colloquio che si dovrà intendere superato al raggiungimento 
del punteggio minimo di 26/50.
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I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
per l’incarico libero-professionale in argomento e che saranno in 
possesso dei requisiti previsti dal presente avviso,riceveranno co-
municazione almeno sette giorni prima della data di effettuazione 
della prova, mediante comunicazione telematica all’indirizzo di 
posta elettronica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione.

La graduatoria di merito, rimane valida per un termine di do-
dici mesi dalla data di approvazione e potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di colla-
borazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’incarico libero prof.le può essere revocato in qualsiasi 
momento a giudizio insindacabile del Responsabile della ricer-
ca qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista 
della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi previsti dal 
progetto.

L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attività da parte 
dell’assegnatario, comporterà immediata revoca dell’incarico li-
bero professionale.

L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell’attività dell’assegnatario, il relativo incarico libero prof.le, 
al successivo candidato utilmente classificato in graduatoria che 
si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’av-
viso pubblico per il periodo rimanente.

L’attività di collaborazione libero professionale non costi-
tuisce e non può costituire rapporto d’impiego con l’Az. Osp.
ra Arcispedale Santa Maria Nuova - IRCCS di Reggio Emilia.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché 
alla revoca, rettifica o annullamento del presente avviso, qualo-
ra ne ravvisi la necessità.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 si informano 
i candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai soli 
fini della procedura di selezione e per adempimento di obblighi 
di legge.

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - Viale Umberto I  
n. 50, Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (Orario Ufficio: 
dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 
14.30 alle 16.30). Sito internet: www.asmn.re.it

Scadenza presentazione domande: 28 maggio 2015
Il Direttore del Servizio Personale

Lorenzo Fioroni

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico indivi-
duale biennale con contratto di lavoro autonomo rivolto ad 
un Bibliotecario, finalizzato all’attuazione del progetto “Or-
ganizzazione del sistema bibliotecario territoriale di Rimini 
in un’ottica di rete con gli altri ambiti territoriali” da asse-
gnare all’U.O. Qualità, Ricerca Organizzativa e Innovazione 
- Rimini

In attuazione alla deliberazione del Direttore Generale n. 340 
del 29/4/2015 si procederà, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs 
n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, al con-
ferimento di n. 1 incarico individuale biennale con contratto di 
lavoro autonomo rivolto ad un Bibliotecario, finalizzato all’at-
tuazione del progetto “Organizzazione del sistema bibliotecario 
territoriale di Rimini in un’ottica di rete con gli altri ambiti ter-
ritoriali” da assegnare all’U.O. Qualità, Ricerca Organizzativa e 
Innovazione - Rimini.

Il professionista dovrà svolgere l’attività relativa al Progetto 
“Organizzazione del sistema bibliotecario territoriale di Rimini 
in un’ottica di rete con gli altri ambiti territoriali dell’Ausl della 
Romagna” ed in particolare:
-	 tenere aperta al pubblico la Biblioteca dell’ambito territoria-

le di Rimini secondo gli orari stabiliti dalla Carta dei Servizi;
-	 occuparsi degli acquisti delle riviste in formato elettronico 

e cartaceo, collaborando con le UU.OO. Acquisizione beni 
e Servizi, Economato e Bilancio dei quattro ambiti territo-
riali, nell’ottica della razionalizzazione e del risparmio delle 
risorse;

-	 occuparsi del document delivery e della ricerca bibliografi-
ca per i professionisti Aziendali e i MMG;

-	 catalogare le riviste in formato elettronico e censire le pub-
blicazioni Aziendali;

-	 censire e razionalizzare il patrimonio documentale possedu-
to cartaceo a livello Aziendale;

-	 occuparsi della formazione in materia di documentazione 
biomedica a livello aziendale;

-	 partecipare ai gruppi di lavoro Aziendali e regionali;
-	 consolidare la rete di interscambio a livello Regionale e Na-

zionale;
-	 organizzare ed implementare il database delle pubblicazio-

ni aziendali.
L’attività professionale dovrà essere commisurata alla com-

plessità e alla continuità delle prestazioni oggetto del contratto; 
dovrà essere articolata in maniera flessibile, compatibilmente con 
il servizio erogato nell’ambito della struttura interessata e con 
modalità da concordare con il Responsabile dell’Unità Operativa 
interessata, in coerenza con le necessità di sviluppo del progetto 
nella sua dinamica temporale ed evolutiva. 

A fronte delle attività professionali rese, è previsto un com-
penso complessivo pari a €. 25.020,00 annui, oltre a oneri 
previdenziali, assistenziali ed IVA se ed in quanto dovuti, com-
prensivo del costo per l’eventuale utilizzo del proprio automezzo 
per gli spostamenti che si renderanno necessari nell’espletamento 
delle attività, erogato in rate mensili posticipate pagabili dall’A-
zienda USL della Romagna dietro attestazione del Responsabile 
della struttura interessata circa l’assolvimento degli obblighi pre-
stazionali.

1 - Requisiti di ammissione
Possono partecipare al bando coloro che sono in possesso 

dei seguenti requisiti:
-	 Laurea triennale in Scienze dei beni culturali (Classe 13) o 

Beni culturali (Classe L-1) o Diploma di laurea in Conserva-
zione dei Beni Culturali (Vecchio ordinamento) o in Lettere 
(Vecchio ordinamento) o Laurea specialistica o magistrale in 
Archivistica e Biblioteconomia (Classe 5/S e classe LM -5);

-	 Esperienza a qualsiasi titolo (volontariato, tirocinio, borsa di 
studio, libera professione, dipendenza) in materia di gestione  
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ed organizzazione della documentazione maturata presso una 
Biblioteca Medico/Scientifica per almeno un anno ( da do-
cumentare dettagliatamente nel curriculum);

-	 Buona conoscenza della lingua inglese (da documentare det-
tagliatamente nel curriculum).
Se rilasciato all’estero, il titolo di studio deve essere ricono-

sciuto equiparato all’analogo titolo di studio conseguito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel bando di avviso pubblico per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver 
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenziati dalla 
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Si precisa che, non possono essere ammessi alla procedura:
-	 gli ex dipendenti dell’Azienda USL della Romagna (ovvero 

dell’ex Ausl di Ravenna; dell’ex Ausl di Forlì, dell’ex Ausl 
di Cesena; dell’ex Ausl di Rimini) cessati volontariamente 
dal servizio - come disposto dall’art. 25 L. 724/1994;

-	 gli ex dipendenti di pubbliche amministrazioni collocati in 
quiescenza (pensione) che abbiano svolto nel corso dell’ul-
timo anno di servizio funzioni e attività corrispondenti a 
quelle oggetto del bando - come disposto dall’art. 5, comma 
9, del DL 95/2012, convertito in L. 135/2012.
2 – Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione al bando debitamente data-

ta e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo schema di 
domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve es-
sere rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria 
Locale, e presentata nei modi e nei termini previsti dal succes-
sivo punto 3.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1. 	 cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
2. 	 la cittadinanza posseduta;
3. 	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. 	 le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali, nonché gli eventuali procedimenti 
penali pendenti in corso;

5. 	 il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando;
6. 	 i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Ammi-

nistrazioni (con l’indicazione della disciplina/qualifica di 
inquadramento) e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai 
prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

7. 	 il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto l'indicazione della 
residenza di cui al punto 1.
La domanda deve essere firmata ai sensi dell'art. 39, comma 

1, del DPR n. 445/2000, non è richiesta l'autentica di tale firma.
La mancanza della firma, la omessa dichiarazione nel-

la domanda dei requisiti richiesti per l'ammissione determina  
l'esclusione dalla procedura.

3 – Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda dovrà pervenire all'Azienda USL della Roma-

gna - Rimini, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 
15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla procedura, debitamente 
datata e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo sche-
ma di domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve 
essere rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria 
Locale, e presentata nei seguenti modi:

- presentata direttamente, entro il termine di scadenza del 
bando, presso l’Azienda USL della Romagna - U.O. Acquisizio-
ne e Sviluppo Risorse Umane - Rimini - Ufficio Concorsi - Via 
Coriano n. 38 - 47924 Rimini (dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12 ed inoltre il giovedì, escluso i giovedì prefestivi, dal-
le ore 15 alle ore 17). Si precisa che gli operatori dell’Azienda 
non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati. Sarà rilasciata apposita ricevuta 
all’atto della presentazione della domanda;

- inoltrata a mezzo del servizio postale (raccomandata con 
avviso di ricevimento) al seguente indirizzo: Azienda USL della 
Romagna - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Ri-
mini - Ufficio Concorsi - Via Coriano n. 38, 47924 Rimini. Le 
domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Uffi-
cio postale accettante. Non saranno comunque accettate domande 
pervenute a questa Amministrazione oltre 6 (sei) giorni dalla sca-
denza, anche se inoltrate nei termini a mezzo servizio postale. La 
busta dovrà recare la seguente dicitura: “Contiene domanda di 
partecipazione LP BIBLIOTECA cod. 20155402“. La busta deve 
contenere un'unica domanda di partecipazione. In caso contra-
rio, l'amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne 
potrebbero derivare.

 - trasmessa tramite utilizzo della posta elettronica certificata, 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in forma-
to pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la domanda 
di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e copia di docu-
mento valido di identità personale del candidato, all’indirizzo 
PEC pec.auslrn@legalmail.it. L’oggetto dovrà recare la seguen-
te dicitura: “Domanda di partecipazione LP BIBLIOTECA cod. 
20155402”. Non saranno accettati files inviati in formato mo-
dificabile es. word, excel, ecc. Si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla PEC aziendale sopra indicata. La domanda dovrà comunque 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata con copia del documento di identità personale. In 
alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità pre-
viste dall’art. 65 del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle Pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel messaggio 
o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).
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Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, 
né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di 
spedizione per raccomandata.

4 – Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione redatta in carta semplice il 

concorrente dovrà allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di 
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento 
di identità.

Nel curriculum potranno essere evidenziati tutti gli elemen-
ti utili alla valutazione comparata.

I contenuti potranno essere documentati oppure dichiarati 
sottoforma di autocertificazione nei limiti di cui alla vigente nor-
mativa.

Si precisa ai sensi della Legge n. 183/2011 le certificazioni 
rilasciate dalle P.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti so-
no valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati.

Pertanto l’Azienda USL della Romagna in luogo dei certifi-
cati sopraddetti, potrà accettare solo dichiarazioni sostitutive di 
certificazione o dell’atto di notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. n. 445/2000.

Resta salva la facoltà degli aspiranti di produrre in originale 
i certificati rilasciati da soggetti privati.

I certificati devono essere rilasciati dal legale rappresentan-
te dell'Ente/Azienda.

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico e i rela-
tivi documenti allegati non sono soggetti all’imposta di bollo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate. Devono essere presentate, ai fini della valutazione, 
in originale o in fotocopia autocertificata dal candidato, ai sensi 
del DPR n. 445/2000, come conforme all’originale con le moda-
lità sotto specificate.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati a suppor-
to del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato. Tutti i 
documenti allegati devono avere la stessa numerazione sia nell’e-
lenco che nel curriculum.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato, munito di delega) solo dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul sito in-
ternet aziendale: www.auslromagna.it - Rimini - Trasparenza 
- Selezioni, Concorsi e Assunzioni.

Trascorsi cinque anni dalla pubblicazione della graduatoria 
sul sito internet aziendale, l’Amministrazione provvederà all’e-
liminazione della domanda e relativa documentazione presentata 
dal candidato.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche  

prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato che 
dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla 
procedura. Tale restituzione potrà essere effettuata direttamente 
dall'interessato od a persona munita di delega, previo riconosci-
mento tramite documento di identità valido.

5 - Valutazione dei curricula ed eventuale prova selettiva
Ai fini del conferimento dell’incarico verrà effettuata una va-

lutazione comparata dei curricula con particolare riferimento a 
tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Potrà essere effettuata anche un’eventuale prova selettiva 
scritta e/o pratica e/o orale finalizzata alla verifica delle compe-
tenze possedute dal candidato relativamente al progetto sopra 
dettagliato, con particolare riguardo alle seguenti attività/mate-
rie/ambiti professionali:

1) conoscenza della normativa relativa al progetto di riferi-
mento, in particolare:
-	 D.Lgs. 22/1/2004 n. 42 (“Codice dei beni culturali e del 

paesaggio, ai sensi dell’articolo 10 della L. 6 luglio 2002,  
n. 137”);

-	 D.Lgs. 26/3/2008 n. 62 (“Ulteriori disposizioni integrative 
e correttive del decreto legislativo 22 gennaio 2004 n. 42, in 
relazione ai beni culturali”);

-	 D.L. 31/5/2014 n. 83 (“Disposizioni urgenti per la tutela del 
patrimonio culturale, lo sviluppo della cultura e il rilancio 
del turismo”) e la relativa legge di conversione n. 106 del 
29 luglio 2014;

-	 Legge Regionale Emilia-Romagna 24/3/2000 n. 18 (Norme in 
materia di biblioteche, archivi storici, musei e beni culturali”);

-	 L. 22/4/1941 n. 633 (“Protezione del diritto d’autore e di al-
tri diritti connessi al suo esercizio”);
2) Conoscenza delle principali banche dati medico - scien-

tifiche;
3) Elementi di biblioteconomia;
4) Conoscenza della lingua inglese.
Di tutte le norme citate va inteso il testo vigente, conside-

rando perciò le eventuali successive modifiche e/o integrazioni 
intervenute dopo la pubblicazione della normativa.

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura in oggetto, 
nonché in caso di eventuale prova selettiva, la data, l’ora e la se-
de dell’espletamento della stessa, verrà pubblicato sul sito internet 
aziendale www.auslromagna.it - Rimini - Trasparenza - Selezioni, 
Concorsi e Assunzioni - Selezioni in corso Rimini - con riferi-
mento al presente avviso il: 10 giugno 2015.

In caso di prova selettiva, tale convocazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione 
individuale. La mancata presentazione del candidato alla prova 
sarà considerata come rinuncia all’avviso in oggetto, quale ne sia 
la causa. Pertanto i candidati ammessi, sono tenuti a presentarsi a 
sostenere la prova, muniti di valido documento di riconoscimen-
to provvisto di fotografia, non scaduto.

Ai soli candidati esclusi verrà inviata comunicazione conte-
nente i motivi dell’esclusione.

6 –Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
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il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi potranno 
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

7 - Conferimento dell’incarico
A seguito della valutazione comparata dei curricula e dell’e-

ventuale prova selettiva sarà formulato un ordine di assegnazione. 
Gli incarichi verranno conferiti in base a tale ordine di assegna-
zione.

A seguito dell’assegnazione dell’incarico il professionista 
stipulerà specifico contratto nel quale saranno indicati l’oggetto, 
l’attività, la durata, luogo di lavoro e il compenso.

L’elenco degli idonei potrà essere ulteriormente utilizzato 
entro 1 anno dalla data di pubblicazione sul sito aziendale, al fi-
ne del conferimento di altri incarichi per nuove esigenze legate 
alla medesima professionalità.

Si precisa che qualora siano vigenti graduatorie relative a 
contratti di lavoro autonomo per la medesima professionalità ri-
chiesta nel presente bando presso le ex Ausl di: Rimini, Cesena 
Forlì e Ravenna (ora Ausl della Romagna), le stesse verranno 
esaurite prima dell’utilizzo dell'elenco degli idonei che scaturi-
rà dal presente bando. 

La Direzione Aziendale si riserva la possibilità di revocare 
in ogni momento la procedura comparata ovvero di non procede-
re alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo per 
mutate esigenze di carattere organizzativo.

In nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando, 
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL della Roma-
gna - Via Coriano n. 38 - Rimini - (tel. 0541/707796) dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 ed inoltre il giovedì, escluso i 
giovedì prefestivi, dalle ore 15 alle ore 17.

Il bando è pubblicato nel sito Internet: www.auslromagna.it 
- Rimini - Trasparenza - Selezioni, Concorsi e Assunzioni - Se-
lezioni in corso Rimini.

Il Direttore generale

Marcello Tonini

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso di selezione per l’eventuale conferimento di incarichi 
libero professionali a Medici specializzati in Medicina Legale, 
per lo svolgimento di attività connesse al progetto regionale 
di gestione diretta dei sinistri, prioritariamente per le esigen-
ze di Ravenna e di Forlì

L’Azienda U.S.L. della Romagna, ai sensi dell’art. 7, com-
ma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti 
del Codice Civile, in attuazione della deliberazione del Direttore 

Generale n. 345 del 29/4/2015, intende procedere all’eventuale 
conferimento di incarichi libero professionali a Medici specializ-
zati in Medicina Legale, per lo svolgimento di attività connesse 
al progetto regionale di gestione diretta dei sinistri, prioritaria-
mente per le esigenze di Ravenna e di Forlì.

1. Requisiti di ammissione
I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente normativa 

(da possedere contemporaneamente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nella presente proposta per la presentazione delle 
candidature), sono i seguenti:

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;
2) specializzazione in Medicina Legale o in disciplina equi-

pollente/affine secondo quanto previsto dalla normativi in vigore;
3) iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale dei Medi-

ci Chirurghi ed Odontoiatri. L’iscrizione al corrispondente albo 
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la 
partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo 
in Italia prima dell’inizio dell’attività;

4) curriculum idoneo a dimostrare competenza nella valuta-
zione della responsabilità professionale con particolare riguardo 
all’attività giudiziaria;

5) curriculum idoneo a dimostrare la conoscenza di strumen-
ti di gestione del rischio;

6)  curriculum idoneo a dimostrare la conoscenza degli 
elementi di criteriologia valutativa medico legale (anche con ri-
ferimento all’idoneità alla guida);

7) non essere un ex dipendente dell’Azienda USL della Ro-
magna (costituita dalle preesistente Aziende USL di Cesena, Forlì, 
Ravenna e Rimini) cessato volontariamente dal servizio – come 
disposto dall’art. 25, L. 724/1994 e s.m.i.;

8) non essere ex lavoratore privato o pubblico collocato in 
quiescenza - come disposto dall’art. 5, co. 9, del DL 95/2012, 
convertito in L. 135/2012, e s.m.i..

2. Oggetto dell’incarico/Scopo e attività principali
Le attività richieste al professionista concernono la realizza-

zione dei seguenti obiettivi:
1. 	 consolidare l’attività di gestione medico legale del sinistro e 

del contenzioso al fine di garantire lo sviluppo del progetto 
regionale di gestione diretta dei sinistri, l’assistenza medico 
legale nell’eventuale fase del contenzioso ( civile e penale) 
e lo smaltimento dei sinistri in gestione assicurativa tutto-
ra in corso;

2. 	 sviluppare percorsi di supporto ai professionisti nell’esple-
tamento dell’attività clinica-assistenziale nell’ottica della 
prevenzione degli eventi avversi e dei conflitti, del recupe-
ro del rapporto fiduciario paziente - professionisti - struttura 
sanitaria e della prevenzione del contenzioso, che sono obiet-
tivi primari di un efficace sistema di gestione del rischio; 

3. 	 garantire l’effettuazione delle attività di accertamento dello 
stato di disabilità, idoneità al lavoro e idoneità alla guida nei 
tempi previsti dalle indicazioni nazionali/regionali;

4. 	 garantire le attività di medicina necroscopica e medicina pe-
nitenziaria;

5. 	 garantire l’erogazione delle certificazioni “gravi patologie” 
in particolare con riferimento alle seguenti prestazioni:
- supporto operativo nell’attività di gestione medico lega-

le del contenzioso (effettuazione di consulenze medico legali 
con parere scritto per casi di presunta responsabilità sanitaria,  
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partecipazione all’eventuale fase giudiziaria);
- supporto operativo per le attività di gestione del rischio 

(consulenze medico legali in tema di consenso, corretta tenuta 
della cartella clinica, refertazione);

- supporto operativo per l’attività delle commissioni per l’ac-
certamento della disabilità, dell’idoneità lavorativa e idoneità 
alla guida;

- supporto operativo per le attività di medicina necroscopica 
e medicina penitenziaria.

3. Durata, corrispettivo, ambito di utilizzo/Sede
Il rapporto avrà durata commisurata alla necessità di realiz-

zazione delle attività progettuali, stimata in ventiquattro mesi. 
L’attività professionale dovrà essere commisurata alla com-

plessità e alla continuità delle prestazioni oggetto del contratto; 
dovrà essere articolata in maniera flessibile, compatibilmente con 
il servizio erogato nell’ambito della struttura interessata e con 
modalità da concordare con il Direttore U.O. Medicina Legale 
in coerenza con le necessità di sviluppo del progetto nella sua di-
namica temporale ed evolutiva. 

L’attività professionale, ad esclusione della partecipazione al-
le attività certificative della Commissione Medica Locale Patenti 
di Guida, comporta un compenso lordo massimo omnicomprensi-
vo su base annua di € 39.744,00 più IVA, comprensivo del costo 
per l’eventuale utilizzo del proprio automezzo per gli spostamen-
ti che si renderanno necessari nell’espletamento delle attività; per 
l’attività resa a favore della Commissione Medica Locale Patenti 
di Guida è riconosciuto, ai sensi del regolamento aziendale per il 
funzionamento della CML per l’accertamento dei requisiti psi-
cofisici alla guida, un compenso pari ad € 5,15 più IVA, per ogni 
visita effettuata.

L’attività si svolgerà presso le sedi dei Servizi di Medicina 
Legale dell’AUSL della Romagna, prioritariamente presso le se-
di di Ravenna e Forlì.

4. Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione del pubblico avviso 

al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di 
documento di identità valido, oltre alla documentazione ad essa 
allegata, dovrà essere inoltrata all’Azienda USL della Romagna 
– Unità Operativa Politiche e Sviluppo Risorse Umane Ravenna 
e presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Mo-
dalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/2000, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
1. 	 di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
2. 	 di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per gli altri cittadini della Repubblica;
3. 	 di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (l’aspirante deve  

indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico 
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se 
il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammi-

nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

10) di essere disponibile ad operare presso le strutture ed i 
servizi dell’Azienda USL della Romagna interessate alla realiz-
zazione progettuale in coerenza con le necessità di sviluppo del 
progetto di riferimento;

11) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incom-
patibilità prima di iniziare l’attività;

12) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa al presente bando, ed un recapito 
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 
l’indirizzo di residenza di cui al punto a).

L’aspirante ha l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda USL della Romagna – U.O. Politiche 
e Sviluppo Risorse Umane Ravenna, la quale non assume re-
sponsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo 
comunicato; l’eventuale comunicazione di cambio indirizzo po-
trà essere effettuata utilizzando il modulo scaricabile dal sito web: 
www.auslromagna.it - Ravenna - al menù “per il cittadino” - link 
“bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di 
studio” - modulistica e informazioni.

L’aspirante è invitato ad utilizzare il modello di domanda sca-
ricabile dal sito web - www.auslromagna.it - Ravenna - al menù 
“Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - La-
voro autonomo - Borse di studio” – “Bandi e concorsi e avvisi di 
selezione in corso”, con riferimento al presente avviso.

5. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione all’avviso l’aspirante dovrà 

allegare un Curriculum Formativo e Professionale, possibilmen-
te redatto secondo il formato europeo disponibile e scaricabile 
anche dal sito web - www.auslromagna.it – Ravenna - al menù 
“Per il cittadino” - link “bandi e concorsi” – “Assunzioni - La-
voro autonomo - Borse di studio” – modulistica e informazioni, 
redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 
445/2000, datato e firmato e tutti i titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria.

Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del D.Lgs. 14/3/2013 n. 33, l’A-
zienda U.S.L. è tenuta a pubblicare sul sito internet aziendale 
il curriculum vitae del professionista affidatario del presente  
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incarico di lavoro autonomo.
Per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdotte 

dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183, que-
sta Azienda non potrà accettare le certificazioni rilasciate dalle 
Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e 
fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni so-
stitutive di certificazione o di atto di notorietà.

L’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione 
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo se-
guito può allegare, secondo quanto disposto dal DPR 445/2000, 
copie e/o autocertificazioni attestanti i servizi svolti ed ogni al-
tro documento ritenuto idoneo.

Autocertificazione
L’aspirante, al fine di comunicare le informazioni e i dati re-

lativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 del 
DPR 445/2000 e s.m.i., può presentare, in carta semplice e sen-
za autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da 

terzi - unitamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.

Si invitano gli aspiranti a prendere visione delle indicazioni 
e dei consigli per l’utilizzo della modulistica resi disponibili sul 
sito web - www.auslromagna.it - Ravenna - menù “Per il cittadi-
no” - al link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo 
- Borse di studio” - “modulistica e informazioni”, ove sono repe-
ribili e scaricabili anche i modelli di autocertificazione.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente 
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo 
indeterminato/ determinato), la tipologia dell’orario (tempo pie-
no/ part-time con indicazione della relativa percentuale rispetto al 
tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusio-
ne del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione  

di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo, ente promotore/committente, impegno orario).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43 
e 71 del DPR 445/2000.

Gli aspiranti che non presentano direttamente la domanda 
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità personale.

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate. Non saranno ammesse a valutazione 
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

6. Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda deve pervenire entro e non oltre il quindicesi-

mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna. 

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande trasmesse mediante servizio postale a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento, si considerano prodot-
te in tempo utile, purché spedite entro e non oltre il termine di 
scadenza precedentemente indicato. A tale fine fa fede il timbro 
apposto dall’Ufficio Postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a 
questa Amministrazione oltre 6 giorni dalla data di scadenza 
(ossia oltre il 3/6/2015), anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
eventuali ritardi, smarrimenti delle domande o per la dispersione 
di comunicazioni dipendenti da mancata, tardiva o inesatta in-
dicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

La domanda potrà essere inoltrata secondo uno dei seguen-
ti modi:
-	 a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di ri-

cevimento) al seguente indirizzo: All’Azienda U.S.L. della 
Romagna - U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane Ravenna  
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- Via De Gasperi n. 8 - 48121 Ravenna (RA); 
-	 consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incarica-

to, all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Ravenna 
al seguente indirizzo: Largo Chartres n. 1 (angolo Via De Ga-
speri n. 8) - piano rialzato - Ravenna.
Gli orari di apertura sono i seguenti:
- mattino: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati 
né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;
-	 inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 

in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente 
che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e copia 
di documento di identità personale del sottoscrittore, all’in-
dirizzo PEC dell’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane 
- Ravenna dell’Azienda USL della Romagna: ausl110ra.con-
corsi@pec.ausl.ra.it, si precisa che la validità di tale invio, 
così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte dell’aspirante di casella di posta elet-
tronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla PEC Aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dall’aspiran-
te in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia 
del documento di identità personale. In alternativa l’aspiran-
te dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 
del DLgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presen-
tare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni 
e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite 
carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) 
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certifi-
cata purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal siste-
ma nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID). 
Nel caso in cui l’aspirante invii più volte la documentazio-

ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-

zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.
Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-

cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non saranno accolte le domande inviate prima della data di 
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

7. Graduatoria
Le candidature e la documentazione allegata, saranno valuta-

te e comparate da apposita commissione individuata in relazione 
all’incarico da conferire.

Agli aspiranti in possesso dei requisiti di ammissione potrà 
essere chiesto di sostenere eventuale prova (colloquio e/o prova 
scritta e/o prova pratica) tendente a verificare specifica qualifi-
cazione professionale necessaria all’espletamento delle attività 
oggetto dell’incarico.

Comunicazioni in merito allo svolgimento della proce-
dura selettiva, compresa l’eventuale convocazione a sostenere 
una prova, saranno notificate ai candidati mediante pubblicazio-
ne sul sito internet: www.auslromagna.it - Ravenna - al menù  

“Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro 
autonomo - Borse di studio” - Comunicati e notizie su concorsi e 
avvisi, a decorrere dal 12/6/2015.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
La graduatoria,formulata sulla base dei punteggi consegui-

ti dai candidati ammessi, scaturiti dalla valutazione dei titoli e 
della eventuale prova, sarà pubblicata sul sito web: www.auslro-
magna.it - Ravenna - al menù “Per il Cittadino” - link “bandi e 
concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” - 
Comunicati e notizie su concorsi e avvisi, rimarrà valida per un 
periodo di 12 mesi dalla data di approvazione e nel suddetto arco 
temporale potrà essere utilizzata per il conferimento di eventua-
li incarichi di lavoro autonomo analoghi per contenuti e finalità.

8. Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196, 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in partico-
lare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda U.S.L., 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, 
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate e finalizzato all’espletamento della procedura comparativa 
in oggetto, può avvenire con modalità sia manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte dell’aspirante impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: DLgs 165/2001 e smi.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 
196/2003 e smi, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

9. Varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 

6, del D.Lgs 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni ed 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

L’Azienda U.S.L. della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare o annullare la presente proposta 
allorché ne ravvisi la necessità, qualora ricorrano motivi di pub-
blico interesse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate 
esigenze di carattere organizzativo.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti, 
compatibilmente ed in coerenza con le politiche aziendali di ac-
quisizione delle risorse umane, incarichi che avranno natura di 
rapporto di lavoro autonomo; in ogni caso verrà tenuta in conside-
razione anche la soggezione fiscale dell’interessato e le eventuali 
incompatibilità, ragioni di opportunità e di pubblico interesse.

In nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione  
incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
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La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni dalla data di 
pubblicazione della graduatoria sul sito web www.auslromagna.it 
- Ravenna - al menù “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” 
- “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” - Comuni-
cati e notizie su concorsi e avvisi. Trascorsi sei anni dalla data 
di pubblicazione della graduatoria sul sito web aziendale, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda e della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane – Ravenna 
dell’Azienda U.S.L. della Romagna - Via De Gasperi n. 8 angolo 
Largo Chartres n. 1 (piano rialzato) - 48121 Ravenna – nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle 12 - telefono 0544/286542 
- 287718, oppure collegarsi al sito web: www.auslromagna.it 
- Ravenna - menù “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” 
- “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio”, ove po-
tranno reperire copia della candidatura e del modello europeo 
di curriculum.

Scadenza: 28 maggio 2015
Il Direttore UO PSRU Ravenna

Lorella Sternini

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico finalizzato all'eventuale instaurazione di rap-
porti di lavoro autonomo con con Farmacisti per l’attuazione 
dei progetti inerenti il miglioramento dell’attività di distri-
buzione diretta ai punti erogativi del territorio dell’Azienda 
USL della Romagna e delle altre attività tecniche e cliniche 
relative all’Area Farmaceutica

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale n. 
373 del 29/4/2015, è indetto pubblico avviso finalizzato alla pre-
disposizione di una graduatoria da cui attingere per la costituzione 
di rapporti di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 
DLgs 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti del Codi-
ce Civile, con Farmacisti per l’attuazione dei progetti inerenti il 
miglioramento dell’attività di distribuzione diretta ai punti eroga-
tivi del territorio dell’Azienda USL della Romagna e delle altre 
attività tecniche e cliniche relative all’area farmaceutica, con le 
seguenti caratteristiche:

Oggetto: attività di appropriatezza, gestione del rischio, 
perfezionamento logistico di percorsi dei prodotti farmaceutici 
dell’Azienda Usl della Romagna;

Impegno: l’attività professionale dovrà essere commisura-
ta alla complessità e alla continuità delle prestazioni oggetto del 
contratto e articolata in maniera flessibile, compatibilmente con il 
servizio erogato nell’ambito delle strutture interessate e con mo-
dalità da concordare con i Responsabili delle strutture stesse, in 
coerenza con le necessità di sviluppo dei progetti sopra indicati;

Compenso: il compenso massimo mensile è di € 2.960 (com-
prensivo di tutti gli oneri, imposte, contributi previdenziali, se ed 
in quanto dovuti) corrispondente alla garanzia di copertura del 
servizio di cui trattasi per tutto il mese di riferimento (esclusi i fe-
stivi), secondo l’articolazione oraria concordata con i responsabili 

delle strutture interessate. Il compenso verrà pagato dall’Azien-
da USL della Romagna, dietro presentazione di apposita fattura 
emessa dal professionista - che deve essere titolare di partita IVA 
- e attestazione del Responsabile della struttura interessata circa 
l’assolvimento degli obblighi prestazionali. Il suddetto compen-
so è comprensivo del costo per l’eventuale utilizzo del proprio 
automezzo per gli spostamenti che si renderanno necessari nell’e-
spletamento delle attività.

La graduatoria, formulata sulla base del presente avviso ri-
marrà valida per un periodo di 12 mesi dalla data di approvazione 
e nel suddetto arco temporale verrà utilizzata per la costituzione 
di rapporti di lavoro autonomo per l’oggetto e con le caratteristi-
che sopra riportate per le esigenze di tutti gli ambiti territoriali 
dell’Azienda USL della Romagna.

Requisiti specifici di ammissione
a) laurea magistrale o specialistica in Farmacia e farmacia 

industriale (classi LM 13 e 14/S) ovvero lauree del vecchio or-
dinamento in Farmacia o Chimica e tecnologie farmaceutiche o 
laurea equipollente;

b) iscrizione all’ordine dei farmacisti. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’inizio attività;

c) esperienza di almeno 6 mesi, quale farmacista, in farma-
cie aperte al pubblico o ospedaliere;

d) non essere nella condizione di cui all’art. 5, comma 9, 
del D.L. 95 del 6/7/2012 convertito in legge 7/8/2012, n. 135 e 
precisamente di non essere soggetti collocati in quiescenza, che 
abbiano svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni 
e attività corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico, 
nonché nelle condizioni di cui all’art. 25 della Legge 724/1994.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Ai fini della valutazione del possesso dei requisiti di am-
missione, i competenti uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane 
- Cesena si avvarranno dei competenti Direttori/Responsabili.

Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda USL della Romagna - Unità Operativa Gestione Risor-
se Umane - Cesena e presentata nei modi e nei termini previsti nel 
paragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a);

c) di godere dei diritti civili e politici;
d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve  

indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la 
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non menzione, l’amnistia, indulto, il condono o il perdono giu-
diziale), i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio 
carico, i provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure 
di prevenzione, di decisioni civili e i provvedimenti amministra-
tivi iscritti nel casellario giudiziale; ovvero di non aver riportato 
condanne penali;

e) la cittadinanza posseduta. Se cittadino di Stato non appar-
tenente all’Unione Europea deve essere in regola con le vigenti 
norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione 
dell’anno in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rila-
sciato, nonché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti 
dal presente bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’e-
stero dovrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente  
autorità;

g) non essere nella condizione di cui all’art. 5, comma 9, 
del D.L. 95 del 6/7/2012 convertito in legge 7/8/2012, n. 135 e 
precisamente di non essere soggetti collocati in quiescenza, che 
abbiano svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni 
e attività corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico, 
nonché nelle condizioni di cui all’art. 25 della Legge 724/1994;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

i) di essere disponibile ad operare presso tutte le strutture 
dell’Azienda della Romagna collocate in tutti gli ambiti ter-
ritoriali, in relazione allo svolgimento delle attività oggetto 
dell’incarico;

j) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incompa-
tibilità prima dell’inizio della attività.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’azienda USL, U.O. Gestione Risorse Umane 
Cesena, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di ir-
reperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - Cesena - Concorsi 
e procedure selettive - Concorsi e procedure selettive Cesena - 
incarichi di lavoro autonomo, con riferimento al presente avviso.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda, redatta in carta semplice, l’aspirante deve al-

legare un curriculum formativo e professionale, redatto in forma 
di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e 
firmato. Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descrit-
te tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della 
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, eviden-
ziando in particolare, le esperienze di specifico interesse rispetto 
alle attività oggetto dell’incarico.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dall'1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certi-
ficazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 

(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostitui-
ti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di 
notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne, oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata 
da terzi – unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di 
documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del D.Lgs 14/3/2013, n. 33, l’A-
zienda Usl è tenuta a pubblicare sul sito internet aziendale il 
curriculum del professionista affidatario del presente incarico di 
lavoro autonomo.
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Modalità e termini per la presentazione della domanda 
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
28 maggio 2015 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
-	 consegna a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. Ge-

stione Risorse Umane Cesena - Concorsi - entro il termine di 
scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 
12 e il martedì e il giovedì dalle ore 15 alle ore 16.30. E’ ri-
chiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identità 
del candidato in corso di validità. All’atto della presentazione 
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa 
che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo cir-
ca la regolarità della domanda e dei relativi allegati;

-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Risorse Umane Cesena - Concorsi, 
Piazza Leonardo Sciascia n. 111, 47522 Cesena. La busta de-
ve contenere un’ unica domanda di partecipazione, in caso 
contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi che 
ne potrebbero derivare. La busta inoltre dovrà recare la di-
citura “domanda LP farmacista”. Alla domanda deve essere 
allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di 
identità personale del candidato. La domanda deve pervenire 
entro il termine di scadenza del bando. Non saranno accolte 
le domande pervenute oltre tale termine anche se recanti tim-
bro postale di spedizione antecedente. L’Azienda non assume 
alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso for-
tuito o di forza maggiore;

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda 
la domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati 
e copia di documento valido di identità personale del can-
didato, all’indirizzo PEC concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda 
LP farmacista di.. (indicare cognome e nome)” -non saranno 
accettati files inviati in formato modificabile es. word excel 
ecc. Si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla PEC aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del Dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e 
ciò sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato  
(cosiddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

Graduatoria 
La graduatoria verrà predisposta mediante valutazione 

comparata dei curricula e prova (colloquio e/o prova scritta e/o 
prova pratica) inerente le attività oggetto dell’incarico e tenden-
te a verificare la specifica qualificazione professionale necessaria 
all’espletamento delle attività oggetto del presente avviso.

Alla valutazione comparata dei curricula e alla prova, pro-
cederanno i competenti Direttori/Responsabili, eventualmente 
assistiti da uno o più collaboratori, coadiuvati con funzioni di se-
gretario verbalizzante, da una figura amministrativa.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 9 giugno 2015 nel 
sito Internet aziendale ( www.auslromagna.it - Cesena - Concor-
si e procedure selettive - Concorsi e procedure selettive Cesena 
- incarichi di lavoro autonomo) saranno resi noti il giorno, l’ora e 
il luogo in cui i candidati sono convocati per l’effettuazione del-
la prova. Indicativamente le prove avranno inizio dal giorno 16 
giugno 2015 e seguiranno l’ordinamento alfabetico.

Non seguiranno ulteriori comunicazioni, pertanto i candidati 
ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a pre-
sentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di 
riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del candidato 
al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, qua-
le ne sia la causa.

La graduatoria verrà formulata sulla base dei punteggi sca-
turiti dalla valutazione dei titoli e della prova e sarà pubblicata 
sul sito web: www.auslromagna.it - Cesena - Concorsi e proce-
dure selettive - Concorsi e procedure selettive Cesena - incarichi 
di lavoro autonomo.

Trattamento dei dati personali 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi potranno 
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del DLgs 
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.
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Varie 
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 

6, del DLgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni 
ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

L’Azienda U.S.L. della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare o annullare la presente proposta 
allorché ne ravvisi la necessità, qualora ricorrano motivi di pub-
blico interesse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate 
esigenze di carattere organizzativo.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data approvazione della graduatoria. Trascorsi 
sei anni da tale data l’Azienda procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Attività Giuridica del 
Personale - Concorsi dell'Azienda USL della Romagna - Piazza 
Leonardo Sciascia n. 111 int. 2 - Cesena (tel. 0547/394434 dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 e il martedì e il giovedì 
dalle ore 15 alle ore 16.30) o collegarsi al sito www.auslromagna.
it - Cesena - Concorsi e procedure selettive - Concorsi e procedu-
re selettive Cesena - incarichi di lavoro autonomo, ove potranno 
reperire copia del bando.

Scadenza: giovedì 28 maggio 2015 
Il Direttore U.O.

Lorella Sternini

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico finalizzato all'eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro autonomo con Tecnico Sanitario di La-
boratorio Biomedico esperto in diagnostica di laboratorio 
con particolare riferimento alle tecniche di criopreservazione/
crioconservazione di cellule staminali da svolgersi nell’am-
bito dell’officina trasfusionale centro servizi di Pievesestina 
di Cesena

L’Azienda USL della Romagna in attuazione della delibe-
razione del Direttore generale n. 374 del 29/4/2015, ai sensi 
dell’art. 7, comma 6 del DLgs. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 
2222 e seguenti del Codice Civile, intende procedere all’eventua-
le instaurazione di un rapporto di lavoro autonomo con Tecnico 
sanitario di Laboratorio biomedico esperto in diagnostica di 
laboratorio con particolare riferimento alle tecniche di criopre-
servazione/crioconservazione di cellule staminali da svolgersi 
nell’ambito dell’Officina trasfusionale Centro Servizi di Pievese-
stina per il consolidamento delle attività diagnostiche e produttive 
e delle metodiche di criopreservazione e crioconservazione di 
cellule e conseguimento dell’accreditamento Jacie (Joint Accre-
ditation Committee-ISCT & EBMT) dei percorsi trapiantologici 
dell’AUSL della Romagna e l’IRST IRCCS di Meldola.

1) Oggetto, ambito di utilizzo, durata e corrispettivo 
Il predetto rapporto di lavoro autonomo avrà le seguenti ca-

ratteristiche:
oggetto: esecuzione e sviluppo delle attività inerenti la 

criopreservazione e crioconservazione di cellule staminali emo-
poietiche all’interno delle Clean Room, compresa l’attività di 
diagnostica molecolare ad esse collegata; partecipare alla stesu-
ra, al completamento e al miglioramento delle procedure e delle 
istruzioni operative per favorire il percorso di accreditamento Ja-
cie, programmato per l’anno in corso;

durata: 12 mesi con decorrenza dalla data che sarà indicata 
nel relativo contratto di lavoro;

sede di lavoro: Officina Trasfusionale - Centro Servizi di Pie-
vesestina di Cesena;

compenso mensile: € 1.666,67 (comprensivo di tutti gli oneri, 
imposte, contributi previdenziali, se ed in quanto dovuti) corri-
spondente alla garanzia di svolgimento delle attività oggetto del 
contratto per tutto il mese di riferimento, secondo l’articolazione 
oraria concordata con il responsabile della struttura interessata. Il 
compenso verrà pagato dall’Azienda USL della Romagna, dietro 
presentazione di apposita fattura emessa dal professionista - che 
deve essere titolare di partita IVA - e attestazione del Responsa-
bile della struttura interessata circa l’assolvimento degli obblighi 
prestazionali. Il suddetto compenso è comprensivo del costo per 
l’eventuale utilizzo del proprio automezzo per gli spostamenti che 
si renderanno necessari nell’espletamento delle attività.

1) Requisiti specifici di ammissione
a) Laurea in Tecniche di laboratorio biomedico (classe L/

SNT/3 Decreto interministeriale 19/2/2009 - Classe 3 Decreto In-
terministeriale 2/4/2001), ovvero diploma universitario di Tecnico 
sanitario di laboratorio biomedico conseguito ai sensi dell’art. 6, 
comma 3, del D.Lgs 30/12/1992, n. 502, e successive modifica-
zioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente 
ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività 
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici (D.M. 27/7/2000);

b) esperienza lavorativa di almeno 12 mesi acquisita 
nell’ambito di aziende sanitarie pubbliche nelle attività ogget-
to dell’incarico;

c) non essere nella condizione di cui all’art. 5, comma 9, 
del D.L.95 del 6/7/2012 convertito in legge 7/8/2012, n. 135 e 
precisamente di non essere soggetti collocati in quiescenza, che 
abbiano svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni 
e attività corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico, 
nonché nelle condizioni di cui all’art. 25 della Legge 724/1994.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Ai fini della valutazione del possesso dei requisiti di am-
missione, i competenti uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane 
- Cesena si avvarranno dei competenti Direttori/Responsabili.

3) Domanda di ammisssione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione  
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Risorse Umane - Cesena e presentata nei modi e nei termini previsti 
nel paragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) di godere dei diritti civili e politici;
c) le eventuali condanne penali riportate (il candidato de-

ve indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la 
non menzione, l’amnistia, indulto, il condono o il perdono giu-
diziale), i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio 
carico, i provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure 
di prevenzione, di decisioni civili e i provvedimenti amministra-
tivi iscritti nel casellario giudiziale; ovvero di non aver riportato 
condanne penali;

d) la cittadinanza posseduta. Se cittadino di Stato non appar-
tenente all’Unione Europea deve essere in regola con le vigenti 
norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

g) di essere disponibile ad operare presso le strutture 
dell’Azienda in relazione allo svolgimento delle attività ogget-
to dell’incarico;

h) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incompa-
tibilità prima dell’inizio della attività;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indicazio-
ne della residenza di cui al punto a).

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda USL, U.O. Gestione Risorse Umane 
Cesena, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di ir-
reperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it  - “Cesena” - “Con-
corsi e procedure selettive” - “Concorsi e procedure selettive 
Cesena” - “incarichi di lavoro autonomo”, con riferimento al pre-
sente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda, redatta in carta semplice, l’aspirante deve al-

legare un curriculum formativo e professionale, redatto in forma 
di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e 
firmato. Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descrit-
te tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della 
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, eviden-
ziando in particolare, le esperienze di specifico interesse rispetto 
alle attività oggetto dell’incarico.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dall’1 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-
ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, 
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne, oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata 
da terzi – unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di 
documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono appli-
cabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti  
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e dichiarazioni mendaci.
Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del D.Lgs 14/3/2013, n. 33, l’A-

zienda Usl è tenuta a pubblicare sul sito internet aziendale il 
curriculum del professionista affidatario del presente incarico di 
lavoro autonomo.

5) Modalità e termini per la presentazione della domanda 
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
28 maggio 2015 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
-	 consegna a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. Ge-

stione Risorse Umane Cesena - Concorsi - entro il termine di 
scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 
12 e il martedì e il giovedì dalle ore 15 alle ore 16.30. E’ ri-
chiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identità 
del candidato in corso di validità. All’atto della presentazione 
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa 
che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo cir-
ca la regolarità della domanda e dei relativi allegati;

-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Risorse Umane Cesena - Concorsi, 
Piazza Leonardo Sciascia n. 111, 47522 Cesena. La busta de-
ve contenere un’ unica domanda di partecipazione, in caso 
contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi che ne 
potrebbero derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitu-
ra “domanda LP TSLB”. Alla domanda deve essere allegata 
la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità 
personale del candidato. La domanda deve pervenire entro 
il termine di scadenza del bando. Non saranno accolte le do-
mande pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro 
postale di spedizione antecedente. L’Azienda non assume 
alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso for-
tuito o di forza maggiore;

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo PEC concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it; l’ogget-
to del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda LP 
TSLB di.. (indicare cognome e nome)” - non saranno accet-
tati files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg 
ecc. Si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla PEC aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del Dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 

o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Valutazione dei curricula ed espletamento colloquio 
L’incarico libero professionale verrà conferito sulla base di 

una graduatoria predisposta a seguito di colloquio inerente le at-
tività oggetto dell’incarico e valutazione comparata dei curricula 
con riferimento a tutte le attività di studio, professionali, di ricerca 
e di formazione professionale idonee ad evidenziare le compe-
tenze acquisite nelle attività oggetto dell’incarico.

Alla valutazione comparata dei curricula e al colloquio, pro-
cederanno i competenti Direttori/Responsabili, eventualmente 
assistiti da uno o più collaboratori, coadiuvati con funzioni di se-
gretario verbalizzante, da una figura amministrativa.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 5 giugno 2015 nel 
sito Internet aziendale ( www.auslromagna.it - Cesena - Concor-
si e procedure selettive - Concorsi e procedure selettive Cesena 
- incarichi di lavoro autonomo) saranno resi noti il giorno, l’ora 
e il luogo in cui i candidati sono convocati per l’effettuazione del 
colloquio. Indicativamente i colloqui avranno inizio dal giorno 9 
giugno 2015 e seguiranno l’ordinamento alfabetico.

L’incarico sarà assegnato al professionista, secondo l’ordi-
ne di graduatoria, con specifico provvedimento, cui farà seguito 
la stipula di specifico contratto.

7) Trattamento dei dati personali 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, 
n. 196; la presentazione della domanda da parte del candida-
to implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, 
compreso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’uf-
ficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo 
delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli 
stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, di-
mostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta 
procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 
della Legge 241/90.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del Dlgs 196/2003 
e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

8) Varie 
In nessun caso il presente avviso o l’eventuale assegnazione  
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dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in rap-
porto di lavoro subordinato;

Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 
6, del DLgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni 
ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente per 
ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data approvazione della graduatoria. Trascorsi 
sei anni da tale data l’Azienda procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Risorse Umane 
Cesena - Attività Giuridica del Personale Concorsi - Piazza Leo-
nardo Sciascia n. 111 int. 2 - Cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì 
al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 e il martedì e il giovedì dalle 
ore 15 alle ore 16.30).

Eventuali informazioni riguardanti la presente procedura e 
il bando sono pubblicati nel sito Internet: www.auslromagna.it - 
Cesena - Concorsi e procedure selettive - Concorsi e procedure 
selettive Cesena - incarichi di lavoro autonomo.

Scadenza: giovedì 28 maggio 2015
Il Direttore U.O.

Lorella Sternini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico in-
dividuale in regime di lavoro autonomo, per lo svolgimento di 
attività nell’ambito del progetto "Prevenzione e trattamen-
to delle complicanze metaboliche della celiachia e della dieta 
senza glutine"

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del Personale n 774 del 29/4/2015 è 
emesso un avviso di procedura comparativa, per il conferimento 
di un incarico individuale in regime di lavoro autonomo, median-
te valutazione di titoli, per lo svolgimento di attività nell’ambito 
del progetto “Prevenzione e trattamento delle complicanze me-
taboliche della celiachia e della dieta senza glutine”.

L’incarico avrà la durata di otto mesi, dalla data indicata nel 
contratto.

Il trattamento economico complessivo lordo previsto per lo 
svolgimento dell’incarico è pari a € 12.000,00 per l’intero perio-
do, a fronte di un impegno di circa 20 ore settimanali.

L'importo potrebbe subire variazioni  derivanti dalla 
posizione contributiva del vincitore, nonchè da eventuali varia-
zioni delle aliquote in base alla normativa vigente al momento  

del conferimento dell'incarico
Luogo di svolgimento delle prestazioni: Dipartimento di Sa-

nità Pubblica dell’Azienda - UOC Igiene Alimenti e Nutrizione 
Città presso l’ospedale Bellaria

Il raggiungimento degli obiettivi connessi all’incarico da at-
tribuire verrà monitorato da parte dal Responsabile Scientifico 
del Progetto mediante controllo della elaborazione dei moduli di 
intervento richiesti, secondo i tempi richiesti dalla Regione Emi-
lia-Romagna e a conclusione del progetto.

 Requisiti specifici di ammissione 
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi 
-	 Specializzazione in Scienza dell’alimentazione e dietetica 
-	 Esperienza quinquennale documentata in ambito di dieteti-

ca clinica delle malattie metaboliche. 
 Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione:

-	 Conoscenza dei meccanismi patogenetici alla base della ma-
lattia celiaca e delle sue complicanze;

-	 Conoscenza dei meccanismi metabolici alla base delle com-
plicanze correlate ad una dieta senza glutine;

-	 Esperienza maturata in strutture sanitarie pubbliche.
I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo: A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concor-
si - Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso: Uffi-
cio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12

ovvero possono essere inviate mediante casella di posta elet-
tronica certificata (PEC) all’indirizzo pe rsonale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’Ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la 
residenza.

L’incarico sarà assegnato sulla base di valutazioni compara-
tive, effettuate da apposita commissione all’uopo nominata. La 
scelta del candidato cui conferire l’incarico scaturirà dalla va-
lutazione delle esperienze di studio, formative e professionali 
documentate dai candidati.

La Commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato cui conferire l’incarico di che trattasi, mo-
tivando la scelta.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno  
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rivolgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi – 
Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 
- 9590 - 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche 
mediante posta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.sele-
zioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 28 maggio 2015
Il Direttore UO Amm.ne Personale 

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Procedura comparativa, per il conferimento di un incarico in-
dividuale in regime di lavoro autonomo, per lo svolgimento di 
attività finalizzata al progetto: “Sviluppo di un frame work 
epidemiologico per la ricerca clinica e traslazionale” nell’am-
bito del “Programma di Ricerca in Neuroepidemiologia" da 
svolgersi presso l'IRCCS - Istituto delle Scienze Neurologi-
che di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Uni-
tà Operativa Amministrazione del personale n 795 del 4/5/2015, 
è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valuta-
zione dei titoli, per il conferimento di un incarico individuale, in 
regime di lavoro autonomo, per lo svolgimento di attività pres-
so l’IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche ISNB finalizzata 
al progetto: “Sviluppo di un frame work epidemiologico per la 
ricerca clinica e traslazionale” nell’ambito del “Programma di 
Ricerca in Neuroepidemiologia”.

L’incarico individuale avrà la durata di un anno dalla data di 
indicata nel contratto. 

ll trattamento economico complessivo lordo annuo previ-
sto per lo svolgimento dell’incarico è pari a circa € 40.000,00 
più IVA.

Luogo di svolgimento delle attività connesse all’incarico da 
conferire:IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche di Bologna 
ISNB - Direzione Scientifica.

Requisiti specifici di ammissione:
-	 Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
-	  specializzazione in Neurologia;
-	 iscrizione all'Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
-	 Comprovata esperienza nel supporto metodologico alla ricer-

ca clinica nonché di sistemi di registrazione delle malattie 
neurologiche volta allo sviluppo della ricerca nel campo 
dell’epidemiologia, dell’epidemiologia genetica e nella va-
lutazione dei servizi.
Il raggiungimento degli obiettivi verrà monitorato dal Re-

sponsabile del progetti mediante verifica quali-quantitativa delle 
attività svolte

I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:

A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 
40121 Bologna; ovvero

possono essere presentate direttamente presso: Ufficio Con-
corsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9 alle ore 12 ovvero

possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.
bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la 
residenza.

L’incarico sarà assegnato sulla base di valutazioni compara-
tive, effettuate da apposita commissione all’uopo nominata. La 
scelta del candidato cui conferire l’incarico scaturirà dalla va-
lutazione delle esperienze di studio, formative e professionali 
documentate dai candidati.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590 
- 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche me-
diante posta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 28 maggio 2015
Il Direttore UO Amm.ne Personale 

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico in-
dividuale in regime di co.co.co per lo svolgimento di attività 
presso l'IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche di Bolo-
gna, nell’ambito del progetto di ricerca "Sviluppo, messa a 
punto, validazione ed esecuzione di metodi analitici per la 
misura delle concentrazioni di farmaci e sostanze endogene 
d’interesse neurologico nei fluidi biologici"

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del Personale n. 798 del 4/5/2015, 
è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valu-
tazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico 
individuale, in regime di Collaborazione Coordinata e Continua-
tiva per lo svolgimento di attività presso l’IRCCS Istituto delle 
Scienze Neurologiche, nell’ambito del progetto di ricerca “Svilup-
po, messa a punto, validazione ed esecuzione di metodi analitici 
per la misura delle concentrazioni di farmaci e sostanze endogene  
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d’interesse neurologico nei fluidi biologici”.
Requisiti specifici di ammissione:

-	  Laurea in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche
-	 Esperienza almeno triennale nella conduzione delle prove 

d’analisi di farmaci secondo i criteri GLP (Good Laboratori 
Practice); valutazione di precisione ed accuratezza in ana-
lisi quantitativa; tecniche in cromatografia liquida ad alta e 
ultra-alta pressione con diversi tipi di rilevatori (spettrofoto-
metro, fluorimetro, elettrochimico, spettrometro di massa); 
tecniche di purificazione ed estrazione dei campioni biologi-
ci; analisi statistica dei risultati analitici e rappresentazione  
grafica.
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
esperienze formative e professionali:

-	 valutazione di precisione ed accuratezza in analisi quanti-
tativa;

-	 tecniche in cromatografia liquida ad alta e ultra-alta pressio-
ne con diversi tipi di rilevatori (spettrofotometro, fluorimetro, 
elettrochimico, spettrometro di massa); 

-	 tecniche di purificazione ed estrazione dei campioni biologi-
ci; analisi statistica dei risultati analitici e rappresentazione 
grafica.
L’incarico individuale avrà la durata di un anno dalla data di 

indicata nel contratto. 
ll trattamento economico complessivo lordo previsto per lo 

svolgimento dell’incarico è pari a circa € 26.939,66.
Il raggiungimento degli obiettivi verrà monitorato dal Re-

sponsabile del progetti mediante verifica quali-quantitativa delle 
attività svolte

I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo: AUSL di Bologna - Uff. Concorsi - 
Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:
Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 

al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero
possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-

ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.
bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la 
residenza.

L’incarico sarà assegnato sulla base di valutazioni compara-
tive, effettuate da apposita commissione all’uopo nominata. La 
scelta del candidato cui conferire l’incarico scaturirà dalla va-
lutazione delle esperienze di studio, formative e professionali 
documentate dai candidati e di un colloquio che si terrà Martedì’ 
9 giungo alle ore 9:30 c/o la biblioteca del padiglione D ospeda-
le Bellaria Via Altura 1/8 Bologna.

La Commissione, al termine della valutazione comparati-
va, individua il candidato cui conferire l’incarico, motivando  
la scelta.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590 
- 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche me-
diante posta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 28 maggio 2015
Il Direttore UO 

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

INCARICO

Avviso pubblico procedura comparativa per conferimento 
2 incarichi libero-professionali a Psicologi presso l'Azienda 
USL di Ferrara 

In esecuzione della determinazione del Direttore del Di-
partimento Interaz.le Gestionale Amm.ne del personale n. 401 
del 28/4/2015 esecutiva ai sensi di legge, l’Azienda procede al 
conferimento di di 2 incarichi libero professionali a Psicologi 
per la realizzazione del Progetto “Esordi Psicotici” della durata  
di 6 mesi presso l’Azienda USL di Ferrara.

E’ previsto un compenso di € 4.940,00 per ciascun incarico.
 Requisiti specifici di ammissione:
 - Laurea in Psicologia (vecchio ordinamento oppure laurea 

specialistica classe 58/S o laurea magistrale LM-51)
- iscrizione all’Albo dell'Ordine degli Psicologi
- specializzazione post lauream in psicoterapia cognitivo–

comportamentale rilasciata da Università o istituti di psicoterapia 
riconosciuti da Murst/Miur.

 Titoli preferenziali:
- Esperienza di trattamento di pazienti con esordi psicotici 

secondo le linee di indirizzo regionali nei CSM che prevedono 
l’uso delle tecniche di terapia cognitivo - comportamentale e psi-
coeducazionale (Cognitive-Behaviour Therapy, CBT).

 I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa 
presente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del D.L. n. 95 del 
6/7/2012 convertito in Legge n. 136 del 7/8/2012 è fatto di-
vieto alle Pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di 
studio e di consulenza a soggetti già appartenenti ai ruoli del-
la stessa e collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso 
dell’ultimo anno di servizio, funzioni ed attività corrispondenti  
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a quello oggetto del presente incarico.
 La domanda in carta semplice e la documentazione allegata 

dovranno pervenire tassativamente all'Azienda USL di Ferrara - 
Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 (5° piano 
- orari d'ufficio dalle ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni feriali esclu-
so il sabato ed il martedì e giovedì anche nelle ore pomeridiane 
dalle ore 14.30 alle ore 16.30) entro le ore 12 del 15° giorno non 
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.
Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale.

Non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica 
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

 Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it - sezione Bandi e concorsi.

Gli incarichi saranno assegnati sulla base di una valutazio-
ne comparativa dei curricula e titoli dei candidati dal seguente 
Collegio Tecnico:

Dott. Gino Targa: Direttore DAISMDP
Dott.ssa Raffaella Bertelli: Dirigente medico SPT Ferrara co-

ordinatrice equipe esordi psicotici
Dott. Vincenzo Callegari: Dirigente psicologo UOCSM.
Per tutto ciò che non è previsto dal presente estratto e per 

la convocazione dei candidati e comunicazione del calendario 
della prova colloquio, si rinvia al testo integrale dell’avviso pub-
blico, scaricabile dal sito www.ausl.fe.it bandi e concorsi/borse 
di studio;

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

 Per informazioni rivolgersi al Dipartimento Interaz.le Gestio-
nale Amm.ne del Personale - Ufficio Giuridico di questa Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n. 203 - 1° 
piano – ex Pediatria - (tel.0532235718 - Internet: www.ausl.fe.it 
sezione Concorsi e Avvisi.

Il Direttore del  Dipartimento

Umberto Giavaresco

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

INCARICO

Avviso pubblico procedura comparativa per conferimento di 
incarichi libero professionali per attività di Guardia Medica 
negli ospedali dell’Azienda USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore del  

Dipartimento Interaz.le Gestionale Amm.ne del Personale n. 404 
del 30/4/2015 esecutiva ai sensi di legge, l’Azienda si procede 
all’assegnazione di incarichi libero professionali a Medici per 
attività di guardia notturna e festiva presso gli Ospedali dell’A-
zienda USL di Ferrara e presso il Punto di Primo Intervento  
(PPI) della struttura di Comacchio.

E’ previsto un compenso di € 24,00 orari.
Requisiti specifici di ammisssione

-	 Laurea in Medicina
-	 Iscrizione all’Ordine dei Medici
-	 Specializzazione in Medicina e Chirurgia Generale d’Accet-

tazione e d’Urgenza o equipollenti ovvero specializzazione 
nelle Aree di Medicina o Chirurgia o in subordine esperienza 
certificata in servizi di guardia medica ospedaliera.
I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa 
presente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del D.L. n. 95 del 
6/7/2012 convertito in Legge n. 136 del 7/8/2012 è fatto divie-
to alle Pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio 
e di consulenza a soggetti già appartenenti ai ruoli della stessa e 
collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni ed attività corrispondenti a quello 
oggetto del presente incarico.

La domanda in carta semplice e la documentazione allegata 
dovranno pervenire tassativamente all'Azienda USL di Ferrara - 
Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 (5° Piano 
- orari d'ufficio dalle ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni feriali escluso 
il sabato ed il martedì e giovedì anche nelle ore pomeridiane dalle 
ore 14,30 alle ore 16,30) entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.
Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale.

Non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica 
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it – sezione Bandi e concorsi.

Gli incarichi saranno assegnati sulla base di una valutazio-
ne comparativa dei curricula e titoli dei candidati dal seguente 
Collegio Tecnico:
-	 Dott. Flavio Ferioli - Direttore MOD Emergenza Territoriale
-	 Dott.ssa Adelina Ricciardelli - Direttore Pronto Soccorso
-	 Dott.ssa Brunella Cesaretti - Collaboratore Prof.le Ammini-

strativo Esperto
Per tutto ciò che non è previsto dal presente estratto e per 

la convocazione dei candidati e comunicazione del calendario 
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della prova colloquio, si rinvia al testo integrale dell’avviso pub-
blico, scaricabile dal sito www.ausl.fe.it bandi e concorsi/borse 
di studio;

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al Dipartimento Interaz.le Gestio-
nale Amm.ne del Personale - Ufficio Giuridico di questa Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n. 203 - 1° 
piano - ex Pediatria - (tel.0532235718 - Internet: www.ausl.fe.it 
sezione Concorsi e Avvisi.

Il Direttore del Dipartimento

Umberto Giavaresco

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

INCARICO

Avviso pubblico procedura comparativa per il conferimento 
di incarico libero professionale ad un medico specializzato in 
Urologia presso l’Azienda USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore del Dipar-
timento Interaz.le Gestionale Amm.ne del Personale n. 411 del 
30/4/2015 esecutiva ai sensi di legge, l’Azienda procede al confe-
rimento di un incarico libero professionale per la realizzazione del 
progetto “Trattamenti micro- e mininvasivi in Urologia: procedure 
non chirurgiche nella patologia ostruttiva prostatica, endoscopia 
delle basse ed alte vie urinarie e chirurgia laparoscopica del rene 
e della prostata”, della durata di 12 mesi, presso U.O. Urologia 
Ospedale del Delta e Ambulatori Aziendali di riferimento dell’A-
zienda USL di Ferrara.

E’ previsto un compenso di € 56.160,00 lordi annuali.
Requisiti specifici di ammissione

-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Iscrizione all’Ordine dei Medici
-	 Specializzazione in Urologia.

Titoli preferenziali:
 - Esperienza documentata nella pratica mininvasiva in am-

bito di patologia ostruttiva, litiasica ed oncologica in Urologia.
I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa 
presente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del D.L. n. 95 del 
6/7/2012 convertito in Legge n. 136 del 7/8/2012 è fatto divie-
to alle Pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio 
e di consulenza a soggetti già appartenenti ai ruoli della stessa e 

collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni ed attività corrispondenti a quello 
oggetto del presente incarico.

La domanda in carta semplice e la documentazione allegata 
dovranno pervenire tassativamente all'Azienda USL di Ferrara - 
Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 (5° Piano 
- orari d'ufficio dalle ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni feriali esclu-
so il sabato ed il martedì e giovedì anche nelle ore pomeridiane 
dalle ore 14,30 alle ore 16,30) entro le ore 12 del quindicesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.
Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale.

Non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica 
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it - sezione Bandi e concorsi.

Gli incarichi saranno assegnati sulla base di una valutazio-
ne comparativa dei curricula e titoli dei candidati in possesso dei 
requisiti richiesti dal presente avviso e da una prova-colloquio su 
argomenti di interesse oncologico in Urologia.

Per tutto ciò che non è previsto dal presente estratto e per 
la convocazione dei candidati e comunicazione del calendario 
della prova colloquio, si rinvia al testo integrale dell’avviso 
pubblico, scaricabile dal sito www.ausl.fe.it bandi e concor-
si/borse di studio;

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al Dipartimento Interaz.le Gestio-
nale Amm.ne del Personale - Ufficio Giuridico di questa Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n. 203 - 1° 
piano - ex Pediatria - (tel.0532235718 - Internet: www.ausl.fe.it 
sezione Concorsi e Avvisi.

Il Direttore del Dipartimento

Umberto Giavaresco
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Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Conferimento di incarico quinquennale di Dirigente Medico - 
Direttore della Struttura Complessa "Anatomia Patologica"

In attuazione dell’atto n. 80 del 27/4/2015 ed in ottemperan-
za a quanto previsto dall’art. 15 D.Lgs. 502/92 e smi, nonché dal 
DPR 484/97, dal D.Lgs 165/2001 e smi, dalla Legge Regionale 
n. 29/04, dal D.Lgs. 33/2013 e dalla DGR RER n. 312/2013, è 
indetto avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico quinquen-
nale di Dirigente Medico - Direttore della Struttura Complessa 
“Anatomia Patologica”.

Definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in og-
getto sotto il profilo oggettivo e soggettivo:

Profilo oggettivo
La Struttura Complessa di Anatomia Patologica del ASMN-

IRCCS fa parte del Dipartimento Oncologico e Tecnologie 
Avanzate dell’Azienda Ospedaliera IRCCS in Tecnologie Avan-
zate e Modelli Assistenziali in Oncologia di Reggio Emilia 
(accreditata OECI come Clinical Cancer Center).

È l’unico servizio di Anatomia Patologica della Provincia 
di Reggio Emilia (bacino di utenza: 535.000 abitanti) ed ha co-
me "mission" la diagnostica isto-citopatologica che si articola 
nei differenti momenti degli algoritmi diagnostici sia in corso di 
patologie neoplastiche, sia in corso di patologie infiammatorie. 
In particolare l’U.O. è parte integrante nella maggior parte dei 
percorsi diagnostico-terapeutici assistenziali anche attraverso lo 
sviluppo di protocolli nei quali si utilizzino tecniche avanzate o 
altamente specialistiche, quali la biologia molecolare.

L’attività assistenziale consta di 43.000 esami istologici, 
12.000 esami citologici, 2.000 esami estemporanei intraopera-
tori, 100 riscontri diagnostici, 900 esami di biologia molecolare 
(FISH); inoltre presta un servizio di citoassistenza per la va-
lutazione dell’adeguatezza del materiale presso altre U.O. che 
eseguono ago aspirati sotto guida strumentale, seleziona il ma-
teriale idoneo da inviare nella struttura semplice dipartimentale 
di Biologia Molecolare per l’identificazione di mutazioni su ne-
oplasie ed infine gestisce un ambulatorio per l’effettuazione di 
ago aspirati su lesioni palpabili.

L’attività di ricerca si focalizza su patologie neoplastiche se-
lezionate quali i tumori polmonari, tiroidei, mammari, cutanei ma 
anche su patologie non neoplastiche quali quelle feto-placenta-
ri e reumatologiche. Tale attività si è concretizzata in numerose 
pubblicazioni su riviste internazionali, spesso ad elevato Impact 
Factor.

L’attività di formazione si concretizza nella realizzazione 
di eventi formativi locali o alla partecipazione come relatori a 
Convegni e a Corsi di Aggiornamento nazionali e internazionali.

Profilo soggettivo 
Il Direttore della Struttura Complessa di Anatomia Patologi-

ca dovrà pertanto possedere i seguenti requisiti:
Specifica formazione e conoscenza della disciplina in oggetto 

comprovata da un curriculum professionale, e consolidata espe-
rienza maturata in strutture di Anatomia Patologica qualificate 
e in grado di svolgere tutti gli esami citati nel profilo oggettivo. 

Significativa esperienza di ricerca, comprovata da adeguata 
produzione scientifica con ruoli primari, specie nella patologia 
oncologica. 

Esperienza documentata nella gestione dei PDTA e cono-
scenza dei Sistemi di Accreditamento strutturali e di patologia 
nazionali e internazionali.

Esperienza documentata nelle attività formative con ruoli pri-
mari di relatore in corsi e convegni nazionali ed internazionali. 

Capacità di inserire la propria Struttura all’interno di network 
professionali, di ricerca e di consolidare rapporti di collabora-
zione con le Associazioni di Volontariato di ambito oncologico.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:

Requisiti generali di ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za provenienza;
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
- idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni del-

la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D.Lgs. 165/2001 e smi, l’Am-
ministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione 
a) Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candida-

ti privi della cittadinanza italiana l’iscrizione al corrispondente 
albo professionale dello Stato di provenienza consente la parte-
cipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o 
in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci 
anni nella disciplina. L’anzianità di servizio utile per l’accesso de-
ve essere maturata secondo i disposti dell’art.10 del DPR 484/97. 

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel D.M. 30/1/1998 e successive modifiche 
ed integrazioni.

Al riguardo, si richiamano altresì le disposizioni di cui all’art. 1  
comma 2 lettera d) del DPCM 8/3/2001 (Gazzetta Ufficiale  
n. 103 del 5/5/2001); 

c) attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà  
conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione  
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manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verrà organiz-
zato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, 
ai sensi della delibera di Giunta regionale n. 318/2012. Il mancato 
superamento del primo corso, attivato successivamente al confe-
rimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso; 

d) curriculum formativo e professionale (redatto secondo l’al-
legato modulo).

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sta-

to UE ovvero di altra nazionalità con il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e smi;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo. 
Tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

 Ai sensi dell’art. 8 c. 4 Legge regionale 29/2004 l’esclusi-
vità del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il 
conferimento dell’incarico di Direzione di Struttura Complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato. Ai sen-
si del DPR 445/2000 non è richiesta l’autenticazione della firma 
in calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione 
all’avviso non venga presentata personalmente dal candidato ma 
venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere accompagnata da 
copia fotostatica di valido documento di identità.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l’esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione 
del Personale dell'Azienda Ospedaliera Arcispedale Santa Ma-
ria Nuova - IRCCS di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Viale 
Umberto I n. 50 42123 Reggio Emilia, entro il termine perento-
rio delle ore 12 del 30° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale  

della Repubblica Italiana, apposita domanda indirizzata al Di-
rettore Generale, redatta in carta semplice, unitamente alla 
documentazione che intendono allegare.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio 
postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di documentazione derivate da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza  
maggiore.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra ed in un unico file formato pdf a pena di esclusio-
ne, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda Osp.ra S. 
Maria Nuova di Reggio Emilia concorsi@pec.asmn.re.it in ap-
plicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale 
(CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.. Non sarà ritenuto valido 
l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria an-
che se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata  
sopra indicato.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità 
previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide per pre-
sentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni 
e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma elet-
tronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite carta 
d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tra-
mite la propria casella di posta elettronica certificata purché le 
relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifica-
zione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei 
documenti è perentorio. Nel caso di invio telematico della do-
manda di partecipazione è data possibilità ai candidati di produrre 
successivamente - e comunque da far pervenire entro e non oltre 
10 giorni dalla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande - con modalità cartacee, la documentazione utile 
alla valutazione, a condizione che la stessa risulti dettagliatamen-
te elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione 
trasmessa telematicamente nei termini sopra indicati.

La mancata o parziale presentazione della documentazio-
ne entro i termini fissati, comporta l’impossibilità di valutazione 
della stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
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formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di at-
to di notorietà, utilizzando l’allegato modulo, datato e firmato, 
relativo alle attività professionali, di studio, direzionali - organiz-
zative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, 
dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla 
base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa re-
sponsabile dell’Unità Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali;

g)  la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

h) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

A decorrere dal 01/01/2012, per effetto dell’entrata in vigo-
re delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 L. 183/2011 che 
prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche 
Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elen-
cati all’art. 46 DPR 445/2000 e smi o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione o dall’atto di notorietà.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
al citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza,  

frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, parte-
cipazione a convegni e seminari, conformità all’originale di 
pubblicazioni, ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

-	 deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contene-
re tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il 
candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo ele-
mento comporta la non valutazione del titolo autocertificato /  
autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato;

- la qualifica;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari.
Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 

in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’appo-
sita dichiarazione di conformità all’originale.

Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione, di cui all’art. 15 c. 7 bis 

D.Lgs. 502/92 e smi, è composta dal Direttore Sanitario e da 
tre Direttori di struttura Complessa nella medesima disciplina 
dell’incarico da conferire individuati tramite sorteggio da un 
elenco nominativo nazionale predisposto dal Ministero della  
Salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati 
tre Direttori di Struttura Complessa della Regione Emilia-Roma-
gna, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue 
nel sorteggio sino ad individuare almeno un componente prove-
niente da una regione diversa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso il Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto 
I° n. 50 il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del 
bando, con inizio alle ore 9. L’eventuale ripetizione del sorteggio, 
fino al completamento della Commissione, sarà effettuata ogni 
lunedì successivo non festivo con inizio alle ore 9.00.

Le funzioni di segreteria verranno svolte dal Collaboratore 
Amministrativo Professionale Cat. D titolare di Posizione Orga-
nizzativa presso il Servizio Gestione del Personale.
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Nella composizione della Commissione di Valutazione si 
applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art. 
57, c.1 punto a), del D. Lgs. n. 165/2001 (così come novellato 
all’art. 5 della L. 23/11/2012, n. 215) al fine di garantire pari op-
portunità tra uomini e donne, verrà inoltre verificata l’eventuale 
sussistenza di cause di incompatibilità con particolare riferimen-
to agli artt. 51 e 52 cpc.

Ai sensi dell’art. 35 bis comma 1 lettera a) del D.Lgs. 
165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con senten-
za non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II 
del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche 
con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi”.

La composizione della Commissione è pubblicata sul sito 
internet aziendale.

Criteri e modalità di valutazione
La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-

lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
-	 40 punti per il curriculum;
-	 60 punti per il colloquio.

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà riparti-
to ed attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 25
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, tenuto conto:
-	 della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

-	 della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha 
operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti;

-	 della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 15
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
-	 Soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

-	 Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

-	 Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche 
effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

-	 Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed il relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro  
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla  

comunità scientifica;
-	 Continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca 

svolta nel corso dei precedenti incarichi.
La Commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, 

adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata 
al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche 
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’Azienda.

La Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espo-
sitiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio 
scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre 
patologie o discipline o specialità per la miglior risoluzione dei 
quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economici-
tà degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadirà il contenu-
to, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come già 
analiticamente sopra esplicitato per ragioni di trasparenza, affin-
ché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi 
volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista cli-
nico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg pri-
ma del giorno fissato tramite invio di raccomandata a/r o di 
una e-mail all’indirizzo PEC personale che l’interessato ha 
indicato nella domanda di partecipazione. La data del collo-
quio verrà pubblicata anche sul sito internet aziendale (sezione: 
concorsi, selezioni, avvisi mobilità/avvisi pubblici per Diretto-
re Struttura Complessa ruolo sanitario). Al colloquio i candidati 
dovranno presentarsi muniti di documento di identità persona-
le in corso di validità. Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta 
al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere al-
le operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione 
intenda gestire il colloquio medesimo con modalità uniformi, 
somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente 
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione 
dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
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e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno 
definito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base 
della valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La 
terna degli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le so-
glie minime di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della 
terna il Direttore Generale potrà nominare uno dei due candi-
dati che non hanno conseguito il miglior punteggio, motivando 
congruamente tale scelta, anche tenendo conto del criterio pre-
ferenziale dell’esclusività del rapporto, ai sensi dell’art. 8 c. 4  
L.R. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni di cui 
ai punti c) e d) del paragrafo precedente.

L’incarico verrà conferito tenendo conto dei vincoli previsti 
dalla legislazione nazionale vigente al momento della stipula del 
relativo contratto individuale; sarà inoltre subordinato all’otteni-
mento della specifica deroga regionale ed alla sussistenza della 
relativa disponibilità di bilancio.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter D.Lgs. 502/92 e smi “l’incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al temi-
ne di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a 
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Di-
rigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali. 

Disposizioni varie 
L’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei 

termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

 L’Azienda Ospedaliera S.Maria Nuova di Reggio Emilia 
non intende avvalersi:
-	  della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre

-	 della possibilità di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti 
parte della terna iniziale.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si intendo-

no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
La presentazione della domanda comporta l’accettazio-

ne incondizionata delle norme contenute nel presente avviso  

e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro 
elemento come indicato nel bando.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega pre-
vio riconoscimento tramite documento di identità valido) solo 
dopo 60 giorni dall’atto di conferimento dell’incarico da parte 
del Direttore Generale.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato 
non presentatosi al colloquio ovvero per chi, prima del colloquio 
stesso, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione 
alla procedura.

Trascorsi 3 anni dall’atto di conferimento dell’incarico l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande. Tale termine finale potrà essere derogato in presenza di 
motivate argomentazioni formalizzate dalla Commissione ed in 
tal caso se ne darà comunicazione agli interessati mediante co-
municazione sul sito internet aziendale.

Il responsabile del procedimento è il Dr. Lorenzo Fioroni, 
Direttore del Servizio Gestione del Personale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servi-
zio Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - Viale Umberto I 
n. 50 - Reggio Emilia - tel. 0522/296874-296814-296815-296809 
oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.
asmn.re.it - link bandi e concorsi (orario apertura uffici: da lune-
dì a venerdì dalle ore 9 alle ore 13.30 / martedì e giovedì dalle 
14.30 alle 16.30).

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica - I Parte - IV Serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Il Direttore generale

Antonella Messori

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

INCARICO

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale di Strut-
tura Complessa di Psichiatria - Direttore dell'U.O. Centro 
Salute Mentale Ovest del DAI-SM-DP dell'Azienda USL di 
Ferrara

In attuazione alla deliberazione del Direttore Genera-
le n. 116 del 22/4/2015, esecutiva ai sensi di legge, l'Azienda 
U.S.L. di Ferrara ha stabilito di procedere al conferimento di: 
Avviso per conferimento di incarico di Struttura Complessa di 
Psichiatria - Direttore dell’U.O. Centro Salute Mentale Ovest  
del DAISM DP.

Il presente avviso è emanato in conformità all’ art. 15 del 
D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i., al DPR 10/12/1997,  
n. 484, alla L.R. n. 29 del 23/12/2004 al D.Lgs 165/2001, alla  
L. 190/2012, al D.Lgs. n. 33/2013 nonché alla “Direttiva regionale 
criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzio-
ne di Struttura Complessa delle Aziende del SSN” approvata con 
delibera di Giunta regionale n. 312 del 25/3/2013.
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Definizione del fabbisogno: 
L’incarico che si intende ricoprire è riferito alla direzione 

dell’U.O. Centro Salute Mentale Ovest che fa parte del Dipar-
timento Assistenziale Integrato Salute Mentale Dipendenze 
Patologiche.

Il Dipartimento Assistenziale Integrato Salute Mentale Di-
pendenze Patologiche garantisce prestazioni finalizzate alla 
prevenzione, cura e riabilitazione dei disturbi mentali, dei di-
sturbi neuropsichici dell’infanzia e adolescenza, dei disturbi da 
abuso di sostanze e delle disabilità conseguenti, per un tempo che 
spazia dall’infanzia fino all’età avanzata.

Il Dipartimento assicura:
- accoglienza e prima visita;
- trattamenti specialistici semplici e integrati;
- trattamenti in Centri diurni;
- trattamenti in Residenza e Comunità Terapeutiche;
- trattamenti in regime di ricovero ospedaliero.
Il Dipartimento è organizzato nelle seguenti aree:
- Psichiatria Adulti;
- Neuropsichiatria Infanzia Adolescenza (NPIA);
- Ser.T. - Programma Dipendenze Patologiche;
- Servizi Amministrativi;
- Servizi in staff alla Direzione;
- Osservatorio Epidemiologico e Accreditamento.
Caratteristiche della struttura (Profilo Oggettivo)
Organizzazione dell'area Psichiatria Adulti
L'area di Psichiatria Adulti è organizzata nelle seguenti Uni-

tà Operative:
- U.O. Centro Salute Mentale Centro/Nord-Sud/Est;
- U.O. Centro Salute Mentale Ovest;
- U.O. Psichiatria Ospedaliera a Direzione Universitaria;
La UO Centro Salute Mentale ha la funzione di prevenzio-

ne, cura e riabilitazione nei confronti delle persone con problemi 
di salute mentale.

L’attività svolta dalla UO Centro Salute mentale si declina 
nei seguenti interventi:

- Intervenire precocemente sul disturbo mentale e sull’uso 
di sostanze, intercettando anche il disturbo mentale nei servizi 
di primo livello;

- Ridurre la frequenza e l’intensità dei sintomi;
- Ridurre l’angoscia legata ai sintomi e all’aggressione trau-

matica della malattia mentale;
- Limitare la disfunzione, la disabilità e l’handicap;
- Elaborare le reazioni avverse alla malattia mentale;
- Rinforzare il locus internal of control;
- Ridurre la dipendenza del paziente dal sistema dei servizi;
- Risolvere episodi critici, di origine endogena o esogena ri-

organizzando la persona sul piano emotivo-comportamentale;
- Sostenere i bisogni primari;
- Fornire ciò di cui il paziente ha bisogno per sopravvivere 

(sussidi, pensioni, assegni di accompagnamento alloggio, pasti, 
assistenza medica);

- Monitorare l’appropriatezza dei ricoveri nelle case di cura  
private;

- Monitorare l’appropriatezza degli inserimenti nelle residen-
ze aziendali e del privato sociale Farmacoterapia;

- Intervento per la prevenzione e la gestione delle ricadute 
(Illness Management);

- Interventi volti al miglioramento delle capacità di problem 
– solving;

- Interventi volti al miglioramento della comunicazione in-
trafamiliare;

- Interventi sul contesto sociale (ambienti lavorativi, ricreati-
vi, scolastici, abitativi), intesi ad aiutare il paziente a non perdere 
i ruoli sociali assunti;

- Interventi di riabilitazione (apprendimento ed esercizio di 
abilità);

- Interventi per l’elaborazione del trauma derivante dalla ma-
lattia mentale;

- Interventi per l’apprendimento di strategie di coping con-
tro i sintomi;

- Interventi per l’apprendimento di strategie di coping con-
tro gli eventi stressanti;

- Interventi di rimedio cognitivo per contrastare le disfunzio-
ni cognitive più gravi;

- Psicoterapia di supporto;
- Supporti per i bisogni di base (sussidi, buoni pasto, buo-

ni trasporto);
- Gruppi di supporto tra pari;
- Gruppi di supporto tra familiari;
- Incontri di servizio con le associazione dei familiari e de-

gli utenti.
L’attività di ricerca scientifica è rivolta a:
- Valutare la possibilità di proseguire/iniziare interventi psi-

cosociali evidence based individuali e gruppali e la - valutazione 
della loro efficacia attraverso scale di valutazione;

- L’orientamento al recovery degli operatori;
- Valutare se tecniche relazionali orientate al recovery mi-

gliorano gli esiti nell’alleanza al trattamento;
- Valutare l’appropriatezza del trattamento psicofarmacolo-

gico alla luce delle recenti linee guida e di quanto esso favorisca 
o contrasti i processi di recovery;

La UO CSM è inserita all’interno del DSMDP
Le UO con le quali si integra sono in primo luogo quelle del 

Dipartimento: UO SPDC, UO Dipendenze Patologiche, UO Neu-
ropsichiatria Infantile;

- L’integrazione avviene attraverso lo stesso modello scien-
tifico di riferimento (modello biopsicosociale), la formazione 
comune, il proseguimento dei piani di trattamento o il loro ini-
zio nei diversi luoghi di cura attraverso incontri sistematici di 
assessment con i pazienti, i familiari e il gruppo curante;

- Per il proseguimento/inizio dei piani di trattamento l’inte-
grazione deve avvenire con la UO SPDC

UO Dipendenze Patologiche, UONPIA;
- L’integrazione anche gestionale (programmazione 

clinico-gestionale attraverso il Comitato di Dipartimento, pro-
grammazione clinico-gestionale attraverso riunioni mensili con 
l’organo di Direzione del DSMDP) e attraverso sistemi infor-
matizzati;

- L’integrazione con il Programma Carcere Aziendale;
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- L’integrazione con il Privato Accreditato convenzionato 
per quello che riguarda la degenza, avviene anche attraverso la 
prosecuzione dei piani di trattamento in caso di ricovero (le cui 
modalità devono essere definite), in quanto la presa in carico re-
sta comunque in capo alla struttura inviante del CSM, la quale 
ha compiti di monitoraggio delle degenze che superano i 30 gg. 
e di valutazione degli obiettivi del ricovero;

- L’integrazione con le strutture residenziali del privato so-
ciale deve anch’essa essere definita da uno specifico protocollo, 
che regolamenta i rapporti pubblico/privato, attribuendo specifici 
compiti di monitoraggio all’UO CSM nei confronti della qualità 
dei trattamenti erogata in tali strutture;

- L’integrazione con i MMG, con particolare riferimento al-
le case della salute, al fine di intervenire più precocemente sul 
disturbo mentale;

- La promozione di rapporti di collaborazione con gli En-
ti locali al fine di favorire l’inclusione sociale delle persone con 
malattia mentale;

- L’integrazione in Area Vasta.
Competenze richieste per ricoprire la funzione (Profilo sog-

gettivo)
Competenze generali:
- Rendere coerente l’organizzazione della UO con l’approccio 

metodologico adottato dal DSMDP in base al mandato aziendale;
- Definire gli obiettivi formativi, proporre iniziative di ag-

giornamento e implementare la formazione continua sul luogo 
di lavoro in funzione dell’approccio metodologico adottato dal 
DSMDP in base al mandato aziendale;

- Favorire le condizioni che contribuiscano a mantenere alta 
la motivazione degli operatori;

- Predisporre progetti relativi alle azioni di miglioramento 
continuo della qualità;

- Programmare e gestire le risorse materiali e professionali 
nell’ambito del budget di competenza anche attraverso la defini-
zione di programmi operativi per il raggiungimento dei risultati;

- Programmare, inserire, coordinare e supportare il personale;
- Valutare il personale della struttura relativamente alle com-

petenze professionali e ai comportamenti organizzativi secondo 
il progetto aziendale;

- Condividere gli obiettivi e le prospettive future dell’orga-
nizzazione con tutto il personale;

- Sviluppare un clima di fiducia reciproca e di mutuo - aiuto;
- Promuovere la crescita professionale dei propri collabo-

ratori e del gruppo di lavoro anche attraverso l’uso corretto ed 
appropriato della delega; consentire agli operatori l’esercizio 
di una sufficiente autonomia; stimolare l’iniziativa, la creati-
vità e l’apporto personale; sviluppare il senso di responsabilità  
individuale;

- Promuovere nel gruppo di lavoro un orientamento al reco-
very, alla partnership e a un approccio “no restraint” contrastando 
un orientamento basato solo sul controllo, sull’assistenza o sull’in-
tervento sulla crisi;

- Mantenere rapporti di integrazione e costruttivi con la Di-
rezione Dipartimentale;

- Promuovere la partecipazione dei collaboratori alle riunioni 
di coordinamento con altri Enti/Servizi/Associazioni;

- Promuovere il diritto all’informazione dell’utente e della  
sua famiglia;

- Definizione dei progetti relativi alle azioni di miglioramen-
to continuo della qualità;

- Promuovere l’introduzione e l’implementazione di nuovi 
modelli organizzativi e professionali e/o nuove tecniche;

- Assicurare la corretta applicazione delle procedure opera-
tive/assistenziali, dei piani di trattamento basati sulla diagnosi 
funzionale e delle innovazioni

- Promuovere nei collaboratori comportamenti di gestione 
dell’autonomia tecnico professionale coerente con le linee gui-
da accreditate;

- Promuovere l’identificazione e la mappatura dei rischi pre-
vedibili e gestibili collegati all’attività professionale e definire il 
relativo risk management;

- Assicurare e promuovere comportamenti professionali nel 
rispetto delle normative generali e specifiche sulla sicurezza;

- Assicurare e promuovere l’adozione di trattamenti psicoso-
ciali evidence based e di comportamenti professionali orientati al 
recovery e alla partnership;

- Promuovere la capacità di garantire la massima qualità dei 
piani di trattamento erogati;

- Promuovere nel gruppo di lavoro la capacità ad utilizzare i 
piani di trattamento individuali basati sulla diagnosi funzionale;

- Conoscere le principali caratteristiche, risorse e potenziali-
tà degli operatori e occuparsi del clima organizzativo della UO;

- Chiarire i ruoli e le funzioni propri degli operatori;
- Monitoraggio dell’implementazione operativa delle linee-

guida basate sull’evidenza scientifica non solo farmacologiche;
- Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo 

e clinico con i collaboratori;
- Verifica e comunicazione dei risultati raggiunti dagli ope-

ratori;
- Gestire i conflitti interni al gruppo;
- Favorire l’integrazione fra la struttura di competenza e le 

altre strutture aziendali;
- Mantenere rapporti di integrazione con le altre UO del Di-

partimento attraverso la continuità dei piani di trattamento o la 
loro definizione e/o modifica in base alla diagnosi clinica e fun-
zionale;

- Mantenere rapporti di integrazione e costruttivi con la Di-
rezione Dipartimentale;

Competenze specifiche:
- concetto di guarigione (recovery);
- processo riabilitativo;
- principali conseguenze della malattia mentale;
- interventi per contrastare la disabilità;
- principali linee guida internazionali per i trattamenti farma-

cologici dei disturbi psichici;
- linee guida per il trattamento delle urgenze emergenze psi-

chiatriche;
- trattamenti psicosociali evidence based e della loro appli-

cabilità nei CSM;
- gestione del rischio e del trattamento dell’aggressività au-

to ed eterodiretta.;
- principi gestionali, della leadership motivazionale e della 

formazione continua sul luogo di lavoro attraverso i - principi di 
social Learning;
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- stadiazione dei disturbi mentali;
- percorsi di accreditamento e qualità;
- esordi psicotici e del loro trattamento;
- neuro sviluppo;
- psichiatria penitenziaria e forense;
- principi del budget e management;
- conduzione di gruppi professionali per la predisposizione 

di linee-guida e protocolli congiunti tra professionisti;
- percorsi di accreditamento e nella qualità;
- monitoraggio e valutazione del percorso degenza (RTI, RTP, 

PrSpec) nel privato accreditato inclusi i ricoveri volontari urgenti;
- monitoraggio e valutazione degli inserimenti nel privato 

sociale;
- pianificazione e controllo del budget assegnato;
- funzione di staff management (formazione, coaching, va-

lutazione del personale);
- collaborazione e coinvolgimento attivo degli enti e associa-

zioni rappresentative dei pazienti e dei familiari;
- conduzione di trattamenti psicosociali gruppali e indivi-

duali EB;
- valutazione degli esiti multidimensionali di recovery;
- strategie finalizzate a promuovere processi di recovery;
- strategie finalizzate a ridurre il ricorso al ricovero;
- strategie finalizzate a ridurre il ricorso alla residenzialità;
1) Requisiti generali e specifici di ammissione
- Cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
- idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-

to della selezione. Il relativo accertamento è effettuato, a cura 
dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara, prima dell’im-
missione in servizio;

- iscrizione all'albo del relativo Ordine Professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente al-
bo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente 
la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’i-
scrizione in Italia prima dell’attribuzione dell’incarico;

- anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina 
o in disciplina equipollente: ovvero anzianità di servizio di die-
ci anni nella disciplina. L’anzianità di servizio utile per l’accesso 
deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 
10 del DPR 10/12/1997 n. 484. Le discipline equipollenti e affini 
sono quelle previste rispettivamente dal DM 30/1/1998 e s.m.i. e 
dal DM 31/1/1998 e s.m.i.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dell’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, avrà l’obbligo di 
partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 7 
del DPR n. 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-
Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della deliberazione 
della Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012.

2) Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione, con l’indicazione delle pro-

cedura alla quale l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
semplice secondo l’allegato schema, debitamente sottoscritte, 
devono essere rivolte al Direttore Generale dell'Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Ferrara, con sede in Ferrara - Via A. Casso-
li n. 30 e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti dal 
successivo punto "Modalità e termini per la presentazione del-
le domande".

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
- cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti 

equivalenti;
- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
- le eventuali condanne penali riportate, (anche se sia stata 

concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ovve-
ro di non aver riportato condanne penali nonchè i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico

- di non essere stati condannati, anche con sentenza non pas-
sata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo 
II del libro secondo el codice penale ai sensi del D.Lgs 39/2013;

- il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione richiesti dall'avviso;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ad 
ogni effetto necessaria comunicazione, e il recapito telefonico. 
L'Amministrazione non si assume la responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazio-
ne di cambiamento di domicilio né per eventuali disguidi postali 
o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di 
forza maggiore.

La domanda deve essere firmata in originale in calce: ai sen-
si dell’art. 3 co. 5 legge 15 maggio 1997 n. 127 non è richiesta 
l’autentica.

La mancata sottoscrizione della domanda o l'omessa indica-
zione nella domanda stessa anche di una sola delle sopraindicate 
dichiarazioni o di un solo requisito richiesto per l'ammissione, 
può determinare l'esclusione dall'avviso;

I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intendo 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, 
tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico;

3) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:
- un curriculum;
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto 

alla disciplina e al fabbisogno che definisce - la struttura og-
getto della presente selezione, edite a stampa e pubblicata su 
riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro  
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nell'accettazione dei lavori, nonchè il suo impatto nella comu-
nità scientifica;

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciate dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto (modalità di 
svolgimento delle prove);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento di identità per-
sonale.

Nel curriculum non si valutano idoneità a concorsi e tiroci-
ni, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità 
di uditore.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum 
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà di cui al DPR 445/2000.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In conformità a quanto previsto dall’ art. 15/1 lett. a) della 
L. 183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra 
P.A. e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certifica-
zioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non potranno 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR  
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione,ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero professionali, docenze) - (all. C).

Gli attestati di partecipazione a corsi, seminari, le pubblica-
zioni, le comunicazioni a convegni, gli abstracts, dovranno essere 
obbligatoriamente allegati in fotocopie unitamente alla dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà attestante la conformità 
all’originale. (All. D).

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere sca-
ricate dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e concorsi, 
link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (allegati C - D).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al 
funzionario competente a ricevere la documentazione, ovvero 
può essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamen-
te a fotocopia semplice di documento di identità personale del  
sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente presso il quale è stato svolto, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro (a tempo indeterminato/determinato, 
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, 
sospensioni cautelari ecc.) e quant’altro necessario per valutare 
il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. occorre indicare con precisione tutti gli elementi in-
dispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, eventuale regime orario, periodo e sede di 
svolgimento della stessa).

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di 
documento che possa costituire titolo e che ritenga utile allegare 
alla domanda ai fini della valutazione di merito purchè il me-
desimo elenchi specificatamente ciascun documento presentato 
in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la cor-
rispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide (pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità,

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000;

- in caso di sopravvenuta assunzione, l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55/quater del D.Lgs 165/2001;

- il dichiarante decadrà, ai sensi dell’art. 75 del DPR 
28/12/2000 n. 445, dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Ai sensi della Legge n. 370/88 le domande di partecipazione 
all'avviso non sono soggette all'imposta di bollo, compresa l'au-
tentica dei relativi documenti allegati.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, data-
to e firmato.

La documentazione allegata alla domanda di partecipazio-
ne può essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di 
delega, previo riconoscimento tramite documento d’identità vali-
do, solo dopo 120 giorni dalla data di conferimento dell’ incarico.

La restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato 
non presentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’inizio 
dello stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipa-
zione alla procedura.

Trascorsi sei anni dalla data suddetta, la documentazione al-
legata alla domanda di partecipazione verrà inviata al macero 
senza ulteriori comunicazioni in merito

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’ob-
bligo di trasparenza,nel rispetto delle indicazioni contenute 
nella deliberazione, adottata dal Garante per la protezione dei 
dati personali n. 88 del 2/3/2011 prima della nomina del candi-
dato prescelto, i curricula dei candidati presentatisi al colloquio  
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verranno pubblicati sul sito internet aziendale
4) Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena esclusione dall'avviso, entro il 
termine perentorio delle ore 12 del 30° giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora det-
to giorno sia festivo o cada di Sabato, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per l’invio della domanda sono previste le seguenti modalità:
-	 consegna a mano direttamente all'Ufficio Protocollo Genera-

le Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara - Via A. Cassoli 
n. 30 - 44121 Ferrara - (5° piano), dalle ore 9 alle ore 13 di 
tutti i giorni feriali escluso il sabato, il martedì ed il giovedì 
dalle ore 14.30 alle 16.30; all'atto della presentazione della 
domanda sarà rilasciata apposita ricevuta attinente al rispet-
to dei termini di presentazione della domanda;

-	 trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccoman-
data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Ferrara con sede in - Via A. Casso-
li n. 30 - 44121 Ferrara. Le domande si considerano prodotte 
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa 
fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante. Non 
saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le cui 
domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale 
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda 
USL con un ritardo superiore a 15 giorni;

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
certificata, entro la data di scadenza dell’avviso, all’indi-
rizzo risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. L’oggetto del 
messaggio, dovrà contenere la dicitura “Contiene domanda 
all’avviso pubblico di struttura complessa ……… (indica-
re nome e cognome)”. Si precisa che la validità di tale invio, 
così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettro-
nica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido 
l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria an-
che se indirizzata alla PEC Aziendale. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non 
assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura  
dei files

La domanda, debitamente sottoscritta., e i relativi allega-
ti. deve essere inviata tassativamente in un unico file in formato 
PDF unitamente a fotocopia del documento valido di identità  
personale.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. Non sono inoltre considerate le 
domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione, di cui all’art. 15 del D.Lgs. 

502/1992 e s.m.i. è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda 
USL di Ferrara e da tre Direttori di Struttura Complessa apparte-
nenti alla medesima disciplina oggetto della presente selezione 
sorteggiati da un elenco unico nazionale costituito dall’insieme 
degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa ap-
partenenti ai ruoli regionali del SSN. e tenuto dal Ministero della 
Salute. Per ogni componente titolare viene sorteggiato un compo-
nente supplente, fatto salvo per il Direttore Sanitario.

Qualora venissero sorteggiati tre nominativi della Regio-
ne Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo 
sorteggiato ma si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare al-
meno un componente della Commissione proveniente da regione  
diversa.

Le operazioni di sorteggio previste dalla normativa di cui  
sopra si svolgeranno il 1° giovedì successivo alla scadenza del 
bando il cui estratto verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

Tale sorteggio avverrà presso la Sala Riunioni dell’ U.O. 
Sviluppo e Gestione Amministrativa Personale Dipendente e a 
Contratto dell’Azienda USL di Ferrara sita presso la Palazzina 
ex Pediatria - 1° piano - Blocco 15 - Ospedale S. Anna di Ferra-
ra Corso Giovecca n. 203 a partire dalle ore 9.00.

Nella composizione della Commissione di Valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibile, le disposizioni di cui all’art. 57, 
c.1 punto a), del D.Lgs n. 165/2001 (così come novellato all’art. 
5 della L. 23/11/2012, n. 215) al fine di garantire pari opportuni-
tà tra uomini e donne.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D.Lgs 
165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con senten-
za non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II 
del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche 
con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi”.

La composizione della Commissione è pubblicata sul sito 
internet aziendale.

6) Modalità di svolgimento della selezione
Ai sensi del novellato art. 15 c.7/bis punto b) la Commis-

sione effettua la valutazione tramite l’analisi comparativa dei 
curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo 
alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi 
dell’attività svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e gli esi-
ti di un colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti

- 40 punti per il curriculum;
- 60 per il colloquio.
Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia mi-

nima di punteggio che deve essere ottenuta è pari almeno al 50% 
del punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazio-
ne (curriculum – colloquio).

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà ripar-
tito come segue:

Esperienza professionale: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candidato  
- con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni tenuto conto:
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- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e delle 
prestazioni erogate dalla strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica. Massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinen-
za alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazioni ed internazionali, caratterizzata da criteri di filtro nell’ac-
cettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità  
scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolte nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:
durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 

candidato
rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte
pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, caratte-

rizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Colloquio: massimo punti 60
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità pro-

fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento 
delle capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 

il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferi-
re, affinché i candidati stessi possano esporre interventi mirati ed 
innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di 
vista clinico che da quello organizzativo.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovrà tenere 
conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, 
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di 
collegamento con altre patologie o discipline o specialità per la 
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’effi-
cacia e dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholderss 
della struttura stessa.

Al fine di integrare gli elementi di valutazione del collo-
quio, la Commissione potrà altresì prevedere di richiedere ai 
candidati di predisporre, nel giorno stesso fissato per il collo-
quio, una relazione scritta sui temi individuati dalla Commissione  
stessa.

In tal caso la relazione scritta costituisce elemento di valu-
tazione nell’ambito del colloquio, contribuendo alla definizione 
del relativo tetto massimo di punteggio.

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno 
convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento almeno 15 giorni prima del 
giorno fissato.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità personale in corso di validità. La mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia all’incarico.

7) Pubblicazione su sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’ob-

bligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute 
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati per-
sonali n. 88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet  
aziendale:

- il fabbisogno, che caratterizza la struttura in oggetto, sotto 
il profilo oggettivo e soggettivo;

- la composizione della Commissione di Valutazione;
- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
- la relazione sintetica della commissione di valutazione, 

contenente anche l’elenco di coloro che non si sono presenta-
ti al colloquio;

- l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione.
8) Conferimento dell’incarico
L'incarico di direzione di struttura complessa verrà conferito 

dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei predisposta dalla Commissione sulla ba-
se dei migliori punteggi attribuiti.

Ai sensi dell’art. 8 comma 4 della Legge Regionale n. 29 
del 2004 l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce crite-
rio preferenziale per il conferimento degli incarichi di struttura  
complessa.

Nell’ambito della terna il Direttore Generale può nominare 
uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteg-
gio, tale scelta dovrà essere congruamente motivata anche tenendo 
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conto del criterio preferenziale di cui al precedente capoverso.
L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-

mente motivato, sarà formalmente adottato non prima che siano 
trascorsi 15 gg. dalla data di pubblicazione sul sito internet azien-
dali delle informazione di cui ai punti 1), 3) e 4) del paragrafo 
precedente.

L’incarico, che dovrà essere confermato al termine di un pe-
riodo di prova di mesi sei prorogabile di altri sei dalla data di 
nomina, ha durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per lo stesso 
periodo o per periodo più breve.

L’incarico è revocato, con le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal CCNL di riferimento, in caso di inosservanza 
delle direttive impartite dalla Direzione Aziendale, mancato 
raggiungimento degli obiettivi assegnati, responsabilità gra-
ve e reiterata nonché in tutti gli altri casi previsti dai contratti  
di lavoro.

Il Dirigente di Struttura Complessa sarà sottoposto a verifica 
al termine dell’incarico. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il rinnovo dell’incarico.

In caso di mancato rinnovo, il dirigente sarà destinato ad al-
tra funzione ai sensi del C.C.N.L. di riferimento vigente.

L'incarico dà titolo a specifico trattamento economico, co-
sì come previsto dal vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica 
e Veterinaria, dagli Accordi Aziendali, e da quanto stabilito dal 
contratto individuale di lavoro.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione salvo 
diverso accordo tra le parti.

Ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs 39 /2013 non potrà essere con-
ferito incarico dirigenziale a coloro che siano stati condannati, 
anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei rea-
ti previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice  
penale.

9) Normativa anticorruzione
Il D.L.gs n. 39/2013 ha individuato situazioni che costituisco-

no causa di inconferibilità e di incompatibilità nell’attribuzione 
degli incarichi dirigenziali; rientra nell’ambito di applicabilità di 
tali disposizioni anche il conferimento dell’incarico di direzione 
di struttura complessa.

Le dichiarazioni attestanti l’assenza di cause di inconferibi-
lità costituiscono condizione di efficacia dell’incarico; gli atti di 
conferimento di incarichi dirigenziali ed i relativi contratti di la-
voro adottati in violazione delle disposizioni dettate dal D.Lgs 
n. 39/2013 sono nulli.

Costituisce causa di inconferibilità - ai sensi dell’art. 3 com-
ma 1 lett. c) del D.Lgs 39/2013 -la condanna, anche non sentenza 
non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del 
titolo II del libro secondo del codice penale.

Costituiscono cause di incompatibilità le situazioni previste 
dall’art. 9 commi 1 e 2 e dall’art. 12 comma 1, 2 e 3 del D.L.gs 
39/2013.

La sussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità 
con l’attività correlata all’incarico in oggetto, preclude la possi-
bilità di conferimento dell’incarico stesso.

10) Disposizione varie e privacy
L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare revocare o annullare il presente bando.

L’Azienda USL di Ferrara non intende avvalersi:
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno presentato la candidatura siano in-
feriori a tre;

- della possibilità di utilizzare gli esiti della procedure selet-
tiva, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito 
l’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incari-
co stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna  
iniziale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimen-
to alle disposizioni di legge vigenti in materia.

La presentazione della domando comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto “Pubblicazione su sito 
internet aziendale”.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di 
dichiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed amministra-
tivi previsti dalla normativa vigente, l’aspirante verrà dichiarato 
decaduto dalla procedura e, in caso di accertamento successivo 
all’instaurazione del rapporto di lavoro, verrà disposta la risolu-
zione del rapporto di lavoro.

Ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs 196/2003 “Codice 
in materia di protezione dei dati personali” in particolare, del-
le disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità Sanitaria 
Locale, nella persona del Direttore Generale, quale titolare del 
trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa l’interessa-
to che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, 
che può avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è fi-
nalizzata all’espletamento della procedura relativa al presente 
bando (o avviso o selezione o borsa di studio).

La suddetta procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura Complessa 
adottato dal Direttore Generale

La procedura selettiva si concluderà nel termine massimo di 
6 mesi a far data dalla scadenza del termine per la presentazione 
delle domande. E’ possibile elevare tale termine qualora ricorra-
no ragioni oggettive che ne comportino l’esigenza.

Il Responsabile del procedimento è la Sig.ra Barbara Rizzo 
- Ufficio Concorsi - U.O. Sviluppo e Gestione Amministrativa 
Personale Dipendente e a Contratto.

Copia del presente avviso, nonchè fac-simile della domanda 
di partecipazione potranno essere richiesti presso il Dipartimento 
Interaziendale Gestionale Amministrazione del Personale - U.O. 
Sviluppo e Gestione Amministrativa Personale Dipendente e a 
Contratto - Ufficio Concorsi - C.so Giovecca n. 203 - Ferrara - 
Palazzina ex Pediatria - 1° piano - Blocco 15 - ex Ospedale S. 
Anna - recapiti telefonici: 0532/235673 - 235674 tutti i gior-
ni dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13 o collegandosi  
al sito Internet: www.ausl.fe.it. 

Il Direttore generale

Paola Bardasi
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Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma

CONCORSO

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di Dirigente medico, 
disciplina di Neurologia

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo n.128 del 17/4/2015 
ed in applicazione di quanto disposto dall’articolo 15 del Decre-
to Legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive modifiche ed 
integrazioni, dal CCNL dell’Area della Dirigenza medica e ve-
terinaria, sottoscritto in data 8/6/2000, dai DDPPRR n. 483 e n. 
484 del 10/12/1997, è indetto pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, per la copertura a tempo indeterminato del posto in oggetto. 

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti: 

Requisiti generali di ammissione 
Cittadinanza italiana e di altra nazionalità.
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 

nella domanda di ammissione al concorso dovranno dichiarare 
di possedere i seguenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica; 

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-

strazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono co-
munque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato 
il limite di età previsto dalla vigente normativa per il colloca-
mento a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979, n. 761). 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione 
1. 	 Laurea in Medicina e Chirurgia; 
2. 	 Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in 

discipline equipollenti, così come definite dal DM 30/1/1998 
e successive modificazioni ed integrazioni; 

3. 	 Specializzazione in disciplina affine, così come definite dal 
DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni, 
(art.15 del DLgs. 30/12/1992 n. 502, così come modificato 
dall’art. 8 comma 1 lettera b) del DLgs 28/7/2000 n. 254); 

4. 	 Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi, attesta-
ta da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione al Concorso, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo dell’Ordine in Italia 
prima dell’assunzione in servizio. 
Normativa generale 
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti 

alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione del-
le domande di ammissione.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di 
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, 
a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed  
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso. 

In applicazione dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs n.165/2001, 
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

Domanda di ammissione al concorso
La domanda, con la precisa indicazione del pubblico concor-

so al quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta al 
Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma, 
e presentata nei modi e nei termini previsti. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopraindicati;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-

chiesti;
f) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

h) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio;

i) i beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti a documentare tale condizione e ad includere nel-
la domanda di ammissione la specificazione di cui al 2° comma 
dell'art. 20 della predetta legge: il candidato specifica l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonchè l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi durante le prove d'esame previste 
dal presente bando. 

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4 e dell'art. 678, comma 9, 
del D.Lgs 66/2010 del Nuovo Codice dell'Ordinamento Milita-
re, con il presente concorso, si determina una frazione di riserva 
di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verrà cumulata 
ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei 
prossimi provvedimenti di assunzione.

Chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia 
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documen-
ti probatori. 

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l'ammissione o di una sola delle dichiarazioni soprariportate, de-
termina l'esclusione dal concorso. 

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 23/8/1988,  
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n. 370 e dagli artt. 37 e 39 del DPR 28/12/2000, n. 445, la do-
manda di ammissione al concorso, i documenti alla medesima 
allegati, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di 
notorietà sono esenti dall’imposta di bollo. La sottoscrizione del-
la domanda non è soggetta ad autenticazione.

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi: 
-	 a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Azienda USL di Parma - Ufficio Concorsi - Str. del Quartie-
re n. 2/A 43100 Parma 
ovvero 

-	 dovranno essere presentate direttamente al Servizio Risorse 
Umane/Ufficio Concorsi dell'Azienda USL di Parma - all'in-
dirizzo di cui sopra, nei giorni: dal lunedì al venerdì dalle 
ore 10 alle ore 13; il martedì ed il giovedì anche dalle ore 
15 alle ore 16; 

-	 esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo perso-
nale di posta elettronica certificata - la domanda può essere 
inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguen-
te indirizzo: serv_risorse_umane@pec.ausl.pr.it, la domanda 
di partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, 
dovrà essere composta di un unico file PDF contenente tutti 
i documenti numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo secondo l’ordine dell’elenco dei documenti. 
La domanda dovrà pervenire all’Azienda USL di Parma, a 

pena di esclusione, entro le ore 12 del 30° giorno successivo alla 
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le accettante. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare un curriculum formativo e professionale datato e firmato. 
Le dichiarazioni contenute nel curriculum, utilizzabili ai fini 
dell’attribuzione dei punteggi previsti per i titoli, dovranno esse-
re debitamente documentate. 

Tutti i titoli di cui sopra possono essere documentati:
-	 allegando i documenti in originale o in copia (con la relati-

va dichiarazione di conformità agli originali);
-	 allegando le relative dichiarazioni sostitutive di certificazione 

ovvero dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà, sotto-
scritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalità 
previste dagli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000, n. 445. 
Con particolare riferimento alle attività lavorative matu-

rate, l’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di 
atto di notorietà deve contenere l’esatta denominazione dell’ente  

e la sua sede, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo 
pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date (giorno mese ed 
anno) di inizio e di conclusione dell’attività lavorativa, nonché le 
eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’al-
tro necessario per valutare il servizio stesso.

L'omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato. 

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso una pub-
blica amministrazione deve essere attestato se ricorrono o meno 
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del DPR 761/79 
(aggiornamento professionale obbligatorio); in caso positivo l'at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio. 

Per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle rela-
zioni presentate a convegni, congressi queste devono essere edite 
a stampa e necessariamente prodotte per esteso. Possono tuttavia 
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sen-
si dell'art. 19 del citato DPR 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specificamen-
te richiamati nell'autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso mo-
do la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato 
da una pubblica Amministrazione ovvero la copia di titoli di stu-
dio o di servizio. 

Le certificazioni di servizio relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
per essere valutate dovranno contenere l’indicazione dell’orario 
di attività settimanale (art. 21 DPR 483/97). 

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in 
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identità in 
corso di validità.

Si invitano i candidati ad utilizzare i modelli di autocertifi-
cazione allegati al presente bando e scaricabili dal sito internet 
dell’Azienda USL di Parma. 

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo. 

Per l'applicazione delle preferenza, delle precedenze e delle 
riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono esse-
re allegati alla domanda i relativi documenti probatori. 

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito. 

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non 
presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso. 

Autocertificazione 
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall'Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

“dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassati-
vamente indicati nell'art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione ecc.) 

oppure 
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“dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà” per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell'elenco di cui al 
citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità all'originale di pubblicazioni 
ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà richiede una 
delle seguenti forme: 
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure 

-	 deve essere sottoscritta e presentata, anche tramite il servizio 
postale o terzi, unitamente a copia fotostatica non autentica-
ta di un documento d’identità del sottoscrittore. 
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l'omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

Si rammenta che l'Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato 
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice, nominata secondo le modali-

tà previste dal DPR 10/12/1997 n. 483 e successive modifiche ed 
integrazioni, dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
-	 20 punti per i titoli;
-	 80 punti per le prove di esame.

Titoli:
-	 di carriera punti 10;
-	 accademici e di studio punti 3;
-	 pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
-	 curriculum formativo e professionale punti 4.

Prove d'esame:
-	 prova scritta punti 30;
-	 prova pratica punti 30;
-	 prova orale punti 20. 

Il sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice è 
pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 6 del DPR 483/97 
si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,30 del primo 
martedì successivo al termine ultimo di presentazione delle do-
mande di partecipazione al presente concorso, presso il Servizio 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - dell’Azienda USL di Parma, 
strada del Quartiere n. 2/A. 

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista un 
legittimo impedimento a far parte della commissione esamina-
trice sarà effettuata nel medesimo luogo ed ora di ogni martedì 
successivo, fino al completamento delle nomine di tutti i com-
ponenti la commissione. 

Convocazione dei candidati ammessi al concorso
I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prova 

scritta almeno quindici giorni prima della data della prova stessa.
Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-

spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del DPR 483/97.
Prove d’esame e punteggi
La Commissione esaminatrice sottoporrà i candidati alle se-

guenti prove ( art. 26, DPR 483/97): 
Prova Scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 

Prova Pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso.

Prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 

Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30; per la prova orale la sufficienza 
è fissata in 14/20. 

L’ammissione alla prova pratica ed alla prova orale sono 
subordinate, rispettivamente, al conseguimento dei punteggi mi-
nimi previsti per la prova scritta e per quella pratica (artt. 15 e 
16 DPR 483/97). 

Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazio-
ne dei vincitori

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità 
e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisi-
ti prescritti per la partecipazione al concorso e per l'ammissione 
all'impiego, sarà approvata dal Direttore Generale dell'Azienda 
USL, unitamente a quella dei vincitori del concorso. 

La graduatoria è immediatamente efficace e verrà pubblica-
ta nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; tale 
graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei mesi dal-
la data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i 
quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro 
tale data dovessero rendersi disponibili. 

La graduatoria, entro il termine di validità e nel rispetto 
dell’ordine della stessa, verrà utilizzata anche per il conferimen-
to di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari. 

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle 
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti 
probatori. 

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre 

all’Azienda USL, ai fini della stipula del contratto individua-
le di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla data della relativa 
comunicazione ed a pena di decadenza nei diritti conseguenti al-
la partecipazione al concorso stesso, i documenti necessari per 
l’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazio-
ne della documentazione, l’Azienda USL comunicherà di non dar 
luogo alla stipulazione del contratto. 

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale verrà indicata la data di 
presa di servizio. Gli effetti economici del rapporto di lavoro de-
correranno dall’effettiva presa di servizio.

 La nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritardata 
in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni 
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ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroga.
Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-

do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 10/12/1997  
n. 483 con il quale è stato approvato il Regolamento recante la 
disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio 
Sanitario Nazionale.

La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la inte-
grale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell'Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Parma e delle loro future eventuali mo-
dificazioni. 

L'Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma si riserva ogni fa-
coltà in materia di assegnazione del vincitore nonché di disporre, 
eventualmente, la proroga dei termini del bando, la sospensio-
ne, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di pubblico 
interesse. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi al 
Servizio Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Strada del Quartiere  
n. 2/A - Parma - tel. 0521/393344-524.

Il Direttore

Maria Rita Buzzi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te medico di Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ed in ottemperanza a quanto stabilito dal 
decreto legislativo n. 502/92 (art. 15) e s.m.i., dal contratto di 
lavoro dell’Area della Dirigenza Medica, dai DPR 10/12/1997,  
n. 483 e n. 484, si rende noto che è bandito pubblico concorso, 
per titoli ed esami, per la copertura del seguente posto d’organico, 
con rapporto di lavoro esclusivo: n. 1 posto di Drigente medico 
di Medicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza. 

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti. 

Ai sensi dell’art. 3 c. 6 L. 127/97 la partecipazione ai concor-
si indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti 
massimi di età. 

Requisiti di ammissione
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti: 
a) Laurea in Medicina e Chirurgia; 
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97, il personale  

in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio. 

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati: 

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za provenienza;
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
2. idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni del-

la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

Domanda di ammissione al concorso e modalità di pre-
sentazione 

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 
libera (secondo l’allegato schema) e sottoscritte devono essere 
rivolte al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Perso-
nale dell’Azienda USL di Reggio Emilia - Via Amendola n. 2, 
42122 Reggio Emilia - e presentate all’Ufficio Concorsi, a pena 
di esclusione, entro il 30° giorno successivo a quello della data 
di pubblicazione del bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale. 
Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla stes-
sa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale. 

Le domande, in applicazione del Nuovo Codice dell’Ammi-
nistrazione Digitale (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i., potranno 
essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utiliz-
zando una casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo 
PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la validità di tale invio,  
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così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’u-
tilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
aziendale.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. L’oggetto della PEC 
dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento 
al concorso cui il candidato intende partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A/R.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle Pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data e il luogo di nascita, la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 

uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.; 

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali; 

e) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
f) i titoli li di studio posseduti e i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il presente concorso (nella dichiarazione 
dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del con-
seguimento, la denominazione completa e la sede dell’Istituto 
presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di consegui-
mento all’estero, dovrà risultare l’equipollenza al titolo italiano 
certificato dalla competente Autorità); il candidato deve specifi-
care se la specializzazione nella disciplina sia stata conseguita  

ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 ovvero ai sensi del D.Lgs. n. 
368/99 nonché la durata del corso di studi per il conseguimento 
della specializzazione stessa;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Am-
ministrazioni; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazione va-
le, ad ogni effetto l’indicazione della residenza di cui alla lettera a). 

Ai sensi del DPR 445/2000 non è richiesta l’autenticazione 
della firma in calce alla domanda e, qualora la domanda di par-
tecipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità. 

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dal concorso. 

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi 
aggiuntivi. 

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle 
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere 
allegati alla domanda i relativi documenti probatori. 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto del decreto legislativo 196/2003; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato e 
formalmente documentato (art. 11 DPR 483/97), nonché il certi-
ficato di specializzazione conseguito ai sensi del D.Lgs. 257/91; 
tale titolo verrà valutato, anche se fatto valere come requisito di 
ammissione, con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per 
anno di corso di specializzazione (art. 27 punto 7 DPR 483/97).

Verrà valutato nel suddetto modo anche il titolo di specializ-
zazione conseguito ai sensi del D.Lgs. 368/99.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 
183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
Pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi. 

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’Au-

torità competente, può presentare in carta semplice e senza 
autentica della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la pro-
pria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali e delle 
conseguenze di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di 
dichiarazioni false o mendaci: 

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 
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(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in Albi professionali, ti-
tolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, 
di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del DPR n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio). 

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio 
è stato prestato;

- la qualifica e il profilo professionale;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno/part-time e relativa percen-
tuale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta 

in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensa-
bili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione 
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del DPR 483/1997. 

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del DPR n. 483/1997. 

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari. 

La scrivente Azienda è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 
71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei 
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fon-
dati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu 
agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’Autorità 
competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 

conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera. 

I titoli non rilasciati da P.A. possono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati 
ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda 
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione. 

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia foto-
statica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR n. 
445/2000. 

Alla domanda dovrà essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati. 

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 90 giorni 
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
per iscritto di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, l’Ammi-
nistrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine. 

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Ge-
stione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via Amendola 
n. 2 il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del termi-
ne utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9. 

La Commissione sarà composta in conformità a quanto 
previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avrà a disposizione 
complessivamente p. 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR 
n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per 
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la 
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti 
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il 
curriculum formativo e professionale. 

Prove d'esame 
La Commissione esaminatrice, sottoporrà gli aspiranti  
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alle seguenti prove d’esame: 
Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa. 

Prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e 
pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione 
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova 
scritta e nella prova pratica. 

Convocazione dei candidati
Il diario e la sede della prova scritta sarà comunicato ai candi-

dati ammessi con lettera raccomandata con avviso di ricevimento 
o tramite PEC all’indirizzo dichiarato in fase di presentazione 
della domanda, non meno di 15 giorni prima dell’inizio della 
prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per 
disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio. 

Approvazione della graduatoria
La Commissione esaminatrice rassegnerà all’Amministra-

zione dell’Azienda la graduatoria di merito.
In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze 

previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i.. Per quanto riguar-
da l’età, si terrà conto delle disposizioni di cui all’art. 2 punto 9 
L. 191/1998.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari 
categorie di cittadini previste da leggi speciali ed ai militari del-
le Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18 
D.Lgs. 215/2001. La riserva non può comunque superare il 30% 
dei posti messi a concorso.

Il Direttore generale riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso provvederà alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria è immediatamente efficace e sarà 
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna; detta graduatoria rimane valida per un termine di trentasei 
mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed 
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare. 

Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente CCNL per l’area della Dirigenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica 
al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale 
si riferisce il concorso; l’accertamento della idoneità fisica in-
condizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità Sanitaria 
Locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i disposti di 
cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i..

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico competente. 

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 
71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità 
delle dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo  
DPR. 

La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa 
dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito; 
in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto 
ed il candidato verrà dichiarato decaduto. 

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni: 
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di 
famiglia, obblighi militari.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova ed i 
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, rispettivamente le disposizioni di cui all’art. 15 e all’art. 39 
del CCNL 8/6/2000.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è impli-
cita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del 
personale dirigente del Servizio Sanitario Nazionale. 

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs. 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro. 

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale e alla relativa 
disponibilità a bilancio. 

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso. 

Con la partecipazione al presente bando i candidati si 
impegnano ad accettare incondizionatamente quanto discipli-
nato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura  
selettiva. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via 
Amendola n. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335171 -335479 (ora-
rio apertura uffici: da lunedì a venerdì dalle ore 9.30 alle ore 13 
e il martedì e giovedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30), op-
pure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.
re.it - link Bandi e concorsi.

Il Direttore del Servizio

Lina Viappiani
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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

GRADUATORIA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del conferi-
mento di un incarico di lavoro autonomo per le attività di 
coordinamento dell'ufficio operativo "Studi clinici oncologi-
ci" - Data Manager (approvato con deliberazione n. 198 del 
20/4/2015)

Cognome e Nome Laurea in
Caggia Federica Biologia
Giaquinta Stefania Biologia
Pagliaro Maria Biologa
Pettorelli Elisa Biologia
Pizzirani Cinzia Biologia
Ravaioli Elena Biologia
Romano Claudia Biologia
Tartaglione Annunziata Biologia
Tenti Elena Chimica e Tec. Farm
Tognetto Michele Chimica e Tec. Farm
Tomasini Sara Biologia
Valli Irene Chimica e Tec. Farm.

Il Direttore generale

Mario Cavalli 

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

GRADUATORIA

Elenco idonei di procedura comparativa riservata a Medi-
ci specialisti in Pediatria per il conferimento di un incarico 
di prestazione d'opera intellettuale presso l'Unità Operati-
va Pediatria - Pession (approvato con deliberazione n. 210 
del 30/4/2015)

-	 Guarino Stefano 
-	 Visentin Stefano 

Il Direttore generale

Mario Cavalli

Azienda USL della Romagna

GRAADUATORIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualità di Dirigente medico di Psichiatria 
- Graduatoria finale approvata con determinazione del Di-
rettore U.O. Gestione Risorse Umane - Cesena n. 1029 del 
29/4/2015

Pos Cognome Nome Punteggio
1 Bellini Francesca 30,3630
2 Tarolla Emanuele 26,6350
3 Pompei Graziano 26,3190
4 Guidi Caterina 25,8100

Pos Cognome Nome Punteggio
5 Mattioli Bruna 24,2290
6 Bombi Annarosa 24,0280
7 Matteucci Gabriella 23,6280
8 Bernardini Sara 23,1230
9 Lia Loredana 22,6270
10 Bandieri Valentina 22,2230
11 Morri Michela 21,9400
12 Scillitani Valentina 21,8960
13 Crescenti Maria Cristina 20,8680
14 Apuzzo Maddalena 20,6470
15 Catania Lorena Claudia 20,6140
16 Zavatta Sara 20,0280
17 Arcangeli Luca 20,0000
18 Toniolo Irene 18,6630
19 Polverelli Francesco 16,4740

Il Direttore U.O. 
Lorella Sternini

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico per titoli e colloquio per l'as-
sunzione a tempo determinato in qualità di dirigente 
medico di Malattie dell'Apparato Respiratorio (determina 
Direttore U.O. Gestione Risorse Umane Cesena n. 1030 del  
29/4/2015)

Pos. Cognome Nome Punti/40
1. Tonveronachi Eva 23,333
2. Valentini Ilaria 22,860
3. Tardella Marika 22,450
4. Del Forno Manuela 21,000
5. Leli Ilaria 18,700

Il Direttore UO
Lorella Sternini

Istituto Ortopedico Rizzoli

GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tem-
po indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Biologo disciplina: 
Microbiologia e Virologia presso la banca delle cellule e del 
tessuto muscoloscheletrico dell’Istituto Ortopedico Rizzoli - 
Graduatoria finale

Deliberazione n. 129 del 22 aprile 2015.

N. Candidato Punti
1. Storni Elisa 83.20/100
2. Chiereghin Angela 68.55/100
3. Ganga Francesca 59.14/100
4. Tafi Mariella 54.35/100

Il Direttore DAT

 Luca Lelli
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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per il conferimento mediante selezione per 
titoli ed esami di n. 2 Borse di Studio della durata di mesi 6 
ciascuna per l'importo di € 7.373,27 cadauna, per laureati in 
Infermieristica

In esecuzione a determina n. 75 del 28/4/2015, l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena bandisce un avviso, median-
te selezione, per titoli ed esami per l’assegnazione di n. 2 Borse di 
Studio finanziate dal Ministero della Salute - Ricerca Finalizzata 
2009 al fine della realizzazione del progetto “Unità di valutazio-
ne Geriatrica d’Urgenza: un modello per migliorare efficacia e 
qualità della gestione dell’anziano in Pronto Soccorso” da fruirsi 
all’interno dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena, 
della durata di mesi 6 dell’importo di Euro 7.373,27 ciascuna. 

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso sul bollettino ufficiale della regione emilia-
romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata /AR entro il termine indicato. 

Requisiti richiesti:
-	 Diploma di Laurea in Infermieristica;
-	 Iscrizione all’Albo Professionale degli Infermieri, attestata 

da certificato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella 
di scadenza del bando;

-	 Tesi di Laurea in Geriatria; 
-	 Documentata esperienza in valutazione e gestione dell’an-

ziano in ospedale o struttura residenziale di almeno tre mesi 
(tirocinio incluso). 
Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico 

i candidati possono rivolgersi all’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Modena - Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane 
Interaziendale - Poliambulatorio 3° piano (Ufficio Concorsi) - 
Via del Pozzo n. 71/B - 41124 Modena - (dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10.30 alle ore 13.30 e dal lunedì al giovedì anche dalle 
ore 14.30 alle 16.00) oppure collegandosi al sito www.policli-
nico.mo.it

Scadenza: 28 maggio 2015
Il Dirigente delegato 

Lucia Martelli

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

BORSA DI STUDIO

Bandi per l'assegnazione di diverse borse di studio

Si rende noto che in esecuzione delle sotto indicate determi-
nazioni del Direttore della U.O.C. Amministrazione del Personale, 
sono emessi i seguenti avvisi pubblici per l’assegnazione di Bor-
se di Studio:

n. 675 del 10/4/2015 - Borsa di Studio, per lo svolgimen-
to di attività di statistico inerenti il progetto “Breast cancer with 
low risk of local recurrence: 3D conformal accelerated and hi-
pofractionated partial breast irradiation vs standard whole breast 
radioteraphy after conservative surgery” da svolgersi presso la 
UO Radioterapia (SC) Ospedale Bellaria;

Durata: sei mesi, eventualmente rinnovabile in relazione al-
le esigenze di progetto.

Compenso: circa € 3.760,00 per l’intero periodo.
Il colloquio si terrà giovedì 4 giugno e ore 10 presso l’Ospe-

dale Bellaria - Via Altura - Bologna - Sala Riunioni della UOC 
Radioterapia - Pad. H - 1° piano.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

n. 778 del 29/4/2015 - Borsa di Studio per attività nell’ambi-
to del progetto “Gestione del farmaco sperimentale” da svolgersi 
presso la UO Oncologia Ospedale Bellaria (SC) - Dipartimen-
to Oncologico.

Durata: Mesi 6 - rinnovabile in relazione alle esigenze di 
progetto.

Il compenso complessivo lordo previsto è di circa €. 6.912,44, 
e sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro attestazione 
del Responsabile del progetto circa il raggiungimento degli obiet-
tivi connessi all'attività di cui trattasi.

Requisiti specifici di ammissione:
Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
Documentata esperienza in attività legate a:
- AIFA:

-	 Farmacovigilanza;
-	 Gestione del farmaco sperimentale.

- Conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;
- Capacità di utilizzo dei principali programmi informati-

ci (Excel, word. Power point, access) e capacità di ricerca in  
internet;

- Conoscenza dei programmi gestionali di magazzino.
n. 793 del 4/5/2015 - Borsa di Studio, per attività di segrete-

ria scientifica per la gestione delle sperimentazioni cliniche della 
UO Oncologia (SC) Ospedale Bellaria ed in particolare:
-	 Input di informazioni in database di tumori cerebrali da uti-

lizzare per la ricerca scientifica;
-	 Archiviazione sia in cartaceo che in elettronico di materia-

le scientifico;
Durata: 6 mesi, eventualmente rinnovabile per un anno.
Compenso: circa €. 5.529,95.
Compenso previsto per l’eventuale rinnovo:circa € 13.824,88
Requisiti specifici di ammissione:

-	 Diploma di istruzione secondaria di secondo grado
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

-	 Conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;
-	 Laurea triennale o specialistica
-	 Conoscenze informatiche su pacchetto office, posta elettro-

nica;
n. 794 del 4/5/02015 - due Borse di Studio, per lo svolgi-

mento di attività nell’ambito dei seguenti progetti:
-	 “Gestione clinica e organizzativa dei pazienti con cardio-

miopatia”;
-	  “Profilassi tromboembolica dei pazienti con fibrillazione 

atriale con i nuovi farmaci anticoagulanti orali”;
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Durata: sei mesi, eventualmente rinnovabili in base alle esi-
genze di progetto:

Compenso: circa € 11.981,57 cad. per il periodo.
Requisiti specifici di ammissione: 
a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Cardiologia;
c) iscrizione all'Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi
Luogo di svolgimento delle attività: UO Cardiologia (SC) 

Ospedale Maggiore
n. 800 del 4/5/2015 - Borsa di Studio, per attività nell’ambito 

del progetto “Programma Regionale Operativo Disturbi Specifici 
dell’Apprendimento (Pro-Dsa) da svolgersi presso la UOS NPIA 
Centro Regionale Disabilità Linguistiche e Cognitive della UO 
NPIA (SC) Servizi Specialistici del Dipartimento Salute Menta-
le e Dipendenze Patologiche

Durata: di circa mesi sette con scadenza il 31/12/2015.
Compenso complessivo di circa € 14.101,39 per il periodo.
Requisiti specifici di ammissione:

-	 laurea in psicologia (vecchio ordinamento) ovvero corrispon-
dente laurea specialistica/magistrale appartenente alle classi 
58/S o LM/51.

-	 Specializzazione in Psicoterapia.
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

-	 Esperienza nell’ambito della valutazione neuropsicologica di 
pazienti con disturbi cognitivi, del linguaggio e dell’appren-
dimento in età evolutiva (al fine, non concorrono a formare 
il requisito citato eventuali esperienze maturate nell’ambito 
di tirocini e di frequenze volontarie)

-	 Esperienza nell’ambito della ricerca clinica nei disturbi co-
gnitivi, del linguaggio e dell’apprendimento

-	 Competenza nell’utilizzo di strumenti standardizzati di 
approfondimento diagnostico specialistico nelle aree del 
funzionamento cognitivo, linguistico, neuropsicologico e 
relazionale compresi i tests di più recente introduzione

-	 Competenza nella pianificazione dell’intervento riabilitativo
-	 Attività di docenza e formazione sui disturbi cognitivi, del 

linguaggio, e dell’apprendimento 
-	 Ottima conoscenza della lingua inglese
-	 Pubblicazioni scientifiche su riviste italiane ed estere. 

Normativa generale
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione.

Il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del Responsabile del progetto circa il raggiungimen-
to degli obiettivi connessi all'attività di cui trattasi.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve esse-
re inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata A.R. 
- al seguente indirizzo: Azienda USL di Bologna - Ufficio Con-
corsi - Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero può essere presentata direttamente presso l’Ufficio 
Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12

ovvero possono essere inviate mediante casella di posta elet-
tronica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it

La domanda dovrà pervenire a pena di esclusione entro le 
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna. non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante, pertanto non saranno accolte domande 
pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro postale di 
spedizione antecedente.

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza. Le Borse di Studio saranno assegnate 
sulla base di graduatorie formulate da commissioni all'uopo no-
minate. Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli 
e di un colloquio a cui saranno sottoposti i concorrenti previa 
formale convocazione se non diversamente previsto da ciascun 
avviso. Il colloquio verterà sull’argomento oggetto di ciascuna 
Borsa di Studio.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590 
- 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche me-
diante posta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando e la modulistica neces-
saria, gli interessati potranno collegarsi al seguente sito internet 
www.ausl.bologna.it

Scadenza: 28 maggio 2015
Il Direttore UO 

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma

BORSA DI STUDIO

Bando di conferimento di due Borse di Studio per laureati in 
Psicologia con specializzazione in Psicoterapia cognitivo-com-
portamentale da assegnare al Ser.T - DAI-SMDP - Azienda 
USL di Parma 

L’Azienda USL di Parma, in esecuzione della Determinazio-
ne n. 109 del 9/4/2015 del Direttore del Servizio Risorse Umane 
e Sviluppo Organizzativo, bandisce due borse di studio, con l'og-
getto di ricerca e le caratteristiche sotto indicate: 
-	 durata annuale eventualmente rinnovabile, su proposta del 

Responsabile della ricerca subordinatamente alla disponibili-
tà di mezzi finanziari ed alla valutazione positiva dell'attività 
svolta dal borsista; 

-	 valore complessivo di ciascuna borsa di studio Euro 5.000,00 
(cinquemila euro/00) annui lordi; 

-	 impegno orario minimo di n.11 ore settimanali; 
-	 la Responsabilità delle attività afferenti al progetto di ricerca, 

è attribuita al Direttore Ser.t Parma dr.ssa Maria Antonioni.
Titolo
“Integrazione socio-sanitaria nella prevenzione e nella cu-

ra del GAP”.
Requisiti specifici richiesti per partecipare alla selezione

-	 Laurea specialistica in Psicologia
-	 Iscrizione Albo Psicologi
-	 Specializzazione in psicoterapia cognitivo-comportamentale 



13-5-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 109

104

-	 Esperienza di lavoro documentata nelle dipendenze pato-
logiche 

-	 Esperienza formativa documentata di almeno 2 anni nel tratta-
mento del gioco d’azzardo patologico nell’ambito dei servizi 
territoriali 

-	 Attività di ricerca documentata e relative pubblicazioni nel-
la clinica del GAP. 
Luogo dove si svolgerà la ricerca
Ser.T - DAI-SMDP Ausl Parma.
Requisiti generali di ammissione

-	 Cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana); 

-	 godimento dei diritti politici e civili. 
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle 
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda 
in carta libera indicando: 
-	 cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza; 
-	 la cittadinanza posseduta; 
-	 il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione; 
-	 di non avere riportato condanne penali e di non avere procedi-

menti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne riportate 
e i procedimenti penali in corso; 

-	 l’ indicazione della borsa di studio per la quale intendono 
presentare la propria domanda; 

-	 il possesso dei requisiti specifici richiesti documentati/au-
tocertificati, per la borsa di studio per la quale la domanda 
viene presentata; 

-	 il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni ne-
cessaria comunicazione; 

-	 di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere 
in corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere di-
sponibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare 
ad eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro 
rapporto di lavoro subordinato. 
Alla domanda di partecipazione il candidato do-

vrà allegare tutte le documentazioni/autocertificazioni che 
ritiene opportuno presentare agli effetti della valutazione di 
merito e della formazione della graduatoria, compreso un curri-
culum formativo-professionale, redatto su carta libera, datato e  
sottoscritto.

Modalità e termini della presentazione domanda di am-
missione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovrà es-
sere inoltrata nel seguente modo:

- a mezzo del Servizio pubblico postale (Poste Italiane) al 
seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio Concor-
si – Strada del Quartiere 2/A 43125 Parma entro le ore 12 del 
quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i ter-
mini, non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante;

- ovvero dovranno essere presentate direttamente al Servizio 

Risorse Umane Sviluppo Organizzativo/Ufficio concorsi dell'A-
zienda USL di Parma - all'indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 ed il martedì e giovedì 
anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30;

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo per-
sonale di posta elettronica certificata – la domanda può essere 
inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguen-
te indirizzo: serv_risorse_umane@pec.ausl.pr.it, la domanda di 
partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, dovrà 
essere composta di un unico file PDF contenente tutti i documen-
ti numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo 
secondo l’ordine dell’elenco dei documenti.

Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta PEC.

Convocazione
I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione, la cui 

sussistenza verrà verificata dalla Commissione esaminatrice, 
saranno convocati con lettera raccomandata inviata almeno10 
(dieci) giorni prima della data della prevista prova d'esame.

Modalità di selezione
Per la selezione dei candidati l’Amministrazione prov-

vede alla nomina di una Commissione che sottoporrà i 
candidati ad una prova d’esame vertente sulle materie oggetto 
della borsa di studio tesa ad accertare le motivazioni, le attitu-
dini e le capacità progettuali degli stessi, e che procederà alla 
valutazione dei titoli presentati e del curriculum formativo e  
professionale.

Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, 
la Commissione d’esame procederà alla formulazione della gra-
duatoria finale. La graduatoria avrà validità di due anni dalla data 
di approvazione della medesima. 

Il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza - iniziare 
l’attività oggetto della stessa.

La borsa di studio verrà erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del Responsabile della ricerca circa 
il corretto svolgimento degli impegni del borsista. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia 
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al 
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che 
si renda disponibile. 

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003 n.196; la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
alla selezione. 

Informazioni e copie del presente bando potranno essere ri-
chieste presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Parma 
- Strada del Quartiere n. 2/A 43125 Parma, tel. 0521/393524-
393344 dal lunedi al venerdi ore 10/12, giovedì e venerdì ore 
14.30 - 16.30.

Il Direttore

Maria Rita Buzzi
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Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma

BORSA DI STUDIO

Bando di conferimento di una borsa di studio per laureati in 
Psicologia, Scienze psicologiche, da assegnare all'U.O. For-
mazione Aziendale

L’Azienda USL di Parma, in esecuzione della Determina-
zione n.136 del 24/4/2015 del Direttore del Servizio Risorse 
Umane e Sviluppo Organizzativo, bandisce la seguente Bor-
sa di studio, con l'oggetto di ricerca e le caratteristiche sotto  
indicate:
-	 durata annuale eventualmente rinnovabile su proposta del Re-

sponsabile della ricerca subordinatamente alla disponibilità 
di mezzi finanziari ed alla valutazione positiva dell'attività 
svolta dai borsisti;

-	 valore complessivo di Euro 15.000,00(quindicimilaeuro/00) 
annui lordi:

-	 impegno orario n.30 ore settimanali;
la Responsabilità delle attività afferenti al progetto di ricerca 

è attribuita al Direttore U.O. Formazione Aziendale, Dr. Lucia-
no Ferrari;

Titolo
“Supporto alla valutazione dei processi formativi ed al-

lo sviluppo ed implementazione dei progetti di formazione a 
distanza dei professionisti dell’Azienda Usl di Parma (ricerca- 
intervento)”.

Requisiti Specifici professionali richiesti
Laurea in Psicologia, Scienze Psicologiche ed almeno 6 mesi 

di esperienza continuativa svolta all’interno un Servizio di For-
mazione di un’Azienda Sanitaria Pubblica.

Titoli preferenziali:
aver maturato esperienze rispetto alle attività oggetto del-

la borsa di studio;
Luogo dove si svolgerà la ricerca
U. O. Formazione Aziendale - Azienda Usl Parma - Strada 

del Quartiere 2/A.
Requisiti generali di ammissione

-	 Cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);

-	 godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione della 
borsa di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda 
in carta libera indicando:
-	 cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
-	 la cittadinanza posseduta;
-	 il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione;
-	 di non avere riportato condanne penali e di non avere procedi-

menti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne riportate 
e i procedimenti penali in corso;

-	 l’ indicazione della borsa di studio per la quale intendono 
presentare la propria domanda;

-	 il possesso dei requisiti specifici richiesti per la borsa di studio  

per la quale la domanda viene presentata;
-	 il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni ne-

cessaria comunicazione;
-	 di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere 

in corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere di-
sponibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare 
ad eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro 
rapporto di lavoro subordinato.
Alla domanda di partecipazione il candidato do-

vrà allegare tutte le documentazioni/autocertificazioni che 
ritiene opportuno presentare agli effetti della valutazione di 
merito e della formazione della graduatoria, compreso un curri-
culum formativo-professionale, redatto su carta libera, datato e  
sottoscritto.

Convocazione
I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione, la cu-

i sussistenza verrà verificata dalla Commissione esaminatrice, 
saranno convocati con lettera raccomandata inviata almeno 10 
(dieci) giorni prima della data della prevista prova d'esame. L’Am-
ministrazione non assume responsabilità per la dispersione di 
documentazione derivante da inesatta indicazione del recapito 
da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, 
a caso fortuito o forza maggiore.

Termine di presentazione delle domande
Le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovran-

no pervenire improrogabilmente, pena l’esclusione, al Servizio 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A - 43100 Parma, en-
tro le ore 12 del quindicesimo giorno dalla pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia- 
Romagna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i ter-
mini, non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

ovvero
-	 dovranno essere presentate direttamente al Servizio Risorse 

Umane Sviluppo Organizzativo/Ufficio concorsi dell'Azien-
da USL di Parma - all'indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal 
Lunedì al Venerdì dalle ore 10 alle ore 12 ed il martedì e gio-
vedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30;

-	 esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo perso-
nale di posta elettronica certificata – la domanda può essere 
inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguen-
te indirizzo: serv_risorse_umane@pec.ausl.pr.it, la domanda 
di partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusio-
ne, dovrà essere composta di un unico file PDF contenente 
tutti i documenti numerati progressivamente in relazione 
al corrispondente titolo secondo l’ordine dell’elenco dei  
documenti. 
Modalità di selezione
Per la selezione dei candidati l’Amministrazione prov-

vede alla nomina di una Commissione che sottoporrà i 
candidati ad una prova d'esame vertente sulle materie oggetto 
della borsa di studio tesa ad accertare le motivazioni, le attitu-
dini e le capacità progettuali degli stessi, e che procederà alla 
valutazione dei titoli presentati e del curriculum formativo e  
professionale.

Sulla base della prova d'esame e dei documenti presentati,  
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la Commissione d’esame procederà alla formulazione della gra-
duatoria finale. La graduatoria avrà validità di due anni dalla data 
di approvazione della medesima.

Il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza - iniziare 
l’attività oggetto della stessa.

La borsa di studio verrà erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del Responsabile della ricerca circa 
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia 
o di decadenza del vincitore, di assegnare la borsa di studio al 
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che 
si renda disponibile.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003 n.196; la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
alla selezione.

Informazioni e copie del presente bando potranno essere richie-
ste presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Parma - Strada 
del Quartiere n. 2/A - 43125 Parma, tel. 0521/393524 - 393344.

Il Direttore del Servizio 
Maria Rita Buzzi 

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per l’assegnazione 
di n. 1 borsa di studio da destinarsi ad un laureato in Farma-
cia della durata di due anni

In attuazione della determinazione n. 149 del 27/4/2015 adot-
tata dal Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell'Azienda USL di 
Piacenza, è stato stabilito di procedere alla indizione di selezione 
pubblica, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di n. 1 borsa 
di studio, della durata di due anni, con impegno medio settima-
nale di circa 35 ore, destinata a titolare di laurea in Farmacia per 
collaborare alla realizzazione del Progetto: “Sviluppo dell’attivi-
tà per il team nutrizionale relativa all’appropriatezza prescrittiva 
dei dietetici utilizzati in Azienda”.

La durata della borsa di studio è fissata in anni due a fronte di 
un compenso omnicomprensivo pari ad Euro 30.000,00, pagabile 
dall’Azienda U.S.L. di Piacenza in rate mensili, dietro attesta-
zione del Responsabile del Progetto, nonché Direttore dell’U.O. 
Farmacia Territoriale, circa l’avvenuto svolgimento degli impe-
gni del borsista nel corso del mese.

Requisiti specifici di ammissione
I requisiti di ammissione alla selezione pubblica, che devo-

no essereposseduti alla data di scadenza del termine stabilito per 
la presentazione delledomande di ammissione, sono:
-	 laurea in Farmacia;
-	 buona conoscenza della lingua inglese (parlata e scritta).

Saranno considerati titoli preferenziali:
-	 esperienze pregresse di lavoro/studio della durata di almeno 

6 mesi nel settore oggetto della borsa

-	 partecipazione (documentata) ad attività ed iniziative ineren-
ti l’argomento oggetto di borsa di studio

-	 esperienza di report ed analisi sul settore.
Domanda di ammissione
La domanda presentata, firmata in originale in calce senza 

necessità dialcuna autentica (art. 39 del DPR 445/2000) e redat-
ta secondo l’allegato schema, va indirizzata al Direttore Generale 
dell’Azienda U.S.L.

Nella domanda stessa l'aspirante dovrà indicare:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) la procedura a cui intende partecipare;
c) la cittadinanza posseduta;
d) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti 

specifici diammissione di cui sopra;
e) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 

ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito te-
lefonico. I candidati hanno l’obbligo di comunicare eventuali 
cambi di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume re-
sponsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo  
comunicato.

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione an-
che di un solo requisito o di una delle dichiarazioni aggiuntive 
richieste dall’avviso, determina l'esclusione dalla procedura di 
che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione alla selezione, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, la rettifica non è consentita e il provvedimento favorevole 
non potrà essere emesso.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare unicamente un 
curriculum formativo e professionale che deve contenere tutti gli 
elementi che consentano una valutazione comparata. Il curricu-
lum, datato e firmato, deve essere accompagnato dalla copia di 
un documento di identità valido del sottoscrittore.

Potranno essere allegate pubblicazioni che saranno valutate 
serisulteranno edite a stampa. Le stesse devono essere allegate 
in fotocopia semplice corredate da una dichiarazione sostitutiva 
attestante la conformità all’originale redatta secondo le modali-
tà di cui al succitato art. 19 del DPR 445/2000.

Alla domanda dovrà essere altresì unito un elenco in carta 
semplice dei documenti presentati.

Nell’interesse dell’aspirante, si consiglia di allegare all’istan-
za una copia semplice di un documento di identità.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dall’approvazione dellagraduatoria finale.

Trascorsi 6 anni dall’approvazione della procedura, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Colloquio
Ai fini dell’assegnazione della borsa di studio gli aspiranti, 
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se in possesso dei requisiti di ammissione, saranno convocati per 
l’espletamento di apposito colloquio.

Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda, redatta in carta semplice, e la documentazione 

ad essa allegata devono pervenire in busta chiusa:
- direttamente all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di 

Piacenza – Via A. Anguissola n. 15, 29121 Piacenza (apertura: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12; martedì e giove-
dì: dalle ore 15 alle ore 17) entro il termine perentorio delle 
ore 12 del 28 maggio 2015 (quindicesimo giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna),  
ovvero:

- inoltrate tramite servizio postale entro il termine indica-
to; a tal fine non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale di  
partenza,

Sulla busta contenente la domanda il candidato dovrà espli-
citamente indicare il proprio nome, cognome, indirizzo nonché 
la dicitura: “Contiene domanda di ammissione alla procedu-
ra per il conferimento n. 1 borsa di studio a favore di laureato  
in farmacia”.

In applicazione della circolare n. 12/2010 del Dipartimento 
della FunzionePubblica, entro il suddetto termine la domanda di 
partecipazione e la relativa documentazione possono pervenire 
per via telematica al seguente indirizzo diposta elettronica certi-
ficata: contatinfo@pec.ausl.pc.it. La validità della trasmissione e 
ricezione della corrispondenza è attestata, rispettivamente,dalla 
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. 
La domanda si intende considerata sottoscritta se prodotta nel 
rispetto dell’art. 65del D.Lgs. 82/2005 (Codice dell’amministra-
zione digitale).

È esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione non 
prevista dalla normativa vigente e dal presente avviso.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto privadi effetti.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamentodell’indirizzo indicato 
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici 
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza  
maggiore.

Adempimenti per l’assegnazione della borsa di studio
La borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espresso 

da apposita Commissione nominata dall'Azienda USL di Pia-
cenza.

Il borsista vincitore della selezione, e comunque coloro che 
saranno chiamati a prestare la propria attività, avranno l’obbli-
go di:
-	 cessare ogni rapporto di pubblico impiego eventualmente 

in corso;
-	 iniziare puntualmente, nel termine che verrà notificato, l’at-

tività che verràaffidata;
-	 assicurare una presenza settimanale media di circa 35 ore;

-	 svolgere l’attività connessa all’oggetto della borsa di stu-
dio secondo leindicazioni fornite dal Responsabile del  
Progetto.
L’assegnazione della borsa di studio non configura l’instaura-

zione di un rapporto di lavoro e pertanto il godimento della stessa 
non dà luogo atrattamenti previdenziali né a riconoscimenti au-
tomatici a fini previdenziali.

L’assegnatario che, dopo aver iniziato l’attività, non la 
prosegue, senza giustificato motivo, regolarmente ed inin-
terrottamente per l’intera durata della borsa, o che si renda 
responsabile di gravi e ripetute mancanze o che, infine,dia pro-
va di non possedere sufficiente attitudine all’attività, potrà essere 
dichiarato decaduto dall’ulteriore godimento della relativa borsa  
di studio.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di conferire, in caso 
di rinuncia,decadenza o comunque di interruzione dell’attività 
dell’assegnatario, la relativa borsa di studio ad altro candidato 
positivamente selezionato che si renda disponibile.

Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui al D.L.vo 30/6/2003 n. 196 

“Codice inmateria di protezione dei dati personali” e, in partico-
lare, delle disposizioni dicui all’art. 13, questa Azienda U.S.L., 
quale titolare del trattamento dei datiinerenti il presente avviso, 
informa che il trattamento dei dati contenuti nelledomande pre-
sentate è finalizzato all’espletamento della selezione pubblica 
inoggetto. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di co-
loro che,dimostrando un concreto interesse nei confronti della 
suddetta procedura, nefacciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 
22 della Legge n. 241/90, cosìcome modificato dalla Legge n. 15 
dell’11/2/2005.

Questa Azienda USL. precisa che, data la natura obbligato-
ria delconferimento dei dati, un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del D.L.vo n. 196/2003 i candidati 
hanno diritto diconoscere i dati che li riguardano e le moda-
lità di trattamento, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica 
ovvero l’integrazione, la cancellazione, la trasformazione in 
forma anonima o il blocco dei dati in caso di violazione di 
legge, nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti re-
lativamente allaprocedura di che trattasi. Il Responsabile del 
trattamento è il Responsabile dell’Unità Operativa Risorse  
Umane.

Disposizioni varie
Per acquisire copia del presente avviso pubblico i candidati 

potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.pc.it 
- sezione: assunzioni e collaborazioni- link: concorsi pubblici e 
selezioni interne.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l'Unità orga-
nizzativa responsabile del procedimento è l'Ufficio reclutamento 
(telefono:0523/398703; 0523/398714; 0523/398708) e che il 
funzionario responsabile è il Dott. Luigi Bassi, Direttore Respon-
sabile dell’Unità Operativa Risorse Umane.

Il Direttore 
Luigi Bassi



13-5-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 109

108

Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma

MOBILITA'

Avviso di mobilità per titoli e prova teorico-pratica per la 
copertura di un posto collocato nell'Area della Dirigenza 
medico-veterinaria - profilo professionale - Dirigente medico 
- Disciplina di Psichiatria a tempo pieno per l'Azienda USL 
di Parma

Si comunica che con determinazione n. 125 del 17/4/2015 del 
Direttore del Servizio Risorse Umane e S.O. dell’Azienda USL di 
Parma è stato approvato il presente avviso di mobilità volontaria 
in ambito regionale e interregionale da Aziende ed Enti del Com-
parto Sanitario e da altre Amministrazioni pubbliche di Comparti 
diversi, ai sensi degli artt.30 D.L.gvo 165/2001, per la copertu-
ra di n. 1 posto di Dirigente medico, disciplina di Psichiatria a 
tempo pieno per l’Azienda USL di Parma - collocato nell’Area 
della Dirigenza medico-veterinaria del Comparto Sanità. Le Sedi 
di servizio, afferenti al Distretto di Parma, sono così individuate:
-	 presso la REMS (Residenza per l'Esecuzione delle Misure 

di Sicurezza); 
-	 presso i servizi di salute mentale dipendenze patologiche ne-

gli Istituti penitenziari; 
per le rispettive e specifiche esigenze.
Requisiti per la partecipazione

-	 Essere dipendente a tempo indeterminato di Aziende ed Enti 
pubblici del Servizio Sanitario Nazionale o di altre Ammi-
nistrazioni Pubbliche di comparti diversi di cui all’articolo 
1 comma 2 D.Lgs 165/2001, inquadrato nella qualifica di 
dirigente medico, disciplina di psichiatria, a tempo indeter-
minato, appartenente alle aree dirigenziali, iscritto all’ordine 
dei medici; 

-	 essere in possesso della piena idoneità fisica al posto da ri-
coprire, senza alcuna limitazione; 

-	 non avere riportato sanzioni disciplinari nel biennio prece-
dente alla data di scadenza del presente avviso di mobilità; 

-	 avere ottenuto il nulla osta al trasferimento rilasciato dall’Ente 
di appartenenza. I l nulla osta non è richiesto per i candidati 
dipendenti degli enti del Servizio Sanitario Nazionale. Può 
essere presentato anche successivamente alla scadenza del 
termine previsto dal presente avviso - in ogni caso detto do-
cumento dovrà essere presentato alla data di convocazione 
per il colloquio di valutazione. 
L’Azienda USL di Parma si riserva inoltre di valutare, a pro-

prio insindacabile giudizio, l’ammissibilità di coloro che abbiano 
procedimenti penali pendenti ovvero abbiano riportato condan-
na penale irrevocabile, alla luce del titolo del reato, dell’attualità 
o meno del comportamento negativo in relazione alle mansioni 
della posizione di lavoro da ricoprire. 

Ai sensi dell’articolo 35 comma 5 bis D.Lgs 165/2001 al 
candidato che risulterà vincitore del presente avviso di mobili-
tà sarà posto un vincolo di permanenza presso l’Azienda USL di 
Parma di 5 anni.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle 
domande di partecipazione al presente avviso, con l’eccezione del 
nulla osta al trasferimento così come sopra specificato.

Domanda di partecipazione
La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, dovrà 

essere inoltrata secondo il modulo allegato al presente avviso di 
mobilità e inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to, indirizzata all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Parma Strada del Quartiere n. 2/A 43125 Parma entro 
le ore 12 del  ventesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
- Parte Terza. La data di inoltro è comprovata dal timbro e data 
dell’Ufficio postale accettante. 

Esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo 
personale di posta elettronica certificata - la domanda può es-
sere inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguente 
indirizzo: serv_risorse_umane@pec.ausl.pr.it, la domanda di 
partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, 
dovrà essere composta di un unico file PDF contenente tut-
ti i documenti. (Sarà cura del candidato verificarne l'avvenuta 
consegna).

Il termine della presentazione delle domande è perentorio. 
La produzione o la riserva di invio successivo è priva di effetto.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non neces-
sita di autenticazione, ai sensi della L. n. 127/97.

I titoli e i documenti allegati devono essere prodotti in ori-
ginale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero 
autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dal DPR 
n. 445/00.

La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive non necessi-
ta di autenticazione, in tal caso, però, deve essere allegata - pena 
la mancata valutazione dei titoli - la fotocopia di un documento 
d’identità personale in corso di validità.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli va-
lutabili e/o requisiti di ammissione, verranno accertate solo se 
redatte in modo conforme a quanto previsto dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/00, anche in ordine all’assunzione 
di responsabilità delle dichiarazioni rese.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa 
al certificato di stato di servizio) deve contenere l’esatta deno-
minazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, 
la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indetermina-
to, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensioni, etc.), e quant’altro necessario per valutare il 
servizio stesso.

Ai fini della valutazione, i certificati di servizio prodotti in ori-
ginale, devono essere rilasciati dal legale rappresentante dell’ente 
presso cui i servizi stessi siano stati prestati ovvero dal funziona-
rio dallo stesso delegato.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità: 
-	 il proprio cognome e nome; 
-	 la data e il luogo di nascita e il comune di residenza; 
-	 il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea. In quest’ultimo caso la partecipazione 
dei cittadini comunitari è subordinata all’accertamento della 
conoscenza della lingua italiana;

-	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime; 

-	 eventuali sanzioni disciplinari riportate negli ultimi due  
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anni oppure procedimenti disciplinari in corso; 
-	 le eventuali condanne penali riportate oppure procedimenti 

penali in corso; in caso negativo dichiararne espressamen-
te l’assenza; 

-	 la qualifica di inquadramento nella pianta organica dell’am-
ministrazione di appartenenza; 

-	 l’Azienda o Ente di appartenenza ed il relativo indirizzo del-
la sede legale; 

-	 di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decadu-
to dall’impiego presso pubbliche amministrazioni; 

-	 di essere in possesso dell’idoneità fisica al posto da ricopri-
re, senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza 
alla propria amministrazione per il riconoscimento di inido-
neità anche parziale allo svolgimento delle predette funzioni;

-	 l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei dati persona-
li, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, finalizzato agli adempimenti 
per l’espletamento della presente procedura; 

-	 il domicilio presso il quale dovranno essere fatte, ad ogni 
effetto, le necessarie comunicazioni, un numero telefonico 
nonché l’indirizzo e-mail. 
Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare 

tutte le certificazioni e i titoli che ritengano opportuno presentare 
nel proprio interesse ai fini della valutazione e della formulazione 
della eventuale graduatoria di merito, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e 
firmato. Alla domanda deve essere unito, in carta libera, l’elen-
co dei documenti e dei titoli presentati. L’Azienda procede alla 
formulazione di apposita graduatoria sulla base di una valutazio-
ne dei titoli e di una prova teorico-pratica, avendo a disposizione 
complessivamente 100 punti così ripartiti:
-	 30 punti per i titoli;
-	 70 punti per la prova teorico-pratica.

Prova teorico-pratica 
Gli aspiranti dovranno sostenere la prova volta a valutare la 

professionalità e la competenza acquisita nel profilo professio-
nale rivestito, con particolare riguardo alle esigenze specificate 
nella prima pagina del bando. La valutazione sarà effettuata, da 
apposita Commissione esaminatrice così composta:

- Presidente
- n. 2 due componenti in qualità di Esperti
- un dipendente del ruolo amministrativo in qualità di  

segretario.
I candidati saranno convocati per l’effettuazione della prova 

con un preavviso di giorni 10. 
Graduatoria 
La graduatoria, formulata - per i soli candidati risultati ido-

nei alla prova teorico-pratica, secondo l’ordine dei punteggi della 
valutazione dei titoli sopra precisati, sarà approvata con delibe-
razione del Direttore Generale.

La graduatoria avrà validità annuale dalla data di approva-
zione della stessa e comunque limitatamente alla copertura dei 
posti messi a bando. L’immissione in servizio dei vincitori resta, 
comunque, subordinata all’esito della visita medica di idoneità 
alla specifica mansione da effettuarsi da parte del Medico Com-
petente di questa Azienda Sanitaria. L’assegnazione della sede 
di lavoro avviene a titolo provvisorio e potrà divenire definitiva 
solo dopo l’espletamento delle procedure di mobilità interna del 
personale già in servizio.

Pertanto, in sede di stipula del contratto individuale di la-
voro, gli interessati dovranno riconoscere all’Azienda la piena 
ed incondizionata facoltà del loro eventuale trasferimento in al-
tra sede aziendale.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rin-
via alle disposizioni di legge vigenti in materia.

L’Azienda Sanitaria, in ogni caso, procederà alla copertura 
dei posti vacanti e disponibili, nel rispetto dei vincoli alle as-
sunzioni previsti dalla normativa statale nonché degli indirizzi e 
delle modalità previste dalla Regione Emilia-Romagna in mate-
ria di politiche del personale.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione a 
nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubbli-
co interesse senza che i candidati possano sollevare eccezione o 
vantare diritti di sorta. L’Azienda si riserva altresì la facoltà di 
derogare alle presenti disposizioni e di assumere mediante isti-
tuti diversi dalla mobilità in relazione a sopraggiunte situazioni 
di emergenza o a fronte della necessità di assumere figure di dif-
ficile reperimento.

Il presente Avviso sarà pubblicato integralmente sul Sito In-
ternet dell’Azienda USL di Parma al seguente indirizzo: www.
ausl.pr.it.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi del Servizio Risorse Umane e Sviluppo 
Organizzativo - Azienda USL di Parma - Strada del Quartiere  
n. 2/A 43125 - Parma - tel 0521393344. 

Il Direttore

Maria Rita Buzzi

ASP - Pii Istituti Riuniti - Santa Margherita  
Ligure (Genova)

APPALTO

Vendita ad asta pubblica in Modena Via Rainusso 28-38

Il giorno 27 maggio 2015 alle ore 10 avrà luogo l'asta pub-
blica per la vendita di immobili in Modena Via Rainusso n.28 -  
n.38.
-	 importo a base d'asta: 450.000,00.
-	 l'offerta dovrà pervenire entro le ore 12 del 26 maggio 2015.

Il bando è a disposizione presso gli uffici dei Pii Istituti 
Riuniti di Santa Margherita Ligure - Via XXV Aprile n. 4 - 16038 

Santa Margherita Ligure (tel 0185/29211 - fax 0185/2921344). 
Il Direttore 

Roberto Fossa

Azienda USL della Romagna

APPALTO

Asta pubblica per la vendita di beni immobili

In attuazione della deliberazione n. 32 dell’11/2/2015, si 
rende noto che il giorno 10 giugno 2015, alle ore 10.30, pres-
so la sede dell’U.O. Attività Tecniche - Ravenna, in Viale Randi 
n. 5, Ravenna, si procederà ad asta pubblica - con il metodo  



13-5-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 109

110

dell’offerta segreta da confrontarsi con il prezzo base indicato 
nel presente avviso e nel disciplinare d’asta, ai sensi degli artt. 
73, lett. c) e 76 del R.D. n. 827 del 23 maggio 1924 - alla vendi-
ta delle seguenti unità immobiliari:

Lotto 1: complesso immobiliare sito in Ravenna, Via Palestro 
4, composto da fabbricato, con volume di m³ 3.446 - e da terre-
ni, con superficie complessiva di m² 3.247; classe energetica: F 
- EPtot = 73,43 kWh/m3/anno. Prezzo a base d'asta € 874.200,00; 
deposito cauzionale infruttifero € 87.420,00.

Lotto 2: area di terreno sita in Ravenna, delimitata dalle Vie 
Torre e Savini, con superficie m² 36.759,00, con associati diritti 
edificatori (indice m² / m² 0,08). Prezzo a base d'asta € 757.000,00; 
deposito cauzionale infruttifero € 75.700,00.

Lotto 3: Area di terreno sita in Ravenna, delimitata dalle vie 
Benaco e Savini, con superficie complessiva di m² 36.181. La 
porzione di terreno ha accesso da via Benaco con associati diritti 
edificatori (indice m² / m² 0,08). Prezzo a base d'asta € 717.000,00; 
deposito cauzionale infruttifero € 71.700,00.

Lotto 4: Fabbricato sito in Cotignola, Via Roma n. 8, con 
superficie m² 302, bene di interesse culturale (artt. 10 e 12 del 
D.Lgs. n. 42/2004). Prezzo a base d’asta € 202.000,00; deposito 
cauzionale infruttifero € 20.200,00. Classe energetica: E - EPtot 
= 49,64 kWh / m³ / anno.

Tutti i predetti beni sono venduti, con le modalità indicate dal 
Disciplinare d’asta, nello stato di fatto e di diritto in cui si trovano.

Tutte le unità immobiliari sono libere da persone e/o cose 
e vincoli di locazione o comodato, tranne il lotto n. 3 (terreno  
Via Torre-Savini), locato a coltivatore diretto in forza di contrat-
to annuale di affitto di fondo rustico.

L’aggiudicazione avverrà mediante un unico incanto, a favore 
di chi ha presentato l’offerta più vantaggiosa, anche in presenza 
di una sola offerta valida.

Termine ultimo per la ricezione o presentazione delle offer-
te: ore 12,00 del giorno 8 giugno 2015.

La stipulazione dell’atto notarile avverrà entro 90 giorni 
dall’aggiudicazione definitiva, a seguito della verifica dei requi-
siti richiesti e alle condizioni previste dal Disciplinare d’asta.

All’atto della stipulazione, l’aggiudicatario dovrà aver prov-
veduto al pagamento di tutte spese derivanti dal trasferimento 
della proprietà - comprese quelle per pubblicità - e del saldo, de-
dotto quanto versato quale deposito cauzionale.

La vendita sarà assoggettata ad imposta di registro, ipoteca-
ria e catastale in misura proporzionale al valore della cessione.

Responsabile del procedimento è il Dr. Ing. Pierluigi Peru-
gini - e-mail pierluigi.perugini@auslromagna.it.

Il presente avviso d’asta, il disciplinare d’asta e la moduli-
stica, sono disponibili al sito: www.auslromagna.it, link relativo 
alla preesistente AUSL di Ravenna - Amministrazione Traspa-
rente - Bandi di gara

Per ogni informazione e per ottenere copia della documenta-
zione, rivolgersi all'U.O. Attività Tecniche - Ravenna, Viale Randi 
n. 5 - 48121 Ravenna - tel. 0544 285799, dalle ore 9.00 alle ore 
13.00 di tutti i giorni feriali.

E-mail: tecnico.ra@auslromagna.it
PEC: ausl110ra.attivitatecniche@pec.ausl.ra.it. 

iL Direttore U.O. Attività Tecniche - Ravenna

Claudio Pinamonti 

Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER 

Esito di gara della procedura aperta per l’affidamento della 
fornitura di prodotti di cancelleria e di carta in risme 4

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Intercent-

ER- Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici 
- Regione Emilia-Romagna - Via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna 
- tel. 051/5273081 - 5273082 - Fax 051/5273084, e-mail: inter-
center@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it

I.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale;

I.2) Principali settori di attività: Centrale di committenza
Sezione II: Oggetto dell'appalto:
II.1.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta per 

l’affidamento della fornitura di prodotti di cancelleria e di car-
ta in risme 4

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o pre-
stazione di servizi: Appalto di fornitura - Luogo principale di 
esecuzione: Regione Emilia-Romagna; Codice NUTS: ITD5

II.1.4) Breve descrizione appalto: stipula di una Convenzio-
ne, ai sensi dell’art. 21, L.R. n. 11/2004, per l’affidamento della 
fornitura di prodotti di cancelleria e di carta in risme e dei rela-
tivi servizi connessi

II.1.5) CPV: 30199000

Sezione IV: Procedura:
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: prezzo più basso
IV.3.1) Numero riferimento dossier: determina di aggiudica-

zione n. 60 del 18/03/2015 e n. 92 del 14/04/2015
IV.3.2) Precedente pubblicazione appalto GUUE: Bando di 

gara n. 2014/S 208-368250 del 29/10/2014
Sezione V: Aggiudicazione dell'appalto:
V.1) Aggiudicazione: procedura aperta per l'affidamento del-

la fornitura di prodotti di cancelleria e di carta in risme 4
V.2) Informazioni sulle offerte: numero di offerte pervenu-

te: Lotto 1:7; Lotto 2: 5; Lotto 3: 7: lotto 4: 5;
V.3) Aggiudicatario: Lotti 1 e 3: MyO s.r.l.; Lotti 2 e 4: Val-

secchi s.r.l.
V.4) Valore finale totale dell’appalto: Lotto 1 Euro 

2.693.895,74, IVA esclusa; Lotto 2 Euro 6.426.104,90, IVA 
esclusa; Lotto 3 Euro 1.795.922,17, IVA esclusa; Lotto 4: Euro 
3.578.940,80, IVA esclusa.

V.5) Subappalto: no
Sezione VI: Altre informazioni:
VI.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Regione Emilia-Romagna, Strada Maggiore n. 53 - 40125 
Bologna, tel. 051/343643, fax 051/342805.

VI.2) Data di spedizione dell’avviso alla GUUE: 27/04/2015
Il Direttore

Alessandra Boni
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Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Esito di gara del bando semplificato per la fornitura di vaccini 
vari ad uso umano 2015/2018 ”in concorrenza” per le Azien-
de Sanitarie della Regione Emilia-Romagna

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Intercent-

ER- Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici 
- Regione Emilia-Romagna - Via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna 
- tel. 051/5273081 - 5273082 - Fax 051/5273084, e-mail: inter-
center@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it

I.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale;

I.2) Principali settori di attività: Centrale di committenza
Sezione II: Oggetto dell’appalto:
II.1.1) Denominazione dell’appalto: b ando semplificato per 

la fornitura di vaccini vari ad uso umano 2015/2018 ”in concor-
renza” per le Aziende Sanitarie della Regione Emilia-Romagna

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-
ne di servizi: Appalto di fornitura

II.1.4) Breve descrizione appalto: b ando semplificato per la 
fornitura di vaccini vari ad uso umano 2015/2018

II.1.5) CPV: 33651660
Sezione IV: Procedura:
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: prezzo più basso

IV.3.1) Numero riferimento dossier: determina di aggiudica-
zione n. 95 del 16/4/2015

IV.3.2) Precedente pubblicazione appalto GUUE: Bando di 
gara n. 2015/S 032-054083 del 14/02/2015

Sezione V: Aggiudicazione dell’appalto:
V.1) Aggiudicazione: fornitura di vaccini vari ad uso umano 

2015/2018 ”in concorrenza” per le Aziende Sanitarie della Re-
gione Emilia-Romagna

V.2) Informazioni sulle offerte: Lotti 1, 2, 5, 10, 11 e 12: una 
offerta; Lotti 3, 6, 7, 8, 9, e 13: due offerte; Lotto 4: tre offerte

V.3) Aggiudicatario: Lotti 1, 8, 12 e 13 Ditta GlaxoSmithKli-
ne SpA, Lotti 3, 4, 6, 7, 9 e 10 Ditta Sanofi Pasteur MSD SpA e 
Lotto 11 Ditta Novartis Vaccines and Diagnostics Srl; i Lotti 2 e 
5 non sono stati aggiudicati per superamento base d'asta

V.4) Valore finale totale dell’appalto: Lotto 1 Euro 54.000,00, 
Lotto 3 Euro 189.520,00, Lotto 4 Euro 643.100,00, Lotto 6 Euro 
173.000,00, Lotto 7 Euro 485.160,00, Lotto 8 Euro 275.760,00, 
Lotto 9 Euro 798.000,00, Lotto 10 Euro 547.135,00, Lotto 11 Euro 
95.970,00, Lotto 12 Euro 2.039.400,00, Lotto 13 Euro 325.000,00

V.5) Subappalto: no
Sezione VI: Altre informazioni:
VI.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Regione Emilia-Romagna, Strada Maggiore n.53 - 40125 
Bologna, tel. 051/343643, fax 051/342805.

VI.2) Data di spedizione dell’avviso alla GUUE: 28/4/2015
Il Direttore

Alessandra Boni
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