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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali, I’ Amministra-
zione regionale intende stipulare contratti di lavoro autonomo con
soggetti esterni in possesso di adeguata professionalita.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziale
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:

http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/

(al punto "Incarichi professionali con contratti di lavoro autono-
mo: avvisi relativi a procedure comparative™).

Coloro che sono interessati devono (pena I’irricevibilita) far
pervenire: entro e non oltre il 29/5/2014

- la propria domanda da compilare esclusivamente sul mo-
dulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo di
riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di
interesse;

- il curriculum vitae (firmato),
- fotocopia di un documento d’identita valido;
tramite una delle seguenti modalita:

- consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione
Generale Centrale all’Organizzazione, Personale, Sistemi Infor-
mativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna, Viale Aldo
Moro n. 18, 2° piano, Bologna (gli orari di apertura dell’Uffi-
cio Protocollo sono i seguenti: da lunedi a venerdi dalle ore 9.30
alle 12.30);

- invio della domanda al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata: lavorareinregione@postacert.regione.emilia-roma-
gna.it, indicando nell’oggetto della mail la seguente dicitura

“Presentazione domanda per selezione incarico di lavoro au-
tonomo”. In questo caso la domanda, il curriculum e tutte le
dichiarazioni devono essere:

a) sottoscritte con firma digitale, rilasciata da un certificatore
accreditato: la lista ¢ disponibile all’indirizzo http:/www.digitpa.
gov.it/firma-digitale/certificatori-accreditati

ovvero

b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in
ciascun foglio; all’invio deve essere inoltre allegata la scansione
di un documento d’identita valido (pena I’irricevibilita).

- invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al
seguente indirizzo: Regione Emilia-Romagna - Servizio Orga-
nizzazione e Sviluppo - Viale Aldo Moro n. 18 - 40127 Bologna
indicando 1’oggetto sopra la busta. Fa fede la data del tim-
bro postale. Sono irricevibili, le domande pervenute dopo il
5/6/2014.

I candidati devono presentare la domanda ed il pro-
prio curriculum per ogni singola scheda oggetto di interesse.
Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
n. 196 del 30/6/2003.

La scelta del collaboratore avverra sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indicato
il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti del presente avviso verranno resi noti con pubbli-
cazione all’indirizzo web suindicato; inoltre, sul portale della
Regione Emilia-Romagna, sezione Trasparenza, valutazione e
merito - Amministrazione aperta - Concessione e attribuzione
di vantaggi economici - verranno pubblicati, nel rispetto della
normativa sul trattamento dei dati personali, il curriculum del
soggetto incaricato e il contratto di lavoro autonomo.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BURERT del presente avviso.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Stefania Papili
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 152/2014 Obiettivo n. 10

D22- Direzione Generale Centrale Organizzazione, Personale, Sistemi informativi e Telematica

Progressivo 08

Direzione Generale

Sede

Tipologia dell’Incarico

Direzione Generale Centrale Organizzazione,
Personale, Sistemi informativi e telematica

Viale Aldo Moro, 18 - 40127 Bologna

Consulenza

Descrizione attivita e modalita

realizzazione

di

Incarico di consulenza atta a fornire il Supporto
tecnico specialistico finalizzato a porre in essere gli
adempimenti relativi al Codice per 'amministrazione
digitale, con specifico riferimento all’attuazione del
Piano di Business Continuity e Disaster recovery
dellEnte, delle Convenzioni per la fruibilita dei dati
fra le Pubbliche Amministrazioni. Supporto in materia
di conformita dell’azione amministrativa dell’Ente alla
normativa in materia di protezione dei dati personali.
Presidio nell'espletamento delle verifiche di
sicurezza a protezione del patrimonio informativo
dell’Ente.

Aggiornamento e controllo del Registro informatico
degli Amministratori di sistema.

Durata prevista dell’incarico

12 mesi

Titoli di studio richiesti

Diploma di laurea specialistica o del precedente
ordinamento in Giurisprudenza.
Abilitazione alla professione di avvocato con
iscrizione all’ordine da almeno 2 anni.

Esperienze professionali richieste

Per l'espletamento dell'incarico si richiede
esperienza in attivita analoghe nell’ambito della
Pubblica Amministrazione.

Sono richieste anche esperienze di progettazione
normativa, piu in generale del Codice
dellAmministrazione Digitale, oltre che del Codice
per la protezione dei dati personali.

Altre competenze richieste

Conoscenza della normativa regionale in materia di
protezione dei dati personali e di organizzazione
dell’Ente.

Conoscenze di base dei sistemi di sicurezza fisica,
logica e procedurale.
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Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

Per [l'espletamento dell'incarico si prevede un
compenso lordo di € 20.000,00.

Il corrispettivo verra erogato per fasi di avanzamento.

Criteri di scelta della candidatura e
relativo punteggio massimo.

Ai fini della selezione delle candidature saranno
oggetto di valutazione:

a) elementi legati alla specificita dell'incarico (grado
di conoscenza delle principali normative di settore;
grado di conoscenza della normativa regionale in
materia di privacy e organizzazione dell’Ente):

da 0 a un massimo di punti 10

b) tipologie di esperienze e durata delle stesse gia
maturate nellambito di attivita analoghe e in
particolare in ambito PA:

da 0 a un massimo di punti 10

c) conoscenze base di metodologie di analisi dei
rischi, dei sistemi di sicurezza fisica, logica e
procedurale, conoscenze di gestione della sicurezza
informatica:

da 0 ad un massimo di punti 8

Colloquio

Qualora la valutazione dei curricula secondo i criteri
di cui sopra non sia risolutiva per I'individuazione del
soggetto a cui conferire I'incarico, la selezione sara
integrata da un colloquio ai candidati collocati nei
primi sei posti compresi quelli risultanti ex-equo; il
colloquio sara teso ad approfondire e valutare la
competenza professionale e le competenze
specifiche inerenti 'oggetto dell'incarico, nonché la
conoscenza del funzionamento e delle policy privacy
dell’Ente.

Tale colloquio potra attribuire da 0 a 10 punti.

Responsabile del procedimento

Grazia Cesari
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n.152/2014 Obiettivo n. 13

D26 Direzione Generale Programmazione Territoriale e Negoziata, Intese, Relazioni Europee e Relazioni
Internazionali

Progressivo 09

Direzione Generale/Struttura Speciale Direzione Generale Programmazione Territoriale e
negoziata, Intese. Relazioni europee e Relazioni

Servizio Internazionali

Sede Viale Aldo Moro 52

Tipologia dell’Incarico CONSULENZA Co.Co.Co.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione Supporto tecnico-specialistico al Nucleo di

valutazione e verifica degli investimenti pubblici
finalizzato alla realizzazione di elaborazioni di dati
e di analisi per la verifica dell'impatto territoriale
delle politiche pubbliche della Regione Emilia
Romagna, nonché allo sviluppo di indicatori per il
monitoraggio delle effettive integrazioni tra i fondi
strutturali 2014-2020 alla scala territoriale.

Supporto ad analisi mirate allo sviluppo di
strumenti finanziari a favore delle politiche
pubbliche della Regione.

Durata prevista dell’incarico 14 mesi

Titoli di studio richiesti Diploma di laurea in Scienze Statistiche ed
Economiche (vecchio ordinamento) o

Economia e Commercio o

Scienze Politiche o equipollenti.

Esperienze professionali richieste Esperienza di elaborazioni dati e analisi sui fattori
di competitivita dei sistemi produttivi e studi e
ricerche con particolare riferimento al contesto
socio-demografico regionale.

Esperienza nello sviluppo di indicatori innovativi
per la misura multidimensionale degli effetti di
politiche ad alto grado di complessita.

Titolo preferenziale & I'esperienza maturata presso
Amministrazioni Pubbliche o  societd a
partecipazione pubblica

Altre competenze richieste Buona capacita di gestione di sistemi operativi per
la comunicazione
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Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

35.000,00 €
Oltre agli eventuali rimborsi delle spese di missione

Per fasi di avanzamento da concordare

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

Criteri di selezione — Scelta sul profilo curriculare,
avuti a riferimento i sotto indicati punteggi:

a) qualificazione culturale e professionale:
da 0 a un massimo di punti 5

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore:
da 0 a un massimo di punti 30

c)  ulteriori elementi legati alla specificita
dell'incarico: (capacita di gestione di sistemi
operativi per la comunicazione);

da 0 a un massimo di punti 5

d) la selezione effettuata sulla base della valutazione
documentale potra, eventualmente, essere integrata
da un colloquio per i primi 6 candidati in graduatoria,
qualora il punteggio non sia inferiore a 30 finalizzato
ad accertare le conoscenze dichiarate al punto c) che
precede. Tale colloquio potra attribuire un ulteriore
punteggio da 0 ad un massimo di 10 punti.

Responsabile del procedimento

Enrico Cocchi

Referente tecnico/amministrativo

Lippi Silvia
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per Dirigente medico,
disciplina Chirurgia pediatrica

In esecuzione alla deliberazione n. 427 del 28/04/2014 adot-
tata dal Direttore generale dell'Azienda USL della Romagna ¢
indetta una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento eventuali incarichi a tempo determinato di:

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Posizione
funzionale: Dirigente medico - Disciplina: Chirurgia pediatrica.

Si precisa che saranno formulate due distinte graduatorie:

- la prima dei candidati in possesso di specializzazione nella
disciplina oggetto dell’avviso ovvero in disciplina equipollente
o affine secondo le tabelle dei Decreti Ministeriali 30/1/1998 e
31/1/1998 € s.m.i.;

- la seconda dei candidati in possesso dell’iscrizione al quin-
to anno della scuola di specializzazione in Chirurgia pediatrica.

La seconda graduatoria verra utilizzata solo in caso di
esaurimento della prima graduatoria e previa verifica all’atto
dell’assunzione dell’avvenuto conseguimento della specializza-
zione in Chirurgia pediatrica.

La domanda dovra pervenire all'Azienda USL della Roma-
gna-Rimini, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del
quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione alla procedura, debitamente
datata e firmata e redatta in carta semplice deve essere rivolta al
Direttore generale dell'Azienda Unita Sanitaria Locale, e presen-
tata nei seguenti modi:

- presentata direttamente, entro il termine di scadenza del ban-
do, presso 1I’Azienda USL della Romagna - U.O. Acquisizione e
Sviluppo Risorse Umane - Rimini - Ufficio Concorsi - Rimini -
Via Coriano n. 38, 47924 Rimini (dal lunedi al venerdi dalle ore
9 alle ore 12 ed inoltre il giovedi, escluso i giovedi prefestivi,
dalle ore 15 alle ore 17). Si precisa che gli operatori dell’ Azien-
da non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarita della
domanda e dei relativi allegati. Sara rilasciata apposita ricevuta
all’atto della presentazione della domanda;

- inoltrata a mezzo del Servizio postale (raccomandata con
avviso di ricevimento) al seguente indirizzo: Azienda USL della
Romagna - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Rimi-
ni - Ufficio Concorsi - Rimini - Via Coriano n. 38, 47924 Rimini.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se perve-
nute entro e non oltre il termine di scadenza indicato nel bando
(a tal fine non fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale
accettante). La busta dovra recare la seguente dicitura: “Contie-
ne domanda di partecipazione Avviso Chirurgia pediatrica cod.
20142102”. La busta deve contenere un'unica domanda di parte-
cipazione. In caso contrario, ' Amministrazione non risponde di
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare.

- trasmessa tramite utilizzo della posta elettronica certificata
personale del candidato, entro il termine di scadenza del bando,
al seguente indirizzo di posta elettronica certificata pec.auslm@
legalmail.it.

L’oggetto dovra recare la seguente dicitura: “Domanda di
partecipazione a “Avviso Chirurgia pediatrica cod. 20142102,

La domanda con i relativi allegati deve essere inviata, all’in-
dirizzo di posta elettronica certificata aziendale sopra indicata, in
un unico file in formato pdf sottoscritto unitamente a documen-
to di riconoscimento (il candidato deve detenere il file inviato in
originale cartaceo con firma autografa) o p7m se firmati digital-
mente (verificare che sia indicata 1’estensione del file per esempio
XXX.pdf), unitamente a fotocopia di documento di identita del
candidato (per specifiche informazioni sulla posta elettronica cer-
tificata si rinvia al sito internet aziendale www. ausl.rn.it).

La validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa
vigente, & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di po-
sta elettronica certificata personale. Non sara pertanto ritenuto
valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria
anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata
sopra indicato. Si precisa che non saranno valutati files inviati in
formato modificabile (word, excell, ecc).

Si precisa, quindi, che nel caso di inoltro tramite PEC la do-
manda dovra comunque essere firmata dal candidato in maniera
autografa, scannerizzata ed inviata con copia del documento di
identita personale. In alternativa il candidato dovra utilizzare una
delle modalita previste dall’art. 65 del DLgs 7/3/2005, n. 82 ¢
s.m.i., come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pub-
bliche amministrazioni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettro-
nica o carta nazionale dei servizi,

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate
previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal sistema
nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Si precisa che gli incarichi a tempo determinato di cui al pre-
sente avviso verranno conferiti secondo 1'ordine della graduatoria
che sara formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 10/12/1997, n. 483, ai titoli presentati dai candidati in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici di ammissione, nonché sulla
base del colloquio sostenuto con 1’osservanza a parita di punteg-
gio, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni.

Si precisa che tale procedura, per ragioni di economicita e
celerita, sara caratterizzata, altresi, dalla sola valutazione dei ti-
toli dei candidati che si presenteranno alla prova orale/colloquio
nel rispetto dei criteri di valutazione predefiniti dalla Commis-
sione prima dell’espletamento del colloquio.

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi alla procedura in
oggetto nonché la data e il luogo di convocazione per 1’espleta-
mento della prova colloquio verranno pubblicati sul sito internet
aziendale www.ausl.rn.it a partire dal giorno 16/6/2014

I candidati ammessi sono sin d’ora convocati per 1’espleta-
mento del colloquio nella data che sara riportata in riferimento
all’informativa suddetta.

Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non
seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Ai soli candidati esclusi verra inviata comunicazione tramite
raccomandata, contenente i motivi dell’esclusione.

Pertanto i candidati ammessi, sono tenuti a presentarsi a so-
stenere il colloquio, muniti di valido documento di riconoscimento
provvisto di fotografia, non scaduto.

La mancata presentazione del candidato alla prova-colloquio
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sara considerata come rinuncia all’avviso in oggetto, quale ne
sia la causa.

Con l'accettazione dell'incarico € implicita I'accettazione sen-
za riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle
Aziende UU.SS.LL.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella formata
a seguito del presente avviso avra validita e potra essere utilizza-
ta per trentasei mesi dalla sua approvazione.

11 personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell'Azienda USL della
Romagna.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando,
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL della Roma-
gna - Via Coriano n. 38 - Rimini (tel. 0541/707796) dal lunedi al
venerdi dalle ore 9 alle ore 12 ed inoltre il giovedi, escluso i gio-
vedi prefestivi, dalle ore 15 alle ore 17.

11 bando, il modello di domanda e di curriculum sono altre-
si pubblicati sul sito Internet: www.ausl.rn.it

IL DIRETTORE GENERALE
Andrea Des Dorides

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per I'eventuale costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo professio-
nale di Dirigente medico della Disciplina di Radiodiagnostica

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U-
nita Operativa Amministrazione del Personale dell’Azienda
USL di Bologna n. 873 del 5/5/2014, ¢ emesso avviso pubbli-
co, ai sensi del DPR n. 761/1979, art. 9, L. 20/5/1985 n. 207
e DPR 10/12/1997 n. 483, per I’eventuale costituzione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato presso 1’Azienda USL
di Bologna nel

Profilo professionale: Dirigente medico - Disciplina: Radio-
diagnostica.

Il rapporto di lavoro sara costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per titoli, secondo i criteri e le modalita di cui
alla predetta normativa.

Il relativo trattamento economico lordo ¢ quello previsto dal
vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per I’ Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria, per il corrispondente profilo
professionale e quant'altro per legge dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipen-
denti a tempo indeterminato dell’AUSL di Bologna gia
inquadrati nel profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso
pubblico.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che sino stati destituiti o dispensati dall’im-
piego, ovvero licenziati presso pubbliche Amministrazioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro

che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal Capo I del Titolo II del libro
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresi esclusi coloro che siano
stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso pub-
blica Amministrazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale
laureato del ruolo sanitario;

¢) idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento ¢ effettuato,
a cura dell’Azienda Unita sanitaria locale o dell’ Azienda ospe-
daliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR n. 483 del
10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
all'1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta da-
ta per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del DLgs 502/92 e successive
modifiche, la specializzazione nella disciplina puo essere sostitu-
ita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M.
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

f) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. All'atto
dell'assunzione del vincitore, 1'iscrizione dovra essere attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti
comunque una data di iscrizione non successiva alla scadenza
del bando.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Si considerano prodotte in tempo utile
le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro
a data apposto dall'Ufficio postale accettante.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Bologna - Via
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 - 9903 - 9591
- 9589 - dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

Scadenza: 29 maggio 2014
IL DIRETTORE

Teresa Mittaridonna
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il
conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale riservato a laureati in Giurisprudenza in possesso di
certificato di compiuta pratica forense

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale Dott.
Sergio Venturi n. 185 del 29/4/2014 ¢ indetto un Avviso pubblico
di procedura comparativa per titoli e colloquio per il conferimen-
to di n. 1 incarico di prestazione d’opera intellettuale riservato
a laureati in Giurisprudenza in possesso di certificato di com-
piuta pratica forense, per lo svolgimento attivita correlate ad un
progetto denominato:

“Attivita di gestione del contenzioso, con particolare
riferimento al recupero dei crediti dell’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi”

da effettuarsi presso il Servizio Legale ed Assicurativo di
questa Azienda per un periodo di 6 mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del
costo del contratto in parola ammonta ad € 14.750,00. Il com-
penso verra corrisposto mensilmente su conforme attestazione
dell’avvenuta esecuzione della relativa attivita rilasciata dal
Responsabile del Servizio Legale ed Assicurativo.

11 conferimento dell’incarico sara effettuato secondo 1’ordi-
ne della graduatoria formulata dalla Commissione di valutazione
sulla base del punteggio attribuito ai titoli, in attuazione della
Direttiva in materia di contratti di lavoro autonomo approvata
con deliberazione n. 6 del 18/1/2010, unitamente al punteggio
conseguito nel colloquio.

L’incarico sara conferito mediante stipulazione di contratto
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato e il Dirigente
Responsabile dell’ Amministrazione del personale, a cio delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:

- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Ufficio Con-
tratti di lavoro autonomo - Policlinico S. Orsola-Malpighi,
Via Albertoni n. 15 - 40138 Bologna;

- oppure debbono essere presentate direttamente all’Ufficio
Informazioni dell” Amministrazione del personale, Via Al-
bertoni n. 15, Bologna, il lunedi, il mercoledi e il venerdi
dalle ore 8 alle ore 14; il martedi e il giovedi dalle ore § alle
ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del presen-
te bando dalle ore 8 alle ore 12.

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata ap-
posita ricevuta.

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC persona-
le del candidato entro le ore 12 del giorno di scadenza del
bando esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.
bo.it. La domanda con i relativi allegati dev’essere invia-
ta in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia
del documento d’identita del candidato. Il messaggio do-
vra avere per oggetto: “domanda di procedura comparativa
riservata a di (indicare il pro-
prio cognome e nome)”. Le domande inviate da una casella
di posta elettronica non certificata o che non soddisfino i
requisiti sopra indicati di formato, saranno considerate ir-
ricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla

procedura selettiva.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di im-
possibilita di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura
sia pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo
con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. A tal fine si precisa che non fa fede
il timbro dell’ufficio postale accettante.

11 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti €
priva di effetto.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso i candidati si rivolgano all” Amministrazione del personale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico
S.Orsola-Malpighi, con sede in Via Albertoni n. 15 - Bologna,
telefonando ai seguenti numeri: 051/6361254 - 1289 - 1360 o
presentandosi personalmente nei giorni e nelle fasce orarie so-
pra riportate.

Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ reperibile
sul sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 29 maggio 2014
IL DIRETTORE GENERALE

Sergio Venturi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per
il conferimento di n. 6 incarichi di prestazione d'opera in-
tellettuale riservati a Medici in possesso di specializzazione
conseguita in discipline diverse (Cardiologia, Cardiochirur-
gia, Chirurgia Vascolare, Otorinolaringoiatria, Pediatria,
Scienza dell’alimentazione e dietetica)

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale Dott.
Sergio Venturi n. 198 del 29/4/2014 ¢ indetto un avviso pubblico
di procedura comparativa per titoli e colloquio per il conferimen-
to di n. 6 incarichi di prestazione d’opera intellettuale riservati a
Medici in possesso di specializzazione conseguita in discipline
diverse: Cardiologia, Cardiochirurgia, Chirurgia Vascolare, Otori-
nolaringoiatria, Pediatria, Scienza dell’alimentazione e dietetica)
per lo svolgimento dell’attivita di guardia medica notturna e fe-
stiva presso varie Unita Operative di questa Azienda.

Gli incarichi avranno durata fino al 31/12/2014.

Il compenso lordo spettante per ciascun turno di guardia
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di 12 ore ¢ pari ad Euro 247,92, ad eccezione dei turni di guardia
che verranno effettuati presso il “Punto Guardie” - Pad. Alber-
toni per i quali ¢ previsto un compenso pari ad Euro 280,30.
I compensi verranno corrisposti previa presentazione di regolare
fattura e su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione del-
la relativa attivita rilasciata dal rispettivo Coordinatore.

Il conferimento degli incarichi sara effettuato secondo I’ordi-
ne della graduatoria formulata dalla Commissione di valutazione
sulla base del punteggio attribuito ai titoli, in attuazione della
Direttiva in materia di contratti di lavoro autonomo approvata
con deliberazione n. 6 del 18/1/2010, unitamente al punteggio
conseguito nel colloquio.

Gli incarichi saranno conferiti mediante stipulazione di
contratto di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato e il
Dirigente Responsabile dell” Amministrazione del personale, a
cio delegato.

- La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Ufficio
Contratti di lavoro autonomo - Policlinico S. Orsola-Malpi-
ghi, Via Albertoni n. 15 - 40138 Bologna;

- oppure debbono essere presentate direttamente all’Ufficio
Informazioni dell” Amministrazione del personale, Via Al-
bertoni n. 15, Bologna, il lunedi, il mercoledi e il venerdi
dalle ore 8 alle ore 14; il martedi e il giovedi dalle ore 8 alle
ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del presen-
te bando dalle ore 8 alle ore 12. All'atto della presentazione
della domanda sara rilasciata apposita ricevuta;

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale
del candidato entro le ore 12 del giorno di scadenza del ban-
do esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it.
La domanda con i relativi allegati deve essere inviata in un
unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del do-
cumento d’identita del candidato. Il messaggio dovra avere
per oggetto: “domanda di procedura comparativa riservata a

di (indicare il proprio cognome e no-
me)”. Le domande inviate da una casella di posta elettronica
non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati
di formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente
esclusione dei candidati dalla procedura selettiva.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di im-
possibilita di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se 1'istanza di ammissione alla procedura
sia pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo
con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. A tal fine si precisa che non fa fede
il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ pe-
rentorio; 1’ eventuale riserva di invio successivo di documenti

¢ priva di effetto.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso i candidati si rivolgano all’ Amministrazione del personale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico
S. Orsola-Malpighi, con sede in Via Albertoni n. 15 - Bologna,
telefonando ai seguenti numeri: 051/6361254 - 1289 - 1360 o
presentandosi personalmente nei giorni e nelle fasce orarie so-
pra riportate.

Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢€ reperibile
sul sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 29 maggio 2014
IL DIRETTORE GENERALE

Sergio Venturi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero professionale a laureato in
Logopedia presso la Struttura complessa di Neonatologia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del Personale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al conferimento di un
incarico libero professionale a favore di un laureato in Logope-
dia, per svolgere attivita di ricerca clinico-assistenziale in merito
al progetto sulle: “Malformazioni congenite delle prime vie re-
spiratorie o prime vie digestive dei neonati” presso la Struttura
complessa di Neonatologia.

La selezione sara effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalita
richieste, integrato da eventuale colloquio che vertera su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attivita
da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
ra notificata ai candidati mediante comunicazione telematica
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico avra la durata di 6 mesi, la decorrenza sara fissata
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura
selettiva ed il compenso complessivo sara determinato in Euro
7.000,00 lordi, comprensivo degli oneri.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del DLgs 165/01.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione
- Diploma di laurea in Logopedia
- Abilitazione all’esercizio della professione

- Documentata esperienza professionale lavorativa nella riabi-
litazione del neonato e del lattante dopo intervento chirurgico
delle prime vie aereo-digestive

- Assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Ammini-
strazioni o Strutture Sanitarie accreditate.
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Criteri di preferenza

- Idonea qualificazione e documentata esperienza nell’am-
bito della riabilitazione delle competenze orali nel
bambino con particolare riferimento all’eta neonatale e al primo
anno di vita

- Competenza ¢ documentata esperienza nella riabilitazione
della disfagia del neonato e del lattante portatore di presidi
per I’alimentazione enterale, delle competenze orali e della
disfagia del neonato o del lattante portatore di tracheostomia

- Conoscenza delle moderne tecniche di diagnosi clinica e stru-
mentale di diagnosi di di-sfagia (FEES e videofluoroscopia
della deglutizione) con esperienza nel coadiuvare il medico
nell’esecuzione clinica di tali esami

- Esperienza nella riabilitazione della disfagia in eta evoluti-
va con particolare attenzione all’eta neonatale e alle paralisi
cerebrali infantili.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da Pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati in quiescenza e che abbiano
svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni e attivita
corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico.

Nella domanda da redigere in carta libera 1’aspirante dovra
dichiarare sotto la propria responsabilita:

- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza,

- il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti,

- il numero di codice fiscale posseduto,

- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali
pendenti,

- 1 servizi eventualmente prestati presso Pubbliche Ammini-
strazioni,

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

Tutti i dati personali di cui I’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs 196/03 — Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno
pervenire secondo le modalita di seguito riportate (¢ esclusa ogni
altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dalla
normativa vigente ¢ dal presente avviso):

- consegna a mano all’ Ufficio Contratti - Servizio Gestione e
Sviluppo del Personale dell’ Azienda Ospedaliero-Universi-
taria Policlinico, situato presso il Poliambulatorio I1I Piano
- Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena (apertura: dal lunedi
al venerdi dalle ore 10.30 alle ore 13.30, il lunedi e il giove-
di dalle ore 14.30 alle ore 16) entro le ore 12 del giorno di
scadenza prestabilito;

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indiriz-
zo: Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - Ufficio
Contratti - Servizio Gestione e Sviluppo del Personale Via
del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena entro il termine di scaden-
za del bando; la domanda, sottoscritta con firma autografa,
dovra essere accompagnata da fotocopia di un documento
di identita valido e dovra pervenire perentoriamente entro il
predetto termine all’Ufficio indicato (non fa fede il timbro

postale, pertanto non saranno accolte domande pervenute
oltre tale termine, anche se recanti il timbro postale di spe-
dizione antecedente). L’ Azienda Ospedaliera non risponde
di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato, entro il termine di scadenza
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certifica-
ta: personale-concorsi @pec.policlinico.mo.it. La domanda,
sottoscritta con firma autografa, con i relativi allegati deve
essere inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a
fotocopia di documento di identita del candidato. Si precisa
che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla norma-
tiva vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato
di posta elettronica certificata personale. Non sara pertanto ri-
tenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettroni-
ca certificata sopra indicato.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione € perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ pertanto priva di effetti.

Documentazione da allegare alla domanda

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica (art. 39 del DPR n. 445/2000). La mancata sot-
toscrizione della domanda o 1’omessa indicazione anche di una
sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per I’ammis-
sione, determina 1’esclusione dall’avviso pubblico.

Alla domanda di partecipazione alla selezione I’aspirante do-
vra allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identitd) il
curriculum formativo e professionale in formato europeo, data-
to, firmato e documentato, redatto nella forma della dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta.

La documentazione (pubblicazioni, attestati, ecc.) che consi-
dera opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito,
possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva
di certificazione o dell’atto di notorieta, nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, cosi
come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011).
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sosti-
tutiva a tutti gli effetti della certificazione deve contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta
la non valutazione del titolo certificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di atti-
vita svolta quale borsista, docente, incarichi libero — professionali,
etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di
svolgimento della stessa).

L’ Azienda procedera ad idonei controlli, anche con il metodo
a campione, sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni so-
stitutive rese dai candidati, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000.

L’aspirante selezionato per ’attribuzione dell’incarico ha

I’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea
polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone
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che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di
cui all’incarico conferito.

11 rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per 1’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione e
Sviluppo del Personale - Ufficio Contratti/Convenzioni dell’ A-
zienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito in Via del Pozzo
n. 71/b - 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 4224502 - 4224567
o consultare il sito internet: www.policlinico.mo.it - link con-
corsi, avvisi

Scadenza: 29 maggio 2014

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Carmen Vandelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di un incarico libero professionale presso la
Struttura complessa di Chirurgia II

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestione
e Sviluppo del Personale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs
n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al conferimento di un incarico
libero professionale a favore di un laureato in Medicina ¢ Chi-
rurgia, specialista, per svolgere attivita clinico-assistenziale per
il progetto relativo a “Ottimizzazione del percorso terapeutico
dei pazienti con problematiche del pavimento pelvico” presso la
Struttura Complessa di Chirurgia II.

La selezione sara effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalita
richieste, integrato da eventuale colloquio che vertera su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attivita
da svolgere.

La data, ’ora ¢ la sede dell’espletamento del colloquio sa-
ra notificata ai candidati mediante comunicazione telematica
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico avra durata fino al 31/12/2014, la decorrenza sara
fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della pro-
cedura selettiva ed il compenso complessivo sara determinato in
€ 18.080,00 lordi.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione

- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia

- Abilitazione all’esercizio della professione

- Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
- Specializzazione in Chirurgia Generale

- Esperienza documentata nella gestione di ambulatori di sto-
materapia

- Assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Ammini-
strazioni o Strutture Sanitarie accreditate.

Criteri di preferenza

- Partecipazione a studi sulle complicanze precoci e tardive
delle stomie addominali.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da Pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati in quiescenza e che abbiano
svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni e attivita
corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico.

Nella domanda da redigere in carta libera 1’aspirante dovra
dichiarare sotto la propria responsabilita:

- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

- 1l titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

- il numero di codice fiscale posseduto;

- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali
pendenti;

- 1 servizi eventualmente prestati presso Pubbliche Ammini-
strazioni;

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

Tutti 1 dati personali di cui I’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs 196/03 — Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno
pervenire secondo le modalita di seguito riportate (¢ esclusa ogni
altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dalla
normativa vigente ¢ dal presente avviso):

- consegna a mano all’ Ufficio Contratti - Servizio Gestione
e Sviluppo del Personale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
Policlinico, situato presso il Poliambulatorio III Piano - Via del
Pozzo n. 71/b - 41124 Modena (apertura: dal lunedi al venerdi
dalle ore 10.30 alle ore 13.30, il lunedi e il giovedi dalle ore 14.30
alle ore 16) entro le ore 12 del giorno di scadenza prestabilito;

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - Ufficio Contrat-
ti - Servizio Gestione e Sviluppo del Personale Via del Pozzo
n. 71/b - 41124 Modena entro il termine di scadenza del ban-
do; la domanda, sottoscritta con firma autografa, dovra essere
accompagnata da fotocopia di un documento di identita vali-
do e dovra pervenire perentoriamente entro il predetto termine
all’ufficio indicato (non fa fede il timbro postale, pertanto non
saranno accolte domande pervenute oltre tale termine, an-
che se recanti il timbro postale di spedizione antecedente).
L’Azienda Ospedaliera non risponde di eventuali disguidi
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o ritardi derivanti dal Servizio postale;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica cer-
tificata personale del candidato, entro il termine di scadenza
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
personale-concorsi @pec.policlinico.mo.it. La domanda, sot-
toscritta con firma autografa, con i relativi allegati deve essere
inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia
di documento di identita del candidato. Si precisa che la validita
di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica
certificata personale. Non sara pertanto ritenuto valido 1’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indiriz-
zata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione € perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti € pertanto priva di effetti.

Documentazione da allegare alla domanda

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica (art. 39 del DPR n. 445/2000). La mancata sot-
toscrizione della domanda o 1’omessa indicazione anche di una
sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per I’ammis-
sione, determina I’esclusione dall’avviso pubblico.

Alla domanda di partecipazione alla selezione 1’aspirante do-
vra allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identita) il
curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato,
firmato e documentato, redatto nella forma della dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta. La documentazione (pubblicazioni,
attestati, ecc.) che considera opportuno presentare agli effetti del-
la valutazione di merito, possono essere autocertificati mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta,
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47
del DPR 445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 com-
ma 1 della L. n. 183/2011).

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo certificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di atti-
vita svolta quale borsista, docente, incarichi libero — professionali,
etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di
svolgimento della stessa).

L’ Azienda procedera ad idonei controlli, anche con il metodo
a campione, sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni so-
stitutive rese dai candidati, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico ha
I’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea
polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di
cui all’incarico conferito.

1l rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del

predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestio-
ne ¢ Sviluppo del Personale - Ufficio Contratti/Convenzioni
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito in Via
del Pozzo n. 71/b 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 4224502
- 4224567 o consultare il sito internet: www.policlinico.mo.it —
link concorsi, avvisi

Scadenza: 29 maggio 2014

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Carmen Vandelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di un incarico libero professionale a laurea-
to in Scienze Biologiche Struttura complessa di Ostetricia e
Ginecologia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestione
e Sviluppo del personale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del DLgs
165/01 e s.m.i., si procedera al conferimento di un incarico li-
bero professionale a favore di un laureato in Scienze Biologiche
o Biotecnologie per svolgere attivita clinico-assistenziale per il
progetto relativo a “Procreazione medicalmente assistita” pres-
so Ostetrica e Ginecologia.

La selezione sara effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalita
richieste, integrato da eventuale colloquio che vertera su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attivita
da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
ra notificata ai candidati mediante comunicazione telematica
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico avra durata annuale, la decorrenza sara fissata in
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-
lettiva ed il compenso complessivo lordo sara determinato in Euro
27.400,00, comprensivo degli oneri.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della
Legge 125/91 e dall’art. 57 del DLgs 165/01.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione

- Diploma di laurea magistrale in Scienze Biologiche o
Biotecnologie;

- Abilitazione all’esercizio della professione;
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- Iscrizione all’ordine dei Biologi

- Assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Ammini-
strazioni o Strutture Sanitarie accreditate.

Criteri di preferenza

- Esperienza professionale lavorativa nel campo della fecon-
dazione assistita in strutture pubbliche di III livello

- Provata esperienza nelle tecniche di vitrificazione
- Selezione spermatozoo mediante IMSI
- Preservazione della fertilita nella patologia oncologica.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da Pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati in quiescenza e che abbiano
svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni e attivita
corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico.

Nella domanda da redigere in carta libera 1’aspirante dovra
dichiarare sotto la propria responsabilita:

- cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza,

- 1l titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti,

- il numero di codice fiscale posseduto,

- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali
pendenti,

- 1 servizi eventualmente prestati presso Pubbliche Ammini-
strazioni,

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

Tutti 1 dati personali di cui I’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs 196/03 — Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno
pervenire secondo le modalita di seguito riportate (¢ esclusa ogni
altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dalla
normativa vigente ¢ dal presente avviso):

- consegna a mano all’ Ufficio Contratti - Servizio Gestione
e Sviluppo del Personale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
Policlinico, situato presso il Poliambulatorio III Piano - Via del
Pozzo n. 71/b - 41124 Modena (apertura: dal lunedi al venerdi
dalle ore 10.30 alle ore 13.30, il lunedi e il giovedi dalle ore 14.30
alle ore 16) entro le ore 12 del giorno di scadenza prestabilito;

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - Ufficio Contrat-
ti - Servizio Gestione e Sviluppo del Personale Via del Pozzo
n. 71/b - 41124 Modena entro il termine di scadenza del bando;
la domanda, sottoscritta con firma autografa, dovra essere accom-
pagnata da fotocopia di un documento di identita valido e dovra
pervenire perentoriamente entro il predetto termine all’Ufficio in-
dicato (non fa fede il timbro postale, pertanto non saranno accolte
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro
postale di spedizione antecedente). L’ Azienda ospedaliera non ri-
sponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica cer-
tificata personale del candidato, entro il termine di scadenza
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certifi-
cata: personale-concorsi @pec.policlinico.mo.it. La domanda,

sottoscritta con firma autografa, con i relativi allegati deve esse-
re inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia
di documento di identita del candidato. Si precisa che la validita
di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica
certificata personale.

Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ pertanto priva di effetti.

Documentazione da allegare alla domanda

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00). La mancata sottoscri-
zione della domanda o I’omessa indicazione anche di una sola
delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per I’ammissio-
ne, determina 1’esclusione dall’avviso pubblico.

Alla domanda di partecipazione alla selezione I’aspirante do-
vra allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identita) il
curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato,
firmato e documentato, redatto nella forma della dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta. La documentazione (pubblicazioni,
attestati, ecc.) che considera opportuno presentare agli effetti del-
la valutazione di merito, possono essere autocertificati mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorie-
ta, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46
e 47 del DPR 445/00, cosi come previsto anche dall’art. 15
comma 1 della L. 183/11).

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo certificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di atti-
vita svolta quale borsista, docente, incarichi libero - professionali,
etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di
svolgimento della stessa).

L’azienda procedera ad idonei controlli, anche con il metodo
a campione, sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni so-
stitutive rese dai candidati, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/00.

L’aspirante selezionato per I’attribuzione dell’incarico ha
I’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

11 rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
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al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del Personale - Ufficio Contratti/Convenzioni
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito in Via
del Pozzo n. 71/b 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 4224502
- 4224567 o consultare il sito Internet: www.policlinico.mo.it -
link concorsi, avvisi

Scadenza: 29 maggio 2014

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Carmen Vandelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata
al conferimento di un incarico libero professionale ad un
Dietista - da svolgersi presso la SSUO Malattie Endocrino-
Metaboliche

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 307 del 28/4/2014, si procedera
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attivita relative alla realizzazione dei Progetti “Assessment
e trattamento internistico ambulatoriale di pazienti affetti da obe-
sita, anoressia nervosa (AN), bulimia nervosa (BN), binge eating
disorder (BED), assessment e trattamento di tutti i pazienti con
DCA?” e “Educazione terapeutica con tecniche cognitivo-com-
portamentali e counseling per conta dei carboidrati in pazienti
con diabete di tipo 2 e tipo 1” da svolgersi a presso la SSUO
Malattie Endocrino-metaboliche. Il compenso ¢ stato stabilito
in Euro 1.833,00 lordi mensili.

Requisiti richiesti
- Laurea in Dietistica;

- Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione
all’Ordine;

- Esperienza professionale di almeno un anno maturata presso
ambulatori di diabetologia e malattie metaboliche in strut-
tura ospedaliera;

- Studi/training di terapia educazionale nutrizionale in pazien-
ti con DCA ed obesita presso centri specializzati di almeno
un anno;

- Esperienza di impiego della calorimetria indiretta di almeno
dodici mesi presso ambulatori di diabetologia e malattie del
ricambio per la valutazione del metabolismo basale;

- Dottorato in Fisiopatologia Sistemica.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di
servizio, funzioni e attivita corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che si
terra mercoledi 4 giugno 2014 alle ore 9 presso |’auletta didattica
dell’UO Clinica e Terapia medica dell’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per
scaricare I’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizza-
ta al conferimento di un incarico libero professionale ad un
Logopedista - da svolgersi presso le Unita Operative Maxil-
lo-facciale e Medicina Riabilitativa

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 308 del 28/4/2014, si procedera
all’attivazione di un contratto libero professionale della durata
di mesi dodici, da svolgersi presso 1’Unita Operativa Medicina
Riabilitativa. Il professionista sara impegnato nella realizzazione
del Progetto “Il paziente operato di neoplasia del distretto Testa-
Collo in chirurgia maxillo-facciale: un progetto di presa in carico
riabilitativa logopedica”.

11 costo della collaborazione, per I’intero periodo, ¢ determi-
nato in Euro 6.000,00, comprensivi di oneri fiscali e previdenziali,
ove dovuti.

Requisiti richiesti
- Laurea triennale in Logopedia;

- Esperienza specifica di trattamento logoterapico del pazien-
te neoplastico operato nel distretto testa-collo, maturata per
un periodo di almeno 10 mesi in struttura sanitaria pubblica.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse ¢ siano
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di
servizio, funzioni e attivita corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
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del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Ro-
magna. Non fara fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terra lunedi 2 giugno 2014 alle ore 9 presso lo studio del
Direttore dell’UO Medicina Riabiliativa dell’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per
scaricare 1’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al
conferimento di un incarico libero professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia - da svolgersi presso la U.O.
Chirurgia generale e Trapianti d'organo

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 309 del 28/4/2014, si procedera
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi cin-
que, per attivita relative alla realizzazione del progetto “Ruolo del
linfonodo sentinella nelle neoplasie differenziate tiroidee. Studio
multicentrico prospettico di confronto delle metodiche con colo-
rante vitale, linfoscintigrafia e tecnica combinata” da svolgersi a
presso 1’Unita Operativa Chirurgia Generale e trapianti d’orga-
no. Il compenso ¢ stato stabilito in Euro 2.500,00 lordi mensili.

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione e iscrizione all’ordine
- Specializzazione in Chirurgia generale.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di
servizio, funzioni e attivita corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che

formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terra venerdi 30 maggio 2014 alle ore 9 presso la biblioteca

del Dipartimento Chirurgico dell’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per
scaricare 1’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE

Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento incarichi libero professionali a personale
laureato per lo svolgimento di progetti, attivita di studio e
ricerca presso la S.C. di Medicina Nucleare, la S.C. di Neu-
rologia e la S.S.D. di Lungodegenza dell' ASMN

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia - Istituto in tec-
nologie avanzate e modelli assistenziali in oncologia Istituto di
Ricovero e Cura a carattere scientifico, ai sensi dell’art. 7 del
DLgs 165/01 e dell’art. 32 del D.L. 4 luglio 2006, n. 223 con-
vertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248, intende procedere alla
predisposizione di graduatorie per il conferimento di incarichi li-
bero professionali a laureati al fine di sviluppare progetti, attivita
di studio e ricerca nell’ambito di Strutture Complesse di questa
Azienda Ospedaliera.

1) Struttura Semplice Dipartimentale Lungodegenza Post-
acuta/ Riabilitazione estensiva.

*Conduzione di progetti di studio nell’ambito della gestione
del paziente post-acuto internistico e nell’ambito della nutrizio-
ne artificiale.

Requisiti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione
all’ordine professionale

- Specializzazione in Medicina Interna o Geriatria o equi-
pollenti oppure iscrizione all’ultimo anno della Scuola di
specializzazione.

All’atto del conferimento dell’incarico il professionista
dovra avere conseguita la specializzazione.

Compenso lordo onnicomprensivo Euro 30.000,00
su base annua.

Durata annuale.
2) Struttura Complessa di Medicina Nucleare

a) Stesura di protocolli operativi per la preparazione e con-
trollo di radio farmaci e per I’assicurazione di qualita delle
preparazioni farmaceutiche;

Sviluppo delle procedure di radio marcatura di cellule e nuo-
ve molecole;

Supporto alle linee di ricerca avviate in ambito IRCCS in On-
cologia per Tecnologie avanzate ¢ modelli assistenziali.

Requisiti:
- Laurea specialistica in Biologia o in Chimica o in Chimica
e Tecnologie Farmaceutiche

- 1II candidato deve possedere documentata competenza ed
esperienza nell’impiego di isotopi radioattivi ad uso medico.
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Durata biennale - Compenso lordo onnicomprensivo
Euro 24.000,00/anno.

b) Implementazione dei progetti di ricerca sui tumori neuro-
endocrini e sviluppo del progetto "Studio delle demenze mediante
PET/CT in integrazione con altre metodiche di imaging".

Requisiti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione
all’ordine professionale

- Specializzazione in Medicina Nucleare

Durata biennale -Compenso lordo onnicomprensivo
Euro 30.000,00/anno.

3) Struttura Complessa di Neurologia
* Attivita di studio e approfondimento nell’ambito del pro-
getto “Percorso ambulatorio-degenza orientato al contenimento
dei tempi d’attesa delle visite ed all’urgenza neurologica”
Requisiti richiesti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione
- Iscrizione all’ordine professionale
- Specializzazione in Neurologia.
Durata annuale - Compenso Euro 24.200,00 su base annua.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione della
specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale do-
vranno essere allegati esclusivamente un curriculum formativo
e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con auto-
certificazione, ai sensi del DPR 445/00, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando e
fotocopia del documento di identita.

Si richiede di indicare nella domanda 1’indirizzo di posta
elettronica (se posseduto) al quale inviare ogni comunicazione.

Gli incarichi libero-professionali verranno assegnati previa
valutazione del curriculum e previa effettuazione di una prova da
parte di Commissione esaminatrice composta dal Direttore del-
la Struttura di riferimento o suo delegato, da un Dirigente della
stessa Struttura e/o da un Dirigente referente dello specifico set-
tore e da un Segretario.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo uti-
le per I’incarico libero-professionale per laureato in Medicina e
Chirurgia presso la S.C. di Medicina Nucleare e che saranno in
possesso dei requisiti previsti dal presente avviso dovranno pre-
sentarsi martedi 3 giugno 2014 - alle ore 10 - presso I’ Azienda
Ospedaliera di R.E.- Arcispedale S. Maria Nuova - S.C. di Me-
dicina Nucleare -Viale Risorgimento n. 80 - R.E,. per sostenere
la prova.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile
per I’incarico libero-professionale per laureato in Biologia o Chi-
mica o CTF presso la S.C. di Medicina Nucleare e che saranno in
possesso dei requisiti previsti dal presente avviso dovranno pre-
sentarsi martedi 3 giugno 2014 - alle ore 15 - presso I’ Azienda
Ospedaliera di R.E.- Arcispedale S. Maria Nuova - S.C. di Me-
dicina Nucleare -Viale Risorgimento n. 80 - R.E,. per sostenere
la prova.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione
alla prova d’esame e non seguira altra comunicazione in merito.

Tutti i candidati sono tenuti a presentarsi muniti di valido
documento di riconoscimento.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile
per gli altri incarichi libero-professionali di cui al presente av-
viso riceveranno comunicazione almeno sette giorni prima della
data di effettuazione della prova.

Le Commissioni esaminatrici formuleranno graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione per il conferimento, secon-
do I’ordine della stessa, di incarichi di collaborazione, anche con
diversa validita temporale e con compenso proporzionalmente
variato, che si rendessero eventualmente necessari negli ambiti
suddetti.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309)
all’Ufficio Protocollo generale dell’ Azienda Ospedaliera - Arci-
spedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimento n. 57 - 42100 Reggio
Emilia, e dovra pervenire tassativamente entro il quindicesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nel BUR Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante.

La domanda puo essere inviata, nel rispetto dei termini di cui
sopra, anche tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC)
- esclusivamente in un unico file formato PDF - al seguente indi-
rizzo di PEC dell’ Azienda Ospedaliera S. Maria Nuova di Reggio
Emilia: dirmed@pec.asmn.re.it in applicazione del Nuovo Codi-
ce dell” Amministrazione Digitale (CAD) - DLgs 82/05 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica sopra indicato.

Il bando, il fac-similie di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito “www.asmn.
re.it - sezione bandi e concorsi”.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni pitl ampia facolta in
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annullamen-
to del presente avviso.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all” ufficio preposto allo svolgimento della
procedura di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

Scadenza: 29 maggio 2014

IL DIRETTORE DI DIREZIONE MEDICA

Luigi Rizzo

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per conferimento di n. 1 incarico libero pro-
fessionale a laureato in Scienze Biologiche

In attuazione della deliberazione del Direttore generale
dell’Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna n. 409 del
28/4/2014, si provvedera al conferimento di n. 1 incarico libe-
ro professionale (ai sensi dell'art. 7 del DLgs 165/01) a laureato
in Scienze Biologiche per lo svolgimento delle attivita inerenti
il progetto "Esercebazione Acuta nella Fibrosi Polmonare Idio-
patica: Meccanismi e Biomarcatori" presso U.O. Pneumologia.
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Per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti
requisiti:
- laurea in Scienze Biologiche
- iscrizione all'Albo Professionale

- conoscenza in metodiche di separazione di cellule del san-
gue e del lavaggio broncoalveolare

- conoscenza in metodiche di citologia
- conoscenza in metodiche citofluorimetriche

- conoscenza in metodiche di conservazione di materiale bio-
logico.

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegato un
“Curriculum formativo e professionale” redatto su carta sem-
plice, datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva, con
allegata fotocopia di documento di identita.

Nel curriculum potranno essere evidenziati tutti gli elemen-
ti utili alla valutazione comparata.

I contenuti potranno essere documentati oppure dichiarati
sottoforma di autocertificazione nei limiti di cui alla vigente nor-
mativa.

Si precisa che ai sensi della Legge 183/11 le certificazioni
rilasciate dalle P.A. in ordine a stati, qualita personali e fatti so-
no valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Pertanto 1'ex
Azienda USL di Forli in luogo dei certificati sopraddetti, potra
accettare solo dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell'at-
to di notorieta di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/00.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbli-
gatoriamente allegate. Devono essere presentate, ai fini della
valutazione, in originale o in fotocopia autocertificata dal candi-
dato, ai sensi del DPR 445/00, come conforme all'originale con
le modalita sotto specificate.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta
semplice, un Elenco dei documenti e dei titoli presentati a suppor-
to del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato. Tutti i
documenti allegati devono avere la stessa numerazione sia nell'e-
lenco che nel curriculum.

L'incarico libero professionale in oggetto verra conferito
previa valutazione del curriculum presentato dai candidati, con
particolare riferimento a tutte le attivita professionali e di studio
idonee ad evidenziare le competenze acquisite in merito all'og-
getto dell'incarico da parte di apposita Commissione.

Al fine dell'assegnazione dell'incarico la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste. La
data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati in
via formale.

L'incarico ha una durata fino al 31/12/2014 e sara corrisposto
un compenso complessivo di Euro 24.000,00 omnicomprensivi
(inclusa IVA e rivalsa cassa di previdenza professionale se ed in
quanto dovuta) - gli oneri accessori previsti dalla legge sono a
carico della controparte.

Il professionista a cui verra conferito 1’incarico sara sottopo-
sto a valutazione periodica.

La domanda dovra essere presentata direttamente o inoltrata
a mezzo raccomandata A.R. all’ex Azienda USL di Forli - U.O.
Risorse Umane e Relazioni Sindacali - Via Forlanini n. 34 - 47121
Forli entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. A tal fine fara fede il timbro postale.

L'Amministrazione si riserva la facolta per legittimi motivi
di revocare od annullare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi all’ex
Azienda USL di Forli U.O. Risorse Umane e Relazioni Sindaca-
li - Ufficio Pianta Organica - Padiglione Valsalva - Via Forlanini
n. 34 (tel. 0543/731956).

Il bando ¢ altresi pubblicato sul sito Intranet: www.ausl.fo.it.
Scadenza: 29 maggio 2014

IL DIRETTORE

Ivan Arfelli o Raffelli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso di selezione per ’eventuale conferimento di n. 1 in-
carico di collaborazione coordinata e continuativa per lo
svolgimento di attivita finalizzate alla realizzazione del Pro-
getto '"Sostegno alle persone sieropositive, in AIDS e patologie
correlate", in favore dell’U.O. Dipendenze patologiche -
Ravenna

L’Azienda USL della Romagna, ai sensi dell’art. 7, comma
6 del DLgs 165/01 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti del Codi-
ce Civile, in attuazione della deliberazione del Direttore generale
n. 418 del 28/4/2014, intende procedere all’eventuale conferimen-
to din. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa per
lo svolgimento di attivita finalizzate alla realizzazione del progetto
"Sostegno alle persone sieropositive, in AIDS e patologie corre-
late" - in favore dell’U.O. Dipendenze patologiche - Ravenna.

1a. Requisiti generali di ammissione

I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente normativa
(da possedere contemporaneamente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nella presente proposta per la presentazione delle
candidature),sono i seguenti:

1) specifiche e comprovate competenze nell’ambito dell’ac-
coglienza, dell’informazione, dei counseling e della conoscenza
delle tematiche sociali e sanitarie e di prevenzione relative a pa-
zienti affetti da HIV e patologie correlate, comprovate come
segue:

a. da esperienza di lavoro a qualsiasi titolo effettuata presso
Enti pubblici e/o privati, della durata minima di due anni, nel set-
tore specifico, con particolare riferimento al servizio telefonico
di help-line con funzioni di ascolto, informazione, orientamen-
to e sostegno delle persone sieropositive al virus HIV/AIDS e
patologie correlate; alla creazione di reti di relazioni sociali per
favorire 1’uscita dalla paura e dall’isolamento, anche attraverso
la organizzazione di gruppi di auto e mutuo aiuto; alla gestione
di incontri personali successivi al contatto telefonico, con funzio-
ni di informazione, promozione e sostegno della prevenzione di
comportamenti a rischio HIV e malattie sessualmente trasmesse
e di favorire la accettazione della cura e delle terapie che hanno
effetti collaterali di difficile compliance;

b. effettuazione di corsi di formazione specifica, nel settore
della conoscenza e gestione delle problematiche sanitarie e sociali
derivanti dalla patologia HIV/AIDS e patologie correlate, con par-
ticolare riferimento a temi quale I’empowerement, il counseling,
la relazione d’aiuto, 1’assistenza domiciliare a persone affette da
HIV e patologie dell’HIV e delle malattie sessualmente trasmis-
sibili nei luoghi del divertimento giovanile e mediante incontri
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formativi nelle classi di scuola media inferiore e superiore.
Si precisa che, non possono essere ammessi alla selezione:

a. gli ex dipendenti dell’ Azienda USL della Romagna (costi-
tuita dalle preesistente Aziende USL di Cesena, Forli, Ravenna
e Rimini) cessati volontariamente dal servizio - come disposto
dall’art. 25, L. 724/94;

b. gli ex dipendenti di pubbliche Amministrazioni colloca-
ti in quiescenza, che abbiano svolto nel corso dell’ultimo anno
di servizio funzioni e attivita corrispondenti a quelle oggetto del
bando - come disposto dall’art. 5, co. 9, del DL 95/12, conver-
tito in L. 135/12.

1b. Titoli preferenziali

1) Specifica e minuziosa conoscenza delle realta di volonta-
riato, delle realta economiche e sociali della provincia di Ravenna,
impegnate nel sostegno alla persona, nell’aiuto all’inserimento
sociale e lavorativo delle persone con problematiche di HIV e
patologie correlate, al fine di progettare e organizzare reti di so-
stegno in materia e favorire concretamente 1’inserimento sociale
e lavorativo degli utenti di che trattasi;

2) conoscenza approfondita dei servizi dell’Azienda USL
della Romagna in materia;

3) specifiche competenze relazionali e capacita di ascolto,
empatia e gestione del conflitto; specifica idoneita al contatto e
counseling.

2. Oggetto dell’incarico/scopo e attivita principali

Con la realizzazione del progetto denominato "Sostegno al-
le persone sieropositive, in AIDS e patologie correlate", ’'U.O.
Dipendenze patologiche - Ravenna intende realizzare le seguen-
ti finalita:

1. promuovere la prevenzione di comportamenti a rischio
HIV e malattie sessualmente trasmesse;

2. favorire l'approccio alla cura e 1'accettazione delle terapie
che hanno effetti collaterali di difficile compliance da parte degli
utenti sieropositivi, in AIDS e patologie correlate;

3. offrire attivita di formazione, informazione, counseling ¢
sostegno agli utenti sieropositivi, in AIDS e patologie correlate;

4. garantire processi di riabilitazione orientati all'autonomia
sociale per persone con le problematiche in oggetto, riducendone
la istituzionalizzazione impropria e la esclusione sociale.

Le attivita da svolgere finalizzate al raggiungimento dell’o-
biettivo collegato al progetto di riferimento, sono le seguenti:

- servizio di Help-Line attivo dal lunedi al sabato (reperibilita
tutti i giorni) con funzioni di ascolto, informazione, orienta-
mento e sostegno delle persone sieropositive al virus HIV/
AIDS e patologie correlate (previsti n. 100 contatti/anno e
successivi incontri personali);

- incontri personali, anche a domicilio o presso i reparti di Ma-
lattie Infettive, a seguito del contatto telefonico, con funzioni
di informazione, di sostegno, di promozione della prevenzio-
ne di comportamenti a rischio HIV e malattie sessualmente
trasmesse e di favorire l'accettazione della cura e delle tera-
pie che hanno effetti collaterali di difficile compliance;

- conduzione periodica (di norma quindicinale) di gruppi di au-
to e mutuo aiuto, al fine di creare una rete di relazioni sociali,
favorire I'uscita dall'isolamento, solitudine, paura e condivi-
sione tra pari (previsti n. 24 incontri/anno);

- realizzazione di incontri informali finalizzati a favorire
le relazioni sociali e uscire dall'isolamento (previsti n. 12

incontri/anno);

- creazione di sinergie tra Enti e realta del territorio (Azienda
USL, Servizi Sociali, Cooperative Sociali, Associazioni di
volontariato, con particolare riferimento alla Associazione
di volontariato NPS - Network Persone Sieropositive - Polo
Informativo HIV Romagna), con lo scopo di realizzare una
attivita di empowerment nei confronti degli utenti in oggetto
e di realizzare un processo di ricovery e reinserimento lavo-
rativo e sociale degli stessi;

- organizzazione di incontri formativi/informativi con gli
operatori dell'Azienda USL, finalizzati a combattere la stig-
matizzazione e I'emarginazione delle persone sieropositive
nei luoghi di cura dell'Azienda USL;

- svolgimento di attivita di prevenzione nelle scuole primarie
e secondarie, mediante formazione/informazione in merito
al virus HIV/AIDS e patologie correlate ed alla prevenzio-
ne di malattie sessualmente trasmesse, da attuarsi attraverso
somministrazione di questionari e conseguente discussione
con gli studenti, realizzata mediante incontri di classe, pro-
iezioni multimediali, interazione e risposte alle domande sul
virus HIV, sulle malattie sessualmente trasmissibili, su ses-
sualita ed affettivita (prevista la somministrazione di circa
n. 2000 questionari/anno e successivi incontri con le classi
di riferimento);

- svolgimento di attivita di prevenzione nei luoghi di aggre-
gazione giovanile, e realizzazione di progetti di promozione
di comportamenti preventivi per le malattie sessualmente
trasmissibili, in collaborazione con il Consultorio Giovani
dell'Azienda USL della Romagna - ambito di Ravenna;

3. Durata, corrispettivo, sede

Il rapporto avra durata commisurata alla necessita di realiz-
zazione delle attivita progettuali, stimata in ventiquattro mesi,
compatibilmente con I’ammontare complessivo del finanziamen-
to erogato da soggetto esterno.

Le attivita si articoleranno con modalita da concordare con
il Direttore U.O. Dipendenze patologiche - Ravenna, in coeren-
za con le necessita di sviluppo del progetto nella sua dinamica
temporale ed evolutiva.

A fronte delle attivita professionali rese ¢ previsto un com-
penso massimo lordo omnicomprensivo di Euro 21.000,00 su
base annua, comprensivo del costo per 1’eventuale utilizzo del
proprio automezzo per gli spostamenti che si renderanno neces-
sari nell’espletamento delle attivita, pagabile dall’ Azienda USL
della Romagna in rate mensili posticipate dietro attestazione
del Responsabile della struttura interessata circa 1’assolvimento
degli obblighi prestazionali,.

L’attivita si svolgera in favore dell’U.O. Dipendenze Pato-
logiche - ambito di Ravenna, prevalentemente presso la sede di
Faenza, con possibilita di spostamento presso i servizi e le real-
ta economiche e sociali coinvolte nel progetto.

4. Modalita e termine di presentazione delle domande

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico avviso
al quale I’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di
documento di identita valido, oltre alla documentazione ad essa
allegata, dovra essere inoltrata secondo uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di
ricevimento) al seguente indirizzo: Al Direttore generale
Azienda USL della Romagna - Via De Gasperi n. 8 - 48121
Ravenna (RA);
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- consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incarica-
to, all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Ravenna
al seguente indirizzo: Largo Chartres n. 1 (angolo Via De Ga-
speri n. 8) - piano rialzato - Ravenna.

Gli orari di apertura sono i seguenti:
- mattino: dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilita-
ti né tenuti al controllo circa la regolarita della domanda e dei
relativi allegati;

- inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata,
in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente
che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e copia
di documento di identita personale del sottoscrittore, all’in-
dirizzo PEC dell’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane
- Ravenna dell’ Azienda USL della Romagna: ausl110ra.con-
corsi@pec.ausl.ra.it; si precisa che la validita di tale invio,
cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettro-
nica certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido
I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria an-
che se indirizzata alla PEC Aziendale sopra indicata.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito web - www.ausl.ra.it - al menu “Per il Citta-
dino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo
- Borse di studio” - “Bandi e concorsi ¢ avvisi di selezione in cor-
s0”, con riferimento al presente avviso.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00). Le
domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in con-
siderazione per la formazione della graduatoria.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda dovra comunque
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata
ed inviata con copia del documento di identita personale.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle moda-
lita previste dall’art. 65 del DLgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come
valide per presentare istanze ¢ dichiarazioni alle pubbliche Am-
ministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale
o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tra-
mite carta d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi; c)
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata
purche le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa
identificazione del titolare e cio sia attestato dal sistema nel mes-
saggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera 1’esclusione dall’avviso.

La domanda deve pervenire entro e non oltre il quindicesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione-Emilia-
Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante.

Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale ter-
mine anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.

Il temine per la presentazione della candidatura e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetti.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
eventuali ritardi, smarrimenti delle domande o per la dispersio-
ne di comunicazioni dipendenti da mancata, tardiva o inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente né per eventua-
li disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a
caso fortuito o di forza maggiore.

Nella domanda i candidati, sotto la propria personale respon-
sabilita, devono dichiarare, nell’ordine, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
inoltre dichiarare:

1. di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

2. di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;

3. diavere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non
menzione, I’amnistia, 1’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con I’indicazione dell’anno in
cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se
il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorita;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;

7)1 servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tivita lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9) di avere diritto alla precedenza, o preferenza, in caso di
parita di punteggio;

10) di essere disponibile ad operare presso le strutture inte-
ressate alla realizzazione progettuale in coerenza con le necessita
di sviluppo del progetto di riferimento;

11) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incom-
patibilita prima di iniziare 1’attivita;

12) indirizzo ed eventualmente il recapito telefonico presso
il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va al presente bando.

13) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali,
compresi quelli sensibili, nel rispetto del DLgs 196/03 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
ta alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato;
I’eventuale comunicazione di cambio indirizzo potra essere ef-
fettuata utilizzando il modulo scaricabile dal sito web: www.ausl.
ra.it - al menu “per il cittadino” - link “bandi e concorsi” - “As-
sunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” - modulistica e
informazioni.

Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente
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nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in posses-
so, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori,
ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa, pena l'esclusione dal relativo beneficio.

5. Documentazione da allegare alla domanda

Per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-
te dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183,
questa Azienda non potra accettare le certificazioni rilasciate dal-
le pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni
sostitutive di certificazione o di atto di notorieta.

L’ Amministrazione ¢ poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
ta in atti e dichiarazioni mendaci.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorren-
ti dovranno allegare un Curriculum Formativo e Professionale,
possibilmente redatto secondo il formato europeo disponibile e
scaricabile anche dal sito web - www.ausl.ra.it - al menu “Per il
cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro auto-
nomo - Borse di studio” - modulistica e informazioni, redatto in
forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/00, datato e
firmato e tutti i titoli che ritengano opportuno presentare agli effet-
ti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria.

Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del DLgs 14/3/2013 n. 33, ’A-
zienda USL. ¢ tenuta a pubblicare sul sito internet aziendale il
curriculum vitae del professionista affidatario del presente inca-
rico di lavoro autonomo.

Il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo
seguito puo allegare, secondo quanto disposto dal DPR 445/00,
copie e/o autocertificazioni attestanti i servizi svolti ed ogni
altro documento ritenuto idoneo.

Autocertificazione

11 candidato, al fine di comunicare le informazioni e 1 dati
relativi a stati, qualita personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47
del DPR 445/00 e s.m.i., puo presentare, in carta semplice e sen-
za autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo
di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio, attivi-
ta di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torieta richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure

- deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da
terzi - unitamente a fotocopia semplice di documento di identita

personale del sottoscrittore.

Si invitano i candidati a prendere visione delle indicazioni e
dei consigli per 1’utilizzo della modulistica resi disponibili sul si-
to web - www.ausl.ra.it - menu “Per il cittadino” - al link “bandi
e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio”
- “modulistica e informazioni”, ove sono reperibili e scaricabili
anche i modelli di autocertificazione.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa con le modalita
sopraindicate, deve contenere I’esatta denominazione dell’Ente
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
indeterminato/ determinato), la tipologia dell’orario (tempo pie-
no/ part-time con indicazione della relativa percentuale rispetto
al tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) di inizio e di con-
clusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessa-
rio per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo,
ente promotore/committente, impegno orario).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43
e 71 del DPR 445/00.

I candidati che non presentano direttamente la domanda con
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identita personale.

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con
le modalita sopra indicate. Non saranno ammesse a valutazione
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/00 il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione.

6. Graduatoria

Le candidature e la documentazione allegata, saranno valuta-
te e comparate da apposita commissione individuata in relazione
all’incarico da conferire.

E prevista una prova, tendente a verificare specifica qualifi-
cazione professionale necessaria all’espletamento delle attivita
oggetto dell’incarico, da svolgersi nella giornata di giovedi 12
giugno 2014 alle ore 10 presso la sede amministrativa dell’ A-
zienda USL della Romagna, Via De Gasperi n. 8 - Ravenna,
piano rialzato “Sala Blu”.
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Sono ammessi a partecipare coloro che risulteranno aver pre-
sentato la candidatura in tempo utile ed essere in possesso dei
requisiti previsti dal presente bando.

Si precisa, sin da ora, che agli ammessi non verra inviata
alcuna ulteriore comunicazione individuale.

La mancata presentazione del candidato alla prova, quale ne
sia la causa, sara considerata come rinuncia alla selezione.

Ai candidati non ammessi a partecipare alla selezione sa-
ra inviata, prima della data della prova, specifica comunicazione
di esclusione.

I candidati ai quali non sara comunicata I’esclusione, sono
pertanto invitati a presentarsi a sostenere la prova senza alcun altro
preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di documen-
to di riconoscimento in corso di validita, provvisto di fotografia.

La graduatoria,formulata sulla base dei punteggi conseguiti
dai candidati ammessi, scaturiti dalla valutazione dei titoli e della
prova, sara pubblicata sul sito web: www.ausl.ra.it al menu “Per
il Cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro
autonomo - Borse di studio” - Comunicati e notizie su concor-
si e avvisi, rimarra valida per un periodo di 12 mesi dalla data di
approvazione e nel suddetto arco temporale potra essere utiliz-
zata per il conferimento di eventuali incarichi di collaborazione
analoghi per contenuti e finalita.

7. Trattamento dati personali

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196,
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda USL,
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso,
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate e finalizzato all’espletamento della procedura comparativa
in oggetto, puo avvenire con modalita sia manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01 e smi.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03
e smi, cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura
di che trattasi.

8. Varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7, comma
6, del DLgs 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni ed
¢ garantita parita ¢ pari opportunita tra uomini e donne.

L’Azienda USL della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare o annullare la presente proposta
allorché ne ravvisi la necessita, qualora ricorrano motivi di pub-
blico interesse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate
esigenze di carattere organizzativo.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti,

in coerenza con le politiche aziendali di acquisizione delle risor-
se umane e compatibilmente alla disponibilita del finanziamento
derivante da soggetti esterni, incarichi che avranno natura di
rapporto di lavoro autonomo; in ogni caso verra tenuta in conside-
razione anche la soggezione fiscale dell’interessato e le eventuali
incompatibilita, ragioni di opportunita e di pubblico interesse.

In nessun caso il presente avviso o I’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in
rapporto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento valido d’identita, dopo 120 giorni dalla data
di pubblicazione della graduatoria sul sito web www.ausl.ra.it al
menu “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni
- Lavoro autonomo - Borse di studio” - alla voce “Comunica-
ti e notizie su concorsi e avvisi”. Trascorsi sei anni dalla data di
pubblicazione della graduatoria sul sito web aziendale, I’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della domanda e
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione.
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Ravenna
dell’Azienda USL della Romagna - Via De Gasperi n. 8 angolo
Largo Chartres n. 1 (piano rialzato) - 48121 Ravenna - nei giorni
dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle 12 - telefono 0544/286542
- 287718, oppure collegarsi al sito web: www.ausl.ra.it - menu
“Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavo-
ro autonomo - Borse di studio”, ove potranno reperire copia della
candidatura e del modello europeo di curriculum.

Scadenza: 29 maggio 2014
IL DIRETTORE GENERALE
Andrea Des Dorides

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso di selezione per ’eventuale conferimento di n. 1 inca-
rico di collaborazione coordinata e continuativa finalizzata
alla realizzazione di attivita connesse al Progetto '""Governo
clinico ospedale-territorio nell' AUSL della Romagna ambi-
to di Ravenna'", in favore dell'Ufficio Valutazione strategica
e Sistema informativo direzionale - Ravenna

L’Azienda USL della Romagna, ai sensi dell’art. 7, comma
6 del DLgs 165/01 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti del Codi-
ce Civile, in attuazione della deliberazione del Direttore generale
n. 421 del 28/4/2014, intende procedere all’eventuale conferi-
mento din. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa
finalizzata alla realizzazione di attivita connesse al progetto "Go-
verno clinico ospedale - territorio nell' AUSL della Romagna,
ambito di Ravenna" - in favore dell'Ufficio Valutazione strategi-
ca e Sistema informativo direzionale - Ravenna.

1. Requisiti generali di ammissione

I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente normati-
va (da possedere contemporaneamente alla data di scadenza del
termine stabilito nella presente proposta per la presentazione
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delle candidature), sono i seguenti:
1) titolo di studio:

a. Laurea in Scienze Statistiche (vecchio ordinamento oppu-
re Lauree Specialistiche o Lauree Magistrati equiparate ai sensi
di legge)

oppure
b. Laurea in Psicologia (vecchio ordinamento oppure Lauree

Specialistiche o Lauree Magistrati equiparate ai sensi di legge) e

Specializzazione post laurea in Psicologia della Salute;

oppure
¢. Laurea in Sociologia (vecchio ordinamento oppure Lauree
Specialistiche o Lauree Magistrali equiparate ai sensi di legge);

2) curriculum idoneo a dimostrare qualificata e comprova-
ta esperienza nel campo dell’analisi statistica ed epidemiologica
(competenze informatiche SPSS, Access, SAS Enterprise guide,
Epi Info, Microsoft Virtual Studio);

3) curriculum idoneo a dimostrare esperienza maturata nella
elaborazione ed analisi di indicatori psicosociali e sanitari rileva-
bili dai flussi informativi socio-sanitari (SDO, ASA, AFT, AFO,
FAR, SICO);

4) curriculum idoneo a dimostrare esperienza di metodologia
di costruzione e gestine di gruppi di lavoro con tecniche impronta-
te all’empowerment professionale (focus group, laboratori, audit
clinici, corsi di formazione per la lettura dei dati dei professio-
nisti sanitari);

5) curriculum idoneo a dimostrare esperienza maturata pres-
so servizi di controllo di gestione o epidemiologia di Aziende
Sanitarie.

Si precisa che, non possono essere ammessi alla selezione:

a. gli ex dipendenti dell’ Azienda USL della Romagna (costi-
tuita dalle preesistente Aziende USL di Cesena, Forli, Ravenna
¢ Rimini) cessati volontariamente dal servizio - come disposto
dall’art. 25, L. 724/94;

b. gli ex dipendenti di pubbliche Amministrazioni colloca-
ti in quiescenza, che abbiano svolto nel corso dell’ultimo anno
di servizio funzioni e attivita corrispondenti a quelle oggetto del
bando - come disposto dall’art. 5, co. 9, del DL 95/12, conver-
tito in L. 135/12.

2. Oggetto dell’incarico/scopo e attivita principali

Sono state delineate due direttrici di lavoro che, partendo ri-
spettivamente dall'ospedale e dal territorio, arrivano a ricondurre
ad integrazione 1'assistenza erogata al singolo paziente:

1. "Governo clinico nell'Ospedale": vengono utilizzati gli
indicatori del Piano Nazionale Esiti (PNE) per individuare aree
"critiche" e coorti di pazienti su cui intervenire con un moni-
toraggio ad hoc, con I'esecuzione di audit clinici e di revisione
e riconciliazione dei percorsi. Queste coorti di pazienti vengo-
no seguite successivamente nel territorio per ottenere un follow
up sul proseguimento dei percorsi, favorendo l'integrazione
fra i diversi professionisti coinvolti;

2. "Governo clinico nelle Case della Salute": vengono uti-
lizzati gli indicatori dei profili di nucleo regionali e dell'accordo
aziendale sul diabete per individuare aree "critiche" e coorti
di pazienti su cui intervenire con un monitoraggio ad hoc, con
I'esecuzione di audit clinici e di revisione e riconciliazione dei per-
corsi. Queste coorti di pazienti vengono seguite in integrazione
con 1 diversi professionisti ospedalieri che potrebbero ritrovarsi
ad agire sui medesimi pazienti (ad esempio a seguito di ricovero)

e che affrontano alcune sfide comuni legate al paziente (come, ad
esempio, la corretta prescrizione farmaceutica).

Le attivita da svolgere finalizzate al raggiungimento dell’o-
biettivo collegato al progetto di riferimento, sono le seguenti:

- concorrere alla progettazione/elaborazione degli strumenti
a supporto dei progetti in tema di “governo clinico ospeda-
le-territorio”;

- concorrere agli step attuativi dei progetti per il conseguimen-
to degli obiettivi generali e specifici previsti,

- analisi ed elaborazione di indicatori finalizzati a descrivere
gli esiti, I’efficacia e le modificazioni indotte dai processi di
innovazione clinico organizzativa avviati (attivazione am-
bulatori a gestione infermieristica per la presa in carico dei
pazienti diabetici, appropriatezza prescrittiva farmaceutica,
miglioramento qualita dell’assistenza a partire dagli indica-
tori del PNE, presa in carico e continuita assistenziale per
pazienti con fragilita socio sanitaria);

- gestione di gruppi di lavoro e conduzione di audit clinici con
specialisti ospedalieri e territoriali.

3. Durata, corrispettivo, ambito di utilizzo/Sede

Il rapporto avra durata commisurata alla necessita di realiz-
zazione delle attivita progettuali, stimata in dodici mesi.

Le attivita si articoleranno con modalita da concordare con
il Direttore dell’Ufficio Valutazione Strategica e Sistema Infor-
mativo Direzionale - Ravenna, in coerenza con le necessita di
sviluppo del progetto nella sua dinamica temporale ed evolutiva.

A fronte delle attivita professionali rese ¢ previsto un com-
penso massimo lordo omnicomprensivo di Euro 29.833,00 su
base annua, comprensivo del costo per I’eventuale utilizzo del
proprio automezzo per gli spostamenti che si renderanno neces-
sari nell’espletamento delle attivita, pagabile dall’ Azienda USL
della Romagna in rate mensili posticipate dietro attestazione
del Responsabile della struttura interessata circa 1’assolvimento
degli obblighi prestazionali.

L’attivita si svolgera prevalentemente presso 1’Ufficio Valu-
tazione Strategica ¢ Sistema Informativo Direzionale - Ravenna,
con possibilita di spostamento sul territorio della provincia di
Ravenna, in Area Vasta Romagna e verso la Regione Emilia-Ro-
magna, secondo le esigenze e necessita di sviluppo dell’attivita.

4. Modalita e termine di presentazione delle domande

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico avviso
al quale I’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di
documento di identita valido, oltre alla documentazione ad essa
allegata, dovra essere inoltrata secondo uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di
ricevimento) al seguente indirizzo: Al Direttore generale
Azienda USL della Romagna - Via De Gasperi n. 8 - 48121
Ravenna (RA);

- consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incarica-
to, all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse umane - Ravenna al
seguente indirizzo: Largo Chartres n. 1 (angolo Via De Ga-
speri n. 8) - piano rialzato - Ravenna.

Gli orari di apertura sono i seguenti:
- mattino: dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilascia-
ta apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono
abilitati né tenuti al controllo circa la regolarita della domanda
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e dei relativi allegati;

- inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata,
in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente
che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e copia
di documento di identita personale del sottoscrittore, all’in-
dirizzo PEC dell’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse umane
- Ravenna dell’ Azienda USL della Romagna: ausl110ra.con-
corsi@pec.ausl.ra.it; si precisa che la validita di tale invio,
cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettro-
nica certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido
I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria an-
che se indirizzata alla PEC Aziendale sopra indicata.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito web - www.ausl.ra.it - al menu “Per il Citta-
dino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo
- Borse di studio” - “Bandi e concorsi ¢ avvisi di selezione in cor-
s0”, con riferimento al presente avviso.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00). Le
domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in con-
siderazione per la formazione della graduatoria.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda dovra comunque
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata
ed inviata con copia del documento di identita personale.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle moda-
lita previste dall’art. 65 del DLgs 7/3/2005, n. 82 ¢ s.m.i., come
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche am-
ministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale
o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tra-
mite carta d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi; c)
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata
purche le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa
identificazione del titolare e cio sia attestato dal sistema nel mes-
saggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera 1’esclusione dall’avviso.

La domanda deve pervenire entro e non oltre il quindicesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante.

Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale ter-
mine anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.

Il temine per la presentazione della candidatura e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetti.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
eventuali ritardi, smarrimenti delle domande o per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da mancata, tardiva o inesatta in-
dicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

Nella domanda i candidati, sotto la propria personale respon-
sabilita, devono dichiarare, nell’ordine, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inol-

tre dichiarare:

1. di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

2. di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;

3. diavere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non
menzione, I’amnistia, 1’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con I’indicazione dell’anno in
cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso.
Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare
I’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;

7) servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tivita lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9) di avere diritto alla precedenza, o preferenza, in caso di
parita di punteggio;

10) di essere disponibile ad operare presso le strutture inte-
ressate alla realizzazione progettuale in coerenza con le necessita
di sviluppo del progetto di riferimento;

11) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incom-
patibilita prima di iniziare I’ attivita;

12) indirizzo ed eventualmente il recapito telefonico presso
il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va al presente bando.

13) I’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali,
compresi quelli sensibili, nel rispetto del DLgs 196/03 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’ Azienda USL, la quale non assume responsabili-
ta alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato;
I’eventuale comunicazione di cambio indirizzo potra essere ef-
fettuata utilizzando il modulo scaricabile dal sito web: www.ausl.
ra.it - al menu “per il cittadino” - link “bandi e concorsi” — “As-
sunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” - modulistica e
informazioni.

Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente
nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in posses-
so, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori,
ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa, pena l'esclusione dal relativo beneficio.

5. Documentazione da allegare alla domanda
Per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-
te dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183,

questa Azienda non potra accettare le certificazioni rilasciate dal-
le Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali
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e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni
sostitutive di certificazione o di atto di notorieta.

L’ Amministrazione ¢ poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
ta in atti e dichiarazioni mendaci.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorren-
ti dovranno allegare un Curriculum Formativo e Professionale,
possibilmente redatto secondo il formato europeo disponibile e
scaricabile anche dal sito web - www.ausl.ra.it - al menu “Per il
cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro auto-
nomo - Borse di studio” - modulistica e informazioni, redatto in
forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/00, datato e
firmato e tutti i titoli che ritengano opportuno presentare agli effet-
ti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria.

Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del DLgs 14/3/2013 n. 33,
I’Azienda USL ¢ tenuta a pubblicare sul sito internet aziendale il
curriculum vitae del professionista affidatario del presente inca-
rico di lavoro autonomo.

Il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo
seguito puo allegare, secondo quanto disposto dal DPR 445/00,
copie e/o autocertificazioni attestanti i servizi svolti ed ogni al-
tro documento ritenuto idoneo.

Autocertificazione

Il candidato, al fine di comunicare le informazioni e i dati
relativi a stati, qualita personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47
del DPR 445/00 e s.m.i., puo presentare, in carta semplice e sen-
za autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo
di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio, attivi-
ta di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torieta richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure

- deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da
terzi — unitamente a fotocopia semplice di documento di identi-
ta personale del sottoscrittore.

Si invitano i candidati a prendere visione delle indicazioni e
dei consigli per I'utilizzo della modulistica resi disponibili sul si-
to web - www.ausl.ra.it - menu “Per il cittadino” - al link “bandi
e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio”
- “modulistica e informazioni”, ove sono reperibili e scaricabili
anche i modelli di autocertificazione.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa con le modalita

sopraindicate, deve contenere I’esatta denominazione dell’Ente
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
indeterminato/ determinato), la tipologia dell’orario (tempo pie-
no/ part-time con indicazione della relativa percentuale rispetto
al tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) di inizio e di con-
clusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessa-
rio per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo,
ente promotore/committente, impegno orario).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43
e 71 del DPR 445/00.

I candidati che non presentano direttamente la domanda con
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identita personale.

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con
le modalita sopra indicate. Non saranno ammesse a valutazione
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/00 il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione.

6. Graduatoria

Le candidature e la documentazione allegata, saranno valuta-
te e comparate da apposita commissione individuata in relazione
all’incarico da conferire.

Agli aspiranti in possesso dei requisiti di ammissione potra
essere chiesto di sostenere eventuale prova (colloquio e/o prova
scritta e/o prova pratica) tendente a verificare specifica qualifi-
cazione professionale necessaria all’espletamento delle attivita
oggetto dell’incarico.

Comunicazioni in merito allo svolgimento della procedu-
ra selettiva, compresa I’eventuale convocazione a sostenere una
prova, saranno notificate ai candidati mediante pubblicazio-
ne sul sito internet: www.ausl.ra.it al menu “Per il Cittadino”
- link “bandi e concorsi” — “Assunzioni - Lavoro autonomo -
Borse di studio” - Comunicati € notizie su concorsi € avvisi,
a decorrere dal 5 giugno 2014.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

La graduatoria,formulata sulla base dei punteggi consegui-
ti dai candidati ammessi, scaturiti dalla valutazione dei titoli
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e della eventuale prova, sara pubblicata sul sito web: www.ausl.
ra.it al menu “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” - “As-
sunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” - Comunicati e
notizie su concorsi e avvisi, rimarra valida per un periodo di 12
mesi dalla data di approvazione e nel suddetto arco temporale po-
tra essere utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi di
collaborazione analoghi per contenuti e finalita.

7. Trattamento dati personali

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196,
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda USL,
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avvi-
so, informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate e finalizzato all’espletamento della procedura com-
parativa in oggetto, pud avvenire con modalita sia manuale che
elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura della pubblica selezione.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che,
dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta
procedura, ne facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/001 e smi.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03
e smi, cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura
di che trattasi.

8. Varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7, comma
6, del DLgs 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni ed
¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

L’Azienda USL della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare o annullare la presente proposta
allorché ne ravvisi la necessita, qualora ricorrano motivi di pub-
blico interesse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate
esigenze di carattere organizzativo.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti, com-
patibilmente alla disponibilita del finanziamento derivante da
soggetti esterni, incarichi che avranno natura di rapporto di lavo-
ro autonomo; in ogni caso verra tenuta in considerazione anche
la soggezione fiscale dell’interessato e le eventuali incompatibi-
lita, ragioni di opportunita e di pubblico interesse.

In nessun caso il presente avviso o 1’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in
rapporto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento valido d’identita, dopo 120 giorni dalla data
di pubblicazione della graduatoria sul sito web www.ausl.ra.it al
menu “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni -

Lavoro autonomo - Borse di studio” - Comunicati € notizie su
CONCOrsi € avvisi.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gra-
duatoria sul sito web aziendale, I’ Amministrazione procedera
all’eliminazione della domanda e della documentazione allegata
alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati
a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse umane - Ravenna
dell’Azienda USL della Romagna - Via De Gasperi n. 8 angolo
Largo Chartres n. 1 (piano rialzato) - 48121 Ravenna - nei giorni
dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle 12 - telefono 0544/286542
- 287718, oppure collegarsi al sito web: www.ausl.ra.it - menu
“Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavo-
ro autonomo - Borse di studio”, ove potranno reperire copia della
candidatura e del modello europeo di curriculum.

Scadenza: 29 maggio 2014
IL DIRETTORE GENERALE
Andrea Des Dorides

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso di selezione per ’eventuale conferimento di n. 1 in-
carico di lavoro autonomo finalizzato alla realizzazione del
Progetto "Continuita dell'attivita di produzione di farmaci
galenici per I'AUSL della Romagna e attuazione del mo-
nitoraggio delle preparazioni innovative" - in favore del
Laboratorio di Galenica clinica del Presidio ospedaliero di
Lugo

L’Azienda USL della Romagna, ai sensi dell’art. 7, comma
6 del DLgs 165/01 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti del Codi-
ce Civile, in attuazione della deliberazione del Direttore generale
n. 424 del 28/4/2014, intende procedere all’eventuale con-
ferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo finalizzato alla
realizzazione del progetto "Continuita dell'attivita di produzione
di farmaci galenici per I'AUSL della Romagna e attuazione del
monitoraggio delle preparazioni innovative" - in favore del La-
boratorio di Galenica clinica del Presidio ospedaliero di Lugo.

1. Requisiti generali di ammissione

I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente normativa
(da possedere contemporaneamente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nella presente proposta per la presentazione delle
candidature), sono i seguenti:

1) Laurea in Farmacia vecchio ordinamento, oppure Laurea
Specialistica in Farmacia (classe 14/S) oppure Laurea Speciali-
stica in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche (classe 14/S);

2) Specializzazione post laurea in Farmacia Ospedaliera o
in disciplina equipollente/affine secondo quanto previsto dalla
normativa in vigore;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale dei Farma-
cisti. L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’inizio dell’attivita;

4) curriculum idoneo a dimostrare esperienza maturata all’in-
terno di un laboratorio galenico per almeno tre anni;
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5) curriculum idoneo a dimostrare conoscenza degli aspetti
legati all’allestimento di preparati galenici clinici, conseguita me-
diante la frequentazione di corsi di formazione specifici.

Si precisa che, non possono essere ammessi alla selezione:

a. gli ex dipendenti dell’ Azienda USL della Romagna (costi-
tuita dalle preesistente Aziende USL di Cesena, Forli, Ravenna
e Rimini) cessati volontariamente dal servizio - come disposto
dall’art. 25, L. 724/94;

b. gli ex dipendenti di pubbliche amministrazioni colloca-
ti in quiescenza, che abbiano svolto nel corso dell’ultimo anno
di servizio funzioni e attivita corrispondenti a quelle ogget-
to del bando - come disposto dall’art. 5, co. 9, del DL 95/12,
convertito in L. 135/12.

2. Oggetto dell’incarico/scopo e attivita principali

Le prestazioni richieste al professionista concernono 1’ero-
gazione di attivita necessaria per la realizzazione del progetto
"Continuita dell'attivita di produzione di farmaci galenici per
I'"AUSL della Romagna e attuazione del monitoraggio delle pre-
parazioni innovative", i cui obiettivi sono i seguenti:

1. garantire la continuita della produzione dei farmaci gale-
nici per tutti i pazienti dell' AUSL della Romagna;

2. effettuare un monitoraggio clinico sulle preparazioni ga-
leniche innovative di recente messa a punto;

3. intensificare i controlli di qualita richiesti dalla normativa
vigente sui farmaci galenici; il controllo di qualita, fulcro della
concreta applicazione delle norme di buona preparazione, rive-
ste un'importanza sostanziale per garantire 1'efficacia delle cure
e l'assenza di rischi per il paziente,

4. realizzare sintesi informative dei farmaci galenici analoga-
mente ai foglietti illustrativi dei farmaci per garantire un utilizzo
piu appropriato dei farmaci al domicilio;

5. realizzare un prontuario galenico dei farmaci galenici pro-
dotti presso il Laboratorio di Galenica Clinica di Lugo da mettere
a disposizione dei clinici dell'AUSL della Romagna cosi da ga-
rantire un impiego piu appropriato dei farmaci galenici;

6. rivalutare i percorsi di assicurazione di qualita dei pro-
cessi produttivi.

In particolare con riferimento alle seguenti prestazioni:
- allestimento di preparazioni galeniche tradizionali e cliniche;

- messa a punto di nuove preparazioni galeniche innovative e
attuazione di un monitoraggio clinico sul loro utilizzo;

- valutazione delle richieste di preparazioni rispetto alle indi-
cazioni d’utilizzo, alla posologia e alla fascia di eta;

- creazione di sintesi informative di farmaci galenici;
- realizzazione di un prontuario galenico.
3. Durata, corrispettivo, sede

Il rapporto avra durata commisurata alla necessita di realiz-
zazione delle attivita progettuali, stimata in ventiquattro mesi.
Le attivita si articoleranno con modalita da concordare con il
Direttore del Programma Farmaco - Ravenna o suo delegato, in
coerenza con le necessita di sviluppo del progetto nella sua di-
namica temporale ed evolutiva.

A fronte delle attivita professionali rese ¢ previsto un com-
penso massimo lordo omnicomprensivo di Euro 30.000,00 su
base annua, comprensivo del costo per 1’eventuale utilizzo del
proprio automezzo per gli spostamenti che si renderanno neces-
sari nell’espletamento delle attivita, pagabile dall’Azienda USL
della Romagna in rate mensili posticipate dietro attestazione

del Responsabile della struttura interessata circa 1’assolvimento
degli obblighi prestazionali.

L’attivita si svolgera presso il Laboratorio di Galenica Clini-
ca del Presidio Ospedaliero di Lugo.

4. Modalita e termine di presentazione delle domande

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico avviso
al quale I’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di
documento di identita valido, oltre alla documentazione ad essa
allegata, dovra essere inoltrata secondo uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di
ricevimento) al seguente indirizzo: Al Direttore generale
Azienda USL della Romagna - Via De Gasperi n. 8 - 48121
Ravenna (RA);

- consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incarica-
to, all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Ravenna
al seguente indirizzo: Largo Chartres n. 1 (angolo Via De Ga-
speri n. 8) - piano rialzato - Ravenna.

Gli orari di apertura sono i seguenti:
- mattino: dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati
né tenuti al controllo circa la regolarita della domanda e dei re-
lativi allegati;

- inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata,
in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digital-
mente che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e
copia di documento di identita personale del sottoscrittore,
all’indirizzo PEC dell’U.O. Politiche e Sviluppo Risor-
se Umane - Ravenna dell’Azienda USL della Romagna:
ausl110ra.concorsi@pec.ausl.ra.it; si precisa che la validi-
ta di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente,
¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella
di posta elettronica certificata a sua volta. Non sara, per-
tanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale
sopra indicata.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito web - www.ausl.ra.it - al menu “Per il Citta-
dino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo
- Borse di studio” - “Bandi e concorsi e avvisi di selezione in
corso”, con riferimento al presente avviso.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00). Le
domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in con-
siderazione per la formazione della graduatoria.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda dovra comunque
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata
ed inviata con copia del documento di identita personale.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle moda-
lita previste dall’art. 65 del DLgs 7/3/2005, n. 82 ¢ s.m.i., come
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche am-
ministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale
o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tra-
mite carta d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi; ¢)
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata
purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa
identificazione del titolare e cio sia attestato dal sistema nel mes-
saggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).
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Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera 1’esclusione dall’avviso.

La domanda deve pervenire entro e non oltre il quindicesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il
termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande trasmesse mediante servizio postale a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, si considerano prodot-
te in tempo utile, purché spedite entro e non oltre il termine di
scadenza precedentemente indicato. A tale fine fa fede il timbro
apposto dall’Ufficio Postale accettante.

Il temine per la presentazione della candidatura e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetti.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
eventuali ritardi, smarrimenti delle domande o per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da mancata, tardiva o inesatta in-
dicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

Nella domanda i candidati, sotto la propria personale respon-
sabilita, devono dichiarare, nell’ordine, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
inoltre dichiarare:

1. di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

2. di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;

3. diavere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non
menzione, ’amnistia, 1’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con I’indicazione dell’anno in
cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se
il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare I’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorita;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;

7) 1iservizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tivita lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9) di avere diritto alla precedenza, o preferenza, in caso di
parita di punteggio;

10) di essere disponibile ad operare presso le strutture

interessate alla realizzazione progettuale in coerenza con le ne-
cessita di sviluppo del progetto di riferimento;

11) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incom-
patibilita prima di iniziare I’attivita;

12) indirizzo ed eventualmente il recapito telefonico presso
il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va al presente bando;

13) I’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali,
compresi quelli sensibili, nel rispetto del DLgs 196/03 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’ Azienda USL, la quale non assume responsabili-
ta alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato;
I’eventuale comunicazione di cambio indirizzo potra essere ef-
fettuata utilizzando il modulo scaricabile dal sito web: www.ausl.
ra.it - al menu “per il cittadino” - link “bandi e concorsi” - “As-
sunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” - modulistica e
informazioni.

Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente
nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in posses-
so, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori,
ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa, pena l'esclusione dal relativo beneficio.

5. Documentazione da allegare alla domanda

Per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-
te dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183,
questa Azienda non potra accettare le certificazioni rilasciate dal-
le pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni
sostitutive di certificazione o di atto di notorieta.

L’ Amministrazione ¢ poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorren-
ti dovranno allegare un Curriculum Formativo e Professionale,
possibilmente redatto secondo il formato europeo disponibile e
scaricabile anche dal sito web - www.ausl.ra.it - al menu “Per
il cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro
autonomo - Borse di studio” - modulistica e informazioni, re-
datto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/00,
datato e firmato e tutti i titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria.

Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del DLgs 14/3/2013, n. 33, I’A-
zienda USL ¢ tenuta a pubblicare sul sito internet aziendale il
curriculum vitae del professionista affidatario del presente inca-
rico di lavoro autonomo.

Il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo
seguito puo allegare, secondo quanto disposto dal DPR 445/00,
copie e/o autocertificazioni attestanti i servizi svolti ed ogni al-
tro documento ritenuto idoneo.

Autocertificazione

Il candidato, al fine di comunicare le informazioni e i dati
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relativi a stati, qualita personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47
del DPR 445/00 e s.m.i., pud presentare, in carta semplice e sen-
za autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo
di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio, attivi-
ta di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torieta richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure

- deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da
terzi — unitamente a fotocopia semplice di documento di identi-
ta personale del sottoscrittore.

I modelli di autocertificazione sono disponibili sul sito web
— www.ausl.ra.it — menu “Per il cittadino” - al link “bandi e
concorsi” — “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” —
“modulistica e informazioni”.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa con le modalita
sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione dell’Ente
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
indeterminato/ determinato), la tipologia dell’orario (tempo pie-
no/ part-time con indicazione della relativa percentuale rispetto
al tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) di inizio e di con-
clusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) € quant’altro necessa-
rio per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo,
ente promotore/committente, impegno orario).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43
e 71 del DPR 445/00.

I candidati che non presentano direttamente la domanda con
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identita personale.

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con
le modalita sopra indicate. Non saranno ammesse a valutazione
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/00 il dichiarante decade

dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione.

6. Graduatoria

Le candidature e la documentazione allegata, saranno valuta-
te e comparate da apposita commissione individuata in relazione
all’incarico da conferire.

Agli aspiranti in possesso dei requisiti di ammissione potra
essere chiesto di sostenere eventuale prova (colloquio e/o prova
scritta e/o prova pratica) tendente a verificare specifica qualifi-
cazione professionale necessaria all’espletamento delle attivita
oggetto dell’incarico.

Comunicazioni in merito allo svolgimento della procedu-
ra selettiva, compresa 1’eventuale convocazione a sostenere una
prova, saranno notificate ai candidati mediante pubblicazione
sul sito internet: www.ausl.ra.it al menu “Per il Cittadino” - link
“bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di
studio” - Comunicati e notizie su concorsi e avvisi, a decorrere
dal 10 giugno 2014.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

La graduatoria,formulata sulla base dei punteggi conseguiti
dai candidati ammessi, scaturiti dalla valutazione dei titoli e del-
la eventuale prova, sara pubblicata sul sito web: www.ausl.ra.it al
menu “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni
- Lavoro autonomo - Borse di studio” - Comunicati e notizie su
concorsi e avvisi, rimarra valida per un periodo di 12 mesi dalla
data di approvazione e nel suddetto arco temporale potra essere
utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi libero profes-
sionali analoghi per contenuti e finalita.

7. Trattamento dati personali

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196,
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda USL,
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avvi-
so, informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate e finalizzato all’espletamento della procedura com-
parativa in oggetto, pud avvenire con modalita sia manuale che
elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01 ¢ smi.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03
e smi, cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto
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tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla proce-
dura di che trattasi.

8. Varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7, comma
6, del DLgs 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni ed
¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

L’Azienda USL della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare o annullare la presente proposta
allorché ne ravvisi la necessita, qualora ricorrano motivi di pub-
blico interesse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate
esigenze di carattere organizzativo.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti, compa-
tibilmente ed in coerenza con le politiche aziendali di acquisizione
delle risorse umane ed alla disponibilita del finanziamento deri-
vante da soggetti esterni, incarichi che avranno natura di rapporto
di lavoro autonomo; in ogni caso verra tenuta in considerazione
anche la soggezione fiscale dell’interessato e le eventuali incom-
patibilita, ragioni di opportunita e di pubblico interesse.

In nessun caso il presente avviso o 1’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in
rapporto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento valido d’identita, dopo 120 giorni dalla da-
ta di pubblicazione della graduatoria sul sito web www.ausl.ra.it
al menu “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzio-
ni - Lavoro autonomo - Borse di studio” - Comunicati e notizie
Su concorsi € avvisi.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gra-
duatoria sul sito web aziendale, I’ Amministrazione procedera
all’eliminazione della domanda e della documentazione allegata
alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati
a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse umane - Ravenna
dell’ Azienda USL della Romagna - Via De Gasperi n. 8 angolo
Largo Chartres n. 1 (piano rialzato) - 48121 Ravenna — nei giorni
dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle 12 - telefono 0544/286542
- 287718, oppure collegarsi al sito web: www.ausl.ra.it - menu
“Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavo-
ro autonomo - Borse di studio”, ove potranno reperire copia della
candidatura e del modello europeo di curriculum.

Scadenza: 29 maggio 2014

IL DIRETTORE GENERALE
Andrea Des Dorides

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico
individuale in regime di lavoro autonomo per lo svolgimento
di attivita nell’ambito del progetto "Chirurgia mininvasiva
del pancreas"

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unita
Operativa Amministrazione del Personale n. 871 del 5/5/2014,

¢ emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valu-
tazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico
individuale in regime di lavoro autonomo, per lo svolgimento
di attivita nell’ambito del progetto “Chirurgia mininvasiva del
pancreas”.

L’incarico individuale avra la durata di due anni dalla data
individuata nel contratto, con un impegno orario stimato in cir-
ca 30 ore settimanali.

Il trattamento economico complessivo lordo previsto per lo
svolgimento dell’incarico ¢ pari a circa € 58.687,20 per il periodo.

L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-
ne contributiva del vincitore, nonché da eventuali variazioni delle
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: UOC Chirurgia “A”
Ospedale Maggiore.

Il raggiungimento degli obiettivi connessi all’incarico da
attribuire, verra monitorato dal Direttore della UOC mediante
verifica quali-quantitativa dell’attivita svolta nell’ambito del pro-
getto.

Requisiti specifici di ammissione
- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e de-
gli Odontoiatri

- Specializzazione in Chirurgia Generale
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- Conoscenza dei principali protocolli clinico assistenziali di
Chirurgia Generale e specifiche conoscenze rispetto alle pa-
tologie digestive epato-bilio-pancreatiche con particolare
riguardo alla tecnica laparoscopica.

Ai fini dell’ammissione alla presente procedura, si fa presente
che ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L. n. 95 del 6/7/2012, con-
vertito in Legge n. 135 del 7/8/2012, ¢ fatto divieto alle Pubbliche
Amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di consulenza a
soggetti, gid appartenenti ai ruoli delle stesse e collocati in quie-
scenza, che abbiano svolto, nel corso dell'ultimo anno di servizio
funzioni e attivita corrispondenti a quello oggetto dello stesso
incarico di studio e di consulenza.

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata
A.R. - al seguente indirizzo:

- AUSL di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 -

40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-

ca certificata (PEC) all’indirizzo: personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata ap-
posita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro
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le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante,
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente.

Nella domanda ’aspirante deve indicare la modalita con la
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza.

L’incarico sara assegnato sulla base di valutazioni compara-
tive, effettuate da apposita Commissione all’uopo nominata. La
scelta del candidato cui conferire 1’incarico scaturira dalla va-
lutazione delle esperienze di studio, formative e professionali
documentate dai candidati, e di un colloquio che si terra previa
formale convocazione

La Commissione, al termine della valutazione comparativa,
individua il candidato cui conferire I’incarico di che trattasi, mo-
tivando la scelta.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda USL di Bologna - Ufficio Concorsi - Via
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590
- 9903) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, anche median-
te posta elettronica all’indirizzo: serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it.

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati po-
tranno collegarsi al seguente sito Internet: www.ausl.bologna.it

Scadenza: 29 maggio 2014
IL DireTTORE UOC

Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico in-
dividuale in regime di lavoro autonomo per lo svolgimento di
attivita nell'ambito del progetto '""Riorganizzazione dei per-
corsi di assistenza diagnostica e terapeutica ambulatoriale
presso le sedi di attivita della UOC Oculistica OM”

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unita
Operativa Amministrazione del personale n. 872 del 5/5/2014, ¢
emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valutazione
dei titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico individua-
le, in regime di lavoro autonomo, per lo svolgimento di attivita
nell’ambito del progetto “Riorganizzazione dei percorsi di assi-
stenza diagnostica e terapeutica ambulatoriale presso le sedi di
attivita della UOC Oculistica OM”.

L’incarico individuale avra la durata di due anni dalla data
indicata nel contratto.

Il trattamento economico complessivo lordo previsto per lo
svolgimento dell’incarico ¢ pari a circa Euro 60.000,00.

L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-
ne contributiva del vincitore, nonche da eventuali variazioni delle
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico

Luogo di svolgimento delle prestazioni: Ambulatori della
UOC Oculistica Ospedale Maggiore - Dipartimento Chirurgico

- dislocati nel territorio afferente alla AUSL di Bologna.

Il raggiungimento degli obiettivi connessi all’incarico da at-
tribuire, verra monitorato dal Direttore f.f. della UOC Oculistica
OM;

L’oggetto della prestazione consistera nella riorganizzazione
dell'attivita di chirurgia ambulatoriale e creazione dei percorsi as-
sistenziali di presa in carico presso gli ambulatori aziendali della
UOC Oculistica OM

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
- Specializzazione in Oftalmologia

Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione:

- Conoscenze dei principali strumenti diagnostici della UOC
(OCT; FAG; Topografia corneale - GDX - perimetria com-
puterizzata - ecobiometria - contacellule endoteliali)

Ai fini dell’ammissione alla presente procedura, si fa presente
che ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L. n. 95 del 6/7/2012, con-
vertito in Legge n. 135 del 7/8/2012, ¢ fatto divieto alle pubbliche
Amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di consulenza a
soggetti, gia appartenenti ai ruoli delle stesse e collocati in quie-
scenza, che abbiano svolto, nel corso dell'ultimo anno di servizio
funzioni e attivita corrispondenti a quello oggetto dello stesso in-
carico di studio e di consulenza

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale - con raccomandata
A.R. - al seguente indirizzo: AUSL di Bologna - Uff. Concorsi -
Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso: Uffi-
cio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12

ovvero possono essere inviate mediante casella di posta elet-
tronica certificata (PEC) all’indirizzo: personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata ap-
posita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante,
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente.

Nella domanda I’aspirante deve indicare la modalita con la
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza.

L’incarico sara assegnato sulla base di valutazioni compara-
tive, effettuate da apposita commissione all’uopo nominata. La
scelta del candidato cui conferire ’incarico scaturira dalla va-
lutazione delle esperienze di studio, formative e professionali
documentate dai candidati, e di un colloquio che si terra previa
formale convocazione.

La Commissione, al termine della valutazione comparativa,
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individua il candidato cui conferire 1’incarico di che trattasi, mo-
tivando la scelta.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda USL di Bologna - Ufficio Concorsi - Via
Gramscin. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590
- 9903) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, anche median-
te posta elettronica all’indirizzo: serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati po-
tranno collegarsi al seguente sito Internet: www.ausl.bologna.it.

Scadenza 29 maggio 2014
IL DirerTORE UOC
Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico procedura comparativa per conferimento di
incarichi libero professionali per medici specializzati in Me-
dicina e Chirurgia d’accettazione d’urgenza presso I’Azienda
USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore del Dipar-
timento Interaz.le Gestionale Amm.ne del Personale n. 340 del
17/4/2014 esecutiva ai sensi di legge, 1’ Azienda procede al con-
ferimento di incarichi libero professionali per la copertura di turni
di guardia presso il Punto di Primo Intervento dell’Ospedale di
Comacchio.

E’ previsto un compenso di € 25,65 orari.
Requisiti specifici di ammissione

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Iscrizione all’Ordine dei Medici

- Specializzazione in Medicina e Chirurgia d’ Accettazione e
d’Urgenza o equipollenti.

Titoli preferenziali

- Esperienza professionale presso i Dipartimenti Emergenza
Urgenza con esperienza sia Ospedaliera (PS) che preospedaliera
(118). Corsi di formazione accreditati inerenti la disciplina spe-
cifica (ATLS, ACLS, ecc.).

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Al fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa
presente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del D.L. n. 95 del
6/7/2012 convertito in Legge n. 136 del 7/8/2012 ¢ fatto divie-
to alle Pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio
e di consulenza a soggetti gia appartenenti ai ruoli della stessa e
collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni ed attivita corrispondenti a quello
oggetto del presente incarico.

La domanda in carta semplice e la documentazione allegata

dovranno pervenire tassativamente all'Azienda USL di Ferra-
ra - Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 (5°
Piano - orari d'ufficio dalle ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni fe-
riali escluso il sabato ed il martedi e giovedi anche nelle ore
pomeridiane dalle ore 14.30 alle ore 16.30) entro le ore 12 del
quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.

Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la
validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigen-
te, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di
posta elettronica certificata personale.

Non sara ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identita.

Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it - sezione Bandi e concorsi.

Gli incarichi, oggetto del presente avviso, verranno conferiti
sulla base di una graduatoria a seguito di una valutazione com-
parata dei curricula presentati dai candidati, con riferimento alle
attivita di studio, professionali e di ricerca idonee ad eviden-
ziare le competenze acquisite nell'attivita oggetto dell'incarico,
nonché da una prova colloquio, che vertera in materia di or-
ganizzazione pracospedaliera dell’emergenza (118) e il dolore
toracico.

Alla valutazione dei curricula dei candidati in possesso dei
requisiti previsti dal presente bando e della prova colloquio nella
materia oggetto dell’incarico da conferire procedera il seguente
Collegio Tecnico:

- Dott. Flavio Ferioli - Direttore U.O. Pronto Soccorso

- Dott.a Adelina Ricciardelli - Direttore UO Emergenze
Urgenze Sanitarie

- Dott.a Brunella Cesaretti - Collaboratore Prof.le Ammini-
strativo Esperto.

Tutti 1 dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cu-
re del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento
delle procedure di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al Dipartimento Interaz.le Gestio-
nale Amm.ne del Personale - Ufficio Giuridico di questa Azienda
Unita Sanitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n. 203 -
1° piano - ex Pediatria - (tel. 0532235718 - Internet: www.ausl.
fe.it sezione Concorsi e Avvisi).

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

Umberto Giavaresco
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
INCARICO

Avviso pubblico per I'assegnazione di un incarico di direzione
di Struttura complessa - Unita Operativa Complessa " Are-
a disciplinare Profilassi malattie infettive" - Dipartimento
Sanita pubblica

In esecuzione della propria determinazione n. 136 del
14/4/2014 ed in applicazione di quanto disposto dall’ articolo 15
del Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive modi-
fiche ed integrazioni, dal CCNL dell’ Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria sottoscritto 1'8/6/2000, dai DDPPRR n. 483 e n. 484
del 10/12/1997, dal DLgs. 30/3/2001, n. 165, dalla L.R. 29/04,
dalla “Direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di Struttura Complessa delle aziende
del SSR” approvata con delibera di Giunta regionale - Regione
Emilia-Romagnan. 312 del 25 marzo 2013 (di seguito denominata
Direttiva Regionale) e dal DLgs 33/13 ¢ indetto avviso pubblico,
per I’attribuzione di un incarico di Struttura complessa denomi-
nata “Unita Operativa Complessa - Area disciplinare Profilassi
malattie infettive” - Dipartimento Sanita pubblica.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Definizione del fabbisogno
Profilo oggettivo

La procedura selettiva ¢ diretta ad individuare una figura pro-
fessionale in possesso di conoscenze e competenze nell'ambito dei
rischi sanitari negli ambienti di vita e per la tutela della salute del-
la popolazione. Questa figura deve gestire i rapporti con i diversi
soggetti coinvolti nella gestione del “Tema ambiente e salute”,
nonché le attivita istruttorie degli atti di competenza dell'Azien-
da USL, dei Sindaci e dell' Amministrazione provinciale in tema
di rischi sanitari negli ambienti di vita e per la tutela della salute
della popolazione.

L'incarico comporta inoltre:

- Latitolarita della gestione del personale della struttura a cui
¢ preposto, delle risorse tecniche e degli obiettivi assegnati;

- Responsabilita del governo tecnico-clinico dell'attivita spe-
cifica dell'area disciplinare/servizio, mediante 1'elaborazione
e l'aggiornamento di procedure ed istruzioni operative a ga-
ranzia della corretta ed omogenea applicazione delle stesse
e relative verifiche;

- Riferimento tecnico-metodologico per le attivita inerenti
l'area disciplinare assegnata non gia soggette a procedura;

- Collaborazione con la Direzione del Servizio Aziendale alla
gestione del sistema qualita;

- Individuazione dei bisogni formativi del personale dell'area
e cooperare alla predisposizione del Piano Formativo;

- Collaborazione nella gestione del Sistema informativo del
servizio e del DSP;

- Collaborazione con la Direzione del Servizio Aziendale al-
la definizione del Piano di lavoro e sua verifica periodica e
verifica dei risultati;.

Precedenti esperienze in ambito di gestione di strutture or-
ganizzative simili a quella per la quale si intende attribuire la
direzione sono da considerarsi valore aggiunto se dimostranti le
capacita gestionali su descritte.

Profilo soggettivo

Sotto il profilo soggettivo le attitudini e le conoscenze scien-
tifiche richieste sono inerenti:

- Sorveglianza epidemiologica delle malattie infettive e dif-
fusive, che comprende la sorveglianza sulla diffusione
nell’ambiente di vita dei vettori di microrganismi patogeni,
anche in relazione alle antropozoonosi, da attuarsi in colla-
borazione con il Servizio Veterinario.

- Interventi per il controllo della diffusione di malattie infetti-
ve e diffusive dell’'uomo.

- Vaccinazioni obbligatorie e raccomandate, come previsto nei
Piani Nazionali Vaccini, prevedendo anche valutazioni di
qualita dei programmi vaccinali e di impatto di salute.

- Medicina del viaggiatore.

- Predisposizione di sistemi di risposta ad emergenze di origi-
ne infettiva, in collaborazione con le altre aziende sanitarie e
gli enti coinvolti nei programmi di Protezione Civile.

- Educazione sanitaria, informazione e comunicazione del ri-
schio a singoli e gruppi.

Alla UOC sono assegnati n. 6 dirigenti medici e n. 22 assi-
stenti sanitarie/infermiere

Dati di attivita (parziali)

- notifiche malattie infettive: n. 3405

- vaccinazioni: n. 19876

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione
1. Cittadinanza italiana.
- Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni

sull’accesso ai posti di lavoro presso le amministrazioni pub-
bliche di cui all'art. 38 del DLgs 30/3/2001 n. 165;

- I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
Za 0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita
fisica all'impiego ¢ effettuata, a cura di questa Azienda Unita Sa-
nitaria Locale prima dell'immissione in servizio.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti d'eta e sono aboliti i relativi titoli
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono par-
tecipare coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs n. 165/2001,
I’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e don-
ne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione
1. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
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a quella di scadenza del bando. Per i candidati privi della
cittadinanza italiana iscrizione al corrispondente Albo profes-
sionale dello stato di provenienza consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’Al-
bo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

2. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di igiene epidemiologia e sanita pubblica o disciplina
equipollente e specializzazione nella disciplina di igiene epi-
demiologia e sanitd pubblica o in disciplina equipollente,
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di
igiene epidemiologia e sanita pubblica o disciplina equipol-
lente. L’anzianita di servizio utile per ’accesso deve essere
maturata secondo le disposizioni contenute nell’articolo 10
del DPR 484/97. Le tabelle delle discipline e delle specia-
lizzazioni equipollenti sono contenute nel DM 30/1/1998.

11 candidato, cui sara conferito 1’incarico, dovra partecipare
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR
484/1997, che verra organizzato dalla Regione Emilia-Romagna
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012. 1l mancato superamento del primo
corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione
delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 370/88, la
domanda di ammissione, ed i documenti alla medesima allegati,
ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti all'impo-
sta di bollo.

Tutti i dati di cui ’Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-
zione alla quale 1'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta
al Direttore Generale dell'Azienda Unita Sanitaria Locale di Par-
ma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza;

2. cittadinanza italiana, cittadinanza di Stato U.E. ovvero altra
nazionalita con il possesso dei requisiti di cui all’articolo 38
DLgs 165/2001;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

5. il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici
richiesti;

6. laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti

di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato ser-
vizio presso Pubbliche Amministrazioni;

8. il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato € non
deve essere autenticata (art. 3, c. 5, Legge 15/5/1997 n. 127).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate,
determina l'esclusione dalla selezione.

Nella domanda ciascun candidato dovra indicare se intende
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo,
tale opzione ¢ immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 - comma 4 - della L.R. 29/2004 I’esclu-
sivita del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per
il conferimento dell’incarico di Direzione di struttura complessa.

Modalita e termini per la presentazione della domanda
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- amezzo del Servizio pubblico postale con posta raccomanda-
ta A/R al seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio
Concorsi - Strada del Quartiere n. 2/A - 43125 Parma

ovvero

- potranno essere presentate a mano direttamente al Servizio
Risorse Umane S.O./Ufficio Concorsi dell'Azienda USL di
Parma - all'indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 10 alle ore 13; il martedi ed il giovedi anche
dalle ore 15 alle ore 16;

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo perso-
nale di posta elettronica certificata - la domanda puo essere
inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguen-
te indirizzo: serv_risorse_umane@pec.ausl.pr.it, la domanda
di partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione,
dovra essere composta di un unico file PDF contenente tutti
i documenti numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo secondo 1’ordine dell’elenco dei documenti.

Sara cura del candidato verificare I’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta PEC.

La domanda dovra pervenire all’Azienda USL di Parma, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le (Poste Italiane SpA) accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare



36

14-5-2014 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 143

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale,
datato e firmato,, relativo alle attivita professionali, di studio,
direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’ar-
ticolo 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla
base della attestazione del Direttore di Struttura complessa
responsabile dell’Unita Operativa;

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori;

5. all’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio, con indicazione delle ore annue di insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purche abbiano, in tutto o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale
e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregres-
se idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché il suo impatto nella comunita scientifica.

Non saranno valutate idoneita a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

Autocertificazione

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-
ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1,
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46
del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorieta.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione.

A titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relati-
va al servizio prestato dovra contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale ¢ stato svolto, la qualifica, il tipo di
rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo
pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, So-
spensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare il
servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita

svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute €, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

In particolare:

- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-
dici e sanitari;

- le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate
in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da appo-
sita dichiarazione di conformita all’originale;

- latipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ¢ la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime,
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’ Azienda presso la quale I’attivita ¢ stata svolta.

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali
n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, i
curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno
pubblicati sul sito internet aziendale.

Commissione di valutazione (art. 15, c. 7/bis - DLgs 502/92
s.m.i.e DGR 321/13p. 3) 2) 1)

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore
Sanitario dell’Azienda Usl di Parma e da 3 Direttori di Struttu-
ra Complessa nella disciplina oggetto della presente selezione,
sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero del-
la Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di Strutture
Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emilia-Ro-
magna, non si procedera alla nomina del terzo sorteggiato e si
proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno un compo-
nente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

Qualora al momento del sorteggio il suddetto elenco nazio-
nale non dovesse essere stato predisposto, I’ Azienda utilizzera
elenchi provvisori ricavati dall’accorpamento degli elenchi no-
minativi della Regione Emilia-Romagna con gli elenchi delle
Regioni vicine.

Il sorteggio ¢ pubblico e si terra avverra presso Il Servizio
Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo - Concorsi - Strada del
Quartiere n. 2/A, il secondo martedi successivo non festivo alla
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande,
con inizio alle ore 9. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino
al completamento della Commissione, sara effettuata ogni mar-
tedi successivo non festivo con inizio alle ore 9.

Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valutera i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporra complessivamente di 100 punti
cosli ripartiti:.

- 30 punti per il curriculum,
- 70 punti per il colloquio.

Il punteggio per la valutazione del curriculum verra ripartito
e attribuito come segue:
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Esperienze professionali: massimo punti 20.

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto:

- della loro attinenza, rilevanza, durata e continuita;
- della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ¢ delle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha
operato il dirigente ¢ i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti;

- dellatipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessita.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica: massimo punti 10.

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- isoggiorni di studio o di addestramento professionale per at-
tivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

- Tattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- lapartecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, an-
che effettuati all'estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla co-
munita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: mas-
simo punti 30;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti
al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 40.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramen-
to dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders

della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrera nel dettaglio
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire,
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista
clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni
prima del giorno fissato con raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di identita personale in corso di validita. La mancata
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia
minima di punteggio che deve essere ottenuta ¢ pari al 50% del
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali
n. 88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) larelazione della Commissione di Valutazione, contenente
anche I’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

e) I’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento incarico

L’incarico verra conferito dal Direttore generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuira a ciascun aspirante un punteggio sulla base della
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna de-
gli idonei ¢ composta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti,
dai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie minime
di punteggio previste dal bando.

Nell’ambito della terna, il Direttore generale potra nominare
uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior pun-
teggio, motivando congruamente tale scelta, anche tenendo conto
del criterio preferenziale dell’esclusivita del rapporto di lavoro,
ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della Regione Emilia-
Romagna n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato dopo 15 giorni dalla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti
¢) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito l'incarico sara invitato a
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti.

La data di inizio servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa
comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs 502/92 (come
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'inca-
rico di Direttore di Struttura complessa ¢ soggetto a conferma
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al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri
sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base
della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo
per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per 1’ Area della Di-
rigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa e dai
vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie
L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare, revocare o annullare il presente bando.

L’ Azienda Usl di Parma non intende avvalersi:

- della possibilita di reiterare la procedura selettiva nel caso
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre;

- della possibilita di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui
verra attribuito 1’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo I’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti
parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel presente bando.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento valido di identita personale,
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico
da parte del Direttore generale.

La restituzione dei documenti potra avvenire anche prima del-
la scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi
al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio stesso, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione alla procedura.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’ Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

La presente procedura si concludera, con I’atto formale di
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore generale, entro
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
all'Ufficio Concorsi — Servizio Risorse Umane e Sviluppo Orga-
nizzativo dell'Azienda Usl di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A
- 43125 Parma (tel. 0521/393344/524 dal lunedi al venerdi dal-
le ore 10 alle ore 12 e il martedi e il giovedi dalle ore 15 alle ore
16.30). Il bando e il relativo modulo di domanda sono pubblicati
sul sito Internet www.ausl.pr.it alla voce Concorsi attivi.

IL DIRETTORE

Gianluca Battaglioli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
INCARICO

Avviso pubblico per 1'assegnazione di un incarico di dire-
zione di Struttura complessa - Unita Operativa Complessa
- "Area disciplinare Igiene del territorio e ambiente costruito' -
Dipartimento Sanita pubblica

In esecuzione della propria determinazione n. 137 del
14/4/2014 ed in applicazione di quanto disposto dall’ articolo
15 del Decreto legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive
modifiche ed integrazioni, dal CCNL dell’Area della Dirigen-
za Medica e Veterinaria sottoscritto il 08/06/2000, dai DDPPRR
n. 483 e n. 484 del 10/12/1997, dal DLgs. 30/3/2001, n. 165,
dalla L.R. 29/04, dalla “direttiva regionale criteri e procedure
per il conferimento degli incarichi di direzione di Struttura com-
plessa delle aziende del SSR” approvata con delibera di Giunta
regionale-Regione Emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 2013
(di seguito denominata Direttiva regionale) e dal DLgs 33/2013 ¢
indetto avviso pubblico, per I’attribuzione di un incarico di Strut-
tura complessa denominata “Unita Operativa Complessa - Area
disciplinare Igiene del territorio ¢ ambiente costruito” - Diparti-
mento Sanita pubblica.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Definizione del fabbisogno
Profilo oggettivo

La procedura selettiva ¢ diretta ad individuare una figura pro-
fessionale in possesso di conoscenze e competenze nell'ambito
dei rischi sanitari negli ambienti di vita e per la tutela della sa-
lute della popolazione. Questa figura deve gestire i rapporti con
i diversi soggetti coinvolti nella gestione del “Tema ambiente
e salute”, nonché le attivita istruttorie degli atti di competenza
dell'Azienda USL, dei Sindaci e dell' Amministrazione provincia-
le in tema di rischi sanitari negli ambienti di vita e per la tutela
della salute della popolazione.

L'incarico comporta inoltre:

- Latitolarita della gestione del personale della struttura a cui
¢ preposto, delle risorse tecniche e degli obiettivi assegnati;

- Responsabilita del governo tecnico-clinico dell'attivita spe-
cifica dell'area disciplinare/servizio, mediante I'elaborazione
e l'aggiornamento di procedure ed istruzioni operative a ga-
ranzia della corretta ed omogenea applicazione delle stesse
e relative verifiche;

- Riferimento tecnico-metodologico per le attivita inerenti l'a-
rea disciplinare assegnata non gia soggette a procedura;

- Collaborazione con la Direzione del Servizio Aziendale alla
gestione del sistema qualita;

- Individuazione dei bisogni formativi del personale dell'arca
e cooperare alla predisposizione del Piano Formativo;

- Collaborazione nella gestione del Sistema informativo del
servizio e del DSP;

- Collaborazione con la Direzione del Servizio Aziendale al-
la definizione del Piano di lavoro e sua verifica periodica e
verifica dei risultati;

Precedenti esperienze, in ambito di gestione di strutture
organizzative simili a quella per la quale si intende attri-
buire la direzione, sono da considerarsi un valore aggiunto,
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se dimostranti le capacita gestionali su descritte.
Profilo soggettivo

Sotto il profilo soggettivo le attitudini e le conoscenze scien-
tifiche richieste sono inerenti:

- Valutazione igienico sanitaria degli strumenti di regolazione
e pianificazione urbanistica;

- Tutela della salute dai fattori di rischio presenti in ambien-
te di vita;

- Tutela delle condizioni igieniche di sicurezza degli edifici
ad uso collettivo;

- Tutela della salute dei singoli e della popolazione derivanti
darischi fisici e chimici e dall'utilizzo di sostanze e preperati;

- Predisposizione di sistemi di risposta ed emergenze da fe-
nomeni naturali o provocati (climatici, biologici, chimici e
radioattivi);

- Educazione sanitaria, informazione e comunicazione del ri-
schio a singoli e gruppi.
Alla UOC sono assegnati n. 9 dirigenti medici, n. 1 dirigente
chimico e n. 13 tecnici di prevenzione

Dati di attivita (dati parziali)

- pareri ambientali n. 556

- controlli ambiente costruito n. 989
Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:
1. cittadinanza italiana.
- Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni

sull’accesso ai posti di lavoro presso le amministrazioni pub-
bliche di cui all'art. 38 del DLgs 30/3/2001 n. 165;

- I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere 1 seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita
fisica all'impiego ¢ effettuata, a cura di questa Azienda Unita Sa-
nitaria Locale prima dell'immissione in servizio;

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti d'eta e sono aboliti i relativi titoli
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3 ); non possono par-
tecipare coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’articolo 7, punto 1, DLgs n. 165/2001,
I’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e don-
ne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione
1. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, attestata

da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. Per i candidati privi della cittadinanza

italiana iscrizione al corrispondente Albo professionale dello
stato di provenienza consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

2. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di igiene epidemiologia e sanita pubblica o disciplina
equipollente e specializzazione nella disciplina di igiene epi-
demiologia e sanita pubblica o in disciplina equipollente,
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di
igiene epidemiologia e sanita pubblica o disciplina equipol-
lente. L’anzianita di servizio utile per 1’accesso deve essere
maturata secondo le disposizioni contenute nell’articolo 10
del DPR 484/97. Le tabelle delle discipline e delle specia-
lizzazioni equipollenti sono contenute nel DM 30/1/1998.

Il candidato, cui sara conferito 1’incarico, dovra partecipare
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR
484/1997, che verra organizzato dalla Regione Emilia-Romagna
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012. 1l mancato superamento del primo
corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Normativa generale

Tutti i requisiti; generali e specifici, devono essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione
delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge n. 370/88, la
domanda di ammissione, ed i documenti alla medesima allegati,
ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti all'impo-
sta di bollo.

Tutti 1 dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
al concorso.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-
zione alla quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta
al Direttore generale dell'Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma,
e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2. cittadinanza italiana, cittadinanza di Stato U.E. ovvero altra
nazionalita con il possesso dei requisiti di cui all’articolo 38
DLgs 165/2001;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

5. 1l titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;
la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
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presso Pubbliche Amministrazioni;

8. il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato € non
deve essere autenticata (art. 3, c. 5, Legge 15/5/1997 n. 127).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate,
determina I'esclusione dalla selezione.

Nella domanda ciascun candidato dovra indicare se intende
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo,
tale opzione ¢ immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 - comma 4 - della L.R. 29/2004 I’esclusi-
vita del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il
conferimento dell’incarico di Direzione di Struttura complessa.

Modalita e termini per la presentazione della domanda
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- amezzo del Servizio pubblico postale con posta raccomanda-
ta A/R al seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio
Concorsi - Strada del Quartiere n. 2/A - 43125 Parma

ovvero

- potranno essere presentate a mano direttamente al Servizio
Risorse Umane S.O./Ufficio Concorsi dell'Azienda USL di
Parma - all'indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 10 alle ore 13; il martedi ed il giovedi anche
dalle ore 15 alle ore 16;

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo perso-
nale di posta elettronica certificata - la domanda puo essere
inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguen-
te indirizzo: serv_risorse_umane@pec.ausl.pr.it, la domanda
di partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusio-
ne, dovra essere composta di un unico file PDF contenente
tutti i documenti numerati progressivamente in relazione
al corrispondente titolo secondo 1’ordine dell’elenco dei
documenti.

Sara cura del candidato verificare I’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta PEC.

La domanda dovra pervenire all’Azienda USL di Parma, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le (Poste Italiane Spa) accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale,
datato e firmato,, relativo alle attivita professionali, di studio,
direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’ar-
ticolo 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla
base della attestazione del Direttore di Struttura complessa
responsabile dell’Unita Operativa;

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori;

5. all’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio, con indicazione delle ore annue di insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché il suo impatto nella comunita scientifica.

Non saranno valutate idoneita a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni ¢ seminari in qualita di uditore.

Autocertificazione

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-
ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1,
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione™ dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere
accettate le certificazioni rilasciate dalle pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46
del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorieta.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione.

A titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relati-
va al servizio prestato dovra contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale ¢ stato svolto, la qualifica, il tipo di rap-
porto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/
part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio nonché
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare il servi-
Zi0 stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
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svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

In particolare:

- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-
dici e sanitari;

- le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate
in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da appo-
sita dichiarazione di conformita all’originale;

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime,
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’ Azienda presso la quale I’attivita ¢ stata svolta.

Ai sensi della Direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n.
88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, i
curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno
pubblicati sul sito internet aziendale.

Commissione di valutazione (art. 15, c. 7/bis - DLgs 502/92
s.m.i.e D.G.R. n. 321/2013 p. 3) 2) 1)

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore
Sanitario dell’Azienda Usl di Parma e da 3 Direttori di Struttu-
ra Complessa nella disciplina oggetto della presente selezione,
sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero del-
la Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di Strutture
Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emilia-Ro-
magna, non si procedera alla nomina del terzo sorteggiato e si
proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno un compo-
nente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

Qualora al momento del sorteggio il suddetto elenco nazio-
nale non dovesse essere stato predisposto, I’Azienda utilizzera
elenchi provvisori ricavati dall’accorpamento degli elenchi no-
minativi della Regione Emilia-Romagna con gli elenchi delle
Regioni vicine.

Il sorteggio ¢ pubblico e si terra avverra presso Il Servizio
Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo - Concorsi - Strada del
Quartiere n.2/A, il secondo martedi successivo non festivo alla
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande,
con inizio alle ore 9. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino
al completamento della Commissione, sara effettuata ogni mar-
tedi successivo non festivo con inizio alle ore 9.

Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valutera i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio ¢ disporra complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:.

- 30 punti per il curriculum,
- 70 punti per il colloquio.

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verra ripartito
e attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20.

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto:

- della loro attinenza, rilevanza, durata e continuita;
- della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- dellaposizione funzionale del candidato nelle strutture e delle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/casi-
stica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica: massimo punti 10.

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- isoggiorni di studio o di addestramento professionale per at-
tivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

- Dattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- lapartecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, an-
che effettuati all'estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla co-
munita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: mas-
simo punti 30;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti
al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 40.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’ori-
ginalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del
miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione
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degli stakeholders della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrera nel dettaglio
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire,
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista
clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni
prima del giorno fissato con raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di identita personale in corso di validita. La mancata
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia
minima di punteggio che deve essere ottenuta ¢ pari al 50% del
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali
n. 88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet
aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) larelazione della Commissione di Valutazione, contenente
anche 1’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

e) I’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento incarico

L’incarico verra conferito dal Direttore generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuira a ciascun aspirante un punteggio sulla base della
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna de-
gli idonei ¢ composta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti,
dai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie minime
di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della terna, il Diret-
tore generale potra nominare uno dei due candidati che non hanno
conseguito il miglior punteggio, motivando congruamente tale
scelta, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclu-
sivita del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della
Legge della Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sard formalmente adottato dopo 15 giorni dalla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito l'incarico sara invitato a
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio
servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del DLgs 502/92 (come ag-
giunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico
di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei,

a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo
per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I’ Area della Di-
rigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa e dai
vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie
L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare, revocare o annullare il presente bando.

L’ Azienda Usl di Parma non intende avvalersi:

- della possibilita di reiterare la procedura selettiva nel caso
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre;

- della possibilita di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui
verra attribuito 1’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo I’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti
parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel presente bando.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento valido di identita personale,
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da
parte del Direttore generale. La restituzione dei documenti potra
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima
del colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla
partecipazione alla procedura.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

La presente procedura si concludera, con 1’atto formale di
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
all'Ufficio Concorsi - Servizio Risorse Umane ¢ Sviluppo Or-
ganizzativo dell'Azienda Usl di Parma, Strada del Quartiere n.
2/A - 43125 Parma (tel. 0521/393344/524 dal lunedi al vener-
di dalle ore 10 alle ore 12 e il martedi e il giovedi dalle ore 15
alle ore 16.30).

Il bando e il relativo modulo di domanda sono pubblicati sul
sito Internet www.ausl.pr.it alla voce Concorsi attivi.

IL DIRETTORE

Gianluca Battaglioli
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di: "Dirigente medico -
Disciplina Psichiatria"

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Gestione
e Sviluppo Risorse Umane n. 244 del 24/4/2014, ¢ indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto
di “Dirigente Medico - disciplina di Psichiatria” presso I’ Azien-
da Usl di Modena, per il quale si applica il trattamento giuridico
ed economico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro
della Dirigenza Medica.

Requisiti per I’ammissione
Per ’ammissione al concorso ¢€ richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle

leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 DLgs 165/01 e s.m.i. possono
altresi partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ¢ i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

b) eta non superiore a quella prevista dalle vigenti norme in
materia per il collocamento a riposo d'ufficio (art. 3 della Leg-
ge 15/5/1997 n. 127);

¢) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 DLgs 81/08;

d) assenza di condanne penali e di procedimenti penali in
corso per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti disposi-
zioni, la costituzione di rapporto di impiego con una Pubblica
Amministrazione.

Requisiti specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-
vero in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei
decreti ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) e suc-
cessive modifiche ed integrazioni.

¢) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici l'iscrizione al
corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell'Unione
Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio.

I cittadini di altri Stati devono, altresi, possedere i seguen-
ti requisiti:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
i cittadini della Repubblica;

- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

At sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini

di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza.

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data in vigo-
re del DPR 10/12/1997, n. 483 (1° febbraio 1998), ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per ’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991 n. 125.

Si applica alla presente procedura la riserva obbligatoria di
posti prevista dall'art. 1014 co. 3 e 4 e dell’art. 678 co. 9 del D.Lgs.
66/10 (Codice dell’ordinamento militare).

Chi ha titolo alla riserva di posti, ovvero abbia altri titoli di
preferenza e/o precedenza deve dichiarare dettagliatamente i re-
quisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, presentando
idonea documentazione, pena 1’esclusione del relativo beneficio.

I beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104 relativa alle integrazio-
ni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono
tenuti a documentare tale condizione e ad includere nella doman-
da di ammissione la specificazione di cui al comma 2 dell'articolo
20 della predetta legge: il candidato specifica l'ausilio necessario
in relazione al proprio handicap, nonché 1'eventuale necessita di
tempo aggiuntivi durante le prove d'esame previste dal presen-
te bando.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/
pages/serveblob.php/1/it/idpagina/8005 e compilando lo speci-
fico modulo on line.

Al termine della compilazione, il candidato ricevera e-mail di
avvenuta compilazione della domanda. Il candidato dovra stampa-
re tale e-mail, firmarla e inviarla al seguente indirizzo: Direttore
Generale - Azienda USL di Modena - Casella Postale n. 565 - Mo-
dena centro - 41121 Modena entro il termine del trentesimo giorno
non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

E’ esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione della do-
manda; della data di inoltro fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale di spedizione.

La mancata sottoscrizione della e-mail di avvenuta compi-
lazione della domanda determina l'esclusione dalla procedura
concorsuale.

Ai sensi dell'art. 3, comma 5°, della Legge 15/5/1997 n. 127,
non ¢ richiesta l'autentica di tale firma.

Documentazione da allegare alla domanda - Autodichia-
razioni

Alla e-mail di avvenuta compilazione i partecipanti devono
allegare la documentazione relativa ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta semplice datato e firmato.

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identita.
(Lo schema dello stesso e disponibile alla pagina web sopra-
citata).
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Al sensi dell'art. 40 co. 01 del DPR 445/00, cosi come
modificato dall'art. 15 della L. 183/11, ai fini della partecipa-
zione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica
Amministrazione e gli atti di notorieta sono sempre sostituiti dal-
le dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/00
come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione
alla selezione, si considerano nulli.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/00 restano esclusi dal regi-
me dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che vanno,
quindi, presentati in originale o in copia autenticata.

Ai sensi dell’art. 3 DPR 445/00 i cittadini di Stati non appar-
tenenti all'Unione regolarmente soggiornanti in Italia, possono
utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47
limitatamente agli stati, alle qualita personali e ai fatti certifica-
bili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani.

I cittadini di Stati non appartenenti all'Unione autorizzati a
soggiornare nel territorio dello Stato possono altresi utilizzare le
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 nei casi in cui
la produzione delle stesse avvenga in applicazione di convenzioni
internazionali fra 1'ltalia ed il Paese di provenienza del dichiarante.

Al di fuori dei casi suddetti gli stati, le qualita personali e i
fatti, devono essere documentati mediante certificati o attestazioni
rilasciati dalla competente autorita dello Stato estero, corredati
di traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita consolare
italiana che ne attesta la conformita all'originale, dopo aver am-
monito l'interessato sulle conseguenze penali della produzione di
atti o documenti non veritieri.

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio
documento di identita personale in corso di validita,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.),

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al
citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio, attivita
di servizio; incarichi libero-professionali; attivita di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione
a convegni, seminari; conformita all’originale di pubblicazio-
ni, ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve
essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di
documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio ¢ stato prestato,

- la qualifica,

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-
zione coordinata e continuativa, incarico libero-professionale,

borsa di studio, ecc.),

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno),

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare, ecc.),

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di libero-professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico, descrizione dell’at-
tivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbliga-
toriamente allegate.

Possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenti-
cate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/00, purché
il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei
lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta sono conformi agli originali.

Il candidato puo autenticare le copie di qualsiasi altro tipo
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, dichiarando la
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso
di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato
dall’ Amministrazione:

L’ Amministrazione procedera comunque alla segnalazione
all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 DPR 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione I’ Amministrazione ap-
plichera I’art. 55-quater del DLgs 165/01.

L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorni
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Al candidato dichiarato “rinunciatario” in quanto non
presentatosi ad una delle prove d'esame ovvero che, prima
dell'insediamento della Commissione esaminatrice dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso, la
restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche pri-
ma della scadenza del suddetto termine.Ai candidati rinunciatari,
inoltre, non verranno inviate ulteriori comunicazioni, salvo pro-
cedimenti pendenti in corso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo
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le modalita e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997
n. 483 ed in particolare dall’art. 25 e dall'art. 2, comma 9 del-
lal. n. 19/1998.

11 sorteggio dei componenti della commissione esaminatri-
ce & pubblico. ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR 483/97,
si rende noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9,30 del primo
lunedi successivo al termine ultimo di presentazione delle do-
mande di partecipazione ai concorsi, presso il Servizio Gestione
e Sviluppo Risorse Umane dell’Azienda USL di Modena - Via
San Giovanni del Cantone n. 23 - Modena.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza mag-
giore non possano essere effettuate nel giorno sopraindicato
ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora di
ogni lunedi successivo fino al completamento delle estrazioni
dei componenti.

La Commissione dispone complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10;

2) titoli accademici e di studio punti 3;

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;

4) curriculum formativo e professionale punti 4.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/91,
anche se fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valutata
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

At sensi dell’art. 46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica ¢ valutato fra i titoli di carriera come servizio
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo
della durata del corso di studi.

Cio0 a decorrere dall’anno accademico 2006/07, o con la di-
versa decorrenza eventualmente autocertificata dal candidato.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti al-
la disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti
a risposta sintetica inerente alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
concorso; la prova pratica deve comunque essere anche illustra-
ta schematicamente per iscritto;

¢) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e

pratica, e ’ammissione alla prova successiva, e’ subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa

col punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale, e ’ammissione alla gradua-
toria di merito, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa col punteggio di almeno 14/20.

Convocazione candidati

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali
saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima del-
la data della prova scritta mediante pubblicazione nella G. U. della
Repubblica — 4" serie speciale — concorsi ed esami (consultabile
gratuitamente on-line al sito www.gazzettaufficiale.it ), ovvero
con raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le convocazioni verranno effettuate, altresi, nei termi-
ni previsti, sulla pagina web aziendale:

http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/Serve BLOB.php/L/IT/
IDPagina/617

Graduatoria

La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-
nerale di merito dei candidati secondo 1’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parita di punteg-
gio si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94,
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/1998.

11 Direttore Generale dell’USL, riconosciuta la regolarita
degli atti del concorso, li approva unitamente alla graduatoria
generale che ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarra effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito, e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, verra utilizzata
anche per I’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori

I vincitori del concorso saranno invitati dall’ Azienda a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari
per I’assunzione, che saranno ivi elencati. Scaduto inutilmente il
suddetto termine per la presentazione dei documenti, 1’azienda
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovra
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

1l rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, &
implicita 1’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

L’assunzione in servizio dei vincitori potra essere sospesa

o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.
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Informativa dati personali (“Privacy”)

Ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs 196/03 “Codice
in materia di protezione dei dati personali” in particolare, del-
le disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita Sanitaria
Locale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa I’ interessato
che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che
puo avvenire con modalita sia manuale che elettronica, ¢ finaliz-
zato all’espletamento della procedura relativa al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, D.Lgs 502/92 e s.m., DPR 483/97 ¢
DPR 487/94. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioe di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 10/12/1997 n. 483 ed al DPR 9/5/1994 n.
487. L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
revocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rile-
vasse la necessita o 1’opportunita per ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda USL di
Modena.

Per acquisire copia del bando e schema curriculum, i candi-
dati potranno collegarsi all’indirizzo:

http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/serveblob.php/l/it/idpa-
gina/8005.

Per eventuali informazioni potranno rivolgersi all’Azienda
USL di Modena - Via San Giovanni del Cantone n. 23 - Uffi-
cio Concorsi - Modena (tel. 059/435514 - 435525 - 435549) nei
seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle 10 alle 13 e lunedi po-
meriggio dalle 15 alle 17 (telefonicamente dal lunedi al venerdi
dalle 11 alle 13).

IL DIRETTORE

Antonio Cascio

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tem-
po indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico Disciplina:
Medicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 316 del 23/9/2013, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo
¢ aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso 1’ Azienda
USL di Piacenza per la copertura di n. 1 posto di

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico
- Disciplina: Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs.
n. 502/1992, introdotto dal DLvo 19/6/1999 n. 229.

La posizione funzionale di “Dirigente medico” - Disciplina:

Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza - prevede 1’ob-
bligo di uscita con mezzi di soccorso.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR
10/12/1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

In applicazione della Legge 10/4/1991 n. 125, ¢ garantita
parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per 1’accesso ed il
trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997 n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti d’eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

1. Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

Si applica I’art. 38 del DLgs 165/2001, come modificato
dall’art. 7 comma 1 lett. a) e b) della L. 97 del 6/8/2013, per cui
possono partecipare al concorso:

- 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

I candidati non in possesso della cittadinanza italiana de-
vono altresi possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
Za 0 provenienza;

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08;

c) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modifi-
cazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 10/12/1997 n. 483 e dell’art.
15 DLgs. 30/12/1992 n. 502 cosi come modificato dall’art. 8,
comma 1 lett. B) del DLgs 28/7/2000 n. 254, la specializzazio-
ne nella disciplina pud essere sostituita dalla specializzazione in
una disciplina affine.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR n. 483/1997 il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998
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¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso

La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’ Azienda e presentata o spedita nei modi e termini
previsti al successivo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

Q) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi pres-
so pubbliche Amministrazioni;

H) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso
il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comuni-
cazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio (art.
18, L. 574/1980, DPR n. 487/1994, art. 5, commi 4 ¢ 5);

L) la lingua straniera prescelta per la prova orale tra ingle-
se, francese e spagnolo.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce
senza necessita di alcuna autentica (art. 39 DPR 28/12/2000
n. 445).

La mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei
requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione dal
CONncorso.

3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011,
dal 1/1/2012 non ¢ piu possibile richiedere o accettare certi-
ficazioni rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a
stati, qualita personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati

potranno presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli
artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso
I'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene
i titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai do-
cumenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando
gli estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio
di cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della
valutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, cosi come previsto dall’art. 45 del DLgs 368/99. Pertanto ¢
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver
conseguito la propria specialita ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni
non verra attribuito alcun punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta per essere
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’ Autorita
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alla dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta dovra esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento,
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle.
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attivita professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Per I’applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lettera
1) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate alla
domanda i relativi documenti probatori. Non ¢ possibile autocer-
tificare lo stato di salute o altre condizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti ’apporto del
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, I'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

4. Modalita e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

La domanda datate e firmate, con la precisa indicazione della
selezione cui l'aspirante intende partecipare, devono essere inol-
trate tramite posta al seguente indirizzo:

- Amministrazione dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di
Piacenza — Via A. Anguissola n. 15 — Piacenza.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del trente-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine €
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festi-
vo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite
a mezzo posta entro il termine indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’Ufficio postale accettante.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica
certificata, all’indirizzo PEC dell’Azienda USL di Piacenza:



48

14-5-2014 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 143

contatinfo@pec.ausl.pc.it. In tal caso la domanda e tutta la do-
cumentazione allegata dovranno essere contenute in un unico
file formato PDF (la dimensione massima consentita del file &
di 5 Mb).

Il mancato rispetto di tale previsione comportera 1’esclusio-
ne dal concorso. L’oggetto della Pec dovra indicare in maniera
chiara ed inequivocabile il riferimento al concorso cui il candi-
dato intende partecipare.

L’inoltro della domanda potra essere effettuato via Pec una
sola volta; nel caso di piu invii successivi si terra conto solo del
primo.

L’eventuale invio successivo di integrazione della documen-
tazione, entro i termini di scadenza, potra essere effettuata solo
tramite Raccomandata A/R. Si precisa che la validita di tale in-
vio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica
certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata alla PEC Aziendale.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e
inviata. In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle mo-
dalita previste dall’art. 65 del D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 come valide
per presentare istanze e dichiaraioni alle pubbliche amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

L’ Amministrazione, qualora I’istanza di ammissione all’av-
viso sia pervenuta tramite PEC ¢ autorizzata ad utilizzare, per
ogni comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto,
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibili-
ta degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato).

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento d’identita valido, entro i termini di validita
della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

5. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di
sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio de-
vono essere comunicate, mediante pubblicazione nel BUR che
deve aver luogo almeno trenta giorni prima della data stabilita
per il sorteggio.

La Commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/1997.

6. Prove
Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta. relazione su un caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:

1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa
a concorso;

2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudi-
zio insindacabile della Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Ai sensi dell’art. 37 del DLgs 165/2001 ¢ previsto ’accer-
tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e di almeno una lingua stra-
niera. A tal fine il candidato dovra indicare nella domanda di
partecipazione la lingua prescelta tra inglese, francese e spagnolo.

Ai candidati che conseguono 1’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verra data comunicazione con 1’indicazione del voto
riportato nelle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 11 su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data della prima
prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.
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Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati idonei, formulata dalla
commissione esaminatrice, sara approvata dal Direttore dell’U.O.
Risorse Umane, previo riconoscimento della sua regolarita e sot-
to condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti per la
partecipazione al concorso e per I’ammissione all’impiego.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O.
Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di leg-
ge che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza
e/o preferenza in caso di parita di punteggio (L. 574/1980, DPR
n. 487/1994 art. 5, commi 4 e 5) saranno osservate purche alla
domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari do-
cumenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢ pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel BUR.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
Sono fatte salve le disposizioni della Legge Finanziaria in ordi-
ne ai termini di validita delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata al-
tresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di incarichi
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale
nonché coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilita volontaria verso
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165
del 30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della

9. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del C.C.N.L.
8/6/2000 per I’area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N.,
non disapplicato dal vigente C.C.N.L., subordinatamente alla pre-
sentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda
U.S.L. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo -
dei documenti elencati nella richiesta stessa.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda USL di Piacen-
za ¢ delle loro future eventuali modificazioni.

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale,
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessita dei servizi derivante da fattori
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con
riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

IL DIRETTORE

L. 23/12/2005 n. 266. Luigi Bassi
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA .. .
Pos. Nominativo Votazione
GRADUATORIA 12 Lugari Dania 59,874
13 Franchi Beatrice 59,200
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tem- 14 Freghieri Brigitta 58,793
po indeterminato di un posto di Collaboratore professionale 15  La Manna Ludovica 58,130
sanitario - Cat. D - Logopedista. 16  Cinquegrana Martina 57,220
17 Mandolino Vittoria 56,130
Graduatoria finale 18 Paradiso Angela 56,090
19 Corti Flavia 55,421
Pos. Nominativo Votazione 20  D'Amico Giulia 55,340
1 Giancola Federica 75,140 21 Ghedini Monica 55,120
2 Tedesco Chiara 71.042 22 Boschesi Cinzia 54,978
3 Mangione Serena 68.808 23 Biavardi Francesca 53,873
4 Ciardulli Claudia 66,999 24 Lezoli Jessica 33,515
5 Galimberti Melissa 65,254 25 Arena Selene 53,252
6  Bevilacqua Katiuscia 63,780 26 Trolli Giulia 51,280
7 Rosi Carlotta 62.040 27  Rossi Eleonora 49,360
8 Priolo Enza 61.423 28 POZZOli Angela 49,070
9 Falcone Giada 61,341
10 Cencini Angelica 61,270 IL DIRETTORE
11 Carli Arcangela 61,220 Gianluca Battaglioli
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ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
GRADUATORIA

Graduatoria finale concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
medico - Disciplina: Ortopedia e Traumatologia da destinare
alle strutture ad indirizzo ortopedico - oncologico dell’Istitu-
to Ortopedico Rizzoli delle sedi di Bologna, Bentivoglio (BO)
e Bagheria (PA)

Delibera n. 168 del 29/4/2014.

N. Candidato Punti
1. Staals Eric Lodewijk 94,96/100
2. Russo Alessandro 93,50/100
3.  Cavallo Marco 89,00/100
4.  Montalti Maurizio 88,00/100
5. Lo Presti Mirco 87,50/100
6. Rani Nicola 84,00/100
7. Ruffilli Alberto 83,50/100
8. Colangeli Marco 83,40/100
9.  Colangeli Simone 83,00/100
10.  Marchesini Reggiani Leonardo 82,50/100
11.  Vommaro Francesco 82,00/100
12.  Marcheggiani Muccioli Giulio Maria 81,15/100
13.  Del Piccolo Nicolandrea 80,00/100
14.  Feliciangeli Alessandro 79,50/100
15.  Cavaciocchi Michele 73,00/100
16.  Tavernini Tullia 72,80/100
17.  Nitri Marco 72,60/100
18.  Martikos Konstantinos 72,50/100
19.  Pompili Massimo 72,30/100
20. Rossi Barbara 72,00/100
21. Biazzo Alessio 71,00/100
22.  Chiarello Eugenio 69,00/100
23.  Bosco Alessio 67,00/100

IL DIRETTORE DELLA S.C.GRU
Luca Lelli

ER.GO - BOLOGNA
GRADUATORIA

Esito di selezione della procedura comparativa per un suppor-
to specialistico alle attivita di comunicazione, per le relazioni
con gli organi di stampa, il potenziamento della presenza
sui social network, I’organizzazione di eventi e la realizzazio-
ne di progetti finalizzati al recupero finanziamenti

Graduatoria finale approvata con determinazione del Diret-
tore n. 44 del 4/4/2014

Candidati Punteggio . .
(nome e dopo esame Puntegg.lo Purftegglo
. colloquio Finale
cognome) curriculum
Aurighi
! Stefano 18 4 2
2 Zarro Roberto 13 5 18
Bonanno
3 Gian Franco 16 ! 17
4 Magnani 13 4 17
Letizia

IL DIRETTORE

Patrizia Mondin

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA
LOMBARDIA E DELL'EMILIA-ROMAGNA (BRESCIA)

GRADUATORIA

Graduatoria finale concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato - tempo pie-
no - di Collaboratore tecnico professionale - addetto Servizi di
Laboratorio - Cat. D - da assegnare alla Struttura comples-
sa Reparto Chimico degli alimenti di Bologna

N. Cognome Nome Punti

1 Bonan Stefania 68,228/100
2 Pellicciotti Simona 59,090/100
3 Angelone Barbara 53,005/100

IL DIrIGENTE RESPONSABILE U.O.

Marina Moreni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per il conferimento mediante selezione, per
titoli ed esami, di n. 1 borsa di studio della durata di mesi 12
dell'importo di Euro 16.589,86 per i possessori del Diploma
Universitario di Disegno Anatomico

In esecuzione a determina n. 73 del 24/4/2014, 1’ Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Modena bandisce un avviso,
mediante selezione, per titoli ed esami, per 1’assegnazione
di n. 1 borsa di studio finanziata con i fondi di finanziamen-
to per progetti aziendali anno 2014, da fruirsi nella Struttura
Complessa di Chirurgia della Mano dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena, della durata di mesi 12 dell’importo di
Euro 16.589,86.

Il termine per la presentazione delle domande scade il

quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata /AR entro il termine indicato.

Requisiti richiesti
- Diploma Universitario di Disegno Anatomico

- Documentata esperienza e competenza professionale nel
supporto di attivita didattiche e in servizi agli studenti per
master e corsi medico-scientifici.

Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati possono rivolgersi all’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Modena - Servizio Gestione e Sviluppo
del Personale- Poliambulatorio 3° piano (Ufficio Concorsi) -
Via del Pozzo n. 71/B - 41124 Modena (dal lunedi al venerdi
dalle ore 10.30 alle ore 13.30; e dal lunedi al giovedi anche
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dalle ore 14.30 alle 16 oppure sul sito: www.policlinico.mo.it).
Scadenza: 29 maggio 2014
IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Carmen Vandelli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
BORSA DI STUDIO

Borsa di studio della durata di 12 mesi, eventualmente rin-
novabile, a laureato in Psicologia per lo sviluppo del Progetto
“Sviluppo di percorsi di supporto psicologico in unita ope-
rative che trattano situazioni a rischio clinico/relazionale in
ambito perinatale” - da assegnare al Dipartimento Materno
Infantile - Rimini, finanziata con fondo della sperimentazio-
ne CDGRICE

In esecuzione alla deliberazione n. 426 del 28/4/2014 adot-
tata dal Direttore generale dell'Azienda USL della Romagna si
bandisce un avviso per titoli e colloquio, per l'assegnazione di
n. 1 borsa di studio ad un laureato in Psicologia per lo sviluppo
del Progetto “Sviluppo di percorsi di supporto psicologico in uni-
ta operative che trattano situazioni a rischio clinico/relazionale
in ambito perinatale” per attivita da svolgersi presso il Diparti-
mento Materno Infantile - Rimini.

Requisiti richiesti
- Diploma di laurea quinquennale in Psicologia (vecchio ordi-
namento), oppure Laurea Specialistica in Psicologia (nuovo

ordinamento) classe 58/S, oppure Laurea Magistrale in Psi-
cologia (nuovo ordinamento) classe LM/51;

- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all'Albo dell'Ordine degli Psicologi;

- Conseguimento del diploma di specializzazione in Psicotera-
pia Infantile o frequenza di almeno tre anni presso la Scuola
di Specializzazione in Psicoterapia Infantile;

- Comprovata esperienza clinica di ricerca nell’ambito pe-
rinatale (da documentare dettagliatamente nel curriculum
formativo e professionale allegato alla domanda);

- Documentata esperienza nella somministrazione e nel-
la valutazione di strumenti audio-visivi della relazione
genitore-bambino nella prima infanzia (da documentare detta-
gliatamente nel curriculum formativo e professionale allegato
alla domanda),

- Conoscenza della lingua inglese.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel bando di avviso pubblico per
la presentazione delle domande di ammissione.

La borsa di studio avra le seguenti caratteristiche

- attivita di studio e ricerca presso il Dipartimento Ma-
terno-Infantile - Rimini, in particolare nelle UU.OO: Terapia
Intensiva Neonatale-Neonatologia - Rimini, Ostetricia ¢ Gine-
cologia — Rimini entrambe presso 1I’Ospedale “Infermi” di Rimini
e Fisiopatologia della Riproduzione - Rimini presso 1’Ospedale
“Cervesi” di Cattolica, specificata in:

- monitorizzazione delle dinamiche psicologiche presenti nelle
coppie che intraprendono il percorso di fecondazione assi-
stita o nelle coppie di futuri genitori in attesa di un neonato
con patologia a rischio;

- valutazione dopo la nascita delle modalita di attaccamento
genitore-neonati a rischio nella U.O. Terapia Intensiva Ne-
onatale;

- collaborazione nella U.O. Terapia Intensiva Neonatale nel
progetto di ricerca sul ruolo della NIDCAP, nel favorire lo
sviluppo neuropsicologico del neonato pre termine e la rela-
zione con i suoi genitori;

- valutazione nell’ambito delle UU.OO. del Dipartimento Ma-
terno Infantile, delle dinamiche all’interno delle equipes in
situazioni critiche;

- proposizione a seguito delle predette attivita di studio e mo-
nitoraggio di percorsi assistenziali specifici;

- Euro 14.961,40 per compenso lordo al borsista, per la du-
rata complessiva di 12 (dodici) mesi, da erogarsi in rate mensili
posticipate pari a Euro 1.246,80 lordi previa autorizzazione rila-
sciata dal Direttore del Dipartimento Materno Infantile - Rimini,
attestante la regolare attivita di studio/ricerca svolta dal borsista.

Il borsista dovra osservare un impegno orario conforme e ido-
neo alle esigenze dello studio oggetto della ricerca da effettuarsi,
secondo un piano di lavoro/accessi concordato con il Direttore
del Dipartimento Materno Infantile - Rimini, che preveda una di-
stribuzione oraria programmata nell’arco della settimana, stimata
indicativamente in 34 (trentaquattro) ore settimanali, indicativa-
mente cosi suddivise:

- n.20 ore presso la UO TIN-Neonatologia dell’Ospedale “In-
fermi” di Rimini;

- n. 10 ore presso la UO Ostetricia e Ginecologia dell’Ospe-
dale “Infermi” di Rimini;

- n. 4 ore presso la UO Fisiopatologia della Riproduzione
dell’Ospedale “Cervesi” di Cattolica.

Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda dovra pervenire all'Azienda Usl della Roma-
gna-Rimini, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del
quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato al giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla procedura, debitamente
datata e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo schema
di domanda e di curriculum allegati deve essere rivolta al Diret-
tore Generale dell'Azienda Unita Sanitaria Locale, e presentata
nei seguenti modi:

- presentata direttamente, entro il termine di scadenza del ban-
do, presso 1’Azienda USL della Romagna - U.O. Acquisizione
e Sviluppo Risorse Umane - Rimini - Ufficio Concorsi - Rimini
- Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini (dal lunedi al venerdi dalle
ore 9 alle ore 12 ed inoltre il giovedi, escluso i giovedi prefestivi,
dalle ore 15 alle ore 17). Si precisa che gli operatori dell’ Azien-
da non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarita della
domanda e dei relativi allegati. Sara rilasciata apposita ricevuta
all’atto della presentazione della domanda;

- inoltrata a mezzo del servizio postale (raccomandata con
avviso di ricevimento) al seguente indirizzo: Azienda USL della
Romagna - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse umane - Rimini
- Ufficio Concorsi - Rimini - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimi-
ni. Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite
entro la data di scadenza prevista nel bando (a tal fine fa fede il
timbro ¢ la data dell’ufficio postale accettante). Non saranno co-
munque accettate domande pervenute a questa Amministrazione
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oltre 10 (dieci) giorni dalla scadenza anche se inoltrate nei ter-
mini a mezzo Servizio postale. La busta dovra recare la seguente
dicitura: “Contiene domanda di partecipazione alla borsa di stu-
dio Psicologo Dip. Materno Infantile cod. 20143102”. La busta
deve contenere un'unica domanda di partecipazione. In caso con-
trario, 'amministrazione non risponde di eventuali disguidi che
ne potrebbero derivare.

- trasmessa tramite utilizzo della posta elettronica certificata
personale del candidato, entro il termine di scadenza del bando,
al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: pec.auslrn@
legalmail.it.

L’oggetto dovra recare la seguente dicitura: “Domanda
di partecipazione alla borsa di studio Psicologo Dip. Materno
Infantile cod. 20143102”.

La domanda con i relativi allegati deve essere inviata, all’in-
dirizzo di posta elettronica certificata aziendale sopra indicata, in
un unico file in formato pdf sottoscritto unitamente a documen-
to di riconoscimento (il candidato deve detenere il file inviato in
originale cartaceo con firma autografa)o p7m se firmati digital-
mente (verificare che sia indicata 1’estensione del file per esempio
XXX.pdf), unitamente a fotocopia di documento di identita del
candidato (per specifiche informazioni sulla posta elettronica cer-
tificata si rinvia al sito internet aziendale www. ausl.rn.it).

La validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa
vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di po-
sta elettronica certificata personale. Non sara pertanto ritenuto
valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria
anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata
sopra indicato. Si precisa che non saranno valutati files inviati in
formato modificabile (word, excell, ecc).

Si precisa, quindi, che nel caso di inoltro tramite PEC la do-
manda dovra comunque essere firmata dal candidato in maniera
autografa, scannerizzata ed inviata con copia del documento di
identita personale. In alternativa il candidato dovra utilizzare una
delle modalita previste dall’art. 65 del DLgs 7/3/2005, n. 82 e
s.m.i., come valide per presentare istanze ¢ dichiarazioni alle
pubbliche amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con
firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione
dell’autore tramite carta d’identita elettronica o carta nazionale
dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella di posta elettro-
nica certificata purché le relative credenziali di accesso siano
rilasciate previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal
sistema nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera 1’esclusione dall’avviso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. E’ esclusa ogni altra forma di pre-
sentazione o trasmissione.

Informazioni circa I’elenco dei candidati ammessi e dei can-
didati esclusi alla procedura in oggetto, e relative alla data di
convocazione per sostenere la prova colloquio o di carattere pra-
tico, verranno pubblicate sul sito Internet dell’ Azienda: www.
ausl.rn.it a partire dal giorno: 16/6/2014.

I candidati ammessi sono sin da ora convocati per 1’espleta-
mento del colloquio nella data che sara riportata in riferimento alla
informativa suddetta. Tale convocazione avra valore di notifica a
tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione indivi-
duale. Ai soli candidati esclusi verra inviata comunicazione tramite
raccomandata, contenente i motivi dell’esclusione.

I candidati ammessi sono tenuti, pertanto, a presentarsi a so-
stenere la prova muniti di valido documento di riconoscimento
provvisto di fotografia, non scaduto, nella data di convocazione
indicata sul sito www.ausl.rn.it. La mancata presentazione del
candidato al colloquio sara considerata come rinuncia alla pro-
cedura, quale ne sia la causa.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia dell’avviso,
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’ Azien-
da USL della Romagna - Rimini - Via Coriano n. 38 - Rimini (tel.
0541/707796) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12 ed inol-
tre il giovedi, escluso i giovedi prefestivi, dalle ore 15 alle ore 17.

Il bando ¢ altresi pubblicato sul sito Internet: www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE GENERALE

Andrea Des Dorides

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione per I’eventuale assegnazione di n. 1 borsa
di studio finalizzata ad attivita di ricerca in ambito epatolo-
gico inerente I'epatocarcinoma ed il trapianto di fegato ed
epatopatie virali connesse - in favore dell'U.O. Medicina del
Presidio Ospedaliero di Faenza

L’Azienda USL della Romagna, in attuazione della deli-
berazione del Direttore generale n. 428 del 28/4/2014, intende
procedere al conferimento di n. 1 borsa di studio finalizzata ad
attivita di ricerca in ambito epatologico inerente 1'epatocarcinoma
ed il trapianto di fegato ed epatopatie virali connesse - in favore
dell'U.O. Medicina del Presidio Ospedaliero di Faenza

1. Requisiti generali di ammissione

I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente normativa
(da possedere contemporaneamente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nella presente proposta per la presentazione delle
candidature), sono i seguenti:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale dei Medici
Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’inizio dell’attivita;

3) curriculum idoneo a dimostrare esperienza e preparazione
connesse alle epatopatie (infezioni virali, cirrosi ed epatocarci-
nomay;

4) curriculum idoneo a dimostrare esperienza in gestione da-
ti inerenti a protocolli di ricerca.

Si precisa che, non possono essere ammessi alla selezione:

a. gli ex dipendenti dell’ Azienda USL della Romagna (costi-
tuita dalle preesistente Aziende USL di Cesena, Forli, Ravenna
e Rimini) cessati volontariamente dal servizio - come disposto
dall’art. 25, L. 724/94;

b. gli ex dipendenti di Pubbliche Amministrazioni colloca-
ti in quiescenza, che abbiano svolto nel corso dell’ultimo anno
di servizio funzioni e attivita corrispondenti a quelle oggetto del
bando - come disposto dall’art. 5, co. 9 del DL 95/12, converti-
toin L. 135/12.

2. Oggetto dell’incarico/scopo e attivita principali

Obiettivo dello studio € valutare se ’infusione di albumina
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umana per | aa., una volta alla settimana, ¢ in grado di ridurre
la mortalita e le complicanze di pazienti cirrotici con ascite in
trattamento diuretico rispetto al gruppo di controllo che effettua
trattamento standard.

Le attivita da svolgere finalizzate al raggiungimento dell’o-
biettivo collegato al progetto di riferimento, sono le seguenti:

- interviste ai pazienti;
- raccolta dati.
3. Durata, corrispettivo, ambito di utilizzo/sede

La borsa di studio avra durata commisurata alla necessita di
realizzazione delle attivita progettuali, stimata in dodici mesi,
compatibilmente con ’ammontare complessivo del finanziamen-
to erogato da soggetto esterno.

Le attivita si articoleranno con modalita da concordare con
il Direttore del Dipartimento Medico Internistico 1 e con il Tu-
tor delegato, in coerenza con le necessita di sviluppo del progetto
nella sua dinamica temporale ed evolutiva.

L’assegnatario della borsa di studio relazionera periodica-
mente al Tutor responsabile del progetto.

A fronte dell’attivita di ricerca € riconosciuta I’erogazione di
un importo complessivo di Euro 8.500,00 su base annua, pagabi-
le dall’Azienda USL della Romagna in rate mensili posticipate
dietro attestazione del Direttore del Dipartimento Medico Inter-
nistico 1 circa I’avvenuto svolgimento degli impegni del borsista
nel corso del mese; I’importo economico ¢ comprensivo del costo
per ’eventuale utilizzo del proprio automezzo per gli spostamen-
ti che si renderanno necessari nell’espletamento delle attivita.

L’attivita si svolgera presso I’ambulatorio/DH dell’U.O. di
Medicina del Presidio Ospedaliero di Faenza.

4. Modalita e termine di presentazione delle domande

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico avviso
al quale I’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di
documento di identita valido, oltre alla documentazione ad essa
allegata, dovra essere inoltrata secondo uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di
ricevimento) al seguente indirizzo: Al Direttore generale
Azienda USL. della Romagna — Via De Gasperin. 8 - 48121
Ravenna (RA);

- consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incarica-
to, all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse umane — Ravenna al
seguente indirizzo: Largo Chartres n. 1 (angolo Via De Ga-
speri n. 8) - piano rialzato — Ravenna.

Gli orari di apertura sono i seguenti:
- mattino: dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati
né tenuti al controllo circa la regolarita della domanda e dei re-
lativi allegati;

- inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata,
in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente
che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e copia
di documento di identita personale del sottoscrittore, all’in-
dirizzo PEC dell’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane
- Ravenna dell’Azienda USL della Romagna: ausl110ra.
concorsi@pec.ausl.ra.it; si precisa che la validita di tale
invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta

elettronica certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto
valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla PEC Aziendale sopra indicata.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito web - www.ausl.ra.it - al menu “Per il Citta-
dino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo
- Borse di studio” - “Bandi e concorsi ¢ avvisi di selezione in cor-
s0”, con riferimento al presente avviso.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00). Le
domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in con-
siderazione per la formazione della graduatoria.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda dovra comunque
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata
ed inviata con copia del documento di identita personale.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle moda-
lita previste dall’art. 65 del DLgs 7/3/2005, n. 82 ¢ s.m.i., come
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche am-
ministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale
o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tra-
mite carta d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi; c)
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata
purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa
identificazione del titolare e cio sia attestato dal sistema nel mes-
saggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera ’esclusione dall’avviso.

La domanda deve pervenire entro e non oltre il quindicesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante.

Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale ter-
mine anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.

Il temine per la presentazione della candidatura e della docu-
mentazione € perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetti.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
eventuali ritardi, smarrimenti delle domande o per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da mancata, tardiva o inesatta in-
dicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

Nella domanda i candidati, sotto la propria personale respon-
sabilita, devono dichiarare, nell’ordine, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
inoltre dichiarare:

1. di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

2. di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;

3. diavere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
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4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non
menzione, I’amnistia, 1’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con I’indicazione dell’anno in
cui ¢ stato conseguito ¢ dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso.
Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare
I’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;

7) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tivita lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9) di avere diritto alla precedenza, o preferenza, in caso di
parita di punteggio;

10) di essere disponibile ad operare presso le strutture inte-
ressate alla realizzazione progettuale in coerenza con le necessita
di sviluppo del progetto di riferimento;

11) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incom-
patibilita prima di iniziare 1’attivita;

12) indirizzo ed eventualmente il recapito telefonico presso
il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va al presente bando;

13) I’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali,
compresi quelli sensibili, nel rispetto del DLgs 196/03 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
ta alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato;
I’eventuale comunicazione di cambio indirizzo potra essere ef-
fettuata utilizzando il modulo scaricabile dal sito web: www.ausl.
ra.it - al menu “per il cittadino” - link “bandi e concorsi” — “As-
sunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” — modulistica e
informazioni.

Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente
nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in posses-
so, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori,
ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa, pena l'esclusione dal relativo beneficio.

5. Documentazione da allegare alla domanda:

Per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-
te dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183,
questa Azienda non potra accettare le certificazioni rilasciate dal-
le pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni
sostitutive di certificazione o di atto di notorieta.

L’ Amministrazione ¢ poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
ta in atti e dichiarazioni mendaci.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorren-
ti dovranno allegare un curriculum Formativo e Professionale,
possibilmente redatto secondo il formato europeo disponibile e
scaricabile anche dal sito web - www.ausl.ra.it - al menu “Per il
cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro auto-
nomo - Borse di studio” - modulistica e informazioni, redatto in
forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/00, datato e
firmato e tutti i titoli che ritengano opportuno presentare agli effet-
ti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria.

Al sensi dell’art. 15, co. 1, del DLgs 14/3/2013 n. 33,
I’Azienda USL ¢ tenuta a pubblicare sul sito Internet aziendale
il curriculum vitae del borsista assegnatario della presente bor-
sa di studio.

11 candidato, se lo ritiene utile al fine della valutazione dell’e-
sperienza professionale acquisita e/o percorso formativo seguito
puo allegare, secondo quanto disposto dal DPR 445/00, copie
e/o autocertificazioni attestanti i servizi svolti ed ogni altro do-
cumento ritenuto idoneo.

Autocertificazione

11 candidato, al fine di comunicare le informazioni e i dati
relativi a stati, qualitd personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47
del DPR 445/00 e s.m.i., puo presentare, in carta semplice e sen-
za autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo
di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio, attivi-
ta di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torieta richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure

- deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da
terzi — unitamente a fotocopia semplice di documento di identi-
ta personale del sottoscrittore.

Si invitano i candidati a prendere visione delle indicazioni e
dei consigli per 1’utilizzo della modulistica resi disponibili sul si-
to web — www.ausl.ra.it — menu “Per il cittadino” - al link “bandi
e concorsi” — “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio”
—sezione “modulistica ¢ informazioni”, ove sono reperibili e sca-
ricabili anche i modelli di autocertificazione.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa con le modalita
sopraindicate, deve contenere I’esatta denominazione dell’Ente
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
indeterminato/ determinato), la tipologia dell’orario (tempo pie-
no/ part-time con indicazione della relativa percentuale rispetto al
tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusio-
ne del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di
periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di inca-
richi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti
gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
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periodo, ente promotore/committente, impegno orario).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43
e 71 del DPR 445/00.

I candidati che non presentano direttamente la domanda con
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identita personale.

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con
le modalita sopra indicate. Non saranno ammesse a valutazione
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢é tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/00 il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione.

6. Graduatoria

Gli aspiranti che avranno presentato domanda in tempo utile
e che saranno in possesso dei requisiti di ammissione dovranno
sostenere una prova (colloquio e/o prova scritta e/o prova pra-
tica) che vertera sugli argomenti oggetto della borsa di studio.

La comunicazione in merito allo svolgimento della proce-
dura selettiva, compresa la convocazione a sostenere la prova,
sara notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito in-
ternet: www.ausl.ra.it - menu “Per il cittadino” - al link “bandi
e concorsi”, “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio”
- sezione “Comunicati e notizie su concorsi e avvisi”, a decor-
rere dal S giugno 2014.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

la Borsa di Studio verra assegnata sulla base di graduatoria
formulata da apposita Commissione Esaminatrice, sulla base dei
punteggi conseguiti dai candidati ammessi, scaturiti dalla valuta-
zione dei titoli e della prova a cui saranno sottoposti i concorrenti.

L’Azienda U.S.L. della Romagna si riserva la facolta di con-
ferire, in caso di rinuncia, decadenza o comunque di interruzione
dell’attivita di un assegnatario, la relativa borsa di studio al suc-
cessivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda
disponibile.

La graduatoria rimarra valida per un periodo di 24 mesi dalla
data di approvazione. e nel suddetto arco temporale potra essere
utilizzata per il conferimento di eventuali ulteriori borse di studio

analoghe per i contenuti delle ricerche.

7. Incompatibilita

L’Azienda USL si riserva la facolta di valutare la compatibi-
lita della istituenda borsa di studio con altre attivita escludendo
a priori I’eventuale altro rapporto di dipendenza, per il quale
resta 1’assoluta incompatibilita, fatto salvo quanto previsto

dalla disciplina in materia di part-time.

L’assegnatario dovra dichiarare sotto la propria responsabili-
ta di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita di cui
al precedente capoverso e, comunque, di impegnarsi a cessare
ogni eventuale causa di incompatibilita prima di iniziare I’attivita.

8. Trattamento dati personali

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196,
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda USL,
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso,
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate e finalizzato all’espletamento della procedura comparativa
in oggetto, puo avvenire con modalita sia manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 ¢ suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01 e smi.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/003
e smi, cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura
di che trattasi.

9. Varie

L’Azienda USL della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare o annullare la presente proposta
allorché ne ravvisi la necessita, qualora ricorrano motivi di pub-
blico interesse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate
esigenze di carattere organizzativo.

L’assegnazione della borsa di studio avverra compatibilmente
alla disponibilita del finanziamento derivante da soggetti esterni;
la medesima non configura I’instaurazione di un rapporto di lavo-
ro e pertanto il godimento della stessa non da luogo a trattamenti
previdenziali né a riconoscimenti automatici a fini previdenziali.

In nessun caso il presente avviso o I’eventuale assegnazione
della Borsa di Studio costituisce presupposto per la trasformazio-
ne automatica in rapporto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento valido d’identita, dopo 120 giorni dalla data
di pubblicazione della graduatoria sul sito web: www.ausl.ra.it
al menu “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzio-
ni - Lavoro autonomo - Borse di studio” - sezione “ Comunicati
e notizie su concorsi e avvisi”. Trascorsi sei anni dalla data di
pubblicazione della graduatoria sul sito web aziendale, I’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della domanda e
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione.
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.
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Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Ravenna
dell’Azienda USL della Romagna - Via De Gasperi n. 8 angolo
Largo Chartres n. 1 (piano rialzato) - 48121 Ravenna - nei giorni
dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle 12 - telefono 0544/286542
- 287718, oppure collegarsi al sito web: www.ausl.ra.it - menu
“Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavo-
ro autonomo - Borse di studio”, ove potranno reperire copia della
candidatura e del modello europeo di curriculum.

Scadenza: 29 maggio 2014
IL DIRETTORE GENERALE
Andrea Des Dorides

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per ’assegnazione di n. 1 borsa di studio ad
un laureato in Chimica Clinica, Forense e dello Sport

In esecuzione alla decisione n. 248 del 29/4/2014 del Di-
rettore del Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane ¢ stato
indetto un avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’assegna-
zione di n. 1 borsa di studio dal titolo: “Identificazione delle
procedure analitiche e dei parametri di riferimento degli indici
biochimici utili alla tutela della salute dell’atleta in un modello
di prevenzione e contrasto al doping nella popolazione sportiva
giovanile ed amatoriale”.

La borsa di studio avra una durata di 24 mesi, con impegno
indicativo stimato in 28 ore di attivita settimanale, e compenso
totale lordo onnicomprensivo di € 40.553,00.

Requisiti specifici richiesti
“Laurea Specialistica/Magistrale in Chimica Clinica, Foren-
se ¢ dello Sport”.

L'attivita si svolgera presso il Laboratorio Antidoping Re-
gione Emilia-Romagna - S.C. Patologia Clinica - Tossicologia
e Diagnostica Avanzata - Dipartimento interaziendale ad attivita
integrata di Medicina di Laboratorio - NOCSAE.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, alla Dire-
zione del Presidio Ospedaliero dell’ Azienda USL di Modena, Via
Giardini n. 1355 - Baggiovara - 41126 Modena” entro il quindi-
cesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna. Non fara fede il timbro dell'ufficio postale accettante.

L'ammissione dei candidati, ¢ la convocazione al colloquio
avverra tramite pubblicazione di apposito avviso sul sito inter-
net aziendale www.ausl.mo.it - sezione concorsi e avvisi - con un
preavviso di almeno sette giorni rispetto alla data del colloquio.
Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere dei candidati
prendere visione dell'avviso.

11 fac-simile di domanda, e il bando sono disponibili sull’ap-
posita sezione del sito internet aziendale sopra citato.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al tel. 059/3962348.

IL DIRETTORE
Antonio Cascio

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta, a rilevanza comunitaria, per ’acqui-
sizione di servizi per la progettazione, elaborazione e
validazione di procedure e di dati geografici per la gestione del
territorio

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1) Intercent-ER - Agenzia regionale per lo Sviluppo dei mer-
cati telematici - Regione Emilia-Romagna - Viale A. Moro n. 38
-40127 Bologna - tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 e-mail: in-
tercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it

Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto I.1
Indirizzo per ottenere la documentazione: punto 1.1

Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: pun-
to I.1

1.2) Tipo Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Regionale

Sezione II: Oggetto dell'appalto

II.1.1) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta, a
rilevanza comunitaria, per 1’acquisizione di servizi per la progetta-

zione, elaborazione e validazione di procedure e di dati geografici
per la gestione del territorio

I1.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-
zione di servizi: servizi - Cat. di servizi n. 7; Luogo principale
di esecuzione: Regione Emilia-Romagna; Codice NUTS:ITDS

I1.1.3) L’avviso riguarda: Appalto pubblico

I1.1.5) Breve descrizione appalto: Il servizio da acquisire ha
per oggetto la progettazione, elaborazione e validazione di pro-
cedure e di dati geografici per la gestione del territorio

11.1.6) CPV: 72300000-8

I1.1.7) L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’ AAP:
si

11.1.8) Divisione in lotti: no

11.1.9) Ammissibilita di varianti: no

I1.2.1) Quantitativo o entita totale: Euro 590.163,90 (IVA
esclusa);

11.2.2) Opzioni: si.

L’importo posto a base di gara potra arrivare fino ad un
massimo di Euro 1.327.868,78 IVA esclusa, comprensivo dell’am-
montare previsto per I’eventuale ripetizione di servizi analoghi gia
affidati all’operatore economico aggiudicatario ai sensi e nei limi-
ti di quanto previsto dall’art. 57, comma 5, lett. b), DLgs 163/06
e s.m.i. e della proroga alla scadenza del contratto per un perio-
do massimo di sei mesi;

11.3) Durata dell’appalto: il contratto decorrera dalla data di
stipula e avra durata di 36 mesi

Sezione I1I: Informazioni di carattere giuridico, economico,
finanziario e tecnico

III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provviso-
ria, corredata dall’impegno di un fideiussore a rilasciare garanzia
fideiussoria per I'esecuzione della convenzione; 2) cauzione defi-
nitiva; 3) polizze assicurative come da documentazione di gara;

III.1.3) Forma giuridica raggruppamento di operatori eco-
nomici aggiudicatario dell’appalto: come da Disciplinare di gara
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II1.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro
commerciale - Informazioni e formalita necessarie per valuta-
re la conformita ai requisiti: 1) la non sussistenza delle cause di
esclusione di cui all’art. 38, comma 1, da lett. a) a lett. m-quater),
D.Lgs. n. 163/06 e s.m.i.; 2) essere iscritto per attivita inerenti le
prestazioni oggetto della gara al Registro delle Imprese o in uno
dei registri professionali o commerciali dello stato di residenza
se si tratta di uno stato dell’UE, in conformita a quanto previsto
dall’art. 39, D.Lgs. n. 163/06 e s.m.i.; 3) essere in possesso dei
requisiti di idoneita tecnico-organizzativi necessari per la corret-
ta esecuzione dell’appalto, di cui all’art. 26, comma 1, lett. a),
punto 2, D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.;

II1.2.3) Capacita tecnica: 1) avere regolarmente eseguito, nel
triennio 2013-2012-2011 almeno tre servizi analoghi a quelli og-
getto della presente gara per un importo complessivo nel triennio
non inferiore a Euro 750.000,00 IVA esclusa.

Per aziende neo-costituite: avere regolarmente eseguito
nell’anno 2013 almeno un servizio analogo a quello oggetto del-
la presente gara, per un importo non inferiore a Euro 250.000,00
(duecentocinquantamila euro) IVA esclusa. In caso di partecipa-
zione in R.T.I./Consorzio/Rete di imprese il requisito puo essere
soddisfatto dal R.T.I., dal Consorzio o dalla Rete di imprese nel
suo complesso.

Sezione IV: Procedura
IV.1) Tipo di procedura: Aperta;

IV.2) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente piu
vantaggiosa;

IV.3.1) Numero di riferimento dossier: determinazione di in-
dizione n. 95 del 16/4/2014;

IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-
ne: entro le ore 12 del 28/5/2014;

IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-
ne: Italiana;

1V.3.7) Periodo minimo offerente ¢ vincolato offerta: 180
giorni dalla data del termine di presentazione delle offerte;

IV.3.8) Modalita di apertura delle offerte: 29/5/2014 alle ore
10; Luogo: sede Agenzia Punto I.1.; Persone ammesse apertura
offerte: Legale rappresentante o incaricato ditta/RTI con manda-
to di rappresentanza o procura speciale;

Sezione VI: Altre informazioni

V1.2) Informazioni sui fondi dell'Unione Europea: ’appal-
to ¢ connesso ad un progetto e/o programma finanziato da fondi
dell'Unione Europea ? no;

VI1.3) Informazioni complementari: a) Responsabile Uni-
co del procedimento di gara (RUP): Dr.ssa Patrizia Bertuzzi,
Responsabile del Servizio strategie d’acquisto dell’Agenzia In-
tercent-ER; b) tutta la documentazione di gara ¢ scaricabile dal
sito http://www.intercent.it, sezione “Bandi e Avvisi”’; c¢) ¢ am-
messo l’istituto dell’avvalimento come da Disciplinare di gara;
d) Il contratto non contiene la clausola compromissoria; e) Codi-
ce CIG: 5711733F2A; f) Richieste di chiarimenti: esclusivamente
via PEC all’indirizzo: intercenter@postacert.regione.emilia-ro-
magna.it o via fax al n. 051/5273084 entro e non oltre le ore 12:00
del 12/5/2014; g) Referenti per informazioni: Gianluca Imperato
- Agenzia Intercent-ER - tel. 051/5273430 - e-mail: gimperato@
regione.emilia-romagna.it

V1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Emilia-Romagna - Strada Maggiore n. 53 - 40125 Bologna,

Italia - tel. +39 051343643, fax +39 051342805
Data di spedizione del bando alla GUUE: 16/4/2014
IL DIRETTORE

Alessandra Boni

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER
Procedura aperta per la fornitura di gas naturale 6

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:

[.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Ro-
magna - Agenzia Intercent-ER - Viale A. Moro n. 38 - 40127
Bologna - tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 PEC intercen-
ter@postacert.regione.emilia-romagna.it, e-mail: intercenter@
regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it

Ulteriori informazioni sono disponibili presso: punto 1.1
Indirizzo per ottenere la documentazione: punto 1.1

Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: pun-
to I.1

1.2) Tipo Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Regionale
Sezione II: Oggetto dell'appalto:

II.1.1) denominazione dell’appalto: Procedura aperta per la
fornitura di gas naturale 6

I1.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-
zione di servizi: forniture - tutte le Amministrazioni Pubbliche
diverse dalle Aziende Sanitarie del territorio della Regione Emi-
lia-Romagna

II.1.3) L’avviso riguarda: Appalto pubblico

I1.1.5) Breve descrizione appalto: procedura aperta pubbli-
cata ex art. 70, commi 8 ¢ 9, DLgs n. 163/06 per 1’affidamento
della fornitura di gas naturale presso i PdR delle Amministrazio-
ni della Regione Emilia-Romagna, escluse le Aziende Sanitarie

11.1.6) CPV: 65210000-8
I1.1.8) Divisione in lotti: no
I1.1.9) Ammissibilita di varianti: si

I1.2.1) Quantitativo o entita totale: Importo complessivo ap-
palto € 3.700.000,00 I'VA esclusa

I1.2.2) Opzioni: possibilita aumento importo in conformita a
quanto previsto dal Regio Decreto 23/05/1924 n. 827.

11.3) Durata dell’appalto: 12 mesi

Sezione I1I: Informazioni di carattere giuridico, economico,
finanziario e tecnico

[11.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provvisoria e
cauzione definitiva come da documentazione di gara

I11.1.3) Forma giuridica raggruppamento di operatori econo-
mici aggiudicatario dell’appalto: come da Disciplinare di gara.

II1.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’Albo professionale o nel registro
commerciale: come da Disciplinare di gara.

Sezione IV: procedura:
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: prezzo piu basso.

IV.2.2) Ricorso ad asta elettronica: no
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IV.3.1) Numero di riferimento dossier: atto del Dirigente
n. 100 del 24/4/2014

IV.3.2) Pubblicazioni precedenti relative allo stesso appal-
to: no

IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-
ne: entro le ore 12 del 4/6/2014

IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-
ne: italiano

IV.3.7) Periodo minimo offerente ¢ vincolato offerta: 240
giorni dalla data del termine di presentazione delle offerte

IV.3.8) Modalita di apertura delle offerte: 5/6/2014 alle ore
10.30; Luogo: sede Agenzia Punto 1.1.; Persone ammesse aper-
tura offerte: incaricato ditta/RTI con mandato di rappresentanza
o procura speciale

Sezione VI Altre informazioni:

V1.3) Informazioni complementari: a) le richieste di chia-
rimenti dovranno pervenire esclusivamente via PEC o fax al
numero specificato al punto 1.1 entro e non oltre il 20/05/2014 alle
ore 12.00. Le richieste di chiarimenti e le risposte saranno pubbli-
cate sul sito http://www.intercent.it; b) codice CIG 572959428B;
¢) Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Dott. Antonio
Valenti.

VI1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Emilia-Romagna - Strada Maggiore n. 53 - 40125 Bologna,
Italia - tel. 051343643 - fax 051342805.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 24/4/2014
IL DIRETTORE
Alessandra Boni

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMI-
LIA

APPALTO

Co0d.F2313 - CIG 5716483EFD. Procedura aperta per la
fornitura di attrezzature tecniche per i laboratori Biogest -
En&tech - Intermech presso Tecnopolo Reggio Emilia

Avviso di gara

I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Universita degli Studi
di Modena e Reggio Emilia - Direzione Legale Affari Istituzio-
nali e Generali - Area Contratti - Via Donzi n.5 - 41121 Modena
- IT, http://www.direzionelegale.unimore.it/site/home.html.

II.1.1) F2313 - CIG 5716483EFD - Procedura aperta per
la fornitura di attrezzature tecniche per i laboratori Biogest —
En&tech — Intermech presso Tecnopolo Reggio Emilia.

IV.3.4) Termine ricevimento offerte: 4/6/2014, ore 12.

VI1.5) Spedizione avviso alla GUCE: 17/4/2014. Prot.
nr. 7537.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Silvia Guerrieri

COMUNICATO REDAZIONALE

sito http://bur.regione.emilia-romagna.it

e le Biblioteche della Regione e degli Enti Locali.

dietro apposito pagamento in contrassegno.
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