Schema di  Accordo attuativo fra Regione Enilia-Romagna e Citta

Metropolitana di Bologna per 1o sviluppo economico e sociale, in
particolare negli anbiti dell'istruzione, della formazione e del |avoro,
in attuazione dell’ art. 5 dell'lntesa Generale Quadro ed ai sensi della

normativa di riordino della L.R 13/2015.

TRA

Regi one Em|ia-Romagna, di seguito Regione, C F. P.I. 80062590379, con
sede in Bologna, viale Aldo Mro, 52, rappresentata ai fini del presente

atto dal Direttore CGenerale.......... ... .. .......... domciliato per la
carica in Bologna, Viale AL Moro 44, a ci 0 autorizzato daIIa del i ber azi one
della Gunta regionale n............ del .................. :

E

La GCitta Metropolitana di Bologna, di seguito Ctta Metropolitana, C F.
..................... : con sede | egal e in Bol ogna (BO,
Via.. ... , rappresentata ai fini del presente atto dal Dirigente
del | " Area Sviluppo sociale, .iiiiiiiiiiiiiiiiieiee. ol

Sl CONVI ENE

che le parti condividono nel presente Accordo |'operativita dell'lntesa
Quadro Generale, sottoscritta fra Regione e Gitta Metropolitana, per quanto
concerne |'attuazione di politiche ed interventi di sviluppo econonico e
sociale della GCtta Metropolitana, in particolare negli anmbi ti
dell"istruzione, della fornazione e del lavoro, coerentenmente quanto
indicato in materia dalla L.R di riordino n. 13/2015;

PREMESSO CHE

Capo 1

LE PQOLI TI CHE REG ONALI PER LO SVI LUPPO ECONOM CO E SOCI ALE, I N
PARTI COLARE NEGLI AMBI TI DELL' I STRUZI ONE, DELLA FORVAZI ONE E DEL LAVORQ,
E IL RUOLO DEL TERRI TORI O METROPOLI TANO

1.1 Contesto e quadro di programmazi one

La Regi one Emi |i a- Romagna ha posto il lavoro al centro della sua azione di
governo: con il “Patto per il lavoro -Un nuovo sviluppo e per una nuova
coesione sociale”, la Gunta regionale, le istituzioni locali, le



universita, le parti sociali, datoriali e sindacali e il forum del terzo
settore si sono inpegnati a collaborare per realizzare strategie, azioni
e strunmenti capaci di riportare |'Enilia-Romagna a una piena e buona
occupazione. || Patto rappresenta | a volonta delle diverse conponenti della
soci eta regional e di condividere un sentiero di sviluppo che possa generare
una nuova coesione sociale. Sviluppo e coesione sono |a base per dare
stabilita all’ econonmi a regionale e pronmuovere opportunita di |avoro di
gualita, tali da sostenere | a visione di una regi one ad alto val ore aggi unto
che ritiene di poter conpetere in Europa e nel nondo perché investe sulle
persone, sulle |loro conpetenze e sulla loro capacita d’iniziativa.

In questo quadro, le politiche educative, formative e per il lavoro e
| "investinmento sul capitale umano e sul capitale sociale - inteso cone
i nsiene delle conoscenze, delle abilita, delle conpetenze e delle altre
caratteristiche individuali che facilitano la creazione del benessere
personal e, social e ed econom co — rappresentano al tenpo stesso condi zi one
inmprescindibile e leva strategica per garantire i diritti delle persone,
| a coesione, |'innovazione e sviluppo dell’econom a e della societa.

L' apertura gl obale dell'economia e la lunga crisi hanno segnato anche la
societa regionale, che pure ha reagito neglio del resto del Paese al
canbi amento strutturale che sta caratterizzando il nuovo secol o.

L' aunento del rischio di poverta e di esclusione sociale, |'esplosione
del | a di soccupazi one gi ovanile e della precarieta professional e che stanno
seghando un’intera generazione ne sono gli esiti.

La capacita di innovazione e |la coesione dell'intero sistena produttivo e
soci al e di vengono allora il presupposto per partecipare attivanmente ad una
nuova fase dello sviluppo in cui il territorio torna ad essere centrale in

un’ econom a senpre piU aperta e conpetitiva.

La crescita della societa e la sua capacita di generare buona occupazi one
si fondano, tra gli altri, sull'aunmento della capacita di creare valore
aggi unt o, agendo sull o sviluppo e sulla diffusione delle conoscenze e delle
conpetenze e su un sistema di welfare conme |eva per creare buona e nuova
occupazione, ridurre |l e disuguaglianze e mgliorare |a coesione sociale.

Il Patto per il lavoro, indica tra gli interventi prioritari:

- innalzare i livelli di istruzione delle persone, garantire a tutt
| "opportunita di conseguire una qualifica professional e, contrastando
| a dispersione scolastica e pronmuovendo il successo scolastico e
formativo, anche attraverso una piu forte collaborazione tra le
aut onom e scol astiche e formative e |le inprese;

- costruire un sistenma di interventi per |’'inclusione sociale che
prormuova |l a presa in carico integrata e nmultidisciplinare di persone
fragili e wvulnerabili, per sostenerne |’autononma attraverso
| "accesso al nercato del |avoro;

- rendere disponibili politiche attive del Iavoro che sostengano
| "uguaglianza tra donne e uomni in tutti i settori, dall’ingresso
nel nercato del lavoro ai percorsi di carriera, e che siano capaci
di integrare diverse nisure - percorsi orientativi, azioni di

formazi one, tirocini, acconpagnanmento al |avoro - per rispondere in
nodo personalizzato e flessibile alle esigenze dell e persone;



La Regione, col Patto per il lavoro, ha avviato una nuova generazi one di
politiche per 1o sviluppo fondate sul riconoscinento del valore de

territorio, della produzione, del lavoro e delle persone, su una
sistematica interazione fra i diversi livelli istituzionali e su un
coordi nanmento strategico dell’azione regional e.

di indirizzi regionali per la programmzi one conunitaria 2014-2020 della
Regi one Emilia-Romagna individuano prioritarianmente tre direzioni di
i ntervento:

- valorizzare il capitale intellettuale innalzando la qualita e | o stock
di capitale umano regionale, attraverso politiche di investinmento
(infrastrutturale, di ricerca, unmano) delle inprese e anche della
Pubbl i ca Ammi ni strazi one;

- favorire [ " i nnovazi one, | a di versificazi one e I a capacita
imprenditoriale del sistenma produttivo orientandolo verso attivita,
settori o anmbiti di intervento in potenziale forte crescita e, in

particol are, verso settori ad alto utilizzo di conpetenze (innovazione,
cultura e creativita), che operino per la sostenibilita anmbientale ed
energetica e che producano beni sociali (servizi alle persone);

- mantenere un el evato gr ado di qualita del | " anmbi ent e e
dell"infrastrutturazione del territorio per perseguire gli obiettivi d
coesione territoriale e sociale, integrazione e potenzianento della
qualita dei servizi collettivi.

In questo quadro la Regione ha delineato |a propria strategia di

progranmazione delle risorse del Fondo sociale europeo, il fondo
strutturale con cui |’ Europa e | e Regioni investono sulle conpetenze delle
persone per sostenere |’ occupazione, |’'inclusione e la conpetitivita de
territori.

La strategia del Programma Operativo Fse 2014-20201 e stata delineata con
| "obiettivo di posizionare |'Emlia-Ronagna fra le realta piu conpetitive
a livello europeo a partire da quanto gia costruito nell’anbito della
pr ogr anmazi one 2007/ 2013, ovvero “ER Educazi one Ricerca Enilia-Romagna”.

“ER Educazione Ricerca” €& |'infrastruttura per lo sviluppo che, in una
visione integrata di specializzazione e conplenentarieta dei percorsi e
dei soggetti formativi traloro e conle inprese, risponde a due obiettivi.

Il prinbp & garantire a tutti i cittadini pari diritti di acquisire
conoscenze e conpetenze anpie e innovative e di crescere e lavorare
esprinendo al neglio potenzialita, intelligenza, creativita e talento.

Il secondo obiettivo, profondanente connesso al prinb, €& generare
condi zioni di piu stretta relazione tra offerta formativa e fabbi sogni di
crescita e qualificazione del capital e unmano.

Definita in continuita e coerenza con il sistema scolastico e con il
sistena universitario, ne conpleta e qualifica i diversi segnenti ne
raccordo con il sistema produttivo e con il sistema di servizi per il
| avor o.

Il disegno unitario del sistema formativo pernette di far convergere su
obiettivi e priorita condivise risorse differenti, per rendere di sponi bil

all e persone e alle inprese, in una logicainclusiva e di pari opportunita,
azioni volte al rafforzanmento dell e conoscenze e dell e conpetenze per una



nuova e mgliore occupazi one e per una pernanenza qualificata nel nercato
del lavoro.

Quattro i segnenti dell"infrastruttura: | struzione e Fornazione
Professionale (1eFP), Rete Politecnica, Alta formazione e ricerca, Lavoro
e conpetenze. Ognuno di questi, pur nella specificita degli obiettiv

formativi, € progettato per garantire il diritto dei singoli di partecipare
ai processi di sviluppo, valorizzare aspettative e potenzialita e
rafforzare quelle conpetenze tecniche, critiche e relazionali necessarie
per crescere, lavorare e conpetere in wuna dinensione senpre piu
i nternazionale. OCbiettivo dell’infrastruttura educativa e formativa €
dotare | e persone e il territorio di conoscenze strategiche orientate alla
speci alizzazi one, all’internazionalizzazione e ad un’innovazi one soci al e,
organi zzati va ed econom ca.

Le linee di innovazione e niglioranento dell’infrastruttura formativa sono
finalizzate a:

- completare |'offerta e e msure di intervento che conmpongono i singol
segnenti sopra illustrati;

- mgliorare | e connessioni e favorire la continuita dei percorsi tra i
differenti segnenti;

- strutturare filiere di istruzione e formazione tecnica e professionale
ri spondenti ai sistem produttivi;

- ridefinire le |logiche di programmazione territoriale a fronte del nuovo
guadro istituzionale per rispondere in nobdo nirato a fabbisogn
specifici delle persone e delle inprese e per acconpagnare progranmm di
sviluppo territoriale;

- dare attuazione alle logiche di fornmazione duale: percorsi costruiti
nell’unitarieta dei curricula formativi progettati, realizzati e
valutati dalle autonom e educative insiene alle inprese per sostenere
| e persone nel conseguinento di titoli di istruzione e certificati di
gqualifica. Percorsi unitari che si sviluppano valorizzando i diversi
contesti di apprendinmento formali e non formali, aula, |aboratori e
organi zzazioni di |avoro;

- qualificare e rafforzare la programmzione e |a valutazione delle
politiche formative e per il lavoro quali conmponenti di politiche
settoriali regionali nell’ anbito della programmzi one unitaria;

- costruire un sistena di interventi per |’inclusione sociale che promuova
la presa in carico integrata e nultidisciplinare di persone fragili e
vul nerabili, per sostenerne |’ autonom a attraverso |’ accesso al nercato

del | avoro.

La programmazi one regi onal e dei Fondi Strutturali e di Investinento Europei
evidenzia |'inpegno a ricercare, a livello territoriale, un'articol azi one
differenziata degli interventi che sappia nmodularsi in base alle
peculiarita, ai fabbisogni e ai punti di forza e di debol ezza del |l e di verse
aree della regione.

Si rende necessario, pertanto, integrare gli strunmenti di attuazione di
carattere settoriale con una visione territoriale che assicuri un approccio
unitario circa le priorita strategi che del “sistenma regione”.



L’integrazione di strunenti d attuazione a carattere settoriale e
territoriale trova espressione nella Strategia di Specializzazione
Intelligente: ossatura di un disegno per |'innalzanento conpetitivo e
attrattivo della regione che riconduce le declinazioni territoriali e le
politiche settoriali ad una visione unitaria e di insiene del sistem
regi onal e.

Tale visione territoriale guida |’'approccio alle politiche di apertura a
rel azi oni di scala internazionale nella consapevolezza che, per
confrontarsi con |l e aree regionali piu avanzate a |livell o europeo, occorre
fare parte di reti di relazione e di colleganento (materiali e inmmateriali)
anpie e funzionali alle diverse politiche.

La progranmazi one dei Fondi SIEindividua tre focus territoriali: lecitta,
le aree interne e |’ area del sisna

La progranmazione regionale in particolare affida alle citta un ruolo
decisivo e strategico per promuovere la crescita e la conpetitivita
territoriale, in quanto e alla scala urbana che gli effetti delle politiche
di sviluppo si irradiano non solo su aree vaste, ma assunopno una funzi one
di “catalizzatore” delle tante opportunita di crescita e di sviluppo
sosteni bil e grazie anche ad un sistema di infrastrutture innovative, qual
la rete dei tecnopoli ed i sistem di fornmazi one avanzata, che fanno perno
sul sistema universitario e sulla rete delle Fondazioni ITS.

La programmazione delle politiche formative concorre pienanmente
all’obiettivo di qualificare la rete di citta intelligenti, sostenibili e
attrattive quale notore dello sviluppo territoriale e della conpetitivita
regi onal e.

Nel processo di ristrutturazione e sviluppo del sistema produttivo
regionale, |’area nmetropolitana bol ognese ha un ruol o determ nante.

Cone indicato nell'Accordo attuativo fra Regione Emlia-Ronmagna e Citta
Met ropolitana di Bol ogna per | o sviluppo econonmico, la Citta nmetropolitana

pud collaborare con la Regione, in particolare, per |'innovazione del
sistema produttivo regionale e 1o sviluppo di servizi innovativi, per dare
impulso alle industrie culturali e creative e per increnentare

["attrattivita dell'area nmetropolitana e regionale.

CONSI DERATO CHE:

Capo 2

I L NUOVO ASSETTO | STI TUZI ONALE ED I'L RUOLO DELLA C TTA" METROPOLI TANA
NELLE POLI TI CHE PER LO SVI LUPPO ECONOM CO E SOCI ALE, | N PARTI COLARE NEGLI
AMBI TI DELL' | STRUZI ONE, DELLA FORVMAZI ONE E DEL LAVORO

2.1 1l quadro normativo

La legge 56/2014 attribuisce alla Ctta nmetropolitana |a conpetenza di
“pronpzione e coordinamento dello sviluppo economco e sociale, anche
assi curando sostegno e supporto alle attivita econonmiche e di ricerca



i nnovative e coerenti con |la vocazione della Ctta Metropolitana cone
delineata nel piano strategico del territorio”.

di strunmenti per realizzare appieno gquesta funzione sono quelli che la
norma nazi onal e richiam, e cioé:

- la pianificazione strategica netropolitana e, dunque, |a costruzi one di
una strategia netropolitana che viene progettata e condivisa con |la

Regione, e che definisce le priorita per il futuro sviluppo del
territorio netropolitano a favore dell'intero sistema regionale;
- la pi ani fi cazi one territoriale gener al e, che garanti sce

|"infrastrutturazione materiale ed imuateriale e la collocazione dei
servizi necessari alla vita economica e sociale, e a cui si collega la
funzione di strutturazione di sisteni coordinati di gestione dei servi zi
pubblici e |'organi zzazi one dei servizi pubblici di interesse generale
di anmbito netropolitano, e fra i servizi pubblici, vi sono quelli di
supporto allo sviluppo economico e sociale.

La riforma regionale per il riordino istituzionale e il Patto regionale
per il lavoro pronmuovono |a concentrazione della progranmazi one regional e
su obiettivi individuati a partire da una visione territoriale dello

sviluppo regionale, |la condivisione delle scelte strategiche attraverso
una nuova governance inter-istituzionale che coinvolga Aree vaste, Ctta
Metropolitana e Conuni, |'integrazione degli strunenti e delle politiche
e, infine, una trasparente ed effettiva val utazione delle politiche nesse
i n canpo.

Tali politiche si collocano nello scenario di riforma che nodifica il
profilo istituzionale delle Province e istituisce la Ctta nmetropolitana
di Bol ogna.

Nel ridisegno delle relazioni territoriali chelariforma inpone, la Citta
netropolitana di Bol ogna - che ha gia pronpbsso “il Patto netropolitano per
il lavoro e | o sviluppo economco e sociale” quale contributo al Patto
regionale - deve essere in grado con le sue infrastrutture materiali ed
immteriali di ridare inmpulso al sistema regionale creando, in sinergia
con | Amm ni strazione regionale e con | e Aree vaste, alleanze produttive,
di sviluppo della conoscenza e di attrattivita innovative. Coesione
istituzionale e capacita di fare sistemn, fondate sulla val orizzazi one de

capoluogo netropolitano e sulla creazione di una rete di connession

intelligenti con i diversi territori e le loro istituzioni, possono
pernettere al territorio regionale di affermarsi quale |luogo di
sperinentazione istituzionale, sociale ed economica di fronte all’intero
Paese.

Attraverso la L.R n. 13 del 30 luglio 2015 di Riordino istituzionale, la
Regi one esplicita pienanente il ruolo della Ctta netropolitana quando
nell'art. 5, la definisce “... ente di governo unitario del territorio
nmet ropolitano” e stabilisce che “con successive | eggi | a Regi one adegua | a
propria | egislazione di settore al ruolo istituzionale differenziato della
Citta nmetropolitana di Bologna, quale ente con finalita istituzional
generali volto alla cura dello sviluppo strategico del territorio
met ropolitano.”

“la Regione e la Citta netropolitana di Bol ogna, sentite |l e Province, sulla
base di una intesa general e quadro, danno avvi o ad una sede istituzionale
e di indirizzo per |’individuazione degli interventi legislativi e degli



obiettivi programmatico-politici coerenti con il contenuto e le finalita
del piano strategico netropolitano, nel perseguinento delle finalita

attribuite a tale strunmento dalla legge statale. In tale sede, con
successivi atti di intesa, sono altresi individuate le specifiche altre
funzioni da attribuire alla Ctta netropolitana di Bologna.” e “a

| egi sl azi one vigente, sono individuati prioritarianmente le funzioni ed i
conpiti della Gtta nmetropolitana di Bologna riferiti alla pronozione e al
coordi nanmento ... dello sviluppo economico e sociale....”.

La Regione Enilia-Romagna e la Citta netropolitana di Bol ogna hanno firmato
"I ntesa CGenerale Quadro, ai sensi dell'art. 5, il 13 gennaio 2016

In essa & stato declinato il tema dello sviluppo economico e sociale,
i ndi viduando le funzioni della Citta netropolitana ed il contributo de
territorio nmetropolitano alle politiche di sviluppo regionale.

L'Intesa quadro definisce per la Ctta netropolitana un ruolo di
facilitatore, di acceleratore di progettualita e di innovazione sullo
sviluppo econonmico; la Citta netropolitana contribuisce ad aunentare
|"efficacia delle politiche regionali, sistematerritoriale al centro delle
trasfornmazioni in corso e traino all'intero sistema regionale. |l nodello
vede | a Regione occuparsi della definizione delle politiche di sviluppo
dell'intero territorio regionale, nmentre alla Ctta netropolitana spetta
il compito di selezionare, pronuovere, coordinare e realizzare gl
interventi sul territorio, contribuendo alla definizione delle politiche
regionali nel quadro del Piano strategico e diventando |aboratorio di
progettazi one, sperinentazi one, attuazione delle strategie.

Le nodalita di esercizio della funzione definite nell'lntesa quadro
prevedono che la Citta netropolitana svolga il ruolo di interfaccia
rispetto al territorio, ruolo che & stato riconosciuto dalle Unioni dei
Conuni e dalle forze economche e sociali nel Patto nmetropolitano per il
| avoro e | o sviluppo econonico e sociale.

In sintesi la Citta netropolitana sullo sviluppo econonico e social e:

- contribuisce alle politiche di sistenma regional e, pronmuovendo nel quadro

delle linee del Piano Strategico un proprio nodello di sviluppo
nmetropolitano, funzionale e sinergico alle traiettorie di sviluppo
regi onal e;

- concretizza e garantisce efficacia all'utilizzo delle risorse regional
sul territorio nmetropolitano attraverso |la condivisione delle priorita
di intervento

- propone e prormuove nodelli e buone prassi da diffondere a scala
regionale, attivando sperinentazioni su progettazioni strategiche per
filiera, per anmbito tematico, per |la sperinmentazione di policy;

- promuove attivita di ricerca e coopera con gli osservatori regionali di
settore e con le societa del sistema regionale (in particolare Ervet,
Aster, Lepida), sperinentando nodalita di analisi dei dati a supporto
delle scelte per lo sviluppo territoriale e da condividere sul
territorio regionale.

Il livello netropolitano diventa ottinmale in relazione al ruol o conpl essivo
che assune la Citta netropolitana nelle sue funzioni fondanentali, in un
contesto caratterizzato da una dinensione urbana conpetitiva a livello
eur opeo.



Il profilo che si & individuato per la Citta netropolitana nello sviluppo
econom co e sociale é sostenibile ed efficace proprio perché pensato in un
territorio con livelli di conpetitivita elevati e trainanti, che si
conbi nano con una capacita di coesione e di innovazione sociale e di
svi l uppo del sistema socio-sanitario peculiari nella dinmensione regionale
e nazi onal e.

La Citta netropolitana agi sce per |la pronozione e il coordinanmento dello
svi | uppo econom co e sociale attraverso politiche che integrano e conbi nano
le politiche educative, del lavoro, di sviluppo econonmico e sociale, di
pi anificazione territoriale, in un profilo di area netropolitana al
servizio dell o sviluppo regional e.

Infatti |a Citta nmetropolitana, <con |a pianificazione strategica,
privilegia |'integrazione delle politiche, delle attivita, delle risorse
finanziarie ed unmane, caratterizzandosi per una azione di integrazione
orizzontale delle materie (e delle risorse dedicate) e non di sviluppo
verticale delle stesse, e per un approccio per teni.

I noltre, la Citta netropolitana basa |a propria organizzazione
sull'integrazione territoriale, prim di tutto attraverso un rapporto
privilegiato con le unioni dei comrmuni, nma anche con gli altri soggetti
i stituzionali che agi scono sul territorio: azi ende sanitari e,

amm ni strazione periferica dello Stato, Universita, Canera di conmercio,
universita, fondazioni ITS, scuole, ..

La pronozione e il coordinanento dello sviluppo econonico e sociale
richiedono infine wuna forte condivisone e collaborazione con gl
st akehol ders  privati: associ azi oni i mprenditoriali, or gani zzazi on
sindacali, terzo settore,.

Strunmento privilegiato della Citta netropolitana per |'azione di sviluppo
territoriale € la Conferenza netropolitana di coordi namento cosi cone
prevista nell'anbito dell'lntesa generale quadro all’ Art. 5 comma 6.

CONDI VI SO CHE

la Regione e la Citta Metropolitana individuano | a seguente operativita:

Capo 3
PROPOSTA ATTUATI VA

3.1 Collaborazione fra Regione e Citta netropolitana per |o sviluppo di
azioni sui tem della scuola digitale e dell'alternanza scuol a-lavoro

| tem della scuola digitale e dell'alternanza scuola-lavoro sono
considerati di primaria inportanza sia dalla Regione sia dalla Gtta
nmetropolitana di Bologna ed entranbe (la Citta netropolitana assiene al

Comune di Bologna) hanno siglato un protocollo con il Mnistero
del |’ Istruzione, dell’Universita e della Ricerca con inpegni che devono
essere integrati, sinergici e conplenentari, e che devono dunque vedere
aree di azione comuni, in particolare |la collaborazione nell'anbito de

Pi ano nazionale per |la scuola digitale e dell'alternanza scuol a-| avoro.



3.2 Politiche di sistema per la pronozione della cultura tecnico-
scientifica

La pronpzione della cultura tecnico-scientifica € considerata da Regi one
e Citta netropolitana una priorita per lo sviluppo territoriale e
investinmento inprescindibile per o sviluppo della Smart Specialization
Strategy regionale (S3), per la necessaria relazione che esiste fra
svi |l uppo economi co e sviluppo della conoscenza.

Il sistemm produttivo regionale e netropolitano, per |e sue caratteristiche
produttive, richiede necessarianente di nmantenere una | eadershi p nel canpo
del | e conoscenze tecnico-scientifiche.

Ma, pil in generale, tutte |le strategie di sviluppo prevedono
necessari anmente di rafforzare | e conoscenze e conpetenze in questo anbito.

Si  pensi, ad esenpio, alle industrie <culturali e creative, che
rappresentano un anbito con grandi potenzialita di crescita per il
territorio nmetropolitano e regionale.

Partendo dall'azione territoriale, sviluppata a seguito della firma de

Patto del 2013 per il Piano strategico netropolitano 1.0, siglato da tutte
| e forze econonmiche e sociali del territorio netropolitano e dalla Regi one
Emilia Romagna, e rinnovata nelle nuove Linee per il Piano strategico
metropolitano 2.0, la Citta netropolitana ha sviluppato un network di
soggetti interessati ed attivi nel rilancio della cultura tecnica e
scientifica ed un sisterma di azioni di innovazi one econonica e sociale che
vede al centro le strutture educative, le inprese e il territorio e che,

in collaborazione e secondo le |inee di sviluppo della Regi one, pud portare
all o sviluppo di progettazioni innovative e alla collaborazione con altri
territori, al fine di allargare e consolidare |'esperienza, integrarla
nell'anbito della Rete politecnica regionale e nel segnento delle Ate
conpetenze per la ricerca, e dare inpulso ad un sistema coordinato di
azioni che contribuiscano allo sviluppo econom co e soci al e.

Si sta costruendo un sistema di relazioni fra strutture educative, inprese,
terzo settore, territorio che vede la Ctta netropolitana, con gli altri
soggetti pubbl i ci e privati che agiscono sul territorio, quale
coordinatrice delle azioni e delle risorse ad esse coll egate.

L' evol uzi one del progetto strategico di rilancio della cultura tecnica
vede una partnership fortissima, prima di tutto, con il Conune di Bol ogna,
e con le Unioni/i dei Comuni del territorio.

Dal punto di vista della netodologia di intervento, il progetto pronuove
| a collaborazione fra soggetti profit, non profit, Istituzioni, scuole e
cittadini nello sviluppo di progetti di interesse sia generale sia locale,
nonché il coinvolginmento dei giovani in prima persona e una loro
responsabili zzazi one verso | o sviluppo econonmico e sociale della propria
comuni t a.

Nell"anbito del ©progetto, saranno congiuntanmente sviluppate azioni
specifiche, quali, ad esenpio:

- il Festival annuale della cultura tecnica, cartellone di eventi
realizzato a partire dal 2014 che rappresenta il nmonmento di nmassi na
visibilita pubblica di tutte |le azioni svolte per lo sviluppo della
cultura tecnica sul territorio nmetropolitano, e a cui si intende, negl
anni futuri, dare un respiro regional e e nazional e;



- azioni di rete per il rilancio di specifici indirizzi dell"'istruzione
tecnica e professionale e della formazione, nell'anbito della S3 della
Regi one Emilia-Romagna e in coll aborazione con la rete politecnica, con
il sistema dellaricerca e dell'innovazione e con il sistema produttivo.
A tal fine potra essere realizzata una specifica collaborazione
nell"anmbito di R2B - Reserch to business — fiera della ricerca e
del | "i nnovazione che si aprira al tema delle alte conpetenze,
coi nvol gendo anche la rete dell'lstruzione tecnica superiore;

- azioni per |'attivazione, anche nell'anbito dell'alternanza scuol a-
| avoro, di progettazioni sperinmentali ed innovative nelle scuole e negl
enti della leFP, e fra essi e |la Pubblica amm nistrazione, le inprese
e le loro associazioni, il Terzo settore, che abbiano un inpatto sullo
svi |l uppo econonico e/o sociale (ad esenpio per lalotta alla marginalita
sociale) anche in singoli territori;

- azioni per la valorizzazione della cultura tecnica nella scuola prinaria
e nella secondaria di prino grado;

- azioni per il contrasto agli stereotipi di genere nelle scelte
scol astiche e formative e nei percorsi per |'occupabilita;

- azioni per |la valorizzazi one delle conoscenze e conpetenze degli allievi
stranieri o di origine straniere, al fine di trasformare una potenziale
difficolta in risorsa

La pronozione della cultura tecnica e scientifica & strettanmente col | egata
alla pronozione della ricerca e innovazione e alla pronozione di nuova
imprenditorialita che €& uno degli anbiti di attuazione dell'Accordo
attuativo per lo sviluppo economco gia siglato fra Regione e Ctta
met ropol i t ana.

Tal e accordo, partendo dalla forte presenza sul territorio netropolitano

di tecnopoli, incubatori, acceleratori, hubs, spazi di coworking/fabl abs,
vede |'area netropolitana cone il contesto ottinmale per la nascita di
startup innovative, |lo sviluppo di idee in forma collaborativa, Ila
generazione di progetti e iniziative inprenditoriali, particolarnente

spinti verso le industrie culturali e creative e verso | 'econonma digitale
e, a volte, sociale.

La Regione nell'Accordo vede la rete netropolitana dei servizi per
|"inmprenditorialita cone un nodo del sistema di servizi regionale per la
pronozione inprenditoriale, e individua cone anbiti di sperinmentazione,
anche per la diffusione di buone prassi sul territorio regionale, le
imprese culturali e creative, i processi di workers by out, la finanza
i nnovativa, cosi cone anbito di sperinmentazi one comune é |a progettazione
di interventi per |'educazione alla inprenditorialita nelle scuole e per
| o sviluppo dell e conpetenze necessari e.

3.3 Politiche di sistena per o sviluppo di azioni per |'"inclusione attiva
(nell'"istruzione, nella fornmazione, per il lavoro)

La Regione, nel suo Programma triennale fornmazione e |avoro, considera le
politiche educative, formative e per il lavoro e [|’investinmento sul
capitale umano e sul capitale sociale - inteso cone insiene delle

conoscenze, delle abilita, delle conpetenze e delle altre caratteristiche
i ndividuali che facilitano | a creazione del benessere personale, sociale



ed economi co — condi zione inprescindibile e | eva strategi ca per garantire
[ diritti dell e persone, la coesione, | "innovazione e sviluppo
del | " economi a e della societa.

La Regione vuole razionalizzare e dare unitarieta alle misure volte
all’inclusione sociale delle persone in condizioni di svantaggio,
nell’integrazione e convergenza delle diverse risorse finanziarie e con
un' attenzione particolare alle persone disabili - a partire dalla
convinzione che il lavoro e |’istruzione siano l|a precondizione per
contrastare marginalita ed esclusione sociale e i connessi costi
individuali e collettivi - affiancando gli interventi conplessi e
i ndividualizzati a una progranmazi one delle politiche del lavoro e delle
politiche soci al i caratterizzata da un approccio i nt egrato,
nmul tidisciplinare e trasversale alla non discrimnnazione.

La Citta netropolitana esercita un'attivita di coordinanento territoriale
in relazione alle politiche di inclusione attiva, nettendo a di sposi zi one
| a propria esperienza, consolidata grazie alle risorse e alle politiche
regionali attuate sul suo territorio, e le proprie reti di coordi nanento,
per |'inclusione attiva.

Regione e Citta netropolitana, nell'anbito di tali politiche, prevedono | o
sviluppo di azioni di coordinanmento, sinergie ed azioni sperinentali da
real i zzare congi unt anent e.

I nclusione attiva nella scuola e nella formazi one

L'inclusione attiva di tutte le persone e diritto di cittadinanza e
strunmento di sviluppo econonico e sociale: concorrono ad esso il diritto
ad apprendere per tutta la vita e il diritto per tutti ad una istruzione
e formazione di qualita.

Le linee di indirizzo per il Piano strategico Metropolitano 2.0 richiamano
espressanente alla necessita di investire sul territorio netropolitano
nell'obiettivo strategico di costruire “Un sistenma educativo equo e
paritario dalla prinma infanzia all’universita".

Le parti intendono dunque ricercare |le necessarie sinergie nella
progranmazi one netropolitana delle politiche dell'educazione, della
fornmazione e del |avoro, per sostenere |'inclusione attiva dei banbi ni
degli adol escenti e dei giovani, nella scuola nella fornmazione e verso i
lavoro, in raccordo con l|le programmazioni regionali dedicate a tali
specifici target (Programmazione regionale, a livello netropolitano, del
Fondo regionale Disabili dedicato all'inclusione dei giovani con
disabilita, Programmazione della rete netropolitana di |Istruzione e
For mazi one Prof essi onal e).

Cio significa assunere un ruolo di coordinanento territoriale a servizio
dei Comuni e delle loro Unioni e delle agenzie educative e co-progettare,
a livello regionale, le strategie specifiche per il territorio
net ropol i tano sost enendo:

1. azioni per il benessere di adol escenti e giovani e per il contrasto
al |l a di spersione scolastica e formati va,



2. azioni per il supporto agli alunni stranieri e per o sviluppo di un
nodello di governo netropolitano del sistema di accoglienza per
m nori stranieri non acconpagnati,

2. l'integrazione tra istruzione e fornazione per alunni e giovani con
di sabilita,
3. la valorizzazione della Fornmazi one Professional e per gli adol escenti

(l1eFP) nella rete delle Agenzie scolastiche e dei Servizi inpegnati
nella prevenzione di conportanenti a rischio tra gli adol escenti.

Per svolgere tale funzione di pronbzione e coordinanento, la CGCtta
metropolitana opera anche attraverso la definizione di un Accordo
nmet ropolitano per il benessere degli adol escenti, con |a partecipazi one di
tutti i soggetti interessati (Citta netropolitana, Regione, Enti locali,

distretti socio-sanitari, scuola, formazione, Universita, Oganizzazion

del privato sociale) e definendo un inpegno all’azione coordinata ed
integrata, per far convergere ed utilizzare in nodo sistem co e sinergico
gli strunmenti e le risorse umane e finanziarie a disposizione di ciascuno

su alcuni tem fondanentali: la prevenzione ed il contrasto della
di spersi one scolastica e formativa, |’uso di sostanze, il bullisno e il
cyber bullisnpb, |'utilizzo consapevol e dei social nedia,...

L' Accordo si deve collocare organicanente all'interno della normativa

regionale in materia di politiche per |e giovani generazioni, nella quale
| "integrazione tra Scuola, Fornazione, Sistema dei servizi e elenento

fondanental e per il successo delle politiche a favore degli adol escenti e
dei giovani ed in base al quale sara costituito, a livello di Conferenza
territoriale soci o-sanitaria net ropol i tana, il “Comtato tecni co
netropolitano per |'infanzia e adol escenza“.

Per quel che riguarda |'inclusione attiva degli allievi con disabilita, la
Citta netropolitana pronmuove e coordina |’ Accordo netropolitano per
| "inclusione scolastica e formativa dei banbini e degli allievi con
disabilita, attuativo della L.104/92 (si sta concludendo quello relativo
al periodo 2016-2021), supporta i successivi accordi distrettuali, effettua

il nonitoraggio e la verifica dell’ applicazione dell’accordo, in un quadro
pi U anpio di pronozione della riflessione e delle sperinmentazioni sui tem
dell'"inclusione di tutti gli alunni con bisogni educativi speciali

I ncl usi one attiva nel |avoro

La Regi one supporta e pronuove i processi di rafforzanento della capacita

di azione integrata delle diverse istituzioni conpet ent i nell a
progranmazi one degli interventi per |’occupazione, con particolare
attenzione alle fasce a rischio di esclusione, individuando prassi e
nodalita di progettazione e attuazione fondate sulla collaborazione tra
autononi e formati ve ed educative, servizi sociali e per il lavoro, aziende,
i nprese sociali.

Le linee di indirizzo per il Piano strategico Mtropolitano 2.0
nell'obiettivo “Salute e welfare: la filiera del benessere che genera
ricchezza”, individua, quali tem strategici trasversali per |'area

netropolitana di Bologna, il lavoro e | a casa.



Anche a livello nmetropolitano dunque si ripropone la centralita del temm
del | "accesso al |avoro, delle politiche antidiscrimnatorie e del sistem

integrato dei servizi per il lavoro e sociali, rilanciando il ruolo delle
politiche attive per il lavoro e della fornazi one pernmanente e i ncenti vando
la cultura della responsabilita sociale d inpresa e conunitaria, volta
anche all’inclusione sociale e |avorativa delle persone in condizione di
svant aggi o.

In tale anbito quindi, la Citta netropolitana, in raccordo con |a Regi one
ed in integrazione con |'azione sociale e sanitaria della CTSS

nmet ropol i t ana:

- contribuisce all'attuazione della L.R n.14/2015 favorendo, nell"'anbito
del | "azione di inclusione socio-lavorativa delle persone con fragilita

sociale e sociosanitaria, |'integrazione delle progranmazioni di
distretto, in particolare in relazione al fabbisogno netropolitano di
azioni di orientanmento, tirocini, formazione, e coordinando poi I|e
relazioni fra operatori pubblici (sociali, sanitari, del lavoro) e le

Agenzi e formative sel ezionate dalla Regione attraverso avvi so pubblico,
sull a base della programmazi one distrettual e;

- sviluppa la Responsabilita sociale d inpresa a livello nmetropolitano,
attraverso azioni volte a stinoblare |la partecipazione del sistemn
produttivo nmetropolitano all'inclusione socio-lavorativa di persone in
condizioni di svantaggio e con disabilita, quali la realizzazione
dell" Albo netropolitano delle aziende inclusive, prino passo per la
creazione di un network netropolitano delle aziende inclusive.

3.4 Politiche per lo sviluppo del sistena di istruzione e formativo e i
diritto allo studio

La recente riforma istituzionale attribuisce alla Gtta netropolitana di
Bol ogna, sulla base degli indirizzi della Regione:

1) programmzione dell'offerta formativa inerente all'istruzione, in
coerenza con | e esigenze di sviluppo econonico e sociale del territorio,
gual e strunento fondanmental e per garantire uno sviluppo nel nedio-Ilungo
termine inequilibrio fra esigenze produttive, esigenze dei giovani e delle
fami glie e garanzia di uno svil uppo sostenibile e coeso. Al fine di rendere
senpre piu efficace ed incisiva |'azione regionale e netropolitana di
progranmazi one dell'offerta di istruzione e di istruzione e formazione
prof essi onal e, potranno essere realizzati |aboratori specifici di anali si
del | e conpetenze che, nell'anbito dell'intera filiera formativa, siano di
supporto alla realizzazione della Strategia di sviluppo regionale (S3) ne

ci nque grandi anmbiti produttivi su cui concentrare |’ azione delle politiche

regionali di innovazione: agroalinentare, neccatronica e notoristica,
costruzioni, salute e benessere, cultura e creativita. | |aboratori
dovranno coinvolgere tutti i soggetti (scuole, agenzie formative,
uni versita, associazioni inprenditoriali, Unioncanere/canere di conmerci o,

imprese ed altri soggetti pubblici e privati di interesse nello specifico
anbito produttivo) che possano dare un contributo all'evoluzione delle
conpet enze e conoscenze;

2) la programmazi one e gestione degli interventi per il diritto allo studio
scol astico, attraverso il sostegno finanziario diretto ai giovani e alle
loro famiglie da un lato, e, dall’altro, ai conuni o alle |loro unioni per



il trasporto scolastico, integrando tali azioni nel quadro piu anpio delle
politiche per |'inclusione;

3) | a programmzi one delle azioni di qualificazione e di miglioranmento de
sistema scol astico, sostenendo finanziarianente i progetti che neglio
ri spondono a queste esigenze e che sviluppano il lavoro di rete fra le
scuol e, anche di ordini diversi

La CGtta netropolitana inoltre opera per definire, nell'anbito della
Conferenza netropolitana di Coordinanmento, un piano netropolitano

del |l 'orientanento, sviluppando azioni di sistena quali |la realizzazione di
una Quida alla scelta scolastica e formativa, |a valorizzazione e
pronozione delle reti verticali ed orizzontali di scuole/soggetti
formatori, la pronobzione di una corretta informazione sui vari indirizzi
di studio ed istituti anche per contrastare gli stereotipi esistenti
rispetto all’istruzione tecnica e professionale, |'agevol azione del ri-

orientanento nel prino anno di scuola secondaria di secondo grado, il
protocollo sulle iscrizioni alla scuola secondaria di secondo grado,...

La Citta nmetropolitana concorre con | a Regi one all a definizione del nodello
organi zzativo della rete territoriale netropolitana per |'apprendi nmento
per manente, definendo le nodalita di costituzione e formalizzazione della
stessa e assunendone il ruolo di pronmptore e coordinatore, per garantire
alle persone il diritto ad apprendere per tutta la vita e a veder
val orizzate, attraverso il riconoscinento dei crediti, le proprie
esperienze di apprendi mento, formale (istruzione), non fornale ed infornale
(esperienze da lavoro, attivita di formazione svolta da Enti del terzo
settore, interessi e autoapprendinenti).

Regione e Citta netropolitana, in tali anmbiti, ricercheranno |a
condi visione e il coordi nanmento per |a val orizzazione della continuita de
percorsi di studio e dell'offerta di istruzione e formazione tecnica e
prof essi onal e, per |a programmazi one congiunta degli indirizzi di studio,
per la condivisione di dati wutili allo sviluppo di progettazion

sperinentali di utilita regionale e netropolitana.

Capo 4

GOVERNANCE ED | NTEGRAZI ONE | STI TUZI ONALE PER LO SVI LUPPO SOCI ALE E
SANI TARI O DELLA Cl TTA METROPOLI TANA

Il Piano Strategico Metropolitano e il Patto netropolitano per il lavoro
e lo sviluppo economico e sociale sono il risultato di percorsi d
concertazione con le forze econom che e sociali, da senpre soggetti che

condi vidono con |le Istituzioni netropolitane le traiettorie di svil uppo.

L' Intesa quadro conferma il ruolo della Citta netropolitana nel progranmare
ed orientare l e risorse dei fondi strutturali e delle norne regionali verso
azioni selezionate che integrano le priorita netropolitane con quelle
regionali, anche con un ruolo di col |l aborazione nella fase di
progranmazi one, selezione degli interventi attuativi, attuazione degl
stessi, nonitoraggi o, evidenziando inoltre la rilevanza delle attivita di
ani mazione territoriale e di attivazione dei processi partecipativi.



La Ctta netropolitana, tramite |la Cabina di regia prevista dal Patto

metropolitano per il lavoro e |lo sviluppo econom co e sociale, definisce
| e proposte del territorio netropolitano in coerenza con |e strategie del
territorio, garantendo |'integrazione tra le azioni regionali ed il PON
Metro.

La Cabina di regia trova nella Conferenza nmetropolitana di coordi nanento
prevista dalla L.R n. 12/2003 il luogo di coordi nanento e approf ondi nento
dei tem di riferinento.

La Conferenza, oltre ad esprinere i pareri previsti dalla normativa
regionale sulla programuazi one territoriale dell'offerta di istruzione e
di organi zzazione della rete scol astica e sui piani di organi zzazi one della
rete scol asti ca:

1. € I'organisno di raccordo tra Ctta netropolitana, Unioni/Comuni,

Ammi ni strazi one Scol asti ca, I stituzioni scolastiche autonone e
territorio per condividere orientamenti e scelte territoriali; a tal
fine essa si raccorda con |la Conmissione netropolitana di
concertazione, al fine di coinvolgere il sistema produttivo

metropolitano nella responsabilita di sviluppo del sistena educativo
territoriale, e pud invitare, quando |lo ritenga opportuno
rappresentanti del Terzo settore e altri soggetti interessati;

2. & organisno di riferinento per |le azioni conseguenti al Piano
strategico netropolitano in materia di sviluppo del sistema della
conoscenza,

3. si raccorda con la Conferenza territoriale sociale e sanitaria (CTSS)
net ropol i tana per | e azioni che coinvolgono |'anbito socio-sanitario
e quello dell'istruzione e fornazione professionale e pronuove
accordi e protocolli netropolitani anche in raccordo con la
pr ogr anmazi one sociale e sanitaria.

Capo 5
PERSONALE, COVWPETENZE E RI SORSE ECONOM CHE

Citta netropolitana e Regione attuano quanto previsto dal presente
protocol |l o operativo:

a) attraverso personale della Regione, della Ctta netropolitana e
personal e regionale conpetente distaccato in Ctta netropolitana sulla
base della L.R n. 13/2015 e/o di successivi atti;

b) attraverso risorse da utilizzare per il co-finanzianmento dei progetti,
sull a base di appositi atti;

c) attraverso | a nessa a di sposi zione di conpetenze delle societa in-house
dei due enti.



Capo 6
DURATA E MONI TORAGAE O

Il presente Accordo attuativo decorre dalla data della sua sottoscrizione
e avra durata fino al 30/06/2020. La Citta nmetropolitana e |a Regione
proceder anno annual nente al nonitoraggio delle attivita e alla integrazione
e aggi ornanento dei contenuti sulla base di appositi atti.

Il presente Accordo s'intendera sottoscritto alla data di apposizione
dell’ultima firma digitale.

TUTTO QUANTO LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO, in nodalita elettronica ai
sensi dell’art. 15, comm 2-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm..

Per | a Regi one Enilia-Romagna

Per la Citta Metropolitana di Bol ogna



