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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 10 LU-
GLIO 2023, N. 1154

Rettifica per mero errore materiale della propria delibera-
zione n. 1024/2023

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Richiamata la propria delibera n. 1024 del 19 giugno 2023
“Avviso pubblico per il riconoscimento dell'equivalenza dei titoli
del pregresso ordinamento ai titoli universitari abilitanti alle pro-
fessioni sanitarie di cui alla 1. n. 251/2000 (area professioni tecnico
sanitarie, area professioni sanitarie riabilitative, area professioni
sanitarie riabilitative, area professioni sanitarie infermieristiche
ed ostetriche, area professioni tecniche della prevenzione)” con
la quale ¢ stato emanato un avviso unico per I’avvio di ulteriori
cicli per il riconoscimento dell’equivalenza ai diplomi universi-
tari dell’Area sanitaria dei titoli del pregresso ordinamento, in
attuazione dell’art. 4, comma 2, della L. 26 febbraio 1999. n.42;

Preso atto che il testo della delibera n.1024/2023 contiene
errori materiali nella tabella di cui al punto 1. del dispositivo;

Ritenuto necessario, di conseguenza, rettificare la propria de-
libera n. 1024/2023 sostituendo la tabella sopra richiamata con la
tabella riportata al punto 1. del dispositivo della presente delibera;

Richiamati:

- la L.R. 26 novembre 2001, n. 43, recante “Testo unico in
materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione
Emilia-Romagna” e ss.mm.ii.;

- il D.1gs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina ri-
guardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” € ss.mm.ii.;

Viste le proprie deliberazioni:

- n. 468 del 10 aprile 2017 “Il sistema dei controlli interni
nella Regione Emilia-Romagna” e le relative circolari del Capo di
Gabinetto del Presidente della Giunta regionale PG/2017/0660476
del 13 ottobre 2017 e PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017 re-
lative ad indicazioni procedurali per rendere operativo il sistema
dei controlli interni predisposte in attuazione della propria deli-
berazione n. 468/2017;

-n. 771 del 24 maggio 2021 che conferisce fino al 31/5/2024
I’incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza (RPCT) per le strutture della Giunta della Re-
gione Emilia-Romagna e degli Istituti e Agenzie regionali, di cui
all’art. 1 comma 3 bis, lett. b) della L.R. n. 43 del 2001;

- n. 325 del 7 marzo 2022 “Consolidamento e rafforzamento
delle capacita amministrative: riorganizzazione dell’ente a seguito
del nuovo modello di organizzazione e gestione del personale”;

-n. 426 del 21 marzo 2022, avente ad oggetto “Riorganizza-
zione dell’Ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e
gestione del personale. Conferimento degli incarichi ai Direttori
Generali e ai Direttori di Agenzia”;

- n. 1615 del 28 settembre 2022 “Modifica e assestamento
degli assetti organizzativi di alcune Direzioni generali/Agenzie
della Giunta regionale”;

- n. 380 del 13 marzo 2023 “Approvazione Piano Integrato
delle attivita e dell’organizzazione 2023-2025;

- n. 474 del 27 marzo 2023 “Disciplina organica in materia di
organizzazione dell’Ente e gestione del personale. Aggiornamen-

ti in vigore dal 1° aprile 2023 a seguito dell’entrata in vigore del

nuovo ordinamento professionale di cui al Titolo IIT del CCNL

Funzioni Locali 2019/2021 e del PIAO 2023/2025”;
Richiamate infine le determinazioni dirigenziali:

-n. 2335 del 9 febbraio 2022 “Direttiva di indirizzi interpreta-
tivi degli obblighi di pubblicazione previsti dal decreto legislativo
n.33 del 2013. anno 2022”;

- n. 6229 del 31 marzo 2022 “Riorganizzazione della Dire-
zione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare. Istituzione
Aree di lavoro. Conferimento incarichi dirigenziali”;

-n. 7162 del 15 aprile 2022 “Ridefinizione dell’assetto delle
Aree di lavoro dirigenziali della Direzione Generale Cura della
Persona ed approvazione di alcune declaratorie”;

-n. 18519/2022 “Conferimento di incarico dirigenziale pres-
so la Direzione Generale cura della persona, salute e welfare”

Dato atto che il responsabile del procedimento ha dichiara-
to di non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi;

Dato atto dei pareri allegati;

Su proposta dell’ Assessore alle Politiche per la Salute

A voti unanimi e palesi
delibera

1. di rettificare, per le ragioni espresse in premessa, che qui
si intendono integralmente richiamate, la propria delibera n.

1024/2023, sostituendo la tabella riportata al punto 1. del dispo-
sitivo con la tabella di seguito riportata:

AREA PROFESSIONI TECNICO SANITARIE
- Tecnico audiometrista

- Tecnico sanitario di laboratorio biomedico

- Tecnico sanitario di radiologia medica

- Tecnico di neurofisiopatologia

- Tecnico ortopedico

- Tecnico audioprotesista

- Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione
cardiovascolare

- Igienista dentale
- Dietista

AREA PROFESSIONI SANITARIE RIABILITATIVE
- Podologo

- Fisioterapista

- Logopedista

- Ortottista-Assistente in oftalmologia

- Terapista della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva
- Tecnico della riabilitazione psichiatrica

- Terapista occupazionale

- Educatore professionale

AREA PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTI-
CHE ED OSTETRICHE

- Infermiere

- Ostetrica/o

- Infermiere pediatrico
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AREA PROFESSIONI TECNICHE DELLA PREVEN-
ZIONE

- Tecnico della prevenzione dell’ambiente e dei luoghi di la-
Voro

- Assistente sanitario

2. di confermare che trattandosi di un avviso unico i professio-
nisti che intendono richiedere il riconoscimento dell’equivalenza
dei titoli del pregresso ordinamento ai titoli universitari, in attua-
zione dell’art. 4, comma 2, della legge 26 febbraio 1999, n. 42,
possono presentare le istanze, complete dei loro allegati, nel ri-
spetto del calendario di seguito riportato:

PRIMO CICLO

- dal 14 luglio 2023 all’11 settembre 2023

Area professioni tecnico sanitarie

- dal 12 settembre 2023 al 10 novembre 2023

Area professioni sanitarie riabilitative

- dal 13 novembre 2023 all’11 gennaio 2024
Area professioni sanitarie infermieristiche e ostetrica/o

Area professioni tecniche della prevenzione

SECONDO CICLO
- dal 15 gennaio 2024 al 14 marzo 2024

Area professioni tecnico sanitarie
- dal 18 marzo 2024 al 16 maggio 2024

Area professioni sanitarie riabilitative
- dal 20 maggio 2024 al 18 luglio 2024

Area professioni sanitarie infermieristiche e ostetrica/o

Area professioni tecniche della prevenzione

3. di trasmettere il presente provvedimento alle Aziende
sanitarie della Regione Emilia-Romagna, ai fini dell’ulteriore
pubblicizzazione notiziale dello stesso;

4. di confermare la propria delibera n. 1024/2023 in ogni al-
tra sua parte;

5. di dare atto che, per quanto previsto in materia di pubbli-
cita, trasparenza e diffusione di informazioni, si provvedera ai
sensi di quanto previsto dal D.lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. art. 7
bis, comma 3 e dalla propria delibera n. 380/2023.

6. di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico.

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SETTORE
FUNZIONAMENTO E GESTIONE

Avviso di selezione per incarichi professionali di lavoro
autonomo da attivarsi presso alcune Strutture speciali dell'As-
semblea legislativa

L’ Assemblea legislativa regionale intende stipulare dei con-
tratti di lavoro autonomo, con soggetti esterni in possesso di
adeguata professionalita, per lo svolgimento di incarichi di pre-
stazione professionale presso alcune Strutture speciali.

Le informazioni relative alle attivita ed ai progetti da svol-
gere sono riportati nelle schede che seguono, parti integranti
e sostanziali del presente avviso, consultabile anche all’indi-
rizzo:

https://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/de-
fault.aspx?CodEnte=AL al punto “Altre forme di collaborazione”.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere pre-
sentata con modalita esclusivamente telematica.

Le persone interessate devono far pervenire la candidatu-
ra, (pena I’irricevibilitd), entro e non oltre le ore 13 del giorno
11/8/2023. Dopo tale termine non sara possibile procedere alla
compilazione, alla modifica e all’invio della domanda.

I candidati devono compilare la domanda accedendo alla
modulistica online della Regione Emilia-Romagna, raggiungi-
bile dal sito istituzionale dell’Ente www.regione.emilia-romagna.
it, seguendo il percorso: “Leggi Atti Bandi”, “Bandi e Concorsi
- Opportunita di lavoro in Regione/Concorsi” — “Concorsi e op-
portunita di lavoro sul sito dell’ Assemblea legislativa”, “Altre
forme di collaborazione”, - https://wwwservizi.regione.emilia-
romagna.it/e-recruiting/ - al link relativo alla presente procedura.

Per accedere al sistema sono necessarie credenziali di perso-
na fisica SPID L2 (https://www.spid.gov.it/) oppure la CIE (carta
di identita elettronica) o la CNS (carta nazionale dei servizi).

Si raccomanda di richiedere le credenziali con adeguato
anticipo rispetto ai termini previsti per la presentazione della can-
didatura, per minimizzare il rischio di non riuscire ad ottenere le
suddette credenziali in tempo utile.

Per la partecipazione alla selezione il candidato deve esse-
re in possesso di una casella di posta elettronica ordinaria e di
una casella di posta elettronica certificata (PEC). Nel modulo di
domanda online sono fornite tutte le istruzioni per la corretta com-
pilazione della candidatura.

Non saranno ammesse le candidature presentate con moda-
lita diverse da quella indicata.

La domanda di partecipazione, da compilare esclusivamente
all’indirizzo web suindicato, deve contenere il Curriculum vitae in
formato europeo firmato digitalmente o debitamente sottoscritto.

Tutti 1 dati personali verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs.n.196 del 30/6/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679.

La selezione sara operata sulla base dei criteri individuati
dalla deliberazione della Giunta regionale n. 421/2017 adottata
secondo quanto disposto dall’art. 20 L.R. n. 11/2013 e ss.mm.ii.

Gli incarichi sono di natura fiduciaria: non sono previste gra-
duatorie, attribuzioni di punteggi o altre classificazioni di merito.

Gli esiti del presente avviso verranno resi noti con pub-
blicazione all’indirizzo Internet https://wwwservizi.regione.
emilia-romagna.it/e-recruiting/default.aspx?CodEnte=AL

L’ Amministrazione si riserva di non procedere all’affidamen-
to degli incarichi con provvedimento motivato, in caso di esito
positivo dell’accertamento preliminare nei confronti del perso-
nale interno esperito ex comma 6, lett. b art. 7 D.Lgs. 165/2011.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BURERT del presente avviso.

La responsabile del procedimento dott.ssa Lea Maresca.
La Responsabile del Settore

Lea Maresca
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SCHEDAN. 8

STRUTTURA: GRUPPO PARTITO DEMOCRATICO — BONACCINI PRESIDENTE

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Consulenza

OGGETTO

Supporto specialistico per attivita strategica in ambito di
comunicazione digitale e new media.

Project Manager e Social Media Strategist.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

La figura professionale analizzera qualitativamente e
quantitativamente i canali di comunicazione digitale del
Gruppo Assembleare Partito Democratico: Instagram,
Facebook, sito web, newsletter.

Particolare attenzione é richiesta all'individuazione dei
target specifici per ogni canale di comunicazione.

Sulla base dell’analisi € richiesta la stesura di una
strategia comunicativa, comprensiva di piano editoriale
in organico e, se ritenuto necessario, in sponsorizzata,
col fine di raggiungere nel modo piu efficiente i target
individuati.

Ideazione di copywriting per gli stessi contenuti
destinati ai social network, al sito web e all’email
marketing.

Durata prevista dell’incarico

fino al 31/12/2023

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono

essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o

equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Laurea in scienze politico-sociali

Esperienze professionali richieste

Project Manager o Social Media Strategist

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una

lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenza avanzata dei principali applicativi
Microsoft, eccellente utilizzo dei social network e
di software di analisi statistica PSPP, strumenti di
sentiment analysis, software di grafica ed editing
video quali Canva, Adobe, Final cut.

Avranno carattere preferenziale nella selezione i
profili con una conoscenza avanzata della lingua
inglese.

Compenso lordo complessivo
Periodicita corrispettivo

Step di pagamento

20.000 (ventimila) Euro lordi
Anno 2023

Da concordare
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SCHEDAN. 9

STRUTTURA: SEGRETERIA CONSIGLIERE QUESTORE ANDREA COSTA

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Consulenza

OGGETTO

Comunicazione social e istituzionale, strategia di
targhettizzazione e fidelizzazione social.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Sviluppo di procedure per affinare le tecniche di
fidelizzazione dei follower e interazioni sulle
pagine social. Creazione di grafiche per social.
Produzione di contenuti per social network sui
temi dell’attivita legislativa e amministrativa
regionale. Supporto all’attivita comunicativa.
Eventuale restyling sito web.

Durata prevista dell’incarico

Fine legislatura

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o

equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Laurea magistrale in giornalismo e cultura.

Esperienze professionali richieste

Social Media Manager

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Eccellente utilizzo dei social network, Canva,
Adobe, Utilizzo dei sistemi per sponsorizzazioni
social, Wordpress.

Compenso lordo complessivo

Periodicita corrispettivo

Step di pagamento

19.000,00 euro (diciannovemilaeuro)

Anno 2023 Euro lordi: 15.000,00 (quindicimilaeuro)
Anno 2024 Euro lordi: 3.000,00 (tremilaeuro)
Anno 2025 Euro lordi: 1.000,00 (milleuro)

DA CONCORDARE
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SCHEDAN. 10

STRUTTURA: Gruppo Lega Salvini Emilia-Romagna

Tipologia dell’Incarico

Consulenza

OGGETTO

Incarico di supporto tecnico specialistico,
finalizzato all’analisi circa I'efficacia degli atti
adottati dalla Giunta regionale in materia di
attivita produttive industriali

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Stante la prossima approvazione da parte
dell’Assemblea legislativa del "Programma
Regionale Attivita Produttive 2023-2025" (ai sensi
dellal.r. n. 3/1999, art. 54) e del "Programma
Regionale per la Ricerca industriale, I'Innovazione,
il Trasferimento tecnologico 2023-2025" (ai sensi
dellal.r. n. 7/2002, art. 3)" si ravvisa la necessita
di attivare un incarico di supporto tecnico
specialistico finalizzato ad analizzare la
declinazione in atti di Giunta regionale di dette
programmazioni, con particolare riferimento alla
coerenza e all’efficacia degli atti adottati rispetto
agli indirizzi approvati dall’Assemblea legislativa.

Durata prevista dell’incarico

30/06/2024

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o

equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Laurea magistrale

Esperienze professionali richieste

Esperienza maturata in organo di amministrazione
di azienda del settore pubblico o privato di
primario rilievo a livello nazionale.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Applicativi informatici: pacchetto office, posta
elettronica.

Compenso

Step di pagamento

€10.000

Da concordare
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SETTORE
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIO-
NE E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali con contratti di
lavoro autonomo, 1’ Amministrazione regionale intende avviare
una procedura comparativa, ex artt. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 ¢
12 della L.R. n. 43/2001, al fine di individuare i soggetti esterni
in possesso di adeguata professionalita.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nella/e scheda/e allegata/e, parte integrante e sostanziale
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo internet:

http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/

(al punto "Incarichi professionali con contratti di lavoro autono-
mo. avvisi relativi a procedure comparative").

1. Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere pre-
sentata con modalita telematiche, come sottoindicate, entro e
non oltre il 31/8/2023, a pena di irricevibilita. Dopo tale termi-
ne non sara possibile procedere alla compilazione, alla modifica
e all’invio della domanda.

Il candidato deve compilare la domanda di candidatura ac-
cedendo alla modulistica online della Regione Emilia-Romagna,
raggiungibile dal sito istituzionale dell’Ente www.regione.emilia-
romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi Atti Bandi”, “Bandi e
Concorsi - Opportunita di lavoro in Regione/Concorsi” - sezione
“Incarichi professionali con contratti di lavoro autonomo: avvisi
relativi a procedure comparative (procedura ordinaria)”, - http://
wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/ - al link re-
lativo alla presente procedura.

Per accedere al sistema sono necessarie credenziali di persona
fisica SPID L2 ( https://www.spid.gov.it/ ) oppure la CIE (car-
ta di identita elettronica) o la CNS (carta nazionale dei servizi).
Si raccomanda di richiedere le credenziali con adeguato anticipo
rispetto ai termini previsti per la presentazione della candidatu-
ra, al fine di minimizzare il rischio di non riuscire ad ottenere le
suddette credenziali in tempo utile.

Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere
in possesso di una casella di posta elettronica ordinaria e di una
casella di posta elettronica certificata (PEC).

Nel modulo di domanda online sono fornite tutte le istruzio-
ni per la corretta compilazione della candidatura.

Non saranno ammesse le candidature presentate con mo-
dalita diverse da quella indicata.

Le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione e ne-
gli allegati alla stessa hanno valore di autocertificazione e/o di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, secondo le previsio-
ni degli artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii. Sono fatte salve la deca-
denza dai benefici e I’applicabilita delle sanzioni penali ai sensi
degli artt. 75 e 76 del medesimo D.P.R.

2. Curriculum vitae

11 candidato deve allegare il proprio curriculum vitae (prefe-
ribilmente in formato europeo) a precisazione delle competenze
e dei requisiti richiesti e a fini valutativi. Nel caso in cui il candi-
dato non alleghi il proprio curriculum vitae la valutazione terra

conto esclusivamente di quanto dichiarato nella domanda.
3. Requisiti di ammissione

I requisiti di ammissione sono indicati nel modulo di domanda
online. In particolare, per essere ammesso a partecipare alla sele-
zione, il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici;
- non avere condanne penali definitive per i reati contro la Pubbli-
ca Amministrazione, di cui al Libro II, Titolo II, Capo I del c.p.;

- non essere stato licenziato per motivi disciplinari da una Pub-
blica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs.
n. 165/2001;

- aver raggiunto la maggiore eta e non aver raggiunto il limi-
te massimo previsto per il collocamento a riposo d’ufficio;

- secittadino di Stato non appartenente all’Unione Europea, di
essere in regola con le vigenti norme in materia di soggior-
no nel territorio italiano;

- titoli di studio ed eventuali esperienze richiesti come requi-
siti nella scheda allegata all’avviso.

1l candidato deve indicare, per quanto a sua conoscenza, i pro-
cedimenti penali a cui € sottoposto. L’ Amministrazione si riserva di
valutarne la compatibilita e I’opportunita con I’incarico da conferire.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda
di ammissione alla procedura selettiva e permanere sino al mo-
mento della stipulazione del contratto di lavoro autonomo.

4. Titoli di preferenza

Nell’ipotesi di candidati classificatisi nella graduatoria finale
a parita di punteggio, il titolo di preferenza ¢ dato dalla mino-
re eta anagrafica, ai sensi dell’art. 11 della “Direttiva in materia
di lavoro autonomo nella Regione Emilia-Romagna” approva-
ta con deliberazione della Giunta regionale del 5/4/2017, n. 421.

5. Informazioni sul procedimento

La selezione avviene sulla base dei criteri indicati nella ri-
spettiva scheda a fianco ai quali ¢ riportato il relativo punteggio
massimo attribuibile.

Gli esiti della/e procedura/e comparativa/e di cui al presen-
te avviso verranno resi noti mediante pubblicazione all’indirizzo
internet suindicato. Inoltre, sul sito istituzionale della Regione Emi-
lia-Romagna, sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione
“Consulenti e collaboratori”, verranno pubblicati i dati previsti
dalla normativa vigente e, in particolare, dall’art. 15 del D.Lgs.
n. 33/2013. Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del
Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs.n. 196/2003.

L'Amministrazione si riserva la facolta di non procedere al
conferimento dell’incarico nei casi di variazione delle esigen-
ze organizzative dell' Amministrazione regionale, di mutamento
del quadro normativo, di non corrispondenza delle candidature
presentate con il profilo ricercato e di esito positivo dell’accerta-
mento preliminare di ricognizione del personale interno ai sensi
dell’art. 5 della deliberazione di Giunta regionale n. 421/2017.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BURERT del presente avviso.

Per ulteriori aspetti del procedimento si rinvia alla disciplina
contenuta nella “Direttiva in materia di lavoro autonomo nel-
la Regione Emilia-Romagna” approvata con deliberazione della
Giunta regionale del 5/4/2017, n. 421.

I1 Responsabile del Settore

Cristiano Annovi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale 286 del 28.02.2023 - Obiettivo n. 14/2023 e 4/2024

D33 Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese

Progressivo 2023-21

Direzione Generale
Sede

Tipologia dell’Incarico

Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese
V.le A. Moro, 44

Consulenza da rendere sotto forma di collaborazione (rif. Art. 2 Allegato
A della D.G.R. 421/2017)

Oggetto prestazione e modalita
di svolgimento

Supporto tecnico-specialistico all'Autorita di Gestione del PR FESR 2021-
2027 per attivita di supporto, monitoraggio e verifica in materia di DNSH
(Do No Significant Harm), Climate Proofing e tassonomia UE.

La figura richiesta dovra assicurare il supporto all'Autorita di Gestione del
PR FESR e alle strutture attuatrici dei provvedimenti per verificare il
rispetto delle condizionalita e dei requisiti per il corretto impiego delle
risorse Fesr, con particolare riferimento al principio orizzontale del “non
arrecare un danno significativo” (DNSH) e al contributo al clima,
allambiente e al digitale (Tagging), all'applicazione del Climate Proofing.
L’esperto dovra inoltre:

— supportare 'amministrazione nella identificazione delle piu
opportune modalita di verifica in itinere ed ex post del concreto
rispetto dei suindicati principi e delle relative condizionalita nei
progetti finanziati, mediante redazione di documenti operativi,
attivita di verifica, anche in loco se necessario;

— effettuare analisi delle norme europee e nazionali di settore e delle
loro future evoluzioni (atti delegati del regolamento Ue
Tassonomia, in primis) e verificare la coerenza dei progetti
finanziati;

— validare per ogni singolo progetto la coerenza ambientale e
tecnico-scientifica dei dati prestazionali e dei dati ambientali
dichiarati dai beneficiari in fase di rendicontazione.

Durata prevista

15 mesi

Titoli di studio richiesti come
requisito

| titoli di studio consequiti presso Istituti
esteri _devono essere corredati _dal
provvedimento di _equipollenza o
equivalenza previsto dalla _normativa

italiana vigente

Laurea magistrale in Architettura e ingegneria edile-architettura con
indirizzo ambientale (LM4), Ingegneria energetica e nucleare (LM30),
Ingegneria per I'ambiente e il territorio (LM35), Scienze e tecnologie
forestali ed ambientali (LM73), Scienze e tecnologie geologiche (LM74),
Scienze e tecnologie per I'ambiente e il territorio (LM75), Economia
ambientale (LM56), Scienze biologiche con indirizzo ecologico-
ambientale (LM6) o equiparate secondo la normativa vigente.

In alternativa al possesso di una delle lauree magistrali sopra indicate,
costituisce requisito di partecipazione il possesso di altra laurea
magistrale, o titolo equiparato secondo la normativa vigente, unitamente
al possesso di dottorato o diploma di specializzazione post-laurea o
master universitario di Il livello in materie coerenti con le classi di laurea
sopra specificate
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Esperienze professionali
richieste

Comprovata esperienza complessiva almeno decennale, in uno o piu dei
seguenti ambiti:

— efficientamento energetico e soluzioni tecnico-costruttive non
energivore;

— progettazione di soluzioni per prevenire, controllare o risanare gli
impatti negativi dell’attivita antropica sul’ambiente;

— applicazione a casi concreti del quadro normativo nazionale ed
europeo in materia di sostenibilita degli investimenti pubblici e
privati (regolamento Ue Tassonomia e suoi atti delegati);

— attivita di studio e ricerca, redazione di pareri, analisi e
applicazione delle norme europee e nazionali in materia
ambientale, paesaggistica, energetica;

— partecipazione a progetti, gruppi di lavoro e commissioni a livello
nazionale e/o internazionale sui temi dellefficientamento
energetico e dellambiente con particolare riferimento ai beni
culturali e interlocuzione con altre amministrazioni, soggetti
pubblici e privati, istituzioni europee e internazionali

Buona conoscenza della lingua inglese

Buona conoscenza della normativa in materia di appalti pubblici e fondi
strutturali

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

€ 60.000 onnicomprensivi

Erogazione in 4 fasi di avanzamento

Criteri di scelta e relativo
punteggio massimo

a) qualificazione culturale e professionale,
da 0 a un massimo di punti 10

b) coerenza delle esperienze professionali con le attivita previste
da 0 a un massimo di punti 15

c) esperienza specifica nel settore
da 0 a un massimo di punti 15

d) grado di conoscenza della normativa attuativa delle politiche di
coesione europea e dei fondi strutturali
da 0 a un massimo di punti 5

Saranno ritenute idonee all’affidamento dell’incarico le candidature che avranno
ottenuto un punteqgqgio complessivo almeno pari a 20 punti.

Responsabile del procedimento

Sabrina Galiotto
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-sep-
ties, comma 2 del D.Lgs n. 502/92, per il conferimento di un
incarico a tempo determinato nel profilo professionale di Di-
rigente Analista da svolgersi presso la Direzione Scientifica
dell’TRCCS Azienda Ospedaliera - Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant'Orsola

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 199 del 7/7/2023, ¢ emesso un avviso pubblico, per titoli e col-
loquio, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 2 del D.Lgs n. 502/92
e successive modificazioni ed integrazioni, per il conferimento di
un incarico ex art. 15-septies di durata quinquennale, rinnovabile,
nel profilo professionale di DIRIGENTE ANALISTA da svolgersi
presso la Direzione Scientifica del'IRCCS Azienda Ospedaliera-
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola.

L’eventuale assunzione, a seguito della procedura selettiva,
sara effettuata ai sensi dell’art. 15 septies, comma 2 del D.Lgs.
n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni. La durata
dell’incarico ¢ quinquennale, rinnovabile.

Al titolare dell’incarico sara attribuito il trattamento econo-
mico determinato in base alle norme legislative, regolamentari e
contrattuali vigenti, oltre alla retribuzione di posizione di struttura
quantificata in € 12.000 lordi annui, stante le qualificate com-
petenze e le capacita richieste per lo svolgimento dell’incarico.

MISSION

Nel rispetto della specifica normativa nazionale e regiona-
le PIRCCS AOU ha assunto il sistema della gestione economico
finanziaria e patrimoniale informate ai principi di cui al codice
civile. La rilevazione dei costi e dei ricavi diretti della ricerca
avviene attraverso 1’individuazione di centri di costo e di rica-
vo specifici e mediante 1’individuazione di progetti, commesse
con i correlati finanziamenti che contengono le informazioni es-
senziali alla tracciabilita amministrativo contabile puntuale delle
attivita di ricerca.

Nel contesto della complessiva programmazione e gestio-
ne economico-finanziaria dell’Azienda, la funzione di ricerca,
coordinata dal Direttore Scientifico, ha autonomia economi-
ca-finanziaria ¢ gestionale sulle complessive risorse assegnate
(personale, beni, servizi, investimenti) finalizzate allo svolgimen-
to e al conseguimento degli obiettivi specifici.

L’organizzazione della Direzione Scientifica dell’IRCCS
AOUBO (delibera 360 del 7 dicembre 2022) si basa su un for-
te supporto tecnico e professionale al Direttore Scientifico per le
attivita amministrative, come richiesto dalla normativa di riordi-
no degli IRCCS (D.Lgs. 200/2022).

L’andamento economico dell’attivita di ricerca del’IRCCS ¢
illustrato in apposita sezione del Bilancio di esercizio, con I’evi-
denza di un prospetto contabile ed una relazione illustrativa delle
attivita svolte, nonché di una specifica sezione all’interno degli
strumenti di programmazione e di rendicontazione dell’ Azienda.

L’Azienda partecipa a progetti di ricerca finanziati su vari
assi nazionali e internazionali, in particolare nel 2022 ¢ risultata
vincitrice di numerosi progetti di ricerca negli ambiti delle mis-
sioni 6 ¢ 4 del PNRR e PNC.

In tale contesto di riferimento risulta strategica per I’ Azienda
I’individuazione di una professionalita che garantisca la riorganiz-

zazione dei flussi delle attivitd amministrativo contabili collegate
all’attivita di ricerca, i sistemi di monitoraggio economico di det-
te attivita, la complessiva riorganizzazione delle attivita connesse
alla ricerca profit conseguente all’entrata in vigore del nuovo re-
golamento europeo sulle sperimentazioni cliniche del farmaco
(Regolamento 536/2014), nonché 1’implementazione delle at-
tivita correlate all’avvio dei progetti PNRR e PNC e il relativo
governo e rendicontazione sui portali ministeriali.

Funzioni di particolare rilevanza ed interesse strategico og-
getto dell’incarico da conferire:

- progettazione e attivazione del modello organizzativo a sup-
porto della gestione amministrativo-contabile dei progetti PNRR
e PNC;

- governo delle attivita e gestione della rendicontazione con-
tabile dei progetti PNRR e PNC;

- revisione del modello organizzativo, in stretta collaborazio-
ne con il SUMCEF, della fatturazione attiva della ricerca profit in
relazione all’entrata in vigore del nuovo regolamento europeo sul-
le sperimentazioni cliniche del farmaco (Regolamento 536/2014);

- analisi dei processi amministrativi contabili dell’IRCSS e
delle procedure amministrativo contabili di riferimento per pro-
porre e attivare azioni di sviluppo e adeguamento dei percorsi;

- supporto tecnico e organizzativo al Direttore Scientifico
e al Direttore Amministrativo per gli adempimenti dell’IRCCS
nei confronti degli enti finanziatori (EU, Ministero della Salute,
Ministero della Universita e Ricerca, Regione Emilia-Romagna,
fondazioni e enti no profit, promotori profit e altri);

- sviluppo e strutturazione, in collaborazione con il Program-
ma dipartimentale sistemi informativi per la gestione integrata
dei dati di assistenza e ricerca, della puntuale gestione dei flus-
si economici della ricerca (rendicontazione finanziamenti e costi
della ricerca);

- definizione di un piano di riorganizzazione degli aspetti eco-
nomici contabili orientato alla corretta gestione e monitoraggio
dei finanziamenti e dei costi della ricerca;

- gestione degli aspetti contabili orientati alla corretta predi-
sposizione del bilancio sezionale della ricerca garantendo altresi
un monitoraggio puntuale e una rendicontazione periodica del-
le attivita;

- supporto al Controllo di Gestione per la redazione del se-
zionale della ricerca.

In particolare, il professionista dovra realizzare gli OBIET-
TIVI correlati alle funzioni di particolare rilevanza sopraindicati.

Gli aspiranti all’incarico di cui sopra devono essere in posses-
so dei requisiti generali prescritti dall’art. 1 del D.P.R. 10/12/1997,
n. 483 nonché dei seguenti requisiti specifici di ammissione.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165 e s.m.i., ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini ¢
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

A) Requisiti generali di ammissione

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-
le leggi vigenti, ovvero di un Paese dell'Unione Europea. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti al-
la Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all'art. 11
del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 ed all'art. 2, comma 1 del D.P.R.
9/5/1994,n. 487, all'art. 37 del D.Lgs. 3/2/1993, n. 29 e successivo
DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all'art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165 relativo ai cittadini degli Stati membri della Unione euro-
pea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell'art. 3



14

26-7-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 205

del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza
0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi dell'art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altre-
si, partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

b) Il concorrente, se straniero, dovra dichiarare di avere un'a-
deguata conoscenza della lingua italiana;

¢) piena ed incondizionata idoneita fisica specifica alle man-
sioni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. n. 81/2008 s.m.i;

d) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997,n. 127,
la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche Amministrazioni
non ¢ soggetta a limiti di eta, pertanto possono partecipare tutti
coloro che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 ¢ non supe-
riore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo obbligatorio;

¢) Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni.
B) Requisiti specifici di ammissione
1. Diploma di laurea in Economia e Commercio ovvero in Eco-
nomia Aziendale del Vecchio Ordinamento. Sono equiparate
le corrispondenti lauree specialistiche o magistrali del nuo-
vo ordinamento.

2. Documentata esperienza di cinque anni di servizio effettivo
corrispondente alla medesima professionalita, maturata in
ambito amministrativo contabile e di applicazioni di siste-
mi informatici a livello di unita sanitarie locali o di aziende
ospedaliere relativa al concorso specifico, prestato in enti del
Servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale di
settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche nella posizione
funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche
amministrazioni. Ai sensi dell’art. 26 comma 1 del D.Lgs.
30/3/2001, n. 165, I’ammissione ¢ altresi consentita ai can-
didati in possesso di tali esperienze lavorative con rapporto
di lavoro libero-professionale o di attivita coordinata e con-
tinuativa presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di
attivita documentate presso studi professionali privati, societa
o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previ-
sto per corrispondenti profili del ruolo medesimo.

3. Non essere titolare di trattamento di quiescenza.

- Requisiti preferenziali richiesti (esperienze professionali,
esperienze formative, esperienze universitarie o post-univer-
sitarie, produzione scientifica):

- la conoscenza di sistemi di business intelligence;

- esperienza specifica su applicativi per la gestione ammini-
strativo contabile della ricerca;

- esperienza specifica in ambito amministrativo contabile del-
la ricerca;

- conoscenza delle tecniche di mappatura dei processi e stru-
menti di gestione dei progetti.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresi esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso
Pubblica Amministrazione.

C) Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione all'avviso pubblico, redatta in
carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore
Generale dell'TRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bo-
logna Policlinico di Sant'Orsola e dovra essere spedita nei modi
e nei termini indicati al punto E).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condan-
ne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituisco-
no requisiti specifici di ammissione;

f) gli ulteriori requisiti richiesti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni neces-
saria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico ed
eventuale indirizzo pec.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-
za alcuna autentica.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di una sola
delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per 1'am-
missione determina 'esclusione dall'avviso pubblico

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, ’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

Questa Amministrazione precisa che alcuni dati hanno na-
tura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro
omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla pro-
cedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi ¢ nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.



15

26-7-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 205

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda

Agli effetti della valutazione, 'aspirante dovra allegare al-
la domanda un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato. Nell'ambito del predetto curriculum il candidato do-
vra descrivere le esperienze formative e professionali che ritiene
utile segnalare in quanto attinenti al contenuto degli obiettivi
dell'incarico da conferire, come riportati in premessa. Al riguar-
do l'aspirante potra altresi produrre le pubblicazioni ritenute pit
rilevanti ai fini dell'incarico da conferire.

Si precisa che il curriculum dovra essere redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (“I/ sottoscrit-
to , consapevole delle conseguenze
penali in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la sua personale
responsabilita dichiara di possedere le sottoindicate esperienze
formative e professionali: ”). La
dichiarazione deve essere corredata da fotocopia semplice del do-
cumento di identita personale del sottoscrittore.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del D.P.R.
445/2000, cosi come integrati dall'art. 15 della L. 183/2011, non
possono essere accettati certificati rilasciati da Pubbliche Ammi-
nistrazioni o da gestori di pubblici servizi.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quan-
to sostitutiva a tutti gli effetti della relativa certificazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo
o dell'esperienza che il candidato intende segnalare; 1'omissione
anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo
autocertificato. In via esemplificativa, con riferimento alle atti-
vita professionali prestate, la dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta deve contenere 1'esatta denominazione dell'Ente presso
il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto
di lavoro (se dipendente, autonomo o altro), le date di inizio e di
conclusione dell'attivita prestata nonché le eventuali interruzio-
ni 0 sospensioni della stessa e quant'altro necessario per valutare
il servizio stesso.

Le pubblicazioni potranno essere presentate in fotocopia sem-
plice ed autenticate dal candidato mediante dichiarazione che
le copie dei lavori specificamente elencati sono conformi agli
originali; in alternativa, potra dichiarare in calce alla fotocopia
semplice di ciascuna pubblicazione la conformita della stessa al
relativo originale.

Si precisa che restano esclusi dall'autocertificazione i certi-
ficati medici e sanitari.

E possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di atto di notorieta dal sito internet
www.aosp.bo.it.

Si rammenta, infine, che 'Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

E) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e gli eventuali documenti a corredo dovranno

pervenire entro il termine perentorio del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente Bando nel Bollettino Uffi-

ciale della Regione Emilia-Romagna e dovranno essere inoltrate
alternativamente nei seguenti modi:

- Trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccoman-
data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: SUMAGP
IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Uffi-
cio Concorsi - Via Gramscin. 12 - 40121 Bologna. L'TRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna non rispon-
de di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio
Postale. La busta dovra contenere la dicitura “DOMAN-
DA INCARICO 15 SEPTIES DIRIGENTE ANALISTA DI

(indicare cognome e nome) e la bu-

sta dovra contenere la domanda di partecipazione. In caso

contrario, I’ Amministrazione non risponde di eventuali di-

sguidi che ne potrebbero derivare.

ovvero

- trasmesse tramite 1'utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) del candidato all'indirizzo concorsi@pec.aosp.
bo.it in un unico formato PDF (dimensione massima 50
MB), unitamente a fotocopia di documento di identita va-
lido. Il messaggio dovra avere per oggetto: “DOMANDA
INCARICO 15 SEPTIES DIRIGENTE ANALISTA DI

(indicare cognome e nome)”. Si pre-
cisa che la validita di tale invio ¢ subordinata all'utilizzo da
parte del candidato di posta elettronica certificata. Non sara
pertanto ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta
elettronica certificata di cui sopra. Sara cura del candidato
verificare I'avvenuta consegna della domanda inviata tramite
l'utilizzo della posta PEC tramite la verifica di ricezione del-
le ricevute di accettazione e consegna (confermato). Qualora
l'istanza di ammissione alla presente procedura sia pervenuta
tramite PEC, ' Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare per
ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il me-
desimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita
degli atti trasmessi. L' Amministrazione non assume respon-
sabilita in caso di impossibilita di apertura dei file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, il quindi-
cesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. NON fara fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante, pertanto NON saranno accolte domande pervenute
oltre tale termine, anche se recanti il timbro postale di spedizio-
ne antecedente.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio; 1'eventuale riserva di invio successivo di
documenti ¢ priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

F) Modalita di selezione

La selezione per il conferimento dell’incarico 15-septies di
che trattasi avverra per titoli e colloquio.

La commissione di valutazione sara nominata con prov-
vedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale, ed ¢ formata da tre
componenti, di cui uno con funzioni di presidente, con specifica
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esperienza nelle materie di cui al presente avviso. I componen-
ti sono scelti, nel rispetto del principio della pari opportunita, fra
il personale delle Aree della Dirigenza in possesso di adeguata
qualificazione ed esperienza professionale.

Le funzioni di segretario possono essere svolte anche da uno
dei componenti la commissione e, comunque, da personale ap-
partenente almeno alla cat. D.

La commissione individua i candidati idonei in relazione al-
le competenze richieste, sulla base della valutazione dei titoli e
di un colloquio.

11 colloquio sara diretto alla valutazione delle competenze e
delle capacita professionali dei candidati con riferimento all'inca-
rico da attribuire, in relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche
dello stesso. La Commissione stabilira i criteri di massima rela-
tivi alla valutazione del colloquio, coerenti con i contenuti della
posizione da ricoprire.

La valutazione del curriculum sara volta ad evidenziare le
caratteristiche di aderenza del profilo formativo e professionale
posseduto dal candidato ai contenuti ed ai risultati attesi dell'in-
carico. La Commissione terra conto, a tal fine, della natura e delle
caratteristiche dell'incarico da attribuire, della professionalita e
dell'esperienza gia acquisite dall'aspirante nell'espletamento di
attivita professionali in termini di maggiore o minore attinenza
in relazione all'area di interesse dell'incarico da conferire, delle
capacita e delle conoscenze del professionista.

La Commissione esprimera per ciascun candidato un giudizio
di idoneita o non idoneita adeguatamente motivato, in relazione ai
singoli elementi documentali e al colloquio, e formulera un elenco
di idonei, all'interno del quale sara individuato e proposto al Di-
rettore Generale il concorrente piu adeguato a ricoprire 'incarico.

IL GIORNO, L'ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO,
saranno comunicati ai candidati ammessi mediante pubblicazio-
ne con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a
tutti gli effetti nei confronti dei candidati in possesso dei requisiti
di ammissione - sul sito internet istituzionale del'IRCCS Azienda
Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola
www.aosp.bo.it e, PERTANTO, NON SARANNO EFFETTUA-
TE CONVOCAZIONI INDIVIDUALI.

LA MANCATA PRESENTAZIONE PRESSO LA SEDE,
NELLA DATA E ORARIO SOPRAINDICATI O LA PRESEN-
TAZIONE IN RITARDO, ANCORCHE DOVUTA A CAUSA DI
FORZA MAGGIORE, COMPORTERANNO L'TRREVOCABI-
LE ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA.

L'esclusione dei candidati che non risultano in possesso dei
requisiti di ammissione ¢ disposta con determinazione del Diret-
tore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica
del Personale e comunicata agli stessi.

La Direzione aziendale si riserva la possibilita di revocare,
in ogni momento, la procedura ovvero di non procedere alla sti-
pula del contratto con il candidato risultato idoneo, per mutate
esigenze di carattere organizzativo.

G) Conferimento dell'incarico

11 conferimento dell'incarico verra formalizzato con atto del
Direttore Generale.

11 conferimento di cui sopra ¢ subordinato alla dimostrazione
da parte dell'aspirante di aver cessato, interrotto, sospeso ogni e
qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri enti.

Il contratto a tempo determinato stipulato per il conferi-
mento dell'incarico, disciplinato dall'art. 15-septies del D.Lgs.

502/1992 e s.m.i. pone in essere un rapporto di lavoro subordi-
nato ed esclusivo.

11 trattamento economico ¢ determinato sulla base di un im-
pegno settimanale di n. 38 ore settimanali, in base alle norme
legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il personale
dell'area sanita.

L'aspirante cui sara conferito 1'incarico sara invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro che disciplina durata,
trattamento economico, oggetti e obiettivi generali da conseguire,
subordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta gior-
ni dalla richiesta dell'’Amministrazione, pena la mancata stipula
del contratto medesimo, dei documenti richiesti ai sensi di legge.

Per la durata del contratto a tempo determinato oggetto della
presente procedura, i dipendenti delle pubbliche amministrazioni
sono collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento
dell'anzianita di servizio.

H) Valutazione e verifica dei risultati e delle attivita

La valutazione ¢ caratteristica essenziale ed ordinaria del
rapporto di lavoro dei dirigenti; essa ¢ diretta alla verifica del
livello di raggiungimento degli obiettivi assegnati e della profes-
sionalita espressa nel rispetto di quanto previsto dalla legislazione
nazionale, dai contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e dalle di-
sposizioni aziendali.

Le verifiche sono condotte secondo le vigenti disposizioni in
materia a cura degli organismi istituzionali competenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia.

In applicazione del D.P.R. n. 62/2013, integrato dalle
indicazioni fornite dall’ANAC per I’adozione dei codici di com-
portamento negli enti del SSN (Regolamento recante Codice di
Comportamento dei Dipendenti Pubblici) si fa presente che il
concorrente vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dal-
la normativa introdotta in materia di anticorruzione, come da
apposito modulo da prodursi obbligatoriamente prima della sti-
pulazione del contratto individuale di lavoro.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli
obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la
decadenza dal rapporto in oggetto.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679.
La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle proce-
dure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzio-
ne con modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare &
I’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policli-
nico di Sant’Orsola.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.
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LTRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Po-
liclinico di Sant’Orsola si riserva la facolta di disporre la proroga
dei termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la re-
voca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

La documentazione allegata alla domanda potra essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel sito in-
ternet aziendale. Trascorsi cinque anni dall’esito della procedura,
I’ Amministrazione procedera allo scarto della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano, pertanto, i
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
di avviso pubblico e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati
potranno collegarsi al sito Internet www.aosp.bo.it nella sezio-
ne concorsi, dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna oppure rivolgersi all’indirizzo di po-
sta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

La pubblicazione del bando nel sito internet aziendale as-
solve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicita
previsti.

IL DIRETTORE GENERALE
Chiara Gibertoni

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualita di Dirigente Medico di Anatomia
Patologica

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2245 del 14/7/2023, su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cu-
i a deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda
Sanitaria Locale procedera alla predisposizione di una gradua-
toria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualita
di Dirigente Medico - Disciplina: Anatomia Patologica - Ruolo:
Sanitario - Profilo professionale: Dirigente Medico - Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessita di ricercare nei candidati il possesso di
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina
specialistica con particolare riferimento alle seguenti aree: pato-
logia ginecologica e patologia urologica.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato
prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva
ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordina-
ta alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico
Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in Anatomia Patologica ovvero in disci-
plina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del
D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio
di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza; Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della
Legge 30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020,
n. 8, di conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162, e dalla Legge
3/7/2023, n. 87 a partire dal secondo anno del corso di forma-
zione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i
biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente
iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per I'accesso al-
la dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita
e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in gra-
duatoria separata. L'eventuale assunzione a tempo determinato
dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente col-
locati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento
del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria
dei medici e dei medici veterinari gia specialisti alla data di sca-
denza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e
ai procedimenti penali, si informa che I’ Amministrazione, in ca-
so di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena
su richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia,
condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedi-
menti penali pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge
per le tipologie di reato che escludono I’ammissibilita all’im-
piego con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di
valutare la situazione del candidato, sia ai fini dell’ammissione
alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato
e delle circostanze di fatto con riferimento al profilo professio-
nale da ricoprire.
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3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > In-
formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi ¢ assunzioni >
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento al presente avviso, compilando lo
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e del-
le dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di
eventuale assunzione.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro e
non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. En-
tro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse.
Oltre le ore 23.59 del giorno di scadenza non sara possibile chiu-
dere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di recapito all’ Azienda USL della Romagna — U.O. Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilita alcuna
in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il

modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare,
con riferimento ai titoli di studio, I’Universita di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire
dal secondo anno del corso di formazione specialistica regolar-
mente iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando
la data presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo
di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare I’equipol-
lenza certificata dalla competente autorita e gli estremi di tale
provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online.
Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui
il candidato ¢ in possesso, possono essere rese nel curriculum da
allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttu-
ra presso la quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché
la data di conseguimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, 1’Universita di conseguimento, la durata legale del corso
di studio e I’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializ-
zazione, I’Universita, la durata legale del corso di studio, 1’anno
di immatricolazione, 1’anno a cui si ¢ iscritti (secondo, terzo,
quarto o quinto se previsto) ¢ la data in cui ¢ previsto il conse-
guimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” ¢ devono con-
tenere I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovra decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
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483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi € selezioni
> Avvisi per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al
presente avviso, da allegare alla procedura online; il candidato
dovra specificare 1’esatta denominazione e indirizzo del commit-
tente, il profilo professionale/posizione funzionale e I’eventuale
disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale 1’attivi-
ta ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine, I’impegno
orario settimanale e/o mensile, I’oggetto del contratto o del pro-
getto e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di
cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra
tipologia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, do-
vranno essere rese nel curriculum da scaricare dal sito www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concor-
si e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni a
tempo determinato, con riferimento al presente avviso, da alle-
gare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
privati, possono essere rese nel curriculum da scaricare dal si-
to www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso,
da allegare alla procedura online; ¢ necessario che 1’aspirante
indichi I’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione
funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di
termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario
ridotto, in questo caso indicare I’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 de-
vono essere rese all’interno del curriculum da scaricare dal sito
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, con-
corsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni
a tempo determinato, con riferimento al presente avviso, da al-
legare alla domanda online e devono contenere: denominazione
azienda in cui ¢ stato prestato, branca di appartenenza, orario set-
timanale svolto, data di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiorna-
mento potranno essere rese nel curriculum da scaricare dal sito
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, con-
corsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni a
tempo determinato, con riferimento al presente avviso da allegare
alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’en-

te che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di
ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale
o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da scaricare dal
sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso da
allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione
dell’ente che ha conferito I’incarico, oggetto/materia della do-
cenza e ore effettive di lezione svolte;

- il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, I'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché 1'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- curriculum formativo e professionale, datato ¢ debitamente
firmato in modo autografo o digitale certificato, redatto in carta
libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum formativo e
professionale”).Non saranno presi in considerazione i curricula
non firmati. Utilizzare il modello di curriculum da scaricare dal
sito www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum — altra
documentazione”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato
di invalidita e sua percentuale ¢ eventuale necessita di ausili o
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art.
20 della Legge 104/1992;

6) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione
del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

In particolare per i candidati iscritti al corso di specializzazio-
ne I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata
inoltre all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima
dell’instaurazione del rapporto stesso.

Con avviso che sara pubblicato dal giorno 17/8/2023 sul sito
Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Se-
lezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi
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pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al-
la presente procedura, saranno resi noti il giorno, ’ora e il luogo
in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati per I’ effet-
tuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica
a tutti gli effetti. Non seguira alcuna convocazione individuale.
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non
scaduto di validita, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia
alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformita a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del
diritto alla preferenza in caso di parita di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla da-
ta di chiusura della domanda entro la scadenza del bando, siano
in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del
relativo corso.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-
ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza
del bando.

In particolare, per i candidati iscritti al corso di specializza-
zione alla data di scadenza del bando, I’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro € comunque subordinata all’effettivo con-
seguimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione
del rapporto stesso.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:

a) titoli punti 20

b) colloquio punti 20 Il superamento del colloquio ¢ subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4

Si precisa che la Commissione potra riservarsi di valutare i
titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione
verifichera e valutera nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica
con particolare riferimento alle specifiche aree/ambiti di attivita
indicati nella prima pagina del presente bando.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
tra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati
ad altra prova selettiva.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dal-
la data di approvazione.

8) Trattamento dati personali

At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso I’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi
compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dalla procedura.

Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati
hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme.
L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legit-
timi. Titolare del trattamento ¢ 1’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal
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lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedi,
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 — tel. 0541/707796 — o collegar-
si al sito internet aziendale: www.auslromagna.it>Informazione
Istituzionale>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi € sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con
riferimento al presente avviso ove potranno reperire copia del
presente bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la
domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Pubblico avviso, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo
determinato in qualita di Specialista nei rapporti con i media
— Giornalista pubblico - Area dei Professionisti della Salute e
dei Funzionari (Ruolo: Professionale)

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 2264 del 17/7/2023 su delega del
Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a deli-
berazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda Sanitaria
Locale procedera alla predisposizione di una graduatoria da utiliz-
zarsi per assunzioni a tempo determinato in qualita di Specialista
nei rapporti con i media — Giornalista pubblico - Area dei Pro-
fessionisti della Salute e dei Funzionari (Ruolo: Professionale).

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio per sod-
disfare 1'esigenza di individuare figure in possesso di specifiche
esperienze, conoscenze e competenze con particolare riferimen-
to a:

- disposizioni normative sull’informazione e comunicazio-
ne nella Pubblica Amministrazione e obblighi di pubblicita;

- utilizzo dei social —network e del sito web aziendale;

- teoria, tecniche e strumenti del linguaggio giornalistico;

- gestione delle conferenze stampa;

- gestione mediatica e collaborazione alla organizzazione di
eventi aziendali e di apertura di nuovi servizi/sedi,

- predisposizione comunicati stampa/revisione testi azienda-

li ai fini della semplificazione del linguaggio;

- disposizioni normative sulla diffamazione e reati attinen-
ti alla professione;

- organizzazione dell’ Azienda Usl della Romagna e contesto
regionale di riferimento;

- disposizioni in materia di protezione dei dati personali, anti-
corruzione, trasparenza, codice dell’amministrazione digitale;

- elementi di diritto amministrativo.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di etd; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 ¢ non superiore

a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 ¢ 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione
funzionale a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art.
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) Diploma di laurea di primo livello, ovvero Diploma di

laurea conseguita secondo il vecchio ordinamento, ovvero lau-
rea specialistica ovvero laurea magistrale;

b) Iscrizione all’ Albo Nazionale dei Giornalisti — elenco dei
Professionisti o Pubblicisti.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, oppure licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e
ai procedimenti penali, si informa che I’Amministrazione, in ca-
so di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena
su richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia,
condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedi-
menti penali pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge
per le tipologie di reato che escludono I’ammissibilita all’im-
piego con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di
valutare la situazione del candidato, sia ai fini dell’ammissione
alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato
e delle circostanze di fatto con riferimento al profilo professio-
nale da ricoprire.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > In-
formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni >
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento al presente avviso, compilando lo
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e del-
le dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di
eventuale assunzione.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro e
non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
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Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. En-
tro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse.
Oltre le ore 23.59 del giorno di scadenza non sara possibile chiu-
dere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utiliz-
zabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione
e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e
47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione
e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra, nessuna certificazione rilascia-
tada P.A. deve essere trasmessa all’ Azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online, consente infatti a questa Azienda e alla Com-
missione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili
rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di parte-
cipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato € tenuto
a specificare con esattezza, ai sensi della normativa in materia di
dichiarazioni sostitutive sopra richiamata, tutti gli elementi e i
dati necessari per una corretta valutazione.

Si evidenzia che le opzioni effettuate attraverso i menu a
tendina e quanto dettagliato nei campi descrittivi della doman-
da online, sono dichiarazioni rilasciate ai fini della normativa in
materia di dichiarazioni sostitutive (D.P.R. 445/2000 ¢ s.m.i.).

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online il
candidato dovra seguire le seguenti indicazioni:

- le dichiarazioni relative ai titoli fatti valere quali requisiti
necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezio-
ne “Requisiti” della domanda online, ¢ il candidato dovra
indicare con riferimento al titolo di studio richiesto 1’Uni-
versita che lo ha rilasciato, la denominazione del titolo ¢ la
data di conseguimento. Se il titolo di studio ¢ stato conse-
guito all’estero dovra risultare equiparazione certificata dalla
competente autorita e gli estremi di tale provvedimento do-

vranno essere indicati nella domanda online (con possibilita
di allegare nella sezione “Curriculum Formativo” sotto se-
zione “Altra documentazione™);

Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc.
di cui il candidato ¢ in possesso, possono essere rese nel
curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di
indicare la struttura presso la quale sono stati conseguiti i
relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la dura-
ta legale del corso;

le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accredita-
te, o servizi equiparati, devono essere rese nella domanda
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere
I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio €
prestato, il profilo professionale/posizione funzionale, il pe-
riodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e
di termine), se a tempo pieno o con orario ridotto (in questo
caso specificare I’impegno orario settimanale); il candidato
dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza as-
segni con interruzione del servizio;

le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR
220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autori-
ta competenti entro la data di scadenza per il termine utile
per la presentazione delle domande, devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli di carriera”; gli inte-
ressati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni
di cui al punto precedente, anche gli estremi del provvedi-
mento di riconoscimento (con possibilita di allegare nella
sezione “Curriculum Formativo” sotto sezione “Altra do-
cumentazione”); nel caso il candidato non abbia ottenuto il
riconoscimento del servizio, lo stesso andra dichiarato nel
Curriculum da allegare alla domanda online;

le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare
di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma, oppure periodi di servizio civile devono essere rese, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27/3/2001, n. 220, nella
domanda online nella sezione “Titoli di carriera”;

le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel
curriculum da allegare alla procedura online; il candida-
to dovra specificare I’esatta denominazione e indirizzo del
committente, il profilo professionale/posizione funzionale e
I’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso
la quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di
termine, I’impegno orario settimanale e/o mensile laddove
previsto, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del
candidato alla sua realizzazione;

le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra ti-
pologia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata,
dovranno essere rese nel curriculum da allegare alla proce-
dura online;

le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze de-
gli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura online; ¢ necessario che 1’aspirante indichi I’esatta
denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale
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e la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termi-
ne, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario
ridotto, in questo caso indicare I’impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiorna-
mento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’en-
te che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero
di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifi-
ca finale;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare
alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’en-
te che ha conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza
e ore effettive di lezione svolte;

- Il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi
di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104,
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per I'espletamento
dell’eventuale colloquio o prova selettiva.

Quanto dichiarato nella domanda online alla luce di quanto
sopra specificato dovra essere altresi dichiarato nel curriculum
allegato.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido, nella
sezione “Riepilogo”;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redat-
to in carta libera ¢ formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Cur-
riculum formativo e professionale”); non saranno presi in
considerazione i curricula non firmati;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e/o di servizi prestati all’estero nella sezione “Curriculum —
Altra documentazione”;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore,
edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome,
nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”;

- documentazione probatoria di riserve e preferenze a pari-
ta di punti previste dalle vigenti disposizioni, nella sezione
“Curriculum — Documenti Precedenza/Preferenza”; si precisa
che dovra essere allegata eventuale documentazione sanitaria
comprovante lo stato di invalidita e sua percentuale in quan-
to, per espressa disposizione normativa, i certificati medici
e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono
I’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione “Permes-
so di soggiorno”.

6) Ammissione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione
del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

Con avviso che sara pubblicato dal giorno 28/8/2023 sul sito

Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Se-
lezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al-
la presente procedura, saranno resi noti il giorno, I’ora e il luogo
in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati per 1’effet-
tuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica
a tutti gli effetti. Non seguira alcuna convocazione individuale.
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non
scaduto di validita, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia
alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzante,
da una figura amministrativa - formulera la graduatoria sulla ba-
se del colloquio e della valutazione dei titoli nonché tenuto conto
del diritto alla preferenza in caso di parita di punteggio previsto
delle vigenti disposizioni normative.

In base alla vigente regolamentazione e linee guida azien-
dali, i punti per la valutazione dei titoli e del colloquio sono cosi
ripartiti:

a) titoli punti 30

b) colloquio punti 20

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli, sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 15

b) titoli accademici e di studio punti 4

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

d) curriculum formativo e professionale punti 7

Nel colloquio e nella valutazione dei titoli la Commissione
verifichera e valutera in particolare il possesso delle conoscen-
ze, competenze ed esperienze negli specifici ambiti indicati alla
prima pagina del presente bando.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, in coe-
renza con quanto previsto dall’art. 11 D.P.R. n. 220 del 27/3/2001,
verra effettuata prima dell’espletamento del colloquio. La Com-
missione potra riservarsi di valutare i titoli successivamente al
colloquio e limitatamente ai candidati giudicati idonei, non esami-
nando i titoli dei candidati che non si presenteranno al colloquio
e/o che non raggiungeranno un punteggio di sufficienza al col-
loquio.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
tra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data
di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per even-
tuali impugnative.

8) Trattamento dati personali

At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compresi i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d ufficio
saranno raccolti presso ’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
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finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dalla procedura.

Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati
hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione, la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme.
L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legit-
timi. Titolare del trattamento ¢ 1’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto nel rispetto di quanto disposto
dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed inte-
grazioni ed € garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Nello scorrimento della graduatoria che scaturira dal presen-
te avviso si applichera la riserva di cui all’art. 1014 del D.Lgs.
15/3/2010, n. 66 (Codice dell ordinamento militare), pari al 30%
dei rapporti di lavoro a tempo determinato che verranno instau-
rati attraverso 1’utilizzo della stessa. In caso di assenza di aventi
diritto, ai sensi della suddetta disposizione, la frazione di riserva
verra cumulata con quella relativa ad altre selezioni.

Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - nei giorni
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi
al sito Internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzio-
nale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni >
Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-

mento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente
bando e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE DI U.O.

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
determinato di posti di “Dirigente Medico” — Disciplina: Ga-
stroenterologia

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Gestione Risorse Umane Aziendali n. 381 del 14/7/2023 ¢ indet-
ta una pubblica selezione per prove d’esame per la copertura di
posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavoro a
tempo determinato di:

Dirigente Medico — Disciplina: Gastroenterologia

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs.
n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999, n. 229.

Il presente avviso ¢ disciplinato dal Regolamento recante:
“Criteri per 1’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”,
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 154 del
5/6/2020, che prevede che I’individuazione del personale da as-
sumere a tempo determinato possa avvenire mediante selezioni
pubbliche per soli titoli, selezioni pubbliche per soli esami, sele-
zioni pubbliche per titoli ed esami.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore dell’U.O.
Gastroenterologia ed Epatologia, si procedera alla formulazio-
ne della graduatoria sulla base della valutazione di un colloquio/
prova pratica volto alla verifica delle conoscenze teoriche e della
professionalita richieste dal bando, come previsto dalla delibera-
zione n. 154 del 5/6/2020, sopracitata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R.
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
D.Lgs. 165/2001, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1. Requisiti generali di ammissione

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01
e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
i cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono
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godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o
provenienza.

Maggiore eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto
dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della
categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex
art. 41 d.1gs. 81/2008.

2. Requisiti specifici di ammissione
laurea in medicina e chirurgia;

2. iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

3. specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 D. Lgs 502/1992 ¢ s.m.i. e succes-
sive modifiche, la specializzazione nella disciplina puo essere
sostituita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a partire
dal secondo anno del corso di formazione specialistica 1 medi-
ci [omissis] regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per I’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nel-
la specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre
2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

3. Preferenze

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.1i.,
purché documentate.

Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espres-
sa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla selezione,
presentando idonea documentazione, pena ’esclusione dal rela-
tivo beneficio.

4. Domanda di ammissione alla selezione

La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire,
a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno

successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al si-

to Internet dell’ Azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it — Bandi
e Concorsi — Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici e
selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato,
compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1
comma 1, nonché degli artt. 64 ¢ 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, sara pubblicato altresi
sul sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it,
nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni € Collaborazioni”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

11 candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del
contenuto della domanda presentata. Qualora il candidato invii
piu domane di partecipazione alla selezione, il sistema acqui-
sira solamente I’ultima domanda inviata in ordine di tempo,
senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto, cosi come ’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’Azienda USL
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi, sia durante il periodo di svolgimento delle prove, sia
durante il periodo di vigenza della graduatoria qualora il candi-
dato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunica-
zioni inerenti la selezione non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubbli-
co il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vi-
genti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna
penale impedisce I’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici
o I’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter,
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo
2001, n. 97). In caso negativo deve esserne dichiarata espres-
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samente I’assenza;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una
Pubblica Amministrazione;

il godimento dei diritti civili e politici;
posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 ¢ s.m.i. Chi
ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori,
pena esclusione dal relativo beneficio. Chi ha titolo di pre-
ferenza per numero di figli a carico dovra indicare il numero
dei figli nell’apposita casella della sezione “RIEPILOGO”,
dovra indicarlo nel menu a tendina “PREFERENZE” non-
ché indicare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli
in apposita autocertificazione;

10. gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di
handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (¢ ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la
tempistica aggiuntiva);

1. indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazio-
ne relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione,
vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Ammini-
strazione non assume responsabilita per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio;

L’ Amministrazione dell’ Azienda USL di Piacenza effettuera
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e
quanto accertato dall’ Amministrazione, quest’ultima procedera
comunque alla segnalazione all’Autoritad Giudiziaria per le san-
zioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso
di sopravvenuta assunzione I’ Amministrazione applichera 1’art.
55-quater del D. Lgs. 165/01. L’interessato decadra comunque,
ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti
sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipa-
zione alla selezione on-line tramite file in formato pdf:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- un curriculum formativo e professionale redatto in carta
libera, datato e firmato dal candidato in maniera autografa e suc-
cessivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di stu-
dio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi
prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella sezione
“Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggior-
no ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di

beneficiario di protezione sussidiaria (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza nella
nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994,
n. 487 (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Piacenza, anche in banca
dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della proce-
dura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente, a
seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la ge-
stione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai
sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed
integrazioni, nonché per i successivi adempimenti previsti dalla
normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

11 titolare del trattamento € I’ Azienda USL di Piacenza.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presen-
te bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le norme
regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal
D.P.R. 483/1997.

5. Motivi di esclusione dalla selezione
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamente richie-
sti nella domanda;

- D’esclusione dall’elettorato attivo;

- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- l’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

- ladestituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione;

- licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere

dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo
dell’ Area della Dirigenza Sanitaria.

6. Commissione esaminatrice

La Commissione, come indicato nella deliberazione
n. 154/2020 sopracitata, viene nominata dal Direttore dell’U.O.
Gestione Risorse Umane Aziendali ed € cosi composta:

- Direttore del Dipartimento di competenza o persona da que-
sti delegata, con funzioni di Presidente;

- N. 2 componenti, in qualita di esperti, inquadrati nella stes-
sa disciplina/categoria/profilo o comunque equipollente/affine/
attinente al posto messo a selezione, comunque di categoria non
inferiore;
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- Un dipendente amministrativo appartenente all’ Area degli
Assistenti o all’ Area dei Professionisti della Salute e dei Funzio-
nari, con funzioni di Segretario.

7. Convocazione per la prova d’esame

La prova si svolgera MERCOLEDI 20 SETTEMBRE 2023
ALLE ORE 14.30.

La convocazione dei candidati ammessi avverra mediante
pubblicazione del relativo elenco sul sito Internet aziendale www.
ausl.pc.it/bandi_gare concorsi/selezioni_in_corso.asp

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candida-
ti non presenti nella lista degli ammessi saranno da considerarsi
esclusi. La motivazione dell’esclusione dalla selezione verra no-
tificata agli interessati entro 30 giorni dall’esecutivita del relativo
provvedimento.

La mancata presentazione del candidato nella data, orario
e sede indicati nell’avviso equivarra a rinuncia alla selezione.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento vali-
do d’identita personale, a norma di legge.

8. Espletamento e valutazione della prova d’esame

La prova, a discrezione della Commissione Esaminatrice, po-
tra svolgersi in presenza, presso la SALA RIUNIONI dell’azienda
USL di Piacenza sita in via Antonio Anguissola n. 15, primo pia-
no, o in modalita telematica.

In quest’ultimo caso, per collegarsi da PC il candidato dovra
cliccare sul link che gli verra inviato via mail pochi giorni pri-
ma I’inizio della prova.

Per collegarsi da smartphone o tablet il candidato deve sca-
ricare I’APP “ZOOM CLOUD MEETINGS” e dovra cliccare
sul link che gli verra inviato via mail pochi giorni prima I’ini-
zio della prova.

La Commissione disporra per la valutazione dell’esame di
35 punti. Il superamento dell’esame ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza pari a 18/35.

Sara escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non
abbia conseguito un punteggio di sufficienza nella prova d’esame.

9. Approvazione e utilizzo della graduatoria

La Commissione Esaminatrice rassegnera all’Amministra-
zione dell’ Azienda USL di Piacenza le graduatorie di merito.

11 Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali
dell’AUSL di Piacenza, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, li approva.

Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimen-
to del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali e
sono immediatamente efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data
di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di formazio-
ne specialistica.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O.
Gestione Risorse Umane Aziendali, tenendo conto dell’ordine di
graduatoria.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con
i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla data
di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima gradua-
toria si provvedera ad utilizzare la seconda graduatoria.

In caso di parita di punteggio verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 ¢ successive modifiche
ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parita
di punteggio saranno osservate purché alla domanda di ammis-
sione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢ pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149 L.
27/12/2019, n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali
il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i con-
tenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP).

In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso potra essere utilizzata per il
conferimento di eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

Gli incarichi su posto vacante potranno cessare anche prima
della scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vinci-
tore del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Tale graduatoria potra essere utilizzata, durante il periodo
di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po parziale.

10. Adempimenti dei vincitori

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti,
i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno invi-
tati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11
del C.C.N.L. per la dirigenza AREA Sanita e dovranno presen-
tare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda USL, i
documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata
stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

Qualora, a seguito dei controlli effettuati, dovesse emerge-
re la non veridicita delle dichiarazioni rese, 1’interessato decadra
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del
medesimo DPR.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione all’avviso presuppone 1’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda USL di Piacenza
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e delle loro future eventuali modificazioni.

E’ facolta dell’Amministrazione dell’Azienda USL di
Piacenza consentire ’utilizzo della graduatoria ad un’altra am-
ministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3
comma 61 L. 24/12/2003, n. 350.

In questo caso:

- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo
determinato da parte di altra amministrazione, non sara piu inter-
pellato dall’Azienda USL di Piacenza;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo de-
terminato da parte di altra amministrazione, sara mantenuto nella
graduatoria dell’ Azienda USL di Piacenza.

11. Disposizioni finali

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
colta di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale;
si riserva altresi la facolta di revocare il presente avviso pubbli-
co in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi
o di altre strutture dell’ Azienda USL di Piacenza, nonché in con-
seguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi agli
uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali dell’ Azienda
Unita Sanitaria Locale con sede in Piacenza — Via A. Anguisso-
la, 15 — tel. 0523/398821 oppure 0523/398795, o consultare il
sito www.ausl.pc.it nella sezione: Bandi e Concorsi - Assunzio-
ni e collaborazioni.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DIREGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione per sola prova selettiva per la formazio-
ne di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni
a tempo determinato nel profilo professionale di Assistente
Sociale (Area dei professionisti della salute e dei funzionari)

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per sola prova
selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per
eventuali assunzioni a tempo determinato nel profilo professio-
nale di Assistente Sociale (Area dei professionisti della salute
e dei funzionari).

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:

a) Diploma di Laurea di primo livello conseguito ai sensi del
vigente ordinamento universitario, appartenente ad una delle se-
guenti classi (ex D.M. n. 509/99 e ex DM n. 270/2004) equiparato
ai sensi del Decreto in data 9/7/2009 del Ministero dell’Istruzione
e dell’Universita e della Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta Uffi-
ciale n. 233 del 7/10/2009:

- Scienze del Servizio Sociale Classe 06 (D.M. 509/99)

- Servizio Sociale Classe L-39 (D.M. 270/04)

ovvero

Diploma Universitario in Servizio Sociale di cui all’art. 2
della L. 341/1990

ovvero

Diploma di Assistente Sociale abilitante ai sensi del D.P.R.
n. 14/87, o altro titolo riconosciuto equipollente ai sensi delle vi-
genti disposizioni;

ovvero

Diploma di Laurea Magistrale conseguito ai sensi del vigen-
te ordinamento universitario, (ex D.M. n. 270/2004) / Diploma
di Laurea Specialistica (ex DM 509/99) equiparato ai sensi del
Decreto in data 9/7/2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’U-
niversita e della Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
n. 233 del 7/10/2009, appartenente ad una delle seguenti classi o
equipollenti o equiparate:

- Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi so-
ciali - classe 57/S

- Servizio sociale e politiche sociali - classe LM-87
b) Iscrizione al relativo albo professionale.

L’iscrizione al corrispondente albo/ordine professionale di
uno dei paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il
necessario riconoscimento ministeriale.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quello specifico soprain-
dicato:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis
D. Lgs 165/01 e s.m.i.;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Modalita e termini di presentazione della domanda

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio
e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.
re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi Selezioni Procedu-
re Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento
al presente avviso e compilando lo specifico modulo on-line e
seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applica-
zione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs.
82/05 e s.m.i.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
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domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integra-
zione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in tal
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu possi-
bile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclu-
sione dal concorso.

Dichiarazioni sostitutive

1l candidato, nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni allegate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al DPR 445/2000 e smi:

- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche
Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le certificazioni
rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, quali-
ta personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti
tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, secondo il modello proposto
ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, consente infatti a questa
Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

L’ Azienda USL é tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del
DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R.
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta secondo il modello allegato;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero;

- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia
diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a

parita di punteggio

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato
di invalidita e sua percentuale ed eventuale necessita di ausili o
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o

prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art.
20 della Legge 104/1992.

Prova selettiva

La Commissione Esaminatrice sottoporra i candidati ad una
prova selettiva sulle materie inerenti allo specifico profilo a con-
COrsO0.

Il superamento della prova selettiva, con il conseguente in-
serimento in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di alme-
no 35/50.

La data, la sede e la modalita della prova selettiva verranno
comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito
avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza
del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, con-
corsi, incarichi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto, i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova selettiva,
senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selet-
tiva nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari
alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipenden-
te dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

L’Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mandata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione
secondo ’ordine dei punti della votazione riportata da ciascun
candidato nella prova selettiva e verra utilizzata per il conferi-
mento di eventuali incarichi a tempo determinato.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai
candidati.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii. Per quanto riguarda
I’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 -
della legge 191/1998

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n. 165/2001.

Il concorrente contattato per I’eventuale assunzione sara
invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai
sensi del vigente CCNL del Comparto Sanita, subordinatamente
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all’accertamento dell’idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena e incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, I’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, ¢ cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita ’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale del Comparto del Servizio Sanitario
Nazionale.

Il personale assunto dovra improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza
dall’incarico conferito.

L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sara utilizzata per anni due dalla
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

11 testo integrale del presente bando e la relativa modulisti-
ca sono pubblicati nel sito internet dell’ Azienda USL di Reggio
Emilia: www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi.

In tale sede sono altresi reperibili le indicazioni per una cor-
retta presentazione della domanda.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/335348 — 339421 -
335479 dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00.

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 10 ago-
sto 2023

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA
DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione, per sola prova selettiva, per la formazione
di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a
tempo determinato nel profilo professionale di Dietista (Are-
a dei professionisti della salute e dei funzionari)

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per sola prova
selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per
eventuali assunzioni a tempo determinato nel profilo professio-
nale di DIETISTA (Area dei professionisti della salute e dei
funzionari).

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-

guenti:

- Possesso della Laurea in Dietistica abilitante alla professio-
ne sanitaria di dietista e afferente alla classe SNT/03 o classe
L/SNT/3 ovvero Diploma Universitario di Dietista di cui al
DM Sanita n. 744/1994 conseguito ai sensi dell’art. 6, com-
ma 3, del D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e s.m.i., ovvero i diplomi
e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento ri-
conosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita pro-
fessionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

- Iscrizione al relativo albo/ordine professionale. L’iscrizione
al corrispondente albo/ordine professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il
necessario riconoscimento ministeriale.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quello specifico soprain-
dicato:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis
D. Lgs 165/01 e s.m.i.;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Modalita e termini di presentazione della domanda

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio
e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.
re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi Selezioni Procedu-
re Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento
al presente avviso e compilando lo specifico modulo on-line e
seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applica-
zione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs.
82/05 e s.m.i.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integra-
zione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in tal
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu possi-
bile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-



31

26-7-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 205

ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclu-
sione dal concorso.

Dichiarazioni sostitutive

Il candidato, nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni allegate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al DPR 445/2000 e smi:

- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche
Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le certificazioni
rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, quali-
ta personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti
tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, secondo il modello proposto
ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, consente infatti a questa
Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

L’ Azienda USL ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del
DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R.
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta secondo il modello allegato;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero;

- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia
diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a pa-
rita di punteggio

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato
di invalidita e sua percentuale ed eventuale necessita di ausili o
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art.
20 della Legge 104/1992.

Prova selettiva

La Commissione Esaminatrice sottoporra i candidati ad
una prova selettiva sulle materie inerenti allo specifico profilo a

CONncorso.

Il superamento della prova selettiva, con il conseguente in-
serimento in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di alme-
no 35/50.

La data, la sede ¢ la modalita della prova selettiva verranno
comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito
avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza
del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, con-
corsi, incarichi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto, i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova selettiva,
senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selet-
tiva nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari
alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipenden-
te dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

L’Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mandata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione
secondo ’ordine dei punti della votazione riportata da ciascun
candidato nella prova selettiva e verra utilizzata per il conferi-
mento di eventuali incarichi a tempo determinato.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai
candidati.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii. Per quanto riguarda
’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 -
della legge 191/1998

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n. 165/2001.

Il concorrente contattato per 1I’eventuale assunzione sara
invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai
sensi del vigente CCNL del Comparto Sanita, subordinatamente
all’accertamento dell’idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione € pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena e incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71

del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conse-
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guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, e ¢io ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale del Comparto del Servizio Sanitario
Nazionale.

Il personale assunto dovra improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’ Amministrazione, pena la decadenza
dall’incarico conferito.

L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sara utilizzata per anni due dalla
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

11 testo integrale del presente bando ¢ la relativa modulisti-
ca sono pubblicati nel sito internet dell’ Azienda USL di Reggio
Emilia: www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi.

In tale sede sono altresi reperibili le indicazioni per una cor-
retta presentazione della domanda.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/335348 — 339421 -
335479 dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00.

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 10 ago-
sto 2023

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA
DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DIREGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico a tem-
po determinato ai sensi dell’art.15 octies D.Lgs. 502/1992,
da svolgere presso la Struttura Operativa Semplice Clinical
Trial Center afferente all'Infrastruttura Ricerca e Statistica,
nell'ambito del Progetto “Creazione di una Rete di centri di
trasferimento tecnologico - TTO Network”

Per quanto disposto con atto del Direttore del Servizio Ge-
stione Giuridica del Personale ed in ottemperanza a quanto
stabilito dalla normativa vigente ¢ indetta pubblica selezione
per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi
dell’art.15 octies del DLGS n. 502/92, di durata triennale, even-
tualmente rinnovabile, nel profilo professionale di Collaboratore
Amministrativo professionale — settore amministrativo (Area dei
professionisti della salute e dei funzionari) da svolgere presso la
SS Clinical Trial Center afferente all'Infrastruttura Ricerca e Sta-
tistica, nell'ambito del Progetto “Creazione di una Rete di centri
di trasferimento tecnologico - TTO Network”

11 suddetto Progetto ha come contenuto ed obiettivi specifi-
ci quanto di seguito riportato:

1. All'interno del WP3 del progetto TTO Network, collabo-
rare alla

- Definizione di format contrattuali per la valorizzazione e la
tutela della proprieta intellettuale con ente pubblico/sog-
getto privato

- Redazione e condivisione con il Network del documento ri-
guardante la policy IP condivisa

- Redazione di linee guida sulla gestione degli adempimenti
previsti dal GDPR in ambito di Trasferimento Tecnologico

- Definizione della strategia di sostenibilita e finanziamen-
to del TTO Network attraverso la costituzione di alleanze

- Assistenza nella gestione delle attivita del Progetto;
- Preparazione report;
- Altre attivita, attinenti al ruolo, secondo necessita.

2. Supportare all'interno del Clinical Trials Center la funzione
di Trasferimento Tecnologico per gli aspetti di contrattualistica
principalmente inerenti ai dispositivi medici o ai medicinali.

I requisiti specifici di ammissione sono tutti i seguenti:

a) Diploma di Laurea in Giurisprudenza conseguito ai sen-
si del previgente ordinamento universitario o titoli equiparati ai
sensi del Decreto Interministeriale 9/7/2009

b) Master/Corso di Specializzazione in diritto amministrati-
vo o diritto e proprieta intellettuale.

¢) Esperienza professionale di almeno 18 mesi in studi legali
che si occupano di Healthcare & Life Sciences in ambito nazio-
nale ed internazionale

In relazione all’attivita che sara chiamato a svolgere, al pro-
fessionista ¢ richiesta un’ottima conoscenza della lingua inglese
parlata e scritta e un’ottima conoscenza nell’utilizzo del pacchet-
to Office, in particolare dei programmi Word ed Excel.

Possono partecipare alla selezione coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici so-
praindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis
D. Lgs 165/01 e s.m.i.;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione alla selezione e modalita di pre-
sentazione

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul sito internet aziendale.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo
lo schema allegato), deve essere inoltrata ESCLUSIVAMENTE
tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al se-
guente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.
ausl.re.it in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazio-
ne Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
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Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta e a fotocopia di documento di identita . L’oggetto
della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile
il riferimento alla procedura selettiva a cui il candidato inten-
de partecipare.

L’amministrazione non si assume la responsabilita in caso di
impossibilita di apertura dei files.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

La domanda di concorso dovra essere firmata dal candidato in
maniera autografa, scannerizzata ed inviata. In alternativa il can-
didato dovra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del
D.Lgs. 82/2005 come valide per presentare istanze e dichiarazioni
alle pubbliche Amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione
con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione
dell’autore tramite carta d’identita elettronica o carta nazionale
dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica
certificata purché le relative credenziali di accesso siano rilascia-
te previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore
del sistema nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispet-
to delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda
comportera I’esclusione dalla selezione.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum formativo
e professionale redatto su carta libera datato e firmato, in forma
di dichiarazione sostitutiva dei cui al DPR n. 445/2000, dei titoli
posseduti e di ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del pre-
sente bando. Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia
del documento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta
di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramen-
te indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, abstract,
poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di
pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- I'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio
¢ stato prestato,

- la qualifica e il profilo professionale

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto
libero professionale — collaborazione coordinata e continuativa
— consulenza — prestazione occasionale — borsa di studio — asse-
gnista di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei
servizi prestati nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incari-
co, descrizione dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23
del D.P.R. 483/1997.

L’Azienda USL di Reggio Emilia ¢ tenuta ad effettuare, ai
sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L.
183/2011, idonei controlli, anche a campione, ¢ in tutti i casi in
cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni so-
stitutive di cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze
all’autorita competente, in base a quanto previsto dalla norma-
tiva in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R.
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Modalita di selezione e conferimento incarico

L’incarico verra conferito previa valutazione comparativa
dei titoli culturali e professionali indicati nel curriculum e previa
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacita professionali dei candidati con riferimento
all’incarico da attribuire.

Nella valutazione del curriculum e nel colloquio si terra conto
dell’esperienza acquisita nell’ambito oggetto del progetto, della
esperienza di coordinamento di team multidisciplinare e dell’e-
sperienza maturata in ambito sanitario.

La valutazione comparativa dei curricula sara limitata ai soli
candidati idonei al colloquio e verra effettuata dalla Commissio-
ne successivamente allo svolgimento dello stesso.

La Commissione Esaminatrice, per la formulazione della gra-
duatoria di merito avra a disposizione 100 punti complessivi cosi
suddivisi: 50 punti per il curriculum formativo e professionale e
50 punti per il colloquio.

Il superamento della prova, con il conseguente inserimento
in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

La data, la sede ¢ le modalita di espletamento della prova
verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi al-
la scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link:
bandi, concorsi, incarichi alla sezione informazioni /esiti prove.
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Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto, i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova d’esame,
senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova
d’esame nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati ri-
nunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche
indipendente dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Lo stato giuridico ed economico inerente all’incarico di cui
trattasi € regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattua-
li vigenti stabilite dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
Comparto Sanita.

Il conferimento dell’incarico e la relativa sottoscrizione
del contratto restano subordinati alla disponibilita di bilancio e
all’obiettivo di equilibrio economico-finanziario previsto per I’ A-
zienda, nonch¢ ai vincoli previsti dalla legislazione nazionale/
regionale vigente.

La data di attivazione del contratto sara definita dall’ Azien-
da Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia - IRCSS. sulla base
delle esigenze di progetto.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, I’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e
di incompatibilita di cui agli artt. 4 ¢ 9 D. Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli
obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la
decadenza dal rapporto in oggetto.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-

dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 si informano
i Signori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizza-
ti ai soli fini della procedura di selezione e per adempimento di
obblighi di legge.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/339422 — 3395110
(dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00).

Sito internet: www.ausl.re.it
Scadenza presentazione domande: 10 agosto 2023

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA
DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

ASP - REGGIO EMILIA - CITTA DELLE PERSONE
INCARICO

Avviso di selezione pubblica comparativa per il conferimen-
to di un incarico dirigenziale relativo all’Area Risorse umane
e finanziarie previa costituzione rapporto di lavoro a tempo
determinato nella qualifica di Dirigente CCNL Area Funzio-
ni Locali

L’ASP Reggio Emilia Citta delle Persone intende acqui-
sire e valutare disponibilita di candidature per il conferimento
di un Incarico Dirigenziale relativo all’Area Risorse Umane e
Finanziarie previa costituzione di rapporto di lavoro a tempo de-
terminato nella qualifica di Dirigente CCNL AREA FUNZIONI
LOCALI

Scadenza presentazione delle domande: 28/8/2023 ore 12.

I requisiti richiesti, le modalita di presentazione della doman-
da ed ogni altra indicazione relativa alla procedura sono indicate
nel testo integrale del bando disponibile sul sito internet istitu-
zionale: www.asp.re.it Amministrazione trasparente — Bandi di
CONCOISo

LA RESPONSABILE SERVIZIO AFFARI GENERALI
E GIURIDICO LEGALI

Anna Maria Lacala

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarico libero-professionale per le esigenze del
Servizio di Psicologia ospedaliera

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione
n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al conferimento di un incarico
libero professionale a favore di un laureato in Psicologia, per svol-
gere attivita inerenti il progetto “ Attivita finalizzata al sostegno
psicologico del pazienti pediatrici affetti da patologia oncoema-
tologica” per le esigenze del Servizio di Psicologia Ospedaliera
per conto della Direzione Sanitaria AOU Modena, sede Policli-
nico di Modena (MO).

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea Magistrale (classe LM-59) / Specialistica (classe
67/S) in Psicologia

- Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo

- Iscrizione all'albo dell’Ordine degli Psicologi

- Pregressa esperienza formativa (tirocinio post-lauream) di
almeno un anno maturata nell’ambito di Servizi di Psicologia
Clinic 0-Ospedaliera e nell’articolazion e sanitari a ospeda-
liera oggetto del bando
Criteri di preferenza:

- Comprovata e documentata conoscenza dei percorsi trasver-
sali multidisciplinari ospedalieri e di rete, capacita di lavoro
multidisciplinare ed in team maturata in esperienze sul cam-
po e attestazione del lavoro effettuato

- Attest ati di frequenza e partecipazione a corsi, convegni
e/o master relativi a formazione in Neuropsicologia dello
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Sviluppo: Psicodiagnostica e Pianificazione dei Trattamen-
ti Riabilitativi e Psicoterapeutici, in psicologia Ospedaliera.

- Competenze nella somministrazione della testistica neurop-
sicologica e della pianificazione di interventi riabilitativi e
di percorsi psicoterapeutici, comprovati e documentati attra-
verso attestazione.

Il professionista sara chiamato a svolgere attivita valutativa in
ambito neuropsicologico dell’eta evolutiva e clinico-assistenziale
per implementare il lavoro di diagnosi di neoplasia del Siste-
ma Nervoso Centrale nelle diverse fasi trattamentali nel contesto
dell’U.O. Oncoematologia pediatrica.

L’incarico avra durata annuale, la decorrenza sara fissata in
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-
lettiva ed il compenso lordo totale onnicomprensivo ¢ determinato
in € 10.000,00.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura
concorsuale, ¢ effettuata da una Commissione di esperti mediante
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare
la migliore rispondenza con le professionalita richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con
il profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sara notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito
internet dell’ Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione Bandi
di concorso — sottosezione “Bandi incarichi libero professionali:
convocazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere
dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presen-
tazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sara consi
derata rinuncia alla selezione.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduatoria
che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar
modo delle attivita professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera
su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60).

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso
da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L.
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

2. Godimento dei diritti civili e politici;
3. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione;

4. Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;

b

Idoneita fisica all’impiego

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione
anche di un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta
I’esclusione dall’ Avviso.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati

destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque
sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art. 6
del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi,
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anti-corruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Bandi di concorso, sottosezione “Bandi per incarichi
libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda online
dell’ Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazio-
ne ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
ra dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura corretta con il
file riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (¢
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non
prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allega-
re alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- undettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-
lum in formato europeo, datato, firmato ¢ documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

- dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva di
effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
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terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
1I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Perso-
nale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,ivi
compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico libe-
ro-professionale ha 1’onere di provvedere a proprie spese, alla
stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni
a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle
prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex-specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda
si riserva la facolta di non conferire 1’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail ad: atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 10 agosto 2023
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale ad un medico per la realizzazione
del progetto “Razionalizzazione lista di attesa chirurgica e
omogeneizzazione tempi chirurgici” e attivita di guardia me-
dica da svolgersi presso I’Unita Operativa Neurochirurgia
per dodici mesi

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 450
del 28/6/2023, si procedera all’attivazione di un contratto libe-
ro professionale, della durata di mesi dodici, da svolgersi presso
I’UNITA OPERATIVA NEUROCHIRURGIA. Il professioni-

sta sara impegnato nella realizzazione del progetto:

“Razionalizzazione lista di attesa chirurgica e omogeneiz-
zazione tempi chirurgici”

Il costo della collaborazione ¢ determinato in € 30.000,00/
anno da intendersi comprensivi di ogni onere eventualmente do-
vuto dal professionista e dal committente

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista do-
vra possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF,
successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

Si ricorda che dal 1/1/2022 gli enti del Servizio Sanitario
Nazionale possono dar corso alla liquidazione e al successivo
pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine
elettronico trasmesso attraverso il canale NSO.

Il professionista selezionato sara altresi impegnato nello svol-
gimento di attivita consistente in turni di guardia medica notturni
e/o festivi, fino ad un massimo di otto mensili, a fronte di un com-
penso aggiuntivo di € 143,00 lordi per turno di 12 ore;

1. Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA,;

- Specializzazione in NEUROCHIRURGIA;
- Abilitazione ed iscrizione all’ordine;

- Esperienza professionale pregressa maturata in Unita Ope-
rative di Neurochirurgia di strutture ospedaliere pubbliche.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Il professionista selezionato si dedichera prevalentemente
all’organizzazione delle liste d’attesa e alle sedute operatorie con
i relativi follow-up dei pazienti.

2. Domanda di ammissione:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi
dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui all’art. 38,
c. l ec.3 bis, D.Lgs n. 165/01 ¢ s.m.i.;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso;

f) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui sopra.

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
0 acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
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Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto ¢ datato in ogni pagina, redatto
in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta
(di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:

il sottoscritto é consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.PR. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera — art. 75 del D.PR. n. 445/2000.

E’inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effet-
ti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa

11 curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo
a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

- nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata
la data esatta del conseguimento, la denominazione comple-
ta ¢ la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

- se presente un elenco della produzione scientifica dovranno
essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capi-
tolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori,
editore/rivista, la data di pubblicazione di ogni singolo lavoro;

- con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovra
contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta de-
nominazione dell’Ente presso il quale in servizio ¢ stato
prestato, la qualifica e il profilo professionale, la tipologia
del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero profes-
sionale, incarico occasionale, ...), il regime orario tempo
pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno — me-
se —anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati nonché
eventuali interruzioni,

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

- fotocopia del codice fiscale;

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 ¢ 47 DPR
n. 445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la L. n. 183/2011);

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare ri-
conoscimento in Italia, certificato dalla competente autorita, di
analogo titolo accademico italiano;

I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ¢ tenuta ad ef-
fettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15
della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti
i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichia-
razioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le
risultanze all’autorita competente, in base a quanto previsto dal-
la normativa in materia.

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi:

amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubbli-
co o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andra riportata
la dicitura “ domanda di partecipazione a procedura comparati-
va per affidamento di incarico libero professionale ”, al seguente
indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Com-
plessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici
- Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Con-
tratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente bando e a
tal fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corrie-
re accettante.

tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PER-
SONALE al seguente indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.
it -in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Di-
gitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
p-c.c. sopra indicato.

Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i
relativi allegati, deve essere inviata in un unico file formato PDF.

L’oggetto della p.e.c. dovra indicare in maniera chiara ed
inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui il candi-
dato intende partecipare. La validita della trasmissione e ricezione
della corrispondenza inviata nei termini di vigenza del bando ¢
attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla
ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non si assu-
me la responsabilita in caso di impossibilita di apertura del file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bolletti-
no Ufficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore
12.00 del 10 agosto 2023.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
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Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersine di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, o a caso fortuito o a for-
za maggiore.

5. Prova selettiva/Colloquio:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di va-
lutazione, nominata con atto del Direttore Generale, sottoporra i
soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio
attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione. La
Commissione avra a disposizione 60 punti per la valutazione del
colloquio, che si dovra intendere superato al raggiungimento del
punteggio minimo di 31/60.

La prova selettiva/colloquio si terra: il giorno MERCOLEDI
16 AGOSTO 2023 alle ore 14.00 presso lo studio del Direttore
f.f. dell’Unita Operativa Neurochirurgia dell’ Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Parma — Via Gramsci n.14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari
alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche indipen-
dente dalla loro volonta.

6. Valutazione titoli:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazio-
ne, in base a criteri preventivamente determinati, con particolare
riferimento a tutte le attivita professionali ¢ di studio idone-
e ad evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto
dell’incarico. La Commissione avra a disposizione 40 punti per
la valutazione dei titoli prodotti dai candidati.

7. Conferimento incarico:

L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una gra-
duatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, a
seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effet-
tuato, ed approvata da questa Amministrazione. La graduatoria di
merito potra essere utilizzata per il conferimento, secondo 1’ordi-
ne della stessa, di incarichi di collaborazione, anche con diversa
validita temporale e con compenso proporzionalmente variato,
che si rendessero eventualmente necessari nell’ambito della stes-
sa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la piu ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare
rapporto di dipendenza con I'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramscin. 14 - Parma (tel.0521/704662).

IL DIRETTORE FF

Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, di dodici mesi, ad un laureato in
logopedia, per attivita relative alla realizzazione del proget-
to “Valutazione e presa in carico logopedica del paziente con
Sindrome di Moebius, paralisi facciali congenite e acquisite,
malformazioni cranio facciali, afferente all’Unita operativa
Macxillo-Facciale” da svolgersi presso I’Ambulatorio di Lo-
gopedia dell’Unita Operativa Maxillo Facciale

In esecuzione della decisione del Direttore S.C. Interaziendale
Area Giuridica n. 451 del 28/6/2023, si procedera all’attivazio-
ne di un contratto libero professionale della durata di DODICI
MESI, da svolgersi presso I’Ambulatorio di Logopedia, U.O.
Maxillo-Facciale. Il professionista sara impegnato nella realiz-
zazione del progetto:

“Valutazione e presa in carico logopedica del paziente con
Sindrome di Moebius, paralisi facciali congenite e acquisite,
malformazioni cranio facciali, afferente all’Unita operativa Ma-
xillo-Facciale”

11 costo della collaborazione ¢ determinato in € 18.000,00/
anno da intendersi comprensivi di ogni onere eventualmente do-
vuto dal professionista e dal committente

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista do-
vra possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF,
successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

Si ricorda che dal 1/1/2022 gli enti del Servizio Sanitario
Nazionale possono dar corso alla liquidazione e al successivo
pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine
elettronico trasmesso attraverso il canale NSO.

1. Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea di I livello in Logopedia;

- Abilitazione e iscrizione all’ordine/albo;

- Master di I livello in Deglutologia;

- Formazione Oral Motor Therapy, Prompt di I e II livello;

- Esperienze nella valutazione e trattamento delle difficol-
ta di linguaggio ¢ della deglutizione in pazienti con Sindrome di
Moebius e paralisi facciale congenita;

- Esperienze nel trattamento post-operatorio (tipo Fit-Sat)
delle paralisi facciali congenite ed acquisite;

- Conoscenza della lingua inglese.
Saranno considerati titoli preferenziali:

- Partecipazione a progetti di ricerca nell’ambito della neuro-
riabilitazione della Sindrome di Moebius e nelle paralisi facciali
acquisite e congenite;

- Pubblicazioni scientifiche nell’ambito della riabilitazione
della Sindrome di Moebius e nelle paralisi facciali acquisite e
congenite.

I requisiti, specifici e preferenziali, di ammissione dovranno
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione:
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono

essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma
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Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi
dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui all’art. 38,
c. lec.3bis, D.Lgsn. 165/01 e s.m.i.;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso;

f) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui sopra.

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto
in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta
(di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:

il sottoscritto é consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.PR. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera — art. 75 del D.PR. n. 445/2000.

E’inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effet-
ti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente

nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa

1l curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo
a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende
produrre. L’ omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

- nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata
la data esatta del conseguimento, la denominazione comple-
ta e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

- se presente un elenco della produzione scientifica dovranno
essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capi-
tolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori,
editore/rivista, la data di pubblicazione di ogni singolo lavoro;

- con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovra
contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta de-
nominazione dell’Ente presso il quale in servizio ¢ stato
prestato, la qualifica e il profilo professionale, la tipologia
del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero profes-
sionale, incarico occasionale, ...), il regime orario tempo
pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno — me-
se — anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati nonché
eventuali interruzioni;

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita;
- fotocopia del codice fiscale;

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 ¢ 47 DPR
n. 445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
laL.n. 183/2011);

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare ri-
conoscimento in Italia, certificato dalla competente autorita, di
analogo titolo accademico italiano;

I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ¢ tenuta ad
effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art.
15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, ¢ in
tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle di-
chiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 ¢ 47 ed a trasmettere le
risultanze all’autorita competente, in base a quanto previsto dal-
la normativa in materia.

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi:

amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubbli-
co o privato, con raccomandata A.R.. Sulla busta andra riportata
la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparati-
va per affidamento di incarico libero professionale”, al seguente
indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Com-
plessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici
- Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Con-
tratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente bando e a
tal fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corrie-
re accettante.
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tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PERSO-
NALE al seguente indirizzo:ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it

in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Di-
gitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
p-e.c. sopra indicato.

Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i
relativi allegati, deve essere inviata in un unico file formato PDF.

L’oggetto della p.e.c. dovra indicare in maniera chiara ed
inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui il candi-
dato intende partecipare. La validita della trasmissione e ricezione
della corrispondenza inviata nei termini di vigenza del bando ¢
attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla
ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non si assu-
me la responsabilita in caso di impossibilita di apertura del file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bolletti-
no Ufficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore
12.00 del 10 AGOSTO 2023.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersine di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, o a caso fortuito o a for-
za maggiore.

5. Prova selettiva/Colloquio:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di va-
lutazione, nominata con atto del Direttore Generale, sottoporra i
soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio
attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione.

La Commissione avra a disposizione 60 punti per la va-
lutazione del colloquio, che si dovra intendere superato al
raggiungimento del punteggio minimo di 31/60.

La prova selettiva/colloquio si terra: il giorno mercoledi 23
agosto 2023 alle ore 14.00 presso la biblioteca/aula dell’Unita
Operativa Maxillo Facciale dell’ Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Parma — Via Gramsci n.14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari
alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche indipen-
dente dalla loro volonta.

6. Valutazione titoli:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazio-
ne, in base a criteri preventivamente determinati, con particolare
riferimento a tutte le attivita professionali ¢ di studio idone-
e ad evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto

dell’incarico. La Commissione avra a disposizione 40 punti per
la valutazione dei titoli prodotti dai candidati.

7. Conferimento incarico:

L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una gra-
duatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, a
seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio ef-
fettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la piu ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione,
nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la ne-
cessita. L'impegno di frequenza non configura né puo configurare
rapporto di dipendenza con I'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

IL DIRETTORE FF

Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale ad un medico per la realizzazione
del progetto “Assistenza domiciliare EMOCASA ed attivita
clinico assistenziale” e attivita di guardia medica da svolgersi
presso I’Unita Operativa Ematologia e C.T.M.O. per dodi-
ci mesi

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 473
del 12/7/2023, si procedera all’attivazione di un contratto libe-
ro professionale, della durata di mesi dodici, da svolgersi presso
I’UNITA’ OPERATIVA EMATOLOGIA E C.T.M.O.. Il pro-
fessionista sara impegnato nella realizzazione del progetto:

“Assistenza domiciliare EMOCASA ed attivita clinico as-
sistenziale”

11 costo della collaborazione ¢ determinato in € 30.000,00/
anno da intendersi comprensivi di ogni onere eventualmente do-
vuto dal professionista e dal committente.

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista do-
vra possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF,
successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

Si ricorda che dal 1/1/2022 gli enti del Servizio Sanitario
Nazionale possono dar corso alla liquidazione e al successivo
pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine
elettronico trasmesso attraverso il canale NSO.

Il professionista selezionato sara altresi impegnato:

- nello svolgimento di attivita consistente in turni di guardia
medica notturni e/o festivi, fino ad un massimo di otto mensili,
a fronte di un compenso aggiuntivo di € 143,00 lordi per turno
di 12 ore;

- nello svolgimento di attivita di pronta disponibilita fino ad
un massimo di otto turni mensili;
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1. Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;

- Specializzazione in EMATOLOGIA;

- Abilitazione ed iscrizione all’ordine;

- Curriculum formativo e professionale in ambito ematolo-
gico;

- Conoscenza dei principali software.

Saranno considerati titoli preferenziali: esperienza nei trat-
tamenti ematologici attivi e palliativi; esperienza internistica;
esperienza nell’attivita ambulatoriale.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Il professionista selezionato seguira i pazienti afferenti
all’U.0. Ematologia e C.T.M.O. per i quali si renda necessario
il supporto domiciliare, al fine di limitare gli accessi in ospedale
per condizione di malattia o fragilita secondaria ali trattamenti
effettuati. Si integrera con le attivita dei Medici di Medicina Gene-
rale e rendicontera I’ attivita svolta. Gestira i pazienti ematologici
nei setting assistenziali: Ambulatorio, Day Hospital, Territorio.
Gestira i pazienti sottoposti a chemioterapia e ai trattamenti con
farmaci biologici.

2. Domanda di ammissione:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi
dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui all’art. 38,
c. lec.3bis, D.Lgsn. 165/01 e s.m.i.;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso;

f) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui sopra.

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione

all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto
in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta
(di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:

il sottoscritto e consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera — art. 75 del D.PR. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effet-
ti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa

1l curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo
a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende
produrre. L’ omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

- nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata
la data esatta del conseguimento, la denominazione comple-
ta ¢ la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

- se presente un elenco della produzione scientifica dovranno
essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capi-
tolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori,
editore/rivista, la data di pubblicazione di ogni singolo lavoro;

- con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovra
contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta de-
nominazione dell’Ente presso il quale in servizio ¢ stato
prestato, la qualifica e il profilo professionale, la tipologia
del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero profes-
sionale, incarico occasionale, ...), il regime orario tempo
pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno — me-
se —anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati nonché
eventuali interruzioni;

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

- fotocopia del codice fiscale;

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 ¢ 47 DPR
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n. 445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
laL.n. 183/2011);

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare ri-
conoscimento in Italia, certificato dalla competente autorita, di
analogo titolo accademico italiano;

I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ¢ tenuta ad
effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art.
15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in
tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle di-
chiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 ¢ 47 ed a trasmettere le
risultanze all’autorita competente, in base a quanto previsto dal-
la normativa in materia.

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi:

amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubbli-
co o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andra riportata
la dicitura *“ domanda di partecipazione a procedura comparati-
va per affidamento di incarico libero professionale , al seguente
indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Com-
plessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici
- Via Antonio Gramsci n. 14 43126 Parma

Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Con-
tratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente bando e a
tal fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corrie-
re accettante.

tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PERSO-
NALE al seguente indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it

in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Di-
gitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
p-e.c. sopra indicato.

Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i
relativi allegati, deve essere inviata in un unico file formato PDF.

L’oggetto della p.e.c. dovra indicare in maniera chiara ed
inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui il can-
didato intende partecipare.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna. L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in
caso di impossibilita di apertura del file.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bolletti-
no Ufficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore
12.00 del 10 AGOSTO 2023.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei

documenti ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersine di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, o a caso fortuito o a for-
za maggiore.

5. Prova selettiva/Colloquio:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di va-
lutazione, nominata con atto del Direttore Generale, sottoporra i
soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio
attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione. La
Commissione avra a disposizione 60 punti per la valutazione del
colloquio, che si dovra intendere superato al raggiungimento del
punteggio minimo di 31/60.

La prova selettiva/colloquio si terra: il giorno lunedi 21
agosto 2023 alle ore 14.00 presso 1’auletta didattica dell’Unita
Operativa Ematologia e C.T.M.O. al 1° piano della Torre delle
Medicine dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via
Gramsci n. 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari
alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche indipen-
dente dalla loro volonta.

6. Valutazione titoli:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazio-
ne, in base a criteri preventivamente determinati, con particolare
riferimento a tutte le attivita professionali ¢ di studio idone-
e ad evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto
dell’incarico. La Commissione avra a disposizione 40 punti per
la valutazione dei titoli prodotti dai candidati.

7. Conferimento incarico:

L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una gra-
duatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, a
seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio ef-
fettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la pit ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare
rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.
0521/704662).

IL DIRETTORE FF

Laura Oddi
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per la raccolta di disponibilita di profes-
sionisti per I’eventuale instaurazione di rapporti di lavoro
autonomo per attivita sanitarie e assistenziali a supporto del-
le UU.OO. Anestesia e Rianimazione, Ginecologia e Ostetricia
e Pediatria dell'Azienda Usl della Romagna

L’Azienda USL della Romagna informa della necessita di co-
stituire una banca dati di professionisti disponibili per prestazioni
in regime di lavoro autonomo, da utilizzarsi in casi eccezionali e
temporanei esclusivamente per I’attivazione di rapporti di lavoro
autonomo ove altre forme di reclutamento non consentano di evi-
tare soluzioni di continuita nell’erogazione dell’assistenza presso
le UU.OO. di Anestesia e Rianimazione, Ginecologia e Ostetri-
cia e Pediatria, per attivita di supporto alle prestazioni sanitarie
ed assistenziali nell’ambito delle predette UU.OO.

I requisiti di ammissione, le modalita di presentazione del-
la domanda e ogni altra informazione correlata sono disponibili
consultando il testo integrale del bando, reperibile sul sito web
aziendale www.auslromagna.it — “informazione istituzionale”
— “selezioni concorsi e assunzioni” — “concorsi e selezioni” —
“avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo”.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di RIMINI,
tel. 0541/707796 - dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore
12.00 e il giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per la raccolta di disponibilita di profes-
sionisti per I’eventuale instaurazione di rapporti di lavoro
autonomo con laureati in Medicina e Chirurgia per attivi-
ta a supporto delle UU.OO. di Pronto Soccorso Medicina
d’Urgenza e Punti di Primo Intervento dell' Azienda Usl del-
la Romagna

L’ Azienda USL della Romagna informa della necessita di co-
stituire una banca dati di professionisti disponibili per prestazioni
in regime di lavoro autonomo, da utilizzarsi in casi eccezionali
e temporanei esclusivamente per 1’attivazione di rapporti di la-
voro autonomo ove altre forme di reclutamento non consentano
di evitare soluzioni di continuita nell’erogazione dell’assistenza
presso le UU.OO. di Pronto Soccorso Medicina d’Urgenza e Pun-
ti di Primo Intervento, limitatamente all’attivita sanitaria presso
1’U.0. di Pronto Soccorso Medicina d’Urgenza a potenziamento
dei turni diurni, notturni, festivi e prefestivi.

I requisiti di ammissione, le modalita di presentazione del-
la domanda e ogni altra informazione correlata sono disponibili
consultando il testo integrale del bando, reperibile sul sito web
aziendale www.auslromagna.it — “informazione istituzionale”
— “selezioni concorsi e assunzioni” — “concorsi e selezioni” —
“avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo”.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione Giuri-

dica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di RIMINI,
tel. 0541/707796 - dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore

12.00 e il giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30.
IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico finalizzato alla predisposizione di una gra-
duatoria da cui attingere per la costituzione di un rapporto di
lavoro autonomo con un professionista esperto in informati-
ca per il progetto aziendale denominato REWINDER “Real
World data and patient reported outcomes in diabetes: a stan-
dard set for person-centred care in Emilia-Romagna during
and after Covid-19”

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2242 del 14/7/2023 su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui al-
la deliberazione n. 342 del 20/9/2018, questa Azienda Sanitaria
Locale intende procedere alla predisposizione di una graduatoria
da cui attingere per la costituzione di rapporti di lavoro autono-
mo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. ¢
tenuto conto del Regolamento aziendale sulle modalita di instau-
razione e gestione dei rapporti di lavoro autonomo approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 458 del 12/12/2018, con
un professionista esperto in Informatica per I’attuazione del pro-
getto aziendale denominato REWINDER “Real World data and
patient reported outcomes in diabetes: a standard set for person-
centred care in Emilia-Romagna during and after covid-19” con
le seguenti caratteristiche:

- Il professionista dovra svolgere le seguenti attivita:

- programmare il file di caricamento del common dataset
RewindER su Software dedicato NeuBIRO;

- adattare il software NeuBIRO alle esigenze dei Servizi In-
formatici della AUSL della Romagna;

- installare il software NeuBIRO nella AUSL della Romagna
per le Analisi Rewinder ed istruirne 1'uso;

- monitorare il corretto caricamento dei dati € supervisionare
l'utilizzo da parte del personale impegnato in RewindER;

- installare il software NeuBIRO nelle altre UU.OO. del-
le Aziende USL di Parma, Reggio Emilia e Ferrara, garantendo
la funzionalita di raccolta e sintesi dati aggregati in AUSL del-
la Romagna;

- Durata: 12 mesi

- Impegno professionale richiesto: 1’attivita professionale do-
vra essere commisurata alla complessita e continuita delle attivita
necessarie per lo sviluppo del progetto e articolata in maniera fles-
sibile, nell’ambito delle strutture interessate e con modalita da
concordare con i Responsabili delle strutture stesse;

- Compenso: compenso massimo mensile di euro 2.500,00
(comprensivo di tutti gli oneri, imposte, contributi previdenzia-
li, se ed in quanto dovuti secondo la vigente normativa fiscale,
previdenziale e assicurativa) che verra corrisposto, in relazione
allo svolgimento delle attivita oggetto del contratto per tutto il
mese di riferimento;

- Luogo di lavoro: le varie sedi dell’ Ausl della Romagna (in
prevalenza ambito territoriale di Ravenna) e da remoto

1) Requisiti specifici di ammissione
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
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possesso dei seguenti requisiti:

a) Laurea Triennale appartenente alla Classe L-31 (Scien-
ze e Tecnologie Informatiche) o lauree equipollenti unitamente
a comprovata esperienza di almeno 5 (cinque) anni come di se-
guito descritta

oppure

Diploma di Tecnico in Informatica (Perito Industriale per
I’Informatica o Perito Informatico) unitamente a comprovata
esperienza di almeno 15 (quindici) anni come di seguito descritta

b) Esperienza pluriennale in:

- programmazione di sistemi distribuiti anche Web based ¢
con utilizzo di tecnologie REST e SOAP;

- utilizzo di software e librerie open source;

- utilizzo continuativo di version control systems (preferibil-
mente GIT) e di controparte remota (GitHub, GitLab) anche con
gruppi di lavoro eterogenei;

- amministrazione di sistemi Unix/Linux;

¢) Non essere nella condizione di cui all’art. 5, comma 9,
del D.L. 95 del 6/7/2012 convertito in legge 7/8/2012, n. 135 ¢
precisamente di non essere soggetti collocati in quiescenza, che
abbiano svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni
e attivita corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico,
nonché nelle condizioni di cui all’art. 25 della Legge 724/1994.

La Commissione si riserva di valutare ’idoneita di differenti
titoli di studio rispetto a quelli sopra elencati, in considerazione
dell’affinita del piano di studi presentato dal candidato.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Saranno inoltre oggetto di particolare valutazione i seguen-
ti ulteriori titoli: fluente conoscenza dei linguaggi Java, Groovy,
SQL con esperienza pratica nella scrittura di codice efficiente e
di alta qualita.

Pertanto il candidato che ne sia in possesso dovra indicar-
li dettagliatamente nel curriculum da allegare alla domanda di
partecipazione.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne
e ai procedimenti penali da indicare nella domanda di parteci-
pazione, si informa che I’ Amministrazione, in caso di condanne
penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta,
sospensione condizionale, non menzione, amnistia, condono, in-
dulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipo-
logie di reato che escludono I’ammissibilita all’impiego con la
Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la si-
tuazione del candidato, sia ai fini dell’ammissione alla procedura
che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostan-
ze di fatto con riferimento al profilo professionale da ricoprire.

Al fini della valutazione del possesso dei requisiti di am-
missione, i competenti uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane
— Rimini si avvarranno dei competenti Direttori/Responsabili.

2) Domanda di partecipazione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla
quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata

all'Azienda Usl della Romagna - Unita Operativa Gestione Giu-
ridica Risorse Umane — sede di Rimini - e presentata nei modi e
nei termini previsti nel paragrafo “Modalita e termini di presen-
tazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) I’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 1’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra ri-
sultare 1’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio € stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

1) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servizi
dell’Azienda in relazione allo svolgimento delle attivita ogget-
to dell’incarico;

m) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incom-
patibilita prima dell’inizio della attivita;

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL — U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, la quale
non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso
I’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta I'esclusione dalla procedura.

I candidati devono utilizzare il modello di domanda sca-
ricabile dal sito internet www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi ¢ assunzioni >Concorsi e se-
lezioni > Avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo, con
riferimento al presente avviso.
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3) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione 1’aspirante dovra allegare:

- curriculum formativo e professionale, datato e debitamente
firmato in modo autografo o digitale certificato, redatto in carta
libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione
e di atto di notorieta. Non saranno presi in considerazione i curri-
cula non firmati. E obbligatorio utilizzare il modello di curriculum
scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it > informazione
istituzionale > selezioni, concorsi € assunzioni > concorsi € se-
lezioni > Avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo”, con
riferimento al presente avviso; si precisa che altre forme di curri-
culum presentate non saranno valutate (non ¢ necessario allegare
copie di attestati relative a quanto gia indicato nel sopra citato
curriculum). Nel curriculum devono essere dettagliatamente de-
scritte tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria,
evidenziando in particolare, le esperienze significative rispetto
all’attivita oggetto del presente avviso.

- pubblicazioni;
- copia di documento valido di identita personale;

- elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre
2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra
P. A. e privati, non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui
I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000).
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorieta:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale,
possesso di titolo di studio, di specializzazione di abilitazio-
ne, ecc.);

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di stu-
dio, attivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiorna-
mento, partecipazione a convegni, seminari, conformita di
copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con le
modalita sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietd deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento

necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovra
contenere |’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ¢ stato
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re I’attivita stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali,
ecc...) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute €, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

4) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di ammissione e la documentazione ad essa
allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna e dovra essere inviata secondo le modalita di seguito
riportate:

a) a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso
di ricevimento al seguente indirizzo: 'Azienda Usl della Romagna
—U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi se-
de operativa di Rimini, Via Coriano n. 38 — 47924 Rimini (RN).
La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in
caso contrario I’ Azienda non risponde di eventuali disguidi che
ne potrebbero derivare. La busta inoltre dovra recare la dicitura
“domanda LP REWINDER”. Alla domanda deve essere allegata
la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identita per-
sonale del candidato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante. Non saranno comunque accettate domande
pervenute oltre 10 (dieci) giorni dalla data di scadenza, anche se
inoltrate entro il termine indicato. L’ Azienda non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

b) invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata
(PEC), entro il termine di scadenza del bando, in necessaria-
mente in formato pdf o p7m se firmato digitalmente, in un unico
file (dimensione massima del messaggio S0Mb) che comprenda
la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e
copia di documento valido di identita personale del candidato,
all’indirizzo PEC concorsirn@pec.auslromagna.it
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L’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “doman-
da LP REWINDER?” di (indicare cognome ¢ nome)”
- non saranno accettati files inviati in formato modificabile es.
word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validita di tale invio, cosi
come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a
sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata al-
la PEC aziendale sopra indicata. La domanda dovra comunque
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata con copia del documento di identita personale. In
alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita pre-
viste dall’art. 65 del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite il si-
stema pubblico di identita digitale (SPID) nonché attraverso la
carta di identita elettronica e la carta nazionale dei servizi;) inol-
tro tramite la propria casella di posta elettronica certificata perché
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e cio sia attestato dal sistema nel messaggio
0 in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera 1’esclusione dall’avviso.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione; I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti € priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

5) Convocazione dei candidati e modalita di espletamen-
to della selezione

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione, nei termini sopra indicati, dichiarando il posses-
so dei requisiti richiesti sono ammessi con riserva alla presente
procedura.

La selezione dei candidati avviene attraverso valutazione
comparativa dei curricula e prova selettiva.

In caso di pluralita di idonei, si provvedera alla redazione
di una graduatoria che, in un termine di validita annuale, verra
utilizzata per il conferimento degli incarichi in relazione alle ne-
cessita aziendali, valutate dalla Direzione aziendale.

Con avviso che sara pubblicato dal giorno 4.09.2023 sul sito
Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Se-
lezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi
pubblici per rapporti di lavoro autonomo, con riferimento alla
presente procedura, saranno resi noti il giorno, 1’ora e il luogo
in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati per 1’ef-
fettuazione della prova selettiva. Tale comunicazione ha valore
di notifica a tutti gli effetti. Non seguira alcuna convocazione in-
dividuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata
I’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova selet-
tiva, muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto
di fotografia, non scaduto di validita, senza alcun altro preavvi-
so, nel giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra.
La mancata presentazione del candidato alla prova selettiva sara
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

6) Espletamento della prova selettiva e valutazione com-
parata dei curricula

L’incarico libero professionale verra conferito sulla base di
una graduatoria predisposta a seguito di prova selettiva inerente
le attivita oggetto dell’incarico e valutazione comparata dei cur-
ricula con riferimento a tutte le attivita di studio, professionali,
di ricerca e di formazione professionale idonee ad evidenziare le
competenze acquisite nelle attivita oggetto dell’incarico.

Alla valutazione comparata dei curricula e alla prova selettiva,
procederanno i competenti Direttori/Responsabili, eventualmen-
te assistiti da uno o piu collaboratori, coadiuvati con funzioni di
segretario verbalizzante, da una figura amministrativa.

La graduatoria che verra predisposta rimarra valida per un
periodo di 12 mesi dalla data di approvazione e, nel suddetto ar-
co temporale, verra utilizzata per la costituzione di rapporti di
lavoro autonomo per 1I’oggetto e con le caratteristiche sopra ri-
portate per le esigenze di tutti gli ambiti territoriali dell’ Azienda
Usl della Romagna.

7) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi
compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

8) Disposizioni varie
In nessun caso il presente avviso o I’eventuale instaurazio-

ne del rapporto di lavoro autonomo costituisce presupposto per
la trasformazione in rapporto di lavoro subordinato.

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed €
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per ’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia e al
Regolamento aziendale sulle modalita di instaurazione e gestio-
ne dei rapporti di lavoro autonomo approvato con deliberazione
n. 458 del 12/12/2018.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della
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variazione delle esigenze organizzative dell’ Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R.
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel B.U.R., I’Amministrazione procedera all’eliminazione della
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini
dell’Azienda USL della Romagna - Via Coriano n. 38 - Rimini
—tel. 0541/707796 - dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore
12.00 e il giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 o collegar-
si al sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale
> selezioni, concorsi € assunzioni > concorsi e selezioni > Avvi-
si pubblici per rapporti di lavoro autonomo, con riferimento al
presente avviso.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE
Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento
di un incarico libero professionale per assistenza tecnica pro-
getto "ICARE 2" Prog 3863 - Fondo FAMI 2014-2020-CUP
E59123000010001 per I’Azienda USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale n. 974 del 13/7/2023 esecutiva
ai sensi di legge, I’Azienda USL di Ferrara procedera all’asse-
gnazione di un incarico libero professionale, ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i e degli artt. 2222 e seguen-
ti del Codice Civile, per assistenza tecnica al Progetto “ICARE
2” (PROG. 3863 Fondo Asilo Migrazione e Integrazione “
FAMI” 2014 - 2020) - CUP E59123 000010001, alle seguen-
ti condizioni:

- Compenso: € 14.000,00 omnicomprensivo

- Durata: agosto 2023-gennaio 2024

- Impegno: 70 giornate complessive per I’intero periodo

- Sede: presso il Settore Assistenza Territoriale della Regio-
ne Emilia-Romagna.

Attivita: attivita tecnica di monitoraggio e di rendicontazio-
ne del Progetto FAMI ICARE 2

Requisiti generali e specifici di ammissione:

1. Laureain Economia e Commercio (V.0.), ovvero Laurea
Scienze dell’Economia (64/S), o Laurea in Scienze Econo-
mico Aziendali (84/S) o Scienza dell’Economia (LM-56) o
Scienze Economico Aziendali (LM-77) o Laurea in Scien-
ze Politiche ed equipollenti;

2. Cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri non
appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare nella
domanda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIORNO”
e dei “REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal bando se con-
seguiti in Italia, con eventuale decreto di equiparazione,
rilasciato dal Ministero della Salute, se conseguiti fuori Italia;

3. Possesso di documentata esperienza pregressa non inferiore
a 5 anni in materia di verifiche amministrativo-contabili per
Enti di diritto pubblico e/o privati per progetti comunitari;

4. Possesso di documentata esperienza su fondo Fami;
5. Conoscenza certificata della lingua inglese.

I titoli di Studio, qualora conseguiti all’estero, devono esse-
re riconosciuti equiparati all’analogo titolo di studio conseguito
in Italia, secondo la normativa vigenti;

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Non possono accedere alla selezione coloro che abbiano ri-
portato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione o
essere stati dispensati o licenziati da Enti della Pubblica Ammi-
nistrazione, siano stati esclusi dall’elettorato attivo o sottoposti
a misure di sicurezza.

L’Azienda si riserva comunque la facolta di valutare se
eventuali condanne riportate siano ostative al conferimento del
presente incarico.

L’incarico oggetto del presente avviso non comporta I’onere
dell’esclusivita e, pertanto, il professionista potra svolgere altre
attivita che non siano in contrasto e/o in concorrenza con I’attivita
istituzionale dell’ Azienda e che non creino danno all’immagine
e pregiudizio all’Azienda.

L’ Azienda USL non garantisce copertura assicurativa per in-
fortuni e malattie professionali.

La domanda in carta semplice e la documentazione alle-
gata dovranno pervenire tassativamente, a pena decadenza,
entro il termine perentorio del 15° giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione all'Azienda USL di Ferrara. La
domanda e la documentazione allegata dovranno pervenire all'A-
zienda USL di Ferrara, utilizzando una delle modalita di seguito
riportate:

- invio tramite Servizio Postale con Raccomandata A.R.,
all’Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 — 44121.

- invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica
certificata all’indirizzo: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it;
L’oggetto del messaggio, dovra contenere la dicitura “ contiene
domanda all’avviso pubblico (indicare nome e cognome’”. Si
precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla nor-
mativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato
di casella di posta elettronica certificata PERSONALE.

Non fa fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante.

Non sara ritenuto valido 1'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identita.

Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponibili
sul sito: www.ausl.fe.it — sezione "Bandi di Concorso " — Inca-
richi Libero Professionali.

Valutazione dei candidati

L'incarico, oggetto del presente avviso, verra conferito sulla
base di una graduatoria a seguito di una valutazione comparata
dei curricula presentati dai professionisti in possesso dei requi-
siti riferita alle competenze acquisite nell’ambito di interesse per
I’Azienda, in relazione alla specificita delle attivita da svolgere
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per la realizzazione del Progetto, oggetto dell’incarico, secondo
1 seguenti criteri:

Criteri di Selezione (100 pt)

Titoli/requisiti/ .
. . C. . Punteggio
esperienze pro- | Punti |Definizioni -
. . Relativo
fessionali
2 Punti per

Esperienza su

Numero di
Progetti in

ogni progetto

FAMI do altri
fondi europei a
parte di P.A.

cui si € stati
coinvolti

A) Fondi FAMI 40 cui si ¢ stati ﬁ.n ad un mas
. . simo di 40
coinvolti . .
punti totali.
.| 2 Punti per
. . Numero di . P
Esperienza altri .. ogni progetto
B) . Progetti in
progetti di inte-| 40 S0 .| fin ad un mas-
. . cui s1 ¢ stati . .
grazione europei . . simo di 40
coinvolti . .
punti totali.
Esperienza .
. . .| 4 Punti per
Specifica con in- Numero di ogni prog;to
Q) carichi su Fondi 20 Progetti in fin ad un mas-

simo di 20

punti totali.

Alla valutazione dei professionisti procedera il seguente Col-
legio Tecnico:

Dott.ssa COSTANTINO Rosa - Project Manager — Presidente

Dott.ssa BACILIERI Marilena - Responsabile Amministra-
tivo Progetto - Componente

Dott.ssa ANTOLINI Gabriella - Dirigente Amministrativo
- Componente

Per tutto cio che non ¢ previsto dal presente estratto si rinvia
al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal sito Azien-
dale: www.ausl.fe.it — sezione "Bandi di Concorso " — Incarichi
Libero Professionali.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico rivolgersi al Servizio Comune Gestione del
Personale — Ufficio Giuridico di questa Azienda Unita Sanitaria
Locale di Ferrara — Corso Giovecca 1n.203 - (tel.0532235718) —
INTERNET: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE UOC GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE
Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Diretto-
re della Struttura Complessa della disciplina di Anestesia e
Rianimazione denominata «U.O.C. Terapia intensiva postchi-
rurgica e dei trapianti di organi addominali» nell’ambito del
Dipartimento ad Attivita Integrata Medico Chirurgico del-
le Malattie Digestive, Epatiche ed Endocrino-Metaboliche
dell’TRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna —
Policlinico di Sant’Orsola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Persona-
le n. 512 del 5/7/2023, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un
avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Diretto-
re della struttura complessa della disciplina di ANESTESIA E
RIANIMAZIONE denominata «U.O.C. TERAPIA INTENSIVA
POSTCHIRURGICA E DEI TRAPIANTI DI ORGANI ADDOMI-
NALI» nell’ambito del Dipartimento ad Attivita Integrata Medico
Chirurgico delle Malattie Digestive, Epatiche ed Endocrino-
Metaboliche dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna — Policlinico di Sant’Orsola.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita all'art. 15 del
D.Lgs. 502/1992, come da ultimo modificato dall’art. 20 del-
la Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, alla Legge n. 183/2011,
al D.L. 13/9/2012, n. 158 come modificato dalla Legge di con-
versione 8/11/2012, n. 189, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge
n. 190/2012, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle pro-
cedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del
Servizio sanitario regionale dell'Emilia-Romagna approvata con
Deliberazione di Giunta regionale n. 65 del 23/1/2023, alla Legge

Regionale n. 23 del 27/12/2022, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL.
per la relativa Area della Dirigenza Area Sanita.

A) Definizione del fabbisogno
PROFILO OGGETTIVO
RILEVANZA STRATEGICA

L’IRCCS AOU di Bologna si caratterizza per attivita di alta
specializzazione gestita mediante 1’attuazione di percorsi me-
dico-chirurgici all’avanguardia, sia dal punto di vista clinico
che tecnologico. In particolare, il Policlinico ha ottenuto il ri-
conoscimento a IRCCS negli ambiti dell’ “assistenza e ricerca
nei trapianti e nel paziente critico” e nella “gestione medica e
chirurgica integrata delle patologie oncologiche”, oltre a cid
rappresenta la sede con il piu elevato numero di Centri di alta spe-
cializzazione, comprendenti funzioni Hub assistenziali e Centri
diriferimento. L’IRCCS AOU ¢ infatti unico Centro di riferimen-
to regionale per i trapianti di cuore nell’adulto e nel bambino; di
polmone; di fegato; di intestino isolato; trapianti multiviscerali;
di rene da cadavere e da vivente.

In ragione di quanto sopra rappresentato, si rileva all’interno
del Policlinico un forte sviluppo della chirurgia ad elevata com-
plessita e dei trapianti a cui si associa la necessita di garantire
un’assistenza anestesiologica e di terapia intensiva postoperato-
ria estremamente qualificata e competente.

Negli ultimi anni all’interno del Policlinico presso il padi-
glione 5, dove viene svolta I’attivita chirurgica prevalente, si ¢
assistito ad un incremento costante dei pazienti sottoposti a tra-
pianto di organi addominali e ad interventi di chirurgia maggiore
con un conseguente aumento dei ricoveri in terapia intensiva
postchirurgica, in particolare si riportano di seguito i volumi di
attivita osservati:

- trapianti di fegato da donatore cadavere, vivente e DCD:
101, 93, 106, 100 rispettivamente nel 2019, 2020, 2021, 2022
(10 mesi);
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- trapianti di rene da donatore cadavere, vivente e DCD: 120,
93, 125, 97 rispettivamente nel 2019, 2020, 2021, 2022 (10 mesi);

- Interventi di chirurgia maggiore in elezione con necessita
diricovero in terapia intensiva postchirurgica rispettivamente nel
2019, 2020, 2021, 2022 (10 mesi):

- chirurgia addominale (tratto alimentare, epatobiliare, pancre-
atico) 317, 283, 297, 342;

- chirurgica urologica/Pelvica: 73, 154, 171, 210;
- chirurgia specialistica (chirurgia maxillo-facciale, ORL, pla-
stica, ortopedia): 41, 127, 106, 132
- interventi in urgenza con necessita di ricovero in terapia
intensiva postchirurgica 240, 274, 270 rispettivamente nel 2019,
2020, 2021;

- pazienti ricoverati in Terapia Intensiva Postchirurgica: 811,
874, 1.000, 859 rispettivamente nel 2019, 2020, 2021, 2022 (10
mesi).

In ambito trapiantologico ¢ sempre piu impellente la ne-
cessita di ottimizzare e implementare il supporto avanzato del
danno d’organo in pazienti candidati a trapianto di fegato e/o re-
nale, o trapianti combinati cuore/fegato, cuore/rene con lo scopo
principale di affrontare un crescente numero di pazienti comples-
si in lista di attesa per trapianto, ¢ di fornire un’ottimale gestione
delle problematiche multidisciplinari dei pazienti con grave in-
sufficienza d’organo in Terapia Intensiva (aumentata la gestione
qualificata del paziente con grave insufficienza epatica, con epa-
tite fulminante o con cirrosi epatica in fase terminale).

Presso I’ Azienda ¢ stato inoltre eseguito il primo trapianto
di fegato ausiliario al posto della milza con epatectomia ritarda-
ta del ricevente e in Terapia Intensiva si ¢ sviluppato un modello
di farmacologia clinica basata sull’uso dell’antimicrobico mira-
to e titolato sui valori ematici, con il vantaggio di ottenere una
terapia specifica nei pazienti critici.

Notevole importanza in ambito trapiantologico sta rivestendo
anche il ruolo della ricerca in merito alla perfusione ipotermica
ossigenata nei fegati marginali, alle strategie di rigenerazione e
di ricondizionamento degli organi marginali (fegato e rene), alle
strategie innovative per la conservazione degli organi pre-trapian-
to e di rigenerazione e ricondizionamento degli organi marginali
a scopo di trapianto.

Particolare attenzione merita inoltre il percorso di donazione
degli organi a cuore fermo realizzato mediante lo sviluppo del-
la perfusione regionale di organi, tessuti e cellule. Tale percorso
¢ fondamentale non solo per i risvolti clinici, etici e sociali, ma
soprattutto perché ¢ la base imprescindibile per il mantenimento
di un buon livello di attivita trapiantologica.

Nell’ambito del trattamento chirurgico addominale
maggiore e specialistico ¢ aumentato il numero di interventi
complessi:

- interventi combinati per malattia oncologica avanzata con
necessita di supporto extracorporeo che richiedono la partecipa-
zione multidisciplinare (chirurgia del tratto alimentare, ortopedica,
plastica e vascolare; chirurgia ortopedica e plastica; chirurgia uro-
logica, vascolare e alto addome);

- interventi oncologici addominali e pelvici con necessita di
Chemio-ipertermia Intraperitoneale (HIPEC);

- chirurgia oncologica epatica in bypass veno-venoso;

- interventi di Otorinolaringoiatria in fossa cranica per neu-
rinomi;

- chirurgia ortopedica oncologica demolitiva e ricostruttiva
con trasposizione di lembi muscolari,

- chirurgia urologica/pelvica robotica.

I sopracitati interventi richiedono la presa in carico da parte
della terapia intensiva nel periodo postoperatorio all’interno di un
percorso assistenziale organizzato per intensita di cure.

In ragione dell’incremento dei volumi e della complessita del-
la casistica trattata, le competenze anestesiologiche/intensivistiche
hanno conseguentemente osservato una crescente qualificazio-
ne clinica e scientifica indirizzata alla gestione di problematiche
complesse. Tale fenomeno ha indirizzato 1’ Azienda all’identifi-
cazione di un’Unita Operativa Complessa dedicata alla gestione
di tale casistica, che possa rispondere ai fabbisogni emergenti dei
pazienti gestiti in tale ambito.

MISSION

La mission dell'Unita Operativa ¢ quella di assicurare 1’otti-
male gestione del paziente sottoposto a trapianto o ad intervento
di chirurgia maggiore, sia in fase operatoria che durante la degen-
za intensiva post chirurgica, attraverso le seguenti azioni:

- assicurare un trattamento intensivo postoperatorio volto al
paziente critico immunosoppresso e sottoposto a trapianto d’or-
gano (fegato, rene, multiviscerale);

- assicurare un trattamento intensivo postoperatorio volto al
paziente critico sottoposto a chirurgia in elezione e in urgenza;

- fornire una risposta immediata alle necessita di trattamento
intensivo dei pazienti con insufficienza epatica severa candidati
a trapianto di fegato e non;

- Provvedere alle necessita di trattamento intensivo dei pa-
zienti postchirurgici in elezione o in urgenza, sia addominale che
specialistiche mediante approcci di:

- epurazione extrarenale (emodialisi, emofiltrazione, emiodia-
filtrazione, absorbimento);

- trattamenti di ossigenazione extracorporea (VV-ECMO) e di
decapneizzazione extracorporea (ECCO2R);

- valutazione del rischio emorragico e/o trombotico mediante
’uso della tromboelastografia;

- monitoraggio mediante 1’uso ecocardiografico in associa-
zione a sistemi di monitoraggio cardiovascolari maggiori;

- fornire un livello assistenziale, sia anestesiologico che in-
tensivologico altamente qualificato e specializzato in grado di far
fronte all’esigenza clinica, sempre pit impellente e ingravescente,
di ottimizzare e implementare il supporto avanzato delle funzio-
ni d’organo del paziente epatopatico critico, quale:

- paziente con small-for-size-syndrome post chirurgia epatica
resettiva maggiore;

- paziente con Acute Liver Failure o Acute on ChronicLiver-
Failure, sempre associata a una o piu insufficienze d’organo;

- paziente candidato a trapianto di fegato o combinato a tra-
pianto di rene con insufficienza renale acuta o cronica;

- paziente candidato a trapianto di fegato con severa ipossie-
mia arteriosa nel contesto di una sindrome epato-polmonare
o porto-polmonare;

- paziente sottoposto a trapianto complicato da Primary Non
Function o DGF Delayed Graft Fuction, spesso associata a
una o piu insufficienze d’organo;

- paziente epatopatico in stato di Shock Settico;

- garantire percorsi diagnostici-terapeutici precoci di mo-
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nitoraggio cardiovascolare per pazienti cardiopatici candidati a
trapianto d’organo solido in lista di attesa;

- garantire attivita di valutazione anestesiologica ambulato-
riale per pazienti candidati a trapianto di fegato e/o rene;

- garantire la funzione di consulenza su tutti i reparti del
Policlinico, finalizzata alla definizione dei percorsi terapeuti-
ci-assistenziali in area critica di pazienti candidati a interventi
chirurgici complessi.

RESPONSABILITA

Le responsabilita connesse alla direzione della UO sono le
seguenti:

- assicurare la mission della UO attraverso la realizzazione di
un adeguato livello assistenziale, in termini di efficacia, appropria-
tezza, efficienza delle prestazioni secondo standard nazionali ed
internazionali e il mantenimento dell’attivita di coinvolgimento,
sensibilizzazione e formazione del personale medico, infermie-
ristico in particolare dell’area intensiva;

- garantire un assetto organizzativo caratterizzato da flessibi-
lita e capacita di adattamento alle emergenze e all’imprevedibilita
che le attivita di trapianto comportano;

- gestire 1'attivita assistenziale in area intensiva e rianima-
toria, con particolare riguardo alla capacita di programmazione
dell'attivita, di valutazione dei carichi di lavoro e della crescita
professionale del personale;

- assicurare percorsi di cura di fine vita in Terapia Intensiva
(approccio delle cure del fine vita nel paziente neuroleso in Tera-
pia Intensiva, comunicazione tra il team e i famigliari del paziente
morente, donazione a cuore fermo quale opzione terapeutica del
fine vita, perfusione normotemica post-mortem quale mezzo per
il recupero del danno da ischemia calda);

- utilizzare un approccio multidisciplinare integrato, per ope-
rare in stretta collaborazione con professionisti di altre discipline
in situazioni di estrema complessita;

- utilizzare i sistemi di governance e gli attuali strumenti
di pianificazione sanitaria nell’ottica dell’applicazione dell’ At-
to Aziendale;

- monitorare gli indicatori di risultato degli obiettivi azienda-
li, organizzare, coerentemente con la programmazione strategica,
i servizi e le risorse nonché monitorarne I’implementazione;

- gestire le risorse umane afferenti all’U.O. e le risorse tecno-
logiche nell’ottica dell’erogazione appropriata delle prestazioni
assistenziali (sicura, efficace, efficiente e sostenibile);

- favorire, conformemente alla programmazione aziendale,
il coinvolgimento responsabile delle varie figure professionali,
nello sviluppo dell’assistenza;

- collaborare all’interno del Dipartimento allo sviluppo di
programmi didattici finalizzati a corsi di laurea, scuole di spe-
cializzazione, dottorati di ricerca, oltre che all’aggiornamento
professionale del personale medico-chirurgico e delle professio-
ni sanitarie;

- coordinare o collaborare alla strutturazione ¢ implementazio-
ne di PDTA integrati a sostegno delle reti clinico — organizzative
sia in ambito aziendale che interaziendale;

- favorire I’implementazione di raccomandazioni scientifiche
ai fini dell’appropriatezza e sicurezza delle prestazioni;

- creare network di operatori sanitari e strutture rianimatorie
dedicate al trapianto cosi da rappresentare un punto di riferimen-

to a livello dipartimentale, aziendale ed interaziendale.

- implementare progetti di ricerca e di sperimentazione cli-
nica su nuove terapie e nuove tecnologie;

- sviluppare modalita di comunicazione e diffusione efficaci
delle informazioni relativamente alle aree afferenti;

- promuovere i principi del diritto all’informazione dell’u-
tente e della sua famiglia nonché la gestione delle relazioni con
pazienti e familiari;

- garantire I’applicazione delle norme contrattuali, delle re-
golamentazioni aziendali e delle normative vigenti in materia di
sicurezza del lavoro, anticorruzione e codice di comportamento.

RISORSE UMANE E STRUMENTALI
Risorse umane

L’organico della U.O.C. ¢ composto da 9 Dirigenti Medi-
ci specialisti in Anestesia Rianimazione, Terapia intensiva e del
dolore a tempo pieno e medici in formazione specialistica. L’ or-
ganico potra variare in relazione al potenziale incremento del
numero di posti letto.

I medici assegnati alla UOC partecipano alla rete delle terapie
intensive e collaborano in situazioni di sovraffollamento delle te-
rapie intensive aziendali con un meccanismo di mutuo soccorso.

Risorse strumentali

Sale Operatorie

- 1 sala operatoria 8-19 per 5gg/settimana piastra A Pad 5
- 1 sala 8-19 lunedi, mercoledi e venerdi piastra A Pad 5
Posti letto

- 8 posti letto ubicati al 3° piano ala H, potenzialmente incre-
mentabili in relazione ai volumi di attivita gestiti

Ambulatori

Ambulatorio anestesiologico per la valutazione del pazien-
te candidato a trapianto di fegato e trapianto di rene ubicato al
padiglione 28 piano terra (giorni di attivita: 3 giorni alla setti-
mana 8-14).

Cardine dell’organizzazione ¢ la condivisione di un mo-
dello di lavoro in Team multidisciplinare e multiprofessionale
e I’integrazione tra attivita assistenziali (nursing) e attivita spe-
cificamente intensive, oltre alla integrazione plurispecialistica
correlata alla gestione di pazienti ad alta complessita.

Relazioni organizzative e funzionali

Interlocutore Interazione
Relazione gerarchica espli-
. . citata nella pianificazione
Direzione Aziendale p ’

condivisione e valutazione
degli obiettivi di mandato

Direttori dei DAI e delle

Uu.00.,
- nell’ambito dello stesso di- Interaziope funzionale:
partimento collaborazione e supporto

operativo nella gestione delle

- nell’ambito di altri diparti- problematiche e degli obietti-

menti . . o .
o ) vi inerenti le funzioni proprie

- U.O di Aziende intra o eX-| de[la struttura

traregionnali

- Centro regionale trapianti
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Interlocutore

Interazione

Responsabili degli Uffici di
Staff e delle Direzioni tra-
sversali

Interazione funzionale:
collaborazione e supporto
operativo nella gestione delle
problematiche e degli obietti-
vi inerenti le funzioni proprie
della struttura, in particolare
nella gestione del

processo di budget e dei mo-
nitoraggi in corso d’anno.

Responsabile Politiche del
personale e governo delle
professioni sanitarie e del per-
sonale di supporto

Interazione funzionale:
definizione delle necessita
assistenziali e di ricerca, col-
laborazione alla promozione
di modalita formative innova-
tive e di valorizzazione delle
professioni sanitarie

Direzione sanitaria

Interazione funzionale:
collaborazione e supporto
operativo nella gestione delle
problematiche, delle riorga-
nizzazioni che coinvolgono
la UO o il Dipartimento.

SS Governo Clinico e Qualita

Interazione funzionale: in-
tegrazione e collaborazione
nelle attivita quali stesura/re-
visione di PDTA, promozione
della formazione dei collabo-
ratori e degli utenti o familiari
(corsi per care giver)

UO Farmacia produzione e ri-
cerca

Interazione funzionale: in-
tegrazione e collaborazione
nelle attivita connesse al-
la promozione del corretto e
appropriato uso di farmaci e
dispositivi

UO Controllo di Gestione

Interazione funzionale:
collaborazione nell’analisi in-
tegrata di dati e informazioni
desunti dai database e flussi
aziendali/regionali

UO Medicina Legale e Ge-
stione integrata del Rischio

Interazione funzionale: col-
laborazione nello sviluppo
degli strumenti di gestione
del rischio

SS Valutazione del personale

Interazione funzionale: col-
laborazione nello sviluppo
degli strumenti di valutazione
e valorizzazione dei collabo-
ratori

UO Ricerca e innovazione

Interazione funzionale: in-
terazione nello sviluppo delle
progettualita di ricerca e nella
loro rendicontazione.

UO Ingegneria clinica

Interazione funzionale: inte-
razione nell’implementazione
di nuovi tecnologie e sistemi.

Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione da ren-

dicontare annualmente:

Obiettivi e responsabilita

Risultato atteso e modalita
di misurazione

Macro Area: Obiettivi di
Mandato

Assicurare, nell’ambito della
U.O. diretta, un elevato livel-
lo assistenziale per il paziente
che accede alla struttura

Monitoraggio degli scosta-
menti rispetto alle attivita
pianificate ed evidenza del-
le misure correttive applicate

Strutturare in modo orga-
nico ¢ definito I’attivita di
anestesia e rianimazione in
ambito dei trapianti di orga-
ni addominali, della chirurgia
addominale e della terapia in-
tensiva postchirurgica presso
I’'IRCCS AOU BO.

- Predisposizione entro il pri-
mo anno dall’attribuzione
dell’incarico di un piano di
revisione ed eventuale rimo-
dulazione dell’assetto delle
attivitd ambulatoriali e di de-
genza in Terapia Intensiva per
pazienti candidati al trapianto
di organi addominali e di chi-
rurgia addominale;

- monitoraggio annuale dei
tempi di degenza media dei
pazienti in terapia intensiva

Sviluppare per il paziente con
insufficienza epatica la presa
in carico precoce, la modula-
zione delle diverse opzioni di
intensita, la continuita di cura
e I’integrazione con il territo-
1io

- Evidenza di presa in carico
del paziente entro 24 h

- Evidenza di collaborazioni
in team multidisciplinari

- Evidenza di implementazio-
ne delle attivita di competenza

Orientare e coordinare 1’a-
zione di tutti i professionisti
della U.O. nell’ottica dell’u-
so appropriato delle risorse,
in coerenza con 1’applicazio-
ne nella pratica clinica delle
migliori conoscenze scientifi-
che, favorendo la promozione
di azioni finalizzate a miglio-
rare la gestione di patologie di
particolare rilevanza e com-
plessita clinica attraverso
I’utilizzo degli strumenti e co-
noscenze del governo clinico

Effettuazione di meeting
periodici multidisciplina-
ri (almeno 4/anno) dedicati
all’aggiornamento sui prin-
cipali settori d’interesse
dell’U.O.

Promuovere i1 processi
d’integrazione clinico/
organizzativa aziendali e in-
teraziendali

- Partecipazione attiva
alla manutenzione e all’im-
plementazione dei PDTA
aziendali e metropolitani (tra-
pianto di fegato e/o di rene da
donatore cadavere o vivente,
patologie epatiche acute o
croniche, paziente affetto da
tumore della prostata, chirur-
gia metabolica ed epatopatie,
obesita e trapianto di fegato,
donazione d’organo a cuore
fermo)

- Partecipazione ai meeting
multidisciplinari dei PDTA
di interesse nel 90% dei casi
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Obiettivi e responsabilita

Risultato atteso e modalita
di misurazione

Obiettivi e responsabilita

Risultato atteso e modalita
di misurazione

Garanzia di gestione delle pa-
tologie di propria competenza

Evidenza di gestione di pato-
logie di particolare rilevanza
per la parte di propria com-
petenza:

- percorso trapianto di fegato,

- percorso trapianto di re-
ne da donatore cadavere e
vivente,

- percorso postoperatorio
multidisciplinare nella chi-
rurgia addominale complessa;

- percorso postoperatorio
multidisciplinare nella chi-
rurgia specialistica;

- cure di fine vita e percor-
so multidisciplinare per la
donazione di organi a cuore
fermo

Sviluppare la rete di con-
sulenza rianimatoria per i
pazienti affetti da insufficien-
za epatica severa

- risposta nelle 12h per ogni
richiesta di consulenza inter-
na per insufficienza epatica
acuta;

- monitoraggio degli sco-
stamenti rispetto alle
attivita pianificate ed eviden-
za delle misure correttive
applicate

Macro Area: Obiettivi di
Budget

- Coordinare la UO con razio-
nalizzazione /ottimizzazione
della gestione delle risorse
umane e strumentali;

- Perseguire il raggiungimen-
to degli obiettivi regionali e
di Budget cosi come pre-
visto nel Budget annuale
negoziato.

- Mantenimento delle mi-
gliori perfomance previste
dalle schede di Budget e da-
gli obiettivi regionali

- Aderenza agli indicatori ri-
portati nei PDTA specifici

Assicurare, nell’ambito
dell’Unita Operativa diretta,
un elevato livello assisten-
ziale in termini di efficacia,
efficienza e qualita delle pre-
stazioni, anche favorendo
processi di innovazione or-
ganizzativa e, ove necessario,
tecnologica, al fine di mante-
nere/sviluppare gli ambiti di
eccellenza

- Adesione al programma di
risk management

- Evidenza di sviluppo di
implementazione di nuove
procedure e tecniche/per-
corsi diagnostico terapeutici
(almeno 2/anno)

Macro Area: Gestione e Va-
lorizzazione delle Risorse
Umane

Mantenere e sviluppa-
re le competenze specifiche
dei componenti dell’Unita
Operativa e le competenze
trasversali sui principali pro-
cessi aziendali

- Rendicontazione annuale
delle attivita formative pia-
nificate ¢ dell’evidenza delle
clinical competence raggiunte
- Assicurare la partecipa-
zione dei collaboratori agli
eventi formativi obbligatori
aziendali: almeno 90%

Promuovere lo sviluppo del
potenziale professionale dei
collaboratori dell’equipe e
curarne i percorsi di carrie-
ra secondo le caratteristiche
personali, le competenze ed i
meriti individuali, favorendo
i processi di assunzione di re-
sponsabilita e di attribuzione
di autonomia tecnico pro-
fessionale ed organizzativa,
anche attraverso lo svol-
gimento delle attivita di
valutazione cosi come previ-
sto nei documenti aziendali di
riferimento

- Evidenza dell’aggiornamen-
to della scheda di rilevazione
dello stato delle competenze
a cadenza annuale

- Applicazione dei crite-
ri previsti dai documenti
aziendali per la valutazione
di risultato

Operare affinché 1’attivita
dell’Unita Operativa e I’azio-
ne dei suoi professionisti siano
orientate alla soddisfazione
delle esigenze ed aspettative
dei pazienti, dedicando cura ai
processi relazionali e di comu-
nicazione con gli stessi e con i
loro familiari

- Monitoraggio di reclami ed
elogi

Macro Area: Ricerca e For-
mazione

Potenziare 1’attivita di for-
mazione del personale
tanto mediante la partecipa-
zione a meeting clinici e di
aggiornamento clinico-scien-
tifico quanto favorendo la
formazione sul campo e la
realizzazione di iniziative
multidisciplinari, nell’ottica
della crescente integrazione
professionale

- Organizzazione d’incontri
periodici di aggiornamento
clinico e sviluppo di percorsi
formativi specifici per la valo-
rizzazione delle competenze
del personale: almeno 5/anno

Favorire il progressivo poten-
ziamento, a cura del personale
dell’Unita Operativa, delle at-
tivita didattico — scientifiche,
con sviluppo di progetti e trial
diricerca clinica e conseguen-
te pubblicazione dei risultati.

- N. di collaboratori che svol-
gono ruolo di tutoraggio per
studenti ¢ medici in forma-
zione specialistica: almeno 2
collaboratori/anno

- N. di studi clinici sottomes-
si al C.E. e/o partecipazione
a trial di ricerca: almeno 3/
anno - N. di pubblicazioni
indicizzate prodotte: alme-
no 3/anno
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PROFILO SOGGETTIVO

Profilo delle competenze cliniche e gestionali, delle abili-
ta di sviluppo della ricerca e delle relazioni esterne e interne
che contribuiscono positivamente alla valutazione complessiva
del candidato a svolgere il ruolo di Direttore di “Terapia In-
tensiva Postchirurgica e dei Trapianti di organi addominali”

Gli elementi curricolari considerati, ove disponibili, ai fini
della valutazione sono, in ordine di priorita:

- qualificata e comprovata esperienza nell’ambito dell’ Ane-
stesia e Terapia Intensiva, con particolare riguardo all’anestesia
nei trapianti di organi solidi, nella chirurgia addominale com-
plessa;

- qualificata e comprovata esperienza clinico-assistenziale
nella Terapia Intensiva Postchirurgica nei pazienti sottoposti a
trapianti di organi solidi addominali, chirurgia epatica, biliopan-
creatica e del tratto alimentare, chirurgia maxillo-facciale, ORL,
plastica, ortopedica, urologica;

- qualificata e comprovata esperienza nel supporto avanzato
delle funzioni d’organo nel paziente epatopatico critico, sia chi-
rurgico candidato a chirurgia epato-biliare maggiore o trapianto
di fegato singolo o combinato a trapianto di rene, sia medico con
insufficienza epatica acuta o acuta su cronica;

- qualificata e comprovata esperienza nell’uso di sistemi de-
purativi extracorporei quale possibilita terapeutica e un efficace
“ponte” alla procedura di trapianto, nell’uso di sistemi di os-
sigenazione extracorporea in corso di trapianto di fegato e nel
postoperatorio;

- competenza ed esperienza degli strumenti clinici, organiz-
zativi e procedurali, inerenti la disciplina di Anestesie a Terapia
Intensiva, per la gestione di percorsi di cura ed assistenza com-
plessi e delle relative problematiche;

- qualificata e comprovata esperienza in interventi addominali
innovativi, nella perfusione ipotermica ossigenata e nelle strategie
di rigenerazione e di ricondizionamento degli organi marginali;

- aggiornamento professionale e delle conoscenze, esperienze
acquisite e capacita documentate, anche di relazione con contesti
nazionali a simile orientamento clinico-gestionale;

- attitudine alla collaborazione multidisciplinare e mul-
ti professionale per la gestione dei percorsi clinico-assistenziali
postchirurgici di casi complessi mediante competenze cliniche e
gestionali necessarie per la migliore integrazione e collaborazione
con i chirurghi curanti e consulenti; nonché con la farmacologia
clinica nell’ambito di una terapia su misura nei pazienti critici

- esperienza di continuita assistenziale, capacita di collabora-
zione, flessibilita e attitudine alla organizzazione ed alla gestione
di sistemi complessi e percorsi, con particolare riferimento al mo-
dello dei PDTA;

- capacita di comunicazione e di relazione nell’ottica di una
attivita clinica centrata sul paziente ¢ sul contesto socio-fami-
gliare;

- consolidata capacita didattica e di trasferimento delle co-
noscenze ai medici in formazione specialistica nell’ambito della
Scuola di Specializzazione in Anestesia e Rianimazione, Terapia
intensiva e del dolore e corsi di laurea affini;

- comprovata evidenza di pubblicazioni indicizzate su temi
inerenti gli obiettivi strategici dell’Unita operativa complessa

- particolare attitudine per la gestione delle risorse umane e
la valorizzazione delle stesse e per la formazione professionale
dei collaboratori;

- attitudine alla formazione continua attraverso la partecipa-
zione ad eventi formativi di rilevanza nazionale;

- capacita di diffusione culturale attraverso corsi, congressi,
seminari ed attivita editoriali;

- capacita di adattamento all’evoluzione gestionale, norma-
tiva e tecnologica.

B) Requisiti generali e specifici di ammissione

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.

6. Piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego. L'accerta-
mento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato dall'A.U.S.L.
prima dell'inizio dell'incarico.

7. [Iscrizione all'Albo professionale presso 1’Ordine dei Medici
chirurghi. L'iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando 1'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico.

8. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di ANESTESIA E RIANIMAZIONE o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina di ANESTE-
SIA E RIANIMAZIONE o in una disciplina equipollente.
L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 e seguenti
del D.P.R. 10/12/1997, n. 484. Le discipline equipollenti so-
no individuate nel D.M. Sanita 30 gennaio 1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

9. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara
conferito I’incarico di direzione della struttura complessa avra
I’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale,
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verra organizzato
dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie
ai sensi della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del
19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato
dalla Regione successivamente al conferimento dell’incari-
co, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve
essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con
le modalita e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. [l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

i titoli di studio posseduti;

gli ulteriori requisiti di ammissione;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-
se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8. I’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto
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di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento dell’incarico;

9. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-
za alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero 1'omessa
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbli-
gatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro omissione)
nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla procedura di
che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazio-
ne, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, edita a stampa ¢ pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto nella comunita scientifica, nonché la con-
tinuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta
nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unita operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’ Autorita competente, puo presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46
(ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-
professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di
conformita all’originale delle copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili
sul sito internet aziendale www.aosp.bo.it nell’apposita sezione
dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione;

oppure
- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI DOCUMENTO
DI IDENTITA PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; 1’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di
periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-



55

26-7-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 205

tivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla domanda
in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato
D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita
sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente richiamati
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternati-
va, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna
pubblicazione la conformita al relativo originale. E inoltre pos-
sibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia di
qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che
ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata
con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio Uni-
co Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
(SUMAGP) — Settore Concorsi e Avvisi - via Gramsci n. 12
- 40121 Bologna. La busta dovra contenere la dicitura “Do-
manda U.O.C. TERAPIA INTENSIVA POSTCHIRURGICA
E DEI TRAPIANTI DI ORGANI ADDOMINALI - AOSP BO-
LOGNADI (indicare cognome e nome)”
¢ la busta dovra contenere un’unica domanda di partecipa-
zione. In caso contrario, I’ Amministrazione non risponde di
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare;

ovvero

- trasmesse tramite 1’utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) del candidato all’indirizzo concorsi@pec.aosp.
bo.it in un unico file in formato PDF (dimensione massima
50 MB), unitamente a fotocopia di documento di identita va-
lido. Il messaggio dovra avere per oggetto “Domanda U.O.C.
TERAPIA INTENSIVA POSTCHIRURGICA E DEI TRA-
PIANTI DI ORGANI ADDOMINALI - AOSP BOLOGNA
DI (indicare cognome e nome)”. Si pre-
cisa che la validita di tale invio ¢ subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di posta elettronica certificata. La doman-
da deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 23.59.59
del giorno di scadenza del bando. Non sara pertanto ritenuto
valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica
certificata di cui sopra. Sara cura del candidato verificare
I’avvenuta consegna della domanda inviata tramite 1’utilizzo
della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute
di accettazione e consegna (confermato). Qualora I’istanza
di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite
PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni
comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo
mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli
atti trasmessi. L’ Amministrazione non assume responsabili-
ta in caso di impossibilita di apertura dei file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R.,
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione
¢ comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti
¢ perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi,
a caso fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore Sa-
nitario dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
— Policlinico di Sant’Orsola e da tre Direttori di struttura com-
plessa nella disciplina oggetto della presente selezione, sorteggiati
da un elenco unico nazionale nominativo, costituito dall'insieme
degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appar-
tenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale, tenuto
conto che:

- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati
devono essere individuati tra i responsabili di strutture comples-
se in regioni diverse da quella in cui ha sede 1'azienda interessata;
qualora fosse sorteggiato piu di un direttore di struttura comples-
sa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla
copertura del posto, ¢ nominato componente della commissione
il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare
almeno due componenti della commissione direttori di struttu-
ra complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta
azienda;

- nella composizione della commissione va garantito il prin-
cipio della parita di genere; a questo fine, se, all’esito dei sorteggi
dei componenti titolari previsti, la meta dei direttori della com-
missione (considerando quindi, per il computo, anche il direttore
sanitario) non sara di genere diverso, si proseguira nel sorteggio
fino ad assicurare, ove possibile, I’effettiva parita di genere nella
composizione della commissione stessa, fermo restando il crite-
rio territoriale di cui al punto precedente;

- assume le funzioni di presidente della commissione il
componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianita di
servizio; a questo fine si considera I’anzianitd maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa;

- le funzioni di segreteria verranno svolte da personale am-
ministrativo del comparto inquadrato nell’area dei funzionari o
nell’area del personale di elevata qualificazione o da un Dirigen-
te Amministrativo.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno
luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 — Bologna (terzo pia-
no - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledi non
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande e, ove necessario per il completamento
della Commissione, ogni mercoledi successivo non festivo pres-
so la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento
delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
dera a verificare la regolarita della composizione della stessa ai
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario,
delle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 53 bis del
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D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di
valutazione

La Commissione procede sulla base dell'analisi comparati-
va dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avendo anche
riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali,
dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e
degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valutera i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporra complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti:

- 40 punti per il curriculum;
- 60 punti per il colloquio.

La graduatoria sara composta, tenuto conto dei punteggi con-
seguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia
minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sara ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e della
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume
e complessita.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato
ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del
candidato.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica - massimo puntil4

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-

re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- I’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-

tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

11 relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state
svolte.

La commissione esprimera la propria valutazione per ciascun
aggregato (esperienze professionali, attivita di formazione e stu-
dio, attivita di ricerca e produzione scientifica) appartenente alla
macroarea del curriculum secondo una scala di misurazione in
base alla quale il punteggio complessivo a disposizione ¢ equa-
mente proporzionato in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente,
ottimo, piu che buono, buono, discreto, sufficiente, insufficiente)
sulla base dei suddetti criteri.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio
complessivo secondo criteri fissati preventivamente, correlato al
grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nel’ambito del colloquio verranno va-
lutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo
punti 26;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi ed esprimera la propria valu-
tazione secondo una scala di misurazione in base alla quale il
punteggio complessivo a disposizione ¢ equamente proporziona-
to in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, buono,
discreto, sufficiente, insufficiente) sulla base dei suddetti criteri.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché ’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteg-
gio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige
la graduatoria dei candidati.

H) Convocazione al colloquio
I candidati ammessi alla procedura saranno convocati per il

colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno fissato,
tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia
pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad uti-
izzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena
| , il med
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efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identita personale in corso di validita. La mancata
presentazione al colloquio o la presentazione in ritardo, indipen-
dentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. Non
sono imputabili al SUMAGP, all’Amministrazione o alla com-
missione di valutazione eventuali disguidi postali o telegrafici o
telematici o informatici comunque imputabili a terzi.

I) Pubblicazione sul sito internet aziendale

Prima della nomina del candidato prescelto, I’ Azienda pub-
blica sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura,
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) i criteri di attribuzione del punteggio;

e) la graduatoria dei candidati;

f) la relazione della Commissione di Valutazione;

g) la graduatoria dei candidati;

h) I’atto di attribuzione dell’incarico.

J) Conferimento dell'incarico

L'incarico di direzione della struttura complessa verra con-
ferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito il
miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu
giovane di eta.

Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior pun-
teggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non eserciti
I’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Gene-
rale procede alla nomina tramite scorrimento della graduatoria
dei candidati.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi
del vigente C.C.N.L. Area Sanita sottoscritto il 19/12/2019, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla
richiesta dell’Amministrazione - sotto pena di mancata stipula
del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta
stessa. La data di inizio servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa
comunicazione.

Il concorrente cui verra conferito I’incarico sara altresi te-
nuto ad essere in regola con le vaccinazioni anti SARS—CoV-2
previste dalle disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa é soggetto a conferma al termine di un
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Al candidato cui viene conferito 1’incarico sara applicato
il trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle
norme legislative e contrattuali vigenti per la relativa Area della
Dirigenza e dai vigenti accordi aziendali.

E condizione per il conferimento dell’incarico I’esclusi-
vita del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato,
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non puo essere preposto ad
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

K) Disposizioni varie

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della doman-
da di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della competente direzione con modalita
sia manuale che informatizzata, e che titolare & '’IRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policlinico di Sant’Or-
sola.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna —
Policlinico di Sant’Orsola non intende avvalersi della possibilita
di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, in ordi-
ne di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data del
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui ver-
ra attribuito ’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facolta di prorogare, sospendere,
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare
ed annullare 1'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o
regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concludera con 1’atto formale di
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico
da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti
presentati potra avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione
potra essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata
da copia del documento di identita dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identita del delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’ Am-

ministrazione dara corso alla procedura di scarto, mediante
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a
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ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati
potranno collegarsi al sito internet dell’IRCCS Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna — Policlinico di Sant’Orsola www.
aosp.bo.it nella sezione “Bandi di concorso”, dopo la pubblicazio-
ne nella Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore Concorsi e
Avvisi - Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridi-
ca del Personale — Via Gramscin. 12 — Bologna (tel. 051/6079957
-9592-9591 —9590 - 9589) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
ore 12, posta elettronica: selezioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale as-
solve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicita
previsti.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO
AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Giovanni Ferro

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DEL-
LA LOMBARDIA E DELL'EMILIA-ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’
incarico quinquennale di Direttore della struttura comples-
sa sede territoriale Lodi Milano nell'ambito del Dipartimento
Area territoriale Lombardia

In esecuzione del Decreto del Direttore Generale n. 243 adot-
tato in data 12/7/2023 ed in conformita alle vigenti disposizioni
di legge e regolamentari ¢ indetto un avviso pubblico, per titoli
e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquenna-
le di Direttore della Struttura Complessa “Sede Territoriale
Lodi Milano” nell'ambito del Dipartimento Area Territoria-
le Lombardia.

Il presente avviso € emanato in conformita al D.Lgs. 502/1992
es.m.i.,al D.PR. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., alla Leg-
gen. 183/2011, al D.L. 13/9/2012, n. 158 come modificato dalla
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189, alla “Direttiva emanata
di concerto tra le regioni Lombardia ed Emilia-Romagna per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa
per la dirigenza medico-veterinaria e dirigenza sanitaria presso
I’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia ed Emi-
lia-Romagna, in applicazione dell'art. 4 del D.L. n. 158/2012,
convertito, con modificazioni, nella legge 189/2012 e nel rispet-
to dei principi di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502 e successive modificazioni”, recepita con decreto del Di-
rettore Generale n. 61 del 13 febbraio 2018, al D. Lgs. n. 33/2013,
alla Legge n. 190/2012, nonché dal vigente C.C.N.L. della dirigen-
za area sanita, per quanto applicabili all’Istituto Zooprofilattico
Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia-Romagna, tenuto
conto delle sue peculiarita.

INCARICO OGGETTO DELL'AFFIDAMENTO

Dirigente veterinario - Direttore della Struttura Com-
plessa “Sede Territoriale Lodi Milano” nell'ambito del
Dipartimento Area Territoriale Lombardia.

L’incarico, la cui durata ¢ fissata in cinque anni, sara conferito,
ai sensi dell’art.15-ter del D. Lgs. n.502/92 come successivamen-
te modificato ed integrato, fra coloro che risultino in possesso
dei requisiti di cui al D.P.R. n. 484/97 e secondo le modalita dal-
lo stesso stabilite.

Anorma dell’art.7 del D.Lgs. n.165/01, come successivamen-
te modificato ed integrato, ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Requisiti generali e specifici per ’ammissione all’avviso
Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere
in possesso dei seguenti requisiti:
- Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti;

- Attestato di formazione manageriale di cui all’art.5, com-
ma 1, lettera d) del citato D.P.R. n.484/97, come modificato
dall’art.16 quinques del D.Lgs. n.502/92, da conseguirsi,
qualora non gia posseduto, entro un anno dall’inizio dell’in-
carico;

- Idoneita fisica all’impiego: I’accertamento dell’idoneita fi-
sica ¢ effettuato a cura dell’IZSLER prima dell’immissione
in servizio;

- Laurea magistrale in Medicina Veterinaria (LM42) o
equipollente ai sensi della normativa vigente;

- Iscrizione all’Albo professionale presso 1'ordine dei
Medici Veterinari. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione in Italia prima dell’attribuzione dell’incarico;

- Specializzazione in una disciplina, per la categoria professio-
nale di appartenenza, di cui al D.M. 30/1/1998 o equipollente,
unitamente ad un'anzianita di servizio complessiva di 7 an-
ni, maturata presso gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali o
enti del SSN nel profilo di Dirigente Veterinario o qualifiche
corrispondenti, di cui cinque in una disciplina di cui al DM.
30/1/98 e s.m.1. per la categoria professionale di appartenenza
o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio
di 10 anni maturata presso gli Istituti Zooprofilattici Speri-
mentali o enti del SSN nel profilo di Dirigente Veterinario o
qualifiche corrispondenti.

- Curriculum professionale ai sensi dell’art.8 di cui sia do-
cumentata una specifica attivita professionale ed adeguata
esperienza ai sensi dell’art.6 del suddetto DPR e dal quale si
possano evincere i requisiti di cui all'art. 15, comma 7 bis,
lett. b) del D.Lgs. n.502/1992 (necessarie competenze orga-
nizzative e gestionali, volumi dell'attivita svolta, aderenza
al profilo ricercato).

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti
(licenziati) o dispensati dall’impiego presso una pubblica am-
ministrazione.

I requisiti generali e specifici sopraindicati devono essere
posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine stabili-
to per la presentazione delle domande, ad eccezione dell’attestato
di formazione manageriale.

Presentazione delle domande e dichiarazioni di rito

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta
semplice e debitamente sottoscritte devono essere indirizzate al
Direttore Generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del-
la Lombardia e dell’Emilia-Romagna entro e non oltre le ore
12:00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, pena la non ammissione all’avviso. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine € prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo. Non saranno considerate in alcun caso le
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domande presentate antecedentemente al giorno della pubblica-
zione dell'estratto dell'avviso nella G.U. della Repubblica Italiana.

Le domande di ammissione all’avviso si considerano pro-
dotte in tempo utile:

- se consegnate all’Ufficio Protocollo della sede di Brescia o
presso le postazioni decentrate delle sedi territoriali dell’Isti-
tuto (che osservano il seguente orario di apertura al pubblico:
dal lunedi al venerdi dalle ore 8:00 alle ore 15:30);

- se spedite entro il termine di cui sopra a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Via A.
Bianchi n. 9, Brescia. Si considerano prodotte in tempo utile
le domande spedite con raccomandata A.R. pervenute entro
5 giorni dalla scadenza dell’avviso.

- seinviate entro il termine di cui sopra tramite casella personale
di posta elettronica certificata (PEC)intestata al candidatoe-
sclusivamente in un unico file formato PDF solamente al
seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata dell’Isti-
tuto: concorsionline@cert.izsler.it in applicazione del D.Lgs
n. 82/2005, “Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale
(CAD)” e con la dicitura” Domanda avviso pubblico Diret-
tore Struttura Complessa Sede Territoriale Piacenza Parma”.

Le anzidette modalita di trasmissione elettronica, per il can-
didato che intenda avvalersene, si intendono tassative. In caso
di utilizzo di PEC per I’invio della domanda, la casella di posta
elettronica certificata utilizzata si intende automaticamente eletta
a domicilio informatico, salva diversa indicazione nella doman-
da di partecipazione.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

L’ Amministrazione, inoltre, declina ogni responsabilita per i
casi di smarrimento o ritardo nelle comunicazioni qualora dipen-
dano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte del
candidato, ovvero per tardiva o mancata informazione circa even-
tuali mutamenti di indirizzo da parte dell’aspirante.

Non saranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te in data successiva a quella di scadenza del presente avviso ed
anche I’eventuale riserva di invio successivo di pubblicazioni o
documentazione ¢ priva di effetto.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno di-
chiarare, sotto la propria responsabilita:

a. Cognome e nome;
b. Data, luogo di nascita e residenza attuale;
c. Possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d. Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero 1 motivi
della non iscrizione o della cancellazione;

e. Eventuali condanne riportate o procedimenti penali in cor-
S0 ¢ in caso negativo dichiararne espressamente 1’assenza. In caso
di condanne e/o procedimenti penali, I’Azienda procedera alla
valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo un con-
solidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006,
n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, III, 2
aprile 1996, n. 721), la gravita dei fatti penalmente rilevanti, dai
quali puo desumere I’eventuale inesistenza dei requisiti di idonei-
ta morale ed attitudine ad espletare attivita presso una pubblica
amministrazione; 1’Istituto si riserva di valutare, a suo insinda-
cabile giudizio, se le sentenze penali riportate, la sottoposizione
a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso ri-
sultino ostativi all’ammissione.

f. La posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g. Titoli di studio e professionali posseduti;

h. Il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione;

i. I servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubbli-
co impiego;

j- L’eventuale dichiarazione, ai sensi della legge n. 413/1993,
attestante la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connes-
so alla sperimentazione animale;

k. Il consenso al trattamento dei dati personali;

1. Idoneita fisica all’impiego;

m. Il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effet-
to, ogni comunicazione relativa all’avviso e il recapito telefonico.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto b).

I candidati hanno I’obbligo di comunicare eventuali cambi
di indirizzo a questo Istituto, il quale non assume responsabili-
ta alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere sottoscritta con firma autografa
dall'interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di documento di identita, pena l'esclusione dalla pro-
cedura di cui trattasi.

ATTENZIONE: LA FIRMA APPOSTA DEVE ESSERE
AUTOGRAFA. Non ¢ ritenuta valida I’immagine della fir-
ma incollata sul documento, pena I’esclusione dall’avviso .

In luogo della sottoscrizione del documento analogico (car-
taceo) ¢ consentita la sottoscrizione del documento digitale
mediante firma digitale, il cui certificato sia rilasciato da certifi-
catore accreditato.

Ai sensi dell’art.39 del D.P.R. n.445/2000 non ¢ prevista I’au-
tentica della firma in calce alla domanda.

I beneficiari della Legge n.104/1992 debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengono indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO , declinato sulla base delle ca-
ratteristiche organizzative e tecnico-scientifiche (descrizione del
contesto organizzativo in cui si inserisce la struttura complessa
e descrizione della struttura).

La struttura complessa Sede Territoriale Lodi Milano afferisce
al Dipartimento Area Territoriale Lombardia. L’organizzazio-
ne della struttura ¢ articolata nelle seguenti strutture/laboratori:

- Struttura Semplice Sede Territoriale di Milano;
- Laboratorio diagnostica generale;

- Laboratorio sierologia;

- Laboratorio microbiologia alimenti;

- Laboratorio istologia;

Nell’ambito della Struttura Complessa vengono garantite,
compatibilmente con le dotazioni di organico e strumentali, le
seguenti prestazioni:

- attivita di analisi nell’ambito della sanita animale, con spe-
cializzazione in patologia suina e bovina;

- attivita di analisi ufficiali nell’ambito della sicurezza alimen-
tare;

- attivita di analisi nell’ambito della sanita animale;

- attivita di analisi per la ricerca di costituenti di origine ani-
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male in mangimi finalizzata al controllo della BSE;
- attivita di biologia molecolare;

- attivita di supporto ai servizi veterinari locali nelle attivi-
ta sul territorio;

- attivita di diagnostica istopatologica e valutazione morfolo-
gica degli alimenti;

- attivita di supporto alle ATS per le azioni di igiene urbana
e veterinaria;

- attivita di supporto ai Servizi Veterinari locali e regionali, al
Ministero della Salute e ai veterinari aziendali per le materie
di competenza e nell’ambito del sistema ClassyFarm (benes-
sere, biosicurezza, macello, consumo degli antimicrobici e
antimicrobico suscettibilita);

- attivita di supporto agli operatori del settore primario;
- stesura di metodiche analitiche e loro validazione;

- attivita di formazione interna ed esterna per gli enti di com-
petenza (II.ZZ.SS., Servizi Veterinari ed altri Enti Pubblici
delle due Regioni di competenza, Universita);

- collaborazione con il Centro di Referenza Nazionale Benes-
sere Animale;

- collaborazione con il Centro di Referenza Nazionale per i ri-
schi emergenti in sicurezza alimentare;

- attivita di ricerca nelle materie di competenza;

- partecipazione, inerente alle materie trattate, a riunioni, in-
contri, ecc. con le Autorita competenti.

ORGANICO DELLA STRUTTURAALLA DATA DI IN-
DIZIONE DEL BANDO

Dirigenza

5 Dirigenti Veterinari a T.I.

Comparto

1 Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico senior a T.I.
6 Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico a T.I.

1 Collaboratore Tecnico Professionale a T.I.

6 Assistenti Tecnici addetti ai servizi di laboratorio a T.1.

2 Assistenti Amministrativi a T.I.

2 Operatori Tecnici Specializzati addetto ai servizi di labo-
ratori a T.L.

1 Collaboratori Tecnici Professionali a T.D.

2 Ricercatori sanitari a T.D.

PROFILO SOGGETTIVO declinato sulla base delle com-
petenze professionali e manageriali, delle conoscenze scientifiche
e delle attitudini ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo

alle relative funzioni (competenze che contribuiscono positiva-
mente alla complessiva valutazione del candidato).

Al fine della valutazione, il candidato dovra documentare e/o

argomentare quanto di seguito meglio dettagliato:

- Esperienza in epidemiologia, diagnosi e normativa relativa
ai pericoli biologici veicolati dagli alimenti;

- Esperienza in epidemiologia, diagnosi e normativa di riferi-
mento in ambito di salute animale;

- Esperienza in epidemiologia, diagnosi e normativa di riferi-
mento in ambito di zoonosi;

- Esperienza in ambito di accreditamento dei laboratori di pro-
va e taratura;

- Esperienza nella gestione delle attivita di ricerca nei settori

di competenza [ZSLER;

- Capacita di lavorare per obiettivi secondo le attribuzioni del-
la Direzione Generale;

- Capacita di impostare e gestire il proprio lavoro e quello
della struttura organizzativa secondo logiche di program-
mazione aziendale;

- Attitudine alla gestione delle risorse, soprattutto quelle uma-
ne con attenzione agli aspetti economici e della valutazione;

- Capacita di sviluppare una forte integrazione con gli obiettivi
e le strategie della Direzione Generale dell’Istituto;

- Capacita di rispettare criteri di efficacia, appropriatezza ed
efficienza, anche economica, rispetto agli obiettivi assegnati;

- Capacita nella veloce ed ottimale risoluzione delle diverse
problematiche ed emergenze;

- Capacita di sviluppare ¢ adattare processi di integrazione e
collaborazione fra strutture;

- Capacita di favorire il lavoro di gruppo;
- Capacita di relazione con le autorita sanitarie;

- Capacita di relazione con i professionisti Veterinari e le im-
prese del territorio.

- Capacita di promuovere 1’identificazione e la mappatura dei
rischi prevedibili e gestibili collegati all’attivita della Strut-
tura.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devo-
no allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ¢ del-
la formazione della graduatoria dei candidati idonei:

a) un curriculum professionale, datato e firmato dal candida-
to, redatto secondo lo schema allegato al presente bando ai sensi
degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., concernente
le attivita professionali, di studio e direzionali — organizzative, i
cui contenuti - ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97 — devono fa-
re riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime*;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato*;

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere, di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

5. all’attivita didattica presso istituti per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indi-
cazione delle ore annue di insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo 1 criteri di cui all’art.
9 del D.P.R. 484/97, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

* Per quanto riguarda i contenuti del curriculum di cui al
numero 1) e 3) ¢ richiesta apposita certificazione a firma del Di-
rettore Sanitario Aziendale.

b) elenco cronologico delle pubblicazioni, relative agli ultimi
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10 anni; al curriculum vanno allegate quelle ritenute piu significa-
tive sino ad un massimo di cinque. In tale curriculum ¢ valutata,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla pre-
sente selezione edita su riviste italiane o straniere, caratterizzate
da criteri di filtro dell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunita scientifica;

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed
autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichiarare in
calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la con-
formita al relativo originale.

c) tutte le certificazioni rilasciate da privati relative ai titoli
che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, in originale, recanti la firma dell’autorita che ha
la rappresentanza legale dell’ente privato che li rilascia o in co-
pia conforme. Si fa presente che qualora il candidato decidesse
di presentare i documenti originali o le copie conformi I’Istituto
non terra conto delle dichiarazioni relative ai documenti presen-
tati considerato che trattasi di strumenti alternativi,

d) alla domanda devono essere altresi allegate, secondo i con-
tenuti dell’art. 6 del DPR 484/97, la casistica delle specifiche
esperienze ed attivita professionali, che devono fare riferimento
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica dell’avviso e devono essere certificate
dal Direttore Sanitario, ovvero dal Direttore Generale nell’ipotesi
in cui si configurino potenziali conflitti d’interesse in capo al Di-
rettore Sanitario stesso, sulla base dell’attestazione del Direttore
del competente Dipartimento o struttura complessa.

¢) alla domanda va allegato un elenco datato e firmato, dei
documenti e dei titoli presentati, numerati progressivamente in
relazione al corrispondente titolo e con indicazione del relativo
stato (se originale o fotocopia autenticata).

Le predette dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta e di
certificazione, rilasciate nel curriculum vitae, vengono validate
allegando alla domanda una sola fotocopia fronte retro di un va-
lido documento di identita.

La documentazione relativa ai documenti specifici di am-
missione, i titoli preferenziali, nonché tutti i titoli che i candidati
ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione po-
tranno essere prodotti in originale o in copia autenticata a norma
di legge o autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente (D.P.R. n.445 dell’8 dicembre 2000).

Ai sensi dell'art. 15 della L. n. 183/2011 non potranno
essere accettate certificazioni o attestazioni comunque denomi-
nate rilasciate da Pubbliche Amministrazioni. Pertanto qualora
il candidato presenti tali certificati gli stessi non saranno presi in
considerazione ai fini della valutazione, con l'eccezione della do-
cumentazione comprovante la tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate dal candidato.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione devono conte-
nere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla
certificazione che sostituiscono. La mancanza anche parziale di
tali elementi preclude la possibilita di procedere alla valutazione.

Convocazione candidati

I candidati ammessi, in possesso dei requisiti di parteci-
pazione, saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo

svolgimento del colloquio tramite PEC con almeno 15 giorni di
preavviso rispetto alla data del colloquio, e dovranno presentarsi
muniti di documento di identita valido a norma di legge.

La mancata presentazione al colloquio, qualunque ne sia la
causa, comporta la rinuncia alla selezione.

COmmissione di Valutazione

La Commissione di Valutazione ¢ composta dal Direttore
Sanitario dell’Istituto e da tre Direttori di Struttura Complessa
individuati tramite sorteggio dall’elenco provvisorio predispo-
sto a seguito di richiesta dei nominativi dei direttori di struttura
complessa con incarico effettivo afferente/analogo a quello da
conferire in servizio presso gli Istituti Zooprofilattici Speri-
mentali, nel rispetto delle disposizioni di cui all’art.15 D. Lgs
n.502/1992, come modificato dall’art. 20 della L. n. 118/2022.

Le operazioni di sorteggio, condotte da una Commissione
appositamente nominata, sono pubbliche e formalizzate nel re-
lativo verbale.

Si notifica che il sorteggio dei componenti della Commissione
di Valutazione avverra presso la sede dell’IZSLER, Brescia, Via
A. Bianchi n.9 (UFFICIO CONCORS]I), alle ore 10,00 del pri-
mo lunedi non festivo successivo all’adozione del provvedimento
di costituzione dell’elenco provvisorio dei direttori di struttura
complessa con incarico effettivo afferente/analogo a quello da
conferire in servizio presso gli Istituti Zooprofilattici Sperimen-
tali. La data del sorteggio verra resa nota tramite pubblicazione
di apposito avviso nella sezione concorsi/incarichi di direzio-
ne di struttura complessa dell’albo pretorio on line dell’Istituto.

In caso di indisponibilita dei commissari sorteggiati, la pro-
cedura di sorteggio verra ripetuta ogni lunedi successivo con le
modalita sopra indicate, senza necessita di ulteriore pubblica-
zione.

Modalita di selezione

La Commissione, nominata ai sensi dell’art.15 del D. Lgs.
n. 502/92, come successivamente modificato ed integrato, accerta
preliminarmente il possesso dei requisiti di cui all’art.5 del D.P.R.
n.484/97, e redige la graduatoria dei candidati idonei sulla base:

a) dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professio-
nali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze
organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'a-
derenza al profilo ricercato;

b) di un colloquio diretto ad una valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze documentate, nonché all’ac-
certamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
del candidato con riferimento all’incarico da svolgere, con spe-
cifico riferimento al fabbisogno aziendale.

La Commissione disporra complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti;

a) curriculum: punteggio max 40 punti;

b) colloquio: punteggio max 60 punti.

Il punteggio per la valutazione del curriculum sara riparti-
to come segue:

Esperienze professionali — massimo punti 25

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to maturate negli ultimi 10 anni, tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e della
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tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume
e complessita.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato
ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del
candidato;

- tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettua-
te dal candidato, anche con riguardo alla attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, e al numero ed alle profes-
sionalita assegnate alla struttura.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica — massimo punti 15

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti all’incarico oggetto della presente selezione in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- l’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla stretta
pertinenza all’incarico oggetto della presente selezione, ed in re-
lazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché al suo impatto sulla comunita scientifica.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state
svolte.

La Commissione formulera un giudizio complessivo, ade-
guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze dell’Istituto.

COLLOQUIO — massimo punti 60

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative ¢ manageriali di direzione del medesi-
mo con riferimento all’incarico da svolgere.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’u-

so di linguaggio scientifico appropriato, per la miglior risoluzione
dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economi-
cita delle attivita.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

La graduatoria dei candidati idonei sara composta, in con-
siderazione dei migliori punteggi conseguiti, dai candidati che
abbiano raggiunto o superato la soglia minima di 20/40 punti
nella valutazione del curriculum e di 40/60 punti nel colloquio.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione
redigera verbale delle operazioni condotte che, unitamente al-
la graduatoria dei candidati idonei, sara trasmesso al Direttore
Generale.

Conferimento incarico

L attribuzione dell’incarico € effettuata dal Direttore Generale
ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. n.502/1992, cosi come modifica-
to dalla L. n. 118/2022.

L’incarico ha durata quinquennale ed ¢ rinnovabile. Nel ca-
so in cui il candidato raggiunga i limiti di anzianita previsti dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio, la du-
rata dell’incarico/rinnovo verra correlata al raggiungimento di
detto limite.

All’assegnatario dell’incarico sara attribuito il trattamento
economico previsto dal vigente C.C.N.L., previa sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro.

Viene precisato, inoltre, che 1’incarico di cui trattasi verra
conferito solo se consentito dalla legislazione nazionale e re-
gionale vigente al momento della stipula del relativo contratto
individuale.

Il candidato nominato ¢ sottoposto a periodo di prova di sei
mesi decorrenti dalla data della nomina. Tale periodo ¢ proroga-
bile di altri sei mesi.

Adempimenti dell’aspirante al quale ¢ conferito incarico

L’aspirante al quale verra conferito 1’incarico dovra assumere
servizio entro trenta giorni dalla data di ricevimento della relati-
va comunicazione a pena di decadenza, salvi i casi di legittimo
impedimento, giustificati prima della scadenza di tale termine, ri-
tenuti tali ad insindacabile giudizio dell’IZSLER.

Disposizioni varie

L’Istituto informa che, nei due anni successivi alla data del
conferimento dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui ¢ stato
conferito I'incarico dovesse dimettersi o decadere, non procedera

alla sostituzione conferendo l'incarico ai sensi dell'art. 15, comma
7 bis, lett. b), ultimo periodo del D. Lgs. n.502/1992.

L’Istituto si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio,
di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente av-
viso, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Si informa che il termine massimo per la conclusione della
procedura selettiva ¢ fissato per il centottantesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si
intendono qui richiamate a tutti gli effetti le vigenti disposizioni
di legge o contrattuali.

Tutti i dati personali di cui I’amministrazione sia venuta a
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conoscenza in occasione della procedura sono trattati nel rispet-
to di quanto previsto dal Regolamento Europeo n. 2016/679 del
27/04/2016; la presentazione della domanda da parte del candi-
dato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’uf-
ficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo
degli stessi per lo svolgimento della procedura prevista per il
conferimento dell’incarico e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata successivamente all’eventuale istituzione del
rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo. In particolare con la presentazione della domanda,
il partecipante alla procedura selettiva acconsente agli adempi-
menti di pubblicazione previsti dall'art. 15, comma 7 bis del D.
Lgs. n.502/1992.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dall’avviso.
L’interessato ¢ titolare dei diritti di cui all’art.13 della citata legge.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritirata
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti pre-
sentati potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto
termine per i candidati non presentatisi al colloquio ovvero per

chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente di ri-
nunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione potra
essere effettuata direttamente all’interessato o a persona munita
di delega firmata in originale dall’interessato e corredata da co-
pia del documento di identita dello stesso, previo riconoscimento
mediante esibizione del documento di identita del delegato.

Norme finali

Le disposizioni di cui alla legge n. 125 del 10.4.1991 sono
parte integrante del presente bando, in quanto sono garantite le
pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro cosi
come previsto dall’art. 57 del D.lvo 165/2001.

Il colloquio non puo aver luogo nei giorni festivi, né nei gior-
ni di festivita religiose ebraiche o valdesi.

Informativa privacy

L’informativa in materia di raccolta dei dati personali ai sensi
degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ¢ pubblica-
ta sul sito web istituzionale www.izsler.it:

http://archive.izsler.it/izs_bs/allegati/43/InformativaPersonale.pdf
IL DIRETTORE GENERALE

Piero Frazzi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tem-
po indeterminato di n. 15 posti di “Assistente Tecnico — Area
degli Assistenti” indetto in forma congiunta tra I’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma, I’Azienda USL di Bo-
logna e I’Azienda USL della Romagna

In esecuzione della deliberazione n. 506 del 20/7/2023 ¢ ban-
dito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 15 posti di Ruolo: Tecnico - Profilo: Assistente Tecnico —
Area degli Assistenti

da assegnarsi alle Centrali Uniche di Risposta del Servizio
NUE 112 delle sedi di Parma e Bologna e alle Centrali NEA
116117 delle sedi di Parma, Bologna e Ravenna cosi ripartiti:

- n. 5 posti presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma, di cui 1 prioritariamente riservato ai sensi dell’art. 11 del
D.Lgs. 8/2014 e degli artt. 1014 ¢ 678 del D. Lgs. 66/2010

- n. 5 posti presso 1I’Azienda USL di Bologna di cui 1 priori-
tariamente riservato ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014 e degli
artt. 1014 e 678 del D. Lgs. 66/2010

- n. 5 posti presso I’ Azienda USL della Romagna di cui 1 pri-
oritariamente riservato ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014 e
degli artt. 1014 e 678 del D. Lgs. 66/2010

L’Operatore della Centrale Unica di Risposta (CUR 112) cu-
ra:

- La gestione delle chiamate ricevute dalle Centrali Uniche di
Risposta del Numero Unico Europeo 112 (c.d. CUR NUE)
sulle numerazioni di emergenza nazionale su altre numera-
zioni afferenti alle medesime in forza di intese concluse a
livello nazionale e/o locale;

- La individuazione della natura dell’emergenza segnalata e
laddove necessario la presa in carico della chiamata attraver-
so I’attivazione di un audio-conferenza per la gestione della
conversazione in lingua straniera attraverso il servizio di in-

terpretariato multilingue;

- Laricezione in tempo reale dei dati relativi all’identificativo
e alla localizzazione del chiamante e la compilazione della
scheda contatto anche attraverso I’inserimento delle informa-
zioni acquisite nel corso della intervista telefonica;

- Iltrasferimento contestuale della chiamata e della scheda con-
tatto alla centrale operativa di secondo livello a cui compete
I’intervento (Polizia di Stato, Arma dei Carabinieri, Vigili del
Fuoco ed Emergenza Sanitaria).

L’Operatore del Numero Europeo Armonizzato (NEA
116117) cura:

- Lagestione le richieste di accesso a prestazioni sanitarie non
urgenti, utilizzando uno strumento informativo dedicato e
seguendo algoritmi di risposta predefiniti e con percorsi uni-
voci ed ¢ in grado di indirizzare correttamente il cittadino al
servizio in grado di erogare la risposta idonea o di fornire in-
formazioni richieste.

- L’erogazione di servizi per assistenza sanitaria non urgente
ed eventuale richiesta di Continuita Assistenziale o altro in-
tervento a domicilio;

- D’erogazione di informazioni su procedure operative o gene-
riche informazioni sanitarie (con indicazioni presenti presso
banche dati interne/esterne);

- Laprenotazione ed invio ai CAU (Strutture territoriali per le
urgenze a bassa complessita.

La presente procedura concorsuale permettera la formulazio-
ne di tre graduatorie (una per I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Parma, una per 1’ Azienda USL di Bologna, una per 1’ Azienda
USL della Romagna) che verranno utilizzate dalle Aziende per
procedere alla copertura a tempo indeterminato di posti di “AS-
SISTENTE TECNICO — AREA DEGLI ASSISTENTT”.

Il candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presente con-
corso dovra indicare nella domanda di partecipazione per quale
Azienda intenda concorrere.

Deve essere indicata una sola opzione, pena esclusione dal
CONCOISO.
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Si specifica che ¢ stato individuato come Ente capofila della
gestione del presente concorso I’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Parma.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
D.P.R. 220/2001.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla
presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
D. Lgs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della
categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex
art. 41 D. Lgs. 81/2008.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 - c. 5/bis - del D. Lgs.
165/2001, I’ Azienda potra prevedere in sede di contratto indivi-
duale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla
stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro, non saran-
no concessi assensi alla mobilita o al comando, né aspettative
non retribuite per svolgere incarichi a tempo determinato in
altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbli-
che Amministrazioni.

1. Requisiti generali di ammissione

Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

- Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Eu-
ropea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono
altresi partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana

- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-
no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza
0 provenienza.

Limiti d’eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127/1997, la parteci-
pazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni non ¢
soggetta a limiti di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti nor-
me per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-

neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della
categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.
41 D. Lgs. 81/2008. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2. Requisiti specifici di ammissione
Il candidato deve essere in possesso, alla data di scadenza

del termine per la presentazione delle domande di concorso, del
seguente titolo di studio:

- diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

1l titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto,
entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al presente concorso, il rico-
noscimento di equipollenza al titolo italiano rilasciato dalle
competenti autorita. A tal fine, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs.
16572001, il candidato dovra indicare, a pena esclusione, gli
estremi del decreto/riconoscimento dell’equipollenza al corri-
spondente titolo italiano in base alla normativa vigente. Possono
comunque essere ammessi a partecipare al concorso, con riserva,
anche coloro i quali, in possesso del titolo di studio conseguito
all’estero, abbiano, entro i termini di cui sopra, fatto richiesta
di equiparazione alle competenti autorita cosi come disposto

dall’art. 38 comma 3 del D. Lgs. 165/2001.
3. Precedenze e preferenze

L’Azienda applichera direttamente, in sede di approvazione
e scorrimento della graduatoria degli idonei, sulla base della spe-
cifica situazione in essere in ciascuna Azienda, nonché sulla base
degli obblighi di legge, le seguenti riserve di posti:

- art. 11 del D.Lgs. 8/2014 e degli artt. 1014 ¢ 678 del D. Lgs.
66/2010;

- L. 68/1999 (diritto al lavoro dei disabili)

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ov-
vero abbiano titoli di preferenza e/o precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena I’esclusione dal
relativo beneficio. Nel caso di parita di punteggio, sono applica-
te nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R.
n. 487/1994 e s.m.i, purché documentate.

4. Domanda di partecipazione e modalita di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere
presentata ESCLUSIVAMENTE in forma telematica connet-
tendosi al sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Parma https://www.ao.pr.it/asp/lavoro/bandi-personale.asp,
selezionando il concorso desiderato, ¢ compilando lo specifico
modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione alle-
gate, in applicazione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64
e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i., entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana — 4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami”

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’ esclu-
sione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzet-
ta Ufficiale, sara pubblicato altresi sul sito Internet dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma www.ao.pr.it nella sezione
lavorare/selezioni e concorsi.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
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il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del
contenuto della domanda presentata. Sara possibile visualizzare e
stampare la domanda cliccando su “STAMPA LA DOMANDA”.

Qualora il candidato invii pit domande di partecipazione
al concorso, il sistema acquisira solamente I’ultima domanda
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma non assume responsabilita alcuna.

Il candidato ha 1’obbligo di indicare nella domanda un in-
dirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che verra utilizzato
dall’ Azienda, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli
atti trasmessi da parte del candidato, per le comunicazioni ine-
renti il concorso e il costituendo rapporto di lavoro e comunque
per le necessita informative dell’ Azienda.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso di mancata let-
tura da parte del candidato dei messaggi presenti nella casella di
posta PEC individuata. E onere del candidato comunicare alla
S.C. Area Giuridica — Ufficio Concorsi I’eventuale cambiamen-
to dell’indirizzo PEC.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito PEC da parte del concorren-
te oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo PEC indicato nella domanda.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concor-
so il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

- cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vi-
genti leggi speciali;

- 1l comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

- le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna
penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici
o ’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter,
32-quater, 32- quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo
2001, n. 97. In caso negativo deve esserne dichiarata espres-
samente 1’assenza;

- posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

- godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza/provenienza;

- il non essere/essere stato dispensato o destituito o licenziato
da una Pubblica Amministrazione;

- il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione.
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, ¢ necessario

indicare la denominazione esatta dell’istituto, la sede e la data di

conseguimento del titolo di studio nonché, nel caso di consegui-

mento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale con
il quale ¢ stato disposto il riconoscimento in Italia e del quale ¢
obbligatoria I’allegazione.

L’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014
commi 3 ¢ 4 e art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010 (codice
dell’ordinamento militare). Coloro che intendono avvalersi di
suddetta riserva di posti dovranno farne espressa dichiarazione
nella domanda di partecipazione al concorso, pena esclusione dal
relativo beneficio, allegando all’uopo idonea documentazione ri-
lasciata dalla competente autorita militare;

Eventuali servizi prestati come dipendente presso Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi,
oppure di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Am-
ministrazioni.

L’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex art. 7 e art.
8 commi 1 e 2 della L. 68/1999 (Norme per il diritto al lavoro dei
disabili) allegando all’uopo idonea documentazione (certificato
rilasciato dalla Commissione Sanitaria Regionale o Provinciale
attestante il grado di invalidita).

L’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i. Chi ha titolo
a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i re-
quisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando alla
domanda stessa 1 relativi documenti probatori, pena esclusione
dal relativo beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero di
figli a carico dovra indicare il numero dei figli nell’apposita ca-
sella della sezione “RIEPILOGO”, dovra indicarlo nel menu a
tendina “PREFERENZE” nonché indicare nome, cognome, da-
ta e luogo di nascita dei figli nella casella di testo presente nella
sezione “allegati ai requisiti”.

Gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle
prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi
dell’art. 20 - L. n. 104/1992 (¢ necessario allegare certificazio-
ne medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si
evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva).

11 domicilio, il recapito telefonico e I’indirizzo PEC presso
il quale sara fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale
o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal
bando, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-
line:

- Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGATO-

RI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

1l titolo di studio necessario per I’ammissione: il candidato
deve specificare la denominazione esatta della Scuola, la sede e
la data di conseguimento.

E obbligatorio allegare il decreto di riconoscimento del tito-
lo di studio conseguito all’estero.

cittadinanza;

iscrizione nelle liste elettorali;

- eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti penali
pendenti (in caso negativo ¢ obbligatorio scrivere NESSU-
NO nella casella di testo libero);

- dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica am-
ministrazione;

- godimento dei diritti civili e politici;
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- obblighi di leva.
- Nella sezione ALLEGATI AT REQUISITI:
E possibile allegare:

- D’eventuale decreto di equipollenza/equivalenza del titolo di
studio conseguito all’estero;

- D’eventuale decreto di riconoscimento del servizio presta-
to all’estero;

- I’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari:
per i cittadini extra UE, copia della carta di soggiorno ovvero
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di be-
neficiario di protezione sussidiaria;

- D’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze,
precedenze e/o figli a carico dell’art. 5 D.P.R. n. 487/1994.

- Nella sezione TITOLI ACCADEMICI:

E’ possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici
e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando, rispetto a
quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”

- Nella sezione PUBBLICAZIONI:

E’ possibile allegare le pubblicazioni in un unico file.pdf la
cui dimensione massima non potra eccedere i 16 Mb. Si preci-
sa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che non
possono essere valutate quelle dalle quali non risulti I’apporto
del candidato.

- Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PRO-
FESSIONALE:

E’ possibile allegare il curriculum vitae in formato.pdf, da-
tato, firmato in maniera autografa (o con firma digitale) e reso ai
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

- Nella sezione TITOLI DI CARRIERA:

E’ possibile inserire le esperienze professionali svolte con
contratto di lavoro dipendente (NON contratti libero professiona-
li, co.co.co., borse di studio o tramite agenzie di lavoro interinale
che devono essere indicati nel curriculum vitae allegato) pres-
so Aziende o Enti del SSN, presso IRCCS pubblici e/o privati o
presso altre PP.AA.

Devono essere indicate:

- le date di inizio e di fine del rapporto di lavoro (nel caso di
servizio ancora in corso deve essere indicata come data di termi-
ne la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
- ’azienda/ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;

- ’eventuale percentuale se il servizio € svolto con orario a
tempo parziale

- Nella sezione RIEPILOGO

- Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di
tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sen-
si della L. 104/92.

- Devono essere indicati eventuali motivi di precedenza e/o
di preferenza in caso di parita di punteggio. Chi ha titolo di pre-
ferenza per numero di figli a carico dovra selezionare dal menu
a tendina I’opzione “coniugati e non con numero figli”, indica-
re il numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché
specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli con
apposita autocertificazione da allegare in formato pdf nella se-
zione “Allegati ai requisiti”

- Deve essere allegato il documento di identita in corso di validita.

- Devono essere concessi 1 consensi richiesti.

- Dovranno essere indicati nel CURRICULUM VITAE da
allegare alla domanda di concorso on-line:

- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato
deve specificare I’esatta denominazione della struttura pres-
so la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data
di conseguimento;

- 1 servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese
le strutture non accreditate e non convenzionate) con qual-
siasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero
professionali e di collaborazione coordinata e continuativa
0 a progetto): il candidato deve specificare 1’esatta denomi-
nazione e I’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio &
stato prestato, la qualifica/profilo professionale/disciplina,
I’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso
la quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di
termine, I’impegno orario settimanale e/o mensile, 1’ogget-
to del contratto o del progetto e ’apporto del candidato alla
sua realizzazione;

- D’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, conve-
gni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimen-
to, numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi
con verifica finale;

- gliincarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candida-
to deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito
I’incarico, I’oggetto/materia della docenza e le ore effettive
di lezione svolte.

- Aisensidell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali for-
niti dai candidati o acquisiti d ufficio saranno raccolti presso
gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente
procedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai me-
desimi Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stes-
so. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte
di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla
normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti € obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

I titolari del trattamento ¢ I’ Azienda che accede alla presen-
te procedura. Per la raccolta delle domande per via telematica e
per il trattamento dei dati ivi contenuti ¢ stato individuato qua-
le Responsabile I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma effettuera
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto
dichiarato e quanto accertato dall’Azienda, quest’ultima
procedera comunque alla segnalazione all’Autorita Giudi-
ziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R.
445/2000. In caso di sopravvenuta assunzione, sara applicato
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P’art. 55-quater del D. Lgs. 165/2001. L’interessato decadra
comungque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/2000, da tutti i be-
nefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presen-
te bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le norme
regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal
D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

5. Motivi di esclusione dal concorso
- il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione al concorso indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamente richie-
sti nella domanda;

- D’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- D’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

- ladestituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione;

- il licenziamento disciplinare da una Pubblica Amministra-
zione.

6. Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice ¢ composta e sara nomi-
nata secondo le modalita previste dagli artt. 6 e 38 del D.P.R.
27/3/2001, n. 220. La Commissione Esaminatrice, ove necessa-
rio, potra essere integrata da membri aggiunti per I’accertamento
della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche e della lingua straniera.

7. Prove d’esame
Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:

Prova Scritta: Elaborato scritto o soluzione di quesiti a ri-
sposta sintetica attinenti la professione.

Prova Pratica:Esecuzione di tecniche specifiche o nella pre-
disposizione di atti/documenti, soluzione di problemi, risposte a
casi concreti connessi alla qualifica professionale richiesta, an-
che mediante quesiti a risposta sintetica.

Prova Orale:Contenuti attinenti alla materia oggetto del
concorso. Verifica, oltre che di elementi d’informatica, della co-
noscenza almeno iniziale della lingua inglese.

Le suddette prove verteranno sui seguenti argomenti :

- ordinamento europeo, nazionale e regionale di riferimento
per il NUE 112;

- ordinamento europeo, nazionale e regionale di riferimento
peril NEA 116117;

- funzionamento e caratteristiche del Numero Unico Emergen-
za Europeo NUE 112;

- funzionamento e caratteristiche del Numero Europeo Armo-
nizzato NEA 116117,

- compiti dell’operatore della CUR NUE 112;

- compiti dell’operatore NEA 116117,

- conoscenza geografica del territorio regionale;

- normativa in materia di protezione dei dati personali;
- elementi di diritto regionale;

- elementi di sicurezza informatica (cyber security);

- strumenti applicativi informatici di base;
- strumenti web (internet e intranet);
- lingua inglese di base.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica ¢ della prova orale ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalle prove successive e quindi
dalla procedura concorsuale.

8. Valutazione dei titoli e delle prove d’esame

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli

- 70 punti per le prove d’esame

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 16

- titoli accademici e di studio: 2

- pubblicazioni e titoli scientifici: 2

- curriculum formativo e professionale: 10

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 20 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale

La valutazione dei titoli verra effettuata dalla Commissio-
ne esaminatrice, dopo la correzione delle prove scritta e pratica
e limitatamente ai concorrenti che abbiano superato entrambe le
prove, sulla base dei criteri precedentemente individuati da par-
te della commissione stessa anteriormente alla correzione dei
relativi elaborati. Nel rispetto del principio dell’anonimato, la
valutazione dei titoli sara effettuata prima di procedere all’abbi-
namento dei punteggi attribuiti alla prova scritta e pratica con i
nominativi dei concorrenti. Nella valutazione dei titoli sara da-
ta particolare valorizzazione al possesso di attestati di idoneita o
corsi di formazione attinenti la specifica mansione.

9. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e al-
le prove d’esame

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento dirigenziale dell’ Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Parma. L’esclusione dal concorso verra notificata agli
interessati entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo prov-
vedimento.

La data e il luogo di svolgimento delle prove saranno pub-
blicate sul sito internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Parma www.ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni e concor-
si a far tempo dal 1 settembre 2023.

L’Azienda si riserva di effettuare la prova pratica ed orale
nella stessa giornata individuata per 1’espletamento della prova
scritta. Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 21/30
pertanto, il mancato raggiungimento da parte del candidato del
punteggio di sufficienza nella prova scritta determina la nullita
della prova pratica; il superamento della prova pratica ¢ subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari
a punti 14/20; il mancato raggiungimento da parte del candidato
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del punteggio di sufficienza nella prova pratica determina la nul-
lita della prova orale e la conseguente esclusione dalla procedura
concorsuale.

Le concrete modalita di svolgimento delle prove saranno spe-
cificate nel diario di convocazione alle stesse.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei
giorni e/o orari fissati.

La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di for-
za maggiore, comportera ’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

10. Approvazione e utilizzo della graduatoria

Al termine delle prove I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Parma con provvedimento dirigenziale, riconosciuta la regola-
rita degli atti del concorso, li approva e, successivamente, approva
tre distinte graduatorie di merito. L’ Amministrazione di ciascu-
na Azienda procedera a recepire la graduatoria di competenza e
a farla propria con atto dirigenziale.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secon-
do I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con I’osservanza delle precedenze di legge
nonché, a parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art.
5 del DPR 487/1994 e s.m.i.

Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutivita dell’at-
to di approvazione delle stesse, saranno pubblicata sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web del-
le Aziende interessate.

Ai sensi dell’art.1 della Legge Regione Emilia-Romagna n.5
del 3 giugno 2019, “al fine di assicurare la continuita dei servizi
pubblici erogati e I’efficienza ed economicita dell’attivita am-
ministrativa, in coerenza con i principi di buon andamento e di
coordinamento con i vincoli di finanza pubblica, [...] le Azien-
de e gli enti del Servizio sanitario regionale possono utilizzare le
proprie graduatorie di idonei per la copertura di ulteriori posti ri-
spetto a quelli messi a concorso, entro il periodo di vigenza delle
medesime, a condizione che le assunzioni siano coerenti con il
proprio piano triennale del fabbisogno del personale”.

Le graduatorie rimarranno in vigore per ventiquattro mesi per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito
ovvero di posti dello stesso profilo professionale la cui copertura
dovesse rendersi necessaria entro tale termine, ai sensi del Piano
Triennale dei fabbisogni approvato dall’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo
di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato ¢/o a tempo parziale (part-time).

E’ facolta dell’ Amministrazione interessata consentire 1’uti-
lizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione pubblica che
ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. n. 350/2003.

In questo caso:

- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tem-
po indeterminato da parte di altra amministrazione, non sara piu
interpellato dall’ Azienda per la quale ha concorso

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo
indeterminato da parte di altra amministrazione, sara mantenuto
nella graduatoria dell’ Azienda per la quale ha concorso.

Al contrario, I’assunzione a tempo determinato presso un’altra

amministrazione non pregiudica I’assunzione a tempo indetermi-
nato presso I’Azienda per la quale il candidato ha concorso.

11. Adempimenti dei vincitori

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-
sti, 1 concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati chiamati
in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito
contratto individuale di lavoro art. 39 del CCNL del 2/11/2022
del personale del comparto sanita e dovranno presentare, nel ter-
mine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda i documenti indicati
nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del con-
tratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone 1’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e
delle loro future eventuali modificazioni.

12. Disposizioni finali

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma si riserva la
facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le. Si riserva altresi la facolta di revocare il presente concorso in
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di al-
tre strutture dell’ Azienda interessata, nonché in conseguenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale /ex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line
gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici dell’ Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Parma ai seguenti recapiti: tel.
0521/702.469-702.566 ufficioconcorsi@ao.pr.it

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Opera-
tore Tecnico Specializzato - Impiantista Elettrico — Area degli
Operatori per le esigenze dell’Azienda Usl della Romagna

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. n. 2267 del 18/7/2023, su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., ¢ indetto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura presso I’ Azienda Unita
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Sanitaria Locale della Romagna, di n. 1 posto di OPERATORE
TECNICO SPECIALIZZATO - IMPIANTISTA ELETTRICO -
AREA DEGLI OPERATORI (ruolo tecnico).

Le disposizioni per la partecipazione al concorso ¢ le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni e al D.P.R. 27/3/2001,
n. 220, nonché dal presente bando.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato
prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex
art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) Diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza
media) o assolvimento dell’obbligo scolastico.

Il diploma d’istruzione secondaria di primo grado o assol-
vimento dell’obbligo scolastico, se conseguiti all’estero, devono
avere ottenuto il riconoscimento di equipollenza mediante prov-
vedimento emesso dall’Ufficio Scolastico Territoriale (UST) della
provincia di residenza del candidato, da allegare alla domanda
online. Possono comunque essere ammessi con riserva al con-
corso anche coloro i quali - entro la data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di partecipazione al pre-
sente concorso - abbiano avviato il procedimento per il giudizio
di equipollenza/equivalenza, allegando alla domanda documen-
to formale di avvio del procedimento;

b) Attestato di qualifica professionale relativo al profilo og-
getto del concorso conseguito a seguito della conclusione di un
percorso di formazione professionale riconosciuto ai sensi del-
la normativa vigente;

¢) Cinque anni di esperienza professionale acquisita nel corri-
spondente profilo professionale presso pubbliche amministrazioni
o imprese private.

d) Gli attestati dei titoli di cui alla precedente lettera b) devo-
no essere obbligatoriamente allegati alla domanda online.

Si precisa che per “esperienza professionale” deve in-
tendersi Dattivita lavorativa retribuita svolta nel profilo
professionale del presente concorso (in qualita di: dipenden-
te, CoCoCo, CoCoPro, lavoratore autonomo); non &, pertanto,
compresa I’esperienza maturata in qualita di “volontario/ti-
rocinante/stagista o altra forma non retribuita”.

L’esperienza professionale maturata presso pubbliche am-
ministrazioni deve essere documentata con autocertificazione ai
sensi del D.P.R. 445/2000 da allegare alla domanda di parteci-
pazione.

L’esperienza professionale maturata presso imprese private
deve essere obbligatoriamente documentata. Al fine di documen-
tare tale attivita, allegare alla domanda attestazione dell’impresa,
datata e firmata, che riporta I’effettivo svolgimento dell’attivita nel
profilo professionale oggetto del concorso oltre alla descrizione
e la durata della stessa, al regime orario, all’esatta denominazio-
ne e all’indirizzo del datore di lavoro.

Si precisa, inoltre, che i 5 (cinque) anni di esperienza
professionale indicati come requisito di ammissione non sa-
ranno oggetto di valutazione e conseguentemente di punteggio
nell’ambito della valutazione dei titoli.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o

dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche
amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e
ai procedimenti penali, si informa che I’Amministrazione, in ca-
so di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena
su richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia,
condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedi-
menti penali pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge
per le tipologie di reato che escludono I’ammissibilita all’im-
piego con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di
valutare la situazione del candidato, sia ai fini dell’ammissione
alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato
e delle circostanze di fatto con riferimento al profilo professio-
nale da ricoprire.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno
essere presentate esclusivamente in forma telematica connetten-
dosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi € assunzioni
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documenta-
zione ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a serie speciale — Concor-
si ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale ter-
mine le domande devono essere completate e chiuse. Oltre le
ore 23.59 del giorno di scadenza non sara possibile chiude-
re la domanda.
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Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita di-
verse da quella sopra indicata & priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione suc-
cessivamente alla scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda trami-
te la procedura online e del curriculum da allegare alla domanda
online, compilando OBBLIGATORIAMENTE il modello di
curriculum disponibile sul sito internet www.auslromagna.it
seguendo il percorso > Informazione Istituzionale > Selezioni,
concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso (gia predisposto in forma di dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta), consente infatti a questa Azienda e alla Com-
missione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili
rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di parte-
cipazione e per la successiva valutazione dei titoli. Non saranno
pertanto valutati curricula predisposti con altre modalita e
forme, anche se allegati alla domanda online.

Si informano i candidati che non saranno prese in consi-
derazione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato
¢ tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati
necessari per una corretta valutazione.

L’ Azienda é tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online il
candidato dovra seguire le seguenti indicazioni:

- le dichiarazioni relative ai requisiti specifici richiamati alle
lettere a) e b) del precedente punto 2, necessari per I’ammissio-
ne, devono essere rese nella sezione “Requisiti” della domanda
online, e il candidato dovra indicare la denominazione del titolo,
la Scuola/Istituto e sede che lo ha rilasciato e la data di conse-
guimento. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra
risultare equiparazione certificata dalla competente autorita, gli
estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati nella do-
manda online e tale documento dovra essere allegato nella sezione
“Curriculum — Altra Documentazione”. Le dichiarazioni relative
a eventuali titoli di studio ulteriori rispetto ai requisiti di ammis-
sione (es. Maturita, Laurea ecc.) di cui il candidato ¢ in possesso,
possono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli

accademici e di studio”, avendo cura di indicare la denomi-
nazione del titolo, eventuale classe di laurea, la Scuola/Istituto/
Universita, la sede e la data di conseguimento;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di di-
pendenza con la qualifica richiesta dal bando di concorso presso
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, Istituti di Ri-
covero ¢ Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case
di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, devono
essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di carrie-
ra” e devono contenere 1’esatta denominazione dell’ente datore
di lavoro, il profilo professionale/posizione funzionale, il periodo
di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine),
se a tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare
I’impegno orario settimanale); gli eventuali periodi di aspettati-
va senza assegni con interruzione del servizio non possono essere
valutati, pertanto il candidato deve avere cura di descrivere il pro-
prio servizio decurtando le aspettative;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR
220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; copia
del provvedimento deve essere allegato nella sezione “Curricu-
lum — altra documentazione”;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, oppure periodi di servizio civile, devono essere rese,
ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27/3/2001, n. 220, nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita professionali svolte nel profilo alle dipendenze o
con rapporto di lavoro autonomo di Aziende del SSN, altre Pub-
bliche Amministrazioni o presso Enti e Aziende Private, devono
essere dichiarate unicamente nel Curriculum da allegare; il can-
didato dovra specificare 1’esatta denominazione ¢ indirizzo del
datore di lavoro/committente, il profilo professionale/posizione
funzionale, la categoria o livello economico, la struttura presso
la quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di ter-
mine, I’impegno orario settimanale, I’oggetto del contratto o del
progetto e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le attestazioni dell’esperienza professionale maturata presso
imprese private devono essere allegate alla domanda online nella
sezione “Curriculum formativo e professionale”, avendo cu-
ra di accorparle in un unico file di dimensione massima 16 Mbj;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che
ha conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, I'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventua-
le necessita di tempi aggiuntivi, per I’espletamento di ciascuna
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delle prove previste.

Siribadisce che non saranno valutati curricula predisposti
con altre modalita e forme diversi dal modello di curriculum
disponibile sul sito internet www.auslromagna.it seguendo il
percorso > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e
assunzioni > Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per as-
sunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente
concorso (gia predisposto in forma di dichiarazione sostituti-
va di atto di notorieta) anche se allegati alla domanda online.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido, nel-
la sezione “Riepilogo”;

- modello di curriculum disponibile sul sito internet www.
auslromagna.it seguendo il percorso > Informazione Istituzio-
nale > Selezioni, concorsi € assunzioni > Concorsi € selezioni
> Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con
riferimento al presente concorso (gia predisposto in forma di di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta), datato e debitamente
firmato in modo autografo o digitale certificato, nella sezione
“Curriculum formativo e professionale”. Non saranno presi in
considerazione i curricula non firmati.

ATTENZIONE ¢ obbligatorio utilizzare il modello sca-
ricabile dal sito aziendale www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e sele-
zioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato,
con riferimento al presente concorso;

- attestato di qualifica, nella sezione “Curriculum — Altra do-
cumentazione”;

- eventuali provvedimenti relativi al riconoscimento di
titoli di studio e di servizi prestati all’estero nella sezione “Cur-
riculum — Altra documentazione”;

- per Iattivita svolta presso privati, attestazione dell’impresa,
datata e firmata, che riporta I’effettivo svolgimento dell’attivita nel
profilo professionale oggetto del concorso oltre alla descrizione
¢ la durata della stessa, al regime orario, all’esatta denominazio-
ne e all’indirizzo del datore di lavoro, nella sezione “Curriculum
formativo e professionale — Attivita presso Privati”

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coau-
tore, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome,
nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”;

- documentazione probatoria di riserve e preferenze a parita
di punti previste dalle vigenti disposizioni, nella sezione “Curri-
culum — Documenti Precedenza/Preferenza”; si precisa che dovra
essere allegata eventuale documentazione sanitaria comprovan-
te lo stato di invalidita e sua percentuale in quanto, per espressa
disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non posso-
no essere sostituiti da autocertificazione;

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo sta-
to di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili
o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove selettive in
relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/1992 (nella sezione “Curriculum — altra documentazione”);

- certificazioni relative a condizioni che consentono 1’am-
missione di cittadini extra UE, nella sezione “Permesso di
soggiorno”.

6) Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo quanto

stabilito dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e successive modificazioni
e integrazioni e nel rispetto delle vigenti disposizioni normative.

In attuazione a quanto previsto all’art. 6 del D.P.R. n. 220
del 27/3/2001, ove i candidati presenti alla prova scritta siano in
numero superiore a 1.000, possono essere nominate con le stes-
se modalita di cui al comma 1 dell’articolo sopra richiamato,
unico restante il presidente, una o piu sottocommissioni, nella
stessa composizione della commissione del concorso, per I’esple-
tamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei criteri
di valutazione dei titoli, la determinazione delle prove di esame,
dei criteri di valutazione della stesse e la formulazione della gra-
duatoria finale.

7) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dal D.P.R.
27/3/2001, n. 220, dispone complessivamente di 100 punti co-
si ripartiti:

- 40 punti per i titoli

- 60 punti per le prove di esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova pratica

- 30 punti per la prova orale.

In base alla vigente regolamentazione e linee guida azienda-
li, i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera punti 25

- titoli accademici e di studio punti 5

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- curriculum formativo e professionale punti 7

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-
fettua prima dell’espletamento della prova pratica e, ai fini della
valutazione degli stessi, ad eccezione di quelli richiesti quale
requisito d’ammissione al concorso che non sono oggetto di va-
lutazione, la Commissione si atterra ai principi indicati dal D.P.R.
27/3/2001, n. 220 e s.m.i.

8) Prove di esame

Le prove d’esame saranno le seguenti:

Prova Pratica: consistera nell’esecuzione di tecniche speci-

fiche connesse alla qualificazione professionale, con particolare
riferimento a:

- interventi di manovra sia in bassa che in media tensione,
schemi elettrici, impianti di allarme,rivelazione incendi, video-
sorveglianza e di supervisione, componenti di impianto

- utilizzo di software per la gestione informatizzata degli or-
dini di lavoro

- assistenza alla direzione operativa dei contratti

La prova pratica potra essere svolta anche in forma scrit-
ta e potra anche consistere nella soluzione di quesiti a risposta
sintetica o multipla ovvero anche nella combinazione delle
predette modalita.

Prova Orale: vertera sulle materie oggetto della prova prati-
ca, nonché sull’accertamento della conoscenza di nozioni di base
riguardanti: lavori elettrici; impianti elettrici nei locali ad uso me-
dico; manutenzione e verifiche periodiche sugli impianti nonché
sull’accertamento della conoscenza di nozioni di base riguardan-
ti I’utilizzo di strumenti informatici.

Il superamento della prova pratica ¢ della prova orale ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.
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Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalla prova successiva e quindi
dalla procedura concorsuale.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet www.
auslromagna.it >Selezione del personale >Concorsi e selezioni
> Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con
riferimento al presente concorso. Tale pubblicazione assolve ad
ogni onere di comunicazione agli interessati. L’ Amministrazio-
ne pertanto non ¢ tenuta a procedere a notifiche individuali ai
partecipanti.

9) Ammissione e Convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando,
sono ammessi “con riserva” alla presente procedura. Pertanto i
candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione sono te-
nuti a presentarsi a sostenere le prove.

11 diario delle prove d’esame sara comunicato mediante
pubblicazione di avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana — 4" serie speciale ”concorsi ed esami” del 3/10/2023 non-
ché divulgato nel sito web www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e sele-
zioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato,
con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di
preavviso previsto per legge (almeno 20 giorni prima della data
delle prove pratica e orale).

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti,
non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.

La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame
nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La presentazione
in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta
I’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati devono presentarsi muniti di
documento di identita personale non scaduto di validita.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva
dei candidati, I’eventuale instaurazione del rapporto di lavo-
ro ¢ subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in
relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti
di ammissione previsti dal bando, con riferimento alla data
di scadenza del bando stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

10) Graduatoria

La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatrice
al termine delle prove d’esame.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione
di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.487/94 e s.m.i.,
purché dichiarate/documentate.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna,
approva la graduatoria.

La graduatoria finale ¢ immediatamente efficace e sara pub-
blicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di
pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventua-
li impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla
data di approvazione e entro tale termine potra essere utilizzata,
alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la copertura di

eventuali ulteriori posti, sulla base delle necessita previste dalla
programmazione aziendale dei fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

Tutte le riserve, preferenze e le precedenze previste dalle vi-
genti disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda
siano uniti i necessari documenti probatori o 1’apposita dichia-
razione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla
documentazione dovra risultare il possesso della condizione alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della do-
manda di ammissione al concorso

La graduatoria, entro il periodo di validita, € utilizzata altre-
si per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

1l soggetto eventualmente selezionato sara formato, se non
gia in possesso delle relative abilitazioni, per I’attivita di squa-
dra antincendio.

11) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzio-
ni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale,
sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.
La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni normative vigenti.

12) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso ’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi
compreso il DLgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbli-
gatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccol-
ti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi,
opporsi al trattamento per motivi legittimi. Si informano i parte-
cipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali
ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte dei com-
petenti uffici con modalita sia manuale che informatizzata, e che
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il Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed €
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato &
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, € impli-
cita I'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

11 personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L’Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi sede ope-
rativa di Rimini — U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane (tel.
0541/707796) dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00
ed inoltre il giovedi, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 o collegarsi al
sito internet aziendale: www.auslromagna.it>Informazione Isti-
tuzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni
>Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso.

IL DIRETTORE U.O.

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Opera-
tore Tecnico Specializzato - Meccanico — Area degli operatori

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2268 del 18/7/2023, su delega
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso 1’ Azienda
Unita Sanitaria Locale della Romagna, di

n. 1 posto di Operatore tecnico specializzato - Meccanico -
Area degli operatori - (Ruolo Tecnico).

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni e al D.P.R. 27/3/2001,

n. 220, nonché dal presente bando.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 ¢ 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato
prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex
art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) Diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza
media) o assolvimento dell’obbligo scolastico.

Il diploma d’istruzione secondaria di primo grado o assol-
vimento dell’obbligo scolastico, se conseguiti all’estero, devono
avere ottenuto il riconoscimento di equipollenza mediante prov-
vedimento emesso dall’Ufficio Scolastico Territoriale (UST) della
provincia di residenza del candidato, da allegare alla domanda
online. Possono comunque essere ammessi con riserva al con-
corso anche coloro i quali - entro la data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di partecipazione al pre-
sente concorso - abbiano avviato il procedimento per il giudizio
di equipollenza/equivalenza, allegando alla domanda documen-
to formale di avvio del procedimento;

b) Cinque anni di esperienza professionale acquisita nel corri-
spondente profilo professionale presso pubbliche amministrazioni
o imprese private.

Si precisa che per “esperienza professionale” deve
intendersi ’attivita lavorativa retribuita svolta nel profilo profes-
sionale del presente concorso (in qualita di: dipendente, CoCoCo,
CoCoPro, lavoratore autonomo); non €, pertanto, compresa 1’e-
sperienza maturata in qualita di “volontario/tirocinante/stagista
o altra forma non retribuita”.

L’esperienza professionale maturata presso pubbliche am-
ministrazioni deve essere documentata con autocertificazione ai
sensi del D.P.R. 445/2000 da allegare alla domanda di parteci-
pazione.

L’esperienza professionale maturata presso imprese private
deve essere obbligatoriamente documentata. Al fine di documen-
tare tale attivita, allegare alla domanda attestazione dell’impresa,
datata e firmata, che riporta I’effettivo svolgimento dell’attivita nel
profilo professionale oggetto del concorso oltre alla descrizione
e la durata della stessa, al regime orario, all’esatta denominazio-
ne e all’indirizzo del datore di lavoro.

Si precisa, inoltre, che i 5 (cinque) anni di esperienza profes-
sionale indicati come requisito di ammissione non saranno oggetto
di valutazione e conseguentemente di punteggio nell’ambito del-
la valutazione dei titoli.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
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da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e
ai procedimenti penali, si informa che I’ Amministrazione, in ca-
so di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena
su richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia,
condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedi-
menti penali pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge
per le tipologie di reato che escludono I’ammissibilita all’im-
piego con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di
valutare la situazione del candidato, sia ai fini dell’ammissione
alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato
e delle circostanze di fatto con riferimento al profilo professio-
nale da ricoprire.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno
essere presentate esclusivamente in forma telematica connetten-
dosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi € assunzioni
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro e
non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — 4a serie speciale — Concorsi ed Esami.
Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende proroga-
to al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le
domande devono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23.59
del giorno di scadenza non sara possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in

ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utiliz-
zabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione
e 1 gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e
47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione
e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum da allegare alla doman-
da online, compilando OBBLIGATORIAMENTE il modello
di curriculum disponibile sul sito internet www.auslromagna.it
seguendo il percorso > Informazione Istituzionale > Selezioni,
concorsi e assunzioni > Co ncorsi e selezioni > Concorsi pubblici
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso (gia predisposto in forma di dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta), consente infatti a questa Azienda e alla Com-
missione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili
rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di parte-
cipazione e per la successiva valutazione dei titoli. Non saranno
pertanto valutati curricula predisposti con altre modalita e for-
me, anche se allegati alla domanda online.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online il
candidato dovra seguire le seguenti indicazioni:

- le dichiarazioni relative ai requisiti specifici richiamati alla
lettera a) del precedente punto 2, necessari per I’ammissione,
devono essere rese nella sezione “Requisiti” della domanda
online, e il candidato dovra indicare la denominazione del
titolo, la Scuola/Istituto e sede che lo ha rilasciato e la da-
ta di conseguimento. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito
all’estero dovra risultare equiparazione certificata dalla com-
petente autorita, gli estremi di tale provvedimento dovranno
essere indicati nella domanda online e tale documento dovra
essere allegato nella sezione “Curriculum — Altra Documen-
tazione”. Le dichiarazioni relative a eventuali titoli di studio
ulteriori rispetto ai requisiti di ammissione (es. Maturita, Lau-
rea ecc.) di cui il candidato € in possesso, possono essere rese
nella domanda online nella sezione “Titoli accademici e di
studio”, avendo cura di indicare la denominazione del tito-
lo, eventuale classe di laurea, la Scuola/Istituto/Universita,
la sede e la data di conseguimento;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di di-
pendenza con la qualifica richiesta dal bando di concorso
presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale,
Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi
equiparati, devono essere rese nella procedura online nel-
la sezione “Titoli di carriera” e devono contenere 1’esatta
denominazione dell’ente datore di lavoro, il profilo profes-
sionale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato
(giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pie-
no o con orario ridotto (in questo caso specificare I’impegno
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orario settimanale); gli eventuali periodi di aspettativa sen-
za assegni con interruzione del servizio non possono essere
valutati, pertanto il candidato deve avere cura di descrivere
il proprio servizio decurtando le aspettative;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR
220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autori-
ta competenti entro la data di scadenza per il termine utile
per la presentazione delle domande, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera”; gli inte-
ressati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di
cui al punto precedente, anche gli estremi del provvedimen-
to di riconoscimento; copia del provvedimento deve essere
allegato nella sezione “Curriculum — altra documentazione”;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare
di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma, oppure periodi di servizio civile, devono essere rese, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27/3/2001, n. 220, nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita professionali svolte nel profilo alle dipendenze o
con rapporto di lavoro autonomo di Aziende del SSN, altre
Pubbliche Amministrazioni o presso Enti e Aziende Priva-
te, devono essere dichiarate unicamente nel Curriculum da
allegare; il candidato dovra specificare 1’esatta denomina-
zione e indirizzo del datore di lavoro/committente, il profilo
professionale/posizione funzionale, la categoria o livello eco-
nomico, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario setti-
manale, ’oggetto del contratto o del progetto e 1’apporto del
candidato alla sua realizzazione;

- le attestazioni dell’esperienza professionale maturata presso
imprese private devono essere allegate alla domanda onli-
ne nella sezione “Curriculum formativo e professionale”,
avendo cura di accorparle in un unico file di dimensione
massima 16 Mb;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiorna-
mento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’en-
te che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero
di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifi-
ca finale;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare
alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’en-
te che ha conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza
e ore effettive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi
di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104,
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per 1’espletamento
di ciascuna delle prove previste.

Si ribadisce che non saranno valutati curricula predisposti con
altre modalita e forme diversi dal modello di curriculum disponi-
bile sul sito internet www.auslromagna.it seguendo il percorso >
Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi ¢ assunzioni >
Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso (gia predi-
sposto in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta)
anche se allegati alla domanda online.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido, nella
sezione “Riepilogo”;

- modello di curriculum disponibile sul sito internet www.
auslromagna.it seguendo il percorso > Informazione Isti-
tuzionale > Selezioni, concorsi ¢ assunzioni > Concorsi e
selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeter-
minato, con riferimento al presente concorso (gia predisposto
in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta),
datato e debitamente firmato in modo autografo o digitale
certificato, nella sezione “Curriculum formativo e profes-
sionale”.Non saranno presi in considerazione i curricula non
firmati.

ATTENZIONE ¢ obbligatorio utilizzare il modello scaricabile
dal sito aziendale www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni >
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso;

eventuali provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli
di studio e di servizi prestati all’estero nella sezione “Curri-
culum — Altra documentazione”;

- per l’attivita svolta presso privati, attestazione dell’impresa,
datata e firmata, che riporta I’effettivo svolgimento dell’atti-
vita nel profilo professionale oggetto del concorso oltre alla
descrizione e la durata della stessa, al regime orario, all’esat-
ta denominazione e all’indirizzo del datore di lavoro, nella
sezione “Curriculum formativo e professionale — Attivita
presso Privati”

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore,
edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome,
nella sezione ‘“Pubblicazioni e titoli scientifici”;

- documentazione probatoria di riserve e preferenze a pari-
ta di punti previste dalle vigenti disposizioni, nella sezione
“Curriculum — Documenti Precedenza/Preferenza”; si precisa
che dovra essere allegata eventuale documentazione sanitaria
comprovante lo stato di invalidita e sua percentuale in quan-
to, per espressa disposizione normativa, i certificati medici
e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di
invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili
o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove seletti-
ve in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della
Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum — altra docu-
mentazione”);

- certificazioni relative a condizioni che consentono 1’am-
missione di cittadini extra UE, nella sezione ‘“Permesso di
soggiorno”.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo quanto
stabilito dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e successive modificazioni
e integrazioni e nel rispetto delle vigenti disposizioni normative.

In attuazione a quanto previsto all’art. 6 del D.P.R. n. 220
del 27/3/2001, ove i candidati presenti alla prova scritta siano in
numero superiore a 1.000, possono essere nominate con le stes-
se modalita di cui al comma 1 dell’articolo sopra richiamato,
unico restante il presidente, una o piu sottocommissioni, nella
stessa composizione della commissione del concorso, per I’esple-
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tamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei criteri
di valutazione dei titoli, la determinazione delle prove di esame,
dei criteri di valutazione della stesse e la formulazione della gra-
duatoria finale.

7) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dal D.P.R.
27/3/2001, n. 220, dispone complessivamente di 100 punti co-
si ripartiti:

- 40 punti per i titoli

- 60 punti per le prove di esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova pratica

- 30 punti per la prova orale.

In base alla vigente regolamentazione e linee guida azienda-
li, i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera punti 25

- titoli accademici e di studio punti 5

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- curriculum formativo e professionale punti 7

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-
fettua prima dell’espletamento della prova pratica e, ai fini della
valutazione degli stessi, ad eccezione di quelli richiesti quale
requisito d’ammissione al concorso che non sono oggetto di va-
lutazione, la Commissione si atterra ai principi indicati dal D.P.R.
27/3/2001, n. 220 e s.m.i.

8) Prove di esame
Le prove d’esame saranno le seguenti:

Prova Pratica: consistera nell’esecuzione di tecniche speci-
fiche connesse alla qualificazione professionale ed in particolare
sui seguenti aspetti:

- realizzazione o riparazione di elementi metallici o gruppi
meccanici; descrizione di esecuzione o esecuzione di elemen-
ti meccanici (taglio, rifinitura, ecc.) con macchine tradizionali;
montaggio ed assemblaggio di prodotti metallici/meccanici secon-
do le specifiche progettuali; riparazione di serramenti, serrature,
cancelli, porte, porte scorrevoli, ecc.; assistenza alla direzione
dei contratti

- utilizzo di software per la gestione informatizzata degli or-
dini di lavoro

- assistenza alla direzione operativa dei contratti.

La prova pratica potra essere svolta anche in forma scrit-
ta e potra anche consistere nella soluzione di quesiti a risposta
sintetica o multipla ovvero anche nella combinazione delle pre-
dette modalita.

Prova Orale: vertera sulle materie oggetto della prova prati-
ca, nonché sull’accertamento della conoscenza di nozioni di base
riguardanti 1’utilizzo di strumenti informatici.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalla prova successiva e quindi
dalla procedura concorsuale.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet www.
auslromagna.it >Selezione del personale >Concorsi e selezioni
> Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con
riferimento al presente concorso. Tale pubblicazione assolve ad

ogni onere di comunicazione agli interessati. L’ Amministrazio-
ne pertanto non ¢ tenuta a procedere a notifiche individuali ai
partecipanti.

9) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando,
sono ammessi “con riserva” alla presente procedura. Pertanto i
candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione sono te-
nuti a presentarsi a sostenere le prove.

Il diario delle prove d’esame sara comunicato mediante pub-
blicazione di avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana — 4" serie speciale concorsi ed esami” del 3/10/2023 non-
ché divulgato nel sito web www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi € assunzioni>Concorsi € sele-
zioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato,
con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di
preavviso previsto per legge (almeno 20 giorni prima della data
delle prove pratica e orale).

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti,
non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.

La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame
nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La presentazione
in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta
I’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati devono presentarsi muniti di
documento di identita personale non scaduto di validita.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva
dei candidati, I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro ¢
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando
stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di lavoro.

10) Graduatoria

La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatrice
al termine delle prove d’esame.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione
di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.487/94 e s.m.i.,
purché dichiarate/documentate.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna,
approva la graduatoria.

La graduatoria finale ¢ immediatamente efficace e sara pub-
blicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di
pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventua-
li impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla
data di approvazione e entro tale termine potra essere utilizzata,
alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la copertura di
eventuali ulteriori posti, sulla base delle necessita previste dalla
programmazione aziendale dei fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

Tutte le riserve, preferenze e le precedenze previste dalle vi-
genti disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda
siano uniti i necessari documenti probatori o I’apposita dichia-
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razione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla
documentazione dovra risultare il possesso della condizione alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della do-
manda di ammissione al concorso

La graduatoria, entro il periodo di validita, ¢ utilizzata altre-
si per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

Il soggetto eventualmente selezionato sara formato, se non
gia in possesso delle relative abilitazioni, per 1’attivita di squa-
dra antincendio.

11) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzio-
ni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale,
sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.
La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
1o, le disposizioni normative vigenti.

12) Trattamento dati personali

At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso I’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi
compreso il DLgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti & obbli-
gatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, oppor-
si al trattamento per motivi legittimi. Si informano i partecipanti
alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad Es-
si relativi saranno oggetto di trattamento da parte dei competenti
uffici con modalita sia manuale che informatizzata, e che il Tito-
lare del trattamento ¢ 1’ Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed €

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato ¢
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-

sizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L’Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi sede ope-
rativa di Rimini — U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane (tel.
0541/707796) dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00
ed inoltre il giovedi, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 o collegarsi al
sito internet aziendale: www.auslromagna.it>Informazione Isti-
tuzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni
>Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso.

IL DIRETTORE DI U.O.

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di Opera-
tore Tecnico Specializzato - Impiantista Idraulico — Area degli
Operatori per le esigenze dell’Azienda Usl della Romagna

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2269 del 18/7/2023, su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., ¢ indetto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura presso 1’ Azienda Unita
Sanitaria Locale della Romagna, di n. 2 posti di OPERATORE
TECNICO SPECIALIZZATO - IMPIANTISTA IDRAULI-
CO - AREA DEGLI OPERATORI - (Ruolo Tecnico).

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014 e degli artt. 1014 e
678 del D.Lgs. 66/2010, uno dei posti a concorso ¢ riservato pri-
oritariamente a volontario delle Forze Armate in possesso delle
condizioni e dei requisiti previsti dalle richiamate disposizio-
ni normative.

Sono fatte salve le percentuali da riservare ai soggetti aventi
titolo all’assunzione obbligatoria ai sensi della Legge 12/3/1999,
n. 68 e s.m.i. nonché a particolari categorie di cittadini previste
da leggi speciali.

Nel caso in cui non vi siano candidati idonei appartenenti al-
le anzidette categorie, il posto sara assegnato ad altro candidato
utilmente collocato in graduatoria.
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Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve/prece-
denze, ai fini del riconoscimento del relativo beneficio, dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, allegando idonea documentazione o 1'apposita dichia-
razione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni e al D.P.R. 27/3/2001,
n. 220, nonché dal presente bando.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato
prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex
art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione

a) Diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza
media) o assolvimento dell’obbligo scolastico.

Il diploma d’istruzione secondaria di primo grado o assol-
vimento dell’obbligo scolastico, se conseguiti all’estero, devono
avere ottenuto il riconoscimento di equipollenza mediante prov-
vedimento emesso dall’Ufficio Scolastico Territoriale (UST) della
provincia di residenza del candidato, da allegare alla domanda
online. Possono comunque essere ammessi con riserva al con-
corso anche coloro i quali - entro la data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di partecipazione al pre-
sente concorso - abbiano avviato il procedimento per il giudizio
di equipollenza/equivalenza, allegando alla domanda documen-
to formale di avvio del procedimento;

b) Attestato di qualifica professionale relativo al profilo og-
getto del concorso conseguito a seguito della conclusione di un
percorso di formazione professionale riconosciuto ai sensi del-
la normativa vigente;

¢) Cinque anni di esperienza professionale acquisita nel corri-
spondente profilo professionale presso pubbliche amministrazioni
o imprese private.

Gli attestati dei titoli di cui alla precedente lettera b) de-
vono essere obbligatoriamente allegati alla domanda online.

Si precisa che per “esperienza professionale” deve in-
tendersi D’attivita lavorativa retribuita svolta nel profilo
professionale del presente concorso (in qualita di: dipenden-
te, CoCoCo, CoCoPro, lavoratore autonomo); non &, pertanto,
compresa I’esperienza maturata in qualita di “volontario/ti-
rocinante/stagista o altra non retribuita”.

L’esperienza professionale maturata presso pubbliche am-
ministrazioni deve essere documentata con autocertificazione ai

sensi del D.P.R. 445/2000 da allegare alla domanda di parteci-
pazione.

L’esperienza professionale maturata presso imprese private
deve essere obbligatoriamente documentata. Al fine di documen-
tare tale attivita, allegare alla domanda attestazione dell’impresa,
datata e firmata, che riporta I’effettivo svolgimento dell’attivita nel
profilo professionale oggetto del concorso oltre alla descrizione
e la durata della stessa, al regime orario, all’esatta denominazio-
ne e all’indirizzo del datore di lavoro.

Si precisa, inoltre, che i 5 (cinque) anni di esperienza
professionale indicati come requisito di ammissione non sa-
ranno oggetto di valutazione e conseguentemente di punteggio
nell’ambito della valutazione dei titoli.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o

dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche
amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e
ai procedimenti penali, si informa che I’Amministrazione, in ca-
so di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena
su richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia,
condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedi-
menti penali pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge
per le tipologie di reato che escludono I’ammissibilita all’im-
piego con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di
valutare la situazione del candidato, sia ai fini dell’ammissione
alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato
e delle circostanze di fatto con riferimento al profilo professio-
nale da ricoprire.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno
essere presentate esclusivamente in forma telematica connet-
tendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso
>[Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documenta-
zione ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a serie speciale — Concor-
si ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale ter-
mine le domande devono essere completate e chiuse. Oltre le
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ore 23.59 del giorno di scadenza non sara possibile chiude-
re la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita di-
verse da quella sopra indicata é priva di effetto cosi come
P’eventuale presentazione di ulteriore documentazione suc-
cessivamente alla scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda trami-
te la procedura online e del curriculum da allegare alla domanda
online, compilando OBBLIGATORIAMENTE il modello di
curriculum disponibile sul sito internet www.auslromagna.it
seguendo il percorso > Informazione Istituzionale > Selezioni,
concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso (gia predisposto in forma di dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta), consente infatti a questa Azienda e alla Com-
missione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili
rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di parte-
cipazione e per la successiva valutazione dei titoli.Non saranno
pertanto valutati curricula predisposti con altre modalita e
forme, anche se allegati alla domanda online.

Si informano i candidati che non saranno prese in consi-
derazione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato
¢ tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati
necessari per una corretta valutazione.

L’ Azienda é tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online il
candidato dovra seguire le seguenti indicazioni:

- le dichiarazioni relative ai requisiti specifici richiamati alle
lettere a) e b) del precedente punto 2, necessari per I’ammissio-
ne, devono essere rese nella sezione “Requisiti” della domanda
online, e il candidato dovra indicare la denominazione del titolo,
la Scuola/Istituto e sede che lo ha rilasciato e la data di conse-
guimento. Se il titolo di studio € stato conseguito all’estero dovra
risultare equiparazione certificata dalla competente autorita, gli
estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati nella do-
manda online e tale documento dovra essere allegato nella sezione
“Curriculum — Altra Documentazione”. Le dichiarazioni relative
a eventuali titoli di studio ulteriori rispetto ai requisiti di ammis-

sione (es. Maturita, Laurea ecc.) di cui il candidato ¢ in possesso,
possono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli ac-
cademici e di studio”, avendo cura di indicare la denominazione
del titolo, eventuale classe di laurea, la Scuola/Istituto/Universi-
ta, la sede e la data di conseguimento;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di di-
pendenza con la qualifica richiesta dal bando di concorso presso
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, Istituti di Ri-
covero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case
di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, devono
essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di carrie-
ra” e devono contenere I’esatta denominazione dell’ente datore
di lavoro, il profilo professionale/posizione funzionale, il periodo
di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine),
se a tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare
I’impegno orario settimanale); gli eventuali periodi di aspettati-
va senza assegni con interruzione del servizio non possono essere
valutati, pertanto il candidato deve avere cura di descrivere il pro-
prio servizio decurtando le aspettative;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR
220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; copia
del provvedimento deve essere allegato nella sezione “Curricu-
lum — altra documentazione”;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, oppure periodi di servizio civile, devono essere rese,
ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27/3/2001, n. 220, nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita professionali svolte nel profilo alle dipendenze o
con rapporto di lavoro autonomo di Aziende del SSN, altre Pub-
bliche Amministrazioni o presso Enti e Aziende Private, devono
essere dichiarate unicamente nel Curriculum da allegare; il can-
didato dovra specificare 1’esatta denominazione e indirizzo del
datore di lavoro/committente, il profilo professionale/posizione
funzionale, la categoria o livello economico, la struttura presso
la quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di ter-
mine, I’impegno orario settimanale, I’oggetto del contratto o del
progetto e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le attestazioni dell’esperienza professionale maturata presso
imprese private devono essere allegate alla domanda online nella
sezione “Curriculum formativo e professionale”, avendo cu-
ra di accorparle in un unico file di dimensione massima 16 Mbj;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che
ha conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
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quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per I’espletamento di ciascuna del-
le prove previste.

Siribadisce che non saranno valutati curricula predisposti
con altre modalita e forme diversi dal modello di curriculum
disponibile sul sito internet www.auslromagna.it seguendo il
percorso > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e
assunzioni > Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per as-
sunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente
concorso (gia predisposto in forma di dichiarazione sostituti-
va di atto di notorieta) anche se allegati alla domanda online.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido, nel-
la sezione “Riepilogo”;

- modello di curriculum disponibile sul sito internet www.
auslromagna.it seguendo il percorso > Informazione Istituzio-
nale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni
> Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con
riferimento al presente concorso (gia predisposto in forma di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta), datato e debita-
mente firmato in modo autografo o digitale certificato, nella
sezione “Curriculum formativo e professionale”. Non saran-

no presi in considerazione i curricula non firmati.

ATTENZIONE ¢ obbligatorio utilizzare il modello sca-
ricabile dal sito aziendale www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e sele-
zioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato,
con riferimento al presente concorso;

- attestato di qualifica professionale, nella sezione “Curricu-
lum — Altra documentazione”;

- eventuali provvedimenti relativi al riconoscimento di
titoli di studio e di servizi prestati all’estero nella sezione “Cur-
riculum — Altra documentazione”;

- per Pattivita svolta presso privati, attestazione dell’impresa,
datata e firmata, che riporta I’effettivo svolgimento dell’attivita nel
profilo professionale oggetto del concorso oltre alla descrizione
e la durata della stessa, al regime orario, all’esatta denominazio-
ne e all’indirizzo del datore di lavoro, nella sezione “Curriculum
formativo e professionale — Attivita presso Privati”

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coau-
tore, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome,
nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”;

- documentazione probatoria di riserve e preferenze a parita
di punti previste dalle vigenti disposizioni, nella sezione “Curri-
culum — Documenti Precedenza/Preferenza”; si precisa che dovra
essere allegata eventuale documentazione sanitaria comprovan-
te lo stato di invalidita e sua percentuale in quanto, per espressa
disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non posso-
no essere sostituiti da autocertificazione;

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato
di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili
o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove selettive in
relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/1992 (nella sezione “Curriculum — altra documentazione”);

- certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammis-
sione di cittadini extra UE, nella sezione “Permesso di soggiorno”.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo quanto
stabilito dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e successive modificazioni
e integrazioni e nel rispetto delle vigenti disposizioni normative.

In attuazione a quanto previsto all’art. 6 del D.P.R. n. 220
del 27/3/2001, ove i candidati presenti alla prova scritta siano in
numero superiore a 1.000, possono essere nominate con le stes-
se modalita di cui al comma 1 dell’articolo sopra richiamato,
unico restante il presidente, una o piu sottocommissioni, nella
stessa composizione della commissione del concorso, per 1’esple-
tamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei criteri
di valutazione dei titoli, la determinazione delle prove di esame,
dei criteri di valutazione della stesse e la formulazione della gra-
duatoria finale.

7) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dal D.P.R.
27/3/2001, n. 220, dispone complessivamente di 100 punti co-
si ripartiti:

- 40 punti per i titoli

- 60 punti per le prove di esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova pratica

- 30 punti per la prova orale.

In base alla vigente regolamentazione e linee guida azienda-
li, 1 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera punti 25

- titoli accademici e di studio punti 5

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- curriculum formativo e professionale punti 7

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-
fettua prima dell’espletamento della prova pratica e, ai fini della
valutazione degli stessi, ad eccezione di quelli richiesti quale
requisito d’ammissione al concorso che non sono oggetto di va-
lutazione, la Commissione si atterra ai principi indicati dal D.P.R.
27/3/2001, n. 220 e s.m.i.

8) Prove di esame

Le prove d’esame consisteranno in:

Prova Pratica: consistera nell’esecuzione di tecniche speci-
fiche connesse alla qualificazione professionale, con particolare
riferimento a:

- interventi di realizzazione o riparazione di impianti idro-
termosanitari, vapore, di condizionamento e refrigerazione sia di
tipo civile che ospedaliero, oltre che nozioni di manutenzione pre-
ventiva e correttiva di impianti meccanici e di condizionamento
di edifici ospedalieri;

- utilizzo di software per la gestione informatizzata degli or-
dini di lavoro;

- assistenza alla direzione operativa dei contratti.

Detta prova potra svolgersi in forma scritta mediante quesiti
a risposta multipla ovvero quesiti a risposta sintetica ovvero an-
che nella combinazione delle predette modalita.

Prova Orale: vertera sulle materie oggetto della prova prati-
ca, nonché sull’accertamento della conoscenza di nozioni di base
riguardanti 1’utilizzo di strumenti informatici.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.
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Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalla prova successiva e quindi
dalla procedura concorsuale.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet www.
auslromagna.it >Selezione del personale >Concorsi e selezioni
> Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con
riferimento al presente concorso. Tale pubblicazione assolve ad
ogni onere di comunicazione agli interessati. L’ Amministrazio-
ne pertanto non ¢ tenuta a procedere a notifiche individuali ai
partecipanti.

9) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando,
sono ammessi “con riserva” alla presente procedura. Pertanto i
candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione sono te-
nuti a presentarsi a sostenere le prove.

Il diario delle prove d’esame sara comunicato mediante
pubblicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca italiana — 4" serie speciale ”concorsi ed esami” del 3/10/2023
nonché divulgato nel sito web www.auslromagna.it >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi
e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeter-
minato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei
termini di preavviso previsto per legge (almeno 20 giorni prima
della data delle prove pratica e orale).

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti,
non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.

La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame
nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La presentazione
in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta
I’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati devono presentarsi muniti di
documento di identita personale non scaduto di validita.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva
dei candidati, I’eventuale instaurazione del rapporto di lavo-
ro ¢ subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in
relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti
di ammissione previsti dal bando, con riferimento alla data
di scadenza del bando stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

10) Graduatoria

La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatrice
al termine delle prove d’esame.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione
di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.487/94 e s.m.i.,
purché dichiarate/documentate.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’ Azienda USL della Romagna,
approva la graduatoria.

La graduatoria finale ¢ immediatamente efficace e sara pub-
blicata sul B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di
pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventua-
li impugnative.

L’Azienda applichera direttamente, in sede di approvazione
e scorrimento della graduatoria degli idonei, sulla base degli ob-
blighi di legge, le seguenti riserve di posti:

- -art. 11 del D.Lgs. 8/2014 e degli artt. 1014 e 678 del D.
Lgs. 66/2010;

- - L.68/1999 (diritto al lavoro dei disabili)

Nel caso in cui non vi siano candidati idonei appartenenti al-
le anzidette categorie, il posto sara assegnato ad altro candidato
utilmente collocato in graduatoria.

Tutte le riserve, preferenze e le precedenze previste dalle vi-
genti disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda
siano uniti i necessari documenti probatori o 1’apposita dichia-
razione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla
documentazione dovra risultare il possesso della condizione alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della do-
manda di ammissione al concorso.

La graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla
data di approvazione e entro tale termine potra essere utilizzata,
alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la copertura di
eventuali ulteriori posti, sulla base delle necessita previste dalla
programmazione aziendale dei fabbisogni di personale.

La graduatoria, entro il periodo di validita, ¢ utilizzata altre-
si per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

11 soggetto eventualmente selezionato sara formato, se non
gia in possesso delle relative abilitazioni, per I’attivita di squa-
dra antincendio

11) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzio-
ni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale,
sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.
La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni normative vigenti.

12) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso ’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi
compreso il DLgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbli-
gatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai dati
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che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’in-
tegrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, oppor-
si al trattamento per motivi legittimi. Si informano i partecipanti
alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad Es-
si relativi saranno oggetto di trattamento da parte dei competenti
uffici con modalita sia manuale che informatizzata, e che il Tito-
lare del trattamento ¢ 1’ Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed €

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per ’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato &
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L’Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura
gli aspiranti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concor-
si sede operativa di Cesena — U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane (tel. 0547 394434) dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30
alle ore 12.00 ed inoltre il giovedi, dalle ore 15.00 alle ore
16.30 o collegarsi al sito internet aziendale: www.auslromagna.
it>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tem-
po indeterminato, con riferimento al presente concorso.

IL DIRETTORE U.O.

D.ssa Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n.1 posto nel profilo professionale di
Collaboratore Tecnico Professionale - Settore Tecnico - Area
dei professionisti della salute e dei funzionari per le esigenze
dell'Azienda USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
n.1790 del 12/7/2023, si emette, per le esigenze dell’ Azienda USL

di Bologna, un bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di

n.1 posto nel profilo professionale di COLLABORATORE
TECNICO PROFESSIONALE — SETTORE TECNICO —AREA
DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, comma
9, del D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina una
frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. che
verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovesse-
ro verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Con la presente procedura concorsuale sara formulata una
graduatoria che verra utilizzata per procedere alla copertura dei
posti di COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE —
SETTORE TECNICO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI, indicati nel bando, nonché del-
la totalita dei posti che si renderanno vacanti nell’arco temporale
della validita della graduatoria stessa e nel rispetto dei piani trien-
nali dei fabbisogni di personale dell’ Amministrazione procedente.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-
le leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti al-
la Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11
del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R.
9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/1993, n. 29 e suc-
cessivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs.
30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati membri della
Unione europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sen-
si dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza

0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altre-
si, partecipare:

— i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

— i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

b) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansio-
ni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08 e s.m.i..

Requisiti specifici di ammissione:
a) possesso di uno dei seguenti diplomi di laurea del vec-
chio ordinamento:

- Ingegneria Civile

- Ingegneria Edile

- Ingegneria Elettrica,

- Ingegneria per [’ambiente e il territorio,
- Ingegneria Chimica

- Ingegneria Meccanica
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- Ingegneria elettrica.

Sono valide anche le corrispondenti lauree specialistiche o
magistrali del nuovo ordinamento

Ovvero
Possesso di uno del seguenti diplomi di laurea triennale:

- Laurea triennale in ingegneria industriale (classe L 09 o clas-
se 10)

- Laurea triennale in ingegneria civile e ambientale (Classe
L07 o Classe 08)

b) Abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i di-
pendenti a tempo indeterminato dell’ Azienda USL di Bologna,
inquadrati nel profilo professionale oggetto del presente concorso.

Materie inerenti al profilo
- Sicurezza antinfortunistica di macchine e impianti complessi

- Conoscenza delle normativa in materia di igiene e sicurezza
sul lavoro, con particolare riferimento all'edilizia e alle atti-
vita di scavo a cielo aperto e in sotterraneo.

- Conoscenza di impianti elettrici e meccanici in ambito civi-
le e industriale e conoscenza della legislazione in materia di
verifiche degli impianti medesimi

- Conoscenza degli impianti di sollevamento e della relativa
normativa di settore

Prove d'esame (art. 43 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220):

prova scritta: redazione di elaborati tecnici attinenti alle ma-
terie inerenti il profilo richiesto. La prova scritta potra consistere
anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predispo-
sizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta.
La prova pratica potra consistere nell’analisi di un caso d’in-
fortunio sul lavoro o di una verifica di un impianto elettrico o
meccanico.

La Commissione esaminatrice si riserva la facolta, in rela-
zione al numero dei candidati, di stabilire che la prova pratica sia
espletata tramite quesiti a risposta sintetica e/o multipla.

prova orale: vertente su argomenti professionali di cui al
profilo richiesto e sulle materie oggetto della prova scritta e del-
la prova pratica, nonche sulla legislazione specifica in materia di
sicurezza e igiene del lavoro e di impianti elettrici e meccanici,
La prova orale comprendera anche elementi di informatica e la
verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua
straniera a scelta tra inglese ¢ francese.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 8 del D.P.R.
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera massimo punti 15

b) titoli accademici e di studio massimo punti 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 2

d) curriculum formativo e professionale massimo punti 10

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova pra-
tica e della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una

valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta 1’esclusione dalla prova successiva e, quin-
di, dalla graduatoria di merito finale.

Il presente bando ¢ emanato tenendo conto di quanto pre-
visto da:

- Legge n. 68 del 12/3/1999 «Norme per il diritto al lavoro
dei disabilix»;

- D.Lgs.n. 215 del 8/5/2001 in materia di riserva dei posti per
1 volontari delle Forze Armate,

secondo le modalita e i termini indicati nel paragrafo “GRA4-
DUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA DEL VINCITORE” del
presente bando.

Domanda di ammissione al concorso pubblico

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE
IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichia-
razioni:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresi partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto; se il titolo di studio ¢ stato
conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza/equiparazio-
ne, certificata dalla competente autorita;
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f) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

h) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

1) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;

j) la lingua straniera che il candidato intende scegliere per
I’accertamento durante la prova orale;

k) il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certifica-
ta (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione; in tale caso I’Ammini-
strazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per
ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase
successiva richiesta disponibilita ed eventuale assunzione, con
piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e
delle richieste formulate.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che hanno titolo alla riserva di posti, precedenze o
preferenze, secondo le vigenti disposizioni normative, dovranno
dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condi-
zioni utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa
i relativi documenti probatori.

I candidati beneficiari della Legge 104/1992, qualora lo ri-
tengano indispensabile, debbono specificare nella domanda di
ammissione, nell’apposito campo, gli ausili eventualmente neces-
sari per I’espletamento delle prove d’esame in relazione al proprio
handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata, in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per
la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1, comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in
considerazione 1’ultima domanda correttamente chiusa in ordine
cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle

dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Il candidato dovra registrare nello specifico modulo on-li-
ne, di cui al link sopra riportato, tutti i titoli che ritiene possano
essere oggetto di valutazione. La valutazione dei titoli sara effet-
tuata in base ai criteri che verranno determinati dalla commissione
esaminatrice, in modalita informatizzata ed esclusivamente in pre-
senza di dichiarazioni corrette e complete da parte dei candidati.

E ESCLUSA OGNIALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE
O TRASMISSIONE. PERTANTO,EVENTUALI DOMANDE
PERVENUTE CON ALTRE MODALITA, PUR ENTRO I TER-
MINIDISCADENZA DEL BANDO, NON VERRANNO PRESE
IN CONSIDERAZIONE.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la
copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- eventuali poster, abstract e pubblicazioni edite a stampa, che
dovranno essere allegati nella loro interezza. Diversamente,
non saranno oggetto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono
I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata dalla
competente autorita;

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilascia-
ta da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiunti-
vi, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre
per tempo 1 mezzi e gli strumenti atti a garantire la regola-
re partecipazione

Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4" serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilita alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti € pri-
va di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda saranno auto-
certificate mediante compilazione dell’apposito spazio in sede di
presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. n.445
del 28 dicembre 2000.

L’omissione, in allegato alla presentazione della domanda,
del proprio documento di identita valido determina 1’impossibi-
lita di valutare i titoli riconducibili alla Dichiarazione Sostitutiva
di Atto di Notorieta.
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Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sara nominata in ottempe-
ranza a quanto disposto dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 nonché
dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.Lgs. 165/01 in materia
di incompatibilita.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di costituire ap-

posite sottocommissioni, secondo le modalita previste dal DPR
220/01.

Ammissione e convocazione dei candidati

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropoli-
tano Amministrazione Giuridica del Personale. L’esclusione
dal concorso verra notificata agli interessati entro trenta giorni
dall’esecutivita del relativo provvedimento, all’indirizzo di po-
sta elettronica certificata o di posta elettronica indicata in sede di
compilazione della domanda telematica, nella sezione “Dati ana-
grafici recapiti a cui inviare le comunicazioni”

In caso di numero elevato di candidati, 1’ Azienda si riserva la
possibilita di prevedere una prova preselettiva, da svolgersi pri-
ma dell’ammissione dei candidati.

LA CONVOCAZIONE alla prima prova (preselettiva o
scritta) VERRA PUBBLICATA nella Gazzetta della Repubblica
Italiana — 4" serie speciale “Concorsi ed esami” ( www.gazzet-

taufficiale.it) rispettando il preavviso di cui all’art. 7, comma 1
del DPR n. 220/01.

L’elenco dei candidati ammessi nonché la convocazione
alla prima prova (preselettiva o scritta) saranno pubblicati sul
sito internet dell’ Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it
nell’apposita sezione, tale avviso ha valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati ammessi.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

La mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel
predetto avviso equivarra a rinuncia.

La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di for-
za maggiore, comportera ’irrevocabile esclusione dal concorso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova
pratica nella stessa giornata individuata per 1’espletamento del-
la prova scritta. Il superamento della prova scritta ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullita
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura
concorsuale. In caso di effettuazione della prova scritta e della
prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli &
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri
precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo
la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime,
in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i
nominativi degli stessi.

L’avviso per la presentazione alle prove pratica e orale ver-
ra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli
stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet
della Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it nell’appo-
sita sezione, tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati ammessi.

Graduatoria degli idonei e nomina del vincitore

Al termine delle prove, I’ Amministrazione procedente, con
determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolita-
no Amministrazione Giuridica del Personale, riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, li approva contestualmente
all’approvazione della graduatoria di merito, immediatamente
efficace.

Le altre Amministrazioni dell’area metropolitana potranno
utilizzare la graduatoria che scaturira dal presente concorso pub-
blico. In tal caso la sottoscrizione del contratto individuale — per
tipologia di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indetermi-
nato) — per un’ Amministrazione diversa da quella che ha indetto
il concorso pubblico, preclude automaticamente la possibilita di
analoga proposta da parte di un’altra Amministrazione o da par-
te dell’ Amministrazione che ha indetto il concorso.

La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte
di una Amministrazione diversa da quella che ha indetto il con-
corso non comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza, con 1’osservanza,
a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
487/94, e successive modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente colloca-
ti nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto
dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedano riserve di posti in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti
e, per i soli candidati di cui all’art. 1 Legge 68/99, di trovarsi in
stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2 della Legge
68/99, sia al momento della scadenza del termine per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso, sia all'atto
dell'immissione in servizio, mediante produzione di idonea cer-
tificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria
di merito vi siano appartenenti a piu categorie che danno titolo
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5, comma 3 del D.P.R. 487/94.

Ai sensi dell’art. 5, comma 1 del D.P.R. 487/94, nei pubbli-
ci concorsi, le riserve di posti, di cui al sopracitato comma 3 del
presente articolo, non possono complessivamente superare la me-
ta dei posti messi a concorso.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

In caso di concomitante procedura di mobilita, le risultan-
ze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa
avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della gradua-
toria di concorso pubblico che scaturira dalla presente procedura



86

26-7-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 205

concorsuale.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonché nel sito internet
aziendale.

La graduatoria rimarra vigente secondo quanto previsto dal-
la normativa vigente in materia per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni dell’ Azien-
da procedente.

Tale graduatoria sara utilizzata, nell’ambito del periodo di
validita, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato e/o a tempo parziale (part-time). In caso di sussisten-
za di altra graduatoria vigente di pari profilo, la graduatoria che
scaturira dalla presente procedura sara utilizzata all'esaurimen-
to o alla scadenza della graduatoria precedentemente approvata.

Adempimenti dei vincitori

I concorrenti dichiarati vincitori e comunque coloro che sa-
ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipulare
con I’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro indivi-
duale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale del
comparto del Servizio Sanitario Nazionale attualmente vigen-
te subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30
dalla richiesta dell’ Amministrazione, dei documenti elencati nel-
la richiesta stessa.

I candidati che verranno interpellati per I’assunzione dovran-
no dichiarare le condanne penali eventualmente riportate nonché
gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

L'assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa 0 comunque ritardata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere
in regola con le vaccinazioni previste dalle disposizioni legisla-
tive vigenti.

Il personale che verra assunto dovra essere disponibile ad
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’ Am-
ministrazione reclutante.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta
I’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’ Amministrazione
di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformita
all’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001, anche nel caso di utilizzo della
graduatoria da parte di altre Amministrazioni, ai sensi dell’art. 3,
comma 61, della L. n. 350/2003 e di mobilita di compensazione.

L’ Amministrazione procedente si riserva di disporre 1'e-
ventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o
modificazione, la revoca o I'annullamento dello stesso in relazio-
ne all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale,
o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in mate-
ria di assunzione di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovra
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice
di comportamento ¢ pubblicato sui siti istituzionali delle Ammi-
nistrazioni coinvolte.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a

seguito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679;
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unita Operativa con
modalita sia manuale che informatizzata, e che il titolare autono-
mo del trattamento ¢ 1’Azienda USL di Bologna.

I1 conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

La presentazione della domanda al presente bando comporta
I’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs.30/3/2001,
n. 165, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢ ga-
rantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed, in particolare, al
D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionaley.

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli inte-
ressati potranno collegarsi al sito internet dell’ Amministrazione
procedente www.ausl.bologna.it dopo la pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale.

La pubblicazione del bando sui siti internet aziendali assolve,
ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicita previsti.

Per eventuali informazioni ¢ possibile rivolgersi all’indiriz-
zo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

CONCORSO

Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Ortopedia e Traumatologia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ed in ottemperanza a quanto stabilito dal
Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e successive modifiche,
dal vigente contratto di lavoro della Dirigenza dell’Area Sani-
ta, dai D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e n. 484, ¢ bandito pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura del seguente po-
sto d’organico del ruolo SANITARIO, con rapporto di lavoro
esclusivo ai sensi del D. Lgs n. 229 del 19/6/1999 e successive
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modifiche ed integrazioni:

n. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO - Disciplina: OR-
TOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta.

Requisiti di ammissione al concorso
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 D. Lgs 502/1992 e smi e successive
modifiche, la specializzazione nella disciplina pud essere sosti-
tuita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

¢) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre
2007, n. 206.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.1i., a partire
dal secondo anno del corso di formazione specialistica i medici
e 1 medici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle pro-
cedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo del-
le medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., I'even-
tuale assunzione dei medici e dei medici veterinari cui al comma
547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduato-
rie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione
e all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici vete-
rinari gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e
c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za provenienza,

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della

Repubblica;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

- idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della po-
sizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa
dal Medico Competente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalita’ di pre-
sentazione

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata a pena di
esclusione entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festi-
vo il termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.
re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi Selezioni Procedu-
re Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento
al presente bando e compilando lo specifico modulo on-line e
seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applica-
zione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs.
82/05 e s.m.i.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integra-
zione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in tal
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu possi-
bile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della
domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Dichiarazioni sostitutive

11 candidato, nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni allegate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al DPR 445/2000 e s.m.i.:

- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche
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Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le certificazioni
rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, quali-
ta personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti
tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, secondo il modello proposto
ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, consente infatti a questa
Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

L’ Azienda USL ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del
DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei control-
li sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R.
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa ed eventuale casi-
stica operatoria

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero;

- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia
diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi ad eventuali condizioni che danno dirit-
to alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unita operativa dell’Azienda
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non puo essere oggetto di auto-
certificazione.

E inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stes-
so modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa
costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini del-

la valutazione di merito.

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23
del D.P.R. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attivita ambulatoriale
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali,
dovranno contenere I’indicazione dell’orario di attivita settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 483/1997.

Gli aspiranti che, invitati a regolarizzare formalmente la loro
domanda di partecipazione al concorso, non ottemperino a quan-
to richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’amministrazione,
saranno esclusi dalla procedura.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi
aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovra essere allegata certifica-
zione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte
della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi,
al fine di consentire all’ Amministrazione di predisporre per tempo
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle precedenze e /o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni, i candidati aventi titolo dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i re-
lativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusio-
ne dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli
artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di ac-
cedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento,
la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di
sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Ge-
stione Giuridica del Personale — Ufficio Concorsi — via Sicilia n.
44 il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

La Commissione sara composta in conformita a quanto
previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avra a disposizione
complessivamente p. 100 cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR
n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.
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I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti: punti 30 per
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il
curriculum formativo e professionale.

Per quanto attiene alla valutazione dei titoli, si terra con-
to dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 DPR 483/1997.

Prove d'esame

La Commissione Esaminatrice sottoporra gli aspiranti al-
le seguenti prove d’esame, ai sensi dell’art. 38 DPR 483/1997:

Prova Scritta Relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

Prova Pratica Su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova in relazione anche al numero
dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sa-
la autoptica ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile
della Commissione. La prova pratica deve comunque essere an-
che illustrata schematicamente per iscritto.

Prova Orale Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova
scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati

11 diario ¢ la sede della prova scritta saranno comunicati ai
candidati ammessi tramite PEC oppure tramite lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di
presentazione della domanda, non meno di 15 giorni prima dell’i-
nizio della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.

L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati me-
diante comunicazione formale entro 30 gg dall’esecutivita del
relativo provvedimento.

Qualora la domanda di partecipazione alla presente procedu-
ra sia pervenuta tramite pec, ’amministrazione ¢ autorizzata ad
utilizzare per ogni comunicazione il medesimo mezzo con piena
efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita per
disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

Approvazione delle graduatorie

La Commissione Esaminatrice rassegnera all’Amministra-
zione dell’ Azienda USL le graduatorie di merito.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a partire

dal secondo anno del corso di formazione specialistica

Subordinatamente all’assenza di candidati utilmente colloca-
ti in graduatorie di concorsi precedenti che abbiano nel frattempo
conseguito la specializzazione, verra prioritariamente utilizzata la
graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando. Si provvedera
successivamente ad utilizzare, per eventuali esigenze di assun-
zione a tempo indeterminato, la graduatoria dei candidati iscritti
a partire alla scuola di specializzazione.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di tali candi-
dati ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione;
pertanto, qualora il candidato interpellato non avesse ancora
conseguito il diploma di specializzazione, si provvedera ad in-
terpellare il successivo in ordine di graduatoria.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed
integrazioni. Per quanto riguarda 1’eta, si terra conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

11 Direttore Generale riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso provvedera alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria ¢ immediatamente efficace e sara pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna;
detta graduatoria rimane valida per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di approvazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata al-
tresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di incarichi
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale
nonché coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilita volontaria verso
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. n.165
del 30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della
L. 23/12/2005, n. 266.

E facolta dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia consentire
I’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione pubblica
che ne faccia richiesta ai sensi dell’art.3 comma 61 L. 24/12/2003,
n. 350. In questo caso, il candidato che accetti una proposta di
assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sara piu inter-
pellato dall’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia; mentre, in caso di
mancata accettazione della proposta di assunzione da parte dell’al-
tra amministrazione, sara garantito il mantenimento in graduatoria
per 1I’Azienda. La disposizione di cui sopra viene applicata se-
paratamente in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni
a tempo determinato (I’accettazione di una chiamata a tempo
determinato da parte di un’altra amministrazione non pregiudi-
ca I’assunzione a tempo indeterminato da parte dell’ Azienda).

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 11 del
vigente CCNL per la Dirigenza dell’ Area Sanita, subordinatamen-
te all’accertamento dell’idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in

servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ¢ incondizionata alla mansione specifica espressa
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dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, I’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, € cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa
dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito;
in mancanza, I’ Azienda non dara luogo alla stipula del contratto
ed il candidato verra dichiarato decaduto.

Il vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni:
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di
famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e
di incompatibilita di cui agli artt. 4 e 9 D. Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di

Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli
obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la
decadenza dal rapporto in oggetto.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis D. Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale ¢ alla relativa
disponibilita di bilancio;

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato
dallo stesso, quale /ex specialis della presente procedura selettiva

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/ 339421 - 335171 -
335479 Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00).
Sito internet: www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie speciale. Fino ad
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE
GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel
profilo professionale di Ricercatore Sanitario - cat. D livello
economico Super (DS) per il progetto "Studio e sviluppo ma-
teriali sintetici biocompatibili per la chirurgia oculistica del
segmento anteriore", da svolgersi in afferenza alla UOC oftal-
mologia - Laboratorio di cornea e superficie oculare e ricerca
traslazionale dell'IRCCS Azienda Ospedaliro - Universitaria
di Bologna Policlinico di Sant'Orsola, approvata con deter-
minazione n. 509 del 4/7/2023

Grad Cognome Nome Totale punti
1 Pollutri Daniela 77,875
2 Angelicola Stefania 74,850
3 Astolfi Gloria 73,975
4 Cappello Chiara 60,050
5 Semprini Maria Sofia 60,000

IL DIRETTORE DEL SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli

ed esami, tra I'RCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Bologna Policlinico di Sant'Orsola, Azienda USL di Bo-
logna e Istituto Ortopedico Rizzoli, per la copertura di n.
3 posti nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico
Professionale - settore Tecnico - cat. D (rivolto a laureati in
Ingegneria biomedica o Ingegneria elettronica o Ingegneria
industriale o laurea triennale in Ingegneria dell'informazione,
Ingegneria industriale), approvate con determinazione n. 516
del 7/7/2023

GRADUATORIA FINALE DI MERITO DELL'TRCCS
AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA POLICLINICO DI SANT'ORSOLA

Grad Cognome Nome Totale punti
1 De Gennaro Laura 75,200
2 Vichi Sara 74,445
3 Amelia Francesco 66,175

GRADUATORIA FINALE DI MERITO DELL'AZIENDA
USL DI BOLOGNA

Grad Cognome Nome Totale punti
1 Tannella Cesare 62,000
2 Cordella Roberta 49,275

GRADUATORIA FINALE DI MERITO DELL'ISTITUTO
ORTOPEDICO RIZZOLI

Grad Cognome
1 Guerra

Nome Totale punti
Federica 53,500

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 2 posti a tempo determinato nel profilo
professionale di Ricercatore Sanitario cat. D livello econo-
mico Super (DS),per il progetto ""Manipolazione cellulare a
scopo di trapianto emopoietico e terapie cellulari", da svol-
gersi in afferenza al Laboratorio processing del programma
dipartimentale terapie cellulari avanzate dell'lRCCS Azienda
Ospedaliero - Universitaria Policlinico di Sant'Orsola, appro-
vata con determinazione n. 517 del 7/7/2023

Grad  Cognome Nome Totale punti
1 Dan Elisa 86,500
2 Sinigaglia  Barbara Filomena Pia 83,500
3 Zazzeroni  Luca 79,413

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo determinato nel
profilo professionale di Ricercatore Sanitario Cat. D livello
economico Super (DS) per le attivita finalizzate al seguente
progetto: “Impiego di campioni biologici per sviluppo di nuo-
vi biomarcatori e di modelli 3D per lo studio, la prevenzione
e il trattamento dei tumori gastrointestinali” da svolgersi in
afferenza alla Piattaforma di ricerca SSD Biobanche della
ricerca, del’IRCCS Azienda Ospedaliero—Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola, approvata con determi-
nazione n. 520 del 7/7/2023

Grad Cognome Nome Totale punti
1 Calafato Giulia 80,50
2 Di Paola Floriana Jessica 76,40
3 Alquati Chiara 66,75

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo determinato
nel profilo professionale di Ricercatore Sanitario cat. D, li-
vello economico D Super (DS), per il progetto: “Biostatistics,
Epidemiology and Research Design (BERD)” da svolgersi
in afferenza all’U.O.C. Ricerca ed Innovazione del’IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policli-
nico di S. Orsola, approvata con determinazione n. 528
del 14/7/2023

Grad Cognome Nome (p:ztt?l;l:;ligo)
1 Nardi Elena 87,000
2 Paccapelo Alexandro 75,000
3 Kanapari Ajsi 67,925
4 Gallo Mena 60,375

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
GRADUATORIA

Graduatorie di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina
Neonatologia -

GRADUATORIE Approvate con determina n. 965 del
7/7/2023

CANDIDATI SPECIALIZZATI

Pos. Cognome Nome P. Tot. Gen.
1° Miselli Francesca 86,6000
2° Del Rizzo Irene 85,0200
3° Botusan Razvan Andrei 74,6600

CANDIDATI SPECIALIZZANDI

Pos. Cognome Nome P. Tot. Gen.
1° Davino Giusy 81,3900
2° Cannata Giulia 79,4700
3° Caporilli Chiara 76,7900
4° Grassi Federica 71,7600
IL DIRETTORE FF S.C.I. AREA GIURIDICA
Laura Oddi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a
tempo determinato in qualita di dirigente medico di Emato-
logia, emesso con determinazione del Direttore U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane n. 1424 del 4/5/2023

Graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scaden-
za del bando

Pos. Cognome Nome Totale su 20 punti
1. Levato Luciano 17,2500
2. Rabassi Nicholas 10,6000
3. Frisoli Sara 8,1000

Graduatoria dei medici in formazione specialistica iscritti a
partire dal terzo anno del corso di specializzazione

Pos. Cognome Nome Totale su 20 punti
1. Zannoni Letizia 6,1000
2. Zoli Sabrina 2,9000

IL DIRETTORE U.O.

Orietta Versari




92

26-7-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 205

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIE

Graduatorie pubblico concorso, per titoli ed esami, a n.1 po-
sto di Dirigente Medico di Medicina Legale

GRADUATORIE (determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2086 del 28/6/2023).

a) Graduatoria dei candidati in possesso del diploma di spe-
cializzazione alla data di scadenza del bando:

Totale generale
su punti 100
83,3250
b) Graduatoria candidati iscritti alla scuola di specializzazio-
ne alla data di scadenza del bando:

Pos. Cognome Nome

1 Frisoni Paolo

Totale generale

Pos. Cognome Nome su punti 100
1 Carpinteri Benedetta 83,4000
2 Filippuzzi Ilenia 82,9000
3 Tordoni Virginia 82,8000
4 Gavelli Simone 82,3500
5 Bonci Camilla 82,0500
6 Costabile Francesca 80,6500
7 Fiorentini Clara 80,6000
8 Anniballi Laura 80,1000
9 Gasparini Laura Camilla 79,1500
10 Bertana Giorgio 78,2000
11 Strocchi Michele 77,9500
12 De Fazio Francesca 77,5500

IL DIRETTORE DI U.O.

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assun-
zioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico di
Medicina Nucleare (bando scaduto il 1/6/2023)

Graduatoria approvata con determinazione Direttore U.O.

Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2167 del 6/7/2023

Graduatoria dei candidati idonei iscritti al corso di specializ-
zazione alla data di scadenza del bando:

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 Fortunati Emilia 24,7530
2 Mattoni Susanna 24,0960
3 Bezzi Davide 23,9350
4 Vetrone Luigia 23,2390
5 Bonazzi Norma 20,6900
6 Prisco Sonia Elisa 19,4550
7 Frusciante Gianluca 19,4000
8 Moscatelli Tommaso 18,4450

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatorie concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 po-
sto di Dirigente Medico di Medicina Fisica e Riabilitazione
(bando scaduto il 4/5/2023)

Graduatorie approvate con determinazione Direttore U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2225 del 13/7/2023

Graduatoria relativa ai candidati idonei in possesso del di-
ploma di specializzazione alla data di scadenza del bando e che
verra prioritariamente utilizzata (graduatoria dei medici che han-
no conseguito la specializzazione):

Posizione Cognome Nome Totale

1 Gelsomini Letizia 85,1150
2 Aazam Rahimian Yasamin 81,3120
3 Zambelli Lisa 75,9995
4 Carlino Riccardo 75,2470

Graduatoria relativa ai candidati idonei iscritti al corso di
specializzazione, ammessi con riserva alla presente procedura,
da sciogliersi subordinatamente al conseguimento del diploma
di specializzazione e che, pertanto, potranno essere eventual-
mente assunti subordinatamente al conseguimento del titolo di
specializzazione stesso (graduatoria dei medici in formazione
specialistica):

Posizione Cognome Nome Totale

1 Zagnoli Federica 83,6270
2 Campignoli ~ Francesca 82,6180
3 Saglietti Chiara 82,5740
4 Tonini Giulia 82,4360
5 Capone Salvatore 79,4530
6 Cimbri Giorgia 78,7030
7 Sveva Valerio 78,6400
8 Zardi Diletta 77,6210
9 Gentili Francesca 74,4380
10 Dinatale Stefano 68,5060

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatorie concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 po-
sto di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia (bando
scaduto in data 8/6/2023)

Graduatorie approvate con determinazione Direttore U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2244 del 14/7/2023

Graduatoria relativa ai candidati idonei in possesso del di-
ploma di specializzazione alla data di scadenza del bando e che
verra prioritariamente utilizzata (graduatoria dei medici che han-
no conseguito la specializzazione):

Posizione Cognome Nome Totale
1 Angelini Ilaria 77,2340
2 Giovannini Francesca 74,4570
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Graduatoria relativa ai candidati idonei iscritti al corso di
specializzazione, ammessi con riserva alla presente procedura,
da sciogliersi subordinatamente al conseguimento del diploma
di specializzazione e che, pertanto, potranno essere eventual-
mente assunti subordinatamente al conseguimento del titolo di
specializzazione stesso (graduatoria dei medici in formazione
specialistica):

Posizione Cognome Nome Totale

1 Bonfatti Rocco 80,0270
2 Bruschi Alessandro 79,7400
3 Ostetto Federico 77,2280
4 Guizzardi Giulia 76,3250
5 Chiaramonte Ilaria 75,9480
6 Grasso Raffaele 74,9549
7 Maitan Nicolo' 74,8180
8 Focaccia Marco 74,3040
9 Ferra Lorenzo 74,2210
10 Zielli Simone Ottavio 72,8150
11 Anelli Riccardo 71,6000
12 Montanari Marta 70,6730
13 Arceri Alberto 70,4350
14 Scottini Giovanni 70,4210
15 Liverani Luca 68,6800
16 Diquattro Emanuele 67,8350
17 Manca Federica 67,6390
18 Sebenello Andrea 67,4180
19 Cecconi Pietro 66,6000
20 Gambuti Edoardo 66,5340
21 Spadoni Elisa 65,5430
22 Foschi Lorenzo 64,1180
23 Biagi Tommaso 62,4510
24 Casadei Giacomo 62,4000

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti, a tempo in-
determinato, nel profilo professionale di Dirigente Medico
della Disciplina di Urologia di cui n. 1 posto per le esigen-
ze dell'Azienda USL di Bologna, n. 1 posto per le esigenze
dell'TRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant'Orsola e n. 1 posto per le esigenze dell'A-
zienda USL di Imola, approvate con determinazione n. 1748
del 7/7/2023

GRADUATORIA DELL'AZIENDA USL DI BOLOGNA dei
candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di
scadenza del bando

GRADUATORIA DELL'AZIENDA USL DI BOLOGNA
dei candidati iscritti a partire dal terzo anno del corso di forma-
zione specialistica alla data di scadenza del bando

Graduatoria Cognome Nome (T;;a;elg:)l)n t
1 Tonin Elena 83,100
2 Cellini Valerio 81,024
3 Costa Francesco 76,000
4 Piro Adele 72,300
5 Daviddi Valentina 70,400
6 Berrino Pasquale Maria 68,900
7 Marchi Giovanni 68,600
8 Navarra Angelo 66,800
9 Lando Giuseppe 65,187
10 Patera Annalisa 64,500
11 Sessa Dario 61,700

GRADUATORIA DELL'TRCCS AZIENDA OSPEDALIE-
RA - UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO DI
SANT'ORSOLA dei candidati in possesso del diploma di spe-
cializzazione alla data di scadenza del bando

Totale punti

Graduatoria Cognome Nome

(max 100)
1 Beretta Carlo 79,500
2 Ercolino Amelio 75,550
3 Droghetti Matteo 73,300
4 Piazza Pietro 73,000
5 Di Fresco Serena 71,800

GRADUATORIA DELL'IRCCS AZIENDA OSPEDA-
LIERA - UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO DI
SANT'ORSOLA dei candidati iscritti a partire dal terzo anno del
corso di formazione specialistica alla data di scadenza del bando

Totale
Graduatoria Cognome Nome punti max
100
1 Salvador Marco 83,300
2 Mignogna Chiara 82,400
3 Boschi Sara 82,150
4 Presutti Massimiliano 82,000
5 Fontanella Luca 78,400
6 Mottaran Angelo 75,500
7 Madeddu Chiara 74,400
8 Amirhassankhani Sasan 72,400
9 Milani Giulia 71,600
10 Pissavini Alessandro 70,500
11 Spinozzi Luca 70,400
12 Bevilacqua Federico 69,600
13 Balestrazzi Eleonora 68,650
14 Chierigo Francesco 68,600
15 Cangemi Danilo 67,900
16 Melloni Riccardo 65,400
17 Monti Martina 64,700

GRADUATORIA DELL'AZIENDA USL DI IMOLA dei
candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data

. Totale punti :
Graduatoria  Cognome Nome (max 180) di scadenza del bando
1 Molmalroll En.rlco 75,221 Graduatoria Cognome Nome Totale punti
2 Morelli Michele 73,411 (max 100)
3 Mucciardi Giuseppe 71,300 1 Ciarlariello Silvia 72,255
4 Sartorio Fabrizio 69,775 2 Marsico Matteo 65,400



94

26-7-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 205

GRADUATORIA DELL'AZIENDA USL DI IMOLA dei
candidati iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione
specialistica alla data di scadenza del bando

Totale punti

Graduatoria Cognome Nome (max 100)
1 Roveroni Carlo 75,800
2 Pescuma Andrea 71,750
3 Ticonosco Marco 69,100
4 Feruzzi Alberto 66,900
5 Di Bari Stefano 62,500

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardiologia per esigenze
dell'Azienda USL di Ferrara: Approvazione del Verbale e del-
le graduatorie di merito finale

GRADUATORIA CANDIDATI GIA IN POSSESSO DEL
TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE

N. Cognome Nome Studio Totlaol; st
1 Siena Valerio SPEC 81,358
2 Croella Francesca SPEC 77,390

GRADUATORIA CANDIDATI ISCRITTI A PARTIRE DAL
3° ANNO DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE

N. Cognome Nome Studio Totla(:(t; su

1 Laus Vera Ive 83,810

2 Capocci Sofia Ive 83,700

3 Chietera Francesco Ive 78,150

4 Baldassarre  Riccardo Ive 77,900

5 Morgante Vernizia Ive 77,800

6 Silvestri Mauro Ive 75,600

7 Galazzi Marco Ive 71,700

8 Manno Stefania Ive 71,610

9 Malaguti Mattia III° 71,500

10 Tansella Donatella II° 71,400

11 Stefanini Andrea III° 70,800

12 Foroni Marco II° 70,500

13 Donato Federico III° 70,410

14 Bertozzi Riccardo II° 68,400

15 Giovannelli  Giada III° 66,420

16 Catalano Costantina II° 64,420
IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

GRADUATORIA

Graduatoria del pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Dirigente Ingegnere addetto alla Sicurezza da asse-
gnare al Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro

(SPSAL) afferente al Dipartimento Sanita Pubblica (appro-
vata con atto n. R.GGP/640 del 6/7/2023)

Posizione Nominativo Pu ntegglo
in grad. complessivo
1 Govoni Andrea p. 85,950
2 Nicosia Rocco p. 81,075
3 Bevacqua Maria p. 71,258
4 Gallo Francesco p. 69,875
5 Pasqua Rosanna p. 64313

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA
DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1
posto di Assistente Tecnico Geometra — area degli assistenti
(approvata con atto n. R.GGP/641 del 06/07/2023)

N. Nominativi Punti
1° Ramolini Roberto 73,640
2° Terracciano Sergio 53,300

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA
DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

ER.GO - BOLOGNA
GRADUATORIA

Esito di mobilita volontaria per passaggio diretto tra Pubbli-
che Amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001
n. 1 posto Area Istruttori (ex categoria C) profilo professio-
nale “Istruttore Amministrativo” sede di Bologna

Con Determina della Direttrice n. 373 del 29/6/2023 ¢ stata
approvata la graduatoria per la procedura di mobilita esterna per:

n. 1 posto Area Istruttori (ex categoria C) profilo professio-
nale “Istruttore Amministrativo” sede di lavoro a Bologna:

Cognome ¢ Nome Punfeggio Valutazi9ne Punteggio
Curriculum colloquio totale
Focacci Francesca 27 18 45
Albano Mariella 3 29 32
Piazza Simona 16 15 31
Carro Giuseppe 1,5 26 27,5
Monti Maura 21 6 27
Villani Silvia 11,5 11 22,5
LA DIRIGENTE
Monica Lodi

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
GRADUATORIA

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato



95

26-7-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 205

nel profilo professionale di Ricercatore Sanitario - cat. DS,
per il progetto: “identificazione dei rivestimenti nanometrici
per ridurre il rischio di infezione negli impianti ortopedici”,
da svolgersi in afferenza alla Struttura Complessa Scienze e
Tecnologie Biomediche e Nanobiotecnologiche del’IRCCS
Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna, approvata con deter-
minazione n. 391 del 5/7/2023

Grad.
1 Montesissa

Nome Totale

Matteo 70,700
IL DIReETTORE SUMAGP

Giovanni Ferro

Cognome

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
GRADUATORIA

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato, nel
profilo professionale di Ricercatore Sanitario cat. D, livello
economico super (DS), per le attivita finalizzate al seguente
progetto: “Valutazione mediante gli studi in vitro ed ex vivo
del potenziale terapeutico di molecole innovative o di disposi-
tivi medici per il trattamento di alcune patologie dell’apparato
muscolo scheletrico”, da svolgersi in afferenza al laboratorio
RAMSES dell’TRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna,
approvata con determinazione n. 393 del 5/7/2023

Totale punti

Grad Cognome Nome (punti max 100)
1 Borciani Giorgia 80,750
2 Amore Emanuela 73,950
3 Codispoti Giorgia 73,850
4 Carniato Melania 67,475
5 Caddeo Elena 59,000
6 Santarella Francesco 58,475
7 Marchese Laura 58,250

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 2 posti a tempo determinato nel profilo
professionale di Collaboratore Professionale di Ricerca Sa-
nitaria - cat. D ai sensi dell’art. 1 commi da 422 a 434 della
Legge n. 205 del 27/12/2017 e s.m.i, e del DPCM del 21.04.2021
per il progetto “Gestione dei fondi che finanziano le attivita
della ricerca corrente e ricerca finanziata da soggetti pubblici
e privati” da svolgersi in afferenza alla SS Amministrazione
della Ricerca e Struttura Complessa Programmazione, Con-
trollo e Sistemi di Valutazione dell’IRCCS Istituto Ortopedico
Rizzoli di Bologna

approvata con determinazione n. 394 del 10/7/2023

Grad Cognome Nome Note Total‘e
punti

1 Dell'Acqua Valeria 66,000

2 Zangara Simone 60,650

Grad Cognome Nome Note Total‘e
punti
3 Valterio Francesca 59,000
4 Casareto Lorena 58,550
5 Ippolito Daniel ammesso 56,000

con riserva
IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel
profilo professionale di Ricercatore Sanitario cat. D, livello
economico D Super (DS) ai sensi dell’art. 1 commi da 422 a
434 della Legge n. 205 del 27/12/2017 e s.m.i, e del DPCM del
21/4/2021, per il progetto: “Studio di parametri cinematici
e funzionali dopo interventi di ricostruzioni articolari delle
grandi articolazioni”, da svolgersi in afferenza alla SC Clinica
Ortopedia e Traumatologia II dell’IRCCS Istituto Ortopedi-
co Rizzoli di Bologna

Approvata con determinazione n. 395 del 10/7/2023

Grad Cognome Nome Total‘e
punti

1 Di Paolo Stefano 87,000

2 Colombage Fernando  Prasad Gianluca 51,000

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 3 posti a tempo determinato nel profilo
professionale di Collaboratore Professionale di Ricerca Sa-
nitaria -cat. D) ai sensi dell’art. 1 commi da 422 a 434 della
Legge n. 205 del 27/12/2017 e s.m.i, e del DPCM del 21/4/2021
(pubblicato sulla G.U.n.147 del 22/6/2021), per il progetto:
“Gestione dei processi amministrativi e operativi riguardanti
la Ricerca con particolare riferimento alla ricerca finanzia-
ta da soggetti pubblici e privati e gestione dei relativi fondi”
- Area gestione dei finanziamenti e dei progetti di ricerca, da
svolgersi in afferenza alla SS Amministrazione della Ricerca
dell’TRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna

Approvata con determinazione n. 397 dell' 11/7/2023

Grad Cognome Nome Total.e

punti
1 Maglio Claudia 67,850
2 Poggiopollini Alberto 67,600
3 Galli Valentina 50,300

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro
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ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
GRADUATORIA

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tem-
po determinato nel profilo professionale di Ricercatore
Sanitario Cat. D livello economico super (Ds) per le at-
tivita finalizzate al seguente progetto: “Pianificazione
virtuale, simulazione chirurgica e stampa 3D di model-
li e dispositivi medici su misura per pazienti candidati ad
interventi di chirurgia correttiva e ricostruttiva muscolo-
scheletrica” da svolgersi in afferenza alla SC Ortopedia e
Traumatologia Pediatrica dell'IRCCS Istituto Ortopedico
Rizzoli di Bologna, approvata con determinazione n. 398
del 12/7/2023

Grad.  Cognome Nome Totale punti
1 Menozzi Grazia Chiara 77,925
2 Cassiolas Giorgio 76,250

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per tito-
li ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo determinato nel
profilo professionale di Ricercatore Sanitario Cat. D, livello econo-
mico Super (DS) per le attivita finalizzate al progetto "Sviluppo di
modelli avanzati preclinici per lo studio del Cross Talk Tumore-Mi-
croambiente e lo sviluppo di terapie innovative per i sarcomi e le
metastasi polmonari ed ossee da tumori solidi”, da svolgersi in af-
ferenza alla Struttura Complessa Osteoncologia, Sarcomi dell’Osso
e dei Tessuti Molli e Terapie Innovative dell’IRCCS Istituto Orto-
pedico Rizzoli, approvata con determinazione n. 399 del 12/7/2023

Grad Cognome Nome Totale punti
1 Giusti Veronica 68,975
2 Torsello Monica 67,450
3 Sbanchi Giulia 57,500
4 Giovanetti Lisa 56,000
5 Santarella Francesco 55,225
6 Serra Lucrezia 55,000
7 Carniato Melania 54,975
8 Baraldini Molgora Eleonora 53,925
9 Catellani Benedetta 50,950

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per
I’assegnazione di n. 2 borse di studio per il Dipartimento Far-
maceutico Interaziendale - progetto: “Sensibilizzazione alla
segnalazione delle ADR negli usi compassionevoli dei farmaci”

In applicazione dei Regolamenti aziendali in materia di
conferimento di contratti di lavoro autonomo e Borse di Studio,
approvati con atti n. 70 del 19/3/2018 e n. 73 del 23/4/2018 ed ai
sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si proce-
dera all’assegnazione di n. 2 borse di studio a laureati in Farmacia/
Chimica e Tecnologie Farmaceutiche per lo svolgimento di attivita
di formazione e monitoraggio relative al progetto: “ Sensibiliz-
zazione alla segnalazione delle ADR negli usi compassionevoli
dei farmaci ” per le esigenze del Dipartimento Farmaceutico In-
teraziendale.

Requisiti specifici di accesso:

- Laurea magistrale in Farmacia ovvero in Chimica e Tecno-
logie Farmaceutiche

- Abilitazione all’esercizio della professione

- Iscrizione all’Albo dei Farmacisti

- Iscrizione alla Scuola di specializzazione in Farmacia Ospe-
daliera od equipollenti
Criteri di preferenza(oggetto di specifica valutazione)

- Competenza specifica in materia di Farmacovigilanza e Spe-
rimentazioni Cliniche

Ciascuna Borsa di Studio avra durata di un anno, la cui decor-
renza sara fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento
della procedura selettiva, ¢ a ciascun assegnatario sara corrispo-

sto un compenso lordo annuo onnicomprensivo di € 11.981,57.
Ciascun Borsista dovra occuparsi delle seguenti attivita:

- formazione e sensibilizzazione da parte del farmacista del
personale clinico utilizzatore di farmaci in uso compassionevole;

- supporto al personale clinico nella valutazione dell’even-
tuale ADR;

- supporto al clinico nell’inserimento della segnalazione nel-
la piattaforma preposta;

- definizione di eventuali comportamenti da correggere per
prevenire il rimanifestarsi della stessa ADR.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nell’avviso per la presentazione del-
le domande di ammissione. La mancanza, anche di uno solo dei
requisiti sopraindicati, comportera 1’ esclusione dalla selezione.
Il compenso sara versato con cadenza mensile, dietro attestazio-
ne da parte del Responsabile del progetto, in ordine all’avvenuto
svolgimento regolare delle attivita previste nel Progetto.

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno
stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art. 3
del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui
all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi del-

le vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con la pubblica amministrazione

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico
- Idoneita fisica all’impiego

- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche so-
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lo potenzialmente, conflitto di interessi con 1’ Azienda Sanitaria

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Incompatibilita

La borsa di studio, volta a sostenere 1’attivita di studio, ri-
cerca e specializzazione non configura, né puo configurare alcun
rapporto di dipendenza con 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Modena ed ¢ incompatibile con rapporti di dipendenza di qual-
sivoglia natura, presso Enti pubblici o privati. La Borsa di Studio
assegnata non ¢ cumulabile con altre Borse di Studio o incarichi
libero-professionali, né con stipendi o retribuzioni continuative
derivanti da rapporti di impiego. Il vincitore non potra in alcun
modo svolgere attivita ambulatoriale, libero-professionale o con-
sulenziale, presso strutture pubbliche o private. L’ erogazione del
compenso a favore del vincitore verra sospesa all’insorgere di una
delle condizioni di incompatibilita previste dal presente bando.
Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destitu-
iti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei re-
quisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici collocati
in quiescenza.

Modalita di selezione

La selezione sara effettuata da una Commissione di valu-
tazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che vertera su
argomenti attinenti all’oggetto della borsa di studio. La data, I’ora
e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova orale
sara notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito In-
ternet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://
Www.aou.mo.it- sezione *“ Bandi di Concorso e Avvisi - Borse di
Studio — Convocazioni candidati e comunicazioni ”

Le borse di studio saranno conferite secondo 1’ordine della
graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum (max. 40 punti) che terra
conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio,
delle pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni
attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione profes-
sionale e scientifica acquisito dal candidato;

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio (max. 60
punti) che vertera su argomenti oggetto dell'incarico

La domanda dovra essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena http://www.aou.mo.it, nella
sezione ““ Bandi di Concorso e Avvisi - Borse di Studio — Ban-
di attivi’ cliccando su “Compila modulo di domanda online”
dell’ Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazio-
ne ivi contenute

La domanda si considerera presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I1
candidato ricevera altresi e-mail di chiusura corretta, con il fi-
le riepilogativo del contenuto della domanda presentata N.B. ¢
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non
prevista dal presente avviso.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allega-

re alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
* un documento di riconoscimento legalmente valido

* un dettagliato curriculum formativo-professionale contenen-
te I’elenco delle pubblicazioni, partecipazioni a corsi, convegni
ecc. Il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documen-
tato sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella
forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione, si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00. 1l termine fissato per la presentazione della docu-
mentazione ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo €
priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione pro-
dotta in forma cartacea. L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena non si assume responsabilita per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambia-
mento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.La
omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per I'am-
missione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Perso-
nale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,ivi
compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti € ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

Tutti i dati personali di cui ’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 — Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della do-
manda da parte del candidato implica il consenso al trattamento
dei propri dati. La presentazione della domanda di partecipazione
alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando, da intendersi quale /ex specialis del-
la presente procedura. Si precisa che I’Azienda non ¢ vincolata
ad assegnare la borsa di studio oggetto della presente procedu-
ra comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail ad: atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 10 agosto 2023
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per
P’assegnazione di n. 2 borse di studio per il Dipartimento
Farmaceutico Interaziendale - progetto: “L’aderenza e la sem-
plificazione della terapia con farmaci anti-retrovirali (ARV)”

In applicazione dei Regolamenti aziendali in materia di
conferimento di contratti di lavoro autonomo ¢ Borse di Stu-
dio, approvati con atti n. 70 del 19/3/2018 e n. 73 del 23/4/2018
ed ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.,
si procedera all’assegnazione di n. 2 borse di studio a laureati in
Farmacia/Chimica e Tecnologie Farmaceutiche per lo svolgimen-
to di attivita di formazione e monitoraggio relative al progetto:
“L’aderenza e la semplificazione della terapia con farmaci anti-
retrovirali (ARV) ” per le esigenze del Dipartimento Farmaceutico
Interaziendale.

Requisiti specifici di accesso:

- Laurea magistrale in Farmacia ovvero in Chimica e Tecno-
logie Farmaceutiche

- Abilitazione all’esercizio della professione

- Iscrizione all’Albo dei Farmacisti

- Iscrizione alla Scuola di specializzazione in Farmacia Ospe-
daliera od equipollenti

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- Competenza specifica in materia di terapie anti-retrovirali e
Sperimentazioni Cliniche

Ciascuna borsa di Studio avra durata di un anno, la cui decor-
renza sara fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento
della procedura selettiva, ¢ ad ogni assegnatario sara corrispo-
sto un compenso lordo annuo onnicomprensivo di € 11. 520,74.

Ciascun borsista dovra occuparsi delle seguenti attivita:

- supporto al personale clinico nell’identificazione di pazien-
ti candidabili alla terapia;

- formazione al paziente sulla somministrazione della terapia;
- calendarizzazione delle date di somministrazione;

- segnalazione di eventuali eventi avversi riferiti dal paziente
e definizione di eventuali comportamenti preventivi da adottare;

- monitoraggio puntuale del costo-terapia per singolo pa-
ziente.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nell’avviso per la presentazione del-
le domande di ammissione. La mancanza, anche di uno solo dei
requisiti sopraindicati, comportera 1’ esclusione dalla selezione.
Il compenso sara versato con cadenza mensile, dietro attestazio-
ne da parte del Responsabile del progetto, in ordine all’avvenuto
svolgimento regolare delle attivita previste nel Progetto.

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno
stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art.
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cu-
iall'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici

- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi del-
le vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di

impiego con la pubblica amministrazione
- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico
- Idoneita fisica all’impiego
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche so-
lo potenzialmente, conflitto di interessi con 1’ Azienda Sanitaria.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Incompatibilita

La borsa di studio, volta a sostenere I’attivita di studio, ri-
cerca e specializzazione non configura, né puo configurare alcun
rapporto di dipendenza con 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Modena ed ¢ incompatibile con rapporti di dipendenza di qual-
sivoglia natura, presso Enti pubblici o privati. La Borsa di Studio
assegnata non ¢ cumulabile con altre Borse di Studio o incarichi
libero-professionali, né con stipendi o retribuzioni continuative
derivanti da rapporti di impiego. Il vincitore non potra in alcun
modo svolgere attivitd ambulatoriale, libero-professionale o con-
sulenziale, presso strutture pubbliche o private. L’erogazione del
compenso a favore del vincitore verra sospesa all’insorgere di una
delle condizioni di incompatibilita previste dal presente bando.
Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destitu-
iti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei re-
quisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici collocati
in quiescenza.

Modalita di selezione

La selezione sara effettuata da una Commissione di valu-
tazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che vertera su
argomenti attinenti all’oggetto della borsa di studio. La data, 1’ora
e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova orale
sara notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito In-
ternet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://
WWwWw.aou.mo.it- sezione “Bandi di Concorso e Avvisi - Borse di
Studio — Convocazioni candidati e comunicazioni”.

Le borse di studio saranno conferite secondo 1’ordine della
graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum (max. 40 punti) che terra
conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio,
delle pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni
attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione profes-
sionale e scientifica acquisito dal candidato;

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio (max. 60
punti) che vertera su argomenti oggetto dell'incarico

La domanda dovra essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena http://www.aou.mo.it, nella
sezione ““ Bandi di Concorso e Avvisi - Borse di Studio — Ban-
di attivi’ cliccando su “Compila modulo di domanda online”
dell’ Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazio-
ne ivi contenute

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I1
candidato ricevera altresi e-mail di chiusura corretta, con il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.
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N.B. ¢ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmis-
sione non prevista dal presente avviso.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allega-
re alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

* un documento di riconoscimento legalmente valido;

* un dettagliato curriculum formativo-professionale contenen-
te I’elenco delle pubblicazioni, partecipazioni a corsi, convegni
ecc. Il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documen-
tato sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella
forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione, si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00. 11 termine fissato per la presentazione della docu-
mentazione € perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo €
priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione pro-
dotta in forma cartacea.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non si assu-
me responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La omessa indicazione
anche di un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta
I’esclusione dall’ Avviso.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
1’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Perso-
nale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi
compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679, 1 candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

Tutti i dati personali di cui I’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 — Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della do-
manda da parte del candidato implica il consenso al trattamento
dei propri dati. La presentazione della domanda di partecipazione
alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando, da intendersi quale lex specialis del-
la presente procedura. Si precisa che I’Azienda non ¢ vincolata
ad assegnare la borsa di studio oggetto della presente procedu-
ra comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-

mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 10 agosto 2023
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di 12 mesi per
una ricerca sul tema “Progettazione, gestione e rendiconta-
zione di percorsi formativi nell’ambito della formazione in
simulazione in ambito sanitario e di rianimazione cardiopol-
monare del Centro BIOS” da svolgersi presso SCI Formazione
e Sviluppo Risorse Umane — Centro BIOS

In esecuzione della determinazione del Direttore della S.C.
Interaziendale Area Giuridica n. 893 del 27/6/2023 sara assegnata
n. 1 borsa di studio, per il seguente progetto di ricerca:

“Progettazione, gestione e rendicontazione di percorsi for-
mativi nell’ambito della formazione in simulazione in ambito
sanitario e di rianimazione cardiopolmonare del Centro BIOS”

da svolgersi presso LA sci Formazione e Sviluppo Risorse Uma-
ne — Centro BIOS.

La Borsa di Studio in oggetto avra durata di dodici mesi,
eventualmente rinnovabile, € il costo, € stato fissato in € 22.000,00,
da intendersi comprensivi di ogni onere eventualmente dovuto
dall’azienda e dal borsista selezionato.

Requisiti specifici di ammissione:

- possesso di laurea appartenente ad una delle seguenti clas-
si (o titoli equiparati):

L03 LAUREE IN DISCIPLINE DELLE ARTI FIGURA-

TIVE, DELLA MUSICA, DELLO SPETTACOLO E DELLA
MODA;

L05 LAUREELAUREE IN FILOSOFIA

L10 LAUREE IN LETTERE

L11 LAUREE IN LINGUE E CULTURE MODERNE
L13 LAUREE IN SCIENZE BIOLOGICHE

L14 LAUREE IN SCIENZE DEI SERVIZI GIURIDICI

L16 LAUREE IN SCIENZE DELLAMMINISTRAZIONE
E DELL’ORGANIZZAZIONE

L18 LAUREE IN SCIENZE DELL’ECONOMIA E DELLA
GESTIONE AZIENDALE

L19 LAUREE IN SCIENZE DELI’EDUCAIZONE E DEL-
LA FORMAZIONE

L20 LAUREE IN SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE

L24 LAUREE IN SCIENZE E TECNICHE PSICOLOGI-
CHE

L29 LAUREE IN SCIENZE E TECNOLOGIE FARMA-
CEUTICHE

L30 LAUREE IN SCIENZE E TECNOLOGIE FISICHE

L31 LAUREE IN SCIENZE E TECNOLOGIE INFORMA-
TICHE

L33 LAUREE IN SCIENZE ECONOMICHE
L35 LAUREE IN SCIENZE MATEMATICHE

L36 LAUREE IN SCIENZE POLITICHE E DELLE RELA-
ZIONI INTERNAZIONALI
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L37 LAUREE IN SCIENZE SOCIALI PER LA COOPE-
RAIZONE, LO SVILUPPO E LA PACE

L39 LAUREE IN SERVIZIO SOCIALE
L40 LAUREE IN SOCIOLOGIA
L41 LAUREE IN STATISTICA

L/STNO1 LAUREE DELLE PROFESSIONI SANITARIE
INFERMIERISTICHE E PROFESSIONE SANITARIA OSTE-
TRICA

L/STN02 LAUREE DELLE PROFESSIONI SANITARIE
DELLA RIABILITAZIONE

L/STNO3 LAUREE DELLE PROFESSIONI SANITARIE
TECNICHE

L/STN04 LAUREE DELLE PROFESSIONI SANITARIE
DELLA PREVENZIONE

Saranno considerati titoli preferenziali: esperienza di carattere
amministrativo/contabile maturata in contesti privati e/o pubbli-
ci; conoscenza ed esperienza di utilizzo dei principali software di
office automation proprietari e/o freeware; esperienza nell’orga-
nizzazione di eventi formativi/convegni; conoscenza dei processi
della formazione; conoscenza dell’offerta formativa certificata
dall’american Hearth Association.

I requisiti specifici di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per
la presentazione delle domande di ammissione.

L’attivita di ricerca del borsista sara principalmente orien-
tata alle seguenti attivita: promozione dei corsi sia a livello
aziendale sia esterno; rapporto con le societa scientifiche di rife-
rimento dei corsi; gestione della programmazione dei corsi e delle
iscrizioni (interne ed esterne); segreteria organizzativa dei corsi;
collaborazione con le figure amministrative competenti in meri-
to alle esigenze amministrative del Centro BIOS; rapporto con i
Training Site dell’ITC BIOS; gestione ECM dell’attivita didatti-
ca del Centro; supporto alle attivita amministrative, economiche
e contabili del Centro.

L’assegnatario della borsa di studio dovra prestare la propria
attivita sotto la sorveglianza e la collaborazione del Responsa-
bile del progetto.

Il borsista ha I’obbligo di frequentare detta struttura al fine di
compiere 1’attivita cui la borsa di studio ¢ finalizzata, osservando
un impegno secondo i tempi e le modalita stabilite dal Respon-
sabile del progetto.

La borsa di studio assegnata non ¢ cumulabile con rapporti
di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati; pertan-
to, all’atto del conferimento della borsa di studio, I’assegnatario
dovra dichiarare di non avere rapporti di impiego presso enti
pubblici e datori di lavoro privati o di non essere titolare di colla-
borazioni o contratti libero professionali all’interno dell’ Azienda.
Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibili-
ta comporta I’immediata decadenza del godimento della borsa di
studio, pertanto gli assegnatari dovranno impegnarsi a dare tem-
pestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante lo
svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilita so-
pra indicate.

Il compenso sara corrisposto in rate mensili posticipate, dietro
attestazione del Responsabile del progetto circa I’avvenuto svol-
gimento degli impegni dei borsisti nel corso del mese.

Domanda di partecipazione:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa

allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Com-
plessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi e Contratti
Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno
dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.. Sulla busta andra riportata
la dicitura “domanda di partecipazione a procedura per affida-
mento di borsa di studio”

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

- tramite p.e.c. PERSONALE all’indirizzo: ufficiocontrat-
tiatipici@cert.ao.pr.it

in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Di-
gitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indiriz-
70 p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata
dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un
unico file formato PDF.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Re-
gione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 del 10
agosto 2023.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine € pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso
contrario, quali condanne abbia riportato ed i procedimenti pena-
li eventualmente pendente a loro carico;

¢) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti
dal presente bando;

d) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere firmata, non ¢ richiesta 1’autentica
della firma. La mancata sottoscrizione della domanda e¢/o0 I’omessa
indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per I’ammis-
sione comportera I’esclusione dal presente avviso.

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavorare/selezioni e concorsi.

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-
cante la dicitura:

“il sottoscritto ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
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sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera — art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa”

- fotocopia di un documento di identita
- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 ¢ 47 DPR
n. 445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
laL. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

Modalita di selezione

Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede
alla nomina di una Commissione che sottoporra i candidati ad
una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di
studio tesa ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacita
progettuali degli stessi, e che procedera alla valutazione dei titoli
presentati e del curriculum formativo e professionale.

La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 40 punti per i titoli

- 60 punti per il colloquio/prova teorico-pratica

Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati,
la Commissione procedera alla formulazione della graduatoria
finale.

Il vincitore entro 30 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovra - a pena di decadenza - iniziare
I’attivita oggetto della stessa.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che
si renda disponibile.

Il superamento della prova ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici di
almeno la meta piu uno del punteggio massimo (51/100).

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nel colloquio/prova teorico pratica la prevista valutazione
di sufficienza (31/60).

Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in par-
ticolare considerazione le esperienze formative e professionali
specifiche rispetto all’attivita di ricerca oggetto della borsa di
studio.

Il colloquio attinente le materie per le quali € richiesta la col-
laborazione, si terra il giorno lunedi 28 agosto 2023 alle ore 10.00
presso I’AULA G del Centro Congressi dell’ Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Parma — Via Gramsci n.14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

Adempimenti per I’assegnazione della borsa di studio:

La borsa di studio sara assegnata in base al giudizio espresso
dall’apposita Commissione di cui al punto precedente.

11 titolare dovra sottoscrivere apposita accettazione con la
quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal bando e
nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente
presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e ad inizia-
re attivita nel termine stabilito dall’ Azienda pena decadenza.
L’accettazione dovra pervenire all’Ufficio Concorsi ¢ Contratti
Atipici entro 7 giorni dal ricevimento dell’avviso di conferimento.

L’assegnazione potra essere revocata, su motivata indicazio-
ne del Responsabile della ricerca:

- nel caso in cui, dopo ’inizio, 1’attivita non sia proseguita
regolarmente e continuamente, salvo giustificato motivo;

- nel caso di gravi e ripetute mancanze;

- nel caso in cui il borsista dia prova di non possedere suffi-
ciente attitudine all’attivita di studio affidatagli;

L’assegnatario potra recedere dando comunicazione scritta
con preavviso di almeno 30 gg

L’ Azienda si riserva la facolta di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione
dell'attivita dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al succes-
sivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda
disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pub-
blico per il periodo rimanente.

Assenze e sospensioni:

Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e
giustificate al Responsabile della ricerca.

Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo
di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3 mesi do-
po la data presunta del parto); la borsista madre puo richiedere un
ulteriore periodo di sospensione, non superiore a 6 mesi, subor-
dinatamente al parere favorevole del Responsabile del progetto.
Durante il periodo di sospensione non compete alcuna remune-
razione.

Trattamenti dati personali:

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o0 acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
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chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

Disposizioni varie:

L’ Amministrazione si riserva la piu ampia facolta in ordine
alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché alla re-
voca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessita.

Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi e Contratti Atipici della S.C. Interaziendale Area Giuridica
— Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci
n. 14 — 43126 Parma (tel. 0521/704662) negli orari di apertura
al pubblico: lunedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedi dal-
le ore 9.00 alle ore 17.00.

IL DIRETTORE FF

Laura Oddi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
BORSA DI STUDIO

Istituzione di n. 1 borsa di studio finalizzata allo svolgimen-
to delle attivita previste dal progetto di ricerca STUDIO
REWINDER “Real Word data and patient reported outco-
mes in diabetes: a standard set for person — centred care in
Emilia-Romagna during and after covid 19”

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2243 del 14/7/2023 su delega
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui
alla deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., tenuto conto
di quanto indicato nel “Regolamento aziendale per la disciplina
dell’istituzione, assegnazione e gestione di borse di studio”, ap-
provato con deliberazione n. 933 del 16/12/2015, integrato con
deliberazione n. 439 del 29/9/2017, ¢ pubblicato il presente av-
viso pubblico per I’attivazione di una borsa di studio finalizzata
allo svolgimento delle attivita previste dal progetto di ricerca Stu-
dio Rewinder “Real Word data and patient reported outcomes in
diabetes: a standard set for person — centred care in Emilia-Ro-
magna during and after covid 19”.

Caratteristiche della borsa di studio

- attivita che dovranno essere svolte dal borsista: il borsista
dopo una fase di apprendimento, dovra sviluppare le routine sta-
tistiche in NeuBIRO, secondo le modalita progettate e applicare
i programmi per condurre tutte le analisi statistiche in NeuBIRO
in Ausl della Romagna;

sede: sede principale Ravenna, se necessario ¢ richiesto lo
spostamento nelle sedi dei diversi ambiti dell’ Ausl della Roma-
gna;

- durata: 12 mesi con impegno orario di 28 ore settimanali

- entita del corrispettivo: 16.800 euro (annui oneri azienda-
li IRAP e INAIL inclusi)

- tutor: dott. Paolo Di Bartolo

L'attivita del borsista non puo configurarsi in alcun modo co-
me attivita lavorativa.

Requisiti specifici di ammissione
Laurea triennale appartenente alla classe L-41 (Classe delle
Lauree in Statistica) o Lauree equipollenti

Saranno oggetto di particolare valutazione i seguenti ulte-
riori titoli:

- analisi statistica

- programmazione R
-SQL

- Latex

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito internet www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi € se-
lezioni >Avvisi pubblici per borse di studio”, con riferimento al
presente avviso.

Alla domanda di partecipazione 1’aspirante dovra allegare:

- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma
di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, data-
to e firmato: e’ obbligatorio utilizzare il modello di curriculum
scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it > informazione isti-
tuzionale > selezioni, concorsi € assunzioni > concorsi € selezioni
> avvisi pubblici per borse di studio”, con riferimento al presen-
te avviso; si precisa che altre forme di curriculum non saranno
valutate (non e’ necessario allegare copie di attestati relative a
quanto gia indicato nel sopra citato curriculum). Nel curriculum
devono essere dettagliatamente descritte tutte le esperienze for-
mative e professionali utili ai fini della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, evidenziando in particolare,
le esperienze significative rispetto all’attivita oggetto della pre-
sente borsa di studio.

- Pubblicazioni;
- Copia di documento valido di identita personale;

- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di ammissione e la documentazione ad essa
allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio del 15° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna e dovra essere inviata secondo le mo-
dalita di seguito riportate:

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso
di ricevimento al seguente indirizzo: 'Azienda Usl della Romagna
—U.0. Gestione Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi se-
de operativa di Rimini, Via Coriano n. 38 — 47924 Rimini (RN).
La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in
caso contrario 1’ Azienda non risponde di eventuali disguidi che
ne potrebbero derivare. La busta inoltre dovra recare la dicitu-
ra “domanda borsa di studio progetto Rewinder”. Alla domanda
deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento
valido di identita personale del candidato. La domanda si consi-
dera prodotta in tempo utile se spedita entro il termine indicato.
A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettan-
te. Non saranno comunque accettate domande pervenute oltre
10 (dieci) giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro
il termine indicato. L’ Azienda non assume alcuna responsabilita
per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tar-
diva o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata
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(PEC), entro il termine di scadenza del bando, in necessaria-
mente in formato pdf o p7m se firmato digitalmente, in un unico
file (dimensione massima del messaggio 5S0Mb) che comprenda
la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e
copia di documento valido di identita personale del candidato,
all’indirizzo PEC concorsirn@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “do-
manda borsa di studio progetto Rewinder di (indicare
cognome ¢ nome)” - non saranno accettati files inviati in forma-
to modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validita
di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta
elettronica certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto vali-
do I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche
se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. La domanda
dovra comunque essere firmata dal candidato in maniera autogra-
fa, scannerizzata ed inviata con copia del documento di identita
personale. In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle
modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i.,
come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche
amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digi-
tale o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore
tramite il sistema pubblico di identita digitale (SPID) nonch¢ at-
traverso la carta di identita elettronica e la carta nazionale dei
servizi;) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata perché le relative credenziali di accesso siano rilasciate
previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal sistema
nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera I’esclusione dall’avviso.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione; I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti € priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

La selezione dei candidati, che verranno ammessi con riser-
va alla presente procedura, avverra sulla base di prova selettiva e
valutazione del curriculum. La Commissione verifichera e valute-
ra il possesso da parte dei candidati dei requisiti di ammissione e
di specifiche esperienze, conoscenze e competenze, coerenti con
le attivita oggetto della borsa di studio.

Informazioni circa la data, il luogo e I’ora di convocazione per
I’espletamento del colloquio, nonché 1’elenco dei candidati, ver-
ranno rese note con avviso che sara pubblicato in data 4/9/2023 sul
sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezio-
ni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici
per borse di studio, con riferimento alla presente procedura. Tale
comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non se-
guira alcuna convocazione individuale. Pertanto i candidati ai
quali non sia stata comunicata 1’esclusione, sono tenuti a pre-
sentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di
riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validita,
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati
nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del candidato
al colloquio sara considerata come rinuncia alla procedura, quale
ne sia la causa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi di Rimini — U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane tel. 0541/707796 dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle
ore 12.00 ed inoltre il giovedi, dalle ore 15.00 alle ore 16.30, o
collegarsi al sito internet aziendale: www.auslromagna.it >Infor-
mazione Istituzionale >Selezioni, concorsi € assunzioni >Concorsi
e selezioni >Avvisi pubblici per borse di studio”, con riferimen-
to al presente avviso.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per
I’assegnazione di n. 2 borse di studio per il Dipartimento Far-
maceutico Interaziendale - Progetto “Corretto utilizzo del
Farmaco Onco — Ematologico 2023 - 2024”

In applicazione del Regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo e Borse di Studio, approvato con
attin. 70 del 19/3/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n.
165/2001 e s.m.i., si procedera all’assegnazione di 2 borse di stu-
dio a laureati in Farmacia/Chimica e Tecnologie Farmaceutiche
per lo svolgimento di attivita inerenti al Progetto “Corretto utiliz-
zo del Farmaco Onco — Ematologico 2023 - 2024 da svolgersi
presso il Dipartimento Farmaceutico Interaziendale dell’ Azien-
da USL di Modena.

Requisiti specifici di ammissione
- Laurea magistrale in Farmacia ovvero in Chimica e Tecno-
logie farmaceutiche

- Abilitazione all’esercizio della professione
- Iscrizione all’Albo dei Farmacisti

- Iscrizione alla scuola di Specialita in Farmacia Ospedalie-
ra o in Farmacologia

Criteri di preferenza(oggetto di specifica valutazione)

- Competenza specifica in materia di terapie onco-ematologi-
che e farmacovigilanza

Ciascuna Borsa di Studio avra durata di 12 mesi ed un
compenso lordo onnicomprensivo di € 11.520,74, per ciascun
assegnatario.

I compensi saranno versati in rate mensili, dietro attestazione
da parte del responsabile del progetto, in ordine allo svolgimen-
to dell’impegno dei borsisti.

Gli assegnatari delle Borse saranno chiamati a svolgere le
seguenti attivita:

identificare il paziente ed accedere alla scheda personale
presente sul gestionale informatico per la corretta erogazione e
gestione delle terapie; verificare I’appropriatezza della prescri-
zione (impiego del farmaco secondo le indicazioni approvate,
correttezza dei calcoli relativi alla dose ed alle eventuali riduzio-
ni, modalita di assunzione); verificare la presenza e la corretta
compilazione e validita della Scheda di prescrizione AIFA e/o
del Piano Terapeutico quando previsto.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nell’avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.La mancanza, anche di uno solo
dei requisiti sopraindicati, comportera I’esclusione dall’Avviso
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di selezione.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:

- Cittadinanza italiana o, in alternativa, appartenenza ad uno
stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui
all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposi-
zioni di cui all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico
- Idoneita fisica all’impiego
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo

potenzialmente, conflitto di interessi con le due Azienda Sa-
nitarie.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Incompatibilita

Laborsa di studio, volta a sostenere ’attivita di studio, ricer-
ca e specializzazione non configura, né puo configurare rapporto
di dipendenza con I’Azienda USL di Modena ed ¢ incompatibile
con rapporti di impiego presso Enti pubblici o privati. La Borsa
di Studio assegnata non ¢ cumulabile con altre Borse di Studio
o incarichi libero-professionali, né con stipendi o retribuzioni
continuative derivanti da rapporti di impiego. Il vincitore non
potra in alcun modo svolgere attivitd ambulatoriale, libero-pro-
fessionale o consulenziale, presso strutture pubbliche o private.
L’erogazione del compenso a favore del vincitore verra sospesa
all’insorgere di una delle condizioni di incompatibilita previste
dal presente bando.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Modalita di selezione

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura
concorsuale, sara effettuata da una Commissione di valutazione
mediante esame comparativo dei curricula presentati, integrato
da eventuale colloquio/prova selettiva e vertera su argomen-
ti attinenti all’oggetto della borsa di studio. La data, I’ora e la
sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova seletti-
va sara notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito
dell’ Azienda USL di Modena: http://www.ausl.mo.it “Concorsi
e Avvisi — Bandi attivi per borse di studio — Convocazioni can-
didati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica:
sara onere dei candidati prendere visione dell'avviso. La mancata
presentazione del candidato nel luogo, giorno ¢ ora indicati sara
considerata rinuncia alla selezione.

Le borse di studio saranno conferite secondo 1’ordine della
graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum (max 40 punti) che terra
conto in particolar modo delle attivita professionali e di stu-
dio, delle pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione
e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualifi-
cazione professionale e scientifica acquisito dal candidato;

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio (max 60 pun-
ti) che vertera su argomenti oggetto dell'incarico.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’ Azienda
Usl di Modena http://www.ausl.mo.it, nella sezione “Concorsi ¢
avvisi” sottosezione “Bandi attivi per borse di studio” cliccando
su “Compila domanda online” dell’ Avviso in oggetto, seguendo
le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I1
candidato ricevera altresi e-mail di chiusura corretta, con il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (e esclusa
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista
dal presente avviso).

Documentazione da allegare

Il candidato, attraverso la procedura online, dovra allegare
alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-
riculum in formato europeo, datato, firmato e documentato
sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nel-
la forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- ledichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento
cui si riferiscono. L’ Amministrazione effettuera idonei controlli
sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In ca-
so di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato
dall’ Amministrazione si procedera comunque alla segnalazione
all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne & perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva di
effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in
forma cartacea.

L’Azienda USL di Modena non assume responsabilita per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 del GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale assegnazione
della borsa di studio, per la gestione della stessa. Tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L.
241/90 e s.m.i., nonché per i successivi adempimenti previsti
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dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013. L’indi-
cazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedu-
ra. Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL di Modena.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale /ex specialis della presente
procedura. Si precisa che I’ Azienda non ¢ vincolata ad assegnare
le borse oggetto della suddetta procedura comparativa.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 10 agosto 2023
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per
P’assegnazione di n. 2 borse di studio per il Dipartimento
Farmaceutico Interaziendale - progetto “implementazione
di nuovi modelli organizzativi e logiche di programmazione
delle terapie da allestire (secondo logiche push), nell’at-
tivita di dispensazione dei farmaci ospedalieri presso i
punti di distribuzione diretta (DD) gestiti dall’Azienda USL
di Modena”

In applicazione del Regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo e Borse di Studio, approvato
con attin. 70 del 19/3/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs
n. 165/2001 e s.m.i., si procedera all’assegnazione di 2 borse di
studio a laureati in Farmacia/Chimica e Tecnologie Farmaceutiche
per lo svolgimento di attivita inerenti al Progetto “Implementa-
zione di nuovi modelli organizzativi e logiche di programmazione
delle terapie da allestire (secondo logiche push), nell attivita
di dispensazione dei farmaci ospedalieri presso i punti di di-
stribuzione diretta (DD) gestiti dall’Azienda USL di Modena”
da svolgersi presso il Dipartimento Farmaceutico Interaziendale
dell’ Azienda USL di Modena.

Requisiti specifici di ammissione

- Laurea magistrale in Farmacia ovvero in Chimica e Tecno-
logie farmaceutiche

- Abilitazione all’esercizio della professione

- Iscrizione all’Albo dei Farmacisti

- Iscrizione alla scuola di Specialita in Farmacia Ospedalie-
ra o in Farmacologia
Criteri di preferenza(oggetto di specifica valutazione)

- Competenza specifica in materia di terapie antiretrovirali e
Farmacovigilanza

Ciascuna Borsa di Studio avra durata di 12 mesi ed un
compenso lordo onnicomprensivo di € 11.520,74, per ciascun
assegnatario.

I compensi saranno versati in rate mensili, dietro attestazione
da parte del responsabile del progetto, in ordine allo svolgimen-
to dell’impegno dei borsisti.

Gli assegnatari delle Borse saranno chiamati a svolgere le
seguenti attivita:

- Gestione delle dimissioni: studio e dinamiche ospedaliere
per quanto riguarda la dimissione, considerando gli aspetti legati
al reparto, alla farmacia e all’ICT; implementazione di un nuo-
vo modello operativo, che coinvolga il medico, I’infermiere, il
farmacista e 1’operatore socio-sanitario; monitorare il carico di
lavoro generato per i diversi professionisti;

- Gestione delle cronicita: studio degli aspetti clinici e logi-
stici legati alle diverse cronicita; informare e coinvolgere i medici
maggiormente coinvolti; implementare un nuovo modello ope-
rativo interno alla farmacia, con impatto importante sul modo di
lavorare delle Erogazioni Dirette.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nell’avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.La mancanza, anche di uno solo
dei requisiti sopraindicati, comportera 1’esclusione dall’ Avviso
di selezione.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:

- Cittadinanza italiana o, in alternativa, appartenenza ad uno
stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui
all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposi-
zioni di cui all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico
- Idoneita fisica all’impiego
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo

potenzialmente, conflitto di interessi con le due Azienda Sa-
nitarie.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Incompatibilita

Laborsa di studio, volta a sostenere 1’attivita di studio, ricer-
ca e specializzazione non configura, né puo configurare rapporto
di dipendenza con 1’ Azienda USL di Modena ed ¢ incompatibile
con rapporti di impiego presso Enti pubblici o privati. La Borsa
di Studio assegnata non ¢ cumulabile con altre Borse di Studio
o incarichi libero-professionali, né con stipendi o retribuzioni
continuative derivanti da rapporti di impiego. Il vincitore non
potra in alcun modo svolgere attivitd ambulatoriale, libero-pro-
fessionale o consulenziale, presso strutture pubbliche o private.
L’erogazione del compenso a favore del vincitore verra sospesa
all’insorgere di una delle condizioni di incompatibilita previste
dal presente bando.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.
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Modalita di selezione

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura
concorsuale, sara effettuata da una Commissione di valutazione
mediante esame comparativo dei curricula presentati, integrato
da eventuale colloquio/prova selettiva e vertera su argomenti at-
tinenti all’oggetto della borsa di studio.

La data, I’ora ¢ la sede dell’espletamento dell’eventuale
colloquio/prova selettiva sara notificata ai candidati mediante
pubblicazione sul sito dell’ Azienda USL di Modena: http://www.
ausl.mo.it “Concorsi ¢ Avvisi — Bandi attivi per borse di studio —
Convocazioni candidati e comunicazioni”.

Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere dei candi-
dati prendere visione dell'avviso. La mancata presentazione del
candidato nel luogo, giorno e ora indicati sara considerata rinun-
cia alla selezione.

Le borse di studio saranno conferite secondo 1’ordine della
graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum (max 40 punti) che ter-
ra conto in particolar modo delle attivita professionali e
di studio, delle pubblicazioni scientifiche, dei corsi di for-
mazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello
di qualificazione professionale e scientifica acquisito dal
candidato;

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio (max 60 pun-
ti) che vertera su argomenti oggetto dell'incarico.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’ Azienda
Usl di Modena http://www.ausl.mo.it, nella sezione “Concorsi e
avvisi” sottosezione “Bandi attivi per borse di studio” cliccando
su “Compila domanda online” dell’ Avviso in oggetto, seguendo
le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. II
candidato ricevera altresi e-mail di chiusura corretta, con il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (¢ esclusa
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista
dal presente avviso).

Documentazione da allegarell candidato, attraverso la pro-
cedura online, dovra allegare alla domanda, tramite file formato
pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido

- undettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-
lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa

eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- ledichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di

notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento
cui si riferiscono. L’ Amministrazione effettuera idonei control-
li sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quan-
to accertato dall’ Amministrazione si procedera comunque alla
segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali pre-
viste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva di
effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in
forma cartacea.

L’Azienda USL di Modena non assume responsabilita per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 del GDPR 2016/679, i dati persona-
li forniti dai candidati o acquisiti d ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Perso-
nale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche
successivamente, a seguito di eventuale assegnazione della bor-
sa di studio, per la gestione della stessa. Tali dati potranno essere
sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un
concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e s.m.1i.,
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vi-
gente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e degli artt.
15 e sgg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di acce-
dere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la
rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o
raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, al-
tresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento € 1’ Azienda USL di Modena.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale /ex specialis della presente
procedura. Si precisa che I’ Azienda non ¢ vincolata ad assegnare
le borse oggetto della suddetta procedura comparativa.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 10 agosto 2023
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Rettifica della procedura aperta per ’affidamento del servi-
zio di gestione, manutenzione e verifica delle apparecchiature
biomediche in uso presso le Aziende Sanitarie della Regione
Emilia-Romagna

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1) Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, Via-
le Aldo Moro n.38 - 40127 Bologna; tel. 051.5273081 - Fax
051.5273084; Codice NUTS: ITHS; e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it
Persona di contatto: Candida Govoni, tel. 051.5273734, e-
mail: candida.govoni@regione.emilia-romagna.it

Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-
gione.emilia-romagna.it

Sezione II: Oggetto

I.1.1) Denominazione: Procedura aperta per 1’affidamento
del servizio di gestione, manutenzione ¢ verifica delle apparec-
chiature biomediche in uso presso le Aziende Sanitarie della
Regione Emilia-Romagna

I1.1.2) Codice CPV principale: 50420000-5

I1.1.3) Tipo di appalto: Servizi

I1.1.4) Breve descrizione: Servizio di gestione, manutenzio-
ne e verifica delle apparecchiature biomediche in uso presso le
Aziende Sanitarie delle Regione Emilia-Romagna mediante la sti-
pula di una Convenzione quadro ai sensi dell’art. 21 della Legge
Regionale dell’Emilia-Romagna 24 maggio 2004, n. 11

Sezione VII: Modifiche
VII.1) Informazioni da correggere o aggiungere

VII.1.2) Testo da correggere nell'avviso originale, pubblica-
to nella Gazzetta Ufficiale 5 Serie Speciale n. 69 del 19/6/2023:
Numero della sezione: 11.1.5

Punto in cui si trova il testo da modificare: Valore totale stima-
to, anziché: € 74.626.652,68 IVA esclusa, leggi: € 59.170.200,00
IVA esclusa

VII.2) Altre informazioni complementari: sostituito Disci-
plinare e Allegato 13 — Schema offerta economica — Lotto 1,
Progetto tecnico. Valore rettificato dei singoli lotti: Lotto 1- Servi-
zi di gestione integrata delle apparecchiature biomediche (global
service) dell’Azienda USL di Piacenza ¢ dell’IRST di Meldola,

anziché: € 25.751.482,68, leggi: € 23.677.750,00; Lotto 2- Ser-
vizio di gestione, manutenzione e verifica delle apparecchiature
biomediche delle Aziende Sanitarie AVEC ed Azienda USL del-
la Romagna, anziché: € 28.435.250,00, leggi: € 20.878.850,00;
Lotto 3- Servizio di gestione, manutenzione e verifica delle appa-
recchiature biomediche delle Aziende Sanitarie AVEN, anziché:
€ 20.439.920,00, leggi: € 14.613.600,00. Determina dirigenzia-
le di rettifica n. 474 del 05/07/2023.

Data di invio della rettifica alla GUUE: 5/7/2023
IL DIRETTORE
Adriano Leli

COMUNE DI VEZZANO SUL CROSTOLO (REGGIO EMI-
LIA)

APPALTO

Bando di vendita, mediante asta pubblica, di un fabbricato
di proprieta comunale ubicato in Vezzano sul Crostolo - loc.
Montalto, Via F. Lolli n.28

Il Responsabile dell’area Territorio e Ambiente rende no-
to che, in esecuzione della propria determinazione n. 175 del
11/7/2023, presso la sede municipale ubicata in Vezzano sul Cro-
stolo, Piazza della Liberta n.1, il giorno lunedi 25 settembre
2023 dalle ore 10.00 avra luogo I’asta pubblica per la vendita di
un immobile di proprieta comunale ubicato in Vezzano sul Cro-
stolo — localita Montalto, Via F. Lolli n. 28.

Il prezzo a base d’asta ¢ fissato in euro 240.672,00.

La procedura di vendita sara esperita col sistema delle offerte
segrete ai sensi degli artt. 73 lettera c), 76 e seguenti del Regola-
mento sulla contabilita generale dello Stato approvato con R.D.
23/5/1924, n. 827 e successive modificazioni ed integrazioni, am-
mettendo esclusivamente offerte in aumento rispetto al prezzo
posto a base d’asta.

Scadenza per la presentazione delle offerte: ore 13.00 del
giorno 20 settembre 2023.

L’avviso d’asta integrale e i relativi allegati, la modulistica,
le modalita, i requisiti di partecipazione e le condizioni di ven-
dita, potranno essere visionati e acquisiti on-line sul sito Internet
istituzionale, all’indirizzo: www.comune.vezzano-sul-crostolo.
re.it sezione “bandi, avvisi e concorsi”.

IL RESPONSABILE DELLAREA TERRITORIO E AMBIENTE

Simone Morani

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Esito procedura aperta per l'affidamento di servizi assicurati-
vi: lotto 1 polizza assicurativa sanitaria (polizza assicurativa
per l'assistenza sanitaria integrativa per i propri dipendenti
RSM); lotto 2 affidamento della polizza assicurativa per ca-
so morte (PTCM)

Ente appaltante: Intercent-ER - Agenzia regionale di svilup-
po dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna - Viale Aldo
Moro n.38 - 40127, Bologna - tel. (+39) 051 5273081 - e-mail:
intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://intercenter.

regione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto: Procedura aperta per 'affidamento di
servizi assicurativi: lotto 1 polizza assicurativa sanitaria (poliz-
za assicurativa per l'assistenza sanitaria integrativa per i propri
dipendenti RSM); lotto 2 affidamento della polizza assicurativa

per caso morte (PTCM).
Lotti e CIG: Lotto 1 CIG 9380253DA4; Lotto 2 CIG
9380254E77

Aggiudicazione dell’appalto: Atto del Dirigente n. 612 del
10/11/2022

Aggiudicatari e importi di aggiudicazione:
- Lotto 1 - ALLIANZ S.P.A - € 3.417.423,26;
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- Lotto 2 - AXA ASSICURAZIONI SPA - € 200.000,00
Base d’asta totale: euro 3.626.782,00 IVA esclusa

Importo di aggiudicazione: euro 3.617.423,26 IVA esclusa
Inviato alla GUUE il: 13/7/2023
IL DIRETTORE
Adriano Leli

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Esito procedura Software di gestione della dose - Dose Mana-
gement System (DMS) — per le Aziende sanitarie della Regione
Emilia-Romagna, IRST s.r.l. di Meldola, Ospedale di Sassuo-
lo S.p.A. e Istituto di Montecatone S.p.A.

Ente appaltante: Intercent-ER - Agenzia regionale di svilup-
po dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna - Viale Aldo

Moro n.38 - 40127, Bologna - tel. (+39) 051 5273081 - e-mail:
intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://intercenter.re-

gione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto: Software di gestione della dose - Do-
se Management System (DMS) — per le Aziende sanitarie della
Regione Emilia-Romagna, IRST s.r.1. di Meldola, Ospedale di

Sassuolo S.p.A. e Istituto di Montecatone S.p.A.

CIG: 95635570E7

Aggiudicazione dell’appalto: Atto del Dirigente n. n.317
del 8/5/2023;

Aggiudicatario: RTIEL.CO s.r.l. (mandataria) e EMME ES-
SE MS s.r.l. (mandante)

Base d’asta totale: euro 1.800.000,00 IVA esclusa

Importo di aggiudicazione: euro 1.481.993,00 IVA esclusa

Inviato alla GUUE il: 14/7/2023
IL DIRETTORE

Adriano Leli

Documento firmato digitalmente da Caravita Lorella

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 — Proprietario: Giunta regionale nella persona del
Presidente Stefano Bonaccini — Direttore responsabile: Giuseppe Pace — Responsabile Redazione: Lorella Caravita
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