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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualità di Dirigente Biologo di Patologia 
Clinica

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2170 del 15/7/2022, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda Sa-
nitaria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria 
da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di 
DIRIGENTE BIOLOGO - Disciplina: PATOLOGIA CLINICA 
con competenza nella diagnostica citologica per le necessità del-
le UU.OO. Anatomia Patologica - Ruolo: Sanitario.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di ricercare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina 
specialistica con particolare riferimento alla diagnostica di routi-
ne della citologia esfoliativa ed ago-aspirativa.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato 
prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex 
art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in SCIENZE BIOLOGICHE ovvero 

lauree specialistiche e magistrali a queste equiparate. I candida-
ti in possesso delle lauree magistrali/specialistiche afferenti alle 
classi Biotecnologie, possono partecipare a condizione che ab-
biano i requisiti curriculari previsti dai decreti interministeriali 
del 28/6/2011, dell’11/11/2011 e del 15/1/2013. Il possesso dei 
predetti requisiti deve essere attestato da apposita certificazione 
rilasciata dall’Università che ha conferito il titolo di studio ov-
vero comprovato con dichiarazione sostitutiva di certificazione 
resa dal candidato ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, da 
allegare alla domanda di partecipazione;

b) specializzazione in PATOLOGIA CLINICA ovvero in di-
sciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei 
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del 
D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio 
di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di  

appartenenza. Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 
30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/02/2020, n. 8, di 
conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo an-
no del corso di formazione specialistica, i biologi regolarmente 
iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso al-
la dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e 
collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in gradua-
toria separata. L'eventuale assunzione a tempo determinato dei 
biologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente colloca-
ti nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del 
titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei 
biologi già specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei biologi. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-

re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi 
al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > In-
formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > 
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo 
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione 
è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande 
e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve avvenire 
entro e non oltre le ore 23,59 del 15° giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno 
sia festivo il termine si intende prorogato alle ore 23,59 del pri-
mo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
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responsabilità alcuna.
L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 

da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, 
con riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire 
dal terzo anno del corso di formazione specialistica regolarmente 
iscritti, dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data 
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio 
è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento 
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni 
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in 
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale 
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 

pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Biologo, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni 
> Avvisi per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avviso, da allegare alla procedura online; il candidato 
dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del commit-
tente, il profilo professionale/posizione funzionale e l’eventuale 
disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale l’attivi-
tà è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno 
orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del pro-
getto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di 
cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra 
tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, do-
vranno essere rese nel curriculum da scaricare dal sito www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concor-
si e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni a 
tempo determinato, con riferimento al presente avviso, da alle-
gare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze 
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
privati, possono essere rese nel curriculum da scaricare dal sito 
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, con-
corsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni a 
tempo determinato, con riferimento al presente avviso, da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 de-
vono essere rese all’interno del curriculum da scaricare dal sito 
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni,  
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concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso, da 
allegare alla domanda online e devono contenere: denominazio-
ne azienda in cui è stato prestato, branca di appartenenza, orario 
settimanale svolto, data di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiorna-
mento potranno essere rese nel curriculum da scaricare dal sito 
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, con-
corsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni a 
tempo determinato, con riferimento al presente avviso da allegare 
alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’en-
te che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di 
ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale 
o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da scaricare dal 
sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, 
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso da 
allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione 
dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della do-
cenza e ore effettive di lezione svolte;

- il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale 
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- il curriculum – utilizzare il modello di curriculum scari-

cabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi 
per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente 
avviso (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”), 
che deve essere datato e firmato, redatto in carta libera e formu-
lato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di 
notorietà; curricula in formati diversi potrebbero non essere va-
lutati in quanto non correttamente compilati;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio 
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum – altra 
documentazione”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della Legge 104/1992;

6) Ammissione e convocazione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 

dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. In particolare per i candidati iscritti 
al corso di specializzazione l’eventuale instaurazione del rappor-
to di lavoro è subordinata inoltre all’effettivo conseguimento del 
suddetto diploma prima dell’instaurazione del rapporto stesso.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 12 agosto 2022 
sul sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al-
la presente procedura, saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo 
in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati per l’effet-
tuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica 
a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna convocazione individuale. 
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di 
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo 
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia 
alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti al cor-

so di specializzazione alla data di scadenza del bando.
Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-

ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza 
del bando.

In particolare, per i candidati iscritti al corso di specializza-
zione alla data di scadenza del bando, l’eventuale instaurazione 
del rapporto di lavoro è comunque subordinata all’effettivo con-
seguimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione 
del rapporto stesso.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 Il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione 
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verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica 
con particolare riferimento alle specifiche aree/ambiti di attività 
indicati nella prima pagina del presente bando.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla 
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dal-
la data di approvazione.

8) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi 
compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 

organizzativi aziendali.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-

viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-

ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedì, 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 – tel. 0541/707796 – o collegar-
si al sito internet aziendale: www.auslromagna.it>Informazione 
Istituzionale>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso ove potranno reperire copia del 
presente bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la 
domanda.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Dirigente Amministrativo

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2175 del 18/7/2022 su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda Sani-
taria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da 
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di Diri-
gente AMMINISTRATIVO – Ruolo: Amministrativo

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio per 
soddisfare l'esigenza di individuare figure in possesso di specifi-
che esperienze, conoscenze e competenze nelle attività tipiche del 
profilo, con particolare riferimento a quelle riferibili ai seguen-
ti ambiti: artt. 8 – 8 octies del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii.: il 
sistema del convenzionamento e dell’accreditamento; l’organizza-
zione dei servizi sanitari, la medicina del territorio e l’integrazione 
socio-sanitaria; la normativa regionale in tema di accesso alle pre-
stazioni sanitarie; legislazione nazionale e regionale sul governo 
dei tempi di attesa; norme in materia di finanziamento, program-
mazione, controllo delle Aziende Sanitarie.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione 
funzionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.
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2) Requisiti specifici di ammissione
1) Diploma di Laurea conseguito ai sensi del previgente ordi-

namento universitario in Giurisprudenza o in Scienze Politiche o 
in Economia e Commercio o altro diploma di laurea equipollente 
del previgente ordinamento ovvero Laurea Specialistica o Laure-
a Magistrale del nuovo ordinamento universitario (D.M. 509/99 
- D.M. 270/04) equiparata, ai sensi del Decreto Interministeriale 
del 9/7/2009 pubblicato sulla G.U. n. 233 del 7/10/2009, ai di-
plomi di laurea sopra indicati;

2) Anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni cor-
rispondente alla medesima professionalità prestato in enti del 
Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di livel-
lo settimo, ottavo e ottavo bis (ad oggi cat. D e cat. DS), ovvero 
qualifiche funzionali di settimo, ottavo, e nono livello di altre 
pubbliche amministrazioni;

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-

re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi 
al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > In-
formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > 
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo 
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in 
cui il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente 
capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inol-
tro della domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro e 
non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si 
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. En-
tro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse. 
Oltre le ore 23.59 del giorno di scadenza non sarà possibile chiu-
dere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non 
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 

presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
a) le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

b) nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra, nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’Azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indica-
re con riferimento al titolo di studio richiesto l’Università/Ente 
che lo ha rilasciato, la relativa facoltà/dipartimento, la classe di 
laurea e la data di conseguimento. Se il titolo di studio è stato con-
seguito all’estero dovrà risultare equiparazione certificata dalla 
competente autorità e gli estremi di tale provvedimento dovran-
no essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni relative 
agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, 
possono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli 
accademici e di studio”, avendo cura di indicare la struttura pres-
so la quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data 
di conseguimento;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, devono essere rese nella procedura online nella sezione 
“Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione 
dell’ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo professio-
nale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato (giorno, 
mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con orario 
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ridotto (in questo caso specificare l’impegno orario settimanale); 
il candidato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa 
senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, oppure periodi di servizio civile, devono essere rese, 
ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella 
procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale, la struttura presso la qua-
le l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, 
l’impegno orario settimanale e/o mensile laddove previsto, l’og-
getto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla 
sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cu-
ra con rapporto di dipendenza, se la struttura non è accreditata 
e/o convenzionata, o con rapporto di libera professione, o altra 
tipologia, sono dichiarabili nel curriculum da allegare alla pro-
cedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze 
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
privati, sono dichiarabili nel curriculum da allegare alla procedura 
online; è necessario che l’aspirante indichi l’esatta denominazio-
ne dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale, la data di inizio e 
di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno ora-
rio ridotto, in questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiorna-
mento sono dichiarabili nel curriculum da allegare alla procedura 
online e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che orga-
nizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative 
effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti 
da enti pubblici sono dichiarabili nel curriculum da allegare alla 
procedura online e dovranno contenere: denominazione dell’ente 
che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore 
effettive di lezione svolte;

- il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l’ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventua-
le necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova;

- analogamente, nella sezione “Riepilogo” è possibile sele-
zionare eventuale motivo di preferenza a parità di punti.

Quanto dichiarato nella domanda online alla luce di quanto 
sopra specificato dovrà essere altresì dichiarato nel curriculum 
allegato.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio 
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “curriculum – altra 
documentazione”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coau-
tore, attinenti al profilo professionale oggetto del bando, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di 
invalidità e sua percentuale ed eventuale necessità di ausili o tempi 
aggiuntivi per lo svolgimento della prova selettiva in relazione al 
proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella 
sezione “Curriculum – documenti L.104, preferenza”);

- idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitu-
tiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il diritto 
alla preferenza (nella sezione “Curriculum - documenti L.104, 
preferenza”).

6) Ammissione e convocazione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 19 agosto 2022 
sul sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al-
la presente procedura, saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo 
in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati per l’effet-
tuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica 
a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna convocazione individuale. 
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di 
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo 
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia 
alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria sulla 
base del colloquio e della valutazione dei titoli.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., 
purché dichiarate/documentate.

La Commissione dispone complessivamente di 40 punti co-
sì suddivisi:

a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
I punti per la valutazione dei titoli, sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
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- curriculum formativo e professionale: 4 punti
Nel colloquio e nella valutazione dei titoli la Commissione 

verificherà e valuterà in particolare il possesso delle specifiche 
conoscenze, competenze ed esperienze negli specifici ambiti in-
dicati alla prima pagina del presente bando.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si 
effettua prima dell’espletamento del colloquio e, ai fini della va-
lutazione degli stessi, la Commissione si atterrà a quanto previsto 
agli artt. 11 e 73 del D.P.R. 483/1997. La Commissione potrà 
riservarsi di valutare i titoli successivamente al colloquio e limi-
tatamente ai candidati giudicati idonei, non esaminando i titoli 
dei candidati che non si presenteranno al colloquio e/o che non 
raggiungeranno un punteggio di sufficienza al colloquio.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di 
ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sarà pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data 
di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per even-
tuali impugnative.

8) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compresi i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi 
al sito Internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzio-
nale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente 
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

Scadenza: giovedì 11 agosto 2022
Il Direttore di U.O. 

Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Avviso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo de-
terminato di posti di "Dirigente Fisico" - Disciplina: Fisica 
Sanitaria

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 398 del 18/7/2022 è indetta una pubblica se-
lezione per prove d’esame per la copertura di posti, mediante 
stipulazione di contratti individuali di lavoro a tempo determi-
nato di:

DIRIGENTE FISICO – Disciplina: FISICA SANITARIA
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs. n. 502/1992,  
introdotto dal D.L.vo 19.6.1999 n. 229.

Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recante: 
“Criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 154 del 
5/6/2020, che prevede che l’individuazione del personale da as-
sumere a tempo determinato possa avvenire mediante selezioni 
pubbliche per soli titoli, selezioni pubbliche per soli esami, sele-
zioni pubbliche per titoli ed esami.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore dell’U.O.C. 
Fisica sanitaria, si procederà alla formulazione della graduatoria 
sulla base della valutazione di un colloquio/prova pratica volto 
alla verifica delle conoscenze teoriche e della professionalità ri-
chieste dal bando, come previsto dalla deliberazione n. 154 del 
5/6/2020, sopracitata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a concor-
so è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali vigenti.



27-7-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 228

11

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1. Requisiti generali di ammissione 
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea o pos-
sesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-

no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza 
o provenienza.

Maggiore età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti massimi di età, salvo il limite previsto 
dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-

neità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della 
categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex 
art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. Requisiti specifici di ammissione 
1.  Laurea Vecchio Ordinamento, Specialistica o Magistrale in 

Fisica; 
2.  Specializzazione in Fisica Sanitaria, ovvero in una delle di-

scipline riconosciute equipollenti o affini ai sensi del D.M. 
30/1/1998 e D.M. 31/1/1998 e loro ss.mm.ii. Sono ammessi a 
partecipare al concorso, anche se sprovvisti della specializza-
zione richiesta, i dipendenti in servizio a tempo indeterminato 
alla data del 2 febbraio 1998 presso le USL e le Aziende Ospe-
daliere con la qualifica di Dirigente Fisico nella disciplina 
per la quale è indetto il concorso. 

3.  Iscrizione all’Ordine dei Chimici e Fisici, Sezione A – Fisi-
ca. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione al 
concorso fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.
Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a partire 

dal terzo anno del corso di formazione specialistica i fisici [omis-
sis] regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali 
per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., l’even-
tuale assunzione a tempo indeterminato dei fisici [omissis] di 
cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle re-
lative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria 
dei medesimi professionisti già specialisti alla data di scaden-
za del bando.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti 
ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero del-
la Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6/11/2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande 
di ammissione.

3. Preferenze
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-

toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., 
purché documentate.

Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espres-
sa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla selezione, 
presentando idonea documentazione, pena l’esclusione dal rela-
tivo beneficio.

4. Domanda di ammissione alla selezione
La domanda di partecipazione alla selezione deve perveni-

re, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere 
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al si-
to Internet dell’Azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it – Bandi 
e Concorsi – Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici e 
selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato, 
compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione 
della domanda di partecipazione.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, sarà pubblicato altresì 
sul sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, 
nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni”.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata. Qualora il candidato invii 
più domane di partecipazione alla selezione, il sistema acquisi-
rà solamente l’ultima domanda inviata in ordine di tempo, senza 
tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evi-
tare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Piacenza non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto, così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla 
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL 
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi, sia durante il periodo di svolgimento delle prove, sia 
durante il periodo di vigenza della graduatoria qualora il candi-
dato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunica-
zioni inerenti la selezione non pervengano al destinatario a causa 
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dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubbli-
co il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:
1.  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie 
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vi-
genti leggi speciali;

3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna 
penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici 
o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 
2001, n. 97). In caso negativo deve esserne dichiarata espres-
samente l’assenza;

5.  l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una 
Pubblica Amministrazione;

6.  il godimento dei diritti civili e politici;
7.  posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-

didati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
8.  possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9.  l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di pun-

teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i. Chi 
ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella 
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, 
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, 
pena esclusione dal relativo beneficio. Chi ha titolo di pre-
ferenza per numero di figli a carico dovrà indicare il numero 
dei figli nell’apposita casella della sezione “RIEPILOGO”, 
dovrà indicarlo nel menù a tendina “PREFERENZE” non-
ché indicare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli 
in apposita autocertificazione;

10.  gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di 
handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi 
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (è ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura 
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la 
tempistica aggiuntiva);

11.  indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazio-
ne relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, 
vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Ammini-
strazione non assume responsabilità per disguidi di notifiche 
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di 
cambiamento di domicilio;
L’Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza effettuerà 

idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e 
quanto accertato dall’Amministrazione, quest’ultima procederà 
comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le san-

zioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso 
di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art. 
55-quater del D. Lgs. 165/01. L’interessato decadrà comunque, 
ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti 
sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipazio-
ne alla selezione on-line tramite file in formato pdf:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 
sezione “Riepilogo”);

- un curriculum formativo e professionale redatto in carta 
libera, datato e firmato dal candidato in maniera autografa e suc-
cessivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di stu-
dio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi 
prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella sezione 
“Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggior-
no ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di 
beneficiario di protezione sussidiaria (nella sezione “Allegati ai 
requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza nella 
nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994,  
n. 487 (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa.
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 

forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Piacenza, anche in banca 
dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della proce-
dura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente, a 
seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la ge-
stione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso 
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai 
sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed 
integrazioni, nonché per i successivi adempimenti previsti dalla 
normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Il titolare del trattamento è l’Azienda USL di Piacenza.
Per quanto non è particolarmente contemplato nel presen-

te bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le norme 
regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal 
D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

5. Motivi di esclusione dalla selezione
- Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della do-

manda di partecipazione indicati nel presente bando;
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- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 
partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamente richie-
sti nella domanda;

- l’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
- l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della 

stessa – dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-

ca amministrazione;
- licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere 

dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo 
dell’Area della Dirigenza Sanitaria.
6. Commissione Esaminatrice
La Commissione, come indicato nella deliberazione n. 

154/2020 sopracitata, viene nominata dal Direttore dell’U.O. Ri-
sorse Umane ed è così composta:

- Direttore del Dipartimento di competenza o persona da que-
sti delegata, con funzioni di Presidente;

- n. 2 componenti, in qualità di esperti, inquadrati nella stes-
sa disciplina/categoria/profilo o comunque equipollente/affine/
attinente al posto messo a selezione, comunque di categoria non 
inferiore;

- Un dipendente amministrativo di categoria non inferiore al-
la C, con funzioni di Segretario.

7. Convocazione per la prova d'esame
L’espletamento della prova è fissata per il giorno 8 settem-

bre 2022 alle ore 14.30.
La prova orale potrebbe svolgersi in presenza o in modali-

tà telematica.
Qualora si dovesse svolgere in presenza, la prova verrà ef-

fettuata presso la SALA CONFERENZE dell’Azienda USL di 
Piacenza - Via Antonio Anguissola n. 15 - Piacenza. I candida-
ti dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identità 
personale, a norma di legge, nonché di mascherina chirurgica a 
protezione delle vie aeree.

Qualora, al contrario, dovesse svolgersi in modalità telemati-
ca, il candidato dovrà avere a disposizione un PC e dovrà cliccare 
sul link che gli verrà inviato via mail pochi giorni prima l’ini-
zio della prova.

La convocazione avverrà con pubblicazione dell’elenco de-
gli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati 
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi. 
Ai soli candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varrà a rinuncia.

8. Valutazione della prova d'esame
La Commissione disporrà per la valutazione dell’esame di 

35 punti.
Il superamento dell’esame è subordinato al raggiungimento 

di una valutazione di sufficienza pari a 18/35.
Sarà escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non 

abbia conseguito un punteggio di sufficienza nella prova d’esame.
9. Approvazione e utilizzazione della graduatoria
La Commissione Esaminatrice rassegnerà all’Amministra-

zione dell’Azienda USL di Piacenza le graduatorie di merito.
Il Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimento 

del Direttore dell’U.O. Risorse Umane e sono immediatamen-
te efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in pos-

sesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del  
bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data 
di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di formazio-
ne specialistica.

La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con 
i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla data 
di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima gradua-
toria si provvederà ad utilizzare la seconda graduatoria.

In caso di parità di punteggio verranno applicate le preferenze 
previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche 
ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parità 
di punteggio saranno osservate purché alla domanda di ammis-
sione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149 L. 
27/12/2019, n. 160) per eventuali coperture di posti per i qua-
li il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro 
tale data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con 
i contenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale  
(PTFP).

In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata per il 
conferimento di eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

Gli incarichi su posto vacante potranno cessare anche prima 
della scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vinci-
tore del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Tale graduatoria potrà essere utilizzata, durante il periodo 
di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po parziale.

10. Adempimenti dei vincitori
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, 

i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno invi-
tati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 
del C.C.N.L. per la dirigenza AREA Sanità e dovranno presen-
tare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda USL, i 
documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata 
stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 
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salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
Qualora, a seguito dei controlli effettuati, dovesse emerge-

re la non veridicità delle dichiarazioni rese, l’interessato decadrà 
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base 
delle dichiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del 
medesimo DPR.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs  
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sa-
rà causa di risoluzione immediata del contratto individuale di  
lavoro.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione all’avviso presuppone l’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL di Piacen-
za e delle loro future eventuali modificazioni.

È  facoltà dell’Amministrazione dell’Azienda USL di 
Piacenza consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra am-
ministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 
comma 61 L. 24/12/2003, n. 350.

In questo caso:
- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo 

determinato da parte di altra amministrazione, non sarà più inter-
pellato dall’Azienda USL di Piacenza;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo de-
terminato da parte di altra amministrazione, sarà mantenuto nella 
graduatoria dell’Azienda USL di Piacenza.

11. Disposizioni finali
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la 

facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in rela-
zione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed 
attuale; si riserva altresì la facoltà di revocare il presente avvi-
so pubblico in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, 
dei presidi o di altre strutture dell’Azienda USL di Piacenza, 
nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle  
assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
agli uffici dell’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanita-
ria Locale con sede in Piacenza – Via A. Anguissola n.15 – tel. 
0523/398821 oppure 0523/398795, o consultare il sito www.ausl.
pc.it nella sezione: Bandi e Concorsi - Assunzioni e collabora-
zioni.

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Avviso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo 
determinato di posti di "Dirigente Medico " - Disciplina: Uro-
logia

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 400 del 18/7/2022 è indetta una pubblica se-
lezione per prove d’esame per la copertura di posti, mediante 
stipulazione di contratti individuali di lavoro a tempo determi-
nato di:

DIRIGENTE MEDICO – Disciplina: UROLOGIA
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs. n. 
502/1992, introdotto dal D.L.vo 19.6.1999 n. 229.

Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recante: 
“Criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 154 del 
5/6/2020, che prevede che l’individuazione del personale da as-
sumere a tempo determinato possa avvenire mediante selezioni 
pubbliche per soli titoli, selezioni pubbliche per soli esami, sele-
zioni pubbliche per titoli ed esami.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore dell’U.O.C. 
Urologia, si procederà alla formulazione della graduatoria sulla 
base della valutazione di un colloquio/prova pratica volto alla ve-
rifica delle conoscenze teoriche e della professionalità richieste 
dal bando, come previsto dalla deliberazione n. 154 del 5/6/2020, 
sopracitata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1. Requisiti generali di ammissione 
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01 
e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-

no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza 
o provenienza.

Maggiore età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti massimi di età, salvo il limite previsto 
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dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.
Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-

neità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della 
categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex 
art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. Requisiti specifici di ammissione 
1.  laurea in medicina e chirurgia;
2.  iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

3.  specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in 
disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 15 c. 7 D. Lgs 502/1992 e smi e successive 

modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sosti-
tuita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a par-
tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica i medici 
[omissis] regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure con-
corsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella 
specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle 
medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., l’even-
tuale assunzione a tempo indeterminato dei medici [omissis] di 
cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle re-
lative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria 
dei medesimi professionisti già specialisti alla data di scaden-
za del bando;

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

3. Preferenze 
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-

toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., 
purché documentate.

Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espres-
sa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla selezione, 
presentando idonea documentazione, pena l’esclusione dal rela-
tivo beneficio.

4. Domanda di ammissione alla selezione 
La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, 

a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere 

presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al si-
to Internet dell’Azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it – Bandi 
e Concorsi – Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici e 
selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato, 
compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. 

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, sarà pubblicato altresì 
sul sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, 
nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni”.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata. Qualora il candidato invii 
più domane di partecipazione alla selezione, il sistema acqui-
sirà solamente l’ultima domanda inviata in ordine di tempo, 
senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità 
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, 
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto, così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla 
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL 
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi, sia durante il periodo di svolgimento delle prove, sia 
durante il periodo di vigenza della graduatoria qualora il candi-
dato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunica-
zioni inerenti la selezione non pervengano al destinatario a causa 
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubbli-
co il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:
1.  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie 
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vi-
genti leggi speciali;

3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna 
penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici 
o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 
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2001, n. 97). In caso negativo deve esserne dichiarata espres-
samente l’assenza;

5.  l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una 
Pubblica Amministrazione;

6.  il godimento dei diritti civili e politici;
7.  posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-

didati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
8.  possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9.  l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di pun-

teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i. Chi 
ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella 
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, 
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, 
pena esclusione dal relativo beneficio. Chi ha titolo di pre-
ferenza per numero di figli a carico dovrà indicare il numero 
dei figli nell’apposita casella della sezione “RIEPILOGO”, 
dovrà indicarlo nel menù a tendina “PREFERENZE” non-
ché indicare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli 
in apposita autocertificazione;

10.  gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di 
handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi 
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (è ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura 
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la 
tempistica aggiuntiva);

11.  indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazio-
ne relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, 
vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Ammini-
strazione non assume responsabilità per disguidi di notifiche 
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di 
cambiamento di domicilio;
L’Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza effettuerà 

idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e 
quanto accertato dall’Amministrazione, quest’ultima procederà 
comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le san-
zioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso 
di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art. 
55-quater del D. Lgs. 165/01. L’interessato decadrà comunque, 
ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti 
sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipa-
zione alla selezione on-line tramite file in formato pdf: 

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 
sezione “Riepilogo”);

- un curriculum formativo e professionale redatto in carta 
libera, datato e firmato dal candidato in maniera autografa e suc-
cessivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di stu-
dio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi 
prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella sezione 
“Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggior-
no ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 

periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di 
beneficiario di protezione sussidiaria (nella sezione “Allegati ai 
requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza nella 
nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, 
n. 487 (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa.
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 

forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Piacenza, anche in banca 
dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della proce-
dura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente, a 
seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la ge-
stione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso 
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai 
sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed 
integrazioni, nonché per i successivi adempimenti previsti dalla 
normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Il titolare del trattamento è l’Azienda USL di Piacenza.
Per quanto non è particolarmente contemplato nel presen-

te bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le norme 
regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal 
D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

5. Motivi di esclusione dalla selezione 
- Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della do-

manda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 

partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richie-

sti nella domanda;
- l’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
- l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della 

stessa – dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-

ca amministrazione;
- licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere 

dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo 
dell’Area della Dirigenza Sanitaria.
6. Commissione esaminatrice 
La Commissione, come indicato nella deliberazione  

n. 154/2020 sopracitata, viene nominata dal Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane ed è così composta:

- Direttore del Dipartimento di competenza o persona da que-
sti delegata, con funzioni di Presidente;

- n. 2 componenti, in qualità di esperti, inquadrati nella stes-
sa disciplina/categoria/profilo o comunque equipollente/affine/
attinente al posto messo a selezione, comunque di categoria non 
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inferiore;
- un dipendente amministrativo di categoria non inferiore al-

la C, con funzioni di Segretario.
7. Convocazione per la prova d'esame 
L’espletamento della prova è fissata per il giorno 30 agosto 

2022 alle ore 13,45.
La prova orale potrebbe svolgersi in presenza o in modali-

tà telematica.
Qualora si dovesse svolgere in presenza, la prova verrà ef-

fettuata presso la SALA CONFERENZE dell’Azienda USL di 
Piacenza - Via Antonio Anguissola n.15 - Piacenza. I candida-
ti dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identità 
personale, a norma di legge, nonché di mascherina chirurgica a 
protezione delle vie aeree.

Qualora, al contrario, dovesse svolgersi in modalità telemati-
ca, il candidato dovrà avere a disposizione un PC e dovrà cliccare 
sul link che gli verrà inviato via mail pochi giorni prima l’ini-
zio della prova.

La convocazione avverrà con pubblicazione dell’elenco de-
gli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati 
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi. 
Ai soli candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varrà a rinuncia.

8. Valutazione della prova d'esame 
La Commissione disporrà per la valutazione dell’esame di 

35 punti.
Il superamento dell’esame è subordinato al raggiungimento 

di una valutazione di sufficienza pari a 18/35.
Sarà escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non 

abbia conseguito un punteggio di sufficienza nella prova d’esame.
9. Approvazione e utilizzazione della graduatoria 
La Commissione Esaminatrice rassegnerà all’Amministra-

zione dell’Azienda USL di Piacenza le graduatorie di merito.
Il Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimento 

del Direttore dell’U.O. Risorse Umane e sono immediatamen-
te efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data 

di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di formazio-
ne specialistica.

La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con 
i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla data 
di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima gradua-
toria si provvederà ad utilizzare la seconda graduatoria.

In caso di parità di punteggio verranno applicate le preferenze 
previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche 
ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 

che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parità 
di punteggio saranno osservate purché alla domanda di ammis-
sione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149 L. 
27/12/2019, n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali 
il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale 
data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i con-
tenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP).

In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata per il 
conferimento di eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

Gli incarichi su posto vacante potranno cessare anche prima 
della scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vinci-
tore del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Tale graduatoria potrà essere utilizzata, durante il periodo 
di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po parziale.

10. Adempimenti dei vincitori 
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, 

i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno invi-
tati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 
del C.C.N.L. per la dirigenza AREA Sanità e dovranno presen-
tare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda USL, i 
documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata 
stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
Qualora, a seguito dei controlli effettuati, dovesse emerge-

re la non veridicità delle dichiarazioni rese, l’interessato decadrà 
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base 
delle dichiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del 
medesimo DPR.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione all’avviso presuppone l’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL di Piacen-
za e delle loro future eventuali modificazioni.

E’ facoltà dell’Amministrazione dell’Azienda USL di 
Piacenza consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra am-
ministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 
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comma 61 L. 24/12/2003, n. 350.
In questo caso:
- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo 

determinato da parte di altra amministrazione, non sarà più inter-
pellato dall’Azienda USL di Piacenza;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo de-
terminato da parte di altra amministrazione, sarà mantenuto nella 
graduatoria dell’Azienda USL di Piacenza.

11. Disposizioni finali 
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-

coltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale; 
si riserva altresì la facoltà di revocare il presente avviso pubbli-
co in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi 
o di altre strutture dell’Azienda USL di Piacenza, nonché in con-
seguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
agli uffici dell’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanita-
ria Locale con sede in Piacenza – Via A. Anguissola n.15 – tel. 
0523/398821 oppure 0523/398795, o consultare il sito www.ausl.
pc.it nella sezione: Bandi e Concorsi - Assunzioni e collabora-
zioni. 

Il Direttore
Mario Giacomazzi

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STU-
DIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

INCARICO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso 
l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contratto 
Collettivo Aziendale Dirigenza SPTA Integrativo dell’are-
a Ricerca e Tecnostruttura, per: INCARICHI DI NATURA 
PROFESSIONALE AREA TECNOSTRUTTURA “Fascia A” 
(Grant Officer, Project Manager)

1) Premesse
l’IRCCS - Istituto Romagnolo per lo Studio dei Tumori “Di-

no Amadori” IRST Srl, istituisce la presente selezione, al fine di 
reperire una figura professionale per il potenziamento dell’atti-
vità di ricerca e innovazione.

 MACRO AREE ED AMBITI DI COMPETENZA Fa-
cilitazione della partecipazione alle attività di progettazione 
per i finanziamenti competitivi da parte dei ricercatori IRCCS 
relativamente agli ambiti tematici di interesse, anche median-
te specifiche attività di monitoraggio delle competenze e loro 
matching pro-attivo con le Calls aperte su scala Nazionale, Eu-
ropea, Internazionale. E’ quindi necessaria una buona conoscenza 
della lingua inglese scritta e parlata
- Attività di management di progetto
- Informare, Formare, Orientare, Supportare i ricercatori 

IRCCS su dinamiche e procedure UE, favorendone parteci-
pazione a policy, bandi e progetti europei.

- Monitoraggio dei Budget di progetto a disposizione dei Re-

sponsabili Scientifici ed attività di rendicontazione economica 
intermedia e finale richiesta dall’Ente finanziatore per i sin-
goli progetti

- Attività nella collaborazione del centro con enti terzi. In 
particolare, svolgimento di attività nella creazione e nel 
mantenimento di rapporti del centro con gruppi di ricerca, 
industrie farmaceutiche, aziende che si occupano di biotec-
nologie e /o che hanno progettualità nell’area sanità e ricerca 
in Europa e all’estero

- Supporto alle attività di coordinamento dei contatti e dei 
rapporti ad oggi esistenti, con la ricerca di nuovi contatti 
in raccordo con l’area di Direzione Scientifica, di sviluppo 
tecnologico e di opportunità di sviluppo di mercato con gli 
enti di cui sopra; l’espansione delle collaborazioni in essere 
e future in maniera proficua ai gruppi di lavoro dell’istituto 
(personale medico e di laboratorio ma non solo), potenziando 
il portfolio dei contatti per espandere la rete delle relazioni 
con gli stakeholders nazionali ed internazionali, in particolare 
in ambito di ricerca clinica precoce, con lo scopo di favori-
re la creazione di nuove progettualità

- presidio specifico delle iniziative di interesse presenti all’in-
terno dell’attuale programma quadro di finanziamento della 
ricerca della Commissione Europea “Horizon Europe”

- In particolare la figura ricercata dovrà dimostrare compe-
tenze in Grant Office e/ Innovation Office, conoscenze in 
ambito tecnico-scientifico relativamente ai campi biomedico, 
biotecnologico e delle scienze della vita, nonché esperien-
za nel fundraising
2) Requisiti di ammissione
Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-

quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente avviso per la presentazione della domanda di am-
missione):

- Laurea vecchio ordinamento in ambito Scienze della Vita 
(es. Biotecnologie o Scienze Biologiche o Farmacia o Chimica 
o Chimica e tecnologie farmaceutiche o Chimica Industriale o 
altra laurea equipollente o corrispondenti lauree equiparate del 
nuovo ordinamento), Scienze Politiche, Economia e Commercio.

3)Modalità di selezione
Una Commissione di Esperti nominata dal Direttore Gene-

rale, accerterà l'idoneità dei candidati sulla base di una selezione 
che si svolgerà nella seguente modalità:

∙ Analisi comparata dei curriculum professionali dei candi-
dati.

∙ Prova Scritta, il cui superamento darà la possibilità di svol-
gere la prova orale.

∙ Prova Orale.
La commissione attraverso la selezione determina il candi-

dato di maggior profilo professionale al quale verrà proposto il 
contratto di lavoro.

Il trattamento economico attribuito al profilo professionale, 
soggetto a ritenute nella misura di legge, è costituito dai seguen-
ti elementi di base:

- Stipendio tabellare, nella misura di € 25.431,00 annui lordi 
(da corrispondersi suddivisi in tredici mensilità);

- Retribuzione di risultato € 3.200,00 annui lordi (per il per-
sonale neoassunto si precisa che relativamente al regolamento 
della produttività i primi 6 mesi non godono del riconoscimen-
to di tale premio).
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La graduatoria determinata, rimarrà valida per 1 anno dalla 
data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi scaduta, salvo 
proroghe della Direzione.

4)Domanda di ammissione
La partecipazione al presente bando sarà possibile presen-

tando la seguente documentazione:
● Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simi-

le è scaricabile presso l’apposita sezione opportunità di lavoro 
del sito www.irst.emr.it

● Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal qua-
le si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini 
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscritto.

● Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
(art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui fac-simi-
le è scaricabile presso l’apposita sezione opportunità di lavoro 
del sito www.irst.emr.it

● Documento 4: copia del documento di identità valido.
● Documento 5: copia codice fiscale o tessera sanitaria.
La domanda di cui sopra potrà essere inoltrata nelle seguen-

ti modalità:
- invio per Posta  - raccomandata R/R indirizzata alla Direzio-

ne I.R.S.T. – Via P. Maroncelli n.40 – 47014 Meldola (FC) 
recante sulla busta la dicitura: “AVVISO PER INCARICO 
DI NATURA PROFESSIONALE AREA TECNOSTRUT-
TURA, Fascia A (Grant Officer, Project Manager)”, entro la 
data di scadenza del bando. A tal fine non farà fede la data 
del timbro dell’Ufficio Postale accettante, pertanto si racco-
manda di inviarla per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata  - La documenta-
zione di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata 
solo da PEC (il candidato potrà inviare la domanda anche da 

una PEC non personale) all’indirizzo: concorsi@irst.legal-
mail.it, indicando nell’oggetto la seguente dicitura: “AVVISO 
PER INCARICO DI NATURA PROFESSIONALE AREA 
TECNOSTRUTTURA, Fascia A (Grant Officer, Project Ma-
nager)”. entro le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando.

- Consegna Diretta  – la documentazione da cui si deve evin-
cere il riferimento: “AVVISO PER INCARICO DI NATURA 
PROFESSIONALE AREA TECNOSTRUTTURA, Fascia 
A (Grant Officer, Project Manager)”, potrà essere recapitata 
anche a mezzo raccomandata a mano in forma di consegna 
diretta sempre e comunque entro e non oltre le ore 13.00 del 
giorno di scadenza del bando.
Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo 

utile indicato o in modalità difformi da quelle sopra indicate.
5) Miscellanea
Sul sito Irst dalle ore 14.00 del giorno 31/8/2022, sarà di-

sponibile sul sito IRST alla sezione precedentemente indicata, 
l’elenco dei candidati giudicati idonei a sostenere la selezione 
in questione, data ed orario di convocazione, nonché ogni altra 
informazione utile. I nominativi non presenti in tale elenco, so-
no pertanto da considerarsi esclusi in quanto non in possesso dei 
requisiti necessari. Si precisa che non seguirà alcuna ulteriore co-
municazione individuale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare od annul-
lare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servizio 
Gestione Risorse Umane inviando una mail al seguente indiriz-
zo: risorseumane@irst.emr.it.

Scadenza: 26/8/2022 
Il Direttore Area Giuridico Amministrativa

Gianluca Mazza

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico conferimento incarico libero professiona-
le ad un medico specializzato in Ortopedia presso l’Azienda 
USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale n. 1073 del 6/7/2022, esecutiva 
ai sensi di legge, si procederà all’assegnazione di un incarico li-
bero professionale ad un Medico specializzato in ORTOPEDIA:

Compenso: € 60 orari
Durata: 6 mesi
Impegno 936 ore nel periodo di durata dell’incarico
Sedi: U.O. di Ortopedia Ospedale del Delta - AUSL di Ferrara
Requisiti specifici di ammissione:
 - Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia
- Iscrizione all’Albo Ordine dei Medici e Medici Chirur-

ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’inizio 
dell’attività;

- Cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri non 
appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare nella do-

manda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIORNO” e dei 
“REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal bando se conseguiti in 
Italia, con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal Mi-
nistero della Salute, se conseguiti fuori Italia;

I titoli di Studio, qualora conseguiti all’estero, devono esse-
re riconosciuti equiparati all’analogo titolo di studio conseguito 
in Italia, secondo la normativa vigenti;

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione.

Gli incarichi potranno essere conferiti se i professionisti ri-
sultino in possesso di Certificazione Verde COVID-19 (Green 
Pass) in corso di validità.

Non possono accedere alla selezione coloro che abbiano ri-
portato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione o 
essere stati dispensati o licenziati da Enti della Pubblica Ammi-
nistrazione, siano stati esclusi dall’elettorato attivo o sottoposti 
a misure di sicurezza.

L’Azienda si riserva comunque la facoltà di valutare se 
eventuali condanne riportate siano ostative al conferimento del 
presente incarico.

L’incarico oggetto del presente avviso non comporta l’onere 
dell’esclusività e, pertanto, il professionista potrà svolgere altre 
attività che non siano in contrasto e/o in concorrenza con l’attività 
istituzionale dell’Azienda e che non creino danno all’immagine 
e pregiudizio all’Azienda.
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L’Azienda USL non garantisce copertura assicurativa per in-
fortuni e malattie professionali.

La domanda in carta semplice e la documentazione allega-
ta dovranno pervenire tassativamente, a pena decadenza, entro 
il termine perentorio delle ore 12.00 del 15° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione all'Azienda USL di Ferra-
ra. La domanda e la documentazione allegata dovranno pervenire 
all'Azienda USL di Ferrara, utilizzando una delle modalità di se-
guito riportate:

invio tramite Servizio Postale con Raccomandata A.R., 
all’Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 – 44121.

invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica 
certificata all’indirizzo: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; 
L’oggetto del messaggio, dovrà contenere la dicitura “ contiene 
domanda all’avviso pubblico (indicare nome e cognome””. Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla nor-
mativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato 
di casella di posta elettronica certificata PERSONALE.

Non fa fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante.
Non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica 
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità. 

Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it – sezione Bandi e concorsi. 

Valutazione dei candidati
L'incarico, oggetto del presente avviso, verrà conferito sulla 

base di una graduatoria a seguito di una valutazione comparata 
dei curricula presentati dai professionisti in possesso dei requisi-
ti, con riferimento alle attività, professionali, di studio e di ricerca 
idonee ad evidenziare le competenze acquisite 

Alla valutazione dei curricula procederà il seguente Colle-
gio Tecnico:

Dott. Mieti Michele Direttore U.O Ortopedia Ospedale Del-
ta – Lagosanto Presidente

Dott. Bentivegna Roberto Direttore UOC Direzione Medi-
ca di Presidio - Componente

Dott. Santini Mirco Dirigente Medico Project Management 
Liste di Attesa - Componente

Per tutto ciò che non è previsto dal presente estratto si rinvia 
al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal sito www.
ausl.fe.it bandi e concorsi/avvisi incarichi libero-professionali, 
di collaborazione;

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Comune Gestione del 
Personale – Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Ferrara - Corso Giovecca n.203 – 1° piano – ex Pe-
diatria - (tel.0532235718) – Internet: www.ausl.fe.it sezione 
Concorsi e Avvisi.

Il Direttore Servizio Comune gestione del personale
Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico conferimento incarico libero professiona-
le ad un medico specializzato in Urologia presso l’Azienda 
USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale n. 1075 del 6/7/2022, esecutiva 
ai sensi di legge, si procederà all’assegnazione di un incarico li-
bero professionale ad un Medico specializzato in UROLOGIA:

Compenso: € 60 orari
Durata: 12 mesi
Impegno 1872 ore annuali.
Sedi: U.O. di Urologia Provinciale- Ospedale del Delta - 

AUSL di Ferrara
Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione in Urologia;
- Iscrizione all’Albo Ordine dei Medici e Medici Chirur-

ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’inizio 
dell’attività;

- Cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri non 
appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare nella do-
manda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIORNO” e dei 
“REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal bando se conseguiti in 
Italia, con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal Mi-
nistero della Salute, se conseguiti fuori Italia;

I titoli di studio, qualora conseguiti all’estero, devono esse-
re riconosciuti equiparati all’analogo titolo di studio conseguito 
in Italia, secondo la normativa vigenti;

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione.

Gli incarichi potranno essere conferiti se i professionisti ri-
sultino in possesso di Certificazione Verde COVID-19 (Green 
Pass) in corso di validità.

Non possono accedere alla selezione coloro che abbiano ri-
portato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione o 
essere stati dispensati o licenziati da Enti della Pubblica Ammi-
nistrazione, siano stati esclusi dall’elettorato attivo o sottoposti 
a misure di sicurezza.

L’Azienda si riserva comunque la facoltà di valutare se 
eventuali condanne riportate siano ostative al conferimento del 
presente incarico.

L’incarico oggetto del presente avviso non comporta l’onere 
dell’esclusività e, pertanto, il professionista potrà svolgere altre 
attività che non siano in contrasto e/o in concorrenza con l’attività 
istituzionale dell’Azienda e che non creino danno all’immagine 
e pregiudizio all’Azienda.

L’Azienda USL non garantisce copertura assicurativa per in-
fortuni e malattie professionali.

La domanda in carta semplice e la documentazione allega-
ta dovranno pervenire tassativamente, a pena decadenza, entro il 
termine perentorio delle ore 12.00 del 15° giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione all'Azienda USL di Ferrara.  
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La domanda e la documentazione allegata dovranno pervenire 
all'Azienda USL di Ferrara, utilizzando una delle modalità di se-
guito riportate:

- invio tramite Servizio Postale con Raccomandata A.R., 
all’Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 – 44121 .

- invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica 
certificata all’indirizzo: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; 
L’oggetto del messaggio, dovrà contenere la dicitura “ contiene 
domanda all’avviso pubblico (indicare nome e cognome””. Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla nor-
mativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato 
di casella di posta elettronica certificata PERSONALE.

Non fa fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante.
Non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica 
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it – sezione Bandi e concorsi.

Valutazione dei candidati
L'incarico, oggetto del presente avviso, verrà conferito sulla 

base di una graduatoria a seguito di una valutazione comparata 
dei curricula presentati dai professionisti in possesso dei requisiti,  

con riferimento alle attività, professionali, di studio e di ricerca 
idonee ad evidenziare le competenze acquisite

Alla valutazione dei curricula procederà il seguente Colle-
gio Tecnico:

Dott. Carmelo Ippolito Direttore UO di Urologia Provin-
ciale- Presidente

Dott. Roberto Bentivegna Direttore UOC Direzione Medi-
ca di Presidio – Componente

Dott. Mirco Santini Dirigente Medico Project Management- 
Liste di Attesa – Componente

Per tutto ciò che non è previsto dal presente estratto si rinvia 
al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal sito www.
ausl.fe.it bandi e concorsi/avvisi incarichi libero-professionali, 
di collaborazione;

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Comune Gestione del 
Personale – Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Ferrara - Corso Giovecca n.203 – 1° piano – ex Pe-
diatria - (tel.0532235718) – Internet: www.ausl.fe.it sezione 
Concorsi e Avvisi.

Il Direttore Servizio Comune Gestione del Personale
Luigi Martelli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquennale 
di direzione della struttura complessa “Unità Operativa Chi-
rurgia ad indirizzo Senologico Santarcangelo”

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2152 del 15/7/2022, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., si procede, con l'os-
servanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992, 
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 
10/12/1997, n. 484, dalla “direttiva regionale criteri e procedure 
per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura com-
plessa delle aziende del SSR” approvata con Delibera di Giunta 
Regionale – Regione Emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 2013 
(di seguito denominata Direttiva Regionale) e dalle “Linee guida 
aziendali per l’affidamento degli incarichi di direzione di strut-
ture complesse della dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e 
delle professioni sanitarie“ adottate con deliberazione n. 247 del 
21/10/2020 e integrate con deliberazione n. 47 del 24/2/2021 (di 
seguito denominate “linee guida”), all’emissione di avviso pub-
blico per l’attribuzione a Dirigente Medico - Disciplina Chirurgia 
Generale di incarico quinquennale di direzione della struttura 
complessa denominata UNITÀ OPERATIVA CHIRURGIA AD 
INDIRIZZO SENOLOGICO SANTARCANGELO.

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di 
cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un pun-
teggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di 

un colloquio. La terna degli idonei è composta, sulla base dei mi-
gliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o 
superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. Come pre-
visto dalla DGR 312/2013, nel caso in cui il Direttore Generale 
intenda nominare no dei due candidati che non hanno conseguito 
il miglior punteggio, la scelta dovrà essere congruamente motiva-
ta, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività 
del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge 
della Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

A norma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165,  
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deter-
minazione sopra indicata, è pubblicata sul sito www.auslromagna.
it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Comples-
se, con riferimento al presente avviso. I candidati interessati alla 
presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;
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c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato 
prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex 
art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

3) Requisiti specifici di ammissione
a) iscrizione all’albo dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al 

corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’attribuzione dell’in-
carico;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina di Chirurgia Generale o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o disciplina equipollente, ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Chirurgia 
Generale. L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere 
maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizione normativa 
vigente. Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-
nosciuto dalla competente autorità.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato a cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della Delibera di Giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
RIMINI - e presentata nei modi e nei termini previsti nel paragra-
fo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un reca-
pito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna – U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane - sede operativa di RIMINI, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

Nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui  
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 
sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività è 
stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite 
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o unità operativa. 



27-7-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 228

23

L’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi 
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nelle disposizioni normative vigenti, prima della nomina 
del candidato prescelto, i curricula inviati dai candidati presen-
tatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. 
A tale fine ai candidati verrà richiesto, con la lettera di convo-
cazione al colloquio, l’inoltro del curriculum stesso in formato 
aperto PDF-A.

6) Autocertificazione
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valu-
tare l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di 
attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione  

deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventua-
li allegati e copia di documento valido di identità personale del 
candidato (dimensione massima del messaggio 50Mb), all’indi-
rizzo PEC concorsirn@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da avviso SC Chirurgia Senologica Santarcangelo di_______ 
(indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati 
in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di po-
sta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria 
anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
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sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID). Nel caso in cui il candidato invii più 
volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quella 
trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Diretto-

re Sanitario dell’Azienda Usl della Romagna e da tre Direttori 
di Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente 
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal Mi-
nistero della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di 
Strutture Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emi-
lia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato 
e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

Come precisato dalle linee guida, il Direttore Sanitario può 
delegare, sulla base delle vigenti disposizioni normative e sen-
tito il Collegio di Direzione, la propria funzione ad altra figura 
con un ruolo istituzionale rilevante e adeguato (Direttore medico 
di Presidio, Direttore di Dipartimento o di Struttura complessa).

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso U.O. Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia n.111- Cesena, 
il primo martedì successivo alla scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qualora 
detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno suc-
cessivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al 
completamento della Commissione, sarà effettuata presso la me-
desima sede, ogni martedì successivo con inizio alle ore 9.00; 
qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo gior-
no successivo non festivo.

Ove non sia possibile completare le operazioni di sorteggio 
nella suddetta giornata, nella stessa verrà definito il giorno per la 
conclusione delle relative operazioni.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:.

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel 
colloquio.

Il punteggio per la valutazione del curriculum verrà riparti-
to come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
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mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario o suo delegato, il-
lustrerà nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, delle 
posizioni da conferire, affinché i candidati possano esporre inter-
venti mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, 
sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. La mancata presentazione 
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nelle 
vigenti disposizioni normative, verranno pubblicati sul sito in-
ternet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza le strutture 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione degli incarichi.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra 
riportate. Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potrà no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, 
della Legge della Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

L’atto di affidamento dell’incarico, adeguatamente motiva-
to, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla pubblicazione 
sul sito internet delle informazioni di cui ai punti c) e d) del pa-
ragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico 

di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva al 
termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tecnico 
ai sensi delle vigenti disposizioni normative. La durata dell’inca-
rico potrà essere inferiore ai cinque anni in caso di conseguimento 
del limite di età per il collocamento a riposo dell’interessato.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area Sanità e 
dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-

re, sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non 
dar corso all'attribuzione del relativo incarico, per ragioni di pub-
blico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o 
finanziari o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

L’Azienda intende avvalersi della possibilità:
- di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel ca-

so in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino 
in numero inferiore a tre;

- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva in oggetto, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata la normativa vigente in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
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solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.

Trascorsi sei anni dal conferimento degli incarichi, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione degli incarichi adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

Il Responsabile del Procedimento è il Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0541 707796, o collegarsi 
al sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvi-
si pubblici per Strutture Complesse, ove potranno reperire copia 
del presente bando, il modello della domanda, nonché copia del 
fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profi-
lo oggettivo e soggettivo.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquenna-
le di direzione della Struttura Complessa “Unità Operativa 
Radiologia Cesena

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2153 del 15/7/2022 su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui  
a deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., si procede, con l'os-
servanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992, 
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 
10/12/1997, n. 484, dalla “direttiva regionale criteri e procedure 
per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura com-
plessa delle aziende del SSR” approvata con Delibera di Giunta 
Regionale – Regione Emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 2013 
(di seguito denominata Direttiva Regionale) e dalle “Linee guida 
aziendali per l’affidamento degli incarichi di direzione di strut-
ture complesse della dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e 
delle professioni sanitarie“ adottate con deliberazione n. 247 del 
21/10/2020 e integrate con deliberazione n. 47 del 24/2/2021 
(di seguito denominate “linee guida”), all’emissione di avvi-
so pubblico per l’attribuzione a Dirigente Medico - Disciplina 
di Radiodiagnostica di incarico quinquennale di direzione del-
la Struttura complessa denominata Unità Operativa Radiologia 
Cesena

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 

da una Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di 
cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un pun-
teggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di un 
colloquio. La terna degli idonei è composta, sulla base dei migliori 
punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o supera-
to le soglie minime di punteggio sotto riportate. Come previsto 
dalla DGR 312/2013, nel caso in cui il Direttore Generale inten-
da nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il 
miglior punteggio, la scelta dovrà essere congruamente motiva-
ta, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività 
del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge 
della Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

Ove nei due anni successivi alla data di conferimento dell’in-
carico oggetto della presente selezione, si dovesse realizzare la 
necessità di assegnare un ulteriore incarico per la direzione di 
Strutture Complesse sostanzialmente analoghe a quella sopra in-
dicata - come riportate nel fabbisogno - il Direttore Generale 
potrà decidere di utilizzare gli esiti della precedente selezione, 
limitatamente ai candidati collocati nella terna inizialmente predi-
sposta, previa validazione del Collegio di Direzione relativamente 
all’attualità del fabbisogno oggettivo e soggettivo originariamen-
te definito.

A norma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001,  
n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata - contenente anche la definizione delle 
Strutture Complesse sostanzialmente analoghe a quella oggetto di 
selezione - è pubblicata sul sito www.auslromagna.it >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi 
e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con rife-
rimento al presente avviso. I candidati interessati alla presente 
procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione 
funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

3) Requisiti specifici di ammissione
- iscrizione all’albo dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al 

corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’attribuzione dell’in-
carico;

- anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina di Radiodiagnostica o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o disciplina equipollente. L’anzianità 
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di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le di-
sposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 10/12/1997, n. 484 
nonché in ogni altra disposizione normativa vigente. Le discipli-
ne equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30/1/1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-
nosciuto dalla competente autorità.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

I candidati cui saranno conferiti gli incarichi dovranno par-
tecipare al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 
del DPR 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-
Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della Delibera di 
Giunta Regionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
CESENA - e presentata nei modi e nei termini previsti nel pa-
ragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un reca-
pito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-

nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna – U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane - sede operativa di CESENA, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

Nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui  
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 
sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività è 
stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite 
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o unità operativa. 
L’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi 
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nelle disposizioni normative vigenti, prima della nomina 
del candidato prescelto, i curricula inviati dai candidati presen-
tatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. 
A tale fine ai candidati verrà richiesto, con la lettera di convo-
cazione al colloquio, l’inoltro del curriculum stesso in formato 
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aperto PDF-A.
6) Autocertificazione
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni, per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali 
allegati e copia di documento valido di identità personale del can-
didato (DIMENSIONE MASSIMA DEL MESSAGGIO 50Mb), 
all’indirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da avviso SC Radiologia Cesena _______ (indicare cognome e 
nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modifi-
cabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID). Nel caso in cui il candidato invii più 
volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quella 
trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Diretto-

re Sanitario dell’Azienda Usl della Romagna e da 3 Direttori 
di Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente 
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal Mi-
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nistero della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di 
Strutture Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emi-
lia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato 
e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

Come precisato dalle linee guida, il Direttore Sanitario può 
delegare, sulla base delle vigenti disposizioni normative e sen-
tito il Collegio di Direzione, la propria funzione ad altra figura 
con un ruolo istituzionale rilevante e adeguato (Direttore medico 
di Presidio, Direttore di Dipartimento o di Struttura complessa).

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia n.111- CESENA, 
il primo martedì successivo alla scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qualora 
detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno suc-
cessivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al 
completamento della Commissione, sarà effettuata presso la me-
desima sede, ogni martedì successivo con inizio alle ore 9.00; 
qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo gior-
no successivo non festivo.

Ove non sia possibile completare le operazioni di sorteggio 
nella suddetta giornata, nella stessa verrà definito il giorno per la 
conclusione delle relative operazioni.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel 
colloquio.

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ri-
partito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e le 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di 
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di re-
sponsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato 
il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze pro-
fessionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 

oggettivo;
- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-

le del candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario o suo delegato, il-
lustrerà nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, delle 
posizioni da conferire, affinché i candidati possano esporre inter-
venti mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, 
sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
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nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. La mancata presentazione 
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nelle 
vigenti disposizioni normative, verranno pubblicati sul sito in-
ternet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza le strutture 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione degli incarichi.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra 
riportate. Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potrà no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, 
della Legge della Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

L’atto di affidamento dell’incarico, adeguatamente motiva-
to, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla pubblicazione 
sul sito internet delle informazioni di cui ai punti c) e d) del pa-
ragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva al 
termine dell’incarico da effettuarsi da parte del collegio tecnico ai 
sensi delle vigenti disposizioni normative. La durata dell’incari-
co potrà essere inferiore ai cinque anni in caso di conseguimento 
del limite di età per il collocamento a riposo dell’interessato.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area Sanità e 
dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’uffi-
cio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione  

Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per 
le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati 
dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello 
stesso. Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma 
di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. 
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-

re, sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non 
dar corso all'attribuzione del relativo incarico, per ragioni di pub-
blico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o 
finanziari o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

L’Azienda intende avvalersi della possibilità:
- di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel ca-

so in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino 
in numero inferiore a tre;

- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva in oggetto, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata la normativa vigente in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.

Trascorsi sei anni dal conferimento degli incarichi, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione degli incarichi adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

Il Responsabile del Procedimento è il Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane.
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Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Cesena - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547 394434 o collegarsi 
al sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvi-
si pubblici per Strutture Complesse, ove potranno reperire copia 
del presente bando, il modello della domanda, nonché copia del 
fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profi-
lo oggettivo e soggettivo.

Il Direttore di U.O.
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquenna-
le di direzione della Struttura Complessa “Unità Operativa 
Neuroradiologia Diagnostica Ravenna”

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2173 del 18/7/2022, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., si procede, con l'os-
servanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992, 
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 
10/12/1997, n. 484, dalla “direttiva regionale criteri e procedure 
per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura com-
plessa delle aziende del SSR” approvata con Delibera di Giunta 
Regionale – Regione Emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 2013 
(di seguito denominata Direttiva Regionale) e dalle “Linee guida 
aziendali per l’affidamento degli incarichi di direzione di strut-
ture complesse della dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e 
delle professioni sanitarie“ adottate con deliberazione n. 247 del 
21/10/2020 e integrate con deliberazione n. 47 del 24/2/2021 
(di seguito denominate “linee guida”), all’emissione di avviso 
pubblico per l’attribuzione a Dirigente Medico - Disciplina: 
Neuroradiologia diincarico quinquennale di direzione della strut-
tura complessa denominata “Unità Operativa Neuroradiologia 
Diagnostica Ravenna”.

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un candi-
dato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di 
cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un pun-
teggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di un 
colloquio. La terna degli idonei è composta, sulla base dei migliori 
punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o supera-
to le soglie minime di punteggio sotto riportate. Come previsto 
dalla DGR 312/2013, nel caso in cui il Direttore Generale inten-
da nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il 
miglior punteggio, la scelta dovrà essere congruamente motiva-
ta, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività 
del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge 
della Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

A norma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001,  
n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno 
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deter-
minazione sopra indicata, è pubblicata sul sito www.auslromagna.
it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Comples-
se, con riferimento al presente avviso. I candidati interessati alla 
presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione 
funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

3) Requisiti specifici di ammissione
a) iscrizione all’albo dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al 

corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’attribuzione dell’in-
carico;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
Disciplina di Neuroradiologia o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina di Neuroradiologia o in una disciplina 
equipollente. Ai sensi dell'art. 5, comma 2, del DPR 484/1997, 
in luogo della specializzazione in neuroradiologia sono ammes-
se le specializzazioni in radiologia diagnostica, radiodiagnostica, 
radiologia e radiologa medica. L’anzianità di servizio utile per 
l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenu-
te nell’art. 10 del D.P.R. 10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra 
disposizione normativa vigente. Le discipline equipollenti sono 
quelle previste dal D.M. 30/1/1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-
nosciuto dalla competente autorità.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della Delibera di Giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
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zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
RAVENNA - e presentata nei modi e nei termini previsti nel pa-
ragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un reca-
pito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna – U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane - sede operativa di RAVENNA, la 
quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità 
presso l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

Nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-

sente avviso.
5) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto 

alla disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto 
della presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui  
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 
sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività è 
stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite 
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o unità operativa. 
L’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi 
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale. 

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nelle disposizioni normative vigenti, prima della nomina 
del candidato prescelto, i curricula inviati dai candidati presen-
tatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. 
A tale fine ai candidati verrà richiesto, con la lettera di convo-
cazione al colloquio, l’inoltro del curriculum stesso in formato 
aperto PDF-A.

6) Autocertificazione
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
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terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, 
in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmen-
te checomprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, 
eventuali allegati e copia di documento valido di identità perso-
nale del candidato (dimensione massima del messaggio 50Mb), 
all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-

da avviso SC Neuroradiologia Diagnostica di_______ (indicare 
cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati in forma-
to modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto vali-
do l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche 
se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID). Nel caso in cui il candidato invii più 
volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quella 
trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Diretto-

re Sanitario dell’Azienda Usl della Romagna e da 3 Direttori 
di Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente 
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal Mi-
nistero della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di 
Strutture Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emi-
lia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato 
e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

Come precisato dalle linee guida, il Direttore Sanitario può 
delegare, sulla base delle vigenti disposizioni normative e sen-
tito il Collegio di Direzione, la propria funzione ad altra figura 
con un ruolo istituzionale rilevante e adeguato (Direttore medico 
di Presidio, Direttore di Dipartimento o di Struttura complessa).

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia n.111- CESENA, 
il primo martedì successivo alla scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qualora 
detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno suc-
cessivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al 
completamento della Commissione, sarà effettuata presso la me-
desima sede, ogni martedì successivo con inizio alle ore 9.00; 
qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo gior-
no successivo non festivo.

Ove non sia possibile completare le operazioni di sorteggio 
nella suddetta giornata, nella stessa verrà definito il giorno per la 
conclusione delle relative operazioni.
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9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:.

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel 
colloquio.

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ri-
partito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto: 

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario o suo delegato, il-
lustrerà nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, delle 
posizioni da conferire, affinché i candidati possano esporre inter-
venti mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, 
sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. La mancata presentazione 
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nelle 
vigenti disposizioni normative, verranno pubblicati sul sito in-
ternet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza le strutture 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione degli incarichi.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
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sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra 
riportate. Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potrà no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, 
della Legge della Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

L’atto di affidamento dell’incarico, adeguatamente motiva-
to, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla pubblicazione 
sul sito internet delle informazioni di cui ai punti c) e d) del pa-
ragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva al 
termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tecnico 
ai sensi delle vigenti disposizioni normative. La durata dell’inca-
rico potrà essere inferiore ai cinque anni in caso di conseguimento 
del limite di età per il collocamento a riposo dell’interessato.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area Sanità e 
dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali 
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-

re, sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non 
dar corso all'attribuzione del relativo incarico, per ragioni di pub-

blico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o 
finanziari o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

L’Azienda intende avvalersi della possibilità:
- di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel ca-

so in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino 
in numero inferiore a tre;

- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva in oggetto, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata la normativa vigente in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura. 

Trascorsi sei anni dal conferimento degli incarichi, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione degli incarichi adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

Il Responsabile del Procedimento è il Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544 286572 o collegarsi 
al sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvi-
si pubblici per Strutture Complesse, ove potranno reperire copia 
del presente bando, il modello della domanda, nonché copia del 
fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profi-
lo oggettivo e soggettivo

Il Direttore U.O.
Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di Dirigente Psicologo Direttore dell’Unità Operativa 
Complessa denominata “Psicologia clinica e di comunità” 
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all’interno del Dipartimento Cure Primarie dell’Azienda Uni-
tà Sanitaria Locale di Ferrara

In attuazione alla determina del Direttore del Servizio Co-
mune Gestione del Personale n. 1076 del 6/7/2022, esecutiva ai 
sensi di legge, l'Azienda U.S.L. di Ferrara ha stabilito di procedere 
al conferimento di: incarico quinquennale di Struttura Complessa 
di Dirigente Medico – Direttore dell’U.O. “Psicologia Clinica di 
Comunità” nell’ambito del Dipartimento Cure Primarie dell’A-
zienda USL di Ferrara.

Il presente avviso è emanato in conformità all’art. 15 del 
D. Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i., al D.P.R. 10/12/1997,  
n. 484, alla L.R. n. 29 del 23/12/2004 al D.Lgs 165/2001, alla L. 
190/2012, al D.Lgs. n. 33/2013 nonché alla “Direttiva regionale 
criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzio-
ne di struttura complessa delle Aziende del SSN” approvata con 
Delibera di Giunta Regionale n. 312 del 25/3/2013.

Definizione del fabbisogno U.O. Psicologia clinica e di 
comunità’

PROFILO OGGETTIVO E PROFILO SOGGETTIVO
saranno consultabili sul sito: www.ausl.fe.it link: bandi e 

concorsi – Strutture Complesse all’atto della pubblicazione in 
Gazzetta Ufficiale del presente bando

1) Requisiti generali e specifici di ammissione
- cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea
- idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-

to della selezione. Il relativo accertamento è effettuato, a cura 
dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara, prima dell’im-
missione in servizio.

- iscrizione all'albo del dell'Ordine dei Medici, attestata da 
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale 
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia 
prima dell’attribuzione dell’incarico

- anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di “Scienza dell’alimentazione e dietetica” o disciplina 
equipollente e specializzazione nella disciplina o in disciplina 
equipollente; ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella di-
sciplina di “Scienza dell’alimentazione e dietetica” L’anzianità 
di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le 
disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 10/12/1997, n. 484. 
Le discipline equipollenti, ai fini della valutazione dei servizi e 
delle specializzazioni possedute, sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998 e s.m.i.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dell’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, avrà l’obbligo di 
partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 
7 del D.P.R. n. 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione 
Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della deli-
berazione della Giunta Regionale n. 318 del 19/3/2012

2) Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione, con l’indicazione della pro-

cedura alla quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta 

semplice secondo l’allegato schema, debitamente sottoscritta, 
deve essere rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sa-
nitaria Locale di Ferrara, con sede in Ferrara - Via A. Cassoli  
n. 30 e spedite nei modi e nei termini previsti dal successivo 
punto "Modalità e termini per la presentazione delle domande".

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
- cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti 

equivalenti;
- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
- le eventuali condanne penali riportate, (anche se sia stata 

concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ovve-
ro di non aver riportato condanne penali nonchè i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico

- il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione richiesti dall'avviso;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

- la modalità con la quale ricevere comunicazioni inerenti 
la selezione da parte dell’Amministrazione banditrice (racco-
mandata A/R oppure PEC). L'Amministrazione non si assume 
la responsabilità per disguidi di notifiche determinati da manca-
ta, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

La domanda deve essere firmata in originale in calce: ai sen-
si dell’art. 3 co. 5 legge 15 maggio 1997, n.127 non è richiesta 
l’autentica.

La mancata sottoscrizione della domanda o l'omessa indica-
zione nella domanda stessa anche di una sola delle sopraindicate 
dichiarazioni o di un solo requisito richiesto per l'ammissione, 
può determinare l'esclusione dall'avviso. Alla domanda di par-
tecipazione deve essere allegata, pena esclusione, copia di un 
documento di riconoscimento in corso di validità

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende o 
meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale 
opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico

3) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formu-
lazione dell’elenco degli idonei e più precisamente:

- un curriculum datato e firmato, redatto in forma della dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà di cui al DPR 445/2000 in 
cui si evincano le attività professionali, di studio, direzionali, or-
ganizzative del candidato con riferimento all’incarico da svolgere, 
comprensivo dell’attività di ricerca e di produzione scientifica;

- la produzione scientifica strettamente pertinente alla di-
sciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto della 
presente selezione, edite a stampa e pubblicata su riviste italiane 
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o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei 
lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica;

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciate dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitati-
va delle prestazioni effettuate da candidato (casistiche) certificate 
dal Direttore Sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o Unità Operativa;

- elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000 dei 
soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività 
attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di du-
rata non interiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000 
dell’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
del diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indi-
cazione delle ore annue di insegnamento;

- elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000 
relativo alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la fotocopia (fronte e retro) di documento di identità per-
sonale

Nel curriculum non si valutano idoneità a concorsi e tiroci-
ni, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità 
di uditore.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà” (art. 47, D.P.R. 28/12/2000, n. 445).

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra P.A. 
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non potranno 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cu-
i all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze) – (all.C).

Gli attestati di partecipazione a corsi, congressi, convegni, 
seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di 
relatore, le comunicazioni a convegni, gli abstracts, dovranno 
essere obbligatoriamente allegati in fotocopie unitamente alla 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà attestante la confor-
mità all’originale (All.D).

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere sca-

ricati dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e concorsi, 
link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (allegati C – D).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà debitamente 
sottoscritta deve essere spedita per posta (Racc. A.R.) o median-
te PEC unitamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione 
del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà, deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato presta-
to, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (Tempo pieno / tempo 
definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventua-
li interruzioni (aspettative senza assegni, sospensioni cautelare, 
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazioni di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi liberi professionali ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa, ore settimanali svolte

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di 
documento che possa costituire titolo e che ritenga utile allegare 
alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il me-
desimo elenchi specificatamente ciascun documento presentato 
in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la cor-
rispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide (pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità,

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione, l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55/quater del D.Lgs 165/2001;

- il dichiarante decadrà, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 
28/12/2000, n. 445, dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Ai sensi della Legge n. 370/88 le domande di partecipazio-
ne all’avviso non sono soggette all’imposta di bollo, compresa 
l’autentica dei relativi documenti allegati.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, data-
to e firmato.

La documentazione allegata alla domanda di partecipazio-
ne può essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di 
delega, previo riconoscimento tramite documento d’identità vali-
do, solo dopo 120 giorni dalla data di conferimento dell’incarico.

La restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato 
non presentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’inizio 
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dello stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipa-
zione alla procedura.

Trascorsi sei anni dalla data suddetta, la documentazione al-
legata alla domanda di partecipazione verrà inviata al macero 
senza ulteriori comunicazioni in merito

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’ob-
bligo di trasparenza, nel rispetto delle indicazioni contenute 
nella deliberazione, adottata dal Garante per la protezione dei 
dati personali n. 88 del 2/3/2011 prima della nomina del candi-
dato prescelto, i curricula dei candidati presentatisi al colloquio 
verranno pubblicati sul sito internet aziendale

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena esclusione dall’avviso, entro 
il termine perentorio delle ore 12 del 30° giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando 
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora det-
to giorno sia festivo o cada di Sabato, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per l’invio della domanda sono previste le seguenti modalità:
- trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di racco-

mandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: AZIENDA 
UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA con sede in - Via 
A. Cassoli n. 30 – 44121 FERRARA. Le domande si considerano 
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa 
fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante. Non saran-
no comunque ammessi all’avviso i concorrenti le cui domande, 
ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale accettante, 
perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL con un ri-
tardo superiore a 15 giorni.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettroni-
ca certificata, entro la data di scadenza dell’avviso, all’indirizzo 
risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. L’oggetto del messaggio, 
dovrà contenere la dicitura “contiene domanda all’avviso pub-
blico di struttura complessa ……… (indicare nome e cognome””. 
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata PERSONALE. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files 
La domanda, debitamente sottoscritta., e i relativi allegati. deve 
essere inviata tassativamente in un unico file in formato PDF uni-
tamente a fotocopia del documento valido di identità personale.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. Non sono inoltre considerate le 
domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando sulla Gazzetta Ufficiale

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5) Commissione di valutazione
La Commissione di Valutazione, di cui all’art. 15 del d.lgs. 

502/1992 e s.m.i. è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda 
USL di Ferrara e da tre Direttori di Struttura Complessa apparte-
nenti alla medesima disciplina oggetto della presente selezione 
sorteggiati da un elenco unico nazionale costituito dall’insieme 
degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa ap-
partenenti ai ruoli regionali del SSN. e tenuto dal Ministero della 
Salute. Per ogni componente titolare viene sorteggiato un compo-
nente supplente, fatto salvo per il Direttore Sanitario.

Qualora venissero sorteggiati tre nominativi della Regione 
Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato ma si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 
componente della Commissione proveniente da regione diversa.

Le operazioni di sorteggio previste dalla normativa di cui 
sopra si svolgeranno il 1° giovedì successivo alla scadenza del 
bando il cui estratto verrà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano ave-
re luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano essere 
ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato 
all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo im-
pedimento a far parte delle Commissioni Esaminatrici, saranno 
effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni Giovedì successi-
vo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti

Tale sorteggio avverrà presso il Servizio Comune Gestione 
del Personale - Azienda USL di Ferrara - Settore 15 –– 1° pia-
no - Ospedale S. Anna di Ferrara Corso Giovecca n.203 a partire 
dalle ore 9.00.

Nella composizione della Commissione di Valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibile, le disposizioni di cui all’art. 57, 
c.1 punto a), del d.lgs n. 165/2001 (così come novellato all’art. 
5 della L. 23/11/2012, n. 215) al fine di garantire pari opportuni-
tà tra uomini e donne.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del d. lgs 165/2001 
così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 190/2012 
“Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non pas-
sata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II del libro 
secondo del codice penale non possono far parte, anche con com-
piti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a 
pubblici impieghi”

La composizione della commissione è pubblicata sul sito in-
ternet aziendale

6) Modalità di svolgimento della selezione:
Ai sensi del novellato art. 15 c.7/bis punto b) la Commissione 

effettua la valutazione tramite l’analisi comparativa dei curricu-
la, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle 
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi 
dell’attività svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e gli esi-
ti di un colloquio

La commissione dispone complessivamente di 100 punti co-
sì ripartiti

- 40 punti per il curriculum
- 60 per il colloquio
Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia mi-

nima di punteggio che deve essere ottenuta è pari almeno al 50% 
del punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazio-
ne (curriculum – colloquio)

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ri-
partito come segue:
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Esperienza professionale: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candidato 
– con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni tenuto conto:

a) della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e delle 
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

c) della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica. Massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione.

a) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

b) l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario,

c) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

d) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazioni 
ed internazionali, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica,

e) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
ricerca svolte nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:
- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-

le del candidato
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

COLLOQUIO: massimo punti 60
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità pro-

fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento 

delle capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferi-
re, affinché i candidati stessi possano esporre interventi mirati ed 
innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di 
vista clinico che da quello organizzativo.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovrà tenere 
conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, 
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di 
collegamento con altre patologie o discipline o specialità per la 
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’effi-
cacia e dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Al fine di integrare gli elementi di valutazione del colloquio, 
la Commissione potrà altresì prevedere di richiedere ai candida-
ti di predisporre, nel giorno stesso fissato per il colloquio, una 
relazione scritta sui temi individuati dalla Commissione stessa.

In tal caso la relazione scritta costituisce elemento di valu-
tazione nell’ambito del colloquio, contribuendo alla definizione 
del relativo tetto massimo di punteggio.

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno 
convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento o tramite PEC, per coloro che ne 
avranno fatto specifica richiesta nella domanda di partecipazione, 
almeno 15 giorni prima del giorno fissato. La convocazione sarà 
altresì pubblicata, con lo stesso preavviso, sul sito web azienda-
le www.ausl.fe.it. Bacheca “Bandi e Concorsi” – link “Strutture 
Complesse” prevedendo un preavviso di almeno 15 giorni.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità personale in corso di validità. La mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia all’incarico.

7) Pubblicazione su sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali  
n. 88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) il fabbisogno, che caratterizza la struttura in oggetto, sot-
to il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
d) la relazione sintetica predisposta dalla commissione di va-

lutazione, contenente anche l’elenco di coloro che non si sono 
presentati al colloquio;

e) l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione.
8) Conferimento dell’incarico
L'incarico di direzione di struttura complessa verrà conferito 

dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei predisposta dalla Commissione sulla ba-
se dei migliori punteggi attribuiti.

Ai sensi dell’art. 8 comma 4 della Legge Regionale n. 29/2004 
l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferen-
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ziale per il conferimento degli incarichi di struttura complessa.
Nell’ambito della terna il Direttore Generale può nominare 

uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteg-
gio, tale scelta dovrà essere congruamente motivata anche tenendo 
conto del criterio preferenziale di cui al precedente capoverso.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato non prima che siano 
trascorsi 15 gg. dalla data di pubblicazione sul sito internet azien-
dali delle informazioni di cui ai punti 1), 3) e 4) del paragrafo 
precedente.

L’incarico che dovrà essere confermato al termine del periodo 
di prova di mesi sei prorogabile di altri sei dalla data di nomina, 
ha durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o 
un periodo più breve.

L’incarico è revocato, con le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal CCNL di riferimento, in caso di inosservanza 
delle direttive impartite dalla Direzione Aziendale, mancato 
raggiungimento egli obiettivi assegnati, responsabilità grave e 
reiterata nonché in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Il Dirigente di Struttura Complessa sarà sotto posto a verifica 
al termine dell’incarico. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il rinnovo dell’incarico.

In caso di mancato rinnovo, il dirigente sarà destinato ad al-
tra funzione ai sensi del C.C.N.L. di riferimento vigente.

L'incarico dà titolo a specifico trattamento economico, co-
sì come previsto dal vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica 
e Veterinaria, dagli Accordi Aziendali, e da quanto stabilito dal 
contratto individuale di lavoro.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione salvo 
diverso accordo tra le parti.

Ai sensi dell’art. 3 del d.lgs 39 /2013 non potrà essere con-
ferito incarico dirigenziale a coloro che siano stati condannati, 
anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati pre-
visti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale

9) Disposizione varie e privacy
L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare revocare o annullare il presente bando.

L’Azienda USL di Ferrara intende avvalersi:
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno presentato la candidatura siano in-
feriori a tre;

- della possibilità di utilizzare gli esiti delle procedure selet-
tiva, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’in-
carico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso 
ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimen-
to alle disposizioni di legge vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto “Pubblicazione su sito 
internet aziendale”

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di 
dichiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed amministra-
tivi previsti dalla normativa vigente, l’aspirante verrà dichiarato 
decaduto dalla procedura e, in caso di accertamento successivo 
all’instaurazione del rapporto di lavoro, verrà disposta la risolu-
zione del rapporto di lavoro;

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento 
UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezio-
ne dei dati”, questa Azienda USL, quale titolare del trattamento 
dei dati inerenti il presente avviso, informa che il trattamento dei 
dati contenuti nelle domande presentate e finalizzate all’espleta-
mento della procedura in oggetto, può avvenire con modalità sia 
manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostran-
do un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, 
ne facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e s.m.i.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101 e art. 13 del Re-
golamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla 
protezione dei dati”.

La suddetta procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione di Direzione di Struttura Complessa adottato dal Di-
rettore Generale

La procedura selettiva si concluderà nel termine massimo di 
6 mesi a far data dalla scadenza del termine per la presentazione 
delle domande. E’ possibile elevare tale termine qualora ricorra-
no ragioni oggettive che ne comportino l’esigenza

Il Responsabile del procedimento è l’Avv. Marina Tagliati 
Dirigente Amministrativo presso il Servizio Comune Gestione 
del Personale delle Aziende Sanitarie Ferraresi.

Copia del presente avviso, nonchè fac-simile della domanda 
di partecipazione potranno essere scaricati dal sito istituzionale 
dell’Azienda USL di Ferrara: www.ausl.fe.it – bandi e concor-
si – archivio: concorsi, avvisi e incarichi - strutture complesse. 
Per informazioni telefoniche tutti i giorni dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10.00 alle ore 13.00 ai seguenti recapiti: - 0532/235673 
– 0532/235744 – 0532/235725.

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di Dirigente Medico - Direttore dell'U.O.C. "Centro di 
Procreazione Medicalmente Assistita (P.M.A.)" all'interno 
del Dipartimento Ospedaliero ad Attività Integrata Materno 
Infantile presso l'Ospedale di Lagosanto dell'Azienda USL 
di Ferrara.

In attuazione alla determina del Direttore del Servizio Co-
mune Gestione del Personale n. 1131 del 15/7/2022, esecutiva ai 
sensi di legge, l'Azienda U.S.L. di Ferrara ha stabilito di procede-
re al conferimento di: incarico quinquennale di Dirigente Medico 
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– Direttore della Struttura Complessa denominata “U.O. Centro 
di Procreazione Medicalmente Assistita (P.M.A.)” all’interno del 
Dipartimento Ospedaliero ad attività integrata Materno Infanti-
le presso l’Ospedale di Lagosanto dell’Azienda USL di Ferrara.

Il presente avviso è emanato in conformità all’ art. 15 del 
D. Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i., al D.P.R. 10/12/1997,  
n. 484, alla L.R. n. 29 del 23/12/2004 al D.Lgs 165/2001, alla L. 
190/2012, al D.Lgs. n. 33/2013 nonché alla “Direttiva regionale 
criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzio-
ne di struttura complessa delle Aziende del SSN” approvata con 
Delibera di Giunta regionale n. 312 del 25/3/2013.

Definizione del fabbisogno u.o. procreazione medicalmen-
te assistita (P.M.A.)

PROFILO OGGETTIVO E PROFILO SOGGETTIVO
saranno consultabili sul sito: www.ausl.fe.it link: bandi e 

concorsi – Strutture Complesse all’atto della pubblicazione in 
Gazzetta Ufficiale del presente bando

1) Requisiti generali e specifici di ammissione
- cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea
- idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-

to della selezione. Il relativo accertamento è effettuato, a cura 
dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara, prima dell’im-
missione in servizio.

- iscrizione all'albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione in Italia prima dell’attribuzione dell’incarico

- anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di “Ginecologia e Ostetricia” o disciplina equipollente, e 
specializzazione nella disciplina di Ginecologia e Ostetricia o in 
disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci anni 
nella disciplina di Ginecologia e Ostetricia L’anzianità di servizio 
utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni 
contenute nell’art. 10 del DPR 10/12/1997, n. 484. Le discipline 
equipollenti, ai fini della valutazione dei servizi e delle specializ-
zazioni possedute, sono quelle previste dal DM 30/1/1998 e s.m.i.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dell’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, avrà l’obbligo di 
partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 
7 del D.P.R. n. 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione 
Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della deli-
berazione della Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012

2) Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione, con l’indicazione della pro-

cedura alla quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta 
semplice secondo l’allegato schema, debitamente sottoscritta, 
deve essere rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sa-
nitaria Locale di Ferrara, con sede in Ferrara - Via A. Cassoli  
n. 30 e spedite nei modi e nei termini previsti dal successivo 
punto "Modalità e termini per la presentazione delle domande".

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
- cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti 

equivalenti;
- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
- le eventuali condanne penali riportate, (anche se sia stata 

concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ovve-
ro di non aver riportato condanne penali nonchè i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico

- il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione richiesti dall'avviso;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

- il domicilio/indirizzo PEC presso il quale deve essere fatta 
all'aspirante ad ogni effetto necessaria comunicazione, e il recapi-
to telefonico. L'Amministrazione non si assume la responsabilità 
per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardi-
va comunicazione di cambiamento di domicilio né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

La domanda deve essere firmata in originale in calce: ai sen-
si dell’art. 3 co. 5 legge 15 maggio 1997, n.127 non è richiesta 
l’autentica.

La mancata sottoscrizione della domanda o l'omessa indica-
zione nella domanda stessa anche di una sola delle sopraindicate 
dichiarazioni o di un solo requisito richiesto per l'ammissione, 
può determinare l'esclusione dall'avviso. Alla domanda di par-
tecipazione deve essere allegata, pena esclusione, copia di un 
documento di riconoscimento in corso di validità

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende o 
meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale 
opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico

3) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formu-
lazione dell’elenco degli idonei e più precisamente:

- un curriculum datato e firmato, redatto in forma della dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà di cui al DPR 445/2000 in 
cui si evincano le attività professionali, di studio, direzionali, or-
ganizzative del candidato con riferimento all’incarico da svolgere, 
comprensivo dell’attività di ricerca e di produzione scientifica;

- la produzione scientifica strettamente pertinente alla di-
sciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto della 
presente selezione, edite a stampa e pubblicata su riviste italiane 
o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei 
lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica;

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui  
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 
sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime, rilasciate dall’Azienda presso la quale l’attività è 
stata svolta,

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitati-
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va delle prestazioni effettuate da candidato (casistiche) certificate 
dal Direttore Sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o Unità Operativa;

- elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000 dei 
soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività 
attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di du-
rata non interiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000 
dell’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
del diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indi-
cazione delle ore annue di insegnamento;

- elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000 
relativo alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

- la fotocopia (fronte e retro) di documento di identità per-
sonale

Nel curriculum non si valutano idoneità a concorsi e tiroci-
ni, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità 
di uditore.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà” (art. 47, D.P.R. 28/12/2000, n. 445).

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra P.A. 
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non potranno 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n.445 (attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero professionali, docenze) – (all.C).

Gli attestati di partecipazione a corsi, congressi, convegni, 
seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di 
relatore, le comunicazioni a convegni, gli abstracts, dovranno 
essere obbligatoriamente allegati in fotocopie unitamente alla 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà attestante la confor-
mità all’originale (All.D).

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere sca-
ricati dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e concorsi, 
link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (allegati C – D).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà debitamente 
sottoscritta deve essere spedita per posta (Racc. A.R.) o median-
te PEC unitamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 

necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione 
del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà, deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato presta-
to, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (Tempo pieno / tempo 
definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventua-
li interruzioni (aspettative senza assegni, sospensioni cautelare, 
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel nel caso di autocertificazioni di periodi di attività svolta 
in qualità di borsista, di docente, di incarichi liberi professionali, 
ecc occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di 
svolgimento della stessa, ore settimanali svolte

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di 
documento che possa costituire titolo e che ritenga utile allegare 
alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il me-
desimo elenchi specificatamente ciascun documento presentato 
in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la cor-
rispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide (pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità,

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione, l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55/quater del D.Lgs 165/2001;

- il dichiarante decadrà, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 
28/12/2000, n. 445, dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Ai sensi della Legge n. 370/88 le domande di partecipazione 
all'avviso non sono soggette all'imposta di bollo, compresa l'au-
tentica dei relativi documenti allegati.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, data-
to e firmato.

La documentazione allegata alla domanda di partecipazio-
ne può essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di 
delega, previo riconoscimento tramite documento d’identità vali-
do, solo dopo 120 giorni dalla data di conferimento dell’incarico.

La restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato 
non presentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’inizio 
dello stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipa-
zione alla procedura.

Trascorsi sei anni dalla data suddetta, la documentazione al-
legata alla domanda di partecipazione verrà inviata al macero 
senza ulteriori comunicazioni in merito

Ai sensi della Direttiva regionale, in ottemperanza all’obbligo 
di trasparenza, nel rispetto delle indicazioni contenute nella deli-
berazione, adottata dal Garante per la protezione dei dati personali 



27-7-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 228

43

n. 88 del 2/3/2011 prima della nomina del candidato prescelto, i 
curricula dei candidati presentatisi al colloquio verranno pubbli-
cati sul sito internet aziendale

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena esclusione dall'avviso, entro il 
termine perentorio delle ore 12 del 30° giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando 
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora det-
to giorno sia festivo o cada di Sabato, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per l’invio della domanda sono previste le seguenti modalità:
- trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di racco-

mandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: AZIENDA 
UNITA' SANITARIA LOCALE DI FERRARA con sede in - Via 
A. Cassoli n. 30 – 44121 FERRARA. Le domande si considerano 
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa 
fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante. Non saran-
no comunque ammessi all’avviso i concorrenti le cui domande, 
ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale accettante, 
perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL con un ri-
tardo superiore a 15 giorni.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettroni-
ca certificata, entro la data di scadenza dell’avviso, all’indirizzo 
risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. L’oggetto del messaggio, 
dovrà contenere la dicitura “contiene domanda all’avviso pubbli-
co di struttura complessa ……… (indicare nome e cognome””. 
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata PERSONALE. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files 
La domanda, debitamente sottoscritta., e i relativi allegati. deve 
essere inviata tassativamente in un unico file in formato PDF uni-
tamente a fotocopia del documento valido di identità personale.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. Non sono inoltre considerate le 
domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando sulla Gazzetta Ufficiale

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5) Commissione di valutazione
La Commissione di Valutazione, di cui all’art. 15 del d.lgs. 

502/1992 e s.m.i. è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda 
USL di Ferrara e da tre Direttori di Struttura Complessa apparte-
nenti alla medesima disciplina oggetto della presente selezione 
sorteggiati da un elenco unico nazionale costituito dall’insieme 
degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa ap-
partenenti ai ruoli regionali del SSN. e tenuto dal Ministero della 

Salute. Per ogni componente titolare viene sorteggiato un compo-
nente supplente, fatto salvo per il Direttore Sanitario.

Qualora venissero sorteggiati tre nominativi della Regione 
Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato ma si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 
componente della Commissione proveniente da regione diversa.

Le operazioni di sorteggio previste dalla normativa di cui 
sopra si svolgeranno il 1° giovedì successivo alla scadenza del 
bando il cui estratto verrà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale.

Tale sorteggio avverrà presso il Servizio Comune Gestione 
del Personale - Azienda USL di Ferrara - Settore 15 –– 1° pia-
no - Ospedale S. Anna di Ferrara Corso Giovecca n.203 a partire 
dalle ore 9.00.

Nella composizione della Commissione di Valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibile, le disposizioni di cui all’art. 57, 
c.1 punto a), del d.lgs n. 165/2001 (così come novellato all’art. 
5 della L. 23.11.2012, n. 215) al fine di garantire pari opportuni-
tà tra uomini e donne.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del d. lgs 165/2001 
così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 190/2012 
“Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non pas-
sata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II del libro 
secondo del codice penale non possono far parte, anche con com-
piti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a 
pubblici impieghi”

La composizione della commissione è pubblicata sul sito in-
ternet aziendale

6) Modalità di svolgimento della selezione:
Ai sensi del novellato art. 15 c.7/bis punto b) la Commissione 

effettua la valutazione tramite l’analisi comparativa dei curricu-
la, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle 
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi 
dell’attività svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e gli esi-
ti di un colloquio

La commissione dispone complessivamente di 100 punti co-
sì ripartiti

- 40 punti per il curriculum
- 60 per il colloquio
Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia mi-

nima di punteggio che deve essere ottenuta è pari almeno al 50% 
del punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazio-
ne (curriculum – colloquio)

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ri-
partito come segue:

Esperienza professionale: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candidato 
– con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni tenuto conto:

a) della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e delle 
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;
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c) della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica. Massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione.

a) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

b) l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario,

c) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

d) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazioni 
ed internazionali, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica,

e) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
ricerca svolte nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:
- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-

le del candidato
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

COLLOQUIO: massimo punti 60
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità pro-

fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento 
delle capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferi-
re, affinché i candidati stessi possano esporre interventi mirati ed 
innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di 
vista clinico che da quello organizzativo.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovrà tenere 
conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, 
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di 
collegamento con altre patologie o discipline o specialità per la 
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’effi-
cacia e dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholderss 
della struttura stessa.

Al fine di integrare gli elementi di valutazione del colloquio, 
la Commissione potrà altresì prevedere di richiedere ai candida-
ti di predisporre, nel giorno stesso fissato per il colloquio, una 
relazione scritta sui temi individuati dalla Commissione stessa.

In tal caso la relazione scritta costituisce elemento di valu-
tazione nell’ambito del colloquio, contribuendo alla definizione 
del relativo tetto massimo di punteggio.

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno 
convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento o tramite PEC, per coloro che ne 
avranno fatto specifica richiesta nella domanda di partecipazione, 
almeno 15 giorni prima del giorno fissato. La convocazione sarà 
altresì pubblicata, con lo stesso preavviso, sul sito web azienda-
le www.ausl.fe.it. Bacheca “Bandi e Concorsi” – link “Strutture 
Complesse” prevedendo un preavviso di almeno 15 giorni.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità personale in corso di validità. La mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia all’incarico.

7) Pubblicazione su sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88  
del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

1)il fabbisogno, che caratterizza la struttura in oggetto, sot-
to il profilo oggettivo e soggettivo;

2) la composizione della Commissione di Valutazione
3) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
4) la relazione sintetica predisposta dalla commissione di va-

lutazione, contenente anche l’elenco di coloro che non si sono 
presentati al colloquio;

5) l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione.
8) Conferimento dell’incarico
L'incarico di direzione di struttura complessa verrà conferito 

dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei predisposta dalla Commissione sulla ba-
se dei migliori punteggi attribuiti.

Ai sensi dell’art. 8 comma 4 della Legge Regionale n. 29/2004 
l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferen-
ziale per il conferimento degli incarichi di struttura complessa.

Nell’ambito della terna il Direttore Generale può nominare 
uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteg-
gio, tale scelta dovrà essere congruamente motivata anche tenendo 
conto del criterio preferenziale di cui al precedente capoverso.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato non prima che siano 
trascorsi 15 gg. dalla data di pubblicazione sul sito internet azien-
dali delle informazioni di cui ai punti 1), 3) e 4) del paragrafo 
precedente.

L’incarico che dovrà essere confermato al termine del periodo 
di prova di mesi sei prorogabile di altri sei dalla data di nomina, 
ha durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o 
un periodo più breve.
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L’incarico è revocato, con le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal CCNL di riferimento, in caso di inosservanza 
delle direttive impartite dalla Direzione Aziendale, mancato 
raggiungimento egli obiettivi assegnati, responsabilità grave e 
reiterata nonché in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Il Dirigente di Struttura Complessa sarà sotto posto a verifica 
al termine dell’incarico. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il rinnovo dell’incarico.

In caso di mancato rinnovo, il dirigente sarà destinato ad al-
tra funzione ai sensi del C.C.N.L. di riferimento vigente.

L'incarico dà titolo a specifico trattamento economico, co-
sì come previsto dal vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica 
e Veterinaria, dagli Accordi Aziendali, e da quanto stabilito dal 
contratto individuale di lavoro.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione salvo 
diverso accordo tra le parti.

Ai sensi dell’art. 3 del d.lgs 39 /2013 non potrà essere con-
ferito incarico dirigenziale a coloro che siano stati condannati, 
anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati pre-
visti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale

9) Disposizione varie e privacy
L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare revocare o annullare il presente bando.

L’Azienda USL di Ferrara intende avvalersi:
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno presentato la candidatura siano in-
feriori a tre;

- della possibilità di utilizzare gli esiti delle procedure selet-
tiva, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’in-
carico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso 
ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimen-
to alle disposizioni di legge vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto “Pubblicazione su sito 
internet aziendale”.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di 
dichiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed amministra-
tivi previsti dalla normativa vigente, l’aspirante verrà dichiarato 
decaduto dalla procedura e, in caso di accertamento successivo 
all’instaurazione del rapporto di lavoro, verrà disposta la risolu-
zione del rapporto di lavoro;

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento 
UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezio-
ne dei dati”, questa Azienda USL, quale titolare del trattamento 
dei dati inerenti il presente avviso, informa che il trattamento dei 
dati contenuti nelle domande presentate e finalizzate all’espleta-
mento della procedura in oggetto, può avvenire con modalità sia 

manuale che elettronica.
La presentazione delle domande da parte del candidato impli-

ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostran-
do un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, 
ne facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e s.m.i.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101 e art. 13 del Re-
golamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla 
protezione dei dati”.

La suddetta procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione di Direzione di Struttura Complessa adottato dal Di-
rettore Generale

La procedura selettiva si concluderà nel termine massimo di 
6 mesi a far data dalla scadenza del termine per la presentazione 
delle domande. È possibile elevare tale termine qualora ricorra-
no ragioni oggettive che ne comportino l’esigenza

Il Responsabile del procedimento è l’Avv. Marina Tagliati 
Dirigente Amministrativo presso il Servizio Comune Gestione 
del Personale delle Aziende Sanitarie Ferraresi.

Copia del presente avviso, nonchè fac-simile della domanda 
di partecipazione potranno essere scaricati dal sito istituzionale 
dell’Azienda USL di Ferrara: www.ausl.fe.it – bacheca – bandi e 
concorsi – strutture complesse. Per informazioni telefoniche tutti 
i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 ai se-
guenti recapiti: tel. 0532/235673 – 0532/235744 – 053/ 235725

Il Direttore
Martelli Luigi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore 
della Struttura Complessa della Disciplina di Neuropsichiatria 
Infantile denominata «U.O.C. Neuropsichiatria dell’infanzia e 
della adolescenza» nell’ambito del Dipartimento Salute Men-
tale-Dipendenze Patologiche dell’Azienda U.S.L. di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Persona-
le n. 420 del 15/7/2022, esecutiva ai sensi di legge, è emesso 
un avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di direttore 
della struttura complessa della disciplina di NEUROPSICHIA-
TRIA INFANTILE denominata «U.O.C. NEUROPSICHIATRIA 
DELL’INFANZIA E DELLA ADOLESCENZA» nell’ambito del 
Dipartimento Salute Mentale-Dipendenze Patologiche dell’A-
zienda U.S.L. di Imola.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. 
484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, alla Legge n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012, n. 158 
come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012, n. 189, 
alla “Direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento 
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende 
del SSR” approvata con Delibera di Giunta regionale n. 312 del 
25/3/2013, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, nonché ai 
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vigenti C.C.N.L. per la relativa Area della Dirigenza. 
Ai sensi dell'art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004, 

n. 29, l'esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell'incarico.

A) Definizione del fabbisogno 
PROFILO OGGETTIVO 
La UOC NPIA del DSM-DP di Imola opera a livello ter-

ritoriale assicurando attività di prevenzione, diagnosi, cura e 
riabilitazione dei disturbi e deficit neurologici, neuromotori, neu-
rosensoriali, neuropsicologici, psicopatologici e di tutela nella 
fascia di età 0-17 anni. Segue, inoltre, utenti disabili maggiori di 
18 anni, già inviati ai competenti servizi per adulti, per il com-
pletamento del percorso scolastico e delle attività specifiche ad 
esso correlate.

Alla missione di questo servizio multidisciplinare 
contribuiscono medici specialisti in neuropsichiatria dell’in-
fanzia-adolescenza, psicologi dell’età evolutiva e della tutela, 
fisioterapisti, terapisti della neuropsicomotricità dell’età evolu-
tiva, logopedisti, educatori.

Le principali attività che vengono garantite da tale equipe di 
professionisti sono di seguito descritte:

- Prime visite specialistiche (prima visita NPI o colloquio 
psicologico clinico) 

- Percorso diagnostico multiprofessionale, eventualmen-
te integrato con l’attività di agenzie educative, servizi sociali 
e organi giudiziari, e altri servizi e istituzioni del territorio: 
valutazione diagnostica di disabilità neuromotorie, psichiche e 
sensoriali, di patologie neurologiche, di disturbi psichici, di distur-
bi di apprendimento e di linguaggio, di disturbi del neurosviluppo, 
di problematiche della sfera affettiva, emozionale e relazionale del 
bambino, dell’adolescente e del suo nucleo familiare; valutazione 
delle competenze genitoriali su richiesta dell’Autorità Giudiziaria.

- Percorsi clinico-assistenziali: progetti integrati con re-
alizzazione di interventi personalizzati terapeutici abilitativi e 
riabilitativi individualizzati o di gruppo.

- Accertamento disabilità e/o certificazione scolastica: 
attuazione degli accordi di programma metropolitani per l’in-
clusione scolastica e formativa di alunni con disabilità attraverso 
la partecipazione ai Gruppi operativi e ai GLIS e lo svolgimen-
to di consulenze tecniche agli operatori scolastici. Presenza di 
medico NPI alla commissione medico-legale AUSL per l’accer-
tamento della disabilità nei minori.

- Percorso per la segnalazione dei Disturbi Specifici di 
Apprendimento: valutazione e redazione delle segnalazioni ai 
sensi della legge 170, successive revisioni e commissioni di con-
formità delle valutazioni effettuate da privati. Attività preventiva 
con conduzione del percorso scolastico di individuazione preco-
ce dei DSA e formazione al personale docente.

- Passaggio alla maggiore età: costruzione di percorsi inte-
grati sociosanitari a favore di pazienti in carico per la continuità 
terapeutico-assistenziale al compimento del 18° anno di età.

- Integrazione e raccordo con comunità residenziali te-
rapeutiche ed educative e strutture semiresidenziali o centri 
diurni del privato sociale: interventi di co-progettazione in 
stretta collaborazione con i servizi sociali territoriali per la struttu-
razione di progetti di vita a favore dei minori e delle loro famiglie 
e periodiche verifiche di tali percorsi.

- Collaborazione ed integrazione con PLS/MMG e ser-
vizi ospedalieri: condivisione dei percorsi di cura a favore dei 

minori attraverso incontri di sensibilizzazione o formazione su 
specifiche tematiche (percorsi di emergenza/urgenza, percorsi di 
desensibilizzazione per pazienti con diagnosi di disturbo dello 
spettro autistico, richiesta di accesso al servizio con urgenza dif-
ferita, dimissioni protette, ecc…).

Al fine di rispondere in modo più efficace alle necessità 
dell’utenza e di consentire una migliore applicazione dei pro-
grammi a valenza regionale l’UOC NPIA di Imola ha strutturato 
le proprie attività creando equipe dedicate a percorsi specifici:

- Valutazione multiprofessionale della prima infanzia secondo 
Raccomandazioni Regionali “Psicopatologia dell’età evolutiva 
0-13”

- Valutazione e presa in carico di pazienti con diagnosi di 
ipoacusia/sordità e partecipazione al Tavolo Aziendale per la Di-
sabilità Uditiva

- Percorsi di integrazione per pazienti con pluriminorazio-
ne neurosensoriale

- Valutazione e presa in carico di minori con disturbo dello 
spettro autistico (Spoke autismo dell’AUSL di Imola)

- Tutela Minori in stretta collaborazione con Azienda Servi-
zi alla Persona del Circondario Imolese

- Percorso diagnostico per Disturbi Specifici di Apprendi-
mento

- Valutazione e presa in carico di pazienti con diagnosi di Di-
sturbo da deficit dell’attenzione ed iperattività

- Percorso disturbi neuromotori e Cure palliative pediatriche
- Valutazione e presa in carico di pazienti con Disturbo del 

Comportamento Alimentare
- Valutazione e presa in carico di adolescenti e giovani adulti 

secondo Programma Regionale “Psicopatologia 0-25”.
Nel corso del 2020 la UOC ha avuto in carico 2006 pazien-

ti su una popolazione target di residenti di età inferiore a 18 anni 
di 21.131 abitanti (popolazione residente al 1/1/2021).

Il numero totale di prestazioni erogate nel 2020 è stato di 
30.041.

Oltre al CNPIA con sede a Imola vi sono 3 sedi di erogazio-
ne di prestazioni specialistiche e trattamenti riabilitativi presso 
le Case della Salute di Castel San Pietro Terme, Medicina e Bor-
go Tossignano.

PROFILO SOGGETTIVO
Al Direttore della Unità Operativa Complessa “U.O. Neu-

ropsichiatria dell’Infanzia e della Adolescenza (NPIA)” sono 
richieste le seguenti competenze professionali e manageriali:

Competenze professionali:
- competenza nei settori in cui si articola l’attività della Neu-

ropsichiatria Infanzia Adolescenza e in particolare conoscenze 
teoriche, scientifiche e professionali nella diagnosi e nel tratta-
mento delle Patologie del Neurosviluppo, Disturbo da Deficit 
dell’Attenzione ed Iperattività, Disturbi dello spettro Autistico, 
Disabilità cognitiva, Disturbi specifici di apprendimento, Disturbi 
del Comportamento Alimentare, Patologie Neuromotorie e Neu-
rosensoriali, Disturbi Borderline di Personalità, Esordi Psicotici, 
Psicopatologia dell’età evolutiva, Disturbo traumatico dello svi-
luppo, Cure palliative pediatriche;

- conoscenza e competenza di farmacologia in età pediatri-
ca ed evolutiva;

- conoscenza nel settore della Tutela minorile con particola-
re riferimento alle competenze genitoriali e alla diagnosi e cura 
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dei casi di abuso, grave trascuratezza e maltrattamento minorile;
- competenza nella individuazione delle diverse interfacce 

del contesto, per sostenere il progetto di vita del paziente disabile;
- consolidata competenza professionale nella gestione di pa-

zienti complessi con necessità di progetti integrati;
- capacità di progettazione e responsabilità di conduzione 

di progetti tematici regionali in rete con le altre UOC regiona-
li di NPIA;

- specifica propensione/esperienza nel promuovere attività 
di: presa in carico terapeutica, supporto individuale e di grup-
po ai genitori, consulenza a scuole e strutture socio educative;

- comprovata capacità di organizzazione delle attività am-
bulatoriali da parte di una equipe multiprofessionale in ambito 
neuropsichiatrico;

- capacità di individuazione di strategie innovative all’interno 
dei servizi ambulatoriali sia per la cura che per la diagnosi quali 
budget di salute, attività di prossimità;

- possesso di adeguata conoscenza della metodologia della 
ricerca scientifica;

- possesso di adeguate competenze, maturate anche attraverso 
esperienze professionali e percorsi formativi, rispetto ai compiti 
ed alle funzioni previste dal ruolo e dall’organizzazione aziendale;

- esperienza nei processi di integrazione tra strutture di ri-
covero e territorio, con particolare riferimento alla continuità 
assistenziale e alla progettazione di interventi personalizzati 
nel post dimissione con le strutture territoriali aziendali ed ex-
tra aziendali;

- attitudine al lavoro in rete, per favorire i percorsi integrati 
di accesso, di cura e di dimissione;

- competenza nell’aggiornamento professionale sui temi pro-
pri della disciplina;

- attitudine allo sviluppo organizzativo della rete dei servizi 
sanitari presenti nel territorio, in particolare attraverso la parte-
cipazione attiva alla definizione di progetti terapeutici specifici 
della patologia psichiatrica con particolare cura all’integrazione 
verso le altre articolazioni del Dipartimento di Salute Mentale, 
per il passaggio di casi seguiti presso l’UOC NPIA che neces-
sitano di continuità nella presa in carico per motivi psichiatrici 
anche in età adulta;

- capacità di collaborazione con la Pediatria Territoriale, i 
Servizi Sociali che si occupano dei minori e delle famiglie, gli 
Enti Locali e con le varie Associazioni di volontariato ed il Ter-
zo Settore;

- capacità di creare “reti” di collaborazione con altre analoghe 
UU.OO. e competenza nello sviluppo di protocolli diagnostici e 
terapeutici assistenziali (PDTA);

- capacità di condividere con tutto il personale gli obiettivi e 
le prospettive future dell’organizzazione;

- capacità di adattare prontamente la struttura ai cambiamen-
ti del contesto organizzativo aziendale, ai bisogni della utenza, 
alla evoluzione normativa e tecnologica.

Competenze manageriali 
- conoscere i principi gestionali, della leadership motiva-

zionale e della formazione continua sul luogo di lavoro e le 
caratteristiche organizzative della struttura sanitaria nazionale, 
regionale e locale nel campo della salute mentale;

- conoscere l’importanza della ripartizione equa delle risorse 
sanitarie, bilanciando l'efficacia, l'efficienza e l'accesso con una 

cura ottimale dei pazienti e saper allocare le risorse;
- saper gestire i reclami dei pazienti, dei familiari e del per-

sonale;
- conoscere i percorsi di accreditamento e qualità e i princi-

pi del budget e del management; saper pianificare e controllare 
il budget assegnato;

- mantenere rapporti di integrazione e costruttivi con la Di-
rezione Dipartimentale;

- promuovere la partecipazione dei collaboratori alle riunioni 
di coordinamento con altri Enti/Servizi/Associazioni;

- favorire l'integrazione fra la struttura di competenza e le 
altre strutture aziendali e extraaziendali e mantenere rapporti di 
collaborazione con le altre UO del Dipartimento attraverso la con-
tinuità dei piani di trattamento o la loro definizione e/o modifica 
in base alla diagnosi clinica e funzionale;

- essere capace di monitorare i fondi regionali vincolati per 
specifiche categorie di pazienti (DCA, Autismo, DSA), i costi e la 
qualità delle comunità terapeutiche minori e adolescenti e i pro-
getti educativi domiciliari;

- gestire il rapporto con il privato accreditato;
- saper collaborare e coinvolgere attivamente gli enti e le as-

sociazioni rappresentative dei pazienti e dei familiari;
- predisporre il dossier formativo triennale ed il piano for-

mativo annuale in funzione degli obiettivi e dell’approccio 
metodologico adottati dal DSMDP in base al mandato aziendale;

- predisporre azioni di miglioramento continuo della quali-
tà dei servizi;

- saper svolgere la funzione di staff management (formazione, 
coaching, valutazione del personale) e condividere gli obiettivi e 
le prospettive future dell’organizzazione con tutto il personale;

- promuovere la crescita professionale dei propri collabo-
ratori e del gruppo di lavoro anche attraverso l’uso corretto ed 
appropriato della delega; consentire agli operatori l'esercizio di 
una sufficiente autonomia; stimolare l’iniziativa, la creatività e 
l'apporto personale; sviluppare il senso di responsabilità indivi-
duale, favorire le condizioni che contribuiscano a mantenere alta 
la motivazione degli operatori;

- conoscere le principali caratteristiche, risorse e potenzialità 
degli operatori, chiarire i ruoli e le funzioni propri degli operato-
ri, saper gestire i conflitti interni al gruppo e sviluppare un clima 
di fiducia reciproca e di mutuo - aiuto;

- saper identificare e mappare i rischi prevedibili e gestibi-
li collegati all'attività professionale, saper definire il relativo risk 
management, conoscere i principi della gestione dei rischi e as-
sicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto 
delle normative generali e specifiche sulla sicurezza;

- saper supervisionare piani di trattamento multidimensiona-
li e complessi di minori ed adolescenti particolarmente resistenti 
al trattamento, promuovendo incontri di team allargati a tutte le 
figure professionali intra ed extra dipartimentali coinvolte nel 
trattamento;

- mostrare disponibilità e flessibilità ad adattare la propria 
attività lavorativa alle esigenze organizzative del DSM e dell’A-
zienda.

B) Requisiti generali e specifici di ammissione
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.
2. Piena e incondizionata idoneità fisica all'impiego. L'accer-
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tamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. 
prima dell'inizio dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Me-
dici chirurghi.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia 
prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di NEUROPSICHIATRIA INFANTILE o disciplina 
equipollente, e specializzazione nella disciplina di NEUROPSI-
CHIATRIA INFANTILE o in una disciplina equipollente ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di NEUROP-
SICHIATRIA INFANTILE.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 e seguenti del 
D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cu-
i sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi 
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione 
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con 
le modalità e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 

necessità di tempi aggiuntivi.
La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 

indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione. 

Questa Azienda Unità Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la con-
tinuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta 
nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unità operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.
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Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione 
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili 
sul sito internet aziendale www.ausl.imola.bo.it nell’apposita se-
zione dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI DOCUMENTO DI 
IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE. 
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla domanda 
in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato 
D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità 
sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente richiamati 
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternati-
va, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna 

pubblicazione la conformità al relativo originale. È inoltre pos-
sibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia di 
qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che 
ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 

essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata 

con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio Uni-
co Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale 
(SUMAGP) – Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 40121 
Bologna. La busta dovrà contenere la dicitura “Domanda 
U.O.C. NPIA AUSL IMOLA DI _______________ (indi-
care cognome e nome)” e la busta dovrà contenere un’unica 
domanda di partecipazione. In caso contrario, l’Amministra-
zione non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero 
derivare;  ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata 
(PEC) del candidato all’indirizzo concorsi@pec.ausl.imola.
bo.it in un unico file in formato PDF (dimensione massima 
50 MB), unitamente a fotocopia di documento di identità va-
lido. Il messaggio dovrà avere per oggetto “Domanda U.O.C. 
NPIA AUSL IMOLA  DI _______________ (indicare co-
gnome e nome)”. Si precisa che la validità di tale invio è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elet-
tronica certificata. La domanda deve pervenire, a pena di 
esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del 
bando. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sarà 
cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della do-
manda inviata tramite l’utilizzo della posta PEC tramite la 
verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna 
(confermato). Qualora l’istanza di ammissione alla presente 
procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è 
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo 
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia 
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. L’Ammini-
strazione non assume responsabilità in caso di impossibilità 
di apertura dei file.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R., 
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, 
a caso fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione 
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 
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Sanitario dell’Azienda U.S.L. di Imola e da tre Direttori di Strut-
tura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, 
sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero 
della Salute. Nell’ipotesi in cui fossero sorteggiati tre direttori 
di struttura complessa nell’ambito delle Aziende della Regione 
Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 
componente direttore di struttura complessa in regione diversa.

Le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collaboratore 
Amministrativo-Professionale Senior o da un Dirigente Ammi-
nistrativo.

Ai fini del sorteggio, l’Azienda utilizzerà l’elenco naziona-
le dei direttori di struttura complessa pubblicato sul portale del 
Ministero della Salute.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo, secondo le modalità indicate nella Direttiva Regionale, 
presso il Settore Concorsi e Avvisi - Servizio Unico Metropo-
litano Amministrazione Giuridica del Personale - Via Gramsci 
n. 12 - Bologna, con inizio alle ore 9 del primo mercoledì non 
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande e, ove necessario per il completamento 
della Commissione, ogni mercoledì successivo non festivo pres-
so la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento 
delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum; 
- 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 20 punti (20/40) nel curriculum e 30 
punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 

trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato. 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte. 
La Commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-

guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno va-
lutate:

- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
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nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della 
data del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di documento di identità personale in corso di 
validità. La mancata presentazione al colloquio, indipendente-
mente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. Non sono 
imputabili al SUMAGP, all’Amministrazione o alla commissione 
di valutazione eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a terzi.

H) Pubblicazione sul sito Internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88  
del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
I) Conferimento dell'incarico 
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio sopra riportate. 

Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potrà nomi-
nare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art 8, comma 4 
della L.R. n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L. Area Sanità sottoscritto il 19/12/2019, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Amministrazione - sotto pena di mancata stipula del 
contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. 

La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa 
comunicazione.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà altresì te-
nuto ad essere in regola con le vaccinazioni anti SARS–CoV-2 
previste dalle disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 

dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione  
di cui al comma 5”.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del D.L.gs.  
n. 502/92 e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della L.R. n. 29/04, l’in-
carico di direzione della struttura complessa in argomento implica 
l’esclusività del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali. 

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni 
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad 
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il 
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei 
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori. 

J) Disposizioni varie
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della doman-
da di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il 
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande 
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con moda-
lità sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda 
U.S.L. di Imola.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda U.S.L. di Imola non intende avvalersi della possi-
bilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

L’Azienda intende avvalersi della possibilità di reiterare la 
procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno parteci-
pato alla selezione risultino in numero inferiore a tre.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o 
regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo H).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
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ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del Direttore Generale. 

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato 
non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del 
colloquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazio-
ne alla selezione. 

Tale restituzione potrà essere effettuata direttamente dall’in-
teressato o da persona munita di delega firmata in originale 
dall’interessato e corredata da copia del documento di identità 
dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione del do-
cumento di identità del delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 

eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessa-
ti potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Imola 
www.ausl.imola.bo.it nella sezione “ Bandi di concorso e gra-
duatorie”, dopo la pubblicazione nella Gazzetta ufficiale oppure 
rivolgersi al Settore Concorsi e Avvisi - Servizio Unico Metro-
politano Amministrazione Giuridica del Personale – Via Gramsci 
n. 12 – Bologna (tel. 051/6079957 - 9592 - 9591 – 9590 - 9589) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica: se-
lezioni@ausl.bologna.it.

Il Direttore del SUMAGP (il delegato)
Silvia Taglioli

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO EMILIA-RO-
MAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 19 posti di “Specialista in politiche 
per il lavoro” - Cat. D ed eventualmente degli ulteriori posti 
previsti nel piano dei fabbisogni, nonchè per eventuali assun-
zioni a tempo determinato, presso l’Agenzia regionale per il 
lavoro Emilia-Romagna. Determinazione n. 910 del 18/7/2022

È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato pieno di n. 19 posti di “Specia-
lista in Politiche per il Lavoro“, profilo professionale “Politiche 
regionali e tecniche applicative”, Cat. D, posizione economica 
iniziale D1, come previsto nel piano triennale dei fabbisogni di 
personale dell’Agenzia approvato con determinazione n. 331 del 
21/3/2022, nonché degli ulteriori posti che l’Agenzia deciderà di 
ricoprire nel periodo di vigenza della graduatoria.

Requisiti specifici per l'ammissione: 
- Diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento, ovvero 

laurea triennale (ex DM n.509/1999 e DM n.270/2004) ov-
vero laurea specialistica ovvero laurea magistrale (ex DM 
n.509/1999 e DM n.270/2004). 
Per coloro che sono in possesso di un titolo di studio con-

seguito all’estero, l’equipollenza/equivalenza dovrà risultare da 
idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorità.

Informazioni generali su equipollenza, equiparazione ed equi-
valenza dei titoli di studio esteri ai fini concorsuali sono reperibili 
al link: https://www.miur.gov.it/web/guest/riconoscimento-per-
accesso-ai-pubblici-concorsi; https://www.miur.gov.it/web/guest/
titoli-accademici-esteri.

Il candidato può presentare domanda di partecipazione al 
concorso anche se ancora in attesa dell’equivalenza del titolo di 
studio che dovrà essere comunque posseduta al momento dell’e-
ventuale assunzione per poter sottoscrivere il contratto di lavoro.

Il candidato in possesso di titolo di studio conseguito all'e-
stero dovrà, pertanto allegare alla domanda di partecipazione: il 
documento di equipollenza o di equivalenza del titolo ai sensi 
dell’art. 38 D.Lgs. 165/2001 oppure la richiesta di equivalen-
za del titolo.

L’allegazione della Dichiarazione di Valore o del titolo di 
studio estero, ancorché legalizzato e tradotto, non sostituiscono 
l’allegazione dei documenti sopra indicati.

I candidati dovranno inoltre possedere i seguenti requisiti ge-
nerali per l'ammissione ai concorsi:
- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-

nenza o provenienza, secondo le vigenti disposizioni di legge, 
fatte salve le situazioni giuridiche tutelate dall'ordinamento 
italiano nel rispetto del diritto internazionale;

- non avere condanne penali definitive per i reati contro la Pub-
blica Amministrazione, di cui al Libro II, Titolo II, Capo I 
del c.p. o comunque che impediscono, ai sensi delle vigen-
ti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto con le 
pubbliche amministrazioni;

- non essere stato licenziato per motivi disciplinari da una Pub-
blica Amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del D. Lgs. 
165/2001;

- essere in possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento del-
le funzioni inerenti all’impiego e di essere a conoscenza che 
l’Amministrazione ha la facoltà di procedere all’accertamento 
dell’idoneità al momento dell’assunzione in servizio;

- aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il limite 
massimo previsto per il collocamento a riposo;

(per i candidati che non hanno cittadinanza italiana, fermo re-
stando il possesso degli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica):
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (tale re-

quisito è accertato nel corso delle prove ai sensi dell’art.2 c.3 
lett. b del Reg. n.1/2021) e godere dei diritti civili e politi-
ci anche negli Stati di appartenenza o di provenienza. Sono 
fatte salve le situazioni giuridiche tutelate dall’ordinamento 
italiano nel rispetto del diritto internazionale;
(per i candidati degli Stati non appartenenti all’Unione Eu-

ropea) di essere in regola con le vigenti norme in materia di 
soggiorno nel territorio italiano;

I requisiti specifici e generali prescritti dal presente articolo 
devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di sca-
denza fissata per la presentazione della domanda di ammissione 
e permanere al momento dell’assunzione, salvo quanto previsto 
dall’art. 2 del Reg. n.1/2021.

 Riserve di posti 
Sui posti messi a concorso, compresi quelli previsti nel piano 

triennale dei fabbisogni dell’Agenzia approvato con determina-
zione n. 331 del 21/3/2022, nonché sugli ulteriori posti di pari 
profilo e categoria che l’Agenzia decidesse di ricoprire sulla base 
di successivi piani dei fabbisogni approvati nel periodo di vigenza  
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della graduatoria, operano:
- la riserva di n. 6 posti ai fini dell'adempimento dell'obbligo di 

cui all'art.3 della legge 12/3/1999, n.68 “Norme per il diritto 
al lavoro dei Disabili” e di n. 3 posti a favore delle categorie 
protette ai sensi dell’art.18 della medesima Legge.

- La riserva a favore delle categorie di cui agli artt. 678 com-
ma 9 e 1014, commi 1 e 4 del Decreto Legislativo 15 marzo 
2010, n. 66 “Codice dell’ordinamento militare”. I candidati 
interessati dovranno, pena la non applicazione della riserva, 
dichiarare nella domanda di ammissione il dato relativo alla 
Forza Armata e Comando presso cui è stata effettuata la fer-
ma e il relativo periodo; alla domanda potrà essere allegata 
la relativa documentazione.

- La riserva del 20% a favore del personale dell’Agenzia con 
almeno due anni di anzianità di servizio a tempo indetermi-
nato, inquadrato nella posizione lavorativa di “Assistente in 
politiche per il lavoro” cat. C, in possesso del titolo di stu-
dio previsto per l’accesso dall’esterno e di una valutazione 
individuale positiva negli ultimi tre anni. Ai fini della ma-
turazione di tali requisiti si tiene conto anche del servizio 
prestato presso gli enti di provenienza, Province e Città Me-
tropolitana, in profili analoghi o equivalenti a quello sopra 
indicato. Tutti i requisiti e i titoli devono essere posseduti al-
la data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
della domanda di ammissione. La riserva a favore del per-
sonale interno sarà applicata nella percentuale sopra indicata 
sui posti che di volta in volta verranno ricoperti utilizzando 
la graduatoria degli idonei formulata a seguito dell’espleta-
mento del presente concorso. Ai sensi dell’art.17 comma 6 del 
Regolamento regionale n.1/2021, i candidati interni, aventi 
diritto alla riserva, che si collocano tra i vincitori del con-
corso per merito saranno comunque computati ai fini della 
copertura dei posti riservati.
Qualora l’applicazione delle suddette riserve determini com-

plessivamente il superamento della metà dei posti a concorso trova 
applicazione l’art.16 del Regolamento regionale n. 1/2021 ai sen-
si del quale viene operata una riduzione dei posti da riservare in 
misura proporzionale per ciascuna categoria degli aventi diritto.

Qualora i posti riservati rimangano in tutto od in parte sco-
perti, l’Agenzia procederà alle assunzioni secondo l’ordine della 
graduatoria di merito.

 Preferenze 
Per i candidati che si sono classificati nella graduatoria finale 

di merito a parità di punteggio, la precedenza verrà stabilita ap-
plicando nell’ordine i seguenti titoli di preferenza:
- servizio prestato a seguito degli incarichi di collaborazione 

conferiti da Anpal Servizi Spa in attuazione di quanto dispo-
sto dal comma 3 dell’art.12 del decreto legge 28/3/2019, n.4, 
ai sensi dell’art.18 comma 1 del DL 22/3/2021, n. 41 conver-
tito in Legge 21/5/2021, n. 69;

- minore età anagrafica, ai sensi dell’art. 2, comma 9, Legge 
16 giugno 1998, n. 191, e conformemente all’art. 16, com-
ma 5 del Regolamento regionale 1/2021.
Presentazione della domanda
La domanda di partecipazione alla selezione deve essere 

presentata esclusivamente con modalità telematiche, come sot-
to indicate, entro e non oltre il 20 settembre 2022 - ore 12.00 

Non saranno ammesse le candidature presentate con moda-
lità diverse da quelle indicate dal presente bando.

I candidati dovranno compilare la domanda tramite il por-
tale e-Recruiting della Regione Emilia-Romagna raggiungibile 
dal sito istituzionale dell’Ente www.regione.emilia-romagna.it, 
seguendo il percorso: “Leggi Atti Bandi”, “Opportunità di lavo-
ro in Regione / Concorsi” - sezione “Agenzia Regionale per il 
lavoro - Procedure selettive Tempi Determinati e Indetermina-
ti”, - http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/ 
- al link della procedura.

Ai fini della scadenza dei termini, fa fede la consegna della 
domanda come risulta confermata dal sistema informatico, tra-
mite invio all’indirizzo di posta elettronica ordinaria indicato dal 
candidato di due comunicazioni: la prima inviata immediatamen-
te, a riprova dell’avvenuta ricezione della candidatura da parte 
dell’Agenzia, la seconda in un successivo momento, riportante 
il riepilogo PDF della candidatura inviata e gli estremi della pro-
tocollazione della domanda stessa.

È onere del candidato verificare l’effettiva ricezione nonché 
registrazione della domanda da parte dell’Amministrazione re-
gionale attraverso le notifiche di cui sopra.

L'accesso al portale e-Recruiting avviene attraverso il Sistema 
Pubblico di Identità Digitale (SPID) (https://www.spid.gov.it/).

In sede di compilazione della domanda al candidato sarà ne-
cessario indicare, in aggiunta all'indirizzo di posta elettronica 
ordinaria, l'indirizzo di una casella PEC, che l'Amministrazione 
potrà tenere a riferimento per eventuali ulteriori comunicazio-
ni individuali e per l’eventuale futura richiesta di disponibilità 
all’assunzione.

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione e negli 
allegati alla stessa hanno valore di autocertificazione e/o di di-
chiarazione sostitutiva di atto notorietà, secondo le previsioni 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Ferme restando le sanzio-
ni penali in caso di dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli 
effettuati emerga la non veridicità del contenuto delle dichiara-
zioni, il candidato decadrà dai benefici eventualmente conseguiti 
per effetto del provvedimento emanato sulla base delle dichiara-
zioni non veritiere.

I soli candidati privi di un codice fiscale italiano (stranieri 
cittadini di uno Stato Membro dell’Unione Europea e residenti 
all’estero, cittadini italiani residenti all’estero) che risultino in pos-
sesso dei requisiti previsti alla sezione “Requisiti di ammissione”, 
essendo impossibilitati ad accedere al sistema di autenticazione 
SPID, possono presentare la candidatura compilando un apposi-
to modulo predisposto e reso disponibile su richiesta, scrivendo 
a arlinfoconcorso@regione.emilia-romagna.it. Il modulo dovrà 
essere redatto e inviato secondo le modalità e i termini che ver-
ranno comunicati direttamente all’interessato, e comunque entro 
e non oltre la data di scadenza dei termini per l’inoltro della can-
didatura prevista dal presente bando.

Il Responsabile del procedimento è il Dirigente del Servizio 
Affari Generali e Risorse Umane.

Eventuali informazioni possono essere acquisite scrivendo 
all’indirizzo di posta elettronica: arlinfoconcorso@regione.emi-
lia-romagna.it. Richieste di informazioni per telefono o inoltrate 
ad altri indirizzi o con altre tecnologie non saranno prese in con-
siderazione. 

Il testo integrale del presente avviso è disponibile sul sito 
dell'Agenzia nella sezione Avvisi, bandi, concorsi al seguente link: 

https://www.agenzialavoro.emr.it/normativa/bandi-e-avvisi
La Direttrice 

Paola Cicognani
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di  
n. 2 posti di Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria 
- Categoria D - ai sensi del DPCM del 21/4/2021 per il suppor-
to alla manutenzione, sviluppo e utilizzo della piattaforma di 
Genomica Computazionale ai fini della ricerca e della diagno-
stica avanzata in ambito genomico da svolgersi in afferenza 
alla UOC Genetica Medica, SS Genomica Computazionale 
dell’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna 
– Policlinico di S. Orsola 

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale n. 
435 del 7/7/2022 sino al trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica, è aperto il concorso pubblico presso 
l’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna – Po-
liclinico di S. Orsola, per la copertura di 

n. 2 posti a tempo determinato nel profilo professionale di: 
Collaboratore Professionale di ricerca sanitaria - Cat. D. per il sup-
porto alla manutenzione, sviluppo e utilizzo della piattaforma di 
Genomica Computazionale ai fini della ricerca e della diagnostica 
avanzata in ambito genomico da svolgersi in afferenza alla UOC 
Genetica Medica, SS Genomica Computazionale dell’IRCCS 
Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna – Policlinico 
di S. Orsola

Area di attività; Area delle attività Tecniche e di laboratorio
Obiettivi:
Fornire supporto scientifico e tecnico ai ricercatori dell’IRCCS 

AOUBO nel disegno degli studi di sequenziamento genomico (e 
multi-omico), nella gestione dei dati genomici e nell’utilizzo di 
strumenti computazionali per l’analisi e l’interpretazione di ta-
li dati;
- offrire formazione tecnico-scientifica ai ricercatori dell’IRCCS  

AOUBO, sia bioinformatici che biologi e medici, in ambito 
bioinformatico e di genomica computazionale;

- realizzazione di una piattaforma bioinformatica funziona-
le alle attività di genomica computazionale, con particolare 
riguardo alle necessità di calcolo e di storage legate all’uti-
lizzo dei dati generati da sistemi di sequenziamento di nuova 
generazione;

- sviluppare e mantenere un sistema integrato di calcolo e 
storage (piattaforma di Genomica Computazionale), apposita-
mente dedicato ai dati generati dal sequenziamento genomico 
(e multi-omico) per tutte le unità dell’IRCCS AOUBO che 
utilizzano tali dati in progetti di ricerca e di diagnostica avan-
zata;

- strutturare, mantenere e aggiornare flussi di lavoro dedica-
ti alle principali necessità di analisi genomiche, sistemi di 
automazione e versionamento del software bioinformatico, 
e la documentazione relativa a tale software come suppor-
to ai ricercatori.
Attività e responsabilità:

- coordinare attività svolte dalla piattaforma di Genomica Com-
putazionale, indipendentemente o in collaborazione con altre 
unità dell’IRCCS AOUBO e/o altri soggetti coinvolti, orga-
nizzando le relazioni tra i gruppi di lavoro e supervisionando 

sullo svolgimento di tali attività nei tempi e nei modi stabiliti;
- organizzare attività di formazione relative all’utilizzo della 

piattaforma di Genomica Computazionale;
- curare lo sviluppo di applicativi per il supporto alla ricerca 

e alla diagnostica avanzata attraverso la Genomica Compu-
tazionale;

- implementare, mantenere e ottimizzare, anche raccogliendo 
proposte all’interno delle attività di cui ai precedenti punti: 
- workflow delle analisi bioinformatiche
- basi di dati utilizzati nella Genomica Computazionale
- gestione delle risorse condivise
- documentazione relativa agli strumenti di lavoro
- gestire le problematiche riscontrate durante il set-up del-
la piattaforma e stabilire le priorità per la loro risoluzione
Requisiti generali di ammissione: (art. 2 DPCM del 

21/4/2021)
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro 

dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza 
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o 
del diritto di soggiorno permanente, o cittadini di Paesi terzi che 
siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugialo ovve-
ro dello status di protezione sussidiaria.

I soggetti di cui all'articolo 38 del decreto legislativo 30 mar-
zo 2001, n. 165 dovranno essere in possesso dei requisiti, ove 
compatibili, di cui all'art. 3 del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174.

b) età non inferiore ai diciotto anni;
c) titolo di studio per l’accesso alla rispettiva figura profes-

sionale;
d) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 

profilo del profilo professionale a selezione. Il relativo accerta-
mento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede 
di visita preventiva ex art 41 D.lgs 81/2008

e) godimento dei diritti civili e politici;
f) non aver riportato condanne penali e non avere procedi-

menti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi delle 
disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con 
la Pubblica Amministrazione;

g) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una 
Pubblica Amministrazione;

h) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva mi-
litare (solo per i concorrenti di sesso maschile nati anteriormente 
al 1986);

i) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.
Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono es-

sere posseduti alla data di scadenza del relativo bando nonché al 
momento dell'assunzione in servizio.

Requisiti specifici di ammissione (art. 25 DPCM del 
21/4/2021)

possesso di una delle seguenti Lauree triennali:
- Lauree in Biotecnologie (CLASSE L02)
- Lauree in Scienze Biologiche (CLASSE L13)
- Lauree in Scienze e Tecnologie Informatiche (CLASSE L31)
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- Lauree delle professioni Sanitarie Tecniche (CLASSE L/
SNT03)
Costituiscono requisiti preferenziali ai fini della valutazio-

ne dei titoli:
- Formazione di livello universitario: Laurea Specialistica o 

Magistrale, Dottorato o Master di Secondo Livello in disci-
pline scientifiche o biosanitarie (biologia, bioinformatica, 
biostatistica) ovvero Specializzazione o titolo equipollente.

- Comprovata esperienza nell’analisi di dati genetici, genomici 
e in attività organizzative, didattiche e/o scientifiche relative 
alla genomica computazionale e alla bioinformatica.

- Produzione scientifica nell’ambito della genetica, genomica 
e/o della bioinformatica (articoli scientifici e comunicazio-
ni a congressi).

- Riconoscimenti e/o premi scientifici nell’ambito della geno-
mica e/o della bioinformatica

- Conoscenza della lingua inglese almeno B2 secondo tutte le 
dimensioni CEFR (autodichiarazione).
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-

nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione nonché al momen-
to dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo 
contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art. 4 
DPCM del 21/4/2021)

Per l’ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presenta-
re domanda redatta esclusivamente in forma telematica nei modi 
e nei termini previsti al successivo paragrafo “modalita’ e ter-
mini per la presentazione delle domande”, nella quale indicano:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come 

specificato all’articolo 1, comma 1, lettera a);
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne riportate ovvero di non avere ripor-

tato condanne penali;
e) i titoli di studio posseduti; se il titolo di studio è stato con-

seguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza/equiparazione, 
certificata dalla competente autorità;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
concorrenti di sesso maschile nati anteriormente ai 1986);

g) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso 
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e pre-
ferenze a parità di punteggio considerando anche le percentuali 
dei posti riservati al personale interno e le percentuali dei po-
sti riservati da leggi a favore di determinate categorie, ai sensi 
dell'art. 3, comma 2, del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 9 maggio 1994, n. 487.

i) il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni 
effetto, la residenza di cui al comma 1, lettera a).

j) recapito telefonico;
k) domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) 

presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni 
necessaria comunicazione;

l) la conoscenza della lingua inglese
Alla domanda di partecipazione al concorso, i con-

correnti allegano tutte le certificazioni relative ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di 
merito ivi compreso il curriculum formativo professionale datato e  
firmato.

I titoli devono essere autocertificati ai sensi della normati-
va vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 

dei titoli presentati.
L’Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 

di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo 
ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per 
l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, non-
ché la necessità di tempi aggiuntivi.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso 
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei da-
ti personali, compresi i dati sensibili, a cura degli uffici preposto 
alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte delle competenti direzioni con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare autonomo del tratta-
mento è l’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna 
– Policlinico di S. Orsola.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente inca-
ricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti 
dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato confe-
rimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale in 
argomento.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12/10/1993, n. 413, è da-
ta facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la propria 
obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimen-
tazione animale
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Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di ammissione deve essere redatta esclusiva-

mente in forma telematica connettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in 
considerazione solo l’ultima domanda correttamente chiusa in 
ordine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne. pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalità, 
pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in 
considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la 
copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculm vitae sottoscritto con firma autografa, redatto pre-

feribilmente secondo il modello proposto.
- tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportu-

no presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 

l’ammissione di cittadini extra UE;
- preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vi-

genti disposizioni;
- documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ser-

vizio prestato all’estero;
- il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ti-

tolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata dalla 
competente autorità

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilascia-
ta da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiunti-
vi, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre 
per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regola-
re partecipazione
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilità alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 

stessa ora del giorno successivo non festivo. Il termine fissato per 
la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio. L’e-
ventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
 Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-

lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito 
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice (artt. 6 e 26 DPCM del 
21/4/2021)

La Commissione esaminatrice sarà nominata in ottemperan-
za a quanto disposto dal l D.P.R. n. 220/01, e secondo le modalità 
previste dall’art. 6 del medesimo decreto, nonché dall’art. 35, 3° 
comma, lettera e), del D. Lgs. 165/01 in materia di incompatibi-
lità e secondo i criteri specificati dagli articoli 6 e 26 del DPCM 
del 21 aprile 2021 pubblicato sulla G.U. n. 147 del 22/6/2021, 
relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure 
concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento del-
le attività di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e 
gli IZS di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre 
2017, n. 205 il quale prevede che:

Le Commissioni esaminatrici, nominate con determina 
del Direttore SUMAGP, come delegato dal Direttore generale 
dell’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna – 
Policlinico di S. Orsola, sono così composte:

a) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;
b) Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso 

è bandito di cui un componente è scelto dal Collegio di Direzio-
ne dell’Istituto e l’altro dal Direttore Generale.

c) Segretario un dipendente amministrativo dell’Istituto non 
inferiore alla categoria “C”.

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potrà essere in-
tegrata da membri aggiunti per l’accertamento della conoscenza 
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche, 
della lingua inglese

L’Amministrazione si riserva la possibilità di costituire ap-
posite sottocommissioni, secondo le modalità previste dal DPR 
220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.

 Prove d’esame (art. 23 DPCM del 21/4/2021)
Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalità di cui  

agli articoli 12, 13 e 14 del DPCM del 21 aprile 2021 sono le se-
guenti:

a) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti 
a risposta sintetica o compilazione di un questionario articolato 
in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per 
il quale il concorso è bandito e alle materie relative agli obietti-
vi ed alle attività della posizione da ricoprire, da cui si evincano 
anche le conoscenze applicative;

b) prova orale: materie inerenti al settore per il quale il con-
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corso è bandito, nonché agli obiettivi, attività e compiti connessi 
alla qualificazione da conferire. La prova orale avrà ad oggetto 
anche la verifica della conoscenza delle principali applicazioni 
informatiche e della lingua inglese.

L’Amministrazione, in caso di presentazione di un numero 
elevato di domande di partecipazione, si riserva la possibilità di 
sottoporre i candidati ad una prova preselettiva, da svolgersi pri-
ma dell’ammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 e 28 
DPCM del 21/4/2021)

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessiva-
mente 100, così ripartiti:

30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:
-  titoli di carriera punti 5;
- titoli accademici e di studio punti 7;
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
- curriculum formativo e professionale punti 15;

70 punti per le prove di esame così ripartiti:
- prova teorico-pratica punti 35 
- prova orale punti 35

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici 
e di studio, delle pubblicazioni e titoli scientifici, del curriculum 
formativo e professionale, si applicano i criteri previsti dall’ar-
ticolo 11 del DPCM.

Il superamento della prova teorico-pratica sotto forma di que-
siti a risposta sintetica, è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di alme-
no 24,5/35.

Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto 
forma di compilazione di un questionario articolato in domande 
con risposta a scelta multipla, è subordinato al raggiungimento 
di almeno 2/3 delle risposte valide.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al consegui-
mento, nella prova teorico-pratica, del punteggio minimo come 
sopra specificato.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 24,5/35.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli è 
effettuata prima dello svolgimento delle prove di esame. La va-
lutazione dei titoli, ai sensi dell’articolo 3. comma 6. della legge 
19 giugno 2019 n. 56 è effettuata dopo lo svolgimento delle pro-
ve orali e per i soli candidati risultati idonei.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria 
è determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei 
titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame, costituito 
dalla somma dei voti attribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo spe-
cifiche indicazioni che saranno fornite ai candidati interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7/8/1990, n. 241 si 
informa che l'Autorità cui adire, entro 60 giorni dalla pubblica-
zione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione delle 
graduatorie finali di merito, in caso di proposizione di ricorso, è 
il Tribunale Amministrativo Regionale.

Valutazione dei titoli (artt. 11, 18, 19 e 20 DPCM del 
21/4/2021)

Ai fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11, 18, 

19 e 20 del DPCM del 21/4/2021
Ammissione e convocazione dei candidati (art. 7 DPCM 

del 21/4/2021)
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento motivato del Direttore del Servizio Unico Me-
tropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. L’elenco 
dei candidati ammessi sarà pubblicato sul sito internet dell’Am-
ministrazione nell’apposita sezione L’esclusione dal concorso 
verrà notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutivi-
tà del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, l’Amministrazione si 
riserva la possibilità di prevedere una prova preselettiva, da svol-
gersi prima dell’ammissione dei candidati.

In caso di elevato numero di candidati, in alternativa alle co-
municazioni individuali, la convocazione e il diario delle prove 
sarà pubblicato sulla Gazzetta della Repubblica Italiana – 4^ serie 
speciale “Concorsi ed esami” ( www.gazzettaufficiale.it ) rispet-
tando il preavviso di cui all’art. 7, comma 1 del DPR n. 220/01 
(preavviso minimo di 15 gg.). in tal caso non saranno effettuate 
convocazioni individuali. L a mancata partecipazione nella data 
ed orario indicati nel predetto avviso equivarrà a rinuncia. L la 
presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza mag-
giore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso

In relazione al numero di candidati, la Commissione può 
stabilire la effettuazione della prova orale nello stesso giorno di 
quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la comunica-
zione relativa all’espletamento della prova orale è data al termine 
della effettuazione della prova teorico  - pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 
24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da parte del can-
didato del predetto punteggio di sufficienza, determina la nullità 
della prova teorico-pratica e la conseguente esclusione dalla pro-
cedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico pratica e della 
prova orale nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è 
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri 
individuati da parte della Commissione stessa, anteriormente al-
la correzione dei relativi elaborati oppure dopo la valutazione di 
entrambe le prove e soltanto nei confronti dei concorrenti che ab-
biano superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di 
procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Com-

missione giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con 
l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso nel-
la sede degli esami.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verrà dato 
ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli stes-
si dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet 
dell’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna – 
Policlinico di S. Orsola

Ai candidati che sono ammessi alla prova orale è data co-
municazione della convocazione alla stessa con l’indicazione del 
voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non pos-
sono aver luogo nei giorni festivi né nei giorni di festività per le 
confessioni religiose diverse dalla cattolica con le quali lo Stato 
abbia siglato intese ai sensi dell'art. 8 della Costituzione.
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Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (art 15 e 
16 DPCM del 21/4/2021)

La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione 
Esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto 
condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti 
per la partecipazione al concorso e per l'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’articolo 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487.

Sono dichiarati vincitori, i candidali utilmente collocati nel-
la graduatoria di merito, tenuto conto anche di quanto disposto 
dalla legge 12 marzo 1999, n. 68. o da altre disposizioni di legge 
in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari 
categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cu-
i all’articolo 16 del decreto del Presidente della Repubblica 9 
maggio 1994, n. 487.

La graduatoria finale di merito è approvata con provvedi-
mento del Direttore SUMAGP ed è immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino uffi-
ciale della Regione dove ha sede l’IRCCS e sul sito istituzionale 
dell’Azienda, nell’apposita sezione.

La validità e l’utilizzazione della graduatoria sono determi-
nate in relazione alle norme di legge in vigore.

Adempimenti dei vincitori (art. 17 DPCM del 21/4/2021)
I candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’istituto, ai fini 

della stipula del contratto individuale di lavoro in base al vigen-
te C.C.N.L. per il Comparto della Sanità Pubblica, a presentare 
nei termini (30 gg) e con le modalità stabilite dal bando di con-
corso, fatta salva l’applicazione dell’articolo 18, comma 3, della 
legge 7 agosto 1990, n. 241, a pena di decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute 
nella domanda di partecipazione al concorso per i quali non sia 
prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, pre-
cedenza e preferenza a parità di valutazione.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad esse-
re in regola con le vaccinazioni anti SARS–CoV-2 previste dalle 
disposizioni legislative vigenti.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede al-
la stipula del contratto nel quale sarà indicata la data di presa di 
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazio-
ne della documentazione, l’Istituto dichiara decaduto il vincitore 
e comunica la propria determinazione di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante 
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”), integrato dalle indicazioni fornite dall'ANAC per 
l'adozione dei codici di comportamento negli enti del SSN, si fa 
presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazio-
ni previste dalla normativa introdotta in materia di anticorruzione 
obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto indi-
viduale di lavoro. Si precisa che il codice di comportamento è 
pubblicato sui siti istituzionali delle Amministrazioni coinvolte.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 

D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da 
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle proce-
dure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi 
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità 
Operativa con modalità sia manuale che informatizzata, e che ti-
tolare è l’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna 
Policlinico di S. Orsola

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 
l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, 
n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è ga-
rantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà di disporre even-
tualmente la proroga dei termini del bando, la loro sospensione 
e modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in 
relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concre-
to ed attuale.

Costituzione e durata del rapporto di lavoro
Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione 

del rapporto di lavoro si applicano i commi da 425 a 430 della 
Legge n. 205/2017 ed il CCNL firmato l’11 luglio 2019 ai qua-
li si rinvia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare al 
comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al decreto del 
Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la pubbli-
ca amministrazione del 20 novembre 2019, n. 164, concernente 
“Regolamento recante la valutazione del personale della ricerca 
sanitaria”, in attuazione del comma 427 della citata legge n. 205 
del 2017, al DPCM relativo alla definizione dei requisiti, dei ti-
toli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale 
per lo svolgimento delle attività di ricerca e di supporto alla ri-
cerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma 
425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, pubblicato sulla G.U. 
n.147 del 22/6/2021, al D.P.R. 27/3/2001, n. 220 “Regolamento 
recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del 
Servizio Sanitario Nazionale” ed al CCNL comparto sanità - se-
zione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attività 
di supporto alla ricerca sanitaria dell’11 Luglio 2019 ed al DM  
n. 164 del 20/11/2019 intitolato “Regolamento recante valutazio-
ne del personale di ricerca sanitaria“ pubblicato nella G.U. n. 2 
del 3/1/2020 che integralmente si richiama.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
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dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo 
C.C.N.L. del personale del comparto Sanità.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del ban-
do del pubblico concorso e delle dichiarazioni sostitutive, gli 
interessati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda Ospe-
daliero – Universitaria di Bologna – Policlinico di S. Orsola nella 
sezione concorsi, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficia-
le oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@
ausl.bologna.it.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove d’esame ed alle misure di sicurezza da adottare 
per la prevenzione del rischio di contagio da COVID-19, saranno 
pubblicate nei siti internet dell’Azienda coinvolta: https://www.
aosp.bo.it/content/concorsiavvisi

Il Direttore SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

CONCORSO

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 
posto di “Collaboratore Tecnico Professionale Data Manager 
– cat. D”, per le esigenze del Servizio Formazione, Ricerca e 
Innovazione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Mo-
dena

In esecuzione a determina n. 1026 del 18/7/2022 è bandito 
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 po-
sto di Collaboratore Tecnico Professionale Data Manager cat. D, 
per le esigenze del Servizio Formazione, Ricerca e Innovazione 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
27/3/2001, n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla 
presente selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative 
e contrattuali vigenti.

Descrizione profilo:
All’interno dei centri di Ricerca sempre più spesso si affianca 

al lavoro del Dirigente Medico quello del Data Manager.
Il Data Manager coordinerà le attività di gestione degli stu-

di clinici dal punto di vista non medico, in accordo con le GCP 
(Good Clinical Practice), le SOP (Standard Operating Procedu-
re) e le normative vigenti.

Il Data Manager dovrà rendere coerenti i comportamenti at-
traverso la formazione e l’informazione delle corrette procedure 
da seguire; dovrà usare in modo ottimale le risorse e le capacità; 
dovrà inoltre, rispondere in modo rapido ai cambiamenti improv-
visi, come l’emergenza Covid19.

Requisiti per l'ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;  

ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì par-
tecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

b) idoneità fisica alle mansioni della posizione funzionale a 
selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs 
n.81/08.

Requisiti specifici:
Laurea di primo livello conseguita ai sensi del DM 270/04 

nella classe L-13 “Scienze Biologiche” o nella classe L-29 
“Scienze e Tecnologie Farmaceutiche”, o nella classe L-2 “Bio-
tecnologie” ovvero corrispondenti titoli di studio equiparati ai 
precedenti conseguiti ai sensi del DM 509/99, ovvero corrispon-
denti titoli di studio del vecchio ordinamento equiparati e titoli 
ad essi equipollenti;

ovvero
- Laurea Magistrale conseguita ai sensi del DM 270/04 nella 

classe LM-6 “Biologia” o nella classe LM-8 “Biotecnologie 
Industriali” o nella classe LM-9 “Biotecnologie Mediche” o 
nella classe LM-13 “Farmacia e farmacia industriale”, ovvero 
corrispondenti titoli di studio equiparati conseguiti ai sen-
si del DM 509/99, ovvero corrispondenti titoli di studio del 
vecchio ordinamento equiparati e titoli ad essi equipollenti. 
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 

di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichia-
rare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in 
possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusio-
ne dal relativo beneficio.

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
Termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festi-

vo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
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Modena http://www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi di concor-
so”, “Bandi di Concorso e Stabilizzazioni”, “Bandi Attivi”, 
cliccando su “Concorso Pubblico per titoli ed esami di Colla-
boratore Tecnico Professionale Data Manager cat. D, per le 
esigenze del Servizio Formazione, Ricerca e Innovazione per 
le esigenze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Mode-
na” seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute. 

La domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-
culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine online secondo le istruzioni in esse contenute 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L'Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

l'Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Auto-
rità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 
76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l'Azienda applicherà l’art. 
55-quater del D.Lgs. 165/01.

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso  

l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono porta-
tori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 
e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i succes-
sivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso 
il D.lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Modena

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria 
dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Motivi di esclusione dal concorso
- Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda; 
- il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della do-

manda di partecipazione indicati nel presente bando; 
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 

partecipazione al concorso indicati nel presente bando; 
- la mancata allegazione di documenti espressamente richie-

sti nella domanda; 
- l’esclusione dall’elettorato attivo; 
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza; 
- l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della 

stessa – dai pubblici uffici; 
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-

ca amministrazione; 
- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorre-

re dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo 
del comparto sanità. 
Commissione esaminatrice
La commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dal DPR 220/2001.
La commissione, in conformità a quanto previsto dal DPR 

200/2001, sarà composta da:
a) presidente: un dirigente del ruolo professionale;
b) componenti: due operatori appartenenti dello stesso profi-

lo di quello messo a concorso in categoria non inferiore alla «D»
c) segretario: un funzionario amministrativo di categoria non 

inferiore alla “C”.
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 

così ripartiti:
a. 30 punti per i titoli
b. 70 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
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- 30 punti per la prova scritta 
- 20 punti per la prova pratica 
- 20 punti per la prova orale 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 15
2) titoli accademici e di studio punti 6
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 6
Prove d'esame
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a) prova scritta:  svolgimento di un tema o soluzione di 

quesiti a risposta sintetica o questionario a risposta multipla su 
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso, o imposta-
zione di un piano di lavoro o soluzione di una serie di quesiti a 
risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica: consistente nella predisposizione di atti/
documenti, soluzione di problemi, risposte a casi concreti con-
nessi al profilo professionale a concorso;

c) prova orale: verterà sulle materie inerenti la disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 
Nel corso della prova orale, sarà accertata la conoscenza almeno 
a livello iniziale dell’uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Le materie d’esame relative al profilo sono:
- Metodologia di uno studio clinico;
- Percorso di sviluppo dei farmaci e dispositivi medici;
- Preparazione della documentazione necessaria per la sotto-

missione di uno studio clinico al comitato etico;
- Norme di buona pratica clinica;
- Percorso autorizzativo degli studi clinici;
- Gestione della documentazione di uno studio clinico in ac-

cordo alle Good Clinical Practice (GCP);
- Gestione del farmaco/dispositivo medico (es: tracciabilità, 

farmacovigilanza; gestione eventi avversi);
- Gestione dei dati relativi ad uno studio;
- Normativa di riferimento.
Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 

una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame

L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 
provvedimento dirigenziale dell’Azienda. L’esclusione dal 
concorso verrà notificata agli interessati entro trenta giorni dall’e-
secutività del relativo provvedimento.

La data e il luogo di svolgimento della prova scritta e della 
prova pratica, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR 220/2001, sa-
ranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 
- 4^ Serie Speciale “Concorsi ed esami” ( www.gazzettaufficiale.it)  

non meno di 20 giorni prima dell’inizio della prova, ovvero con 
sul sito Web aziendale www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi di 
Concorso”, “Bandi di concorso e stabilizzazioni”, “Convocazio-
ni candidati e comunicazioni”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La Commissione Esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai 
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio 
si applicano le preferenze previste dall’art.5 del D.P.R. n.487/94, 
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98.

La graduatoria, approvata con provvedimento del Servizio 
Unico Gestione Giuridica del Personale, riconosciuta la regolarità 
degli atti del concorso, è immediatamente efficace. La graduatoria 
è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà efficace 
per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti per l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena per la quale il concorso è stato bandito. La graduatoria, 
entro il periodo di validità, verrà utilizzata anche per l’assegnazio-
ne di rapporti di lavoro a tempo determinato su posti disponibili 
per assenza o impedimento del titolare. Potranno essere possi-
bili ulteriori utilizzi della graduatoria in base a specifiche future 
disposizioni regionali.

Adempimenti del vincitore
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in 
particolare, al DPR n. 220/2001 ed al DPR 9/5/1994, n.487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o 
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizio-
ni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità 
finanziaria.
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Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture dell’Azienda proponente.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web 
i candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Gestione Giu-
ridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via San Giovanni Del 
Cantone n. 23 - Modena tel. 059/435685 esclusivamente negli 
orari di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 
alle ore 13.00 e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00 o inviare 
una mail a suapconcorsi@ausl.mo.it

Il Direttore
Andrea Decaroli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti 
di Lavoro

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 2171 del 15/7/2022, su delega del 
Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui alla 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., è indetto pubblico 
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda 
Unità Sanitaria Locale della Romagna, di 

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: MEDICINA DEL 
LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO da 
utilizzare anche per le funzioni di Medico Competente - Ruolo: 
Sanitario - Profilo professionale: Medici - Area di Sanità Pubblica.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;
b) specializzazione in MEDICINA DEL LAVORO E SICU-

REZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO ovvero in disciplina 

equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R.  
n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo 
alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla 
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende 
UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di ap-
partenenza. Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 
30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/02/2020, n. 8, 
di conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo 
anno del corso di formazione specialistica, i medici e i medi-
ci veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure 
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella 
specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle me-
desime procedure, in graduatoria separata. L'eventuale assunzione 
a tempo indeterminato dei medici e dei medici veterinari di cui 
al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative 
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specia-
lizzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei 
medici veterinari già specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno 

essere presentate esclusivamente in forma telematica connetten-
dosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso 
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando 
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della 
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro e 
non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
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cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana – 4a serie speciale – Concorsi ed Esami. 
Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende proroga-
to al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le 
domande devono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 
del giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non 
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, secondo il modello da sca-
ricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concor-
si pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento 
al presente concorso, redatto nella forma della dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e 
alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informa-
zioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti 
di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Infor-
mazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi 
e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeter-
minato, con riferimento al presente concorso:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, 
con riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimento,  

la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal 
terzo anno del corso di formazione specialistica regolarmente 
iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data 
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio 
è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento 
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni 
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in 
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale 
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico 
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, l’Università, la durata legale del corso di studio, l’anno di 
immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (terzo, quarto o quinto 
se previsto) e la data in cui è previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > 
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso da allegare alla procedura online; 
il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo  
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del committente, il profilo professionale/posizione funzionale 
e l’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la 
quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, 
l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contrat-
to o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di 
cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra 
tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, do-
vranno essere rese nel curriculum da scaricare dal sito www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi 
e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso 
da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze 
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
privati, possono essere rese nel curriculum da scaricare dal si-
to www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, 
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici 
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso da allegare alla procedura online; è necessario che 
l’aspirante indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, 
la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la da-
ta di inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a 
impegno orario ridotto, in questo caso indicare l’impegno me-
dio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devono 
essere rese all’interno del curriculum da scaricare dal sito www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi 
e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso 
da allegare alla domanda online e devono contenere: denomi-
nazione azienda in cui è stato prestato, branca di appartenenza, 
orario settimanale svolto, data di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da scaricare dal 
sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, 
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici 
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso da allegare alla procedura e dovranno contenere: la 
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di 
svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di 
eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da scaricare dal 
sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, 
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici 
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente 
concorso da allegare alla procedura e dovranno contenere: deno-
minazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia 
della docenza e ore effettive di lezione svolte;

- il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento di ciascuna del-
le prove previste;

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 
sezione “Riepilogo”);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”). Utilizzare il modello di curriculum 
da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni 
> Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con 
riferimento al presente concorso;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio 
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum – altra 
documentazione”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di 
invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o tem-
pi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste 
in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 
104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”).

6) Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene in 
seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia n.111 – CE-
SENA il primo martedì successivo alla scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande; qualora detto giorno sia fe-
stivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo. 
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della 
Commissione, sarà effettuata presso la medesima sede, ogni mer-
coledì successivo con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia 
festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame
Il diario delle prove d’esame sarà comunicato mediante pub-

blicazione di avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana – 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 13/9/2022 
nonché divulgato dalla medesima data nel sito web www.auslro-
magna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e 
assunzioni > Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso, 
nel rispetto dei termini di preavviso previsti per legge (almeno 
15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 gior-
ni prima della data delle prove pratica e orale).

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, non 
saranno quindi effettuate convocazioni individuali. La manca-
ta presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date ed 
orari fissati equivale a rinuncia. La presentazione in ritardo, an-
corché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile 
esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale in corso di validità.

Le Prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, 
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
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menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 

D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-

fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della 
valutazione degli stessi, la Commissione si atterrà a quanto pre-
visto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R. n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 27 del D.P.R. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice 

al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-

seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., 
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data 

di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti 
a partire dal terzo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici 

collocati nella seconda graduatoria è subordinata all'esaurimento 
della prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di sca-
denza del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla 
data prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla 
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla 
data di approvazione. Esse potranno essere utilizzate per even-
tuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a 
concorso previsti nella programmazione dei fabbisogni azienda-
li entro il termine di validità.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che 
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate al-
tresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

10) Adempimenti preassuntivi
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, 

il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sarà in-
vitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi 
dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Area Sanità del S.S.N., 
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. 
La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’uffi-
cio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione 
Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per 
le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati 
dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello 
stesso. Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma 
di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure.  
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Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il DLgs 33/13. 

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. 

Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancel-
lazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme 
alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per 
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della  
Romagna.

12) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.

L'Azienda si riserva di modificare le modalità di svolgimen-
to della presente procedura in relazione all’evoluzione del quadro 
normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giove-
dì, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 tel. 0541/707796 – o collegarsi 
al sito internet aziendale: www.auslromagna.it>Informazione Isti-
tuzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni 
>Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del 
presente bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la  
domanda.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 4 posti di Assistente Tecnico addetto all'informatizzazione 
dei servizi amministrativi - Cat. C per esigenze comuni delle 
Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi

In attuazione della determina n.1103 del 11/7/2022 è bandito 
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di 

n. 4 posti nel profilo professionale di: Assistente Tecnico- 
Cat. C addetto all’Informatizzazione dei Servizi Amministrativi 
per esigenze Comuni delle Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-

le leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Sono 
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti al-
la Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 
del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R. 
9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del D. Lgs. 3/2/1993, n. 29 e suc-
cessivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 
30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati membri della 
Unione europea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sen-
si dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza 

o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altre-

sì, partecipare:
– i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

– i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria.

b) Piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle man-
sioni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08;

Requisiti specifici di ammissione:
a) Titolo di istruzione secondaria di secondo grado,
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-

si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo 
contratto collettivo.

FABBISOGNO RICHIESTO PER LA COPERTURA DEL-
LA POSIZIONE FUNZIONALE OGGETTO DEL CONCORSO

Tenuto conto delle peculiarità delle strutture tecnico/ammi-
nistrative aziendali interessate, risulta necessario verificare nei 
candidati, oltre alle competenze di carattere generale collegate al 
profilo a concorso, anche le competenze e le esperienze acquisite 
nell’ambito degli strumenti gestionali di supporto all’attività am-
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ministrativa con particolare riferimento a quanto segue: 
Le disposizioni normative impongono una forte accelera-

zione verso una amministrazione totalmente digitale, che viene 
assicurata, tra l’altro, dal sistema software per la gestione dell'ar-
chivio digitale e la gestione documentale corrente. Tale sistema 
è modulare ed è composto dagli applicativi dei principali flus-
si documentali amministrativi (protocollo, delibere, determine) 
e da un set di strumenti di supporto (scrivania, gestione PEC, ru-
brica), che l’aspirante alla posizione funzionale in oggetto deve 
essere in grado di utilizzare.

Dovrà inoltre assicurare il supporto tecnico:
- all’implementazione delle procedure informatiche in via di 

sviluppo, finalizzate all’attivazione e alla gestione del modulo di 
contabilità generale, gestione magazzini, gestione servizi anche 
socio-sanitari, gestione inventario, piano investimenti, contabi-
lità generale e analitica;

- all’implementazione informatizzata degli archivi comples-
sivamente dedicati alla gestione amministrativa e previdenziale 
del personale dipendente, anche in collegamento con banche da-
ti esterne.

Le Prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra spe-
cificato, sono le seguenti:

Prova scritta: su materie inerenti la conoscenza degli stru-
menti gestionali e dei processi di supporto all’attività tecnico/
amministrativa di un’Azienda Sanitaria, con riferimento agli am-
biti organizzativi individuati nel profilo. La prova potrà consistere 
anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o multipla;

Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predispo-
sizione di atti/documenti connessi alla qualificazione professionale 
e competenze richieste;

Prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della 
prova pratica, nonché su nozioni di organizzazione di un’Azienda 
Sanitaria. La prova orale comprenderà anche elementi di infor-
matica e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di 
una lingua straniera a scelta tra inglese e francese.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e orale è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalla prova successiva e quindi 
dalla graduatoria di merito finale.

Punteggio per i titoli e prove d’esame
(art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 15
b) titoli accademici e di studio massimo punti 5

c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 7
Nell’ambito del curriculum formativo-professionale verrà  

particolarmente valorizzata la competenza acquisita in mate-
ria di utilizzazione degli strumenti gestionali e dei processi 
di supporto all’attività tecnico/amministrativa di un’Azienda  
Sanitaria.

Ai sensi dell’art. 8 del DPR 220/2001, la determinazione dei 
criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima del-
le prove d’esame. Inoltre la valutazione dei titoli, da limitarsi ai 
soli candidati presenti alla prova scritta, va effettuata prima del-
la correzione della prova stessa.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e 
della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalla prova successiva e quindi 
dalla graduatoria di merito finale.

Normativa generale
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 

concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, 

n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è ga-
rantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed, in particolare, al 
D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario 
Nazionale».

Posti conferibili
L’Azienda USL di Ferrara, con determina del Direttore del 

Servizio Comune Gestione del Personale, riconosciuta la re-
golarità degli atti del concorso, li approva contestualmente 
all’approvazione della graduatoria finale di merito.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che 
danno titolo alla riserva dei posti previsti dal bando e dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

La riserva prevista dal presente bando e dalle vigenti dispo-
sizioni di legge sarà osservata purché alla domanda siano uniti i 
necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000. 

Dalla documentazione dovrà risultare il possesso della con-
dizione alla data di scadenza del bando.

Dalla data di pubblicazione, la graduatoria rimarrà efficace 
per tutto il termine stabilito dalle vigenti disposizioni di legge. 
Potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti nella po-
sizione funzionale a concorso che dovessero rendersi disponibili 
entro il periodo di validità.

L’Azienda USL di Ferrara si riserva ogni facoltà di proroga 
o sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento 
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso 
motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante da 
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in 
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso 
con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.
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Domanda di ammissione al concorso pubblico
Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 

semplice secondo l’allegato schema, devono essere rivolte al Di-
rettore Generale dell’Azienda USL di Ferrara – Via Cassoli n.30, 
spedite nei modi e nei termini previsti e devono contenere le se-
guenti dichiarazioni:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere 

riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a procedi-
mento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale 
impedisce l’assunzione qualora si tratti di una condanna per re-
ato dai cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione 
del rapporto di impiego.

e) il titolo di studio posseduto e gli ulteriori requisiti specifi-
ci di ammissione richiesti per il pubblico concorso. Se il titolo di 
studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare equiparazione 
certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale provve-
dimento dovranno essere indicati nella domanda.;

f) età non superiore al limite massimo previsto dell’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985)

h) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;

j) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata 
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in 
calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del D.P.R. n.445 
del 28/12/2000). La mancata sottoscrizione della domanda deter-
mina l’esclusione dal concorso

Alla domanda di partecipazione deve essere sempre allega-
ta, pena esclusione, copia di un documento di riconoscimento in 
corso di validità.

I candidati che hanno titolo a riserva di posti, dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni 
utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i re-
lativi documenti probatori.

I candidati beneficiari della Legge 104/1992, qualora lo ri-
tengano indispensabile, debbono specificare nella domanda di 
ammissione, gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento 

delle prove d’esame in relazione al proprio handicap, nonché l’e-
ventuale necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda 
dovrà essere allegata certificazione rilasciata da apposita strut-
tura sanitaria che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la 
necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Am-
ministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti 
a garantire le regolar partecipazione

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
regolamento europeo 2016/769; la presentazione della doman-
da di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il 
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura degli uffici preposto alla conservazione delle domande 
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte dei competenti uffici con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che il titolare del trattamento è 
l’ Azienda USL di Ferrara.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda deve essere prodotta, utilizzando esclusivamen-

te lo schema allegato, entro il termine di scadenza con una delle 
seguenti modalità:
- Trasmessa tramite il servizio postale a mezzo di raccoman-

data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: AZIENDA 
UNITA' SANITARIA LOCALE DI FERRARA con sede in 
- Via A. Cassoli n. 30 – 44121 FERRARA. Le domande si 
considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mez-
zo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Ufficio Po-
stale accettante. Non saranno comunque ammessi all’avviso 
i concorrenti le cui domande, ancorché presentate nei termini 
all’Ufficio Postale accettante, perverranno all’Ufficio Proto-
collo dell’Azienda USL con un ritardo superiore a 15 giorni. 

- Trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
certificata, entro la data di scadenza dell’avviso, all’indirizzo 
risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. L’oggetto del mes-
saggio, dovrà contenere la dicitura “contiene domanda di 
concorso pubblico ……… (indicare nome e cognome). Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dal-
la normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata PERSO-
NALE. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla PEC Aziendale. Nel caso in cui il candidato invii più vol-
te la documentazione, si terrà in considerazione solo quella 
trasmessa per prima. La validità della trasmissione e rice-
zione della corrispondenza è attestata rispettivamente, dalla 
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta conse-
gna. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di 
impossibilità di apertura dei files. La domanda,debitamente 
sottoscritta., e i relativi allegati, deve essere inviata tassativa-
mente in un unico file in formato PDF unitamente afotocopia 
del documento valido di identità personale.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal 

concorso, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica Italiana. Il termine fissato per la 
presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'even-
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tuale riserva di invio successivo dei documenti è priva di effetto.
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sa-

bato, il termine per la presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo.

Le domande saranno raccolte e gestite dall’Ufficio Concor-
si dell’Azienda USL di Ferrara.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto in forma di dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 
445/2000 firmato.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to,  deve  presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata contestualmente alla domanda, e resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di con-
clusione del servizio prestato (giorno/mese/anno di inizio e fine 
attività lavorativa) nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso.

Le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi dell’art. 22 DPR 
220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione della domanda, devono essere rese nel curriculum. 
Gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni 
di cui al punto precedente, anche gli estremi del provvedimen-
to di riconoscimento

Saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-

mento ai titoli valutabili ai sensi del DPR 220/2001, i periodi di 
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di fer-
ma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate e 
nell’Arma dei Carabinieri ai sensi dell’art. 22 della L. 24/12/1986,  
n. 958, ove durante il servizio abbia svolto mansioni riconduci-
bili al profilo a concorso, ovvero con il minor punteggio previsto 
per il profilo o mansioni diverse, ridotto del 50%.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di 
attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – pro-
fessionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Le dichiarazioni relative alla frequenza a corsi di ag-
giornamento devono essere rese nel Curriculum formativo e 
professionale e dovranno contenere: la denominazione dell’en-
te che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di 
ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale 
o con assegnazione di eventuali ECM.

Le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti 
da Enti Pubblici devono essere rese nel Curriculum Formativo 
e Professionale e dovranno contenere: denominazione dell’Ente 
che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore 
effettive di lezione svolte.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato DPR 
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiara-
zione sostitutiva sono conformi agli originali. È inoltre possibile 
per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qual-
siasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che 
ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle precedenze o preferenze, previste 
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo 
dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione 
di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente, 
con firma autenticata nei modi di legge, di rinunciare alla parte-
cipazione al presente concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, la documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione verrà inviata al macero 
senza ulteriori comunicazioni in merito

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
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di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice
La Commissione Esaminatrice del concorso sarà nominata, 

in conformità a quanto previsto dall’art. 38 del D.P.R. 220/2001, 
con atto del Direttore del Servizio Comune Gestione del Perso-
nale – Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara.

Ammissione e convocazione dei candidati
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Comune Gestione del 
Personale. L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interes-
sati entro trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento

L’elenco dei candidati ammessi saranno pubblicati sul sito 
internet dell’AUSL di Ferrara www.ausl.fe.it

Il diario delle prove d’esame sarà pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana – IV serie speciale “Concor-
si ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati, con 
le modalità indicate dai candidati nella domanda di partecipazio-
ne (Raccomandata A/R – PEC), rispettando il preavviso di cui 
all’art. 7 del DPR 220/2001.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fissa-
ti sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso. La 
presentazione in ritardo, ancorchè dovuta a causa di forza mag-
giore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso

L’amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova 
pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento del-
la prova scritta.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto 
il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto 
punteggio di sufficienza determina la nullità della prova pratica 
e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verrà dato 
ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli stes-
si dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet 
dell’Azienda USL di Ferrara www.ausl.fe.it Bandi e concorsi 
- “Concorsi pubblici”, alla sezione dedicata alla procedura in 
oggetto.

Graduatoria degli idonei e nomina del vincitore
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione 

Esaminatrice, sarà approvata con atto del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale - Azienda Unità Sanitaria Loca-
le di Ferrara, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto 
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti 
per la partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione 
di sufficienza

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di 
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La dichiarazione dei vincitori sarà disposta, tenendo conto 
dell’ordine di graduatoria

Ai sensi dell’art. 5, comma 1 DPR 487/94, nei pubblici con-
corsi, le riserve di posti non possono complessivamente superare 
la metà dei posti messi a concorso.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-

dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame 
la prevista valutazione di sufficienza, con l’osservanza, a parità 
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e 
successive modificazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti previsti dalla normativa 
suddetta (DPR 487/94) in relazione ai posti messi a concorso o 
comunque copribili sulla base della programmazione triennale 
(PTFP), i candidati utilmente collocati nella graduatoria di me-
rito, disabili di cui al comma 1 dell’art. 1 della Legge 12 marzo 
1999 n. 68 o appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18 
comma 2 della Legge 68/89, nel rispetto della convenzione per 
programma di inserimento lavorativo delle persone disabili ap-
provata con Determina n. 777 del 12/5/2022. A tale proposito i 
candidati di cui all’art.1 Legge 68/99, per usufruire del benefi-
cio previsto dalla legge medesima, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8 comma 
2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine 
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso, 
sia all’atto dell’immissione in servizio, mediante produzione di 
idonea certificazione.

In caso di assenza di candidati idonei appartenenti all’anzidet-
ta categoria, si applicano le riserve previste dagli artt. 678 e 1014 
del D. Lgs 66/2010 e s.m.i. (Codice dell’ordinamento militare)

In caso di utilizzo della graduatoria degli idonei alle prove 
concorsuali per ulteriori assunzioni a tempo indeterminato, in as-
senza di candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie, ai 
sensi dell’art. 52, comma 1/bis del D. Lgs 165/2001, come intro-
dotto dall’art. 62 del D. Lgs 150/2009, il 20% dei posti è riservato 
al personale dipendente in profilo professionale diverso da quel-
lo di Assistente Tecnico addetto all’informatizzazione dei servizi 
amministrativi a tempo indeterminato presso l’Azienda USL di 
Ferrara, che risulti idoneo alle prove concorsuali.

Coloro che intendano avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine 
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione. Sono confe-
ribili, oltre ai posti specificatamente indicati eventuali posti che 
siano resi vacanti dopo la pubblicazione del presente bando o che 
si renderanno vacanti entro 24 mesi dalla data di approvazione 
della graduatoria di merito, salvo successive modificazioni inter-
venute a noma di legge.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine delle stesse, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare pres-
so le Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna così come 
previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR 483 del 10/12/1997. Tale pubbli-
cazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge relativamente 
alla collocazione nella graduatoria di merito dei candidati idonei.

Chi pur inserito nella graduatoria dei vincitori rifiuti un’e-
ventuale nomina in ruolo viene escluso dalla graduatoria stessa.

L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a 
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non 
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costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati l’a-
dozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

Adempimenti dei vincitori
L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il 

contratto individuale di lavoro ex art. 24 del vigente C.C.N.L. per 
il Personale del Comparto Sanità, invita il candidato dichiarato 
vincitore a presentare la documentazione comprovante il posses-
so dei requisiti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, 
assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni.

Scaduto inutilmente tale termine, l'Azienda comunica di non 
dare luogo alla stipulazione del contratto.

Il vincitore verrà invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il 
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti. La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di 
effettiva assunzione in servizio.

L’assunzione è subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Fi-
nanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia.

L'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

In relazione alla specificità delle mansioni e alla capillare di-
stribuzione delle attività sul territorio, l’ASL si riserva la facoltà 
di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente 
al possesso da parte dell’aspirante della patente di categoria B.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta 
l’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’Amministrazione 
di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformità 
all’art. 35 del D. Lgs n. 165/2001, anche nel caso di utilizzo del-
la graduatoria da parte di altre Amministrazioni, ai sensi dell’art. 
3, comma 61, della L. n. 350/2003

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR 
220/2001 “Regolamento recante disciplina concorsuale del per-
sonale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento 
UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezio-
ne dei dati”, questa Azienda U.S.L., quale titolare del trattamento 
dei dati inerenti il presente avviso, informa che il trattamento dei 
dati contenuti nelle domande presentate e finalizzato all’espleta-
mento della procedura in oggetto, può avvenire con modalità sia 
manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101 e art. 13 del Re-
golamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla 
protezione dei dati”.

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli in-

teressati potranno collegarsi al sito Internet - www.ausl.fe.it dopo 
la pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Per le informazioni necessarie rivolgersi al Servizio comu-
ne Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Ferrara – Corso Giovecca n.203 - 44121 FER-
RARA - Settore 15 – 1° piano - tel.0532/235673 – 0532/235744 
– 0532/235725 - Tutti i giorni feriali dal lunedì al venerdì dalle 
ore 10.00 alle ore 12.00 o consultando il sito INTERNET: www.
ausl.fe.it

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 2 posti di “Collaboratore tecnico 
professionale – Addetto al Servizio Prevenzione e protezio-
ne - Cat. D” indetto in forma congiunta tra l’Azienda USL di 
Modena e l’Azienda USL di Piacenza.

In esecuzione della decisione n. 1530 del 12/07/2022 è ban-
dito pubblico concorso per titoli ed esami, per la copertura di 

n. 2 posti di Collaboratore tecnico professionale - Addetto 
al Servizio Prevenzione e protezione - Cat. D - Ruolo: Tecnico

Da assegnarsi:
- n. 1 posto presso l’Azienda USL di Modena;
- n. 1 posto presso l’Azienda USL di Piacenza.
La presente procedura concorsuale permetterà la formulazio-

ne di 2 distinte graduatorie una per l’Azienda USL di Modena ed 
una per l’Azienda USL di Piacenza, che verranno utilizzate dal-
le Aziende per procedere alla copertura a tempo indeterminato 
di posti di Collaboratore Tecnico Professionale – Addetto al Ser-
vizio Prevenzione e Protezione - cat. D.

Il candidato all’atto dell’iscrizione al presente concor-
so dovrà indicare nella domanda di partecipazione per quale 
Azienda intenda concorrere. 

Deve essere indicata una sola opzione, pena esclusione 
dalla selezione.

Si specifica che è stato individuato come Ente capofila della 
gestione del presente concorso l’Azienda USL di Modena.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
27/3/2001, n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla 
presente selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative 
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della 
categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex 
art. 41 D.Lgs. 81/2008.

Si precisa che,ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs. 
165/01, le Aziende potranno prevedere in sede di contratto indi-
viduale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla 
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stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro, non saranno 
concessi assensi alla mobilità o al comando, né aspettative non 
retribuite per svolgere incarichi a tempo determinato in altri enti  
del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Ammini-
strazioni.

1. Precedenze e preferenze
Le riserve di legge di cui alla L. 68/99 e s.m.i. e di cui all’ art. 

11 del D. Lgs. 8/2014 e dell’art. 678 e 1014 del D. Lgs. 66/2010 
saranno applicate direttamente dalle singole Aziende in sede di 
scorrimento della graduatoria degli idonei, sulla base degli ob-
blighi di legge e della specifica situazione in essere in ciascuna 
Azienda, a condizione che, come previsto dal bando di concor-
so, coloro che intendono avvalersi della suddetta precedenza ne 
abbiano fatto espressa dichiarazione nella domanda di partecipa-
zione al concorso ed abbiano presentato idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio;

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne 
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena l’esclusione 
dal relativo beneficio.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., 
purché documentate.

2. Requisiti generali di ammissione
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

Limiti d’età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigen-
ti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Cause ostative all’assunzione
Non possono accedere al pubblico impiego:

- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo; 
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicu-

rezza; 
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici; 
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione; 
- coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Amministra-

zione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo 
contratto collettivo del comparto sanità. 

3. Requisiti specifici di ammissione
a) Diploma di Laurea di primo livello, conseguito ai sensi 

del vigente ordinamento universitario, ovvero Diplomi di scuo-
le dirette a fini speciali di durata triennale e diplomi universitari 
equiparati:

ovvero
Diploma di Laurea Magistrale conseguito ai sensi del vigen-

te ordinamento universitario;
ovvero
Lauree specialistiche o Lauree del vecchio ordinamento.
I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-

posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
dell’Università e della Ricerca in base a quanto stabilito dal D. 
Lgs. 9 novembre 2007, n. 206.

b) Abilitazione alle funzioni di Addetto al Servizio di Pre-
venzione e Protezione con attestato di formazione e relativi 
aggiornamenti di Modulo A, Modulo B7 ai sensi dell’Accordo 
Stato Regioni 26/01/2006 o Modulo B Comune e Modulo B spe-
cialistico SP3 (Sanità residenziale), ai sensi dell’Accordo Stato 
Regioni 7/7/2016.

La documentazione di cui al punto b) dovrà essere allegata 
obbligatoriamente alla domanda.

4. Domanda di ammissione al concorso pubblico
La domanda di ammissione al pubblico concorso, redatta 

esclusivamente in forma telematica, deve contenere le seguen-
ti dichiarazioni:

1. l’Azienda per la quale il candidato intende concorrere tra 
le seguenti: Azienda USL di Modena, e Azienda USL di Piacenza. 
Si ricorda che il candidato deve esprimere una sola scelta, pena 
l’impossibilità di procedere con la compilazione della domanda;

2. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie in-
dividuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38, co. 
1, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a procedi-
mento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale 
impedisce l’assunzione qualora si tratti di una condanna per un 
reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione 
del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quin-
quies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97;

6. posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

7. eventuali servizi prestati come dipendente presso Pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli 
stessi, oppure di non aver mai prestato servizio presso Pubbli-
che Amministrazioni;

8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. 
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, è necessario in-
dicare la data, la sede e la denominazione completa dell’Istituto 
presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conse-
guimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale 
con il quale è stato disposto il riconoscimento in Italia e del qua-
le è obbligatoria l’allegazione;

9. l’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014 
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commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010. Coloro che 
intendono avvalersi di suddetta riserva di posti dovranno farne 
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, pena esclusione dal relativo beneficio, allegando all’uopo 
idonea documentazione rilasciata dalla competente autorità mi-
litare;

10. l’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex art. 7 e 
art. 8 commi 1 e 2 della L. 68/99 allegando all’uopo idonea do-
cumentazione (certificato rilasciato dalla Commissione Sanitaria 
Regionale o Provinciale attestante il grado di invalidità);

11. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di 
punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487. Chi ha tito-
lo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i 
requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando al-
la domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione 
dal relativo beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero di 
figli a carico dovrà indicare nome, cognome, data e luogo di na-
scita dei figli;

12. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle 
prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi 
dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (è necessario allegare 
certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dal-
la quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

13. indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione 
relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui al punto 2.

L’Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente 
procedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalità ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi 
Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati 
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla 
presente procedura.

5. Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere 

presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al 
sito Internet dell’Azienda USL di Modena http://www.ausl.mo.it/

flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8003 e compi-
lando lo specifico modulo on line seguendo le istruzioni per la 
compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 comma 1, 
nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle 
predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclu-
sione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta 
Ufficiale, sarà pubblicato altresì sui seguenti siti Internet:
- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Modena www.ausl.

mo.it, nella sezione Concorsi e Avvisi; 
- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.

pc.it, nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e Col-
laborazioni”. 

- La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 

- La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in sede di 
identificazione dei candidati alla prima prova. 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione, 

pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalità, pur 
entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in con-
siderazione.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’azienda unità sa-
nitaria locale di modena non assume responsabilità alcuna.

6. Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la 
copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido; 
- eventuali pubblicazioni edite a stampa su riviste indicizzate; 
- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 

l’ammissione al concorso dei cittadini extra UE (titolo di stu-
dio, permesso di soggiorno...); 

- documentazione comprovante preferenze, precedenze e ri-
serve di posti, previste dalle vigenti disposizioni; 

- per i titolari della Legge n. 104 del 5/2/1992, certificazione 
medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si 
evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva richiesta; 

- la documentazione attestante il requisito specifico di cui al 
punto b) della sezione Requisiti Specifici, potrà essere ogget-
to di autocertificazione solo se conseguita presso Pubbliche 
Amministrazioni; in senso contrario dovrà essere obbligato-
riamente allegata alla domanda di concorso, pena l’esclusione 
dalla procedura. 
È possibile allegare il curriculum vitae in formato.pdf, data-

to, firmato in maniera autografa (o con firma digitale) e reso ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

La domanda dovrà pervenire al sistema, a pena di esclu-
sione, entro le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie specia-
le “Concorsi ed esami”.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
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documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Le Amministrazioni effettueranno idonei controlli sulla ve-

ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di 
accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dal-
le Amministrazioni, queste ultime procederanno comunque alla 
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali pre-
viste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta 
assunzione, le Amministrazioni applicheranno l’art. 55-quater del 
D. Lgs. 165/01. L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 
75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Le Aziende non assumono responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore. Si consiglia, pertanto, di inoltrare la domanda con congruo 
anticipo e di non attendere l’ultimo giorno in cui il sistema po-
trebbe essere sovraffollato.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presen-
te bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le norme 
regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal 
D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

7. Motivi di esclusione dal concorso
- Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della do-

manda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 

partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richie-

sti nella domanda;
- l’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
- l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della 

stessa – dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pub-

blica amministrazione;
- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decor-

rere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo 
del comparto sanità.

8. Commissione esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore 

Generale dell’Azienda Capofila, con modalità che garantiscano il 
rispetto dei principi del DPR 220/2001, tenuto conto dell’espleta-
mento in forma aggregata della presente procedura concorsuale.

La Commissione Esaminatrice sarà composta da un Dirigen-
te Professionale in veste di Presidente e da due dipendenti esperti 
delle materie oggetto del concorso inquadrati nella dirigenza o 
nel comparto in categoria non inferiore a quella messa a concor-
so, oltre a due componenti supplenti, individuati di concerto tra 
le Aziende partecipanti alla presente procedura concorsuale. Se-
gretario: un dipendente amministrativo dell'Azienda capofila, di 
categoria non inferiore alla C.

Per lo svolgimento della prova orale, potranno essere co-
stituite – nel rispetto dei principi di cui al DPR 220/2001 – più 

sottocommissioni composte ciascuna tre membri: un Dirigente 
Professionale in veste di Presidente e due dipendenti esperti del-
le materie oggetto del concorso inquadrati nella dirigenza o nel 
comparto in categoria non inferiore a quella messa a concorso. 
Segretario: un dipendente amministrativo delle Aziende interes-
sate a quell’ambito provinciale, di categoria non inferiore alla C.

Si precisa che i componenti supplenti parteciperanno alle fa-
si della procedura concorsuale in qualità di meri osservatori, al 
fine di essere in grado, qualora se ne ravvisasse la necessità, di 
subentrare attivamente nella Commissione.

9. Prove d’esame
Le prove di esame consisteranno in:
Prova scritta (punti 30): consistente nello svolgimento di 

un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica o questionario 
a risposta multipla su argomenti attinenti al profilo professiona-
le a concorso;

Prova pratica (punti 20): consistente nell’esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti connessi al profilo 
professionale a concorso;

Prova orale (punti 20): colloquio sulle materie oggetto della 
prova scritta e pratica. La prova comprenderà, oltre ad elementi 
di informatica, anche la verifica della conoscenza, almeno a li-
vello iniziale, della lingua inglese.

La prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche 
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

10. Valutazione dei titoli e delle prove d’esame
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 

così ripartiti:
- 30 punti per i titoli; 
- 70 punti per le prove d’esame. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 15; 
- titoli accademici e di studio: 6; 
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
- curriculum formativo e professionale: 6; 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta; 
- 20 punti per la prova pratica; 
- 20 punti per la prova orale. 

11. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e al-
le prove d’esame

L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 
provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila. L’esclusione 
dal concorso verrà notificata agli interessati entro trenta giorni 
dall’esecutività del relativo provvedimento.

La data e il luogo di svolgimento della prova scritta e della 
prova pratica, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR 220/2001,  
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saranno pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana - 4^ Serie Speciale “Concorsi ed esami” ( www.gazzet-
taufficiale.it ) non meno di 20 giorni prima dell’inizio della prova.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data di svolgimen-
to delle prove, saranno pubblicati altresì:
- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Modena www.ausl.

mo.it, nella sezione Concorsi e avvisi; 
- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.

pc.it, nella sezione Bandi e concorsi - Assunzioni e colla-
borazioni. 
L’Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stes-

sa giornata individuata per l’espletamento della prova scritta. Il 
superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il 
mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto pun-
teggio di sufficienza determina la nullità della prova pratica e la 
conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

La prova scritta e la prova pratica si svolgeranno in un’uni-
ca sede per tutti i candidati ammessi.

La prova orale potrà essere svolta presso le sedi delle Azien-
de partecipanti: i candidati che supereranno la prova scritta e la 
prova pratica potranno essere convocati a sostenere la prova orale 
presso la sede dell’Azienda per la quale hanno espresso l’opzione 
nella domanda di partecipazione al concorso, mediante pubbli-
cazione dell’elenco dei candidati ammessi e del calendario dei 
colloqui sui siti web delle Aziende di riferimento, nel rispetto dei 
termini previsti dal DPR 220/2001.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.
Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei 

giorni e/o orari fissati.
La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di for-

za maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-

ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.
12. Approvazione e utilizzo delle graduatorie
Al termine delle prove l’azienda capofila con provvedimen-

to dirigenziale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, 
li approva e, successivamente, approva due distinte graduatorie 
di merito che sono immediatamente efficaci, ciascuna nell’A-
zienda di competenza.

L’amministrazione di ciascuna Azienda procederà a recepire 
la graduatoria di competenza e a farla propria con atto dirigen-
ziale.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secon-
do l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da 
ciascun candidato, con l’osservanza delle precedenze di legge 
nonché, a parità di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 
5 del DPR 487/1994 e s.m.i.

Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutività dell’at-
to di approvazione delle stesse, saranno pubblicate sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web del-
le Aziende interessate.

Ai sensi dell’art.1 della Legge Regione Emilia-Romagna n.5 
del 3 giugno 2019, “al fine di assicurare la continuità dei servizi 
pubblici erogati e l’efficienza ed economicità dell’attività am-
ministrativa, in coerenza con i principi di buon andamento e di 
coordinamento con i vincoli di finanza pubblica, […] le Azien-
de e gli enti del Servizio sanitario regionale possono utilizzare 
le proprie graduatorie di idonei per la copertura di ulteriori posti  

rispetto a quelli messi a concorso, entro il periodo di vigenza del-
le medesime, a condizione che le assunzioni siano coerenti con il 
proprio piano triennale del fabbisogno del personale”.

Le graduatorie pertanto rimarranno in vigore per ventiquat-
tro mesi decorrenti dalla data di pubblicazione delle stesse nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, per le co-
perture dei posti per i quali il concorso è stato bandito ovvero di 
posti della stessa categoria e profilo professionale la cui coper-
tura dovesse rendersi necessaria entro tale termine, ai sensi del 
Piano Triennale dei Fabbisogni approvato da ciascuna azienda.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo 
di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato e/o a tempo parziale (part-time).

E’ facoltà delle Amministrazioni interessate alla presente 
procedura consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra am-
ministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 
comma 61 L. 24/12/2003, n. 350.

In questo caso:
- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo 

indeterminato da parte di altra amministrazione, non sarà più 
interpellato dall’Azienda per la quale ha concorso; 

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo 
indeterminato da parte di altra amministrazione, sarà mante-
nuto nella graduatoria dell’Azienda per la quale ha concorso. 
Al contrario, l’assunzione a tempo determinato presso un’altra 

amministrazione non pregiudica l’assunzione a tempo indetermi-
nato presso l’Azienda per la quale il candidato ha concorso.

13. Adempimenti dei vincitori
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-

sti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati chiamati 
in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito 
contratto individuale di lavoro ex art. 24 del CCNL del 21/5/2018 
del personale del comparto sanità e dovranno presentare, nel ter-
mine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda i documenti indicati 
nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del con-
tratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo; 
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese. 
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone l’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e 
delle loro future eventuali modificazioni.

14. Disposizioni finali
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena si riserva la fa-

coltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le. Si riserva altresì la facoltà di revocare il presente concorso in 
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di 
altre strutture delle Aziende interessate, nonché in conseguenza 
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di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.
Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-

gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line 
gli interessati dovranno rivolgersi ai competenti uffici dell’Azien-
da USL di Modena (tel. 059/435685)

Non verranno fornite in alcun modo risposte telefoniche dai 
singoli uffici delle Aziende partecipanti.

Il Direttore
Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tem-
po indeterminato di n. 2 posti di “Assistente Tecnico – Addetto 
alle apparecchiature biomediche - Cat. C ” di cui 1 posto per 
le esigenze dell’Azienda USL di Modena e n. 1 posto per le 
esigenze dell’Azienda Ospedaliera-Universitaria di Modena

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Unico 
Gestione Giuridica del Personale n. 1554 del 15/7/2022 è indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del po-
sto sopra indicato, per il quale si applica il trattamento giuridico 
ed economico previsto dai vigenti contratti collettivi naziona-
li di lavoro.

Requisiti per l'ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea; ai sensi 
dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria.

b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione fun-
zionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima 
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 
41 D.Lgs n.81/08.

Requisiti specifici:
Possesso di uno dei seguenti titoli:
a) Diploma (quinquennale) di istruzione ad indirizzo Elettro-

nica, Elettrotecnica, Informatica, Telecomunicazioni o equivalenti, 
rilasciati da Istituti Tecnici e/o Professionali;

b) Laurea Triennale:
- Ingegneria dell’informazione classe 09 (DM 4/8/2000) o 

L8 (DM 16/3/2007)
- Ingegneria industriale classe 10 (DM 4/8/2000) o L9 (DM 

16/3/2007)
- Scienze e Tecnologie Informatiche classe 26 (DM 4/8/2000) 

o L 31 (DM 16/3/2007)
c) Laurea Specialistica:
 - Ingegneria biomedica classe 26/S (DM 28/11/2000) o LM 

21 (DM 16/3/2007)
- Ingegneria elettronica classe 32/S (DM 28/11/2000) o LM 

29 (DM 16/3/2007)
d) Laurea del vecchio ordinamento in Ingegneria biomedica, 

Ingegneria medica, Ingegneria elettronica, Informatica.
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica; 
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 
di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti di età.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
Termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festi-

vo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/
pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8005 e compilando lo spe-
cifico modulo on line seguendo le istruzioni per la compilazione 
ivi contenute, in applicazione dell'art. 1, comma 1 nonché degli 
articoli 64 e 65 del D. Lgs. n. 82/2005.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura riceve-
rà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 
Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riassuntivo del 
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato.pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella 
forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà e relativa-
mente ai titoli diversi da quelli di carriera, accademici e di studio;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto 

di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n.445, relative ai titoli sopra elencati

In particolare, al fine di documentare l’esperienza professio-
nale nel corrispondente profilo presso pubbliche amministrazioni 
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o imprese private i candidati dovranno presentare:
- per i rapporti presso pubbliche amministrazioni: autodichia-

razione attestante l’effettivo svolgimento dell’attività, il profilo 
cui la stessa può essere ricondotta, la descrizione e la durata del-
la stessa, il regime orario, l’esatta denominazione e indirizzo 
dell’Amministrazione ove reperire le necessarie informazioni;

- per l’attività svolta presso privati: dichiarazione, datata e 
firmata, rilasciata dal legale rappresentante attestante l’effetti-
vo svolgimento dell’attività, il profilo cui la stessa può essere 
ricondotta, la descrizione e la durata della stessa, il regime ora-
rio, l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente/associazione.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno va-
lutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità 
all’originale che non contengano la specifica descrizione di 
ciascun documento cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 D.P.R. 445/00;

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01.

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda USL di Modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’avviso.

Tutti i dati personali di cui l'Azienda USL di Modena sia ve-
nuta in possesso in occasione dell'espletamento del procedimento 
concorsuale verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 
n. 196\03. La presentazione della domanda da parte del candi-
dato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali 
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio 
preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle 
stesse per lo svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostran-
do un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, 
ne facciano espressa richiesta ai sensi dell'art. 22 della Legge  
n. 241\90.

Qualora il candidato portatore di handicap nella domanda 
faccia richiesta di particolari ausili dovrà produrre la certificazio-
ne comprovante la situazione di handicap accertata ai sensi art. 4 
della L.104/92 nel giorno fissato per il colloquio.

Commissione esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sarà nominata secondo le 

modalità previste dal D.P.R. n. 220/01 e sarà composta da un 
Dirigente del ruolo professionale con funzioni di Presidente, da 

due Operatori appartenenti al profilo messo a concorso scelti tra 
il personale in servizio nelle Aziende Sanitarie della Regione e 
da un dipendente amministrativo dell'Azienda quale Segretario 
di categoria non inferiore alla C.

La Commissione dispone complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 15
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 2
4) curriculum formativo e professionale punti 10
Prove d'esame
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a)Prova scritta: potrà vertere su uno o più dei seguenti ar-

gomenti:
1) Dispostivi medici: legislazione, normative e problemati-

che di gestione
2) Sicurezza delle apparecchiature elettromedicali in ambi-

to ospedaliero e sanitario in generale
3) Schemi di funzionamento e circuiti di apparecchiature elet-

tromedicali
4) Tecniche di manutenzione di apparecchiature elettrome-

dicali
b)Prova pratica: potrà consistere nella esecuzione di tec-

niche specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla 
qualificazione professionale richiesta;

c)Prova orale: Il colloquio verterà sugli argomenti della pro-
va scritta, oltre che su elementi di informatica e sulla verifica 
della conoscenza almeno a livello iniziale della lingua inglese.

La prova scritta e la prova pratica possono consistere anche 
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Il superamento della prova scritta si consegue con una valu-
tazione di sufficienza di almeno punti 21 su 30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale si con-
segue con una valutazione di sufficienza di almeno punti 14 su 20.

Convocazione candidati
Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsua-

li saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima 
della data della prova scritta mediante pubblicazione sulla G. U. 
della Repubblica – 4^ serie speciale – concorsi ed esami (con-
sultabile gratuitamente on-line al sito www.gazzettaufficiale.it ), 
ovvero sulla pagina web aziendale: http://www.ausl.mo.it/flex/
cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/617.

La mancata presentazione alle prove d'esame nei giorni fis-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

Precedenze e preferenze
Alla presente procedura si applicano le precedenze previste 

dalla seguente normativa:
1) L. n. 68/99 per il diritto al lavoro dei disabili nei confronti 

dei candidati in possesso dei requisiti previsti dall’art. 7 e dall’art. 
8 commi 1 e 2 della L. 68/99, ossia che risultino iscritti negli ap-
positi elenchi di disoccupati tenuti dagli uffici competenti e che 
si trovino in stato di disoccupazione alla data di scadenza del 
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presente bando, nonché al momento dell’eventuale assunzione.
2) Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, com-

ma 9, della D. Lgs. 66/2010, essendosi determinata un cumulo di 
frazioni e di riserva pari/superiore all’unità, il posto in concor-
so è riservato prioritariamente a volontario della F.A. Nel caso 
non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria, 
il posto sarà assegnato ad altro candidato utilmente collocato in 
graduatoria.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette precedenze 
ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovran-
no farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione 
all’avviso, presentando idonea documentazione, pena l’esclusio-
ne dal relativo beneficio.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94, purchè 
documentate, e dall'art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà es-
sere disponibile ad operare presso tutte le strutture sanitarie 
dell'Azienda USL di Modena e godrà del trattamento giuridico 
ed economico previsto dalle norme vigenti ed in particolare dai 
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro.

Graduatoria
La Commissione Esaminatrice, al termine delle prove d'e-

same, formula la graduatoria generale di merito dei candidati 
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato, determinata sommando il voto conseguito 
nella valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esame; 
in caso di parità di punteggio si applicano le preferenze previste 
dall’art.5 del D.P.R. n.487/94, purché documentate e dall'art. 2, 
comma 9 della L. n. 191/1998.

La graduatoria generale, formulata dalla Commissione Esa-
minatrice, previo accertamento della regolarità e sotto condizione 
dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la par-
tecipazione al concorso e per l'ammissione all'impiego, sarà 
approvata dall'Azienda e pubblicata nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà efficace 
per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per l’Azienda USL di Modena e per l’Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Modena per le quali il concorso 
è stato bandito. 

La graduatoria, entro il periodo di validità, verrà utilizzata 
anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre 
Pubbliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i., 
il candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da 
parte dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncerà ad essere 
assunto dall’Azienda USL di Modena e dall’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Modena. Viceversa, qualora il candidato 
rinunci all’offerta da parte dell’Azienda utilizzatrice, manter-
rà la sua posizione all’interno della graduatoria. 

Adempimenti del vincitore
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 

dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il candidato assunto dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Modena potrà essere adibito a svolgere attività temporanee an-
che presso le strutture dell’Azienda USL di Modena, nell’ambito 
della rete ospedaliera provinciale

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Informativa dati personali (“Privacy”)
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 

forniti dai candidati o acquisiti d’ufficiosaranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione 
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono 
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.
Varie
Le comunicazioni in merito all’ammissione o all’esclusio-

ne dalla procedura selettiva saranno effettuate mediante avviso 
sul sito web aziendale www.ausl.mo.it → Concorsi e Avvisi → 
Bandi di Concorso → Convocazione candidati e comunicazioni.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in 
particolare, al DPR 27/3/2001, n. 220 ed al DPR 9/5/1994, n. 487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse 
la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse con-
creto ed attuale.

Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i can-
didati potranno inviare e- mail a suapconcorsi@ausl.mo.it

Il Direttore
Andrea Decaroli
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tem-
po indeterminato di n. 6 posti di “Collaboratore professionale 
sanitario – Ostetrica – Categoria D” gestito in forma aggre-
gata tra l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL di Reggio 
Emilia, l’Azienda USL di Parma, l’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma, l’Azienda USL di Modena e l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena 

In esecuzione della deliberazione n. 337 del 6/7/2022 è ban-
dito pubblico concorso per titoli ed esami, per la copertura di

n. 6 posti di Profilo professionale: Collaboratore Professiona-
le Sanitario - Ruolo: Sanitario - Qualifica: Ostetrica - Categoria: D

da assegnarsi:
- n. 1 posto presso l’Azienda USL di Piacenza;
- n. 1 posto presso l’Azienda USL di Reggio Emilia;
- n. 1 posto presso l’Azienda USL di Parma;
- n. 1 posto presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 

Parma;
- n. 1 posto presso l’Azienda USL di Modena;
- n. 1 posto presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 

Modena.
La presente procedura concorsuale permetterà la formulazio-

ne di sei distinte graduatorie (una per l’Azienda USL di Piacenza, 
una per l’Azienda USL di Reggio Emilia, una per l’Azienda USL 
di Parma, una per l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, 
una per l’Azienda USL di Modena e una per l’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Modena) che verranno utilizzate dalle 
Aziende per procedere alla copertura a tempo indeterminato di 
posti di “Collaboratore Professionale Sanitario – Ostetrica –  
Categoria D”.

Il candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presente con-
corso dovrà indicare nella domanda di partecipazione per quale 
Azienda intenda concorrere.

Si precisa che ogni Azienda utilizzerà la graduatoria formula-
ta in esito alla presente procedura concorsuale una volta esaurita 
o scaduta la graduatoria attualmente in vigore.

Si specifica che è stato individuato come Ente capofila del-
la gestione del presente concorso l’Azienda USL di Piacenza.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
27/3/2001, n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla 
presente selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative 
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs. 
165/01, le Aziende potranno prevedere in sede di contratto indi-
viduale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla 
stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro, non saranno 
concessi assensi alla mobilità o al comando, né aspettative non 
retribuite per svolgere incarichi a tempo determinato in altri enti 
del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Ammini-
strazioni.

1. Requisiti generali di ammissione
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01 
e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-

no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza 
o provenienza.

Maggiore età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti massimi di età, salvo il limite previsto 
dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-

neità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della 
categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex 
art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. Requisiti specifici di ammissione
Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Possesso della Laurea in Ostetricia (appartenente alla classe 
delle lauree delle professioni sanitarie Infermieristiche e profes-
sione sanitaria Ostetrica, L/SNT1) o Diploma Universitario di 
Ostetrica conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto 
Legislativo 30/12/1992, n 502 e s.m.i.; ovvero possesso di di-
plomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, 
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle disposizioni vigenti, al di-
ploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale 
e dell’accesso ai pubblici uffici (D.M. 27/7/2000).

Iscrizione al relativo Ordine professionale.
L’iscrizione al corrispondente Albo/Ordine professionale di 

uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 9 novembre 
2007, n. 206

3. Precedenze e preferenze
Le singole Aziende applicheranno direttamente, in sede di 

approvazione e scorrimento della graduatoria degli idonei, sulla 
base della specifica situazione in essere in ciascuna Azienda, non-
ché sulla base degli obblighi di legge, le seguenti riserve di posti:

- Art. 1014 commi 3 e 4 e art. 678 e 1014 comma 9 del D. 
Lgs. 66/2010;

- L. 68/99 (diritto al lavoro dei disabili).
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Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduato-
ria le preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., 
purché documentate.

Coloro che intendano avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne 
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena l’esclusione 
dal relativo beneficio.

4. Domanda di ammissione al concorso pubblico
La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a 

pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando 
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV Serie Spe-
ciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere 
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al 
sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “ www.ausl.pc.it – Ban-
di e Concorsi – Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici 
e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato 
e compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione 
della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle pre-
dette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione 
dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta 
Ufficiale, sarà pubblicato altresì sui seguenti siti Internet:

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.
pc.it, nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e Collabo-
razioni”;

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.
ausl.re.it, nella sezione Bandi, concorsi, incarichi;

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it 
nella sezione concorsi/avvisi attivi;

- sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Parma www.ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni e concorsi;

- sul sito Internet dell’Azienda USL di Modena www.ausl.
mo.it nella sezione Bandi di concorso attivi;

- sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliera-Universitaria di 
Modena www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso.

La domanda si considera come presentata nel momento in 
cui il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui 
al precedente capoverso, riceve dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo 
del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al 
concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima domanda inviata 
in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evi-
tare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità Sanitaria 

Locale di Piacenza non assume responsabilità alcuna.
L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 

da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla 
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

Il candidato ha l’obbligo di indicare nella domanda un in-
dirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che verrà utilizzato 
dall’Azienda, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli 
atti trasmessi da parte del candidato, per le comunicazioni ine-
renti il concorso e il costituendo rapporto di lavoro e comunque 
per le necessità informative dell’Azienda.

L’Azienda non assume responsabilità in caso di mancata let-
tura da parte del candidato dei messaggi presenti nella casella di 
posta PEC individuata.

È onere del candidato comunicare all’U.O. Risorse umane 
– Ufficio Concorsi l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa 
dell’inesatta indicazione del recapito PEC da parte del concorren-
te oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
di indirizzo PEC indicato nella domanda.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

• cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
• il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie in-
dividuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti 
leggi speciali;

• il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

• le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a procedi-
mento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale 
impedisce l’assunzione qualora si tratti di una condanna per un re-
ato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione del 
rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies 
Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97. In caso negativo 
deve esserne dichiarata espressamente l’assenza;

• posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

• possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. 
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, è necessario in-
dicare la denominazione esatta dell’istituto, la sede e la data di 
conseguimento del titolo di studio nonché, nel caso di consegui-
mento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale con 
il quale è stato disposto il riconoscimento in Italia e del quale è 
obbligatoria l’allegazione.

• l’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014 
commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010 (codice 
dell’ordinamento militare). Coloro che intendono avvalersi di 
suddetta riserva di posti dovranno farne espressa dichiarazione 
nella domanda di partecipazione al concorso, pena esclusione dal 
relativo beneficio, allegando all’uopo idonea documentazione ri-
lasciata dalla competente autorità militare;

• l’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex art. 7 e art. 
8 commi 1 e 2 della L. 68/99 (Norme per il diritto al lavoro dei 
disabili) allegando all’uopo idonea documentazione (certificato 
rilasciato dalla Commissione Sanitaria Regionale o Provinciale 
attestante il grado di invalidità);
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• l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i. Chi ha 
titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusio-
ne dal relativo beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero 
di figli a carico dovrà indicare il numero dei figli nell’apposita 
casella della sezione “RIEPILOGO”, dovrà indicarlo nel menù a 
tendina “PREFERENZE” nonché indicare nome, cognome, da-
ta e luogo di nascita dei figli nella casella di testo presente nella 
sezione “allegati ai requisiti”;

• gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle 
prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi 
dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (è necessario allegare 
certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dal-
la quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

• il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC presso 
il quale sarà fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria 
comunicazione;

l’Azienda per la quale il candidato intende concorrere tra le 
seguenti:

- Azienda USL di Piacenza;
- Azienda USL di Reggio Emilia;
- Azienda USL di Parma;
- Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma;
- Azienda USL di Modena;
- Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena.
Si ricorda che il candidato deve esprimere una sola scelta.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 

specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGATORI 

e pertanto tutte le caselle vanno compilate)
- Il titolo di studio necessario per l’ammissione: il candidato 

deve specificare la denominazione esatta dell’Istituto, la sede e 
la data di conseguimento. È obbligatorio allegare il decreto di ri-
conoscimento del titolo di studio conseguito all’estero.

- Cittadinanza;
- iscrizione nelle liste elettorali;
- eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti pena-

li pendenti (in caso negativo è obbligatorio scrivere NESSUNO 
nella casella di testo libero);

- dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica am-
ministrazione;

- godimento dei diritti civili e politici;
- obblighi di leva.
Nella sezione ALLEGATI AI REQUISITI
È possibile allegare:
- l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio presta-

to all’estero;
- l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
- l’eventuale documentazione attestante il diritto a preferen-

ze, precedenze e/o figli a carico;
- l’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio con-

seguito all’estero.
Nella sezione TITOLI ACCADEMICI
È possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici 

e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando, rispetto a 
quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione PUBBLICAZIONI
È possibile allegare le pubblicazioni in un unico file forma-

to.pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i 16 Mb. Si 
precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che 
non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’ap-
porto del candidato.

Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PROFES-
SIONALE

È possibile allegare il curriculum vitae in formato.pdf, data-
to, firmato in maniera autografa (o con firma digitale) e reso ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

Nella sezione TITOLI DI CARRIERA
È possibile inserire le esperienze professionali svolte con con-

tratto di lavoro dipendente (NON contratti libero professionali, 
co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro 
interinale che devono essere indicati nel curriculum vitae alle-
gato) presso Aziende o enti del SSN, presso IRCCS pubblici e/o 
privati o presso altre PP.AA

Devono essere indicate:
- le date di inizio e di fine del rapporto di lavoro (nel caso di 

servizio ancora in corso deve essere indicata come data di termi-
ne la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
- l’azienda/ente presso il quale il servizio è stato prestato;
- l’eventuale percentuale se il servizio è svolto con orario a 

tempo parziale.
Nella sezione RIEPILOGO
Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tem-

pi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi 
della L. 104/92.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in ca-
so di parità di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per numero 
di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione 
“coniugati e non con numero figli”, indicare il numero dei figli 
nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cogno-
me, data e luogo di nascita dei figli nella casella di testo presente 
nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identità.
Devono essere concessi i consensi richiesti.
Dovranno essere indicati nel CURRICULUM VITAE da al-

legare alla domanda di concorso on-line:
- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato 

deve specificare l’esatta denominazione della struttura presso la 
quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

- i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese 
le strutture non accreditate e non convenzionate) con qualsiasi 
tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professio-
nali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): 
il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo 
dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica/
profilo professionale/disciplina, l’eventuale categoria di inqua-
dramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la 
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data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale 
e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del 
candidato alla sua realizzazione;

- l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione 
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica 
finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito 
l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di 
lezione svolte.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente 
procedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalità ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi 
Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati 
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il D. Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla 
presente procedura.

Per la raccolta delle domande per via telematica e per il tratta-
mento dei dati ivi contenuti è stato individuato quale Responsabile 
l’Azienda USL di Piacenza.

5. Motivi di esclusione dal concorso
Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della do-

manda di partecipazione indicati nel presente bando;
il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 

partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
la mancata allegazione di documenti espressamenti richie-

sti nella domanda;
l’esclusione dall’elettorato attivo;
la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della 

stessa – dai pubblici uffici;
la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pub-

blica amministrazione;
licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorre-

re dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo 
del comparto sanità.

6. Commissione esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore 

Generale dell’Azienda Capofila, con modalità che garantiscano il 

rispetto dei principi del DPR 220/2001, tenuto conto dell’espleta-
mento in forma aggregata della presente procedura concorsuale.

La Commissione Esaminatrice sarà composta da un Dirigen-
te delle Professioni Sanitarie, con funzioni di Presidente, e da due 
esperti del profilo a concorso come componenti, individuati di 
concerto tra le Aziende partecipanti alla presente procedura con-
corsuale oltre a tre componenti supplenti, anch’essi individuati di 
concerto tra le Aziende partecipanti alla presente procedura con-
corsuale. Segretario: un dipendente amministrativo dell'Azienda 
capofila, di categoria non inferiore alla C.

In relazione al numero dei candidati ammessi alla prova orale, 
per lo svolgimento della stessa, potranno essere costituite – nel ri-
spetto dei principi di cui al DPR 220/2001 – più sottocommissioni 
composte ciascuna da tre membri: un Dirigente delle Professio-
ni Sanitarie e due esperti del profilo a concorso. Segretario: un 
dipendente amministrativo dell’Azienda interessata, di catego-
ria non inferiore alla C.

7. Prove
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di 

quesiti a risposta sintetica o multipla attinenti gli ambiti di com-
petenza professionale, etico deontologica, legislativo sanitaria 
della disciplina professionale dell’Ostetrica. Potrà essere effet-
tuata anche mediante l’utilizzo di strumenti informatici.

b) Prova pratica: predisposizione e conoscenza di tecniche 
specifiche o predisposizione di atti connessi alla pratica profes-
sionale dell’Ostetrica. Potrà essere effettuata anche mediante 
l’utilizzo di strumenti informatici.

c) Prova orale: vertente su argomenti attinenti al profilo a 
concorso, nonché sulla verifica della conoscenza, almeno basila-
re, della lingua inglese, e di elementi di informatica. Potrà essere 
effettuata anche on-line.

La prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche 
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

8. Valutazione dei titoli e delle prove d’esame
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 

così ripartiti:
30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: 15;
titoli accademici e di studio: 6;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 6
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La valutazione dei titoli verrà effettuata dalla commissio-
ne esaminatrice, dopo la correzione delle prova scritta e pratica 
e limitatamente ai concorrenti che abbiano superato entrambe le 
prove, sulla base dei criteri precedentemente individuati da par-
te della commissione stessa anteriormente alla correzione dei 
relativi elaborati.

Nel rispetto del principio dell’anonimato, la valutazione dei 
titoli sarà effettuata prima di procedere all’abbinamento dei pun-
teggi attribuiti alle prove scritta e pratica con i nominativi dei 
concorrenti.

9. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e al-
le prove d’esame

L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 
provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila. L’esclusione 
dal concorso verrà notificata agli interessati entro trenta giorni 
dall’esecutività del relativo provvedimento.

La data e il luogo di svolgimento della prova scritta e della 
prova pratica, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR 220/2001, sa-
ranno pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 
- 4^ Serie Speciale “Concorsi ed esami” ( www.gazzettaufficiale.
it) non meno di 20 giorni prima dell’inizio della prova.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data e il luogo di 
svolgimento delle prove, saranno pubblicati altresì:

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.
pc.it, nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e Collabo-
razioni”;

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.
ausl.re.it, nella sezione Bandi, concorsi, incarichi - Informazio-
ni/esiti prove;

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it 
nella sezione Bandi di concorso;

- sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Parma www.ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni e concorsi;

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Modena www.ausl.
mo.it nella sezione Concorsi e Avvisi;

- sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliera-Universitaria di 
Modena www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso.

L’Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stes-
sa giornata individuata per l’espletamento della prova scritta. 
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 21/30;  
pertanto, il mancato raggiungimento da parte del candidato del 
punteggio di sufficienza nella prova scritta determina la nullità 
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedu-
ra concorsuale.

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scrit-
ta, pratica e orale) potrà essere svolta suddividendo i partecipanti 
in più turni, anche in giorni e/o sedi diverse.

Le concrete modalità di svolgimento delle prove saranno spe-
cificate nel diario di convocazione alle stesse.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.
Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei 

giorni e/o orari fissati.
La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di for-

za maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti 

di documento valido d’identità personale, a norma di legge, non-
ché di mascherina chirurgica a protezione delle vie aeree.

10. Approvazione e utilizzo della graduatoria
Al termine delle prove l’azienda capofila con provvedimen-

to dirigenziale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, 
li approva e, successivamente, approva sei distinte graduatorie di 
merito che sono immediatamente efficaci, ciascuna nell’Azien-
da di competenza.

L’amministrazione di ciascuna Azienda procederà a recepire 
la graduatoria di competenza e a farla propria con atto dirigen-
ziale.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secon-
do l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da 
ciascun candidato, con l’osservanza delle precedenze di legge 
nonché, a parità di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 
5 del DPR 487/1994 e s.m.i.

Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutività dell’at-
to di approvazione delle stesse, saranno pubblicate nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web del-
le Aziende interessate.

Ai sensi dell’art.1 della Legge Regione Emilia-Romagna n. 5  
del 3 giugno 2019, “al fine di assicurare la continuità dei servizi 
pubblici erogati e l’efficienza ed economicità dell’attività am-
ministrativa, in coerenza con i principi di buon andamento e di 
coordinamento con i vincoli di finanza pubblica, […] le Azien-
de e gli enti del Servizio sanitario regionale possono utilizzare le 
proprie graduatorie di idonei per la copertura di ulteriori posti ri-
spetto a quelli messi a concorso, entro il periodo di vigenza delle 
medesime, a condizione che le assunzioni siano coerenti con il 
proprio piano triennale del fabbisogno del personale”.

Le graduatorie rimarranno in vigore per ventiquattro mesi 
decorrenti dalla data di approvazione delle stesse, per eventuali 
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito ovvero 
di posti della stessa categoria e profilo professionale la cui coper-
tura dovesse rendersi necessaria entro tale termine, ai sensi del 
Piano Triennale dei Fabbisogni approvato da ciascuna azienda.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo 
di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato e/o a tempo parziale (part-time).

È facoltà delle Amministrazioni interessate alla presente 
procedura consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra am-
ministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 
comma 61 L. 24/12/2003, n. 350.

In questo caso:
- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tem-

po indeterminato da parte di altra amministrazione, non sarà più 
interpellato dall’Azienda per la quale ha concorso;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo 
indeterminato da parte di altra amministrazione, sarà mantenuto 
nella graduatoria dell’Azienda per la quale ha concorso.

Al contrario, l’assunzione a tempo determinato presso un’altra 
amministrazione non pregiudica l’assunzione a tempo indetermi-
nato presso l’Azienda per la quale il candidato ha concorso.

11. Adempimenti dei vincitori
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-

sti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati chiamati 
in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito 
contratto individuale di lavoro ex art. 24 del CCNL del 21/5/2018 
del personale del comparto sanità e dovranno presentare, nel ter-
mine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda i documenti indicati 
nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del con-
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tratto medesimo.
Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone l’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e 
delle loro future eventuali modificazioni.

12. Disposizioni finali
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-

coltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le. Si riserva altresì la facoltà di revocare il presente concorso in 
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di 
altre strutture delle Aziende interessate, nonché in conseguenza 
di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line 
gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici dell’Azien-
da USL di Piacenza (tel. 0523.398821 / 8795).

Non verranno fornite in alcun modo risposte telefoniche dai 
singoli uffici delle Aziende partecipanti.

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente medico” – 
disciplina: Medicina interna

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 399 del 18/7/2022 e in ottemperanza a quanto 
stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i., dal vigente 
contratto di lavoro della Dirigenza dell’Area Sanità, dai D.P.R. 
10/12/1997 n. 483 e n. 484, è bandito pubblico concorso per ti-
toli ed esami per la copertura del seguente posto d’organico del 
ruolo sanitario, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D. 
Lgs n. 229 del 19/6/1999 e s.m.i.:

n. 1 posto di Dirigente Medico – Disciplina: Medicina 
Interna

oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validità 
della graduatoria compatibilmente con le indicazioni del Piano 
Triennale di fabbisogni

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla 

presente selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative 
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs. 
165/01, le Aziende potranno prevedere in sede di contratto indi-
viduale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla 
stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro, non saranno 
concessi assensi alla mobilità o al comando, né aspettative non 
retribuite per svolgere incarichi a tempo determinato in altri enti 
del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Ammini-
strazioni.

1. Requisiti generali di ammissione 
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01 
e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-

no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza 
o provenienza.

Maggiore età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti massimi di età, salvo il limite previsto 
dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-

neità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della 
categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio.

2. Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

c) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in 
disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 D. Lgs 502/1992 e smi e successive 
modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sosti-
tuita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a par-
tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica i medici 
[omissis] regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure con-
corsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella 
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specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle 
medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., l’even-
tuale assunzione a tempo indeterminato dei medici [omissis] di 
cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle re-
lative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria 
dei medesimi professionisti già specialisti alla data di scaden-
za del bando;

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

3. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a 
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando 
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4° Serie Spe-
ciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere 
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al 
sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “ www.ausl.pc.it – Ban-
di e Concorsi – Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici 
e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato 
e compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione 
della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle pre-
dette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione 
dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzet-
ta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sul sito Internet dell’Azienda 
USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi e Concor-
si - Assunzioni e Collaborazioni – Concorsi pubblici e selezioni 
interne in corso”.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo 
del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al 
concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima domanda inviata 
in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evi-
tare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Piacenza non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 

da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla 
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL 
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure 
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria 
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa 
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Pae-

si dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie 
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigen-
ti leggi speciali;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a procedi-
mento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale 
impedisce l’assunzione qualora si tratti di una condanna per un 
reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione 
del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quin-
quies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso 
negativo deve esserne dichiarata espressamente l’assenza;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una 
Pubblica Amministrazione;

6. il godimento dei diritti civili e politici;
7. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 

candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di 

punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e s.m.i. 
Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella 
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, al-
legando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena 
esclusione dal relativo beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle 
prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi 
dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992 (è necessario alle-
gare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata 
dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

11. il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC pres-
so il quale sarà fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria 
comunicazione. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni 
effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione non assu-
me responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.
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Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGATORI 

e pertanto tutte le caselle vanno compilate)
Il titolo di studio necessario per l’ammissione;
La specializzazione necessaria per l’ammissione: il candida-

to deve specificare la data di conseguimento o la data presunta di 
conseguimento qualora stia ancora frequentando la scuola di spe-
cializzazione; deve indicare la denominazione esatta del corso e 
se è conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 o del D.Lgs. 257/91. 

Si precisa che la specializzazione, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è necessario che il candi-
dato che intenda usufruire di tali punteggi documenti o dichiari, 
con esplicita autocertificazione, di aver conseguito la propria spe-
cialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, specificando anche la durata del 
corso. In mancanza di tali indicazioni non verrà attribuito alcun 
punteggio. Il candidato deve indicare altresì l’Università presso 
la quale ha frequentato o frequenta la scuola di specializzazione.

L’iscrizione all’ordine dei medici: il candidato deve speci-
ficare la data e il numero di iscrizione, nonché l’ordine presso il 
quale è iscritto.

Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali con-
danne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti (in caso 
negativo è obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di te-
sto libero); dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica 
amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, obblighi 
di leva.

Nella sezione ALLEGATI AI REQUISITI
È possibile allegare:
- l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio presta-

to all’estero;
- l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
- l’eventuale documentazione attestante il diritto a preferen-

ze, precedenze e/o figli a carico;
- l’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio con-

seguito all'estero rilasciato dalle competenti autorità.
Nella sezione TITOLI ACCADEMICI
È possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici 

e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando, rispetto a 
quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione PUBBLICAZIONI
È possibile allegare le pubblicazioni in un unico file forma-

to.pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i 16 Mb. Si 
precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che 
non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’ap-
porto del candidato.

Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PROFES-
SIONALE

È possibile allegare il curriculum vitae in formato.pdf, datato 
e firmato in maniera autografa (o con firma digitale).

Nella sezione TITOLI DI CARRIERA
È possibile inserire le esperienze professionali svolte con con-

tratto di lavoro dipendente (NON contratti libero professionali, 
co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro 
interinale che devono essere indicati nel curriculum vitae alle-
gato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA. (ivi 

compresi IRCCS pubblici e privati).
Devono essere indicate:
- le date di inizio e di fine del rapporto i lavoro (nel caso di 

servizio ancora in corso deve essere indicata come data di termi-
ne la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
- l’azienda/ente presso il quale il servizio è stato prestato;
- l’eventuale percentuale se il servizio è svolto con orario a 

tempo parziale.
Nella sezione RIEPILOGO
Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tem-

pi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi 
della L. 104/92.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in ca-
so di parità di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per numero 
di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione 
“coniugati e non con numero figli”, indicare il numero dei figli 
nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cogno-
me, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione 
da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identità.
Devono essere concessi i consensi richiesti.
Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allegare al-

la domanda di concorso on-line:
- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato 

deve specificare l’esatta denominazione della struttura presso la 
quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

- i servizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi 
tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professio-
nali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): 
il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo 
dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica/
profilo professionale/disciplina, l’eventuale categoria di inqua-
dramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la 
data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale 
e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del 
candidato alla sua realizzazione;

- i servizi svolti presso pubbliche amministrazioni: il candi-
dato dovrà indicare con precisione i dati temporali (giorno/mese/
anno) di inizio e di fine di ciascun periodo lavorativo, l’ente pres-
so il quale ha prestato servizio, la qualifica ricoperta, il motivo 
della cessazione, la tipologia di contratto, se a tempo pieno o a 
part-time, le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, so-
spensione cautelare, ecc.). Anche nel caso di autocertificazione 
di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di 
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisio-
ne tutti gli elementi indispensabili per la valutazione (tipologia 
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa, impegno  
orario).

- l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione 
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica 
finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito 
l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di 
lezione svolte.
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Si precisa che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei 
controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sosti-
tutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai 
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

4. Motivi di esclusione dal concorso
Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della do-

manda di partecipazione indicati nel presente bando;
il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 

partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti 

nella domanda;l’esclusione dall’elettorato attivo;
la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della 

stessa – dai pubblici uffici;
la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pub-

blica amministrazione;
licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorre-

re dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo 
dell’Area della Dirigenza Sanitaria.

5. Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97.
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo 

presso la Sala Riunioni dell’Azienda USL di Piacenza sita in Pia-
cenza, Via A. Anguissola n. 15, primo piano, il primo lunedì non 
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

La commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.

6. Prove
Le prove di esame sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

Prova pratica su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e 

pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione 
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova 
scritta e nella prova pratica.

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è previsto l’accer-
tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4
7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-

ve d’esame
I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data della 
prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La Commissione Esaminatrice rassegnerà all’Amministra-

zione dell’Azienda USL di Piacenza le graduatorie di merito.
Il Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimento 

del Direttore dell’U.O. Risorse Umane e sono immediatamen-
te efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data 

di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di formazio-
ne specialistica.

La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con 
i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla data 
di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima gradua-
toria si provvederà ad utilizzare la seconda graduatoria.
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L’ assunzione a tempo indeterminato dei candidati inseriti 
nella seconda graduatoria è comunque subordinata al consegui-
mento del titolo di specializzazione; pertanto, qualora il candidato 
interpellato non avesse ancora conseguito il diploma di specia-
lizzazione, si provvederà ad interpellare il successivo in ordine 
di graduatoria.

In caso di parità di punteggio verranno applicate le preferenze 
previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche 
ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parità 
di punteggio saranno osservate purché alla domanda di ammis-
sione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149 L. 
27/12/2019, n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali 
il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale 
data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i con-
tenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP).

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata 
altresì per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incari-
chi a tempo determinato per la copertura di posti della medesima 
posizione funzionale e disciplina, disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

9. Adempimenti del vincitore
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del C.C.N.L. 
Area sanità 19/12/2019, subordinatamente alla presentazione, nel 
termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda U.S.L. - sotto 
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti 
elencati nella richiesta stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, 
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori 
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con 
riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs.  
n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto 

con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione 
dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento nor-
mativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda 
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei pro-
pri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale 
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle doman-
de ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure 
concorsuali.

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Geriatria

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ed in ottemperanza a quanto stabilito dal 
Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e successive modifiche, 
dal vigente contratto di lavoro della Dirigenza dell’Area Sani-
tà, dai D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e n. 484, è bandito pubblico 
concorso per titoli ed esami per la copertura del seguente po-
sto d’organico del Ruolo SANITARIO, con rapporto di lavoro 
esclusivo ai sensi del D. Lgs n. 229 del 19/6/1999 e successive 
modifiche ed integrazioni:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Geriatria 
Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a 

concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età.

 Requisiti di ammissione al concorso
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 15 c. 7 D. Lgs 502/1992 e smi e successive 

modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sosti-
tuita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti 
ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero del-
la Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6/11/2007, n. 206.
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Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a parti-
re dal terzo anno del corso di formazione specialistica i medici e 
i medici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle pro-
cedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario 
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo del-
le medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., l'even-
tuale assunzione dei medici e dei medici veterinari cui al comma 
547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduato-
rie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione 
e all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici vete-
rinari già specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e 
c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 

devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
- idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della 
posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita 
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa 
dal Medico Competente. 
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-

si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

 Domanda di ammissione al concorso e modalità di pre-
sentazione 

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata a pena di 
esclusione entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festi-
vo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi 
al sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.
re.it – Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi Selezioni Procedu-
re Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento 
al presente bando e compilando lo specifico modulo on-line e 
seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applica-
zione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 
82/05 e s.m.i.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della 
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integra-
zione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, in tal 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà più possi-
bile chiudere la domanda.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della 
domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

 Dichiarazioni sostitutive
Il candidato, nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni allegate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al DPR 445/2000 e s.m.i.:
- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche 

Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le certificazioni 
rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, quali-
tà personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti 
tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, secondo il modello proposto 
ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, consente infatti a questa 
Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente 
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

L’Azienda USL è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del 
DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei control-
li sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in 
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

 Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- documento di identità legalmente valido;
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà;
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- eventuali pubblicazioni edite a stampa ed eventuale casi-
stica operatoria

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio 
e di servizi prestati all’estero;

- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia 
diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi ad eventuali condizioni che danno dirit-
to alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda 
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione.

E’ inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stes-
so modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa 
costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini del-
la valutazione di merito.

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del D.P.R. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 483/1997.

Gli aspiranti che, invitati a regolarizzare formalmente la loro 
domanda di partecipazione al concorso, non ottemperino a quan-
to richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’amministrazione, 
saranno esclusi dalla procedura.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi 
aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere allegata certifica-
zione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte 
della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, 
al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo 
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle precedenze e /o preferenze, previste 
dalle vigenti disposizioni, i candidati aventi titolo dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni 
utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i re-
lativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno 

essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi 
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. 
Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini 
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli 
artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di ac-
cedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, 
la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

 Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Ge-
stione Giuridica del Personale – Ufficio Concorsi – via Sicilia n. 
44 il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto 
previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avrà a disposizione 
complessivamente p. 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR 
n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per 
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la 
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti 
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il 
curriculum formativo e professionale.

Per quanto attiene alla valutazione dei titoli, si terrà con-
to dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 DPR 483/1997.

 Prove d’esame 
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti al-

le seguenti prove d’esame, ai sensi dell’art. 38 DPR 483/1997:
Prova scritta: Relazione su argomenti inerenti alla materia 

oggetto del concorso o soluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica inerenti alla materia stessa.

Prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari della mate-
ria oggetto del concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e 
pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione 
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova 
scritta e nella prova pratica.

 Convocazione dei candidati
Il diario e la sede della prova scritta saranno comunicati ai 

candidati ammessi tramite PEC oppure tramite lettera raccoman-
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data con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di 
presentazione della domanda, non meno di 15 giorni prima dell’i-
nizio della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.

L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati me-
diante comunicazione formale entro 30 gg dall’esecutività del 
relativo provvedimento.

Qualora la domanda di partecipazione alla presente procedu-
ra sia pervenuta tramite pec, l’amministrazione è autorizzata ad 
utilizzare per ogni comunicazione il medesimo mezzo con piena 
efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilità per 
disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

 Approvazione delle graduatorie 
La Commissione Esaminatrice rassegnerà all’Amministra-

zione dell’Azienda USL le graduatorie di merito.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a par-

tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica
Subordinatamente all’assenza di candidati utilmente colloca-

ti in graduatorie di concorsi precedenti che abbiano nel frattempo 
conseguito la specializzazione, verrà prioritariamente utilizzata la 
graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di 
specializzazione alla data di scadenza del bando. Si provvederà 
successivamente ad utilizzare, per eventuali esigenze di assun-
zione a tempo indeterminato, la graduatoria dei candidati iscritti 
a partire dal terzo anno della scuola di specializzazione.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di tali candi-
dati è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione; 
pertanto, qualora il candidato interpellato non avesse ancora 
conseguito il diploma di specializzazione, si provvederà ad in-
terpellare il successivo in ordine di graduatoria.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed 
integrazioni. Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

Il Direttore Generale riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso provvederà alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria è immediatamente efficace e sarà pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; 
detta graduatoria rimane valida per un termine di ventiquattro 
mesi dalla data di approvazione per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed 
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
nonché coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 del 
30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della L. 
23/12/2005, n. 266.

È facoltà dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia consentire 
l’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione pubblica 
che ne faccia richiesta ai sensi dell’art.3 comma 61 L. 24/12/2003, 
n. 350. In questo caso, il candidato che accetti una proposta di 
assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sarà più inter-
pellato dall’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia; mentre, in caso di 
mancata accettazione della proposta di assunzione da parte dell’al-
tra amministrazione, sarà garantito il mantenimento in graduatoria 
per l’Azienda. La disposizione di cui sopra viene applicata se-
paratamente in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni 
a tempo determinato (l’accettazione di una chiamata a tempo 
determinato da parte di un’altra amministrazione non pregiudi-
ca l’assunzione a tempo indeterminato da parte dell’Azienda).

 Adempimenti dei vincitori 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 11 del 
vigente CCNL per la Dirigenza dell’Area Sanità, subordinatamen-
te all’accertamento dell’idoneità fisica al servizio continuativo ed 
incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con 
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena e incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità delle 
dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa 
dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito; 
in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto 
ed il candidato verrà dichiarato decaduto.

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni: 
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di 
famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D. Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di 
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o la 
decadenza dal rapporto in oggetto.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale e alla relativa 
disponibilità di bilancio.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
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dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.
Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-

pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia – tel. 0522/339420 – 339421 - 
335171 - 335479 Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 
alle 13.00). Sito internet:  www.ausl.re.it  – link Bandi, Concor-
si, Incarichi.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Il Direttore del Servizio Gestione Giuridica  
del Personale

Lorenzo Fioroni

ORDINE PROVINCIALE DEI MEDICI CHIRURGHI E DE-
GLI ODONTOIATRI DI BOLOGNA

CONCORSO

Bando di Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 (uno) posto nei ruoli dell’Ordine provinciale dei 
Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di Bolo-
gna, Area Funzionale B (CCNL Comparto Funzioni Centrali / 
Enti Pubblici non economici) - posizione economica B1 – Area 
amministrativa, personale non dirigente, con contratto di la-
voro subordinato a tempo pieno ed indeterminato

In esecuzione della deliberazione n. 109 adottata dal Consiglio 
Direttivo dell'Ordine, nella seduta del 5/7/2022, di approvazione 
del seguente bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, ai 
fini della copertura del posto vacante in argomento:

Viste le Leggi n. 104/1992 e n. 68/1999 recanti norme per 
il diritto al lavoro dei disabili nonché il relativo regolamento di 
esecuzione n. 333 del 10 ottobre 2000;

Visto il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante "Codice delle 
pari opportunità tra uomo e donna", a norma dell'art.6 della Legge 
28 novembre 2005, n. 246; (le denominazioni maschili utilizzate 
nel presente bando per convenzione linguistica sono da conside-
rarsi valide per entrambi i generi);

è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, ai fini del-
la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di area 
B, posizione economica B1 — profilo professionale: Operatore 
Amministrativo.

Alla predetta posizione è attribuito il trattamento giuridico 
ed economico previsto dalle disposizioni legislative vigenti, non-
ché dal CCNL del Comparto del personale non dirigente Funzioni 
Centrali 2019 - 2021.

Art. 1 - Requisiti dl ammissione
Alla procedura di concorso pubblico possono partecipare i 

candidati in possesso, alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione della domanda, dei seguenti requisiti:

1) Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno Stato 
membro dell'Unione Europea;

2) Età non inferiore ai 18 anni (diciotto);
3) Godimento dei diritti civili e politici (i candidati di cittadi-

nanza diversa da quella italiana devono godere dei corrispondenti 

diritti civili e politici negli stati di appartenenza/provenienza);
4) Diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata 

quinquennale rilasciato da Istituti riconosciuti a norma dell'or-
dinamento scolastico dello Stato; i diplomi conseguiti all'estero 
saranno ritenuti utili purché riconosciuti, con apposito provve-
dimento, equipollenti ad uno dei diplomi italiani. A tal fine nella 
domanda di concorso i candidati dovranno indicare gli estremi del 
Bando di Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 1 (uno) posto nei ruoli dell’Ordine provinciale dei Medici 
Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di Bologna, Area 
Funzionale B (CCNL Comparto Funzioni Centrali / Enti Pubblici 
non economici) - posizione economica B1 – Area amministrati-
va, personale non dirigente, con contratto di lavoro subordinato 
a tempo pieno ed indeterminato provvedimento di riconoscimen-
to dell'equipollenza in base alla normativa vigente;

5) Assenza di condanne penali e della pendenza di procedi-
menti penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, 
ostino all'instaurazione del rapporto di impiego con le pubbliche 
amministrazioni;

6) Assenza di provvedimenti di licenziamento, destituzione 
o dispensa dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione: 
non possono accedere all'impiego coloro che siano stati licenzia-
ti ovvero destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per 
ulteriori motivi disciplinari, ovvero siano stati dichiarati decaduti 
a seguito dell'accertamento del conseguimento dell'impiego me-
diante la produzione di documenti falsi, ovvero affetti da nullità 
non sanabile, o mediante dichiarazioni mendaci o, comunque, 
con mezzi fraudolenti;

7) Idoneità fisica all'impiego, fatta salva, per le persone di-
versamente abili, l'applicazione di quanto disposto dalla Legge 
12/3/1999, n. 68 e s.m.i.;

8) Posizione regolare in ordine all'assolvimento dell'obbligo 
di leva, per quanti al medesimo assoggettati;

9) Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche più diffuse, nonché della Lingua Inglese ad 
un livello di autonomia, secondo i parametri di classificazione 
previsti dal Quadro Comune Europeo di Riferimento (QCER);

La carenza di uno solo dei requisiti prescritti alla data di 
scadenza del termine ultimo stabilito dal presente Bando per la 
presentazione delle domande di ammissione, comporta la non am-
missione alla procedura concorsuale, ovvero, nel caso di carenza 
riscontrata all'atto di assunzione, la decadenza dal diritto. L'Ordine 
si riserva di accertare d'ufficio il possesso dei suddetti requisiti 
nonché le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego.

Art. 2 - Termini e modalità per la presentazione della do-
manda

Le domande di ammissione alla procedura di concorso pubbli-
co dovranno pervenire, a pena di esclusione, presso la Segreteria 
dell'Ordine, con le modalità sotto specificate entro le ore 12.00 del 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente Ban-
do per estratto nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo.

Il termine per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione da allegare è perentorio; l'eventuale riserva di invio 
successivo di documenti è priva di efficacia.

La domanda, indirizzata al Presidente dell'Ordine dei Medici 
Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di Bologna, riporte-
rà la dicitura "DOMANDA Dl AMMISSIONE AL CONCORSO 
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PER TITOLI ED ESAMI – B1" e dovrà pervenire secondo una 
delle seguenti modalità:

1. a mano presso la sede dell'Ordine a Bologna, Via G. Zac-
cherini Alvisi n.4, negli orari di apertura al pubblico degli Uffici 
di Segreteria. ln tal caso l'Ufficio rilascerà al candidato una rice-
vuta attestante l'avvenuta presentazione;

2. a mezzo PEC, inviando la domanda e la documentazione 
da allegare al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata 
segreteria.bo@pec.omceo.it

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilità nel 
caso di impossibilità di apertura dei file allegati.

Le domande inviate con modalità diverse da quelle sopra 
indicate o pervenute in data successiva al termine indicato non 
saranno prese in considerazione.

Il candidato ha, inoltre, l'obbligo di comunicare, con uno dei 
mezzi sopraindicati eventuali variazioni di indirizzo e/o di reca-
pito (PEC).

L'Ordine è sollevato da qualsiasi responsabilità nel caso di 
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella 
domanda e da eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortu-
ito o a forza maggiore.

Art. 3 - Contenuto della domanda
La domanda di ammissione dovrà essere compilata utiliz-

zando lo schema prestampato allegato al bando di cui è parte 
integrante (Allegati A, B, C). Il Bando è disponibile sul sito in-
ternet dell'Ente (https://www.odmbologna.it/) nella sezione 
Amministrazione Trasparente.

Nella domanda di partecipazione al concorso, debitamente 
sottoscritta, il candidato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del Decreto 
del Presidente della Repubblica 445/2000, sotto la propria perso-
nale responsabilità, consapevole delle conseguenze penali previste 
dall'articolo 76 del predetto decreto presidenziale, per le ipotesi 
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, deve obbligatoriamen-
te dichiarare:

a) Cognome, nome, luogo e data di nascita, indirizzo di resi-
denza o domicilio, codice fiscale, recapito telefonico e indirizzo 
email;

b) Eventuale indirizzo di posta elettronica certificata per la 
ricezione di tutte le comunicazioni relative al presente bando;

c) Il possesso della cittadinanza italiana fatte salve le ecce-
zioni richiamate al precedente articolo 1;

d) Il godimento dei diritti civili e politici;
e) Il titolo di studio posseduto;
f) I titoli di servizio;
g) L'idoneità fisica all'impiego e alle mansioni proprie del 

profilo professionale oggetto del presente bando, fatte salve le 
eccezioni richiamate al precedente Art. 1;

h) L'assenza di condanne penali e della pendenza di proce-
dimenti penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, 
ostino all'instaurazione del rapporto di impiego con le Pubbliche 
Amministrazioni;

i) La conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche più diffuse;

j) La conoscenza della lingua inglese ad un livello di auto-
nomia, secondo i parametri di classificazione previsti dal QCER;

k) L'assenza di provvedimenti di licenziamento, destituzione 
o dispensa dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

l ) Per i candidati di sesso maschile nati entro il 31 dicem-
bre 1985, la posizione regolare riguardo agli obblighi militari;

m) Di avere preso visione e di accettare in modo pieno e in-
condizionato le disposizioni del presente bando;

n) Il consenso al trattamento da parte dell'Ordine dei Medici 
Chirurghi e degli Odontoiatri di Bologna dei propri dai persona-
li, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento U.E. n. 679/2016, per le 
finalità di gestione della procedura selettiva e dell'eventuale as-
sunzione;

o) L'eventuale appartenenza alle categorie disciplinate dalla 
Legge 104/92 e 68/1999 con la specifica in relazione al proprio 
handicap dell'eventuale ausilio necessario nonché della necessi-
tà di tempi aggiuntivi in sede di prova;

p) Il possesso di eventuali titoli di preferenza di cui ai commi 
4 e 5 dell'art 5 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487, ed eventuali figli a carico. La documentazione 
relativa a tale possesso dovrà essere presentata contestualmente 
alla domanda, salve le ipotesi di cui agli artt. 46 e 47 del Decre-
to del Presidente della Repubblica 445/2000

La firma in calce alla domanda, ai sensi dell'art. 39 del De-
creto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445 "Testo 
unico sulla documentazione amministrativa", non è soggetta ad 
autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce moti-
vo di esclusione.

Alla domanda il candidato deve allegare:
- la fotocopia di un documento di identità in corso di validità 

alla data di ricezione della domanda stessa da parte dell'Ordi-
ne. La domanda non corredata dalla fotocopia del documento di 
identità è esclusa.

- un'ulteriore dichiarazione, a pena di esclusione, resa ai sen-
si degli artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 
445/2000, di possesso dei titoli, con esclusivo riferimento a:

Titoli di studio
Tutti i candidati al concorso dovranno dichiarare nella do-

manda di partecipazione il diploma di istruzione di secondo grado 
di durata quinquennale posseduto, precisando la data del conse-
guimento;

Titoli di servizio
Esperienze di lavoro legittimamente maturate presso Am-

ministrazioni Pubbliche (o società interamente pubbliche) e/o 
soggetti privati o di lavoro autonomo con mansioni inerenti il po-
sto messo a concorso, debitamente documentate. Al fine di una 
corretta valutazione, dovrà essere specificata la data di inizio e 
fine delle singole esperienze e dovranno essere riportate in ma-
niera sintetica le relative mansioni e responsabilità.

Nel caso in cui il candidato ometta di produrre la dichiarazio-
ne relativa al titolo posseduto e/o al servizio prestato, il requisito 
dell'ammissibilità si riterrà soddisfatto e il titolo/servizio prestato 
sarà oggetto di valutazione solo qualora il dato risulti comunque 
dalla domanda ovvero dal CV, senza possibilità di integrazione 
della stessa.

L 'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Bo-
logna provvederà ad effettuare i controlli del caso allo scopo di 
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verificare la veridicità delle dichiarazioni rese nella domanda e 
nella dichiarazione relativa al possesso dei titoli, ai sensi dell'ar-
ticolo 71 Decreto del Presidente della Repubblica.

ln caso di esito negativo il dichiarante, in qualsiasi tempo, 
decade dai benefici conseguenti alla dichiarazione risultata non 
veritiera e l'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di 
Bologna si riserva di risolvere senza preavviso il contratto even-
tualmente già stipulato, ferme restando le dovute segnalazioni 
alle Autorità competenti al fine dell'accertamento delle respon-
sabilità penali in caso di dichiarazioni mendaci.

Per i candidati portatori di handicap, che hanno necessità 
per sostenere la prova d'esame, di ausili, in relazione alla pro-
pria disabilità, è necessario allegare autocertificazione indicante 
la disabilità.

Per qualsiasi chiarimento in ordine alla procedura concorsua-
le i candidati potranno prendere contatti con la Segreteria negli 
orari di apertura (tel. 051.39.97.45).

Art. 4 - Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata con separato 

provvedimento dal Consiglio Direttivo dell'Ordine dei Medici 
Chirurghi e degli Odontoiatri di Bologna in osservanza dei prin-
cipi e dei criteri stabiliti dall'articolo 9 del Decreto del Presidente 
della Repubblica 9/5/1994, n. 487 nonché dall'art. 35, comma 
3, lett. e) e dall'art. 35 bis, comma 1, del Decreto Legislativo 
165/2001 e s.m.i.

Il provvedimento di nomina, che verrà adottato dal Consiglio 
Direttivo in data successiva all'approvazione del Bando di Con-
corso, è reso noto mediante pubblicazione sul sito istituzionale 
dell'Ordine https://www.odmbologna.it nella sezione Ammini-
strazione Trasparente.

Art. 5 - Punteggi delle prove e valutazione titoli
Alle operazioni di valutazione procederà la Commissione 

esaminatrice di cui all'art. 4 del presente bando.
Il punteggio complessivo a disposizione della Commissione 

è pari a settanta punti e verrà assegnato secondo i seguenti criteri:
- Titoli di studio e di servizio: max Punti 10
- Prova scritta: max Punti 30
- Prova orale (comprensiva di una prova pratica sulle capa-

cita’ di utilizzo dei mezzi informatici): max Punti 30
I titoli ammessi a valutazione sono:
a) Servizio prestato presso Enti Pubblici con particolare ri-

guardo al servizio prestato presso Ordini di Professioni Sanitarie;
b) Eventuale possesso di Diploma di Laurea in materie giu-

ridico-economiche;
c) Partecipazione a seminari e corsi di aggiornamento in com-

petenza ordinistica.
Per la valutazione dei titoli la Commissione disporrà di un 

massimo di 10 punti, da ripartire come in appresso:
a) Servizi prestati presso Enti Pubblici anche non conti-

nuativi; punti 0,3 per ciascun mese lavorato in caso di servizio 
prestato presso Ordini di professioni sanitarie - punti 0,1 negli 
altri casi ammessi, fino ad un massimo di punti 6;

b) Laurea vecchio ordinamento 1 punto; Laurea magistrale 
a ciclo unico 1 punto: Laurea triennale 0,5 punti; Laurea specia-
listica 1 punto;

c) Partecipazione a seminari i corsi di aggiornamento in ma-
teria di interesse e competenza ordinistica fino ad un massimo di 
3 punti (0,3 punti per mezza giornata).

Prova scritta: max Punti 30
Prova orale e pratica: max Punti 30
Art. 6 - Prove d'esame
Gli esami consisteranno in una prova scritta e in una prova 

orale, ciascuna valutata in trentesimi.
ln presenza di un numero superiore di 50 domande di am-

missione al concorso, le prove d'esame potranno, a seguito di 
valutazione da parte della Commissione, potranno essere prece-
dute da una prova preselettiva, che consisterà nella risoluzione di 
quesiti a risposta multipla, mediante somministrazione di questio-
nario da riconsegnare nel termine di 60 minuti, aventi per oggetto 
argomenti di cultura generale e materie delle prove concorsuali.

Per l'espletamento della prova preselettiva, l'Ente potrà av-
valersi di terzi. Saranno ammessi alla prova scritta, i candidati 
che, effettuata la preselezione, risulteranno collocati nella relativa 
graduatoria entro i primi 50 posti. I candidati classificati al cin-
quantesimo posto con pari punteggio verranno tutti ammessi alle 
prove scritte. Sul sito internet https://www.odmbologna.it/ verrà 
dato avviso delle date e delle modalità di svolgimento dell'even-
tuale prova preselettiva e/o della prova scritta. Tale pubblicazione 
avrà valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candida-
ti che hanno inoltrato la domanda di partecipazione al concorso.

I candidati che avranno partecipato all'eventuale preselezio-
ne dovranno consultare il sito dell'Ente per avere notizia della 
loro ammissione o meno alla prova scritta e della data e moda-
lità di svolgimento.

Sempre tramite il sito https://www.odmbologna.it/ verrà data 
comunicazione della graduatoria degli ammessi alla prova orale 
e verrà dato avviso sulle modalità di svolgimento della stessa al-
meno 15 giorni prima. Tale pubblicazione avrà valore di notifica 
a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

ln caso dell'espletamento delle prove in presenza, i candida-
ti dovranno presentarsi il giorno fissato per la prova scritta e la 
prova orale, muniti, pena esclusione, del documento d'identità 
personale in corso di validità e della documentazione prevista dai 
protocolli della Funzione Pubblica che regolano lo svolgimento 
dei concorsi pubblici e adottati per fronteggiare l'emergenza sa-
nitaria COVID-19.

Art. 7 - Oggetto delle prove d'esame e punteggi relativi
La prova scritta consisterà in quiz e/o risposte aperte, e ver-

terà su elementi di diritto amministrativo, nozioni di trasparenza 
e anticorruzione applicate agli Ordini Professionali, legislazione 
ordinistica, codice deontologia medica, normativa riguardan-
te le funzioni e l'organizzazione degli Ordini delle professioni 
sanitarie, principi di contabilità pubblica applicati agli Ordini Pro-
fessionali, nozioni di informatica e lingua straniera.

Dopo la valutazione della prova scritta l'elenco dei candidati 
che avranno superato la prova sarà pubblicato nel sito istituzionale 
dell'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provin-
cia di Bologna nella sezione Amministrazione Trasparente e avrà 
valore di notifica a tutti gli interessati, ad ogni effetto di legge.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ri-
portato nella prova scritta un punteggio minimo di 21/30.

La prova orale verterà sui medesimi argomenti previsti per la 
prova scritta ed in tale occasione sarà inoltre verificata la cono-
scenza dell'uso degli strumenti informatici e della lingua inglese.

La prova orale si intende superata se i candidati avranno ot-
tenuto la votazione di almeno 21/30.

La votazione complessiva sarà data dalla somma dei voti con-
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seguiti nelle due prove descritte e dai punti attribuiti per titoli.
Durante lo svolgimento delle prove i candidati non potranno 

comunicare tra loro in alcun modo né utilizzare telefoni cellulari o 
altro materiale cartaceo e/o elettronico, pena l'immediata esclusione 
dalle prove concorsuali. L'assenza ad una delle prove compor-
terà l'esclusione dal concorso, qualunque ne sia stata la causa.

Art. 8 - Formazione e approvazione della graduatoria
La graduatoria finale di merito sarà formulata dalla Commis-

sione Esaminatrice, all'esito della prova orale, secondo l'ordine 
decrescente di punteggio, determinato sulla scorta della votazio-
ne complessiva riportata da ciascun candidato nella prova scritta, 
prova orale e valutazione titoli, con l'osservanza, a parità di pun-
teggio, dalle preferenze previste dall'art. 5, comma 4, del Decreto 
del Presidente della Repubblica 487/1994 e s.m.i.

Qualora persistano ulteriori parità, sarà preferito il candi-
dato più giovane di età, ai sensi di quanto previsto dalla Legge 
16/6/1998, n. 191.

Sarà dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nel-
la graduatoria di merito, formata come sopra indicato e sotto 
condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescrit-
ti per l'ammissione al concorso.

La graduatoria sarà, quindi, approvata dal Consiglio Direttivo 
dell'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Bologna 
e verrà pubblicata sul sito istituzionale dell'Ordine dei Medici 
Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di Bologna (https://
www.odmbologna.it/) nella sezione Amministrazione Trasparen-
te, con valore di notificazione a tutti gli interessati, ad ogni effetto 
di legge.

Dalla data di pubblicazione di detta graduatoria decorrerà il 
termine di 15 giorni per presentare reclamo scritto all'Ente per 
eventuali errori ed omissioni.La data di pubblicazione di detta 
graduatoria costituirà il termine di decorrenza per eventuali im-
pugnative.

La graduatoria, immediatamente efficace dalla data della sua 
pubblicazione, ha validità biennale dalla data medesima di pub-
blicazione, secondo le prescrizioni vigenti in materia (art. 35, 
comma 5 ter, del Decreto Legislativo 165/2001 modificato dall'art. 
1, comma 149, della Legge 160/2019).

L'Amministrazione si riserva la facoltà di utilizzo della 
graduatoria finale di merito anche per eventuali assunzioni di 
personale della medesima categoria e profilo professionale, ai 
fini della copertura di posti che si rendessero vacanti nella dota-
zione organica dell'Ente anche a tempo determinato.

Art. 9 - Presentazione dei documenti e nomina del vin-
citore

Il candidato dichiarato vincitore prima di procedere alla sti-
pula del contratto individuale di lavoro, ai fini dell'assunzione, a 
pena di decadenza, dovrà far pervenire all'Ente tutti i documen-
ti richiesti dal bando a eccezione delle certificazioni rilasciate 9 
dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualità persona-
li e fatti che sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli 
art. 46 e 47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

Le firme apposte sui documenti che i candidati sono tenuti 
a presentare non sono soggette a legalizzazione. Non sono am-
messi riferimenti a documenti presentati a qualsiasi titolo presso 
altre pubbliche amministrazioni; entro il termine per la stipula del 
contratto il vincitore, sotto la propria responsabilità, deve altre-
sì dichiarare di non avere altri rapporti a tempo pieno di lavoro 
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni 
di incompatibilità richiamate dall'art. 53 del D.lgs. n.165/2001.

Art. 10 - Periodo dl prova
Il periodo di prova avrà la durata prevista dal CCNL in vi-

gore e non può essere rinnovato o prorogato alla scadenza. Nel 
caso in cui il vincitore, assunto in prova così come prevista dal 
CCNL in vigore, sebbene regolarmente invitato a prendere servi-
zio, non si presenti, senza giustificato motivo, nel giorno fissato 
per la stipula del contratto, sarà dichiarato decaduto con comu-
nicazione scritta da parte dell'Ente.

Art. 11 - Trattamento dati personali
Ai sensi della normativa vigente in materia di dati perso-

nali, del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dai 
candidati saranno raccolti presso l'Ordine dei Medici Chirurghi 
e degli Odontoiatri della provincia di Bologna, in qualità di Ti-
tolare del trattamento, per la finalità di gestione del concorso e 
saranno trattati, anche successivamente all'eventuale instaurazio-
ne del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del 
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai 
fini della valutazione di requisiti richiesti per la partecipazione 
al concorso, pena l'esclusione dallo stesso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate uni-
camente per lo svolgimento del concorso relativamente alla 
posizione giuridica del candidato. Tali dati potranno essere comu-
nicati a soggetti terzi che forniranno specifici servizi elaborativi 
strumentali allo svolgimento della procedura concorsuale. I dati 
personali dei candidati saranno trattati in conformità alle norme 
sulla conservazione della documentazione amministrativa, fatto 
salvo un ulteriore periodo di conservazione che potrà essere pre-
visto da norme di legge.

Ogni candidato godrà dei diritti previsti dalla normativa vi-
gente quale l'accesso ai dati che lo riguardano; avrà il diritto di 
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, in-
completi o raccolti in termini non conformi alla legge e di opporsi 
al trattamento degli stessi per motivi illegittimi. L'interessato può 
esercitare, per motivi legittimi, i diritti di cui agli artt. 15 - 22 del 
REG. UE 2016/679 e contattare il RPD dell'Ordine all'indirizzo 
pubblicato sul sito istituzionale dell'Ordine dei Medici Chirurghi 
e degli Odontoiatri della provincia di Bologna (https://www.odm-
bologna.it/), ovvero l'Ente ai recapiti sopra indicati.

Art. 12 - Disposizioni finali
La partecipazione alla selezione implica l'accettazione esplici-

ta ed incondizionata delle disposizioni stabilite dal presente bando.
L'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Bolo-

gna si riserva il diritto di modificare o revocare il presente bando, 
nonché prorogarne o riaprirne i termini, senza che, in alcun caso, 
i candidati possano vantare diritti di sorta.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si 
rinvia alle disposizioni regolamentari, per quanto applicabili, e 
alle norme legislative e contrattuali vigenti in materia.

Il presente bando viene pubblicato anche sul sito istituzionale 
dell'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della pro-
vincia di Bologna (https://www.odmbologna.it/) in Homepage e 
nella sezione Amministrazione Trasparente, nonché per estratto 
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4 A serie spe-
ciale "Concorsi ed Esami".

Per informazioni sul presente bando di concorso, gli interes-
sati, potranno rivolgersi all'Ordine dei Medici Chirurghi e degli 
Odontoiatri della provincia di Bologna, Via G. Zaccherini-Alvi-
si n.4 (tel.051-399745).

Il Presidente OMCeO di Bologna
Luigi Bagnoli
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli 
ed esami, per la copertura di m. 3 posti a tempo indeterminato 
di Dirigente Medico della disciplina di Anatomia Patologica, 
di cui un posto per le esigenze dell'IRCCS Azienda Ospeda-
liero - Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola,  
n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL di Bologna e n. 1 
posto per le esigenze dell'Azienda USL di Imola, approvate 
con determinazione n. 444 del 12/07/2022

Graduatoria di merito IRCCS Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Bologna Policlinico di Sant' Orsola dei candidati in 
possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza 
del bando:

Grad Cognome Nome Totale punti
1 Querzoli Giulia 91,950

Graduatoria di merito IRCCS Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Bologna Policlinico di Sant' Orsola dei candidati iscritti 
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica al-
la data di scadenza del bando: 

Grad Cognome Nome Totale 
punti Note

1 Riefolo Mattia 86,925 specializzando
2 Chillotti Stefano 81,800 specializzando
3 Bariani Elena 75,350 specializzando

Graduatoria di merito dell'Azienda USL di Bologna dei can-
didati in possesso del diploma di specializzazione alla data di 
scadenza del bando: 

Grad Cognome Nome Totale punti
1 Galli Giulia 87,050
2 Barresi Elena 82,450

Graduatoria di merito dell'Azienda USL di Bologna dei can-
didati iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione 

specialistica alla data di scadenza del bando: 

Grad Cognome Nome Totale 
punti Note

1 Chiarucci Federico 79,000 specializzando

Graduatoria di merito dell'Azienda USL di Imola dei can-
didati in possesso del diploma di specializzazione alla data di 
scadenza del bando: 

Grad Cognome Nome Totale punti
1 Panzacchi Riccardo  88,650 

Il Direttore SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Neuroradiologia

(determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane n. 2059 del 6/7/2022).

a) Graduatoria dei candidati in possesso del diploma di spe-
cializzazione alla data di scadenza del bando:

Pos. Cognome Nome Totale generale  
su punti 100 

1 Salemi Ilaria 78,95
2 Di Provvido Stefano 78,60

b) Graduatoria candidati iscritti alla scuola di specializzazio-
ne alla data di scadenza del bando:

Pos. Cognome Nome Totale generale 
 su punti 100 

1 Rodolfi Sara 65,00
Il Direttore di U.O.

Orietta Versari
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 39 posti di Coadiutore Amministrativo 

Senior – cat. B livello economico super (BS) – Ruolo Amministrativo 

(pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Emilia Romagna n. 281 del 28.08.2019 e sulla 

Gazzetta Ufficiale – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami” n. 76 del 24.09.2019 - scadenza 

termini per la presentazione delle domande 24.10.2019) 
 

 

RIPUBBLICAZIONE GRADUATORIA 

COMPRENSIVA DI CANDIDATO AMMESSO CON RISERVA 

CON DETERMINAZIONE N. 2064 DEL 06/07/2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pubblicato in data 06 luglio 2022 

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Ripubblicazione graduatoria comprensiva di candidato ammesso con riserva con determinazione n. 2064 del 6/7/2022. 

Si pubblica la graduatoria approvata con determinazione n. 2064 del 6/7/2022.
Il Direttore di U.O.

Orietta Versari
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POSIZIONE COGNOME NOME DATA_NASC

TOTALE 
GENERALE

su 100

PREFERENZA a parità di punti 
di cui al DPR 487/1994 e s.m.i.

RISERVA NOTE
1 CASI DANIELE 07/09/1976 76.301

2 BRUCCHIETTI LOREDANA 24/10/1961 76.018

3 GASPARRI STEFANO 20/02/1971 67.353

4 SENTINELLA TOMMASO FRANCESCO 04/10/1965 65.850

5 PUSATERI FRANCESCO VINCENZO 22/03/1963 63.581

6 MASSARO GIUSEPPE 17/05/1988 63.570

7 NICOLINI ELISA 14/12/1982 63.000

8 MAESTRI DAVIDE 10/02/1977 62.750

9 CASTELLINI GIORGIA 30/11/1989 62.500

10 MORETTI EMANUELE 18/05/1977 62.400

11 VILLA ELISA 05/08/1990 62.354

12 SALA SABRINA 01/09/1984 62.162

13 SCOGNAMIGLIO SIMONE 03/02/1980 62.063

14 PANZAVOLTA CLAUDIA 16/01/1980 62.010

15 RAVAGLIOLI HIANA CARLA 23/03/1987 61.903

16 PERACCINI VALENTINA 23/11/1978 61.354

17 SARTINI ROBERTA 14/10/1973 61.003

18 RINALDI ALESSANDRO 29/12/1991 60.802

19 CHIOGNA MONICA 09/05/1974 60.501

20 MORETTI ELISA 26/02/1977 60.500

21 ROSSI ENEA 14/05/1987 60.300

22 ROSSI ELENA 25/05/1985 60.051

23 FANTINI BARBARA 26/05/1971 60.005

24 MISSIROLI STEFANIA 30/08/1973 60.000 Codice18

25 CASCIO VALERIA 08/08/1975 60.000 Codice c

26 PONDINI DEVIS 29/06/1972 60.000

27 RUSMINI GISELDA LUCIA 08/01/1972 59.712

28 ASIOLI MARTINA 07/04/1984 59.600

29 SANTANGELO DAVIDE 02/10/1978 59.500

30 FABBRI FEDERICA 30/07/1979 59.350

31 CIVINELLI ANNALISA 22/10/1972 59.300

32 ZANIGNI CRISTIANA 11/04/1976 59.012

33 LEONARDIS ROBERTA 31/05/1974 59.003

34 AGOSTINI ALEX SANDRA 07/11/1984 59.002

35 BENINI SAMANTA 22/03/1982 59.001 Codice c

36 CARAVANO MARIA 30/09/1972 59.001

37 MANFRONI ELENA 17/07/1982 59.000 Codice18

38 POPOLO DALILA CONCETTA 09/04/1993 59.000 Codice c

39 UGOLINI BEATRICE 06/11/1991 59.000

40 GIULIANI GABRIELE 31/10/1972 58.976

41 ROLLO MATTEO 07/07/1976 58.821

42 MARSELLA CHIARA 20/04/1991 58.800

43 STACCHINI CRISTINA 28/12/1968 58.750

44 ZAMBINO VALENTINA 07/04/1983 58.700

45 ABBATE FABRIZIO 11/11/1985 58.602

46 GERACI LUISA 20/09/1981 58.600

47 FILANNINO TOMMASO 22/03/1977 58.503

48 MAZZINI VALENTINA 18/06/1975 58.502

49 RAGGI DENISE 02/02/1994 58.500

50 NICOLINI ALICE 14/11/1984 58.450

51 RICCI ISABELLA 17/06/1988 58.301

52 SELVAGGIO FEDERICA 28/03/1987 58.200

53 CANINI NICOLETTA 11/12/1970 58.003 Codice c

54 PEZZI VANESSA 29/05/1968 58.003

55 MANTOVANELLI CRISTINA 30/07/1975 58.002

56 GUERRINI VALENTINA 23/10/1993 58.000 Codice c

57 PIROZZI CINZIA 23/04/1974 58.000

58 RAVAIOLI MONICA 03/01/1964 58.000

59 MAHMOUD SARA 01/03/1989 57.901

60 URBINATI FRANCESCA 08/12/1977 57.800

61 BURLASCHI LAURA 04/06/1985 57.800

62 SARTI MELISSA 31/01/1996 57.701

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 39 posti di Coadiutore Amministrativo Senior – cat. B livello economico super (BS) – Ruolo Amministrativo 

(pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Emilia Romagna n. 281 del 28.08.2019 e sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami” n. 76 del 24.09.2019

scadenza termini per la presentazione delle domande 24.10.2019)
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63 SILVANI MANILA 07/07/1986 57.700

64 SANSAVINI MILA 06/05/1977 57.660

65 MARONI EMANUELA 17/10/1982 57.541

66 PATANÈ MARIO 27/09/1968 57.501

67 D'ANTONIO ILARIA CONCETTA 31/07/1977 57.460

68 SANNA ANTONELLO 04/06/1975 57.354

69 TAMBORRINO ROBERTO 23/06/1977 57.300

70 LEONE MARIA ROSARIA 16/08/1983 57.010

71 LUSINI SARA 18/03/1983 57.005

72 SEMERARO CINZIA 23/12/1977 57.004

73 SAMMARINI CHIARA 18/01/1974 57.003

74 TAMAGNINI ALESSIA 19/01/1988 57.000 Codice18

75 PETRUCELLI ALBERTO 15/01/2000 57.000 Codice c

76 CORDA SIMONE 13/07/1987 57.000 Codice c

77 NASCHETTI ANGELA 15/06/1982 57.000 Codice c

78 SESTILLI LUCA 21/11/1971 57.000

79 TERENZI LAURA 07/10/1974 56.912

80 SEMPRINI MARCO 16/10/1981 56.707

81 MATASSONI MARA 16/05/1991 56.705

82 PROKO EDNA 03/07/1990 56.702

83 ZOFFOLI CLAUDIA 20/01/1985 56.701

84 SIRRI NICOLETTA 13/12/1964 56.700

85 CASAGRANDE CRISTIANO 03/07/1994 56.646

86 MILAZZO ISABEL 12/06/1982 56.644

87 BERTOZZI CORRADO 14/12/1984 56.550

88 FRANCHINI DANIELA 08/04/1976 56.507

89 VERSARI MARIA TERESA 12/02/1992 56.500 Codice18

90 D'ELIA MARTINA 14/04/1991 56.500 Codice c

91 SARTINI SILVIA 25/02/1974 56.500 Codice c

92 RUGGIERI GIUSEPPINA 17/02/1967 56.500

93 MONTALI MARTINA 31/12/1990 56.456

94 MANARESI MAURO 07/11/1976 56.304

95 SERRA ELISABETTA 24/11/1967 56.300

96 FORTUNATO ALESSANDRA 05/09/1989 56.187

97 LEOTTA ANTONINA 10/01/1965 56.005

98 RAGNI MICHELA 28/02/1987 56.004

99 ZANCHINI PAOLO 24/11/1967 56.003 Codice18

100 MAZZOTTI PAMELA 08/12/1984 56.003 Codice c

101 CARLOTTI ELENA 09/02/1981 56.003

102 BARTOLINI ANNALISA 11/05/1971 56.001

103 OLIVIERI MARTINA 02/09/1993 56.000 Codice c

104 MITIDIERI MARIANNA 26/07/1988 56.000 Codice c

105 SAVIOLI VALENTINA 23/04/1985 56.000 Codice c

106 LO VUOLO MARIANGELA 12/06/1984 56.000 Codice c

107 BATTELLI VALENTINA 11/02/1982 56.000 Codice c

108 TRANI ANNAMARIA ALESSANDRA 25/06/1976 56.000 Codice c

109 MICILLO NATALIA 04/08/1971 56.000 Codice c

110 FERRI BARBARA 25/09/1969 56.000 Codice c

111 TRAMONTI ELISABETTA 02/11/1967 56.000

112 RAVAIOLI ELENA 28/10/1985 55.963

113 GIORGI NICOLA 22/03/1989 55.960

114 ROCCHI LUISA 10/05/1982 55.826

115 PETRIGNANI MONICA 02/11/1967 55.808

116 UGUCCIONI VALENTINA 30/03/1987 55.700 Codice18 codice BETA

117 ORLANDI YLENIA DEVON 14/09/1982 55.700 Codice c

118 GRECO ANTONIO 05/07/1982 55.700

119 GUERCIO ANTONELLA 20/03/1977 55.605

120 BERTUCCIOLI GABRIELLA 19/03/1967 55.518

121 ZACCARELLI ALICE 12/09/1989 55.505

122 MARRI MARIANGELA 04/08/1980 55.503

123 CATAPANO GIOVANNA 08/05/1980 55.502 Codice18

124 MUSSONI LAURA 19/11/1980 55.502

125 ALTIERI MARIA 15/09/1975 55.501

126 CASADEI GIULIA 22/06/1984 55.500 Codice c

127 ZANOLI GIOVANNI 25/10/1980 55.500 Codice c

128 BAIOCCHI MONICA 28/10/1967 55.500
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129 MINGUZZI ROBERTA 25/05/1988 55.300

130 DARDANELLI ALESSANDRO 27/10/1971 55.112

131 LORENZELLI LUCA 16/07/1979 55.052

132 ODOGUARDI ANGELA MARIA 22/05/1969 55.017

133 NINI MONICA 03/01/1979 55.009

134 RANDAZZO VINCENZO 24/02/1982 55.006

135 ZOLI ROBERTA 28/03/1972 55.003 Codice 18

136 CICIRIELLO ADRIANA ANNA 11/03/1990 55.003

137 ALBORESI ILARIA 03/03/1983 55.000 Codice 18 e Codice c

138 INDINO BARBARA 08/10/1981 55.000 Codice 18 e Codice c

139 PICARDI ANTONIETTA 13/08/1973 55.000 Codice18

140 GASPARI CHIARA 26/06/1991 55.000 Codice c

141 CARDILLO ROBERTA 24/02/1989 55.000 Codice c

142 RINALDINI CHIARA 07/01/1981 55.000 Codice c

143 MAZZANTI MARCO 01/11/1978 55.000 Codice c

144 CIOTTONI ADA 18/07/1973 55.000

145 MUSCÒ MICHELA 22/02/1991 54.950

146 MANCINI MARIKA 19/08/1990 54.700

147 ROI ALICE 11/04/1984 54.511

148 CAMPANA SARA 04/06/1980 54.507

149 CIUFFOLI GIUSEPPE 03/01/1982 54.505

150 COLLINELLI ROMINA 08/07/1970 54.503

151 SANGIORGI FEDERICA 22/06/1973 54.502

152 SCAIOLI ELENA 23/12/1969 54.501

153 GENOVESE GUIDO 22/07/1971 54.500

154 MONTAGUTI MARTINA 11/03/1993 54.452

155 STASI DOROTY 09/10/1970 54.345

156 SABBATANI SILVIA 15/05/1980 54.327

157 LUCENTE MICHELA 03/10/1990 54.300

158 PIERRI ANNINA 29/01/1974 54.260

159 PIANI ANNALISA 26/07/1966 54.259

160 SPECCHIO MICHELE 01/04/1971 54.212

161 CAPOBIANCO SARA 10/01/1997 54.200

162 CANDIOTTI LAURA 09/11/1964 54.100

163 ODOGUARDI SILVIA 21/05/1974 54.005

164 MARSILIO ROSSELLA 08/01/1983 54.004

165 PORCELLINI MARIA CAROLINA 11/07/1969 54.003

166 GIULIANELLI GIGLIOLA 12/10/1983 54.002 Codice  19

167 SORAGNI ELENA 22/03/1977 54.002

168 MARZIANI CHIARA 21/07/1983 54.001 Codice18

169 FABBRI MICHELA 05/06/1979 54.001

170 FABBRI PAMELA 25/12/1979 54.000 Codice18

171 PADOVANI BEATRICE 13/12/1978 54.000 Codice c

172 MINERVINO CRISTIAN 08/07/1977 54.000 Codice c

173 ZAVATTA RAFFAELLA 07/03/1977 54.000 Codice c

174 VUOCOLO IVAN 15/02/1974 54.000 Codice c

175 TASSANI ALBERTO 21/02/1960 54.000

176 RANA GIULIA 28/01/1991 53.959

177 BRAGONZONI SARA 21/06/1987 53.950

178 DI LENA ENRICO 13/06/1983 53.901

179 COLOPI FEDERICA 14/04/1990 53.866

180 BUCCARELLA GIORGIO 06/02/1987 53.800

181 AMBROGETTI EMANUELE 21/04/1965 53.792

182 CORTESI RICCARDO 18/05/1994 53.714

183 CASACCI MERIS 07/10/1972 53.701

184 SCARPONI STEFANIA 10/06/1983 53.700 Codice18

185 VANUCCI MICHELA 06/09/1987 53.700 Codice c

186 SAMPAOLI SILVIA 16/06/1979 53.700

187 CASCELLI PAOLA 09/07/1973 53.688
Ammessa con riserva con 

determinazione n. 2064 del 
06/07/2022

188 POGGI MICHELA 21/06/1995 53.605

189 SACCO GIOVANNI 20/09/1984 53.601

190 CANGINI ROBERTA 15/12/1970 53.506

191 TASSINARI MILENA 31/10/1971 53.503 Codice18

192 FORLANI GIORGIA 11/09/1977 53.503

193 FRISONI ELISA 07/06/1989 53.501
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194 MARTONE ENZA 12/11/1962 53.500 Codice  19

195 DI FURIA FENATI MARIANNA 30/05/1989 53.500 Codice c

196 CASTALDELLI LAURA 22/08/1986 53.500

197 CUPPARI FRANCESCA 19/07/1973 53.489

198 SELVAGGI SILVIA 25/09/1981 53.400

199 BATTISTA LUCA 27/05/1981 53.300

200 ZANDOLI LORENZO 02/12/1991 53.207

201 LUPO ROSSELLA 14/07/1974 53.206

202 POGGIOLINI SIMONETTA 17/05/1982 53.204

203 GATTI MONICA 08/07/1985 53.200 Codice18

204 RENZI SIMONE 02/03/1978 53.200

205 PARANO GIOVANNI 27/12/1981 53.192

206 DI MATTEO GIUSEPPE 18/06/1972 53.100

207 LORENZELLI MASSIMO 16/07/1979 53.052

208 COSTANTINO GRETA 28/01/1993 53.025

209 NANNINI MONICA 17/03/1969 53.016

210 VESPIGNANI MARCO 28/09/1983 53.007

211 PEDULLI CECILIA 18/01/1990 53.002 Codice c

212 SCIARRINO CLAUDIA 03/09/1989 53.002

213 CAPACCI FRANCESCO 15/03/1984 53.001 Codice c

214 MURATORI ELENA 27/07/1978 53.001 Codice c

215 RICCIARDELLA ANTONIETTA 07/03/1972 53.001

216 BATANI BEATRICE 11/12/1986 53.000 Codice18

217 GIALLONGO CAMILLA 26/02/1997 53.000 Codice c

218 PALA LUCIA 02/08/1992 53.000 Codice c

219 RINASTI VERONICA 10/04/1981 53.000 Codice c

220 CAPUTO SABINA 23/11/1979 53.000 Codice c

221 MURATORI CHIARA 10/08/1978 53.000

222 BIRTOLO ANNAMARIA 10/11/1990 52.956 Codice c

223 TREZZA PIERANGELO 11/04/1980 52.956

224 FLAMIGNI ELISA 12/09/1982 52.900

225 URBINATI ELISA 04/09/1985 52.702

226 MARCHETTA SABRINA 27/11/1985 52.701

227 VENERUCCI SARA 31/08/1990 52.700 Codice c

228 NANNI FEDERICA 16/10/1986 52.700 Codice c

229 ROCCHI VALENTINA 23/07/1984 52.700

230 DI QUINZIO TIZIANA 23/06/1962 52.684

231 MISEROCCHI NICOLA 27/07/1962 52.602

232 JIMENEZ MELO PAULA IVON 26/07/1986 52.591

233 CONTI ERIKA 09/11/1974 52.542

234 CAVALLI ALBERTO 16/10/1985 52.536

235 ROSATI MILENA 03/06/1982 52.504

236 TACCONE ELISABETTA 19/03/1978 52.503 Codice18

237 CARITÀ ALESSANDRA 18/05/1989 52.503

238 NANNI GABRIELE 03/02/1977 52.502

239 SEDIOLI DEBORA 20/11/1978 52.501

240 RAVAGLIOLI BARBARA 17/10/1977 52.500 Codice c

241 VALZANIA TIZIANA 06/01/1974 52.500 Codice c

242 CELLI KATIUSCIA 12/11/1973 52.500 Codice c

243 SPIGA SILVIA 26/06/1972 52.500

244 POMATA ALESSIA 14/09/1980 52.456

245 BERTACCINI FRANCESCA 30/08/1992 52.425

246 CECCHINI SAMUELE 21/12/1980 52.300 Codice18

247 USSIA ROSSELLA 07/08/1985 52.300

248 LANDI GRIGOLETTI FRANCESCA 26/11/1980 52.200

249 PARATO FRANCESCA 02/11/1991 52.188

250 MULE' GASPARE 20/04/1980 52.181

251 POMPILI SARA 16/07/1985 52.156

252 CECCHINI LOREDANA 31/03/1966 52.009

253 SASSELLI FEDERICA 30/11/1982 52.008 Codice 19

254 MATTEUCCI FRANCESCA 25/02/1980 52.008

255 NERI EMANUELA 28/02/1979 52.003 Codice18

256 STURNIOLO CARMELO 19/04/1982 52.003 Codice c

257 CERBARA MADELENA 21/10/1970 52.003

258 SCARINGELLA MASSIMILIANO 22/02/1985 52.002 Codice18

259 ROVINETTI BARBARA 10/05/1977 52.002 Codice18 codice BETA
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260 AMADORI MONICA 07/02/1973 52.002 Codice c

261 MAGNANI LAURA 29/01/1971 52.002 Codice c

262 CHIODINO SILVIA 16/05/1970 52.002

263 CARAPELLA FABIOLA 08/04/1977 52.001

264 PINTO CARMELA 15/02/1978 52.000 Codice18 codice BETA

265 MONTICELLI MONICA 05/04/1969 52.000 Codice 18 e Codice c

266 SEMPRINI CRISTIANA 27/12/1965 52.000 Codice18

267 MAGNANI CINZIA 24/01/1965 52.000 Codice 18 e Codice 19

268 CARTA ANNA MARIA FILOMENA 06/01/1987 52.000 Codice 18 e Codice c

269 TUDISCO ROSA 31/08/1983 52.000 Codice 18 e Codice c

270 SPIGA MARINA 22/10/1973 52.000 Codice18

271 BACCHILEGA MARTINA 02/11/1993 52.000 Codice c

272 SANTORO MARIASSUNTA 31/08/1985 52.000 Codice c

273 RICCI EMANUELA 23/05/1983 52.000 Codice c

274 MANDICA GIUSEPPINA VALERIA 06/03/1978 52.000

275 SIMONI MICHELA 29/07/1995 51.990

276 BOSSIO CATERINA 08/08/1986 51.960

277 BACCILE GIUSEPPE ANDREA 09/04/1989 51.935

278 CIACCIO FLAVIA 15/06/1982 51.920

279 GABRIELLI CATERINA 27/02/1988 51.874

280 DENARO GIANLUCA 25/08/1971 51.802

281 TIMO ALESSIA 25/02/1985 51.728

282 ORSINI ELENA 06/06/1977 51.702

283 BELLUSCI ROBERTA 23/11/1993 51.700 Codice c

284 AGOSTINI ELISA 06/11/1990 51.700 Codice c

285 CANGINI FEDERICA 10/01/1988 51.700 Codice c

286 CARLUCCI VALENTINA 01/01/1988 51.700 Codice c

287 MARKO IDA 16/01/1982 51.700

288 SALERNO CARMELA 10/09/1980 51.510

289 SORCI MATTIA 31/05/1981 51.508

290 PARISI ROBERTA ANNA 24/05/1969 51.504

291 CREMONI MATTEO 02/08/1988 51.502 Codice c

292 PAPARELLA ANTONIA 04/02/1982 51.502 Codice c

293 BIONDI MARIANNA 17/07/1972 51.502

294 MAUCIERI MARIA 19/01/1982 51.501 Codice c

295 BAGLI ELENA 21/08/1967 51.501

296 GRIDELLI SIMONA 29/09/1978 51.500 Codice18

297 BASSO TANIA 08/10/1979 51.500 Codice18

298 FUGAZZOTTO ISOTTA 27/02/1994 51.500 Codice c

299 LAURETTA VALERIO 29/12/1985 51.500 Codice c

300 MONTEFIORE MARIAELENA 30/03/1975 51.500

301 FERRARO CATERINA 21/09/1978 51.300

302 PRIMAVERA ZAIRA 16/08/1970 51.250

303 PALMERINI ELETTRA 22/02/1985 51.200 Codice c

304 MAGNANI SERENA 16/01/1983 51.200 Codice c

305 FERRARO MARIA SANTA 16/08/1981 51.200

306 ORLANDI GIADA 12/01/1988 51.156

307 MAGRINI ALICE 22/12/1977 51.136

308 SANCHEZ JOEL FRANCISCO 18/04/1989 51.057

309 MELINI MONICA 22/03/1978 51.009

310 RAVEGNINI SILVANA 20/06/1969 51.006

311 CAMPISI GIUSY 17/04/1992 51.005 Codice c

312 MINGOZZI FABIO 19/10/1984 51.005

313 STEFANINI PAMELA 29/09/1981 51.004

314 DURANTE VANESSA 30/09/1997 51.003 Codice c

315 PAPA LUCREZIA 29/01/1977 51.003

316 MODIGLIANI GIACOMO 15/10/1987 51.002 Codice c

317 RAVAGLIA DILETTA 18/08/1985 51.002 Codice c

318 ANGELI SIMONA 13/04/1970 51.002 Codice c

319 PISTOCCHI PIERPAOLO 28/03/1967 51.002 Codice c

320 ZAMMARCHI IRENE 05/12/1965 51.002

321 SENA ANGELA 08/01/1986 51.001 Codice c

322 BURIOLI MASCIA 02/09/1977 51.001 Codice c

323 MARCHESE GIUSEPPA ALFIA 01/12/1974 51.001 Codice c

324 MUSAJ AFERDITA 31/12/1969 51.001

325 LOMBARDI FEDERICA 02/12/1986 51.000 Codice 18 e Codice c
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326 VIOLANTE ADELINA 01/01/1970 51.000 Codice18

327 MAZZESI MARIANNA 12/01/1981 51.000 Codice18

328 ZOFFOLI GIULIA 09/10/1996 51.000 Codice c

329 ALBONETTI FRANCESCO 05/03/1993 51.000 Codice c

330 CASTALDELLI SARA 21/01/1988 51.000 Codice c

331 SCORRANO FEDERICA 26/03/1987 51.000 Codice c

332 CALDARI FEDERICA 18/10/1982 51.000 Codice c

333 GIRELLI MATTEO 14/11/1979 51.000 Codice c

334 TAGLIONI NADIA 28/10/1978 51.000 Codice c

335 GIOVANNETTI FLORINDA 15/09/1977 51.000 Codice c

336 ZOLI SARA 21/09/1976 51.000 Codice c

337 DROGHETTI MONICA 27/02/1973 51.000 Codice c

338 PETRACHI MARIA TERESA 30/11/1970 51.000 Codice c

339 CORBELLI GABRIELLA 10/03/1969 51.000

340 MAZZA VALENTINA 20/06/1982 50.805

341 GRASSI LUCA 28/04/1973 50.800

342 CANGINI EMANUELA 11/01/1972 50.760

343 FRATE FEDERICO 15/12/1968 50.752

344 PARI MILENA 10/11/1978 50.702

345 CELETTI MATHIAS 07/05/1987 50.701 Codice c

346 TASSI CINZIA 08/01/1967 50.701

347 BALDASSARRI GIULIA 07/07/1995 50.700 Codice c

348 ZAMBITO GIULIA 06/07/1994 50.700 Codice c

349 BAGNOLINI ILARIA 23/03/1993 50.700 Codice c

350 MACACCHI RICCARDO 05/01/1993 50.700 Codice c

351 GARDINI CHIARA 24/07/1988 50.700

352 BALDUZZI RUGGERO 09/05/1958 50.561 codice BETA

353 MANZOLI ALICE 22/12/1976 50.507

354 PAPPATERRA FULVIA 30/09/1973 50.506

355 MONTANARI ALESSANDRO 08/02/1967 50.505

356 SCOGNAMIGLIO IRENE 25/03/1990 50.503

357 STOYANOVA SVETLANA 22/02/1982 50.502 Codice c

358 ZAVALLONI SARA 26/01/1981 50.502

359 GARDINI ELISA 19/08/1982 50.501 Codice c

360 PLACUZZI GIAELE 01/06/1980 50.501 Codice c

361 BERTARELLI ANNA 21/10/1968 50.501

362 BALDI LUCIA 17/07/1998 50.500 Codice c

363 MILANESI MARICA 15/03/1985 50.500 Codice c

364 UNIVERSI FRANCESCO 08/11/1979 50.500 Codice c

365 BOVICELLI MONICA 04/07/1975 50.500 Codice c

366 GRASSI GIOVANNA 15/01/1975 50.500 Codice c

367 GIORGIANI FRANCESCO 07/10/1972 50.500 Codice c

368 SPIGA TECLA 10/05/1971 50.500

369 MECATI EMILIANO 24/04/1973 50.457

370 CORBELLI ALESSANDRA 01/01/1984 50.200 Codice18

371 MARONCELLI MARGHERITA 19/10/1990 50.200 Codice18

372 AGRATI ENRICO 20/07/1981 50.200

373 GIORGI SILVIA 07/03/1993 50.175 codice BETA

374 ANNIBALE CATERINA 11/08/1973 50.006 Codice 18

375 FABBRI FEDERICA FILOMENA 07/03/1966 50.006

376 GOBBI GIULIANA 10/12/1968 50.002

377 LATERZA ANNA 27/02/1976 50.001 Codice 18 e Codice c

378 FALCINELLI ELISA 02/07/1974 50.001 Codice18

379 FANTINI FRANCESCA 05/01/1976 50.001 Codice c

380 BIGUZZI KATIUSCIA 18/10/1975 50.001 Codice c

381 NUZZO BARBARA 21/04/1971 50.001

382 ONOFRI GIACOMO 06/06/1989 50.000 Codice 18 e Codice c

383 BATTISTINI CHIARA 28/07/1977 50.000 Codice18

384 VILIA MARCO 27/08/1971 50.000 Codice 19

385 PIRONI DIEGO 25/07/1993 50.000 Codice c

386 FRANI LAURA 05/01/1990 50.000 Codice c

387 MAESTRI VALENTINA 19/12/1989 50.000 Codice c

388 COFRANCESCO ALFONSO 18/04/1988 50.000 Codice c

389 PACE VIVIANA 14/01/1983 50.000 Codice c

390 SASSELLI FRANCESCO 23/09/1978 50.000 Codice c

391 CAPELLI MARICA 29/05/1976 50.000 Codice c
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392 COLLURA SILVANA 01/08/1975 50.000 Codice c

393 MENGOZZI CLAUDIA 17/11/1970 50.000 Codice c

394 BRIGHI SILVIA 15/01/1969 50.000

395 GAROFANI ALEX 04/01/1984 49.957

396 MONTALTO PIETRO 25/01/1975 49.822

397 CESARANO LUISA 20/06/1974 49.801

398 MAZZEO ANTONIETTA 16/03/1963 49.702

399 MOLARI GIULIA 18/06/1990 49.701 Codice c

400 PARI CAMILLA 06/12/1984 49.701

401 MAGNANI VERONICA 21/10/1986 49.700 Codice 18 e Codice c

402 MANUCCI ELEONORA 20/03/1982 49.700 Codice18

403 SBERLATI MICHELA 26/05/1981 49.700

404 GRASSI VALENTINA 05/07/1983 49.502 Codice18

405 FONTANA GIUSEPPINA 08/06/1972 49.502 Codice c

406 MISSIROLI IVANA 28/10/1969 49.502

407 CAPUTO VERONICA 22/11/1990 49.501 Codice c

408 CASADEI ILENIA 24/03/1983 49.501 Codice c

409 CASTAGNOLI ANDREA 20/09/1976 49.501

410 CUDINI CLAUDIA 09/01/1968 49.500 Codice18

411 ALBERTI CLAUDIA 26/10/1982 49.500 Codice18

412 DALMONTE ILARIA 02/07/1993 49.500 Codice c

413 DELL'AMORE LINDA 26/07/1987 49.500 Codice c

414 TORDI CRISTINA 28/01/1974 49.500 Codice c

415 CIRILLO LINDA 23/12/1972 49.500 Codice c

416 PAUSELLI SABRINA 22/11/1970 49.500 Codice c

417 VISANI SILVIA 12/11/1970 49.500 Codice c

418 LUCCHI MORENA 07/10/1962 49.500

419 DIODATO TERESA 19/12/1972 49.301

420 BUSI ANGELA 28/06/1980 49.300

421 VINCENZI ELISA 11/01/1987 49.204

422 BOVISI GIULIA 28/06/1991 49.200 Codice c

423 FABBRI TIZIANA 07/10/1974 49.200

424 DE GREGORIO GILDO 06/09/1964 49.108

425 MARIOTTINI TATIANA 28/05/1972 49.014

426 MAIOLI MANUEL 14/01/1979 49.013

427 MARZOCCHI SERENA 23/02/1975 49.006

428 ZAVOLI GLORIA 20/04/1981 49.003 Codice18

429 MORRI MILENA 03/10/1971 49.003

430 TALENTI BARBARA 20/10/1975 49.002 Codice c

431 FRASCARELLI DAFNE 01/06/1975 49.002 Codice c

432 MAGGIO GIACOMO 04/03/1975 49.002 Codice c

433 CORNIA PAOLA 17/05/1964 49.002

434 PASI CHIARA 18/09/1997 49.001 Codice c

435 MANCA LAURA 12/11/1995 49.001 Codice c

436 MARCHI RAMONA 16/01/1987 49.001 Codice c

437 TRAPATTONI FRANCESCO ENRICO 29/10/1986 49.001 Codice c

438 MELE LUCA 13/02/1979 49.001 Codice c

439 NOTARI MARA 04/12/1977 49.001

440 PEZZI ALESSANDRA 16/10/1972 49.000 Codice18

441 CAPRILI GIULIA 22/09/2001 49.000 Codice c

442 BEDETTI ALESSANDRA 05/12/1995 49.000 Codice c

443 CIRRI LAURA 30/03/1992 49.000 Codice c

444 ARIU VANESSA 14/10/1990 49.000 Codice c

445 MINEO CHIARA 26/03/1988 49.000 Codice c

446 BRACCI ELISA 08/06/1987 49.000 Codice c

447 GUALMINI BARBARA 17/10/1983 49.000 Codice c

448 MARCHI MAURO 05/03/1980 49.000 Codice c

449 LORENZETTI GIANCARLO 10/08/1975 49.000 Codice c

450 BALLARIN MICHAELA 16/04/1971 49.000 Codice c

451 DI QUINZIO MARIA 15/08/1970 49.000 Codice c

452 BRIGHI PAOLA 07/07/1968 49.000

453 GARDINI ELEONORA 30/09/1986 48.800

454 PEDRON ANGELICA 14/01/1993 48.700 Codice c

455 BISACCHI GIULIA 24/10/1990 48.700 Codice c

456 CAMPACCI ENRICA 28/10/1983 48.700 Codice c

457 VERSARI ALICE 06/05/1983 48.700 Codice c
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458 SAVARESE FABRIZIO 27/03/1980 48.700

459 ROMAGNOLI CARLOTTA 28/09/1982 48.601

460 FERRI SILVIA 28/04/1983 48.538

461 NAPPI GOFFREDO 26/01/1991 48.532 codice ALFA

462 FERRI ELENA 21/01/1975 48.504

463 ROSSI ELISA 19/06/1978 48.500 Codice 19 codice BETA

464 CUTTONE VERONICA 15/08/1987 48.500 Codice c

465 MONTALTI MASSIMILIANO 17/02/1970 48.500

466 FATTINI IGOR 27/10/1974 48.418

467 ACQUAVIVA MARIAGRAZIA 30/03/1959 48.301

468 SANTANDREA MONICA 29/04/1974 48.300

469 BABINI ALESSANDRA 23/04/1967 48.205

470 CELESTINO FRANCESCO 19/03/1990 48.202

471 CARLETTI BARBARA 09/05/1974 48.200 Codice18

472 BARBANI BEATRICE 08/07/1987 48.200 Codice18

473 BRASCHI ANGELICA 25/06/1997 48.200

474 ANTONINI MANUELA 22/01/1969 48.010

475 SEDIOLI MONIA 05/03/1984 48.007

476 SICORELLO ROBERTA 08/05/1981 48.006

477 ALBERTINI ANNALISA 28/01/1978 48.004

478 MARIANI MARTINA 15/01/1982 48.003

479 BIONDINI TANIA 29/07/1971 48.002 Codice c

480 ANGELI BARBARA 13/04/1970 48.002

481 CAMPI ELENA 08/12/1987 48.001

482 LALLO GIOVANNA 02/07/1981 48.000 Codice18

483 MILONE DARIO 25/10/1975 48.000 Codice18

484 BISOGNANI ALESSANDRO 30/12/1993 48.000 Codice c

485 LANDI MARTINA 14/08/1993 48.000 Codice c

486 ERMINI CHIARA 01/05/1992 48.000 Codice c

487 BROCCOLI VALENTINA 15/04/1992 48.000 Codice c

488 ALESSANDRI ALBERTO 25/06/1986 48.000 Codice c

489 CARRAFA CLAUDIO GIUSEPPE 03/07/1985 48.000 Codice c

490 VITIELLO FILOMENA 19/06/1985 48.000 Codice c

491 BONI NOEMI 07/06/1983 48.000 Codice c

492 VINCENZO GIOVANNA 21/02/1982 48.000 Codice c

493 GIORGETTI ELENA 12/05/1981 48.000 Codice c

494 BORDONI LAURA 27/07/1979 48.000 Codice c

495 VENTURI FRANCESCA 30/10/1975 48.000 Codice c

496 GIULIANI SERENA 14/09/1975 48.000 Codice c

497 ADINOLFI NADIA 19/01/1975 48.000 Codice c

498 RAGGI CINZIA 17/10/1973 48.000 Codice c

499 TURCHI DEBORA 04/01/1973 48.000 Codice c

500 SBERLATI ROBERTA 06/07/1972 48.000 Codice c

501 FABBRI DANIELA 15/09/1971 48.000

502 CORDARO FEDERICA 20/12/1989 47.878

503 BERARDONE FABRIZIO 03/06/1986 47.800

504 BOATTINI BARBARA 30/10/1969 47.756

505 ANGELINI CINZIA 05/11/1980 47.704

506 POMPILI FEDERICA 28/11/1996 47.701

507 TOMASINI SAMUELE 11/08/1991 47.700 Codice 19 codice BETA

508 NAPOLI JESSICA 06/11/1990 47.700 Codice c

509 MANCINI ERICA 12/06/1980 47.700 Codice c

510 ROSSI ELISA 14/02/1975 47.700

511 DI LIDDO CONCETTA 19/08/1974 47.677

512 DE PALO ALESSANDRO 04/07/1983 47.602

513 SANSONI SONIA 06/10/1967 47.548

514 MINGUCCI ELISABETTA 26/08/1975 47.505

515 RUSSO MARILENA 25/09/1975 47.503 Codice18

516 FABBRI MARIA VITTORIA 10/04/1978 47.503

517 BARTOLOMEI SELINA 04/03/1973 47.502

518 BRIGHI FRANCESCA 31/12/1991 47.500 Codice c

519 PARISI ANNUNZIATA 20/01/1988 47.500 Codice c

520 FORCELLI BEATRICE 25/06/1985 47.500 Codice c

521 SAMPAOLI VALENTINA 23/03/1981 47.500 Codice c

522 ZOLI NICOLETTA 22/05/1978 47.500 Codice c

523 CESARI CHIARA 27/02/1977 47.500 Codice c
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524 PERACCINI DAISY 22/01/1974 47.500

525 ERRORE MANUELA 21/01/1981 47.380

526 TRAVAGLINI ELIA 09/11/1992 47.300

527 BENZI GIORGIA 12/08/1980 47.060

528 GAMBONE RITA 23/05/1967 47.011

529 MIGLIORELLI MICHELE 23/05/1967 47.008

530 PAPPATERRA MARINA 05/11/1968 47.007

531 ROSSI KARIN 03/12/1991 47.004 Codice c

532 PESARINI VALENTINA 22/08/1979 47.004

533 MORIGI TAMARA VALERIA 21/04/1970 47.003 Codice18

534 PIERI CRISTIANA 17/09/1990 47.003 Codice c

535 ALESSANDRONI ELENA 20/03/1984 47.003

536 DA FORNO CATERINA 17/02/1969 47.002

537 GENTILESCA CHIARA 24/12/1979 47.001

538 MOLARI GIULIA 26/08/1988 47.000 Codice 18 e Codice c

539 RAMBALDI VALENTINA 23/03/1984 47.000 Codice18

540 BELLETTINI SERENA 20/12/1982 47.000 Codice18

541 POLI PAMELA 26/11/1971 47.000 Codice 19

542 SPADA ROSSELLA 05/07/1995 47.000 Codice c

543 ANGELILLO LIDIA 14/09/1993 47.000 Codice c

544 ANGIOLI SIMONE 08/07/1993 47.000 Codice c

545 MERCATELLI NICOLA 08/07/1993 47.000 Codice c

546 POGGI GIACOMO 08/04/1992 47.000 Codice c

547 NOVELLI NOEMI 30/01/1991 47.000 Codice c

548 CARLINI DANIELE 15/02/1985 47.000 Codice c

549 SALVO ANTONIO 19/06/1984 47.000 Codice c

550 ZUPPICICH MARIA LAURA 21/04/1984 47.000 Codice c

551 MUCCIOLI MIRKO 11/03/1982 47.000 Codice c

552 BARONCELLI PIETRO 29/10/1975 47.000 Codice c

553 VALLICELLI KATIA 03/04/1972 47.000

554 MONTUORI MARZIA 24/10/1978 46.900

555 RENZULLI SABRINA 01/09/1982 46.701

556 FASANELLA GIUSI 14/08/1982 46.700 Codice18

557 ANTONIOLI FEDERICA 14/06/1988 46.700 Codice c

558 BURATTI ANGELA 17/06/1987 46.700

559 ERCOLI DANIELE 03/01/1975 46.683

560 FABBRI VALERIA 25/03/1986 46.518

561 CASAMENTI MONICA 25/05/1984 46.505

562 FANTINI ANDREA 26/05/1987 46.501 Codice18

563 VINCENZI VALENTINA 24/12/1982 46.501

564 BUZZO RAFFAELE 26/06/1974 46.500 Codice c

565 SPADOLA SILVIA 05/11/1968 46.500 Codice c

566 TORCOLACCI ANNA 25/02/1964 46.500

567 TOMASELLO DANIELE 16/05/1994 46.456 Codice 19

568 ZAGNOLI NICOLÒ 04/03/1995 46.456

569 METALLI MARCO 13/11/1978 46.350 Codice c

570 CAMPACCI ANNALISA 28/11/1975 46.350

571 CUTILLO GIORDANA 17/09/1978 46.307

572 LORUSSO SONIA 31/10/1971 46.018

573 BERNUZZO FEDERICA 31/01/1984 46.003

574 ALESSANDRI ALICE 19/03/1998 46.001 Codice c

575 MONTALTI NOEMI 29/06/1992 46.001 Codice c

576 BRATTI FRANCESCO 15/06/1983 46.001 Codice c

577 MARONCELLI CRISTINA 24/05/1971 46.001

578 ZUMMO SAMANTHA 14/01/1977 46.000 Codice 18 e Codice c

579 VACCARI NELLY 24/05/1970 46.000 Codice18

580 MEDRI SIMONE 17/11/1987 46.000 Codice 18 e Codice c

581 CONTI MARTINA 24/09/1985 46.000 Codice18

582 GANDOLFO OLGA 05/01/1970 46.000 Codice 19

583 PALAZZI FRANCESCO 10/02/1994 46.000 Codice c

584 FELICETTI STEFANIA 03/01/1991 46.000 Codice c

585 BETTINI LAURA 12/10/1988 46.000 Codice c

586 MANDARA MARIAELENA 22/05/1988 46.000 Codice c

587 PONI JENEA 20/03/1986 46.000 Codice c

588 FABBRI NICOLETTA 21/12/1984 46.000 Codice c

589 MAGNANI CLAUDIA 14/08/1982 46.000 Codice c
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590 FABBRI CRISTIANA 24/08/1976 46.000 Codice c

591 TOMAIUOLO ELISABETTA 10/10/1975 46.000 Codice c

592 BALANTI EZIO 26/12/1972 46.000 Codice c

593 NAPOLITANO GIANFRANCO 25/05/1970 46.000 Codice c

594 LEGA SUSANNA 02/10/1962 46.000

595 LAPADULA GIACOMO 11/04/1973 45.913

596 VALPONDI MARIA SILVIA 05/05/1964 45.900

597 SAMORI' FRANCESCA 25/01/1963 45.808

598 CEPELLI SONIA 02/03/1971 45.731

599 PAGANELLI ROSSANA 23/06/1965 45.722

600 BERTACCINI ELENA 11/11/1987 45.706

601 PARIBELLI ENRICA 11/03/1987 45.700 Codice c

602 BABINI ERICA 21/05/1986 45.700

603 MACRELLI BARBARA 16/09/1977 45.507

604 DIDONE' BARBARA 20/04/1970 45.506

605 BARTOLINI LUCA 17/12/1979 45.503

606 FOSCHI MICHELA 29/03/1979 45.501

607 MONTI THOMAS 12/01/1978 45.500 Codice18

608 BOTTONI RICCARDO 17/04/1985 45.500 Codice c

609 TARDINO ROSA 22/01/1979 45.500 Codice c

610 GIGLI MICHELA 04/04/1977 45.500 Codice c

611 ZAPPATORE DANIELA 25/05/1973 45.500 Codice c

612 CUNI CRISTINA 30/04/1966 45.500

613 YE YUYU 09/11/1984 45.200

614 MARIANINI ADELE 28/04/1974 45.005

615 MARINO ELIA RITA 01/06/1979 45.004

616 RICIPUTI BENEDETTA 22/03/1988 45.003

617 PEDONE GIUSEPPINA 19/04/1973 45.002 Codice c

618 MASACCI MARINA 28/07/1968 45.002

619 LAROCCA MARIACONCETTA 17/05/1971 45.001 Codice18

620 RICCHI DENIS 04/06/1974 45.001

621 FARNETI STEFANO 04/03/1999 45.000 Codice c

622 GAUDENZI MARCO 15/09/1996 45.000 Codice c

623 FONTANA ANDREA 08/02/1993 45.000 Codice c

624 NORVESE DANILO 09/11/1991 45.000 Codice c

625 LATINI MARTINA 11/04/1991 45.000 Codice c

626 PARMEGGIANI LUCA 03/02/1990 45.000 Codice c

627 SAMPAOLI VANESSA 21/05/1983 45.000 Codice c

628 MORANDI ADELE 10/02/1982 45.000 Codice c

629 ZAMAGNA NICOLETTA 07/12/1978 45.000 Codice c

630 PRESEPI BARBARA 17/05/1977 45.000 Codice c

631 SALUTINI GIORGIO 31/05/1976 45.000 Codice c

632 MARINO MARINA 13/08/1974 45.000 Codice c

633 SAPONI ALESSANDRA 15/07/1974 45.000 Codice c

634 MONTEFIORI NADIA 29/12/1972 45.000 Codice c

635 NAPOLITANO CONCETTA 03/03/1966 45.000 Codice c

636 CACCAMO CARMELO 22/09/1964 45.000 Codice c

637 MIGLIORI AGNESE 02/01/1964 45.000 Codice c

638 ZAVOLI MONICA 27/06/1963 45.000

639 CECCARELLI SIMONA 02/02/1971 44.800

640 DOMENICONI CHIARA 28/08/1992 44.702

641 BIOGRAFI ARIANNA 16/06/1962 44.501

642 AZZINNARI FRANCESCO GIUSEPPE 01/05/1986 44.300

643 MANFREDI MARIA 23/08/1969 44.015

644 FRATTI SOFIA 13/07/1990 44.005 codice BETA

645 ALBINI SARA 23/09/1979 44.004 Codice 18 codice BETA

646 PERSICHELLA VITO 08/08/1977 44.004

647 CASAGRANDE CLAUDIA 04/12/1981 44.000 Codice18

648 SCAIOLI RAFFAELLA 31/01/1980 44.000 Codice18

649 TASSINARI VERONICA 01/12/1985 44.000 Codice c

650 BARATTA FEDERICA 07/11/1980 44.000 Codice c

651 BENEDETTI VIVIANA 10/09/1967 44.000
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria pubblico avviso, per soli titoli, per Dirigente Me-
dico di Igiene Epidemiologia e Sanità Pubblica (bando scaduto 
il 1/7/2021)

Graduatorie approvate con determinazione del Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2174 del 18/7/2022

Graduatoria dei medici che hanno conseguito la specializ-
zazione:

Pos. Cognome Nome Totale su p. 20
1 Martinucci Cosimo 10,00

Graduatoria dei medici in formazione specialistica:

Pos. Cognome Nome Totale su p. 20
1 Sandorfi Filippo 3,40
2 Ciotti Matteo 2,83

Il Direttore UO
Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli 
ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato 
nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di 
Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro per 
le esigenze dell'Azienda USL di Bologna e dell'Azienda USL 
di Imola, approvate con determinazione n. 1665 del 5/7/2022

Graduatoria dell'Azienda USL di Bologna dei candidati in 
possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza 
del bando

Grad. Cognome Nome Totale punti
1 Migliori Benedetta 87,750
2 Rizzello Emanuele 80,587
3 Longhi Francesca 74,357
4 Abbate Adriana 74,008
5 Suffritti Eugenia 71,450
6 Malaspina Enrico 70,492
7 Di Felice Giulia 69,850
8 Gervasi Giuditta 69,045

Graduatoria dell'Azienda USL di Imola dei candidati in pos-
sesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del 
bando

Grad. Cognome Nome Totale punti
1 Cognetti Mariagrazia 67,558
2 Di Famiani Manuela 66,158

Graduatoria dell'Azienda USL di Bologna del candidato 
iscritto a partire dal terzo anno del corso di formazione speciali-
stica alla data di scadenza del bando

Grad. Cognome Nome Totale punti
1 Sorrentino Francesco 73,800

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico congiunto, per titoli 
ed esami, per n. 2 posti nel profilo professionale di Dirigente 
Chimico della disciplina di Chimica Analitica per le esigenze 
dell'Azienda USL di Bologna e dell'IRCCS Azienda Ospeda-
liero - Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola, 
approvata con determinazione n. 1746 del 13/7/2022 

Graduatoria dell'IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria 
di Bologna Policlinico di Sant'Orsola dei candidati in possesso 
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando

Grad Cognome Nome Totale punti
1 Renier Alessandro Maria 74,853

Il Direttore del SUMAGP (il Delegato)
Silvia Taglioli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel 
profilo professionale di Collaboratore Professionale di ricer-
ca sanitaria - Cat. D, ai sensi dell’art. 1 commi da 422 a 434 
della legge n. 205 del 27 dicembre 2017 e s.m.i, e del DPCM 
del 21 aprile 2021 (pubblicato sulla G.U. n.147 del 22/6/2021), 
per l’area delle attività tecniche e di laboratorio dell’IRCCS 
Istituto delle Scienze Neurologiche di Bologna (rivolto a lau-
reati in scienze e tecnologie chimiche, farmacia o in chimica 
e tecnologie farmaceutiche) approvata con determinazione 
n. 1776 del 15/7/2022

Grad. Cognome Nome Totale punti (max 100)
1 Cancellerini Chiara 68,84
2 Esposito Erika 66,09
3 Santangelo Luca 53,5
4 Caravelli Alice 50,1

Il Direttore SUMAGP (Il Delegato)
Silvia Taglioli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 
1 posto di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione per 
esigenze dell'Azienda USL di Ferrara. Approvazione del Ver-
bale e della graduatoria di merito finale

candidati che alla data di scadenza del concorso (9/5/2022) 
risultavano iscritti a partire dal 3° anno della scuola di specializ-
zazione nella disciplina o in disciplina equipollente ovvero affine

Cognome e Nome Nascita Tot. su 100
1 Roda Sabrina 17/01/1992 71,500
2 Rossi Barbara 16/12/1991 68,500
3 Di Giovanni Giulia 25/04/1991 68,000
4 Polito Jessica 11/06/1977 67,125
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Cognome e Nome Nascita Tot. su 100
5 Martina Alessio 05/12/1993 67,000
6 Romano Stefano 20/04/1993 67,000
7 Palazzi Barbara 03/05/1992 67,000

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 
posto di Dirigente delle Professioni sanitarie – Area Tecnica - 
nell’interesse dell’Azienda USL di Ferrara: approvazione del 
verbale e della graduatoria di merito finale

N. Cognome Nome Nascita Totale

1 Leoni Massimo 18/03/1965 80,060
2 Cavedagna Davide 22/10/1984 78,905
3 Schiavi Alessandro 26/09/1985 76,579
4 Migliorini Matteo 20/11/1974 73,039
5 Prodi Erica 10/09/1987 68,647
6 Zandonatti Giovanni 29/09/1976 66,481
7 Bertan Michela 24/07/1987 60,210

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

GRADUATORIA

Graduatoria finale, concorso pubblico per titoli ed esami per 
la copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Diri-
gente Medico - disciplina di “Igiene, Epidemiologia e Sanità 
Pubblica” per le esigenze dell’Azienda USL di Modena. (De-
cisione approvazione lavori n. 1540 del 14/7/2022)

Graduatoria medici in formazione

 Pos.  Cognome  Nome  Totale 
1 Berselli Nausicaa 84,3000
2 Sanseverinati Sabina 79,7500
3 Scrimaglia Susan 79,1000
4 De Motoli Francesco 77,9000
5 Perrone Francesca Annamaria 77,7000
6 Panciroli Giovanni 77,2966
7 Adani Giorgia 77,2000
8 Esposito Francesco 74,1900
9 Arletti Maria 73,8500
10 Di Pumpo Marcello 73,2000
11 Giacchetta Irene 72,7000
12 Mingrone Valentina Maria 69,9026
13 Sanmarchi Francesco 68,7000

Il Direttore
Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 
posto nella posizione funzionale di Dirigente medico discipli-
na di “Ginecologia ed Ostetricia” per le esigenze dell’Azienda 
USL di Modena. Graduatorie finali 

MEDICI SPECIALISTI

Pos. Cognome Nome Totale
1 Forte Sara 79,2500
2 Ben David Arbel 71,4500

MEDICI IN FORMAZIONE

1 Rebecchi Agnese 85,2000
2 Salerno Cristina 84,5605
3 Dipace Vincenza 82,0500
4 Petrachi Benedetta 80,8000
5 Boussedra Safia 80,0000
6 Barba Olga 79,9500
7 Furia Giulia 79,8000
8 Morena Maria Grazia 74,6000
9 Sicolo Giuseppe 73,8000

Il Direttore
Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

Graduatorie relative al concorso per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 4 posti di “Collaboratore Professionale 
Sanitario – Assistente Sanitario – Categoria D”, gestito in for-
ma aggregata tra l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL 
di Parma, l’Azienda USL di Modena e l’Azienda Ospedalie-
ro – Universitaria di Modena.

Graduatorie approvate con deliberazione del Commissario 
Straordinario dell'Azienda USL di Piacenza n. 305 del 15/6/2022

GRADUATORIA PER L’AUSL PIACENZA

Cognome Nome Totale
1 Alexandroaei Maria 66,100
2 Gaglianese Alessia Anna 65,000
3 Corini Melissa 59,500
4 Guerra Lucieva 59,325
5 Orlando Federico 59,000
6 Vicini Giulia 59,000
7 Gandaglia Lorenzo 58,350
8 Pizzamiglio Anna Sole 57,950
9 Pelagotti Paola Clelia 56,000
10 Arisi Claudia 55,850
11 Iudice Emanuela 55,400

GRADUATORIA PER L’AUSL DI PARMA

Cognome Nome Totale
1 Garatti Alessandra 62,050
2 Martino Alessandro 51,500
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GRADUATORIA PER L’AUSL DI MODENA

Cognome Nome Totale
1 Tola Carlotta 68,600
2 Civinelli Petra 65,500
3 Yordanova Mariya Taneva 65,500
4 Paglia Elisa 65,400
5 Mancini Maria 63,500
6 Paglia Benedetta 61,100
7 Scardovi Alessia 59,100
8 Urru Naomi 55,300

GRADUATORIA PER L’AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA DI MODENA

Cognome Nome Totale
1 Stasi Cosimo Damiano 64,550
2 Cito Gaia 64,000
3 Romani Alessandra 58,550
4 Azzali Elisabetta 57,800
5 Lombardi Carmela 57,700

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa all'avviso pubblico per la copertura di 
posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavo-
ro a tempo determinato, di “Dirigente medico” – Disciplina: 
Medicina legale

Approvata con determinazione del Direttore dell'UO Risor-
se Umane dell'Azienda USL di Piacenza n. 397 del 13/7/2022

Candidati non specializzati: 

Cognome Nome Voto colloquio (18/35)
1 Crapisi Angelo 34,000
2 Lubian Elisabetta 34,000
3 Graziadei Luigi 33,000

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura a tempo determinato di n. 6 posti di Collaboratore 
Professionale di Ricerca Sanitaria – Cat. D - Area di Supporto 
alla ricerca clinica e alle attività del Comitato Etico (appro-
vata con atto n. R.GGP/802 del 5/7/2022)

P o s i z i o n e 
graduatoria Nominativo  Puntegg io 

complessivo
1 Codeluppi Katia p. 86,000
2 Turola Elena p. 80,500
3 Camparini Luca p. 73,500
4 Bruni Luca p. 73,000
5 Orlando Maria Grazia p. 72,000
6 Toschi Giulia p. 71,500
7 Ruffini Alessia p. 71,200
8 Franzoni Francesca p. 70,500
9 Lombardi Mattia p. 69,000

10 Cannone Stefania p. 68,000
11 Caviola Giada p. 67,500
12 Ciardiello Giamaica p. 66,000
13 Di Gregorio Clarissa p. 65,000
14 Cigarini Francesca p. 63,500
15 D’agostino Serena p. 63,000
16 Poli Federica p. 60,000
17 Bonelli Efrem p. 58,500
18 Fusco Andrea p. 58,000
19 Belvedere Arianna p. 57,500

Il Direttore del Servizio Gestione Giuridica  
del Personale

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

GRADUATORIA

Graduatoria del Concorso pubblico per titoli ed esami a  
n. 1 posto di Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infanti-
le da assegnare presso la Struttura Operativa Complessa di 
Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza Aziendale 
(approvata con atto n. R.GGP/850 del 15/7/2022)

CANDIDATI SPECIALIZZANDI: con la precisazione che 
all’atto del conferimento dell’incarico, i sotto indicati professio-
nisti dovranno avere conseguito la specializzazione. 

Posizione Cognome Nome Totale
1° Chiavarino Francesca 76,310
2° Colucci Roberta 74,750
3° Perrone Annalisa 73,790
4° Nocera Giovanna Martina 72,420
5° Cesaroni Carlo Alberto 71,040
6° Napolitano Tania 63,840

Il Direttore del Servizio Gestione Giuridica  
del Personale

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per 
l'assegnazione di una borsa di studio presso il Servizio di Epi-
demiologia e Comunicazione del rischio del Dipartimento di 
Sanità Pubblica

In applicazione del regolamento aziendale per il conferi-
mento di Borse di Studio, approvato con deliberazione n. 70 del 
19/3/2018, l’Azienda U sl di Modena procederà all’assegnazione 
di una Borsa di studio dal titolo: “La ripresa dello stato di salute 
e dei comportamenti a rischio dall’epidemia Covid-19 e alla luce 
delle azioni del PRP 2021-2025 secondo i dati delle sorveglianze 
di popolazione” da svolgersi presso il Servizio di Epidemiologia 
e Comunicazione del Rischio del Dipartimento di Sanità Pubblica.

Requisiti specifici di ammissione 
- Laurea triennale in Scienze Statistiche ( L-41 ) ovvero Laurea 

magistrale in Matematica ( LM-40) ovvero Laurea magistrale 
in Scienze dell’Economia (LM-56), nonché lauree equipol-
lenti e lauree del vecchio ordinamento 
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione: 

- Esperienza presso Aziende Sanitarie Locali, Università o 
presso altri organismi pubblici di attività, anche finalizzate 
alla tesi, collegate al progetto, in particolare: analisi spaziali 
e temporali dei fattori di rischio comportamentale o di valu-
tazioni di progetti di promozione della salute; 

- Conoscenza teorico-pratica dei software Access e dei lin-
guaggi SQL e Visual Basic Access (VBA); 

- Conoscenza teorico-pratica di uno dei seguenti software sta-
tistici: STATA, R, Pyton; 

- Conoscenza teorico-pratica delle seguenti tecniche di analisi: 
- tecniche di analisi spaziale con metodi bayesiani;
- tecniche di analisi delle serie storiche;

- Conoscenza dei modelli di regressione (logistici, di Pois-
son, ecc). 
La Borsa di Studio avrà durata di 24 mesi, eventualmente 

rinnovabile per proroga del progetto, ed un compenso lordo an-
nuo onnicomprensivo di € 22.119,82. Il compenso sarà versato 
in rate mensili, dietro attestazione, da parte del responsabile del 
progetto, in ordine allo svolgimento dell’impegno del borsista.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici collocati 
in quiescenza. Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, 
il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
-  Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 L. 97/13; 

-  Godimento dei diritti civili e politici; 
-  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
- Idoneità fisica all’impiego; 
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Modena 
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Il borsista dovrà occuparsi delle seguenti attività, previste dai 
programmi di sorveglianza “PASSI” e “PASSI d’argento”, istituiti 
da Regioni e Ministero della Salute come strumenti di monitorag-
gio dell’assistenza sanitaria (inclusi quindi nei LEA ministeriali):

- Data management dei dataset;
- Analisi spaziale in ambito distrettuale, comunale sub co-

munale (es. bacini della Case di Comunità);
- Analisi dei trend temporali per i principali fenomeni, stra-

tificati per: genere, età, condizione sociosanitaria;
- Collaborazione alla produzione della relativa reportistica;
- Sviluppo di nuovi algoritmi analitici per gli approfondi-

menti specifici;
- Controllo qualità delle interviste finalizzata al monitorag-

gio temporale dell’effetto intervistatore;
- Integrazione dei dati delle sorveglianze con quelli dei flus-

si sanitari correnti (positività coronavirus, mortalità, ricoveri e 
farmaci).

La borsa di studio volta a sostenere l’attività di studio, ricerca 
e specializzazione non configura, né può configurare rapporto di 
dipendenza con l’Azienda USL di Modena ed è incompatibile con 
rapporti di impiego presso Enti pubblici o privati. L’erogazione 
del compenso, a favore del vincitore, sarà sospesa all’insorgere 
di una delle condizioni di incompatibilità previste dal presen-
te bando.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, sarà effettuata da una Commissione di valutazione 
mediante esame comparativo dei curricula presentati, integrato 
da eventuale colloquio/prova selettiva e verterà su argomenti at-
tinenti all’oggetto della borsa di studio.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati mediante 
pubblicazione sul sito internet dell’Azienda http://www.ausl.mo.it 
“Concorsi e Avvisi – Bandi attivi per borse di studio – Convo-
cazioni candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme 
di notifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell'avviso. 
La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora 
indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

La borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-
duatoria che verrà formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 
modo delle attività professionali e di studio, delle pubblicazioni 
scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad 
evidenziare il livello di qualificazione professionale e scientifica 
acquisito dal candidato ( max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto della borsa ( max. punti 60).

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica, en-
tro le ore 12:00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso, nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
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USL di Modena: http://www.ausl.mo.it, nella sezione “Concorsi 
e avvisi”, sottosezione “Bandi attivi per borse di studio” cliccan-
do su “Compila domanda online”, seguendo le istruzioni per la 
compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata ( è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare 
Il candidato attraverso la procedura on-line, dovrà allegare 

alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-

riculum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma del-
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto 

di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di in-vio successivo è priva 
di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta 
in forma cartacea.

L'Azienda USL di Modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale assegnazione del-
la borsa di studio, per la gestione della stessa. Tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e 
s.m.i., nonchè per i successivi adempimenti previsti dalla norma-
tiva vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati 
richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 
7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i 
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 

chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancella-
zione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle 
norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per moti-
vi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando, da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Si precisa che l’Azienda non è vincolata ad assegnare le borse 
oggetto della suddetta procedura comparativa. Per eventuali infor-
mazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 11 agosto 2022 
Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l’as-
segnazione di borse di studio a laureati in Farmacia per il 
Dipartimento Farmaceutico interaziendale

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento 
di contratti di lavoro autonomo e Borse di Studio, approvato con 
atti n. 70 del 19/3/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà all’assegnazione di 2 borse di 
studio a laureati in Farmacia per lo svolgimento di attività relative 
a due distinti progetti da svolgersi presso il Dipartimento Farma-
ceutico Interaziendale dell’Azienda USL di Modena.

Progetto 1: “Forme farmaceutiche orali alterate: formazio-
ne/informazione agli operatori sanitari e valutazione di potenziali 
interazioni con altri farmaci e/o alimenti (SOFARE)”

Progetto 2: “Prevenzione del rischio clinico attraverso una 
gestione appropriata e sicura della terapia farmacologica con il 
supporto di specifici programmi informatizzati”

Requisiti specifici di ammissione
- Laurea magistrale in Farmacia ovvero in Chimica e Tecno-

logie farmaceutiche 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- Iscrizione all’Albo dei Farmacisti 

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione) 
- Formazione e aggiornamento inerente il settore della farma-

cologia ed interazioni farmacologiche (per progetto 1 e 2) 
- Iscrizione alla scuola di specializzazione in Farmacia Ospe-

daliera (per progetto 1 e 2) 
Durata: 10 mesi ciascuna
Compenso: lordo annuo per ciascuna borsa € 17.511,52
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nell’avviso per la presentazione del-
le domande di ammissione.La omessa indicazione di anche uno 
solo dei requisiti sopraindicati comporterà l’esclusione dall’Av-
viso di selezione.

I compensi saranno versati in rate mensili, dietro attestazione 
da parte del responsabile del progetto, in ordine allo svolgimen-
to dell’impegno dei borsisti.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici collocati 



27-7-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 228

113

in quiescenza. Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, 
il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
- Cittadinanza italiana o, in alternativa, appartenenza ad uno 

stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui 
all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposi-
zioni di cui all'art. 7 L. 97/13; 

- Godimento dei diritti civili e politici 
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
- Idoneità fisica all’impiego 
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con le due Azienda Sa-
nitarie. 
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Gli assegnatari delle Borse saranno chiamati a svolgere le 
seguenti attività:

Progetto 1 - Il borsista dovrà Realizzare incontri di forma-
zione/informazione rivolti al personale delle RSA e ai pazienti 
anziani in politerapia che accedono ai punti di Distribuzione 
Diretta mirati a far emergere le situazioni in cui si ricorre alla 
alterazione delle forme farmaceutiche orali e ad evidenziarne le 
possibili criticità (ad es.: interazioni, mancanza di efficacia, so-
spette reazioni avverse,…) nell’ottica di promuovere sicurezza 
ed efficacia della terapia farmacologica. Stimolare la segnala-
zione di sospette ADR e la rivalutazione della terapia da parte 
del medico in caso di scarsa aderenza o alto rischio di interazio-
ni e conseguente sviluppo di reazioni avverse. Migliorare l’uso 
appropriato e sicuro di farmaci, rafforzando nei pazienti la consa-
pevolezza delle terapie assunte e favorire l’aderenza alle terapie 
dando informazioni sulla corretta assunzione. Aumentare la co-
municazione tra gli infermieri, i farmacisti e i medici delle diverse 
discipline nella gestione complessiva del farmaco, implementando 
un processo di collaborazione professionale fra tutti gli operatori 
sanitari delle strutture territoriali coinvolte.

Progetto 2 - Il borsista dovrà collaborare alla realizzazione 
di interventi nell’ambito della prevenzione del rischio clinico, con 
particolare riferimento al tema delle interazioni farmacologiche, 
con interventi di formazione, monitoraggio e aggiornamento per 
l’impiego corretto dei farmaci. L’utilizzo di un apposito softwa-
re informatico, collegato con banche dati validate, consente da 
parte del farmacista l’analisi delle prescrizioni dei pazienti che 
accedono alla Distribuzione Diretta, con verifica ed intercettazio-
ne delle eventuali interazioni farmacologiche presenti. Il borsista 
dovrà predisporre apposita reportistica sulle interazioni riscon-
trate tra i farmaci prescritti a livello ospedaliero da condividere 
con i clinici in specifici momenti di formazione.

La borsa di studio, volta a sostenere l’attività di studio, ricerca 
e specializzazione non configura, né può configurare rapporto di 
dipendenza con l’Azienda USL di Modena ed è incompatibile con 
rapporti di impiego presso Enti pubblici o privati. L’erogazione 
del compenso a favore del vincitore verrà sospesa all’insorgere 
di una delle condizioni di incompatibilità previste dal presen-
te bando.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, sarà effettuata da una Commissione di valutazione 
mediante esame comparativo dei curricula presentati, integrato 
da eventuale colloquio/prova selettiva e verterà su argomen-
ti attinenti all’oggetto della borsa di studio. La data, l’ora e la 
sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova seletti-
va sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
dell’Azienda USL di Modena: http://www.ausl.mo.it “Concorsi 
e Avvisi – Bandi attivi per borse di studio – Convocazioni can-
didati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: 
sarà onere dei candidati prendere visione dell'avviso. La mancata 
presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà 
considerata rinuncia alla selezione.

Le borse di studio saranno conferite secondo l’ordine della 
graduatoria che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato; 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico 
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Usl di Modena http://www.ausl.mo.it, nella sezione “Concorsi e 
avvisi” sottosezione “Bandi attivi per borse di studio” cliccando 
su “Compila domanda online” per i progetti 1 e 2, seguendo le 
istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso). 

Documentazione da allegare
Il candidato, attraverso la procedura online, dovrà allegare 

alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n.445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento 
cui si riferiscono. L’Amministrazione effettuerà idonei controlli 
sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In ca-
so di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione si procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
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dell’art. 76 D.P.R. 445/00.
Il termine fissato per la presentazione della documentazio-

ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L’Azienda USL di Modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in 

materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente 
procedura. Si precisa che l’Azienda non è vincolata ad assegnare 
le borse oggetto della suddetta procedura comparativa.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 11 agosto 2022
Il Direttore

Andrea Decaroli

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per l’affidamento della fornitura in in ac-
quisto di tomografi computerizzati 128 slice per le Aziende 
Sanitarie della Regione Emilia-Romagna per l’intervento re-
lativo al PNRR M6C2 1.1

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
I.1): Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, 

Via dei Mille n.21 -40121 Bologna; tel. 051.5273082 - Fax 
051.5273084; Codice NUTS: ITH5; e-mail: intercenter@regione.
emilia-romagna.it; Pec: intercenter@postacert.regione.emilia-ro-
magna.it Persona di contatto: Rossell a Galli, +39 3317509062 
email rossella.galli@regione.emilia-romagna.it Indirizzo internet 
e profilo committente: https://intercenter.regione.emilia-roma-
gna.it

I.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-
mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione 
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica 
tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Roma-
gna (SATER), disponibili all’indirizzo sopraindicato

I.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

I.5) Principali settori di attività: Centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
II.1.1.) Denominazione: Procedura aperta per l’affidamento 

della fornitura in in acquisto di tomografi computerizzati 128 sli-
ce per le Aziende Sanitarie della Regione Emilia-Romagna per 
l’intervento relativo al PNRR M6C2 1.1

II.1.2) Codice CPV principale: 33115000-9
II.1.3) Tipo di appalto: Fornitura
II.1.4) Breve descrizione: Procedura aperta per l’affidamen-

to della fornitura in in acquisto di tomografi computerizzati 128 
slice per le Aziende Sanitarie della Regione Emilia-Romagna per 
l’intervento relativo al PNRR M6C2 1.1

II.1.5) Valore totale stimato: € 16.289.800,00 IVA esclusa se-
condo la ripartizione indicata nel disciplinare di gara.

II.1.6) Informazioni relative ai lotti. Questo appalto è suddi-
viso in n. 2 lotti; Le offerte vanno presentate per numero massimo 
di lotti: 2 tenendo conto di quanto specificato nell’art. 3 del Di-
sciplinare di Gara.

II.2.1) Descrizione Lotti: Lotto 1 - Tomografi computerizza-
ti 128 slice €12.862.000,00 - Lotto 2 Tomografi computerizzati 
128 slice per applicazioni avanzate € 3.427.800,00.

II.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITH5 - Regione 
Emilia-Romagna

II.2.4) Descrizione dell'appalto: L’appalto è finalizzato alla 
fornitura in acquisto mediante Convenzioni/Accordi Quadro di 
tomografi computerizzati 128 slice per le Aziende Sanitarie del-
la Regione Emilia-Romagna mediante la stipula di Convenzioni/
Accordi quadro: per il primo lotto saranno parte degli Accordi 
quadro i concorrenti risultati primo e secondo nella graduatoria 
finale con la seguente ripartizione: n.17 al primo operatore eco-
nomico in graduatoria, n.6 attrezzature al secondo in graduatoria. 
Nel caso di una sola offerta valida, sarà aggiudicato all’unico 
operatore economico in graduatoria il numero totale di apparec-
chiature in gara. Per il lotto 2 verrà stipulata una Convenzione/
Quadro con l’operatore economico aggiudicatario.

II.2.5) Criteri di aggiudicazione: Il prezzo non è il solo criterio 
di aggiudicazione e tutti i criteri sono indicati solo nei documen-
ti di gara

II.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o 
del sistema dinamico di acquisizione: 12 mesi + 12. Il contratto 
d’appalto è oggetto di rinnovo: No 

II.2.10) Sono autorizzate varianti: No
II.2.11) Opzioni: Sì, come da documentazione di gara
II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-

to da fondi UE: Sì 
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-

mico, finanziario e tecnico
III.1) Condizioni di partecipazione
III.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale:

essere iscritto per attività inerenti i beni oggetto di gara al 
Registro delle imprese o in uno dei registri professionali o com-
merciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato UE.

III.1.3) Capacità professionale e tecnica: come obbligatoria-
mente richiesto dal GPP UE: l’offerente deve inoltre disporre di un 
sistema di gestione delle sostanze chimiche con risorse dedicate, 
delle competenze tecniche, di procedure e istruzioni documentate 
al fine di garantire che l'offerente sappia che il prodotto acquistato 
contenga sostanze comprese nell'elenco delle sostanze estrema-
mente problematiche comprese eventuali aggiunte all'elenco delle 
sostanze candidate.
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Sezione IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta.
IV.1.3) Informazioni su un accordo quadro o su un sistema 

dinamico di acquisizione: L’avviso comporta solo per il primo 
lotto la stipula di Accordi Quadro con diversi operatori. due è il 
numero massimo previsto.

IV.1.8) L’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 
pubblici: Sì

IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: Data 
10/8/2022 Ora locale:16.00.

IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-
te: italiano

IV.2.6) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 
alla propria offerta: 6 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte: Seduta Pubblica 
Virtuale, data 12/8/2022 ore 12. Luogo: Agenzia Intercent-ER, 
Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna. Le sedute pubbliche saranno 
effettuate attraverso la piattaforma SATER in modalità virtuale, 
come da Disciplinare

Sezione VI): Altre Informazioni
VI.1) informazioni relative alla rinnovabilità Si tratta di un 

appalto rinnovabile? No
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici: Si 

farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la fattura-
zione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.

VI.3) Informazioni complementari: Determina dirigenziale  
n. 361 del 4/7/2022. Le richieste di chiarimenti dovranno perveni-
re esclusivamente tramite SATER entro le ore 16 del 22/7/2022; 

LOTTO1 Codice CIG: 9306026797 - Codici CUP – 
AUSL di Piacenza: B39J22002120006 - AUSL di Piacenza: 
B39J22002130006 -AUSL di Piacenza: B39J22002140006 
- AUSL di Piacenza: B39J22002160006 - AUSL di Parma: 
D99J22001110001 - AUSL di Reggio Emilia: G89J22001020002 
- AUSL di Reggio Emilia: G89J22001030002 - AUSL di Reggio 
Emilia: G84E22000370006 - AUSL di Modena: J49J22001110006 
- AUSL di Bologna: E39J22001210006 - AUSL di Bologna: 
E29J22000850006- AUSL di Bologna: E59J22000750006 - 
AUSL di Bologna: E59J22000760006 - CUP – AUSL di Bologna: 
E59J22000770006 - AUSL della Romagna: G14E22000420006 
- AUSL della Romagna: G64E22000230006 - AUSL del-
la Romagna: G94E22000270006 - AUSL della Romagna: 
G94E22000280006 - CUP – AOU di Parma: F99J22001150001 
- AOU di Modena: F99J22001340006 - AOU di Modena: 
F99J22001350006 - AOU di Modena: F99J22001360006 - AOU 
di Bologna: F39J22001110006;

LOTTO 2 Codice CIG 930605712E- Codici CUP AUSL del-
la Romagna: G94E22000260006 -AUSL della Romagna:-AOU 
Parma G64E22000220006 Soccorso istruttorio: Sì; Responsabi-
le Unico del Procedimento (RUP): Rossella Galli;

VI.4.) Procedure di ricorso 
VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Emilia-Romagna – Bologna, Via D’Azeglio n. 54, Bologna 
40123, Italia, telefono 0514293101 fax 051 307834.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 4/7/2022, 
pubblicato il 8/7/22 con numero 2022/S 130-367721.

Il Direttore
Adriano Leli

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per l’acquisizione di servizi, forniture ed 
attività accessorie per la manutenzione, aggiornamento ed 
implementazione del sistema regionale di rilevazione auto-
matizzata del traffico stradale (sistema MTS) 2

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
I.1): Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, 

Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna; tel. 051.5273082 - Fax 
051.5273084; Codice NUTS: ITH5; e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it 

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it 
Persona di contatto: Manuela Giovagnoni - tel.0515273432 

- mail: manuela.giovagnoni@regione.emilia-romagna.it
Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-

gione.emilia-romagna.it 
I.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-

mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione 
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica 
tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Roma-
gna (SATER), disponibile all’indirizzo sopraindicato 

I.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

I.5) Principali settori di attività: Centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
II.1.1.) Denominazione: Procedura aperta per l’acquisizione 

di servizi, forniture ed attività accessorie per la manutenzione, 
aggiornamento ed implementazione del sistema regionale di ri-
levazione automatizzata del traffico stradale (sistema MTS) 2.

II.1.2) Codice CPV principale: 34972000-1
II.1.3) Tipo di appalto: Fornitura di Servizi
II.1.4) Breve descrizione: servizi, forniture ed attività acces-

sorie per la manutenzione, aggiornamento ed implementazione 
del sistema regionale di rilevazione automatizzata del traffico 
stradale (sistema MTS).

II.1.5) Valore totale stimato: L’importo a base d’asta è pari 
ad € 1.038.480,00 (IVA esclusa) di cui € 31.500,00 (IVA esclusa) 
per oneri di sicurezza non soggetti a ribasso d’asta.

II.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto non è 
suddiviso in lotti.

II.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITH5 - Regione 
Emilia-Romagna

II.2.4) Descrizione dell'appalto: servizi di manutenzione stra-
ordinaria diretta a ripristinare o aumentare il valore originario del 
sistema MTS, aggiornamento tecnologico delle postazioni del si-
stema, Software, assistenza e manutenzione evolutiva del CCR.

II.2.5) Criteri di aggiudicazione:
Il prezzo non è il solo criterio di aggiudicazione e tutti i cri-

teri sono indicati solo nei documenti di gara
II.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o 

del sistema dinamico di acquisizione: 36 mesi
Il contratto d’appalto è oggetto di rinnovo: No
II.2.10) Sono autorizzate varianti:: Sì, nei limiti e con le mo-

dalità di cui all’art, 106 del D.Lgs.n.50/2016
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II.2.11) Opzioni: Sì, come da documentazione di gara. Va-
lore globale dell’appalto, l’appalto potrà arrivare fino ad un 
massimo di € 3.374.200,00 (IVA ed oneri esclusi), comprensivo 
dell’ammontare pari ad € 1.035.860,00 previsto per l’eventuale 
ripetizione di servizi analoghi per un massimo di ulteriori 3 anni 
ai sensi e nei limiti dell’art. 63, comma 5, del DL n. 50/2016. È 
prevista, in alternativa, la facoltà di rinnovo per ulteriori 3 anni 
per un importo di € 1.006.980,00 o minore importo di aggiudica-
zione, nonché € 324.380,00 per servizi ed attività complementari 
descritte negli atti di gara. È prevista la proroga tecnica del per il 
tempo strettamente necessario alla conclusione delle procedure 
necessarie all’individuazione del nuovo contraente.

II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-
to da fondi UE: No

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico

III.1) Condizioni di partecipazione
III.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale:

essere iscritto per attività inerenti i beni oggetto di gara al 
Registro delle imprese o in uno dei registri professionali o com-
merciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato UE

III.1.2) Capacità economica e finanziaria: non previsti
III.1.3) Capacità professionale e tecnica:
a) Servizi analoghi
Aver eseguito o avere in corso, nel quinquennio preceden-

te la pubblicazione del bando sulla GURI, uno o più contratti di 
importo minimo pari a € 1.000.000,00 IVA esclusa, con Enti pub-
blici o privati, aventi ad oggetto servizi/forniture analoghi a quelli 
della presente procedura, cioè attività di:

1-realizzazione di sistemi di monitoraggio del traffico strada-
le, non a soli fini sanzionatori, che comprendano postazioni fisse 
di rilievo continuo (conteggio e classificazione) del flusso veico-
lare e una centrale di gestione e controllo dedicata;

2- gestione e manutenzione di sistemi di monitoraggio del 
traffico stradale, non a soli fini sanzionatori, che comprendano 
postazioni fisse di rilievo continuo (conteggio e classificazione) 
del flusso veicolare e una centrale di gestione e controllo dedi-
cata; Si precisa che almeno un contratto deve avere ad oggetto 
l’attività di cui al punto 2 

b) Possesso di una valutazione di conformità del proprio si-
stema di gestione alle norme:- UNI EN ISO 27001:2013 e UNI 
ISO 45001:2018

Sezione IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta
IV.1.8) L’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 

pubblici: Sì
IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: Data 

25/8/2022 Ora locale: 16:00
IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-

te: italiano
IV.2.6) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 

alla propria offerta: 6 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte: Seduta Pubblica 
Virtuale, data 29/8/2022 ore 10:00 Luogo: Agenzia Intercent-ER, 
Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna.

Le sedute pubbliche saranno effettuate attraverso la piattafor-
ma SATER in modalità virtuale, come da Disciplinare

Sezione VI): Altre Informazioni
VI.1) informazioni relative alla rinnovabilità
Si tratta di un appalto rinnovabile? Sì, 1/1/2026
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:
Si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la 

fatturazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.
VI.3) Informazioni complementari:
Determina dirigenziale n. 372 del 7/7/2022; Le richieste di 

chiarimenti dovranno pervenire esclusivamente tramite SATER 
entro le ore 12:00 del 5/8/2022; Codice/i CIG: 9310551DBB; 
Soccorso istruttorio: Sì; Responsabile Unico del Procedimento 
(RUP): Manuela Giovagnoni

f) Subappalto: Si
g) Patto di integrità a pena di esclusione: Si
VI.4.) Procedure di ricorso 
VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Emilia-Romagna – Bologna, Via D’Azeglio n. 54, Bologna 
40123, Italia, telefono 0514293101 fax 051 307834.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 8/7/2022
Il Direttore
Adriano Leli

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per l’affidamento del servizio di ristorazio-
ne collettiva a ridotto impatto ambientale per ASP Città di 
Piacenza, AUSL e Comune di Piacenza

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
I.1): Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, 

Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna; tel. 051.5273082 - Fax 
051.5273084; Codice NUTS: ITH5; e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it 

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it 
Persona di contatto: Felicia Ilgrande tel: 051 5273963 feli-

cia.ilgrande@regione.emilia-romagna.it
Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-

gione.emilia-romagna.it 
I.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-

mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione 
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica 
tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Roma-
gna (SATER), disponibile all’indirizzo sopraindicato 

I.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

I.5) Principali settori di attività: Centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
II.1.1.) Denominazione: Procedura aperta per l’affidamento 

del servizio di ristorazione collettiva a ridotto impatto ambientale 
per ASP Città di Piacenza, AUSL e Comune di Piacenza

II.1.2) Codice CPV principale: 55321000-6
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II.1.3) Tipo di appalto: Servizi 
II.1.4) Breve descrizione: servizio di ristorazione collettiva
II.1.5) Valore totale stimato: € 70.808.771,40 IVA esclusa di 

cui € 10.115.538,77 IVA esclusa per opzioni ex art 106, comma 
11, del d.lgs. 50/2016

II.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto non è 
suddiviso in lotti.

II.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITH5 - Piacenza
II.2.4) Descrizione dell'appalto: servizio di ristorazione col-

lettiva a ridotto impatto ambientale per ASP Città di Piacenza, 
AUSL e Comune di Piacenza

II.2.5) Criteri di aggiudicazione:
Il prezzo non è il solo criterio di aggiudicazione e tutti i cri-

teri sono indicati solo nei documenti di gara
II.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o 

del sistema dinamico di acquisizione: 72 mesi
Il contratto d’appalto è oggetto di rinnovo: Sì, Rinnovo del-

la Convenzione di 12 mesi
II.2.10) Sono autorizzate varianti: No
II.2.11) Opzioni: Sì, come da documentazione di gara
II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-

to da fondi UE: No
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-

mico, finanziario e tecnico
III.1) Condizioni di partecipazione
III.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale:

essere iscritto per attività inerenti i beni oggetto di gara al 
Registro delle imprese o in uno dei registri professionali o com-
merciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato UE

III.1.2) Capacità economica e finanziaria: Fatturato specifico 
minimo annuo nel settore di attività oggetto dell’appalto riferi-
to a ciascuno degli ultimi tre esercizi finanziari disponibili di € 
7.080.877,14 IVA esclusa come da Disciplinare di gara

III.1.3) Capacità professionale e tecnica: Esecuzione negli ul-
timi tre anni di servizi analoghi; Possesso di una valutazione di 
conformità del proprio sistema di gestione della qualità alla norma 
UNI EN ISO 9001:2015 nel settore IAF 30 o equivalente; Pos-
sesso di valutazione di conformità del proprio sistema di gestione 
ambientale alla norma tecnica UNI EN ISO 14001 o equivalente; 
Possesso di una valutazione di conformità del proprio sistema di 
gestione Sistema di Gestione per la Sicurezza Alimentare (SGSA) 
alla norma tecnica UNI EN ISO 22000:2005 o equivalente per il 
settore dei servizi alimentari come da Disciplinare di gara

Sezione IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta
IV.1.8) L’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 

pubblici: Sì
IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: Data 

23/9/2022 Ora locale: 16:00
IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-

te: italiano
IV.2.6) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 

alla propria offerta: 8 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte: Seduta Pubblica 
Virtuale, data 26/9/2022 ore 10:00. Luogo: Agenzia Intercent-
ER, Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna.

Le sedute pubbliche saranno effettuate attraverso la piatta-
forma SATER in modalità virtuale, come da Disciplinare di gara

Sezione VI): Altre Informazioni
VI.1) informazioni relative alla rinnovabilità
Si tratta di un appalto rinnovabile? No
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:
Si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la 

fatturazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.
VI.3) Informazioni complementari:
Determina dirigenziale n. 390 del 15/7/2022; Le richieste 

di chiarimenti dovranno pervenire esclusivamente tramite SA-
TER entro le ore 12:00 del 7/9/2022; Codice CIG: 9323831CBC; 
Soccorso istruttorio: Sì; Responsabile Unico del Procedimento 
(RUP): Felicia Ilgrande; Sopralluogo obbligatorio come da di-
sciplinare

VI.4.) Procedure di ricorso 
VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Emilia-Romagna – Bologna, Via D’Azeglio n. 54, Bologna 
40123, Italia, telefono 0514293101 fax 051 307834.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 15/7/2022
Il Direttore
Adriano Leli

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITO-
RIALE E LA PROTEZIONE CIVILE

Accordo quadro per lavori finalizzati alla sicurezza territo-
riale e per servizi di gestione integrata del demanio idrico e 
delle aree di competenza del settore Distretto Reno

1. AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE 
DENOMINAZIONE INDIRIZZI E PUNTI DI CONTATTO:
Agenzia Regionale per la Sicurezza Territoriale e la Prote-

zione Civile, Settore Appalti – Area Acquisizione lavori pubblici, 
Viale Silvani n.6 – 40122 BOLOGNA - tel.: 051/5275766 - fax 
051/4689861 - P.E.C.: Stpc.lavoripubblicibeniservizi@postacert.
regione.emilia-romagna.it

1.1) Indirizzo presso il quale è possibile ottenere ulteriori in-
formazioni: come al punto 1.;

1.2) Indirizzo presso il quale è possibile ottenere la documen-
tazione: come al punto 1.;

1.3) Indirizzo al quale è possibile inviare le domande di par-
tecipazione/offerte: come al punto 1.;

2. APPALTO CONGIUNTO
Il contratto prevede un appalto congiunto: NO;
L'appalto è aggiudicato da una centrale di committenza: NO;
3. TIPO DI AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE
Autorità regionale;
4. PRINCIPALI SETTORI DI ATTIVITÀ
Sicurezza territoriale, difesa del suolo e della costa;
5. OGGETTO DELL’APPALTO 
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5.1) NATURA DELL'APPALTO: lavori
5.2) DESCRIZIONE: ACCORDO QUADRO PER LAVO-

RI FINALIZZATI ALLA SICUREZZA TERRITORIALE E 
PER SERVIZI DI GESTIONE INTEGRATA DEL DEMA-
NIO IDRICO E DELLE AREE DI COMPETENZA DEL 
SETTORE DISTRETTO RENO CIG 9296105C84 - CPV 
45240000 – 1 e 45246000-3 –NUTSITH55. Procedimento 
2022_50_BO;

- Sito o luogo principale dei lavori: Province di Bologna e 
Ferrara;

- Divisioni in lotti: NO.
5.3) ENTITÀ DELL’APPALTO:
- Importo a base d’appalto (comprensivo di oneri per l’at-

tuazione piani sicurezza): euro 97.535.608,40 articolato su 4 
annualità, salvo proroga tecnica. Si rinvia al disciplinare di gara;

- Importo oneri per l’attuazione dei piani di sicurezza (non 
soggetti a ribasso): euro 3.486.288,40 sulle 4 annualità, salvo pro-
roga tecnica. Si rinvia al disciplinare di gara;

- costi stimati relativi alla manodopera: euro 37.351.024,00 
sulle 4 annualità, salvo proroga tecnica. Si rinvia al disciplina-
re di gara

- Categoria prevalente: OG8 classifica VII;
- Categorie scorporabili: OS21 classifica V, OG7 classifica 

V e OS18-Aclassifica II
- Ammissibilità di varianti: NO;
5.4) DURATA DELL’ACCORDO QUADRO O TERMI-

NE DI ESECUZIONE
- Per la stipula dei contratti attuativi dell’Accordo quadro: 4 

anni naturali e consecutivi dalla data della stipula del contratto di 
accordo quadro oltre all’eventuale proroga tecnica;

- Non è oggetto di rinnovo ad eccezione della proroga tecnica;
6. INFORMAZIONI RELATIVE AI FONDI DELL'U-

NIONE EUROPEA
L'appalto è connesso ad un progetto finanziato da fondi 

dell'Unione Europea: NO;
7. INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, 

ECONOMICO, FINANZIARIO E TECNICO
7.1) CONDIZIONI RELATIVE ALL'APPALTO:
- CAUZIONI E GARANZIE RICHIESTE: si rinvia al di-

sciplinare di gara;
- SOGGETTI AMMESSI ALLA PROCEDURA DI AFFI-

DAMENTO: si rinvia al disciplinare di gara;
- CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE: si rinvia al disci-

plinare di gara;
8. PROCEDURA
8.1) TIPO DI PROCEDURA:
Procedura aperta di cui all’art. 60, D.Lgs. n. 50/2016, come 

da determinazione a contrarre n. 2163 del 24/6/2022;
8.2) CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE:
Criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi 

dell'art. 95, D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.. I criteri di valutazione so-
no riportati nel disciplinare di gara cui si rinvia;

9. INFORMAZIONI DI CARATTERE AMMINISTRA-
TIVO

9.1) Il presente bando di gara, il disciplinare di gara ed i mo-
delli di documenti per la partecipazione alla gara sono pubblicati 

sul sito internet http://intercenter.regione.emilia-romagna.it/ nel-
la sezione “Bandi e avvisi altri enti”, sul sito internet
https://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/amministrazione-
trasparente/ProfiloCommittente/
(“profilo di committente”) ai sensi degli artt. 60 del D.Lgs n. 
50/2016 e s.m.i. e d.m. (M.I.T.) del 2/12/2016, per almeno 45 gior-
ni consecutivi nonché su n. 2 quotidiani a diffusione nazionale e n. 
2 quotidiani a diffusione locale oltreché in G.U.U.E. e in G.U.R.I, 
come previsto dalle disposizioni in materia di pubblicità legale 
delle procedure di affidamento dei contratti pubblici. Gli elaborati 
del progetto sono disponibili sul sito internet http://wwwservizi.
regione.emilia-romagna.it/00ARPCIV_Bandi-Progetti/content/ 
nella cartella PROGETTO_2022_50_BO_ACCORDO_QUA-
DRO.zip. 
Il presente bando di gara e il disciplinare di gara sono disponibi-
li altresì sul sito Internet: www.sitar-er.it;

9.2) TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE OFFER-
TE

9.2.1) L’offerta dovrà essere collocata dal concorrente nel si-
stema SATER entro e non oltre il termine perentorio delle ore 
12:00 del giorno 24/8/2022;

9.2.2) È ammessa offerta successiva, purché entro il termine 
di scadenza, a sostituzione della precedente.

Non sono ammesse offerte incomplete, condizionate o al-
ternative;

9.3) MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE OFFER-
TE: si rinvia al disciplinare di gara;

9.4) LINGUA utilizzabile per la presentazione offerte
italiana o straniera corredata da traduzione giurata;
9.5) APERTURA DELLE OFFERTE
Apertura telematica delle buste contenenti la documentazio-

ne amministrativa: seduta pubblica virtuale alle ore 09:30 del 
giorno 25/8/2022 mediante collegamento al link https://piatta-
formaintercenter.regione.emilia-romagna.it;

La data della seduta pubblica virtuale per l’apertura delle Bu-
ste Offerta Tecnica ed Offerta Economica, così come eventuali 
ulteriori sedute, verranno comunicate con un preavviso di almeno 
un giorno ai soggetti partecipanti tramite comunicazione inviata 
utilizzando SATER e pubblicizzate sul sito internet https://piat-
taformaintercenter.regione.emilia-romagna.it/portale/.

La stazione appaltante si riserva la facoltà insindacabile di 
modificare le date, dandone comunque comunicazione ai con-
correnti tramite SATER, senza che gli stessi possano accampare 
alcuna pretesa al riguardo. Le sedute di gara possono essere so-
spese o aggiornate previa comunicazione ai concorrenti;

9.6) TERMINE DI VALIDITA’ DELL’OFFERTA
l’offerta è valida per 180 giorni dalla data di scadenza per la 

presentazione dell’offerta fermo restando che l’offerta dell’aggiu-
dicatario è irrevocabile fino al termine di cui all’art. 32 comma 
8 del D.Lgs. n.50/2016;

10) ALTRE INFORMAZIONI: si rinvia al disciplinare di 
gara;

 11) RESPONSABILE DELLA PROCEDURA DI AFFI-
DAMENTO: Dott. Mauro Vogli; telefono 051-5275766 PEC: 
Stpc.lavoripubblicibeniservizi@postacert.regione.emilia-roma-
gna.it 

12) DATA DI TRASMISSIONE ALLA G.U.U.E.: 30/6/2022; 
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13) PROCEDURE DI RICORSO: 
Organismo responsabile delle procedure di ricorso: Tri-

bunale Amministrativo Regionale dell’Emilia-Romagna; 
Termini presentazione del ricorso: 
Il termine è fissato dall’art. 120, comma 5, D.Lgs. n. 104/2010 

(trenta giorni dalla pubblicazione del bando, dalla comunicazione 
dell’atto, ovvero in ogni altro caso dalla conoscenza del mede-
simo). 

Il Responsabile della procedura di affidamento
Mauro Vogli

ASP - PII ISTITUTI RIUNITI - SANTA MARGHERITA LI-
GURE (GENOVA)

APPALTO

Riapertura dei termini in relazione a vendita ad asta pubbli-
ca di due appartamenti e relativi box siti in Gattatico (RE) 
Via Donati 2

Il prezzo e la consistenza di ciascun lotto è acquisibile dalla 
lettura del testo integrale del bando

Scadenza ore 17 del 18 agosto 2022
Il bando e tutte le informazioni relative agli immobili in ven-

dita sono a disposizione presso gli Uffici dei Pii Istituti Riuniti 
di Santa Margherita Ligure - Via XXV Aprile n. 4 - 16038 Santa 
Margherita Ligure (tel. 0185/29211 fax 0185/292144).

Il Direttore
Roberto Fossa

ASP - PII ISTITUTI RIUNITI - SANTA MARGHERITA LI-
GURE (GENOVA)

APPALTO

Vendita ad asta pubblica appartamento e relativa autorimes-
sa in Modena Via Emilia Ovest 141 int 18

Prezzo a base d'asta 130.000,00 (centotrentamila/00)
Scadenza ore 17 del 25 agosto 2022.
Il bando e tutte le informazioni relative all'immobile in ven-

dita sono a disposizione presso gli uffici dei Pii Istituti Riuniti 
di Santa Margherita Ligure - Via XXV Aprile n. 4 - 16038 Santa 
Margherita Ligure (tel. 0185/29211 fax 292144).

Il Direttore
Roberto Fossa

ASP - PII ISTITUTI RIUNITI - SANTA MARGHERITA LI-
GURE (GENOVA)
APPALTO

Vendita ad asta pubblica appartamento e relativo posto auto 
in Rubiera Via Aristotele 6/12

Prezzo a base d'asta 69.000,00
Scadenza ore 17 del 1 settembre 2022
Il bando e tutte le informazioni relative all'immobile in ven-

dita sono a disposizione presso gli Uffici dei Pii Istituti Riuniti 
di Santa Margherita Ligure - Via XXV Aprile n. 4 - 16038 Santa 
Margherita Ligure (tel. 0185/29211 fax 0185/292144).

Il Direttore
Roberto Fossa
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