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Regione Emilia-Romagna

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
FUNZIONAMENTO E GESTIONE

Esiti pubblicizzazione del 28/04/2016

Si comunica che sul portale Amministrazione trasparente al 
seguente indirizzo
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/trasparenza/incari-
chi.aspx?codente=assleg
sono pubblicati i nomitativi degli incaricati a seguito della pubbli-
cizzazione del 28 aprile 2016 avente ad oggetto “Conferimento di 
numero 3 incarichi presso le strutture speciali dell'Assemblea le-
gislativa”, pubblicata nel Bollettino Ufficiale n.118 del 27/4/2016 
periodico (Parte Terza)

Scheda 1 Gruppo Lega Nord
Simone Angelo Rinaldo Boiocchi
Scheda 2 Gruppo Lega Nord
Francesca De Vincenzi
Scheda 3 I Commissione
Enrico Samorì

La Responsabile del Servizio

Elena Roversi

Regione Emilia-Romagna

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
FUNZIONAMENTO E GESTIONE

Avviso per il conferimento di un incarico presso le strutture 
speciali dell'Assemblea legislativa

Per lo svolgimento di particolari attività e progetti, l’Assem-
blea legislativa regionale intende stipulare un contratto di lavoro 
autonomo con soggetti esterni in possesso di adeguata profes-
sionalità.

Le informazioni relative alle attività e ai progetti da svol-
gere sono riportate nella schede che seguono e che possono 
essere estratte consultando il sito Internet dell’Assemblea le-
gislativa all’indirizzo:
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/de-
fault.aspx?CodEnte=AL

Coloro che sono interessati possono inviare entro e non  
oltre le ore 14 del 5 agosto 2016:

- Il Curriculum vitae debitamente sottoscritto;
- Fotocopia di un documento d’identità valido;
- Una nota di accompagnamento al Curriculum, debitamente 

sottoscritta, ove indicare la dicitura "Pubblicizzazione del Ser-
vizio Funzionamento e gestione", il riferimento numerico della 
scheda esplicitando l’autorizzazione all’Ente alla conservazione 
e al trattamento dei dati personali per le finalità indicate nel pre-
sente comunicato.

La domanda può essere depositata secondo le seguenti mo-
dalità:

- consegna a mano alla segreteria del Servizio Funziona-
mento e gestione dell’Assemblea Legislativa - Viale A. Moro  
n. 68 - Bologna, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 14.00;

- tramite e-mail all'indirizzo: ALfunzionamentogestione@
postacert.regione.emilia-romagna.it; in questo caso la domanda 
e il curriculum devono essere inviati sotto forma di scansione di 
originali analogici firmati in ciascun foglio;

- tramite raccomandata con avviso di ricevimento al seguen-
te indirizzo: Regione Emilia-Romagna - Assemblea Legislativa 
- Servizio Funzionamento e gestione - Viale Aldo Moro n. 68 - 
40127 Bologna indicando l’oggetto sopra la busta. Fa fede la data 
del timbro postale.

- tramite fax al numero: 051/5275853.
I candidati devono presentare la domanda ed il proprio cur-

riculum per ogni singola scheda oggetto di interesse. Tutti i 
dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196 del 
30/6/2003.

Sarà cura dell’Amministrazione, esaminati i curricula per-
venuti, richiedere eventuali approfondimenti, anche mediante 
colloquio, ai soggetti che dovessero risultare in possesso di una 
professionalità ritenuta potenzialmente adeguata per lo svolgi-
mento delle attività di seguito segnalate.

La selezione sarà operata sulla base dei criteri individuati 
dalla deliberazione U.P. n. 38/2015, come da previsione dell’art. 
20 comma 6 L.R. n. 11/2013 e ss.mm.ii.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti 
entro il 10 agosto 2016 all’indirizzo Internet:
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/default.
aspx?CodEnte=AL

Responsabile del procedimento: Elena Roversi
Non seguiranno altre comunicazioni. 

La Responsabile del Servizio

Elena Roversi
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SCHEDA 7 
 
STRUTTURA: GRUPPO ASSEMBLEARE FORZA ITALIA 
 
Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza) 
 
 
OGGETTO 

COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 
 
Aggiornamento e conseguente gestione degli 
strumenti di comunicazione informatica quali 
newsletters, siti, gestione degli strumenti di social 
network sia del Gruppo che dei singoli consiglieri 
componenti del medesimo nell’esercizio delle attività 
istituzionalmente previste in ragione del loro ruolo e 
delle conseguenti prerogative. 

Descrizione attività e modalità di realizzazione  
 
 
 
 

Aggiornamento e conseguente gestione dei social 
network del gruppo assembleare e dei singoli 
consiglieri componenti il gruppo. 
Pubblicazioni, creazioni di annunci, analisi e 
monitoraggio dei canali di social network. 
Aggiornamento e conseguente gestione dei video sul 
canale youtube. 
Aggiornamento e conseguente gestione costante del 
sito/i web del gruppo assembleare e dei singoli 
consiglieri componenti il gruppo. 
Aggiornamento e conseguente gestione e cura della 
veste grafica ed invio periodico della newsletter. 
 

Durata prevista dell’incarico  Fino al 31/12/2016 
 
 

Titoli di studio richiesti 
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono 
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o 
equiparazione previsto dal nostro ordinamento 

Laurea 

Esperienze professionali richieste  
Altre competenze richieste (es. conoscenza di una 
lingua straniera, applicativi informatici) 
 
 
 

Network: Symantec Backup Exec with SAN (Emc2), 
Cisco, Brocade, HP. 
Systems: Ssh, Ftp, telnet, Apache, Tomcat, VPN, Samba, 
VMware ESX v5.1, SAN. 
 
Conoscenza Sistemi Operativi Windows (XP, Server 
2003 e superiori) Mac OS X. 
Conoscenza di Microsoft Exchange Server. 
Conoscenza di Active Directory e dei principali servizi 
per l’implementazione di grandi strutture informatiche 
(IIS, Terminal Service). 
Conoscenza avanzata del pacchetto Office. 

Compenso  
 
Periodicità corrispettivo (per quante fasi di 
avanzamento) 
 
 

€ 5.000,00 
 
Il corrispettivo verrà pagato in due tranche 
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Nel rispetto dell’art. 13 del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”: 

Finalità: I dati personali sono trattati per la seguente finalità: 
eventuale proposta di collaborazione futura. 

Modalità del trattamento: I dati potranno essere trattati anche con modalità 
informatizzate e con logiche pienamente rispondenti alle 
finalità da perseguire. 

Comunicazione/diffusione dati: I dati richiesti non potranno essere comunicati ad altri 
soggetti. 

Titolare del trattamento: Il titolare del trattamento dei dati richiesti è l’Assemblea 
legislativa della Regione Emilia-Romagna. 

Responsabile del trattamento: Responsabile del trattamento è il Direttore generale 
dell’Assemblea legislativa. 

Diritti: Presso il Responsabile del trattamento l'interessato, in 
conformità a quanto previsto dall’art. 7 del d.lgs. n. 
196/03*, potrà accedere ai propri dati personali per 
verificarne l'utilizzo o, eventualmente, per correggerli, 
aggiornarli nei limiti previsti dalla legge, ovvero per 
cancellarli od opporsi al loro trattamento, se trattati in 
violazione di legge. 

La informiamo, inoltre, che il conferimento dei dati è facoltativo, ma in mancanza non sarà possibile adempiere alle finalità 
sopra descritte. 

*ART. 7. Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti. 

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora 
registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: 

a) dell'origine dei dati personali; 

b) delle finalità e modalità del trattamento; 

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; 

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2; 

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a 
conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 

3. L'interessato ha diritto di ottenere: 

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui 
non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro 
contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela 
impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; 

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il 
compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 
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Regione Emilia-Romagna

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AM-
MINISTRAZIONE DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE, 
SOCIALE E SOCIO-SANITARIO

Avviso pubblico per l'aggiornamento dell'elenco di idonei alla 
nomina a Direttore generale delle Aziende Sanitarie Regiona-
li e IRCCS di diritto pubblico

Si comunica che il Responsabile del Servizio Amministra-
zione del Servizio Sanitario Regionale, Sociale e Socio Sanitario 
in data 30/6/2016, con atto n. 10442 ha determinato di emettere 
l'“Avviso pubblico per l'aggiornamento dell'elenco di idonei alla 
nomina a Direttore generale delle Aziende Sanitarie Regionali e 
IRCCS di diritto pubblico”.

Il Responsabile del Servizio

Marzia Cavazza
Art. 1

1. La Regione, ai sensi dell’art. 3-bis del D. Lgs. 502/92 e 
successive modificazioni e integrazioni, indice un pubblico avviso 
per l’aggiornamento dell’elenco di idonei alla nomina a Diret-
tore Generale di Aziende sanitarie e IRCCS di diritto pubblico.

2. L’elenco, a seguito dell’aggiornamento, sarà costituito, 
oltre che dai nominativi già presenti, anche dai nominativi dei 
soggetti che, avendo presentato valida domanda a seguito del pre-
sente avviso pubblico, risultino in possesso dei requisiti di legge 
e siano stati valutati idonei dall’apposita Commissione.

3. Coloro che già sono inclusi nell’elenco approvato con 
determina dirigenziale n. 1865 del 20/2/2015 non devono ripre-
sentare alcuna domanda. Possono, eventualmente, integrare le 
domande già presentate e/o la documentazione trasmessa a cor-
redo delle domande stesse. Nei confronti di coloro che sono già 
inclusi nell'elenco, si provvederà ad acquisire le informazioni re-
lative all'avvenuto collocamento in quiescenza o al collocamento 
in quiescenza nel corso del 2016, nonché sulle ulteriori cause osta-
tive previste dalla normativa vigente.

Art. 2
1. I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) diploma di laurea magistrale o diploma di laurea del vec-

chio ordinamento;
b) adeguata esperienza dirigenziale, almeno quinquennale 

nel campo delle strutture sanitarie o settennale negli altri settori, 
con autonomia gestionale e con diretta responsabilità delle risor-
se umane, tecniche o finanziarie.

Art. 3
1. Coloro che aspirano ad essere inseriti nell’elenco devono 

presentare apposita domanda, in conformità al presente avviso 
pubblico.

2. La domanda, rivolta al Presidente della Giunta Regiona-
le, va indirizzata alla Direzione Generale Cura della Persona, 
Salute e Welfare della Regione Emilia-Romagna - Viale Al-
do Moro n. 21 - 40127 Bologna - indicando, nell'indirizzo,  
AVVISO PUBBLICO PER DIRETTORI GENERALI e deve per-
venire entro le ore 14.00 del trentesimo giorno a decorrere dalla 
data successiva a quella di pubblicazione del presente avviso sul-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

3. Qualora il termine dovesse cadere di sabato o in giornata 
festiva, il termine stesso si intende prorogato alle ore 14 del pri-
mo giorno seguente non festivo. 

4. Il termine suddetto è perentorio a pena di inammissibili-
tà della domanda.

5. I soggetti interessati possono presentare domanda di parte-
cipazione alla presente procedura con le seguenti modalità:

- invio per via telematica, tramite PEC o posta elettronica 
ordinaria al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
amministrazionessr@postacert.regione.emilia-romagna.it, con 
le seguenti modalità:

a) trasmesse in allegato da casella e-mail non certificata, sot-
toscritte mediante firma digitale o firma elettronica qualificata, il 
cui certificato sia rilasciato da un certificatore accreditato;

b) trasmesse in allegato da casella e-mail non certificata, con 
identificazione dell’autore del documento con l’uso della carta di 
identità elettronica o con la carta nazionale dei servizi;

c) trasmesse in allegato da casella e-mail non certificata, a se-
guito di processo di scansione dell’istanza/documento sottoscritto 
in forma autografa, unitamente ad una copia del documento di 
identità del sottoscrittore;

d) trasmesse mediante la propria casella di posta elettroni-
ca certificata, cosiddetta PEC-ID, rilasciata ai sensi del DPCM 
6/5/2009 “Disposizioni in materia di rilascio e di uso della ca-
sella di posta elettronica certificata rilasciata ai cittadini”, per la 
quale le credenziali di accesso siano state rilasciate previa iden-
tificazione del titolare, e ciò sia attestato dal gestore del sistema 
nel messaggio o in un suo allegato;

e) invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento nel 
qual caso si considererà valida la data in cui la domanda sarà ef-
fettivamente pervenuta e non quella di spedizione; alla domanda 
deve essere allegata la copia fotostatica di un documento di iden-
tità in corso di validità;

La domanda, il curriculum e tutte le dichiarazioni devono es-
sere file distinti, in formato “pdf”,

a) sottoscritti con firma digitale valida, rilasciata da un cer-
tificatore accreditato, con firma in formato “.p7m” o in formato 
“.pdf” con firma embedded;

ovvero
b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in 

ciascun foglio; all’invio deve essere inoltre allegata la scansione 
di un documento di identità valido.

Se il messaggio proviene da una casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) oppure è inviato da una casella di posta non 
certificata fa fede la data di invio alla casella di posta elettronica 
certificata dell’Amministrazione.

6. La domanda deve contenere le seguenti informazioni e 
dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atto notorio, rese 
dall’interessato, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 
46 e 47 del DPR n. 445/2000, e nella consapevolezza delle san-
zioni previste dall’art. 76 del medesimo DPR:

a) nome e cognome;
b) data e comune di nascita, luogo di residenza;
c) codice fiscale;
d) laurea magistrale del nuovo ordinamento o diploma di lau-

rea del vecchio ordinamento posseduto;
e) di possedere adeguata esperienza dirigenziale con autono-

mia gestionale e con diretta responsabilità delle risorse umane, 
tecniche o finanziarie per almeno cinque anni nel campo delle 
strutture sanitarie o per almeno sette anni negli altri settori;

f) professione svolta attualmente e/o l’avvenuto collocamento  
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in quiescenza o collocamento in quiescenza nel corso dell'an-
no 2016 e 2017;

g) indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comu-
nicazioni, se diverso da quello di residenza e i recapiti telefonici 
o e-mail presso i quali possono essere contattati;

h) di non trovarsi in alcuna delle cause ostative di cui: all'art. 3, 
comma 11, del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni; degli artt. 7 
e 8 del D. Lgs 31/12/2012, n. 235; agli artt. 3, 5, 8, del D. lgs 39/2013;

i) di essere a conoscenza delle cause di incompatibilità pre-
viste dall'art. 10, del D. Lgs. 39/2013.

7. Chiunque nella dichiarazione esponga fatti non conformi 
al vero è punibile, ai sensi dell'art. 1, comma 1, del D.L. n. 512/ 
1994, convertito in L. 17 ottobre 1994, n. 590, con la reclusione 
da sei mesi a tre anni.

8. Alla domanda devono essere allegati, a pena di inammis-
sibilità:

a.1) il curriculum datato e firmato, predisposto secondo il 
formato europeo in cui si evidenzi, in particolare, il possesso dei 
requisiti previsti dall’art. 3-bis del D. Lgs. 502/92 e s.m. e l’in-
dicazione dell’eventuale possesso del certificato di frequenza del 
corso di formazione in materia di sanità pubblica e di organiz-
zazione e gestione sanitaria, di cui all’art. 3-bis, comma 4, del  
D. Lgs. n. 502/92 e s.m.; 

a.2) una versione del medesimo curriculum che sarà 
pubblicato sul portale del Servizio Sanitario Regionale dell’E-
milia-Romagna: www.saluter.it. I candidati dovranno porre 
particolare attenzione ai dati personali contenuti nel curricu-
lum inviato per la sola pubblicazione, in modo tale che gli stessi 
risultino pertinenti e non eccedenti rispetto alla finalità della pub-
blicazione stessa. Non dovranno, pertanto, essere indicati recapiti 
e informazioni personali;

b) la scheda illustrativa in ordine al possesso dei requisiti, 
redatta secondo lo schema allegato al presente avviso, datata e 
firmata.

9. La domanda e i documenti di cui ai punti a.1), a.2) e b) de-
vono essere inviati come file distinti.

Art. 4
1. Il Servizio Amministrazione del Servizio Sanitario regio-

nale, Sociale e Socio-sanitario, della Direzione generale Cura 
della Persona, Salute e Welfare provvede alla verifica formale in 
ordine alla completezza e regolarità delle domande sulla base dei 
requisiti di legge di cui al precedente art. 2 e provvede alla for-
mulazione di un elenco di ammessi alla selezione, trasmettendo 
gli atti alla Commissione, di cui al successivo art. 5.

Art. 5
1. Ai fini dello svolgimento della selezione e dell’indivi-

duazione dei candidati idonei a ricoprire l’incarico di direttore 
generale, la Giunta regionale si avvale dell’apposita Commissio-
ne costituita con deliberazione della Giunta regionale composta 
ai sensi dell'art. 3-bis del D. Lgs 502/92 e s.m..

2. La deliberazione di costituzione della Commissione viene 
pubblicata sul portale del Servizio Sanitario Regionale dell’Emi-
lia-Romagna www.saluter.it e all’indirizzo: http://wwwservizi.
regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/

3. La Commissione provvede alla selezione dei can-
didati, finalizzata all’aggiornamento dell’elenco di idonei, 
valutandone il curriculum, al fine di verificare la sussistenza di 
una effettiva esperienza di direzione, caratterizzata da autonomia  
e responsabilità nell’esercizio delle funzioni e l’idoneità dei 

candidati ad assumere ruoli manageriali e di alta direzione nelle 
organizzazioni sanitarie e socio-sanitarie complesse, come le at-
tuali aziende sanitarie regionali.

4. Al fine di svolgere le proprie valutazioni relative all’i-
doneità, la Commissione può considerare, altresì, qualificate 
esperienze di consulenza, caratterizzate da direzione di progetti 
complessi di riorganizzazione/ristrutturazione di organizzazioni 
sanitarie pubbliche e private, con responsabilità di risorse pro-
fessionali ed economiche.

5. La Commissione svolge la propria attività sulla base della 
documentazione trasmessa dal Servizio competente della Dire-
zione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare e, ove lo 
ritenga necessario, può acquisire eventuali ulteriori elementi di 
informazione, attraverso richiesta scritta, o svolgere colloqui con 
gli interessati.

6. A conclusione delle attività la Commissione predispone 
l’elenco di idonei, che viene approvato con atto del Responsabi-
le del Servizio Amministrazione del Servizio Sanitario regionale, 
Sociale e Socio-sanitario.

Art. 6
1. In attuazione di quanto previsto dall'art. 5, comma 9, del 

D.L. 95/2012, come modificato dall'art. 6 del D.L. 90/2014 e te-
nuto conto della circolare del Ministro per la semplificazione e 
la Pubblica Amministrazione n. 6/2014, volta ad evitare compor-
tamenti elusivi della norma, da parte delle Amministrazioni, non 
saranno ammessi nell'elenco degli idonei i soggetti già lavorato-
ri privati o pubblici collocati in quiescenza o che accederanno al 
trattamento di quiescenza nel corso del 2016.

Art. 7
1. Nel rispetto del principio della trasparenza dell’azione 

amministrativa, i nominativi degli aspiranti alla carica a diret-
tore generale inseriti nell’elenco degli idonei, nonché i relativi 
curricula, saranno pubblicati sul portale del Servizio Sanitario 
Regionale dell’Emilia-Romagna www.saluter.it.

All’indirizzo http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-
Recruiting/ e nel Bollettino Ufficiale Telematico della Regione 
Emilia-Romagna sarà pubblicato il solo elenco di idonei.

2. Ai candidati esclusi dall’elenco per inammissibilità della 
domanda presentata (mancanza della documentazione richiesta 
e dei requisiti prescritti dall’art. 3-bis del D. Lgs. N. 502/92 ) o 
per non ricevibilità della stessa (pervenuta oltre la scadenza del 
termine di presentazione previsto dal presente avviso), sarà da-
ta comunicazione scritta.

Art. 8
1. Il Responsabile del procedimento è il Dirigente Respon-

sabile del Servizio Amministrazione del Servizio Sanitario 
regionale, Sociale e Socio-sanitario.

2. Per ogni eventuale informazione in ordine al presente 
avviso pubblico è possibile rivolgersi al seguente n. telefoni-
co: 051 5277226, dalla ore 10 alle ore 13, e-mail: giuseppina.
strazzoni@regione.emilia-romagna.it e per conoscenza: ammini-
strazionessr@regione.emilia-romagna.it, indicando come oggetto: 
”Avviso pubblico direttori generali”.

3. La conclusione del procedimento deve avvenire entro 90 
giorni a decorrere dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Uf-
ficiale del presente avviso pubblico.

SCHEDA RIASSUNTIVA
PARTE A - INFORMAZIONI PERSONALI
Nome e Cognome
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Data di nascita Luogo di nascita
Residenza anagrafica
Domicilio
In quiescenza o collocamento in quiescenza nel corso dell'an-

no 2016
Codice fiscale
Recapito telefonico, e-mail
PARTE B - ALTRE INFORMAZIONI
Diploma di Laurea:
Università
Voto: Anno:
...................................
Corsi di specializzazione post-Laurea:
(Specificare la specializzazione, l'anno in cui è stata conse-

guita, la votazione, e la Sede)
...................................
Corso di formazione in materia di sanità pubblica e di orga-

nizzazione e gestione sanitaria. di cui all’art. 3-bis, comma 4 del 
D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni.

...................................
Corsi di aggiornamento manageriale della durata di 5 o più 

giorni frequentati negli ultimi 5 anni
(Indicare con esattezza il corso, le materie/argomenti trattati, 

la durata e l'istituto di formazione), con particolare riferimento 
alle materie di seguito indicate:

. Strumenti di programmazione e controllo

. Organizzazione del lavoro e gestione delle risorse umane

. Qualità, politiche di accreditamento e rapporti con l’uten-
te/cliente

. Sistemi di valutazione delle performance

. Organizzazione e gestione dei servizi sanitari

. Dinamica economico-finanziaria nelle aziende sanitarie
Conoscenza delle lingue (indicare l'eventuale Certificato o il 

Titolo con relativo punteggio a test di conoscenza)
Esperienze di lavoro all'estero della durata superiore ad un 

mese (periodo e attività svolta)
Esperienze professionali e lavorative maturate ad oggi
(indicare per ciascuna posizione ricoperta l'Impresa/Ente e 

il periodo)
DATI ATTESTANTI L’ESPERIENZE DIRIGENZIALE 

ACQUISITA PER ALMENO 5 ANNI NEL CAMPO DELLE 
STRUTTURE SANITARIE O PER ALMENO 7 ANNI NEGLI 
ALTRI SETTORI

(Compilare una scheda per ciascuna esperienza, anche se ac-
quisita nello stesso Ente/Impresa partendo da quelle più recenti)

SCHEDA N. 1
Occupazione attuale 
Impresa/Ente............
Sede Settore Struttura organizzativa
N. collaboratori alle dirette responsabilità del candidato En-

tità del budget gestito dal candidato
Posizione occupata e livello di inquadramento formale (o 

contrattuale)
Periodi in cui questa posizione è stata ricoperta (da..... a.....)

Sintetica descrizione del ruolo svolto (responsabilità ed at-
tività connesse)

Descrizione dei ruoli organizzativi (principali) con cui si in-
teragisce; si indichi:

a) relazioni con l'ambiente esterno:
- tipologia enti/organizzazioni interessate dalle relazioni;
- posizione ricoperta dall’interlocutore nell’organizzazione;
b) relazioni gerarchiche o funzionali verso l'alto (specificare 

anche nome e cognome del superiore diretto);
c) relazioni orizzontali;
d) relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati 

(indicate in questo caso con precisione, il numero di subordinati 
ed il loro grado, le principali responsabilità ed attività connesse 
ai ruoli subordinati);

e) disegnare l'organigramma come descritto ai punti b) c) d).
Obiettivi e risultati (qualitativi e quantitativi) raggiunti nello 

svolgimento della funzione direzionale nell'arco (ove possibile) 
degli ultimi 3 anni(descrizione suddivisa per anno).

Evidenziare, inoltre, gli eventuali cambiamenti organizzativi/
interventi di riequilibrio economico-finanziario direttamente "gui-
dati" attivamente (descrizione dettagliata) e ritenuti più rilevanti.

Indicare le decisioni o i provvedimenti più importanti che 
sono stati presi direttamente nel corso dell'ultimo periodo di ri-
ferimento (6 mesi) (Elencare e fare una breve descrizione).

Descrivere le metodologie informative, (contabili o altre) uti-
lizzate per lo svolgimento delle attività direzionali proprie della 
posizione ricoperta.

Indicare le principali negoziazioni formali a cui si è partecipa-
to nell'ultimo periodo di riferimento; (indicare i soggetti, le parti, 
gli oggetti di negoziazione ed il ruolo svolto), distinguendo tra ne-
goziazioni interne all’impresa/ente (con altre unità organizzative, 
con i vertici aziendali ecc.) e negoziazioni esterne (con organiz-
zazioni sindacali, per accordi di collaborazione con altri enti, per 
contratti di acquisizione di beni/servizi di particolare rilevanza).

ALTRE INFORMAZIONI
Docenze/Insegnamenti
Incarichi svolti
Pubblicazioni
Altro
VALUTAZIONI
Il candidato indichi, con riferimento al periodo di incarico 

riportato nella scheda, le valutazioni acquisite. 
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30 giugno 2003, 

n. 196. 
1. Premessa
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in 

materia di protezione dei dati personali” (di seguito denominato 
“Codice”), la Regione Emilia-Romagna, in qualità di “Titolare” 
del trattamento, è tenuta a fornirle informazioni in merito all’u-
tilizzo dei suoi dati personali.

Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni 
istituzionali da parte della Regione Emilia-Romagna, in quanto 
soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personali 
La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registran-

do i dati da lei stesso forniti, in qualità di interessato, al momento 
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della ricezione della domanda di partecipazione alla procedura
3. Finalità del trattamento 
I dati personali sono trattati per lo svolgimento del procedi-

mento selettivo per il quale sono dichiarati. 
4. Modalità di trattamento dei dati 
In relazione alle finalità descritte, il trattamento dei dati perso-

nali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici 
con logiche strettamente correlate alle finalità sopra evidenziate 
e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatez-
za dei dati stessi. Adempiute le finalità prefissate, i dati verranno 
cancellati o trasformati in forma anonima.

5. Facoltatività del conferimento dei dati 
Il conferimento dei dati è facoltativo, ma in mancanza non 

sarà possibile adempiere alle finalità descritte al punto 3 (“Fina-
lità del trattamento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere co-
municati o che possono venirne a conoscenza in qualità di 
Responsabili o Incaricati 

I suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivamen-
te dagli operatori del Servizio Relazioni con goi Enti del SSR, 
Sistemi Organizzativi e Risorse Umane in Ambito Sanitario e 
Sociale. Supporto Giuridico della Regione Emilia-Romagna, in-
dividuati quali Incaricati del trattamento. Esclusivamente per le 
finalità previste al paragrafo 3 (Finalità del trattamento), posso-
no venire a conoscenza dei dati personali commissioni o società 
terze fornitrici di servizi per la Regione Emilia-Romagna, previa 
designazione in qualità di Responsabili del trattamento e garan-
tendo il medesimo livello di protezione.

7. Diritti dell'Interessato 
La informiamo, infine, che la normativa in materia di prote-

zione dei dati personali conferisce agli Interessati la possibilità 
di esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all’art. 7 
del “Codice” che qui si riporta:

1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esi-
stenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non 
ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione:
a) dell’origine dei dati personali;
b) delle finalità e modalità del trattamento;
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con 

l’ausilio di strumenti elettronici;
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e 

del rappresentante designato ai sensi dell’art. 5, comma 2;
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i da-

ti personali possono essere comunicati o che possono venirne a 
conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio 
dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L’interessato ha diritto di ottenere:
a) l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha in-

teresse, l’integrazione dei dati;
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il 

blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di 
cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per 
i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) l’attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) 
sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro 
contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, 
eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile 
o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporziona-
to rispetto al diritto tutelato.

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo 

riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di 

invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il com-
pimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

8. Titolare e Responsabili del trattamento 
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla pre-

sente Informativa è la Regione Emilia-Romagna, con sede in 
Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127. La Regione Emi-
lia-Romagna ha designato quale Responsabile del trattamento, il 
Direttore della Direzione Generale Sanità e Politiche Sociali. Lo 
stesso è responsabile del riscontro, in caso di esercizio dei dirit-
ti sopra descritti.

Al fine di semplificare le modalità di inoltro e ridurre i tempi 
per il riscontro si invita a presentare le richieste, di cui al prece-
dente paragrafo, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le 
relazioni con il pubblico (Urp), per iscritto o recandosi diretta-
mente presso lo sportello Urp.

L’Urp è aperto dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13 in Viale 
Aldo Moro n.52 - 40127 Bologna (Italia): telefono 800-662200, 
fax 051/5275360, e-mail urp@regione.emilia-romagna.it.

Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma 1 e comma 2 
possono essere formulate anche oralmente.

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarichi temporanei di Dirigente Medico di Chirurgia Va-
scolare presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

Si rende noto che in attuazione alla determinazione del Di-
rettore del Servizio Comune Gestione del Personale Umane n. 
658 dell'8/07/2016, esecutiva ai sensi di legge, è bandita pubblica 
selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi 
temporanei di:

Dirigente medico - Disciplina: Chirurgia Vascolare
presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenuto 
conto della necessità di verificare, in capo agli aspiranti, oltre alla 
comprovata esperienza clinica nella disciplina, anche le compe-
tenze e le esperienze acquisite nei seguenti ambiti: 
-	 Conoscenza dei percorsi diagnostico-terapeutici che di norma 

si utilizzano all’interno di un’Azienda Sanitaria per pazienti 
da sottoporre ad intervento chirurgico vascolare.

-	 Comprovata esperienza nell’effettuazione di esami diagno-
stici di ecocolordoppler e di altre metodiche di diagnostica 
ecografica vascolare non invasiva, anche con mezzo di con-
trasto. 

-	 Capacità diagnostica ecografica in pazienti particolar-
mente complessi quali i candidati al confezionamento di 
fistole artero-venose per emodialisi e successivo follow up  
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post-chirurgico e i pazienti diabetici.
Le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità di 

espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione
A) Laurea in Medicina e Chirurgia;
B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/01/1998 e s.m.i.. 
A tal fine si precisa che le Scuole equipollenti a Chirurgia Vasco-
lare sono le seguenti:

- Angiologia e chirurgia vascolare
Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. 

n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può esse-
re sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del 
D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini alla di-
sciplina di Chirurgia Vascolare le seguenti discipline: 

- Chirurgia generale ed equipollenti
- Cardiochirurgia ed equipollenti
Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del D.P.R. 483/1997 il 

personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato 
all'1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto a tempo indeterminato già ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell'Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997.

La domanda che il candidato presenta deve essere firma-
ta in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 
28 dicembre 2000 n. 445). La mancata sottoscrizione della 
domanda o l’omessa indicazione anche di una sola delle soprain-
dicate dichiarazioni o dei requisiti per l’ammissione determina 
l’esclusione dall’avviso pubblico. I candidati devono contestual-
mente trasmettere fotocopia non autenticata di documento valido 
di identità personale.

Le domande in carta libera con le indicazioni sopra elenca-
te, dovranno pervenire al Servizio per la Tenuta del Protocollo 
Informatico e la Gestione dei Flussi Documentali dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Ferrara (Via Aldo Moro n. 8 - Loca-
lità Cona, Ferrara) entro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la da-
ta dell'ufficio postale accettante.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio 
postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo PEC 
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte 
del candidato, di casella di posta elettronica certificata persona-
le. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
aziendale sopra riportata. E’ esclusa la possibilità di integrazio-
ne della domanda inviata via PEC con documenti inviati via posta  
ordinaria.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. È esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione 
dei Flussi Documentali. Non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

Alla domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 del DPR 
445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. La 
presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazio-
ne utile ai fini della, valutazione di merito, potrà avvenire nelle 
forme della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per la pre-
sentazione delle domande. In caso di presentazione della domanda 
attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata, 
si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve esse-
re inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno essere 
superiori a 10 MB. L’Amministrazione non assume responsabi-
lità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di 
notorietà deve essere inoltrata per posta ordinaria o certificata 
unitamente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.
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In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifi-
ca, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione 
del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’al-
tro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di 
dichiarazione sostitutiva per periodo di attività svolta quale bor-
sista, di docente, di incarichi libero-professionali, etc. occorre 
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento  
della stessa).

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal 
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi 
agli originali. E’ inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del 
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

La graduatoria sarà predisposta da apposita commissione 
composta da un Presidente, da n. 2 componenti in qualità di esper-
ti e da un dipendente amministrativo con funzioni di segretaria.

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti 
punteggi:

- 20,000 punti per i titoli
- 20,000 punti per il colloquio
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 

27 D.P.R. 483/97):
-	 titoli di carriera: 10;
-	 titoli accademici e di studio: 3;
-	 pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
-	 curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera: 
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o 

le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artico-
li 22 e 23 del D.P.R. 483/97 
1. 	 servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2. 	 servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno 
3. 	 servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento; 

4. 	 servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento;
  b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche 

amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordi-
namenti, punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 
817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle 
armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze ar-
mate nell’Arma dei Carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio: 
-	 specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00 
-	 specializzazione in una disciplina affine punti 0,50 
-	 specializzazione in altra disciplina punti 0,25 
-	 altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-

teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento; 
-	 altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concor-

so comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di pun-
ti 1,00. 
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-

sito di ammissione.
La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs 8/8/1991, 

n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto 
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati 
idonei al colloquio e verrà effettuata dopo la valutazione, da 
parte della Commissione, della prova stessa.

Il colloquio sarà teso ad accertare, oltre alla comprovata espe-
rienza clinica nella disciplina, anche le competenze e le esperienze 
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acquisite nei seguenti ambiti:
-	 Conoscenza dei percorsi diagnostico-terapeutici che di norma 

si utilizzano all’interno di un’Azienda Sanitaria per pazienti 
da sottoporre ad intervento chirurgico vascolare.

-	 Comprovata esperienza nell’effettuazione di esami diagno-
stici di ecocolordoppler e di altre metodiche di diagnostica 
ecografica vascolare non invasiva, anche con mezzo di con-
trasto. 

-	 Capacità diagnostica ecografica in pazienti particolarmen-
te complessi quali i candidati al confezionamento di fistole 
artero-venose per emodialisi e successivo follow up post-chi-
rurgico e i pazienti diabetici.
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20. 
La data e la sede di espletamento del colloquio saranno 

pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/
calendario espletamento prove, concedendo ai candidati un pre-
avviso di almeno 10 giorni.

Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto 
di validità. La mancata presentazione nella data ed orario indi-
cati equivarrà a rinuncia. 

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda Ospeda-
liero – Universitaria di Ferrara.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. Decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali  informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure 
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, Corso Giovecca n. 203 - 44121 Ferrara - tel. 
0532/236961. Il bando può altresì essere consultato su Internet 
all’indirizzo: www.ospfe.it. 

Il Direttore

Umberto Giavaresco

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarichi temporanei di Dirigente Biologo, Disciplina Pato-
logia clinica presso l'Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale Umane n. 660 del 08/07/2016, 
esecutiva ai sensi di legge, è bandita pubblica selezione, per ti-
toli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di:

Dirigente Biologo - Disciplina: Patologia clinica
presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara.
La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio te-

nuto conto della necessità di verificare, in capo agli aspiranti, 
oltre alle conoscenze di base della disciplina, anche il possesso 
di competenze professionali ed esperienze di peculiare interes-
se nelle seguenti aree:

diagnostica delle proteine specifiche; diagnostica di labo-
ratorio delle malattie urinarie; diagnostica chimica clinica e 
immunometrica automatizzata; diagnostica ematologica e del-
la coagulazione

diagnostica di microbiologia clinica
esperienze di sorveglianza delle infezioni batteriche e moni-

toraggio dell’antibiotico resistenza
Le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità di 

espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
A) Diploma di Laurea in Scienze Biologiche;
 B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente, ai sensi di quanto previsto dal D.M. 
30 gennaio 1998 e s.m.i..

 - Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 la specializzazio-
ne nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in 
disciplina affine. A tal fine si fa riferimento alla specializzazioni 
affini di cui alla tabella allegata al D.M. 31 gennaio 1998 e s.m.i..

 In conformità a quanto previsto dal 2° comma dell'art. 56 
del D.P.R. 483/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio 
a tempo indeterminato all'1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto a tempo inde-
terminato già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai 
concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza;

 C) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Biologi. L'iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l'obbligo 
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio. 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

 Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre esse-
re in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997.

 La domanda che il candidato presenta deve essere firma-
ta in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28 
Dicembre 2000 n. 445). La mancata sottoscrizione della doman-
da o l’omessa indicazione anche di una sola delle sopraindicate 
dichiarazioni o dei requisiti per l’ammissione determina l’esclu-
sione dall’avviso pubblico. I candidati devono contestualmente 
trasmettere fotocopia non autenticata di documento valido di iden-
tità personale.

Le domande in carta libera con le indicazioni sopra elenca-
te, dovranno pervenire al Servizio per la Tenuta del Protocollo 
Informatico e la Gestione dei Flussi Documentali dell’Azien-
da Ospedaliero Universitaria di Ferrara (Via Aldo Moro n. 8  
- Località Cona, Ferrara) entro le ore 12.00 del 15° giorno  
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non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell'ufficio postale accettante.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non risponde co-
munque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo PEC 
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del 
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra riportata. È esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione 
dei Flussi Documentali. Non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

 Alla domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 del DPR 
445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. La 
presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazio-
ne utile ai fini della, valutazione di merito, potrà avvenire nelle 
forme della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per la pre-
sentazione delle domande. In caso di presentazione della domanda 
attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata, 
si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve esse-
re inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno essere 
superiori a 10 MB. L’Amministrazione non assume responsabi-
lità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di 
partecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, com-
presa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documenti allegati.

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di 
notorietà deve essere inoltrata per posta ordinaria o certificata uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità personale  
del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 

documenti ai quali si riferisce.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di di-
chiarazione sostitutiva per periodo di attività svolta quale borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, etc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal 
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi 
agli originali. È  inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del 
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

La graduatoria sarà predisposta da apposita commissione 
composta da un Presidente, da n. 2 componenti in qualità di esper-
ti e da un dipendente amministrativo con funzioni di segretaria. 

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti 
punteggi:

- 20,000 punti per i titoli
- 20,000 punti per il colloquio
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 

43 D.P.R. 483/97):
-	 titoli di carriera: 10; 
-	 titoli accademici e di studio: 3;
-	 pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
-	 curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera: 
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le 

aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 
22 e 23 del D.P.R. 483/97:

servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-
re, nella disciplina, punti 1,00 per anno

servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso,  
punti 0,50 per anno

servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare  
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con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25 e del 
50 per cento;

b) servizio di ruolo quale biologo presso pubbliche ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, 
punti 0,50 per anno. 

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 
817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
armate nell’Arma dei Carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

Si applicano altresì le disposizioni di cui all’art. 22 del D.P.R. 
483/97.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione Europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735.

 Il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio: 
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00
specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
specializzazione in altra disciplina punti 0,25 
altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-

teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione. 

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11. 

In relazione alle esigenze prioritarie dell’Azienda, nell’ambi-
to del curriculum formativo professionale, verrà particolarmente 
valorizzato il possesso di competenze professionali ed esperien-
ze di peculiare interesse nelle seguenti aree: 

- diagnostica delle proteine specifiche; diagnostica di la-
boratorio delle malattie urinarie; diagnostica chimica clinica e 
immunometrica automatizzata; diagnostica ematologica e del-
la coagulazione

- diagnostica di microbiologia clinica
- esperienze di sorveglianza delle infezioni batteriche e mo-

nitoraggio dell’antibiotico resistenza

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dopo lo svolgimento, da parte del-
la Commissione, della prova stessa.

 Il colloquio sarà teso ad accertare, oltre alle conoscenze di 
base della disciplina, anche le competenze professionali ed espe-
rienze di peculiare interesse nelle seguenti aree: 

 diagnostica delle proteine specifiche; diagnostica di la-
boratorio delle malattie urinarie; diagnostica chimica clinica e 
immunometrica automatizzata; diagnostica ematologica e del-
la coagulazione

- diagnostica di microbiologia clinica
- esperienze di sorveglianza delle infezioni batteriche e mo-

nitoraggio dell’antibiotico resistenza
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
La data e la sede di espletamento del colloquio saranno 

pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/
calendario espletamento prove, concedendo ai candidati un pre-
avviso di almeno 10 giorni.

Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto 
di validità. La mancata presentazione nella data ed orario indi-
cati equivarrà a rinuncia

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda Ospeda-
liero - Universitaria di Ferrara.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. Decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure 
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, Corso Giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel. 
0532/236961. Il bando può altresì essere consultato su Internet 
all’indirizzo: www.ospfe.it.

Il Direttore

Umberto Giavaresco

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarichi temporanei di Dirigente medico di Anatomia pato-
logica presso l'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara 

In attuazione alle determinazioni del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale Umane n. 661 - 663 del 8/7/2016, 
esecutive ai sensi di legge, e’ bandita pubblica selezione, per ti-
toli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di:
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Dirigente medico - Disciplina: Anatomia Patologica
presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara.
La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenuto 

conto della necessità di verificare, in capo agli aspiranti, oltre alle 
conoscenze di base della disciplina, anche la capacità di refertare, 
autonomamente, esami istologici relativi a patologie dell’appa-
rato digerente, respiratorio, urinario, genitale maschile, genitale 
femminile, endocrino e della cute.

Le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità di 
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
A) Laurea in Medicina e Chirurgia;
B) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in 

disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998 e s.m.i.. A tal 
fine si precisa che le scuole equipollenti ad Anatomia Patologi-
ca sono le seguenti:
-	  Anatomia ed istologia patologica
-	 Anatomia patologica e tecnica di laboratorio
-	 Anatomia ed istologia patologica e tecniche di laboratorio
-	 Anatomia ed istologia patologica ed analisi cliniche
-	 Medico settore laboratorista

 Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. 
n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può esse-
re sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del 
D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini alla di-
sciplina di Anatomia Patologica le seguenti discipline:

- Medicina legale ed equipollenti
- Oncologia ed equipollenti
- Patologia clinica ed equipollenti
Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del D.P.R. 483/1997 il 

personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato 
all'1.2.1998 e' esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto a tempo indeterminato già ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

C) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata 
in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28 
Dicembre 2000 n. 445). La mancata sottoscrizione della doman-
da o l’omessa indicazione anche di una sola delle sopraindicate 
dichiarazioni o dei requisiti per l’ammissione determina l’esclu-
sione dall’avviso pubblico. I candidati devono contestualmente 
trasmettere fotocopia non autenticata di documento valido di iden-
tità personale.

Le domande in carta libera con le indicazioni sopra elencate,  

dovranno pervenire al Servizio per la Tenuta del Protocollo In-
formatico e la Gestione dei Flussi Documentali dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Ferrara (Via Aldo Moro n.8 - Loca-
lità Cona, Ferrara) entro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell'ufficio postale accettante.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio 
postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo PEC 
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del 
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra riportata. È esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione 
dei Flussi Documentali. Non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

 Alla domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 del DPR 
445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. La 
presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazio-
ne utile ai fini della, valutazione di merito, potrà avvenire nelle 
forme della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per la pre-
sentazione delle domande. In caso di presentazione della domanda 
attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata, 
si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve esse-
re inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno essere 
superiori a 10 MB. L’Amministrazione non assume responsabi-
lità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23.8.1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 
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La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di 
notorietà deve essere inoltrata per posta ordinaria o certificata 
unitamente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichia-
razione sostitutiva per periodo di attività svolta quale borsista, di 
docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal 
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi 
agli originali. E’ inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00 

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del 
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

La graduatoria sarà predisposta da apposita commissione 
composta da un Presidente, da n. 2 componenti in qualità di esper-
ti e da un dipendente amministrativo con funzioni di segretaria.

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti 
punteggi:

- 20,000 punti per i titoli
- 20,000 punti per il colloquio
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 

27 D.P.R. 483/97): 
-	 titoli di carriera: 10;
-	 titoli accademici e di studio: 3; 
-	 pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
-	 curriculum formativo e professionale: 4. 

Titoli di carriera: 
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le 

aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 
22 e 23 del D.P.R. 483/97

1. 	 servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-
re, nella disciplina, punti 1,00 per anno

2. 	 servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-
corso, punti 0,50 per anno

3. 	 servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento;

4. 	 servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento;
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-

strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, 
punti 0,50 per anno. 

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di assunzione, 
il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazio-
ni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di straordinario, 
ad esclusione di quello prestato con qualifiche di volontario, 
di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo comma 
dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 817,  
convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, n. 54, 
sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale. 

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1. 

Titoli accademici e di studio: 
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00 
- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50 
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25
- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i 

punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
- altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione. 

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs 8/8/1991, 
n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto 
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per anno di corso di specializzazione.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 

e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dopo lo svolgimento, da parte del-
la Commissione, della prova stessa. 

Il colloquio sarà teso ad accertare, oltre alle conoscenze di 
base della disciplina, anche la capacità di refertare, autonomamen-
te, esami istologici relativi a patologie dell’apparato digerente, 
respiratorio, urinario, genitale maschile, genitale femminile, en-
docrino e della cute.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

La data e la sede di espletamento del colloquio saranno 
pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/
calendario espletamento prove, concedendo ai candidati un pre-
avviso di almeno 10 giorni.

Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto 
di validità. La mancata presentazione nella data ed orario indi-
cati equivarrà a rinuncia

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda Ospeda-
liero - Universitaria di Ferrara. 

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. Decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure 
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, Corso Giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel. 
0532/236961. Il bando può altresì essere consultato su INTER-
NET all’indirizzo: www.ospfe.it

Il Direttore

Umberto Giavaresco

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarichi temporanei di Dirigente medico di Oftalmologia 
presso l'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara 

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servi-
zio Comune Gestione del Personale Umane n. 662 del 8/7/2016, 
esecutiva ai sensi di legge, è bandita pubblica selezione, per ti-
toli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di:

Dirigente medico - Disciplina: Oftalmologia 

presso l'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara. 
La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-

to conto della necessità di verificare, in capo agli aspiranti, oltre 
alle conoscenze di base della disciplina, anche particolari com-
petenze in materia di: 
-	 Chirurgia del segmento anteriore
-	 Tecniche diagnostiche nelle patologie vitreo-retiniche
-	 Conoscenza della tecnica diagnostica ecografica
-	 Tecniche diagnostiche nelle patologie tumorali intrabulbari

 Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità 
di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
A) Laurea in Medicina e Chirurgia;
B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998 e s.m.i.. A 
tal fine si precisa che le Scuole equipollenti a Oftalmologia so-
no le seguenti: 
-	 Oculistica
-	 Chirurgia oculare
-	 Clinica oculistica 

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del D.P.R. 483/1997 il 
personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato 
all'1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto a tempo indeterminato già ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

C) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. 
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande 
di ammissione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata 
in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28 
dicembre 2000 n. 445). La mancata sottoscrizione della doman-
da o l’omessa indicazione anche di una sola delle sopraindicate 
dichiarazioni o dei requisiti per l’ammissione determina l’esclu-
sione dall’avviso pubblico. I candidati devono contestualmente 
trasmettere fotocopia non autenticata di documento valido di iden-
tità personale.

Le domande in carta libera con le indicazioni sopra elenca-
te, dovranno pervenire al Servizio per la Tenuta del Protocollo 
Informatico e la Gestione dei Flussi Documentali dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Ferrara (Via Aldo Moro n. 8 - Loca-
lità Cona, Ferrara) entro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
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dell'ufficio postale accettante.
L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-

de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio 
postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo PEC 
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del 
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra riportata. è esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. È esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione 
dei Flussi Documentali. Non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

 Alla domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 del DPR 
445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. La 
presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazio-
ne utile ai fini della, valutazione di merito, potrà avvenire nelle 
forme della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per la pre-
sentazione delle domande. In caso di presentazione della domanda 
attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata, 
si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve esse-
re inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno essere 
superiori a 10 MB. L’Amministrazione non assume responsabi-
lità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

 In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di 
notorietà deve essere inoltrata per posta ordinaria o certificata 
unitamente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 

tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di di-
chiarazione sostitutiva per periodo di attività svolta quale borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, etc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

 Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal 
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi 
agli originali. E’ inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito.

 Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del 
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

 La graduatoria sarà predisposta da apposita commissione 
composta da un Presidente, da n. 2 componenti in qualità di esper-
ti e da un dipendente amministrativo con funzioni di segretaria.

 La Commissione formulerà la graduatoria sulla base del-
la valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti 
punteggi:

 - 20,000 punti per i titoli
 - 20,000 punti per il colloquio
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 

27 D.P.R. 483/97):
-	 titoli di carriera: 10;
-	 titoli accademici e di studio: 3;
-	 pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
-	 curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le 

aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 
22 e 23 del D.P.R. 483/97 
1. 	 servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2. 	 servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno 
3. 	 servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento; 

4. 	 servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi  
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di cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-

strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, 
punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 
817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio: 
 - specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00
 - specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
 - specializzazione in altra disciplina punti 0,25
 - altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i 

punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
 - altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs 8/8/1991, 
n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto 
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

In relazione alle esigenze prioritarie dell’Azienda, nell’ambi-
to del curriculum formativo professionale, verrà particolarmente 
valorizzata la competenza acquisita in materia di: 
-	 Chirurgia del segmento anteriore

-	 Tecniche diagnostiche nelle patologie vitreo-retiniche
-	 Conoscenza della tecnica diagnostica ecografica
-	 Tecniche diagnostiche nelle patologie tumorali intrabulbari 

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dopo lo svolgimento, da parte del-
la Commissione, della prova stessa. 

Il colloquio sarà teso ad accertare, oltre alle conoscenze di ba-
se della disciplina, anche le particolari competenze in materia di: 
-	 Chirurgia del segmento anteriore
-	 Tecniche diagnostiche nelle patologie vitreo-retiniche
-	 Conoscenza della tecnica diagnostica ecografica
-	 Tecniche diagnostiche nelle patologie tumorali intrabulbari 

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

La data e la sede di espletamento del colloquio saranno 
pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/
calendario espletamento prove, concedendo ai candidati un pre-
avviso di almeno 10 giorni.

Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto 
di validità. La mancata presentazione nella data ed orario indi-
cati equivarrà a rinuncia

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda Ospeda-
liero – Universitaria di Ferrara.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. Decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure 
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, Corso Giovecca n. 203 - 44121 Ferrara - tel. 
0532/236961. Il bando può altresì essere consultato su Internet 
all’indirizzo: www.ospfe.it.

Il Direttore

Umberto Giavaresco

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
incarichi temporanei nel profilo professionale di Dirigente 
medico di “Urologia” in Azienda Ospedaliero - Universita-
ria di Modena

In esecuzione alla determina n. 159 del 6/7/2016 è stato indetto 
avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento 
di incarichi temporanei su posti di “Dirigente Medico di “Urologia”.
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Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, in base ai criteri 
fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso, per i posti 
della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.policlinico.mo.it nella 
sezione “Bandi di concorso e avvisi” compilando lo specifico 
modulo on line, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi 
contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi 
sul sito Internet: www.policlinico.mo.it (sezione Bandi di con-
corso e avvisi)

Scadenza: 4 agosto 2016
Il Dirigente Responsabile

Antonio Sapone

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica 
per Dirigente Medico disciplina Radiodiagnostica con com-
petenze nell'ambito della Radiologia pediatrica

In esecuzione all’atto deliberativo del Direttore Generale  
n. 212 del 31/5/2016, esecutivo ai sensi di legge, è indetta una se-
lezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per 
il conferimento di incarichi a tempo determinato nella qualifica 
di Dirigente Medico disciplina Radiodiagnostica con competen-
ze nell’ambito della radiologia pediatrica.

Costituiscono requisiti specifici di ammissione:
-	 laurea in Medicina e Chirurgia;
-	 specializzazione nella disciplina oggetto della selezione ov-

vero in disciplina equipollente o in disciplina affine;
-	  iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lettera b) del DLgs 28/7/2000 
n. 254; che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e ss.mm.ii., è ammessa la possibilità di acces-
so con una specializzazione in disciplina affine.

La domanda di partecipazione alla selezione, rivolta al Di-
rettore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, e la 
relativa documentazione deve essere esclusivamente inoltrata 
nei modi seguenti:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero - Universi-
taria di Parma - Servizio Gestione e Sviluppo del personale 
- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n.14 - 43126 Parma; a tal 
fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale di parten-
za (con allegata una fotocopia semplice di un documento di 

identità personale)
-	 trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-

cata (PEC) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con og-
getto: «domanda di “……..”». 
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-

lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato p7m o 
pdf, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà (anch’essa in formato p7m o pdf) e a fotocopia di do-
cumento di identità in corso di validità, in cui il candidato attesti 
che ciascun documento, specificatamente elencato nella dichia-
razione stessa, corrisponde all’originale.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della dichia-
razione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei titoli 
allegati. La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione dal-
la selezione, entro le ore 12 del  quindicesimo giorno non 
festivo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia- 
Romagna.

L’incarico sarà conferito secondo l'ordine della graduatoria 
formata in base al giudizio acquisito a seguito di colloquio non-
ché del punteggio attribuito, ai sensi degli artt. 11 e 27 del D.P.R. 
483/97, al candidato in possesso dei requisiti generali e specifici 
di ammissione previsti dalla pubblica selezione per il posto del 
profilo professionale e categoria di cui sopra.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e ammes-
si alla presente procedura, saranno convocati per l’espletamento 
del colloquio/prova teorico-pratica con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento, del luogo e della data non meno di quin-
dici giorni prima della prova.

La mancata presentazione del candidato al colloquio, nel gior-
no o orario che verranno fissati, o la presentazione in ritardo, 
ancorchè dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno l’ir-
revocabile esclusione dalla procedura.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione e sviluppo del personale - Ufficio Concor-
si - dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria - Via Gramsci n.14 
- Parma (telefono 0521/702469 - 702566) negli orari di apertu-
ra al pubblico: il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì 
dalle ore 9.00 alle ore 17.00; oppure consultare il sito Internet:  
www.ao.pr.it

Il Direttore generale

Massimo Fabi
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Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la predisposizione di 
una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo deter-
minato in qualità di Dirigente Medico di Urologia 

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale 
dell’Azienda Usl della Romagna di cui a delibera n. 777 del-
l’8/10/2015, come integrata e modificata dalla deliberazione n. 203  
del 5/5/2016, questa Azienda Sanitaria Locale procederà 
alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per as-
sunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di  
Urologia

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessità di verificare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella discipli-
na specialistica, con particolare riferimento all'utilizzo di nuove 
tecnologie, endoscopia urologica ed endourologia.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
1. 	 età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione 
non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare 
tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e 
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il col-
locamento a riposo obbligatorio; 

2. 	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 
1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.; 

3. 	 idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto del 
concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura del-
la Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione 
in servizio. 
2) Requisiti specifici di ammissione

1. 	 laurea in Medicina e Chirurgia; 
2. 	 specializzazione in Urologia ovvero in disciplina equipollente 

o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti ministe-
riali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed 
integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. 
n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di 
ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già 
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi 
presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere di-
verse da quelle di appartenenza; 

3. 	 iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concor-
si, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio. 
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-

nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda  
di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione Giu-
ridica Risorse Umane - sede di Cesena - e presentata nei modi e 
nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini di presen-
tazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 

indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione 
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia 
stata concessa la non menzione, l’amnistia, indulto, il condono, 
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
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di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane - sede di Cesena, la quale non assume responsabilità al-
cuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Selezione del per-
sonale >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a 
tempo determinato, con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare, il possesso di specifiche conoscenze, competenze 
ed esperienze nella disciplina specialistica con particolare riferi-
mento all'utilizzo di nuove tecnologie, endoscopia urologica ed 
endourologia.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Selezione del 
personale >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni 
a tempo determinato, con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certifi-
cazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 
46 del D.P.R. 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta co-
noscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'at-
to di notorietà:
1. 	 dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassa-

tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad 
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, 
possesso di titolo di studio, di specializzazione di abilitazio-
ne, ecc.); 

2. 	 dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di stu-
dio, attività di servizio, incarichi libero professionali, attività 
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiorna-
mento, partecipazione a convegni, seminari, conformità di 
copie agli originali, ecc.). 
Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-

tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
4 agosto 2016 15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
-	 consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Ge-

stione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede di 
Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, Cesena - entro il 
termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle 
ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fronte retro) di un docu-
mento di identità del candidato in corso di validità. All’atto 
della presentazione della domanda viene rilasciata apposi-
ta ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né 
tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati; 

-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio 
Concorsi sede di Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, 
47522 - Cesena (FC). La busta deve contenere un’unica do-
manda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La 
busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso D.M. 
Urologia” Alla domanda deve essere allegata la fotocopia 
(fronte e retro) di documento valido di identità personale del 
candidato. La domanda si considera prodotta in tempo utile 
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anche se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non saranno co-
munque accettate domande pervenute oltre 5 giorni dalla data 
di scadenza, anche se inoltrate entro il termine indicato. L’A-
zienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesat-
ta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore; 

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it; l’oggetto 
del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda D.M. 
UROLOGO di.. (indicare cognome e nome)” - non saranno 
accettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, 
jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale invio, così come sta-
bilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certifica-
ta a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata alla PEC aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi
Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 22 agosto 2016 

nel sito web www.auslromagna.it > Selezione del personale 
>Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tem-
po determinato, con riferimento al presente avviso, saranno resi 
noti il giorno, l’ora e il luogo in cui i candidati ammessi sono 
convocati per l’effettuazione del colloquio. Pertanto i candidati 
ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a pre-
sentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di 
riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. Tale convocazione ha valore di notifica 
a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna comunicazione individuale. 

La mancata presentazione del candidato alla prova selettiva sarà 
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Colloquio - Valutazione titoli - Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 Il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4.
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati ammessi 
che non si presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno 
un punteggio di sufficienza alla prova colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di di specifiche 
conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina speciali-
stica con particolare riferimento all'utilizzo di nuove tecnologie, 
endoscopia urologica ed endourologia.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione. 
La stessa sarà utilizzata per la costituzione di rapporti di lavoro 
a tempo determinato da parte dell’Azienda Usl della Romagna, 
nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di assunzione del 
personale e in coerenza con quanto stabilito nel documento “Cri-
teri per l’utilizzo delle graduatorie concorsuali vigenti nell’ambito 
dell’Azienda Usl della Romagna: presa d’atto verbali di concer-
tazione e determinazioni conseguenti - modifica deliberazione 17 
gennaio 2014, n. 5”, di cui alla delibera n. 781 del 15 luglio 2014.

8) Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art. 7 del Dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
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previsti relativamente alla procedura di che trattasi.
9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane - Ufficio Concorsi sede di Cesena, Piazza Leonardo 
Sciascia n. 111, Cesena - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 
16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito web www.auslroma-
gna.it >Selezione del personale >Concorsi e selezioni >Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento 
al presente avviso, ove potranno reperire copia del presente ban-
do e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 4 agosto 2016
Il Direttore U.O.

Federica Dionisi 

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la predisposizio-
ne di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Dirigente Farmacista di Farmacia 
Ospedaliera

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione  

Giuridica Risorse Umane n. 1566 del 5/7/2016, su delega del 
Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a de-
libera n. 777 dell’8/10/2015, come integrata e modificata dalla 
deliberazione n. 203 del 5/5/2016, questa Azienda Sanitaria Loca-
le procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi 
per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Far-
macista di Farmacia Ospedaliera.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessità di verificare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze e competenze ed esperienze nell’ambito 
della Farmacia Ospedaliera, della distribuzione diretta nonché 
nell’allestimento delle terapie antitumorali.

1) Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio. 

2) Requisiti specifici di ammissione:
a) laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceu-

tiche;
b) specializzazione in Farmacia Ospedaliera ovvero in di-

sciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei 
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Farmacisti. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione 
La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione Giu-
ridica Risorse Umane - sede di Cesena - e presentata nei modi e 
nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini di presen-
tazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sot-
to la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione  
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sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:
a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-

sidenza;
b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 

ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 

indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione 
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia 
stata concessa la non menzione, l’amnistia, indulto, il condono, 
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge. 

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane - sede di Cesena, la quale non assume responsabilità al-
cuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it > Selezione del 
personale >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni 
a tempo determinato, con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-

razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando in 
particolare il possesso di specifiche conoscenze, competenze ed 
esperienze nell’ambito della farmacia ospedaliera, della distribu-
zione diretta nonché nell’allestimento delle terapie antitumorali.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curriculum 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it > Selezione del persona-
le >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certifi-
cazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 
46 del D.P.R. 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta co-
noscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'at-
to di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
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riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda 
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
4 agosto 2016 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
-	 consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Ge-

stione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede di 
Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, Cesena - entro il 
termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle 
ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fronte retro) di un docu-
mento di identità del candidato in corso di validità. All’atto 
della presentazione della domanda viene rilasciata apposi-
ta ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né 
tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;

-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio 
Concorsi sede operativa di Cesena, Piazza Leonardo Scia-
scia n. 111, 47522 - Cesena (FC). La busta deve contenere 
un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario l’A-
zienda non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero 
derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda 
avviso D.F. Farmacia Ospedaliera” Alla domanda deve esse-
re allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento valido 
di identità personale del candidato. La domanda si considera 
prodotta in tempo utile anche se spedita entro il termine in-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale 
accettante. Non saranno comunque accettate domande perve-
nute oltre 5 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate 
entro il termine indicato. L’Azienda non assume alcuna re-
sponsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di 
forza maggiore.

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati 
e copia di documento valido di identità personale del can-
didato, all’indirizzo PEC concorsiCE@pec.auslromagna.it; 

l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda 
D.F. Farmacia Ospedaliera di.. (indicare cognome e nome)” 
- non saranno accettati files inviati in formato modificabi-
le es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi 
Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 19 agosto 2016 

nel sito www.auslromagna.it > Selezione del personale >Concorsi 
e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determina-
to, con riferimento al presente avviso, saranno resi noti il giorno, 
l’ora e il luogo in cui i candidati ammessi sono convocati per l’ef-
fettuazione del colloquio. Pertanto i candidati ai quali non sia 
stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a soste-
nere il colloquio, muniti di valido documento di riconoscimento, 
provvisto di fotografia, non scaduto di validità, senza alcun al-
tro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di 
cui sopra. Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli ef-
fetti. Non seguirà alcuna comunicazione individuale. La mancata 
presentazione del candidato alla prova selettiva sarà considerata 
come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Colloquio - Valutazione titoli - Graduatoria 
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 
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Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati ammessi 
che non si presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno 
un punteggio di sufficienza alla prova colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nell’ambito della farmacia 
ospedaliera, della distribuzione diretta nonché nell’allestimento 
delle terapie antitumorali.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione. 
La stessa sarà utilizzata per la costituzione di rapporti di lavoro 
a tempo determinato da parte dell’Azienda Usl della Romagna, 
nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di assunzione del 
personale e in coerenza con quanto stabilito nel documento “Cri-
teri per l’utilizzo delle graduatorie concorsuali vigenti nell’ambito 
dell’Azienda Usl della Romagna: presa d’atto verbali di concer-
tazione e determinazioni conseguenti - modifica deliberazione 17 
gennaio 2014 n. 5”, di cui alla delibera n. 781 del 15 luglio 2014.

8) Trattamento dati personali 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del D.lgs 
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie 
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 

e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane - ufficio concorsi sede operativa di Cesena, Piazza 
Leonardo Sciascia n. 111, Cesena - nei giorni dal lunedì al vener-
dì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 
alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito www.auslro-
magna.it >Selezione del personale >Concorsi e selezioni >Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avviso, ove potranno reperire copia del presente bando 
e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 4 agosto 2016
 Il Direttore U.O.

Federica Dionisi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'eventuale costi-
tuzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo 
professionale di Dirigente medico della Disciplina di Anestesia 
e Rianimazione per le esigenze dell'Istituto Ortopedico Rizzo-
li sede di Bologna e Dipartimento Rizzoli-Sicilia di Bagheria 

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale dell’Azien-
da U.S.L. di Bologna n. 1806 del 27/6/2016, è emesso avviso 
pubblico, ai sensi del D.P.R. n.761/1979, art. 9 L. 20/5/1985,  
n. 207, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 
per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo deter-
minato per le esigenze dell’Istituto Ortopedico Rizzoli sede di 
Bologna e Dipartimento Rizzoli-Sicilia di Bagheria nel

Profilo professionale: Dirigente medico - Disciplina: Ane-
stesia e Rianimazione. 

Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per titoli e colloquio.

Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal 
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vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per l’Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria, per il corrispondente profilo 
professionale e quant'altro per legge dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a tem-
po indeterminato dell’Istituto Ortopedico Rizzoli già inquadrati 
nel profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministra-
zioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresì esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso 
Pubblica Amministrazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda ospe-
daliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483 del 

10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo 
al 1°/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta da-
ta per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92 e successive 
modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostitu-
ita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

f) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. All'at-
to dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata 
da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comun-
que una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Normativa generale
Le domande, indirizzate al Direttore del Servizio Unico Me-

tropolitano Amministrazione del Personale dell'Azienda U.S.L. 
di Bologna, redatte in carta semplice, firmate, in originale, in cal-
ce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00), 
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno: 
04 agosto 2016. 

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne  

penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituisco-

no requisiti specifici di ammissione;
6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 

cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico;
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio postale, con raccomandata con avvi-

so di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. di 
Bologna - SUMAP - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 
40121 Bologna;

-	 ovvero presentate direttamente presso l’Ufficio Concorsi – 
via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12;

-	 ovvero trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica 
Certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo perso-
nale.concorsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato 
PDF, unitamente a fotocopia di documento di identità valido. 
Si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di posta elettronica certificata persona-
le. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. 
Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 

pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lità degli atti trasmessi.

All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio 
concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 

spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data appo-
sto dall'Ufficio Postale accettante.

L'Azienda U.S.L. non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal Servizio Postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria. L’omissione, in allegato alla 
domanda, della copia del proprio documento d’identità determi-
na l’impossibilità di valutare i titoli dichiarati.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991, 
n. 257 e del D.Lgs. n. 368/99, anche se fatta valere come requisi-
to di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo 
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della durata del corso di studi, così come previsto dall’art. 45 
del D.Lgs. n. 368/99. Pertanto è necessario che il candidato che 
intende usufruire di tali punteggi, documenti o dichiari, con espli-
cita certificazione, di aver conseguito la specializzazione ai sensi 
della sopracitata normativa, specificando la durata del corso. In 
mancanza di tali indicazioni non verrà attribuito alcun punteggio.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale 
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono 
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, può presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
-	 “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, 
ecc.) oppure

-	 “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali, 
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 
445/00 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio; inca-
richi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: 
dichiarazione di conformità all’originale delle copie prodot-
te; ecc.)
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 

una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

-	 deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a Fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore 
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, 
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia 
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni, riepilogate in un apposito elenco dettaglia-
to, devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; 
possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate  

dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il me-
desimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei 
lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione so-
no conformi agli originali. È inoltre possibile per il candidato 
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di docu-
mentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare 
alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che il Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale è tenuto ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici 
eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veri-
tiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

La graduatoria sarà formulata da apposita commissione di 
valutazione, nominata ai sensi della deliberazione n. 1238 del 
8/11/1995 dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e nel rispetto di quan-
to previsto dall’art. 35, 3° c., lett. e) del D.Lgs. 165/01.

La graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del col-
loquio a cui saranno invitati i candidati.

Il candidati sono convocati sin d’ora al colloquio che si svol-
gerà il giorno mercoledì 7 settembre 2016 alle ore 10.00 presso 
“l’Ufficio Direzione Operativa AVEC” - 3° piano ala est - Via 
Gramsci n.12 - Bologna. In caso di numero elevato di candidati, 
i colloqui si svolgeranno anche nei giorni successivi, secondo il 
calendario (giorno, orario e luogo) che verrà pubblicato sul sito 
internet aziendale, www.ior.it e www.ausl.bologna.it, nella sezio-
ne bandi di concorso dal giorno 30/8/2016.

Non verranno inviate convocazioni individuali. Tale avviso 
costituisce l’unica forma di convocazione al colloquio e pertan-
to è onere dei candidati prenderne visione.

La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che 
verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta 
a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura, equivalendo a rinuncia.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido 
documento di riconoscimento in corso di validità.

Il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Perso-
nale invia motivata comunicazione ai candidati non ammessi al 
presente avviso con le modalità indicate in domanda.

La commissione di valutazione procederà al colloquio, che 
verterà “sulle materie inerenti alla disciplina a selezione con parti-
colare riguardo alle tecniche anestesiologiche legate alla chirurgia 
ortopedica e alle tecniche di anestesia loco-regionale”.

La commissione dispone dei seguenti punteggi:
-	 punti per i titoli: 32;
-	 punti per il colloquio: 20.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si fa riferimen-
to alla vigente normativa regolamentare dell’Istituto Ortopedico 
Rizzoli che ha recepito, con deliberazione n. 580 del 12/6/98, le 
disposizioni di cui al D.P.R. 483/97.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20, pertanto 
è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to nel colloquio la valutazione di sufficienza.

La graduatoria, approvata con specifico provvedimento,  
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sarà pubblicata sul sito internet aziendale www.ior.it e www.ausl.
bologna.it - sezione bandi di concorso.

A norma dell'art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, sono garan-
tite pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed 
al relativo trattamento.

L’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare 
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-
vero di disporne la revoca.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di 
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, 
a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed 
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.S.L. 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Questo Ente precisa che alcuni dati hanno natura obbliga-
toria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro omissione) 
nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di 
che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura 
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà 
causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di punteggio, 
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano 
uniti i necessari documenti probatori.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Trascorsi cinque anni 
dalla data di approvazione della graduatoria, l’Amministrazione 
procederà allo scarto della documentazione allegata alla doman-
da di partecipazione. Si invitano, pertanto, i candidati a ritirare 
la documentazione entro il suddetto termine.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimen-
to alla vigente normativa regolamentare dell’Istituto Ortopedico 
Rizzoli che ha recepito con deliberazione n. 580 del 12/6/1998 le 
disposizioni di cui al D.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna 

- Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 - 9589 
- 9591 dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 - posta elettro-
nica serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it)

Scadenza: 4 agosto 2016
Il Direttore SUMAP

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
eventuali incarichi temporanei di: Dirigente medico di On-
cologia nell’interesse comune dell’Azienda Sanitaria Locale 
e dell’Azienda Ospedaliero-Universitario di Ferrara

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del 
Servizio Comune Gestione del Personale n. 644 del 05/07/2016, 
esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per titoli e 
colloquio per il conferimento di eventuali incarichi temporanei 
di: Dirigente Medico di Oncologia nell’interesse comune dell’A-
zienda Sanitaria Locale e dell’Azienda Ospedaliero-Universitario 
di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, o cada di Sa-
bato, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno 
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le 
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale 
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL 
con un ritardo superiore a 7 giorni.

Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale. Si prega inoltre di inviare 
domanda – debitamente sottoscritt a – e allegati in formato PDF, 
inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file. Non sarà pertan-
to ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445 del 28/12/2000 non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazio-
ni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto 
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di notorietà di conformità all’originale di copia” (artt. 19 e 47, 
D.P.R. 28/12/2000, n. 445).

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra P.A. 
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non potranno 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione);

b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero-professionali, docenze).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc…) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso 
per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli e al 
colloquio, ai sensi del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, ai candidati in 
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pub-
blico avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda USL di 
Ferrara. La graduatoria potrà altresì essere utilizzata anche per esi-
genze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara in caso 
di esaurimento graduatorie presso la medesima Amministrazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico rivolgersi al Servizio Comune Gestione del 
Personale - Ufficio Concorsi - di questa Azienda Unità Sanita-
ria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n.203 - 44121 Ferrara 
- 1° piano (ex palazzina di Pediatria) settore 15 - ex Ospedale 
S. Anna - 0532/235673 - 0532/235744 - tutti i giorni dal lunedì  

al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 o consultando il sito IN-
TERNET: www.ausl.fe.it.

Il Direttore

Umberto Giavaresco

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
eventuali incarichi a tempo determinato di Collaboratore 
Professionale Sanitario - Fisioterapista - Cat. D nell'interesse 
comune dell'Azienda USL di Ferrara e Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Ferrara

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del 
Servizio Comune Gestione del Personale n. 676 dell'11/07/2016, 
esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per titoli e 
colloquio per il conferimento di eventuali incarichi temporanei 
di: Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista - Cat. D 
nell’interesse comune dell’Azienda USL di Ferrara e dell’Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di Sabato, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le 
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale 
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL 
con un ritardo superiore a 7 giorni.

Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale. Si prega inoltre di inviare 
domanda – debitamente sottoscritt a – e allegati in formato PDF, 
inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file. Non sarà pertan-
to ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazio-
ni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà di conformità all’originale di copia” (artt. 19 e 47,  
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DPR 28/12/2000, n. 445).
In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 

183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra P.A. 
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non potranno 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione);

b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero-professionali, docenze).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso 
per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli e al 
colloquio, ai sensi del D.P.R. 220 del 27/03/2001, ai candidati in 
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pub-
blico avviso di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per 
il conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda USL 
di Ferrara. La graduatoria potrà altresì essere utilizzata anche 
per esigenze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara  
in caso di esaurimento graduatorie presso la medesima Ammi-
nistrazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico rivolgersi al Servizio Comune Gestione del 
Personale - Ufficio Concorsi - di questa Azienda Unità Sanita-
ria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n. 203 - 44121 Ferrara 
- 1° piano (ex palazzina di Pediatria) - ex Ospedale S. Anna - 
0532/235673 - 0532/235744 - tutti i giorni dal lunedì al venerdì  

dalle ore 10.00 alle ore 13.00 o consultando il sito Internet:   
www.ausl.fe.it - Bandi e concorsi - Avvisi Pubblici

Il Direttore

Umberto Giavaresco

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per l'instaurazione di 
rapporti di lavoro a tempo determinato per il profilo profes-
sionale di Dirigente Medico - Disciplina di Psichiatria

In esecuzione alla decisione n. 1324 del 30/6/2016 è stato in-
detto avviso pubblico per titoli e colloquio per l’instaurazione di 
rapporti di lavoro a tempo determinato per il profilo professio-
nale di Dirigente Medico di Psichiatria”

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, in base ai criteri 
fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso, per i posti 
della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/
pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8003 e compilando lo spe-
cifico modulo on line, seguendo le istruzioni per la compilazione 
ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito Internet: www.ausl.mo.it (sezione Bandi e Concorsi)

Scadenza: 4 agosto 2016
Il Dirigente Responsabile

Antonio Sapone

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

Incarico

Avviso pubblico per titoli e colloquio per l'instaurazione di 
rapporti di lavoro a tempo determinato per il profilo professio-
nale di “Dirigente Medico - Disciplina di Gastroenterologia” 
per le esigenze del Dipartimento di Medicina Interna e Ria-
bilitazione - Unità operativa di Endoscopia Digestiva - Nuovo 
Ospedale S. Agostino-Estense di Baggiovara

In esecuzione alla decisione n. 1376 del 6/7/2016 è stato in-
detto avviso pubblico per titoli e colloquio per l’instaurazione di 
rapporti di lavoro a tempo determinato per il profilo professio-
nale di “Dirigente Medico di “Gastroenterologia” per le esigenze 
del per le esigenze del Dipartimento di Medicina Interna e Ri-
abilitazione - Unità operativa di Endoscopia Digestiva - Nuovo 
Ospedale S. Agostino-Estense di Baggiovara.
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Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, in base ai criteri 
fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso, per i posti 
della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/
pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8003 e compilando lo spe-
cifico modulo on line, seguendo le istruzioni per la compilazione 
ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito Internet: www.ausl.mo.it (sezione Bandi e Concorsi)

Scadenza: 4 agosto 2016
Il Dirigente Responsabile

Antonio Sapone

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per l'instaurazione di 
rapporti di lavoro a tempo determinato per il profilo profes-
sionale di Dirigente medico, Disciplina di Neuroradiologia. 
Riapertura dei termini di presentazione delle domande

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Inte-
raziendale Amministrazione del Personale n. 1377 del 6/7/2016, 
sono riaperti i termini di presentazione delle domande di ammis-
sione all'avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento 
di incarichi a tempo determinato per le esigenze dell'Azienda USL 
di Modena per la formazione di una graduatoria per assunzioni 
a tempo determinato su

posti di: Dirigente medico - Disciplina: Neuroradiologia.
Le domande di ammissione presentate entro il termine ori-

ginario del 9/6/2016 restano valide e si considerano utilmente 
pervenute, salvo revoca scritta del candidato.

I candidati possono presentare eventuale documentazione 
integrativa/modificativa di quella già allegata entro il termine di 
scadenza del presente bando.

Tutte le domande, comprese quelle menzionate nei due 
capoversi precedenti, saranno valutate, ai fini dello svolgimen-
to della procedura, secondo i requisiti previsti dal presente 
bando.

Requisiti per l'ammissione
Per l’ammissione all'avviso è richiesto il possesso dei seguen-

ti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali 
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea; ai sensi 

dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria.

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.

Requisiti specifici:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto dell'avviso ov-

vero in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) e 
successive modifiche ed integrazioni.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
-	 essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica; 
-	 avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana 

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 
di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991 n. 125.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997 n. 127, la 
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età.

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Termine ultimo presentazione domande: 15° giorno non festi-

vo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna – 
Parte Terza del 20/7/2016.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/
pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8003 e compilando lo spe-
cifico modulo on line seguendo le istruzioni per la compilazione 
ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato.pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido 
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
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nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
e relativamente ai titoli diversi da quelli di carriera, accade-
mici e di studio; 

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa 
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n.445, relative ai titoli sopra elencati 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione:

L’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 D.P.R. 445/00

In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda USL di Modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’avviso.

Tutti i dati personali di cui l'Azienda USL di Modena sia ve-
nuta in possesso in occasione dell'espletamento del procedimento 
concorsuale verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 
n. 196\03. La presentazione della domanda da parte del candi-
dato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali 
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio 
preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle 
stesse per lo svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostran-
do un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, 
ne facciano espressa richiesta ai sensi dell'art. 22 della Legge  
n. 241/90.

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare e documentare nella domanda di 
ammissione l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamen-
to delle prove di esame in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi

Assunzioni a tempo determinato
Gli incarichi a tempo determinato di cui al presente avviso 

verranno conferiti secondo l'ordine della graduatoria che sarà for-
mulata sulla base del punteggio attribuito, sensi dell’art. 27 del 
DPR n. 483/1997, secondo le seguenti modalità:

20 punti per i titoli
20 punti per il colloquio
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art. 46 del D. Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massi-
mo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere dall’anno 
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te autocertificata dal candidato.

Il colloquio verterà sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

L’ammissione e l’esclusione dei candidati, nonché la con-
vocazione al colloquio, avverranno tramite pubblicazione di 
apposito avviso sul sito internet aziendale www.ausl.mo.it. Non 
vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candidati pren-
dere visione dell’avviso.

I candidati ammessi alla selezione sono convocati sin d’o-
ra a sostenere il colloquio per il giorno 17 Agosto alle ore 9.00 
presso La Sala Acquario (Direzione Sanitaria) al piano terra 
del Nuovo Ospedale Civile S.Agostino Estense - Via Giardini 
n.1355 - Baggiovara - Modena

I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi a sostenere il 
colloquio nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto 
di validità. La mancata presentazione del candidato al colloquio 
sarà considerata come rinuncia alla selezione,

Qualora, per cause di forza maggiore, l’Azienda dovesse mo-
dificare il luogo o la data del colloquio, la nuova convocazione 
sarà comunicata mediante avviso sul sito internet aziendale www.
ausl.mo.it

Nel caso di parità di punteggio si applicano le preferenze pre-
viste dall’art.5 del D.P.R. n.487/94, purché documentate e dall'art. 
2, comma 9 della L. n. 191/1998.

Il personale che verrà temporaneamente assunto è assog-
gettato al rapporto di lavoro esclusivo; dovrà essere disposto a 
prestare la sua attività lavorativa presso tutte le strutture sanitarie 
del territorio dell'Azienda USL di Modena e godrà del trattamento 
giuridico ed economico previsto dalle norme vigenti ed in parti-
colare dai contratti Collettivi Nazionali di lavoro.

Informativa dati personali (“Privacy”)
Ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs n.196/03 “Codice 

in materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art.13, questa Azienda Unità Sanitaria Locale, 
nella persona del Direttore Generale, quale titolare del trattamen-
to dei dati inerenti il presente avviso, informa l’interessato che il 
trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che può 
avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è finalizza-
to all’espletamento della procedura relativa al presente bando.
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Il trattamento avviene in via generale in base alle seguen-
ti fonti normative: D.Lgs n.165/01, D.Lgs n.502/92 e s.m., DPR  
n. 483/97, DPR n.484/97, DPR n.220/01 e DPR n.487/94.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 
n.196/03, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione 
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Varie
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-

mail a concorsionline@ausl.mo.it
Scadenza: 4 agosto 2016

Il Dirigente Responsabile

Antonio Sapone

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente medico - Disciplina Radiodiagnostica. 
Riapertura dei termini

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 286 del 22/6/2016 sono riaperti i termini 
della pubblica selezione per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico - 
Disciplina: Radiodiagnostica

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs. n. 502/ 
1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999 n. 229.

Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recante: 
"Criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 218 del 
24/5/2012.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore del Dipar-
timento Funzioni Radiologiche, si procederà alla formulazione 
della graduatoria sulla base della valutazione dei titoli posseduti 
dai candidati e di un colloquio volto alla verifica delle conoscenze 
teoriche e della professionalità richieste, come previsto dal punto 
B1 della deliberazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata e s.m.i.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
-  coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e  

sicurezza;

- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-
poranea - per il tempo della stessa - dai pubblici uffici;

- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione.

Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-

rurgica;
c) specializzazione nella disciplina “Radiodiagnostica” o 

equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni e in-
tegrazioni);

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997 n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000 n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti al-
la scuola di specializzazione (nella disciplina o equipollente). 
Per questi sarà formulata una separata graduatoria e l’eventua-
le conferimento dell’incarico sarà in ogni caso subordinato al 
conseguimento della specializzazione.

d)  iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza - Via 
A. Anguissola n. 15 - 29121 Piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza contatinfo@pec.
ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to PDF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. Il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata 
a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da ca-
sella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata  
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alla PEC Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda 
di partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il 
candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 
lettera a) del D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con 
firma digitale o firma elettronica qualificata).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’USL 
di Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

Per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

Non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

c) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna per 
un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro con 
la pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdizione  

dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o l’e-
stinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 
32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). 
Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare au-
tonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiuti 
dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato.

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione: 
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario indi-
care la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 
2007, n. 206.

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero 
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

h) l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, D.P.R. 9/5/1994 n. 487. 
Tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito 
telefonico ed indirizzo e-mail.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. La man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1°/01/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabi-
li per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di  
svolgimento della stessa, impegno orario).
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I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito il relativo punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10/12/1997 n. 
483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di 
ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione fun-
zionale di cui sopra.

L’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di 
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per colloquio 
La data e la sede di espletamento della prova colloquio saran-

no pubblicate sul sito aziendale www.ausl.pc.it sezione “Selezioni 
in corso” entro 15 giorni dalla data di scadenza del presente av-
viso, concedendo ai candidati un preavviso di almeno 10 giorni.

Non saranno effettuate convocazioni individuali; soltanto ai 
candidati esclusi perché non in possesso dei requisiti di ammis-
sione o per altri vizi della domanda sarà comunicata l’esclusione.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varrà a rinuncia. I candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà così composta:
- Direttore del Dipartimento Funzioni Radiologiche o perso-

na da questi delegata con funzioni di Presidente;
- n. 2 Componenti in qualità di Esperti inquadrati nella stessa 

disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria 
La graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla 

Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità, sarà approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse Umane. 
Tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
saranno osservate, purchè alla domanda siano uniti i necessa-
ri documenti probatori. è escluso dalla graduatoria il candidato 
che nel colloquio non abbia conseguito la prevista valutazione 
di sufficienza.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it – sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
graduatoria stessa.

Adempimenti dei vincitori 
Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone l’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge  
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vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. 
di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza di riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le; si riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezione 
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e 
di altre strutture dell’Azienda U.S.L., nonché in conseguenza di 
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale 
con sede in Piacenza - Via Anguissola n. 15 - tel. 0523/398708, 
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e 
collaborazioni.

Il Direttore

Luigi Bassi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico 
Audiometrista, categoria D

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 287 del 22/6/2016 è indetto pubblico avviso 
per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti indi-
viduali di lavoro a tempo determinato del 

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Collaboratore pro-
fessionale sanitario - Cat.: D -Qualifica: Tecnico Audiometrista. 

In attuazione degli articoli 678 e 1014 del D.Lgs. 66 del 
15/03/2010 i posti a selezione sono riservati prioritariamente a 
favore dei militari volontari delle Forze Armate congedati senza 
demerito dalle ferme contratte, nonché agli ufficiali di comple-
mento in ferma biennale e agli Ufficiali in ferma prefissata che 
hanno completato senza demerito la ferma contratta. Nel caso 
non vi siano candidati idonei appartenenti ad anzidetta catego-
ria i posti saranno assegnati ad altri candidati utilmente collocati 
in graduatoria.

Il presente Avviso è disciplinato dal Regolamento recante: 
“Criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 218 del 
24/05/2012, rettificata con deliberazione n. 66 del 18/3/2016

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore Assisten-
ziale Aziendale si procederà alla formulazione della graduatoria 
sulla base della valutazione dei titoli posseduti dai candidati e di 
un colloquio o di una prova pratica volto alla verifica delle cono-
scenze teoriche e della professionalità richieste, come previsto dal 
punto B1 della deliberazione 218 del 24/5/2012, rettificata con 
deliberazione n. 66 del 18/3/2016 sopracitate.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
D.P.R. 27/03/2001 n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla 
presente selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative 
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della 
categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex 
art. 41 D.Lgs. 81/2008. 

Requisiti generali di ammissione 
Cittadinanza 
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-

le leggi vigenti;
b) cittadinanza di uno dei paesi dell’U.E. o di un Paese non 

comunitario
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e di Stati 

non appartenenti all’Unione Europea devono altresì possedere, ai 
sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7.2.1994, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza;

- essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-
do per i cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) Possono partecipare altresì:
- i familiari di cittadini di Stati membri dell’Unione Europea, 

non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titola-
ri del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente 
(art. 38, c. 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria (art. 38, c. 3-bis, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.).

Limiti d'età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigen-
ti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Godimento dei diritti civili e politici
Non può accedere all’impiego chi sia escluso dall’elettorato 

attivo nonché chi sia stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile.

Requisito specifico di ammissione 
Possesso della Laurea in Tecniche Audiometriche abilitante 

alla professione sanitaria di Tecnico di Audiometria (apparte-
nente alla classe delle lauree delle professioni tecnico-sanitarie, 
area tecnico-diagnostica L/SNT3). conseguita ai sensi dell’art. 
6, comma 3, del Decreto Legislativo 30/12/1992, n 502 e s.m.i., 
ovvero possesso del Diploma Universitario di Tecnico Audiome-
trista (D.M. n. 667 del 14/9/1994); ovvero possesso di diplomi 
o attestati conseguiti in base ai precedenti ordinamenti, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, ai fini  
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dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubbli-
ci impieghi (D.M. 27/7/2000).

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio stabilito nel presente bando per la presen-
tazione delle domande.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 9 novembre 
2007, n. 206.

Domanda di ammissione alla selezione 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta 

libera e sottoscritta dal candidato in calce alla stessa senza neces-
sità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), deve pervenire, 
a pena di esclusione, entro il 15° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il bando 
sarà pubblicato altresì sul sito Internet aziendale: www.ausl.pc.it 
nella sezione “Assunzioni e Collaborazioni”.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

La domanda può essere inoltrata:
- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-

nistrazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza - Via 
A. Anguissola n.15 - 29121 Piacenza con la precisa indicazione 
della selezione cui l'aspirante intende partecipare. Si precisa che, 
per le domande spedite a mezzo del servizio postale, non fanno 
fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza contatinfo@pec.
ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata do-
vranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF, 
la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB ciascuno. Il 
mancato rispetto di tale previsione comporterà l’esclusione dal-
la selezione.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto della selezione.

Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua 
volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di par-
tecipazione alla selezione dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il can-
didato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 
lettera a) del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con 
firma digitale o firma elettronica qualificata).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporta l’esclusione dalla selezione.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione 
all’avviso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad 

utilizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedu-
ra in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’USL 
di Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indi-
care nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie in-
dividuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38, co. 
1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

c) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, oppure i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna 
per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro 
con la pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdi-
zione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o 
l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-qua-
ter, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97).  
Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare au-
tonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiuti 
dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato;

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. 
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, è necessario in-
dicare la data, la sede e la denominazione completa dell’Istituto 
presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conse-
guimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale 
con il quale è stato disposto il riconoscimento in Italia e del qua-
le è obbligatoria l’allegazione;

f) posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) eventuali servizi prestati come dipendente presso Pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli 
stessi, oppure di non aver mai prestato servizio presso Pubbli-
che Amministrazioni;

h) l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487. Tale 
dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi. Chi ha 
titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusio-
ne dal relativo beneficio;

i) I beneficiari della legge 5.2.1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad indicare nella domanda di ammissione le specifi-
cazioni richieste dal 2° comma dell'art. 20 della predetta legge 
riguardanti l'ausilio necessario per sostenere le prove d'esame 
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in relazione al proprio handicap, nonchè l'eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove previste dal pre-
sente bando.

j) indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione re-
lativa alla selezione. In caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

Motivi di esclusione dalla selezione
ü la mancata sottoscrizione autografa della domanda di par-

tecipazione da parte del candidato, nel caso di inoltro a mano o 
a mezzo del servizio postale;

ü il mancato rispetto delle modalità di inoltro e sottoscrizio-
ne della domanda inviata via PEC;

ü il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio e la rice-
zione della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;

ü l’invio della domanda di partecipazione con modalità di-
verse da quelle sopra elencate;

ü il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 
partecipazione alla selezione indicati nel presente bando.

Documentazione da allegare alla domanda
I candidati dovranno utilizzare il fac-simile di domanda di 

partecipazione allegato al bando e pubblicato sul Sito Internet 
dell’Azienda USL di Piacenza, www.ausl.pc.it, sezione “Assun-
zioni e collaborazioni”.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati de-
vono allegare:

ü una fotocopia del documento di identità legalmente valido;
ü un dettagliato curriculum formativo e professionale redatto 

in carta libera e in conformità agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, 
datato e firmato in maniera autografa, dal quale si evincano le ca-
pacità professionali e di studio possedute dall’interessato.

Le dichiarazioni rese dal candidato nel curriculum devono 
contenere tutti gli elementi necessari ai fini della valutazione.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

Per quanto attiene la partecipazione a corsi e convegni, il 
candidato dovrà indicare titolo del corso, durata, data e sede di 
svolgimento, eventuale conseguimento di ECM, qualifica di udi-
tore/relatore.

ü eventuali pubblicazioni. Queste ultime devono essere edite 
a stampa e allegate alla domanda in originale o in fotocopia au-
tenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/2000, 
mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio che attesti la 
conformità delle copie agli originali;

ü tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 
l’ammissione alla selezione dei cittadini extra UE, preferenze, 
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

ü un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

 Si precisa che non è necessario allegare copie e documenti 
relativi ai titoli di studio conseguiti ( ad eccezione dei certifica-
ti di equipollenza per i titoli conseguiti all’estero), alle iscrizioni 
agli albi professionali, alla partecipazione a corsi, convegni, se-
minari, per i quali è sufficiente l’autocertificazione.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, quali-
tà personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati dovranno 
presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 
e 47 del DPR 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, decorsi 60 giorni dalla data 
di pubblicazione della graduatoria di merito all’Albo dell’Azien-
da USL di Piacenza e, comunque, entro i termini di validità della 
graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restituzione 
della documentazione allegata alla domanda.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presen-
te bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le norme 
regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal 
D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

Composizione della Commissione esaminatrice
La Commissione viene nominata dal Direttore dell’U.O. Ri-

sorse Umane ed è così composta:
-	 Direttore Assistenziale Aziendale o Persona da questi dele-

gata con funzioni di Presidente;
-	 n. 2 Componenti in qualità di Esperti inquadrati nella stessa 

categoria/profilo o comunque equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione e, in ogni caso, di categoria non 
inferiore;

-	 n. 1 dipendente amministrativo di categoria non inferiore al-
la C con funzioni di Segretario.
Valutazione dei titoli e del colloquio/prova pratica 
La Commissione, per la valutazione dei titoli, si attiene a 

quanto disposto dal Regolamento recante “Criteri per l’espleta-
mento delle procedure di pubblica selezione per la stipulazione 
di rapporti di lavoro a tempo determinato”, approvato con deli-
berazione del Direttore generale n. 218 del 24/5/2012 e rettificato 
con Deliberazione n. 66 del 18/3/2016 e altresì alla normativa 
concorsuale generale, per il personale non dirigenziale del Com-
parto, di cui al DPR n.220 del 27/3/2001.

La Commissione dispone, per la valutazione dei titoli, di 20 
punti complessivi così ripartiti:
1. 	 titoli di carriera punti 10;
2. 	 titoli accademici e di studio punti 2;
3. 	 pubblicazioni e titoli scientifici punti 2;
4. 	 curriculum formativo e professionale punti 6;

Il colloquio/prova pratica è volto/a “alla verifica delle co-
noscenze teoriche e della professionalità richiesta dall’incarico 
oggetto della procedura, su materie attinenti all’incarico cui si  
riferisce la selezione”.
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La Commissione dispone, per la valutazione del colloquio/
prova pratica, di 20 punti complessivi.

Il superamento del colloquio/prova pratica è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a 14/20.

Sarà escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non 
abbia conseguito la sufficienza al colloquio/prova pratica.

Il punteggio massimo attribuibile a ciascun candidato è pari 
a 40 ed è dato dalla somma dei punti derivanti dalla valutazio-
ne dei titoli e dei punti derivanti dalla valutazione del colloquio/
prova pratica.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine risultante 
dalla graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito a 
ciascun candidato.

Convocazione per colloquio/prova pratica
L’elenco dei candidati ammessi al colloquio/prova pratica e 

le date di convocazione allo stesso/alla stessa verranno pubblicati 
sul sito internet aziendale www.ausl.pc.it nella sezione “Assun-
zioni e collaborazioni” in data 29 agosto 2016.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione a qualsiasi titolo dei candidati nella 

data e all’orario indicati equivarrà a rinuncia e comporterà l’irre-
vocabile esclusione dalla selezione.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di valido documento d’identità personale, a norma di legge.

Approvazione e utilizzazione della graduatoria
Il Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti della procedura selettiva, 
li approva e, successivamente, approva altresì la graduatoria di 
merito che è immediatamente efficace.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punteggio, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i., purchè alla 
domanda di ammissione alla selezione siano uniti i necessari do-
cumenti probatori.

Inoltre, i posti a selezione sono riservati prioritariamente, ai 
sensi degli artt. 678 e 1014 del D.Lgs. 66/2010 e s.m.i., ai volon-
tari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle Forze 
Armate congedati senza demerito anche al termine o durante le 
eventuali rafferme contratte.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito 
internet dell’Azienda www.ausl.pc.it, sezione “Assunzioni e col-
laborazioni - Graduatorie” ad intervenuta esecutività dell’atto di 
approvazione della graduatoria stessa.

La graduatoria rimarrà in vigore per trentasei mesi decorren-
ti dalla data di pubblicazione della stessa nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna. In mancanza di graduatorie di 
pubblico concorso, quella formata a seguito del presente avviso 
potrà essere utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi, 
sia interinali sia di supplenza.

L’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse di-
sposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattempo  
intervenire.

Tale graduatoria potrà essere utilizzata, durante il periodo di 
vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo 
parziale (part-time).

Adempimenti dei vincitori
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-

sti, i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno 
invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex 
art. 14 del CCNL del 1/9/1995 del personale del compar-
to Sanità e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla 
richiesta dell’Azienda USL, i documenti indicati nella richie-
sta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto  
medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione all’avviso presuppone l’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

Disposizioni finali
I dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in pos-

sesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
saranno trattati nel rispetto del D. Lgs. n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conserva-
zione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale; 
si riserva altresì la facoltà di revocare il presente avviso pubbli-
co in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi 
o di altre strutture dell’Azienda U.S.L., nonché in conseguenza 
di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
agli uffici dell’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanita-
ria Locale con sede in Piacenza - Via A. Anguissola n.15 - tel. 
0523/398702 oppure 0523/398821, o consultare il sito www.ausl.
pc.it nella sezione: Assunzioni e collaborazioni.

I servizi di sportello U.O. Risorse Umane sono aperti al pub-
blico nei seguenti giorni ed orari: da Lunedì a Venerdì dalle ore 9 
alle ore 12, nonché il martedì e giovedì dalle ore 15 alle ore 17.

Il Direttore

Luigi Bassi
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Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente medico - Disciplina Medicina Interna

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 288 del 22/6/2016 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico – 
Disciplina: Medicina Interna

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs. n. 502/ 
1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999 n. 229.

Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recante: 
"Criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 218 del 
24/5/2012.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore del Di-
partimento delle Medicine, si procederà alla formulazione della 
graduatoria sulla base della valutazione dei titoli posseduti dai 
candidati e di un colloquio volto alla verifica delle conoscenze 
teoriche e della professionalità richieste, come previsto dal punto 
B1 della deliberazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea - per il tempo della stessa - dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-

rurgica;
c) specializzazione nella disciplina “Medicina interna” o 

equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni e in-
tegrazioni);

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000 n. 254, la specializzazio-
ne nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in 
una disciplina affine.

Sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti al-
la scuola di specializzazione (nella disciplina o equipollente). 
Per questi sarà formulata una separata graduatoria e l’eventua-
le conferimento dell’incarico sarà in ogni caso subordinato al 
conseguimento della specializzazione.

d)  iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza - Via 
A. Anguissola n. 15 - 29121 Piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza contatinfo@pec.
ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to PDF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. Il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
PEC Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il can-
didato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 
lettera a) del D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con 
firma digitale o firma elettronica qualificata). 

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
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conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’USL 
di Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

Per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

Non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’Unione 
Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, 
integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

c) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di 
per sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti con-
danna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di 
lavoro con la pubblica amministrazione perché da esso deriva 
l’interdizione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con 
la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 marzo 2001,  
n. 97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiuti 
dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. 

Tale controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sus-
sistenza dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto 
fondamentale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, non-
ché ai fini della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità 
morale ed attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione: 
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario indi-
care la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 

della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero 
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

h) l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, D.P.R. 9/5/1994 n. 487. 
Tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito 
telefonico ed indirizzo e-mail.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. La man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
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non verrà attribuito il relativo punteggio.
Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 

prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici 
di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione fun-
zionale di cui sopra.

L’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di 
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per colloquio 
La data e la sede di espletamento della prova colloquio sa-

ranno pubblicate sul sito aziendale www.ausl.pc.it sezione 
“Selezioni in corso” entro 15 giorni dalla data di scadenza del 
presente avviso, concedendo ai candidati un preavviso di almeno  
10 giorni.

Non saranno effettuate convocazioni individuali; soltanto ai 
candidati esclusi perché non in possesso dei requisiti di ammis-
sione o per altri vizi della domanda sarà comunicata l’esclusione.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varrà a rinuncia. I candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà così composta:
- Direttore del Dipartimento delle Medicine o persona da que-

sti delegata con funzioni di Presidente;
- n. 2 Componenti in qualità di Esperti inquadrati nella stessa 

disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria 
La graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla 

Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità, sarà approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse Umane. 
Tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
saranno osservate, purchè alla domanda siano uniti i necessa-
ri documenti probatori. E’ escluso dalla graduatoria il candidato 
che nel colloquio non abbia conseguito la prevista valutazione 
di sufficienza.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it - sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
graduatoria stessa.

Adempimenti dei vincitori 
Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone l’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda 
U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza di riserva la 
facoltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in rela-
zione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed 
attuale; si riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezio-
ne in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi  
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e di altre strutture dell’Azienda U.S.L., nonché in conseguenza 
di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale 
con sede in Piacenza - Via Anguissola n. 15 - tel. 0523/398708, 
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e 
collaborazioni.

Il Direttore

Luigi Bassi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tem-
po determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico 
di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Interaziendale 
Gestione Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per 
titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per l’even-
tuale conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente 
Medico di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti: 

- laurea in Medicina e Chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-

gica;
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi; l’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine. 

Possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità 
fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Uni-
tà Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio, secondo 
i disposti di cui alla deliberazione n. 70 del 07/04/2009 e s.m.i.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta 
libera, devono essere rivolte al Direttore del Servizio Interazienda-
le Gestione Giuridica del Personale dell'Azienda U.S.L. di Reggio 
Emilia - Via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia - e perveni-
re all’Ufficio Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo 

successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. Non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del servizio postale. 

Le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in 
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it ; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione.

La omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente. 

Le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Ai sensi del DPR 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
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opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

-	 deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato,

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
 Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svol-

ta in qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabi-
li alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione 
dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della  
stessa). 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 

di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater D. Lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione da 
conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
attitudini acquisite.

I punteggi sono ripartiti come segue:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio. 
Il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento 

in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR n. 
483/2007: 

punti 10 per i titoli di carriera, 
punti 3 per i titoli accademici, 
punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e 
punti 4 per il curriculum formativo e professionale. 
La valutazione dei titoli, in relazione al numero delle do-

mande pervenute, potrà essere limitata ai soli candidati idonei al 
colloquio ed essere effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso. 

Si precisa che la graduatoria finale potrà essere utilizzata, tra 
l’altro, anche dall’Azienda Ospedaliera ASMN di Reggio Emilia 
e che l’ eventuale assunzione a tempo determinato presso la so-
pra citata Azienda comporterà contestuale ed espressa rinuncia 
del candidato ad eventuale chiamata per assunzione a tempo de-
terminato da parte dell’Azienda USL di Reggio Emilia. 

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it - link: bandi gare concorsi, alla 
sezione informazioni.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti e non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individua-
le, pertanto i candidati che non si presenteranno a sostenere il 
colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati ri-
nunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche 
indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno  
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esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento in 
corso di validità. Ai soli candidati esclusi verrà inviata comuni-
cazione, contenente i motivi di esclusione.

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
sulla domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici 
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza  
maggiore. 

è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n. 165/2001. 

Il candidato chiamato in servizio sarà invitato a sottoscrive-
re, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle 
seguenti certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto 
dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario giu-
diziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro. 

Il candidato sarà invitato a stipulare apposito contratto in-
dividuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del CCNL per l’area 
della Dirigenza Medica del Servizio Sanitario sottoscritto in data 
8/6/2000, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica 
al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al qua-
le si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema 
di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente. 

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario Nazio-
nale. 

Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza 
dall’incarico conferito. 

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D. Lgs. 39/2013. 

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di 
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto. 

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

L'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso. 

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al 
Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - 

Ufficio Concorsi - Via Amendola n. 2 - Reggio Emilia - tel. 
0522/335479 - 335171 (orario apertura uffici al pubblico: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 13.00), oppure colle-
garsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link 
Bandi e concorsi.

Il Direttore del Servizio Interaziendale

Lorenzo Fioroni

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tem-
po determinato nel profilo professionale di Dirigente delle 
Professioni Sanitarie Area Infermieristica e Ostetrica

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Interaziendale 
Gestione Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per 
titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per l’even-
tuale conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente 
delle Professioni Sanitarie Area Infermieristica e Ostetrica

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti: 

a) Laurea specialistica o magistrale della classe relativa al-
la specifica area 

b) Cinque anni di servizio effettivo, corrispondente alla me-
desima professionalità, relativa al concorso specifico, prestato in 
Enti del SSN nella categoria D o Ds, ovvero in qualifiche corri-
spondenti di altre pubbliche Amministrazioni

c) Iscrizione al relativo Albo professionale, ove esistente, at-
testata da autocertificazione/dichiarazione in data non anteriore a 
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. 

Possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità 
fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i di-
sposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta 
libera, devono essere rivolte al Direttore del Servizio Interazienda-
le Gestione Giuridica del Personale dell'Azienda U.S.L. di Reggio 
Emilia - Via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia - e perveni-
re all’Ufficio Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
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se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. Non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del servizio postale. 

Le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in 
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione. 

La omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente. 

Le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Ai sensi del DPR 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato  
e firmato. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

-	 deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000
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- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater D.Lgs. 165/2001

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione da 
conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
attitudini acquisite. 

I punteggi sono ripartiti come segue:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio. 
Per quanto attiene alla valutazione dei titoli, si terrà conto dei 

criteri di valutazione fissati dal DPCM 25.01.2008. 
La valutazione dei titoli, in relazione al numero delle do-

mande pervenute, potrà essere limitata ai soli candidati idonei al 
colloquio ed essere effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso. 

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presen-
te avviso dovranno presentarsi per sostenere il colloquio nelle 
giornate di martedì 16 o mercoledì 17 o giovedì 18 o venerdì 
19 agosto 2016 alle ore 08.30 secondo calendario e nella sede 
che verranno pubblicati successivamente alla scadenza del termi-
ne per la presentazione delle domande sul sito aziendale: www. 
ausl.re.it - link: bandi gare concorsi, alla sezione informazioni. 

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
alla prova d’esame pertanto i candidati che non si presenteran-
no a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno 
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’as-
senza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n. 165/2001. 

Il candidato chiamato in servizio sarà invitato a sottoscrive-
re, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle 
seguenti certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto 
dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario giu-
diziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà causa  
di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro. 

Il candidato sarà invitato a stipulare apposito contratto in-
dividuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del CCNL per l’area 
della Dirigenza SPTA del Servizio Sanitario sottoscritto in data 
8/6/2000, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica 
al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al qua-
le si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema 
di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente.

 Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario Nazio-
nale. 

Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza 
dall’incarico conferito. 

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D.Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di 
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto. 

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

L'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso. 

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
Concorsi - Via Amendola n. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335479 
- 335171 (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedì al vener-
dì dalle ore 9.30 alle ore 13.00), oppure collegarsi all’indirizzo 
telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

Il Direttore del Servizio Interaziendale

Lorenzo Fioroni

Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio 
e la Cura dei Tumori (IRST)

INCARICO

Riapertura termini - Avviso pubblico per assunzione/i a tem-
po indeterminato presso l’I.R.S.T. S.r.l. di Meldola (FC) ai 
sensi della vigente normativa e Contratto Collettivo Compar-
to (Ruolo Tecnico) applicato, per: Programmatore (Cat. C)

Premesse
In ottemperanza a quanto previsto dal vigente regolamen-

to aziendale, il presente avviso viene reiterato per ulteriori 15 
giorni, ampliando le modalità di inoltro domande. Resta inteso  
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che i candidati che hanno già inoltrato la propria candidatura, 
qualora considerati idonei rispetto ai requisiti richiesti ed alle 
prescrizioni della domanda, sono da considerarsi ammessi alla 
selezione senza ulteriori invii.

Inoltre vista la necessità di riapertura dei termini dell’avvi-
so, la comunicazione degli aventi diritto a sostenere la selezione 
nonché tutte le informazioni necessarie non potranno essere pub-
blicate il giorno 15/07/2016. Si dispone di attenersi alle nuove 
indicazioni fornite nell’art. 4 del presente bando.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-
quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente avviso per la presentazione della domanda di am-
missione):

a) Diploma di Perito in Informatica o altro equipollente con 
specializzazione in informatica o altro diploma di scuola se-
condaria di secondo grado unitamente a corso di formazione in 
informatica legalmente riconosciuto con materie di linguaggio di 
programmazione e della durata complessiva di almeno 200 ore;

ovvero:
b) Laurea o Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento o Spe-

cialistica o Magistrale in Informatica;
ovvero:
c) Laurea o Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento o Spe-

cialistica o Magistrale in Ingegneria Informatica o Ingegneria 
Informatica o Ingegneria Informatica ed Automatica o in Scien-
ze dell’Informazione.

Con riferimento ai requisiti specifici di cui alla lettera b) e 
alla lettera c) si specifica che non saranno ammessi titoli di stu-
dio diversi da quelli sopra indicati pur appartenenti alla stessa 
classe di laurea.

I titoli conseguiti all’estero saranno considerati utili purché 
riconosciuti equipollenti ad uno dei sopra citati titoli italiani. A 
tal fine nella domanda di partecipazione devono essere indicati gli 
estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza 
al corrispondente titolo di studio italiano in base alla normati-
va vigente; le equipollenze devono sussistere al momento della 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione.

2) Modalità di selezione
Una Commissione di Esperti, nominata dal Direttore Gene-

rale, accerta l'idoneità dei candidati sulla base di una selezione 
che si svolgerà nella seguente modalità: 
-	 Prova scritta, parte integrante della valutazione del candida-

to e il cui superamento darà la possibilità ad accedere alla 
successiva prova orale;

-	 Prova orale;
-	 Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati. 

La commissione attraverso la selezione determina il candi-
dato di maggior profilo professionale al quale verrà proposto il 
contratto di lavoro. La graduatoria determinata, rimarrà valida 
per 3 anni dalla data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi 
scaduta, salvo proroghe della Direzione.

3) Domanda di ammissione
La partecipazione al presente bando sarà possibile presen-

tando la seguente documentazione: 
-	 Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile 

è scaricabile presso l’apposita sezione (Lavorare all’IRST/ 

Opportunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it
-	 Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale 

si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini 
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena l’esclusione.

-	 Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà (art. 46 e 47 T.U. - DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui 
fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione (Lavora-
re all’IRST/Opportunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

-	 Documento 4: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del do-
cumento di identità valido.

-	 Documento 5: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del co-
dice fiscale.
La domanda di cui sopra potrà essere inoltrata nelle seguen-

ti modalità:
-	 invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzio-

ne I.R.S.T. - Via P. Maroncelli n. 40 - 47014 Meldola (FC) 
recante sulla busta la dicitura: “Avviso per Programmato-
re”. La domanda deve pervenire entro il giorno 3/8/2016. 
A tal fine non farà fede la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, pertanto si raccomanda di inviarla per  
tempo.

-	 invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione 
di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata entro 
le ore 13.00 del giorno 3/8/2016, anche attraverso l’utilizzo 
di posta elettronica certificata (pec) personale o non, all’in-
dirizzo concorsi@irst.legalmail.it indicando nell’oggetto la 
seguente dicitura: “Avviso per Programmatore”. Si precisa 
che l’estensione pec “.gov” non è compatibile con il siste-
ma di posta certificata dello scrivente istituto in quanto non 
considerata pubblica amministrazione.

-	 Consegna Diretta - la documentazione da cui si deve evin-
cere il riferimento “Avviso per Programmatore” potrà essere 
recapitata anche a mezzo raccomandata a mano in forma di 
consegna diretta sempre e comunque entro e non oltre le ore 
13.00 della data indicata come scadenza (3/8/2016). 
Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo 

utile indicato, o in modalità difformi da quelle indicate nel bando.
4) Miscellanea
Salvo diverse disposizioni reperibili sul sito IRST alla sezio-

ne “Lavorare con noi”, dalle ore 14.00 del giorno 10/8/2016, sarà 
disponibile sul medesimo sito, l’elenco dei candidati giudicati ido-
nei a sostenere la selezione in questione, nonché ogni ulteriore 
informazione utile alla esecuzione della selezione. I nominativi 
non presenti in tale elenco, sono pertanto da considerarsi esclu-
si in quanto non in possesso dei requisiti necessari. Non seguirà 
alcuna ulteriore comunicazione individuale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare od annul-
lare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servi-
zio Gestione Risorse Umane I.R.S.T. (tel. 0543/739720 e 0543/ 
739721). 

Sito internet: www.irst.emr.it
Scadenza: 3 agosto 2016

Il Direttore generale

Giorgio Martelli
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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il confe-
rimento di eventuali incarichi libero professionali a personale 
laureato per lo svolgimento di attività clinico-assistenzia-
li relative a progetti presso le varie strutture dell'Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena 

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, si procederà al conferimento, ai 
sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., di even-
tuali incarichi libero professionali a personale laureato medico 
per lo svolgimento di attività relativa a progetti, presso le varie 
Strutture, con riserva di effettivo utilizzo, da parte dell’Azienda, 
dell’elenco degli idonei.

Requisiti generali per la partecipazione alla selezione 
-	 Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione
-	 Iscrizione all’Ordine professionale
-	 Specializzazione
-	 Assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Ammini-

strazioni italiane o estere o con strutture sanitarie accreditate
A) Struttura Complessa di Otorinolaringoiatria 
Progetto: “Il ruolo dell’endoscopia nella chirurgia del basicra-

nio laterale: effetti su morbilità chirurgica e outcome funzionali 
del paziente” 

Requisiti specifici:
-	 Specializzazione in Otorinolaringoiatria
-	 Esperienza in attività teorico-pratiche riguardanti l’approc-

cio endoscopico nella chirurgia otologica 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione) 

-	 produzione di articoli scientifici in ambito otologico riguar-
danti l’approccio chirurgico con tecnica endoscopica;

-	 partecipazione a sessioni chirurgiche, corsi e congressi in te-
ma di chirurgia endoscopica dell’oercchio 
Compenso: complessivo lordo € 32.220,00.
Durata: annuale
B) Struttura Complessa di Ortopedia e Traumatologia 
Progetto: "Organizzazione dell’assistenza integrata al pazien-

te anziano con frattura di femore: trattamento entro le 48 ore"
Requisiti specifici:

-	 Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia 
-	 Esperienza e competenza di almeno 18 mesi nel settore del-

la traumatologia degli arti inferiori. 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione) 

-	 Esperienza e competenza nel settore della Traumatologia de-
gli arti inferiori

-	 Capacità di delineare un percorso di cura che includa indi-
cazioni sulla gestione in Pronto Soccorso, sul management 
della fase acuta e sul trattamento post-acuto-riabilitativo

-	 Capacità organizzative e di gestione in reparto del paziente 
anziano con frattura di femore traumatica associato a pluri-
patologie con necessità di trattamento chirurgico nelle 48 ore 
successive al trauma

-	 Piena autonomia nella gestione delle urgenze e nel trattamento  

chirurgico mediante tecniche di fissazione interna per frattu-
re intra-capsulari composte e riduzione e fissazione interna 
o protesi (endoprotesi o protesi totali) nelle forme intra-
capsulari scomposte; sintesi con vite-placca nelle fratture 
extracapsulari trocanteriche; chiodo endomidollare sottotro-
canteriche. 
Compenso: complessivo lordo € 32.220,00
Durata: annuale
C) Struttura Complessa di Dermatologia 
Progetto: “Utilizzo di metodiche avanzate di diagnostica non 

invasiva per la diagnosi precoce di tumori cutanei all’interno di 
una rete ospedaliera per il miglioramento della pratica clinica dal 
punto di vista terapeutico ed economico-gestionale” nell’ambi-
to del Bando di Ricerca Finalizzata 2011-2012 per n. 3 incarichi 
libero professionali 

Requisiti specifici:
-	 Specializzazione in Dermatologia e Venerologia 
-	 Esperienza e competenza in diagnosi mediante dermoscopia, 

microscopia confocale e dermatopatologia 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione) 

-	 Esperienza specifica documentata (stage, corsi, partecipazio-
ne a congressi ecc. )pubblicazioni e pubblicazioni 
Compenso: complessivo lordo € 12.000,00
Durata: semestrale
Le selezioni saranno effettuate da Collegi Tecnici di Valu-

tazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professio-
nalità richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su 
argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con le 
attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento degli eventuali col-
loqui sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http://www.policlinico.mo.it” - Concor-
si - “Convocazioni”. Con le stesse modalità verranno pubblicate 
le relative graduatorie degli idonei nella sezione - “Graduatorie”.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica, en-
tro le ore 12.00 del 4/8/2016 connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.policlinico.
mo.it, nella sezione “ Bandi di concorso, avvisi, incarichi libero 
professionali e collaborazioni” sottosezione “Avvisi per conferi-
menti di incarichi libero professionali e collaborazioni” cliccando 
su “Modulo on-line dell’Avviso pubblico per titoli ed eventuale 
colloquio per il conferimento di eventuali incarichi libero profes-
sionali a personale laureato medico, per svolgere attività inerenti 
i progetti riportati nel presente bando presso l’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria Policlinico di Modena”, seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà positivamente presentata nel mo-
mento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,  
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riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della do-
manda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo 
del contenuto della domanda presentata. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne non prevista dal presente avviso.

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale contenente 

l’elenco delle pubblicazioni, partecipazioni a corsi, convegni 
ecc. Il curriculum in formato europeo, datato, firmato e docu-
mentato sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 

del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione verrà in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione verranno trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 - Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@ policlinico.mo.it

Il Direttore del Servizio Interaziendale

Antonio Sapone

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarichi libero professionali a personale laureato 
Psicologo presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Mo-
dena e l’Azienda USL di Modena

In esecuzione ai regolamenti aziendali per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo si procederà, ai sensi dell’art. 7 com-
ma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., al conferimento di incarichi 
libero professionali a personale laureato Psicologo, specialista, 
per lo svolgimento di attività relative a progetti presso l’ Azien-
da Ospedaliero-Universitaria e l’ Azienda USL di Modena 

REQUISITI GENERALI per la partecipazione alla se-
lezione 
-	 Laurea magistrale in Psicologia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione
-	 Iscrizione all’Ordine professionale degli Psicologi e Psico-

terapeuti
-	 Specializzazione in Psicoterapia 
-	 Assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Ammini-

strazioni italiane o estere o con strutture sanitarie accreditate 
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

Struttura Complessa di Pediatria ad indirizzo Oncoema-
tologico 

Progetto: “Supporto psicologico ai bambini ricoverati pres-
so la struttura di Pediatria ad indirizzo Oncoematologico e alle 
loro famiglie” 

Requisiti specifici: Comprovata esperienza di almeno cinque 
anni acquisita nell’ambito del sostegno psicologico a pazienti con 
patologie onco-ematologiche in età pediatrica e ai loro familiari, 
ricoverati in ambiente ospedaliero nel trattamento delle neopla-
sie ematologiche, soprattutto nella total body irradiation (TBI)

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione). Com-
provata esperienza di formazione di operatori sanitari in materia 
di salute/malattia in particolare in ambito pediatrico

Durata: 12 mesi
Compenso: € 20.900,00, oneri compresi

AZIENDA USL DI MODENA 
A) Dipartimento di Medicina Interna - U.O. di Medicina 

ad Orientamento Oncologico di Carpi - Mirandola 
Progetto: “Day Hospital Oncologico e Psico-Oncologia: il 

valore della rete sociale e familiare nel trattamento del paziente” 
Requisiti specifici: Esperienza di almeno cinque anni debi-

tamente documentata di realizzazione e conduzione di progetti 
di Psico-Oncologia, del trattamento di Psico-Oncologia di pa-
zienti con patologia cronica, della progettazione e supervisione 
di gruppi di auto-mutuo aiuto, della progettazione e della condu-
zione di gruppi terapeutici.

Durata: 24 mesi
Compenso annuo: € 35.000,00, oneri compresi
B) Dipartimento di Cure Primarie - U.O. Cure Palliati-

ve di Mirandola-Carpi 
Progetto: “La dignità del paziente nel percorso delle cure pal-

liative: intervento psicologico nel team multiprofessionale delle 
cure palliative, finalizzato alla presa in carico globale del malato  
oncologico e della sua famiglia” 
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Requisiti specifici: Esperienza di almeno cinque anni de-
bitamente documentata, anche da pubblicazioni scientifiche, 
di realizzazione e conduzione di progetti di Psico-Oncologia e 
nell’ambito delle cure palliative, del trattamento di psicoterapia 
focale breve di pazienti con patologia cronica, della progettazio-
ne e della conduzione di gruppi terapeutici per l’elaborazione del 
lutto e di gruppi integrati di psicologia e meditazione.

Durata: 24 mesi
Compenso annuo: € 20.000,00, oneri compresi
C) Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze Pa-

tologiche - Servizio di Neuropsichiatria dell’Infanzia e 
dell’Adolescenza 

Progetto: “Genitori e fratelli di bambini con disturbo dello 
spettro autistico. Rilevazione dello stress familiare e delle con-
dizioni da fenotipo allargato” 

Requisiti specifici: Documentata formazione specifica in te-
ma di Autismo ed Esperienza documentata di almeno un anno 
di realizzazione di interventi nell’area del disturbo dello spet-
tro autistico.

Durata: 12 mesi
Compenso: € 20.000,00, oneri compresi
Gli incarichi saranno conferiti separatamente dalle due 

Aziende sanitarie modenesi con specifici atti di assegnazione.
Le selezioni saranno effettuate da Commissioni/Collegi Tec-

nici di Valutazione mediante esame comparativo dei curricula 
presentati, mirante ad accertare la migliore corrispondenza con 
le professionalità richieste, integrato da eventuale colloquio che 
verterà su argomenti connessi con il profilo professionale richie-
sto e con le attività da svolgere.

Le convocazioni degli eventuali colloqui e le graduatorie sa-
ranno pubblicate:
-	 sul sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Mode-

na: http://www.policlinico.mo.it - Concorsi - per il progetto 
relativo alla Struttura complessa di Pediatria ad Indirizzo 
Oncoematologico 

-	 sul sito dell’Azienda USL di Modena: http://www.ausl.mo.it 
- Concorsi e Avvisi- per i progetti dei relativi Dipartimenti 
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica, en-
tro le ore 12.00 del 4/8/2016 connettendosi:
-	 al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: 

http://www.policlinico.mo.it, per il progetto relativo alla 
Struttura complessa di Pediatria ad Indirizzo Oncoemato-
logico 

-	 al sito dell’Azienda USL di Modena: http://www.ausl.mo.it, 
per i progetti dei relativi Dipartimenti 
nella sezione “Bandi di concorso, avvisi” cliccando su “Mo-

dulo on-line dell’Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio 
per il conferimento di incarichi libero professionali a personale 
laureato Psicologo, per svolgere attività inerenti i progetti riportati  

nel presente bando presso le Aziende Ospedaliero-Universitaria 
e USL di Modena”, seguendo le istruzioni per la compilazione 
ivi contenute.

La domanda si considererà positivamente presentata nel 
momento in cui il candidato, concludendo correttamente la pro-
cedura, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della 
domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilo-
gativo del contenuto della domanda presentata. E’ esclusa ogni 
altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dal 
presente avviso.

Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale contenente 

l’elenco delle pubblicazioni, partecipazioni a corsi, convegni 
ecc. Il curriculum in formato europeo, datato, firmato e docu-
mentato sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 

del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

Le Aziende Ospedaliero-Universitaria e USL di Modena non 
assumono responsabilità per disguidi di notifiche determinati da 
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di do-
micilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili 
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

Tutti i dati personali di cui le amministrazioni verranno in 
possesso in occasione di procedure di selezione verranno trattati 
nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codi-
ce in materia di protezione dei dati personali; la presentazione 
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trat-
tamento dei propri dati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce, per ciascuna 
azienda, a seguito della stipula di specifico contratto, il quale re-
golerà tutti gli aspetti del predetto rapporto, compresa la data di 
inizio dell’attività. 

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento ai Regolamenti aziendali per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.
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Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@ policlinico.mo.it

Scadenza: 4 agosto 2016
Il Direttore del Servizio Interaziendale

Antonio Sapone

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un inca-
rico libero professionale ad un Cardiologo da svolgersi presso 
l'U.O. Cardiologia dell'AOU di Parma, l'Ospedale di Carpi 
e l'AUSL di Modena

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 608 del 4/7/2016, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi sei, per 
attività da svolgersi presso l’Unità Operativa Cardiologia dell’A-
zienda Ospedaliero Universitaria di Parma, l’Ospedale di Carpi 
e l’Azienda USL di Modena, relative alla realizzazione del pro-
getto “Alleanza per la prevenzione secondaria cardiovascolare in 
Emilia-Romagna. Studio clinico randomizzato controllato mul-
ticentrico di confronto tra un programma strutturato intensivo 
infermieristico e trattamento abituale”. Il professionista che sarà 
selezionato sarà altresì impegnato nello svolgimento di attività, 
ulteriore a quella oggetto del presente bando, consistente in turni 
di guardia medica notturni e/o festivi, sino ad un massimo di otto 
mensili. Il compenso lordo mensile è stato fissato in € 2.000,00.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione e iscrizione all’Ordine dei Medici

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, 
Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno venerdì 5 agosto 2016 alle ore 10.15 presso 
l’aula meeting dell’U.O. Cardiologia dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un inca-
rico libero professionale ad un Cardiologo dal svolgersi presso 
la UO Cardiologia dell'AOU di Parma, l'Ospedale Civile di 
Piacenza e l'AUSL di Piacenza

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 609 del 4/7/2016, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi sei, per 
attività da svolgersi presso l’Unità Operativa Cardiologia dell’A-
zienda Ospedaliero Universitaria di Parma, l’Ospedale di Civile di 
Piacenza e l’Azienda USL di Piacenza, relative alla realizzazione 
del progetto “Alleanza per la prevenzione secondaria cardiovasco-
lare in Emilia-Romagna. Studio clinico randomizzato controllato 
multicentrico di confronto tra un programma strutturato intensivo 
infermieristico e trattamento abituale”. Il professionista che sarà 
selezionato sarà altresì impegnato nello svolgimento di attività, 
ulteriore a quella oggetto del presente bando, consistente in turni 
di guardia medica notturni e/o festivi, sino ad un massimo di otto 
mensili. Il compenso lordo mensile è stato fissato in € 2.000,00.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione e iscrizione all’Ordine dei Medici

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, 
Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno venerdì 5 agosto 2016 alle ore 9.45 presso l’aula 
meeting dell’U.O. Cardiologia dell’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un inca-
rico libero professionale ad un Cardiologia da svolgersi presso 
l'U.O. Cardiologia dell'AOU di Parma, l'Ospedale di Vaio e 
l'AUSL di Parma
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In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 610 del 4/7/2016, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi sei, per 
attività da svolgersi presso l’Unità Operativa Cardiologia dell’A-
zienda Ospedaliero Universitaria di Parma, l’Ospedale di Vaio 
(Fidenza) e l’Azienda USL di Parma, relative alla realizzazione 
del progetto “Alleanza per la prevenzione secondaria cardiovasco-
lare in Emilia-Romagna. Studio clinico randomizzato controllato 
multicentrico di confronto tra un programma strutturato intensi-
vo infermieristico e trattamento abituale”. Il professionista che 
sarà selezionato sarà altresì impegnato nello svolgimento di at-
tività, ulteriore a quella oggetto del presente bando, consistente 
in turni di guardia medica notturni e/o festivi, sino ad un massi-
mo di otto mensili. Il compenso lordo mensile è stato fissato in  
€ 2.000,00.

Requisiti richiesti 
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione e iscrizione all’Ordine dei Medici

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno venerdì 5 agosto 2016 alle ore 10.00 presso 
l’aula meeting dell’U.O. Cardiologia dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un inca-
rico libero professionale ad un Cardiologo da svolgersi presso 
l'UO Cardiologia dell'AOU di Parma, l'Ospedale di Baggio-
vara e l'AUSL di Modena

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 611 del 4/7/2016, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi sei, 
per attività da svolgersi presso l’Unità Operativa Cardiologia 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma, l’Ospedale di 
Baggiovara e l’Azienda USL di Modena, relative alla realizzazione  

del progetto “Alleanza per la prevenzione secondaria cardiovasco-
lare in Emilia-Romagna. Studio clinico randomizzato controllato 
multicentrico di confronto tra un programma strutturato intensi-
vo infermieristico e trattamento abituale”. 

Il professionista che sarà selezionato sarà altresì impegnato 
nello svolgimento di attività, ulteriore a quella oggetto del pre-
sente bando, consistente in turni di guardia medica notturni e/o 
festivi, sino ad un massimo di otto mensili. Il compenso lordo 
mensile è stato fissato in € 2.000,00.

Requisiti richiesti 
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione e iscrizione all’Ordine dei Medici

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, 
Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma; do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno venerdì 5 agosto 2016 alle ore 9.30 presso l’aula 
meeting dell’U.O. Cardiologia dell’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Parma – Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di due 
incarichi libero professionali a laureati in Scienze Biologiche 
ovvero Biotecnologie mediche da svolgere presso il Centro di 
Procreazione Medicalmente Assistita

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale n. 612 del 4/7/2016, si pro-
cederà al conferimento di due incarichi libero professionali, di 
mesi dodici, per attività di collaborazione nella realizzazione 
del progetto “Ridefinizione organico del laboratorio di procre-
azione medicalmente assistita del CPMA” da svolgersi presso 
la U.O. Ostetricia e Ginecologia, CPMA. Il compenso mensile 
loro è stato stabilito in € 2.500,00. 

L’Azienda si riserva di richiedere al professionista che sarà 
selezionato lo svolgimento di attività, ulteriore a quella oggetto 
del presente bando, consistente in turni di pronta disponibilità 
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notturna e/o festiva, sino ad un massimo otto mensili.
Requisiti richiesti

-	 Laurea magistrale in Scienze Biologiche o Biotecnologie 
Mediche

-	 Abilitazione all’esercizio della professione
-	 Iscrizione all’Ordine
-	 Specializzazione in Biochimica Clinica/Patologia Clinica/

Genetica Medica
-	 Documentata esperienza e competenza nel campo della Pro-

creazione Medicalmente Assistita.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, 
Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno mercoledì 10 agosto 2016 alle ore 10.30 pres-
so l’aula didattica dell’U.O. Ostetricia e Ginecologia (1° piano), 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci 
n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale ad un laureato in Medicina e 
Chirurgia con specializzazione in Ginecologia e Ostetricia - 
da svolgersi presso l'U.O. Ostetricia e Ginecologia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 615 del 5/7/2016, si procederà 
al conferimento di due incarichi libero professionali, di mesi do-
dici, per attività di collaborazione nella realizzazione del progetto 
“Diagnostica ecografica nella paziente ginecologica” da svolger-
si presso la U.O. Ostetricia e Ginecologia. L’Azienda si riserva di 
richiedere al professionista che sarà selezionato lo svolgimento 
di attività, ulteriore a quella oggetto del presente bando, consi-
stente in turni di pronta disponibilità notturna e/o festiva, sino ad 
un massimo otto mensili. 

Il compenso mensile loro è stato stabilito in € 2.500,00.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione
-	 Iscrizione all’Ordine
-	 Specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia
-	 Esperienza maturata presso un Centri di riferimento nazio-

nali/internazionali di ecografia ginecologica
-	 Membro certificato IOTA con possibilità di utilizzo softwa-

re del gruppo.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, 
Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno mercoledì 10 agosto 2016 alle ore 9.30 pres-
so l’aula didattica dell’U.O. Ostetricia e Ginecologia (1° piano), 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci 
n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un inca-
rico libero professionale di sei mesi ad un laureato in Medicina 
e Chirurgia con specializzazione in Ginecologia e Ostetricia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 616 del 5/7/2016, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi sei, 
per attività di collaborazione nella realizzazione del progetto “Pre-
servazione della fertilità nelle pazienti oncologiche” da svolgersi 
presso la U.O. Ostetricia e Ginecologia, CPMA. L’Azienda si 
riserva di richiedere al professionista che sarà selezionato lo svol-
gimento di attività, ulteriore a quella oggetto del presente bando, 
consistente in turni di pronta disponibilità notturna e/o festiva, si-
no ad un massimo otto mensili. Il compenso mensile loro è stato 
stabilito in € 2.500,00.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
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-	 Abilitazione all’esercizio della professione
-	 Iscrizione all’Ordine
-	 Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia
-	 Esperienza maturata presso Centri di 3° livello di procrea-

zione medicalmente assistita.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, 
Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno mercoledì 10 agosto 2016 alle ore 10.00 pres-
so l’aula didattica dell’U.O. Ostetricia e Ginecologia (1° piano), 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci 
n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale ad un Neurochirurgo da svolgersi 
presso l'U.O. Neurochirurgia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 625 del 7/7/2016, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività di collaborazione nella realizzazione del progetto 
“Impostazione e sviluppo ricerca gliomi cerebrali” da svolger-
si a presso la U.O. Neurochirurgia. Il compenso mensile lordo è 
stato stabilito in € 2.000,00 lordi mensili. L’Azienda si riserva di 
richiedere al professionista che sarà selezionato lo svolgimento di 
attività, ulteriore a quella oggetto del presente bando, consistente:

- in turni di guardia medica notturna e/o festiva, sino ad un 
massimo otto mensili, a fronte di una remunerazione aggiuntiva 
nella misura di Euro 143,00 lordi per turno di dodici ore;

- turni di pronta disponibilità notturna e/o festiva, sino ad un 
massimo otto mensili.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici

-	 Specializzazione in Neurochirurgia.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, 
Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissio-

ne sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività 
che formeranno oggetto delle prestazioni professionali richie-
ste che si terrà il giorno lunedì 8 agosto 2016 alle ore 15.00 
presso lo studio del Direttore dell’Unità Operativa Neurochi-
rurgia dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via 
Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale ad un laureato in Medicina e 
Chirurgia con specializzazione in Ortopedia e Traumatologia 
da solgersi presso le UU.OO. Ortopedia e Clinica Ortopedica

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 626 dell’8/7/2016, si procederà 
al conferimento di tre incarichi libero professionali, di mesi do-
dici, per attività di collaborazione nella realizzazione dei progetti 
“Organizzazione e sviluppo Ortopedia Traumatologica Pedia-
trica”, “Incremento e ottimizzazione attività protesica di anca e 
ginocchio” e “Organizzazione e sviluppo del progetto di tratta-
mento plurispecialistico del Piede Diabetico e Neurologico” da 
svolgersi a presso le UU.OO. Clinica Ortopedica e Ortopedia. 
Il compenso mensile lordo è stato stabilito in € 2.700,00 lordi 
mensili. L’Azienda si riserva di richiedere ai professionisti che 
saranno selezionati lo svolgimento di attività, ulteriore a quella 
oggetto del presente bando, consistente in turni di guardia medi-
ca, notturni e/o festivi, sino ad un massimo otto mensili, a fronte 
di una remunerazione aggiuntiva nella misura di € 143,00 lordi 
per turno di guardia.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione ed iscrizione all’Ordine dei Medici
-	 Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso  
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dei requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche 
Amministrazioni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, 
Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma; do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno lunedì 29 agosto 2016 alle ore 14.30 presso la 
biblioteca dell’U.O. Clinica Ortopedica al 2° piano del Padiglio-
ne Ortopedie dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 
- Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di incarico di collaborazione 
a personale laureato in medicina e chirurgia con specializza-
zione in Ematologia nell’ambito del progetto “Assistenza dei 
pazienti affetti da mielodisplasia o leucemia mieloide croni-
ca seguiti presso l’Ematologia”

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servi-
zio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale n. 1006 
dell’8/7/2016, è bandito un avviso pubblico di selezione tra-
mite procedura comparativa per il conferimento di incarico di 
collaborazione a personale laureato in medicina e chirurgia con 
specializzazione in Ematologia nell’ambito del progetto “Assi-
stenza dei pazienti affetti da mielodisplasia o leucemia mieloide 
cronica seguiti presso l’Ematologia”. 

Contenuto e obiettivi
Assistenza di pazienti, alcuni dei quali inseriti in protocolli 

di ricerca clinica, affetti da mielodisplasia o leucemia mieloide 
cronica, sia in fase di trattamento attivo sia in fase di follow-up 

L’incarico libero professionale ha durata biennale. Tale dura-
ta sarà ridotta ad anni 1 (uno) in caso di mancato ottenimento di 
ulteriore finanziamento dedicato alla prosecuzione del progetto 
di cui in oggetto e/o al mancato raggiungimento degli obiettivi.

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 
Euro 30.000 / anno 

Requisiti: 
-	 Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
-	 Diploma di specializzazione in Ematologia 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. 

Domanda di partecipazione 
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” - 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale con raccomandata A.R. 

e al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria 
Nuova di Reggio Emilia - Servizio Interaziendale Gestio-
ne Giuridica del Personale - Viale Umberto I n. 50 - 42123 
Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale di partenza 

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare. 
-	 presentata direttamente al Servizio Interaziendale Gestio-

ne Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi Libero Prof.
li e Borse di studio - stanza n. 2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra 
ASMN - Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 Reg-
gio Emilia 
Orario ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00 

(giorno di scadenza ore 12.00)
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro. 

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi  
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necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 

Prova selettiva e/o colloquio 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire. 

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamen-
to della prova selettiva/colloquio il giorno 9 agosto 2016 - ore 
14.30 c/o l’ex Osp.le Spallanzani – Sala Riunioni area amm.va 
2° piano Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia.

Pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido docu-
mento di riconoscimento. La mancata presentazione del candidato 
alla prova sarà considerata rinuncia alla selezione. 

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa 
modulistica è reperibile nel sito Internet dell’Az. Osp.ra Arcispe-
dale Santa Maria Nuova - Irccs di Reggio Emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - Viale Umberto I  
n. 50, Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (Orario Uffi-
cio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00 )

Scadenza presentazione domande: 4 agosto 2016
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di incarico di collaborazione 
a personale laureato in Medicina e Chirurgia con specializza-
zione in Reumatologia o altra specializzazione equipollente, 
da svolgere presso la Struttura Complessa di Reumatologia

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servi-
zio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale n. 1006 del 
8/7/2016, è bandito un avviso pubblico di selezione tramite proce-
dura comparativa per il conferimento di incarico di collaborazione 
nell’ambito del progetto “Valutazione fenotipica e funzionale del-
le cellule natural killer (NK) circolanti nel sangue periferico e 
delle cellule NK presenti nell’umor acqueo di soggetti affetti da 
malattia di Behçet con coinvolgimento oculare ed in fase atti-
va”, da svolgere presso la Struttura Complessa di Reumatologia. 

Contenuto e obiettivi
Analisi fenotipica e funzionale delle cellule NK nel sangue 

periferico e nell’umor acqueo di soggetti affetti da malattia di 
Bahçet al fine di confrontare la distribuzione e le capacità fun-
zionali dei subset circolanti con quelli di un particolare distretto 

affetto, quel quello oculare, nelle diverse fasi di attività di malattia 
ed identificare nuovi possibili bersagli terapeutici per tale malattia 

L’incarico libero professionale ha durata biennale. Tale du-
rata sarà ridotta ad anni 1 (uno) in caso di mancato ottenimento 
di ulteriore finanziamento dedicato alla prosecuzione del pro-
getto di cui in oggetto e/o al mancato raggiungimento degli  
obiettivi.

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 
Euro 10.000 / anno 

Requisiti 
-	 Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
-	 Diploma di specializzazione in Reumatologia o altra discipli-

na equipollente ai sensi delle tabelle di cui al DM 30/1/1998 
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. 

Domanda di partecipazione
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” - 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale con Raccomandata 

A.R. e al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale San-
ta Maria Nuova di Reggio Emilia - Servizio Interaziendale 
Gestione Giuridica del Personale - Viale Umberto I n. 50 - 
42123 Reggio Emilia; tal fine non fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale di partenza 

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare. 
-	 presentata direttamente al Servizio Interaziendale Gestione 

Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi Libero Prof.li e 
Borse di studio- stanza n.2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra ASMN 
- Edificio Spallanzani - Viale Umberto I  n. 50 - Reggio  
Emilia 
Orario ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00 

(giorno di scadenza ore 12,00)
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato  
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e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione  
ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro. 

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 

Prova selettiva e/o colloquio 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire. 

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamen-
to della prova selettiva/colloquio il giorno 9 agosto 2016 - ore 
12.00 c/o l’ex Osp.le Spallanzani - Sala Riunioni area amm.va 
2° piano Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia.

Pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento. 

La mancata presentazione del candidato alla prova sarà con-
siderata rinuncia alla selezione. 

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa 
modulistica è reperibile nel sito Internet dell’Az. Osp.ra Arcispe-
dale Santa Maria Nuova - Irccs di Reggio Emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - Viale Umberto I  
n. 50, Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (Orario ufficio: 
dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00 ) 

Scadenza presentazione domande: 4 agosto 2016
Il Direttore del Servizio 

Lorenzo Fioroni

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico di collabo-
razione a personale laureato in Medicina e Chirurgia con 
specializzazione in Neurologia nell’ambito del progetto  

“Attività clinica neurologica in emergenza-urgenza”, da svol-
gere presso la Struttura Complessa di Neurologia 

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio 
Interaziendale Gestione Giuridica del Personale n. 1007 del-
l’8/7/2016, è bandito un avviso pubblico di selezione tramite 
procedura comparativa per il conferimento di un incarico di col-
laborazione a personale laureato in Medicina e Chirurgia con 
specializzazione in Neurologia nell’ambito del progetto “Attivi-
tà clinica neurologica in emergenza-urgenza”, da svolgere presso 
la Struttura Complessa di Neurologia. 

Contenuto e obiettivi
Attività clinica neurologica in condizioni di emergenza-urgen-

za con particolare riguardo alle urgenze vascolari comprendenti 
trattamenti di fibrinolisi venosa ed arteriosa 

L’incarico libero professionale ha durata biennale. Tale dura-
ta sarà ridotta ad anni 1 (uno) in caso di mancato ottenimento di 
ulteriore finanziamento dedicato alla prosecuzione del progetto 
di cui in oggetto e/o al mancato raggiungimento degli obiettivi.

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 
Euro 30.000 / anno 

Requisiti: 
-	 Diploma di laurea in medicina e chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
-	 Diploma di specializzazione in Neurologia 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. 

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. 

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” – 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale con Raccomandata 

A.R. e al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale San-
ta Maria Nuova di Reggio Emilia - Servizio Interaziendale 
Gestione Giuridica del Personale - Viale Umberto I n. 50 - 
42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale di partenza 

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare. 



20-7-2016 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 220

63

-	 presentata direttamente al Servizio Interaziendale Gestione 
Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi Libero Prof.li e 
Borse di Studio- stanza n.2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra ASMN 
- Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia 
Orario ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00 

(giorno di scadenza ore 12.00)
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indica-
zione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro. 

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 

Prova selettiva e/o colloquio 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire. 

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamen-
to della prova selettiva/colloquio il giorno 10 agosto 2016 - ore 
9.30 c/o l’ex Osp.le Spallanzani - Sala Riunioni area amm.va 2° 
piano Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia.

Pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento. 

La mancata presentazione del candidato alla prova sarà con-
siderata rinuncia alla selezione. 

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica è reperibile nel sito Internet dell’Az. Osp.ra 
Arcispedale Santa Maria Nuova - Irccs di Reggio Emilia: http://
www.asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - Viale Umberto I  
n. 50, Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (Orario Uffi-
cio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00 )

Scadenza presentazione domande: 4 agosto 2016 
Il Direttore del Servizio 

Lorenzo Fioroni

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale, in regime di lavoro autonomo, per lo 
svolgimento di attività nell’ambito dello studio “Sperimen-
tazione UO Diagnosi e Cura Malpighi (SC)”

In esecuzione della determinazione del Direttore del Ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione Personale n. 1850 
del 30/6/2016, è emesso un avviso di procedura comparativa, per 
titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico individua-
le, in regime di lavoro autonomo, per lo svolgimento di attività 
nell’ambito dello studio “Sperimentazione UO Diagnosi e Cu-
ra Malpighi (SC)".

La finalità dello studio è di discriminare i pazienti con obe-
sità che hanno fatto richiesta di intervento chirurgico (by-pass 
gastrico) dai pazienti con DCA o patologia psichiatrica, in atto o 
pregressa, per i quali l’intervento chirurgico non risulta la prima 
scelta, o comunque non funzionale se non accompagnata da un 
percorso psicologico-psichiatrico.

L’incarico ha la durata, di due anni dalla data individuata 
nel contratto

Il compenso previsto è di circa € 10.700,00 per il periodo, 
comprensivi degli oneri a carico del professionista.

L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-
ne contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni delle 
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico

Requisiti specifici di ammissione: 
-	 laurea in Psicologia;
-	 iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi;
-	 specializzazione in Psicoterapia cognitivo comportamentale.

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione
-	 Esperienza specifica relativa alla Valutazione Psicologica 

dell’Obesità tra Patologia e DCA
-	 Conoscenza della testistica clinica nella valutazione dei DCA. 

Luogo di svolgimento delle prestazioni: Dipartimento Sa-
lute Mentale e Dipendenze Patologiche - UO Diagnosi e Cura 
Malpighi (SC).

I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:
-	 A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

-	 Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

-	 possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.
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Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante, 
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente. 

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la 
residenza.

La Commissione individua i candidati idonei mediante va-
lutazione delle esperienze di studio, formative e professionali 
documentate dai candidati, e di un colloquio che si terrà il giorno 
giovedì 18 agosto 2016 alle 9.30 presso Poliambulatorio Sara-
gozza, Via S.Isaia n.90, Bologna, aula della formazione (aula 
del Dipartimento Salute Mentale) piano terra.

La Commissione, al termine della valutazione comparati-
va, individua il candidato cui conferire l’incarico, motivando la  
scelta.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante po-
sta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl. 
bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 4 agosto 2016
Il Direttore SUMAP

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di lavoro autonomo, di natu-
ra occasionale, per lo svolgimento di attività nell’ambito del 
progetto “ALLCOOL” presso l'Osservatorio Epidemiologi-
co Dipendenze

In esecuzione della determinazione del Direttore del Ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione Personale n.1876 
dell'1/7/2016 è emesso un avviso di procedura comparativa, per 
soli titoli, per il conferimento di un incarico individuale in regi-
me di lavoro autonomo, di natura occasionale, per lo svolgimento 
di attività nell’ambito del progetto “ALLCOOL”.

L’attività richiesta consiste in
-	 Costruzione sito WEB progetto Allcool, ideazione grafica 

per l’attività di comunicazione e logo progetto – formazio-
ne contest management.
L’incarico avrà la durata massima di un anno dalla data in-

dicata nel contratto.
Requisiti specifici di ammissione:

-	 Laurea Specialistica/Magistrale in Psicologia Sperimentale.
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

-	 Utilizzo del software Joomla, buona conoscenza della lingua 

inglese, esperienza documentata nella costruzione di siti web 
nel campo sanitario
Il trattamento economico complessivo previsto per lo svol-

gimento dell’incarico è pari a circa € 2.304,15.
L’importo di cui sopra potrebbe subire variazioni derivanti 

dalla posizione contributiva del vincitore, nonchè da eventuali va-
riazioni delle aliquote in base alla normativa vigente al momento 
del conferimento dell'incarico

Luogo di svolgimento delle prestazioni: UO Osservatorio 
Epidemiologico Dipendenze (SS) afferente al Dipartimento Sa-
lute Mentale Dipendenze Patologiche

Il raggiungimento degli obiettivi connessi all’incarico da at-
tribuire verrà monitorato dal Responsabile del progetto.

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:
-	 A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

-	 Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 

ovvero
-	 possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-

ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 

le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante, 
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente. 

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la 
residenza.

La scelta del candidato cui conferire l’incarico scaturirà dalla 
valutazione delle esperienze di studio, formative e professionali 
documentate dai candidati.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 ) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante po-
sta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl. 
bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 4 agosto 2016
Il Direttore SUMAP

Teresa Mittaridonna
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Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale, in regime di CoCoCo per lo svolgimento 
di attività presso l’IRCCS Istituto delle Scienze Neurologi-
che, nell’ambito del progetto di ricerca “Sviluppo di analisi 
qualitative e quantitative di proteine di interesse neurologico 
mediante cromatografia liquida con spettrometria di massa”

In esecuzione della determinazione del Direttore del Ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione Personale n. 1908 
del 5/7/2016, è emesso un avviso di procedura comparativa, me-
diante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di 
un incarico individuale, in regime di Collaborazione Coordina-
ta e Continuativa per lo svolgimento di attività presso l’IRCCS 
Istituto delle Scienze Neurologiche, nell’ambito del progetto di 
ricerca “Sviluppo di analisi qualitative e quantitative di protei-
ne di interesse neurologico mediante cromatografia liquida con 
spettrometria di massa”.

Le prestazioni richieste consistono nello sviluppo, messa a 
punto e validazione di metodi d’analisi in cromatografia liquida 
ad alta e ultra-alta pressione con spettrometria di massa di pro-
teine in liquidi biologici.

L’incarico individuale avrà la durata di  mesi dodici dalla da-
ta di indicata nel contratto. 

ll trattamento economico complessivo lordo previsto per lo 
svolgimento dell’incarico è pari a circa € 22.972,66.

L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-
ne contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni delle 
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico.

Requisiti specifici di ammissione:
Lauree specialistiche/magistrali valide ai fini dell’ammis-

sione:
-	 Chimica;
-	 Chimica Industriale;
-	 Chimica e Tecnologie Farmaceutiche;
-	 Farmacia;
-	 Scienze Biologiche;
-	 Biotecnologie.

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
-	 competenze in analisi in cromatografia liquida con spettro-

metria di massa e analisi di proteine.
I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno 

essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:
-	 A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

-	 Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

-	 possono essere inviate mediante casella di posta elettronica  

certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.
bologna.it. 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente. 

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la 
residenza.

La scelta del candidato cui conferire l’incarico scaturirà dalla 
valutazione delle esperienze di studio, formative e professionali 
documentate dai candidati e di un colloquio che si terrà il gior-
no 13 settembre 2016 alle ore 9.00 presso l'aula C del pad. G 
- Ospedale Bellaria - Via Altura 1/8 - Bologna

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 4 agosto 2016
Il Direttore SUMAP

Teresa Mittaridonna 

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso di procedura comparativa, per il conferimento di un 
incarico individuale, in regime di CoCoCo per la realizzazio-
ne di un progetto volto ad individuare percorsi diagnostici 
terapeutico assistenziali e sviluppo della ricerca clinica, nel 
contesto del progetto Famiglie SMA denominato SMArt (ser-
vizio multidisciplinare di accoglienza radicato nel territorio) 
rivolti a pazienti affetti da Atrofia Muscolare Spinale e altre 
malattie neuromuscolari

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del Personale n. 1976 dell'11/7/2016, 
è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valu-
tazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico 
individuale, in regime di Collaborazione Coordinata e Conti-
nuativa per la realizzazione di un progetto volto ad individuare 
percorsi diagnostici terapeutico assistenziali e sviluppo della ri-
cerca clinica, nel contesto del progetto Famiglie SMA denominato 
SMArt (servizio multidisciplinare di accoglienza radicato nel ter-
ritorio) rivolti a pazienti affetti da Atrofia Muscolare Spinale e 
altre malattie neuromuscolari.

L’attività richiesta consiste nella valutazioni neurologiche 
e neuromuscolari nei pazienti affetti da SMA e altre malattie 
neuromuscolari, organizzazione e programmazione delle visi-
te multidisciplinari, costruzione di un data base per i pazienti  
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e le famiglie coinvolte e dei loro professionisti territoriali di ri-
ferimento, ricerche bibliografiche e stesura di pubblicazioni; 
questionario di gradimento dell’efficacia assistenziale. 

L’incarico individuale avrà la durata di un anno dalla data di 
indicata nel contratto. 

ll trattamento economico complessivo lordo previsto per lo 
svolgimento dell’incarico è pari a circa € 27.412,28.

L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-
ne contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni delle 
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico

Requisiti specifici di ammissione:
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	  Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
-	 Specializzazione in Neuropsichiatria Infantile

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
-	 frequenza attiva presso unità cliniche di NPI o Neurologiche 

o Riabilitative dotate di area di interesse clinico e di ricerca 
nell’ambito delle malattie neuromuscolari.
Luogo di svolgimento delle prestazioni: UOC Neuropsichia-

tria Infantile Ospedale Bellaria - Ospedale Maggiore.
I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:
-	 A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

-	 Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

-	  possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la 
residenza.

La scelta del candidato cui conferire l’incarico scaturirà dalla 
valutazione delle esperienze di studio, formative e professionali 
documentate dai candidati e di un colloquio che si terrà il giorno 
mercoledì 7 settembre 2016 alle ore 9.30 presso la Biblioteca 
- Pad. Ingresso - Ospedale Bellaria - Via Altura n. 3 - Bologna.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno 
rivolgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi -  

Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 4 agosto 2016
Il Direttore SUMAP

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di due 
incarichi individuali in regime di CoCoCo, per prestazioni 
nell’ambito del progetto “The continuum between healthy 
ageing and idiopathic Parkinson disease within a propaga-
tion perspective of inflammation and damage: the search for 
new diagnostic, prognostic and therapeutic targets - PRO-
PAG-AGEING” - Grant Agreement n. 634821”

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione Personale n. 1978 del 
11/07/2016, è emesso un avviso di procedura comparativa, me-
diante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di 
due incarichi individuali in regime di Collaborazione Coordinata 
e Continuativa, per prestazioni nell’ambito del progetto “The con-
tinuum between healthy ageing and idiopathic Parkinson disease 
within a propagation perspective of inflammation and damage: 
the search for new diagnostic, prognostic and therapeutic targets 
- PROPAG-AGEING” - Grant Agreement n. 634821”.

Le prestazioni richieste consistono nella gestione di banche 
dati di campioni biologici, estrazione di acidi nucleici, esecuzio-
ne di analisi di metilazione ed analisi statistica dei dati.

Requisiti specifici ai fini dell’ammissione:
-	 Laurea in Biotecnologie del vecchio ordinamento;

ovvero
-	 Lauree specialistiche/magistrali equiparate del nuovo ordi-

namento.
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

-	 conoscenza ed esperienza nell’impiego di tecniche di base di 
biologia molecolare (estrazione e quantificazione del DNA, 
PCR) e di tecniche avanzate per l’analisi della metilazione del 
DNA (Illumina Infinium BeadChip, Sequenom EpiTYPER);

-	 conoscenza degli strumenti statistici e bioinformatici per l’a-
nalisi di dati ad elevata dimensionalità.
Gli incarichi individuali avranno la durata di 36 mesi dalla 

data di indicata nel contratto. 
ll trattamento economico annuo lordo previsto per lo svolgi-

mento degli incarichi è pari a circa € 28.667,38 cad. (€ 86.002,14 
per il periodo)

Luogo di svolgimento delle attività: Dipartimento di Medi-
cina Specialistica, Diagnostica e Sperimentale dell’Università 
di Bologna.

I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
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essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:
-	 A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

-	 Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

-	 possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante, 
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente. 

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

Gli incarichi saranno assegnati sulla base di una valutazione 
comparativa, effettuata da apposita commissione all’uopo no-
minata. La scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di 
studio, formative e professionali documentate dai candidati, e 
di un colloquio che si terrà il giorno venerdì 12 agosto alle ore 
9.30 c/o la Biblioteca del pad. Ingresso - Ospedale Bellaria - Via 
Altura n. 3 - Bologna.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante po-
sta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl. 
bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 4 agosto 2016
Il Direttore SUMAP

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso di procedura comparativa, per il conferimento di 
un incarico individuale, in regime di lavoro autonomo, per 
lo svolgimento del progetto “Supporto alla riorganizzazio-
ne delle attività endocrino-metaboliche dell’Azienda USL di 
Bologna”

In esecuzione della determinazione del Direttore del Ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione Personale n. 1981 
del 11/07/2016, è emesso un avviso di procedura comparativa, 
mediante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimen-
to di un incarico individuale, in regime di lavoro autonomo,  

per lo svolgimento del progetto “Supporto alla riorganizzazione 
delle attività endocrino-metaboliche dell’Azienda USL di Bologna”

Requisiti specifici di ammissione:
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Iscrizione all'albo dell’ordine dei medici-chirurghi
-	 Specializzazione in Endocrinologia.

ll trattamento economico complessivo lordo annuo previsto 
per lo svolgimento dell’incarico è pari a circa € 37.000 (compre-
so le spese di bollo)

L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-
ne contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni delle 
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: UO Endocrinolo-
gia (SSD). 

Il corretto svolgimento delle attività sarà verificato mediante 
valutazione quadrimestrale sui dati di attività e risultato.

I requisiti specifici di ammissione dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:
-	 A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

-	 Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

-	 possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it.
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante, 
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente. 

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la 
residenza.

La Commissione individua i candidati idonei mediante va-
lutazione delle esperienze di studio, formative e professionali 
documentate dai candidati, e di un colloquio che si terrà previa 
formale convocazione.

La Commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato cui conferire l’incarico, motivando la scelta.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it
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Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 4 agosto 2016
Il Direttore SUMAP

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Imola

INCARICO

Procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico 
libero professionale per attività di Psicoterapeuta

In applicazione al Regolamento sulle modalità di instaura-
zione e gestione dei rapporti di lavoro autonomo approvato con 
deliberazione n. 45 del 24/4/2013, con determinazione n. 452 
adottata in data 7/7/2016 dal Direttore dell’U.O. Risorse Uma-
ne, si è provveduto all’indizione di procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale, della durata da 
settembre 2016 a giugno 2017 (periodo coincidente con l’anno 
scolastico), eventualmente rinnovabile per un ulteriore anno sco-
lastico (da settembre 2017 a giugno 2018), con impegno medio 
settimanale di 22 ore, per lo svolgimento di attività prevalente-
mente mirata a

“Promozione alla salute degli adolescenti”
I requisiti di ammissione alla procedura comparata, che de-

vono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione delle domande, sono:

1) Diploma di laurea in Psicologia
2) Diploma di specializzazione in Psicoterapia
3) Iscrizione all’albo dell’Ordine degli Psicologi
4) Iscrizione nell’elenco degli Psicoterapeuti. 
Sarà considerata preferenziale una comprovata esperienza 

di almeno due anni come formatore di peer educator, corsi di 
perfezionamento in psicologia scolastica, esperienza professio-
nale almeno quinquennale come consulente negli spazi di ascolto 
all’interno delle istituzioni scolastiche rivolte agli adolescenti, 
attività di servizio in qualità di psicologo con particolare riferi-
mento agli spazi giovani/consultori familiari e agli interventi di 
prevenzione all’ambito dei DCA e relative competenze di valu-
tazione diagnostica.

Richiamati l’art. 5 - comma 9 - del D.L. 95/2012, convertito 
con Legge 135/2012, e s.m.i., nonché i principi enunciati nella 
Circolare n. 6/2014 del Ministro per la semplificazione e la pub-
blica amministrazione, in particolare in relazione alla opportunità 
di agevolare il ricambio e il ringiovanimento del personale nelle 
amministrazioni, costituisce motivo di esclusione dalla presente 
procedura essere soggetto già lavoratore privato o pubblico col-
locato in quiescenza. Tale condizione ostativa rileva al momento 
del conferimento dell’incarico.

La domanda va firmata in calce senza necessità di alcuna 
autentica (art. 39 del D.P.R. 445/2000) e indirizzata al Direttore 
Generale dell’Azienda U.S.L. di Imola (Ufficio Concorsi) Via-
le Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO). Sulla busta contente la 
domanda il candidato dovrà esplicitamente indicare il proprio no-
me, cognome, indirizzo nonché la dicitura: “Contiene domanda 
di partecipazione alla procedura comparativa di incarico libero 
professionale a laureato in Psicologia con specializzazione in Psi-
coterapia”. I dati personali trasmessi verranno trattati nel rispetto 
di quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003.

Le domande, alle quali dovrà essere allegato unicamente un 
curriculum formativo in formato europeo e la copia di un docu-
mento di identità valido, devono pervenire come sopra specificato 
in busta chiusa direttamente all’Ufficio Concorsi dell’UO Risorse 
Umane dell’AUSL di Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imo-
la (BO) entro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo 
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna (orario di ri-
cevimento: dal lunedì al venerdì: dalle ore 10.30 alle ore 13.00), 
ovvero inoltrate entro il termine indicato in calce alla presente al 
medesimo indirizzo tramite servizio postale; a tal fine non fa fede 
il timbro a data dell’Ufficio Postale di partenza. In applicazione 
della L.150/2009 e della circolare del Dipartimento della Funzio-
ne Pubblica n. 12/2010, la domanda di partecipazione all’avviso 
pubblico e la relativa documentazione possono pervenire per via 
telematica, entro il suddetto termine, al seguente indirizzo di po-
sta elettronica certificata: concorsi@pec.ausl.imola.bo.it

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La domanda si intende sot-
toscritta se prodotta nel rispetto dell’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 
(Codice dell’amministrazione digitale). Si precisa che la validità 
di tale invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
casella di posta elettronica certificata. Non sarà pertanto ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria an-
che se indirizzato alla casella di posta elettronica certificata sopra 
indicata. È esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissio-
ne non prevista dalla normativa vigente e dal presente avviso.

Ai fini dell’assegnazione dell’incarico, gli aspiranti dovran-
no sostenere un colloquio che verterà sulla tipologia delle attività 
da conferire.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
ranno comunicate il 23 agosto 2016 mediante pubblicazione sul 
sito Internet dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it alla pagi-
na Bandi di concorso/contratti lavoro flessibili aperti.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e 
non saranno effettuate convocazioni individuali.

L’AUSL di Imola provvederà a comunicare l’esclusione ai 
candidati non ammessi alla procedura in oggetto, prima della da-
ta fissata per l’espletamento della prova. Pertanto i candidati ai 
quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a presen-
tarsi a sostenere la prova, senza alcun altro preavviso, nel giorno, 
luogo ed ora indicati, muniti di documento valido di identità per-
sonale a norma di legge.

La mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel 
predetto comunicato equivarrà a rinuncia.

L’Azienda USL di Imola si riserva comunque la facoltà di non 
procedere all’espletamento del colloquio in presenza di richie-
ste di partecipazione pari al numero degli incarichi da conferire 
in esito al presente avviso.

Solo in caso di presentazione di un numero elevato di do-
mande di partecipazione, l’azienda si riserva la possibilità di 
sottoporre i candidati ad una prova di preselezione per l’accesso 
al colloquio. Alla prova preselettiva saranno ammessi tutti i can-
didati che avranno inoltrato domanda; il possesso dei requisiti 
richiesti dalla normativa e dall’avviso sarà effettuato limitata-
mente ai candidati che saranno ammessi al colloquio. Di detta 
prova verrà data informazione nella comunicazione del 23 ago-
sto 2016 come sopra previsto.

L’assegnatario, e comunque coloro che saranno chiamati a 
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prestare la propria attività presso questa Azienda Unità Sanitaria 
Locale avranno l’obbligo di:
-	 cessare ogni rapporto di pubblico impiego eventualmente 

in corso, nonché regolarizzare eventuali situazioni di in-
compatibilità/conflitto di interessi con l’attività istituzionale 
dell’Azienda;

-	 rendere dichiarazione in merito allo svolgimento di attività 
professionali e alla titolarità di cariche in enti di diritto pri-
vato regolati e finanziati dalla Pubblica Amministrazione, 
nonché produrre curriculum vitae nella versione “europea”, 
in formato aperto.otd di Open office ovvero in formato.doc 
di word, che verranno pubblicati nel sito aziendale ai sensi 
dell’art. 15 D.Lgs. 33/2013;

-	 iniziare puntualmente, nel termine che verrà notificato, l’at-
tività che verrà affidata;

-	 svolgere l’attività connessa all’oggetto dell’incarico secon-
do le indicazioni fornite dal Direttore competente;

-	 osservare le norme interne dell’Azienda USL di Imola;
-	 essere in possesso, prima dell’inizio dell’attività, delle po-

lizze che assicurano i rischi infortuni e rivalsa colpa grave.
Il rapporto sarà di natura autonoma e professionale, a nor-

ma degli artt. 2222 e successivi del Codice Civile, senza alcun 
vincolo di subordinazione e senza inserimento nell’organizza-
zione aziendale. Il titolare dell’incarico utilizzerà le attrezzature 
ed i materiali messi a disposizione dall’Azienda USL di Imola, 
impegnandosi a non modificarli e a non farne un uso improprio. 
Il professionista, nell’esercizio della sua attività, è tenuto all’e-
secuzione contrattuale secondo buona fede e con la massima 
diligenza ai sensi dell’art. 1375 del Codice Civile.

L’assegnatario che, dopo aver iniziato l’attività, non la 
prosegue, senza giustificato motivo, regolarmente ed inin-
terrottamente per l’intera durata dell’incarico, o che si renda 
responsabile di gravi e ripetute mancanze o che infine, dia prova 
di non possedere sufficiente attitudine all’attività, potrà essere 
dichiarato decaduto dall’ulteriore godimento del relativo in-
carico.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l’uni-
tà organizzativa responsabile è l’Ufficio Concorsi - telefono 
0542/604103 - 604256. Per acquisire copia dell’avviso di se-
lezione pubblica i candidati potranno collegarsi al sito Internet 
dell’Azienda ( www.ausl.imola.bo.it) ovvero richiederne la 
spedizione via e-mail previa richiesta all’indirizzo di posta elet-
tronica concorsi@ausl.imola.bo.it. 

Scadenza: 4 agosto 2016
Il Direttore U.O. 

Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico libero 
-professionale per la realizzazione del progetto “Monito-
raggio Neurofisiologico Intraoperatorio in paziente sveglio 
(Awake Surgery)”. Prot. n. 0053008/16 dell’11/7/2016

L’Azienda Unità Sanitaria locale di Modena, ai sensi 
dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs n. 165/2001, e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, intende procedere al conferimento  

di un incarico libero-professionale ad un professionista Medico 
per la realizzazione del progetto “Monitoraggio Neurofisiologi-
co Intraoperatorio in paziente sveglio (Awake Surgery)”.

L'attività si svolgerà presso il Dipartimento Integrato di 
Neuroscienze. 

Requisiti richiesti  
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione in Neurologia o in Neurofisiopatologia;
- Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici;
- Documentata formazione specifica in Neurofisiologia cli-

nica ed Elettromiografia. 
Durata di mesi 24 - L'importo annuo è fissato in € 33.000,00 

lordi, ed onnicomprensivi. 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il pos-

sesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
 - Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno 

stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del DPCM 174/94;

- Godimento dei diritti civili e politici;
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi del-

le vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione;

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;
- Idoneità fisica all’impiego. 
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

presente Bando di selezione. L’assenza dei requisiti sopraindi-
cati costituisce causa di esclusione. 

Oggetto dell’incarico
La figura professionale richiesta dovrà avere un profilo fun-

zionale idoneo a svolgere le attività inerenti alla realizzazione 
del progetto “Monitoraggio Neurofisiologico Intraoperatorio in 
paziente sveglio (Awake Surgery)”.

Il progetto prevede, come obiettivo primario, di realizzare 
un monitoraggio delle funzioni motorie e linguistiche duran-
te l’attività chirurgica resettiva per evitare lesioni clinicamente 
irreversibili. 

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovran-

no pervenire entro il termine di scadenza del bando (15° giorno 
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna), 
secondo le modalità di seguito riportate:

a) mediante il Servizio Postale con raccomandata A.R. al 
seguente indirizzo: Direzione del Presidio Ospedaliero dell’A-
zienda USL di Modena, Via Giardini n.1355 - Baggiovara 
- 41126 Modena”. La domanda, sottoscritta con firma autogra-
fa, dovrà essere accompagnata da fotocopia di un documento 
di identità valido; la domanda dovrà pervenire entro il predetto 
termine perentorio (non fa fede il timbro postale, pertanto non 
saranno accolte domande pervenute oltre tale termine, anche se 
recanti il timbro postale di spedizione antecedente). L’Azien-
da USL non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti 
dal Servizio Postale;

b) mediante consegna diretta a mano alla Direzione del Pre-
sidio Ospedaliero dell’Azienda USL di Modena, Via Giardini  
n. 1355 - Baggiovara - Modena, nei seguenti orari: dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.00 alle 13.00, e dalle ore 15.00 alle ore 16.30;
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c) tramite posta certificata, nel rispetto del termine peren-
torio di cui sopra, utilizzando una casella di posta certificata al 
seguente indirizzo PEC dell’Azienda: auslmo@pec.ausl.mo.it 

Si precisa che la validità di tale invio, così come previsto 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà 
pertanto ritenuto valido l’invio di casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria, anche se indirizzata alla pec suddetta. 

I candidati interessati dovranno allegare alla domanda:
- un curriculum formativo e professionale redatto utilizzan-

do esclusivamente il modello allegato al fac-simile di domanda, 
datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti;

- ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente 
bando;

- fotocopia del documento di identità. 
Nella domanda l’aspirante dovrà dichiarare sotto la pro-

pria responsabilità:
- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
- il titolo di studio posseduto con indicazione dell’istituto 

e la data di conseguimento;
- gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;
- il numero di codice fiscale posseduto;
- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pe-
nali pendenti;

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve 
essere fatta ogni necessaria comunicazione. 

La domanda dovrà essere redatta come da modello allegato 
(quanto dichiarato nella domanda potrà essere successivamente 
verificato mediante l’acquisizione dei relativi certificati/docu-
menti).

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità 
di alcuna autentica (art. 39 del D.P.R. n. 445/2000). La manca-
ta sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche 
di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per 
l’ammissione, determina l’esclusione dall’avviso pubblico.

Il bando, il fac-simile di domanda e il fac-simile del cur-
riculum sono disponibili sul sito: “ www.ausl.mo.it - sezione 
Concorsi e Avvisi”.

Successivamente all’espletamento della procedura selettiva 
sarà pubblicato sul sito www.ausl.mo.it l’elenco dei candida-
ti ritenuti idonei.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/03 si informano i 
candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini del-
la procedura di selezione e per adempimento degli obblighi di 
legge.

Per adempimento degli obblighi di legge di cui all’art.15 
Decreto legislativo n. 33/2013 il curriculum allegato dal can-
didato alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva 
sarà pubblicato sul sito web dell’Azienda in caso di affidamen-
to dell’incarico.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici collo-
cati in quiescenza.

L’incarico sarà conferito mediante esame comparativo dei 
curricula presentati, mirante ad accertare la migliore coerenza 
con la professionalità richiesta, integrato da eventuale colloquio, 

che avrà come contenuti gli argomenti oggetto dell’incarico. 
La data, l’ora e la sede del colloquio saranno comunicati ai 
candidati mediante pubblicazione con valore di notifica sul 
sito internet istituzionale dell'Azienda, con preavviso di alme-
no 10 giorni. La mancata presentazione al colloquio equivale  
a rinuncia.

La prestazione sarà resa personalmente dal soggetto inca-
ricato.

L’Azienda USL di Modena si riserva la facoltà di utilizzare 
o meno la graduatoria che viene redatta a seguito del presente 
bando a suo insindacabile giudizio.

Il Direttore

Antonio Sapone

Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferi-
mento di n. 1 incarico di lavoro atipico, con contratto di 
collaborazione coordinata continuativa, di “Tecnico di Labo-
ratorio Biomedico con esperienza di almeno 18 mesi presso 
un laboratorio di Genetica Medica e capacità di gestione e 
conservazione di campione biologico in una Biobanca ge-
netica e di allestimento di metodiche HRM e MLPA a fini 
diagnostici”, presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli, sede di 
Bologna 

In esecuzione della determinazione del Direttore del Ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 
1871 dell’1/7/2016 ed in conformità ai criteri definiti con deli-
berazione del Direttore Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli  
n. 439 del 18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le 
indicazioni di cui all’art. 7 comma 6 e 6-bis del Dec. Lgs. 31 
marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, è 
indetta procedura di valutazione comparativa per il conferimen-
to di n. 1 incarico di lavoro atipico di “Tecnico di Laboratorio 
Biomedico con esperienza di almeno 18 mesi presso un Labora-
torio di Genetica Medica e capacità di gestione e conservazione 
di campione biologico in una Biobanca genetica e di allestimen-
to di metodiche HRM e MLPA a fini diagnostici” 

presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna.
Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di collabo-

razione coordinata continuativa.
Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per 

lo svolgimento della prestazione:
- Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico
- Documentato curriculum formativo e professionale at-

testante:
- esperienza di almeno 18 mesi presso un Laboratorio di 

Genetica Medica
- capacità di gestione e conservazione del campione biolo-

gico in una Biobanca genetica;
- capacità di allestimento di metodiche HRM (High reso-

lution Melting) e MLPA (Multiplex litigation-dependent probe 
amplification) ai fini diagnostici;

- utilizzo certificato di Digital PCR per analisi molecola-
ri quantitative;

- ottima conoscenza lingua inglese.
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Oggetto della prestazione: Attività altamente qualifica-
ta inerente alla:
1. 	 Accettazione, gestione e conservazione del materiale bio-

logico (sangue e derivati, tessuti, saliva);
2. 	 Gestione della tracciabilità dei campioni biologici tramite 

utilizzo di database per la raccolta di dati clinici e genetici;
3. 	 Estrazione di RNA/DNA da sangue e derivati, saliva e tes-

suti tramite sistemi manuali ed automatizzati (Biomek NX 
Laboratory Automation Workstation - Beckman Coulter);

4. 	 Valutazione qualitativa e quantitativa del materiale biolo-
gico tramite Nanoquant e Bioanalyzer (2100 Bioanalyzer, 
Agilent);

5. 	 Conoscenza e capacità di utilizzo delle tecniche diagnosti-
che HRM con strumentazione Rotor-Gene Q e MLPA; dalla 
preparazione del campione alla validazione tecnica del ri-
sultato tramite utilizzo dei software Coffalyser.Net e Rotor 
Gene Q series software;

6. 	 Conoscenza e capacità di utilizzo della tecnica Digital PCR 
(tramite strumentazione Thermo Fischer) dalla preparazione 
del campione alla validazione tecnica del risultato;
Durata dell’incarico: 12 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna
Compenso complessivo per la durata dell’incarico: 

19.000,00 euro al lordo delle trattenute fiscali e previdenzia-
li di legge

Struttura organizzativa di riferimento: SSD Genetica Me-
dica Malattie Rare Ortopediche.

Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si 
riserva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche poten-
ziali, di conflitti di interesse.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico ver-
rà operata previa motivata valutazione comparata dei curricula 
presentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le 
attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le com-
petenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A)- iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscri-
zione all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.
it - sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei 
Collaboratori;

B)- inviare una mail al seguente indirizzo di posta elet-
tronica: concorsinl@ior.it del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale dell’Istituto Ortopedico Rizzo-
li indicando la propria volontà alla partecipazione al presente 
Avviso e specificando:

- Bando cococo Tecnico Laboratorio Biobanca CODICE 
02/2016

- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei 
Collaboratori” avrà attribuito e che viene automaticamente 
comunicato tramite e-mail a conferma del perfezionamento 
dell’iscrizione.  responsabilità del candidato, pena esclusione, 
verificare l’avvenuto completamento dell’iscrizione all’albo.

La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta 
elettronica certificata) nel caso il concorrente ne abbia la di-
sponibilità oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale. 
In ogni caso la mail dovrà pervenire entro il termine perentorio  

delle ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da 
parte del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
Personale attraverso l’invio di una mail al concorrente stesso.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’I-
stituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale - Setto-
re Reclutamento Comparto Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 
051/6079935 - 36 e-mail: concorsinl@ior.it.

Scadenza: ore 12.00 del 4 agosto 2016
Il Direttore SUMAP

Teresa Mittaridonna

Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), 
di “Laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in 
Genetica Medica con esperienza specifica di almeno 4 anni 
come genetista in riferimento alle malattie genetiche ad inte-
ressamento scheletrico” presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli, 
sede di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 1872 
dell’1/7/2016 ed in conformità ai criteri definiti con deliberazione 
del Direttore Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 439 del 
18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di 
cui all’art. 7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di 
valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di in-
carico libero professionale di “Laureato in Medicina e Chirurgia 
con specializzazione in Genetica Medica con esperienza speci-
fica di almeno 4 anni come genetista in riferimento alle malattie 
genetiche ad interessamento scheletrico” presso l’Istituto Orto-
pedico Rizzoli, sede di Bologna.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazio-
ne d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione in Genetica Medica
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi
- Documentato curriculum formativo e professionale con 

esperienza specifica di almeno 4 anni come genetista in riferi-
mento alle malattie genetiche ad interessamento scheletrico

Oggetto della prestazione: Consulenza genetica in pazienti 
affetti da malattie rare su base genetica a prevalente coinvol-
gimento scheletrico (presso ambulatorio di Genetica Medica, 
Reparti di degenza, Day Service Ambulatoriale)

Durata dell’incarico: 12 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna
Compenso complessivo per la durata dell’incarico: 26.400,00 
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euro al lordo delle trattenute fiscali e previdenziali di legge
Struttura organizzativa di riferimento: SSD Genetica Medi-

ca Malattie Rare Ortopediche
Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

Si informa che, come da art. 5 DPR 7 agosto 2012 n. 137, il  
professionista è tenuto a stipulare idonea assicurazione 
 per i rischi derivanti dall’esercizio dell’attività professiona-
le. Il candidato prescelto quindi, al momento dell’assunzione  
dell’incarico, dovrà rendere noto gli estremi della poliz-
za stipulata per la responsabilità professionale e il relativo  
massimale.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A)- iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori;

B)- inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsinl@ior.it del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli indicando 
la propria volontà alla partecipazione al presente Avviso e spe-
cificando:

- Bando Medico spec. Genetica Medica
- l’indicazione del numero dei crediti ECM maturati.
- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei Colla-

boratori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.

È responsabilità del candidato, pena esclusione, verificare 
l’avvenuto completamento dell’iscrizione all’albo.

La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettroni-
ca certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità 
oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni ca-
so la mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 
12.00 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia- 
Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da 
parte del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Per-
sonale attraverso l’invio di una mail al concorrente stesso.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’I-
stituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale - Setto-
re Reclutamento Comparto Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 
051/6079935 - 36 e-mail: concorsinl@ior.it.

Scadenza: ore 12.00 del 4 agosto 2016
Il Direttore SUMAP

Teresa Mittaridonna

Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico di lavoro atipico, con contratto di collabora-
zione coordinata continuativa, di “Tecnico di Laboratorio 
Biomedico con esperienza almeno biennale presso un labo-
ratorio di Genetica Medica e capacità utilizzo di piattaforme 
di nuova generazione Ion PGM System e Ion Proton System 
(Thermo Fisher Scientific)”, presso l’Istituto Ortopedico Riz-
zoli, sede di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 1872 
dell’1/7/2016 ed in conformità ai criteri definiti con deliberazio-
ne del Direttore Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 439 
del 18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazio-
ni di cui all’art. 7 comma 6 e 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 2001 
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, è indetta pro-
cedura di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 
incarico di lavoro atipico di “Tecnico di Laboratorio Biomedico 
con esperienza biennale presso un laboratorio di Genetica Me-
dica e capacità utilizzo di piattaforme di nuova generazione Ion 
PGM System e Ion Proton System (Thermo Fisher Scientific)”, 
presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna”

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di collabora-
zione coordinata continuativa.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:

- Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico
- Documentato curriculum formativo e professionale sulla 

esperienza almeno biennale presso un laboratorio di Genetica 
Medica e attestata capacità di utilizzo di piattaforme di nuova 
generazione Ion PGM System e Ion Proton System (Thermo Fi-
sher Scientific).

Oggetto della prestazione: Attività altamente qualificata ine-
rente alla:
1. 	 Preparazione del campione ai fini di analisi di Next Gene-

ration Sequencing utilizzando il sistema di automazione Ion 
Chef System (Themo Fisher Scientific)

2. 	 Analisi genetiche a scopo diagnostico da effettuare tramite 
sequenziamento diretto Sanger e NGS (piattaforme Ion PGM 
System e Ion Proton System (Thermo Fisher Scietific): dalla 
preparazione del campione alla validazione tecnica del risul-
tato mediante l’utilizzo del software SeqPilot (JSI medical 
systems) e Ion Reporter (Thermo Fisher Scientific);

3. 	 Conoscenza certificata e utilizzo dello strumento di nuova 
generazione Ion Proton finalizzata all’analisi di Whole Exo-
me Sequencing;

4. 	 Estrazione di RNA/DNA da sangue e derivati, saliva e tes-
suti tramite sistemi manuali ed automatizzati (Biomek® NX 
Laboratory Automation Workstation - Beckman Coulter); va-
lutazione qualitativa e quantitativa del materiale biologico 
tramite Nanoquant e 2100 Bioanalyzer Instruments-Agilent;
Durata dell’incarico: 12 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna
Compenso complessivo per la durata dell’incarico: 19.000,00 

euro al lordo delle trattenute fiscali e previdenziali di legge
Struttura organizzativa di riferimento: SSD Genetica Medica  
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Malattie Rare Ortopediche.
Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.L’individuazione del soggetto cui conferi-
re l’incarico verrà operata previa motivata valutazione comparata 
dei curricula presentati dai candidati, con particolare riferimento 
a tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenzia-
re le competenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori;

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsinl@ior.it del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli indicando la 
propria volontà alla partecipazione al presente - Avviso e speci-
ficando:

- Bando cococo Tecnico Laboratorio NGS CODICE 01/2016
- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei Colla-

boratori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.

È responsabilità del candidato, pena esclusione, verificare 
l’avvenuto completamento dell’iscrizione all’albo.

La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppu-
re tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la 
mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12,00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da 
parte del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Per-
sonale attraverso l’invio di una mail al concorrente stesso.

Il presente avviso ha valore esplorativo e non vincola l’I-
stituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale - Setto-
re Reclutamento Comparto Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 
051/6079935 - 36 e-mail: concorsinl@ior.it.

Scadenza: ore 12.00 del 4 agosto 2016
Il Direttore SUMAP

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Imola

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Struttu-
ra Complessa disciplina di Ortopedia e Traumatologia (quale 
Direttore dell'U.O. Ortopedia dell'AUSL di Imola)

In attuazione della deliberazione del Direttore Genera-
le dell’intestata Azienda Unità Sanitaria Locale adottata in 
data 07/07/2016, rende noto che è stato stabilito di procedere 
all’emissione di avviso pubblico nella disciplina di Ortopedia 
e traumatologia per addivenire al conferimento dell’incarico di 
Direttore della struttura complessa “U.O. Ortopedia”.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al 
D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazio-
ni ed integrazioni, alla “direttiva regionale criteri e procedure 
per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura com-
plessa delle Aziende del SSR” approvata con delibera di Giunta 
regionale n. 312 del 25/3/2013, del D.Lgs. 33/2013, della Leg-
ge 190/2012, nonché del combinato disposto dell’art. 10, comma 
8, lettera b) del CCNL area della dirigenza medica e veterinaria 
sottoscritto il 10/12/2004 e dell’art. 24, comma 13, del CCNL 
sottoscritto il 3/11/2005. 

Ai sensi dell'art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004,  
n. 29, l'esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell'incarico. L’opzione per il 
rapporto esclusivo non è modificabile per tutta la durata di svol-
gimento dell’incarico. 

L’incarico è conferito a tempo determinato per la durata di 
5 anni.

Definizione del fabbisogno
-	 sotto il profilo oggettivo, declinato sulla base del governo cli-

nico e delle caratteristiche organizzative e tecnico-scientifiche.
Il Dipartimento Chirurgico rappresenta un elemento di  

rilevanza strategica nell’organizzazione funzionale e strutturale 
dell’AUSL di Imola.

La Struttura Complessa di Ortopedia è elemento cardine e 
non sostituibile dell’organizzazione dello stesso Dipartimento.

La Struttura complessa di ortopedia è articolata nelle fun-
zioni di:
-	 gestione delle urgenze, sia in regime ambulatoriali che di ri-

covero. A tale fine l'UOC gestisce il settore ortopedico del 
Pronto Soccorso generale attivo dalle ore 8.00 alle ore 20.00 
sette giorni su sette. Riguardo la gestione delle fratture di 
femore dell'anziano, l'UOC ha adottato un protocollo orga-
nizzativo in collaborazione con l' UO di Medicina d'Urgenza 
e l'UOC di Geriatria, che consente di operare oltre l'80% 
di questi pazienti entro le 48 ore dal ricovero, risultato che 
colloca l'UO fra le migliori performance della Regione Emi-
lia-Romagna,

-	  gestione delle attività chirurgiche programmate sia in regi-
me di ricovero ordinario che di day surgery e ambulatoriale. 
Le attività chirurgiche sono svolte sia presso il blocco ope-
ratorio dell'ospedale di Imola sia presso il blocco operatorio 
della sede di day surgery polispecialistica di Castel san Pietro. 
L' attività chirurgica consente di trattare circa 2000 pazienti 
all'anno e spazia sulle principali aree tematiche dell'ortopedia 
compresa l'effettuazione di protesi di anca e di ginocchio. A 
partire dall'anno 2015 è attiva una convezione con l'Istituto 
Ortopedico Rizzoli per l'implementazione di chirurgia orto-
pedica pediatrica e di chirurgia della spalla,

-	 gestione ambulatoriale delle consulenze inviate dai MMG, dei 
percorsi pre-operatori, dei controlli post-operatori ortopedici. 
Le suddette attività sono svolte da un'équipe che compren-

de n. 12 medici e da relativa équipe infermieristica; la degenza 
ordinaria è costituita da n. 32 posti letto, l'attività di sala opera-
toria può contare su 6 sedute settimanali per un totale di circa 60 
ore di attività. 
-	 sotto il profilo soggettivo delle competenze professionali  
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e manageriali, delle conoscenze scientifiche e delle attitu-
dini ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo alle 
relative funzioni.
Competenze professionali:

-	 percorso formativo specialistico in ortopedia, con capaci-
tà specialistiche (competenza ed esperienza) per mantenere 
il livello di attività chirurgica ortopedica di elezione e trau-
matologica, con particolare riguardo alla patologia protesica 
dell’anca e del ginocchio ed alla chirurgia traumatologica 
dell’apparato locomotore afferente il territorio di riferimento 
e ascrivibile ad un ospedale sede di DEA di I livello,

-	 conoscenza approfondita del modello organizzativo ortoge-
riatrico ed esperienza nella predisposizione e realizzazione 
di percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziali dei pazienti 
affetti dalle principali patologie di ambito ortopedico-trau-
matologico, assicurando continuità assistenziale, equità di 
fruizione, facilitazione all’accesso ed uniformità di tratta-
mento,

-	 documentata attività professionale nel settore dell'ortopedia 
anche con compiti direzionali,

-	 documentata competenza assistenziale nei pazienti in regi-
me di ricovero e ambulatoriale,

-	 documentata attività formativa nel settore dell'ortopedia,
-	 conoscenza dei sistemi di miglioramento continuo del-

la qualità, con particolare riferimento agli impegni relativi 
all’accreditamento istituzionale e alle attività di audit clinico. 
Competenze manageriali:

-	 conoscenza approfondita del budgeting, della analisi dei ri-
sultati e delle modalità di azioni di miglioramento riferibili 
anche al settore ortopedico (partecipazione a corsi avanza-
ti manageriali),

-	 conoscenza approfondita e documentata della valutazione in-
dividuale dei Dirigenti Medici anche mediante appositi Corsi 
di formazione manageriale (Master in Funzioni Direttive e 
Gestione dei Servizi),

-	 esperienza professionale nella gestione di letti di degenza 
ordinaria di Ortopedia e di gestione di attività ambulatoria-
le e di day surgery, ivi inclusi gli aspetti di coordinamento 
di personale medico/infermieristico e le interrelazioni con 
le altre strutture chirurgiche del Presidio e del Dipartimento,

-	 capacità ed esperienza nella gestione di équipe, nello svilup-
pare efficaci relazioni di integrazione fra la propria équipe e 
altre équipes in una logica interdisciplinare, nonché esperien-
za nella gestione di rapporti con i professionisti del territorio 
(medici di medicina generale e specialisti ambulatoriali),

-	 attenzione a tutti gli aspetti legati alla Gestione del Rischio, 
sicurezza dei pazienti, mappatura dei rischi, prevenzione 
degli eventi avversi, misure di controllo delle infezioni ospe-
daliere in ambito chirurgico, prevenzione del rischio per gli 
operatori,

-	 attenzione alla gestione delle risorse umane assegnate alla 
Struttura Complessa, sia in termini di efficiente utilizzo del-
le stesse relativamente agli obiettivi di attività assegnati, sia 
in ordine ai percorsi di aggiornamento, crescita e sviluppo 
professionale, anche mediante la predisposizione di un piano 
di sviluppo formativo coerente con le attitudini individuali e 
con le linee di indirizzo e gli obiettivi aziendali. 
Conoscenze scientifiche:

-	 conoscenza delle linee guida nazionali ed internazionali 

nell’ambito dell'ortopedia e aggiornamento costante sulle 
principali tematiche e tecniche inerenti gli aspetti propri del-
la disciplina, documentabile dalla partecipazione a specifici 
Corsi formativi,

-	 produzione scientifica attinente all’area ortopedica, 
-	 competenza nell’uso degli strumenti della Clinical Gover-

nance e nella implementazione delle più moderne metodiche 
nel rispetto delle linee guida e dei principi di Evidence Ba-
sed Medicine. 
Attitudini:

-	 conoscenza ed esperienza relative al modello di assistenza per 
intensità di cure e al modello organizzativo orto geriatrico,

-	 lavoro di gruppo e capacità di promuovere un clima col-
laborativo tra le strutture dei presidi aziendali e favorente 
l’integrazione delle diverse figure professionali, di motivare 
e valorizzare i collaboratori,

-	 gestione dei conflitti e capacità ed esperienza nell’attività in-
tegrata con altre équipes per la gestione di casi complessi e 
richiedenti approcci multi professionali,

-	 esperienza nel promuovere e sviluppare le più moder-
ne conoscenze e tecniche per la gestione e trattamento 
medico-chirurgico delle patologie di ambito ortopedico-trau-
matologico,

-	 attitudine alla verifica costante e strutturata della qualità tec-
nico-professionale delle prestazioni erogate, accompagnata 
alla adozione di modelli strutturati di miglioramento siste-
matico della qualità,

-	 buona conoscenza della lingua inglese. 
Requisiti generali e specifici di ammissione
1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea. 
Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della Legge 
del 6 agosto 2013 n. 97;

2. Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idonei-
tà fisica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. prima dell'inizio 
dell'incarico;

3. Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Me-
dici chirurghi. L'iscrizione al corrispondente Albo professionale 
di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione 
alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in 
Italia prima dell'inizio dell'incarico;

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di Ortopedia e traumatologia o disciplina equipollente e 
specializzazione nella disciplina di Ortopedia e traumatologia o 
in una disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di die-
ci anni nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni;

5. Attestato di formazione manageriale, ovvero, in assenza 
del’attestato, il candidato cui sarà conferito l’incarico di direzio-
ne della struttura complessa avrà l’obbligo di partecipare al corso 
di formazione manageriale, previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, 
che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle 
Aziende Sanitarie ai sensi della Deliberazione di Giunta regio-
nale n. 318 del 19/3/2012. Il mancato superamento del primo 
corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento  



20-7-2016 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 220

75

dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-

ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione, ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale. 

Domanda di ammissione
La domanda presentata, firmata in originale in calce senza ne-

cessità di alcuna autentica (art. 39 del D.P.R. 445/2000) e redatta 
secondo l’allegato schema, va indirizzata al Direttore Generale 
dell’Azienda U.S.L..

Nella domanda stessa l'aspirante dovrà indicare:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) la procedura a cui intende partecipare;
c) la cittadinanza posseduta;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. I 
cittadini in possesso di cittadinanza di Paese dell’Unione Europea, 
dovranno dichiarare “di non avere a proprio carico provvedimenti 
giudiziari che comportino nel Paese di origine o in Italia la per-
dita del diritto al voto”;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali. L'omessa dichiarazione, nel caso in cui 
sussistano effettivamente condanne penali a carico dell'aspirante, 
comporterà l'esclusione dalla procedura in oggetto;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti 
specifici di ammissione di cui ai punti 3) e 4) dell'elenco sopra-
riportato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per so-
li uomini);

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio co-
me impiegato presso pubbliche amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito telefo-
nico. I candidati hanno l’obbligo di comunicare eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato;

j) dichiarazione di opzione, o meno, per il rapporto di lavoro 
esclusivo. L’opzione per il rapporto esclusivo non è modificabile 
per tutta la durata di svolgimento dell’incarico. Ai sensi dell'art. 
8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004, n. 29, l'esclusività del 
rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il confe-
rimento dell'incarico di Direzione di struttura complessa. 

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale e specifico, o di una delle 
dichiarazioni aggiuntive richieste dall’avviso, determina l'esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione, non ottemperino a 
quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministra-
zione, saranno esclusi dalla procedura.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, la rettifica non è consentita e il provvedimento favorevole 
non potrà essere emesso. 

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda gli aspiranti devono allegare:

- un curriculum formativo e professionale, preferibilmen-
te redatto in formato europeo, datato e debitamente sottoscritto 
in originale, nel quale debbono essere dettagliatamente descritte 
tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della va-
lutazione di merito. In particolare dovranno essere indicati con 
precisione: l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è sta-
ta svolta l’attività e l’indirizzo della sede legale, la tipologia di 
rapporto (es: rapporto di lavoro dipendente / autonomo / borsa 
di studio…….), la qualifica professionale, l’oggetto dell’attività, 
l’impegno (impegno orario / accessi………..), le date di inizio e 
di conclusione dell’esperienza, nonché le eventuali interruzioni,…
ecc.. L’omissione, anche di un solo elemento, comporta l’impos-
sibilità di valutare quanto dichiarato;

- fotocopia (fronte retro) di un documento di identità in cor-
so di validità;

- eventuali pubblicazioni, solo se edite a stampa. Le stesse 
devono essere allegate o in originale o in fotocopia semplice cor-
redate da una dichiarazione sostitutiva attestante la conformità 
all’originale redatta secondo le modalità di cui al succitato art. 
19 del D.P.R. n. 445/2000;

- eventuali altre certificazioni che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito. Al riguardo si fa 
presente:
-	 che a decorrere dal 1/1/2012 - per effetto dell’entrata in vi-

gore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1 della 
Legge 12 novembre 2011, n. 183, che prevedono la “decer-
tificazione” dei rapporti tra P.A. e privati, le certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, 
qualità personali e fatti sono sempre sostituite dalle dichia-
razioni sostitutive ai sensi del DPR 445/2000;

-	 altri titoli, in particolare i titoli rilasciati da Enti non ri-
conducibili alla Pubblica amministrazione, possono essere 
autodichiarati (ex art. 47 del D.P.R. n. 445/2000), nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente, ovvero prodotti 
in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge.
Verrà presa altresì in considerazione la produzione scientifica 

strettamente pertinente alla disciplina, edita a stampa e pubbli-
cata su riviste italiane o estere, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comuni-
tà scientifica, di recente pubblicazione.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a eventi formativi in qualità di uditore.

Ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10/12/1997, n. 484, verranno 
valutate le attività professionali, di studio, direzionali-organizza-
tive svolte con particolare riferimento: 

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazio-
ni effettuate;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 



20-7-2016 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 220

76

ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbaino, in tutto o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali, in qualità di relatore.

I punti a), b) e c) restano esclusi dal regime di autocerti-
ficazione; devono essere documentati da attestazione rilasciata 
dall’Istituzione e allegati alla domanda in originale o copia cor-
redata di dichiarazione di conformità di copia. 

Alla domanda dovrà essere altresì unito un elenco in carta 
semplice dei documenti presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dall’approvazione della graduatoria finale.

Trascorsi 6 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine. 

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
La domanda, redatta in carta semplice, ed il curriculum ad es-

sa allegato devono pervenire in busta chiusa, a pena di esclusione, 
entro il termine perentorio delle ore 12,00 del giorno 30^ giorno 
non festivo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del 
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana).

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso 
fortuito o di forza maggiore.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovran-
no pervenire secondo le modalità di seguito riportate, (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dalla normativa vigente e dal presente avviso):
-	 consegna a mano all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di 

Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO) - (apertu-
ra: dal lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13.00) entro 
il termine di scadenza dell’avviso. La busta dovrà recare la 
dicitura “Contiene domanda di partecipazione all’incarico di 
direzione di struttura complessa UO Ortopedia”, nonché no-
me, cognome e indirizzo del candidato;

-	 trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo: 
Azienda USL di Imola - Ufficio Concorsi - Viale Amendo-
la, n. 8 - 40026 Imola (BO), entro il termine di scadenza del 
bando; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale 
di partenza. La busta dovrà recare la dicitura “Contiene do-
manda di partecipazione all’incarico di direzione di struttura 
complessa UO Ortopedia”. Non potranno comunque essere 
accettate le domande che, malgrado siano state spedite en-
tro il termine di scadenza dell’avviso, pervengano a questa 
AUSL oltre il 5° giorno dopo la scadenza stessa;

-	 trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
personale del candidato al seguente indirizzo di posta elettro-
nica certificata concorsi@pec.ausl.imola.bo.it 
 In questo caso la domanda deve pervenire entro le ore 12,00 

del giorno di scadenza con i relativi allegati e deve essere inviata  

in un unico file in formato PDF, senza alcun rinvio a contenuti 
all’esterno del file stesso, unitamente a fotocopia di documen-
to di identità del candidato. Saranno comunque accettati file di 
formato.txt,.tiff,.jpg,.doc,.xls,.rtf,.ods,.odt. Allegati trasmessi in 
altri formati diversi verranno rifiutati. In caso di PDF ottenuti da 
scansioni si consiglia, per limitare la dimensione degli allegati, di 
impostare lo scanner ad una risoluzione massima di 100dpi (mag-
giori dettagli possono essere visionati al sito www.ausl.imola.bo.it 
alla pagine posta elettronica certificata). Si precisa che la vali-
dità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettroni-
ca certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti. 

Commissione di valutazione 
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Azienda U.S.L. di Imola e da tre Direttori di Strut-
tura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, 
sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero 
della Salute. Nell’ipotesi in cui fossero sorteggiati tre direttori 
di struttura complessa nell’ambito delle Aziende della Regione 
Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 
componente direttore di struttura complessa in regione diversa. A 
uno dei predetti tre Direttori sarà attribuita funzione di Presidente.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go presso la sede dell’Azienda U.S.L. di Imola - Viale Amendola 
n. 8 - UO Risorse Umane - con inizio alle ore 9.00 del primo lu-
nedì successivo alla data di scadenza del presente bando e, ove 
necessario, ogni giorno successivo fino al compimento delle ope-
razioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dagli artt. 35 -p.to 3 
lettera a)- e 35 bis -comma 1 lettera a)- del D.Lgs. n. 165/2001 e 
s.m.i., dandone atto nel relativo provvedimento. 

Colloquio e valutazione
La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-

culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
-	 30 punti per il curriculum; 
-	 70 punti per il colloquio.

La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 15 punti (su 30) nel curriculum e 35 
punti (su 70) nel colloquio.

Curriculum - Il punteggio per la valutazione del curriculum 
sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture  
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presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
-	 attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
-	 caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

-	 durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato;

-	 tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità. 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica - massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

-  la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
-	 attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
-	 durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
-	 rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte; 
La Commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-

guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

Colloquio massimo punti 70
Nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nelle specifica disciplina con riferimento  

anche alle esperienze professionali documentate, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto oggettivo e soggettivo della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della da-
ta del colloquio stesso. 

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità personale in corso di validità. La mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
sotto il profilo soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell'incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio sopra riportate. 

Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potrà nomi-
nare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art 8, comma 4 
della L.R. n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
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a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi  
del vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria,  
subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 
dalla richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del 
contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. 

La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa 
comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

L’incarico è conferito a tempo determinato per la durata di 5 
anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso o per un periodo più bre-
ve, previa verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi 
da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizio-
ni normative.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Normativa anticorruzione
Il D.Lgs. n. 39/2013 ha individuato situazioni che costituisco-

no causa di inconferibilità e di incompatibilità nell’attribuzione 
degli incarichi dirigenziali; rientra nell’ambito di applicabilità di 
tali disposizioni anche il conferimento dell’incarico di direzione 
di struttura complessa.

Costituisce causa di inconferibilità la condanna, anche con 
sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti nel 
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 3, 
comma 1 lettera c) del D.Lgs. n. 39/2013).

Costituiscono cause di incompatibilità le situazioni previste 
dall’art. 9, commi 1 e 2 del D.Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 12, com-
mi 1, 2 e 3 del D.Lgs. n. 39/2013.

La dichiarazione attestante l’assenza di cause di inconferi-
bilità e di incompatibilità prodotta dal candidato prescelto per il 
conferimento dell’incarico sarà successivamente pubblicata sul 
sito internet dell’Azienda.

Al momento del conferimento dell’incarico, il candidato pre-
scelto sarà tenuto a rendere le dichiarazioni richieste nell’apposito 
modulo di comunicazione obbligatoria degli interessi finanziari 
e dei conflitti di interessi.

La rilevata sussistenza di conflitti di interesse o di cause di in-
conferibilità o incompatibilità con l’attività correlata all’incarico 
in oggetto, preclude la possibilità di conferimento dell’incari-
co stesso.

Il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici è pub-
blicato sul sito aziendale ed è rinvenibile seguendo il seguente 
percorso:

http://www.ausl.imola.bo.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/
L/IT/IDPagina/3651

Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui al D.L.vo 30/6/2003 n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in partico-
lare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda U.S.L., 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente ban-
do, informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande 
presentate è finalizzato all’espletamento dell’avviso pubblico in 
oggetto. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro 
che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della sud-
detta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 
22 della Legge n. 241/90, così come modificato dalla Legge n. 
15 del 11/2/2005.

Questa Azienda U.S.L. precisa che, data la natura obbligato-
ria del conferimento dei dati, un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del D.L.vo n. 196/2003 i candidati han-
no diritto di conoscere i dati che li riguardano e le modalità di 
trattamento, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica ovvero l’in-
tegrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima 
o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura di 
che trattasi. Il responsabile del trattamento è il Direttore dell’U-
nità Operativa Risorse Umane. 

Disposizioni varie
L’Azienda U.S.L. di Imola non intende avvalersi della possi-

bilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

L’Azienda non intende avvalersi della possibilità di reiterare 
la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno parte-
cipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre.

Il termine massimo di conclusione della presente procedu-
ra è individuato in mesi sei a decorrere dalla data di scadenza 
del termine per la presentazione delle domande. La procedura 
si intende conclusa con l’atto formale di attribuzione dell’inca-
rico di Direzione di Struttura Complessa adottato dal Direttore 
Generale. E’ possibile elevare il termine di conclusione della 
procedura qualora ricorrano ragioni oggettive che ne comporti-
no l’esigenza: dei nuovi termini verrà data comunicazione agli  
interessati. 

Copia del presente avviso potrà essere richiesta presso l’Uf-
ficio Concorsi di questa Azienda Unità Sanitaria Locale - Viale 
Amendola, n. 8 – Imola, ovvero spedita via e-mail previa ri-
chiesta al seguente indirizzo di posta elettronica concorsi@ausl.
imola.bo.it

È inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda http://
www.ausl.imola.bo.it

Eventuali ricorsi avverso il presente avviso potranno esse-
re presentati al T.A.R. entro 60 giorni dalla data di scadenza dei 
termini per la presentazione delle domande.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l'Unità or-
ganizzativa responsabile del procedimento è l'Ufficio Concorsi 
(telefono 0542/604103/604256 e che il funzionario responsabile 
è la Dott.ssa Mariapaola Gualdrini, Direttore dell’U.O. Risor-
se Umane.

Il Direttore U.O.
Mariapaola Gualdrini
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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

CONCORSO

Indizione di pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di n.1 posto di Dirigente medico di Endocrinologia 
presso l'Azienda Ospedaliera di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servi-
zio Comune Gestione del Personale n. 632 del 1 luglio 2016, 
esecutiva ai sensi di legge, è indetto pubblico concorso per ti-
toli ed esami per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Endocrinologia 
presso L'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara.
Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le moda-

lità di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 
483/1997, dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
A) Laurea in Medicina e Chirurgia;
B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998 e s.m.i.. 
A tal fine si precisa che le scuole equipollenti a Endocrinologia 
sono le seguenti:
-	 Endocrinologia e medicina costituzionale
-	 Endocrinologia e patologia costituzionale
-	 Medicina costituzionale ed endocrinologia
-	 Scienza delle costituzioni ed endocrinologia
-	 Malattie endocrine e metaboliche
-	 Endocrinologia e malattie metaboliche
-	 Endocrinologia e malattie del ricambio 

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. 
n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può es-
sere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi 
del D.M. 31/1/1998e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini al-
la disciplina di Endocrinologia le seguenti discipline:

 - Allergologia ed immunologia clinica ed equipollenti
- Genetica medica ed equipollenti
- Geriatria ed equipollenti
- Malattie metaboliche e diabetologia ed equipollenti
- Medicina interna ed equipollenti 
Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del D.P.R. 483/1997 il 

personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato 
all'1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto a tempo indeterminato già ricoperto 
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le USL 
e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. 

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

Fabbisogno richiesto per la copertura della posizione fun-
zionale oggetto del concorso

Il candidato aspirante al posto vacante e disponibile presso la 
UOC di Endocrinologia, deve dimostrare di possedere, oltre alle 
conoscenze di base della disciplina, anche le seguenti competenze: 

1. gestione della patologia tiroidea, con particolare riferimen-
to alla diagnostica strumentale del nodulo tiroideo, con capacità 
consolidata e documentata ad eseguire ecografie del collo ed a 
praticare ago-aspirati eco-guidati di tiroide, paratiroidi e linfono-
di del collo per valutazione citologica e molecolare; capacità di 
interpretare il risultato citologico ed i test molecolari nella dia-
gnostica del nodulo tiroideo per l’indicazione all’exeresi; gestione 
dei carcinomi differenziati della tiroide (carcinomi papillari, fol-
licolari e midollari) dalla diagnosi alla terapia chirurgica e radio 
metabolica, nonché la terapia medica delle forme scarsamente dif-
ferenziate di carcinoma tiroideo in progressione; gestione della 
terapia radio metabolica dell’ipertiroidismo; gestione diagnosti-
ca e terapeutica dell’oftalmopatia basedowiana; gestione delle 
patologie tiroidee in gravidanza

2. gestione della patologia paratiroidea, con particolare riferi-
mento alla diagnostica strumentale (esecuzione ecografia del collo 
ed ago-aspirato eco-guidato delle paratiroidi) ed alla gestione del-
le neoplasie maligne delle paratiroidi; capacità di valutazione del 
metabolismo fosfo-calcico, mediante diagnostica ormonale e stru-
mentale, nonché capacità di gestione di protocolli terapeutici delle 
osteoporosi e degli iper- e degli ipo-paratiroidismi

 3. gestione della patologia ipotalamo-ipofisaria, con par-
ticolare riferimento alla diagnostica ormonale, strumentale e 
molecolare ed alla terapia delle forme di ipopituitarismo e di 
adenoma ipofisario; prescrizione, esecuzione e capacità di inter-
pretazione dei test dinamici di funzionalità ipotalamo-ipofisaria; 
capacità diagnostica e terapeutica del diabete insipido e delle 
iponatremie

 4. gestione della patologia surrenalica con particolare ri-
ferimento alla diagnostica ormonale, strumentale e molecolare 
ed alla terapia delle lesioni nodulari del surrene, delle iperpla-
sie surrenaliche, dei deficit enzimatici della steroidogenesi, del 
carcinoma surrenalico, del feocromocitoma e delle sindromi as-
sociate a paragangliomatosi; capacità di gestione dei protocolli 
terapeutici del carcinoma surrenalico; gestione clinica e terapeu-
tica degli iposurrenalismi

 5. diagnostica differenziale e terapia delle ipertensioni en-
docrine

 6. gestione dei disturbi della crescita staturo-ponderale, dello 
stato nutrizionale e dello sviluppo puberale e sessuale dell’ado-
lescente con particolare riferimento alla diagnostica ormonale, 
strumentale e molecolare ed alla terapia; capacità di gestione del 
follow-up clinico e terapeutico

 7. gestione delle neoplasie neuroendocrine con particolare 
riferimento alla diagnostica ormonale, strumentale e molecola-
re ed alla terapia; gestione delle forme avanzate dalla diagnosi 
alla terapia chirurgica e radio-recettoriale; gestione degli approc-
ci terapeutici loco-regionali; gestione della terapia medica delle 
forme in progressione

 8. gestione delle sindromi genetiche associate a deficit 
endocrini (Sdr Klinefelter, Sdr Turner, Sdr Kallmann), delle sin-
dromi poliendocrine autoimmuni, delle sindromi delle neoplasie 
endocrine multiple (MEN1, MEN2, MEN4), con particolare ri-
ferimento alla diagnostica molecolare

9. gestione diagnostica e terapeutica degli ipogonadismi  
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maschili e femminili
10.gestione diagnostica e terapeutica del paziente diabetico 

e delle sue complicanze acute e croniche; competenza nell’am-
bito della gestione del piede diabetico

11.valutazione diagnostica differenziale e della terapia delle 
obesità e degli iperinsulinismi; prescrizione, esecuzione e capa-
cità di interpretazione dei test diagnostici.

Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra spe-
cificato, sono le seguenti :

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

 La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10;
- titoli accademici e di studio: 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o 

le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23: 
1. 	 servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2. 	 servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno 
3. 	 servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento; 

4. 	 servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-

strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, 
punti 0,50 per anno.

 Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,  
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo. 

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 

armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale. 

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735. 

Il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio: 
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00
- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25
- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i 

punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
- altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislati-
vo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di 
ammissione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mez-
zo punto per anno di corso di specializzazione.

 Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

 In relazione alle esigenze prioritarie dell’Azienda, nell’ambito 
del curriculum formativo professionale, verranno particolarmen-
te valorizzate le competenze ed esperienze acquisite nei seguenti 
ambiti:  

1. gestione della patologia tiroidea, con particolare riferimen-
to alla diagnostica strumentale del nodulo tiroideo, con capacità 
consolidata e documentata ad eseguire ecografie del collo ed a 
praticare ago-aspirati eco-guidati di tiroide, paratiroidi e linfono-
di del collo per valutazione citologica e molecolare; capacità di 
interpretare il risultato citologico ed i test molecolari nella dia-
gnostica del nodulo tiroideo per l’indicazione all’exeresi; gestione 
dei carcinomi differenziati della tiroide (carcinomi papillari, fol-
licolari e midollari) dalla diagnosi alla terapia chirurgica e radio 
metabolica, nonché la terapia medica delle forme scarsamente dif-
ferenziate di carcinoma tiroideo in progressione; gestione della 
terapia radio metabolica dell’ipertiroidismo; gestione diagnosti-
ca e terapeutica dell’oftalmopatia basedowiana; gestione delle 
patologie tiroidee in gravidanza
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2. gestione della patologia paratiroidea, con particolare riferi-
mento alla diagnostica strumentale (esecuzione ecografia del collo 
ed ago-aspirato eco-guidato delle paratiroidi) ed alla gestione del-
le neoplasie maligne delle paratiroidi; capacità di valutazione del 
metabolismo fosfo-calcico, mediante diagnostica ormonale e stru-
mentale, nonché capacità di gestione di protocolli terapeutici delle 
osteoporosi e degli iper- e degli ipo-paratiroidismi

3. gestione della patologia ipotalamo-ipofisaria, con par-
ticolare riferimento alla diagnostica ormonale, strumentale e 
molecolare ed alla terapia delle forme di ipopituitarismo e di 
adenoma ipofisario; prescrizione, esecuzione e capacità di inter-
pretazione dei test dinamici di funzionalità ipotalamo-ipofisaria; 
capacità diagnostica e terapeutica del diabete insipido e delle 
iponatremie

4. gestione della patologia surrenalica con particolare riferi-
mento alla diagnostica ormonale, strumentale e molecolare ed alla 
terapia delle lesioni nodulari del surrene, delle iperplasie surrena-
liche, dei deficit enzimatici della steroidogenesi, del carcinoma 
surrenalico, del feocromocitoma e delle sindromi associate a pa-
ragangliomatosi; capacità di gestione dei protocolli terapeutici 
del carcinoma surrenalico; gestione clinica e terapeutica degli 
iposurrenalismi

5. diagnostica differenziale e terapia delle ipertensioni en-
docrine

6. gestione dei disturbi della crescita staturo-ponderale, dello 
stato nutrizionale e dello sviluppo puberale e sessuale dell’ado-
lescente con particolare riferimento alla diagnostica ormonale, 
strumentale e molecolare ed alla terapia; capacità di gestione del 
follow-up clinico e terapeutico

7. gestione delle neoplasie neuroendocrine con particolare 
riferimento alla diagnostica ormonale, strumentale e molecola-
re ed alla terapia; gestione delle forme avanzate dalla diagnosi 
alla terapia chirurgica e radio-recettoriale; gestione degli approc-
ci terapeutici loco-regionali; gestione della terapia medica delle 
forme in progressione

8. gestione delle sindromi genetiche associate a deficit 
endocrini (Sdr Klinefelter, Sdr Turner, Sdr Kallmann), delle sin-
dromi poliendocrine autoimmuni, delle sindromi delle neoplasie 
endocrine multiple (MEN1, MEN2, MEN4), con particolare ri-
ferimento alla diagnostica molecolare

9. gestione diagnostica e terapeutica degli ipogonadismi ma-
schili e femminili

10.gestione diagnostica e terapeutica del paziente diabetico 
e delle sue complicanze acute e croniche; competenza nell’am-
bito della gestione del piede diabetico

11.valutazione diagnostica differenziale e della terapia delle 
obesità e degli iperinsulinismi; prescrizione, esecuzione e capa-
cità di interpretazione dei test diagnostici.

Normativa generale del concorso
In applicazione dell’art. 7, punto 1) del D. Lvo. 3/2/1993, 

n. 29 e dell’art. 3/2 del D.P.R. 487/1997 è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

1 - Posti conferibili
Dalla data di pubblicazione, la graduatoria rimarrà efficace 

per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni di legge. 
Essa potrà essere utilizzata eventuali coperture di posti nella po-
sizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero rendersi 
disponibili entro il periodo di validità.

La graduatoria, entro il periodo di validità sarà altresì utiliz-
zata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento 
del titolare.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facoltà di proroga o 
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento 
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso 
motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante da 
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in 
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso 
con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, in particolare dall’art 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i..
b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità 

fisica all’impiego e’ effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliera, 
prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

3 - Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 

semplice secondo l’allegato schema, devono essere rivolte all’A-
zienda Ospedaliero Universitaria con sede in Ferrara - loc. Cona, 
Via Aldo Moro n. 8 - e spedite nei modi e nei termini previsti al 
successivo punto 5. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104 e s.m.i., debbono 
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firma-
ta in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 
28 dicembre 2000 n. 445). La firma deve essere apposta in pre-
senza del funzionario competente a ricevere la documentazione.  
La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione 
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anche in una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti 
per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso. I candidati 
che non presentano direttamente la domanda con i relativi allega-
ti devono contestualmente trasmettere fotocopia non autenticata 
di documento valido di identità personale.

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato e debitamente documentato.

 Ai sensi della Legge n. 370 del 2/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

 In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

 a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

 a) deve essere spedita per posta – o inviata via PEC – uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità personale 
del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Saranno altresì ricom-
presi fra i titoli di carriera, con riferimento ai titoli valutabili ai 
sensi del DPR 487/1997, i periodi di effettivo servizio militare 
di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma 
prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri in 
qualità di Ufficiale Medico.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di 
attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – pro-
fessionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

 Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono essere 
presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva  

dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, che le 
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione so-
stitutiva sono conformi agli originali. È inoltre possibile per il 
candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsiasi ti-
po di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di 
allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

 Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

La modulistica per la predisposizione della domanda e delle 
dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto di notorie-
tà può essere ritirata presso la Direzione Giuridica ed Economica 
delle Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliero Universitaria – 
Arcispedale S. Anna di Ferrara.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle precedenze o preferenze, previste 
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo 
dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione 
di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente, 
con firma autenticata nei modi di legge, di rinunciare alla parte-
cipazione al presente concorso.

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata:devono es-

sere inoltrate, a mezzo del servizio postale, al seguente indirizzo: 
Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara - Via Aldo Moro  
n. 8 - 44124 Cona, Ferrara  

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo PEC 
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del 
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra riportata. E’ esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria 
o consegnati a mano.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato e debitamente documentato. In caso di presentazione del-
la domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica 
certificata, si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, de-
ve essere inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno 
essere superiori a 10 MB.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. E’ esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
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al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione 
dei Flussi Documentali. Non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12.00 del 30° giorno non festivo dalla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, 
il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

 6 - Commissione esaminatrice
 La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata 

con atto del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi 
articoli del D.P.R. 483/1997.

Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 

2001 n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso: 

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche 
politiche; 

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati 
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in senso 
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalità. 

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di 
concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle donne, in 
conformità all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97. 

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la Sala Riunioni della 
Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse Umane dell’A-
zienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara - Corso Giovecca  
n. 203, con inizio alle ore 9.00 del secondo lunedì non festivo 
successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande e, ove necessario, ogni lunedì successivo non fe-
stivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9.00, fino al 
compimento delle operazioni.

7 - Convocazione dei candidati
Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella Gazzetta Uf-

ficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concorsi ed 
esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati verrà 
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca e orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove scritte. 

L’avviso per la presentazione alla prova orale verrà dato ai 
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui es-
si debbono sostenerla.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-

missione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, 
con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso 
nella sede degli esami.

8 - Graduatoria - Nomina dei vincitori 
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione esa-

minatrice, sarà approvata con atto del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale, previo riconoscimento della 
sua regolarità e sotto condizione dell’accertamento del posses-
so dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per 
l’ammissione all’impiego.

La graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.

9 - Adempimenti dei vincitori 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contratti 
nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza Medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni 
dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

 I l vincitore dovrà, al momento della sottoscrizione del 
contratto individuale, dichiarare di non avere situazioni anche 
potenziali di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con 
le attività dell’Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara.

 La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. Decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata.

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure 
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, Corso Giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel. 
0532/236961. 

Il bando può altresì essere consultato su INTERNET all’in-
dirizzo: www.ospfe.it. 

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica, I parte, 4° serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Ai fini della Legge n. 675/1996 si informa che l’Azienda Ospe-
daliero Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carattere 
riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti  
saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali  
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al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di 
lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il Direttore

 Umberto Giavaresco

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 
posto di Dirigente medico - Disciplina: Anatomia Patologica, 
per le esigenze del Dipartimento Interaziendale ad Attività 
Integrata - Medicina di Laboratorio e Anatomia Patologica 
in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione a determina n. 159 del 6/7/2016 è bandito pub-
blico concorso unico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto sopra indicato vacante per le esigenze del Dipartimento 
Interaziendale ad Attività Integrata - Medicina di Laboratorio e 
Anatomia Patologica in Azienda Ospedaliero - Universitaria di 
Modena, per il quale si applica il trattamento giuridico ed eco-
nomico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro della 
dirigenza medica.

Requisiti per l'ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.

Requisiti specifici:
1. 	 Laurea in Medicina e Chirurgia. 
2. 	 Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) 
e successive modifiche ed integrazioni. 

3. 	 iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. 
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;

- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 

di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza; 

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina 
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998), 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Si applica alla presente procedura la riserva di posti previ-
sta dall’art. 1014 co. 3 e 4 e dell’ art. 678 co. 9 del D. Lgs. 66/10 
(Codice dell’ordinamento militare)

Chi ha titolo alla riserva di posti, ovvero abbia altri titoli di 
preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente i 
requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, presentando 
idonea documentazione pena l’esclusione dal relativo beneficio.

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi.

2) - Modalità e termini per la presentazione delle domande
Termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festi-

vo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena http://www.policlinico.mo.it, nella sezione “ Bandi di 
concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collaborazioni” 
sottosezione “Bandi di concorso e avvisi” cliccando su “Modu-
lo on-line del Concorso pubblico per titoli ed esami di Dirigente 
medico di "Anatomia Patologica" seguendo le istruzioni per la 
compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.

3) - Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido 
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

-	 la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute 

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa 
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
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n.445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

Le Aziende effettueranno idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione:

le Aziende procederanno comunque alla segnalazione all’Au-
torità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76  
D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione le Aziende applicheran-
no l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

Le Aziende non assumeranno responsabilità per disguidi di 
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazio-
ne di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici 
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal Concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del D.Lgs 30/06/2003 
n. 196, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Interazien-
dale Amministrazione del Personale, in banca dati automatizzata, 
per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trat-
tati dalla medesima Direzione anche successivamente, a seguito 
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestio-
ne dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso 
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai 
sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed 
integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti dalla 
normativa vigente, ivi compreso il DLgs 33/13;

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del T.U. suddetto i candidati hanno diritto 
di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiorna-
mento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non 
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’inte-
ressato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria Policlinico di Modena

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria 
dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

4) - Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio  

Interaziendale Amministrazione del Personale delle Aziende - 
Via S. Giovanni del Cantone n.23 - Modena, con inizio alle ore 
10,00 del primo Lunedì successivo alla scadenza del termine del 
concorso di cui al presente bando e ove necessario, ogni Lunedì 
successivo fino al compimento delle operazioni.

La commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/1997.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità fra uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
1. 	 20 punti per i titoli 
2. 	 80 punti per le prove d’esame 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
1. 	 30 punti per la prova scritta 
2. 	 30 punti per la prova pratica 
3. 	 20 punti per la prova orale 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4 
La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel linite massi-
mo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere dall’anno 
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te autocertificata dal candidato. 

5) - Prove d'esame
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:
1- su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 

a concorso;
2- per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione 

anche al numero dei candidati si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica ovvero con altre modalità a giudizio 
insindacabile della commissione.

3- la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di  
almeno 14/20.
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6) - Convocazione dei candidati ammessi al concorso e 
prove d'esame 

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali 
saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima del-
la data della prova scritta mediate pubblicazione sulla G.U. della 
Repubblica - IV serie speciale - concorsi ed esami (consultabile 
gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it ) ovvero 
con Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul 
sito Web aziendale www.policlinico.mo.it, nella sezione “Bandi 
di concorso”. “convocazioni”

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso.

7) - Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai 
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio 
si applicano le preferenze previste dall’art.5 del D.P.R. n.487/94, 
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98.

La graduatoria, approvata con provvedimento della Direzione 
del Servizio Interaziendale Amministrazione del Personale, rico-
nosciuta la regolarità degli atti del concorso, è immediatamente 
efficace. La graduatoria è pubblicata nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria è unica per entrambe le Aziende Sanitarie. Il 
candidato che rifiuta la proposta di assunzione da parte di un’a-
zienda non sarà successivamente contattato dall’altra.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà efficace 
per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti, sia per l’Azienda USL di Modena sia per 
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena per 
i quali il concorso è stato bandito, e che successivamente ed en-
tro tale data dovessero rendersi disponibili. La graduatoria, entro 
il periodo di validità, verrà utilizzata anche per l’assegnazione di 
rapporti di lavoro a tempo determinato su posti disponibili per as-
senza o impedimento del titolare.

8) - Adempimenti del vincitore
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali  

di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico 
ed il trattamento economico del personale del Servizio Sanita-
rio Nazionale.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in 
particolare, al DPR 10/12/1997, n.483 ed al DPR 9/5/1994, n.487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse 
la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse con-
creto ed attuale.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture delle Aziende Sanitarie di Modena.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web 
i candidati potranno rivolgersi al Servizio Interaziendale Ammi-
nistrazione del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni 
Del Cantone, 23 - Modena tel. 059/435525, esclusivamente ne-
gli orari di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.00 alle ore 13.00 e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00 oppu-
re collegarsi al sito Internet www.policlinico.mo.it.

Il Dirigente Responsabile

Antonio Sapone

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 
1 posto nella posizione funzionale di Dirigente medico – di-
sciplina di "Ginecologia ed Ostetricia”

In esecuzione a decisione n. 1327 del 30/6/2016 è bandito 
pubblico concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 
un posto sopra indicato, per i quale si applica il trattamento giu-
ridico ed economico previsto dai contratti collettivi nazionali di 
lavoro della dirigenza medica.

Requisiti per l'ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.

Requisiti specifici:
1. 	 Laurea in Medicina e Chirurgia; 
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2. 	 Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-
ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
Decreti Ministeriali 30 e 31 Gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) 
e successive modifiche ed integrazioni. 

3. 	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. 
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 

di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina 
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998), 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991 n. 125.

Si applica alla presente procedura la riserva di posti previ-
sta dall’art. 1014 co. 3 e 4 e dell’ art. 678 co. 9 del D.Lgs. 66/10 
(Codice dell’ordinamento militare)

Chi ha titolo alla riserva di posti, ovvero abbia altri titoli di 
preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente i 
requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, presentando 
idonea documentazione pena l’esclusione dal relativo beneficio.

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
Termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festi-

vo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi all'indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/
ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8005 ” seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido 
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

-	 la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute 

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa 
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n.445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L'Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

l'Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Auto-
rità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 
76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l'Azienda applicherà l’art. 
55-quater del D.Lgs. 165/01

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del D.Lgs 30/6/2003,  
n. 196, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Interazien-
dale Amministrazione del Personale, in banca dati automatizzata, 
per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trat-
tati dalla medesima Direzione anche successivamente, a seguito 
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestio-
ne dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso 
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai 
sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed 
integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti dalla 
normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13;

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del T.U. suddetto i candidati hanno diritto 
di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiorna-
mento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non 
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’inte-
ressato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena
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Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria 
dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Commissione esaminatrice
La commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio 
Interaziendale Amministrazione del Personale delle Aziende - 
Via S. Giovanni del Cantone n.23 - Modena, con inizio alle ore 
10.00 del primo lunedì successivo alla scadenza del termine del 
concorso di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedì 
successivo fino al compimento delle operazioni. La commissio-
ne sarà composta in conformità a quanto previsto dall’art. 25 del 
DPR 483/1997.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità frà uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
1. 	 20 punti per i titoli 
2. 	 80 punti per le prove d’esame 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
1. 	 30 punti per la prova scritta 
2. 	 30 punti per la prova pratica 
3. 	 20 punti per la prova orale 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel linite massi-
mo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere dall’anno 
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te autocertificata dal candidato.

Prove d'esame
La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a) prova scritta:
relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:
1- su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 

a concorso;
2- per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione 

anche al numero dei candidati si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica ovvero con altre modalità a giudizio 
insindacabile della commissione.

3- la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché su-

i compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 

pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame 

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali 
saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima del-
la data della prova scritta mediate pubblicazione nella G.U. della 
Repubblica – IV serie speciale – concorsi ed esami (consultabile 
gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it ) ovvero 
con Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul 
sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione “Concorsi e Av-
visi”. “Concorsi e assunzioni a tempo indeterminato"convocazioni 
e calendario prove"

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La Commissione Esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai 
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio 
si applicano le preferenze previste dall’art.5 del D.P.R. n.487/94, 
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98.

La graduatoria, approvata con provvedimento della Direzione 
del Servizio Interaziendale Amministrazione del Personale, rico-
nosciuta la regolarità degli atti del concorso, è immediatamente 
efficace. La graduatoria è pubblicata nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per l’Azienda USL di Modena per la quale il 
concorso è stato bandito. La graduatoria, entro il periodo di vali-
dità, verrà utilizzata anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro 
a tempo determinato su posti disponibili per assenza o impedi-
mento del titolare.

Adempimenti del vincitore 
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento  
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favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è impli-
cita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in particolare 
di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che 
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in 
particolare, al DPR 10/12/1997, n.483 ed al DPR 9/5/1994, n.487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse 
la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse con-
creto ed attuale.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture delle Azienda USL di Modena.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i 
candidati potranno rivolgersi al Servizio Interaziendale Ammini-
strazione del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del 
Cantone n. 23 - Modena tel. 059/435525, esclusivamente negli 
orari di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 
alle ore 13.00 e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00 oppure col-
legarsi al sito Internet www.ausl.mo.it

Il Dirigente Responsabile

Antonio Sapone

Comune di Noceto (Parma)

CONCORSO

Bando di concorso pubblico per titoli ed esame per l'asse-
gnazione di n. 2 autorizzazioni per il servizio pubblico di 
autonoleggio da rimessa con conducente da esercitarsi con 
autovettura fino a 9 posti

In esecuzione della determina n. 69 del 7 luglio 2016 del 
Responsabile del Servizio Affari Generali del Comune di No-
ceto, è indetto un pubblico concorso per l’assegnazione di n. 
2 (due) autorizzazioni per il servizio pubblico di autonoleggio 
da rimessa con conducente da esercitarsi con autovettura sino  
a 9 posti.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel 
BURERT - Bollettino Ufficiale Telematico della Regione Emi-
lia-Romagna.

Il bando ed i relativi allegati sono pubblicati all’Albo Pre-
torio telematico del Comune di Noceto e sul sito internet www.
comune.noceto.pr.it. - sezione bandi di concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso l’Ufficio com-
mercio - Attività Produttive del Comune di Noceto, con sede in 
Piazzale Adami n. 1 - 43015 Noceto (PR), tel 0521/622.127 - 214.

Il Responsabile del Servizio

Aldo Mercadanti

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

GRADUATORIA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del confe-
rimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale 
riservato a Medici specialisti in Anatomia Patologica (appro-
vato con determinazione SUMAP n. 1858 del 30/6/2016)

Cognome e Nome
Giunchi Francesca
Sagramoso Sacchetti Carlo Alberto

Il Dirigente Responsabile SUMAP
Teresa Mittaridonna

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico per titoli e colloquio per as-
sunzioni a tempo determinato in qualità di Collaboratore 
professionale sanitario - Tecnico sanitario di Laboratorio bio-
medico - Cat. D (determinazione del Direttore U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane n. 1394 del 20/6/2016)

Pos. Cognome Nome punti/50
preferenze 

a parità  
di punti 

  1 Bargellini Graziella 32,2200  

  2 D'Annucci Antonietta 
Irene 31,5700  

Pos. Cognome Nome punti/50
preferenze 

a parità  
di punti 

  3 Melidona Laura 30,6500  
  4 Brognara Irene 27,4100  
  5 Guazzi Anna 26,7500  
  6 Santacesaria Carmela 25,5500  
  7 Pantalone Antonello 25,4500  
  8 Romaniello Maurizio 24,9000  
  9 Cafagna Vito 24,4400  
10 Luciani Emidio 24,3100  
11 Ciampa Martina 24,1100  
12 Fabbri Cristina 24,0700  
13 Cusimano Alessandra 23,7100  
14 Simoni Laura 23,3700  

15 Bartolillo Teresa 23,1500  

16 Cuccurese Lucia 23,1200  

17 Sartoni Federica 23,1100  

18 Losurdo Giovanni 22,9500  

19 Doretto Giada 22,8000  

20 Rinaldi Carmela Pia 22,7200  

21 Sinagra Letizia 22,6600  

22 Sintoni Barbara 22,3500  

23 Zappacosta Sara 22,3100  

24 Belardinelli Erika 22,2900  

25 Plano Maria  
Cristina 22,2300  

26 Sapio Luigi 22,2000 120

27 De Pra Francesco 22,2000  

28 Barbara Vincenzo 22,1500  

29 Vitale Angela 22,1000  
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Pos. Cognome Nome punti/50
preferenze 

a parità  
di punti 

30 Errichiello Antonio 22,0500  

31 Moretti Loredana 22,0100  

32 Ghirotto Elena 21,9500  

33 Grieco Maddalena 21,8600  

34 Fantini Elisa 21,8000  

35 Bisceglia Michela  
Maria 21,7500  

36 Sanchini Simone 21,6500 210

37 Corradi Silvia 21,6200  

38 Ercoli Fabiana 21,5500  

39 Mignozzi Marica 21,5000  

40 Bono Maria Luisa 21,4600  

41 Minichini Giulia 21,4100  

42 Carini Valeria Maria 
Antonella 21,2000  

43 Bonora Sonia 21,1500  

44 Spini Federica 21,1100  

45 Raffini Mirco 21,0500 per minor 
età

46 Sacconi Alfonso 21,0500  

47 Guerrizio Andrea 21,0200 per minor 
età

48 Farnocchia Elisabetta 21,0200  

49 Della Malva Nunzia 21,0000  

50 Robertazzo Luciana 20,9000 per minor età

51 Mezzullo Lucia 20,9000  

52 Bonaldo Stefania 20,8500  

53 Di Benedet-
to Marianna 20,7900 per minor età

54 Troiano Maria Rosaria 20,7900  

55 Ricatti Angela 20,7500  

56 Fanelli Raffaella 20,6500  

57 Giberti Elena 20,5500 per minor età

58 Parrinello Antonella 20,5500  

59 Cordova Nicoletta 20,5000  

60 Agrusa Eliana 20,4500  

61 Salucci Margherita 20,4000  

62 Di Santo Alice 20,3200  

63 Zago Cecilia 20,3000 per minor età

64 Prosapio Stefano 20,3000  

65 Vitello Chiara 20,2250  

66 Vicini Michela 20,1700 per minor età

67 Adelfio Alessia 20,1700  

68 Verilli Viola 20,1600  

69 Volpe Viviana 20,1500  

70 Raggiunti Michela 20,1000 per minor età

71 Murino Simona 20,1000 per minor età

72 Cocozza Lara 20,1000  

73 Badiali Martina 20,0800  

74 Bizzocchi Giacomo 20,0500 per minor età

75 Piccinini Claudia 20,0500 per minor età

76 Curra' Maria  
Federica 20,0500 per minor età

77 Grassini Gessica 20,0500 per minor età

78 Nipoti Elisa 20,0500  

79 Lamacchia Sara 20,0100  

80 Martelli Monica 20,0000 per minor età

Pos. Cognome Nome punti/50
preferenze 

a parità  
di punti 

81 Armiento Maria 20,0000 per minor età

82 Raiola Raffaella 20,0000  

83 Lavinia Maria Donata 19,8500  

84 Larossa Marianna 19,8000  

85 Frascadore Lucrezia 19,7700  

86 Crinelli Cristina 19,7300  

87 Casanova 
Borca Daniele 19,7200  

88 Anselmo Nadia 19,5700  

89 Randazzo Letizia 19,3000  

90 Napoletano Roberta 19,0000  

91 Lambiase Francesca 18,8600  

92 Sposito Vincenzo 18,7000  

93 Tinti Federica  
Carla 18,6000  

94 Savino Barbara 18,5500  

95 Sargenti Giorgia 18,5300  

96 D'amico Filippo 18,4400  

97 Zuliani Sara 18,3800  

98 Bartoli Elisa 18,2500  

99 Tamagnini Stefano 18,2000  

100 Risico Piera 18,1500 per minor età

101 Coccoli Silvia 18,1500  

102 Bellini Francesca 18,1400  

103 Ramacciati Alessia 18,1000  

104 Gentile Fabio 18,0700  

105 Patelli Vittoria 18,0500 per minor età

106 Favero Co-
sta Elena 18,0500 per minor età

107 Freddi Desiree 18,0500 per minor età

108 Santoro Emanuele 18,0500  

109 Gaudenzi Agnese 18,0100  

110 S a l t a f o r -
maggio Fabio 18,0000 per minor età

111 Beccaceci Matteo 18,0000 per minor età

112 Sciarrotta Mariagrazia 
Amelia 18,0000  

113 Rizzo Andrea  
Davide 17,7500  

114 Rotunno Rosa 17,5900  

115 Borrelli Cristina 17,1500  

116 Caggianello Roberta 17,1000 per minor età

117 Bastianelli Irene 17,1000  

118 Venturini Katia 17,0500 per minor età

119 Falappa Federica 17,0500 per minor età

120 Serra Stefano 17,0500 per minor età

121 Guerra Arianna 17,0500  

122 De Filippo Vittoria 17,0000 per minor età

123 Rinaldo Simona 17,0000 per minor età

124 Nardo Nicola 17,0000 per minor età

125 Gardosi Chiara 17,0000  

126 Casali Jenny 16,8600  

127 Strafella Federica 16,8000  

128 Orsetti Alessandra 16,7700  

129 Fogliani Leonardo 16,6500  

130 Piras Silvia 16,6100  

131 Rossi Marco 16,4000  
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Pos. Cognome Nome punti/50
preferenze 

a parità  
di punti 

132 Centorame Gessica 16,2100  

133 Di France-
sco Agostino 16,2000  

134 Cellini Agnese 16,1800 per minor età

135 Di Camillo Francesca 16,1800  

136 Ambrosi Eleonora 16,1600  

137 Negrati Maria Giulia 16,1200  

138 Lamensa Antonietta 16,1000 per minor età

139 Pascucci Federica 16,1000  

140 Tonnarelli Samantha 16,0500 per minor età

141 Pacetti Diletta 16,0500  

142 Ierino' Rocco 16,0200  

143 Ingrao Emilia 16,0000 per minor età

144 Barbanera Ylenia 16,0000  

145 Teti Valeria 15,5400  

146 Borlizzi Andrea 15,5000  

147 Fiore Sabrina 15,4500  

148 Riccio Carmensita 15,4400  

149 Perfrance-
schi Melissa 15,3000 per minor età

150 Di Munno Angela 15,3000  

151 Russo Federica 15,1000  
152 Capozio Giulia 15,0500 per minor età

153 Carbonara Dominga 15,0500 per minor età

154 Brovida Emilia 15,0500  

155 Guerini 
Rocco Elisa 15,0200  

156 Di Dio Francesco 15,0000 per minor età

157 Brugnami Emilio 15,0000  

158 D'Errico Laura 14,7400  

159 Bruno Vincenzo 14,5800  

160 Piersante Chiara 14,5700  

161 Palumbo Simona 14,5000  

162 Pepe Anna 14,3200 210

163 Cutillo Francesca 14,3200  

164 Demartini Eleonora 14,2600  

165 Pelliconi Maria  
Francesca 14,2500  

166 Acquario Serena 14,2000 per minor età

167 Di Cuollo Manuela 14,2000  

168 Passa Alessandra 14,1900  

169 Scarpino Sara 14,1300  

170 Di Vaio Damiano 14,1200  

171 Di Stefano Luna 14,1000  

172 Cappucci Sara 14,0500  

173 Tagliavini Laura 14,0200  

174 Bordoni Eleonora 14,0000 per minor età

Pos. Cognome Nome punti/50
preferenze 

a parità  
di punti 

175 Abbate Riccardo 14,0000  

Il Direttore U.O. 
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico per titoli e colloquio per assun-
zioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Fisico di 
Fisica Sanitaria (determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 1534 del 1/7/2016)

Pos. Cognome Nome Punti/40
  1  Valentini Daria 35,0167
  2  Fogli Judy 28,3333
  3  Fabbri Cinzia 27,9250
  4  Cacciafesta Paola 26,5583
  5  Venturi Giovanna 25,0000
  6  Ciarmatori Alberto 24,6000
  7  Palleri Francesca 24,5000
  8  Bellini Alessandro 22,2000
  9  Marcocci Francesco 22,0750
10  Feliciani Giacomo 21,8000
11  Lorenzon Leda 21,7000
12 Strolin Silvia 19,9000
13  Bruno Antonio 18,4500
14  Donnarumma Raffaella 18,4000
15  Pierpaoli Elena 15,0000
16  Terulla Alessandra 14,6000

Il Direttore U.O. 
Federica Dionisi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

GRADUATORIA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
eventuali incarichi a tempo determinato di Operatore Socio 
Sanitario Cat. B Liv. Economico Bs. Approvazione gradua-
toria di merito finale

Si pubblica la graduatoria di merito finale per Operatore Socio 
Sanitario Cat. B Liv. Economico Bs.

Il Direttore

Umberto Giavaresco
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N. COGNOME E NOME NASCITA F TOTALE  70

1 CAVALLARI MARA 21/09/1958 49,455

2 LAURIA MARGHERITA 02/09/1973 36,955

3 PAVANATI LUCIA 22/11/1956 33,000

4 BIZZI IVANA 07/10/1953 32,800

5 MANGOLINI BARBARA 29/04/1971 32,130

6 CAVAZZA SAMANTA 26/07/1974 32,000

7 CANTONELLI ALESSANDRO 21/05/1979 31,570

8 BOVOLENTA ORIANA 30/12/1958 31,150

9 ARMARI ROBERTA 08/08/1963 1 31,000

10 ANDREOTTI SABRINA 08/12/1971 1 30,800

11 REMONDINI MICHELA 20/08/1967 29,670

12 MOSCHINI MIRCO 09/08/1967 29,600

13 PETTOROSSI MARIO 11/07/1966 1 29,520

14 ZANINI ELISABETTA 04/07/1974 29,160

15 BRUNI MARCELLO 13/06/1971 29,030

16 AUGUSTI FIORELLA 24/11/1964 28,980

17 IONESCU FILOFTEIA 01/12/1969 28,830

18 CAPUCCI ELENA 09/02/1972 2 28,630

19 BIAVATI ANNALISA 06/06/1963 28,540

20 BULBOACA DANIELA 26/09/1964 28,510

21 MURILLO RODRIGUEZ LUCERO 23/01/1960 28,510

22 TETTAMANZI PATRIZIA 13/01/1968 28,328

23 BELLAGAMBA ELISA 14/02/1986 28,240

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO  

OPERATORE SOCIO SANITARIO - CAT. B LIV. ECONOMICO BS

GRADUATORIA  DI MERITO FINALE

SCADENZA : 04/02/2016

PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI DI
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24 FABBRI PIETRO 21/07/1986 28,220

25 CONTI SONIA 12/04/1963 28,100

26 SARTI MONICA 12/06/1965 28,030

27 MARINELLI ANNA TERESA 15/10/1976 28,020

28 NONNATO MICHELA 24/09/1961 27,985

29 PULERI GIAN LUIGI 11/06/1979 27,800

30 RIZZATI PIERA 13/10/1966 27,700

31 ARPAIA NICOLA 23/07/1968 27,510

32 CRISTOFARI MATTEO 09/06/1970 27,500

33 ZANELLATI DANIELA 03/01/1973 27,430

34 DE MARIA ANNA 14/04/1966 27,355

35 MADONNA GIULIA 15/12/1981 27,220

36 LOMBARDO VINCENZA 19/02/1989 27,110

37 BENINI STEFANO 22/04/1965 26,850

38 PACCHIEGA FIORELLA 21/01/1960 26,608

39 CALDERONE MARIA 11/02/1972 26,525

40 GRUENWALD DAISY LEE 18/04/1982 26,480

41 CAPUTO DANIELA 24/11/1986 26,150

42 SCABBIA ANGELA 02/09/1970 26,100

43 COCINELLI SAVERIO 20/04/1972 26,050

44 KALUGINA JULIA 24/05/1973 1 26,000

45 MARINO MARIO 26/05/1986 25,860

46 RONCONI MIRELLA 20/01/1964 25,830

47 DANIELI CARMELO 22/07/1964 25,820

48 VENTURINI GIUSTINA 01/06/1977 25,810

49 PELUCCHI DAVIDE 22/12/1961 25,770

50 FORTINI SILVIA 26/11/1968 1 25,700

51 GJONI MIMOZA 18/09/1983 1 25,300

52 LANZARONE FRANCESCO 04/02/1963 25,300
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53 FIORE MICHELE 22/09/1968 25,250

54 GIOIA ALFONSO 15/08/1981 25,160

55 MARTINI MICOL 04/10/1991 25,060

56 FELLONI LAURA 09/12/1961 1 25,050

57 SPATARO LUCA 14/03/1984 25,010

58 PRINCIPE BARBARA 04/06/1978 25,010

59 MASTRICCI ELEONORA 19/09/1977 1 25,000

60 BRATIC DRAGANA 09/08/1981 25,000

61 MARTORANA GIUSEPPA 09/10/1967 25,000

62 SUPPA EVA 06/05/1963 24,880

63 MIRABILE EMANUELA 02/11/1981 24,775

64 MARTINO PASQUALE 21/02/1970 24,730

65 DE CICCO VIOLA 18/01/1968 24,560

66 FALCONE ROSARIO 06/02/1959 24,540

67 MILETO ALESSANDRO 11/01/1981 24,520

68 ZAPPARRATA GIUSEPPA 01/12/1976 24,510

69 TARANENKO VIKTORIYA 12/12/1973 24,500

70 TOSORONI MANUELA 26/01/1982 24,450

71 BARONI TAMARA 12/06/1974 24,450

72 TORRISI DANIELA 25/09/1979 24,400

73 GALELLA ROSA VITA 15/06/1958 24,400

74 LUTSENKO LYUDMYLA 12/02/1964 24,355

75 FIORAVANTI TIZIANA 07/09/1966 24,319

76 LORUSSO JLENIA 30/07/1989 24,280

77 DE SANCTIS MARTA 20/11/1985 24,220

78 MANGOLINI CHRISTIAN 22/12/1974 24,200

79 FRANCESCONI ELISA 19/05/1977 24,160

80 MANDRACCHIA FABRIZIO 18/09/1975 24,140

81 DI MARTINO ALESSANDRA 02/04/1979 24,135
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82 ORLANDINI RITA 18/10/1963 24,130

83 D'ANTIMI FABIA 14/11/1984 24,110

84 BECERRI ALMA 29/10/1978 24,100

85 BONFIGLIOLI CINZIA 25/06/1963 24,100

86 PECONIO GIUSEPPE 01/08/1983 24,060

87 ALVISIO FABIO 25/11/1979 24,060

88 TARDIO EMMA 01/12/1976 24,060

89 PAOLINO MARIA 16/01/1985 24,040

90 BENATTI SERENA 02/08/1972 24,040

91 LANZONI CINZIA 24/09/1959 24,040

92 PEZZI VANESSA 29/05/1968 24,030

93 FAUGIANA NICOLETTA 20/11/1981 2 24,020

94 RACO GIUSEPPE 18/01/1990 24,020

95 MARINI ELENA 10/07/1969 1 24,010

96 COMENTALE STEFANO 12/02/1990 24,010

97 MAZZONI SILVIA 14/04/1988 24,010

98 VIGGIANO VINCENZO 21/05/1985 24,010

99 PERDONO' ROSARIA 21/12/1981 24,010

100 FERRALIS ERIO 23/10/1981 24,010

101 DERDA BARBARA 25/06/1970 24,010

102 NEGRI ALBERTA 07/06/1969 24,010

103 MONDINI FRANCESCA 01/02/1981 24,000

104 LERA MARCANTONIO 02/05/1978 24,000

105 ROCCO STEFANIA 01/11/1975 24,000

106 ALBERI NATASCIA 22/02/1974 24,000

107 FOLI ELENA 27/05/1973 24,000

108 FILI' DAMIANA 23/10/1966 24,000

109 MONTANARI SILVIA 27/09/1960 24,000

110 VOBURKOVA MONIKA 06/07/1972 23,820
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111 ZINI PATRIZIA 29/10/1964 1 23,810

112 FERRANTE ALESSANDRO 23/05/1985 23,720

113 DE ZEN CRISTINA BARBARA 17/08/1967 1 23,710

114 SIVIERO ERIKA 03/03/1977 23,690

115 ANFOSSI SILVIA 05/04/1963 23,410

116 PASTORELLO ARIANNA 05/02/1962 23,370

117 DALLE MURA GIULIANA 27/11/1967 23,270

118 DI MAIO LUIGI 24/03/1966 2 23,130

119 ROTELLA ILENIA GIOVANNA 29/05/1978 23,100

120 PAGANI MARICA 23/11/1973 23,090

121 BOVENZI MARIA ASSUNTA 17/05/1961 23,085

122 ROSAMILIA FILOMENA 03/12/1969 23,060

123 SPUCCHES ROBERTA 26/10/1969 23,060

124 VOLPE MIRIAM 29/01/1991 23,050

125 BRUNO CARLO 12/12/1984 23,050

126

RICCIARDO NATALINA 

PATRIZIA 22/12/1971 23,040

127 MILANI LETIZIA 13/05/1990 23,030

128 ANTOLINI MERCEDES 26/07/1967 1 23,020

129 BRINZA MARIA 03/08/1966 23,010

130 CIAURRO GIUSEPPE 21/04/1963 23,010

131 MARZOLA MARICA 07/09/1978 1 23,000

132 GABRIELI VALENTINA 07/10/1995 23,000

133 ORSINI JESSIKA 04/08/1991 23,000

134 MAINO MIRELLA 10/08/1977 23,000

135 KAMAMI ELIDA 14/08/1976 23,000

136 BENEVENTI CATERINA 22/08/1968 23,000

137 MOCELLINI NADIA 23/04/1972 1 22,830

138 CROCE CATERINA 08/06/1966 22,760

139 COZZI ANTONIO 01/09/1987 22,620
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140 ANDRICCIOLA FABIO 09/09/1975 22,220

141 AGNELLI ELENA 14/11/1969 1 22,200

142 VERDILE GIOVANNI 09/10/1982 22,110

143 RIZZETTO CATIA 10/07/1962 22,105

144 TONIOLI ALESSANDRO 23/04/1990 22,090

145 SUCCI GIANNA 15/03/1978 22,070

146 GENCARELLI GIANPIERO 08/01/1980 22,050

147 RICCIOTTI MICHELE 07/07/1972 22,040

148 ZANNI IRENE VALMEN 27/11/1972 2 22,030

149 LONGOBARDI MARIO 05/01/1975 22,030

150 BUCCHI LIA 03/03/1966 22,030

151 GAMBERINI DANIELA 07/10/1972 3 22,020

152 SARACINO VALERIA 26/03/1985 22,020

153 PERETTI LILLY 05/11/1973 22,020

154 CARUSO RITA 15/12/1970 22,020

155 RAGAZZI MONICA 17/02/1967 22,020

156 BUOSO VALERIO 07/04/1964 22,020

157 PAGLIARELLO SALVATORE 15/04/1990 22,010

158 RIPELLINO GAETANO 30/07/1989 22,010

159 GUERRA ELISA 15/05/1990 22,000

160 MANGIERI LIVIA 05/04/1990 22,000

161 DI CICCO SIMONE 07/08/1989 22,000

162 MIHALYI SAVA TITIANA 25/10/1985 22,000

163 FERRARINI MELANIA 13/03/1985 22,000

164 CALDIERON SERGIO 19/02/1983 22,000

165

FONDJO EPSE NDJOMO 

NDJOKO CARINE JOELLE 09/09/1982 22,000

166 VASIC BRANISLAVA 15/06/1977 22,000

167 LAZZARI LORETTA 11/03/1966 22,000

168 ABBONDANZA PAOLO 02/08/1956 22,000
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169 LUONGO IVANA 16/12/1974 21,830

170 LA CAVA MARIO 24/06/1980 21,700

171 AGNELLI MARILENA 10/06/1965 21,560

172 GALASSO MATTEO 20/03/1966 21,410

173 TROMBINI CRISTIANA 11/09/1968 21,300

174 BONDAR ANTONINA 02/01/1979 1 21,220

175 CIRELLI SIMONA 23/02/1972 21,210

176 SIRBU ELENA COCA 11/02/1970 21,210

177 VARRICCHIO MILENA 03/12/1966 21,180

178 CIANCIOTTA MARGHERITA 20/04/1972 21,145

179 MANCINI LORENZO 27/04/1988 21,080

180 PINTORE ATZENI LOREDANA 11/10/1975 21,060

181 PELLEGRINI ANDREA 15/01/1983 21,050

182 MARI SABINA 10/01/1971 21,050

183 VERRI SARA 18/07/1973 21,040

184 MANITTA VALERIA ANNA 27/07/1985 21,030

185 TRIPI  LUCA 01/12/1982 21,030

186 GEBBIA GIACOMO 05/10/1967 21,030

187 MENA ARIAS ANA ENEYDA 30/12/1976 2 21,020

188 MUCCIOLO ASSUNTINA 19/01/1994 21,020

189 MESSINA DOMENICO 10/06/1986 21,020

190 BIBIANO RAFFAELLA 06/10/1985 21,010

191 RUSSO ANNA 14/11/1977 21,010

192 ALLEGRETTI MARCO 16/12/1991 21,000

193 KRASNIQI ERMIRE 14/10/1990 21,000

194 BIOLCATI PAMELA 29/07/1987 21,000

195 MANTOVANI FILIPPO 11/06/1983 21,000

196 BARRACO FRANCESCA 02/09/1982 21,000

197 FRANZINI MASSIMO 28/06/1980 21,000
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198 STAFFIERI ANTONIO 29/04/1980 21,000

199 BACIU VIORICA 27/04/1975 21,000

200 PAZZI CATIA 10/05/1971 21,000

201 REAMI MASSIMO 14/08/1969 21,000

202 BARBIERI ROBERTA 12/09/1964 21,000

203 BOTTALICO MARIO 13/05/1964 21,000

204 ZACCARO ROSA MARIA 10/08/1959 21,000

205 GELLI ENRICO 01/07/1957 21,000
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Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

GERADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico, discipli-
na Medicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per 
il conferimento di incarichi a tempo determinato di “Dirigen-
te medico” - Disciplina: Medicina e Chirurgia d’accettazione 
e d’urgenza - espletato dalla intestata Azienda Unità Sanitaria  
Locale, approvata con atto n. 292 del 28/6/2016.

Graduatoria Specializzati

Posto Cognome e Nome Punti
1° Spreafico Corrado 29,418
2° Pantoli Francesca 23,513

Graduatoria non Specializzati

Posto Cognome e Nome Punti
1° Ciullo Irene 19,658
2° Ferro Gaetana 19,050
3° Nani Carolina 17,710

Il Direttore

Luigi Bassi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l'asse-
gnazione di una borsa di studio presso la Struttura complessa 
Medicina II

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena procederà al 
conferimento di una Borsa di Studio dal titolo: “Il sequenziamento 
genico massivo di prossima generazione e la terapia genica per la 
diagnosi e cura delle malattie rare in Emilia-Romagna” nell’am-
bito del progetto:“Next-generaction sequencing and gene therapy 
to diagnose and cure rare diseases in Regione Emilia-Romagna 
(RER)” presso la Struttura Complessa di Medicina II, finanziata 
dal Programma di Ricerca Regione-Università 2010-2012. 

Requisiti per la partecipazione alla selezione 
-	 Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
-	 Specializzazione in Medicina Interna
-	 Competenza nella gestione clinica di pazienti con malattie 

ereditarie 
La mancanza, anche di uno solo dei requisiti sopraindicati, 

comporterà l’esclusione dalla selezione.
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-

so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
-	 Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 L. 97/13;

-	 Godimento dei diritti civili e politici
-	 Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione

-	 Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico
-	 Idoneità fisica all’impiego
-	 Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Modena
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

La Borsa di Studio ha la durata di mesi 9, non prorogabile  

e un importo complessivo lordo di € 23.041,47 che sarà 
versato in rate mensili, dietro attestazione, da parte dei respon-
sabili della ricerca, in ordine allo svolgimento dell’ impegno del  
borsista.

Il candidato sarà chiamato a svolgere le seguenti attività:
-	 Valutazione clinica, raccolta ed analisi dati clinici e genetici 

di pazienti affetti da emocromatosi ereditaria
-	 Analisi del rapporto genotipo e fenotipo utilizzando il data-

base clinico sviluppato ad hoc
La Borsa di Studio assegnata non è cumulabile con altre 

Borse di Studio o incarichi libero professionali, né con stipen-
di o retribuzioni continuative derivanti da rapporti di impiego.

Il vincitore non potrà in alcun modo svolgere attività ambu-
latoriale, libero-professionale o consulenziale, presso strutture 
pubbliche o private e avrà l’obbligo di svolgere, sotto la sorve-
glianza e la guida del personale dipendente o strutturato, 30 ore 
settimanali di attività ospedaliera.

La erogazione del compenso a favore del vincitore verrà 
sospesa all’insorgere di una delle condizioni di incompatibilità 
previste dal presente bando.

L’impegno di frequenza non configura, né può configurare 
rapporto di dipendenza con l’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Modena ed è incompatibile con rapporti di dipendenza di qual-
sivoglia natura, presso Enti pubblici o privati.

 n caso di recesso dell’assegnatario prima della scaden-
za, il restante periodo potrà essere assegnato ad altro candidato 
eventualmente presente nella stessa graduatoria in ordine di clas-
sificazione, oppure reperito mediante rinnovo dell’avviso per il 
periodo rimanente.

 La graduatoria di merito è stilata da una Commissione Giu-
dicatrice composta da:

- Responsabile del Servizio Ricerca e Innovazione o suo de-
legato - Presidente

- Dirigente di Struttura Complessa o suo delegato - Com-
ponente

- Dirigente ospedaliero o universitario integrato nella disci-
plina - Componente

- Funzionario Amministrativo - Segretario
 L’eventuale colloquio verterà su argomenti attinenti al tito-

lo della borsa in oggetto.
 La Commissione dispone complessivamente di 40 punti co-

sì ripartiti:
20 punti per i titoli
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20 punti per l'eventuale colloquio
 I punti di valutazione dei titoli sono ripartiti con il seguen-

te rapporto:
Titoli di carriera Punti 10
Titoli accademici di studio Punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici Punti 3
Curriculum formativo e professionale Punti 4
Sul sito internet dell’Azienda http://www.policlinico.mo.it - 

Concorsi, verranno pubblicati:
-	 nella sezione “Convocazione” la data, l’ora e la sede dell’e-

spletamento dell’eventuale colloquio
-	 nella sezione “Graduatorie” la graduatoria degli idonei a pro-

cedura conclusa 
La borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-

duatoria che verrà formulata sulla base:
-	 della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato;

-	 del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico 
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 

connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena: http://www.policlinico.mo.it - Concorsi - sezione “Ban-
di di Concorso” - sottosezione “Borse di Studio” cliccando su 
“Modulo on-line dell’ Avviso pubblico per titoli ed eventuale col-
loquio per il conferimento di Borsa di Studio presso la Struttura 
Complessa di Medicina II”, seguendo le istruzioni per la compi-
lazione ivi contenute

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del con-
tenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso)

Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di 
accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato  

dall’Amministrazione si procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

l termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 - Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente 
procedura.Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno in-
viare e-mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 4 agosto 2016
Il Direttore del Servizio Interaziendale

Antonio Sapone

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

BORSA DI STUDIO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedu-
ra comparativa per l’assegnazione di due Borse di Studio da 
svolgere presso l’Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale - sede 
di Bologna, finalizzata alla collaborazione per la realizzazio-
ne del Programma per la Ricerca e l'Innovazione della RER 
(PRI E.R) nell'ambito di attività di analisi, progettazione ed 
implementazione del nuovo “Sistema informativo per la ri-
cerca In Emilia-Romagna (SIRER)”

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servi-
zio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale n. 1005 
dell’8/7/2016, è bandito un avviso pubblico di selezione tramite 
procedura comparativa per l’assegnazione di due Borse di Studio 
da svolgere presso l’Agenzia Sanitaria e Sociale della Regio-
ne Emilia-Romagna con sede a Bologna, nell’ambito di attività 
di analisi, progettazione ed implementazione del nuovo “Siste-
ma informativo per la ricerca In Emilia-Romagna (SIRER)”,  
con particolare riguardo a:
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- progettazione e sviluppo del componente software per la 
gestione di bandi di ricerca regionali;

- gestione dell'integrazione del sistema web con il sistema 
informativo regionale;

- manutenzione dell'attuale sistema web "Anagrafe della ri-
cerca regionale";

- analisi, supporto progettuale ed integrazione in SIRER della 
nuova versione del sistema web "Anagrafe della ricerca regiona-
le" per la parte in dominio regionale;

- elaborazione di uno studio di fattibilità per progettazione 
ed implementazione di applicativi mobili a supporto dei profes-
sionisti coinvolti nel sistema. 

La Borsa di Studio, previo il superamento di un periodo di 
prova iniziale pari a sei mesi, avrà durata biennale. Tale dura-
ta sarà ridotta ad anni 1 (uno) in caso di mancato ottenimento di 
ulteriore finanziamento dedicato alla prosecuzione del progetto 
di cui in oggetto e/o al mancato raggiungimento degli obiettivi. 

Il compenso complessivo onnicomprensivo lordo per ogni 
borsa di studio è fissato in € 25.000/ anno. 

Requisiti: 
Diploma di Laurea di primo livello, conseguito ai sensi 

del nuovo ordinamento universitario, appartenente ad una del-
le seguenti classi (ex D.M. n. 509/99 ed ex DM n. 270/2004) 
equiparato ai sensi del Decreto in data 9/7/2009 del Ministero 
dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca, pubblicato nel-
la Gazzetta Ufficiale n. 233 del 7/10/2009: 

n. 09 Ingegneria dell’Informazione - L- 08 Ingegneria dell’in-
formazione

n. 26 Scienze e Tecnologie Informatiche - L- 31 Scienze e 
Tecnologie Informatiche

n. 32 Scienze Matematiche - L- 35 Scienze Matematiche
n. 37 Scienze Statistiche - L- 41 Statistica 
Costituiranno criterio preferenziale:
- Precedenti esperienze nelle attività oggetto della borsa di 

studio
- Altri titoli accademici attinenti (Laurea Specialistica/Ma-

gistrale, Dottorato, Master)
- Competenze in ambito di:
Sviluppo per dispositivi mobili (Android e iOS)
Conoscenza del mondo open-source
Predisposizione al lavoro di gruppo e all’utilizzo di strumen-

ti collaborativi (source control)
- Ottima conoscenza dell’ambiente di sviluppo Microsoft®.

NET e del linguaggio C#
- Ottima conoscenza del paradigma di sviluppo web MVC
- Ottima conoscenza di DBMS in particolare Microsoft® 

SQL Server e SQLite
- Buona conoscenza della lingua inglese 
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione. 

Domanda di partecipazione
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” – 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto 1° n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata a.r.) 

al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria 
Nuova di Reggio Emilia - Servizio Gestione del Personale - 
Viale Umberto I n. 50 - 42123 Reggio Emilia:a tal fine non 
fa fede il timbro a data dell’ufficio postale di partenza 

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare. 
-	 presentata direttamente al Servizio Interaziendale Gestione 

Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi Libero Prof.li e 
Borse di Studio- stanza n.2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra ASMN 
- Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia 
Orario ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00 

(giorno di scadenza ore 12.00)
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indica-
zione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro. 

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 

Prova selettiva e/o colloquio 
La Borsa di Studio verrà assegnata sulla base di un graduato-

ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice 
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati 
nel curriculum con particolare riferimento alle attività professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite 
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un 
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da 
attribuire. 
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I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamento 
della prova selettiva/colloquio il giorno 31 agosto 2016 ore 9.30 
presso l’Agenzia Sanitaria e Sociale della Regione Emilia-Roma-
gna - Viale Aldo Moro n. 21 Bologna - sala n. 216/C - 2° piano. 
Pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun preav-
viso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido documento 
di riconoscimento. La mancata presentazione del candidato alla 
prova sarà considerata rinuncia alla selezione. 

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica è reperibile nel sito Internet dell’Az. Osp.ra 
Arcispedale Santa Maria Nuova - Irccs di Reggio Emilia: http://
www.asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera – Viale Umberto I 
n. 50 - Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (Orario Uffi-
cio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00)

Scadenza presentazione domande: 4 agosto 2016 
Il Direttore del Servizio 

Lorenzo Fioroni

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

BORSA DI STUDIO

Avviso per il conferimento di una Borsa di studio per lo svol-
gimento del progetto "Breast cancer with low risk of local 
recurrence: 3D conformal accelerated ando hipofractionated 
partial breast irradiation vs standard whole breast radiothe-
rapy after censervative surgery" - di cui al bando ministeriale 
per la ricerca finalizzata 2011-2012

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione Personale n. 1907 del 
5/07/2016, è emesso il presente bando di Avviso pubblico per l’as-
segnazione di una Borsa di Studio finalizzata allo svolgimento del 
progetto "Breast cancer with low risk of local recurrence: 3D con-
formal accelerated ando hipofractionated partial breast irradiation 
vs standard whole breast radiotherapy after censervative surgery" 
- di cui al bando ministeriale per la ricerca finalizzata 2011-2012.

Requisiti specifici di ammissione:
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Specializzazione in Radioterapia

ovvero
-	 Iscrizione al 4° anno della Scuola di Specializzazione in Ra-

dioterapia
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

-	 comprovata esperienza nell’ambito della patologia on-
cologica mammaria e nella gestione di dati nell'ambito di 
protocolli clinici
La Borsa di Studio sarà conferita previa valutazione delle 

esperienze di studio, formative e professionali documentate dai 
candidati e di un colloquio.

Durata: mesi dieci – Compenso: € 16.462,93.
Normativa generale
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 

domande di ammissione.
Il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 

attestazione del Responsabile del progetto circa il raggiungimen-
to degli obiettivi connessi all'attività di cui trattasi.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve esse-
re inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata A.R. 
- al seguente indirizzo:
-	 Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci 

n. 12 - 40121 Bologna;
ovvero può essere presentata direttamente presso l’Ufficio 

Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate mediante 
casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo perso-
nale.concorsi@pec.ausl.bologna.it

La domanda dovrà pervenire a pena di esclusione entro le 
ore 12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il tim-
bro postale di spedizione antecedente. 

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza. La Borsa di Studio sarà assegnata sulla 
base di una graduatoria formulata da apposita commissione all'uo-
po nominate. La graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli 
e di un colloquio a cui saranno sottoposti i concorrenti il giorno 
venerdì 2 settembre 2016 alle ore 10.00 presso la sala riunioni 
- PAD H - 1° piano - UO Radioterqapia - Ospedale Bellaria - Via 
Altura 3 - Bologna.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando e la modulistica neces-
saria, gli interessati potranno collegarsi al seguente sito internet 
www.ausl.bologna.it

Scadenza: 4 agosto 2016
Il Direttore SUMAP

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per l’assegnazione di una borsa di studio per 
il progetto “Studio di comparative effectiveness dei nuovi an-
ticoagulanti orali rispetto agli anticoagulanti anti-vitamina 
k nel contesto assistenziale della regione Emilia-Romagna". 
Prot. n. 0051289/16 del 4/7/2016

L'Azienda USL di Modena emette un avviso pubblico per 
una procedura di selezione comparativa (titoli - colloquio), 
per l'assegnazione di n. 1 borsa di studio inerente alla realiz-
zazione del progetto di ricerca dal seguente titolo: “Studio di 
comparative effectiveness dei nuovi anticoagulanti orali rispet-
to agli anticoagulanti anti-vitamina k nel contesto assistenziale 
della regione Emilia-Romagna". L’attività si svolgerà presso  
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il Centro per la diagnosi della trombosi e la sorveglianza delle 
terapie antitrombotiche dell’U.O. di Medicina Cardiovascolare, 
afferente al Dipartimento di Medicina Interna e Riabilitazione – 
Nuovo Ospedale Civile S. Agostino/Estense di Modena.

La borsa di studio avrà una durata di 12 mesi, e un compen-
so annuale lordo onnicomprensivo di € 23.041,00.

Requisiti specifici:
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici.

Requisiti preferenziali:
-	 Esperienza specifica documentata in gestione di terapie an-

ticoagulanti in ambito assistenziale di degenza medica o di 
centro prelievi territoriale

-	 Esperienza documenta in conduzione di studi clinici.
I candidati interessati dovranno inviare apposita domanda, 

alla quale dovrà essere allegato:
-	 Curriculum formativo e professionale redatto in carta libera, 

datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti;
-	 Fotocopia di documento di identità;
-	 Ogni altra documentazione ritenuta utile ai fini del presen-

te avviso.
La borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-

duatoria che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum, che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblicazioni 
scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad 
evidenziare il livello di qualificazione professionale e scientifica 
acquisito dal candidato;

- del punteggio ottenuto al colloquio, che verterà su argo-
menti oggetto dell'incarico.

L'ammissione dei candidati e la convocazione al colloquio 
avverrà tramite pubblicazione di apposito avviso sul sito internet 
aziendale www.ausl.mo. it - sezione concorsi e avvisi - convoca-
zioni e calendari prove, con un preavviso di almeno sette giorni 
rispetto alla data del colloquio.

Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candi-
dati prendere visione dell'avviso.

La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e 
ora indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

La borsa di studio, volta a sostenere l’attività di studio, ri-
cerca e specializzazione, non configura, né potrà mai configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda USL di Modena; è, inoltre, 
incompatibile con rapporti di dipendenza di qualsivoglia natura, 

presso Enti pubblici o privati.
L'importo della borsa di studio sarà versato con cadenza pe-

riodica legata alle fasi di realizzazione del Progetto.
La domanda di partecipazione dovrà pervenire entro il ter-

mine di scadenza del bando (15° giorno non festivo successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna), secondo le modalità di 
seguito riportate:

a) mediante il Servizio Postale con raccomandata A.R. al 
seguente indirizzo: Direzione del Presidio Ospedaliero dell’A-
zienda USL di Modena, Via Giardini n. 1355 - Baggiovara - 41126 
Modena”. La domanda, sottoscritta con firma autografa, dovrà 
essere accompagnata da fotocopia di un documento di identi-
tà valido; la domanda dovrà pervenire entro il predetto termine 
perentorio (non fa fede il timbro postale, pertanto non saranno 
accolte domande pervenute oltre tale termine, anche se recan-
ti il timbro postale di spedizione antecedente). L’Azienda USL 
non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio  
Postale;

b) mediante consegna diretta a mano alla Direzione del Pre-
sidio Ospedaliero dell’Azienda USL di Modena, Via Giardini  
n.1355 - Baggiovara - Modena, nei seguenti orari: dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.00 alle 13.00, e dalle ore 15.00 alle ore 16.30;

c) tramite posta certificata, nel rispetto del termine peren-
torio di cui sopra, utilizzando una casella di posta certificata al 
seguente indirizzo PEC dell’Azienda: auslmo@pec.ausl.mo.it; 
si precisa che la validità di tale invio, così come previsto dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà pertanto 
ritenuto valido l’invio di casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria, anche se indirizzata alla pec suddetta.

Il fac-simile di domanda ed il bando sono disponibili sull’ap-
posita sezione del sito internet aziendale sopra citato.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/03 si informano i 
candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della 
procedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

L'Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare l'avviso pubblico, qualora, a suo giudizio, ne 
rilevasse la necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni: tel. 059/3962348 - c.dellafranca@
ausl.mo.it. 

Il Direttore

Antonio Sapone

Agenzia Interregionale per il Fiume Po - Parma

MOBILITA'

Procedura eventuale assunzione tramite mobilità art. 30 
D.LGS. 165/2001 di n. 6 unità di personale in possesso dei 
requisiti di cui alla L.n. 68/99

Si rende noto che questa Amministrazione intende promuove-
re la raccolta di curricula, in previsione della possibile copertura, 
tramite mobilità, di posti riservati esclusivamente relativi a sei 
unità di personale avente titolo alle assunzioni ai sensi della 
L.68/99, sulla base di quanto previsto dalla determina n. 673 del 
28 giugno 2016. 

I posti da mettere a disposizione secondo le procedure di mo-
bilità sono i seguenti: 

- Area Po Lombardia 
A) N. 1 posto di Istruttore Amministrativo CAT. C1
Sede di lavoro: Milano 
Titolo preferenziale: Diploma di maturità quinquennale 
- Area Po Emilia  
B) N. 1 posto di Istruttore Amministrativo CAT. C1
Sede di lavoro: Ferrara 
Titolo preferenziale: Diploma di maturità quinquennale 
- Sede centrale  
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C) N. 1 Posto di Istruttore Informatico CAT. C1
Sede di lavoro: Parma 
Titolo preferenziale: Diploma di Perito Industriale in infor-

matica 
D) N. 1 Posto di Istruttore Amministrativo CAT. C1
Sede di lavoro: Parma 
Titolo preferenziale: Diploma di maturità quinquennale 
E) N. 2 Posti di Istruttore Tecnico CAT. C1
Sede di lavoro: Parma 
Titolo preferenziale: Diploma di Geometra o di Perito Indu-

striale in Edilizia 
Gli interessati sono invitati a presentare apposita domanda, 

esclusivamente secondo l’allegato modello, entro e non oltre le 
ore 12 del giorno 26/8/2016, secondo una delle modalità previste 
dall’avviso pubblico, reperibile in forma integrale all’indirizzo 
web: http://www.agenziapo.it/appalti/bandi.shtml.

per la Direzione

Ivano Galvani

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

MOBILITA'

Avviso pubblico di mobilità volontaria ai sensi dell'art. 30 del 
D.Lgs 30/3/2001 n. 165 e successive modificazioni nel profilo 
professionale di Dirigente medico della disciplina di Gineco-
logia e Ostetricia per le esigenze del Dipartimento Materno 
Infantile dell'Azienda USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP) 
dell’Azienda U.S.L. di Bologna n. 1905 del 5/7/2016, esecutiva ai 
sensi di legge, è emesso, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 
e successive modificazioni, un avviso pubblico di mobilità vo-
lontaria, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 2 posti presso 
l’Azienda U.S.L. di Bologna, nel Profilo professionale: Dirigen-
te medico - Disciplina: Ginecologia e Ostetricia.

 1. Requisiti di ammissione
-	 essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indetermi-

nato di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale o 
presso altra Pubblica Amministrazione in qualità di Dirigente 
medico della disciplina di Ginecologia e Ostetricia;

-	 aver superato il relativo periodo di prova nel profilo profes-
sionale e disciplina in oggetto;

-	 essere in possesso di idoneità fisica al posto da ricoprire, 
senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla 
propria amministrazione per il riconoscimento di inidonei-
tà anche parziale allo svolgimento delle predette funzioni. 
Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere posse-

duti, a pena di esclusione, oltre alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione 
al presente avviso, anche alla data dell’eventuale effettivo tra-
sferimento.

2. Caratteristiche professionali richieste
Sono richieste le seguenti caratteristiche professionali:
- provata competenza nella gestione delle urgenze/emergenze 

in sala parto: parto operativo vaginale, assistenza al parto vagi-
nale podalico inevitabile, gestione e trattamento delle emorragie 

del post partum, gestione e assistenza al parto vaginale dopo TC 
(VBAC), rivolgimento per manovre esterne di feto in presenta-
zione podalica, assistenza al travaglio e al parto in acqua;

- specifiche competenze in Diagnostica Prenatale invasiva 
e non invasiva;

- specifiche competenze in infettivologia in gravidanza;
- provata competenza nella gestione dell’ambulatorio di gra-

vidanza a medio/alto rischio.
3. Domanda di ammissione 
La domanda di ammissione al presente avviso, redatta in 

carta semplice, datata e debitamente sottoscritta dall’interessato, 
preferibilmente utilizzando il modulo allegato al presente bando, 
deve essere rivolta al Direttore del Servizio Unico metropolitano 
Amministrazione del Personale (SUMAP) dell’Azienda USL di 
Bologna. La domanda e la documentazione ad essa allegata de-
ve essere presentata secondo le modalità previste al successivo 
punto 4) e deve pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del gior-
no: 19 agosto 2016. 

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, quanto segue:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e il comu-
ne di residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

c) essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale o 
presso altra Pubblica Amministrazione in qualità di Dirigente me-
dico della disciplina di Ginecologia e Ostetricia;

d) di aver superato il relativo periodo di prova nel profilo pro-
fessionale e disciplina in oggetto;

e) di essere in possesso di idoneità fisica al posto da ricopri-
re, senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla 
propria amministrazione per il riconoscimento di inidoneità an-
che parziale allo svolgimento delle predette funzioni;

f) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

g) di godere dei diritti civili e politici;
h) le eventuali condanne penali riportate;
i) i procedimenti penali subiti e gli eventuali carichi penali 

pendenti ovvero di non aver mai subito procedimenti penali e di 
non essere sottoposto a procedimento penale, per quanto di pro-
pria conoscenza;

j) le eventuali sanzioni disciplinari riportate oppure i pro-
cedimenti disciplinari in corso, ovvero di non aver mai subito 
procedimenti disciplinari e di non avere procedimenti discipli-
nari in corso;

k) di essere in possesso dei titoli e dei requisiti culturali e 
professionali richiesti per la copertura del posto in argomento;

l) l’iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei Medi-
ci-Chirurghi;

m) il rapporto di dipendenza con una pubblica amministra-
zione, indicando la tipologia di rapporto di lavoro, il profilo 
professionale di inquadramento e l’impegno orario (tempo pie-
no/part-time);

n) in caso di titolarità di incarichi conferiti dall’Azienda di 
appartenenza, i risultati finali delle valutazioni effettuate;

o) residenza o domicilio, numero di telefono, indirizzo di posta  
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elettronica ed eventuale posta elettronica certificata (PEC) pres-
so il quale ricevere eventuali comunicazioni.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

Alla domanda dovrà essere allegato un curriculum formativo 
professionale, redatto in forma di autocertificazione, ai sensi del 
D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato, nonché un elenco di docu-
menti e titoli presentati. Inoltre, dovrà essere allegata la fotocopia 
di un documento di identità valido.

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle 
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al bando di mobilità, 
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

La presentazione, da parte degli aspiranti di ulteriore docu-
mentazione utile ai fini della valutazione di merito potrà avvenire 
nelle forme dell’autocertificazione, entro il termine di presenta-
zione delle domande.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, deve presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-

si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure

-	 deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-

li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
“Bandi di concorso”.

È, altresì, possibile per il candidato autocertificare le copie 
di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e 
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione 
di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più do-
cumenti, la dichiarazione di conformità agli originali può essere 

unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni docu-
mento al quale si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio 
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia purché il candidato attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed amministrativi 
previsti dalla normativa vigente, l’aspirante verrà dichiarato de-
caduto dalla procedura di mobilità e, in caso di accertamento 
successivo all’instaurazione del rapporto di lavoro, verrà dispo-
sta la risoluzione del rapporto di lavoro.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda e la documentazione ad essa allegata dovrà es-

sere inoltrata in uno dei seguenti modi:
-	 spedita a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: 

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Persona-
le (SUMAP) - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 40121 
Bologna; 

-	 ovvero presentata direttamente presso l’Ufficio Concorsi – 
Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12;

-	 ovvero inviata, preferibilmente in formato pdf, tramite l’u-
tilizzo della casella di posta elettronica certificata personale 
del candidato all’indirizzo PEC personale.concorsi@pec.ausl.
bologna.it, unitamente a fotocopia di documento di identità. 
All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio 

Concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 

se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data  
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apposto dall’Ufficio Postale accettante.
L'Azienda U.S.L. non risponde di eventuali disguidi o ritar-

di derivanti dal Servizio Postale.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 
pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenga opportuno, il 
medesimo mezzo con piena efficacia a garanzia di conoscibili-
tà degli atti trasmessi.

5. Ammissione alla procedura 
L’ammissione o l’esclusione dei candidati che hanno pre-

sentato domanda entro la scadenza del termine è disposta con 
provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale (SUMAP).

Il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale (SUMAP) invia motivata comunicazione di 
esclusione agli interessati, con raccomandata con avviso di ri-
cevimento ovvero mediante posta elettronica certificata (PEC). 

6. Commissione di valutazione 
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

interessato o suo delegato, con funzioni di Presidente e da due di-
rigenti della medesima disciplina, esperti in materia. Le funzioni 
di Segretario verbalizzante sono svolte da un amministrativo ap-
partenente a categoria non inferiore alla C.

La nomina della Commissione di Valutazione è effettuata dal 
Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
Personale (SUMAP), su proposta del Direttore del Dipartimen-
to interessato.

7. Individuazione del professionista 
La scelta dei professionisti da reclutare mediante procedura 

di mobilità volontaria avviene per titoli e colloquio. 
La commissione procederà ad una valutazione comparata dei 

curricula dei candidati ammessi, tenendo in debita considerazione 
la congruenza della qualificazione ed esperienza professionale, 
con le prestazioni da effettuare e gli obiettivi da perseguire nella 
struttura organizzativa di riferimento.

Sono richieste competenze e comprovata esperienza nei se-
guenti ambiti:

- provata nella gestione delle urgenze/emergenze in sala par-
to: parto operativo vaginale, assistenza al parto vaginale podalico 
inevitabile, gestione e trattamento delle emorragie del post par-
tum, gestione e assistenza al parto vaginale dopo TC (VBAC), 
rivolgimento per manovre esterne di feto in presentazione poda-
lica, assistenza al travaglio e al parto in acqua;

- specifiche competenze in Diagnostica Prenatale invasiva 
e non invasiva;

- specifiche competenze in infettivologia in gravidanza;
- provata competenza nella gestione dell’ambulatorio di gra-

vidanza a medio/alto rischio.
La commissione procederà, inoltre, all’effettuazione di un 

colloquio su tematiche specifiche della disciplina in oggetto.
Il colloquio si svolgerà il giorno giovedì 22 settembre 2016 

alle ore 10.00 presso la sala AVEC situata al 3° piano della sede 
aziendale - Via Gramsci, 12 - Bologna. In caso di numero elevato 

di candidati, i colloqui si svolgeranno anche nei giorni successivi, 
secondo il calendario (giorno, orario e luogo) che verrà pubblica-
to sul sito internet aziendale, www.ausl.bologna.it nella sezione 
bandi di concorso dal giorno 16/9/2016.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido 
documento di riconoscimento in corso di validità. La mancata 
presenza nel giorno, nella sede e all’orario sopraindicato, si con-
sidera tacita rinuncia alla procedura di mobilità in argomento.

La valutazione del colloquio avverrà tenendo conto dei se-
guenti elementi: 
-	 preparazione professionale specifica; 
-	 grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro; 
-	 capacità di individuare soluzioni innovative rispetto all’at-

tività svolta. 
Al termine del colloquio e della valutazione dei curricula, la 

Commissione stabilisce, sulla base di una valutazione comples-
siva, l’idoneità o meno di ciascun candidato alla copertura dei 
posti, stilando un elenco di candidati idonei. L’elenco dei candi-
dati idonei verrà pubblicato sul sito internet aziendale.

Il Direttore del Dipartimento interessato individua, con ade-
guata motivazione, i nominativi dei candidati da trasferire, scelti 
dall’elenco degli idonei.

8. Trasferimento dei candidati 
Il trasferimento si perfezionerà con la stipula del contratto in-

dividuale di lavoro, previa verifica della sussistenza dei requisiti. 
I professionisti manterranno la medesima disciplina di inquadra-
mento dell’Azienda di provenienza.

I candidati individuati saranno invitati a produrre il nulla 
osta rilasciato da parte dell’Amministrazione di appartenenza, 
ovvero a presentare il necessario preavviso. L’Azienda U.S.L. 
di Bologna si riserva di non procedere all’assunzione qualora la 
decorrenza del trasferimento risulti incompatibile con le proprie 
esigenze organizzative.

L’immissione in servizio è comunque subordinata all’esito 
della visita medica di idoneità alla mansione specifica, effettuata 
dal servizio competente dell’Azienda U.S.L. di Bologna.

All’atto del trasferimento l’Azienda U.S.L. di Bologna non 
si fa carico del residuo ferie maturato dai professionisti presso 
l’Azienda di provenienza.

La mobilità comporterà la perdita dell’eventuale incarico di 
direzione di struttura complessa, nonché degli incarichi di cu-
i all’art. 27, comma 1 lett. b) o c) del C.C.N.L. dell’8/6/2000.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai 
sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva pre-
sa servizio.

Il personale che verrà assunto a seguito della selezione per 
mobilità sarà assegnato ad una sede di prima assegnazione; l’as-
segnazione definitiva è subordinata all’eventuale espletamento di 
procedure di mobilità interna del personale già in servizio. I pro-
fessionisti che verranno assunti a seguito di procedura di mobilità 
dovranno essere disposti ad operare presso tutte le strutture del 
territorio dell’Azienda U.S.L. di Bologna, riconoscendo la pie-
na autonomia dell’Azienda per l’eventuale trasferimento in sede 
diversa da quella di prima assegnazione.

9. Disposizioni varie 
Qualora, espletate le procedure selettive per la copertura 
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dei posti oggetto del bando di mobilità, risultino idonei più con-
correnti rispetto ai posti da ricoprire, l’Azienda ha la facoltà di 
utilizzare l’elenco di idonei in tal modo formatasi ai fini del-
la copertura di ulteriori posti che si dovessero rendere vacanti 
successivamente. Qualora l’Azienda intenda avvalersi di tale fa-
coltà, l’elenco di idonei avrà validità pari a sei mesi dalla data 
di approvazione.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di 
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, 
a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed 
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.S.L. 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda U.S.L. di Bologna si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere o revocare la presente procedura qualora ne rilevasse 
la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse o in 
presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di 
assunzione di personale. Il presente avviso è emanato nelle mo-
re, dell’approvazione da parte della Regione Emilia-Romagna, 
del Piano assunzioni anno 2016.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 - 9903 - 9591 
- 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, oppure col-
legarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo 
la pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna.

Il Direttore SUMAP
Teresa Mittaridonna

Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Fornitura di un Vaccino antinfluenzale Split/Subunità 

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
I.1) INTERCENT-ER - Agenzia regionale per lo sviluppo 

dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna - Via dei Mil-
le n. 21 - 40121 Bologna - tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 
e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://inter-
center.regione.emilia-romagna.it; Indirizzo per ottenere ulteriori 
informazioni: punto I.1; Indirizzo per ottenere la documentazio-
ne: punto I.1;

Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: pun-
to I.1;

I.2) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Regionale.
Sezione II: Oggetto dell'appalto: 
II.1.1) Denominazione dell’appalto: Fornitura di un Vaccino 

antinfluenzale Split/Subunità; 
II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o pre-

stazione di servizi: Appalto di Forniture; Luogo principale di 
esecuzione: Regione Emilia-Romagna;

II.1.3) L’avviso riguarda: Appalto pubblico;
II.1.5) Breve descrizione appalto: gara informatizzata fina-

lizzata alla fornitura di un Vaccino antinfluenzale Split/Subunità 
(6 mesi-3 anni: tutti; fra i 3 e 75 anni: persone non affette da 
patologie a rischio) per la stagione 2016/2017, la procedura è 
interamente svolta attraverso una piattaforma telematica di nego-
ziazione ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs. n. 50 del 2016;

II.1.6) CPV: 33651600;
II.1.7) L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’AAP: 

Si;
II.1.8) Divisione in lotti: No;
II.1.9) Ammissibilità di varianti: No;
II.2.1) Quantitativo o entità totale: l’appalto ha un valore, po-

sto a base d’asta, pari ad Euro 588.120,00 (IVA esclusa); 

II.3) Durata dell’appalto: Il contratto avrà durata di 12 mesi.
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-

mico, finanziario e tecnico: 
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provviso-

ria, corredata dall’impegno di un fideiussore a rilasciare garanzia 
fideiussoria per l'esecuzione della convenzione; 2) cauzione de-
finitiva.

III.1.3) Forma giuridica raggruppamento di operatori econo-
mici aggiudicatario dell’appalto: Come da Disciplinare di gara;

III.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro 
commerciale - Informazioni e formalità necessarie per valutare 
la conformità ai requisiti:

1) la non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 
80 del D.Lgs. n. 50/2016;

2) essere iscritto per attività inerenti le prestazioni oggetto 
della gara al Registro delle Imprese o in uno dei registri profes-
sionali o commerciali dello stato di residenza se si tratta di uno 
stato dell’UE, in conformità a quanto previsto dall’art. 83 com-
ma 3 del D. Lgs. n. 50/2016;

3)essere in possesso dei requisiti di idoneità tecnico-orga-
nizzativi; necessari per la corretta esecuzione della fornitura, di 
cui all’art.26, comma 1, lettera a), punto 2, del D.Lgs. n. 81/2008 
e s.m.i.;

Sezione IV Procedura:
IV.1) Tipo di procedura: Aperta;
IV.2) Criteri di aggiudicazione: criterio del minor prezzo;
IV.3.1) Numero di riferimento dossier: Determinazione di in-

dizione n. 158 del 07/07/2016;
IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-

ne: entro le ore 12:00 del 26/08/2016;
IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-

ne: Italiana;
IV.3.7) Periodo minimo offerente è vincolato offerta: 180 

giorni dalla data del termine di presentazione delle offerte;
IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: 29/8/2016 alle ore 
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10:00; Luogo: Agenzia Intercent-ER - Via dei Mille n. 21; Perso-
ne ammesse apertura offerte: Legale rappresentante o incaricato 
ditta/RTI con mandato di rappresentanza o procura speciale;

Sezione VI: Altre informazioni: 
VI.2) Informazioni sui fondi dell'Unione europea:
L'appalto è connesso ad un progetto e/o programma finan-

ziato da fondi dell'Unione europea ? No;
VI.3) Informazioni complementari: a) Responsabile del pro-

cedimento di gara: D.ssa Barbara Cevenini; b) Per l’espletamento 
della presente gara l’Agenzia si avvale del Sistema Informatico 
per le procedure telematiche di acquisto, accessibile dal sito http://
intercenter.regione.emilia-romagna.it; c)Tutta la documentazio-
ne di gara è scaricabile, solo per la consultazione, dal sito http://
intercenter.regione.emilia-romagna.it, sezione "Bandi e Avvisi"; 
d) Codice CIG 6740682ABF; e) Sanzione pari all’1 per mille ai 
sensi dell’art.83 comma 9 del D.Lgs.n.50/2016, come da Discipli-
nare di gara; f) Richieste di Chiarimenti: I chiarimenti dovranno 
essere inviati a Sistema secondo le modalità esplicitate nelle gui-
de per l'utilizzo della nuova piattaforma accessibili dal sito http://
intercenter.regione.emilia-romagna.it/agenzia/utilizzo-del-siste-
ma/guide/. Sarà possibile inoltrare richieste di chiarimenti entro 
e non oltre le ore 12:00 del 29/7/2016; g) Referente per informa-
zioni: Sandra Cornacchia tel. 051/527.3458; 

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
TAR Emilia-Romagna - Strada Maggiore n. 53 - Bologna 40125, 
Italia;

Data di spedizione del bando alla GUUE: 8 luglio 2016
Il Direttore

Alessandra Boni

ASP - Pii Istituti Riuniti - Santa Margherita Ligu-
re (Genova)

appalto

Vendita ad asta pubblica piccolo lotto di terreno in Modena

Il giorno 29 luglio 2016 alle ore 11 avrà luogo l'asta pubbli-
ca per la vendita di piccolo lotto di terreno in Modena.
-	 importo a base d'asta 60.000,00.
-	 l'offerta dovrà pervenire entro le ore 12 del 28 luglio 2016.

Il bando è a disposizione presso gli uffici dei Pii Istituti Ri-
uniti di Santa Margherita Ligure - Via XXV Aprile n. 4 - 16038 
Santa Margherita Ligure (tel.0185/29211 - fax 2921344).

Il Direttore

Roberto Fossa

Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per l'affidamento dei servizi integrati di 
lava-nolo (noleggio e sanificazione) per l’Azienda U.S.L. di Bo-
logna, l’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna e di Bagheria

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice: 
I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Roma-

gna - Agenzia Intercent-ER - Agenzia regionale per lo sviluppo 
dei mercati telematici - Via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna - tel. 
051/5273082 - Fax 051/5273084 e-mail:intercenter@regione.emi-
lia-romagna.it;sito: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto I.1
Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1
Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: pun-

to I.1
I.2) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Regionale
I.3) Principali settori di attività: altro: Centrale di Commit-

tenza
Sezione II: Oggetto dell'appalto: 
II.1.1) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta per 

l'affidamento dei servizi integrati di lava-nolo (noleggio e sanifi-
cazione) per l’Azienda U.S.L. di Bologna, l’Istituto Ortopedico 
Rizzoli di Bologna e di Bagheria;

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-
ne di servizi: servizio, aree di competenza dell'Ausl di Bologna 
e dell'Istituto Ortopedico Rizzoli - categoria dei servizi: n. 25

II.1.3) L’avviso riguarda: Appalto pubblico
II.1.5) Breve descrizione appalto: la gara ha per oggetto 

la stipula di una Convenzione, ai sensi dell’art. 21 della Legge 

Regionale dell’Emilia-Romagna n. 11 del 2004, per il servizio 
integrato di noleggio, ricondizionamento e logistica della bian-
cheria piana/confezionata e della materasseria.

II.1.6) CPV: 98311000 - 98310000 – 85112100;
Sezione IV: Procedura: 
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: Offerta economicamente 

più vantaggiosa in base ai criteri indicati nel Disciplinare di gara;
IV.3.1) Numero riferimento dossier: Determinazione di ag-

giudicazione n.118 del 18/5/2016
IV.3.2) Precedente pubblicazione appalto GUUE: Bando di 

gara n. 2015/S 152-280562 del 8/8/2015
Sezione V: Aggiudicazione dell'appalto: 
V.1) Aggiudicazione: Affidamento dei servizi integrati di 

lava-nolo (noleggio e sanificazione) per l’Azienda U.S.L. di Bo-
logna, l’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna e di Bagheria;

V.2) Informazioni sulle offerte: numero di offerte pervenu-
te:2 Lotti 1.

V.3) Aggiudicatario: RTI Servizi Ospedalieri S.p.A. e Ser-
vizi Italia S.p.A

V.4) Valore finale totale dell’appalto: Euro 31.314.232,32 
IVA esclusa.

Sezione VI: Altre informazioni: 
VI.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Regione Emilia-Romagna, Strada Maggiore n. 53 - 40125 
Bologna, tel. 051/343643, fax 051/342805.

VI.2) Data di spedizione dell’avviso alla GUUE:4/7/2016
Il Direttore

Alessandra Boni
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Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Acquisizione dei Servizi Assicurativi RC Patrimoniale - Al-
l Risks Oggetti d’arte - Cyber Risks

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-

Romagna - Agenzia Intercent-ER - Agenzia regionale per lo 
sviluppo dei mercati telematici - Via dei Mille n. 21 - 40121 Bo-
logna - tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 e-mail:intercenter@
regione.emilia-romagna.it;sito: http://intercenter.regione.emi-
lia-romagna.it

Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto I.1
Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1
Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: pun-

to I.1
I.2) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Regio-

nale
I.3) Principali settori di attività: altro: Centrale di Com-

mittenza
Sezione II: Oggetto dell'appalto:
II.1.1) Denominazione dell’appalto: Acquisizione dei Ser-

vizi Assicurativi RC Patrimoniale - All Risks Oggetti d’arte 
- Cyber Risks;

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-
zione di servizi: Appalto di servizi - Categoria di servizi n.6; 
Luogo principale di esecuzione: Regione Emilia-Romagna;

II.1.3) L’avviso riguarda: Appalto pubblico
II.1.5) Breve descrizione appalto: procedura aperta articolata 

in tre lotti, finalizzata all’acquisizione dei Servizi Assicurativi 
RC Patrimoniale - All Risks Oggetti d’arte - Cyber Risks;

II.1.6) CPV: 66510000-8;
Sezione IV: Procedura: 
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: Prezzo più basso;
IV.3.1) Numero riferimento dossier: Determinazione di in-

dizione n.52 del 02/03/2016
IV.3.2) Precedente pubblicazione appalto GUUE: Bando di 

gara n. 2016/S 048-079985 del 9/3/2016
Sezione V: Aggiudicazione dell'appalto: 
V.1) Aggiudicazione: Acquisizione dei Servizi Assicura-

tivi RC Patrimoniali - All Risks Oggetti D'Arte - Cyber Risks
V.2) Informazioni sulle offerte: numero di offerte pervenu-

te: Lotto 1: numero offerte 1. Lotto 2: numero offerte 3. Lotto 
3: numero offerte 2.

V.3) Aggiudicatario: Lotto1: LLOYD’S sindacato leader 
CHAUCER, Lotto 2: LLOYD’S sindacato leader BEAZLEY, 
Lotto 3: XL Insurance Company SE.

V.4) Valore finale totale dell’appalto: Lotto 1: Euro 
37.000,00 IVA esclusa; Lotto 2: Euro 99.705,52 IVA esclusa; 
Lotto 3: Euro 67.730,06 IVA esclusa.

Sezione VI: Altre informazioni: 
VI.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Regione Emilia-Romagna, Strada Maggiore n.53 - 40125 
Bologna, tel. 051/343643, fax 051/342805.

VI.2) Data di spedizione dell’avviso alla GUUE:4/7/2016
Il Direttore

Alessandra Boni

Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per la fornitura di materiale per steriliz-
zazione e imballaggi

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Roma-

gna - Agenzia Intercent-ER - Agenzia regionale per lo sviluppo 
dei mercati telematici - Via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna - tel. 
051/5273082 - Fax 051/5273084 e-mail:intercenter@regione.emi-
lia-romagna.it;sito: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto I.1
Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1
Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: pun-

to I.1
I.2) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Regionale
I.3) Principali settori di attività: altro: Centrale di Commit-

tenza
Sezione II: Oggetto dell'appalto:
II.1.1) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta per la 

fornitura di materiale per sterilizzazione e imballaggi.
II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-

ne di servizi: forniture - la Convenzione è valevole sul territorio 
della Regione Emilia-Romagna denominato Area Vasta Emilia 
Centro (AVEC) - Ausl della Romagna e Area Vasta Emilia Nord 
(AVEN), pertanto può essere utilizzata da tutte le Aziende sani-
tarie interessate come da L.R. 11/04, art. 19, comma 5;

II.1.3) L’avviso riguarda: Appalto pubblico
II.1.5) Breve descrizione appalto: La gara ha per oggetto la 

stipula di una convenzione, ai sensi dell’art. 21 della L.R. dell’E-
milia-Romagna n. 11 del 2004, per la fornitura di materiale per 
la sterilizzazione e imballaggi per le Aziende sanitarie regionali.

II.1.6) CPV: 33190000
Sezione IV: Procedura: 
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: Prezzo più basso;
IV.3.1) Numero riferimento dossier: determina dirigenziale 

n. 63 del 21/03/2016.
IV.3.2) Precedente pubblicazione appalto GUUE: Bando di 

gara n. 2015/S 037-062896 del 21/2/2015
Sezione V: Aggiudicazione dell'appalto: 
V.1) Aggiudicazione: Procedura aperta per la fornitura di ma-

teriale per sterilizzazione e imballaggi.
V.2) Informazioni sulle offerte: numero di offerte pervenu-

te: Lotto 1: n. 6. Lotto 2: n. 8. Lotto 3: n 7. Lotto 4:n. 2. Lotto 5: 
n. 11. Lotto 6: n 5. Lotto 7: n. 9. Lotto 8 n. 5. Lotto 9: n. 4. Lot-
to 10: n. 5. Lotto 11: n. 1. Lotto 12: n. 1. Lotto 13: n. 5. Lotto 
14: n. 4. Lotto 15: n. 11. Lotto 16: n. 6. Lotto 17: n. 5. Lotto 18: 
n. 6. Lotto 19: n 5. Lotto 20: n. 5. Lotto 21: n. 4. Lotto 22: n. 7. 
Lotto 23: n. 4. Lotto 24: n. 3. Lotto 25: n 2. Lotto 26: n. 9. Lot-
to 27: n. 1. Lotto 28: n. 3.
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V.3) Aggiudicatario: Lotti 1e 2: ID & CO SRL. Lotto 3: 
E.C.S: SRL. Lotto 4: BS Medical Srl. Lotti 5 e 6: SANITA-
LIA Srl. Lotto 7: ID & CO SRL. Lotto 8: SANITALIA Srl. Lotti 
9 e 10: I-TEMA Srl. Lotti 11 e 12: NOVAMEDISAN ITALIA 
SRL. Lotto 13: B.S. Medical Srl. Lotto 14: E.C.S. SRL. Lotto 15: 
B.S. Medical SRL. Lotto 16: ID & CO SRL. Lotto 17: I-TEMA 
SRL. Lotto 18: E.C.S. SRL. Lotto 19: B.S. Medical Srl. Lotto 20:  
I-TEMA SRL

Lotto 21: non aggiudicato per inidoneità tecnica delle offerte 
presentate. Lotto 22: E.C.S. SRL. Lotti 23 e 24: ID & CO SRL. 
Lotto 25: MEDIX ITALIA SRL. Lotto 26: NOVAMEDISAN 
SRL. Lotto 27: Rainbow Srl. Lotto 28: NOVAMEDISAN SRL. 

V.4) Valore finale totale dell’appalto: Lotto 1: €. 73.662,27; 
Lotto 2: €. 290.346,54; Lotto 3: €. 38.280,. Lotto 4: €. 
37.658,85. Lotto 5: €. 289.400. Lotto 6: €. 27.262,14. Lotto 7: €. 
45.784,49. Lotto 8: €. 33.453,81. Lotto 9: €. 43.526,10. Lotto 10:  

€. 107.075,40. Lotto 11: €. 94.880,40. Lotto 12: €. 112.906,20. 
Lotto 13: €. 26.694. Lotto 14: €. 17.249,88. Lotto 15: €. 27.266,25. 
Lotto 16: €. 24.226,44. Lotto 17: €. 8.505,00. Lotto 18: €. 
137.319,60. Lotto 19: €. 33.095,79. Lotto 20: €. 88.290,00. Lot-
to 22: €. 24.689,10. Lotto 23: €. 46.725,00. Lotto 24: €. 27.107,01. 
Lotto 25: €. 114.295,59. Lotto 26: €. 64.658,52. Lotto 27: €. 
59.768,00. Lotto 28: €. 32.378,40. 

Tutti gli importi si intendono IVA esclusa.
Sezione VI: Altre informazioni: 
VI.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Regione Emilia-Romagna, Strada Maggiore n.53 - 40125 
Bologna, tel. 051/343643, fax 051/342805.

VI.2) Data di spedizione dell’avviso alla GUUE: 6/7/2016
Il Direttore

Alessandra Boni

COMUNICATO REDAZIONALE
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