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Regione Emilia-Romagna

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SVI-
LUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E 
COMUNICAZIONE DI SERVIZIO

Avvisi pubblici di mobilità esterna volontaria per passaggio 
diretto tra Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell’art. 30 
del D.Lgs. 165/2001 per la copertura di posizioni dirigenziali.  
Avvisi n. 5/DIR/2019 – n. 6/DIR/2019 – n. 7/DIR/2019

Si informa che sono stati approvati Avvisi pubblici di mobilità 
per l’acquisizione di figure dirigenziali per le seguenti posizioni:

Avviso n. 5/DIR/2019: Responsabile del Servizio Territoriale 
Agricoltura, Caccia e Pesca di Rimini, presso la Direzione Gene-
rale Agricoltura, Caccia e Pesca;

Avviso n. 6/DIR/2019: Responsabile del Servizio per la Ge-
stione Finanziaria-Amministrativa degli Interventi e Rapporti 

con gli Enti Locali, presso l’Agenzia Regionale per la Ricostru-
zione – Sisma 2012;

Avviso n. 7/DIR/2019: Responsabile del Servizio Agricoltu-
ra Sostenibile, presso la Direzione Generale Agricoltura, Caccia 
e Pesca.

Tali Avvisi, con l'indicazione dei requisiti e delle modalità di 
presentazione della candidatura, sono pubblicati integralmente sul 
portale e-Recruiting della Regione Emilia-Romagna raggiungibi-
le dal sito istituzionale dell’Ente www.regione.emilia-romagna.
it, seguendo il percorso: “Leggi Atti Bandi”, “Opportunità di la-
voro in Regione/Concorsi”, sezione “Mobilità esterna dirigenza 
(procedura "online")” - http://wwwservizi.regione.emilia-roma-
gna.it/e-recruiting/.

Termine per l’invio delle candidature: 6 settembre 2019.
Il Responsabile del Servizio

Cristiano Annovi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferra-
ra

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarichi temporanei di Dirigente Medico di Neurologia pres-
so l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servi-
zio Comune Gestione del Personale Umane n. 341 del 5/7/2019, 
esecutiva ai sensi di legge, è bandita pubblica selezione, per ti-
toli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di:

Dirigente Medico - Disciplina: Neurologia
presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara 
La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-

to conto della necessità di verificare, in capo agli aspiranti, oltre 
alle conoscenze di base della disciplina, anche le seguenti com-
petenze specifiche:

- competenza nella gestione del paziente con stroke riferita, 
in particolare, all’approccio del paziente in Pronto Soccorso, al-
le scelte terapeutiche appropriate (trombolisi ev e/o trattamenti 
endovascolari, TEA in urgenza) e alla assistenza in Stroke Unit;

- competenza nella gestione del paziente neurologico criti-
co (stato epilettico, disordini di coscienza, scompenso di malattia 
neuromuscolare); 

- esperienza nella gestione del paziente ambulatoriale con 
malattia neurologica cronica o remittente-recidivante;

- esperienza in ambito neurofisiologico (EEG, EMG, Poten-
ziali Evocati). 

Le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità di 
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione: 
A) Laurea in Medicina e Chirurgia; 
B) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998 e s.m.i.. 
A tal fine si precisa che le scuole equipollenti a Neurologia so-
no le seguenti: 

- Neurologia e psichiatria

- Neuropsichiatria
- Clinica delle malattie nervose e mentali
- Malattie nervose e mentali
- Neurofisiologia clinica 
Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. 

n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può es-
sere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi 
del D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini al-
la disciplina di Neurologia le seguenti discipline: 

- Psichiatria
- Neuropsichiatria infantile
- Neuroradiologia
- Neurofisiopatologia
- Neuropatologia
- Medicina Fisica e della Riabilitazione 
Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo inde-

terminato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto a tempo indeterminato già ricoperto alla predetta  
data. 

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 12 comma 2, lett. a) del 
D.L. 35/2019 convertito in L. 60/2019, è previsto:  

547. I medici iscritti all’ultimo anno del corso di formazione 
specialistica nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al 
penultimo anno del relativo corso, sono ammessi alle procedure 
concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nel-
la specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle 
medesime procedure, in graduatoria separata.  

548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al 
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative 
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già 
specialisti alla data di scadenza del bando.

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio. 
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Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza  
del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione. 

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997. 

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata 
in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28 
dicembre 2000 n. 445). La mancata sottoscrizione della doman-
da o l’omessa indicazione anche di una sola delle sopraindicate 
dichiarazioni o dei requisiti per l’ammissione determina l’esclu-
sione dall’avviso pubblico. I candidati devono contestualmente 
trasmettere fotocopia non autenticata di documento valido di iden-
tità personale.

Le domande in carta libera con le indicazioni sopra elenca-
te, dovranno pervenire al Servizio per la Tenuta del Protocollo 
Informatico e la Gestione dei Flussi Documentali dell’Azien-
da Ospedaliero Universitaria di Ferrara (Via Aldo Moro, 8 
– Località Cona, Ferrara) entro le ore 12.00 del 15° giorno 
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell'ufficio postale accettante. 

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio 
postale

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo PEC 
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del 
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra riportata. E’ esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria. 

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. E’ esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione 
dei Flussi Documentali. Non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

 Alla domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 del DPR 
445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. La 
presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazio-
ne utile ai fini della, valutazione di merito, potrà avvenire nelle 
forme della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per la pre-
sentazione delle domande. In caso di presentazione della domanda 
attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata, 
si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve esse-
re inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno essere 
superiori a 10 MB. L’Amministrazione non assume responsabi-
lità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati. 

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di 
notorietà deve essere inoltrata per posta ordinaria o certificata 
unitamente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore. 

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce. 

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di di-
chiarazione sostitutiva per periodo di attività svolta quale borsista, 
di docente, di incarichi libero–professionali, etc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal 
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi 
agli originali. E’ inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito. 

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00. 

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del 
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali. 

Le graduatorie saranno predisposta da apposita commissio-
ne composta da un Presidente, da n. 2 componenti in qualità di 
esperti, individuati dal Direttore della Direzione Medica dei Di-
partimenti Clinici e Coordinamento Staff, e da un dipendente 
amministrativo con funzioni di segretaria. 
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Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del 
colloquio; in particolare verranno redatte due graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, non siano ancora in possesso del diploma di 
specializzazione, ma iscritti all’ultimo anno della scuola di spe-
cialità, nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al 
penultimo anno del relativo corso; il diploma di specializzazio-
ne dovrà essere prodotto alla data di assunzione in servizio.

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti 
punteggi: 

- 20,000 punti per i titoli 
- 20,000 punti per il colloquio 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 

27 D.P.R. 483/97): 
-	 titoli di carriera: 10; 
-	 titoli accademici e di studio: 3; 
-	 pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
-	  curriculum formativo e professionale: 4. 

Titoli di carriera: 
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le 

aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 
22 e 23 del D.P.R. 483/97 
1. 	 servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2. 	 servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno 
3. 	 servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento; 

4. 	 servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-

strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, 
punti 0,50 per anno. 

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,  
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo. 

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale. 

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735. 

Il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio: 
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00 
- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50 
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25 
- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i 

punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento; 
- altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione. 

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs 8/8/1991, 
n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto 
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11. 

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati 
idonei al colloquio e verrà effettuata dopo lo svolgimento, da 
parte della Commissione, della prova stessa. 
-	 Il colloquio sarà teso ad accertare, oltre alle conoscenze di ba-

se della disciplina, anche le seguenti competenza specifiche: 
-	 competenza nella gestione del paziente con stroke ri-
ferita, in particolare, all’approccio del paziente in Pronto 
Soccorso, alle scelte terapeutiche appropriate (trombolisi ev 
e/o trattamenti endovascolari, TEA in urgenza) e alla assi-
stenza in Stroke Unit;
-	 competenza nella gestione del paziente neurologico cri-
tico (stato epilettico, disordini di coscienza, scompenso di 
malattia neuromuscolare); 
-	 esperienza nella gestione del paziente ambulatoriale con 
malattia neurologica cronica o remittente-recidivante;
-	 esperienza in ambito neurofisiologico (EEG, EMG, Po-
tenziali Evocati). 
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20. 
La data e la sede di espletamento del colloquio saranno 

pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/
calendario espletamento prove, concedendo ai candidati un pre-
avviso di almeno 10 giorni.

Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto 
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di validità. La mancata presentazione nella data ed orario indi-
cati equivarrà a rinuncia 

Le graduatorie formulate a seguito del presente avviso po-
tranno essere utilizzate entro 36 mesi dalla loro approvazione, per 
il conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda Ospe-
daliero – Universitaria di Ferrara. 

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. Decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata. 

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure 
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, Corso Giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel. 
0532/236961. Il bando può altresì essere consultato su INTER-
NET all’indirizzo: www.ospfe.it.

Il Direttore
Luigi Martelli

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Dirigente Medico di Gastroente-
rologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2214 del 4/7/2019, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui al-
la deliberazione n. 342 del 20/9/2018, questa Azienda Sanitaria 
Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da uti-
lizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di

Dirigente Medico - disciplina: Gastroenterologia - Ruolo: 
Sanitario

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessità di verificare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina 
specialistica gastroenterologica, con particolare riferimento a co-
noscenze scientifiche e culturali sul tema inerente il microbiota, 
dimostrabili attraverso curriculum vitae, percorsi formativi in cen-
tri di riferimento e produzione scientifica specifica, competenze di 
relazione di gruppo e predisposizione ad essere itineranti, traccia-
bile sul curriculum vitae e sulle esperienze professionali vissute, 
e conoscenze sia teoriche che pratiche relative alla patologia del 
colon e alle tecniche endoscopiche diagnostiche e terapeutiche.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in GASTROENTEROLOGIA ovvero in 

disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle 
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 
del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle 
di appartenenza. Sono ammessi anche i candidati iscritti all’ul-
timo anno della scuola di specializzazione, con la precisazione 
che verranno collocati in graduatoria separata e che potranno es-
sere eventualmente assunti subordinatamente al conseguimento 
del titolo di specializzazione.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna – U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane - sede operativa di Rimini – Ufficio Concorsi e 
presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Moda-
lità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare nell’ordine, 
sotto la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazio-
ne sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esse-
re fatta ogni eventuale comunicazione, un recapito telefonico e 
l’eventuale indirizzo e-mail e/o PEC; in caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, l’indicazione della residenza di cui 
al punto a).
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c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 

indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione 
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia 
stata concessa la non menzione, l’amnistia, indulto, il condono, 
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà 
risultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità; I 
soggetti iscritti all’ultimo anno della scuola di specializzazione 
dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data presun-
ta di conseguimento del relativo titolo;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all'Azienda Usl della Romagna – U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di 
Rimini, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di ir-
reperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

Al fine di non incorrere in errori di compilazione, si suggeri-
sce di utilizzare il modello di domanda scaricabile dal sito web: 
www.auslromagna.it > informazione istituzionale > selezioni, 
concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > avvisi pubblici 
per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presen-
te avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- curriculum formativo e professionale, redatto in forma di di-

chiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato:  

è obbligatorio utilizzare il modello di curriculum scaricabile dal 
sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > 
selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente concorso; si precisa che altre forme di curriculum pre-
sentate non saranno valutate (non è necessario allegare copie di 
attestati relative a quanto già indicato nel sopra citato curriculum).

- pubblicazioni;
- titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio;
- copia di documento valido di identità personale;
- elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011, n. 183 che prevedono la “de-certi-
ficazione” dei rapporti tra P.A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 
46 del D.P.R. 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta co-
noscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'at-
to di notorietà:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identi-
tà personale del sottoscrittore in corso di validità.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re l’attività stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
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di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve esse-

re invita, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secon-
do le modalità di seguito riportate:

- consegna a mano all'Azienda Usl della Romagna – U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede opera-
tiva di Rimini Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini (scala F) – entro 
il termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16,30. è 
richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identi-
tà del candidato in corso di validità. All’atto della presentazione 
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che 
gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la re-
golarità della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Roma-
gna – U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi 
sede operativa di Rimini Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini. La 
busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in ca-
so contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi che 
ne potrebbero derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura 
"domanda avviso titoli e colloquio Dirigente Medico di Gastroen-
terologia". Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte 
e retro) di documento valido di identità personale del candidato. 
La domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio 
postale accettante. Non saranno comunque accettate domande 
pervenute oltre 10 (dieci) giorni dalla data di scadenza, anche se 
inoltrate entro il termine indicato. L’Azienda non assume alcuna 
responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del 
concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
(PEC), entro il termine di scadenza del bando, in formato pdf o 
p7m se firmato digitalmente obbligatoriamente in un unico file 
(dimensione massima del messaggio 50Mb) contenente la do-
manda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia 

di documento valido di identità personale del candidato, all’indi-
rizzo PEC concorsirn@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura "domanda 
avviso titoli e colloquio Dirigente Medico di Gastroenterologia_
di ________(indicare cognome e nome)"- non saranno accettati 
files inviati in formato modificabile (es. word, excel, ecc.) e non 
saranno accettati più files (es uno contenente una pubblicazione, 
un altro il curriculum, un altro ancora la domanda ecc. Si precisa 
che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa 
vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casel-
la di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. La 
domanda dovrà comunque essere firmata dal candidato in manie-
ra autografa, scannerizzata ed inviata con copia del documento 
di identità personale. In alternativa il candidato dovrà utilizza-
re una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 7/3/2005, n. 
82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e dichiarazioni al-
le Pubbliche Amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione 
con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione 
dell’autore tramite carta d’identità elettronica o carta nazionale 
dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella di posta elettro-
nica certificata purché le relative credenziali di accesso siano 
rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal 
sistema nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Attenzione
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-

zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.
Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-

cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. In particolare per i candidati iscritti 
all’ultimo anno del corso di specializzazione, l’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro è subordinata inoltre all’effettivo 
conseguimento del suddetto diploma prima dell’instaurazione 
del rapporto stesso.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 23 agosto 2019 
sul sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al-
la presente procedura, saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo 
in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati per l’effet-
tuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica 
a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna convocazione individuale. 
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti 
di valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, 
non scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel gior-
no, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata  
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presentazione del candidato al colloquio sarà considerata come 
rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa. 

7) Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzante, 
da una figura amministrativa - formula la graduatoria sulla ba-
se del colloquio e della valutazione dei titoli, in conformità con 
quanto previsto dal D.P.R. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai candidati in possesso del 

diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno del corso di specializzazione.
Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-

ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza 
del bando. In particolare, per i candidati iscritti all’ultimo an-
no del corso di specializzazione, l’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro è comunque subordinata all’effettivo conse-
guimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione 
del rapporto stesso.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 Il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari ad almeno 14/20.
I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissio-
ne verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche 
conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina speciali-
stica gastroenterologica, con particolare riferimento a conoscenze 
scientifiche e culturali sul tema inerente il microbiota, dimostrabili 
attraverso curriculum vitae, percorsi formativi in centri di riferi-
mento e produzione scientifica specifica, competenze di relazione 
di gruppo e predisposizione ad essere itineranti, tracciabile sul 
curriculum vitae e sulle esperienze professionali vissute, e cono-
scenze sia teoriche che pratiche relative alla patologia del colon 
e alle tecniche endoscopiche diagnostiche e terapeutiche.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio  
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della U.O. Gestione  

Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per 
le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati 
dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello 
stesso. Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma 
di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. 
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative e 
contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto 
individuale di lavoro. Con la stipula del contratto e l'assunzio-
ne in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le 
norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sani-
tarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà es-
sere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio 
dell’Azienda Usl della Romagna.La presentazione della doman-
da comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute 
nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modi-
ficare, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni 
di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a 
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero 
della variazione delle esigenze organizzative dell'Azienda. Per 
tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si 
fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Si rende noto che la documentazione presentata può esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, 
previo riconoscimento tramite documento d'identità valido, solo 
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel 
B.U.R. Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gra-
duatoria nel B.U.R., l'amministrazione procederà all'eliminazione 
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione. 
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra e per acquisire copia del bando, del modello di domanda e di 
curriculum, gli aspiranti potranno rivolgersi al'Ufficio Concorsi 
di Rimini dell'Azienda USL della Romagna - Via Coriano n. 38 
- Rimini (tel. 0541/707796) dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 
alle ore 12.00 ed inoltre il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30 
o collegarsi al sito web: www.auslromagna.it > informazione isti-
tuzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni 
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> avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso.

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Collaboratore Professionale Sani-
tario – Assistente Sanitario

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 2229 del 5/7/2019 su delega del 
Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deli-
berazione n. 342 del 20/9/2018, questa Azienda Sanitaria Locale 
procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi 
per assunzioni a tempo determinato in qualità di Collaborato-
re Professionale Sanitario – Assistente Sanitario – Categoria: D 
- Ruolo: Sanitario La graduatoria verrà predisposta per titoli e col-
loquio in considerazione della necessità di verificare nei candidati 
il possesso di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze 
in particolare nei seguenti ambiti:

- identificazione dei bisogni di salute e individuazione dei 
fattori biologici e sociali di rischio;

- progettazione, programmazione, attuazione e valutazione 
degli interventi di educazione alla salute;

- organizzazione e attuazione degli interventi di prevenzio-
ne primaria delle malattie infettive, con particolare riferimento 
all’attività vaccinale;

- realizzazione di programmi di pianificazione familiare e di 
educazione sanitaria, sessuale e socio-affettiva;

- sorveglianza, per quanto di competenza, delle condizioni 
igienico-sanitarie nelle famiglie, nelle scuole e nelle comunità 
assistite e nel controllo dell’igiene dell’ambiente e del rischio 
infettivo.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) Laurea triennale in “Assistenza Sanitaria” (classe L/

SNT/4) ovvero Diploma universitario di Assistente Sanitario, 

conseguito ai sensi dell’Art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992 
n. 502 e s.m.i. ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al 
precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle 
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’eserci-
zio della professione e dell’accesso ai pubblici uffici;

b) Iscrizione al relativo Albo professionale. In applicazione 
della L. 3/18, DM 13/3/2018 e nota del Ministero della Salute 
prot. 29123 del 4/6/2018, in considerazione dell’attuale periodo 
transitorio, i candidati che hanno già fatto domanda di iscrizione 
all’albo ma non sono ancora in possesso del requisito di iscrizione 
al momento della presentazione della domanda saranno ammessi 
con riserva al concorso. L’avvenuta iscrizione, requisito indispen-
sabile per l’assunzione, dovrà essere comunicata dall’interessato 
al momento dell’assunzione."

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione al presente avviso, dovranno 

essere presentate esclusivamente in forma telematica connet-
tendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso 
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo 
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in 
cui il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui 
al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione 
è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande 
e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve avveni-
re entro e non oltre le ore 12 del 15° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno 
sia festivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo 
giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventua-
le presentazione di ulteriore documentazione successivamente  
alla scadenza dei termini.
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4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare 
l’Università/Ente di conseguimento e la data. Se il titolo di stu-
dio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza 
certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale prov-
vedimento dovranno essere indicati nella domanda online. Le 
dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il 
candidato è in possesso, possono essere rese nel curriculum da 
allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttu-
ra presso la quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché 
la data di conseguimento;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, devono essere rese nella procedura online nella sezione 
“Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione 
dell’ente presso il quale il servizio è prestato, il periodo di ser-
vizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se 
a tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare la 
percentuale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali periodi di 
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR 

220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servi-
zio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come fisioterapista, sono dichiarabili, ai sensi 
dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27/3/2001, n. 220, nella procedura 
online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale, la struttura presso la qua-
le l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, 
l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contrat-
to o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esatta 
denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale, la 
data di inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a 
impegno orario ridotto, in questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che 
ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte;

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/02/1992 n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventua-
le necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento delle prove.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
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stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio 
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum – altra 
documentazione”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della Legge 104/1992;

6) Ammissione e convocazione dei candidati 
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 09/08/2019 sul 
sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al-
la presente procedura, saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo 
in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati per l’effet-
tuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica 
a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna convocazione individuale. 
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di 
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo 
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia 
alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzante, 
da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria sulla ba-
se del colloquio e della valutazione dei titoli nonché tenuto conto 
del diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto 
delle vigenti disposizioni normative.

In base al “Regolamento e linee guida aziendali applicati-
ve del DPR 27/03/2001, n. 220 in materia di concorsi pubblici 
del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” 
approvato in ambito di Area Vasta Romagna, i punti per la valu-
tazione dei titoli sono così ripartiti:

a) titoli punti 30
b) colloquio punti 20
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
I punteggi dei titoli, sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 15
b) titoli accademici e di studio punti 4
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
d) curriculum formativo e professionale punti 7
Nel colloquio e nella valutazione dei titoli la Commissione 

verificherà e valuterà in particolare il possesso delle specifiche 
conoscenze, competenze ed esperienze negli specifici ambiti in-
dicati alla prima pagina del presente bando.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, in coe-
renza con quanto previsto dall’art. 11 D.P.R. n. 220 del 27/3/2001, 
verrà effettuata prima dell’espletamento del colloquio. La Com-
missione potrà riservarsi di valutare i titoli successivamente al 
colloquio e limitatamente ai candidati giudicati idonei, non esami-
nando i titoli dei candidati che non si presenteranno al colloquio 
e/o che non raggiungeranno un punteggio di sufficienza al col-
loquio.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Nello scorrimento della graduatoria che scaturirà dal presen-
te avviso si applicherà la riserva di cui all’art. 1014 del D.Lgs. 
15/3/2010 n. 66 (Codice dell’ordinamento militare), pari al 30% 
dei rapporti di lavoro a tempo determinato che verranno instau-
rati attraverso l’utilizzo della stessa. In caso di assenza di aventi 
diritto, ai sensi della suddetta disposizione, la frazione di riserva 
verrà cumulata con quella relativa ad altre selezioni.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.
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La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – 
Largo Chartres n.1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi 
al sito Internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzio-
nale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente 
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

Scadenza: 1 agosto 2019
Il Direttore U.O.

Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a  
tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di Nefro-
logia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2231 del 5/7/2019,su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
delibera n. 342 del 20/9/2019, questa Azienda Sanitaria Locale 
procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi 
per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Me-
dico di Nefrologia.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio te-
nuto conto della necessità di ricercare nei candidati il possesso 
di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disci-
plina specialistica con particolare riferimento a: conoscenza ed 
esperienza delle metodiche di trattamento sostitutivo artificiale 
e delle loro complicanze; conoscenza ed esperienza nella gestio-
ne clinica dei pazienti nefropatici inclusa la prevenzione della 
progressione del danno renale; conoscenza ed esperienza nella 
gestione dei pazienti candidati al trapianto di rene e nel monito-
raggio post-trapianto.

1) Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione 
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Nefrologia ovvero in disciplina equi-

pollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti 
ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R.  
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

Sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno del-
la scuola di specializzazione, con la precisazione che verranno 
collocati in graduatoria separata e che potranno essere eventual-
mente assunti subordinatamente al conseguimento del titolo di 
specializzazione.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente. 

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni. 

3) Modalità e termini di presentazione della domanda 
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-

re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al 
sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi 
e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, 
con riferimento al presente avviso compilando lo specifico modulo 
online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.
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La domanda verrà considerata presentata nel momento in 
cui il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui 
al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di in-
staurazione del rapporto di lavoro.”

Il termine fissato per la presentazione della documentazione 
è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande 
e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve avveni-
re entro e non oltre le ore 12 del 15° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia 
festivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo gior-
no successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive 
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà). 

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmen-
te conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono  

applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci. 

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare 
l’Università di conseguimento, la data, la durata legale del corso. 
I soggetti iscritti all’ultimo anno della scuola di specializzazione 
dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data presunta 
di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio è sta-
to conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza certificata 
dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento do-
vranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni 
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in 
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale 
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi dell’art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servi-
zio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;
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- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha 
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive 
di lezione svolte. Le dichiarazioni relative ai periodi di formazione 
specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accade-
mico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella 
sezione “Titoli accademici e di Studio” indicando la denomina-
zione della specializzazione, l’Università di conseguimento e la 
durata legale del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale 
colloquio o prova selettiva

5) Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, 
attinenti al profilo professionale oggetto della presente procedura 
edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nel-
la sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della Legge 104/1992.

6) Ammissione e convocazione dei candidati 
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con 
riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaura-
zione del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della 
suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del posses-
so dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. In particolare per i candidati iscritti 
all’ultimo anno del corso di specializzazione, l’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro è subordinata inoltre all’effettivo 
conseguimento del suddetto diploma prima dell’instaurazione 
del rapporto stesso

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parte-
cipazione nei termini di scadenza previsti dal bando sono fin 
d’ora convocati per l’espletamento del previsto colloquio il gior-
no giovedì 8 agosto 2019. Informazioni circa il luogo e l’ora di 
convocazione per l’espletamento del colloquio, nonché l’elenco 
dei candidati, verranno rese note con avviso che sarà pubblica-
to in data 6 agosto 2019 sul sito Internet www.auslromagna.it 
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento alla presente procedura. 

Nel suddetto avviso potrà essere data diversa indicazione 
circa la data del colloquio ove quella sopraindicata non possa 
essere confermata.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a 
presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento 
di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del candidato 
al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, qua-
le ne sia la causa.

7) Graduatoria 
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno del corso di specializzazione.
Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-

ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza 
del bando.

In particolare, per i candidati iscritti all’ultimo anno del corso 
di specializzazione, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavo-
ro è comunque subordinata all’effettivo conseguimento del titolo 
di specializzazione prima dell’instaurazione del rapporto stesso.

La graduatoria, nel termine di validità della stessa, verrà uti-
lizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di rapporti 
di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei 
candidati.
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La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno al colloquio e/o che non raggiungeranno un pun-
teggio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione 
verificherà e valuterà nei candidati la conoscenza delle com-
petenze di carattere generale della disciplina specialistica con 
particolare riferimento a conoscenza ed esperienza delle metodi-
che di trattamento sostitutivo artificiale e delle loro complicanze; 
conoscenza ed esperienza nella gestione clinica dei pazienti nefro-
patici inclusa la prevenzione della progressione del danno renale; 
conoscenza ed esperienza nella gestione dei pazienti candidati al 
trapianto di rene e nel monitoraggio post-trapianto.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali 
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie 
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane Ufficio Concorsi – sede di Cesena - 
dell'Azienda USL della Romagna - Piazza Leonardo Sciascia 
n.111 int. 2 – Cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 
16.30 o collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Isti-
tuzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni 
>Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso, ove potranno reperire copia del presente 
bando e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 1 agosto 2019
Il Direttore U.O. 

Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

incarico

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Tecnico Sanitario di Laboratorio biomedico

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2233 del 5/7/2019, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui 
a deliberazione n. 342 del 20/9/2019, questa Azienda Sanita-
ria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da 
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di Colla-
boratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio 
Biomedico.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio in con-
siderazione della necessità di verificare il possesso di specifiche 
conoscenze, competenze ed esperienze in particolare nei seguen-
ti ambiti di attività:

- medicina trasfusionale (normativa di riferimento, produ-
zione, validazione e assegnazione di emocomponenti, indagini 
immunoematologiche);
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- anatomia patologica (istologia, citologia, immunoistochi-
mica e immunofluorescenza);

- medicina di laboratorio (ematologia, coagulazione, bio-
chimica, microbiologia, farmaco-tossicologia, allergologia e 
autoimmunità, immunologia, immunometria, biologia moleco-
lare). 

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione 
1. 	 Laurea in Tecniche di laboratorio biomedico (classe L/

SNT/3 Decreto interministeriale 19/2/2009 - Classe 3 Decreto 
Interministeriale 2/4/2001), ovvero diploma universitario di 
Tecnico sanitario di laboratorio biomedico conseguito ai sensi 
dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs 30/12/1992, n. 502, e succes-
sive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in 
base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai 
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai 
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai 
pubblici uffici (D.M. 27/7/2000).

2. 	 Iscrizione al relativo Albo professionale. In applicazione della 
L. 3/18, DM 13/3/2018 e nota del Ministero della Salute prot. 
29123 del 4/6/2018, in considerazione dell’attuale periodo 
transitorio, i candidati che hanno già fatto domanda di iscri-
zione all’albo ma non sono ancora in possesso del requisito 
di iscrizione al momento della presentazione della domanda 
saranno ammessi con riserva al concorso. L’avvenuta iscri-
zione, requisito indispensabile per l’assunzione, dovrà essere 
comunicata dall’interessato al momento dell’assunzione."
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-

nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 

Giuridica Risorse Umane – ufficio concorsi Cesena - e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) o il domi-
cilio presso il quale inviare eventuali comunicazioni e un recapito 
telefonico. I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali 
cambi di indirizzo all’Azienda USL della Romagna – U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane – sede di RAVENNA, la quale 
non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati 
da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di 
indirizzo PEC/Domicilio;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it – Cesena – Concor-
si e procedure selettive – Concorsi e procedure selettive Cesena 
– concorsi e avvisi pubblici per rapporti di lavoro dipendente , 
con riferimento al presente avviso.
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4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria; la descrizione 
dovrà contenere in particolare gli elementi necessari al fine di 
valutare il possesso delle specifiche competenze, conoscenze ed 
esperienze professionali negli ambiti di attività riportati alla pri-
ma pagina del presente bando.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curriculum 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it – “Cesena” – “Con-
corsi e procedure selettive” – “Concorsi e procedure selettive 
Cesena” – “Concorsi e Avvisi Pubblici per rapporto di lavoro di-
pendente” con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 

part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventua-
li interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, 
ecc.) e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
1 agosto 2019 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 

entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente (dimensione mas-
sima del messaggio 50Mb). che comprenda la domanda di 
partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia di 
documento valido di identità personale del candidato, all’in-
dirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it; l’oggetto del 
messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda avviso 
tecnico sanitario di laboratorio biomedico” di…….(indica-
re cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati in 
formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che 
la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa 
vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, 
pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID).
-	 consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi se-
de operativa di CESENA, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, 
Cesena - entro il termine di scadenza del bando, dal lune-
dì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30. è richiesta la fotocopia (fron-
te retro) di un documento di identità del candidato in corso 
di validità. All’atto della presentazione della domanda viene 
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 



17-7-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 231

20

domanda e dei relativi allegati;
-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 

di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
Concorsi sede operativa di CESENA, Piazza Leonardo Scia-
scia n. 111 - 47522 Cesena (FC). La busta deve contenere 
un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario l’A-
zienda non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero 
derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “doman-
da avviso tecnico sanitario di laboratorio biomedico”. Alla 
domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di 
documento valido di identità personale del candidato. La do-
manda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita 
entro il termine indicato. Non saranno comunque accettate 
domande pervenute oltre 10 giorni dalla data di scadenza, 
anche se inoltrate entro il termine indicato. L’Azienda non 
assume alcuna responsabilità per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso for-
tuito o di forza maggiore.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-

zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.
Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-

cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, entro il termine di scadenza previsto dal bando, 
sono ammessi con riserva alla presente procedura. L’eventua-
le successiva instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata 
allo scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo 
accertamento del possesso dei requisiti di ammissione previsti dal 
bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che 
alla data di instaurazione del rapporto di lavoro.

Informazioni circa il luogo e l’ora di convocazione per l’e-
spletamento della prova verranno rese note con avviso che sarà 
pubblicato in data mercoledì 4 settembre 2019 sul sito Inter-
net www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, 
concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici 
per assunzioni a tempo determinato, con riferimento alla pre-
sente procedura.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a 
presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento 
di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del candidato 
al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, qua-
le ne sia la causa.

7) Colloquio - Valutazione titoli - Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, 

da ulteriori 2 membri e coadiuvata, con funzioni di segretario 
verbalizzante, da una figura amministrava – formulerà la gradua-
toria sulla base del colloquio e della valutazione dei titoli nonché  

tenuto conto del diritto alla preferenza in caso di parità di pun-
teggio previsto delle vigenti disposizioni normative.

In base al “Regolamento e linee guida aziendali applicati-
ve del DPR 27/3/2001, n. 220 in materia di concorsi pubblici 
del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” 
approvato in ambito di Area Vasta Romagna, i punti per la valu-
tazione dei titoli sono così ripartiti:

a) titoli punti 30
b) colloquio punti 20
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento 

di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
I punteggi dei titoli, sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 15
b) titoli accademici e di studio punti 4
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
d) curriculum formativo e professionale punti 7
Nel colloquio e nella valutazione dei titoli la Commissione 

verificherà e valuterà in particolare il possesso delle specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze negli specifici ambiti indicati 
alla prima pagina del presente bando.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, in coe-
renza con quanto previsto dall’art. 11 D.P.R. n. 220 del 27/3/2001, 
verrà effettuata prima dell’espletamento del colloquio. La Com-
missione potrà riservarsi di valutare i titoli successivamente al 
colloquio e limitatamente ai candidati giudicati idonei, non esami-
nando i titoli dei candidati che non si presenteranno al colloquio e/o 
che non raggiungeranno un punteggio di sufficienza al colloquio.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla 
medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale in-
staurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel 
trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comuni-
cazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati 
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i suc-
cessivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso 
il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini 
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione 
dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 
i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancella-
zione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle 
norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi 
legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
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garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Nello scorrimento della graduatoria che scaturirà dal presen-
te avviso si applicherà la riserva di cui all’art. 1014 del D.Lgs. 
15/3/2010 n. 66 (Codice dell’ordinamento militare), pari al 30% 
dei rapporti di lavoro a tempo determinato che verranno instau-
rati attraverso l’utilizzo della stessa. In caso di assenza di aventi 
diritto, ai sensi della suddetta disposizione, la frazione di riserva 
verrà cumulata con quella relativa ad altre selezioni.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane Ufficio Concorsi – sede di Cesena - 
dell'Azienda USL della Romagna - Piazza Leonardo Sciascia  
n. 111 int. 2 – Cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30 o 
collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avviso, ove potranno reperire copia del presente bando 
e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 1 agosto 2019
Il Direttore U.O

Federica Dionisi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'eventuale costi-
tuzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo 
professionale di Dirigente Farmacista della Disciplina di 
Farmacia Ospedaliera per le esigenze dell'Azienda USL di 
Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale dell’Azien-
da U.S.L. di Bologna n. 1881 del 2/7/2019, è emesso Avviso 
Pubblico, ai sensi del D.P.R. n. 761/1979, art. 9 L. 20/5/1985,  

n. 207, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 
per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo deter-
minato presso l’Azienda U.S.L. di Bologna nel

Profilo professionale: Dirigente Farmacista - Disciplina: Far-
macia Ospedaliera. 

Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per titoli e colloquio.

Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal 
vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per l’Area del-
la Dirigenza sanitaria professionale tecnica e amministrativa, per 
il corrispondente profilo professionale e quant'altro per legge do-
vuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato dell’AUSL di Bologna già inquadrati nel 
profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministra-
zioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresì esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso 
Pubblica Amministrazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda ospe-
daliera, prima dell’immissione in servizio;

d) laurea in farmacia o in chimica e tecnologie farmaceutiche;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483 del 

10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 
1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data 
per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92 e successive 
modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostitu-
ita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

f) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Farmacisti. All'atto 
dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata 
da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comun-
que una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Normativa generale
Le domande, indirizzate al Direttore del Servizio Unico Me-

tropolitano Amministrazione del Personale dell'Azienda U.S.L. 
di Bologna, redatte in carta semplice, firmate, in originale, in cal-
ce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00), 
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dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno:  
1 agosto 2019. 

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condan-

ne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituisco-

no requisiti specifici di ammissione;
6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 

cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico;
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
-	 trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata 

con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. 
di Bologna – Ufficio Concorsi - via Gramsci n. 12 - 40121 
Bologna. Le domande si considerano prodotte in tempo utile 
anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'Ufficio Postale accettante. L'Azienda U.S.L. non 
risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servi-
zio Postale;
ovvero

-	 presentate direttamente presso l’Ufficio Concorsi – via 
Gramsci n. 12 – Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12. Si precisa che gli operatori non sono abilitati 
al controllo circa la regolarità della domanda. All'atto della 
presentazione diretta della domanda all’Ufficio concorsi sarà 
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa inoltre che il giorno di 
scadenza, il termine delle ore 12.00 è perentorio;
ovvero

-	 trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-
ta (PEC) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF (dimensione 
massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento di 
identità valido. Si precisa che la validità di tale invio è subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica 
certificata. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casel-
la di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sarà 
cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della do-
manda inviata tramite l’utilizzo della posta PEC tramite la 
verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna 
(confermato). Qualora l’istanza di ammissione alla presente 
procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è 
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo 
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia 
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. L’Ammini-
strazione non assume responsabilità in caso di impossibilità 
di apertura dei file. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 
pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lità degli atti trasmessi.

All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio 
concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data appo-
sto dall'Ufficio Postale accettante.

L'Azienda U.S.L. non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal Servizio Postale.

Non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria. L’omissione, in allegato alla 
domanda, della copia del proprio documento d’identità determi-
na l’impossibilità di valutare i titoli dichiarati.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale 
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono 
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, può presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
-	 “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, 
ecc.) oppure

-	 “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali, 
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 
445/00 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio; inca-
richi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: 
dichiarazione di conformità all’originale delle copie prodot-
te; ecc.)
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 

una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

-	 deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il 
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candidato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, 
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia 
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, 
ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo 
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire 
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valuta-
zione di merito.

Ai sensi dell’art. 22, c.4 del D.P.R. 483/97, il servizio pre-
stato presso farmacie private aperte al pubblico risultante da atti 
formali, con iscrizione previdenziale, è valutato, per il 25 per 
cento della sua durata, con il punteggio previsto per la qualifica 
di collaboratore presso le farmacie comunali o municipalizzate.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

La graduatoria, sarà formulata da apposita commissione di 
valutazione, composta da tre dirigenti esperti nelle materie di cui 
al presente avviso e rappresentativi della professionalità in argo-
mento, coadiuvata da personale amministrativo, con funzioni di 
segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 
35, 3° c., lett. e) del D.Lgs. 165/01.

La graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del col-
loquio a cui saranno invitati i candidati.

I candidati sono convocati sin da ora al colloquio che si svol-
gerà il giorno martedì 24 settembre 2019 alle ore 9.30 presso 
la “Sala Riunioni Ufficio Concorsi SUMAP” situata al 3° pia-
no della sede aziendale di Via Gramsci n. 12 – Bologna. In caso 
di numero elevato di candidati i colloqui si svolgeranno anche 
nei giorni successivi, secondo il calendario (giorno, orario e luo-
go) che verrà pubblicato sul sito internet aziendale, www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso dal giorno 4/9/2019. 
Non verranno inviate convocazioni individuali. Tale avviso co-
stituisce l’unica forma di convocazione al colloquio e pertanto è 
onere dei candidati prenderne visione.

La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che 

verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta 
a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura, equivalendo a rinuncia.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido 
documento di riconoscimento in corso di validità.

Il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Perso-
nale invia motivata comunicazione ai candidati non ammessi al 
presente avviso con le modalità indicate in domanda.

La commissione di valutazione procederà al colloquio, che 
verterà sulle materie inerenti alla disciplina a selezione.

La commissione dispone dei seguenti punteggi:
-	 punti per i titoli: 20;
-	 punti per il colloquio: 20.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e 35 del D.P.R. 483/97.

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dopo la valutazione, da parte della 
commissione, del colloquio stesso.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20, pertanto 
è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to nel colloquio la valutazione di sufficienza.

La graduatoria, approvata con specifico provvedimento, sarà 
pubblicata sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella 
sezione bandi di concorso.

A norma dell'art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, sono garan-
tite pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed 
al relativo trattamento.

L’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare 
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-
vero di disporne la revoca.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di 
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, 
a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed 
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.S.L. 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Questa Azienda Unità Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura 
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facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà 
causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di punteggio, 
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano 
uniti i necessari documenti probatori.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel sito inter-
net aziendale. Trascorsi cinque anni dalla data di approvazione 
della graduatoria, l’Amministrazione procederà allo scarto della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano, pertanto, i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna 
- via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 - 9589 
- 9591 dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 – posta elet-
tronica serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it)

Il Direttore del  Servizio 
Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emi-
lia

INCARICO

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formazione 
di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo de-
terminato nel profilo professionale di Dirigente Medico di 
Medicina Trasfusionale

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per titoli e 
colloquio per la formazione di una graduatoria per conferimento 
di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico di Medi-
cina Trasfusionale.

Requisiti specifici di ammissione 
a) Laurea in Medicina e Chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 

l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio. 

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 
2018, n. 145, i medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo 
anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata.

L’eventuale assunzione dei medici in formazione specialistica 
iscritti all’ultimo anno del relativo corso, risultati idonei e util-
mente collocati nella graduatoria, è subordinata al conseguimento 
del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria 
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando. 

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
DLgs 165/01 e s.m.i;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Usl di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMEN-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia – 
Servizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia. La domanda si considera prodotta in 
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Non saranno 
comunque accettate domande pervenute a questa amministra-
zione oltre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate 
nei termini a mezzo del Servizio Postale.

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.
ausl.re.it.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia.  
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Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, 
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR  
445/2000 e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 183/2011, 
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a 
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far 
riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di interven-
to ed il grado di partecipazione del candidato. 

La documentazione inerente la casistica operatoria deve es-
sere certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione 
del Direttore responsabile del competente dipartimento o unità 
operatoria dell’Azienda Sanitaria. Tale casistica, quindi, non può 
essere oggetto di autocertificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla effet-

tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.
La data e la sede del colloquio verranno comunicate con 

un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indica-
ti, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Per il colloquio saranno a disposizione della commissio-
ne 20 punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione.  

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR  
483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

 Graduatorie e adempimento del vincitore 
 Le graduatorie saranno formulate dall’apposita Commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

Verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno di specializzazione
e verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata 

con i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione al-
la data di scadenza del bando.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 – punto 9 – della legge n. 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. 
Lgs. 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sa-
rà causa di risoluzione immediata del contratto individuale di  
lavoro.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente CCNL per l’area della Dirigenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi 
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi in tutte le sedi aziendali.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia: 
www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - 
tel. 0522/339420 – 339421. (Orario Ufficio Concorsi: dal lunedì 
al venerdì dalle 9.30 alle 13.00). 

Scadenza presentazione domande: 1 agosto 2019 
Il Direttore del Servizio 

Lorenzo Fioroni
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Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emi-
lia

INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione di 
una graduatoria per conferimento di incarichi a tempo deter-
minato di Dirigente Medico di Cardiologia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per titoli e 
colloquio per la formazione di una graduatoria per conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico di Cardiologia.

Requisiti specifici di ammissione 
a) Laurea in Medicina e Chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 
2018, n. 145, i medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo 
anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata.

L’eventuale assunzione dei medici in formazione specialistica 
iscritti all’ultimo anno del relativo corso, risultati idonei e util-
mente collocati nella graduatoria, è subordinata al conseguimento 
del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria 
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
DLgs 165/01 e s.m.i;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-

Romagna.
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-

do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Usl di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMEN-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomanda-

ta A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia 
– Servizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia  
n. 44 – 42122 Reggio Emilia. La domanda si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine 
fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Non 
saranno comunque accettate domande pervenute a questa am-
ministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se 
inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: con-
corsi@pec.ausl.re.it.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della 
PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferi-
mento al procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00.
è  esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, 
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR  
n. 445/2000 e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR 
445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 183/2011, 
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a 
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
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inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operatoria dell’Azienda 
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla effet-

tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.
La data e la sede del colloquio verranno comunicate con 

un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indica-
ti, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Per il colloquio saranno a disposizione della commissione 
20 punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione. Il 
superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR  
483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

 Graduatorie e adempimento del vincitore 
 Le graduatorie saranno formulate dall’apposita Commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 

da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

Verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno di specializzazione
e verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata 

con i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione al-
la data di scadenza del bando.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 – punto 9 – della legge n. 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs. 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente CCNL per l’area della Dirigenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi 
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi in tutte le sedi aziendali.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia: 
www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - 
tel. 0522/339420 – 339421. (Orario Ufficio Concorsi: dal lunedì 
al venerdì dalle 9.30 alle 13.00). 

Scadenza presentazione domande: 1 agosto 2019
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Mode-
na

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di eventuali incarichi libero professionali presso le 
U.O. di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento 
di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione n. 73 
del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 
e s.m.i., si procederà al conferimento di eventuali incarichi libe-
ro professionali a favore di laureati in Medicina e Chirurgia per 
svolgere attività clinico-assistenziale di Pronto Soccorso e Medi-
cina d’Urgenza inerente il progetto: “Appropriatezza dei ricoveri 

da Pronto Soccorso in area internistica”.
Requisiti specifici di ammissione:

-	 Laurea in Medicina e Chirurgia 
-	 A bilitazione all’esercizio della professione 
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi 

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):
-	 Esperienza nel settore dell’Emergenza Urgenza 
-	 Corsi specifici nell’area dell’emergenza, quali: BLSD, ATLS,  

PBLSD, PHTC, ALS 
L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in 

ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-
lettiva ed il compenso lordo annuo è determinato in € 32.220,00, 
onnicomprensivo.
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La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione 
Concorsi – Convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero 
professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di no-
tifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La 
mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora in-
dicati sarà consi derata rinuncia alla selezione.

L’ incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
-	 della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

-	 del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1. 	 Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2. 	 Godimento dei diritti civili e politici; 
3. 	 Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4. 	 Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5. 	 Idoneità fisica all’impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 
(art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014). Non può es-
sere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una 
qualsiasi situazione di conflitto di interessi, anche solo potenzia-
le, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.
(cfr. art. 4 e 6 del Codice di comportamento aziendale disponibile 
sul sito web istituzionale). Tali situazioni devono essere descrit-
te nel curriculum vitae allegato alla domanda.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 

di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi 
per incarichi libero professionali” cliccando su “Domanda on-li-
ne” dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarichi Libero 
Professionali per laureati in Medicina e Chirurgia presso le U.O. 
di PS e Medicina d’Urgenza, seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
rà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 
Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il 
file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è 
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non 
prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido 
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa 
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Amministrazione del Persona-
le, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione 
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche 
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni  
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nonchè per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vi-
gente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti 
è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico l.p. ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 1 agosto 2019
Il Dirigente Delegato

Andrea Decaroli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Mode-
na

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale a Ingegnere 
Civile addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione Azien-
dale

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento 
di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione n. 73 
del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs  165/2001 
e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico libero pro-
fessionale a favore di un laureato in Ingegneria Civile addetto 
al Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale per il proget-
to riguardante: “Attività correlate alla gestione dell’emergenza 
ed all’adeguamento alle norme di Prevenzione Incendi per le 
strutture ospedaliere dell’Azienda Ospedaliera-Universitaria di 
Modena”.

Requisiti specifici di ammissione: 
-	 Laurea specialistica in Ingegneria Civile (Vecchio o Nuovo 

Ordinamento Universitario) 
-	 Iscrizione all'Ordine degli Ingegneri; 
-	 Iscrizione negli elenchi del Ministero dell’Interno di cui alla  

legge 818/84 e s.m.i. 
-	 Attestato di idoneità tecnica rilasciato dai VV.F. previa for-

mazione ed esame per addetti antincendio in attività a rischio 
d’incendio elevato, ai sensi del D.M. 10/3/1998 e della leg-
ge 609/96 

-	 Capacità e requisiti professionali degli addetti e dei responsa-
bili dei servizi di prevenzione e protezione interni ed esterni 
ai sensi dell’ art. 32 D.Lgs.81/08 e s.m.i., con attestati di 
formazione aggiornata ai sensi del D.Lgs.195/03 e relativo 
Accordo Stato Regioni n.128 del 7 luglio 2016 e di contenuti 
adeguati alla natura dei rischi presenti in aziende ospedalie-
re (settore Ateco Q Sanità e assistenza sociale) 

-	 Documentazione comprovante un incarico almeno quinquen-
nale di Addetto oppure Responsabile del Servizio Prevenzione 
e Protezione di una azienda sanitaria o ospedaliera 

-	 Possesso dei requisiti di “formatore” in materia di salute e 
sicurezza (Decreto interministeriale del 6 marzo 2013 “Cri-
teri di qualificazione della figura del formatore per la salute 
e sicurezza sul lavoro (articolo 6, comma 8, lett. m-bis), del 
Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i.”) 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

-	 Esperienza documentata di prove di evacuazione in ospedali 
L’incarico avrà durata biennale, la decorrenza sarà fissata 

in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva ed il compenso lordo annuale onnicomprensivo è deter-
minato in €. 9.000,00.

La sel ezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione 
Concorsi – Convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero 
professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di no-
tifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La 
mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora in-
dicati sarà consi derata rinuncia alla selezione.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
-	 della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

-	 del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1. 	 Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2. 	 Godimento dei diritti civili e politici; 
3. 	 Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 
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4. 	 Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5. 	 Idoneità fisica all’impiego 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 
(art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L.114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi 
per incarichi libero professionali” cliccando su “Domanda on-li-
ne” dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarico Libero 
Professionale per laureato in Ingegneria Civile, presso il Servizio 
Prevenzione e Protezione, seguendo le istruzioni per la compi-
lazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido 
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa 
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento  
cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione verrà in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 1 agosto 2019
Il Dirigente Delegato

Andrea Decaroli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di durata annuale ad un laureato 
in Psicologia, per la realizzazione dei progetti di integrazione 
psicologica al lavoro clinico 2019-2020 “Assistenza integrata 
clinico-psicologica al paziente con sclerosi multipla” e “Scle-
rosi laterale amiotrofica: la cura nella relazione” da svolgersi 
presso l’Unità Operativa Medicina Riabilitativa

In esecuzione della decisione del Direttore della Struttura 
Complessa Interaziendale Area Giuridica n. 635 del 4/7/2019, si 
procederà all’attivazione di un contratto libero professionale della  
durata di mesi dodici, da svolgersi presso l’Unità Operativa ME-
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DICINA RIABLITATIVA. Il professionista sarà impegnato nella 
realizzazione dei progetti di integrazione psicologica al lavoro 
clinico 2019-2020 “Assistenza integrata clinico-psicologica al 
paziente con sclerosi multipla” e “Sclerosi laterale amiotrofica: 
la cura nella relazione”. 

Il compenso lordo è stato fissato in € 18.000,00/anno. 
1. Requisiti specifici di ammissione:

-	 Laurea in Psicologia;
-	 Specializzazione in Psicologia gruppo-analitica;
-	 Maturazione ed acquisizione di esperienza pluriennale 

nell’ambito della psicologia della salute;
-	 Maturazione ed acquisizione di esperienza pluriennale 

nell’ambito della supervisione di casi clinici e di laboratori 
della comunicazione;

-	 Maturazione di esperienza professionale pluriennale presso 
una struttura sanitaria pubblica (con incarichi a tempo deter-
minato o libero professionali) nell’ambito della valutazione 
psicodiagnostica e degli interventi di sostegno psicologico 
in soggetti affetti da patologie invalidanti e/o degenerative 
anche ad esito infausto (SM e SLA);

-	 Accompagnamento e sostegno psicologico durante il proces-
so di scelta nel fine vita;

-	 Precedenti esperienze in attività didattiche e di insegnamen-
to nei corsi di formazione.
Saranno considerati requisiti preferenziali:
- Maturazione ed acquisizione di esperienza pluriennale 

nell’ambito di interventi psicoeducativi, di elaborazione e con-
divisione di vissuti emotivi, interventi di tamponamento della crisi 
e di analisi delle dinamiche intra ed extra gruppo;

- Maturazione ed acquisizione di esperienza plurienna-
le nell’ambito di interventi di formazione sul campo rivolti a 
personale professionale sanitario (medici, infermieri e OSS) su ar-
gomenti quali: la relazione d’aiuto e le modalità di comunicazione 
per ottimizzare il difficile rapporto paziente/familiare-operatore 
sanitario; la realtà del conflitto tra colleghi in ambito sanitario.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione:
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 

di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera – art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

è  inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili 
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa 

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR 
445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della L.  
n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa 

allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Com-

plessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici 
- Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Sulla busta andrà riportata la dicitura: “domanda di parteci-
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pazione a procedura comparativa per affidamento di incarico di 
collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale”.

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.

presentata direttamente alla Struttura Complessa Intera-
ziendale Area Giuridica – Ufficio Contratti Atipici – Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n.14- Parma, 
ESCLUSIVAMENTE nei seguenti giorni:

il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
il giovedì dalle ore 9.00 alle 17.00.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 
dell’1 agosto 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Par-
ma. Nel caso di presentazione diretta farà fede il timbro e la data 
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

5. Colloquio: 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e 
che si terrà il giorno giovedì 19 agosto 2019 ore 9.30 presso lo 
studio del Direttore dell’Unità Operativa Medicina Riabilitativa 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci 
n.14 - Parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli: 
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico: 
L’incarico in oggetto verrà assegnato sulla base di una gra-

duatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, a 
seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio ef-
fettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 

facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione,  
nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la ne-
cessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore
Michela Guasti

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, di dodici mesi, ad un laureato in 
Medicina e Chirurgia, per attività relative alla realizzazio-
ne del progetto “Implementazione del percorso terapeutico 
all’interno del gruppo di patologie oncologiche e terapie pal-
liative” da svolgersi presso l’Unità Operativa Oncologia 
Medica

In esecuzione della decisione del Direttore S.C. Interazienda-
le Area Giuridica n. 636 del 4/7/2019, si procederà all’attivazione 
di un contratto libero professionale della durata di dodici mesi, 
da svolgersi presso l’UNITÀ OPERATIVA ONCOLOGIA ME-
DICA. Il professionista sarà impegnato nella realizzazione del 
progetto: “Implementazione del percorso terapeutico all’interno 
del gruppo di patologie oncologiche e terapie palliative” 

Il compenso lordo è determinato in € 36.000,00/anno.
Il professionista selezionato sarà altresì impegnato nello svol-

gimento di attività, ulteriore a quella oggetto del presente bando, 
consistente in:

- turni di pronta disponibilità notturni e/o festivi, sino ad un 
massimo di otto mensili;

- turni di guardia medica notturni e/o festivi, sino ad un mas-
simo di otto mensili, a fronte di un compenso aggiuntivo di € 
143,00 lordi per turno di dodici ore; 

1. Requisiti specifici di ammissione 
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Ordine;
- Specializzazione in Oncologia Medica;
- Curriculum formativo e professionale in ambito oncologico;
- Conoscenza dei principali software.
 Saranno considerati titoli preferenziali:
- Esperienza diretta/indiretta in trials clinici;
- Esperienza nei trattamenti oncologici attivi e palliativi;
- Esperienza in assistenza domiciliare;
- Esperienza internistica;
- Esperienza specifica nel trattamento dei tumori solidi;
- Conoscenza della lingua inglese >= B1. 
I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. 
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2. Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma. 

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi. 

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera – art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

è  inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto compatibili 
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa 

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR  
445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della L.  
n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico stranie-
ro - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero 
presso Università statali o legalmente riconosciute – devono 
allegare riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico  
italiano 

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa 

allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Intera-

ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici -Via Antonio 
Gramsci n. 14 - 43126 Parma - Sulla busta andrà riportata la di-
citura  “domanda di partecipazione a procedura comparativa per 
affidamento di incarico libero professionale/di collaborazione co-
ordinata continuativa”. 

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.

- presentata direttamente alla Struttura Complessa Intera-
ziendale Area Giuridica – Ufficio Contratti Atipici – Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n.14- Parma, 
ESCLUSIVAMENTE nei seguenti giorni:

il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
il giovedì dalle ore 9.00 alle 17.00.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 
del 1 agosto 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma. 

Nel caso di presentazione diretta farà fede il timbro e la da-
ta apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

5. Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e 
che si terrà il giorno martedì 6 agosto alle ore 9.30 presso lo 
studio del Direttore dell’U.O. Oncologia Medica dell’ Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n. 14 -  
Parma 
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Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento. 

6. Valutazione titoli 
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico. 

7. Conferimento incarico
L’incarico libero professionale in oggetto verrà assegnato sul-

la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione 
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del 
colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore
Michela Guasti

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, di dodici mesi, ad un laureato in 
Medicina e Chirurgia, per attività relative alla realizzazione 
del progetto “Iter diagnostico-terapeutico nella gestione ed 
integrazione ospedaliero-territoriale nelle dermatosi profes-
sionali” da svolgersi presso l’Unità Operativa Dermatologia

In esecuzione della decisione del Direttore S.C. Interazienda-
le Area Giuridica n. 637 del 4/7/2019, si procederà all’attivazione 
di un contratto libero professionale della durata di dodici mesi, 
da svolgersi presso l’UNITÀ OPERATIVA DERMATOLOGIA. 
Il professionista sarà impegnato nella realizzazione del progetto: 

“Iter diagnostico-terapeutico nella gestione ed integrazione 
ospedaliero –territoriale nelle dermatosi professionali” 

Il compenso lordo è determinato in € 24.000,00/anno.
Il professionista selezionato sarà altresì impegnato nello svol-

gimento di attività, ulteriore a quella oggetto del presente bando, 
consistente in turni di pronta disponibilità notturni e/o festivi, si-
no ad un massimo di otto mensili. 

1. Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione;

- Iscrizione all’Ordine;
- Specializzazione in Dermatologia;
- Minima esperienza maturata nel settore allergologico der-

matologico;
 Sarà considerato requisito preferenziale il possesso di capa-

cità ed esperienza nella esecuzione e lettura patch test. 
I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. 

2. Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma. 

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le fina-
lità inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla 
medesima Struttura anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello  
stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi. 

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previ-
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sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera – art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

è  inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effet-
ti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto 
compatibili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti 
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa 

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR  
445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della L.  
n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano 

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad es-

sa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Interaziendale Are-
a Giuridica - Ufficio Contratti Atipici -Via Antonio Gramsci  
n. 14 - 43126 Parma

Sulla busta andrà riportata la dicitura “domanda di parte-
cipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico 
libero professionale/di collaborazione coordinata continuativa”. 

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.

- presentata direttamente alla Struttura Complessa Intera-
ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n.14 - Parma, 
ESCLUSIVAMENTE nei seguenti giorni:

il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
il giovedì dalle ore 9.00 alle 17.00.
è  esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 
dell’1 agosto 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Par-
ma. Nel caso di presentazione diretta farà fede il timbro e la data 
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 

di documenti è priva di effetto. 
5. Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e 
che si terrà il giorno giovedì 1 agosto 2019 alle ore 14.30 pres-
so la sala biblioteca dell’U.O. Dermatologia dell’Unità Operativa 
Dermatologia dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 
– Via Gramsci n. 14 - Parma. 

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento. 

6. Valutazione titoli 
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico. 

7. Conferimento incarico
L’incarico libero professionale in oggetto verrà assegnato sul-

la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione 
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del 
colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore
Michela Guasti

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, di dodici mesi, ad un laureato in 
Medicina e Chirurgia, per attività relative alla realizzazione 
dei progetti 1) “Risposta metabolica, ormonale, infiamma-
toria e ossidativa post-prandiale dopo consumo di prodotti 
dolciari (FOODPRINT)” e 2) “Studio prospettico multicen-
trico, randomizzato a gruppi paralleli in rapporto 1:1, a piani 
adattativi di Phase IIb/III, nell’uso di polichemioterapia per 
indurre remissione del diabete tipo 2 in pazienti neo-diagno-
sticati (POLYCHEM)” da svolgersi presso l’Unità Operativa 
Endocrinologia
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In esecuzione della decisione del Direttore S.C. Interazienda-
le Area Giuridica n. 638 del 4/7/2019, si procederà all’attivazione 
di un contratto libero professionale della durata di dodici mesi, 
da svolgersi presso l’UNITÀ OPERATIVA ENDOCRINOLO-
GIA. Il professionista sarà impegnato nella realizzazione dei  
progetti:

1) “Risposta metabolica, ormonale, infiammatoria e ossidativa 
post-prandiale dopo consumo di prodotti dolciari (FOODPRINT)”

2) “Studio prospettico multicentrico, randomizzato a gruppi 
paralleli in rapporto 1:1, a piani adattativi di Phase IIb/III, nell’u-
so di polichemioterapia per indurre remissione del diabete tipo 2 
in pazienti neo-diagnosticati (POLYCHEM)”

Il compenso lordo è determinato in € 18.000,00/anno. 
1. Requisiti specifici di ammissione:

-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione;
-	 Iscrizione all’Ordine;
-	 Specializzazione in Endocrinologia e malattie del metabo-

lismo.
Sarà considerato titolo preferenziale il possesso di preceden-

te esperienza clinica nell’ambito di studi sperimentali.
I requisiti, specifici e preferenziali, di ammissione dovranno 

essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione:
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le fina-
lità inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla 
medesima Struttura anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello  
stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, 
con modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio  

preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle 
stesse per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera – art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

è  inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di 
cui all’art. 13 del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili 
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa 

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 
445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della 
L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad es-

sa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo: Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Interaziendale Are-
a Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci  
n. 14 - 43126 Parma

Sulla busta andrà riportata la dicitura “domanda di parte-
cipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico 
libero professionale/di collaborazione coordinata continuativa”.

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R. 

- presentata direttamente alla Struttura Complessa Intera-
ziendale Area Giuridica – Ufficio Contratti Atipici – Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci, 14- Parma, 
ESCLUSIVAMENTE nei seguenti giorni:

il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
il giovedì dalle ore 9.00 alle 17.00.
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è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro  

le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale 
Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 dell’1 
agosto 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma. 

Nel caso di presentazione diretta farà fede il timbro e la da-
ta apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

5. Colloquio: 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e 
che si terrà il giorno venerdì 2 agosto 2019 alle ore 9.30 presso 
l’auletta didattica dell’Unità Operativa Endocrinologia (padiglio-
ne n. 26) dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via 
Gramsci n. 14 - Parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli: 
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico: 
L’incarico libero professionale in oggetto verrà assegnato sul-

la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione 
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del 
colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore
Michela Guasti

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, di dodici mesi, ad un laureato in 
Biologia e applicazioni biomediche, per attività relative alla 
realizzazione del progetto “Valutazione delle correlazioni cli-
nico-fisiopatologiche sul meccanismo d’azione ed efficacia di 
un nuovo regime di induzione di immunotolleranza (IT) basa-
to sulla combinazione di immunomodulazione ed esposizione 
a concentrato di FVIII in pazienti emofilici A con inibitore 
non responsivi ad un ad un trattamento di immunotolleran-
za di prima linea” da svolgersi presso la Struttura Semplice 
Dipartimentale Centro HUB Emofilia e malattie emorragi-
che congenite

In esecuzione della decisione del Direttore S.C. Interazienda-
le Area Giuridica n. 639 del 4/7/2019, si procederà all’attivazione 
di un contratto libero professionale della durata di dodici mesi, da 
svolgersi presso la Struttura Semplice Dipartimentale Centro 
HUB Emofilia e malattie emorragiche congenite. Il professio-
nista sarà impegnato nella realizzazione del progetto: 
“Valutazione delle correlazioni clinico-fisiopatologiche sul mec-
canismo d’azione ed efficacia di un nuovo regime di induzione 
di immunotolleranza (IT) basato sulla combinazione di immuno-
modulazione ed esposizione a concentrato di FVIII in pazienti 
emofilici A con inibitore non responsivi ad un ad un trattamento 
di immunotolleranza di prima linea” 

Il compenso lordo è determinato in € 26.000,00/anno, oltre 
a rimborso spese, per partecipazione a corsi o altre iniziative cui 
il professionista sia richiesto di partecipare dal Responsabile del 
Progetto, previsto in non oltre Euro 3.000,00. 

1. Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea magistrale in Biologia e Applicazioni Biomediche;
- Documentata formazione in metodologia della ricerca ed 

esperienza nel data management (sviluppo e popolamento data-
base, utilizzo case report form cartacei ed elettronici) ed analisi 
statistica in ambito di ricerca clinica biomedica;

- Conoscenze sulla fisiopatologia della coagulazione e delle 
malattie emorragiche congenite, con particolare riferimento all’e-
mofilia A e allo sviluppo di inibitore (fattori di rischio, gestione 
ed eradicazione con induzione di immunotolleranza). 

Sarà considerato titolo preferenziale:
- Conoscenza delle metodiche di biologia molecolare atte 

all’identificazione delle mutazioni causative dell’emofilia A, per 
l’associazione e stratificazione del rischio di inibitore. 

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. 

2. Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione  
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richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma. 

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi. 

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera – art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di 
cui all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, per quanto compatibili 
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa 

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR  445/2000, così 
come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 

riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano 
4. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad es-

sa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo: Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Interaziendale Are-
a Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci  
n. 14 - 43126 Parma

Sulla busta andrà riportata la dicitura “domanda di parte-
cipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico 
libero professionale/di collaborazione coordinata continuativa”. 

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.

-  presentata direttamente alla Struttura Complessa Intera-
ziendale Area Giuridica – Ufficio Contratti Atipici – Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n.14- Parma, 
ESCLUSIVAMENTE nei seguenti giorni:

il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
il giovedì dalle ore 9.00 alle 17.00.
è  esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 
dell’1 agosto 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Par-
ma. Nel caso di presentazione diretta farà fede il timbro e la data 
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

5. Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e che 
si terrà il giorno giovedì 8 agosto 2019 alle ore 15.00 presso lo 
studio del Direttore della SSD Centro HUB Emofilia e malattie 
emorragiche congenite dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Parma – Via Gramsci n.14 - Parma 

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento. 

6. Valutazione titoli 
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico. 

7. Conferimento incarico
L’incarico libero professionale in oggetto verrà assegnato sul-

la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione 
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esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del 
colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n.14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore
Michela Guasti

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, di dodici mesi, ad un laureato in 
medicina e chirurgia, per attività relative alla realizzazione 
del progetto “Valutazione e gestione degli effetti collatera-
li da radioterapia” da svolgersi presso l’Unità Operativa  
Radioterapia

In esecuzione della decisione del Direttore S.C. Interazienda-
le Area Giuridica n. 649 del 8/7/2019, si procederà all’attivazione 
di un contratto libero professionale della durata di dodici mesi, 
da svolgersi presso l’UNITÀ OPERATIVA RADIOTERAPIA. 
Il professionista sarà impegnato nella realizzazione del progetto: 
“Valutazione e gestione degli effetti collaterali da radioterapia” 

Il compenso lordo è determinato in € 13.000,00/anno, finan-
ziato dalla Fondazione Munus Onlus. 

1. Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Ordine;
- Specializzazione in Radioterapia.
Sarà considerato titolo preferenziale una documentata cono-

scenza nell’ambito del tema del progetto. 
I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. 

2. Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate

d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 
pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma. 

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi. 

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
-	 curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, recan-

te la dicitura: 
Il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera – art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

è inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di 
cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto compa-
tibili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno 
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’am-
bito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene  
resa 
-	 fotocopia di un documento di identità
-	 fotocopia del codice fiscale
-	 la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.) che 

considera opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR 
n. 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 
della L. n. 183/2011)
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-	 gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - con-
seguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano 
4. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa 

allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Intera-

ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici
Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma - Sulla busta an-

drà riportata la dicitura
“domanda di partecipazione a procedura comparativa per 

affidamento di incarico libero professionale/di collaborazione 
coordinata continuativa”. 

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.

- presentata direttamente alla Struttura Complessa Intera-
ziendale Area Giuridica – Ufficio Contratti Atipici – Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n.14- Parma, 
ESCLUSIVAMENTE nei seguenti giorni:

il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
il giovedì dalle ore 9.00 alle 17.00.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 
dell’1 agosto 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Par-
ma. Nel caso di presentazione diretta farà fede il timbro e la data 
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

5. Colloquio 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e 
che si terrà il giorno lunedì 5 agosto 2019 alle ore 9.30 presso 
la sala riunioni della Unità Operativa Radioterapia (Pad. 14 piano 
rialzato) dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via 
Gramsci n.14 – Parma. 

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.  

6. Valutazione titoli
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazio-

ne, in base a criteri preventivamente determinati, con particolare 
riferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad evi-
denziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico. 

7. Conferimento incarico
L’incarico libero professionale in oggetto verrà assegnato sul-

la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione 
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del 
colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore
Michela Guasti

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

INCARICO

Avviso di procedura comparativa per conferimento di un 
incarico libero professionale a laureati in Psicologia presso 
UONPIA Ferrara - Centro dell'Azienda USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale n. 913 del 28/6/2019 esecutiva ai 
sensi di legge, si procederà all’assegnazione di un incarico libero 
professionale ad uno Psicologo, per la realizzazione del Progetto 
regionale "Autismo: rispetto dello standard previsto dal PRI-A 
per i tempi di attesa tra diagnosi e inizio del trattamento nella  
fascia 0-6 anni".

Durata: 9 mesi;
Compenso: € 18.525,00;
Impegno: 975 ore
Sede: Centro NPIA – U.O. Neuropsichiatria Infanzia e Ado-

lescenza UONPIA sede di Ferrara, con possibilità a recarsi anche 
presso altre sedi dell’U.O su programmazione degli interventi.

Requisiti generali e specifici di ammissione: 
- Laurea magistrale in psicologia con indirizzo: Psicologia 

dello Sviluppo e dell’Educazione
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi
- Cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri non 

appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare nella do-
manda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIORNO” e dei 
“REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal bando se conseguiti in 
Italia, con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal Mi-
nistero della Salute, se conseguiti fuori Italia;

Requisiti preferenziali: 
- Esperienza documentata nell’ambito dell’autismo;
- Formazione documentata nell’ambito dei Disturbi dello 

Spettro Autistico o altri titoli comprovanti conoscenze nel settore.



17-7-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 231

41

 I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione del-
le domande di ammissione.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che ab-
biano superato il limite di età previsto dalla vigente normativa 
per il collocamento a riposo.

La domanda in carta semplice e la documentazione allegata 
dovranno pervenire tassativamente all'Azienda USL di Ferra-
ra - Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 (5° 
Piano - orari d'ufficio dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i gior-
ni feriali escluso il sabato ed il martedì e giovedì anche nelle ore 
pomeridiane dalle ore 14.30 alle ore 16.30) entro le ore 12.00 
del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.
Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata PERSONALE.

Non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica 
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it – sezione Bandi e concorsi.

Valutazione dei curricula 
L'incarico, oggetto del presente avviso, verrà conferito a 

seguito di valutazione dei candidati in possesso dei requisiti in 
relazione alle esigenze di studio, formative e professionali e di un 
colloquio sulle attività oggetto del bando su cui verterà:

esperienze concrete maturate nella valutazione e negli inter-
venti con persone con autismo

conoscenza dei principali strumenti diagnostici
conoscenza dei trattamenti EBM per la cura nell’ambito del-

le linee guida per la cura di soggetti con Autismo
Alla suddetta valutazione procederà la seguente commissio-

ne:
Dott.ssa Francesca Masina - Dirigente Medico Neuropsichia-

tria- UONPIA - Presidente
Dott.ssa Cristina Guadagnino - Dirigente Psicologo- Com-

ponente
D.ssa Franca Emanuelli - Responsabile UONPIA – Compo-

nente supplente
Sig.ra Rossella Foschi - Collab. Prof.le Amm.vo con funz di 

segreteria - Componente
Dott. Sergio Dall’Oca - Dirigente Amm.vo con funz di se-

greteria - Componente supplente
I cndidati in possesso dei requisiti che non riceveranno co-

municazione di esclusione dal presente bando, sono convocati 
sin da ora il giorno 12 agosto 2019 alle ore 9.30 presso Servizio 
Comune Gestione del Personale – Corso Giovecca n. 203 – Sca-
la 15 – 1° piano – ex Pediatria - Ferrara.

Per tutto ciò che non è previsto dal presente estratto si rinvia 
al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal sito www.
ausl.fe.it bandi e concorsi/borse di studio;

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Comune Gestione del 
Personale – Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Ferrara - Corso Giovecca n.203 – 1° piano – ex Pe-
diatria - (tel.0532235718) - INTERNET: www.ausl.fe.it sezione 
Concorsi e Avvisi.

Il Direttore del  Servizio 
Luigi Martelli

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

INCARICO

Avviso procedura comparativa per conferimento incarichi 
libero professionali a medici per attività di Guardia Medica 
negli Ospedali dell'Azienda USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Comune Gestione del Personale n. 932 del 1/7/2019 esecutiva 
ai sensi di legge, si procederà all’assegnazione di incarichi libe-
ro professionali a Medici per attività di guardia medica presso 
gli Ospedali dell’Azienda USL di Ferrara, in particolare presso 
l’U.O. di Pronto Soccorso

Compenso: 
- € 480 per ogni turno di 12 ore
- € 240 per ogni turno di 6 ore
Durata: 12 mesi
Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Iscrizione all’Albo Ordine dei Medici e Chirurghi
- Specializzazione in Medicina e Chirurgia d’Accettazione e 

d’Urgenza o equipollenti o affini ovvero specializzazione apparte-
nente all’Area Medica e specialità mediche o all’Area Chirurgica 
e specialità chirurgiche ovvero in subordine esperienza certificata 
in servizi di guardia medica ospedaliera o di continuità assisten-
ziale territoriale

- Cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri non 
appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare nella do-
manda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIORNO” e dei 
“REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal bando se conseguiti in 
Italia, con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal Mi-
nistero della Salute, se conseguiti fuori Italia.

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa 
presente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del D.L. n. 95 del 
6/7/2012 convertito in Legge n. 136 del 7/8/2012 è fatto divie-
to alle Pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio 
e di consulenza a soggetti già appartenenti ai ruoli della stessa e 
collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni ed attività corrispondenti a quello 



17-7-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 231

42

oggetto del presente incarico.
La domanda in carta semplice e la documentazione allegata 

dovranno pervenire tassativamente all'Azienda USL di Ferra-
ra - Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 (5° 
Piano - orari d'ufficio dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i gior-
ni feriali escluso il sabato ed il martedì e giovedì anche nelle ore 
pomeridiane dalle ore 14,30 alle ore 16,30) entro le ore 12.00 
del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.
Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata PERSONALE.

Non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica 
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it – sezione Bandi e concorsi.

Valutazione dei candidati 
L'incarico, oggetto del presente avviso, verrà conferito sulla 

base di una graduatoria a seguito di una valutazione comparata 
dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con 
riferimento alle attività di studio, professionali e di ricerca idone-
e ad evidenziare le competenze acquisite e una prova colloquio 
in materie oggetto dell'incarico da assegnare.

Alla valutazione dei curricula procederà il seguente Colle-
gio Tecnico:

D.ssa Ricciardelli Adelina - Direttore U.O. Pronto Soccor-
so - Presidente

Dott. Cariani Daniele - Dir. Medico U.O Pronto Soccorso 
Componente

Dott. Ferioli Flavio - Resp.le EmergenzaTerritoriale – Com-
ponente Supplente

D.ssa Cesaretti Brunella - Collaboratore Prof.le Amministra-
tivo Senior

I candidati in possesso dei requisiti che non riceveranno 
comunicazione di esclusione dal presente bando, sono con-
vocati sin da ora il giorno 12/8/2019 alle ore 9.00 presso il 
Servizio Comune Gestione del Personale (ex Ospedale s. An-
na) Corso Giovecca n.203 scala 15 - 1° piano Ferrara. 

Per tutto ciò che non è previsto dal presente estratto si rinvia 
al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal sito www.
ausl.fe.it bandi e concorsi/borse di studio;

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Comune Gestione del 
Personale – Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sanitaria 

Locale di Ferrara - Corso Giovecca, 203 – 1° piano – ex Pediatria - 
(tel. 0532235718) – INTERNET: www.ausl.fe.it sezione Concorsi 
e Avvisi.

Il Direttore
Luigi Martelli

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di due incarichi libero professionali a favore di 
laureati in Psicologia presso il Dipartimento di Salute Mentale 

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento 
di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione n. 70 
del 19/3/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n.165/2001 e 
s.m.i., si procederà al conferimento di due incarichi libero profes-
sionali a favore di laureati in Psicologia, specialisti, per il progetto 
denominato: “Figli in penombra” da svolgersi presso il Diparti-
mento di Salute Mentale dell’Azienda USL di Modena.

Requisiti specifici di ammissione 
-	 Laurea Magistrale in Psicologia 
-	 Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo 
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi con annota-

zione dell’attività di psicoterapeuta 
-	 Specializzazione in Psicoterapia 
-	 Documentata esperienza professionale lavorativa, almeno 

annuale, in attività psicologiche individuali e gruppali ri-
volte a minori. 
Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione)

-	 Specializzazione in Psicologia dell’età evolutiva 
-	 Comprovate competenze teorico-pratiche nella valutazione, 

diagnosi e intervento psicologico con i minori 
-	 Capacità di lavorare in equip e multidisciplinari ed interi-

stituzionali 
-	 Buona conoscenza della lingua inglese 

Il progetto prevede attività psicologiche individuali e gruppali 
rivolte a minori, partecipazione all’equipe, partecipazione atti-
va alle attività di formazione, monitoraggio della qualità dei dati 
prodotti dall’attività, attività di ricerca e aggiornamento della let-
teratura scientifica relativa agli interventi con minori care-giver.

Gli incarichi avranno durata di 12 mesi, la decorrenza sa-
rà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della 
procedura selettiva e comunque non prima del 1/9/2019 (data di 
inizio progetto finanziato) ed il compenso totale lordo onnicom-
prensivo è determinato in € 30.000,00, per ciascun contrattista.

Gli ncarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria che verrà formulata sulla base:
-	 della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

-	 del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 

concorsuale, sarà effettuata, da una Commissione di esperti 
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mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante 
ad accertare la migliore coerenza con le professionalità richieste, 
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che verterà su 
argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con 
le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati, con un 
preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, me-
diante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “ http://www.
ausl.mo.it ” - Concorsi e Avvisi, sezione Ammissioni, Convoca-
zioni, Calendari, Comunicazioni ed Esiti Prove. Non vi saranno 
altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere visione 
dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, 
giorno e ora indicati sarà consi derata rinuncia alla selezione.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
-	 Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 L. 97/13; 

-	 Godimento dei diritti civili e politici 
-	 Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

-	 Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
-	 Idoneità fisica all’impiego 
-	 Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Modena 
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 
(art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
Le domande dovranno essere presentate in forma telematica, 

entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connettendo-
si al sito dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena: http://
www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Avvisi per incari-
chi e collaborazioni” cliccando, sul “Modulo on-line dell’Avviso 
pubblico per Laureati in Psicologia”, seguendo le istruzioni  

per la compilazione ivi contenute.
Le domande si considereranno presentate nel momento in cui 

i candidati, concludendo correttamente la procedura, riceveran-
no dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I 
candidati riceveranno altresì e-mail di chiusura corretta, con il fi-
le riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali e del (Regolamento (UE) 
n. 2016/679 c.d. GDPR; la presentazione della domanda da parte 
del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati.

Gli aspiranti selezionati per le attribuzioni degli incarichi 
hanno l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di ido-
nea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone 
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

Si precisa che l’Azienda non è vincolata a conferire l’incarico 
oggetto della suddetta procedura comparativa.
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La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail  
a: atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 1 agosto 2019
Il Dirigente delegato

Andrea Decaroli

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso il 
Dipartimento Integrato Interaziendale di Medicina di Labo-
ratorio e Anatomia Patologica

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento 
di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione n. 70 
del 19/3/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs 165/2001 e 
s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico libero profes-
sionale a favore di un laureati in Biologia o Biotecnologia, per 
il progetto relativo a: “Lettura di preparati citologici nell’ambito 
della citologia di screening (Pap test) e della citologia clinica on-
cologica e svolgimento di attività inerenti alla Patologia Clinica 
nel laboratorio di assegnazione dell’Ausl di Modena” da svolger-
si presso il Dipartimento Integrato Interaziendale di Medicina di 
Laboratorio e Anatomia Patologica.

Requisiti specifici di ammissione
-	 Laurea magistrale in Biologia o in Biotecnologie mediche 
-	 Abilitazione all’ esercizio della professione 
-	 Iscrizione all’Ordine professionale 
-	 Specializzazione in Patologia Clinica, equipollenti o affini, 

o Master in Citologia Cervico-Vaginale o 
esperienza professionale lavorativa consolidata e documen-

tata nella materia, almeno annuale.
Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione)

-	 Esperienza in attività di diagnosi dei Pap-test e in diagnosi 
di citologia oncologica 
L’incarico avrà durata di 6 mesi, la decorrenza sarà fissata 

in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva ed il compenso lordo è determinato in € 16.110,00, ol-
tre oneri.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
-	 della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

-	 del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 

concorsuale, sarà effettuata, da una Commissione di esperti me-
diante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad 
accertare la migliore coerenza con le professionalità richieste, 
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che verterà su 
argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con 
le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati, con un 
preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, me-
diante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “ http://www.
ausl.mo.it ” - Concorsi e Avvisi, sezione Ammissioni, Convoca-
zioni, Calendari, Comunicazioni ed Esiti prove”. 

Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candi-
dati prendere visione dell’avviso. 

La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e 
ora indicati sarà consi derata rinuncia alla selezione.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
-	 Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 L. 97/13

-	 Godimento dei diritti civili e politici 
-	 Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

-	 Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
-	 Idoneità fisica all’impiego 
-	 Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Modena 
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque 

sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art. 
6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
Le domande dovranno essere presentate in forma telematica, 

entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connet-
tendosi al sito dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena:  
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http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Avvisi 
per incarichi e collaborazioni” cliccando, sul “Modulo on-line 
dell’Avviso pubblico per laureati in Biologia o Biotecnologia”, 
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui 
i candidati, concludendo correttamente la procedura, riceveran-
no dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 

I candidati riceveranno altresì e-mail di chiusura corretta, 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presenta-
ta (è esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione 
non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quan-
to accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla 
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali pre-
viste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione  

è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte dei candidati implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

Gli aspiranti selezionati per le attribuzioni degli incarichi 
hanno l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di ido-
nea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone 
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

Si precisa che l’Azienda non è vincolata a conferire gli inca-
richi oggetto delle suddette procedure comparative.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 1 agosto 2019
Il Dirigente delegato

Andrea Decaroli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Mode-
na

INCARICO

Attivazione delle procedure per il conferimento di n. 1 inca-
rico di Dirigente Medico - Direttore di Struttura Complessa 
“Chirurgia Pediatrica” del Ruolo: Sanitario – Profilo Profes-
sionale: Medici – Disciplina: Chirurgia Pediatrica

In attuazione della determinazione n. 734 del 27/6/2019 si 
intende conferire il seguente incarico di direzione di struttura 
complessa:

Ruolo: sanitario - Profilo professionale: Medici - Posizione 
e disciplina: Dirigente Medico Direttore di Struttura comples-
sa – Chirurgia Pediatrica

Il presente avviso è emanato in conformità al DPR 484/97 con 
l’osservanza delle norme previste dal DLgs 502/92 e successive 
modificazioni ed integrazioni, nonché del D.L. 158/12 converti-
to con modificazioni nella L. 189/12, dell’art. 8 della L.R. 29/04, 
nonché della deliberazione di Giunta Regionale n. 312/13 recan-

te “Direttiva Regionale criteri e procedure per il conferimento di 
incarichi di Direzione di Struttura Complessa delle Aziende del 
Servizio Sanitario Regionale.”

1. Requisiti generali e specifici di ammissione 
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Si ap-
plicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della Legge del 6 
agosto 2013, n. 97;

b) idoneità alle mansioni della posizione funzionale mes-
sa a selezione: il relativo accertamento sarà effettuato a cura 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria prima dell’immissione 
in servizio ai sensi dell’art. 41 del DLgs. 81/2008.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; l'iscrizione al 
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell' Unione 
Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio.

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di Chirurgia Pediatrica (o in disciplina equipollente) e 
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specializzazione nella disciplina di Chirurgia Pediatrica (o in  
disciplina equipollente) ovvero anzianità di servizio di dieci an-
ni nella disciplina di Chirurgia Generale.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere matura-
ta secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97, 
nell’art. 1 del DM Sanità 184/00, nell’art. 1 del DPCM 8/3/01.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel D.M. Sanità del 30/1/1998 e successive 
modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;
f) l’attestato di formazione manageriale. Fino all’espleta-

mento del primo corso di formazione manageriale, l’incarico sarà 
attribuito senza l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo 
entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento 
del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al confe-
rimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

L’esclusività del rapporto di lavoro costituirà criterio 
preferenziale per il conferimento dell’incarico di Struttura 
Complessa ai sensi della Legge Regionale 29 del 23/12/2004.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età (art. 
3 Legge n. 127/97); tenuto conto dei limiti di età per il colloca-
mento in quiescenza dei dipendenti e della durata del contratto.

In applicazione della legge 10/4/1991, n. 125, è garantita 
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il 
trattamento sul lavoro.

2. Modalità e termini per la presentazione delle domande
Termine ultimo di presentazione domande: (trentesimo 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell'e-
stratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale).

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, 
deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Modena – Servizio Unico Amministrazione 
del Personale e presentata come segue:

1) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cui 
sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certificata per-
sonale, al seguente indirizzo PEC dell’Azienda: personale@pec.
policlinico.mo.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato pdf.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta. 
La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere firma-
ta dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata. Il 
mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione 
della domanda comporterà l’esclusione della procedura selettiva.

2) In alternativa, il candidato potrà inviare la sola domanda 
di partecipazione mediante posta elettronica certificata e produrre 
successivamente – entro e non oltre 10 giorni la data di scadenza 

del bando, la documentazione utile alla valutazione, con modalità 
cartacea, mediante invio al Servizio Unico Amministrazione del 
Personale - Via S. Giovanni del Cantone n.23 - 41121 Modena, 
purché essa risulti dettagliatamente elencata in apposito elenco 
allegato alla domanda di partecipazione trasmessa telematicamen-
te. La mancata/parziale presentazione di documentazione entro i 
termini comporta l’impossibilità della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il tren-

tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi 
di comunicazioni determinati da mancata o inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici, comunque, 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, nè per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccoman-
data. Si ricorda che l’indirizzo di posta certificata sopra indicato 
è utilizzabile unicamente per le finalità di cui al presente bando.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità, in modo chiaramente leggibile:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equipara-
zioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione 
Europea. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 del-
la Legge del 6/8/2013, n. 97;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 
riportato condanne penali, nonchè eventuali procedimenti pena-
li pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissio-
ne richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-

mail) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, 
ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, il candidato dovrà 
comunicare ogni eventuale successiva variazione del domicilio 
indicato nella domanda. In caso di mancata indicazione vale, ad 
ogni effetto, la residenza di cui alla precedente lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).
La domanda deve essere firmata ai sensi dell’art. 39 del DPR 

28/12/2000 n.445 e non è richiesta l’autentica della firma.
La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella do-

manda anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione, 
determina l’esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi docu-
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menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.
L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-

lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del 
Personale, anche in banca dati automatizzata, per le finalità ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dal medesimo 
Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instau-
razione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della  
L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per 
i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi 
compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’intestata Azienda Ospedaliero 
Universitaria.

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, 
ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) all’ attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’atti-

nenza alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste italiane o 
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei 
lavori, nonchè al suo impatto nella comunità scientifica.

h) alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e 
di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

Ai sensi dell'art. 40 co. 1 del DPR 445/00, così come mo-
dificato dall'art. 15 della L. 183/11, i certificati rilasciati dalla 
Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre so-
stituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del DPR 
445/00 come di seguito specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
alla procedura selettiva si considerano nulli.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia 
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
to: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario 
sulla base dell’attestazione del Direttore di Struttura complessa 
responsabile dell’Unità Operativa;

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
al citato art. 46 del DPR. 445/00 (ad esempio: attività di servi-
zio; incarichi libero-professionali; attività di docenza, frequenza 
di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione a con-
vegni, seminari; conformità all’originale di pubblicazioni, ecc.). 

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere inoltrata unitamente a fotocopia semplice di do-

cumento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato,

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero-professionale, 
borsa di studio, ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del ser-
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vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero-professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbliga-
toriamente allegate. Possono essere presentate in fotocopia ed 
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali.

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di con-
formità all’originale che non contengano la specifica descrizione 
di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati 
i relativi titoli).

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:
1. 	 L’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 

all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dell’art. 76 DPR 445/00; 

2. 	 In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01; 
L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR. 

445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco dei 
documenti presentati. La documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo 
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente, 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

4. Descrizione del fabbisogno / Descrizione della struttura
In riferimento a quanto stabilito dal comma 6 art. 8 – DPR 

484/97 si precisano di seguito le specificità proprie della Strut-
tura Complessa e del ruolo da ricoprire.

Titolo dell’incarico
Direttore di Struttura Complessa di Chirurgia Pediatrica 

dell’Azienda Ospedaliera Universitaria di Modena
Contesto organizzativo in cui si inserisce la Struttura 

Complessa
 L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena (di segui-

to AOU) è una realtà ospedaliera costituita da due stabilimenti, 

Policlinico di Modena e Ospedale Civile di Baggiovara, per un 
complessivo di oltre 1100 posti letto. Essa costituisce, per l’U-
niversità degli Studi di Modena e Reggio Emilia, l’Azienda di 
riferimento per le attività assistenziali essenziali allo svolgimento 
delle funzioni istituzionali di didattica e di ricerca della Facoltà 
di Medicina e Chirurgia. Il bacino d’utenza provinciale su cui in-
siste l’attività dell’AOU è di circa 700.000 abitanti e si sviluppa 
in prestazioni sanitarie di diagnosi e cura in regime di ricovero 
ordinario, in elezione e da pronto soccorso, in regime di day sur-
gery e day hospital, nonché in prestazioni ambulatoriali e di day 
service, ma di fatto, in virtù della convenzione in essere con l’ 
AUSL di Reggio Emilia, si amplia a 1.200.000 abitanti.

L’Azienda si caratterizza per la propria vocazione polispe-
cialistica, che include gli ambiti dell’emergenza-urgenza, della 
medicina dei trapianti, delle patologie oncologiche e pediatriche, e 
per la stretta integrazione tra assistenza, didattica e ricerca scien-
tifica. Opera nel rispetto reciproco degli obiettivi istituzionali e 
di programmazione del Servizio Sanitario Regionale e dell’Uni-
versità, nonché nell’ambito del sistema di relazioni fra le Aziende 
del Servizio Sanitario Regionale.

L’AOU sostiene l’innovazione in ambito clinico-assistenzia-
le promuovendo i modelli organizzativi delle Aree e dei Percorsi 
Diagnostico-Terapeutici Assistenziali (PDTA) e la continuità as-
sistenziale. Essa promuove, inoltre, l’innovazione tecnologica, 
lo sviluppo delle attività di ricerca e la formazione del personale 
nell’ottica della centralità del paziente, dell’appropriatezza clini-
ca e organizzativa e dell’ottimizzazione dell’impiego delle risorse 
umane, economiche e tecnologiche.

Descrizione della struttura e mission operativa
La Struttura Complessa di Chirurgia Pediatrica, afferente al 

Dipartimento Materno-Infantile dell’AOU di Modena, si caratte-
rizza per la diagnosi ed il trattamento della patologia chirurgica 
toraco-addominale e uro-genitale dell’età neonatale e pediatrica, 
congenita o acquisita, d’elezione o in urgenza. Ad oggi, rappre-
senta la Chirurgia Pediatrica di riferimento per tutta la provincia 
di Modena e, da gennaio 2019, per la provincia di Reggio Emi-
lia (come più avanti evidenziato).

Di particolare rilievo è la chirurgia del tratto urogenitale, con 
particolare riferimento al trattamento delle più importanti patolo-
gie malformative. Oltre ad interventi chirurgici tradizionali, sono 
eseguiti interventi di chirurgia videoassistita.

Nel corso dell’anno 2018 sono state eseguiti complessiva-
mente presso la Struttura Complessa di Chirurgia Pediatrica della 
AOU 715 interventi chirurgici.

Negli ultimi due anni, gli interventi videoassistiti (laparosco-
pici, toracoscopici e di endourologia) hanno avuto un incremento 
pari al 52%, rappresentando oggi oltre il 20% di tutta la casisti-
ca operatoria. Oggi l’U.O. di Chirurgia Pediatrica esegue tutti gli 
interventi di endourologia con la tecnologia più avanzata, com-
preso l’impiego del laser a tullio o a olmio.

Nell’ambito del trattamento della calcolosi renale e delle vie 
urinarie è di fatto operante un vero proprio “stone center pediatri-
co” con percorsi diagnostico-terapeutici ben definiti. Le tecniche 
operatorie utilizzate e la casistica che include anche pazienti sot-
to l’anno di vita, testimonia inequivocabilmente tale vocazione.

Per le specifiche esigenze del paziente chirurgico pediatrico, 
sono attivi e ben codificati i percorsi di terapia intensiva e/o di ri-
animazione pre e post -operatori, gestiti presso la Neonatologia o 
presso la Terapia Intensiva, a seconda dell’età del piccolo paziente.  
Si sottolinea inoltre la collaborazione con i ginecologi esperti 
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della diagnosi prenatale, i neonatologi, il genetista medico e altri 
specialisti dell’Azienda, nell’ambito del counselling multidisci-
plinare delle malformazioni in epoca prenatale.

La collaborazione con Reggio Emilia avviata nel corso del 
corrente anno rappresenta un nuovo ambito di sviluppo della 
Struttura Complessa di Chirurgia Pediatrica non solo in termini 
di volumi di casistica trattata ma anche e soprattutto in termini di 
crescita professionale e consolidamento di importanti sinergie con 
il Dipartimento Materno-Infantile dell’AUSL di Reggio Emilia.

La Struttura Complessa di Chirurgia Pediatrica sviluppa l’at-
tività di ricerca e contribuisce inoltre agli aspetti formativi degli 
specializzandi, dottorandi e laureandi in ambito Universitario.

Competenze e conoscenze richieste al Direttore di Strut-
tura Complessa

a) Ambito delle competenze organizzative e gestionali
-	 Documentata competenza gestionale maturata in posizioni di 

responsabilità di articolazioni organizzative di medie-gran-
di dimensioni 

-	 Capacità di gestione delle risorse umane improntata a ga-
rantire i massimi livelli di efficienza organizzativa e la 
valorizzazione, nonché lo sviluppo professionale dei colla-
boratori 

-	 Buone capacità o attitudini relazionali per favorire la posi-
tiva soluzione dei conflitti e per facilitare la collaborazione 
tra le diverse professionalità presenti nell’Unità Operativa 

-	 Consolidata capacità di collaborazione con altre strutture spe-
cialistiche al fine di favorire l’applicazione delle migliori 
pratiche assistenziali 

-	 Esperienza e conoscenza del ciclo di budget (programmazio-
ne, controllo, monitoraggio, programmazione e gestione dei 
fattori produttivi, revisione periodica degli obiettivi) 

-	 Conoscenza degli strumenti e metodi per la valutazione del-
la qualità dell’assistenza 

-	 Capacità di innovare, avviare percorsi di miglioramento 
continuo, supportare e gestire il cambiamento nell’ottica di 
ottimizzare i processi e l’appropriatezza clinica, organizza-
tiva e professionale 

-	 Competenza nella promozione di innovazioni sotto il profi-
lo tecnologico e innovativo sulla base di conoscenze di HTA 
(Health Technology Assessment), tenendo conto dello stato 
dell’arte della tecnologia, della compatibilità con le risorse 
disponibili e della sostenibilità del sistema 

-	 Conoscenza dell’utilizzo corretto e appropriato di attrezzatu-
re, dispositivi medici, farmaci e altri materiali sanitari. 

-	 Documentata conoscenza del Codice Etico dei dipenden-
ti della Pubblica Amministrazione, della normativa per 
l’anticorruzione, l’integrità e la trasparenza della Pubblica 
Amministrazione 

-	 Esperienza ed orientamento ai contesti operativi in rete, ba-
sati sulla complementarietà e la specializzazione dell’offerta 
clinica, nei quali orientare pazienti e familiari alla migliore 
scelta clinica possibile in termini di competenza, proporzio-
nalità e prossimità dell’intervento, integrando in tale contesto 
le relazioni operative con le realtà produttive pubbliche di 
altri Enti Sanitari. 
b) Ambito delle competenze tecnico-professionali

-	 Documentate competenze ed esperienza negli ambiti profes-
sionali specifici della Chirurgia Pediatrica 

-	 Documentata esperienza nella realizzazione di percorsi dia-
gnostico terapeutici in un contesto di attività a rete 

-	 Capacità di gestione dei volumi di attività di specifiche presta-
zioni finalizzata al mantenimento delle “clinical competence” 
del personale dell’equipe, oltre che al perseguimento della 
riduzione dei tempi di attesa 

-	 Capacità di comunicazione, relazione (anche in ambiente 
multiculturale) in attività clinica centrata sul paziente e sul 
contesto socio-famigliare. 

-	 Esperienza nella prevenzione e nella gestione del rischio e 
della gestione della qualità 

-	 Comprovata educazione continua e formazione, mediante 
partecipazione ad eventi formativi di rilevanza nazionale e 
internazionale 
5. Modalità di attribuzione dell’incarico
L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Direttore 

Generale nell’ambito di una rosa di tre candidati idonei seleziona-
ti da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori 
punteggi attribuiti. Il Direttore Generale individua il candidato 
da nominare nell'ambito della terna predisposta dalla Commis-
sione; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno 
conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamen-
te la scelta.

La Commissione di Esperti è nominata dal Direttore Genera-
le e composta, come previsto dall’art. 15 comma 7-bis del DLgs 
502/92 e s.m.i. e dalla Direttiva di cui alla Delibera di Giunta 
Regionale n. 312 del 25/3/2013, dal Direttore Sanitario e da tre 
Direttori di Struttura complessa nella medesima disciplina dell'in-
carico da conferire, appartenenti ai ruoli regionali del Servizio 
Sanitario Nazionale, individuati tramite sorteggio da un elenco 
nominativo nazionale, reso disponibile sul portale del Ministe-
ro della Salute.

Qualora fossero sorteggiati tre Direttori di Struttura comples-
sa della Regione Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina 
del terzo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad indi-
viduare almeno un componente della Commissione Direttore di 
Struttura complessa in Regione diversa da quella ove ha sede 
l’Azienda.

Saranno ottemperate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12.

La Commissione elegge un Presidente tra i tre componen-
ti sorteggiati; in caso di parità di voti è eletto il componente più 
anziano. In caso di parità nelle deliberazioni della commissione 
prevale il voto del Presidente;

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo 
presso il Servizio Unico Amministrazione del Personale – Via San 
Giovanni del Cantone n. 23 - Modena alle ore 10.00 del primo 
lunedì successivo al termine ultimo di presentazione delle doman-
de di partecipazione alla selezione, e in caso di impedimento o di 
prosecuzione, ogni lunedì successivo non festivo.

All’atto dell’accettazione della nomina l’Azienda acquisirà 
dai componenti apposita dichiarazione di non trovarsi nelle condi-
zioni di cui all’art. 35 bis lett. a) D.Lgs. 165/01 (incompatibilità)

La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la 
loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 del presente ban-
do, sulla base:

a) del curriculum professionale presentato.
b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità 

professionali dei candidati nella specifica disciplina, con rife-
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rimento anche alle competenze organizzative e gestionali, ai 
volumi dell’attività svolta e all’aderenza al fabbisogno ricerca-
to. La Commissione, nell’ambito dei criteri ed elementi elencati in 
precedenza, dovrà altresì tenere conto della chiarezza espositiva, 
della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico 
appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o 
discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche 
dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi.

In conformità alla Delibera di Giunta regionale n. 312/13 la 
Commissione attribuirà i seguenti punteggi:

- Valutazione del curriculum massimo punti 20
Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attri-

buiti i seguenti punteggi:
-	 per gli elementi di cui ai punti a, b, c (tipologia delle istitu-

zioni, casistica etc) massimo punti 12 
-	 per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h ( curriculum, pro-

duzione scientifica, etc) massimo punti 8 
Per l’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere 

un punteggio complessivo di curriculum pari ad almeno 10 punti.
- Valutazione del colloquio: massimo punti 80
Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiun-

gere un punteggio complessivo al colloquio pari ad almeno 40 
punti.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convo-
cati per l’ammissione al colloquio con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di preavviso rispetto 
alla data del colloquio. La convocazione sarà altresì pubblicata, 
con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.
Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma 

restando la possibilità di non far assistere alle operazioni relati-
ve gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il 
colloquio con modalità uniformi, somministrando ai candidati le 
medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione re-
digerà verbale delle operazioni condotte e una relazione sintetica 
che, unitamente alla terna dei candidati con i migliori punteggi, 
sarà trasmessa al Direttore Generale.

L’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet
-	 il profilo professionale, trasmesso dal Direttore Generale alla 

Commissione, del dirigente da incaricare sulla struttura or-
ganizzativa oggetto della selezione, 

-	 i curricula dei candidati presentatisi al colloquio 
-	 la relazione della Commissione di Esperti, comprensiva 

dell’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio. 
L’atto di attribuzione dell’incarico sarà adottato decorsi al-

meno 15 giorni dalla predetta pubblicazione, e pubblicato sul sito 
internet aziendale.

Il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi 
sei a decorrere dalla data dalla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande. Tale termine potrà essere elevato in 
presenza di ragioni oggettive. In tale caso se ne darà comunica-
zione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet 
dell’Azienda.

6. Modalità di svolgimento dell’incarico 
Il concorrente, cui sarà conferito l’incarico, sarà invitato a 

stipulare apposito contratto individuale di lavoro, ai sensi del vi-
gente CCNL per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del 

SSN, subordinatamete alla presentazione, nel termine di gior-
ni 30 dalla data di comunicazione dell’Azienda e sotto pena di 
mancata stipula del contratto medesimo, dei documenti elenca-
ti nella notifica stessa

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, co-
me previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della 
dirigenza medica e da quanto stabilito nel contratto individua-
le di lavoro.

L’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo costituisce cri-
terio preferenziale per il conferimento dell’incarico di Struttura 
Complessa. Tale opzione non è modificabile per tutta la durata 
di svolgimento dell’incarico.

L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a con-
ferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile 
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sul-
la base della valutazione di cui all’art. 15 comma 5 DLgs 502/92.

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto a verifica al 
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività professio-
nali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio 
tecnico, nominato dal Direttore Generale e presieduto dal Diret-
tore del dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce 
condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle di-
sposizioni vigenti e dai CC.NN.LL. in caso di: inosservanza delle 
direttive impartite dalla Direzione Generale; mancato raggiungi-
mento degli obiettivi assegnati; responsabilità grave e reiterata; 
in tutti gli altri casi previsti dai Contratti di Lavoro;

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o 
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico interesse 
concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Unico Amministrazione del Personale - Azienda U.S.L. 
di Modena - Via San Giovanni del Cantone n. 23 – Modena dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - tel. 059435525 
- per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegar-
si al sito Internet dell’Azienda: www.aou.mo.it

Il Responsabile del presente Procedimento Amministrativo 
è il Dott. Manlio Manzini – Dirigente Servizio Unico Ammini-
strazione del Personale.

Il Direttore
Antonio Sapone

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Mode-
na

INCARICO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico di Dirigente Fisi-
co - Direttore di Struttura Complessa “Fisica Medica" del 
ruolo Sanitario – Profilo professionale: Fisico – Disciplina: 
Fisica Sanitaria

In attuazione della determinazione n. 735 del 27/6/2019 si 
intende conferire il seguente incarico di direzione di struttura 
complessa:

Ruolo: sanitario - Profilo professionale: Fisico - Posizione 
e disciplina: Dirigente Fisico Direttore di Struttura complessa – 
Fisica Medica

Il presente avviso è emanato in conformità al DPR 484/97 con 
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l’osservanza delle norme previste dal DLgs 502/92 e successive 
modificazioni ed integrazioni, nonché del D.L. 158/12 converti-
to con modificazioni nella L. 189/12, dell’art. 8 della L.R. 29/04, 
nonché della deliberazione di Giunta Regionale n. 312/13 recan-
te “Direttiva Regionale criteri e procedure per il conferimento di 
incarichi di Direzione di Struttura Complessa delle Aziende del 
Servizio Sanitario Regionale.”

1. Requisiti generali e specifici di ammissione
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Si ap-
plicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della Legge del 6 
agosto 2013, n. 97;

b) idoneità alle mansioni della posizione funzionale mes-
sa a selezione: il relativo accertamento sarà effettuato a cura 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria prima dell’immissione 
in servizio ai sensi dell’art. 41 del DLgs. 81/2008.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Fisici; l'iscrizione al 
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell' Unione 
Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio.

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina di Fisica Sanitaria (o in disciplina equipollente) e spe-
cializzazione nella disciplina di Fisisca Sanitaria (o in disciplina 
equipollente) ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella di-
sciplina di Fisica Sanitaria.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere matura-
ta secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97, 
nell’art. 1 del DM Sanità 184/00, nell’art. 1 del DPCM 8/3/2001.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel D.M. Sanità del 30/1/1998 e successive 
modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;
f) l’attestato di formazione manageriale. Fino all’espleta-

mento del primo corso di formazione manageriale, l’incarico sarà 
attribuito senza l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo 
entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento 
del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al confe-
rimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

L’esclusività del rapporto di lavoro costituirà criterio 
preferenziale per il conferimento dell’incarico di Struttura 
Complessa ai sensi della Legge Regionale 29 del 23/12/2004

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età (art. 
3 Legge n. 127/97); tenuto conto dei limiti di età per il colloca-
mento in quiescenza dei dipendenti e della durata del contratto.

In applicazione della legge 10/4/1991 n. 125, è garantita pa-
rità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il 
trattamento sul lavoro.

2. Modalità e termini per la presentazione delle domande
Termine ultimo di presentazione domande: (trentesimo 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 

dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale).
La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, 

deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Modena – Servizio Unico Amministrazione 
del Personale e presentata come segue:

1) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cui 
sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certificata per-
sonale, al seguente indirizzo PEC dell’Azienda: personale@pec.
policlinico.mo.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato pdf.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta. 
La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere firma-
ta dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata. Il 
mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione 
della domanda comporterà l’esclusione della procedura selettiva.

2) In alternativa, il candidato potrà inviare la sola domanda 
di partecipazione mediante posta elettronica certificata e produrre 
successivamente – entro e non oltre 10 giorni la data di scadenza 
del bando, la documentazione utile alla valutazione, con modalità 
cartacea, mediante invio al Servizio Unico Amministrazione del 
Personale – Via San Giovanni del Cantone n.23 - 41121 Modena, 
purché essa risulti dettagliatamente elencata in apposito elenco 
allegato alla domanda di partecipazione trasmessa telematicamen-
te. La mancata/parziale presentazione di documentazione entro i 
termini comporta l’impossibilità della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il tren-

tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi 
di comunicazioni determinati da mancata o inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici, comunque, 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, nè per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccoman-
data. Si ricorda che l’indirizzo di posta certificata sopra indicato 
è utilizzabile unicamente per le finalità di cui al presente bando.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità, in modo chiaramente leggibile:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equipara-
zioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione 
Europea. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 del-
la Legge del 6/8/13 n. 97;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
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della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali, nonchè eventuali procedimenti pena-
li pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissio-
ne richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-

mail) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, 
ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, il candidato dovrà 
comunicare ogni eventuale successiva variazione del domicilio 
indicato nella domanda. In caso di mancata indicazione vale, ad 
ogni effetto, la residenza di cui alla precedente lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).
La domanda deve essere firmata ai sensi dell’art. 39 del DPR 

28/12/2000, n.445 e non è richiesta l’autentica della firma.
La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella do-

manda anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione, 
determina l’esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del 
Personale, anche in banca dati automatizzata, per le finalità ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dal medesimo 
Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati 
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’intestata Azienda Ospedaliero 
Universitaria.

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, 
ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 

tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 

alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) all’ attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’atti-
nenza alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste italiane o 
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei 
lavori, nonchè al suo impatto nella comunità scientifica.

h) alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e 
di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

Ai sensi dell'art. 40 co. 1 del DPR 445/00, così come mo-
dificato dall'art. 15 della L. 183/11, i certificati rilasciati dalla 
Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre so-
stituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del DPR 
445/00 come di seguito specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
alla procedura selettiva si considerano nulli.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia 
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
to: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario 
sulla base dell’attestazione del Direttore di Struttura complessa 
responsabile dell’Unità Operativa;

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
al citato art. 46 del DPR. 445/00 (ad esempio: attività di servi-
zio; incarichi libero-professionali; attività di docenza, frequenza 
di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione a con-
vegni, seminari; conformità all’originale di pubblicazioni, ecc.). 
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede una 
delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,
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oppure
- deve essere inoltrata unitamente a fotocopia semplice di do-

cumento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato,

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero-professionale, 
borsa di studio, ecc. )

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero-professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbliga-
toriamente allegate. Possono essere presentate in fotocopia ed 
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali.

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di con-
formità all’originale che non contengano la specifica descrizione 
di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati 
i relativi titoli).

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:
1. 	 L’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 

all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dell’art. 76 DPR 445/00; 

2. 	 In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01; 
L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR. 

445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazione 

non veritiera.
Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco 

dei documenti presentati.
La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-

mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorni 
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente, 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

4. Descrizione del fabbisogno / Descrizione della struttura
In riferimento a quanto stabilito dal comma 6 art. 8 – DPR 

484/97 si precisano di seguito le specificità proprie della Strut-
tura Complessa e del ruolo da ricoprire.

Titolo dell’incarico
Direttore di Struttura Complessa di Fisica Medica dell’A-

zienda Ospedaliera Universitaria di Modena
Contesto organizzativo in cui si inserisce la Struttura 

Complessa
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena (di segui-

to AOU) è una realtà ospedaliera costituita da due stabilimenti, 
Policlinico di Modena e Ospedale Civile di Baggiovara, per un 
complessivo di oltre 1100 posti letto. Essa costituisce, per l’U-
niversità degli Studi di Modena e Reggio Emilia, l’Azienda di 
riferimento per le attività assistenziali essenziali allo svolgimento 
delle funzioni istituzionali di didattica e di ricerca della Facoltà di 
Medicina e Chirurgia. Il bacino d’utenza provinciale su cui insi-
ste l’attività dell’AOU è di circa 700.000 abitanti e si sviluppa in 
prestazioni sanitarie di diagnosi e cura in regime di ricovero ordi-
nario, in elezione e da pronto soccorso, in regime di day surgery e 
day hospital, nonché in prestazioni ambulatoriali e di day service.

L’Azienda si caratterizza per la propria vocazione polispe-
cialistica, che include gli ambiti dell’emergenza-urgenza, della 
medicina dei trapianti, delle patologie oncologiche e pediatriche, e 
per la stretta integrazione tra assistenza, didattica e ricerca scien-
tifica. Opera nel rispetto reciproco degli obiettivi istituzionali e 
di programmazione del Servizio Sanitario Regionale e dell’Uni-
versità, nonché nell’ambito del sistema di relazioni fra le Aziende 
del Servizio Sanitario Regionale.

L’AOU sostiene l’innovazione in ambito clinico-assistenzia-
le promuovendo i modelli organizzativi delle Aree e dei Percorsi 
Diagnostico-Terapeutici Assistenziali (PDTA) e la continuità as-
sistenziale. Essa promuove, inoltre, l’innovazione tecnologica, 
lo sviluppo delle attività di ricerca e la formazione del personale 
nell’ottica della centralità del paziente, dell’appropriatezza clini-
ca e organizzativa e dell’ottimizzazione dell’impiego delle risorse 
umane, economiche e tecnologiche.

La Struttura Complessa di Fisica Medica svolge le proprie 
attività nell’ambito di entrambi gli stabilimenti dell’AOU e pres-
so la Radioterapia dell’Ospedale Ramazzini di Carpi, presidio 
ospedaliero dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena. La 
S.C. Fisica Medica partecipa alle attività specialistiche sanitarie 
che comportano applicazioni della fisica in medicina per quanto 
concerne l’utilizzo di sorgenti di radiazioni ionizzanti e non io-
nizzanti in diagnostica e terapia prendendo parte, per quanto di 
specifica competenza, allo svolgimento delle prestazioni specia-
listiche e gestione delle tecnologie, nonché alla ricerca sanitaria 
e tecnologica. La S.C. di Fisica Medica contribuisce agli aspetti 
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formativi degli specializzandi, dottorandi e laureandi in ambito 
Universitario e gestisce gli aspetti di radioprotezione e sicurezza 
del paziente, dei lavoratori, degli ambienti e luoghi di lavoro, per 
quanto di competenza e previsto dalle norme, leggi e delibere, su 
delega del datore di lavoro. La struttura è in-line al Direttore Sani-
tario e lavora in stretta collaborazione con la Direzione Aziendale, 
garantendo supporto tecnico e scientifico per gli adempimenti di 
legge e affiancandola nelle procedure di acquisizione delle tec-
nologia di pertinenza per quanto attiene all’individuazione delle 
caratteristiche tecniche adeguate alle esigenze cliniche e ai crite-
ri di sicurezza, garantendo inoltre l’accreditamento del Servizio 
e le certificazioni e gli atti propedeutici necessari alle installazio-
ni e al funzionamento delle tecnologie.

L’attività della S.C. riguarda un’ampia dotazione di appa-
recchiature diagnostiche e radioterapiche, tra cui 3 acceleratori 
lineari ed 1 Tomotherapy presso lo stabilimento del Policlinico 
e 1 acceleratore lineare presso la radioterapia dell’Ospedale Ra-
mazzini di Carpi. La S.C. di Radioterapia è inoltre dotata di 1 CT 
Large Bore dedicata alla simulazione ed 1 unità di brachiterapia 
HDR. Il servizio e i professionisti lavorano con 4 sistemi di cal-
colo computazionale per piani di trattamento dedicati, 1 Sistema 
di R&V, il Sistema RIS/PACS e i sistemi per Quality Assurance 
in real-time. Inoltre, nel contesto tecnologico e di sviluppo in at-
to, la radioterapia è dotata di cluster di calcolo.

Sono inoltre presenti nei settori di Medicina Nucleare 2 CT/
PET di cui 1 integrata alle attività di radioterapia, 1 CT/SPECT 
e un laboratorio di radiofarmacia dotato di sistemi di spettrome-
tria, radio-cromatografia ed isotopi per calibrazione e terapia. In 
tale ambito, la S.C. di Fisica Medica gestisce altresì i sistemi di 
spettrometria delle vasche dei reflui radioattivi e i sistemi di mo-
nitoraggio ambientale e del personale.

Per il settore della diagnostica per immagini e interventistica, 
presso i due stabilimenti sono installati circa 80 impianti radiolo-
gici e sistemi di imaging dedicato ad alto contenuto tecnologico 
ed elevato impatto assistenziale, di cui 5 CT, 4 Risonanze Ma-
gnetiche (1.5T e 3T), 5 Angiografi tra cui 1 robotico dedicato alla 
Sala Ibrida. L’attività di interventistica vascolare e neurovascolare 
e la possibilità di integrare team multidisciplinari nella medesi-
ma sala operatoria, devono essere supportati dalla efficienza delle 
tecnologie radiologiche e da attività di pre-post elaborazione im-
magini che richiedono la collaborazione dell’equipe della S.C. 
di Fisica Medica.

Le attività di ricerca nel campo delle neuroscienze e delle 
scienze morfologiche con interesse trapiantologico, oncologico 
e di medicina rigenerativa sono peculiarità della AOU, ed il per-
sonale fisico della S.C. è attivamente coinvolto nei processi di 
elaborazione ed analisi statistica.

Le prestazioni su paziente possono riguardare l’esecuzione ed 
il calcolo dei piani di trattamento radioterapico con fasci esterni 
od isotopi per terapia, procedure intra operatorie e con sorgen-
ti endocavitarie impiegate per brachiterapia e/o interventistica, 
le verifiche pre-post trattamento degli stessi su fantocci, oppure 
attraverso sistemi di dosimetria “In-Vivo” o sistemi di monito-
raggio in Real-Time, nonché il calcolo e la valutazione della dose 
assorbita in paziente in campo terapeutico e/o diagnostico. Sono 
effettuate valutazioni ed elaborazioni avanzate nel campo della 
diagnostica funzionale e terapia, e nella post-elaborazione ima-
ging e spettroscopia avanzata RM

La S.C. effettua misure, valutazioni e controlli di qualità 
ai fini dell'impiego diagnostico di radiazioni ionizzanti e 
non ionizzanti, a garanzia della protezione del paziente e per 

l'ottimizzazione dosimetrica secondo la normativa vigente ed 
è impegnata anche dell’ambito della sicurezza in attività di 
misurazione e valutazione dei rischi fisici derivanti da sorgenti 
di radiazioni non ionizzanti o device-compatibili. In particolare, 
la S.C. di Fisica Medica contribuisce al contenimento del 
rischio clinico e alla performance ed efficienza delle procedure 
assistenziali, garantendo il mantenimento degli standard richiesti 
dall’accreditamento e dagli obiettivi di “governance clinica” e 
contenimento dei tempi di risposta delle procedure assistenziali 
al fine consentire ai dipartimenti la corretta gestione delle liste 
di attesa e della appropriatezza delle indagini diagnostiche e 
terapeutiche

La S.C. effettua valutazioni dosimetriche di radioattività in-
corporata per i pazienti sottoposti a terapia metabolica, gestisce 
i radioisotopi utilizzati in Medicina Nucleare, garantisce il sup-
porto tecnico per la gestione degli aspetti legali connessi con 
la detenzione e l’impiego di sostanze radioattive, sorgenti ra-
diogene, rifiuti radioattivi, dosimetria del personale, gestisce 
i dispositivi proteximetrici personali e ambientali ed effettua i 
test di contaminazione con spettrometria gamma in campioni  
ambientali.

La S.C. concorre inoltre all’analisi e alla valutazione delle 
innovazioni tecnologiche e metodologiche nell’ambito sanitario 
in fase di progettazione, di accettazione e di collaudo di apparec-
chiature che utilizzano radiazioni ionizzanti, impiegate a scopo 
diagnostico e terapeutico. Provvede inoltre alle dosimetrie e al ri-
pristino delle condizioni d’utilizzo delle apparecchiature a seguito 
di manutenzioni preventive e straordinarie, garantendo, compa-
tibilmente con i tempi di accettazione e verifica, la continuità 
assistenziale nei diversi Dipartimenti e/o Strutture.

Il personale della S.C. è inoltre deputato alla sorveglianza 
fisica della radioprotezione (funzione di esperto qualificato) al 
fine di garantire la sicurezza degli operatori e della popolazione 
contro i rischi da radiazioni ionizzanti e non ionizzanti (ai sen-
si del D. Lgs. 230/95 s.m.i. e al D.Lgs. 10/8/2018); provvede al 
controllo dei parametri radioprotezionistici e di sicurezza degli 
impianti radiologici e di risonanza in fase di progettazione, col-
laudo e di verifica periodica, nonché al monitoraggio di operatori 
e ambienti di lavoro. Il servizio inoltre supporta le esigenze de-
gli specialisti in termini di verifica e compliance dei dispositivi 
medici nel caso della risonanza magnetica e garantisce le valu-
tazioni di dose al feto.

La S.C. sviluppa l’attività di ricerca applicata e collabora ai 
progetti di ricerca promossi dai Dipartimenti aziendali. Inoltre, 
contribuisce alla formazione ed all’addestramento del perso-
nale sanitario per quanto riguarda le tecnologie radiologiche, 
radioterapiche e le metodiche connesse, nonché in materia di ra-
dioprotezione e di sicurezza.

Competenze e conoscenze richieste al Direttore di Strut-
tura Complessa

a) Ambito delle competenze organizzative e gestionali
-	 Documentata competenza gestionale maturata in posizioni di 

responsabilità di articolazioni organizzative di medie-gran-
di dimensioni 

-	 Capacità di gestione delle risorse umane improntata a ga-
rantire i massimi livelli di efficienza organizzativa e la 
valorizzazione, nonché lo sviluppo professionale dei colla-
boratori 

-	 Buone capacità o attitudini relazionali per favorire la posi-
tiva soluzione dei conflitti e per facilitare la collaborazione 
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tra le diverse professionalità presenti nell’Unità Operativa 
-	 Consolidata capacità di collaborazione con altre strutture  

specialistiche al fine di favorire l’applicazione delle miglio-
ri pratiche assistenziali 

-	 Esperienza e conoscenza del ciclo di budget (programmazio-
ne, controllo, monitoraggio, programmazione e gestione dei 
fattori produttivi, revisione periodica degli obiettivi) 

-	 Conoscenza degli strumenti e metodi per la valutazione del-
la qualità dell’assistenza 

-	 Capacità di innovare, avviare percorsi di miglioramento 
continuo, supportare e gestire il cambiamento nell’ottica di 
ottimizzare i processi e l’appropriatezza clinica, organizza-
tiva e professionale, 

-	 Esperienza nelle attività di HTA (Health Technology 
Assessment) e dell’aggiornamento tecnologico delle appa-
recchiature 
b) Ambito delle competenze tecnico-professionali

-	 Competenza ed esperienza negli ambiti professionali specifi-
ci della Fisica Medica, in particolare nell’ambito della Fisica 
applicata alla diagnostica e trattamento delle patologie onco-
logiche, pediatriche e avviate a trapianto; 

-	 Conoscenza degli adempimenti previsti dalla normativa vi-
gente in materia di radioprotezione del paziente, dei lavoratori 
e degli ambienti e luoghi di lavoro 

-	 Esperienza nella prevenzione e nella gestione del rischio e 
della gestione della qualità 

-	 Comprovata educazione continua e formazione, mediante 
partecipazione ad eventi formativi di rilevanza nazionale e 
internazionale 
5. Modalità di attribuzione dell’incarico
L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Direttore 

Generale nell’ambito di una rosa di tre candidati idonei seleziona-
ti da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori 
punteggi attribuiti. Il Direttore Generale individua il candidato 
da nominare nell'ambito della terna predisposta dalla Commis-
sione; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno 
conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamen-
te la scelta.

La Commissione di Esperti è nominata dal Direttore Genera-
le e composta, come previsto dall’art. 15 comma 7-bis del DLgs 
502/92 e s.m.i. e dalla Direttiva di cui alla Delibera di Giunta 
Regionale n. 312 del 25/3/2013, dal Direttore Sanitario e da tre 
Direttori di Struttura complessa nella medesima disciplina dell'in-
carico da conferire, appartenenti ai ruoli regionali del Servizio 
Sanitario Nazionale, individuati tramite sorteggio da un elenco 
nominativo nazionale, reso disponibile sul portale del Ministe-
ro della Salute.

Qualora fossero sorteggiati tre Direttori di Struttura comples-
sa della Regione Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina 
del terzo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad indi-
viduare almeno un componente della Commissione Direttore di 
Struttura complessa in Regione diversa da quella ove ha sede 
l’Azienda.

Saranno ottemperate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12.

La Commissione elegge un Presidente tra i tre componen-
ti sorteggiati; in caso di parità di voti è eletto il componente più 
anziano. In caso di parità nelle deliberazioni della commissione 
prevale il voto del Presidente;

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo 
presso il Servizio Unico Amministrazione del Personale – Via San 
Giovanni del Cantone n. 23 - Modena alle ore 10,00 del primo 
lunedì successivo al termine ultimo di presentazione delle doman-
de di partecipazione alla selezione, e in caso di impedimento o di 
prosecuzione, ogni lunedì successivo non festivo.

All’atto dell’accettazione della nomina l’Azienda acquisirà 
dai componenti apposita dichiarazione di non trovarsi nelle condi-
zioni di cui all’art. 35 bis lett. a) D.Lgs. 165/01 (incompatibilità)

La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la 
loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 del presente ban-
do, sulla base:

a) del curriculum professionale presentato.
b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità 

professionali dei candidati nella specifica disciplina, con rife-
rimento anche alle competenze organizzative e gestionali, ai 
volumi dell’attività svolta e all’aderenza al fabbisogno ricerca-
to. La Commissione, nell’ambito dei criteri ed elementi elencati in 
precedenza, dovrà altresì tenere conto della chiarezza espositiva, 
della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico 
appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie 
o discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti 
anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli  
interventi.

In conformità alla Delibera di Giunta regionale n. 312/13 la 
Commissione attribuirà i seguenti punteggi:

- Valutazione del curriculum massimo punti 20
Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attri-

buiti i seguenti punteggi:
-	 per gli elementi di cui ai punti a, b, c (tipologia delle istitu-

zioni, casistica etc) massimo punti 12 
-	 per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h ( curriculum, pro-

duzione scientifica, etc) massimo punti 8 
Per l’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere 

un punteggio complessivo di curriculum pari ad almeno 10 punti.
- Valutazione del colloquio: massimo punti 80
Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiun-

gere un punteggio complessivo al colloquio pari ad almeno 40 
punti.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convo-
cati per l’ammissione al colloquio con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di preavviso rispetto 
alla data del colloquio. La convocazione sarà altresì pubblicata, 
con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.
Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma 

restando la possibilità di non far assistere alle operazioni relati-
ve gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il 
colloquio con modalità uniformi, somministrando ai candidati le 
medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione re-
digerà verbale delle operazioni condotte e una relazione sintetica 
che, unitamente alla terna dei candidati con i migliori punteggi, 
sarà trasmessa al Direttore Generale.

L’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet
-	 il profilo professionale, trasmesso dal Direttore Generale alla 

Commissione, del dirigente da incaricare sulla struttura or-
ganizzativa oggetto della selezione, 
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-	 i curricula dei candidati presentatisi al colloquio 
-	 la relazione della Commissione di Esperti, comprensiva 

dell’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio. 
L’atto di attribuzione dell’incarico sarà adottato decorsi al-

meno 15 giorni dalla predetta pubblicazione, e pubblicato sul sito 
internet aziendale.

Il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi 
sei a decorrere dalla data dalla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande. Tale termine potrà essere elevato in 
presenza di ragioni oggettive. In tale caso se ne darà comunica-
zione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet 
dell’Azienda.

6. Modalità di svolgimento dell’incarico
Il concorrente, cui sarà conferito l’incarico, sarà invitato a 

stipulare apposito contratto individuale di lavoro, ai sensi del vi-
gente CCNL per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del 
SSN, subordinatamente alla presentazione, nel termine di gior-
ni 30 dalla data di comunicazione dell’Azienda e sotto pena di 
mancata stipula del contratto medesimo, dei documenti elenca-
ti nella notifica stessa

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, co-
me previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della 
dirigenza medica e da quanto stabilito nel contratto individua-
le di lavoro.

L’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo costituisce cri-
terio preferenziale per il conferimento dell’incarico di Struttura 
Complessa. Tale opzione non è modificabile per tutta la durata 
di svolgimento dell’incarico.

L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a con-
ferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile 
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sul-
la base della valutazione di cui all’art. 15 comma 5 DLgs 502/92.

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto a verifica al 
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività professio-
nali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio 
tecnico, nominato dal Direttore Generale e presieduto dal Diret-
tore del dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce 
condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle di-
sposizioni vigenti e dai CC.NN.LL. in caso di: inosservanza delle 
direttive impartite dalla Direzione Generale; mancato raggiungi-
mento degli obiettivi assegnati; responsabilità grave e reiterata; 
in tutti gli altri casi previsti dai Contratti di Lavoro;

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o 
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico interesse 
concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Unico Amministrazione del Personale - Azienda U.S.L. 
di Modena - Via S. Giovanni del Cantone n. 23 – Modena dal 
Lunedì al Venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - tel. 059435525 
- per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegar-
si al sito Internet dell’Azienda: www.aou.mo.it

Il Responsabile del presente Procedimento Amministrativo 
è il Dott. Manlio Manzini – Dirigente Servizio Unico Ammini-
strazione del Personale.

Il Direttore
Antonio Sapone

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Mode-
na

INCARICO

Attivazione delle procedure per il conferimento di n. 1 incari-
co di Dirigente - Direttore di Struttura Complessa Direzione 
Professioni Sanitarie

In attuazione della determinazione n. 754 del 3/7/2019 si 
intende conferire il seguente incarico di direzione di struttura 
complessa:

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente Professio-
ni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche della Riabilitazione, della 
Prevenzione e della Professione Ostetrica

Posizione: Direttore di Struttura Complessa – Direzione Pro-
fessioni Sanitarie (D.P.S.)

Il presente avviso è emanato in conformità al DPR 484/97 con 
l’osservanza delle norme previste dal DLgs 502/92 e successive 
modificazioni ed integrazioni, nonché del D.L. 158/12 converti-
to con modificazioni nella L. 189/12, dell’art. 8 della L.R. 29/04, 
nonché della deliberazione di Giunta regionale n. 312/13 recan-
te “Direttiva Regionale criteri e procedure per il conferimento di 
incarichi di Direzione di Struttura Complessa delle Aziende del 
Servizio Sanitario regionale.”

1. Requisiti generali e specifici di ammissione
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Si ap-
plicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della Legge del 6 
agosto 2013, n. 97;

b) idoneità alle mansioni della posizione funzionale mes-
sa a selezione: il relativo accertamento sarà effettuato a cura 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria prima dell’immissione 
in servizio ai sensi dell’art. 41 del DLgs. 81/2008. 

c) laurea specialistica o magistrale della classe relativa alla 
specifica area, ovvero:

- scienze infermieristiche e ostetriche
- scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione
- scienze delle professioni sanitarie tecniche
- scienze delle professioni sanitarie della prevenzione 
d) iscrizione al relativo Albo dell’Ordine professionale, ove 

esistente; l'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno 
dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione all'Av-
viso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia 
prima dell'assunzione in servizio. 

e) anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni pre-
stato in Enti del S.S.N. nella qualifica unica di Dirigente delle 
Professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilita-
zione, della prevenzione e della professione ostetrica. Ai sensi 
de ll’art. 10 del DPR 484/1997 l’anzianità di servizio utile per 
l’accesso al secondo livello dirigenziale deve essere maturata 
presso Amministrazioni Pubbliche, Istituti di Ricovero e Cura 
a carattere scientifico, Istituti o Cliniche Universitarie e Istituti  
Zooprofilattici sperimentali.

f) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;
g) l’attestato di formazione manageriale. Fino all’espleta-

mento del primo corso di formazione manageriale, l’incarico sarà 
attribuito senza l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo 
entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento 
del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al confe-
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rimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso. 
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età (art. 
3 Legge n. 127/97); tenuto conto dei limiti di età per il colloca-
mento in quiescenza dei dipendenti e della durata del contratto.

In applicazione della legge 10/4/1991 n. 125, è garantita pa-
rità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il 
trattamento sul lavoro. 

2. Modalità e termini per la presentazione delle domande
Termine ultimo di presentazione domande: (trentesimo 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell'e-
stratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale).

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, 
deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Modena – Servizio Unico Amministrazione 
del Personale e presentata come segue:

1) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cui 
sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certificata per-
sonale, al seguente indirizzo PEC dell’Azienda: personale@pec.
policlinico.mo.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato pdf.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta. 
La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere firma-
ta dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata. Il 
mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione 
della domanda comporterà l’esclusione della procedura selettiva.

2) In alternativa, il candidato potrà inviare la sola domanda 
di partecipazione mediante posta elettronica certificata e produrre 
successivamente – entro e non oltre 10 giorni la data di scadenza 
del bando, la documentazione utile alla valutazione, con modalità 
cartacea, mediante invio al Servizio Unico Amministrazione del 
Personale – Via San Giovanni del Cantone n.23 - 41121 Modena, 
purché essa risulti dettagliatamente elencata in apposito elenco 
allegato alla domanda di partecipazione trasmessa telematicamen-
te. La mancata/parziale presentazione di documentazione entro i 
termini comporta l’impossibilità della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il tren-

tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi 
di comunicazioni determinati da mancata o inesatta indicazione 

del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici, comunque, 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, nè per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccoman-
data. Si ricorda che l’indirizzo di posta certificata sopra indicato 
è utilizzabile unicamente per le finalità di cui al presente bando.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità, in modo chiaramente leggibile:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equipara-
zioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione 
Europea. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 del-
la Legge del 6/8/13 n. 97;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 
riportato condanne penali, nonchè eventuali procedimenti pena-
li pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissio-
ne richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-

mail) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, 
ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, il candidato dovrà 
comunicare ogni eventuale successiva variazione del domicilio 
indicato nella domanda. In caso di mancata indicazione vale, ad 
ogni effetto, la residenza di cui alla precedente lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).
La domanda deve essere firmata ai sensi dell’art. 39 del DPR 

28/12/2000, n.445 e non è richiesta l’autentica della firma.
La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella do-

manda anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione, 
determina l’esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura 

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del 
Personale, anche in banca dati automatizzata, per le finalità ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dal medesimo 
Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati 
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.



17-7-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 231

58

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’intestata Azienda Ospedaliero 
Universitaria.

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, 
ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti in rilevanti strutture italiane o estere di durata 
non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all’ attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza ed alla pubblicazione su riviste italiane o straniere, 
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
chè al suo impatto nella comunità scientifica.

h) alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e 
di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

Ai sensi dell'art. 40 co. 1 del DPR 445/00, così come mo-
dificato dall'art. 15 della L. 183/11, i certificati rilasciati dalla 
Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre so-
stituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del DPR 
445/00 come di seguito specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
alla procedura selettiva si considerano nulli.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia 
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candi-
dato: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore 
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore di Strut-
tura complessa responsabile dell’Unità Operativa.

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), 

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
al citato art. 46 del DPR. 445/00 (ad esempio: attività di servi-
zio; incarichi libero-professionali; attività di docenza, frequenza 
di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione a con-
vegni, seminari; conformità all’originale di pubblicazioni, ecc.). 
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede una 
delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere inoltrata unitamente a fotocopia semplice di do-

cumento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato,

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero-professionale, 
borsa di studio, ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero-professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbliga-
toriamente allegate. Possono essere presentate in fotocopia ed 
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali.

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presentato  
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in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la cor-
rispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di con-
formità all’originale che non contengano la specifica descrizione 
di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati 
i relativi titoli).

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:
1. 	 L’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 

all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dell’art. 76 DPR 445/00; 

2. 	 In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01; 
L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR. 

445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco 
dei documenti presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorni 
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente, 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

4. Descrizione del fabbisogno / Descrizione della struttura
In riferimento a quanto stabilito dal comma 6 art. 8 – DPR 

484/97 si precisano di seguito le specificità proprie della Strut-
tura Complessa e del ruolo da ricoprire.

Titolo dell'incarico
Direttore di Struttura Complessa Direzione Professioni Sani-

tarie dell’Azienda Ospedaliera Universitaria di Modena 
Contesto organizzativo in cui si inserisce la Struttura 

Complessa
L’Azienda Ospedaliera Universitaria di Modena nell’ambi-

to del sistema regionale per la salute, persegue la sua mission ed 
esercita le proprie funzioni di assistenza, didattica e ricerca se-
condo i principi fondanti della “centralità della Persona”, della 
promozione della qualità, dell’appropriatezza, efficienza ed effi-
cacia, della sicurezza e della valorizzazione delle risorse umane.

La conclusione del progetto di “Sperimentazione gestiona-
le per la gestione unica fra l’Azienda USL di Modena Nuovo 
Ospedale Civile S. Agostino Estense di Baggiovara e l’Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Modena” (art. 7 della L.R. 
29/2004”), vede, per l’AOU di Modena, la configurazione di un 
nuovo assetto: dal 1 gennaio 2019, infatti, l’AOU è costituita da 
due stabilimenti ospedalieri con una dotazione complessiva di ol-
tre 3650 Dipendenti e 1100 posti letto.

All’interno di questo contesto ospedaliero la Direzione del-
le Professioni Sanitarie si configura come Struttura Complessa, 
facente parte della Direzione Strategica, che lavora in stretta col-
laborazione con la Direzione Sanitaria Aziendale.

Per la complessità aziendale e in virtù del processo di cambia-
mento e del nuovo assetto organizzativo si richiedono, per questa 

funzione, caratteristiche e competenze professionali comprovate 
da una consolidata esperienza. 

1. Descrizione della struttura, specificità e funzioni del 
ruolo da ricoprire

La Direzione Professioni Sanitarie esercita le sue funzio-
ni sulla base degli indirizzi strategici definiti dalla Direzione 
Aziendale e contribuisce all'attuazione dei progetti strategici e 
al raggiungimento degli obiettivi aziendali.

Presiede alla funzione di governo dell’assistenza infermie-
ristica, ostetrica, tecnico sanitaria, riabilitativa e di supporto, 
assicura la direzione e la gestione delle risorse professionali di 
competenza, in modo funzionale agli obiettivi, nell’ambito del-
la realizzazione delle politiche aziendali per quanto attiene ai 
processi e programmi di competenza, secondo le linee di indiriz-
zo dettate dalla Direzione Aziendale e i principi dell’autonomia 
professionale, della responsabilità e della integrazione multi-pro-
fessionale.

Definisce il fabbisogno di risorse, la tipologia di professio-
nalità (profilo), ne cura l’accoglienza e l’inserimento all’interno 
dell’azienda, l’allocazione e la gestione nell’ottica dello sviluppo 
professionale e della valorizzazione delle professionalità.

Partecipa, in collaborazione con la Direzione Sanitaria, al 
perseguimento delle strategie aziendali e al raggiungimento degli 
obiettivi, alla definizione della programmazione delle attività as-
sistenziali, collabora con il Direttore Sanitario nella ricerca degli 
assetti organizzativi più congrui e all’individuazione di modelli 
organizzativi innovativi ad elevata autonomia tecnico gestionale 
volti a rispondere all’evoluzione dei bisogni dei Cittadini.

Interviene nella promozione ed adozione di processi integrati 
di assistenza orientati al miglioramento della qualità dei servizi, 
all’appropriatezza clinico organizzativa, all’efficientamento e al-
la partecipazione attiva alla progettazione e implementazione dei 
percorsi clinico-assistenziali, alle politiche di monitoraggio e con-
trollo dei costi e di gestione ottimale delle risorse. 

2. Competenze ed esperienze richieste
Ambito della gestione delle risorse umane

-	 Consolidata esperienza e capacità nella definizione del fab-
bisogno delle risorse e dello specifico profilo professionale 
in linea con l’esigenza e l’evoluzione del bisogno; 

-	 Capacità ed esperienza consolidata nella selezione, accogli-
mento, inserimento delle risorse umane nel rispetto dei valori 
aziendali, dei codici deontologici e del codice di comporta-
mento dei Dipendenti; 

-	 Capacità ed esperienza consolidata nella programmazione, 
gestione, monitoraggio e valutazione delle risorse di riferi-
mento; 

-	 Competenza ed esperienza nella programmazione dei proces-
si di turn-over nel rispetto delle linee strategiche, del piano 
del fabbisogno triennale, delle indicazioni regionali; 

-	 Capacità ed esperienza nell’ambito dello sviluppo e della va-
lorizzazione delle diverse professionalità, della promozione 
e sostegno della cultura dell’integrazione intra e interpro-
fessionale; 

-	 Esperienza e competenza nella gestione delle risorse umane 
secondo i principi di equità; 

-	 Competenza e capacità nella gestione dei diversi gruppi pro-
fessionali, nella promozione di un clima collaborativo, nella 
gestione e risoluzione dei conflitti intra e interprofessionali; 

-	 Capacità ed esperienza nel governo e nelle tecniche di ge-
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stione delle risorse umane, allocate all’interno delle diverse 
strutture organizzative sanitarie in coerenza con gli obietti-
vi assegnati, nell’ottica dell’integrazione multidisciplinare 
e multi-professionale, in tutte le fasi dalla programmazio-
ne, organizzazione del lavoro fino alla valutazione in tutti 
i suoi aspetti; 

-	 Padronanza della legislazione e del dettato contrattuale 
dell’area delle professioni sanitarie, in particolare per quan-
to attiene l’applicazione degli istituti contrattuali e del codice 
disciplinare; 

-	 Competenza ed esperienza nella valorizzazione e nella ri-
collocazione delle risorse con mutate capacità lavorative nel 
rispetto delle indicazioni/ prescrizioni del Servizio Compe-
tente e nella vigilanza sugli eventuali tempi di recupero; 

-	 Esperienza nella costruzione ed implementazione di sistemi 
di valutazione del personale, in collaborazione con gli uffici 
preposti, e di strategie volte all’individuazione e definizione 
di sistemi premianti orientati alla valorizzazione delle pro-
fessionalità, in linea con le normative vigenti; 

-	 Conoscenza degli applicativi gestionali inerenti alla gestio-
ne delle risorse umane; 

-	 Esperienza nel sistema di monitoraggio e controllo dei costi 
delle risorse di riferimento. 
Ambito del governo dell’assistenza

-	 Consolidata esperienza nella direzione e nel governo dell’assi-
stenza infermieristica, ostetrica, tecnico sanitaria, riabilitativa 
e di supporto; 

-	 Consolidata esperienza nell’analisi dei bisogni, nella proget-
tazione ed implementazione di processi di assistenza volti a 
fornire risposta assistenziale, di modelli assistenziali centra-
ti sulla presa in carico del Paziente, sulla personalizzazione 
delle cure; 

-	 Esperienza e competenza nella promozione di modelli 
organizzativi - assistenziali volti a valorizzare le profes-
sioni sanitarie, favorire la qualità dell’assistenza, facilitare 
l’integrazione ai diversi livelli: intra ed interprofessionale, in-
traospedaliera, a livello dipartimentale ed interdipartimentale, 
ed interaziendale nell’ottica della continuità assistenziale; 

-	 Competenze organizzative, con particolare riferimento a pro-
cessi di programmazione, monitoraggio degli indicatori del 
processo assistenziale inerenti alla valutazione dell’utilizzo 
delle risorse, nell’ottica del miglioramento continuo; 

-	 Esperienza e capacità nel favorire l’integrazione organizza-
tiva e professionale tra i diversi ambiti assistenziali al fine 
di garantire la presa in carico e preservare la continuità del-
le cure; 

-	 Esperienza nell’applicazione degli indicatori di qualità 
dell’assistenza, in linea con le evidenze scientifiche e con 
i modelli di misurazione della RER con l’obiettivo del-
la valutazione e del miglioramento continuo della qualità 
dell’assistenza; 

-	 Conoscenza ed utilizzo dei sistemi informativi utili per il mo-
nitoraggio, il controllo e le eventuali azioni correttive delle 
attività infermieristiche, ostetriche, tecniche e riabilitative; 

-	 Conoscenza e partecipazione alle iniziative in tema di gover-
no clinico, gestione del rischio clinico - assistenziale, qualità 
ed umanizzazione dell’assistenza. 
Ambito organizzazione, innovazione e management

-	 Esperienza nell’ambito della pianificazione strategica dei 

servizi sanitari a livello aziendale;
-	 Competenza nella programmazione, pianificazione e gestione 

delle attività dipartimentali di riferimento, secondo gli obiet-
tivi di budget, nella verifica dei risultati, nell’efficienza di 
utilizzo delle risorse assegnate, nell’individuazione dei pro-
cessi di miglioramento individuati secondo le linee definite 
dal Direttore Sanitario, nonché nei programmi di riorganiz-
zazione aziendale e della rete provinciale; 

-	 Conoscenza ed esperienza delle tecniche di progettazione per 
la pianificazione e la realizzazione di progetti dell’Azienda; 

-	 Capacità di conduzione di progetti di impatto aziendale e di 
re-ingegnerizzazione organizzativa di servizi e di percorsi in 
collaborazione con gli altri Servizi e UO coinvolti; 

-	 Assicura l'attuazione delle soluzioni organizzative e strut-
turali per rispondere agli indirizzi aziendali, garantendo la 
compatibilità logistica e organizzativa complessiva; 
5. Modalità di attribuzione dell’incarico 
L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Direttore 

Generale nell’ambito di una rosa di tre candidati idonei seleziona-
ti da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori 
punteggi attribuiti. Il Direttore Generale individua il candidato 
da nominare nell'ambito della terna predisposta dalla Commis-
sione; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno 
conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamen-
te la scelta.

La Commissione di esperti è nominata dal Direttore Genera-
le e composta, come previsto dall’art. 15 comma 7-bis del D. Lgs 
n. 502/92 e s.m.i. e dalla direttiva di cui alla Delibera di Giunta 
Regionale n. 312 del 25/3/2013, dal Direttore Sanitario e da tre 
direttori di struttura complessa della qualifica di dirigente delle 
professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilita-
zione, della prevenzione e della professione ostetrica individuati 
tramite sorteggio da un elenco nominativo nazionale, reso di-
sponibile sul portale del Ministero della Salute o, in mancanza, 
mediante l’accorpamento degli elenchi dei Direttori di struttura 
complessa della Regione Emilia-Romagna con gli elenchi dispo-
nibili delle Regioni limitrofe, in applicazione della punto 3.2.1 
della Direttiva regionale (Delib. 312/13) sopra citata.

Qualora fossero sorteggiati tre Direttori di Struttura comples-
sa della Regione Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina 
del terzo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad indi-
viduare almeno un componente della Commissione Direttore di 
Struttura complessa in Regione diversa da quella ove ha sede 
l’Azienda.

Saranno ottemperate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12.

La Commissione elegge un Presidente tra i tre componen-
ti sorteggiati; in caso di parità di voti è eletto il componente più 
anziano. In caso di parità nelle deliberazioni della commissione 
prevale il voto del Presidente;

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo 
presso il Servizio Unico Amministrazione del Personale – Via San 
Giovanni del Cantone n. 23 - Modena alle ore 10.00 del primo 
lunedì successivo al termine ultimo di presentazione delle doman-
de di partecipazione alla selezione, e in caso di impedimento o di 
prosecuzione, ogni lunedì successivo non festivo.

All’atto dell’accettazione della nomina l’Azienda acquisirà 
dai componenti apposita dichiarazione di non trovarsi nelle condi-
zioni di cui all’art. 35 bis lett. a) D.Lgs. 165/01 (incompatibilità)
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La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la 
loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 del presente ban-
do, sulla base:

a) del curriculum professionale presentato.
b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità profes-

sionali dei candidati nella specifica attività, con riferimento anche 
alle competenze organizzative e gestionali, ai volumi dell’attivi-
tà svolta e all’aderenza al fabbisogno ricercato. La Commissione, 
nell’ambito dei criteri ed elementi elencati in precedenza, dovrà 
altresì tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza 
delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della 
capacità di collegamento con altre patologie o discipline o specia-
lità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista 
dell’efficacia e dell’economicità degli interventi.

In conformità alla Delibera di Giunta regionale n. 312/13 la 
Commissione attribuirà i seguenti punteggi:

- Valutazione del curriculum massimo punti 20
Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attri-

buiti i seguenti punteggi:
-	 per gli elementi di cui ai punti a, b, c (tipologia delle istitu-

zioni, casistica etc) massimo punti 12 
-	 per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h ( curriculum, pro-

duzione scientifica, etc) massimo punti 8 
Per l’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere 

un punteggio complessivo di curriculum pari ad almeno 10 punti.
- Valutazione del colloquio: massimo punti 80
Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiunge-

re un punteggio complessivo al colloquio pari ad almeno 40 punti.
I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convo-

cati per l’ammissione al colloquio con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di preavviso rispetto 
alla data del colloquio. La convocazione sarà altresì pubblicata, 
con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.
Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma 

restando la possibilità di non far assistere alle operazioni relati-
ve gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il 
colloquio con modalità uniformi, somministrando ai candidati le 
medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione re-
digerà verbale delle operazioni condotte e una relazione sintetica 
che, unitamente alla terna dei candidati con i migliori punteggi, 
sarà trasmessa al Direttore Generale.

L’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet
-	 il profilo professionale, trasmesso dal Direttore Generale alla 

Commissione, del dirigente da incaricare sulla struttura orga-
nizzativa oggetto della selezione, 

-	 i curricula dei candidati presentatisi al colloquio 
-	 la relazione della Commissione di Esperti, comprensiva dell’e-

lenco di coloro che non si sono presentati al colloquio. 
L’atto di attribuzione dell’incarico sarà adottato decorsi al-

meno 15 giorni dalla predetta pubblicazione, e pubblicato sul sito 
internet aziendale.

Il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi 
sei a decorrere dalla data dalla scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande. Tale termine potrà essere elevato in presenza 
di ragioni oggettive. In tale caso se ne darà comunicazione agli in-
teressati mediante comunicazione sul sito internet dell’Azienda.

6. Modalità di svolgimento dell’incarico
Il concorrente, cui sarà conferito l’incarico, sarà invitato a sti-

pulare apposito contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente 
CCNL per l’area della Dirigenza SPTA del SSN, subordinatamente 
alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla data di comuni-
cazione dell’Azienda e sotto pena di mancata stipula del contratto 
medesimo, dei documenti elencati nella notifica stessa

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, come 
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della dirigen-
za SPTA e da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a con-
ferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile 
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sul-
la base della valutazione di cui all’art. 15 comma 5 DLgs 502/92.

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto a verifica al 
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività professio-
nali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio 
tecnico, nominato dal Direttore Generale e presieduto dal Diret-
tore del dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce 
condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle di-
sposizioni vigenti e dai CC.NN.LL. in caso di: inosservanza delle 
direttive impartite dalla Direzione Generale; mancato raggiungi-
mento degli obiettivi assegnati; responsabilità grave e reiterata; in 
tutti gli altri casi previsti dai Contratti di Lavoro;

L’Azienda si riserva la facoltà di non dar corso all’utilizzo del-
la graduatoria in caso di necessità di mantenimento dell’equilibrio 
di bilancio o in presenza di sopravvenute disposizioni naziona-
li o regionali. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Unico Amministrazione del Personale - Azienda U.S.L. di 
Modena - Via San Giovanni del Cantone n.23 - Modena dal lune-
dì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - tel. 059435525 - per 
procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegarsi al si-
to Internet dell’Azienda: www.aou.mo.it

Il Responsabile del presente Procedimento Amministrativo è 
il Dott. Manlio Manzini – Dirigente Servizio Unico Amministra-
zione del Personale.

Il Direttore
Antonio Sapone

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

INCARICO 

Emissione avviso per il conferimento di n.1 incarico 
quinquennale di Dirigente Medico - Direttore struttura com-
plessa “Medicina dello Sport e promozione dell’attività fisica” 
dell’AUSL di Modena

In attuazione della deliberazione n 204 del 28/6/2019 si in-
tende conferire n. 1 incarico quinquennale di direzione di struttura 
complessa 

Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Medico - Posizio-
ne: Dirigente medico Direttore Struttura complessa - Disciplina: 
Medicina dello Sport.

Il presente avviso è emanato in conformità al D.P.R. 484/97 
con l’osservanza delle norme previste dal D.Lgs. 502/92 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, nonché del D.L. 158/12 
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convertito con modificazioni nella L. 189/12, dell’art. 8 della 
Legge Regionale 29/04, della delibera di Giunta Regionale n. 
312/13 “Direttiva regionale criteri e le procedure per il conferi-
mento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa delle 
Aziende del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna.”

1. Requisiti generali e specifici di ammissione
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea ai sensi 
dell’art. 38 D. Lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art. 
7 L. 97/13; 

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08. 

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; l'iscrizione al 
corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell'Unione 
Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio. 

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di Medicina dello Sport (o in discipline equipollenti) e 
specializzazione nella disciplina di Medicina dello Sport (o in di-
scipline equipollenti) ovvero anzianità di servizio di dieci anni 
nella disciplina di Medicina dello Sport.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R.  
484/97, nell’art. 1 del DM Sanità 184/00, nell’art. 1 del DPCM 
8/3/2001.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel D.M. Sanità del 30.1.1998 e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;
f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento 

del primo corso di formazione manageriale, l’incarico sarà at-
tribuito senza l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo 
entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento 
del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al confe-
rimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età 
(art. 3 Legge n. 127/97); tenuto conto dei limiti di età per il col-
locamento a pensione dei dipendenti.

In applicazione della legge 10/4/1991, n. 125, è garantita 
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il 
trattamento sul lavoro. 

2. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non 

festivo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale). 

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazio-
ne, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. 
di Modena e presentata secondo una delle seguenti modalità:, 

a) inoltrata mediante il servizio postale al seguente indiriz-
zo: Casella Postale n. 565 - 41121 Modena Centro

entro il termine di scadenza del bando. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’Ufficio postale di spedizione. 

b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cu-
i sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certificata, al 
seguente indirizzo PEC dell’Azienda selezionisoc@pec.ausl.mo.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato pdf.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta. Nel caso di inoltro 
tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal can-
didato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modali-
tà previste dall’art.65 del D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazio-
ni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata b) identificazione dell’autore tramite carta 
d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi c) inoltro tra-
mite la propria casella di posta elettronica certificata purché le 
relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifica-
zione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso. 

Nel solo caso di invio mediante posta elettronica certificata è 
possibile per il candidato produrre successivamente – entro e non 
oltre 10 giorni la data di scadenza del bando, la documentazione 
utile alla valutazione, con modalità cartacea, mediante invio alla 
Casella Postale n. 565 - 41121 MODENA CENTRO purchè es-
sa risulti dettagliatamente elencata nell'allegato alla domanda di 
partecipazione trasmessa telematicamente. La mancata/parziale 
presentazione di documentazione entro i termini comporta l’im-
possibilità della valutazione. 

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi 
di comunicazioni determinati da mancata o inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, nè per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Si ricorda che l’indirizzo di posta certificata sopra indicato 
è utilizzabile unicamente per le finalità di cui al presente bando.. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità, in modo chiaramente leggibile: 
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1. 	 cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza; 
2. 	 il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese 

dell’Unione Europea; 
3. 	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime; 

4. 	 le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 
riportato condanne penali, nonchè eventuali procedimenti 
penali pendenti; 

5. 	 il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione ri-
chiesti dal bando; 

6. 	 la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
7. 	 i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 
8. 	 il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-mail) 

presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effet-
to, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, l'aspirante 
dovrà comunicare ogni eventuale successiva variazione del 
domicilio indicato nella domanda. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla precedente 
lettera a); 

9. 	 il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03). 
La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del 

D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica di tale firma.
La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella do-

manda anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione 
determina l’esclusione dalla selezione. 

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo. 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo  196/03. 
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i da-
ti sensibili, a cura dell’Azienda e all’utilizzo degli stessi per lo 
svolgimento della procedura concorsuale, nonchè per gli adem-
pimenti previsti dal D.Lgs. 33/13. I dati potranno essere messi 
a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse 
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
chiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90.

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai 
sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare riferimento: 
1. 	 alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

2. 	 alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha 
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti; 

3. 	 alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 

effettuate dal candidato, anche con riguardo all’attività/
casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in 
termini di volume e complessità; 

4. 	 ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori; 

5. 	 alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario 
con indicazione delle ore annue di insegnamento; 

6. 	 alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore; 

7. 	 alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinen-
za alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste italiane o 
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione 
dei lavori, nonchè al suo impatto nella comunità scientifica. 

8. 	 Alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi 
Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 

redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, così come 
modificato dall'art. 15 della L. n. 183/11, i certificati rilasciati dal-
la Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 
n. 445/00 come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
al concorso si considerano nulli. 

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia 
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
to: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario 
sulla base della attestazione del Dirigente di struttura complessa 
responsabile dell’unità operativa;

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tut-
ti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di 
cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: attività di 
servizio; incarichi libero-professionali; attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione 
a convegni, seminari; conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.
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In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
-	 l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio 

è stato prestato, 
-	 la qualifica 
-	 la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero-professionale, 
borsa di studio, ecc.) 

-	 la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno) 

-	 le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 

-	 quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
-	 Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero-professionista, co.co.co. ecc. oc-
corre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizio-
ne dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento 
della stessa). 
Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbliga-

toriamente allegate. Possono essere presentate in fotocopia ed 
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale. 

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni 
di conformità all’originale che non contengano la specifica 
descrizione di ciascun documento allegato (e pertanto non 
saranno valutati i relativi titoli).

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accer-
tato dall’Amministrazione:
-	 L’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 

all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dell’art. 76 D.P.R. 445/00 

-	 In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01 

-	 L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera. 
Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco 

dei documenti presentati. 
La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-

mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorni 
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 

prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente, 
di rinunciare alla partecipazione al concorso. 

4. Descrizione del fabbisogno
Profilo oggettivo
Il Servizio Medicina dello sport e promozione dell’attività 

fisica (MdS) ha valenza provinciale ed è inserito nell'ambito del 
Dipartimento di Sanità Pubblica, macro struttura organizzativa 
preposta all'assistenza sanitaria collettiva in ambiente di vita e di 
lavoro, con funzioni di analisi, promozione, orientamento, assi-
stenza e vigilanza sui problemi di salute e sui fattori determinanti 
il benessere della collettività, attraverso interventi che vanno a 
coinvolgere l'intera società civile.

Le funzioni attribuite al Servizio MdS si articolano in due 
ambiti di intervento:

• tutela sanitaria delle attività sportive
• promozione dell’attività fisica e di stili di vita salutari
La Tutela sanitaria delle attività sportive si esplica tramite 

le funzioni seguenti.
-	 Attività certificativa dell’idoneità sportiva agonistica, 

nell’ambito della quale si realizza anche la diagnosi pre-
coce delle patologie, specie cardiovascolari, che possono 
precludere un’attività di tipo agonistico, attraverso indagini 
specialistiche e strumentali a carattere diagnostico. 

-	 Valutazione funzionale degli atleti agonisti di società dilet-
tantistiche e attività di consulenza diagnostica e terapeutica, 
attraverso l’esecuzione di test mirati alla valutazione dello 
stato di forma e alla erogazione di indicazioni utili alla tipo-
logia dell’allenamento da svolgere; rientra in questa funzione 
l’esecuzione di analisi nutrizionali e di diete personalizzate 
per l’atleta in ogni fase della vita sportiva. 

-	 Attività di monitoraggio, vigilanza e controllo di qualità sulle 
certificazioni di idoneità sportiva agonistica e sulle incom-
patibilità, funzione che consiste nel monitoraggio dei dati di 
attività dei medici, pubblici e privati, abilitati alla funzio-
ne certificativa e nella verifica che tale attività venga svolta 
correttamente, secondo quanto previsto dal DM 18/2/1982; 
si esplica inoltre nel controllo della qualità delle prestazioni 
erogate e nell’accertamento di eventuali incompatibilità da 
parte dei medici certificatori. 

-	 Vigilanza sui requisiti igienico-sanitari degli impianti sportivi, 
effettuata in collaborazione con altre strutture del Dipartimen-
to di Sanità Pubblica. 
La promozione dell’attività fisica si esplica nelle seguen-

ti attività:
-	 realizzazione di incontri con la cittadinanza, con società spor-

tive e/o associazioni e con le scuole sul valore di salute della 
sana alimentazione e dell’attività fisica 

-	 promozione di eventi di attività motoria per la popolazio-
ne mediante collaborazione alla realizzazione di gruppi di 
cammino e di altre attività aperte a tutti e di costo basso o  
nullo. 

-	 prescrizione dell’esercizio fisico in prevenzione e terapia nel-
le patologie croniche stabilizzate, che possono beneficiare 
dell’attività motoria adattata 

-	 realizzazione di progetti per la promozione dell’attività moto-
ria e sportiva rivolti ai soggetti affetti da disabilità, sia fisica 
che psichica 
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-	 collaborazione ai percorsi di presa in carico del bambino so-
vrappeso e obeso, come delineato nello specifico PDTA. 
Il servizio MdS dell’Azienda USL di Modena svolge inoltre 

la funzione di centro regionale antidoping, che opera a vari livelli 
nella prevenzione e nel contrasto al doping (attraverso attività di 
formazione e consulenza rivolte a studenti ed atleti, esecuzione di 
pannelli di esami per il controllo ematochimico a fini preventivi e 
di tutela della salute per atleti non professionisti, organizzazione 
di iniziative informative e formative pubbliche e convegni, attività 
di consulenza per le Forze dell’Ordine e l’ Autorità Giudiziaria). 

Profilo soggettivo
Al Direttore della Struttura Complessa Medicina dello sport 

e promozione dell’attività fisica sono richieste le seguenti com-
petenze professionali e manageriali:
-	 consolidata esperienza nella gestione organizzativa di tutte le 

attività e problematiche di competenza: valutazione degli at-
leti e/o aspiranti tali finalizzata al rilascio della certificazione 
di idoneità sportiva agonistica e non agonistica, promozione 
dell'attività fisica e sportiva come fattore di salute, promozio-
ne di sani stili di vita 

-	 consolidata capacità ed esperienza nella messa in atto di proce-
dure operative attinenti le attività del servizio di appartenenza 
con particolare riferimento alla gestione degli ambulatori per 
la valutazione dell’idoneità sportiva; 

-	 capacità ed esperienza di interazione ed integrazione con al-
tre strutture intra e interdipartimentali aziendali e con altri 
soggetti esterni alla azienda sanitaria, istituzionalmente coin-
volti nelle problematiche della tutela della salute nelle attività 
sportive (Ministero della Salute, Regione, Enti locali,CONI, 
istituzioni sportive) 

-	 elevata conoscenza ed applicazione delle regole per l’accre-
ditamento istituzionale finalizzata ad assicurare qualità a tutte 
le fasi del lavoro del Servizio 

-	 elevata professionalità ed esperienza consolidata nell’ambi-
to delle attività di promozione della salute, con particolare 
riferimento alla promozione dell’attività fisica e al contra-
sto al doping; 

-	 esperienza nella progettazione, realizzazione e coordinamento 
di progetti di promozione della salute anche in collaborazio-
ne con altri Dipartimenti aziendali, enti, università, istituzioni 
scolastiche, amministrazioni locali, associazioni, terzo settore 

-	 capacità manageriali di programmazione e organizzazione del-
le risorse assegnate per l'erogazione dei servizi sul territorio 

-	 capacità di gestione e coordinamento delle risorse umane, 
materiali, tecnologiche e finanziarie assegnate finalizzate al 
raggiungimento degli obiettivi annuali di budget 

-	 capacità di gestione delle risorse umane assegnate in termini 
di efficiente utilizzo delle stesse, di percorsi di aggiornamento 
e sviluppo professionale mediante piani di sviluppo formativo 
coerente con le attitudini individuali e gli obiettivi aziendali 

-	 capacità di gestione e coordinamento di gruppi di lavoro e 
attività di equipe ispirandosi ad obiettivi di qualità e miglio-
ramento continuo 

-	 capacità di problem solving e attitudini relazionali che fa-
voriscano la positiva soluzione dei conflitti e la proficua 
collaborazione fra diverse professionalità dell’unità operativa 

-	 capacità di assumere un modello di leadership orientato alla 
valorizzazione, nei collaboratori, delle rispettive motivazioni 
e delle diverse professionalità e alla promozione di un'ottica 

multi professionale e interdisciplinare 
-	 aggiornamento costante sulle principali tematiche e tecniche 

inerenti gli aspetti propri della disciplina 
-	 orientamento a nuovi modelli organizzativi e capacità di gui-

darne l'evoluzione 
-	 forte orientamento alle reali esigenze dell'utenza, adeguando 

le proprie azioni al loro soddisfacimento, tutelandone il dirit-
to alla riservatezza e privacy. 
5. Modalità di attribuzione dell'incarico 
L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Direttore 

Generale nell’ambito di una rosa di tre candidati idonei seleziona-
ti da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori 
punteggi attribuiti. Il direttore generale individua il candidato da 
nominare nell'ambito della terna predisposta dalla commissione; 
ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conse-
guito il migliore punteggio, deve motivare analiticamente la scelta. 

La Commissione di esperti è nominata dal Direttore Genera-
le e composta, come previsto dall’art. 15 comma 7-bis del D. Lgs 
n. 502/92 e s.m.i. e dalla direttiva di cui alla delibera di Giunta 
regionale n. 312 del 25/3/13, dal Direttore Sanitario e da tre diret-
tori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico 
da conferire, appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario 
nazionale, individuati tramite sorteggio da un elenco nominati-
vo nazionale. Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura 
complessa della regione Emilia-Romagna, non si procederà al-
la nomina del terzo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino 
ad individuare almeno un componente della commissione diret-
tore di struttura complessa in regione diversa da quella ove ha 
sede l’azienda.

La commissione elegge un presidente tra i tre componen-
ti sorteggiati; in caso di parità di voti è eletto il componente più 
anziano. In caso di parità nelle deliberazioni della commissione 
prevale il voto del presidente; 

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo 
presso il Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane dell’Azien-
da USL di Modena – Via SanGiovanni del Cantone n.23 - Modena 
alle ore 10.00 del primo lunedì successivo al termine ultimo di 
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, e 
in caso di impedimento o di prosecuzione, ogni lunedì successi-
vo non festivo. 

La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la 
loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 del presente ban-
do, sulla base:
1. 	 del curriculum professionale degli aspiranti, avente i conte-

nuti riportati al punto 3 del presente bando 
2. 	 di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità profes-

sionali dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento 
anche alle competenze organizzative e gestionali, ai volumi 
dell’attività svolta e all’aderenza al fabbisogno ricercato. La 
Commissione, nell’ambito dei criteri ed elementi elencati in 
precedenza, dovrà altresì tenere conto della chiarezza espo-
sitiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio 
scientifico appropriato, della capacità di collegamento con al-
tre patologie o discipline o specialità per la miglior risoluzione 
dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’eco-
nomicità degli interventi. 
In conformità alla Delibera di Giunta regionale n. 312/13 la 

Commissione attribuirà i seguenti punteggi 
VALUTAZIONE DEL CURRICULUM massimo punti 20 
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Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attri-
buiti i seguenti punteggi 

- per gli elementi di cui ai punti a, b, c massimo punti 12
- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h massimo punti 8 
Per l’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere 

un punteggio complessivo di curriculum pari ad almeno 10 punti 
VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO massimo punti 80 
Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiunge-

re un punteggio complessivo al colloquio pari ad almeno 40 punti. 
I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convo-

cati per l’ammissione al colloquio con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di preavviso rispetto 
alla data del colloquio. La convocazione sarà altresì pubblicata, 
con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda. 

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia. 
Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma 

restando la possibilità di non far assistere alle operazioni relati-
ve gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il 
colloquio con modalità uniformi, somministrando ai candidati le 
medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione re-
digerà verbale delle operazioni condotte e una relazione sintetica 
che, unitamente alla terna dei candidati con i migliori punteggi, 
sarà trasmessa al Direttore Generale.

L’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet
- il profilo professionale, trasmesso dal Direttore Generale alla 

Commissione, del dirigente da incaricare sulla struttura organiz-
zativa oggetto della selezione,

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
- la relazione della Commissione di Esperti, comprensiva 

dell’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio. 
L’atto di attribuzione dell’incarico sarà adottato decorsi al-

meno 15 giorni dalla predetta pubblicazione, e pubblicato sul sito 
internet aziendale. 

Il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi 
sei a decorrere dalla data dalla scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande. Tale termine potrà essere elevato in presenza 
di ragioni oggettive. In tale caso se ne darà comunicazione agli in-
teressati mediante comunicazione sul sito internet dell’Azienda. 

6. Informativa dati personali ("Privacy")
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 

forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del Perso-
nale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione 
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche 
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere 
sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un 
concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive 
modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimen-
ti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in 

modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, oppor-
si al trattamento per motivi legittimi.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: D.Lgs n. 165/01, D.Lgs n. 502/92 e s.m.i, DPR  
484/97. Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.

7. Modalità di svolgimento dell'incarico 
L’incaricato sarà invitato a presentare entro il termine peren-

torio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa richiesta 
da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti 
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti 
per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito con-
tratto individuale di lavoro. 

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, co-
me previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della 
dirigenza medica e da quanto stabilito nel contratto individua-
le di lavoro.

L’incarico di Direzione di struttura complessa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies del D.L.vo 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni. 
Tale esclusività sarà immodificabile per tutta la durata del rap-
porto di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a con-
ferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile 
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla 
base della valutazione di cui all’art. 15 comma 5 D. Lgs. 502/92.

L’incarico ha durata di cinque anni con facoltà di rinnovo per 
lo stesso periodo o per un periodo più breve. A tale incarico può 
essere applicato, nei casi previsti dalla legge, l’art. 72 della L. 
133/08 in materia di collocamento a riposo. 

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto a verifica al 
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività professio-
nali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio 
tecnico, nominato dal Direttore Generale e presieduto dal Diret-
tore del dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce 
condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico. 

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle di-
sposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle 
direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del 
dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; 
responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai 
contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Direttore Gene-
rale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni 
del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro. 

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o 
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico interesse con-
creto ed attuale. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Unico Amministrazione del Personale - Azienda U.S.L. 
di Modena - Via San Giovanni del Cantone n. 23 - Modena dal 
Lunedì al Venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - tel. 059435525 
- per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegarsi 
al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.mo.it 

Il Responsabile del presente Procedimento Amministrativo 
è il Dott. Manlio Manzini – Dirigente Servizio Unico Ammini-
strazione del Personale

Il Direttore
Antonio Sapone



17-7-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 231

67

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

INCARICO

Conferimento di un incarico per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico - Direttore - Disciplina: Neuropsichiatria 
infantile - per le esigenze dell'U.O. Neuropsichiatria e Psicologia infanzia e adolescenza nell'ambito del Dipartimen-
to di Salute Mentale e delle Dipendenze Patologiche

     In attuazione della deliberazione del Direttore Generale 20.6.2019  n. 222, ed in ottemperanza a quanto 
previsto dall’art. 15 D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nonché dal D.P.R. 484/97, dal D.lgs. 165/2001 e s.m.i., dalla Legge 
regionale n. 29/04, dal D.Lgs. 33/2013 e dalla D.G.R. RER n. 312/2013, dalle deliberazioni del Direttore 
Generale dell’AUSL di Piacenza n. 188 del 5.09.2014, n. 189 del 5.09.2014 e n. 34 del 27.2.2016 è indetto 
avviso pubblico per  l’attribuzione del seguente incarico : 

Ruolo: Sanitario 
Profilo professionale: Medici  
Posizione funzionale: Dirigente medico - Direttore   
Disciplina: Neuropsichiatria infantile 
per le esigenze dell’U.O. Neuropsichiatria e psicologia infanzia e adolescenza nell’ambito del Dipartimento 
di Salute mentale e delle Dipendenze Patologiche 

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs. n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19.6.1999 n. 229. 
Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10.4.1991 n.  125 che garantisce pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 61 del d.lgs. 29/1993, così come modificato dall’art. 
29 del d.lgs. 546/1993. 

Definizione del fabbisogno: 

Profilo oggettivo della struttura 
  L'Area Territoriale dell'Azienda USL di Piacenza è costituita da tre Dipartimenti che si sviluppano a livello 

territoriale sui tre Distretti: 
 Città di Piacenza 
 Levante 
 Ponente 

     DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE 
• UOC Governo Clinico Territoriale 
• UOC Organizzazione Territoriale 
• UOC Assistenza Primaria  
• UOC Governo della Specialistica Ambulatoriale 
• UOC Consultori Familiari 
• UOC Gestione Territoriale e consultorio deterioramento Cognitivo 
• UOSD Psicologia di Base 
• UOSD Pediatria di comunità 
• UOSD Cure Palliative 
• UOSD Diabetologia   

DIPARTIMENTO SANITA' PUBBLICA  
• UOC Epidemiologia e Promozione della Salute 
• UOC Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro 
• UOC Igiene e sanità Pubblica 
• UOC Sanità Animale  
• UOC Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche  
• UOSD Monitoraggio e Verifica Attività Dipartimentali  
• UOSD Impiantistica Antinfortunistica 
• UOSD Igiene degli alimenti e della nutrizione 
• UOSD Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione conservazione e trasporto degli 

alimenti di origine animale e loro derivati; 
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DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E DIPENDENZE PATOLOGICHE 
Il DSMDP è la struttura operativa aziendale deputata alla organizzazione e produzione delle attività 
finalizzate alla promozione della salute mentale ed al contrasto delle dipendenze patologiche della 
popolazione provinciale, secondo una concezione allargata al benessere psicologico, relazionale e 
sociale; alla prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione del disagio psichico, del disturbo mentale, e 
delle dipendenze patologiche per l'intero arco della vita. 
IL DSMDP si articola in Area Neuropsichiatria e Psicologia Infanzia e Adolescenza, Area Psichiatria 
Adulti, Area Dipendenze Patologiche, Area Medicina Penitenziaria come di seguito specificato:  
• UOC NEUROPSICHIATRIA PSICOLOGIA INFANZIA ADOLESCENZA  
• UOC EMERGENZA URGENZA 
• UOC DIREZIONE CENTRI SALUTE MENTALE 
• UOC PSICHIATRIA DI COLLEGAMENTO E INCLUSIONE SOCIALE 
• UOC SERDP CITTA' DI PIACENZA 
• UOSD SERDP LEVANTE E PONENTE 
• UOSD MEDICINA PENITENZIARIA 

I volumi della presa in cura nelle diverse aree al 31.12.2018 sono i seguenti: 

UUOO  
2018 

Pazienti 
% 

Pop. target 
In carico NPIA    3.895 8.83% 

In carico CSM   5.773 3.28% 

In carico SERDP   2.162 1.44% 

Tot DSMDP 11.289 5.14%

Medicina Penitenziaria  1.040 

TOT DSMDP e Salute in Carcere 12.329 
Consulenze Sanitarie  2.272 

Il Dipartimento, in adesione alle indicazioni Aziendali, ha implementato il modello organizzativo del 
PDTA, con la strutturazione di nove Percorsi. Tale strumento ha permesso di allineare e interfacciare le 
diverse U.O.C. intorno alle aree psicopatologiche che richiedono un intervento integrato rispetto a 
specifici target di utenza. 

STRUTTURA DELL'U.O.C. NEUROPSICHIATRIA PSICOLOGIA INFANZIA ADOLESCENZA 
L'U.O.C Neuropsichiatria Psicologia dell'Infanzia e Adolescenza è la struttura dipartimentale a carattere 
ambulatoriale preposta alla promozione della salute mentale, alla prevenzione, diagnosi, trattamento e 
riabilitazione dei disturbi neurologici/neuromotori, psichiatrici, neuropsicologici della popolazione in 
età evolutiva (0-17 anni) e alle loro famiglie. Attua interventi caratterizzati da unitarietà e 
multiprofessionalità, garantite dal lavoro in equipe di più figure professionali (neuropsichiatri infantili, 
psicologi, fisioterapisti, psicomotricisti, logopedisti, educatori). Gli interventi prevedono percorsi 
finalizzati alla prevenzione, diagnosi e al trattamento terapeutico / abilitativo del minore, con una presa 
in carico tempestiva che prevede il coinvolgimento dei care givers, degli altri Servizi sanitari di base o 
specialistici, delle istituzioni / agenzie, didattiche / educative (scuola, strutture educative ecc...). La  
finalità è la costruzione di un Sistema Curante, sociale e sanitario, per garantire un percorso progettuale 
di vita che garantisca la continuità terapeutica assistenziale. 

E' costituita da: 
• U.O.S. NPIA Piacenza (1 sede ambulatoriale) 
• U.O.S. NPIA Levante (7 sedi ambulatoriali) 
• U.O.S. NPIA Ponente (3 sedi ambulatoriali) 
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Modalità di accesso
La UONPIA rappresenta la sede di accesso privilegiata  per i bisogni dell'utenza in età evolutiva affetta 
da disturbi neurologici, neuromotori, neuropsicologici, del neurosviluppo, psicologici e psichiatrici.
L'accesso può essere: 

 Diretto: i care givers del minore si presentano spontaneamente al Servizio 
 Inviato/mediato da: PLS / MMG, Reparto Ospedaliero di Pediatria o Ambulatorio di Neurologia 

dell'età evolutiva sito presso lo stesso reparto, U.O. SPDC, Istituzione scolastica, Agenzie 
Territoriali (es. Servizi Sociali), Organi giudiziari, 

La Prima visita può essere:
 programmata: garantita entro 20 giorni dalla richiesta;
 urgente: garantita entro 24/72 ore dalla richiesta;
 ambulatoriale: presso le sedi dei CNPIA competenti territorialmente rispetto al domicilio;
 domiciliare: in caso di emergenza/urgenza psichiatrica o di impedimento fisico dell'utente;

   presso i Reparti ospedalieri di Pediatria e SPDC. 

Presa In Cura 
Si attua con l'apertura dei Trattamenti Neuropsichiatrico e/o Psicologico cui si affiancano i trattamenti 
specifici erogati dai dirigenti o dai terapisti della riabilitazione (Farmacologico, Psicoterapeutico, 
Fisioterapico, Psicomotorio, Logopedico, Psicoeducativo), al fine di fornire risposte specifiche ai 
bisogni di cura dei pazienti e delle loro famiglie, tramite interventi personalizzati,  mantenendo nel 
tempo la continuità terapeutico-assistenziale. I Neuropsichiatri infantili / Psicologi mantengono la 
titolarità e la referenza del percorso di cura e operano in collegamento con i Servizi sanitari di base 
(MMG e PLS) e specialistici, territoriali e ospedalieri, i Servizi Sociali, le Istituzioni  (Organi giudiziari, 
Scuole), altre agenzie educative.  
La referenza è mantenuta anche quando il percorso di cura si svolga nel settore ospedaliero del 
Dipartimento o presso strutture semiresidenziali o residenziali.  
La UONPIA interviene inoltre all’interno dei PDTA dipartimentali in cui è coinvolta intorno alle aree 
psicopatologiche che richiedono un intervento integrato rispetto a specifici target di utenza (DCA, 
Esordi delle Gravità Psicopatologiche, Autismo, Gravi Disturbi della Personalità, Psichiatria 
dell’infanzia 0-13, Clinica Transculturale). 
L'analisi di nuovi bisogni emergenti si traduce nella continua revisione dei modelli di cura e nella ricerca 
di risposte innovative anche attraverso la continua formazione del personale sul campo e attraverso 
iniziative formative specifiche.  

Personale 
L'organico della UOC a dicembre 2018 è composto da 8 Dirigenti Neuropsichiatri infantili e 11 
Dirigenti Psicologi; a questi si aggiungono 5 Dirigenti Psicologi a contratto; Il personale di comparto è 
composto da 13 fisioterapisti, 2 psicomotricisti, 18 logopedisti dipendenti cui si aggiungono 2 
logopedisti a contratto, 7 educatori dipendenti cui si aggiungono 6 educatori a contratto. 

Dati di Attività al 31.12.2018 

N° utenti in carico 3.895 

Di cui: nuovi utenti 667 

Prestazioni 50.487 

Prime visite  1.108 

Di cui: prime visite richieste da PLS/MMG  265 

Prime visite richieste da PLS/MMG (% copertura) 100%

N° Consulenze a Strutture Educative 2.582 
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Profilo soggettivo 
Il candidato dovrà documentare e/o argomentare : 
-   specifica formazione e conoscenza della disciplina neuropsichiatria infantile, comprovata da un rilevante 

curriculum professionale e consolidata esperienza clinica; 
-   competenze di governo clinico e comprovata esperienza a promuovere l’appropriatezza delle scelte 

diagnostiche, terapeutiche assistenziali-riabilitative e di inclusione sociale; 
-   esperienza clinica consolidata nelle interazioni collaborative con le Unità Operative aziendali di 

emergenza-urgenza (SPDC psichiatrico, Pronto Soccorso, OBI, Medicina d’urgenza) con le aree 
cliniche territoriali del Dipartimento di Salute Mentale (UONPIA, SERT, Riabilitazione psichiatrica) 
con i Servizi Sociali del territorio; 

-   competenza clinico specialistiche nella diagnosi e trattamento dei disturbi del neurosviluppo, 
neuromotori, neurologici dell’età evolutiva; 

-   capacità di integrazione professionale e di gestione istituzionale con i principali partner del Sistema 
Curante: la Scuola e le agenzie educative, i Servizi Sociali comunali e del Privato Sociale, le famiglie e 
le Associazioni dei genitori; 

-   conoscenza e competenza professionale e gestionale nel garantire il contributo della UONPIA nelle 
attività cliniche specialistiche dei PDTA prioritari: (1) esordi gravità psicopatologiche;  
(2) gravi DCA; (3) gravi disturbi di personalità; (4) autismo 0-30 anni; (5) psichiatria 0-3 anni; (6) 
Clinica transculturale; 

-   esperienze programmatorie finalizzate al raggiungimento degli obiettivi annuali di budget in termini di 
volumi, tipologia delle attività svolte, costi e risorse impiegate, qualità dell’assistenza e gradimento del 
cittadino, 

-   comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane con particolare riferimento ai processi di 
valutazione, valorizzazione delle competenze dei collaboratori, incentivazione e promozione dei 
percorsi di sviluppo professionali, progettando piani formativi coerenti con le attitudini personali e gli 
obiettivi aziendali e di Unità Operativa; 

-   capacità organizzativa e di leadership, con esperienza nell’organizzazione di attività formative e di 
aggiornamento e partecipazione attiva in qualità di relatore e moderatore a corsi e congressi di rilevanza 
regionale, nazionale ed internazionale. 

Competenze relazionali atte a favorire: 
a) il lavoro di gruppo; 
b) l’aggiornamento formativo professionale del personale, sula base sia dei bisogni percepiti dai 

collaboratori, sia delle esigenze di servizio; 
c) lo sviluppo delle capacità professionali individuali; 
d) la soluzione dei conflitti al fine di creare e mantenere nell’ambito lavorativo un rapporto fiduciario ed 

un clima positivo; 
e) vocazione ed esperienza nel disegno e conduzione di studi clinici orientati alla ricerca e l’innovazione; 
f) vocazione alla formazione professionale di base e specialistica attraverso collaborazioni istituzionali 

con l’Università. 

Requisiti generali e specifici di ammissione 
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro 

dell’Unione Europea; sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’Unione Europea in 
possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;  

b) idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento sarà effettuato, a cura dell’Azienda U.S.L. di Piacenza, 
prima dell’immissione in servizio; 

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio; 

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina (NEUROPSICHIATRIA INFANTILE) o 
disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina (NEUROPSICHIATRIA INFANTILE) o in una 
disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina (NEUROPSICHIATRIA 
INFANTILE). L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni 
contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/1997.  
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e)  laurea in medicina e chirurgia; 
f)   abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle 
domande di ammissione. 
La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono  
partecipare coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo. 
Tenuto conto dei suddetti limiti di età e della durata quinquennale del contratto il primo incarico relativo al 
presente avviso pubblico potrà essere conferito qualora il termine finale coincida o non superi comunque i 
suddetti limiti. Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.  
Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 
DPR 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della 
delibera di Giunta regionale n. 318/2012.  

Domanda di ammissione 
La domanda redatta in carta  semplice, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. di Piacenza 
e spedita nei modi e nei termini previsti al  successivo punto “Modalità e termini per la presentazione della 
domanda”. 
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità: 
1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza; 
2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 2, 1° comma punto 1) del 

D.P.R. n. 487/1994 o di cui all’art. 7 L. 97/2013; 
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 

liste medesime; 
4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali, nonché eventuali 

procedimenti penali pendenti; 
5. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione; 
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
7. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti 

rapporti di pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni); 
8. il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC  presso il quale  sarà fatta all’aspirante, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. 
Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro 
esclusivo; tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico. Ai sensi dell’art. 8 c. 4 della  Legge  
regionale 29/2004 l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il conferimento 
dell’incarico di Direzione di struttura complessa. 
La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non è richiesta 
l’autenticazione della firma in calce alla domanda, ma dovrà essere accompagnata da copia fotostatica di valido 
documento di identità.  

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito 
richiesto per l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina l’esclusione dalla 
selezione. 

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in 
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce  

attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda da parte del 
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del 
personale  assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 
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Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli 
idonei, nonché un curriculum professionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 
484/1997, dovranno fare riferimento: 
a)  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 

attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 
b)  alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali 

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione; 
c)  alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato; 
d)  ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori; 
e)  all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di 

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue 
di insegnamento; 

f)  alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, 
o in parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica, 
nonché alle pregresse idoneità nazionali; 

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione 
su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al 
suo impatto sulla comunità scientifica;  

h) alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12.11.2011, dal 1.01.2012 non è più possibile richiedere o accettare  
certificazioni rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti, in luogo dei  
certificati i candidati potranno presentare le relative dichiarazioni sostitutive  di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 
445/2000. 
I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti, possono 
fare riferimento ai documenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi del servizio di cui 
si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della valutazione di merito.  
Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere prese in considerazione devono contenere tutti gli 
elementi che sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità competente, in modo da consentire gli 
opportuni controlli. 
Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà essere allegata fotocopia di un valido documento di 
riconoscimento.  In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà 
non verranno prese in considerazione per la valutazione. 
Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di 
uditore. I contenuti del curriculum - esclusi quelli di cui alla precedente lettera c), e le pubblicazioni - possono 
essere autocertificati dal candidato ai sensi del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni.  

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  
Le domande dovranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di posta 
elettronica certificata, all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it.
L’oggetto della Pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al concorso cui il candidato  
intende partecipare. L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una sola volta; nel caso di più invii 
successivi si terrà conto solo del primo. 
Si precisa che per la validità dell’invio, la domanda del candidato deve provenire da una casella di posta 
certificata, così come stabilito dalla normativa vigente. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di 
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale. La domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato dovrà 
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utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 7.3.2005 n. 82 e s.m.i. Il mancato rispetto delle 
predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso. 
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di  trasmissione. 
L’Amministrazione utilizzerà, per ogni comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto, il 
medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato. 
Il termine fissato per la presentazione della domanda è perentorio. È data possibilità ai candidati di produrre 
successivamente - e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla data di scadenza del termine per 
la presentazione delle domande - con modalità cartacee, la documentazione utile alla valutazione, a condizione 
che la stessa risulti dettagliatamente elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa 
telematicamente nei termini sopra indicati. I documenti non elencati preventivamente nella domanda di 
ammissione alla selezione non saranno presi in considerazione alcuna e saranno restituiti al candidato
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore. 
La documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità della graduatoria, decorsi i quali 
non sarà più possibile la restituzione della documentazione allegata alla domanda.  

Commissione 
La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis D.Lgs. 502/92 e s.m.i., è composta dal Direttore Sanitario e da tre 
Direttori di struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite 
sorteggio da un elenco nazionale nominativo nazionale predisposto dal Ministero della Salute.  Nelle more della 
predisposizione del predetto elenco unico nazionale, le Aziende sono autorizzate ad utilizzare elenchi provvisori, 
ricavati dall’accorpamento degli elenchi nominativi della Regione Emilia Romagna con gli elenchi delle Regioni 
viciniore. 
Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche e avranno luogo presso l’U.O. Risorse Umane – Ufficio 
Reclutamento personale, Via Anguissola n. 15, il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del termine  
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9,30.  
La valutazione viene effettuata dalla Commissione tramite analisi comparativa dei curricula, dei titoli 
professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi 
dell’attività svolta, dell’aderenza del profilo ricercato  e agli esiti di un colloquio. 
La composizione della commissione è pubblicata sul sito internet aziendale.  

Criteri e modalità di valutazione
La Commissione valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 
100 punti così ripartiti: 

30 punti per il curriculum; 
70 punti per il colloquio. 

Per essere presi in considerazione ai fini dell’inserimento nella terna di idonei i candidati dovranno riportare 
almeno 15 punti nella macroarea curriculum e almeno 60 punti nella macroarea colloquio. 

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM viene ripartito ed attribuito come segue:  

• Esperienze professionali: massimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze 
professionali del candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto 
conto:  

- della loro attinenza, rilevanza, durata e continuità; 
- della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate; 
- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha 

svolto la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 
- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di 

eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
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responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati 
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con 
riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e 
complessità.  

• Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:  
- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in 

rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori; 

- Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o 
di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario; 

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di 
docente o relatore; 

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed il relazione alla 
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica; 

- Continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti 
incarichi.  

La Commissione di valutazione, tenuto conto dei predetti criteri e parametri numerici, attribuirà al curriculum di 
ogni candidato un punteggio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato. 

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate: 
• Capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali 

documentate, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: valutate sino a un massimo di 30 
punti;    

• Capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da 
svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: valutate sino a un massimo di 40 punti.   

La Commissione, nell’attribuzione del punteggio terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle 
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre discipline o 
specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli 
interventi.  
Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura 
complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della 
soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.  
In esito al processo di valutazione ad ogni candidato è attribuito un punteggio complessivo, derivante dalla 
somma di quanto riportato nella macroarea curriculum e quanto riportato nella macroarea colloquio.  
La terna degli idonei viene composta dai tre candidati che hanno ottenuto il punteggio complessivo più alto a 
condizione che abbiano conseguito la valutazione minima prevista per ogni macroarea. 
Qualora i candidati idonei siano in numero inferiore a tre le operazioni di valutazione si intendono comunque 
validamente compiute  e gli atti sono trasmessi al Direttore Generale per i successivi adempimenti. 

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg. prima del giorno fissato, con comunicazione 
all’indirizzo PEC indicato nella domanda di partecipazione. La data del colloquio sarà altresì pubblicata, con 
analogo preavviso, sul sito Internet aziendale: www.ausl.pc.it – Assunzione personale – Selezioni in corso.  Al 
colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. Il 
colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando al possibilità di non far assistere alle 
operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio medesimo con modalità 
uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande. 
La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.  
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Conferimento incarico 
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito di una terna di idonei, 
predisposta dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno definito, attribuirà a ciascun aspirante 
un punteggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna degli idonei è  
composta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della terna il Direttore Generale potrà nominare uno dei due 
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, motivando congruamente tale scelta, anche tenendo 
conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto, ai sensi dell’art. 8 c. 4 L.R. 29/2004.  
Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter D.Lgs. 502/92 e s.m.i. “L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a 
conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a 
detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”.  
L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo per lo stesso o per un periodo più breve, previa 
verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti 
disposizioni normative. 
Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per 
l’Area della Dirigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.  

Adempimenti del candidato al quale è conferito l’incarico 
Il concorrente cui sarà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai 
sensi del vigente C.C.N.L. per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N. subordinatamente alla 
presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipulazione del 
contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. Copia del presente avviso potrà essere 
richiesta presso l’U.O. Risorse Umane. 
Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in materia di inconferibilità e di incompatibilità di incarichi di 
cui al D.Lgs. 39/2013.  
L’Azienda U.S.L. di Piacenza si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro 
sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di 
pubblico interesse concreto ed attuale. 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in 
materia.  
La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
avviso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando.  
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all' U.O. Risorse Umane dell'Azienda Unità Sanitaria Locale 
di Piacenza – Via Anguissola, 15 - Tel. 0523/398708 o consultare il sito Internet aziendale:   www.ausl.pc.it – 
Assunzione personale. 

                                                                         IL DIRETTORE DELL’U.O. RISORSE UMANE
                                                                      (Dott. Mario Giacomazzi) 
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Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emi-
lia

INCARICO

Pubblica selezione per l’attribuzione di incarico quinquennale 
di Dirigente Medico di Medicina Interna Direttore dell’U-
nità Internistica Multidisciplinare dell’Ospedale Scandiano

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ed in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 
15 D.Lgs. 502/92 e smi, nonché dal D.P.R. 484/97, dal D.Lgs 
165/2001 e smi, dalla Legge Regionale n. 29/04, dal D.Lgs. 
33/2013 e dalla DGR RER n. 312/2013, è indetto avviso pubblico 
per l’attribuzione di un incarico quinquennale di Dirigente medico 
di Medicina Interna Direttore della Struttura operativa comples-
sa "Unità internistica multidisciplinare Ospedale di Scandiano"

Definizione del fabbisogno: 
PROFILO OGGETTIVO
a) Organizzazione della struttura
La Struttura Organizzativa Complessa (SOC) denominata: 

“Unità internistica multidisciplinare” (UIMD) afferisce al Di-
partimento Internistico dell’AUSL-IRCCS di Reggio Emilia e 
ha sede presso lo stabilimento di Scandiano.

L’organizzazione del Dipartimento Internistico è articolata in 
6 SOC. Al Dipartimento, inoltre, afferiscono 5 Strutture Sempli-
ci Dipartimentali. In particolare, alla SOC oggetto del presente 
bando afferiscono 3 SOS, ed esattamente:

- SOS “Lungodegenza”;
- SOS “Medicina interna ad indirizzo cardiologico”;
- SOS “Medicina Acuti”.
Le unità internistiche multidisciplinari - definizione per le 

unità operative complesse di medicina interna - sono collocate 
nei 4 stabilimenti ospedalieri di Montecchio Emilia, Scandiano, 
Guastalla e Castelnovo nei Monti e sono realtà̀ composite che 
albergano al loro interno diverse figure specialistiche di aree in-
ternistiche talora raggruppate in strutture semplici. Nell’ambito 
delle unità internistiche multidisciplinari la medicina interna as-
solve anche diverse funzioni di tipo specialistico in un’ottica di 
integrazione tra le sue diverse componenti e di profonda integra-
zione anche con le strutture territoriali. Di queste caratteristiche 
particolari occorre tener conto nella definizione del profilo del di-
rettore di questa unità multidisciplinare.

b) Attività della struttura:
La SOC “Unità internistica multidisciplinare” dello stabi-

limento di Scandiano è funzionalmente articolata nei seguenti 
settori di macroattività:
-	 Degenza ordinaria;
-	 Day hospital e day service;
-	 Lungodegenza post acuti;
-	 Supporto al Pronto e dotazione di Osservazione Breve In-

tensiva
-	 Attività̀ di medicina peri-operatoria; 

Degenza ordinaria: 
Dotata di n. 38 posti letto più 19 di lungodegenza (in regime di 

Ricovero Ordinario), organizzati secondo il modello per intensità 
di cura e complessità assistenziale, con prevalente vocazione - in 
linea con i DRG più frequenti - per la gestione di: Angina pectoris, 
malattie cardiovascolari con/senza infarto miocardico, infezioni 

e infiammazioni respiratorie, malattie degenerative del sistema 
nervoso, insufficienza renale, edema polmonare e insufficienza 
respiratoria, Malattie del pancreas eccetto neoplasie maligne. La 
Struttura provvede al ricovero in urgenza di pazienti acuti prove-
nienti dal Pronto Soccorso o da altre Unità Operative del Presidio 
Ospedaliero Unico, e al ricovero in elezione, prevalentemente in-
dirizzato a percorsi speciali, con accesso programmato, mediante 
lista d’attesa. Complessivamente i casi transitati in Degenza Or-
dinaria nel corso del 2018 sono stati 1.959.

Day Hospital/Day Service: 
È rivolto, secondo definiti percorsi di presa in carico, a:
- Pazienti affetti da aritmie che necessitano di un monito-

raggio clinico serrato, di un precorso diagnostico pre-definito;
- Pazienti affetti da patologie oncologiche che necessitano di 

follow-up clinico, terapie, consulenze secondo quanto previsto 
dal nuovo “Piano attuativo locale di riordino della rete ospeda-
liera della provincia di Reggio Emilia 2019”;

- Pazienti affetti altre patologie cardiovascolari o più pretta-
mente internistiche che necessitano di attento follow-up clinico, 
terapie, di monitoraggio terapeutico.

Prestazioni Ambulatoriali
Le prestazioni ambulatoriali comprendono: le prestazioni di 

Specialistica Ambulatoriale, le prestazioni di Pronto Soccorso e le 
Prestazioni per i pazienti ricoverati. Complessivamente nel 2018 
sono state effettuate 31.759 prestazioni ambulatoriali.

Le prestazioni di Specialistica Ambulatoriale sono articolate 
in diversi ambulatori dedicati a specifiche patologie complesse, e 
sono rivolte alla puntualizzazione diagnostica, alle terapie e al mo-
nitoraggio, secondo definiti percorsi di presa in carico ai pazienti:

- affetti da diabete;
- affetti da patologie oncologiche;
- con patologie cardiovascolari, ed in particolare con scom-

penso cardiaco;
- che necessitano di terapia marziale;
- che necessitano valutazione internistica.
c) Dotazione di riferimento del personale della struttu-

ra al 31.12.2018: 
- Personale delle professioni sanitarie: 65 unità;
- Personale medico: 16 unità;
- Personale amministrativo: 1 unità;
- Altro personale: 2 unità.
 PROFILO SOGGETTIVO 
In considerazione delle caratteristiche Struttura Organizzati-

va Complessa denominata: “Unità internistica multidisciplinare” 
dello stabilimento di Scandiano, delle sue articolazioni e funzio-
ni fanno si che il candidato alla sua direzione debba possedere i 
seguenti requisiti:
-	 Consolidata e comprovata competenza nella gestione del-

la casistica di pertinenza, gestione di malati acuti nei diversi 
gradi di complessità. 

-	 Esperienza di gestione di strutture semplici, strutture sempli-
ci dipartimentali o strutture complesse maturata negli anni 
anche attraverso il ruolo di facente funzione del direttore del-
la propria UO;

-	 Realizzazione e gestione di Percorsi Diagnostici Terapeutici 
Assistenziali (PDTA) specifici di alcune delle più frequen-
ti patologie trattate;
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-	 Conoscenza dei percorsi diagnostico terapeutici assistenziali  
delle principali patologie gestite nell’ambito delle unità ope-
rative multidisciplinari internistiche e partecipazione alla 
stesura di PDTA sia di ambito ospedaliero che di ambito in-
tegrato ospedale territorio; 

-	 Esperienza di conduzione e coordinamento di gruppi di la-
voro;

-	 Esperienza di gestione ospedaliera organizzata per intensità 
di cure sia dal punto di vista teorico che dal punto di vista 
della gestione pratica (partecipazione alla stesura e alla ge-
stione di modelli organizzativi);

-	 Esperienza nella gestione delle principali forme di cronicità 
attraverso percorsi appositamente disegnati ed integrati tra 
ospedale e territorio; 

-	 Capacità di gestione della casistica complessa;
-	 Continuità nella formazione professionale coerente con il 

profilo previsto dal bando; 
-	 Capacità di problem solving; 
-	 Capacità di programmare ed organizzare attività coordinando 

gruppi multiprofessionali nel rispetto delle specifiche com-
petenze disciplinari e dei ruoli organizzativi;

-	 Capacità di controllo dei processi di lavoro anche tramite la 
definizione di specifici modelli di controllo/audit; 

-	 Attenzione alla evoluzione delle tecnologie ed eccellente 
capacità di utilizzo delle stesse in maniera adeguata e pro-
porzionale alla tipologia dei pazienti; 

-	 Capacità di favorire l’armonica integrazione tra tutti i pro-
fessionisti coinvolti nei processi clinico- assistenziali e di 
contribuire a un clima organizzativo favorevole e stimolante; 

-	 Capacità di gestire eventuali conflitti; 
-	 Attenzione alle esigenze e ai bisogni dei cittadini e capacità 

di ascolto e di dialogo nei confronti dei pazienti e dei loro 
familiari; 

-	 Conoscenza dei principali strumenti dei Sistemi Qualità e 
Accreditamento e in particolare il sistema dei nuovi requisiti 
generali e dei requisiti specifici previsti dalla Regione Emilia-
Romagna per l’accreditamento dei Dipartimenti internistici; 

-	 Conoscenza delle normative e attenzione alle tematiche ri-
guardanti la privacy, la trasparenza e l’anticorruzione; 

-	 Conoscenza e utilizzo degli strumenti di health literacy; 
-	 Conoscenza e utilizzo dei principali strumenti di Governo 

Clinico con particolare riguardo agli strumenti del Risk Ma-
nagement. 
Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione:

-	 Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 
3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. I cittadini degli Stati membri 
dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possede-
re i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana
-	 Idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della 

posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita 
preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa 
dal Medico Competente. 
La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-

strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, l’Am-
ministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione: 
a) Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candida-

ti privi della cittadinanza italiana l’iscrizione al corrispondente 
albo professionale dello Stato di provenienza consente la parte-
cipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

b) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina 
o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di 
dieci anni nella disciplina; l’anzianità di servizio utile per l’acces-
so deve essere maturata secondo i disposti dell’art.10 del D.P.R. 
484/97.

Al riguardo, si richiamano altresì le disposizioni di cui all’art. 
1 c. 2 lett. d) DPCM 08.03.2001

c) Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sa-
rà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verrà organiz-
zato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, 
ai sensi della delibera di Giunta Regionale n. 318/2012. il mancato 
superamento del primo corso, attivato successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso;

d) Curriculum formativo e professionale (redatto secondo 
l’allegato modulo)

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sta-

to UE ovvero di altra nazionalità con il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso  
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pubbliche Amministrazioni;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 

ogni necessaria comunicazione.
Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 

o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; 
tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 c. 4 Legge Regionale 29/2004 l’esclusi-
vità del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il 
conferimento dell’incarico di Direzione di struttura Complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sen-
si del D.P.R. 445 del 28/12/2000 non è richiesta l’autenticazione 
della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di par-
tecipazione all’avviso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l’esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione 
Giuridica del Personale dell’ Azienda Unità Sanitaria Locale 
di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio 
Emilia, entro il termine perentorio del 30° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, apposita domanda 
indirizzata al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Per-
sonale, redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione 
che intendono allegare. All’atto della presentazione della doman-
da, se presentata direttamente all’ufficio, verrà rilasciata apposita 
ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al 
controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio 
postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra ed in un unico file formato pdf a pena di esclusio-
ne, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reg-
gio Emilia concorsi@pec.ausl.re.it  in applicazione del Nuovo 
Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) di cui al D. Lgs. 
82/2005 e smi; si precisa che la validità di tale invio, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
PEC Aziendale.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-

mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modali-
tà previste dall’art. 65 D. Lgs. 82/05 come valide per presentare 
istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e preci-
samente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione della domanda è 
perentorio. Nel caso di invio telematico della domanda di parteci-
pazione è data possibilità ai candidati di produrre successivamente 
– e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
– con modalità cartacee, la documentazione utile alla valutazio-
ne, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in 
apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa tele-
maticamente nei termini sopra indicati.

La mancata o parziale presentazione della documentazio-
ne entro i termini fissati comporta l’impossibilità di valutazione 
della stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai 
sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla 
base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa re-
sponsabile dell’Unità Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in parte,  
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finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di 
avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comuni-
tà scientifica unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività 
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

A decorrere dal 1/1/2012, per effetto dell’entrata in vigo-
re delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 L. 183/2011 che 
prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche 
Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elen-
cati all’art. 46 DPR 445/2000 e smi o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza ( art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione o dall’atto di notorietà.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) 
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato din-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato,

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-

vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari.
Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 

in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’appo-
sita dichiarazione di conformità all’originale.

Commissione di valutazione
La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis D. Lgs. 502/92 

e smi, è composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di 
struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da 
conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco naziona-
le nominativo nazionale predisposto dal Ministero della salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati 
tre Direttori di Struttura Complessa della Regione Emilia-Roma-
gna, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue 
nel sorteggio sino ad individuare almeno un componente in re-
gione diversa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale – Ufficio 
Concorsi – Via Sicilia n. 44 il primo lunedì non festivo successivo 
alla scadenza alla scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande, con inizio alle ore 9.

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamen-
to della Commissione, sarà effettuata ogni lunedì successivo non 
festivo con inizio alle ore 9.00.

Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in ossequio 
al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale per la pre-
venzione della corruzione, alternativamente da un Dirigente, da 
un Collaboratore Amministrativo Professionale cat. DS o da un 
Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D titolare di Po-
sizione Organizzativa presso il Servizio Gestione Giuridica del 
Personale.

Nella composizione della Commissione di Valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art. 57, 
c. 1 punto a), del D. Lgs. n. 165/2001 (così come novellato all’art. 
5 della L. 23/11/2012, n. 215) al fine di garantire pari opportuni-
tà tra uomini e donne.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D. Lgs. 
165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con senten-
za non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II 
del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche 
con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi”.

La composizione della commissione è pubblicata sul sito in-
ternet aziendale.

Criteri e modalità di valutazione
La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-

lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 30 punti per il curriculum;
- 70 punti per il colloquio
Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà riparti-

to ed attribuito come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno 
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prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni, tenuto conto:
-	 Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

-	 Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, 
ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in 
cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nel-
le esperienze professionali precedenti;

-	 Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casi-
stica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini 
di volume e complessità 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
-	 Soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

-	 Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

-	 Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche 
effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

-	 Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla 
comunità scientifica, unitamente alla continuità e rilevan-
za dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei 
precedenti incarichi.
La commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, 

adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata 
al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche 
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadirà il contenuto,  

oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come già ana-
liticamente sopra esplicitato per ragioni di trasparenza, affinché 
i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi vol-
ti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico 
che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg pri-
ma del giorno fissato tramite l’invio di una e-mail all’indirizzo 
di Posta Elettronica Certificata personale che l’interessato ha 
indicato nella domanda di partecipazione o tramite invio di rac-
comandata con avviso di ricevimento. Al colloquio i candidati 
dovranno presentarsi muniti di documento di identità persona-
le in corso di validità. Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta 
al pubblico, ferma restando al possibilità di non far assistere al-
le operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione 
intenda gestire il colloquio medesimo con modalità uniformi, 
somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente 
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione 
dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base della 
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna 
degli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi attri-
buiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della terna 
il Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che 
non hanno conseguito il miglior punteggio, motivando congrua-
mente tale scelta, anche tenendo conto del criterio preferenziale 
dell’esclusività del rapporto, ai sensi dell’art. 8 c. 4 L. R. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza 
dell’incarico è concordata tra le parti, ma in ogni caso, dovrà av-
venire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della 
relativa comunicazione.

L’incarico verrà conferito tenendo conto dei vincoli previsti 
dalla legislazione nazionale e regionale vigente al momento della 
stipula del relativo contratto individuale; il conferimento dell’in-
carico sarà inoltre subordinato all’ottenimento della specifica  
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deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibili-
tà a bilancio.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter D. Lgs. 502/92 e smi “L’incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al temi-
ne di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a 
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5”

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Di-
rigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie 
L’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei 

termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

L’Azienda USL di Reggio Emilia non intende avvalersi:
-	 della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre

-	 della possibilità di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti 
parte della terna iniziale. 
Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-

no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 

ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto conferimento dell’inca-
rico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti 
potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine 
per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, pri-
ma del colloquio stesso dichiari espressamente di rinunciare alla 
partecipazione alla procedura.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di incarichi di cui al D. Lgs. 39/2013.

In particolare si rileva che la scrivente Azienda è tenuta a 
verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative o di even-
tuali situazioni di incompatibilità all’atto del conferimento del 
presente incarico.

Le condizioni ostative sono quelle previste nei Capi III e IV 
del D. Lgs. n. 39/2013, salva la valutazione di ulteriori situazio-
ni di conflitto di interesse o cause impeditive. L’accertamento 
avverrà mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione re-
sa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del 
D.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito dell’amministrazio-
ne o dell’ente pubblico o privato conferente (art. 20 D.Lgs. n. 39 
del 2013). Se all’esito della verifica risulterà la sussistenza di una 
o più condizioni ostative, l’amministrazione si asterrà dal con-
ferire l’incarico di cui al presente bando. In caso di violazione  

delle previsioni di inconferibilità, secondo l’art. 17 D.Lgs. n. 39, 
l’incarico è nullo e si applicano le sanzioni di cui all’art. 18 del 
medesimo decreto.

Le condizioni di incompatibilità sono quelle previste nei ca-
pi V e VI del D. Lgs. n. 39/2013.

Il controllo verrà effettuato sia all’atto del conferimento 
dell’incarico che annualmente e su richiesta nel corso del rap-
porto. Se la situazione di incompatibilità emerge al momento del 
conferimento dell’incarico, la stessa deve essere rimossa prima 
del conferimento. Se la situazione di incompatibilità emerge nel 
corso del rapporto, il responsabile della prevenzione contesterà la 
circostanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del D.Lgs. n. 
39 del 2013 e vigilerà affinché siano prese le misure conseguenti.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

L'Azienda si riserva la facoltà, a fronte di esigenze di carat-
tere organizzativo o gestionale e in applicazione di disposizioni 
relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utiliz-
zo della graduatoria relativa al presente avviso.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

Il responsabile del procedimento è la dr.ssa Barbara Bertol-
di del Servizio Gestione Giuridica del Personale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio 
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia 
n. 44- Reggio Emilia - tel. 0522/335171- 335110 - 335479 op-
pure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.
re.it - link bandi, concorsi, incarichi (orario apertura uffici al pub-
blico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 13; martedì e 
giovedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30). 

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica – I Parte – IV Serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Il Direttore del Servizio
Lorenzo Fioroni

Istituto Scientifico Romagnolo per lo Stu-
dio e la Cura dei Tumori (IRST)

INCARICO

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale di Di-
rettore di Struttura Complessa della U.O.C. Fisica Sanitaria

In attuazione alla deliberazione del Consiglio di Amministra-
zione del 29/5/2019, in ottemperanza al regolamento vigente in 
Istituto per l’assegnazione di incarichi di Struttura Complessa, 
viste le risultanze del Collegio di Direzione in cui è stata discus-
sa la presente posizione e definito il fabbisogno come di seguito 
definito, si stabilisce di procedere all’attivazione di una procedura 
atta a selezionare un Dirigente, al quale affidare la responsabilità 
di Struttura Complessa della U.O.C. Fisica Sanitaria.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
I) Descrizione del contesto organizzativo in cui si inseri-

sce la Struttura Complessa – Profilo Oggettivo
L’IRST, quale centro dall’alto potenziale tecnologico e scien-
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tifico, è in grado di rapportarsi con le più qualificate strutture 
nazionali e internazionali di cura e studio delle patologie neopla-
stiche, proponendosi quale soggetto ideale per condurre ricerca 
di alto livello e vocato alla formazione di personale sanitario.

L’Istituto Scientifico Romagnolo per lo studio e la cura dei 
Tumori IRST IRCCS di Meldola è una struttura altamente spe-
cializzata a livello oncologico e di rilievo nazionale.

L’istituto ha collaborazioni con numerosi Istituti e Strutture 
Nazionali ed Internazionali ed è centro di rilevante ricerca Scien-
tifica e traslazionale.

La struttura di Fisica Sanitaria, afferente al Dipartimento di 
Tecnologie Avanzate IRST, partecipa alle attività specialistiche as-
sistenziali che comportano applicazione della fisica alla medicina, 
con particolare impiego di radiazioni ionizzanti e non ionizzanti 
in Radiodiagnostica, Radioterapia e Medicina Nucleare.

Le attività dell’Unità sono svolte all’interno di tutte le struttu-
re IRST nelle quali vengono erogate prestazioni radiodiagnostiche 
e radioterapiche (Meldola e Ravenna).

La Struttura di Fisica Sanitaria è composta da:
- 1 Struttura Semplice dipartimentale di Fisica Sanitaria
- 9 Dirigenti Fisici Sanitari
- 5 Tecnici di Radiologia Medica
Le principali tecnologie ed apparecchiature IRST sono:
- 2 acceleratori lineari di Radioterapia
- 2 Tomotherapy di Radioterapia
- 1 Risonanza Magnetica 3T
- 2 PET/CT
- 2 TAC
- 1 unità di Brachiterapia presso la sede di Ravenna
L’Unità di Fisica Sanitaria si interfaccia con le diverse re-

altà aziendali assicurando la radioprotezione e l’ottimizzazione 
dell’impiego delle apparecchiature radiologiche.

è coinvolta, inoltre, in molteplici collaborazioni con altre 
Strutture dotate di moderni strumenti diagnostici, terapeutici ed 
informatici, a supporto dell’innovazione in tutti i settori che im-
piegano le tecnologie d’avanguardia presenti in Istituto.

Si occupa anche di tutta la parte di radioprotezione del 
personale in servizio presso l’Istituto secondo le indicazioni 
dell’Esperto Qualificato.

L’unità operativa di Fisica Sanitaria:
-	 provvede alle valutazioni dosimetriche richieste per i pazien-

ti oggetto di indagini radiologiche e di medicina nucleare, o 
sottoposti a terapia radiometabolica

-	 Collabora con la SC Radioterapia nelle procedure di simu-
lazione ed elaborazione del piano di cura radioterapico - in 
particolare nell’applicazione di tecniche speciali IMRT/
VMAT, SBRT, Radiochirurgia, IGRT, IORT - e nella verifica 
dosimetrica del trattamento, in particolare per quanto riguar-
da l’integrazione di diverse modalità di imaging (PET, RMN, 
CT) per una migliore definizione dell’obiettivo terapeutico 
supporta le attività con impiego di radiazioni non ionizzan-
ti, tra cui gli impianti di Risonanza Magnetica (RMN), per i 
quali attua sia i programmi di Controllo di Qualità, sia tutti 
gli aspetti relativi alla sicurezza del sito RMN, come previ-
sto dalla vigente normativa

-	 Collabora con l’incaricato della sorveglianza fisica della ra-
dioprotezione (funzione di esperto qualificato) per garantire la 

sicurezza degli operatori e della popolazione (ai sensi del D. 
Lgs. 230/95 e s.m.i.) contro i rischi da radiazioni ionizzanti; 
provvede, quindi, al controllo dei parametri radioprotezio-
nistici degli impianti radiologici in fase di progettazione, 
collaudo e di verifica periodica, nonché al monitoraggio do-
simetrico di operatori e ambienti di lavoro

-	 gestisce i radiosotopi utilizzati in Medicina Nucleare, presie-
de allo smaltimento dei rifiuti radioattivi e gestisce le pratiche 
autorizzative per l’impiego delle radiazioni ionizzanti (ex 
D.L. 241/2000) 

-	 può partecipare alla Commissione per il rischio radiologico 
prevista dalla normativa di radioprotezione, e alla Conferen-
za Permanente per la Sicurezza aziendale 

-	 conduce, inoltre, i corsi di formazione e informazione dei la-
voratori sui rischi connessi all'uso di radiazioni ionizzanti e 
contribuisce alla formazione degli operatori sui rischi fisici 
derivanti dall’impiego di sorgenti di radiazioni non ionizzanti

-	 sovraintende alla Pronta Disponibilità della Dirigenza del-
la Fisica Sanitaria 
II) Competenze, conoscenze e attitudini per assolvere in 

modo idoneo alle funzionI – Profilo Soggettivo
A - Competenze richieste per la gestione della Struttura
A.1 - Organizzazione e gestione risorse
Il candidato deve dimostrare:

-	 capacità ed esperienza gestionale delle risorse attribuite nel 
processo di budget in relazione agli obiettivi assegnati ma-
turata in strutture di medio-grandi dimensioni

-	 capacità di favorire lo sviluppo di tecniche innovative 
nell’ambito della Fisica Medica,

-	 attitudine a sviluppare un clima collaborativo e di fiducia 
nell’equipe

-	 capacità di definire modelli organizzativi che garantiscano:
- collaborazione con altre figure professionali che intera-

giscono per la radioprotezione, garantendo i migliori livelli di 
sicurezza per pazienti ed operatori,

- proficue relazioni professionali con le altre strutture spe-
cialistiche per la gestione di tecnologie e processi complessi, per 
la realizzazione e sviluppo delle migliori pratiche assistenziali e 
di produzione scientifica
-	 capacità di gestione delle emergenze in ambito protezionisti-

co, anche attraverso la stesura di procedure operative
-	 orientamento alla formazione continua dei collaboratori

A.2 - Innovazione, ricerca e governo clinico
Il candidato deve dimostrare attitudine a:

-	 assicurare la corretta applicazione delle procedure operative 
diagnostiche e terapeutiche 

-	 favorire l’introduzione di nuovi modelli organizzativi flessi-
bili e l’adozione di procedure innovative 

-	 favorire la fungibilità nelle funzioni specialistiche dei pro-
fessionisti affidati alla SC
B - Competenze tecnico professionali richieste
B.1 - Conoscenze, metodiche e tecniche
Il candidato deve dimostrare di essere in possesso di:

-	 competenze avanzate nell’applicazione di metodologie fi-
siche alle attività di Radiologia, Radioterapia con tecniche 
innovative, Medicina Nucleare Diagnostica e Terapeutica
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-	 abilitazione in qualità di Esperto Qualificato di 2° grado o 
superiore (titolo preferenziale) 

-	 conoscenza adeguata dei rischi fisici e dei sistemi di prote-
zione ai sensi del D.L. 81/2008

-	 capacità di partecipare alla gestione e valutazione delle tec-
nologie, all’innovazione e sviluppo tecnologico 

-	 conoscenza adeguata della gestione del rischio clinico
B.2 - Ricerca
Il candidato deve dimostrare di essere in possesso di:

-	 uno stile di leadership orientato alla valorizzazione e allo 
sviluppo professionale e scientifico dei collaboratori

-	 coordinamento e/o partecipazione a progetti di Ricerca Cli-
nica o Clinico organizzativo

-	 esperienza maturata in prestigiosi Istituti di Clinica e Ri-
cerca o in IRCCS

-	 esperienza didattico/formativa e di partecipazione in quali-
tà di relatore ad eventi scientifici

-	 pubblicazioni di articoli su riviste indicizzate in tematiche 
inerenti 

-	 esperienza su studi preclinici sulla Radiobiologia dell’ipo-
frazionamento
Requisiti specifici e generici di ammissione
a) possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza di uno dei Pa-
esi indicati nell’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.lgs. 165/2001 e 
successive modificazioni ed integrazioni. Sono equiparati ai cit-
tadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono 
richiamate le disposizioni di cui all'art. 11 del D.P.R. 20/12/1979 
n. 761 ed all'art. 2, comma 1, punto 1) del D.P.R. 487/94;

b) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
della selezione accertata a cura dell’Istituto, prima dell'immis-
sione in servizio;

c) iscrizione all'Albo Professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea 
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina di Fisica Sanitaria o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente, 
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina.  
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata 
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 484/97 
e nell’ art. 1 del D.M. 23/3/2000, n. 184;

e) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 comma 
1 del DPR 484/97, così come modificato dall’art. 16-quinquies 
del D.Lgs 229/99 deve essere conseguito dai Dirigenti con inca-
rico di direzione di struttura complessa, entro due anni dall’inizio 
dell’incarico. Fino all’espletamento del corso di formazione 
manageriale, l’incarico sarà attribuito senza attestato, fermo re-
stando l’obbligo di acquisirlo come sopra specificato.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione all’avviso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministra-
zioni.

Domanda di ammissione
La partecipazione al presente bando sarà possibile presen-

tando la seguente documentazione:
-	 Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è 

scaricabile presso l’apposita sezione (Lavorare all’IRST/Op-
portunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

-	 Documento 2: curriculum professionale, dal quale si evin-
cano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini della 
propria valutazione curriculare, debitamente sottoscritto, pe-
na l’esclusione.

-	 Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà (art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui 
fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione (Lavora-
re all’IRST/Opportunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

-	 Documento 4: copia sottoscritta, del documento di identi-
tà valido.

-	 Documento 5: copia sottoscritta del codice fiscale.
La domanda di cui sopra potrà essere inoltrata nelle seguen-

ti modalità:
-	 invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzio-

ne I.R.S.T. – Via P.Maroncelli n.40 – 47014 Meldola (FC) 
recante sulla busta la dicitura: “AVVISO PER DIRETTORE 
STRUTTURA COMPLESSA FISICA SANITARIA”. La do-
manda deve pervenire entro la scadenza. A tal fine non farà 
fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accettante, per-
tanto si raccomanda di inviarla per tempo.

-	 invio per Posta Elettronica Certificata - La documenta-
zione di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata 
entro la data prevista nella sezione scadenza, anche attraver-
so l’utilizzo di posta elettronica certificata (pec) personale 
o non, all’indirizzo concorsi@irst.legalmail.it indicando 
nell’oggetto la seguente dicitura: “AVVISO PER DIRET-
TORE STRUTTURA COMPLESSA FISICA SANITARIA”. 
Si precisa che l’estensione pec “.gov” non è compatibile con 
il sistema di posta certificata dello scrivente istituto in quan-
to non considerata pubblica amministrazione.

-	 Consegna Diretta – la documentazione da cui si deve evince-
re il riferimento “AVVISO PER DIRETTORE STRUTTURA 
COMPLESSA FISICA SANITARIA” potrà essere recapitata 
anche a mezzo raccomandata a mano in forma di consegna 
diretta sempre e comunque entro i termini in cui inviare la 
domanda previsti nella sezione “scadenza del bando”. 
Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo 

utile indicato, o in modalità difformi da quelle indicate nel bando.
Modalità di selezione
La Commissione, nominata secondo il vigente regolamento, 

accerta l'idoneità dei candidati sulla base:
- dell’analisi comparata dei curriculum professionale degli 

aspiranti alla posizione sopraindicata tenendo conto dell’espe-
rienza documentata, del fabbisogno richiesto;

- di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità profes-
sionali del candidato nella specifica area, nonché all’accertamento 
delle capacità gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso, con riferimento all’incarico da svolgere. Inoltre verrà 
valutata la capacità progettuale nell’ambito della ricerca e dei pro-
tocolli sperimentali.

La commissione valutatrice è composta dal Direttore Sa-
nitario dell'Istituto e da tre direttori di struttura complessa 
nella disciplina oggetto di selezione, sorteggiati dall'elenco unico  
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nazionale di cui almeno uno dei componenti sorteggiato nell'am-
bito di una regione diversa da quella dell'Emilia-Romagna.

La commissione è composta secondo le disposizioni sulle pa-
ri opportunità tra uomini e donne, in quanto applicabili.

L'Istituto provvede a verificare la sussistenza di cause di in-
compatibilità dei componenti la Commissioni o di altre situazioni 
nelle quali potrebbe risultare compromessa l'imparzialità del giu-
dizio.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commis-
sione esaminatrice avranno luogo presso – il Servizio Gestione 
Risorse Umane dell’IRST – Via Maroncelli n.40 Meldola (FC), 
con inizio alle ore 12.00 del giovedì successivo alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande. 
Qualora il giorno previsto per il sorteggio sia festivo, lo stesso 
sarà effettuato il primo giorno successivo non festivo escluso il 
sabato alla stessa ora e nello stesso luogo

Criteri di assegnazione dei punteggi
La commissione valuterà ogni candidato complessivamente 

in base al curriculum vitae e ad una prova orale.
Più precisamente, i punteggi massimi possono essere com-

plessivamente 100, così ripartiti:
40 punti massimi per la valutazione del curriculum vita-

e con la seguente distinzione:
30 punti massimi per le esperienze professionali;
10 punti massimi per le attività di formazione, studio, ricer-

ca e produzione scientifica.
60 punti massimi per il colloquio orale, nel quale sono 

valutati: 
30 punti massimi per le capacità gestionali
30 punti massimi per le capacità professionali proprie dell’in-

carico
Si fa presente che per poter essere giudicato idoneo occorre-

rà aver conseguito almeno 70 punti nella prova.
Conferimento incarico
La commissione individuerà una rosa di tre candidati mag-

giormente idonei al conferimento dell’incarico. L’incarico di 
direzione di Struttura Complessa conferito, sarà confermato al 
termine di un periodo di prova di mesi sei dalla data di nomina 
ed avrà durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per lo stesso pe-
riodo o per periodo più breve.

L’incarico è revocato, con le procedure previste dalle contrat-
to applicato, con particolar riferimento nel caso di inosservanza 
delle direttive impartite dalla Direzione Aziendale, nel caso del 
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati, nonché nel ca-
so della responsabilità grave e reiterata nonché in tutti gli altri 
casi previsti dai contratti di lavoro.

Il Dirigente di Struttura Complessa sarà sottoposto, a verifica 
al termine dell’incarico. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il rinnovo dell’incarico.

Scadenza del bando
La domanda di partecipazione al concorso, dovrà essere pro-

dotta ed inviata entro i termini di scadenza del presente bando 
fissata entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Disposizioni finali
A partire dal secondo martedì successivo alla composizione 

della commissione, sarà disponibile sul sito istituzionale del’IRST 

(“www.irst.emr.it” sezione “Lavorare all’IRST” sezione “Oppor-
tunità di Lavoro” sezione “Bando Direttore Struttura Complessa 
Fisica Sanitaria”) l’elenco dei candidati giudicati idonei a so-
stenere la selezione in questione, unitamente alle informazioni 
relative alle date e orari delle prove da effettuare, nonché ogni al-
tra informazione inerente. A tal proposito si invita a monitorare 
il portale per consultare eventuali variazioni di orari e date indi-
cate ai punti precedenti. I nominativi non presenti in tale elenco, 
sono pertanto da considerarsi esclusi in quanto non in possesso 
dei requisiti necessari. Non seguirà alcuna ulteriore comunica-
zione individuale.

Si informa altresì che per documento di identità in corso di 
validità si accetterà: carta d’identità, patente di guida e passapor-
to, chiaramente tutti in corso di validità.

Con la domanda di partecipazione è implicita da parte dei 
concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni 
e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del 
personale in questione.

L’Istituto si riserva la facoltà, in regime di autotutela, di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso, 
qualora ne rilevasse la necessità.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul sito 
internet aziendale.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi all’ Servizio 
Personale I.R.S.T. (tel.0543/739720 - 739721)

Scadenza 30 giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uf-
ficiale.

Il Direttore Generale
Giorgio Martelli

Istituto Scientifico Romagnolo per lo Stu-
dio e la Cura dei Tumori (IRST)

INCARICO

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale di Di-
rettore di Struttura Complessa della U.O.C. Radioterapia

In attuazione alla deliberazione del Consiglio di Ammini-
strazione 29/5/2019, in ottemperanza al regolamento vigente in 
Istituto per l’assegnazione di incarichi di Struttura Complessa, 
viste le risultanze del Collegio di Direzione in cui è stata discus-
sa la presente posizione e definito il fabbisogno come di seguito 
definito, si stabilisce di procedere all’attivazione di una procedura 
atta a selezionare un Dirigente, al quale affidare la responsabilità 
di Struttura Complessa della U.O.C. Radioterapia.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
I) Descrizione del contesto organizzativo in cui si inseri-

sce la Struttura Complessa – Profilo Oggettivo
L’IRST, quale centro dall’alto potenziale tecnologico e scien-

tifico, è in grado di rapportarsi con le più qualificate strutture 
nazionali e internazionali di cura e studio delle patologie neopla-
stiche, proponendosi quale soggetto ideale per condurre ricerca 
di alto livello e vocato alla formazione di personale sanitario.

L’Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio e la Cura dei 
Tumori IRST IRCCS di Meldola è una struttura altamente spe-
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cializzata a livello oncologico e di rilievo nazionale.
L’istituto ha collaborazioni con numerosi Istituti e Strutture 

Nazionali ed Internazionali ed è centro di rilevante ricerca Scien-
tifica e traslazionale.

La struttura di Radioterapia, afferente al Dipartimento di 
Tecnologie Avanzate IRST, partecipa alle attività specialistiche 
assistenziali.

Le attività dell’Unità sono svolte all’interno di tutte le strut-
ture IRST nelle quali vengono erogate prestazioni radioterapiche 
(Meldola e Ravenna)

La Struttura di Radioterapia è composta da:
- 1 Direttore f.f. Dirigente Medico Radioterapista
- 18 Dirigenti Medici Radioterapisti
- 1 Coordinatore Infermieristico e Tecnico
- 24 Tecnici di Radiologia Medica
- 4 Infermieri
Le principali tecnologie ed apparecchiature IRST sono:
- 2 acceleratori lineari di Radioterapia
- 2 Tomotherapy di Radioterapia
- 2 TAC per le attività di centratura
- 1 unità di Brachiterapia presso Ravenna
L’Unità di Radioterapia si interfaccia con le diverse realtà 

aziendali assicurando la corretta presa in carico del paziente in 
ambito interdisciplinare e multidisciplinare.

è coinvolta, inoltre, in molteplici collaborazioni con altre 
Strutture dotate di moderni strumenti diagnostici, terapeutici ed 
informatici, a supporto dell’innovazione in tutti i settori che im-
piegano le tecnologie d’avanguardia presenti in Azienda.

L’unità operativa svolge le seguenti attività:
-	 prevede le presa in carico clinico-assistenziale e allo svi-

luppo della ricerca clinica dei pazienti candidati a ricevere 
terapie con radiazioni ionizzanti, prevalentemente mediante 
l’impiego di acceleratori ed anche attraverso uso di sostanze 
radioattive sigillate (HDR) o non sigillate (Somministrazio-
ne di radioiodio); 

-	 sviluppo di trattamenti radioterapici con attrezzature tecno-
logicamente avanzate quali la Tomoterapia e l’Acceleratore 
Lineare Trilogy, che permettono l’impiego di IMRT (Radio-
terapia a intensità modulata di dose), IGRT (Radioterapia 
guidata dalle immagini), gating respiratorio, stereo tassi. I 
trattamenti sono possibili grazie alla simulazione-TAC 4D; 

-	 gestisce l’implementazione clinica di nuove tecnologie ra-
dioterapiche; 

-	 attività integrata per aspetti clinici, radioterapici e di fol-
low-up garantendo continuità di riferimento per il paziente; 

-	 collabora alla gestione del trattamento combinato chemio-ra-
dioterapico per l’uso terapeutico delle radiazioni ionizzanti 
mediante l’impiego di 2 acceleratori lineari in pazienti che 
necessitano di trattamenti 3D e trattamenti guidati con im-
magine ecografica.
II) Competenze, conoscenze e attitudini per assolvere in 

modo idoneo alle funzioni – Profilo Soggettivo
A - Competenze richieste per la gestione della Struttura
A.1 - Organizzazione e gestione risorse
Il candidato deve dimostrare:

-	 capacità ed esperienza gestionale delle risorse attribuite nel 

processo di budget in relazione agli obiettivi assegnati ma-
turata in strutture di medio-grande imensioni

-	 capacità di favorire lo sviluppo di tecniche innovative 
nell’ambito della Radioterapia 

-	 attitudine a sviluppare un clima collaborativo e di fiducia 
nell’equipe

-	 capacità di definire modelli organizzativi che garantiscano: 
- collaborazione con altre figure professionali che interagi-

scono a più livelli per la presa in carico del paziente
- proficue relazioni professionali con le altre strutture spe-

cialistiche per la gestione di tecnologie e processi complessi, per 
la realizzazione e sviluppo delle migliori pratiche assistenziali e 
di produzione scientifica
-	 capacità di gestione del trattamento radioterapico delle ma-

lattie neoplastiche anche in associazione ad altre terapie 
(chirurgia e/o chemioterapia e/o Medicina Radiometabolica) 

-	 capacità di inquadramento diagnostico e terapeutico delle 
neoplasie con approccio multidisciplinare con gli specialisti 
coinvolti in funzione della patologia d’organo e collabora-
zione con il Servizio di Fisica Sanitaria per la preparazione 
dei piani di trattamento e i controlli di qualità delle appa-
recchiature 

-	 capacità di assicurare continuità clinico assistenziale facili-
tando i percorsi dei pazienti
A.2 - Innovazione, ricerca e governo clinico

-	 Il candidato deve dimostrare esperienza nell’utilizzo delle 
tecnologie sanitarie, seguendo criteri di Health Technology 
Assessment con particolare riguardo a progetti sull’informa-
tizzazione, manutenzione del nomenclatore della prestazioni, 
all’introduzione di nuovi modelli organizzativi e di nuove 
tecnologie diagnostico/terapeutiche
B - Competenze tecnico professionali richieste
B.1 - Conoscenze, metodiche e tecniche
Il candidato deve dimostrare di essere in possesso di:

-	 esperienza nell’implementazione e esecuzione di metodiche 
radioterapiche innovative quali radioterapia stereotassica en-
cefalo e body, IMRT rotazionali, Image-guided Radiation 
Therapy (IGRT volumetriche), Adaptive Radiation Therapy 
(ART), Brachiterapia 

-	 competenze avanzate ed esperienza nella gestione delle emer-
genze (ad esempio sindromi mediastiniche, compressioni 
midollari, etc.) e di follow-up per i pazienti 

-	 competenze nel trattamento di patologie a basso indice di 
incidenza quali il melanoma, il mesotelioma e le neopla-
sie cerebrali

-	 capacità di partecipare alla gestione e valutazione delle tec-
nologie, all’innovazione e sviluppo tecnologico 

-	 conoscenza adeguata della gestione del rischio clinico
B.2 - Ricerca
Il candidato deve dimostrare di essere in possesso di:

-	 uno stile di leadership orientato alla valorizzazione e allo svi-
luppo professionale e scientifico dei collaboratori 

-	 capacità di coordinamento di progetti di Ricerca Clinica o 
Clinico organizzativa 

-	 esperienza maturata in prestigiosi Istituti di Clinica e Ricer-
ca o in IRCCS

-	 esperienza didattica/formativa e partecipazione in qualità di 
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relatore ad eventi scientifici 
-	 pubblicazioni di articoli su riviste indicizzate in tematiche 

inerenti
-	 esperienza su studi preclinici sulla Radiobiologia dell’ipo-

frazionamento
Requisiti specifici e generici di ammissione
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Si ap-
plicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della Legge del 6 
agosto 2013, n. 97;

b) idoneità incondizionata alle mansioni della posizione 
funzionale messa a selezione: il relativo accertamento sarà ef-
fettuato a cura dell’Istituto prima dell’immissione in servizio ai 
sensi dell’art. 41 del DLgs. 81/08.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; l'iscrizione al 
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell' Unione 
Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio.

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina di Radioterapia o in disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella suddetta disciplina o in disciplina equipollente 
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina ogget-
to della procedura selettiva.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere matura-
ta secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97, 
nell’art. 1 del DM Sanità 184/00, nell’art. 1 del DPCM 8/3/01.

e) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 comma 
1 del DPR 484/97, così come modificato dall’art. 16-quinquies 
del D.Lgs 229/99 deve essere conseguito dai Dirigenti con inca-
rico di direzione di struttura complessa, entro due anni dall’inizio 
dell’incarico. Fino all’espletamento del corso di formazione ma-
nageriale, l’incarico sarà attribuito senza attestato, fermo restando 
l’obbligo di acquisirlo come sopra specificato.

L’esclusività del rapporto di lavoro costituirà criterio prefe-
renziale per il conferimento dell’incarico di Struttura Complessa 
ai sensi della Legge Regionale 29 del 23/12/2004.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Domanda di ammissione
La partecipazione al presente bando sarà possibile presen-

tando la seguente documentazione:
-	 Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è 

scaricabile presso l’apposita sezione (Lavorare all’IRST/Op-
portunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

-	 Documento 2: curriculum professionale, dal quale si evin-
cano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini della 
propria valutazione curriculare, debitamente sottoscritto, pe-
na l’esclusione.

-	 Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà (art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui 
fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione (Lavora-
re all’IRST/Opportunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

-	 Documento 4: copia sottoscritta, del documento di identi-
tà valido.

-	 Documento 5: copia sottoscritta del codice fiscale.
La domanda di cui sopra potrà essere inoltrata nelle seguen-

ti modalità:
-	 invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzio-

ne I.R.S.T. – Via P.Maroncelli n.40 – 47014 Meldola (FC) 
recante sulla busta la dicitura: “AVVISO PER DIRETTORE 
STRUTTURA COMPLESSA RADIOTERAPIA”. La do-
manda deve pervenire entro la scadenza. A tal fine non farà 
fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accettante, per-
tanto si raccomanda di inviarla per tempo.

-	 invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazio-
ne di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata entro 
la data prevista nella sezione scadenza, anche attraverso l’u-
tilizzo di posta elettronica certificata (pec) personale o non, 
all’indirizzo concorsi@irst.legalmail.it indicando nell’og-
getto la seguente dicitura: “AVVISO PER DIRETTORE 
STRUTTURA COMPLESSA RADIOTERAPIA”. Si pre-
cisa che l’estensione pec “.gov” non è compatibile con il 
sistema di posta certificata dello scrivente istituto in quanto 
non considerata pubblica amministrazione.

-	 Consegna Diretta – la documentazione da cui si deve evince-
re il riferimento “AVVISO PER DIRETTORE STRUTTURA 
COMPLESSA RADIOTERAPIA” potrà essere recapitata 
anche a mezzo raccomandata a mano in forma di consegna 
diretta sempre e comunque entro i termini in cui inviare la 
domanda previsti nella sezione “scadenza del bando”. 
Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo 

utile indicato, o in modalità difformi da quelle indicate nel bando.
Modalità di selezione
La Commissione, nominata secondo il vigente regolamento, 

accerta l'idoneità dei candidati sulla base:
- dell’analisi comparata dei curriculum professionale degli 

aspiranti alla posizione sopraindicata tenendo conto dell’espe-
rienza documentata, del fabbisogno richiesto;

- di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità profes-
sionali del candidato nella specifica area, nonché all’accertamento 
delle capacità gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso, con riferimento all’incarico da svolgere. Inoltre verrà 
valutata la capacità progettuale nell’ambito della ricerca e dei pro-
tocolli sperimentali.

La commissione valutatrice è composta dal Direttore Sani-
tario dell'Istituto e da tre direttori di struttura complessa nella 
disciplina oggetto di selezione, sorteggiati dall'elenco unico na-
zionale di cui almeno uno dei componenti sorteggiato nell'ambito 
di una regione diversa da quella dell'Emilia-Romagna.

La commissione è composta secondo le disposizioni sulle pa-
ri opportunità tra uomini e donne, in quanto applicabili.

L'Istituto provvede a verificare la sussistenza di cause di in-
compatibilità dei componenti la Commissioni o di altre situazioni 
nelle quali potrebbe risultare compromessa l'imparzialità del giu-
dizio.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commis-
sione esaminatrice avranno luogo presso – il Servizio Gestione 
Risorse Umane dell’IRST – via Maroncelli 40 Meldola (FC), con 
inizio alle ore 12.00 del giovedì successivo alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande. Qualo-
ra il giorno previsto per il sorteggio sia festivo, lo stesso sarà  
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effettuato il primo giorno successivo non festivo escluso il saba-
to alla stessa ora e nello stesso luogo

Criteri di assegnazione dei punteggi
La commissione valuterà ogni candidato complessivamente 

in base al curriculum vitae e ad una prova orale.
Più precisamente, i punteggi massimi possono essere com-

plessivamente 100, così ripartiti:
40 punti massimi per la valutazione del curriculum vita-

e con la seguente distinzione:
30 punti massimi per le esperienze professionali;
10 punti massimi per le attività di formazione, studio, ricer-

ca e produzione scientifica.
60 punti massimi per il colloquio orale, nel quale sono 

valutati: 
30 punti massimi per le capacità gestionali
30 punti massimi per le capacità professionali proprie dell’in-

carico
Si fa presente che per poter essere giudicato idoneo occorre-

rà aver conseguito almeno 70 punti nella prova.
Conferimento incarico
La commissione individuerà una rosa di tre candidati mag-

giormente idonei al conferimento dell’incarico. L’incarico di 
direzione di Struttura Complessa conferito, sarà confermato al 
termine di un periodo di prova di mesi sei dalla data di nomina 
ed avrà durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per lo stesso pe-
riodo o per periodo più breve.

L’incarico è revocato, con le procedure previste dalle contrat-
to applicato, con particolar riferimento nel caso di inosservanza 
delle direttive impartite dalla Direzione Aziendale, nel caso del 
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati, nonché nel ca-
so della responsabilità grave e reiterata nonché in tutti gli altri 
casi previsti dai contratti di lavoro.

Il Dirigente di Struttura Complessa sarà sottoposto, a verifica 
al termine dell’incarico. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il rinnovo dell’incarico.

Scadenza del bando
La domanda di partecipazione al concorso, dovrà essere 

prodotta ed inviata entro i termini di scadenza del presente 
bando fissata entro il trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Disposizioni finali
A partire dal secondo martedì successivo alla composizione 

della commissione, sarà disponibile sul sito istituzionale del’IRST 
(“www.irst.emr.it” sezione “Lavorare all’IRST” sezione “Oppor-
tunità di Lavoro” sezione “Bando Direttore Struttura Complessa 
Radioterapia”) l’elenco dei candidati giudicati idonei a sostenere 
la selezione in questione, unitamente alle informazioni relati-
ve alle date e orari delle prove da effettuare, nonché ogni altra 
informazione inerente. A tal proposito si invita a monitorare il 
portale per consultare eventuali variazioni di orari e date indicate 
ai punti precedenti. I nominativi non presenti in tale elenco, so-
no pertanto da considerarsi esclusi in quanto non in possesso dei 
requisiti necessari. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione  
individuale.

Si informa altresì che per documento di identità in corso di 
validità si accetterà: carta d’identità, patente di guida e passapor-
to, chiaramente tutti in corso di validità.

Con la domanda di partecipazione è implicita da parte dei 
concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni 
e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del 
personale in questione.

L’Azienda si riserva la facoltà, in regime di autotutela, di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso, 
qualora ne rilevasse la necessità.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul sito 
internet aziendale.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi all’ Servizio 
Personale I.R.S.T. (tel.0543/739720 - 739721)

Scadenza 30 giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uf-
ficiale.

Il Direttore Generale
Giorgio Martelli

ARPAE Emilia-Romagna

CONCORSO

Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo inde-
terminato a copertura di n. 4 posti, di cui n. 1 posto riservato 
al personale dipendente ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis del 
D.Lgs n. 165/2001, del profilo di Collaboratore tecnico-profes-
sionale, Cat. D del CCNL del personale del comparto Sanità, 
rivolta a candidati in possesso di laurea in Biologia o laurea  
in Biotecnologie

In esecuzione della determinazione n. 538/2019 della Re-
sponsabile Servizio Organizzazione e Risorse Umane, Dott.ssa 
Lia Manaresi, è bandita la selezione pubblica, per esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato a copertura di n. 4 posti, di cui 
n. 1 posto riservato al personale dipendente ai sensi dell’art. 52, 
comma 1-bis del D.Lgs n. 165/2001, del profilo di collaboratore 
tecnico - professionale, cat. D del CCNL del personale del com-
parto Sanità, rivolta a candidati in possesso di laurea in biologia 

o laurea in biotecnologie.
Alla procedura selettiva in oggetto si applica, altresì, la riser-

va di n. 1 posto a favore degli aventi diritto ai sensi del D. Lgs. 
15/3/2010, n. 66 “Codice dell’ordinamento militare”, articolo 
1014, comma 1 lett. a) e articolo 678, comma 9, e successive mo-
difiche e integrazioni.

Per l’applicazione della suddetta riserva questa amministra-
zione si attiene a quanto previsto dall’art. 1014, comma 4, del 
predetto D. Lgs. n. 66/2010.

Contenuto professionale del profilo professionale di col-
laboratore tecnico-professionale, categoria D (CCNL del 
20/9/2001 - All. 1).

Il collaboratore tecnico-professionale svolge attività preva-
lentemente tecniche che comportano un’autonoma elaborazione 
di atti preliminari e istruttori dei provvedimenti di competenza 
dell’unità operativa in cui è inserito; collabora con il personale 
inserito nella posizione Ds e con i dirigenti nelle attività di stu-
dio e programmazione. Le attività lavorative del collaboratore 
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tecnico-professionale si svolgono nell’ambito dei settori tecnico, 
informatico e professionale, secondo le esigenze organizzative e 
funzionali dell’Agenzia ed i requisiti culturali e professionali pos-
seduti dal personale interessato.

Requisiti per l’ammissione alla selezione.
Per essere ammessi alla selezione è richiesto il possesso dei 

seguenti requisiti generali:
1. 	 cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti in materia 1; 
2. 	 idoneità fisica all’impiego, con riferimento alle mansioni at-

tinenti al profilo professionale messo a selezione; 
3. 	 godimento dei diritti civili e politici; 
4. 	 assenza di condanne penali o processi penali pendenti per 

reati che, se accertati con sentenza passata in giudicato, com-
portino la sanzione disciplinare del licenziamento, o per i 
quali la legge escluda l’ammissibilità all’impiego pubblico, 
ovvero che l’Agenzia ritenga rilevanti in relazione alla po-
sizione di lavoro da ricoprire; 

5. 	 non essere stati licenziati per motivi disciplinari o dispensati 
per inabilità dall’impiego presso una Pubblica Amministra-
zione; 

6. 	 avere la maggiore età e non aver raggiunto il limite massi-
mo previsto per il collocamento a riposo d’ufficio; 

7. 	 posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i 
cittadini italiani soggetti a tale obbligo. 
nonché il possesso dei seguenti requisiti specifici di ammis-

sione:
- possesso di una delle lauree di seguito specificate:

-	 L-2 Biotecnologie; 
-	 L-13 Scienze biologiche; 
-	 unitamente ad abilitazione all’esercizio della professione per 

l’iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei biologi - 
sezione B; 
ovvero
- possesso di una delle lauree magistrali di seguito specificate:

-	 LM-6 Biologia; 
-	 LM-7 Biotecnologie agrarie; 
-	 LM-8 Biotecnologie industriali; 
-	 LM-9 Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche; 
-	 unitamente ad abilitazione all’esercizio della professione per 

l’iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei biologi - 
sezione A; 
I candidati che hanno conseguito i titoli di studio presso 

istituti esteri devono essere in possesso del provvedimento di 
riconoscimento o di equiparazione previsto dalla vigente nor-
mativa.

Sono fatte salve le equiparazioni stabilite dalle norme di leg-
ge in materia di titoli universitari.

Ulteriore requisito specifico per i dipendenti di Arpae Emilia-
Romagna che concorrono per l’attribuzione del posto riservato 
(art. 52, comma 1-bis del D.Lgs n. 165/2001):

essere dipendenti a tempo indeterminato ed inquadrati nel-
la categoria C - ruolo tecnico.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla 
data di scadenza per la presentazione delle domande di ammis-
sione, pena esclusione dalla procedura selettiva in oggetto. 

Commissione esaminatrice
La commissione esaminatrice è stata nominata con determi-

nazione n. 789/2018 ai sensi del Regolamento per l’accesso agli 
impieghi di Arpae approvato con DDG n. 103/2018. 

Presentazione della domanda di ammissione alla selezione
Per partecipare alla selezione i candidati interessati dovran-

no compilare i l modulo di domanda di ammissione (Allegato A 
al presente bando).

I dipendenti Arpae che sono in possesso del requisito spe-
cifico per concorrere per il posto riservato dovranno dichiararlo 
compilando l’apposito spazio previsto nel modulo di domanda.

Il modulo di domanda sarà pubblicato sul sito Web di Arpae 
Emilia-Romagna: www.arpae.it nella sezione “Lavorare in Ar-
pae - Concorsi pubblici”.

La domanda di ammissione alla selezione potrà essere presen-
tata non prima del termine iniziale di pubblicazione per estratto 
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana e dovrà pervenire entro e non oltre il trentesim o giorno 
successivo a quello della suddetta pubblicazione su Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana, pena esclusione dalla procedura 
selettiva in oggetto. Qualora il termine venga a scadere in giorno 
festivo, esso s’intenderà prorogato al primo giorno non festivo 
seguente.

Si specifica che sul sito Web di Arpae Emilia-Romagna: 
www.arpae.it nella sezione “Lavorare in Arpae - Concorsi pubbli-
ci” sarà data comunicazione in merito alla decorrenza e scadenza 
dei termini per produrre la domanda di ammissione alla selezione, 
in relazione all’avvenuta pubblicazione, per estratto, del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 

La domanda di ammissione alla selezione dovrà pervenire 
tramite le seguenti modalità:

- invio a mezzo di posta elettronica certificata (PEC), secondo 
le modalità previste dalla normativa vigente, alla seguente casella 
di posta certificata dirgen@cert.arpa.emr.it di Arpae Emilia-Ro-
magna. L’invio tramite posta elettronica certificata deve avvenire, 
a pena di inammissibilità della domanda, esclusivamente da in-
dirizzo PEC del candidato. Non sarà, pertanto, ritenuto valido, 
con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selet-
tiva in oggetto, l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria, anche se effettuato all’indirizzo di posta elettronica 
certificata sopra indicato. I candidati che invieranno la domanda 
di ammissione a mezzo posta elettronica certificata sono, altre-
sì, pregati di specificare nell’oggetto della mail di trasmissione 
la frase: “domanda di selezione”;

- invio a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al 
seguente indirizzo: Arpae Emilia-Romagna - Servizio Organizza-
zione e Risorse Umane, Via Po n. 5 – 40139 Bologna. I candidati 
che invieranno la domanda di ammissione a mezzo posta carta-
cea dovranno allegare copia di un documento di riconoscimento 
in corso di validità. I candidati sono, altresì, pregati di specifica-
re sulla busta di trasmissione la frase: “domanda di selezione”;

- consegna a mano direttamente al Servizio Organizzazione 
e Risorse Umane, presso la sede della Direzione Generale di Ar-
pae Emilia-Romagna sita in Via Po n. 5, a Bologna. Gli orari di 
ricevimento delle domande sono i seguenti: da lunedì a vener-
dì dalle ore 9.00 alle ore 13.00. In caso di consegna a mano, la 
sottoscrizione della domanda dovrà essere effettuata davanti al 
funzionario preposto a ricevere la domanda stessa. Si informa che 
l’ufficio osserverà un giorno di chiusura in data 16 agosto 2019.
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Si considereranno presentate in tempo utile le domande  
spedite con posta elettronica certificata (PEC) entro il termine 
di scadenza; a tal fine farà fede la data di invio della mail di tra-
smissione della domanda di selezione.

Si considereranno presentate in tempo utile le domande spe-
dite con raccomandata a.r. entro il termine di scadenza; a tal fine 
farà fede il timbro dell’ufficio postale presso cui il candidato spe-
dirà la domanda.

Nel giorno di scadenza del termine per la presentazione del-
le domande, l’ufficio preposto riceverà le domande presentate a 
mano entro e non oltre le ore 13.00.

L’Amministrazione non assumerà alcuna responsabilità per la 
dispersione delle comunicazioni causata da inesatta indicazione 
del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo, né per eventuali 
disguidi postali, telegrafici o telematici non imputabili all’Ammi-
nistrazione stessa o, comunque, imputabili a fatti di terzi, a caso 
fortuito o a forza maggiore, né per mancata restituzione dell’e-
ventuale avviso di ricevimento. 

I candidati, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in caso di dichiarazioni 
mendaci, dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R., quanto segue:

- cognome, nome, data e luogo di nascita, luogo di residenza;
- possesso della cittadinanza italiana o di altra equivalente;
- possesso dell’idoneità fisica all’impiego, con riferimento 

alle mansioni attinenti al profilo professionale messo a selezione;
- godimento dei diritti civili e politici, indicazione del Comu-

ne nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non 
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

- eventuali condanne penali riportate e gli eventuali proce-
dimenti penali pendenti;

- motivo di cessazione di rapporti di lavoro subordinato even-
tualmente svolti presso Pubbliche Amministrazioni (dimissioni 
volontarie, conclusione del rapporto a termine, dispensa, licen-
ziamento, ecc.);

- posizione nei riguardi degli obblighi militari (per coloro 
che sono soggetti a tali obblighi);

- possesso dei requisiti specifici di ammissione;
- l’eventuale possesso del requisito per concorrere al posto ri-

servato al personale dipendente ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis 
del D. Lgs n. 165/2001;

- l’eventuale possesso del beneficio della riserva (artico-
lo 1014, comma 1 lett. a) e articolo 678, comma 9 del D. Lgs  
66/2010 e successive modifiche e integrazioni);

- l’eventuale possesso dei titoli di precedenza/preferenza (art. 
5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive modifiche e integrazioni).

Come disposto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 “Regola-
mento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri 
dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni 
pubbliche”, i candidati in possesso della cittadinanza di uno degli 
Stati dell’Unione Europea dovranno dichiarare di avere un’ade-
guata conoscenza della lingua italiana, di godere dei diritti civili 
e politici nello Stato di appartenenza e dovranno specificare se il 
titolo di studio conseguito all’estero sia stato riconosciuto equi-
pollente al titolo di studio italiano.

I portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/1992, dovran-
no richiedere l’ausilio necessario e indicare l’eventuale fabbisogno 
di tempi aggiuntivi in sede di espletamento delle prove d’esame.

Le domande di ammissione saranno ricevute nel rispetto 
delle norme del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e successive 
modificazioni ed integrazioni, con particolare riferimento alle di-
sposizioni in materia di dichiarazioni sostitutive di certificazione.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a op-
portuni controlli, anche a campione, sulla veridicità di quanto 
dichiarato dai candidati.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni il candidato, oltre a rispondere delle sanzioni 
penali previste dall’articolo citato, decade dai benefici eventual-
mente conseguiti in seguito al provvedimento emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera.

La Responsabile Servizio Organizzazione e Risorse Uma-
ne provvederà ad ammettere, anchecon riserva, alla prova scritta 
tutti i candidati che abbiano presentato domanda nei termini sta-
biliti dal bando. Il possesso dei requisiti previsti dal bando sarà 
verificato solo con riferimento ai candidati risultati idonei alla 
prova scritta. Il mancato possesso dei requisiti prescritti dal ban-
do e dichiarati dal candidato nella domanda di partecipazione 
alla selezione darà luogo alla immediata esclusione del candida-
to stesso dal procedimento selettivo.

L’Agenzia, comunque, può disporre in ogni momento, con 
provvedimento motivato, l’esclusione dalla selezione per difetto 
di uno o di più requisiti previsti.

L’esclusione sarà comunicata a mezzo telegramma o lettera 
raccomandata con ricevuta di ritorno o a mezzo di posta elettroni-
ca certificata, trasmessa alla casella di posta certificata specificata 
dai candidati, con l'indicazione delle motivazioni che hanno por-
tato all'esclusione dalla selezione medesima. 

Prove d'esame
La selezione prevede lo svolgimento di una prova scritta e 

di una prova orale.
La commissione esaminatrice competente per la selezione ha 

a disposizione un massimo di
60 punti così suddivisi:
- prova scritta max punti 30
- prova orale max punti 30
La prova scritta si intenderà superata se il candidato avrà rag-

giunto un punteggio di almeno punti 21 sui 30 disponibili.
La prova orale si intenderà superata se il candidato avrà rag-

giunto un punteggio di almeno punti 21 sui 30 disponibili.
La prova scritta e la prova orale verteranno sulle materie de-

finite dalla commissione esaminatrice.
Contenuti delle prove d’esame
La prova scritta, costituita da più quesiti a risposta sintetica, 

verterà sui seguenti argomenti:
- Arpae: compiti e competenze L.R. 44/1995 e L.R. 13/2015;
- Sistema Nazionale di prevenzione Ambientale (SNPA) L. 

132/2016;
- Principi fondamentali in materia di sicurezza relativamente 

alle attività svolte in un laboratorio di microbiologia dell’Agen-
zia e durante l’attività di vigilanza (D.Lgs.  81/2008);

- Testo unico ambientale (D.Lgs.  152/2006 e sue modifiche); 
- Acque destinate al consumo umano (D.Lgs. 31/2001 e su-

e modifiche); 
- Acque minerali e termali (D.Lgs. 105/1992, D.M. n. 542 

del 12 novembre 1992, D.M. 29 dicembre 2003 e sue modifiche); 
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- Acque di balneazione: principi generali dettati dalla norma-
tiva di riferimento nazionale e regionale (Direttiva 2006/7/CE, 
D. Lgs. n. 116/2008 e DM 30 marzo 2010); 

- Disciplina dei provvedimenti di concessione di acqua pub-
blica (Regio Decreto 1775/1933, regolamento regionale  41/2001); 

- Principi del monitoraggio biologico individuati dalla nor-
mativa di riferimento (D. Lgs  152/2006 e sue modifiche);

- Analisi Microbiologiche ed ecotossicologiche su matrici 
ambientali e sanitarie individuate dalla normativa di riferimento; 

- Principi generali delle metodologie di validazione dei me-
todi microbiologici ed ecotossicologici; 

- Principi generali relativi all’accreditamento secondo la UNI 
EN ISO 17025/2018; 

- Le autorizzazioni ambientali, AUA ed AIA (DPR  59/2013; 
D. Lgs. 152/2006 e sue modifiche); 

- Normativa nazionale e regionale sui rifiuti (DM 5 febbra-
io 1998; D. Lgs. n. 49 del 14 marzo 2014; DPR 13 giugno 2017,  
n. 120; D. Lgs. 30 maggio 2008 n. 117; D. Lgs. 24 giugno 2003,  
n. 209; Delibera Giunta regionale 13 ottobre 2003 n. 1991; D. Lgs. 
13 gennaio 2003 n. 36, e successive modifiche ed integrazioni); 

- Principi di valutazione di impatto ambientale (D.Lgs. 
152/2006 e L.R. 4/2018); 

- Nozioni di BAT (Best Available Techniques – BAT); 
- Autorizzazione Unica alla produzione di energia elettri-

ca da fonti rinnovabili (D.Lgs.  387/2003) e convenzionali (D. 
Lgs. 115/2008); 

- Normativa nazionale e regionale in materie di scarichi (De-
libera di Giunta regionale 9 giugno 2003, n. 1053; Delibera di 
Giunta regionale 14 febbraio 2005, n. 286; Delibera di Giunta re-
gionale 18 dicembre 2006, n. 1860); 

- Normativa nazionale e regionale in materia di utilizzazione 
agronomica degli effluenti di allevamento (D.M. politiche agrico-
le 25 febbraio 2016; Regolamento Regionale n. 3 del 15 dicembre 
2017) e di utilizzazione dei fanghi di depurazione in agricoltura 
(D. Lgs. n. 99/1992; Delibera di Giunta regionale 30 dicembre 
2004, n. 2773; Delibera di Giunta regionale 7 novembre 2005, 
n. 1801 e successive); 

- Norme sul procedimento amministrativo e svolgimento del-
la conferenza dei servizi (nozioni) (L. n. 241/90 smi); 

- Reati contro la pubblica amministrazione: cenni generali; 
- Reati ambientali e sanzioni amministrative: cenni generali; 
- Cenni di statistica applicata all’ecotossicologia e alla mi-

crobiologia. 
La prova orale sarà costituita da un colloquio individuale 

sulle materie oggetto della prova scritta e tendente a valutare com-
plessivamente le competenze del candidato, anche negli aspetti 
motivazionali e curriculari.

Oltre agli argomenti oggetto della prova scritta la prova ora-
le verterà anche sui seguenti argomenti:

- Legislazione nazionale in materia di pubblico impiego e di 
doveri e diritti del dipendente pubblico;

- Codici di comportamento dei dipendenti in Arpae. 
Per quanto disposto dall’art. 37 del D. Lgs. n. 165/2001 “Nor-

me generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”, nel corso della prova orale la com-
missione provvederà all’accertamento della conoscenza:

- dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-

matiche più diffuse;
- della lingua inglese. 
Calendario e sede delle prove d’esame
La data di svolgimento della prova scritta è fissata per il gior-

no giovedì 26 settembre 2019 alle ore 14.30 presso la sede degli 
Istituti Aldini Valeriani, Via Bassanelli n.9/11 – Bologna. 

Il presente avviso ha valore di convocazione alla prova scrit-
ta a tutti gli effetti. 

Per coloro che avranno superato la prova scritta la comunica-
zione in merito ai candidati ammessi a sostenere la prova orale, 
nonchè il calendario e la sede di svolgimento della stessa, sarà 
resa nota sul sito istituzionale dell’Agenzia a partire dal giorno 
martedì 29 ottobre 2019. 

Tale comunicazione avrà valore di convocazione alla prova 
orale a tutti gli effetti. 

Sul sito Web di Arpae saranno, altresì, pubblicati: le tracce 
della prova scritta, i criteri di valutazione della prova scritta e del-
la prova orale nonché l’esito delle prove medesime. 

I candidati dovranno presentarsi ad ambedue le prove, scritta 
ed orale, muniti di un documento di identità in corso di validità, 
a pena di esclusione.

Si pregano i candidati di presentarsi alla prova scritta muni-
ti di una penna nera. 

Formulazione della graduatoria e assunzione a tempo inde-
terminato.

In esito alla procedura selettiva, la commissione formulerà 
la graduatoria finale di merito sulla base del punteggio comples-
sivo riportato da ciascun candidato e costituito dalla somma dei 
punti ottenuti nella prova scritta e nella prova orale, per un tota-
le complessivo di massimo punti 60/60. 

La graduatoria sarà formulata in ottemperanza a quanto di-
sposto dall’art. 37 del Regolamento per l’accesso agli impieghi 
di Arpae.

La Responsabile Servizio Organizzazione e Risorse Umane 
verifica la regolarità del procedimento espletato dalla commissione 
esaminatrice come risultante dai verbali, approva la graduatoria 
finale di merito previo eventuale scioglimento della riserva e pro-
clama i vincitori. 

La graduatoria della selezione pubblica rimane efficace per 
un termine di tre anni dalla data di pubblicazione nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, se non diversamente 
stabilito ai sensi di legge e potrà essere utilizzata nel rispetto del-
le norme di legge e regolamento in materia.

L’Agenzia si riserva la facoltà di utilizzare la suddetta gra-
duatoria per effettuare eventuali assunzioni a tempo determinato 
di personale nello stesso profilo professionale e categoria ogget-
to del presente bando. In tali casi, la rinuncia all’assunzione a 
tempo determinato non comporterà la decadenza dalla gradua-
toria medesima. 

Il posto riservato al personale di Arpae (in possesso del re-
quisito specifico per concorrere quale riservatario) è attribuito al 
dipendente che risulterà collocato in prima posizione utile in or-
dine di graduatoria.

Il posto riservato agli aventi diritto ai sensi del D. Lgs. n. 
66/2010 “Codice dell’ordinamento militare”, articolo 1014, com-
ma 1 lett. a) e articolo 678, comma 9, e successive modifiche e 
integrazioni, è attribuito al candidato avente titolo che risulterà 
collocato in prima posizione utile in ordine di graduatoria.
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I candidati vincitori saranno invitati, a mezzo di lettera racco-
mandata a.r., ad assumere servizio a tempo indeterminato, previa 
sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro, nonché a pro-
durre la documentazione necessaria con le modalità e i termini 
indicati nella lettera medesima.

La stipulazione del contratto individuale di assunzione a 
tempo indeterminato è subordinata alla verifica dell’effettivo pos-
sesso dei requisiti prescritti e all’effettiva possibilità d’assunzione 
dell’Agenzia, in riferimento alle disposizioni di legge e alle di-
sponibilità finanziarie. 

Il contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato è a 
tempo pieno ed esclusivo ed è incompatibile con ogni altra atti-
vità professionale nel rispetto della normativa vigente in materia 
(art. 53 D. Lgs. n. 165/2001).

Qualora dal controllo dei requisiti dovesse emergere la non 
veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, ferma 
restando la sua responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del DPR 
n. 445/2000, decadrà dai benefici eventualmente conseguiti co-
me previsto dall’art. 75 del suddetto decreto.

Sarà considerato rinunciatario il candidato che non abbia sti-
pulato il contratto individuale di lavoro entro i termini prescritti. 

Si specifica che all'atto della sottoscrizione del contratto di 
assunzione l’Agenzia richiederà all'interessato l'iscrizione all’al-
bo professionale dell’ordine dei biologi - Sezione A o Sezione B, 
ai sensi della normativa vigente in materia. 

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul la-
voro, ai sensi del D. Lgs n. 165/2001 e del D. Lgs. n. 198/2006. 

Trattamento economico
Il trattamento economico che competerà al personale assunto 

nel profilo professionale di collaboratore tecnico - professiona-
le, categoria D, sarà quello previsto dal CCNL del personale del 
comparto Sanità. 

Il trattamento economico è costituito dalle seguenti voci su 
base annuale:
-	 retribuzione base, euro 23.074,44; 
-	 tredicesima mensilità, euro 1.922,87; 
-	 assegno per nucleo familiare se ed in quanto dovuto. 

Responsabile del procedimento e termine del procedi-
mento

Si comunica che il responsabile del procedimento è la dott.ssa 
Giuseppina Schiavi – Servizio Organizzazione e Risorse Uma-
ne - Via Po n. 5 Bologna - tel. 051/6223824 - fax 051/6223897;  
e-mail: gschiavi@arpae.it

Si informa, inoltre, che il procedimento selettivo dovrà 
concludersi entro sei mesi, decorrenti dalla data della seduta suc-
cessiva a quella di insediamento della commissione esaminatrice, 
come stabilito dall’art. 19 del Regolamento per l’accesso agli im-
pieghi di Arpae, approvato con DDG n. 103/2018. 

Supporto informativo
Tutte le informazioni relative al presente bando potran-

no essere richieste presso il Servizio Organizzazione e Risorse 
Umane – Dott.ssa Giuseppina Schiavi tel. 051/6223824; Dott.
ssa Giulia Roncarati tel. 051/6223884; Dott.ssa Lorenza Moretti 
tel. 051/6223957, Dott.ssa Cinzia Vella tel 051/6223895, nei se-
guenti orari: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

Disposizioni finali
L’amministrazione si riserva la facoltà di revocare la 

procedura oggetto del presente bando per ragioni di pubblico 
interesse o di non darvi corso in tutto o in parte a seguito di 
sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero per esigenze 
organizzative dell’Agenzia.

Si informa che sul sito Web di Arpae Emilia-Romagna: www.
arpae.it nella sezione “Lavorare in Arpae - Concorsi pubblici” 
saranno pubblicate le seguenti informazioni sulla procedura se-
lettiva:

- bando e modulo di domanda di ammissione
- informativa per il trattamento dei dati personali;

-	 composizione della commissione esaminatrice; 
-	 informazione in merito alla decorrenza dei termini e alla sca-

denza dei termini per produrre la domanda di ammissione 
alla selezione, in relazione all’avvenuta pubblicazione, per 
estratto, del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana; 

-	 elenco dei candidati ammessi, anche con riserva, alla sele-
zione; 

-	 esito della prova scritta, tracce della prova scritta, criteri di 
valutazione della prova scritta, esito dell’eventuale sciogli-
mento della riserva; 

-	 elenco dei candidati ammessi alla prova orale, calendario e 
sede di svolgimento della prova orale; 

-	 criteri di valutazione ed esito della prova orale; 
-	 graduatoria finale, che sarà resa nota successivamente alla 

data di approvazione della medesima da parte della Respon-
sabile Servizio Organizzazione e Risorse Umane. 
Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. 
Tutela della privacy
I dati personali di cui l’Amministrazione entrerà in posses-

so saranno trattati per finalità esclusivamente istituzionali, nel 
rispetto delle disposizioni del D. lgs. n. 196/2003 “Codice in ma-
teria di protezione dei dati personali” e del Regolamento (UE) 
2016/679 (RGPD).

L’informativa per il trattamento dei dati personali costituisce 
l’Allegato B del presente bando.

Norme di rinvio
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente ban-

do si rinvia alle norme legislative, regolamentari, contrattuali 
vigenti e al Regolamento per l’accesso agli impieghi di Arpae, 
approvato con DDG n. 103/2018. 

1 L’ammissione alla selezione dei candidati appartenenti 
all’Unione Europea è determinata in osservanza a quanto dispo-
sto dalla normativa vigente in materia, con particolare riferimento 
a quanto stabilito dall’articolo 38 “Accesso dei cittadini degli Stati 
membri della Unione europea” del D.Lgs. n. 165/2001, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

La Responsabile del  Servizio 
Lia Manaresi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferra-
ra

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di  
n. 2 posti di Dirigente Medico di Patologia Clinica indetto in 
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forma congiunta tra l’Azienda Ospedaliero Universitaria e 
l’Azienda USL di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale n. 322 del 28/6/2019, esecutiva 
ai sensi di legge, è indetto pubblico concorso per titoli ed esami 
per la copertura di:

n. 2 posti di Dirigente Medico - Disciplina: Patologia Clinica
indetto in forma congiunta tra l’Azienda Ospedaliero Uni-
versitaria e l’Azienda USL di Ferrara 

La presente procedura concorsuale permetterà la for-
mulazione di 2 distinte graduatorie, una per l’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Ferrara e una per l’Azienda 
USL di Ferrara.

Il candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presen-
te concorso dovrà indicare nella domanda di partecipazione, 
per quale Azienda intenda concorrere.

Dovrà altresì essere indicata una sola opzione.
Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità 

di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione: 
A) laurea in medicina e chirurgia; 
B) Specializzazione nella disciplina di Patologia Clinica o in 

disciplina equipollente, ai sensi di quanto previsto dal D.M. 30 
gennaio 1998 e s.m.i..

- Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 la specializzazio-
ne nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in 
disciplina affine. A tal fine si fa riferimento alla specializzazioni 
affini di cui alla tabella allegata al D.M. 31 gennaio 1998 e s.m.i.. 

In conformità a quanto previsto dal 2° comma dell'art. 56 
del D.P.R. 483/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio 
a tempo indeterminato all'1.2.1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto a tempo inde-
terminato già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai 
concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza. 

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici. L'iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l'obbligo 
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione. 

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 di-
cembre 2018, n. 145 è previsto: 

I medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo anno del 
relativo corso sono ammessi alle procedure concorsuali per l’ac-
cesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina 
bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, 
in graduatoria separata. 

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di 
cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle re-
lative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici 
già specialisti alla data di scadenza del bando. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza  

del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione 

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997. 

Fabbisogno richiesto per la copertura della posizione fun-
zionale oggetto del concorso

In relazione alle esigenze funzionali delle UU.OO. coinvolte, 
costituiscono requisiti specifici per la partecipazione alla pro-
cedura in oggetto, le competenze ed esperienze consolidate nei 
seguenti ambiti:  
-	 adeguata esperienza nella diagnostica di Patologia Clinica 

con particolare riferimento ai settori di Ematologia, Coagu-
lazione di base e specialistica, Microscopia clinica

-	 esperienza nell’attività diagnostica in rete
-	 attività di consulenza con i Reparti Clinici
-	 conoscenze relative ai Sistemi di gestione della Qualità 

Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra spe-
cificato, sono le seguenti : 

a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti al-

la disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti 
a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 

b) prova pratica: 
su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso;
per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudi-
zio insindacabile della commissione;

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto. 

c) prova orale: 
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché su-

i compiti connessi alla funzione da conferire. 
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti: 
-	 20 punti per i titoli; 
-	 80 punti per le prove di esame. 

I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
-	 30 punti per la prova scritta; 
-	 30 punti per la prova pratica; 
-	 20 punti per la prova orale. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
-	 titoli di carriera: 10;
-	 titoli accademici e di studio: 3; 
-	 pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
-	 curriculum formativo e professionale: 4. 

Titoli di carriera: 
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o 

le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23:
1. 	 servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno
2. 	 servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno 
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3. 	 servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento; 

4. 	 servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-

strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, 
punti 0,50 per anno. 

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,  
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo. 

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale. 

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1. 

Titoli accademici e di studio: 
-	 specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00 
-	 specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
-	 specializzazione in altra disciplina punti 0,25

altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-
teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-
corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 

Non e' valutabile la specializzazione fatta valere come re-
quisito di ammissione. 

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislati-
vo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di 
ammissione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mez-
zo punto per anno di corso di specializzazione. 

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

In relazione alle esigenze prioritarie dell’Azienda, nell’ambito 
del curriculum formativo professionale, verranno particolarmen-
te valorizzate le competenze ed esperienze acquisite nei seguenti 
ambiti: 
-	 adeguata esperienza nella diagnostica di Patologia Clinica 

con particolare riferimento ai settori di Ematologia, Coagu-
lazione di base e specialistica, Microscopia clinica

-	 esperienza nell’attività diagnostica in rete
-	 attività di consulenza con i Reparti Clinici
-	 conoscenze relative ai Sistemi di gestione della Qualità

Normativa generale del concorso 
 In applicazione dell’art. 7, punto 1) del D. Lvo. 3/2/1993, 

n. 29 e dell’art. 3/2 del D.P.R. 487/1997 è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro. 

1 - Posti conferibili
Dalla data di pubblicazione, la graduatoria rimarrà efficace 

per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni di legge. 
Essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti nella 
posizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero ren-
dersi disponibili entro il periodo di validità.

La graduatoria, entro il periodo di validità sarà altresì utiliz-
zata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento 
del titolare.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facoltà di proroga o 
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento 
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso 
motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante da 
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in 
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso 
con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, in particolare dall’art 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i..
b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità 

fisica all’impiego e’ effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliera, 
prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

3 - Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 

semplice secondo l’allegato schema, devono essere rivolte all’A-
zienda Ospedaliero Universitaria con sede in Ferrara – loc. Cona, 
Via Aldo Moro n.8 - e spedite nei modi e nei termini previsti al 
successivo punto 5. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi  
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della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e s.m.i., debbono 
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in 
calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28 di-
cembre 2000, n. 445). La mancata sottoscrizione della domanda o 
l’omessa indicazione anche in una sola delle sopraindicate dichia-
razioni o dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso. I candidati che non presentano direttamente la domanda 
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità personale. 

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato e debitamente documentato. 

 Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati. 

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme: 

a) deve essere spedita per posta – o inviata via PEC – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità personale 
del sottoscrittore. 

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 

comporta la non valutazione del titolo autocertificato.
In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-

razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Saranno altresì ricom-
presi fra i titoli di carriera, con riferimento ai titoli valutabili ai 
sensi del DPR 487/1997, i periodi di effettivo servizio militare 
di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma 
prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri in 
qualità di Ufficiale Medico.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di 
attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – pro-
fessionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa). 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato DPR 
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiara-
zione sostitutiva sono conformi agli originali. E’ inoltre possibile 
per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsi-
asi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga 
di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito. 

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00. 

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle precedenze o preferenze, previste 
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo 
dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione 
di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente, 
con firma autenticata nei modi di legge, di rinunciare alla parte-
cipazione al presente concorso.

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata:

-	 devono essere inoltrate, a mezzo del servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Ferrara – Via Aldo Moro n. 8 – 44124 Cona, Ferrara; 
Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo PEC 
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del candi-
dato, di casella di posta elettronica certificata personale . Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica  
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semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra 
riportata. è esclusa la possibilità di integrazione della domanda 
inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria o con-
segnati a mano. 

 Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato e debitamente documentato. In caso di presentazione del-
la domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica 
certificata, si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, de-
ve essere inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno 
essere superiori a 10 MB.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione 
dei Flussi Documentali. Non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12.00 del 30° giorno non festivo dalla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti e’ priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

6 - Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata 

con atto del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi 
articoli del D.P.R. 483/1997.

Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 

2001, n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso: 

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Am-
ministrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono 
cariche politiche; 
2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati 
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle as-
sociazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in 
senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i 
soggetti interessati possiedono talune professionalità. 
b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di 

concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle donne, in 
conformità all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97. 

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la Sala Riunioni della 
Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse Umane dell’A-
zienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara – Corso Giovecca  
n.203, con inizio alle ore 9.00 del secondo lunedì non festivo suc-
cessivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande e, ove necessario, ogni lunedì successivo non festivo 
presso la medesima sede, con inizio alle ore 9.00, fino al compi-
mento delle operazioni.

7 - Convocazione dei candidati
Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella Gazzetta Uf-

ficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concorsi ed 
esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati verrà 
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica 
e orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto ripor-
tato nelle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla prova 
orale verrà dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di 
quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-

missione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, 
con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso 
nella sede degli esami.

8 - Graduatoria - Nomina dei vincitori
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione esa-

minatrice, sarà approvata con atto del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale, previo riconoscimento della 
sua regolarità e sotto condizione dell’accertamento del posses-
so dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per 
l’ammissione all’impiego.

La graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.

9 - Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contratti 
nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza Medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni 
dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to individuale, dei documenti richiesti a norma di legge. 

Il vincitore dovrà, al momento della sottoscrizione del contrat-
to individuale, dichiarare di non avere situazioni anche potenziali 
di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con le attività 
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara. 

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
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della graduatoria. Decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure 
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, Corso Giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel. 
0532/236961. Il bando può altresì essere consultato su INTER-
NET all’indirizzo: www.ospfe.it.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica, I parte, 4° serie speciale. Fino ad al-
lora non vanno inviate domande di partecipazione.

Ai fini della Legge n. 675/1996 si informa che l’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il ca-
rattere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i 
dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumen-
tali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto 
di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il Direttore
Luigi Martelli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferra-
ra

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di  
n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Ac-
cettazione e d’Urgenza per esigenze dell'Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale n. 337 del 5/7/2019, esecutiva 
ai sensi di legge, è indetto pubblico concorso per titoli ed esami 
per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Medicina e Chi-
rurgia d’Accettazione e d’Urgenza
per esigenze dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità 
di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione: 
A) Laurea in Medicina e Chirurgia; 
B) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o 

in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998, D.M. 
31/7/2002 e s.m.i. A tal fine si precisa che le scuole equipollenti 
a Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza sono le se-
guenti: 
-	 Medicina d’urgenza
-	 Pronto soccorso e terapia d’urgenza
-	 Medicina interna
-	 Medicina generale
-	 Clinica medica
-	 Chirurgia d’urgenza e di pronto soccorso
-	 Chirurgia generale d’urgenza e pronto soccorso
-	 Chirurgia generale
-	 Cardiologia

-	 Cardiologia e malattia dei vasi
-	 Malattie cardiovascolari
-	 Malattie cardiovascolari e reumatiche
-	 Malattie dell’apparato cardiovascolare
-	 Cardioangiopatie
-	 Cardiologia e reumatologia
-	 Fisiopatologia cardiocircolatoria
-	 Fisiopatologia cardiovascolare
-	 Gastroenterologia
-	 Gastroenterologa ed endoscopia digestiva
-	 Fisiopatologia digestiva
-	 Malattie dell’apparato digerente
-	 Fisiopatologia
-	 Malattie del fegato e del ricambio
-	 Malattie dell’apparato respiratorio
-	 Tisiologia e malattie dell’apparato respiratorio
-	 Malattie dell’apparato respiratorio e tisiologia
-	 Fisiopatologia respiratoria
-	 Fisiopatologia e fisiochinesi terapia respiratoria
-	 Medicina d’emergenza-urgenza

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. 
n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può es-
sere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi 
del D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini al-
la disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza 
le seguenti discipline: 

- Geriatria ed equipollenti
- Scuole equipollenti alla Chirurgia Generale non già ricom-

presse fra le equipollenti alla Medicina e Chirurgia d’Accettazione 
e d’Urgenza

- Allergologia e Immunologia Clinica
Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indetermi-

nato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto a tempo indeterminato già ricoperto alla predetta data. 

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del D.P.R. 483/1997 il 
personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato 
all'1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto a tempo indeterminato già ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. 

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 di-
cembre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 12 comma 2, 
lett. a) del D.L. 35/2019 convertito in L. 60/2019, è previsto:  

547. I medici iscritti all’ultimo anno del corso di formazione 
specialistica nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al 
penultimo anno del relativo corso, sono ammessi alle procedure 
concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nel-
la specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle 
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medesime procedure, in graduatoria separata. 
548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al 

comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative 
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già 
specialisti alla data di scadenza del bando.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione 

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997. 

Fabbisogno richiesto per la copertura della posizione fun-
zionale oggetto del concorso

Tenuto conto delle peculiarità della struttura aziendale interes-
sata, risulta necessario verificare nei candidati, oltre la conoscenza 
delle competenze di carattere generale della disciplina, anche le 
competenze e le esperienze acquisite nei seguenti ambiti:
-	 Esperienza clinica diretta in U.O. di Pronto Soccorso e Me-

dicina di Emergenza-Urgenza in termini di: 
- Gestione del paziente critico in Shock Room traumatico e 
internistico
- Gestione e inquadramento principali quadri clinici dell’urgen-
za medica (sindromi coronariche acute, sindromi neurologiche 
acute, insufficienza respiratoria, sepsi)
- Gestione e inquadramento principali quadri dell’urgenza chi-
rurgica (sindrome dolorosa addominale, gestione dei traumi 
maggiori e minori)
- Conoscenza dell’elettrocardiografia e dell’interpretazione 
dell’emogasanalisi arteriosa
- Appropriatezza delle richieste di esami radiologici e di la-
boratorio
- Esperienza di ecografia d’urgenza
- Gestione del paziente con insufficienza respiratoria acuta 
e suo trattamento con ventilazione meccanica non invasiva
- Conoscenza delle linee guida sul trattamento del dolore
- Trattamento di piccola chirurgia
- Inquadramento e gestione urgenze tossicologiche e psichia-
triche
- Impostazione percorsi diagnostico-terapeutici in urgenza
- Appropriatezza del ricovero ospedaliero e interfaccia con la 
medicina territoriale 
Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra de-

scritto, sono le seguenti: 
a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti al-

la disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti 
a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: 
su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso; la prova pratica deve comunque essere anche illustra-
ta schematicamente per iscritto. 

c) prova orale: 
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui  

compiti connessi alla funzione da conferire. 
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti: 

-	 20 punti per i titoli; 
-	 80 punti per le prove di esame. 

I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
-	 30 punti per la prova scritta; 
-	 30 punti per la prova pratica; 
-	 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
-	 titoli di carriera: 10; 
-	 titoli accademici e di studio: 3; 
-	 pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
-	 curriculum formativo e professionale: 4. 

Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o 

le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23: 
1. 	 servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2. 	 servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno 
3. 	 servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento; 

4. 	 servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-

strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, 
punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,  
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo. 

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati membri 
della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie pub-
bliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato 
ai sensi della legge 26/2/1987, n. 49, equiparabile a quello prestato 
dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i punteggi previ-
sti per il corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio 
nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10/7/1960, n. 735. 

Il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
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della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1. 
Titoli accademici e di studio: 
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00 
specializzazione in una disciplina affine punti 0,50 
specializzazione in altra disciplina punti 0,25
altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-

teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento; 
altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione. 

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 
8 agosto 1991, n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requi-
sito di ammissione, è valutata con uno specifico punteggio pari a 
mezzo punto per anno di corso di specializzazione. 

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11. 

Normativa generale del concorso
In applicazione dell’art. 7, punto 1) del D. Lvo. 3/2/1993, 

n. 29 e dell’art. 3/2 del D.P.R. 487/1997 è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro. 

1 - Posti conferibili
L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, con deter-

mina del Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale, 
riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva con-
testualmente all’approvazione di 2 distinte graduatorie di merito.

Dalla data di pubblicazione, le graduatorie rimarranno effica-
ci per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni di legge. 
Esse potranno essere utilizzate per eventuali coperture di posti 
nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero 
rendersi disponibili entro il periodo di validità.

Le graduatorie, entro il periodo di validità saranno altresì 
utilizzate per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di 
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facoltà di proroga o 
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento 
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso 
motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante da 
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in 
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso 
con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie. 

2 - Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, in particolare dall’art 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i..
b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità 

fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliera, 
prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

3 - Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 

semplice secondo l’allegato schema, devono essere rivolte all’A-
zienda Ospedaliero Universitaria con sede in Ferrara – loc. Cona, 
Via Aldo Moro n.8 - e spedite nei modi e nei termini previsti al 
successivo punto 5. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e s.m.i., debbono 
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in 
calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28 di-
cembre 2000, n. 445). La mancata sottoscrizione della domanda o 
l’omessa indicazione anche in una sola delle sopraindicate dichia-
razioni o dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso. I candidati che non presentano direttamente la domanda 
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità personale.

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato e debitamente documentato. 

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati. 

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qualità  
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personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 
La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di no-

torietà richiede una delle seguenti forme: 
a) deve essere spedita per posta – o inviata via PEC – unita-

mente a fotocopia semplice di documento di identità personale 
del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce. 

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Saranno altresì ricom-
presi fra i titoli di carriera, con riferimento ai titoli valutabili ai 
sensi del DPR 487/1997, i periodi di effettivo servizio militare 
di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma 
prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri in 
qualità di Ufficiale Medico.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di 
attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – pro-
fessionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato DPR 
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiara-
zione sostitutiva sono conformi agli originali. E’ inoltre possibile 
per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsi-
asi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga 
di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito. 

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00. 

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle precedenze o preferenze, previste 
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo 
dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione 
di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente, 
con firma autenticata nei modi di legge, di rinunciare alla parte-
cipazione al presente concorso. 

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata:

-	 devono essere inoltrate, a mezzo del servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Ferrara – Via Aldo Moro n.8 – 44124 Cona, Ferrara; 
Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo PEC 
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del candi-
dato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra riportata. è esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria 
o consegnati a mano. 

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato e debitamente documentato. In caso di presentazione del-
la domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica 
certificata, si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, de-
ve essere inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno 
essere superiori a 10 MB.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione 
dei Flussi Documentali. Non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12.00 del 30° giorno non festivo dalla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

6 - Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata 

con atto del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi 
articoli del D.P.R. 483/1997.
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Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 

2001, n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso: 

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Am-
ministrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono 
cariche politiche; 

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati 
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in senso 
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti 
interessati possiedono talune professionalità. 

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni 
di concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle donne, 
in conformità all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97. 

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la Sala Riunioni della 
Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse Umane dell’A-
zienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara – Corso Giovecca 
n.203, con inizio alle ore 9.00 del secondo lunedì non festivo 
successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande e, ove necessario, ogni lunedì successivo non fe-
stivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9.00, fino al 
compimento delle operazioni.

7 - Convocazione dei candidati
Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concorsi 
ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle 
prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candida-
ti verrà comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di 
ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio del-
le prove.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca e orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla 
prova orale verrà dato ai singoli candidati almeno venti giorni 
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-

missione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, 
con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso 
nella sede degli esami.

8 - Graduatoria - Nomina dei vincitori
Le graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esa-

minatrice, saranno approvate con atto del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale, previo riconoscimento della 
loro regolarità e sotto condizione dell’accertamento del posses-
so dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per 
l’ammissione all’impiego.

Le graduatorie medesime saranno pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

9 - Adempimenti dei vincitori 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contratti 
nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza Medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni 
dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to individuale, dei documenti richiesti a norma di legge. 

Il vincitore dovrà, al momento della sottoscrizione del 

contratto individuale, dichiarare di non avere situazioni anche 
potenziali di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, 
con le attività dell’Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara. 

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti 
in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda Ospedaliera 
Universitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. Decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure 
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, Corso Giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel. 
0532/236961. Il bando può altresì essere consultato su INTER-
NET all’indirizzo: www.ospfe.it.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica, I parte, 4° serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Ai fini della Legge n. 675/1996 si informa che l’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il ca-
rattere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i 
dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumen-
tali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto 
di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il Direttore
Luigi Martelli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Fer-
rara

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1  
posto di Dirigente medico di Medicina Nucleare per esigenze 
dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale n. 340 del 5/7/2019, esecutiva 
ai sensi di legge, è indetto pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente medico - Disciplina: Medicina Nu-
cleare
per esigenze dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara. 

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di 
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. /

Requisiti specifici di ammissione: 
A) Laurea in medicina e chirurgia; 
B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 

o in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998, D.M. 
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2/8/2000 e del D.M. 27/12/2000 e s.m.i. A tal fine si precisa che 
le scuole equipollenti a Medicina Nucleare sono le seguenti: 
-	 Fisica nucleare applicata alla medicina
-	 Radiologia medica e medicina nucleare
-	 Radiologia medica e radioterapia 

Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indetermi-
nato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 e' esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto a tempo indeterminato già ricoperto alla predetta data. 

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 12 comma 2, lett. a) del 
D.L. 35/2019 convertito in L. 60/2019, è previsto:  

547. I medici iscritti all’ultimo anno del corso di formazione 
specialistica nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, 
al penultimo anno del relativo corso, sono ammessi alle proce-
dure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario 
nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo 
delle medesime procedure, in graduatoria separata.  

548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al 
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative 
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già 
specialisti alla data di scadenza del bando.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione 

Fabbisogno richiesto per la copertura della posizione fun-
zionale oggetto del concorso

Tenuto conto delle peculiarità della struttura aziendale in-
teressata, risulta necessario verificare nei candidati, oltre la 
conoscenza delle competenze di carattere generale della disci-
plina interessata, anche le competenze e le esperienze acquisite 
nei seguenti ambiti:

- Terapia medico nucleare in tutte le applicazioni cliniche 
tradizionali e sperimentali.

- Diagnostica medico nucleare monofotonica tradizionale, 
con particolare attenzione alle applicazioni SPECT-CT in cam-
po cardiologico, neurologico ed alle applicazioni in chirurgia 
radioguidata.

- Diagnostica medico nucleare bifotonica, con particolare 
attenzione alle applicazioni PET-CT con 18F-FDG ed altri trac-
cianti non-FDG.

- conoscenza tecnica delle strumentazioni impiegate in Me-
dicina Nucleare.

- Leggi e normative riguardanti l’impiego di radiazioni io-
nizzanti e, in particolare, l’uso di radiofarmaci.

- Percorsi diagnostici terapeutici e assistenziali (PDTA).
Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra spe-

cificato, sono le seguenti: 
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione 

di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla discipli-
na stessa; 

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso; la prova pratica deve comunque 
essere anche illustrata schematicamente per iscritto. 

c) prova orale:  sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti: 

20 punti per i titoli; 
80 punti per le prove di esame. 
I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
30 punti per la prova scritta; 
30 punti per la prova pratica; 
20 punti per la prova orale. 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
titoli di carriera: 10; 
titoli accademici e di studio: 3; 
pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o 

le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23: 
1. 	 servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello supe-

riore, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2. 	 servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno 
3. 	 servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento; 

4. 	 servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi 
di cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-

strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, 
punti 0,50 per anno. 

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità 
di straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche 
di volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al set-
timo comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 
1978, n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 feb-
braio 1979, n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo. 

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrispon-
denti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente 
decreto per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale. 
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Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con 
i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, pre-
stato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 
10 luglio 1960, n. 735. 

Il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1. 

Titoli accademici e di studio: 
-	 specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00
-	 specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
-	 specializzazione in altra disciplina punti 0,25 
-	 altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i 

punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento; 
-	 altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concor-

so comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di pun-
ti 1,00. 
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come re-

quisito di ammissione. 
La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislati-

vo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di 
ammissione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mez-
zo punto per anno di corso di specializzazione. 

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

Normativa generale del concorso
In applicazione dell’art. 7, punto 1) del D. Lvo. 3/2/1993, 

n. 29 e dell’art. 3/2 del D.P.R. 487/1997 è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

1 - Posti conferibili
L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, con deter-

mina del Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale, 
riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva con-
testualmente all’approvazione di 2 distinte graduatorie di merito.

Dalla data di pubblicazione, le graduatorie rimarranno ef-
ficaci per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni di 
legge. Esse potranno essere utilizzate per eventuali coperture di 
posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso che do-
vessero rendersi disponibili entro il periodo di validità.

Le graduatorie, entro il periodo di validità saranno altresì 
utilizzate per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di 
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facoltà di proroga o 
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento 
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso 
motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante da 
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in 
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concor-
so con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie. 

2 - Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che siano in pos-

sesso dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, in particolare dall’art 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i..
b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità 

fisica all’impiego e’ effettuato, a cura dell’Azienda Ospedalie-
ra, prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. 

3 - Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione al concorso, redatte in car-

ta semplice secondo l’allegato schema, devono essere rivolte 
all’Azienda Ospedaliero Universitaria con sede in Ferrara - loc. 
Cona, Via Aldo Moro n. 8 - e spedite nei modi e nei termini pre-
visti al successivo punto 5. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-

denza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-

ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato 
servizio presso pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e s.m.i., debbono 
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata 
in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445). La mancata sottoscrizione della doman-
da o l’omessa indicazione anche in una sola delle sopraindicate 
dichiarazioni o dei requisiti per l’ammissione determina l’esclu-
sione dal concorso. I candidati che non presentano direttamente la 
domanda con i relativi allegati devono contestualmente trasmet-
tere fotocopia non autenticata di documento valido di identità 
personale.

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-

vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta semplice datato e fir-
mato e debitamente documentato.



17-7-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 231

103

 Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi docu-
menti allegati. 

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della 
L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certi-
ficazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non 
potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini della va-
lutazione nel merito, deve presentare in carta semplice e senza 
autentica della firma: 

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di 
notorietà richiede una delle seguenti forme: 

a) deve essere spedita per posta – o inviata via PEC – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità personale 
del sottoscrittore. 

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce. 

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Saranno altresì ricom-
presi fra i titoli di carriera, con riferimento ai titoli valutabili ai 
sensi del DPR 487/1997, i periodi di effettivo servizio militare 
di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma 
prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri in 
qualità di Ufficiale Medico.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di 
attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – pro-
fessionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa). 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato 
DPR 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra 
indicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati nella 
dichiarazione sostitutiva sono conformi agli originali. E’ inol-
tre possibile per il candidato autenticare, nello stesso modo, la 
copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire 
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valu-
tazione di merito. 

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00. 

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle precedenze o preferenze, previste 
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla 
domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire 
anche prima della scadenza del suddetto termine, per il candi-
dato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima 
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari 
espressamente, con firma autenticata nei modi di legge, di ri-
nunciare alla partecipazione al presente concorso. 

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata:
- devono essere inoltrate, a mezzo del servizio postale, al 

seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferra-
ra – Via Aldo Moro n.8 – 44124 Cona, Ferrara;

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo PEC 
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte 
del candidato, di casella di posta elettronica certificata perso-
nale . Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di 
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
aziendale sopra riportata. E’ esclusa la possibilità di integrazione 
della domanda inviata via PEC con documenti inviati via posta 
ordinaria o consegnati a mano. 

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato 
e firmato e debitamente documentato. In caso di presentazione 
della domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elet-
tronica certificata, si rammenta che la domanda, con i relativi 
allegati, deve essere inviata in un unico file le cui dimensioni 
non dovranno essere superiori a 10 MB.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione 
dei Flussi Documentali. Non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12.00 del 30° giorno non festivo dalla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno 
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale  
accettante.
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Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti e’ priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6 - Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata 

con atto del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi 
articoli del D.P.R. 483/1997.

Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 

2001, n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso: 

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche 
politiche; 

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati 
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in senso 
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalità. 

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di 
concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle donne, in 
conformità all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97. 

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la Sala Riunioni della 
Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse Umane dell’A-
zienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara – Corso Giovecca 
n.203, con inizio alle ore 9.00 del secondo lunedì non festivo suc-
cessivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande e, ove necessario, ogni lunedì successivo non festivo 
presso la medesima sede, con inizio alle ore 9.00, fino al compi-
mento delle operazioni.

7 - Convocazione dei candidati 
Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella Gazzetta Uf-

ficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concorsi ed 
esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati verrà 
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica 
e orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto ripor-
tato nelle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla prova 
orale verrà dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di 
quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-

missione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, 
con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso 
nella sede degli esami.

8 - Graduatoria - Nomina dei vincitori 
Le graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esa-

minatrice, saranno approvate con atto del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale, previo riconoscimento della loro 

regolarità e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei 
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per l’am-
missione all’impiego.

Le graduatorie medesime saranno pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

9 - Adempimenti dei vincitori 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contratti 
nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza Medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni 
dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to individuale, dei documenti richiesti a norma di legge. 

Il vincitore dovrà, al momento della sottoscrizione del contrat-
to individuale, dichiarare di non avere situazioni anche potenziali 
di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con le attività 
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara. 

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. Decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure 
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, Corso Giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel. 
0532/236961. Il bando può altresì essere consultato su INTER-
NET all’indirizzo: www.ospfe.it.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica, I parte, 4° serie speciale. Fino ad al-
lora non vanno inviate domande di partecipazione.

Ai fini della Legge n. 675/1996 si informa che l’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il ca-
rattere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i 
dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumen-
tali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto 
di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il Direttore
Luigi Martelli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Mode-
na

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di  
n. 1 posto di Dirigente Medico – Disciplina: Geriatria, in 
Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena

In esecuzione a determina n. 774 del 8/7/2019 è bandito pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
sopra indicato vacante in Azienda Ospedaliero Universitaria di 
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Modena, per il quale si applica il trattamento giuridico ed eco-
nomico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro della 
dirigenza medica.

Requisiti per l'ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande: 

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare: 

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente 
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria; 
b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione fun-

zionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima 
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 
41 D.Lgs n.81/08. 

Requisiti specifici:
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia; 
-	 Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) 
e successive modifiche ed integrazioni. 

-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. 

-	 Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 L. 145/18 sono ammessi 
alla selezione anche i candidati iscritti all’ultimo anno del-
la scuola di specializzazione nella disciplina. Per questi sarà 
formulata una separata graduatoria e l’eventuale assunzione 
sarà subordinata al sopravvenuto conseguimento della spe-
cializzazione. 
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
-	 essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica; 
-	 avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana 

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 
di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza; 

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina 
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998), 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125. 

Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichia-
rare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in 
possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusio-
ne dal relativo beneficio. 

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi. 

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non 

festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica)

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena http://www.aou.mo.it, nella sezione “ Concorsi” sot-
tosezione “Bandi di concorso” “Bandi di Concorso e Avvisi” 
cliccando su “Modulo on-line del CONCORSO PUBBLI-
CO PER TITOLI ED ESAMI DI DIRIGENTE MEDICO 
DI “GERIATRIA” seguendo le istruzioni per la compilazio-
ne ivi contenute. 

La domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di: 
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido 
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

-	 la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute 

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa 
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno va-

lutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità 
all’originale che non contengano la specifica descrizione di 
ciascun documento cui si riferiscono. 

L’Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

l’Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Auto-
rità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 
76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l’Azienda applicherà l’art. 
55-quater del D.Lgs. 165/01.

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazione  
non veritiera.
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Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L’Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal Concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione 
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono 
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Modena.

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria 
dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna. 

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico 
Amministrazione del Personale delle Aziende - Via San Giovanni 
del Cantone n.23 - Modena, con inizio alle ore 10.00 del primo 
lunedì successivo alla scadenza del termine del concorso di cu-
i al presente bando e ove necessario, ogni lunedì successivo fino 
al compimento delle operazioni.

La commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/1997.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità fra uomini e donne in seno alle commissioni). 

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
-	 20 punti per i titoli 
-	 80 punti per le prove d’esame 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:

1. 	 30 punti per la prova scritta 
2. 	 30 punti per la prova pratica 
3. 	 20 punti per la prova orale 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4 
La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massi-
mo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere dall’anno 
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te autocertificata dal candidato. 

Prove d'esame
La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame: 
a) prova scritta:
relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa; 

b) prova pratica:
1 - su tecniche e manualità peculiari della disciplina mes-

sa a concorso;
2 - per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione 

anche al numero dei candidati si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica ovvero con altre modalità a giudizio 
insindacabile della commissione.

3 - la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto; 

c) prova orale:
sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché su-

i compiti connessi alla funzione da conferire. 
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 

pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20. 

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsua-
li saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima 
della data della prova scritta mediate pubblicazione nella G.U. 
della Repubblica – IV serie speciale – concorsi ed esami (con-
sultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it 
) ovvero con Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di  
candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, 
sul sito Web aziendale www.aou.mo.it , nella sezione “Concorsi” 
sottosezione “convocazioni” “convocazioni per bandi e avvisi”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
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giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di rico-
noscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso. 

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La Commissione Esaminatrice formula la graduatoria generale 

di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della votazione 
complessiva riportata da ciascun candidato, determinata somman-
do il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai voti conseguiti 
nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio si applicano le 
preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n.487/94, purché docu-
mentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98. 

La graduatoria, approvata con provvedimento della Direzione 
del Servizio Unico Amministrazione del Personale, riconosciuta 
la regolarità degli atti del concorso, è immediatamente efficace. 
La graduatoria è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna. 

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti, per i quali il concorso è stato bandito, e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. La 
graduatoria, entro il periodo di validità, verrà utilizzata anche per 
l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato su posti 
disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pubbli-
che Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i., il candidato 
che accetti l’offerta a tempo indeterminato da parte dell’Ammi-
nistrazione utilizzatrice rinuncerà ad essere assunto dall’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena. Viceversa, qualora il candi-
dato rinunci all’offerta da parte dell’Azienda utilizzatrice, manterrà 
la sua posizione all’interno della graduatoria. 

Adempimenti del vincitore
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i do-
cumenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari per 
l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di comune 
accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà avvenire 
entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sarà di tipo esclusivo. Al fine di favorire 
il migliore inserimento nell’organizzazione aziendale, i l dirigente 
si impegna a mantenere il rapporto esclusivo per i primi due anni 
dall’assunzione, non potendo quindi, nel medesimo periodo, fare 
opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è impli-
cita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in particolare 
di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che 
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale. 

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in par-
ticolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n. 487. 

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o 
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizioni 
regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità finan-
ziaria.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i 
candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione 
del Personale - Ufficio Concorsi - Via San. Giovanni Del Canto-
ne n.23 - Modena tel. 059/435525, esclusivamente negli orari di 
apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 alle ore 
13.00 e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00. 

Il Direttore
Antonio Sapone

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di a n. 1  
posto di Dirigente Medico disciplina: Geriatria 

In attuazione alla delibera del Direttore Generale n. 698 del 
26/6/2019, esecutiva ai sensi di legge, tenuto conto che è sta-
ta espletata la procedura di mobilità di cui all’art. 30 del D.Lgs.  
165/2001 e dell’art. 20, comma 1 del C.C.N.L 86/2000 Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria, è indetto concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di a 

n. 1 posto di: Dirigente Medico disciplina Geriatria
1. Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come modi-
ficato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:

1. i cittadini di uno dei Paesi dell'Unione Europea e i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente;

2. i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

3. i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria.

2. Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Geriatria ovvero in disciplina equipol-

lente o disciplina affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali 
30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR  483/97 il perso-
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nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza;

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, 
n. 145 è previsto:

547. I medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo 
anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata.

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medi-
ci di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle 
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici 
già specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risul-
tare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità.

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena 
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

3. Domanda di ammissione 
La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta 

semplice datata e firmata, obbligatoriamente secondo l’allegato 
schema, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini così come pre-
visto al successivo punto 4.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, in forma di dichiarazione sostitutiva ai 
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui p stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
d’indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove di esame previste dal presente bando.

I candidati devono utilizzare lo schema di domanda scaricabi-
le dal sito internet: www.ao.pr.it >lavorare > selezioni e concorsi 
> concorsi per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimen-
to al presente concorso.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 

dichiarazione sostitutiva così come previsto dall’art. 40 – com-
ma 1 – del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (non è 
necessario allegare copie di attestati relative a quanto già indica-
to nel citato curriculum)

- Pubblicazioni
- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio
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- Copia di documento valido di identità personale
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che 
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati – non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti 
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall’atto di notorietà:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavorare/selezioni e concorsi.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate 
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con 
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione 
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 

co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono 

essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando 
nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere 
ESCLUSIVAMENTE inoltrata nei modi seguenti:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 

A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero – Universi-
taria di Parma – S.C. Interaziendale Area Giuridica – Ufficio 
Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 Par-
ma; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale 
di partenza

-	 tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) per-
sonale entro il termine di scadenza del bando esclusivamente 
all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda 
di “……..…..”».
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identità ecc.) 
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della 
domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

6. Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le moda-

lità e nella composizione previste dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483 
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e successive modificazioni ed integrazioni.
Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissio-

ne Esaminatrice sono pubbliche.
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende 

noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,00 del primo martedì 
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione del-
le domande di partecipazione al concorso, presso il Dipartimento 
Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica - Ufficio 
Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista 
un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esami-
natrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora di ogni martedì 
successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di 
tutti i componenti.

L’eventuale necessità di ripetizione del sorteggio sarà resa 
nota mediante avviso pubblicato sul sito web aziendale.

7. Convocazione candidati e prove d'esame 
I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima 
prova, non meno di quindici giorni prima della prova scritta ed 
almeno 20 giorni prima delle prove pratica ed orale così come 
previsto dall’art. 7 del D.P.R. 483/1997.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e 
negli orari fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia al concorso.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
Prova Scritta: 
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 

Prova Pratica: 
1. 	 su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso
2. 	 per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o ma-
teriale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità 
a giudizio insindacabile della commissione 

3. 	 la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto 
Prova Orale: 
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché su-

i compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

8. Valutazione titoli e prove d'esame 
La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica.

- 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-

ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e, 
ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti 
quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto 
di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indica-
ti nell’art. 11 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

9. Modalità di utilizzo della graduatoria 
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione 

Esaminatrice al termine delle prove d’esame con l’osservanza, 
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 
487/94, e successive modificazioni. è escluso dalla graduatoria 
il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove 
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza. Secondo quan-
to previsto dall’art. 3 della Legge 127/1997, così come integrato 
dall’art. 2 della Legge 191/1998, se, a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più candidati 
conseguono pari punteggio, è preferito il candidato più giova-
ne di età.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, 
tenuto conto di quanto disposto dalla disposizioni di legge in 
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

A tal proposito i candidati, per usufruire del beneficio previ-
sto dalla Legge 68/99, devono dimostrare di essere iscritti nello 
specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovar-
si in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della 
Legge 68/99, alla data di scadenza del presenta bando, mediante 
produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria 
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della su-
a regolarità, è approvata dal Direttore Generale dell’Azienda è 
immediatamente efficace e verrà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna che, secondo i contenuti 
della Legge Finanziaria n. 244 del 24/12/2007, art. 3, comma 
87, rimarrà valida per un termine di tre anni dalla data della 
pubblicazione, salvo ulteriori provvedimenti normativi di pro-
roga di validità e potrà essere utilizzata per eventuali coperture 
di posti per i quali il concorso è stato bandito e che, successi-
vamente ed entro tale termine, si renderanno vacanti nonché, 
per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di contrat-
ti a tempo determinato nella medesima posizione funzionale e  
disciplina.
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10. Adempimenti e nomina dei vincitori 
L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-

tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a 
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, nel termine 
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno 
essere temporaneamente sospese o comunque rimandate in re-
lazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle 
assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possi-
bilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli 
derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limi-
tazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis 
del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sa-
nitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel 
rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di 
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui dura-
ta e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.

Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale delle Aziende Sanitarie.

11. Trattamento dati personali 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di 

Titolare del trattamento, informa gli interessati che tutti i dati per-
sonali, compresi quelli sensibili e giudiziari, raccolti attraverso la 
compilazione della presente domanda, saranno trattati in osser-
vanza dei presupposti e dei limiti stabiliti dal "Codice in materia 
di protezione dei dati personali" (D.Lgs. 30/6/2003,n. 196,non-
ché dalla legge e dai regolamenti, al fine di svolgere le funzioni 
istituzionali. 

Il trattamento dei dati avverrà, anche con l’utilizzo di strumen-
ti elettronici, ad opera di dipendenti dell’Azienda opportunamente 
incaricati e istruiti, attraverso logiche strettamente correlate alle 
finalità per le quali sono raccolti. 

Potranno conoscere i dati altri soggetti che forniscono ser-
vizi o svolgono attività strumentali per conto dell’Azienda ed 
operano in qualità di Responsabili designati dall’Azienda stes-
sa. Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto a fornirli 
comporterà l’impossibilità di dare seguito alle richieste avanza-
te ed alle istanze inoltrate.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs.  
196/2003, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione 
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.

12. Disposizioni varie 
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, 

D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento 
alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art. 15 D.Lgs 
30/12/1992, n. 502 così come modificato dal D.Lgs 19/6/1999, 
n. 229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al D.P.R. 10/12/1997, n. 483 
nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487 del 9/5/1994.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria sul BUR, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi 
e contratti atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 Parma (telefono 
0521/702469 - 702566) negli orari di apertura al pubblico: il lu-
nedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalla ore 9.00 alle 
ore 17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

Il Direttore Generale
Massimo Fabi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente Medico - Disciplina Pediatria

In attuazione alla delibera del Direttore Generale n. 716 del 
26/6/2019, esecutiva ai sensi di legge, tenuto conto che è sta-
ta espletata la procedura di mobilità di cui all’art. 30 del D.Lgs.  
165/2001 e dell’art. 20, comma 1 del C.C.N.L 86/2000 Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria, è indetto concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di a n. 1 posto di:

Dirigente Medico - Disciplina Pediatria
1. Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
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a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:

1. i cittadini di uno dei Paesi dell'Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

2. i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

3. i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria.

2. Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 

ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine secondo le 
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30/12/2018, 
n.145 è previsto:

547. I medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo 
anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata.

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medi-
ci di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle 
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici 
già specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risul-
tare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena 
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

3. Domanda di ammissione 
La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta 

semplice datata e firmata, obbligatoriamente secondo l’allegato 
schema, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini così come pre-
visto al successivo punto 4.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, in forma di dichiarazione sostitutiva ai 
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui p stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
d’indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
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postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove di esame previste dal presente bando.

I candidati devono utilizzare lo schema di domanda scaricabi-
le dal sito internet: www.ao.pr.it >lavorare > selezioni e concorsi 
> concorsi per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimen-
to al presente concorso.

4. Documentazione da allegare alla domanda
 Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 

dichiarazione sostitutiva così come previsto dall’art. 40 – com-
ma 1 – del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (non è 
necessario allegare copie di attestati relative a quanto già indica-
to nel citato curriculum)

- Pubblicazioni
- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio
- Copia di documento valido di identità personale
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che 
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati – non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti 
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall’atto di notorietà:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate 
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con 
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 

o in attesa di stampa.
Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 

regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la 
non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono 

essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando 
nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere esclu-
sivamente inoltrata nei modi seguenti:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 

A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero – Universi-
taria di Parma – S.C. Interaziendale Area Giuridica – Ufficio 
Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci n. 14 – 43126 Par-
ma; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale 
di partenza 
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-	 tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) per-
sonale entro il termine di scadenza del bando esclusivamente 
all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda 
di “……..…..”». 
La validità della trasmissione e ricezione della corri-

spondenza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di 
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identità ecc.) de-
ve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in ca-
so di impossibilità di apertura dei files. 

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della 
domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

6. Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le moda-

lità e nella composizione previste dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483 
e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissio-
ne Esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende 
noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9.00 del primo martedì 
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione del-
le domande di partecipazione al concorso, presso il Dipartimento 
Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica - Ufficio 
Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista 
un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esami-
natrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora di ogni martedì 
successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di 
tutti i componenti.

L’eventuale necessità di ripetizione del sorteggio sarà resa 
nota mediante avviso pubblicato sul sito web aziendale.

7. Convocazione candidati e prove d'esame
I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima 
prova, non meno di quindici giorni prima della prova scritta ed 
almeno 20 giorni prima delle prove pratica ed orale così come 
previsto dall’art. 7 del D.P.R. 483/1997.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e 
negli orari fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia al concorso.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
Prova Scritta:
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti al-

la disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti  

a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 
Prova Pratica:

1. 	 su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 
concorso

2. 	 per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o ma-
teriale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità 
a giudizio insindacabile della commissione 

3. 	 la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto 
Prova Orale:
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché su-

i compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

8. Valutazione titoli e prove d'esame
La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica.
- 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-

ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e, 
ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti 
quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto 
di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indica-
ti nell’art. 11 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

9. Modalità di utilizzo della graduatoria
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione 

esaminatrice al termine delle prove d’esame con l’osservanza, 
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 
487/94, e successive modificazioni. è escluso dalla graduatoria 
il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove 
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza. Secondo quanto 
previsto dall’art. 3 della Legge 127/1997, così come integrato 
dall’art. 2 della Legge 191/1998, se, a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più candidati 
conseguono pari punteggio, è preferito il candidato più giova-
ne di età.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, 
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tenuto conto di quanto disposto dalla disposizioni di legge in 
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

A tal proposito i candidati, per usufruire del beneficio previ-
sto dalla Legge 68/99, devono dimostrare di essere iscritti nello 
specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovar-
si in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della 
Legge 68/99, alla data di scadenza del presenta bando, median-
te produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria 
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della su-
a regolarità, è approvata dal Direttore Generale dell’Azienda è 
immediatamente efficace e verrà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna che, secondo i contenuti 
della Legge Finanziaria n. 244 del 24/12/2007, art. 3, comma 87, 
rimarrà valida per un termine di tre anni dalla data della pubbli-
cazione, salvo ulteriori provvedimenti normativi di proroga di 
validità e potrà essere utilizzata per eventuali coperture di po-
sti per i quali il concorso è stato bandito e che, successivamente 
ed entro tale termine, si renderanno vacanti nonché, per il con-
ferimento, secondo l’ordine della stessa, di contratti a tempo 
determinato nella medesima posizione funzionale e disciplina.

10. Adempimenti e nomina dei vincitori
L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-

tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a 
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, nel termine 
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno 
essere temporaneamente sospese o comunque rimandate in re-
lazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle 
assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possi-
bilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli 
derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di li-
mitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis 
del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sa-
nitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel 
rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di 
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui durata  

e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.
Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è 

implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale delle Aziende Sanitarie.

11. Trattamento dati personali
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 

di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 
22 della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempi-
menti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 
33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

12. Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 

1, D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportu-
nità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento 
sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare 
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal 
D.Lgs 19/6/1999, n. 229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R.  
n. 487 del 9/5/1994.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire 
anche prima della scadenza del suddetto termine, per il candi-
dato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima 
dell’insediamento della Commissione Esaminatrice, dichia-
ri espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel BUR, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
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termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi 
e contratti atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 Parma (telefono 
0521/702469 - 702566) negli orari di apertura al pubblico: il lu-
nedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalla ore 9.00 alle 
ore 17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

Il Direttore Generale
Massimo Fabi

Azienda USL della Romagna

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 
posto di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accet-
tazione e d’Urgenza

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2213 del 4/7/2019, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018, è indetto pubblico concorso, 
per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità Sani-
taria Locale della Romagna, di 

n. 1 posto di di Dirigente Medico – Disciplina: Medicina e 
Chirurgia d’accettazione e d’urgenza – Ruolo: Sanitario – Area 
Medica e delle Specialità Mediche

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in MEDICINA E CHIRURGIA D’AC-

CETTAZIONE E D’URGENZA ovvero in disciplina equipollente 
o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali 
30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni.  

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il 
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data del-
l’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta da-
ta per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. 
e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. So-
no ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno della scuola 
di specializzazione, con la precisazione che verranno collocati in 
graduatoria separata e che potranno essere eventualmente assunti 
subordinatamente al conseguimento del titolo di specializzazione.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno 

essere presentate esclusivamente in forma telematica connet-
tendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso 
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando 
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di 
documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle do-
mande e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve 
avvenire entro e non oltre le ore 12 del 30° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presen-
te bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a 
serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia fe-
stivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo giorno 
successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.
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L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare 
l’Università di conseguimento, la data, la durata legale del corso. 
I soggetti iscritti all’ultimo anno della scuola di specializzazione 
dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data presunta 
di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio è sta-
to conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza certificata 
dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento do-
vranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni 
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in 
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale 
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi 
equiparati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese 
nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono  

contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il ser-
vizio è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato 
(giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o 
con orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il 
candidato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa sen-
za assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servi-
zio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha 
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive 
di lezione svolte. Le dichiarazioni relative ai periodi di formazione 
specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico  
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2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezio-
ne “Titoli accademici e di Studio” indicando la denominazione 
della specializzazione, l’Università di conseguimento e la dura-
ta legale del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale 
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della Legge 104/1992;

6) Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avvie-
ne in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia  
n. 111 – CESENA il primo mercoledì successivo alla scaden-
za del termine utile per la presentazione delle domande; qualora 
detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno suc-
cessivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al 
completamento della Commissione, sarà effettuata presso la me-
desima sede, ogni mercoledì successivo con inizio alle ore 9.00; 
qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo gior-
no successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame
I candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con 

riserva- sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno 
15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 gior-
ni prima della data delle prove pratica e orale, con lettera inviata 
tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure Raccomandata 
con avviso di ricevimento, all’indirizzo appositamente dichia-
rato dal candidato nella domanda di partecipazione al presente  
concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, 
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 

D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio: 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 

relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 27 del D.P.R. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria 
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice 

al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-

seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., 
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
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- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-
timo anno del corso di specializzazione.

Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-
ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza 
del bando.

In particolare, per i candidati iscritti all’ultimo anno del corso 
di specializzazione, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavo-
ro è comunque subordinata all’effettivo conseguimento del titolo 
di specializzazione prima dell’instaurazione del rapporto stesso.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla 
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per trentasei mesi dalla 
data della pubblicazione nel B.U.R. della Regione Emilia-Ro-
magna. Esse potranno essere utilizzate per eventuali coperture di 
posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso previsti 
nella programmazione dei fabbisogni aziendali entro il termi-
ne di validità.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che 
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate al-
tresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

10) Adempimenti preassuntivi
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, 

il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sarà 
invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sen-
si dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Medica e Veterinaria 
del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requi-
siti prescritti. La data di assunzione in servizio è concordata tra 
le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, 
essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di 
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo oservizio 
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 

saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

12) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – 
Largo Chartres n.1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi 
al sito Internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzio-
nale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente 
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi
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Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di “Collaboratore Tecnico 
professionale – Tecnologo Alimentare – Categoria D”

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 228 del 18/4/2019 è indetto concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di 

Profilo Professionale: Collaboratore Tecnico professionale - 
Ruolo: Tecnico - Qualifica: Tecnologo Alimentare - Categoria D

oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validità 
della graduatoria compatibilmente con le indicazioni del Piano 
Triennale di fabbisogni.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
27/3/2001, n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla 
presente selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative 
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della 
categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex 
art. 41 d.lgs. 81/2008.

Si precisa che,ai sensi della normativa attualmente vigente, 
nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto 
Individuale di Lavoro, non saranno concessi assensi alla mobilità 
o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi 
a tempo determinato in altri enti del Servizio Sanitario Naziona-
le o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. Requisiti generali di ammissione 
Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D. Lgs. 165/2001. 

Limiti d’età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigen-
ti norme per il collocamento a riposo d’ufficio. 

Cause ostative all’assunzione
Non possono accedere al pubblico impiego:

-	  coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
-	  coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicu-

rezza;
-	  coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
-	  coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione;
-	 coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Amministra-

zione a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del 

primo contratto collettivo del comparto sanità.
2. Requisiti specifici di ammissione 
Per l’ammissione al concorso pubblico i concorrenti devo-

no essere in possesso della laurea di primo livello in Scienze 
e Tecnologie Alimentari (classe L 26) o di titolo equipollen-
te ai sensi di legge.

Saranno altresì ammessi i candidati in possesso della laurea 
magistrale (ex DM 270/2004) in Scienze e Tecnologie Alimen-
tari (classe di laurea LM-70) o della laurea specialistica (ex DM 
509/1999) in Scienze e Tecnologie Alimentari (classe di laure-
a 78/S).

Possono partecipare al concorso anche coloro che risultino 
in possesso di titolo conseguito all’estero purché equiparato ad 
uno dei titoli di studio sopra elencati dalle competenti autorità. 
A tal fine, nella domanda di ammissione al concorso devono es-
sere indicati, a pena di esclusione, gli estremi del provvedimento 
di equiparazione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio stabilito nel presente bando per la presen-
tazione delle domande.

3. Domanda di ammissione alla selezione 
La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a 

pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4° 
Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi 
al seguente indirizzo “ https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/
htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10101.
html” compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istru-
zioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 
1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e s.m.i.

Il bando sarà pubblicato altresì sul sito Internet dell’Azienda 
USL di Piacenza www.ausl.pc.it nella sezione “Bandi e Concorsi 
- Assunzioni e Collaborazioni” dove sarà presente un pulsante che 
permetterà di collegarsi direttamente all’indirizzo di cui sopra.  

La domanda verrà considerata presentata nel momento in 
cui il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui 
al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo 
del contenuto della domanda presentata.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evi-
tare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Piacenza non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla 
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL 
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure 
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concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria 
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa 
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione.

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono indi-
care nella domanda:
-	 cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza; 
-	 possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie 
individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 
38, co. 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

-	 comune di iscrizione nelle liste elettorali, oppure i motivi del-
la non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

-	 le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna 
penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici 
o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 mar-
zo 2001, n. 97; 

-	 possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. 
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, è necessario 
indicare la data, la sede e la denominazione completa dell’I-
stituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso 
di conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento 
ministeriale con il quale è stato disposto il riconoscimento in 
Italia e del quale è obbligatoria l’allegazione; 

-	 posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985); 

-	 eventuali servizi prestati come dipendente presso Pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli 
stessi, oppure di non aver mai prestato servizio presso Pub-
bliche Amministrazioni; 

-	 l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di pun-
teggio, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487. Chi ha 
titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella do-
manda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, 
allegando alla domanda stessa i relativi documenti proba-
tori, pena esclusione dal relativo beneficio. Chi ha titolo di 
preferenza per numero di figli a carico dovrà indicare nome, 
cognome, data e luogo di nascita dei figli; 

-	 gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di 
handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi 
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (è ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura 
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la 
tempistica aggiuntiva); 

-	 indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione re-
lativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale 
ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a). 

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-
line :
-	 il titolo di studio necessario per l’ammissione: deve essere 

indicato nella sezione “Requisiti” della domanda online, e il 
candidato deve specificare la struttura presso la quale è sta-
to conseguito e la data del conseguimento. Il titolo di studio 
conseguito all’estero, deve avere ottenuto, entro la data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle doman-
de di partecipazione al concorso, il riconoscimento al titolo 
italiano rilasciato dalle competenti autorità, e gli estremi di 
tale riconoscimento dovranno essere indicati nella domanda 
online. Sono ammessi a partecipare al concorso i candidati 
che, in possesso del titolo di studio conseguito all’estero, ab-
biano, entro i medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta 
di equiparazione alle competenti autorità così come dispo-
sto dall’art. 38 comma 3 del D. Lgs. 165/2001.

-	 i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso 
Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a 
Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura 
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati: devono es-
sere indicati nella procedura online nella sezione “Titoli di 
carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’en-
te presso il quale il servizio è prestato, la qualifica e il profilo 
professionale, il periodo di servizio effettuato (giorno, mese 
e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time 
(in questo caso specificare la percentuale); il candidato dovrà 
decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza assegni 
con interruzione del servizio;

-	 i periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi 
internazionali, ai sensi art. 22 DPR 220/2001, se hanno ot-
tenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro il 
termine utile per la presentazione delle domande di concorso: 
devono essere indicati nella procedura on-line nella sezione 
“Titoli di carriera”. Gli interessati dovranno specificare, ol-
tre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche 
gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel caso il 
candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, 
lo stesso andrà indicato nel curriculum;

-	 i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo 
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, se svolti con 
mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se 
svolti in profilo o mansioni diverse da quelle a concorso, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 220/2001: devono essere 
indicati nella procedura on-line nella sezione “Titoli di car-
riera”; lo stesso vale per il Servizio Civile;

-	 gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di 
handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi 
per i beneficiari della L. 104/1992.
Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allega-

re alla domanda di concorso on-line: 
-	 Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato 

deve specificare l’esatta denominazione della struttura pres-
so la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data 
di conseguimento;

-	 i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese 
le strutture non accreditate e non convenzionate e gli IRCCS 
privati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i 
contratti libero-professionali e di collaborazione coordina-
ta e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare  
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l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente presso il quale 
il servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professiona-
le, l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso 
la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di 
termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’ogget-
to del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla 
sua realizzazione;

-	 l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, conve-
gni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione 
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimen-
to, numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi 
con verifica finale;

-	 gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candida-
to deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito 
l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive 
di lezione svolte.
4. Motivi di esclusione dal concorso 

-	 Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
-	 il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della do-

manda di partecipazione indicati nel presente bando;
-	 il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 

partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
-	 l’esclusione dall’elettorato attivo;
-	 la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
-	 l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della 

stessa – dai pubblici uffici;
-	 la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-

ca amministrazione;
-	 il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorre-

re dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo del comparto sanità.
5. Documentazione da allegare alla domanda  
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- un curriculum formativo e professionale redatto in carta 

libera, datato e firmato dal candidato in maniera autografa, e suc-
cessivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di stu-
dio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggior-
no ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di 
beneficiario di protezione sussidiaria (nella sezione “Allegati ai 
requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza nella 
nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, 
n. 487 (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pub-
blicazioni”).

6. Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dall’art. 6 del DPR n. 220 del 27/3/2001 e sarà 
composta in conformità a quanto previsto dall’art. 44 del DPR 
n. 220 del 27/3/2001.

L’amministrazione si riserva la possibilità di costituire 

apposite sottocommissioni, secondo le modalità previste dal DPR 
220/2001.

7. Prove d'esame 
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: vertente su materie attinenti alla specifica 

professione di Tecnologo Alimentare, nonché sulla legislazione 
e deontologia professionale;

b) Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predispo-
sizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta;

c) Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova 
scritta, nonché sulla verifica della conoscenza di elementi di infor-
matica e della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua 
inglese.

La prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche 
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

8. Valutazione dei titoli e delle prove d'esame 
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 

così ripartiti:
-	 30 punti per i titoli;
-	 70 punti per le prove d’esame

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
-	 titoli di carriera: 15;
-	 titoli accademici e di studio: 6;
-	 pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
-	 curriculum formativo e professionale: 6

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
-	 30 punti per la prova scritta;
-	 20 punti per la prova pratica;
-	 20 punti per la prova orale.

9. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e alle  
prove d'esame 

L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 
provvedimento del Direttore dell’U.O. Risorse Umane. L’esclu-
sione dal concorso verrà notificata agli interessati entro trenta 
giorni dall’esecutività del relativo provvedimento. La data e il luo-
go di svolgimento della prova scritta, ai sensi dell’art. 7, comma 
1 del DPR 220/2001, saranno pubblicate nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana - 4^ Serie Speciale “Concorsi ed 
esami” ( www.gazzettaufficiale.it) non meno di 20 giorni prima 
dell’inizio della prova.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data di svolgi-
mento delle prove, saranno pubblicati altresì sul Sito Internet 
dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it nella sezione “Ban-
di e Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni”.

L’Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa 
giornata individuata per l’espletamento della prova scritta.

Qualora, al contrario, la prova pratica non venga esperita  
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nello stesso giorno della prova scritta, l’avviso per la presenta-
zione alla stessa verrà dato ai candidati mediante pubblicazione 
sul sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, 
nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni”, 
nel rispetto dei termini previsti dal DPR 220/2001.

I candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica 
saranno convocati a sostenere la prova orale mediante pubbli-
cazione dell’elenco dei candidati ammessi e del calendario dei 
colloqui sul sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.
ausl.pc.it, nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e Colla-
borazioni”, nel rispetto dei termini previsti dal DPR 220/2001.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.
Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei 

giorni e/o orari fissati.
La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di for-

za maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-

ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.
10. Approvazione e utilizzazione della graduatoria 
Il Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva 
e, successivamente, approva altresì la graduatoria di merito che 
è immeddiatamente efficace.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con l’osservanza, a parità di punteggio, delle 
prefernze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i., purchè 
alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari 
documenti probatori.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it, sezione “Bandi e Concorsi - Assun-
zioni e collaborazioni - Graduatorie” ad intervenuta esecutività 
dell’atto di approvazione della graduatoria stessa.

Ai sensi dell’art. 1 della Legge Regione Emilia-Romagna  
n. 5 del 3 giugno 2019, “al fine di assicurare la continuità dei ser-
vizi pubblici erogati e l’efficienza ed economicità dell’attività 
amministrativa, in coerenza con i principi di buon andamento e 
di coordinamento con i vincoli di finanza pubblica, […] le Azien-
de e gli enti del Servizio sanitario regionale possono utilizzare le 
proprie graduatorie di idonei per la copertura di ulteriori posti ri-
spetto a quelli messi a concorso, entro il periodo di vigenza delle 
medesime, a condizione che le assunzioni siano coerenti con il 
proprio piano triennale del fabbisogno del personale”.

Le graduatorie rimarranno in vigore per trentasei mesi de-
correnti dalla data di pubblicazione delle stesse nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, per eventuali copertu-
re di posti per i quali il concorso è stato bandito ovvero di posti 
della stessa categoria e profilo professionale che successivamen-
te ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il perio-
do di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a 
tempo determinato.

è facoltà delle Amministrazioni interessate alla presente 
procedura consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra am-
ministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 
comma 61 L. 24/12/2003 n. 350.

In questo caso:
-	 il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo 

indeterminato da parte di altra amministrazione, non sarà più 
interpellato dall’Azienda per la quale ha concorso;

-	 il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo 
indeterminato da parte di altra amministrazione, sarà mante-
nuto nella graduatoria dell’Azienda per la quale ha concorso.
Al contrario, l’assunzione a tempo determinato presso un’altra 

amministrazione non pregiudica l’assunzione a tempo indetermi-
nato presso l’Azienda per la quale il candidato ha concorso.

11. Adempimenti dei vincitori 
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-

sti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati chiamati 
in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito 
contratto individuale di lavoro ex art. 24 del CCNL del 21/5/2018 
del personale del comparto sanità e dovranno presentare, nel ter-
mine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda i documenti indicati 
nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del con-
tratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione alla selezione presuppone l’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

12. Disposizioni finali 
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-

coltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le. Si riserva altresì la facoltà di revocare il presente concorso in 
conseguenza delle mutate esigenze dell’Azienda, nonché in con-
seguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Piacenza, anche in 
banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della 
procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio anche suc-
cessivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto 
di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno esse-
re sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori 
di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successi-
vi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il  
D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.
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Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Il titolare del trattamento è l’Azienda USL di Piacenza.
Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 

agli uffici dell’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanita-
ria Locale con sede in Piacenza – Via A. Anguissola n.15 – tel. 
0523/398702 oppure 0523/398821, o consultare il sito www.ausl.
pc.it nella sezione: Bandi e Concorsi - Assunzioni e collaborazioni.

I servizi di sportello U.O. Risorse Umane dell’Azienda USL 
di Piacenza sono aperti al pubblico nei seguenti giorni ed orari: 
da lunedì a venerdì dalle ore 9 alle ore 12, nonché il martedì e 
giovedì dalle ore 15 alle ore 17.

Il Direttore
Mario Giacomazzi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emi-
lia

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di  
n. 1 posto vacante d’organico di Collaboratore Tecnico pro-
fessionale cat. D - Settore Professionale – Area Civile

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ed in ottemperanza a quanto stabilito dal 
DPR n. 220 del 27/3/2001, dal D. Lgs.vo n. 165 del 30/3/2001, 
dal D.Lgs. n. 150 del 27/10/2009 ed in applicazione dei vigenti 
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparo Sanità, è 
bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di 
n. 1 posto d’organico di:

Collaboratore Tecnico professionale cat. D - Settore Profes-
sionale – Area Civile

L’Area Tecnica Patrimoniale si occupa del governo dei pro-
cessi relativi a gestione, manutenzione, adeguamento normativo, 
ristrutturazione ed ampliamento dei fabbricati in uso all’Azienda 
Sanitaria di Reggio Emilia.

Materie e funzioni attinenti al profilo: progettazione, dire-
zione lavori e collaudo di interventi di edilizia sanitaria e non 
- con particolare riguardo alla prevenzione incendi, alla sicurez-
za sismica e all’autorizzazione sanitaria - sicurezza dei cantieri e 
gestione manutentiva di immobili, in coerenza con le norme che 
regolano i contratti pubblici.

In attuazione dell’art. 11 del D. Lgs. 8/2014 e degli artt. 678 
e 1014 del D. Lgs. 66/2010, essendosi determinato un cumulo 
di frazioni di riserva pari/superiore all’unità, il posto a concorso 
è prioritariamente riservato a favore dei militari volontari delle 
Forze Armate (VFP1, VFP4, VFB) congedati senza demerito dal-
le ferme contratte, nonché agli ufficiali di complemento in ferma 
biennale e agli Ufficiali in ferma prefissata che hanno completa-
to senza demerito la ferma contratta.

Requisiti di ammissione al concorso  
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-

guenti:
a) Diploma di Laurea di primo livello, conseguito ai sensi 

del vigente ordinamento universitario, appartenente ad una delle  

seguenti classi (ex D.M. n. 509/99 e ex DM n. 270/2004) equi-
parato ai sensi del Decreto in data 9/7/2009 del Ministero 
dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca, pubblicato nel-
la Gazzetta Ufficiale n. 233 del 7/10/2009, ovvero relativi Diplomi 
di scuole dirette a fini speciali di durata triennale e diplomi univer-
sitari equiparati ai sensi del Decreto interministeriale 11/11/2011, 
pubblicato su Gazzetta ufficiale n. 44 del 22/2/2012:
-	 Ingegneria civile e ambientale classi: 08 (DM 509/99) - L07 

(DM 270/04) 
ovvero
Diploma di Laura Magistrale conseguito ai sensi del vigen-

te ordinamento universitario (ex D.M. n. 270/2004) / Diploma di 
Laurea Specialistica (ex DM n. 509/1999) equiparati ai sensi del 
Decreto in data 9/7/2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’U-
niversità e della Ricerca pubblicato sulla Gazzetta ufficiale n. 233 
del 7/10/2009, appartenente ad una delle seguenti classi:
-	 Ingegneria Civile classe: LM 23 (DM 270/2004) - 28/S (DM 

509/99)
-	 Ingegneria dei sistemi edilizi classe: LM 24 (DM 270/2004)

ovvero
Relativo Diploma di Laurea conseguito ai sensi del previ-

gente vecchio ordinamento universitario equiparato ai sensi del 
Decreto in data 9/7/2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’U-
niversità e della Ricerca, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale  
n. 233 del 7/10/2009 ed equipollenti;

b) Abilitazione all’esercizio professionale di Ingegnere
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:
1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za provenienza

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana
2. idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni del-

la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età.

Domanda di ammissione al concorso e modalità di pre-
sentazione 

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, deve 
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essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia ed essere inoltrata a pena di esclusione entro il 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana. Qualo-
ra detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

La domanda di partecipazione dovrà essere presentata 
OBBLIGATORIAMENTE tramite i moduli A (domanda di par-
tecipazione) e B (curriculum vitae) allegati al presente bando, che 
andranno compilati possibilmente a computer con molta precisio-
ne, riempiendo gli spazi vuoti, seguendo le indicazioni riportate 
all’interno delle singole caselle del modello B e barrando le vo-
ci dove richiesto e dove occorre. 

L’utilizzo dei moduli allegati evita il rischio di omettere di 
certificare qualche elemento necessario all’ammissione ed utile 
per la valutazione del curriculum e la conseguente assegnazio-
ne del punteggio.

La domanda può essere presentata ESCLUSIVAMENTE in 
uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Azienda USL di Reggio Emi-
lia – Servizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia  
n. 44 – 42122 Reggio Emilia.
La domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita 

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termi-
ne indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante. Non saranno comunque accettate domande pervenute 
a questa amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scaden-
za, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.
-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-

tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata dell’ Azienda USL di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.ausl.re.it , in applicazione del Nuovo Codice 
dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D. Lgs. n. 82/2005 
e s.m.i. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elet-

tronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo 
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. L’ogget-
to della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile 
il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A.R.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 

tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso.
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia – Ufficio Con-
corsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal 
lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dal-
le 14.30 alle 16.30.
è richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di iden-

tità del candidato in corso di validità. All’atto della presentazione 
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta.

Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al 
controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-

scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la 
propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, quanto segue:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 

uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per la presente selezione
(Nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la da-
ta esatta del conseguimento, la denominazione completa e la sede 
dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel ca-
so di conseguimento all’estero, dovrà risultare l’equipollenza al 
titolo italiano certificato dalla competente autorità);

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazione va-
le, ad ogni effetto l’indicazione della residenza di cui alla lettera a)
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j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, prece-
denze o preferenze ai sensi del DPR n. 487/94 ed ai sensi della 
legge n. 68/99.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal 
candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve 
allegare altresì la copia fotostatica di un documento di identità 
valido, ai sensi del DPR n. 445/2000.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi 
aggiuntivi.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle 
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere 
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Persona-
le, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione 
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. 

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale (Mod. B) redatto in forma 
di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, data-
to e firmato.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevedono la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P.A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 

stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

oppure
b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. 

Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione.

A titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al 
servizio prestato dovrà contenere l’esatta denominazione dell’En-
te presso il quale è stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di 
lavoro (tempo indeterminato/determinato), tempo pieno/part-ti-
me (con indicazione dell’impegno orario), le date di inizio e di 
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro 
necessario per valutare l’attività stessa. Anche nel caso di auto-
certificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indica-
re con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione 
(tipologia dell’attività, periodo, monte ore settimanale e sede di 
svolgimento della stessa).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido) solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna l’Amministra-
zione procederà all’eliminazione della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione.
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Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà composta in conformità a 

quanto previsto dagli artt. 6 e 44 del DPR n. 220/2001 ed avrà a di-
sposizione complessivamente p. 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 
8 dello stesso DPR: punti 30 per i titoli e punti 70 per le prove.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per 
la prova scritta, punti 20 per la prova pratica, punti 20 per la pro-
va orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti 
15 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 2 per le pubblicazioni e titoli scientifici, punti 10 per il 
curriculum formativo e professionale.

La determinazione dei criteri di massima di valutazione dei 
titoli, verrà effettuata dalla Commissione prima dell’espletamento 
della prova scritta, secondo quanto previsto dall’art.11 del DPR 
n. 220/2001.

Il risultato della valutazione dei titoli verrà reso noto ai can-
didati prima dell’effettuazione della prova orale.

Prove d'esame 
La Commissione Esaminatrice, sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
Prova Scritta
Verterà su argomenti scelti dalla Commissione attinenti alle 

materie e alle funzioni specifiche del profilo professionale a con-
corso mediante svolgimento di un elaborato scritto o soluzione 
di quesiti a risposta sintetica

Prova Pratica
Consisterà nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella 

predisposizione di atti connessi alla qualificazione professiona-
le richiesta

Prova Orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della 
prova pratica, oltre che su elementi di informatica e sulla verifica 
della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa di termini 
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Convocazione dei candidati 
Il diario e la sede della prova scritta sarà comunicato ai can-

didati ammessi tramite PEC oppure tramite lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di pre-
sentazione della domanda, non meno di 15 giorni prima dell’inizio 
della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/2001.

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Approvazione della graduatoria 
La Commissione esaminatrice rassegnerà all’Amministra-

zione dell’Azienda USL la graduatoria di merito.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed 
integrazioni. Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso, provvederà alla approvazione della graduatoria gene-
rale secondo l’ordine di collocazione, fermi restando i diritti dei 
soggetti aventi titolo all’assunzione obbligatoria ai sensi della 
Legge n. 68/99.

Ai sensi dell’art.1 della Legge Regione Emilia-Romagna n.5 
del 3 giugno 2019, “al fine di assicurare la continuità dei servizi 
pubblici erogati e l’efficienza ed economicità dell’attività am-
ministrativa, in coerenza con i principi di buon andamento e di 
coordinamento con i vincoli di finanza pubblica, […] le Azien-
de e gli enti del Servizio sanitario regionale possono utilizzare le 
proprie graduatorie di idonei per la copertura di ulteriori posti ri-
spetto a quelli messi a concorso, entro il periodo di vigenza delle 
medesime, a condizione che le assunzioni siano coerenti con il 
proprio piano triennale del fabbisogno del personale”.

La graduatoria è immediatamente efficace e sarà pubblicata 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e rimar-
rà pertanto in vigore per trentasei mesi decorrenti dalla data di 
pubblicazione delle stesse nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna, per la copertura del posto per il quale il concor-
so è stato bandito ovvero di posti della stessa categoria e profilo 
professionale la cui copertura dovesse rendersi necessaria entro 
tale termine, ai sensi del Piano Triennale dei Fabbisogni appro-
vato da ciascuna azienda.

Tale graduatoria potrà essere utilizzata, durante il periodo di 
vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo 
determinato e/o a tempo parziale (part-time).

Adempimenti dei vincitori 
Ai sensi dell’art. 24 del contratto di lavoro del comparto sa-

nità 22/5/2018, il personale assunto dovrà procedere alla stipula 
del contratto individuale di lavoro e dovrà improrogabilmen-
te prendere servizio il giorno indicato dall’Amministrazione, 
pena la decadenza dall’incarico conferito, subordinatamen-
te all’accertamento dell’idoneità fisica al servizio continuativo 
ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concor-
so, con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette. 
L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servi-
zio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’idoneità 
piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa dal Me-
dico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità delle 
dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa 
dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito; 
in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto 
ed il candidato verrà dichiarato decaduto.

I vincitori saranno invitati a sottoscrivere, ai sensi delle vi-
genti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni: 
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di 
famiglia, obblighi militari.
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Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale del Comparto Sanità.

L’assunzione in servizio del vincitore verrà effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme. Si richiamano le disposizioni 
in materia di inconferibilità e di incompatibilità di cui agli artt. 
4 e 9 D.Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di 
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia – tel. 0522/339420 – 339421 - 
335171 - 335479 ((orario apertura Ufficio Concorsi: da lunedì a 
venerdì dalle ore 09.00 alle ore 13.30 e il martedì e giovedì an-
che dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

La versione integrale del bando, del fac simile della doman-
da (modulo A) e del curriculum (modulo B), sono visionabili e 
scaricabili all’indirizzo internet: www.ausl.re.it – link Bandi, 
Concorsi, Incarichi.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Il Direttore del Servizio
Lorenzo Fioroni

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emi-
lia

CONCORSO

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 
posto vacante d’organico di Collaboratore Tecnico Professio-
nale cat. D - Settore Professionale – Area Elettrica/Elettronica/
Elettrotecnica

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ed in ottemperanza a quanto stabilito dal DPR 
n. 220 del 2001, dal D.Lgs.vo n. 165 del 30/3/2001, dal D.Lgs.  
n. 150 del 27/10/2009 ed in applicazione dei vigenti Contrat-
ti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparo Sanità, è bandito 
pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di

n. 1 posto d’organico di Collaboratore tecnico professiona-
le – Cat. D - Settore Professionale - Area Elettrica/Elettronica/
Elettrotecnica.

L’Area Tecnica Patrimoniale si occupa del governo dei pro-
cessi relativi a gestione, manutenzione, adeguamento normativo, 
ristrutturazione ed ampliamento dei fabbricati in uso all’Azienda 

Sanitaria di Reggio Emilia.
Materie e funzioni attinenti al profilo: progettazione, dire-

zione lavori e collaudo di impianti elettrici e speciali di strutture 
sanitarie e non - con particolare riguardo alla sicurezza elettrica, 
alla prevenzione incendi e all’autorizzazione sanitaria - sicurezza 
dei cantieri e gestione manutentiva degli impianti elettrici e spe-
ciali, compresa la building automation, in coerenza con le norme 
che regolano i contratti pubblici.

In attuazione dell’art. 11 del D. Lgs. 8/2014 e degli artt. 678 
e 1014 del D. Lgs. 66/2010, essendosi determinato un cumulo 
di frazioni di riserva pari/superiore all’unità, il posto a concorso 
è prioritariamente riservato a favore dei militari volontari delle 
Forze Armate (VFP1, VFP4, VFB) congedati senza demerito dal-
le ferme contratte, nonché agli ufficiali di complemento in ferma 
biennale e agli Ufficiali in ferma prefissata che hanno completa-
to senza demerito la ferma contratta.

Requisiti di ammissione al concorso 
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-

guenti: 
a) Diploma di Laurea di primo livello, conseguito ai sensi del 

vigente ordinamento universitario, appartenente ad una delle se-
guenti classi (ex D.M. n. 509/99 e ex DM n. 270/2004) equiparato 
ai sensi del Decreto in data 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzio-
ne e dell’Università e della Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale n. 233 del 7/10/2009, ovvero relativi Diplomi di scuo-
le dirette a fini speciali di durata triennale e diplomi universitari 
equiparati ai sensi del Decreto interministeriale 11/11/2011, pub-
blicato sulla Gazzetta ufficiale n. 44 del 22/2/2012:
-	 Ingegneria Industriale (con indirizzo elettrico/elettrotecni-

co/elettronico)
classe: 10 (DM 509/99) - L09 (DM 270/04)

-	 Ingegneria dell’informazione (con indirizzo elettrico/elettro-
tecnico/elettronico)
classe: 09 (DM 509/99) - L08 (DM 270/04)
ovvero 
Diploma di Laura Magistrale conseguito ai sensi del vigen-

te ordinamento universitario (ex D.M. n. 270/2004) / Diploma di 
Laurea Specialistica (ex DM n. 509/1999) equiparati ai sensi del 
Decreto in data 9/7/2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’U-
niversità e della Ricerca pubblicato sulla Gazzetta ufficiale n. 233 
del 7/10/2009, appartenente ad una delle seguenti classi:
-	 Ingegneria Elettrica classe: LM 28 (DM 270/2004) - 31/S 

(DM 509/99)
-	 Ingegneria Elettronica classe: LM 29 (DM 270/2004) – 32/S 

(DM 509/99)
 ovvero 
Relativo Diploma di Laurea conseguito ai sensi del previ-

gente vecchio ordinamento universitario equiparato ai sensi del 
Decreto in data 9/7/2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’U-
niversità e della Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale  
n. 233 del 7/10/2009 ed equipollenti;

b) Abilitazione all’esercizio professionale di Ingegnere
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:
1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..
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I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za provenienza

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana
2. idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni del-

la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età.

Domanda di ammissione al concorso e modalità di pre-
sentazione 

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, deve 
essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia ed essere inoltrata a pena di esclusione entro il 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana. Qualo-
ra detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

La domanda di partecipazione dovrà essere presentata 
OBBLIGATORIAMENTE tramite i moduli A (domanda di par-
tecipazione) e B (curriculum vitae) allegati al presente bando, che 
andranno compilati possibilmente a computer con molta precisio-
ne, riempiendo gli spazi vuoti, seguendo le indicazioni riportate 
all’interno delle singole caselle del modello B e barrando le vo-
ci dove richiesto e dove occorre.

L’utilizzo dei moduli allegati evita il rischio di omettere di 
certificare qualche elemento necessario all’ammissione ed utile 
per la valutazione del curriculum e la conseguente assegnazio-
ne del punteggio.

La domanda può essere presentata esclusivamente in uno 
dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Azienda USL di Reggio Emi-
lia – Servizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia  
n. 44 – 42122 Reggio Emilia.
La domanda si considera prodotta in tempo utile se spe-

dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il 
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante. Non saranno comunque accettate domande 
pervenute a questa amministrazione oltre 10 giorni dalla data 
di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio  
Postale.
-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 

Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’ Azienda USL di Reggio Emilia: concorsi@

pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuovo Codice dell’Am-
ministrazione Digitale (CAD) – D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. L’ogget-
to della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile 
il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A.R.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso.
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia – Ufficio Con-
corsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal 
lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dal-
le 14.30 alle 16.30.
è richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di iden-

tità del candidato in corso di validità. All’atto della presentazione 
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta.

Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al 
controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-

scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la 
propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, quanto segue:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza  

di uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti 
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di cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per la presente selezione
(Nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la da-
ta esatta del conseguimento, la denominazione completa e la sede 
dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel ca-
so di conseguimento all’estero, dovrà risultare l’equipollenza al 
titolo italiano certificato dalla competente autorità);

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazione 
vale, ad ogni effetto l’indicazione della residenza di cui alla let-
tera a)

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, prece-
denze o preferenze ai sensi del DPR n. 487/94 ed ai sensi della 
legge n. 68/99.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal 
candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve 
allegare altresì la copia fotostatica di un documento di identità 
valido, ai sensi del DPR n. 445/2000.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi 
aggiuntivi.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle 
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere 
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi 

adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. 
Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini 
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli 
artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di ac-
cedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, 
la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

 Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale (Mod. B) redatto in forma 
di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, data-
to e firmato.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011, n. 183 che prevedono la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P.A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

oppure
b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione.

A titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al 
servizio prestato dovrà contenere l’esatta denominazione dell’En-
te presso il quale è stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di 
lavoro (tempo indeterminato/determinato), tempo pieno/part-ti-
me (con indicazione dell’impegno orario), le date di inizio e di 
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro 
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necessario per valutare l’attività stessa. Anche nel caso di auto-
certificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indica-
re con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione 
(tipologia dell’attività, periodo, monte ore settimanale e sede di 
svolgimento della stessa).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega previ 
o riconoscimento tramite documento di identità valido) solo do-
po 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna l’Amministra-
zione procederà all’eliminazione della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice 
La Commissione Esaminatrice sarà composta in conformità 

a quanto previsto dagli artt. 6 e 44 del DPR n. 220/2001 ed avrà 
a disposizione complessivamente p. 100 così ripartiti ai sensi 
dell’art. 8 dello stesso DPR: punti 30 per i titoli e punti 70 per le  
prove.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per 
la prova scritta, punti 20 per la prova pratica, punti 20 per la pro-
va orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti 
15 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 2 per le pubblicazioni e titoli scientifici, punti 10 per il 
curriculum formativo e professionale.

La determinazione dei criteri di massima di valutazione dei 
titoli, verrà effettuata dalla Commissione prima dell’espletamento 
della prova scritta, secondo quanto previsto dall’art.11 del DPR 
n. 220/2001.

Il risultato della valutazione dei titoli verrà reso noto ai can-
didati prima dell’effettuazione della prova orale.

Prove d'esame
La Commissione esaminatrice, sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
Prova Scritta: Verterà su argomenti scelti dalla Commis-

sione attinenti alle materie e alle funzioni specifiche del profilo 
professionale a concorso mediante svolgimento di un elaborato 
scritto o soluzione di quesiti a risposta sintetica

Prova Pratica: Consisterà nell’esecuzione di tecniche spe-
cifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione 
professionale richiesta

Prova Orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della 
prova pratica, oltre che su elementi di informatica e sulla verifica 
della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa di termini 
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Convocazione dei candidati 
Il diario e la sede della prova scritta sarà comunicato ai can-

didati ammessi tramite PEC oppure tramite lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di pre-
sentazione della domanda, non meno di 15 giorni prima dell’inizio 
della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/2001.

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Approvazione della graduatoria 
La Commissione esaminatrice rassegnerà all’Amministra-

zione dell’Azienda USL la graduatoria di merito.
In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-

viste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed 
integrazioni. Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso, provvederà alla approvazione della graduatoria gene-
rale secondo l’ordine di collocazione, fermi restando i diritti dei 
soggetti aventi titolo all’assunzione obbligatoria ai sensi della 
Legge n. 68/99.

Ai sensi dell’art.1 della Legge Regione Emilia-Romagna n.5 
del 3 giugno 2019, “al fine di assicurare la continuità dei servizi 
pubblici erogati e l’efficienza ed economicità dell’attività am-
ministrativa, in coerenza con i principi di buon andamento e di 
coordinamento con i vincoli di finanza pubblica, […] le Azien-
de e gli enti del Servizio sanitario regionale possono utilizzare le 
proprie graduatorie di idonei per la copertura di ulteriori posti ri-
spetto a quelli messi a concorso, entro il periodo di vigenza delle 
medesime, a condizione che le assunzioni siano coerenti con il 
proprio piano triennale del fabbisogno del personale”.

La graduatoria è immediatamente efficace e sarà pubblicata 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e rimar-
rà pertanto in vigore per trentasei mesi decorrenti dalla data di 
pubblicazione delle stesse sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna, per la copertura del posto per il quale il concor-
so è stato bandito ovvero di posti della stessa categoria e profilo 
professionale la cui copertura dovesse rendersi necessaria entro 
tale termine, ai sensi del Piano Triennale dei Fabbisogni appro-
vato da ciascuna azienda.

Tale graduatoria potrà essere utilizzata, durante il periodo di 
vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo 
determinato e/o a tempo parziale (part-time).

Adempimenti dei vincitori 
Ai sensi dell’art. 24 del contratto di lavoro del comparto sa-

nità 22.5.2018, il personale assunto dovrà procedere alla stipula 
del contratto individuale di lavoro e dovrà improrogabilmen-
te prendere servizio il giorno indicato dall’Amministrazione, 
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pena la decadenza dall’incarico conferito, subordinatamente 
all’accertamento dell’idoneità fisica al servizio continuativo ed 
incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con 
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette. L’ac-
certamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio. 
L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’idoneità 
piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa dal 
Medico Competente. Qualora a seguito dei controlli effettua-
ti ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere 
la non veridicità delle dichiarazioni effettuate, l’interessato de-
cadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base delle dichiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 
del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa 
dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito; 
in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto 
ed il candidato verrà dichiarato decaduto.

I vincitori saranno invitati a sottoscrivere, ai sensi delle 
vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certifica-
zioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, 
godimento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, sta-
to di famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale del Comparto Sanità.  L’assunzione in 
servizio deI vincitore verrà effettuata compatibilmente con le 
vigenti norme. Si richiamano le disposizioni in materia di incon-
feribilità e di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D.Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice 
di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministra-
zioni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione 
degli obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzio-
ne o al decadenza dal rapporto in oggetto.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia – tel. 0522/339420 – 339421 - 
335171 - 335479 ((orario apertura Ufficio Concorsi: da lunedì a 
venerdì dalle ore 09.00 alle ore 13.30 e il martedì e giovedì an-
che dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

La versione integrale del bando, del fac simile della doman-
da (modulo A) e del curriculum (modulo B), sono visionabili e 
scaricabili all’indirizzo internet: www.ausl.re.it – link Bandi, 
Concorsi, Incarichi.  L’estratto del presente bando verrà pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica – I parte – IV 
serie speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di par-
tecipazione.

Il Direttore del Servizio 
Lorenzo Fioroni

Istituto Scientifico Romagnolo per lo Stu-
dio e la Cura dei Tumori (IRST)

CONCORSO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo indeterminato 
presso l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente 
Contratto Collettivo Aziendale Dirigenza SPTA Integrati-
vo dell’area Ricerca e Tecnostruttura, per: incarichi di alta 
specializzazione area ricerca (Ricercatore tecnologie biome-
diche) fascia D

1) Premesse 
L’Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio e la Cura 

dei Tumori (IRST) Srl IRCCS, ricerca una figura professionale 
esperta da impiegare nell’ambito della ricerca applicata alle tec-
nologie biomediche nel campo oncologico.

L’Istituto, valutata la situazione di carenza del personale in 
questione, istituisce la presente selezione al fine di definire una 
graduatoria cui attingere per scegliere il miglior candidato esper-
to in Tecnologie Biomediche con particolare riferimento alla 
microscopia e allo sviluppo software per elaborazione di imma-
gini, al fine di collaborare con i professionisti IRST per compiere 
un’attività di produzione scientifica nell’ambito delle Tecnolo-
gie Biomediche, mediante:

- pubblicazioni scientifiche nel settore delle Tecnologie Bio-
mediche.

- supporto per la acquisizione immagini con microscopi 
IRST e conseguente analisi dati.

- supporto per la pianificazione e stesura di progetti che pre-
vedano analisi microscopiche.

- progettazione e sviluppo di applicativi software per elabo-
razione ed analisi di immagini.

Per eseguire le suddette attività, si ritiene che si possiedano 
le seguenti competenze:

- Elevate capacità di programmazione informatica con i prin-
cipali linguaggi (C, Python, R, e MATLAB).

- Esperienza in sviluppo software.
- Elevate capacità di elaborazione di immagini mediante de-

dicati applicativi software.
- Conoscenze elevate nel campo della microscopia.
- Buona conoscenza di biologia cellulare e molecolare.
- Esperienze di ricerca in ambito oncologico mediante 

pubblicazioni impattanti (Impact Factor e H index) su riviste 
specializzate.

- Ottima conoscenza della lingua Inglese.
- Ottima capacità comunicativa e di lavoro oltre a capacità 

organizzativa e di pianificazione delle attività.
- Essere disponibile per periodi di formazione in Italia e 

all’estero.
2) Requisiti di ammissione 
Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti requi-

siti (da possedere alla scadenza del termine stabilito dal presente 
avviso per la selezione della domanda di ammissione): 

- Laurea magistrale o specialistica in una delle seguenti clas-
si: Fisica, Informatica, Ingegneria. 

- Dottorato di ricerca in una delle seguenti classi: Fisica, In-
formatica, Ingegneria, o in alternativa documentata esperienza  
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almeno quinquennale (indicare il periodo esatto) nell’ambito delle 
Tecnologie Biomediche con particolare riferimento alla micro-
scopia e allo sviluppo software per elaborazione di immagini.

3) Modalità di selezione 
Una Commissione di Esperti, nominata dal Direttore Gene-

rale, accerta l'idoneità dei candidati sulla base di una selezione 
che si svolgerà nella seguente modalità:
-	 Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati. 
-	 Prova Scritta, parte integrante della valutazione del candi-

dato e il cui superamento darà la possibilità ad accedere alla 
successiva Prova Orale; 

-	 Prova Orale. 
La commissione attraverso la selezione determina il candi-

dato di maggior profilo professionale al quale verrà proposto il 
contratto di lavoro. La graduatoria determinata, rimarrà valida 
per 3 anni dalla data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi 
scaduta, salvo proroghe della Direzione.

4) Argomenti delle prove di concorso
Le prove di concorso verteranno su argomenti previsti dal-

le discipline di Tecnologie Biomediche applicate all’imaging ed 
alla microscopia.

Nel corso della prova orale verrà accertata inoltre la cono-
scenza della lingua Inglese.

5) Domanda di ammissione 
La partecipazione al presente bando sarà possibile presen-

tando la seguente documentazione:
-	 Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile 

è scaricabile presso l’apposita sezione del sito INTRANET 
aziendale.

-	 Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale 
si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini 
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena l’esclusione.

-	 Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà (art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui 
fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione del sito IN-
TRANET aziendale.

-	 Documento 4: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del do-
cumento di identità valido.

-	 Documento 5: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del co-
dice fiscale.
La domanda di cui sopra potrà essere inoltrata nelle seguen-

ti modalità:
-	 invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzio-

ne I.R.S.T. – Via P. Maroncelli n.40 – 47014 Meldola (FC) 
recante sulla busta la dicitura: “CONCORSO PER DIRIGEN-
TE RICERCATORE TECNOLOGIE BIOMEDICHE”. La 
domanda deve pervenire entro il giorno 14/8/2019. A tal fine 
non farà fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accettan-
te, pertanto si raccomanda di inviarla per tempo.

-	 invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazio-
ne di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata entro 
le ore 13.00 del giorno 14/8/2019, anche attraverso l’utilizzo 
di posta elettronica certificata (pec) personale o non, all’in-
dirizzo concorsi@irst.legalmail.it indicando nell’oggetto la 
seguente dicitura: “CONCORSO PER DIRIGENTE RICER-
CATORE TECNOLOGIE BIOMEDICHE”. Si precisa che 
l’estensione pec “.gov” non è compatibile con il sistema di 

posta certificata dello scrivente istituto in quanto non consi-
derata pubblica amministrazione.

-	 Consegna Diretta – la documentazione da cui si deve 
evincere il riferimento “CONCORSO PER DIRIGENTE RI-
CERCATORE TECNOLOGIE BIOMEDICHE” potrà essere 
recapitata anche a mezzo raccomandata a mano in forma di 
consegna diretta sempre e comunque entro e non oltre le ore 
13.00 della data indicata come scadenza (14/8/2019). 
Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo 

utile indicato, o in modalità difformi da quelle indicate nel bando.
6) Miscellanea
Dal pomeriggio del giorno 21/8/2019, sarà disponibile sul 

sito IRST alla sezione “Lavorare con noi” l’elenco dei candidati 
giudicati idonei a sostenere la selezione in questione nonché ogni 
altra informazione utile. I nominativi non presenti in tale elenco, 
sono pertanto da considerarsi esclusi in quanto non in possesso 
dei requisiti necessari. Non seguirà alcuna ulteriore comunica-
zione individuale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare od annul-
lare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servi-
zio Gestione Risorse Umane I.R.S.T. (tel. 0543/739720 e 0543/ 
739721).

Scadenza: 14/8/2019
Il Direttore Area Giuridico Amministrativa

Gianluca Mazza

Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odonto-
iatri - Reggio Emilia

CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato per la figura 
di collaboratore amministrativo Area C posizione economi-
ca C1 del CCNL del personale del comparto funzioni centrali

Il Presidente dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odon-
toiatri della Provincia di Reggio Emilia rende noto che è indetto 
pubblico concorso, per titoli ed esami a n. 1 posto di area C, 
posizione economica C1 per personale da assumere con con-
tratto a tempo pieno e indeterminato da assegnare agli Uffici  
dell’Ente.

Il profilo oggetto del bando prevede:
-	 la conoscenza del ruolo e del contesto normativo dell’Ordi-

ne dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri;
-	 la conoscenza della normativa sull’Educazione Continua 

in Medicina (ECM) al fine di contribuire alla finalità co-
me di seguito riportata: dallo statuto della Società Medica 
Lazzaro Spallanzani:“ Art.1 è costituita in Reggio Emilia 
l’Associazione “Società Medica L.Spallanzani” quale organo 
culturale dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odonto-
iatri, per contribuire, attraverso la formazione permanente e 
l’aggiornamento continuo degli iscritti, allo sviluppo della 
professione medica, della medicina e al miglioramento del-
la qualità della assistenza sanitaria”.
Alla predetta posizione è attribuito il trattamento giuridico ed 

economico previsto dalle disposizioni legislative vigenti, nonché 
dal CCNL del personale del comparto funzioni centrali.
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In osservanza a quanto disposto dall’art. 7, comma 1, del De-
creto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché dalle norme di 
cui al Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198, "Codice delle 
pari opportunità tra uomo e donna", come modificato dal Decre-
to Legislativo 25 gennaio 2010, n. 5 "Attuazione della direttiva 
2006/54 CE relativa al principio delle pari opportunità e delle 
parità di trattamento fra uomini e donne in materia di occupa-
zione e di impiego", questa Amministrazione garantisce parità e 
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per 
il trattamento sul lavoro.

Le denominazioni maschili utilizzate nel presente bando per 
convenzione linguistica sono da considerarsi valide per entram-
bi i generi.

Art. 1 - Requisiti di ammissione 
Alla procedura di concorso pubblico possono partecipare i 

candidati in possesso, alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione della domanda, dei seguenti requisiti:

1) Cittadinanza italiana — salve le equiparazioni previste 
dalla legge — ovvero cittadinanza di uno Stato membro dell'U-
nione Europea, ovvero titolarità dello status di rifugiato ai sensi 
e per gli effetti di cui all'articolo 25, secondo comma, del Decre-
to Legislativo 19 novembre 2007, n. 251;

2) Età non inferiore ai 18 anni (diciotto);
3) Posizione regolare in ordine all'assolvimento dell'obbligo 

di leva, per quanti al medesimo assoggettati;
4) I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devo-

no, inoltre, possedere i seguenti requisiti:
a) Godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza;
b) Essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-

tadini della Repubblica, ad eccezione della cittadinanza italiana;
c) Avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) I requisiti di cui alle lettere b) e c) devono essere posseduti 

anche dai titolari dello status di rifugiato ex art. 25, secondo com-
ma, del Decreto Legislativo 19 novembre 2007, n. 251.

5) Assenza di condanne penali e della pendenza di procedi-
menti penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, 
ostino all'instaurazione del rapporto di impiego con le pubbliche 
amministrazioni;

6) Assenza di provvedimenti di licenziamento, destituzione 
o dispensa dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione: 
non possono accedere all'impiego coloro che siano stati licenzia-
ti ovvero destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per 
ulteriori motivi disciplinari, ovvero siano stati dichiarati decaduti 
a seguito dell'accertamento del conseguimento dell'impiego me-
diante la produzione di documenti falsi, ovvero affetti da nullità 
non sanabile, o mediante dichiarazioni mendaci o, comunque, 
con mezzi fraudolenti;

7) Laurea nell’ambito delle seguenti discipline: Scien-
ze dell’Educazione e della Formazione, Lettere, Scienze della 
Comunicazione, conseguita presso Università o altro Istituto Uni-
versitario statale o legalmente riconosciuto;

8) Esperienza professionale per almeno cinque anni presso 
un Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri, attestante le 
competenze acquisite nelle attività relative alla normativa ordi-
nistica e all’aggiornamento professionale degli iscritti secondo 
l’Educazione Continua in Medicina (ECM);

9) Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e dei programmi 

informatici per pc in particolare dei pacchetti applicativi per 
l’ambiente operativo windows office (word, excel, power point, 
outlook, publisher);

10) Buona conoscenza della lingua Inglese;
11) Idoneità fisica all'impiego, fatta salva, per le persone di-

versamente abili, l'applicazione di quanto disposto dalla Legge 
12/3/1999, n. 68 e s.m.i..

La carenza di uno solo dei requisiti prescritti alla data di 
scadenza del termine ultimo stabilito dal presente Bando per la 
presentazione delle domande di ammissione, comporta la non 
ammissione alla procedura concorsuale, ovvero, nel caso di ca-
renza riscontrata all’atto di assunzione, la decadenza dal diritto. 
L’Ordine si riserva di accertare d’ufficio il possesso dei suddet-
ti requisiti nonché le cause di risoluzione dei precedenti rapporti 
di impiego.

Art. 2 - Pubblicazione del bando di concorso
L’avviso del presente bando di concorso verrà pubblicato 

nel BURERT e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale IV Serie spe-
ciale “Concorsi ed esami”; verrà altresì pubblicato sul sito web 
dell’Ordine www.odmeo.re.it nella sezione “Amministrazione 
trasparente” bandi di concorso nello stesso giorno della pubbli-
cazione sulla Gazzetta Ufficiale.

Art. 3 - Termini e modalità per la presentazione della do-
manda 

Le domande di ammissione alla procedura di concorso 
pubblico, dovranno pervenire, a pena di esclusione, presso la 
Segreteria dell'Ordine con le modalità sotto specificate entro le 
ore 12.00 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del 
presente Bando per estratto, nella Gazzetta Ufficiale IV Serie spe-
ciale “Concorsi ed esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo.

Il termine per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione da allegare è perentorio; l’eventuale riserva di invio 
successivo di documenti è priva di efficacia.

La domanda, indirizzata al Presidente dell’Ordine dei Medi-
ci Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Reggio Emilia, 
dovrà pervenire secondo una delle seguenti modalità:
1. 	 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. In tal 

caso, relativamente all'osservanza del suddetto termine, fa-
rà fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante; tale 
termine, qualora venisse a scadere in giorno festivo, si inten-
derà prorogato al primo giorno non festivo immediatamente  
seguente;

2. 	 a mezzo PEC, inviando la domanda e la documentazione da 
allegare al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata 
dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri del-
la Provincia di Reggio Emilia: segreteria.re@pec.omceo.it 
I candidati dovranno allegare alla domanda d’iscrizione al 

concorso, la ricevuta del versamento della tassa di concorso di € 
15,00 (quindici/00) non rimborsabili. 

Il versamento dovrà essere effettuato sul c/c bancario intestato 
all’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia 
di Reggio Emilia Codice IBAN: IT83Z0503412898000000042100 
specificando nella causale oltre al proprio codice fiscale la dici-
tura “ tassa di concorso per collaboratore amministrativo C1”.

Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono 
valide se trasmesse dal candidato mediante la propria casella di 
PEC purché le relative credenziali di accesso siano state rilascia-
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te previa identificazione del titolare, e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato. 

Le domande inviate da una casella di posta elettronica non 
certificata o non conforme ai requisiti sopra indicati, saranno con-
siderate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati 
dalla procedura selettiva.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità nel 
caso di impossibilità di apertura dei file allegati.

Le domande inviate con modalità diverse da quelle sopra 
indicate o pervenute in data successiva al termine indicato non 
saranno prese in considerazione.

Il candidato ha, inoltre, l'obbligo di comunicare, con uno dei 
mezzi sopraindicati, eventuali variazioni di indirizzo e/o di re-
capito.

L'Ordine è sollevato da qualsiasi responsabilità nel caso di 
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella 
domanda e da eventuali disguidi postali imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o a forza maggiore.

Art. 4 - Contenuto della domanda 
Nella domanda di partecipazione al concorso, debitamente 

sottoscritta, il candidato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del Decreto 
del Presidente della Repubblica 445/2000, sotto la propria perso-
nale responsabilità, consapevole delle conseguenze penali previste 
dall'articolo 76 del predetto decreto presidenziale, per le ipotesi 
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, deve obbligatoriamen-
te dichiarare:

a) Cognome, nome, luogo e data di nascita, indirizzo di resi-
denza o domicilio nonché il recapito telefonico e il codice fiscale;

b) L'eventuale indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), 
di riferimento per l'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odonto-
iatri della Provincia di Reggio Emilia, per la ricezione di tutte le 
comunicazioni relative al presente bando;

c) Il possesso della cittadinanza italiana fatte salve le ecce-
zioni richiamate al precedente art. 1;

d) Il godimento dei diritti civili e politici;
e) I titoli di studio posseduti, la sede universitaria e la data di 

conseguimento, nonché la votazione finale riportata;
f) Esperienza professionale per almeno cinque anni presso 

un Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri, attestante le 
competenze acquisite nelle attività relative alla normativa ordi-
nistica e all’aggiornamento professionale degli iscritti secondo 
l’Educazione Continua in Medicina (ECM);

g) La conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche secondo quanto previsto dal comma 9 art 1;

h) La buona conoscenza della lingua inglese;
i) L'idoneità fisica all'impiego e alle mansioni proprie del 

profilo professionale oggetto del presente bando, fatte salve le 
eccezioni richiamate al precedente art. 1;

j) L’assenza di condanne penali e della pendenza di proce-
dimenti penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, 
ostino all'instaurazione del rapporto di impiego con le Pubbliche 
Amministrazioni;

k) L’assenza di provvedimenti di licenziamento, destituzione 

o dispensa dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
l) Per i candidati di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 

1985, posizione regolare riguardo agli obblighi militari;
m) Di avere preso visione e di accettare in modo pieno ed in-

condizionato le disposizioni del presente bando;
n) Il possesso di eventuali titoli di preferenza di cui ai commi 

4 e 5 dell'art 5 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487, ed eventuali figli a carico. La documentazione 
relativa a tale possesso dovrà essere presentata contestualmente 
alla domanda, salve le ipotesi di cui agli artt. 46 e 47 del Decre-
to del Presidente della Repubblica 445/2000.

La firma in calce alla domanda, ai sensi dell’art. 39 del De-
creto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445 “Testo 
unico sulla documentazione amministrativa”, non è soggetta ad 
autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce mo-
tivo di esclusione.  

Alla domanda il candidato deve allegare la fotocopia di un 
documento di identità in corso di validità alla data di ricezione 
della domanda stessa da parte dell'Ordine.

La domanda, non corredata dalla fotocopia del documento 
di identità, è esclusa.  

Ai sensi dell’art. 38 del Decreto del Presidente della Re-
pubblica 445/2000, la domanda di partecipazione deve, inoltre, 
essere obbligatoriamente corredata, a pena di esclusione, da:
-	 Dichiarazione, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del Decre-

to del Presidente della Repubblica 445/2000, di possesso 
dei titoli di studio: 

1. 	 Diploma di laurea secondo quanto riportato al punto 7) del 
precedente art. 1 del presente bando, specificando la sede 
universitaria e la data di conseguimento, nonché la votazio-
ne finale riportata; 

2. 	 Master universitario di I e Il livello, ovvero altri titoli post 
lauream, rilasciati da Enti o strutture pubbliche, pertinenti 
alle discipline connesse al posto messo a concorso (sono va-
lutabili fino a tre titoli); 

3. 	 Dottorato di ricerca (è valutabile un solo titolo).
-	 Dichiarazione, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del Decre-

to del Presidente della Repubblica 445/2000, di possesso 
dei Titoli di servizio e/o professionali:
1) Stato di servizio presso un Ordine dei Medici Chirurghi e 

degli Odontoiatri di almeno cinque anni.
2) Esperienze di lavoro legittimamente documentate presso 

un Ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri riguardanti le se-
guenti attività:

a) Competenze specifiche nelle attività e funzioni nell’ambi-
to della normativa ordinistica.

b) Aggiornamento professionale degli iscritti secondo l’edu-
cazione continua in medicina (ECM), in particolare nella gestione 
delle procedure di accreditamento: dalla fase di programmazio-
ne degli eventi formativi alla gestione e rendicontazione. Tenuta 
del dossier formativo.

c) Conoscenza e gestione delle apparecchiature e dei pro-
grammi informatici.

Alla domanda possono inoltre essere allegate eventuali pub-
blicazioni prodotte dal candidato elencate nel curriculum vitae 
allegato alla domanda stessa.
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L'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Pro-
vincia di Reggio Emilia provvederà ad effettuare i controlli del 
caso allo scopo di verificare la veridicità delle dichiarazioni re-
se nella domanda e nella dichiarazione relativa al possesso dei 
titoli, ai sensi dell'articolo 71 Decreto del Presidente della Re-
pubblica 445/2000.

In caso di esito negativo il dichiarante, in qualsiasi tem-
po, decade dai benefici conseguenti alla dichiarazione risultata 
non veritiera e l'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoia-
tri della Provincia di Reggio Emilia si riserva di risolvere senza 
preavviso il contratto eventualmente già stipulato, ferme restando 
le dovute segnalazioni alle Autorità competenti al fine dell'ac-
certamento delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni  
mendaci.

Infine, i candidati portatori di handicap, se ne hanno neces-
sità per sostenere la prova d’esame, sono tenuti a specificare gli 
ausili di cui abbisognano, in relazione alla propria disabilità, al-
legando autocertificazione indicante l’Azienda Sanitaria che ha 
accertato la disabilità, la data degli accertamenti e il relativo re-
ferto, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, ai sensi 
dell’art. 20 della Legge n. 104/92.

Art. 5 - Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà nominata con successiva 

delibera del Consiglio Direttivo dell'Ordine dei Medici Chirurghi 
e degli Odontoiatri della Provincia di Reggio Emilia in osser-
vanza dei principi e dei criteri stabiliti dall'articolo 9 del Decreto 
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 nonché 
dall’art. 35, comma 3, lett. e) e dall’art. 35 bis, comma 1, del De-
creto Legislativo 165/2001 che si riportano:

1) La commissione esaminatrice del concorso è composta 
da esperti nelle materie oggetto del concorso, scelti tra funziona-
ri delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime; non 
possono farne parte, ai sensi dell'art. 6 del decreto legislativo 23 
dicembre 1993, n. 546, i componenti dell'organo di direzione 
politica dell'Amministrazione interessata, coloro che ricoprano 
cariche politiche o che siano rappresentanti sindacali o designati 
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali.

2) Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non 
passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del 
libro secondo del codice penale non possono fare parte, anche 
con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi.

La Commissione sarà costituita da un segretario verbaliz-
zante e tre componenti effettivi, esperti in normativa ordinistica, 
normativa ECM, attività amministrative proprie dell’Ordine 
dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri, in informatica e in  
inglese.

Il provvedimento di nomina, che verrà adottato dal Consi-
glio Direttivo in data successiva alla scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di ammissione alla presente pro-
cedura concorsuale, prevederà che almeno un terzo dei membri 
della Commissione sia di sesso femminile in conformità a quan-
to disposto dall’art. 28 d.lgs. 165/2001 e sarà reso noto mediante 
pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ordine www.odmeo.re.it 
nella sezione Amministrazione Trasparente.

Art. 6 - Preselezione 
Qualora il numero di domande di ammissione al concor-

so sia superiore alle 30 unità, l'Ordine dei Medici Chirurghi e 
degli Odontoiatri della Provincia di Reggio Emilia si riserva la 
possibilità di procedere ad una prova preselettiva a contenuto  

psicoattitudinale e/o professionale sulle materie indicate per le 
prove scritte, per il cui espletamento l'Ordine potrà avvalersi di 
aziende specializzate in selezione del personale che provvede-
ranno alla predisposizione del questionario, alla fornitura del 
materiale e alla correzione degli elaborati.

Con avviso pubblicato sul sito istituzionale dell'Ordine dei 
Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Reggio 
Emilia www.odmeo.re.it nella sezione Amministrazione Traspa-
rente - bandi di concorso, almeno 15 (quindici) giorni prima della 
data fissata, verranno comunicati il giorno, il luogo e l'ora di ini-
zio della prova preselettiva.

La predetta pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli 
effetti e, pertanto, i candidati che non avranno ricevuto alcuna 
tempestiva comunicazione in senso contrario, saranno tenuti a 
presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso, all'indirizzo, nel gior-
no e nell'ora indicati per l'espletamento della prova preselettiva, 
muniti di un valido documento di identità personale, pena l’e-
sclusione dalla selezione.

La mancata presentazione alla preselezione, qualunque ne 
sia la causa, sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al-
la partecipazione al concorso e costituirà motivo di esclusione 
dal medesimo.

Il punteggio conseguito nella preselezione non concorre al-
la formazione del voto finale di merito, ma consente soltanto la 
partecipazione alle prove concorsuali.

Saranno ammessi a sostenere le prove scritte i candidati che, 
nella graduatoria di preselezione, si collocheranno entro i primi 
30 posti, nonché quelli che conseguiranno la stessa valutazione 
del trentesimo candidato in graduatoria.

La graduatoria di preselezione, ai fini dell'ammissione alla 
prova scritta, sarà pubblicata mediante avviso sul sito istituzio-
nale dell'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della 
Provincia di Reggio Emilia www.odmeo.re.it nella sezione Am-
ministrazione Trasparente, e avrà valore di notificazione a tutti 
gli interessati, ad ogni effetto di legge.

I candidati che avranno sostenuto la preselezione dovranno 
consultare il sito www.odmeo.re.it per avere notizia della loro 
ammissione, che non verrà altrimenti comunicata.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 25, comma 9, della Legge 
11/8/2014, n. 114, non sono tenuti a sostenere la prova preselet-
tiva i candidati che versino nelle condizioni previste dall'art. 20, 
comma 2-bis, della Legge 5/2/1992, n. 104.

Art. 7 - Prove d'esame 
Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte ed in 

una prova orale con un punteggio massimo complessivo di 70 
punti distribuito in 20 (venti) punti per la prima prova scritta, in 
20 (venti) punti per la seconda prova scritta, in 30 (trenta) pun-
ti per la prova orale.

- Prima prova scritta: consisterà nello svolgimento di un 
elaborato su un tema sorteggiato tra tre tracce previamente pre-
disposte dalla commissione esaminatrice nella seguente materia: 
la conoscenza del ruolo e del contesto normativo dell’Ordine ed 
in particolare la normativa che disciplina l’ECM.

- Seconda prova scritta: consisterà nello svolgimento di 
un elaborato a contenuto pratico- tecnico, nella redazione di 
un atto o nell’elaborazione di un tema riguardante l’attività del  
servizio.

Per ciascuna prova i concorrenti avranno a disposizione 4 ore.
Accederanno alla prova orale unicamente i candidati che 
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avranno riportato in ciascuna delle suddette prove scritte la vo-
tazione, rispettivamente, di almeno 12/20 per la prima prova e di 
almeno 12/20 per la seconda prova.

-Prova orale: consisterà in un colloquio vertente sulle ma-
terie oggetto delle prove scritte, nonché sulla conoscenza delle 
materie di cui alle lettere g) e h) dell’art. 4 del presente Bando 
di concorso. La prova orale si intenderà superata se il candidato 
avrà ottenuto la votazione minima di 18/30.

Ai sensi dell'art. 8 del Decreto del Presidente della Repub-
blica 487/1994, la valutazione dei titoli, è effettuata dopo lo 
svolgimento delle prove scritte e prima che si proceda alla cor-
rezione dei relativi elaborati.

L’elenco dei candidati che avranno superato le prove scrit-
te con relative valutazioni, ammessi alla prova orale, verrà 
pubblicato sul sito dell’Ordine dei Medici Chirurghi ed Odon-
toiatri della Provincia di Reggio Emilia www.odmeo.re.it nella 
sezione Amministrazione Trasparente almeno 20 giorni prima 
della data fissata per la prova orale e tale avviso avrà valore di  
notifica.

Al termine delle prove orali, la Commissione esaminatrice 
formerà l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei vo-
ti da ciascuno riportati, che sarà pubblicato dopo approvazione 
del Consiglio Direttivo dell’Ordine dei Medici Chirurghi degli 
Odontoiatri della Provincia di Reggio Emilia, sul sito dell'Ordi-
ne www.odmeo.re.it nella sezione Amministrazione Trasparente.

Art. 8 - Calendario delle prove 
I giorni e le sedi di svolgimento delle prove scritte unitamente 

alle modalità di svolgimento sono pubblicati sul sito dell'Ordi-
ne dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di 
Reggio Emilia www.odmeo.re.it nella sezione Amministrazione 
Trasparente; uguale pubblicazione avverrà per l'esito delle prove 
scritte, con indicazione espressa dei candidati ammessi a soste-
nere la prova orale, per l'esito della prova orale, nonché per la 
graduatoria finale.

Tali avvisi hanno valore di notifica per tutti i partecipanti al-
la selezione.

Art. 9 - Punteggi delle prove e valutazione titoli 
La Commissione Esaminatrice dispone complessivamente di 

100 (cento) punti così ripartiti:
a) 30 (trenta) punti per i titoli;
b) 70 (settanta) punti per le prove;
I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione Esami-

natrice nel rispetto dell’art.8 e 12 del D.P.R. n.487/1994 con i 
seguenti criteri.

I 30 (trenta) punti per i titoli sono così ripartiti:
-	 Massimo 5 (cinque) punti per i titoli di servizio;
-	 Massimo 10 (dieci) punti per il curriculum formativo e le 

pubblicazioni riportate nel curriculum vitae allegato alla do-
manda

-	 Massimo 15 (quindici) punti per l’esperienza professionale.
I 70 (settanta) punti per le prove d’esame sono così ripartiti:

-	 Massimo 20 (venti) punti per la prima prova scritta;
-	 Massimo 20 (venti) punti per la seconda prova scritta;
-	 Massimo 30 (trenta) punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli sarà la seguente:
Titoli di servizio: fino a 5 punti disponibili. In questa cate-

goria è valutato il servizio a tempo determinato e indeterminato e 

 a tempo pieno e a tempo parziale, presso la Segreteria di un Ordi-
ne dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri. I punti sono valutati 
in ragione di anno o frazione superiore a sei mesi e non saranno 
valutati periodi inferiori a mesi sei di servizio: per ogni anno di 
servizio punti 1 e punti 0,5 per ogni frazione di anno.

Curriculum formativo e pubblicazioni: fino ad un massi-
mo di 10 (dieci) punti.

Esperienza professionale: fino a 15 punti disponibili così 
suddivisi: 5 competenze specifiche nell’ambito della normativa 
ordinistica, 5 competenze nell’ambito dell’ECM, 5 conoscenze 
e gestione delle apparecchiature informatiche. 

Art. 10 - Formazione e approvazione della graduatoria 
La graduatoria finale di merito sarà formulata dalla Commis-

sione Esaminatrice, all'esito della prova orale, secondo l'ordine 
decrescente di punteggio, determinato sulla scorta della votazio-
ne complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, 
a parità di punteggio, delle preferenze previste dall'art. 5, comma 
4, del Decreto del Presidente della Repubblica 487/1994.

Qualora persistano ulteriori parità, sarà preferito il candi-
dato più giovane di età, ai sensi di quanto previsto dalla Legge 
16/6/1998, n. 191.

Sarà dichiarato vincitore il primo candidato collocato nella 
graduatoria di merito, formata come sopra indicato e sotto con-
dizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per 
l'ammissione al concorso.

La graduatoria sarà, quindi, approvata dal Consiglio Diret-
tivo dell'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della 
Provincia di Reggio Emilia e verrà pubblicata sul sito istituzio-
nale dell'Ordine www.odmeo.re.it nella sezione Amministrazione 
Trasparente, con valore di notificazione a tutti gli interessati, ad 
ogni effetto di legge.

La graduatoria, immediatamente efficace dalla data della sua 
pubblicazione, ha validità triennale dalla data medesima di pub-
blicazione, secondo le prescrizioni vigenti in materia (art. 35, 
comma 5 ter, del Decreto Legislativo 165/2001).

L'Amministrazione si riserva la facoltà di utilizzo della 
graduatoria finale di merito anche per eventuali assunzioni di 
personale della medesima categoria e profilo professionale, ai 
fini della copertura di posti che si rendessero vacanti nella dota-
zione organica dell’Ente anche a tempo determinato.

Art. 11 - Nomina del vincitore e adempimenti 
Il vincitore del concorso, cui verrà data formale comunica-

zione a mezzo raccomandata AR o a mezzo PEC, ove indicata, è 
nominato in prova nel profilo professionale di “Collaboratore di 
amministrazione” - Area C, posizione economica C1, del CCNL 
del personale del comparto funzioni centrali.

Entro dieci giorni dalla data di ricezione della predetta comu-
nicazione, il vincitore è tenuto, a pena di decadenza, a presentare 
i documenti prescritti per l'assunzione, ai fini della formale stipu-
la del contratto individuale di lavoro.

Entro il medesimo termine il vincitore deve dichiarare, sot-
to la propria responsabilità, di non avere altri rapporti di impiego 
pubblico e/o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazio-
ni di incompatibilità richiamate dall'art. 53 Decreto Legislativo 
165/2001; in caso contrario il vincitore, unitamente alla docu-
mentazione richiesta, è tenuto a presentare la dichiarazione di 
opzione per il nuovo Ente di appartenenza. 

La mancata presentazione produce gli effetti di rinunzia  
alla nomina.
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Il vincitore nominato in prova che non risulti in possesso dei 
requisiti richiesti per la nomina ovvero che non assuma servizio 
nel termine di giorni 30 dal ricevimento della comunicazione di 
nomina, sarà dichiarato decaduto.

Il candidato assunto in servizio, che avrà superato con esito 
positivo il periodo di prova di cui all’art, 14 del CCNL vigente 
del personale del comparto funzioni centrali, sarà assunto a tempo 
indeterminato e collocato nel profilo professionale di “Collabo-
ratore di amministrazione” - Area C, posizione economica C1.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è 
disciplinato dal contratto collettivo vigente suindicato, anche per 
le cause di risoluzione e per i termini di preavviso.

La sede di lavoro è Reggio Emilia, via Dalmazia 101, pres-
so la sede dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri.

Il certificato medico comprovante l'idoneità fisica all'impiego 
è rilasciato dal Medico Competente in osservanza delle prescri-
zioni di legge.

Se il concorrente è inidoneo fisicamente in modo parziale 
o totale, oppure emerge la non veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni rese (art. 75 del DPR 445/2000) è dichiarato decaduto 
con delibera del Consiglio dell’Ordine ed il contratto ancorché 
stipulato è risolto.

Le prestazioni lavorative eventualmente rese saranno comun-
que compensate.

Art. 12 - Trattamento dati personali 
Ai sensi di legge, il trattamento dei dati personali forniti dai 

candidati avviene nel rispetto dei diritti e delle libertà fonda-
mentali, nonché della dignità dell'interessato, con particolare 
riferimento alla riservatezza, all'identità personale e al diritto al-
la protezione dei dati personali

I dati sono trattati, anche mediante strumenti informatici ido-
nei a garantire la sicurezza, per le finalità di gestione della presente 
procedura di selezione e conseguente assunzione dell'avente ti-
tolo nei limiti prescritti. 

I dati potranno essere comunicati ai soggetti chiamati a col-
laborare nello svolgimento del concorso o per esigenze connesse 
all’instaurazione e gestione del rapporto d’impiego. Gli interessa-
ti hanno diritto di esercitare i diritti di cui agli artt. 15-18 e 20-21 
del Regolamento UE 2016/679.

Art. 13 - Disposizioni finali 
La partecipazione alla selezione implica l'accettazione espli-

cita ed incondizionata delle disposizioni stabilite dal presente 
bando.

L'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della 
Provincia di Reggio Emilia si riserva il diritto di modificare o 
revocare il presente bando, nonché prorogarne o riaprirne i ter-
mini, senza che, in alcun caso, i candidati possano vantare diritti 
di sorta.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si 
rinvia alle disposizioni regolamentari, per quanto applicabili, e 
alle norme legislative e contrattuali vigenti in materia.

Il presente bando viene pubblicato sul sito istituziona-
le dell'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della 
Provincia di Reggio Emilia www.odmeo.re.it nella sezione Am-
ministrazione Trasparente, sul Bollettino Ufficiale della Regione 

Emilia-Romagna e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale IV serie 
speciale “Concorsi ed esami”.

Per informazioni sul presente bando di concorso, gli interes-
sati potranno rivolgersi all'Ordine dei Medici Chirurghi e degli 
Odontoiatri della Provincia di Reggio Emilia, Via Dalmazia n.101 
– 42124 Reggio Emilia tel. 0522/ 382100.

La Responsabile del procedimento relativo al concorso di cui 
al presente bando è la dott.ssa Maria Brini, Segretario Consiglie-
re dell’Ordine Medici Chirurghi e Odontoiatri della Provincia di 
Reggio Emilia.

Art. 14 - Ricorsi 
Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura è 

ammesso ricorso al Tribunale Regionale di Giustizia Ammini-
strativa, entro giorni 60 dalla piena conoscenza della graduatoria 
finale.

Lo schema di domanda di ammissione al concorso e l’infor-
mativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679 saranno reperibili 
sul sito istituzionale dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli 
Odontoiatri della Provincia di Reggio Emilia www.odmeo.re.it 
nella sezione Amministrazione Trasparente.

Il Presidente dell’Ordine 
Anna Maria Ferrari

Comune di Ravenna

CONCORSO

Selezione pubblica per esami per l’assunzione a tempo inde-
terminato e pieno di posizioni di “Dirigente” (Ambito Tecnico) 
da assegnare all’Area Infrastrutture Civili

Requisiti: titolo universitario, abilitazione professionale, 
specifica esperienza professionale come dettagliato nel bando 
di selezione.

Modalità di iscrizione, partecipazione e requisiti sono speci-
ficati nel bando integrale a disposizione su Internet all’indirizzo 
www.comune.ra.it (Aree Tematiche – Bandi concorsi ed espropri 
– Concorsi selezioni e incarichi – Concorsi e selezioni) e reperi-
bile presso l'Ufficio Assunzioni e Gestione del Personale - Piazza 
del Popolo n. 1 (tel. 0544/482500 – 0544/482501 – 0544/482566 
– 0544/482496), l’U.O. Sportello Unico Polifunzionale, gli Uf-
fici Decentrati (ex Circoscrizioni) del Comune di Ravenna ed i 
messi della Residenza municipale.

Ai fini dell’iscrizione il candidato deve presentare domanda 
di partecipazione utilizzando esclusivamente la modalità on-line 
seguendo le istruzioni specificate nei bandi integrali.

La modalità di iscrizione on-line è l’unica consentita ed è da 
intendersi come tassativa. Non sono ammesse altre modalità di 
inoltro della domanda di partecipazione.

La domanda deve pervenire con la modalità on-line entro 30 
giorni dal giorno successivo alla pubblicazione in Gazzetta Uffi-
ciale e comunque non oltre la data di effettiva scadenza indicata 
negli specifici bandi di selezione.

La Dirigente del Servizio 
Maria Brandi
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ARPAE Emilia-Romagna

GRADUATORIA

Graduatoria finale della selezione pubblica, per esami, per 
l’assunzione a tempo indeterminato a copertura di n. 3 po-
sti, di cui n. 1 posto riservato al personale dipendente ai sensi 
dell’art. 52, comma 1-bis del D.Lgs n. 165/2001, del profilo 
professionale di Collaboratore tecnico - professionale, cat. D 
del CCNL del personale del comparto Sanità, rivolta a candi-
dati in possesso di laurea in scienze e tecnologie informatiche 
o laurea in Ingegneria Informatica o laurea in Scienze Stati-
stiche o laurea in Scienze Matematiche o laurea in scienze e 
tecnologie fisiche

La graduatoria è stata approvata con determinazione n. 
469/2019. Risultano vincitori i candidati collocati in prima e in 
seconda posizione, nonché il candidato collocato in nona posi-
zione (primo dei candidati, in ordine di graduatoria, avente titolo 
per concorrere al posto riservato al personale dipendente ai sensi 
dell’art. 52, comma 1-bis del D.Lgs n. 165/2001).

N. Candidato Totale

Titoli di prefe-
renza (art .  5, 
commi 4 e 5, DPR  
487/1994 e s.m.i.) 

Note

1 Bertuzzi Manuel 59,50 vincitore

2 Boschi Matteo 55,00

precede in appli-
cazione di quanto 
previsto dal com-
ma 5 lettera c)

vincitore

3 Aielli Giuseppe 
Simone 55,00

4 Gherardi 
Alessandro 52,50

5 Nuccio Marcello 51,00
6 Guerrieri Nicola 49,50
7 Monducci Stefano 49,25

8 Salpietro Rosario 48,75

precede in appli-
cazione di quanto 
previsto dal com-
ma 5 lettera c)

9 Catani Giuliano 48,75

v i n c i t o r e 
s u  p o s t o 
riservato al 
p e r s o n a l e 
d ipenden-
te ai sensi 
d e l l ’ a r t . 
52, comma 
1-b i s  de l 
D . L g s  
165/2001

10 Boschetto Luca 47,25

11 Melloni Simone 46,50

precede in appli-
cazione di quanto 
previsto dal com-
ma 5 lettera c)

12 Caputo Fabio 46,50
13 Vaccari Marco 46,00

La Responsabile Servizio Organizzazione  
e Risorse Umane

Lia Manaresi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

Graduatoria

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Col-
laboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di 
Laboratorio Biomedico - cat. D. Graduatoria

Pos. Canditato Punteggio Note
1 Zingali Carmelo 80,1010  
2 Bonatti Francesco 72,0050  
3 Pugliese Massimiliano 69,2800  
4 Russello Elena 68,5000  
5 Bottali Silvia 67,0000  
6 Burciu Maria 66,4800  
7 Pezzali Elena 64,7500  
8 Ottaviani Laura 64,4020  
9 Nicastro Maria 64,2530  
10 Adorni Alessia 63,0920  

11 Ogliaro Giulia 62,2500 Precede 
per età

12 Cassi Jessica 62,2500  
13 Cervellin Giorgia 61,5700  

14 Sanò Ilenia 61,0000 Precede 
per età

15 Mauro Daniele 61,0000  
16 Longhi Simona 60,2900  
17 Piergianni Maddalena 60,2320  
18 Draicchio Anna 60,0000  
19 Scolamiero Emanuela 59,5910  

20 Bertocchi Giulia 59,0000 Precede 
per età

21 D’Urso Elena 59,0000 Precede 
per età

22 Magagnoli Federica 59,0000  
23 Amato Rosanna 57,5500  
24 Acquaviva Fiorangela 57,2500  
25 Massenzi Federica 57,0000  
26 Leveratto Serena 56,4020  
27 Marinaccio Maria Rosaria Pia 56,0000  
28 Cristanini Cecilia 55,2820  
29 Bonati Nicolo’ Andrea 55,1000  

30 De Filippo Alessandro 55,0000 Precede 
per età

31 Levorato Arianna 55,0000 Precede 
per età

32 Mayella Federica 55,0000 Precede 
per età

33 Perazzo Francesca 55,0000  
34 Martino Veronica 54,9620  
35 Vicini Michela 54,9000  

36 D’Alo’ Francesco 54,5000 Precede 
per età

37 Tassone Raffaele 54,5000  

38 Costin Doris Alexandra 54,0000 Precede 
per età

39 Dufrusine Eleonora 54,0000  
40 Marchetti Marialisa 53,3000  

41 Rubino Lorenzo 53,0000 Precede 
per età
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Pos. Canditato Punteggio Note
42 Cagiano Fabiola 53,0000  

43 Camarella Riccardo 52,0000 Precede 
per età

44 Nestsiaryk Dzmitry 52,0000  
45 Rizzo Vanessa Vincenza 51,7500  
46 Tedoldi Irene 51,0000  
47 Lorrai Daniele 50,2400  
48 Traversini Mirko 49,0000  

Il Direttore generale
Massimo Fabi

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA 

Graduatoria concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Pro-
fessionale – Settore Sociologico cat. D – (bando scaduto il 
21/01/2019)

Graduatoria approvata con determinazione del Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2059 del 21/6/2019

Pos. Cognome Nome Totale 
punti Riserve

1 Gamberini Federica 77,582 Codice 
Gamma

2 Foglino Silvia 76,792 Codice 
Gamma

3 Gobbi Maura 75,688 Codice 
Gamma

4 Fantinelli Laura 72,513 Codice 
Gamma

5 Pagnini Francesco 71,633 Codice 
Gamma

6 Santini Luca 70,775 Codice 
Gamma

7 Muccioli Romina 70,668 Codice 
Gamma

8 Nevesi Stefania 69,478 Codice 
Gamma

9 Ceccarelli Simona 69,265 Codice 
Gamma

10 Fantoni Pierpaolo 68,339 Codice 
Gamma

11 Ermeti Cristina 68,160 Codice 
Gamma

12 Fiorini Roberta 68,120 Codice 
Gamma

13 Tassani Licia 68,077 Codice 
Gamma

14 Mezzena Dina 66,914  

15 Cecchini Gabriele 66,909 Codice 
Gamma

16 Dall'Agata Matteo 66,450 Codice 
Gamma

17 Cucchi Alessandra 66,312  

18 Cavina Tamara 65,715 Codice 
Gamma

Pos. Cognome Nome Totale 
punti Riserve

19 Lazzaretti Silvia 65,218  

20 Raggi Donatella 65,130 Codice 
Gamma

21 Carretta Lorenza 64,616 Codice 
Gamma

22 Zivieri Claudia 63,896  

23 Marconi Valentina 63,143 Codice 
Gamma

24 Scarano Alessio 63,102  

25 Lazzarotto Annachiara 62,809 Codice 
Gamma

26 Ponti Silvia 62,504 Codice 
Gamma

27 Mancini Massimiliano 62,010 Codice 
Gamma

28 Battistini Eva Monica 
Daniela 61,992  

29 Dradi Manuela 61,897  
30 Talotta Fabrizio 61,860  

31 Gallo Antonia 
Leonarda 61,730 Codice 

Gamma
32 Florindi Stefania 61,595  

33 Leoni Elisa 61,265 Codice 
Gamma

34 Marcucci Stefania 61,228 Codice 
Gamma

35 Testa Giustina 61,052 Codice 
Gamma

36 Mannozzi Benedetta 61,012  
37 Rondinelli Sara 61,000  

38 Testa Gabriella 60,978 Codice 
Gamma

39 Talenti Roberta 60,900  

40 Berardo Arianna 60,855 Codice 
Gamma

41 Gagliardi Giorgia 60,000  

42 Boccadoro Rossana 59,344 Codice 
Gamma

43 Comanducci Laura 59,212 Codice 
Gamma

44 Angio' Mariarita 58,704  
45 Balzani Milena 58,525  

46 Perugini Monia 57,809 Codice 
Gamma

47 Colori Luca 57,130  

48 Florei Alexandru 
Razvan 56,501  

49 Iacoviello Francesca 56,500  

50 Ugolini Natascia 56,479 Codice 
Gamma

51 Marino Forte Debora 56,052  
52 Centonze Valentina 55,589  
53 Piras Alessia 55,127  
54 Foschi Barbara 55,000  
55 Bigoni Marco 54,685  
56 Verità Chiara 54,400  
57 Iuorio Stefania 53,734  
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Pos. Cognome Nome Totale 
punti Riserve

58 Neri Gloria 53,607 Codice 
Gamma

59 Orsini Elisa 53,454 Codice 
Gamma

60 Cangini Maeba 53,103  
61 Barduzzi Elisa 53,009  
62 Zambelli Erica 53,000  

63 Zaccarini Simonetta 52,746 Codice 
Gamma

64 Mannocchi Sara 51,500  
65 Molducci Beatrice 50,501  

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

Graduatoria

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 po-
sto di Collaboratore Amministrativo Professionale – settore 
Statistico, cat. D (bando scaduto il 21/1/2019)

Pos. Cognome Nome Totale 
Punti

Codice 
Riserve

1 Berardo Arianna 74,839 Codice 
Gamma

2 Sardonini Laura 72,464  

3 Farina Martina 69,556 Codice 
Gamma

4 Mignani Marco 69,449 Codice 
Gamma

5 Barbieri Serena 67,699 Codice 
Gamma

6 Pezzi Annalisa 67,682  
7 Bellisario Cristina 67,000  
8 Scardetta Federica 65,716  
9 Balzani Lucio 65,356  
10 Zamberletti Jessica 65,031  
11 Fantini Michela 64,621  
12 Bertoni Silvia 63,966  
13 Sisti Valentina 63,366  

14 Lisi Leonardo 63,145 Codice 
Gamma

15 Magnani Antonia 63,085  
16 Paolucci Cristian 63,057  
17 Bosi Livia 62,204  

18 Belligerante Alessio 60,791 Codice 
Gamma

19 Benvenuti Silvia 60,000  
20 Allegri Davide 58,770  

21 Sordillo Paola Anna 58,167 Codice 
Gamma

22 Sandri Elisa 58,110  
23 Gioia Francesco 57,700  
24 Marchello Ernesto 50,366  

Il Direttore U.O. 
Federica Dionisi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di  
n. 1 posto di Dirigente Psicologo, disciplina Psicoterapia per 
le esigenze dell'Azienda USL di Modena. Graduatoria Finale

Pos. Cognome Nome Totale
1 Adenzato Cecilia 75,1525
2 Bergonzoni Annalisa 73,5000
3 Muzzioli Elisa 73,1000
4 Mastroberardino Michele 72,1000
5 Vacca Francesca 71,2340
6 Carrieri Sara 70,8060
7 Pinelli Monia 70,5000
8 Torelli Silvia 70,2400
9 Santini Elena 69,1200
10 Caramori Serena 69,0700
11 Errera Francesca 68,6033
12 Ferretti Francesca 66,2500
13 Paterlini Federica 65,8333
14 Tonelli Valeria 65,0300
15 Anderlini Matteo 64,0000
16 Casadio Roberta 63,8800
17 Tedeschini Monica 63,1700
18 Sartori Daniela 62,6733
19 Marziani Giorgia 62,6280
20 Castellini Erica 62,5200
21 Bedini Renata 62,3780
22 Pagnini Francesco 62,0917
23 Guerzoni Serena 62,0000
24 Brumarescu Robert 61,7780
25 Limpido Sara 61,6620
26 Valentini Valerio 61,5300
27 Gaetani Cristian 61,3700
28 Retto Valentina 61,1300
29 Mucci Giulia 61,0300
30 Borroni Cristina 61,0080
31 Gualdi Giulia 60,8840
32 Campanella Valeria 60,2500
33 Scurani Elisa 60,1000
34 Benassi Maria Cecilia 59,6300
35 Lusuardi Elisa 57,6000
36 Eccher Elisa 57,4684

Il Direttore
Antonio Sapone

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1  
posto di “Dirigente Avvocato”. Graduatoria finale

Pos. Cognome Nome Totale
1 Maietti Simona 73,111
2 Violi  Rossella 66,509
3 Fanelli Aldo 66,500
4 Lembo Ferruccio 64,917
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Pos. Cognome Nome Totale
5 Gubiotti  Ida  58,425 

 Il Direttore
Antonio Sapone

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1  
posto di “Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere 
Informatico” – cat. D per le esigenze dell’Azienda USL di 
Modena

Pos.  Cognome  Nome  Totale
1 Morrone Maria Rosa 68,175
2 Sala  Alessandro 67,340
3 Urso Salvatore 67,300
4 Musella Marco 56,055
5 Panarelli Francesco 55,630
6 Ferraguti Matteo 55,100

Il Direttore
Antonio Sapone

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - discipli-
na: Neuropsichiatria infantile

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per 
il conferimento di incarichi a tempo determinato di “Dirigente 
medico” – disciplina: Neuropsichiatria infantile – espletato dal-
la intestata Azienda Unità Sanitaria Locale, approvata con atto 
n. 350 del 21/6/2019.

Pos. Cognome e Nome  Punti
 1° Loriaux Nina 23,869

Il Direttore
Mario Giacomazzi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 5 posti di Dirigente medico - discipli-
na: Anestesia e Rianimazione

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, a n. 5 posti di “Dirigente medico” – disciplina: Ane-
stesia e Rianimazione - espletato dalla intestata Azienda Unità 
Sanitaria Locale e approvata con atto n. 354 del 26/6/2019.

 Graduatoria specializzati

 Pos. Cognome e Nome  Punti
 1° Della Giovanna Alessandra 80,080/100

 Pos. Cognome e Nome  Punti
 2° Grosso Alessandra 77,985/100

 Graduatoria specializzandi

 Pos. Cognome e Nome  Punti
 1° Repetti Francesca 75,619/100
 2° Saporito Emanuela 69,725/100

Il Direttore
Mario Giacomazzi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emi-
lia

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 
posti di Dirigente Medico di Pediatria (approvata con atto  
n. R. GGP/797 dell'1/7/2019)

Graduatoria Candidati già in possesso di specializzazione al-
la data di scadenza del bando: 

N. Cognome Nome P.
1° Ruspaggiari Cristina 87,000
2° Lazzeroni Pietro 85,925
3° Felici Francesca 83,850
4° Zagni Giulia 80,100
5° De Mutiis Chiara 79,900
6° Malmusi Giovanni 76,700
7° Soliani Martina 71,550

Graduatoria specializzandi iscritti all’ultimo anno del corso 
di specializzazione (ex art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 
dicembre 2018 n. 145): 

N. Cognome Nome P.
1° Manzali Elisabetta 82,550
2° Smarrazzo Andrea 77,350
3° Boncompagni Alessandra 76,200
4° Russo Giovanna 74,650
5° Rocca Alessandro 72,400
6° Pietrella Elisa 71,900
7° Marisi Maria Chiara 71,450
8° Cenciarelli Valentina 70,200
9° Cassano Gilda 66,350
10° Rivalta Beatrice 64,750

Il Direttore del Servizio
Lorenzo Fioroni

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emi-
lia

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 
posto di Dirigente Medico di Farmacologia e Tossicologia Cli-
nica (approvata con atto n. 817 del 3/7/2019)

Graduatoria candidati già in possesso di specializzazione al-
la data di scadenza del bando:

 N. Cognome Nome Totale
1° Ciccarese Michela 84,330
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Graduatoria specializzandi iscritti all’ultimo anno del corso 
di specializzazione (ex art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 
dicembre 2018 n. 145):

 N. Cognome Nome Totale
1° Zotto Alessandro 80,070
2° Rotulo Angelo 73,000

Il Direttore del Servizio
Lorenzo Fioroni

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emi-
lia

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 
posto di Dirigente Medico di Geriatria (approvata con atto 
n. R.GGP/827 del 4/7/2019)

Graduatoria candidati già in possesso di specializzazione al-
la data di scadenza del bando:

N. Cognome Nome P.
1° Frisardi Vincenza 87,735

2° Serra Maria Francesca 78,630
3° Brunetti Maria Angela 78,500
4° Bergonzini Eleonora 76,810
5° Fisichella Alberto 59,880

Graduatoria specializzandi iscritti all’ultimo anno del corso di 
specializzazione in Geriatria o altro equipollente (ex art. 1 com-
mi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145):

N. Cognome Nome P.
1° Caragnulo Roberto 78,220
2° Brunori Mattia 72,940
3° Bartoli Giulio 70,510
4° Bergolari Federica 70,120
5° Bianco Anna 69,400
6° Lapenna Maria 67,490
7° Montanari Paola 61,130
8° Parmigiani Sara 57,500
9° Mussatti Giulia 57,260

Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Si rende noto che alle ore 9 del primo lunedì successivo 
alla data di scadenza dei presenti bandi avrà luogo presso la se-
de di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza – Via 
Anguissola, 15 – il pubblico sorteggio dei componenti da no-
minare nelle Commissioni esaminatrici del seguente pubblico  
concorso:

  - n. 1 posto di “Dirigente medico - Direttore” – disci-
plina: Neuropsichiatria infantile – per le esigenze dell’U.O. 

Neuropsichiatria e psicologia infanzia e adolescenza nell’am-
bito del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze  
Patologiche

I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

Il Direttore
Mario Giacomazzi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

BORSA DI STUDIO

Avviso per il conferimento di Borse di studio

Si rende noto che in esecuzione delle sotto indicate de-
terminazioni del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione Personale, sono emessi i seguenti avvisi pub-
blici per l’assegnazione di Borse di Studio:
-	 n. 1846 del 28/6/2019 - Borsa di Studio, per lo svolgimen-

to di attività di studio e di ricerca nell’ambito del progetto 
“Valutazione e monitoraggio delle performances motorie 
nei bambini affetti da patologia neuromotoria attraverso 
dispositivi di rilevamento del movimento e robot sociali” 
da svolgersi presso la UOC Medicina Riabilitativa Infan-
tile dell’IRCCS – Istituto delle Scienze Neurologiche di  
Bologna.
Durata: dodici mesi eventualmente rinnovabili in base alle 

esigenze del progetto.
Compenso: € 23.041,48 per il periodo.

Requisiti specifici di ammissione: 
-	 Laurea Triennale in Fisioterapia, ovvero 
-	 diploma universitario di Fisioterapista, conseguito ai sensi 

dell’articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 30/12/1992, 
n. 502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attesta-
ti conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti 
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma 
universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale 
e dell’accesso ai pubblici uffici.
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione: 

-	 Documentata formazione in riabilitazione neuromotoria dei 
pazienti in età evolutiva, con particolare riferimento alla co-
noscenza delle diverse modalità di presa in cura del bambino 
e della sua famiglia;

-	 Conoscenza degli ausili per la postura e per la mobilità uti-
lizzati nelle gravi disabilità neuromotorie dell’età evolutiva;

-	 Conoscenza di scale di valutazione dei disturbi percettivo-
motori e dei disordini del movimento in età evolutiva, in 
relazione al grado di disabilità nei principali domini ICF di 
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funzione motoria e attività della vita quotidiana;
-	 Esperienza maturata presso strutture riabilitative specialisti-

che per l’età evolutiva;
-	 Esperienze maturate in ambito di ricerca clinica. 
-	 n. 1882 del 2/07/2019 - due Borse di Studio, per lo svolgi-

mento di attività di studio e di ricerca nell’ambito del progetto 
“Gestione intraospedaliera del paziente con sindrome co-
ronarica acuta sottoposto ad angioplastica coronarica” da 
svolgersi presso l’UO Cardiologia Ospedale Maggiore (SC) 
dell’Azienda Usl di Bologna.
Durata: mesi sei eventualmente rinnovabili in base alle esi-

genze del progetto.
Compenso: € 11.059,91 cad. per il periodo.
Requisiti specifici di ammissione:

-	 Laurea in Medicina e Chirurgia;
-	 Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici- Chirurghi 
-	 Specializzazione in Cardiologia

Ovvero
-	 Iscrizione all’ultimo anno di corso della predetta scuola di 

specializzazione, con conseguimento del titolo previsto en-
tro il 31/12/2019.
Normativa generale:
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione.

Il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del Responsabile di ciascun progetto circa il raggiun-
gimento degli obiettivi connessi all'attività di cui trattasi.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve es-
sere inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. di Bologna – Uffi-
cio Concorsi – Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero può essere presentata direttamente presso l’Ufficio 
Concorsi – via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate mediante 
casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo perso-
nale.concorsi@pec.ausl.bologna.it

La domanda dovrà pervenire a pena di esclusione entro le ore 
12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. 

NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante, 
pertanto NON saranno accolte domande pervenute oltre tale ter-
mine, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente 

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza. 

Le Borse di Studio saranno assegnate sulla base di graduato-
rie formulate da commissioni all'uopo individuate. 

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli forma-
tivi e professionali documentati dai candidati ed un colloquio che 
si terrà previa convocazione pubblicata sul sito internet azienda-
le – sezione concorsi – procedure in corso - procedure per lavoro 
autonomo e borse di studio,

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – via 

Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9981 - 9592 - 9589) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante po-
sta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.
bologna.it

Per acquisire copia integrale dei bandi e la modulistica neces-
saria, gli interessati potranno collegarsi al seguente sito internet 
www.ausl.bologna.it

Scadenza: 1 agosto 2019
Il Direttore Sumap
Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per 
l’assegnazione di una borsa di studio presso il Servizio di 
Epidemiologia e Gestione del rischio del Dipartimento di  
Sanità Pubblica

In applicazione del regolamento aziendale per il conferi-
mento di Borse di Studio, approvato con deliberazione n. 70 del 
19/3/2018, l’Azienda USL di Modena procederà all’assegnazione 
di una borsa di studio per lo svolgimento del progetto “Valuta-
zione e analisi dati del Registro Tumori”, da svolgersi presso il 
Servizio di Epidemiologia e Gestione del Rischio del Dipartimen-
to di Sanità Pubblica dell’Azienda USL di Modena.

Requisiti specifici di ammissione
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia o Laurea specialistica/ ma-

gistrale/vecchio ordinamento in Biologia 
-	 Iscrizione al relativo Ordine Professionale 
-	 Master universitario, di durata almeno annuale, in materia 

statistica sanitaria o di epidemiologia 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

-	 Pregressa esperienza professionale, almeno triennale, svolta 
presso un Registro Tumori nazionale, accreditato AIRTUM 

-	 Comprovate conoscenze delle banche dati sanitarie e delle 
classificazioni utilizzate in ambito oncologico e anatomo-
patologico 

-	 Comprovate conoscenze delle tecniche di registrazione in am-
bito dei Registri tumori (manuali IARC e AIRTUM) 

-	 Conoscenza teorico pratica del software statistico STATA 
-	 Conoscenza dei modelli regressivi (Logistici, di Poisson, 

ecc.) 
La Borsa di Studio avrà durata di due anni, ed un compenso 

lordo onnicomprensivo di €. 44.239,63.
Il compenso sarà versato in rate mensili, dietro attestazione, 

da parte del responsabile del progetto, in ordine allo svolgimen-
to dell’impegno del borsista.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici collocati 
in quiescenza. Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, 
il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
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-	 Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno 
stato membro dell’Unione Europe a alle condizioni di cui 
all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposi-
zioni di cui all'art. 7 L. 97/13; 

-	 Godimento dei diritti civili e politici 
-	 Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

-	 Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
-	 Idoneità fisica all’impiego 
-	 Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Modena 
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

L’assegnatario della borsa sarà chiamato a svolgere le se-
guenti attività:

- raccolta, codifica e registrazione dei casi incidenti di neo-
plasia maligna in provincia di Modena;

- controllo di qualità dei dati raccolti e codifica della casistica;
- collaborazione alla formazione del personale delle unità 

funzionali del Registro Tumori regionale;
- attività di gestione e analisi di studi clinici a cui ha aderito 

il Registro tumori, comprese le raccolte di
follow up e gli eventuali approfondimenti di alta risoluzio-

ne su alcune casistiche;
- attività di analisi e divulgazione dei dati di incidenza, 

mortalità, sopravvivenza e prevalenza dei tumo- ri in ambito pro-
vinciale, distrettuale e comunale.

La Borsa di Studio è incompatibile con rapporti di impiego 
presso strutture pubbliche o private e sono volte a sostenere l’at-
tività di studio, ricerca e specializzazione. Essa non configura, né 
potrà mai configurare rapporto di dipendenza con l'Azienda USL 
di Modena. L’erogazione del compenso, a favore del vincitore, 
sarà sospesa all’insorgere di una delle condizion i di incompati-
bilità previste dal presente bando.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, sarà effettuata da una Commissione di valutazione 
mediante esame comparativo dei curricula presentati, integrato 
da eventuale colloquio/prova selettiva e verterà su argomenti at-
tinenti all’oggetto delle borse di studio. 

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati, con un 
preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, me-
diante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda http://www.
ausl.mo.it Concorsi e Avvisi, sezione “ammissioni, convocazio-
ni, calendari, comunicazioni ed esiti prove”. 

Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candi-
dati prendere visione dell'avviso. 

La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e 
ora indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

La borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-
duatoria che verrà formulata sulla base:
-	 della valutazione del curriculum che terrà conto in partico-

lar modo dell e attività professionali e di studio, dei corsi di 
formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livel-
lo di qualificazione professionale e scientifica acquisito dal 

candidato, max punti 40; 
-	 del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 

sugli argomenti oggetto della borsa, max punti 60. 
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica, en-

tro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso, nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
USL di Modena: http://www.ausl.mo.it, nella sezione “Concorsi 
e avvisi” sottosezione “Avvisi per Borse di Studio” cliccando su 
“Compila domanda on-line”.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
rà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 

Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, con 
il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata ( è 
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non 
prevista dal presente avviso ).

Documentazione da allegare 
Il candidato attraverso la procedura online, dovrà allegare al-

la domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido 
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa 
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quan-
to accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla 
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali pre-
viste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto. 

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda USL di Modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali e del (Regolamento (UE) 
n. 2016/679 c.d. GDPR; la presentazione della domanda da par-
te del candidato implica il consenso al trattamento dei propri  
dati.
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La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando, da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Si precisa che l’Azienda non è vincolata ad assegnare le bor-
se oggetto della suddetta procedura comparativa. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 1 agosto 2019

Il Dirigente Delegato

Andrea Decaroli

Regione Emilia-Romagna 

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per la fornitura di ausili per incontinenza 
ed assorbenza a minor impatto ambientale 3

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
I.1): Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, 

Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna; tel. 051/5273082 - Fax 
051/5273084; Codice NUTS: ITH5; e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it
Persona di contatto: Antonio Dirani,tel. 051/5273440 – an-

tonio.dirani@regione.emilia-romagna.it
Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-

gione.emilia-romagna.it 
I.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-

mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione 
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica 
tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Roma-
gna (SATER), disponibile all’indirizzo sopraindicato. 

I.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

I.5) Principali settori di attività: Centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
II.1.1.) Denominazione: Procedura aperta per la fornitura di 

ausili per incontinenza ed assorbenza a minor impatto ambien-
tale 3

II.1.2) Codice CPV principale: 33141621-9 per i lotti 1, 2, 3 
e 4; 33751000-9 per i lotti 5 e 6

II.1.3) Tipo di appalto: Forniture
II.1.4) Breve descrizione: la gara ha per oggetto la stipula di 

Convenzioni ai sensi dell’art. 21 della L.R. dell’Emilia-Roma-
gna n. 11 del 2004 per la fornitura di ausili per incontinenza ed 
assorbenza a minor impatto ambientale

II.1.5) Valore totale stimato: € 99.088.380,00 IVA esclusa
II.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto è sud-

diviso in n. 6 lotti.
Le offerte possono essere presentate per tutti i lotti.
Numero massimo di lotti che possono essere aggiudicati a 

un offerente: 5 lotti
II.2.1) Descrizione Lotti: LOTTO 1: “Fornitura di ausili per 

incontinenza ed assorbenza monouso a minor impatto ambientale 
con consegna domiciliare per l’Area Vasta Emilia Centro” - euro 
28.519.220,00; LOTTO 2: “Fornitura di ausili per incontinenza ed 
assorbenza monouso a minor impatto ambientale con consegna 
domiciliare per l’Area Vasta Emilia Nord” euro 38.138.970,00; 
LOTTO 3: “Fornitura di ausili per incontinenza ed assorbenza 
monouso a minor impatto ambientale con consegna domiciliare  

per l’AUSL della Romagna” euro 21.509.380,00; LOTTO 4: “For-
nitura di ausili per incontinenza ed assorbenza monouso a minor 
impatto ambientale per adulti con consegna ospedaliera” euro 
9.373.880,00; LOTTO 5: “Fornitura di pannolini monouso per 
bambini con consegna ospedaliera” euro 428.890,00; LOTTO 6: 
“Fornitura di pannolini monouso per bambini destinati ai nidi per 
l’infanzia” euro 1.118.040,00

II.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITH5 - Regione 
Emilia-Romagna

II.2.4) Descrizione dell'appalto: la gara ha per oggetto la 
fornitura di ausili per incontinenza ed assorbenza con consegna 
domiciliare ed ospedaliera per adulti e bambini.

II.2.5) Criteri di aggiudicazione:
Il prezzo non è il solo criterio di aggiudicazione e tutti i cri-

teri sono indicati solo nei documenti di gara.
II.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o 

del sistema dinamico di acquisizione: 48 mesi.
Il contratto d’appalto è oggetto di rinnovo: No
II.2.10) Sono autorizzate varianti: No
II.2.11) Opzioni: No
II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-

to da fondi UE: No
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-

mico, finanziario e tecnico
III.1) Condizioni di partecipazione
III.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale:

- essere iscritto per attività inerenti i beni oggetto di gara al 
Registro delle imprese o in uno dei registri professionali o com-
merciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato UE

III.1.2) Capacità economica e finanziaria: per i soli Lotti 1, 
2 e 3, fatturato specifico medio annuo riferito agli ultimi tre eser-
cizi finanziari disponibili non inferiore al 75% del valore annuo 
del lotto.

Sezione IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta
IV.1.8) L’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 

pubblici: Sì
IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: Data 

23/9/2019 Ora locale: 12:00
IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-

te: italiano
IV.2.6) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 

alla propria offerta: 8 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte: Seduta Pubblica 
Virtuale, data 25/9/2019 ore 10:00. Luogo: Agenzia Intercent-
ER, Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna.
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Le sedute pubbliche saranno effettuate attraverso la piatta-
forma SATER in modalità virtuale, come da Disciplinare di gara.

Sezione VI): Altre Informazioni
VI.1) informazioni relative alla rinnovabilità
Si tratta di un appalto rinnovabile? No
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:
Si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la 

fatturazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.
VI.3) Informazioni complementari:
a) Determina dirigenziale n. 238 del 21/6/2019.
b) Le richieste di chiarimenti dovranno pervenire esclusiva-

mente tramite SATER entro le ore 12,00 del 29/7/2019
c) Codici CIG: Lotto 1: 7949899032; Lotto 2: 7949900105; 

Lotto 3: 79499011D8; Lotto 4: 79499022AB; Lotto 5: 
794990337E; Lotto 6: 7949904451.

d) Soccorso istruttorio: Sì
e) Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Antonio 

Dirani
VI.4.) Procedure di ricorso
VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Emilia-Romagna – Bologna, Via D’Azeglio n. 54, Bologna 
40123, Italia, telefono 0514293101 fax 051 307834.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 21 giugno 
2019.

Il Direttore
Alessandra Boni

Regione Emilia-Romagna 

AGENZIA INTERCENT-ER

Istituzione del sistema dinamico di acquisizione (SDA) per le 
forniture di prodotti cartari, detergenti e cosmetici, accesso-
ri per comunità e accessori per la consumazione dei pasti, a 
ridotto impatto ambientale, a favore delle Pubbliche Ammi-
nistrazioni della regione Emilia-Romagna

SEZIONE I: Amministrazione Aggiudicatrice: 
I.1): Denominazione e indirizzi: Regione Emilia-Roma-

gna- Agenzia INTERCENT-ER – Via dei Mille n. 21 – 40121 
Bologna – tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 Codice NUTS 
ITH5 e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://
intercenter.regione.emilia-romagna.it; PEC intercenter@posta-
cert.regione.emilia-romagna.it. Persona di contatto: Irene Sapia 
- email: irene.sapia@regione.emilia-romagna.it - Serena Zirone 
– email: serena.zirone@regione.emilia-romagna.it

Indirizzo Internet e profilo committente: sito: http://intercen-
ter.regione.emilia-romagna.it

I.3) Comunicazione: i documenti di gara e le ulteriori infor-
mazioni sono disponibili ad accesso gratuito illimitato e diretto 
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it/ - sezione 
“bandi ed avvisi”. Le domande di abilitazione vanno inviate in 
versione elettronica tramite il Sistema per gli acquisti telema-
tici dell’Emilia-Romagna, (SATER), disponibile all’indirizzo 
sopraindicato

I.4)Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Re-
gionale

I.5) Principali settori di attività: Centrale di Committenza
SEZIONE II: OGGETTO 
II.1.) Entità dell’appalto
II.1.1. Denominazione: Istituzione del sistema dinamico di 

acquisizione (SDA) per le forniture di prodotti cartari, detergenti e 
cosmetici, accessori per comunità e accessori per la consumazio-
ne dei pasti, a ridotto impatto ambientale, a favore delle Pubbliche 
Amministrazioni della Regione Emilia-Romagna.

II.1.2) Codici CPV: 33772000-2; 39831000-6; 19520000-
7; 39222110-8

II.1.3) Tipo di Appalto: Forniture
II.1.4) Breve descrizione: Istituzione del sistema dinamico di 

acquisizione (SDA) per le forniture di prodotti cartari, detergenti e 
cosmetici, accessori per comunità e accessori per la consumazio-
ne dei pasti, a ridotto impatto ambientale, a favore delle Pubbliche 
Amministrazioni della Regione Emilia-Romagna.

II.1.5) Valore totale stimato: € 30.000.000,00 IVA esclusa
II.2.3) Luogo di esecuzione: Codice NUTS ITH5 Regione 

Emilia-Romagna
II.2.4)Descrizione dell’appalto: le prestazioni oggetto de-

gli Appalti Specifici ed i requisiti di conformità, compatibilità, 
e le caratteristiche minime dei prodotti saranno dettagliati nelle 
singole lettere di invito e nella documentazione ad essa allegata.

II.2.5)Criteri di aggiudicazione: saranno dettagliati nei sin-
goli Appalti Specifici.

II.2.7) Durata del sistema dinamico di acquisizione: 72 mesi.
Il contratto di appalto è oggetto di rinnovo: NO
II.2.10) Informazioni sulle varianti: sono autorizzate va-

rianti: NO
II.2.11) Informazioni relative alle opzioni: Opzioni: SI - le 

opzioni in applicazione dell’articolo 106, comma 11, del D.lgs. 
50/2016, potranno essere previste nei singoli Appalti Specifici

II.2.13) Informazioni relative ai Fondi dell’Unione Eu-
ropea. L’Appalto è connesso ad un progetto e/o programma 
finanziato da fondi dell’Unione Europea: No.

III. Informazioni di carattere giuridico, economico, fi-
nanziario e tecnico.

III.1) Condizioni di partecipazione
III.1.1. Abilitazione all’esercizio dell’attività profes-

sionale, inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’Albo 
Professionale o nel Registro Commerciale. 

Per l’ammissione, l’operatore economico, deve:
1) essere iscritto per attività inerenti i beni oggetto del SDA al 

Registro delle Imprese o in uno dei registri professionali o com-
merciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato dell’UE, 
in conformità con quanto previsto dall’art. 83 D.lgs. n. 50/2016;

2) non trovarsi in alcuna delle situazioni di esclusione di cui 
all’art. 80 D.lgs. n.50/2016.

Sezione IV. Procedura 
IV.1) Descrizione
IV.1.1) Tipo di procedura: ristretta
IV.1.3) Informazioni su un Accordo Quadro o su un siste-

ma dinamico di acquisizione. L’avviso comporta l’istituzione 
di un sistema dinamico di acquisizione.

IV.1.8: Informazioni relative all’Accordo sugli Appalti Pub-
blici (AAP). L’appalto è disciplinato dall’Accordo sugli Appalti 
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Pubblici: SI
IV.2 Informazioni di carattere amministrativo.
IV.2.1) Pubblicazione precedente relativa alla stessa pro-

cedura: no
IV.2.2. Termine per il ricevimento delle offerte o delle do-

mande di partecipazione: 25/6/2025 ore 23:59
II.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-

te o delle domande di partecipazione: Italiano.
Sezione VI): Altre informazioni
VI.1): Informazioni relative alla rinnovabilità: appalto 

rinnovabile: NO
VI.2): Informazioni relative ai flussi di lavoro elettroni-

ci: Si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la 

fatturazione elettronica; Sarà utilizzato il pagamento elettronico.
VI.3 Informazioni complementari: gli operatori economi-

ci potranno richiedere chiarimenti relativi al SDA ed inoltrare 
richiesta di ammissione al medesimo esclusivamente tramite il 
sistema informativo per tutta la durata della validità (n. 60 mesi). 
Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Irene Sapia Deter-
mina di indizione n. 249 del 26/6/2019

VI.4 Procedure di ricorso
VI.4.1 Organismo responsabile delle procedure di ricor-

so: TAR Emilia-Romagna – Strada Maggiore n. 53 - Bologna 
40125, Italia - tel. 051/343643 Fax 051/342805.

VI.5 Data di spedizione del bando alla GUUE: 26/6/2019.
Il Direttore

Alessandra Boni

Regione Emilia-Romagna 

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per l’affidamento del servizio di gestione 
del fondo regionale Foncooper

Ente appaltante: Intercent-ER – Agenzia regionale di svi-
luppo dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna – Via Dei 
Mille n. 21 – 40121 Bologna – tel. (+39) 051/5273082 fax (+39) 
051/5273084- e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it;  
sito: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto: Procedura aperta per l’affidamento del 
servizio di gestione del fondo regionale Foncooper.

Mono lotto Lotto 1 CIG) 7255903094
Aggiudicazione dell’appalto: Atti del Dirigente Determina 

di aggiudicazione n. 110 del 20/3/2019
Aggiudicatario e importo di aggiudicazione (IVA esclusa):
RTI ARTIGIANCASSA S.P.A. - UNICREDIT, SOCIETA' 

PER AZIONI IN FORMA ABBREVIATA UNICREDIT S.P.A. 
Base d’asta totale: Euro 450.000.000,00
Importo totale di aggiudicazione: Euro  450.000.000,00
Pubblicato sulla GUUE n. 2019/S 128 -314027 del 5/7/2019

Il Direttore
Alessandra Boni

Regione Emilia-Romagna 

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per l’affidamento del Servizio di sommini-
strazione di lavoro temporaneo per le amministrazioni colpite 
dal sisma nel territorio della regione Emilia-Romagna 5 

Ente appaltante: Intercent-ER – Agenzia regionale di svi-
luppo dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna – Via Dei 
Mille n. 21 – 40121 Bologna – tel. (+39) 051/5273082 fax (+39) 
051/5273084- e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it;  
sito: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto: Procedura aperta per l’affidamento 
del Servizio di somministrazione di lavoro temporaneo per le 
amministrazioni colpite dal sisma nel territorio della regione Emi-
lia-Romagna 5.

Monolotto Lotto 1 CIG) 758952842
Aggiudicazione dell’appalto: Atti del Dirigente Determina 

di aggiudicazione n. 121 del 27/3/2019
Aggiudicatario e importo di aggiudicazione (IVA esclusa):
Lotto 1: Ranstad Italia SpA Euro 28.920.000,00 
Base d’asta totale: Euro 36.000.000,00 
Importo totale di aggiudicazione: Euro 28.920.000,00 
Pubblicato sulla GUUE n. 2019/S 127-311274 - del 4/7/2019

Il Direttore
Alessandra Boni

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 – Proprietario: Giunta regionale nella persona del 
Presidente Stefano Bonaccini – Direttore responsabile: Giuseppe Pace – Responsabile Redazione: Lorella Caravita
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