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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIO-
NE E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali, I’ Amministra-
zione regionale intende stipulare contratti di lavoro autonomo con
soggetti esterni in possesso di adeguata professionalita.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nella/e scheda/e allegata/e, parte integrante e sostanziale
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo internet:

http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/

(al punto "Incarichi professionali con contratti di lavoro autono-
mo: avvisi relativi a procedure comparative™).

Coloro che sono interessati devono, pena I’irricevibilita della
domanda, far pervenire entro e non oltre il 29/7/2021:

- la propria domanda da compilare esclusivamente sul
modulo pubblicato all’indirizzo internet suindicato, comple-
to dei riferimenti alla scheda di interesse e alla data della
pubblicazione dell’avviso nel BURERT, firmata digitalmente;

- il curriculum vitae firmato digitalmente;

- invio della candidatura unicamente dal proprio indiriz-
zo di posta elettronica certificata (P.E.C.) al seguente indirizzo
di posta elettronica certificata (P.E.C.): lavorareinregione@
postacert.regione.emilia-romagna.it, indicando, nell’oggetto
della P.E.C., la seguente dicitura: “Presentazione domanda per

selezione incarico di lavoro autonomo”.

Si sottolinea che la domanda, il curriculum vitae e tut-
ti i documenti devono essere sottoscritti esclusivamente con
firma digitale.

Il candidato deve presentare la propria domanda ed il
proprio curriculum vitae per ogni singola scheda oggetto di
interesse.

La scelta del collaboratore avverra sulla base dei criteri in-
dividuati nella rispettiva scheda a fianco dei quali viene indicato
il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della/e procedura/e comparativa/e di cui al presen-
te avviso verranno resi noti mediante pubblicazione all’indirizzo
internet suindicato. Inoltre, sul sito istituzionale della Regione
Emilia-Romagna, sezione “Amministrazione trasparente”, sot-
tosezione “Consulenti e collaboratori”, verranno pubblicati i
dati previsti dalla normativa vigente e, in particolare, dall’art. 15
del D.Lgs. n. 33/2013. Tutti i dati personali verranno trattati nel
rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs.
n.196/2003.

Ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett. b), del D.Lgs. n. 165/2011,
I’ Amministrazione si riserva di non procedere all’affidamento
dell’incarico, con provvedimento motivato, in caso di esito posi-
tivo dell’accertamento preliminare di ricognizione del personale
interno ai sensi dell’art. 5 della Direttiva regionale di cui alla De-
libera di Giunta regionale n. 421/2017.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BURERT del presente avviso.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Cristiano Annovi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 293 del 01/03/2021 - Obiettivo n. 12/2021, 5/2022 e 2/2023

D33 Direzione Generale Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell'Impresa

Progressivo 10

Direzione Generale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico

Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell’lmpresa
Servizio Gestione e liquidazione degli interventi delle politiche
educative, formative e per il lavoro e supporto all’Autorita di
gestione Fse

V.le A. Moro, 38

Consulenza da rendere sotto forma di collaborazione (rif. Art.
2 Allegato A della D.G.R. 421/2017)

Oggetto prestazione e modalita di
svolgimento

Supporto tecnico-specialistico all'Autorita di Gestione
nellambito della verifica e inserimento delle informazioni e
degli indicatori di risultato, della rendicontazione e
liquidazione dei progetti relativi agli Assi del POR FSE 2014-
2020, del POR FSE 2021-2027 e relativi controlli.

La figura richiesta dovra fornire supporto specialistico per le
attivita di validazione e liquidazione dei contributi concessi
con analisi dei progetti realizzati, rilevazione degli obiettivi
raggiunti e costruzione degli indicatori richiesti, anche
attraverso il reperimento e linserimento delle informazioni
necessarie.

Le attivita prevedono in particolare il supporto per:

a) Le attivita di reperimento e inserimento delle
informazioni sul sistema SIFER (FSE);

b) Le attivita di validazione e liquidazione dei contributi
concessi sul FSE, anche attraverso linterlocuzione
diretta con i soggetti beneficiari;

c) Il monitoraggio delle operazioni finanziate al fine del
controllo degli adempimenti previsti e della rilevazione
degli obiettivi raggiunti;

d) Rendicontazione e predisposizione del materiale per
la certificazione della spesa;

e) Supporto in materia giuridico-contabile-fiscale relative
alle domande di rimborso/pagamento.

Durata prevista

24 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri
devono essere corredati _dal provvedimento di
riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro
ordinamento

Laurea magistrale in materie economiche, scienze statistiche,
scienze politiche, ingegneria o titoli equipollenti.

ovvero
Laurea triennale nelle medesime discipline e successivo

master universitario specialistico o corsi di specializzazione
conseguiti mediante percorsi didattici universitari completi.
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Esperienze professionali richieste

Maturata esperienza in attivita di consulenza, nell’lambito della
concessione, liquidazione e rendicontazione dei fondi
pubblici.

Costituira titolo preferenziale I'esperienza maturata sulla
contabilita pubblica in relazione anche all'applicazione del
bilancio armonizzato di cui al Digs 118/2011.

Capacita di lavorare nei team.

Buona conoscenza della lingua inglese.

Buona conoscenza della normativa in materia di appalti
pubblici e fondi strutturali.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

€ 72.000 onnicomprensivi.

Erogazione in 8 fasi di avanzamento.

Criteri di scelta e relativo punteggio
massimo

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 10

b) coerenza delle esperienze professionali con le attivita
previste;
da 0 a un massimo di punti 15

c) esperienza specifica nel settore;
da 0 a un massimo di punti 15

d) grado di conoscenza della normativa in materia di appalti
pubblici e fondi strutturali;
da 0 a un massimo di punti 5

Saranno ritenute idonee all’affidamento dell’incarico le candidature
che avranno ofttenuto un punteggio complessivo almeno pari a 20

punti.

Responsabile del procedimento

Annamaria Diterlizzi
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIO-
NE E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali, I’ Amministra-
zione regionale intende stipulare contratti di lavoro autonomo con
soggetti esterni in possesso di adeguata professionalita.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nella/e scheda/e allegata/e, parte integrante e sostanziale
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo internet:

http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/

(al punto "Incarichi professionali con contratti di lavoro autono-
mo: awvisi relativi a procedure comparative").

Coloro che sono interessati devono, pena I’irricevibilita della
domanda, far pervenire entro e non oltre il 10/9/2021:

- la propria domanda da compilare esclusivamente sul mo-
dulo pubblicato all’indirizzo internet suindicato, completo
dei riferimenti alla scheda di interesse e alla data della
pubblicazione dell’avviso nel BURERT, firmata digital-
mente;

- il curriculum vitae firmato digitalmente;

invio della candidatura unicamente dal proprio indirizzo
di posta elettronica certificata (P.E.C.) al seguente indirizzo di
posta elettronica certificata (P.E.C.) : lavorareinregione@po-
stacert.regione.emilia-romagna.it, indicando, nell’oggetto della
P.E.C., la seguente dicitura: “ Presentazione domanda per sele-

zione incarico di lavoro autonomo”.

Si sottolinea che la domanda, il curriculum vitae e tut-
ti i documenti devono essere sottoscritti esclusivamente con
firma digitale.

Il candidato deve presentare la propria domanda ed il
proprio curriculum vitae per ogni singola scheda oggetto di
interesse.

La scelta del collaboratore avverra sulla base dei criteri in-
dividuati nella rispettiva scheda a fianco dei quali viene indicato
il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della/e procedura/e comparativa/e di cui al presen-
te avviso verranno resi noti mediante pubblicazione all’indirizzo
internet suindicato. Inoltre, sul sito istituzionale della Regione
Emilia-Romagna, sezione “Amministrazione trasparente”, sot-
tosezione “Consulenti e collaboratori” ,verrannopubblicati i dati
previsti dalla normativa vigente e, in particolare, dall’art. 15 del
D.Lgs. n. 33/2013. Tutti i dati personali verranno trattati nel ri-
spetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs.
n.196/2003.

Ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett. b), del D.Lgs. n. 165/2011,
I’ Amministrazione si riserva di non procedere all’affidamento
dell’incarico, con provvedimento motivato, in caso di esito posi-
tivo dell’accertamento preliminare di ricognizione del personale
interno ai sensi dell’art. 5 della Direttiva regionale di cui alla De-
libera di Giunta regionale n. 421/2017.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BURERT del presente avviso.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Cristiano Annovi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 293 del 01/03/2021 - Obiettivo n. 11/2021 e 4/2022

D33 Direzione Generale Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell'Impresa

Progressivo 11

Direzione Generale
Sede

Tipologia dell’Incarico

Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell'Impresa
V.le A. Moro, 44

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di
svolgimento

Supporto tecnico-specialistico all'Autorita di Gestione del
Programma Operativo Regionale FESR per le attivita
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi di rafforzamento
della nuova Strategia di specializzazione intelligente (S3)
2021-2027, in particolare al potenziamento della capacita del
sistema regionale di attrarre risorse da programmi di
finanziamento nazionali ed europei e di partecipare alle reti
europee e alle iniziative per la ricerca e I'innovazione.

La figura si raccordera con la Direzione Generale e con la
societa Art-Er.

Le attivita prevedono in particolare il supporto per le seguenti
attivita:

a) Analisi di fattibilita e preparazione candidature su reti
e progetti interregionali, nazionali ed europei;

b) Proposte, analisi di fattibilita e preparazione
candidature su Horizon Europe;

c) Proposte, analisi di fattibilita e preparazione
candidature su altre progettazioni nazionali ed
europee;

d) Sviluppo delle progettualita relative alle azioni di
sistema e alla promozione delle programmazioni
2021-2027, curandone contenuti e strumenti;

e) Predisporre testi e materiali per la divulgazione delle
informazioni su scala regionale, nazionale ed europea.

Durata prevista

12 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito

| titoli di_studio consequiti presso Istituti esteri
devono essere corredati _dal provvedimento di
riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro
ordinamento.

Laurea in discipline economiche,
Laurea in Giurisprudenza,
Laurea in Scienze Politiche,
Laurea in Statistica,

Laurea in Lingue,

Laurea in Ingegneria

o titoli equipollenti.

Esperienze professionali richieste

Maturata e qualificata esperienza in attivita di consulenza ed
assistenza tecnica a pubbliche amministrazioni nell’ambito
dell'attuazione delle politiche europee, con particolare
riferimento ai fondi Horizon e delle altre programmazioni di
settore, ai fondi di coesione, ai progetti di livello interregionale
e/o internazionale.
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Buona conoscenza della normativa comunitaria in materia di
Fondi SIE (regolamenti e strumenti normativi di supporto) e
dei principali strumenti di programmazione della politica di
coesione attuati a livello nazionale.

Conoscenza dei principali programmi a gestione diretta della
Commissione Europea, complementari ai Programmi
Operativi.

Buona conoscenza dei sistemi regionali di innovazione.

Ottima conoscenza della lingua inglese.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

€ 50.000 onnicomprensivi.

Erogazione in 3 fasi di avanzamento.

Criteri di scelta e relativo punteggio
massimo

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 15

b) coerenza delle esperienze professionali con le attivita
previste;
da 0 a un massimo di punti 15

c) esperienza specifica nel settore;
da 0 a un massimo di punti 15

d) grado di conoscenza della normativa attuativa delle
politiche europee;
da 0 a un massimo di punti 5

Saranno__ritenute _idonee _all’affidamento dell’incarico le
candidature che avranno ottenuto un punteggio complessivo
almeno pari a 35 punti.

Responsabile del procedimento

Morena Diazzi
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per ’eventuale co-
stituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato
della durata di 36 mesi nel profilo professionale Collabora-
tore Tecnico Professionale settore tecnico — cat. D finalizzato
allo sviluppo delle attivita di “Meta-Ricerca, impatto socia-
le e linee giuda in afferenza all’UOC Ricerca ed Innovazione

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
n. 368 del 5/7/2021 sino al 29/7/2021 ¢ aperto presso I’IRCCS
Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna un avviso pubbli-
co per I’eventuale costituzione di n.1 rapporto di lavoro a tempo
determinato nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico
Professionale settore tecnico— cat. D finalizzato allo sviluppo delle
attivita di “Meta-Ricerca, impatto sociale e linee guida” in affe-
renza all’UOC Ricerca ed Innovazione Collaboratore Tecnico
Professionale - Settore tecnico - cat. D -

Durata dell'incarico: 36 mesi

Il professionista in accordo ed in collaborazione con il Di-
rettore dell’UOC Ricerca ed Innovazione, dovra predisporre ed
attuare un piano per la riorganizzazione e sviluppo delle funzioni
correlate alla valutazione dell’impatto scientifico ed alla meta-ri-
cerca. In particolare dovra svolgere le seguenti funzioni:

- coordinare le attivita e le procedure necessarie all’adesione
del’IRCCS AOU di Bologna alla rete Bibliosan;

- pianificare e realizzare il monitoraggio continuo delle pub-
blicazioni affiliate IRCCS AOU, anche mediante utilizzo di
applicativi informatici che sistematizzino la funzione;

- valutare periodicamente il valore dell’Impact Factor totale
e normalizzato;

- supportare i Ricercatori a dotarsi degli identificativi univo-
ci previsti dal Ministero della Salute per la rendicontazione
annuale delle pubblicazioni (ORCID, ScopusID, Researche-
rID) e gestirne I’archiviazione e I’aggiornamento;

- supportare i professionisti nell’attivita di produzione scien-
tifica per quel che attiene la corretta affiliazione, il calcolo
dell’IF della rivista e il reperimento della bibliografia;

- fornire attivita di formazione al personale sulle tematiche
bibliometriche (Open Access, predatory, publishing, altme-
trics, etc.);

- partecipare alla rendicontazione annuale della produzione
scientifica del’IRCCS (Workflow della ricerca);

- sviluppare sistemi periodici di comunicazione dell’output
della ricerca scientifica dell’IRCCS

Attivita previste
- sviluppo del progetto di adesione alla rete Bibliosan;

- definizione di un piano di monitoraggio periodico delle pub-
blicazioni scientifiche;
- realizzazione di un data base per il monitoraggio periodi-

co delle pubblicazioni scientifiche ed il calcolo dell’Impact
Factor;

- programmazione di corsi di formazione specifici legati alle
tematiche bibliometriche;

- ideazione di sistemi periodici di comunicazione della produ-
zione scientifica, sia interni all’ Azienda, sia esterni mediante

lo sviluppo di canali di comunicazione anche social in colla-
borazione con I’Ufficio Comunicazione.

Si richiamano le disposizioni della Direttiva aziendale in ma-
teria di rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato di
cui all’allegato n. 2 della deliberazione del Direttore Generale
n. 171 del 30/12/2008.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R.
27/3/2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale
del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messi ad
avviso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattua-
li vigenti.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislati-
vo 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni,
¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:
Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-
le leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti al-
la Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11
del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R.
9/5/1994,n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/1993 n. 29 e successivo
DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165 relativo ai cittadini degli Stati membri della Unione euro-
pea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3
del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza
0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 ¢ s.m.i. possono, altre-
si, partecipare:

— i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

— 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale
non laureato del ruolo sanitario;

c) idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo profes-
sionale a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.
41 D.Lgs n.81/08.

Requisiti specifici di ammissione:
possesso di una delle seguenti Lauree

- Laurea in Lettere conseguita ai sensi del vecchio ordinamento
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universitario ed equiparazioni;

- Laurea Magistrale in Metodologie informatiche per le di-
scipline umanistiche appartenente alla classe LM-43 (D.M.
270/04) o Laurea specialistica in Informatica per le discipli-
ne umanistiche classe 24/S (D.M. 509/99);

- Laurea in Lingue e culture europee, ovvero Laurea in Lingue
e culture dell’Europa orientale, ovvero Laurea in Lingue e ci-
vilta orientali, ovvero Laurea in Lingue, culture ed istituzioni
dei paesi del Mediterraneo conseguite ai sensi del vecchio
ordinamento universitario ed equiparazioni con le corrispon-
denti Lauree Magistrali o Specialistiche

- Laurea Magistrale in Archivistica e Biblioteconomica ap-
partenente alla classe LM-5 (D.M. 270/04) o alla classe 5/S
(D.M. 509/99);

- Laurea in Storia e Conservazione dei Beni culturali con-
seguita ai sensi del vecchio ordinamento universitario ed
equiparazioni con le corrispondenti Lauree Magistrali o Spe-
cialistiche;

- Laurea in Storia conseguita ai sensi del vecchio ordinamento
universitario ed equiparazioni con le corrispondenti Lauree
Magistrali o Specialistiche;

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere ri-
conosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in

Italia, secondo la vigente normativa.

L’equipollenza o equivalenza dei titoli di studio ¢ soltanto
quella prevista dal legislatore e non ¢ suscettibile di interpreta-
zione analogica. Per i titoli equipollenti o equivalenti dovranno
essere indicati gli estremi del relativo provvedimento che ne di-
chiara I’equipollenza o I’equivalenza.

Requisiti preferenziali:

- esperienza professionale documentata nell’ambito di biblio-
teche scientifiche;

- conoscenza dei database Scopus, Pubmed, JCR;
- conoscenza di applicativi per lo sviluppo di database;

- conoscenza di lingua inglese scientifico, almeno B2 nelle 6
dimensioni del CEFR,;

- esperienza di attivita di comunicazione scientifica anche ver-
so un target non accademico, di “non esperti” (la c.d. societa
civile
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-

de di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura selettiva i
dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna gia inquadrati nel profilo professionale
oggetto dell’avviso pubblico.

Normativa generale

Le domande, indirizzate al Direttore del Servizio Unico Me-
tropolitano Amministrazione Giuridica del Personale SUMAGTP,
redatte in carta semplice, firmate, in originale, in calce senza ne-
cessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00), dovranno
pervenire entro e non oltre il giorno 29/7/2021.

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-

zioni:
1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;

4) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condan-
ne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituisco-
no requisiti specifici di ammissione;

6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;

7) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata
con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio Uni-
co Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
(SUMAGP) Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 40121
Bologna. La busta dovra contenere la dicitura “dicitura “Do-
manda di partecipazione avviso pubblico di Collaboratore
tecnico prof.le -UOC Ricerca e Innovazione” IRCCS AO-
SP di (indicare Cognome
e Nome) e la busta dovra contenere un’unica domanda di
partecipazione. In caso contrario, I’ Amministrazione non ri-
sponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. Le
domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine NON fa fede il timbro a da-
ta dell'Ufficio Postale accettante. L.’ Azienda non risponde
di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale;

ovvero

- trasmesse tramite 1’utilizzo della Posta Elettronica Certificata
(PEC) del candidato all’indirizzo concorsi@pec.aosp.bo.it
in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50
MB), unitamente a fotocopia di documento di identita valido.
Il messaggio dovra avere per oggetto: Domanda di partecipa-
zione avviso pubblico di Collaboratore tecnico prof.le-UOC
Ricerca e Innovazione di
(indicare Cognome e Nome). Si precisa che la validita di tale
invio ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta
elettronica certificata. La domanda deve pervenire, a pena di
esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del
bando. Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sara
cura del candidato verificare I’avvenuta consegna della do-
manda inviata tramite 1’utilizzo della posta PEC tramite la
verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna
(confermato). Qualora I’istanza di ammissione alla presente
procedura sia pervenuta tramite PEC, I’Amministrazione ¢
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia
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e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi. L’ Ammini-
strazione non assume responsabilita in caso di impossibilita
di apertura dei files.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

LTRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna non
risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Po-
stale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale datato,
firmato e debitamente documentato . Il curriculum sara ogget-
to di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (“il sottoscritto
, consapevole delle conseguen-
ze penali in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria
personale responsabilita dichiara che quanto indicato nel cur-
riculum formativo e professionale corrisponde a verita”) e/o
di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identita.

L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del pro-
prio documento d’identita determina I’impossibilita di valutare
i titoli dichiarati.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
giorno 29/7/2021.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell'Ufficio Po-
stale accettante .

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’autorita competente, puo presentare in carta semplice,
firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna autentica:

- “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.) oppure

- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualita personali,
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.
445/00 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio, inca-
richi libero-professionali, attivita di docenza, pubblicazioni,
dichiarazione di conformita all’originale delle copie prodot-
te; ecc.)

Le dichiarazioni di cui sopra devono essere sottoscritte
personalmente dall’interessato e corredate da fotocopia sem-
plice di documento di identita personale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto

sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; 1’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno /
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente,
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato,
ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con
le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’ autocertificazione sono conformi agli originali.
E inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valuta-
zione di merito.

E possibile scaricare la modulistica relativa alle dichia-
razioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta dal
sito http://www.aosp.bo.it/content/bandi .

Si rammenta, infine, che 1’ Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Modalita di selezione

La valutazione dei titoli degli aspiranti e I’eventuale collo-
quio saranno effettuati da appositaCommissione composta da tre
componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, individuati
in coerenza con il profilo professionale a selezione e nel rispet-
to di quanto disposto dall’articolo 35-bis del D.Lgs. 165/2001
“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”.

La Commissione di Valutazione procedera all’eventuale
colloquio. Considerata la necessita di reclutare professionisti par-
ticolarmente esperti in possesso di competenze specifiche sulle
materie inerenti al progetto oggetto dell’incarico da conferire, 1’e-
ventuale colloquio sara orientato, in particolare, all’accertamento
delle competenze e delle conoscenze specifiche relative all’am-
bito professionale indicato nel presente bando.

La Commissione dispone complessivamente dei seguenti
punteggi:
- punti per i titoli: 30;
- punti per il colloquio: 20.
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Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si fa riferimento
ai criteri di valutazione fissati dall’ art. 11 del D.P.R. 220/2001.

Si precisa che la valutazione dei titoli avverra successiva-
mente alla prova dell’eventuale colloquio e per i soli candidati
giudicati idonei. Pertanto, non si procedera alla valutazione dei
titoli per quei candidati che, pur ammessi, non si presenteranno
al colloquio e per coloro che non verranno giudicati idonei al-
lo stesso.

La Commissione, immediatamente prima del colloquio, pre-
determina i quesiti da sottoporre ai candidati

Considerata la necessita di reclutare professionisti particolar-
mente esperti in possesso di competenze specifiche sulle materie
inerenti al progetto oggetto dell’incarico da conferire, I’eventua-
le colloquio sara orientato, in particolare, all’accertamento delle
competenze e delle conoscenze specifiche relative all’ambito pro-
fessionale indicato nel presente bando.

I1 superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20, pertanto
¢ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to nel colloquio la valutazione di sufficienza.

La graduatoria scaturira dalla valutazione dei titoli e dall’
eventuale colloquio a cui saranno invitati i candidati.

Informazioni circa la DATA E LA SEDE DI CONVOCAZIO-
NE per I’espletamento del colloquio verranno pubblicate sul sito
internet dell‘'TRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna Policlinico di Sant’Orsola, a partire dal giorno 5/8/2021

L’avviso avra valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati. Non saranno effettuate convocazioni
individuali.

La mancata presentazione presso la sede, nella data e ora-
rio che verranno indicate o la presentazione in ritardo, ancorche
dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno 1’irrevocabile
esclusione dalla procedura

L’esclusione dei candidati che non risultino in possesso dei
requisiti ¢ disposta con comunicazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Persona-
le e ne viene dato atto nel provvedimento di approvazione della
graduatoriea

I restanti concorrenti sono invitati a presentarsi al colloquio,
con un valido documento di riconoscimento.

I candidati sono inoltre invitati a presentarsi con dispositivi
di protezione individuale nonché di una penna biro e del modu-
lo di autodichiarazione previsto dal Decreto del Presidente della
Giunta Regionale dell’Emilia-Romagna n. 98 del 6/6/2020 avente
per oggetto: “Ulteriore ordinanza ai sensi dell’art. 32 della leg-
ge 23 dicembre 1978, n. 833 in tema di misure per la gestione
dell’emergenza sanitaria legata alla diffusione della sindrome da
COVID-19” consultabile nel sito istituzionale dell’ Azienda Ospe-
daliera di Bologna, che i candidati dovranno presentare compilato
ad eccezione della firma che dovra essere apposta al momento
dell’identificazione.

A norma dell’art. 7 del D. Lgs. 30/3/2001, n, 165, sono ga-
rantite pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro
ed al relativo trattamento.

L'Amministrazione si riserva inoltre la facolta insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso ov-
vero di disporne la revoca.

Tutti i dati di cui ’Amministrazione verra in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda
di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al presente avviso.

Questa Azienda informa i partecipanti alle procedure di cu-
i al presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno
oggetto di trattamento da parte della competente direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare ¢ 'IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbli-
gatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro omissione)
nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla procedura di
che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parita di punteggio,
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano
uniti i necessari documenti probatori.

La documentazione allegata alla domanda potra essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel sito in-
ternet aziendale. Trascorsi tre anni dalla data di approvazione
della graduatoria, I’ Amministrazione procedera allo scarto della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano, pertanto, i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione,
previo riconoscimento della sua regolarita e sotto condizione
dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la par-
tecipazione all’avviso e per I'ammissione all'impiego, ¢ approvata
con provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolita-
no Amministrazione Giuridica del Personale ed ¢ immediatamente
efficace.

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, comma
9, del D.Lgs. 66/2010 ¢ prevista la riserva di posti per i volon-
tari delle F.A.”.

Tutte le preferenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
saranno osservate purché alla domanda di ammissione all’avviso
siano allegati i necessari documenti probatori.

La graduatoria, sara pubblicata sul sito internet aziendale con-
corsi@pec.aosp.bo.it e bandi di La graduatoria, approvata con
specifico provvedimento, sara pubblicata nel sito internet azien-
dale all’indirizzo_ http://www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi
in corrispondenza del bando di interesse e sara pubblicata altresi
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
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Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione
agli interessati. L’ Amministrazione pertanto non ¢ tenuta a pro-
cedere a notifiche individuali ai partecipanti.

Le assunzioni sono subordinate alle esigenze organizzative

eqegn e

la spesa prevista in materia di personale.

L'Azienda si riserva la facolta all'utilizzo della graduatoria
formulata per la copertura di eventuali ulteriori posti nel profilo
professionale oggetto del presente avviso per attivita aventi con-
tenuto analogo a quello oggetto dell’incarico da conferire e che
successivamente dovessero rendersi disponibili nei limiti assun-
zionali previsti nel Piano dei Fabbisogni di Personale.

In ottemperanza alla vigente normativa, si specifica che le
operazioni selettive si concluderanno entro sei mesi dall’espleta-
mento della prova, fatto salvo eventuale scostamento determinato
da circostanze non imputabili all’amministrazione procedente de-
bitamente motivato.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente vincitore dell'avviso sara invitato a stipula-
re apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
C.C.N.L. del personale del Comparto Sanita.

I provvedimenti del Direttore Generale indicati nel presente
bando saranno adottati in forma di determinazione dal Direttore
del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale, a cio delegato con deliberazione n. 201 del 9/8/2019.

Si precisa che il testo del presente bando ¢ reperibile sul si-
to Internet dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna:
www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale all’indirizzo di posta
elettronicaselezioni@ausl.bologna.it

Scadenza 29 luglio 2021

IL DIReTTORE SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Emissione di avviso pubblico, per titoli ed eventuale collo-
quio, per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo
professionale di “Dirigente Medico — Disciplina Chirurgia
Plastica e Ricostruttiva” in Azienda Ospedaliero- Universi-
taria di Modena

In esecuzione alla determina n. 1092 del 5/7/2021 ¢ stato
indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il
conferimento di incarichi temporanei nel profilo professionale di
“Dirigente Medico — Disciplina Chirurgia Plastica e Ricostruttiva”
in Azienda Ospedaliero- Universitaria di Modena. Gli incarichi
saranno conferiti secondo 1’ordine della graduatoria formata sul-
la base del punteggio attribuito, in base ai criteri fissati dal DPR
220/01, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifi-
ci di ammissione al pubblico avviso, per i posti della posizione
funzionale di cui sopra.

11 termine di presentazione delle domande scade il 15°gior-

no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna,

secondo le modalita dettagliatamente stabilite nel bando.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica
connettendosi al seguente indirizzo http://www.aou.mo.it nella
sezione “Concorsi" sottosezione “Bandi di concorso” “Bandi di
concorsi e avvisi” compilando lo specifico modulo on line, se-
guendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I1 candi-
dato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito Internet: www.aou.mo.it (sezione Concorsi - Bandi di
CONCorso € avvisi)

Scadenza: 29 luglio 2021
IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo
determinato in qualita di Dirigente Medico di Organizzazio-
ne dei Servizi Sanitari di Base

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Ge-
nerale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione
n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda Sanitaria Locale
procedera alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi
per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Me-
dico di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base.

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessita di verificare nei candidati il possesso di
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina
specialistica con particolare riferimento alle seguenti aree: Or-
ganizzazione all’interno delle Case della Salute e gestione della
cronicita; Gestione dei rapporti con i Medici di Assistenza Prima-
ria e di Continuita assistenziale; Conoscenze su organizzazione
dei posti letto intermedi e delle Strutture Residenziali per Anzia-
ni e Disabili; Gestione dei migranti; Organizzazione degli Istituti
penitenziari.

1) Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di etad; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione
funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art.
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussi-
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stenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.
2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in Organizzazione dei Servizi Sanitari
di base ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine se-
condo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e
successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma
dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sani-
tario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, € esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018,
n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020, n. 8, di conversione del
D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo anno del corso di for-
mazione specialistica, i medici e i medici veterinari regolarmente
iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per I'accesso al-
la dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e
collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in gradua-
toria separata. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei
medici e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati ido-
nei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata
al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento
della graduatoria dei medici e dei medici veterinari gia speciali-
sti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendo-
si al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso >
Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi € assunzioni >
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato,con riferimento al presente avviso compilando lo
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in
cui il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente
capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inol-
tro della domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto
della domanda presentata

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documenta-
zione ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo. Entro tale termine le domande debbono essere completate
e chiuse. Oltre le ore 23.59 del giorno di scadenza non sara
possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come 1’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 ¢ s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute €,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, ¢ il candidato dovra indicare,
con riferimento ai titoli di studio, I’Universita di conseguimento,
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la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal
terzo anno del corso di formazione specialistica regolarmente
iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento
dovranno essere indicati nella domanda online.

Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc.
di cui il candidato ¢ in possesso, possono essere rese nel curri-
culum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare
la struttura presso la quale sono stati conseguiti i relativi di-
plomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del
COrso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, I’Universita di conseguimento, la durata legale del corso
di studio e I’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, I’Universita, la durata legale del corso di studio, I’anno di
immatricolazione, I’anno a cui si ¢€ iscritti (terzo, quarto o quinto
se previsto) e la data in cui € previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” ¢ devono con-
tenere I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare I’impegno orario setti-
manale); il candidato dovra decurtare gli eventuali i periodi di
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da allegare alla procedura online; il candidato dovra specifica-
re I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e I’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale ’attivita ¢ stata svolta,

la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale
e/o mensile laddove previsto, 1’oggetto del contratto o del proget-
to e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia,
se la struttura non € accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura online; ¢ necessario che I’aspirante indichi I’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I’'impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda
online e devono contenere: denominazione azienda in cui ¢ stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che
ha conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte.

- I1 candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale™);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum — altra
documentazione™);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato
di invalidita e sua percentuale ¢ eventuale necessita di ausili o
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art.
20 della Legge 104/1992;
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6) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con
riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaura-
zione del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo scioglimento della
suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del posses-
so dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. In particolare per i candidati iscritti
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, 1’e-
ventuale instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata inoltre
all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima dell’in-
staurazione del rapporto stesso.

Con avviso che sara pubblicato dal giorno 2 agosto 2021
sul sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni >
Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento alla presente procedura, saranno resi noti il giorno, 1’ora
e il luogo in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati
per D’effettuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore
di notifica a tutti gli effetti. Non seguira alcuna convocazione
individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunica-
ta I’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio,
muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di fo-
tografia, non scaduto di validita, senza alcun altro preavviso, nel
giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La man-
cata presentazione del candidato al colloquio sara considerata
come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformita a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 ¢ tenuto conto delle
preferenze, in caso di parita di punteggio, previste dall'art. 5 del
D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data
di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal terzo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici collo-
cati nella seconda graduatoria ¢ subordinata all'esaurimento della
prima graduatoria (dei medici gia specialisti alla data di scaden-
za del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla data
prevista per I’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’ Azienda USL della Romagna,
approva le graduatorie.

La graduatoria, nel termine di validita della stessa, verra uti-
lizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di rapporti
di lavoro a tempo determinato, secondo 1'ordine di posizione dei
candidati.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:

a) titoli punti 20

b) colloquio punti 20 Il superamento del colloquio ¢ subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

c¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4

Si precisa che la Commissione potra riservarsi di valutare i
titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione
verifichera e valutera nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica
con particolare riferimento alle seguenti aree: Organizzazione
all’interno delle Case della Salute e gestione della cronicita;
Gestione dei rapporti con i Medici di Assistenza Primaria e di
Continuita assistenziale; Conoscenze su organizzazione dei po-
sti letto intermedi e delle Strutture Residenziali per Anziani e
Disabili; Gestione dei migranti; Organizzazione degli Istituti pe-
nitenziari.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
tra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sara pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data
di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per even-
tuali impugnative.

8) Trattamento dati personali

At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso ’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, ¢ saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti & ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed €

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative e
contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto
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individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna —
nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ¢ il
giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572
o collegarsi al sito Internet: www.auslromagna.it > Informazio-
ne Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e
selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato,
con riferimento al presente avviso ove potranno reperire copia
del presente bando, del curriculum e le istruzioni per presenta-
re la domanda.

IL DIRETTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la predisposizio-
ne di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato in
qualita di Dirigente Medico di Neuroradiologia per le esigen-
ze dell'Azienda Usl della Romagna

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2055 dell’1/7/2021 su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda Sa-
nitaria Locale procedera alla predisposizione di una graduatoria
da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualita di di-
rigente medico di Neuroradiologia.

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio
tenuto conto della necessita di ricercare nei candidati il pos-
sesso di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella
disciplina specialistica con particolare riferimento alla Neu-
roradiologia.

1) Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-

ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione
funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art.
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;

b) specializzazione in NEURORADIOLOGIA ovvero in
disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56
del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza.

Ai sensidell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018,
n. 145 come modificato dalla L. 28/02/2020, n. 8, di conver-
sione del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo anno del
corso di formazione specialistica, i medici ¢ i medici veterinari
regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica
disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento
della graduatoria dei medici e dei medici veterinari gia speciali-
sti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi

al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > In-
formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni >
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Concorsi e selezioni> Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento al presente avvisocompilando lo
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepiloga-
tivo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di in-
staurazione del rapporto di lavoro.

Il termine fissato per la presentazione della documenta-
zione & perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Entro tale termine le domande debbono essere completate
e chiuse. Oltre le ore 23.59 del giorno di scadenza non sara
possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita di-
verse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione suc-
cessivamente alla scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’ Azienda é tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online e il candidato dovra indicare,
con riferimento ai titoli di studio, I’Universita di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire
dal terso anno del corso di formazione specialistica regolarmente
iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademi-
co 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della
specializzazione, I’Universita di conseguimento, la durata lega-
le del corso di studio e 1’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica in corso devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della
specializzazione, 1’Universita, la durata legale del corso di stu-
dio, I’anno di immatricolazione, 1’anno a cui si ¢€ iscritti (terzo,
quarto o quinto se previsto) e la data in cui € previsto il conse-
guimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare I’impegno orario setti-
manale); il candidato dovra decurtare gli eventuali i periodi di
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla
domanda on line;
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- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da allegare alla procedura online; il candidato dovra specifica-
re I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e I’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale ’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale
e/o mensile laddove previsto, I’oggetto del contratto o del proget-
to e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipolo-
gia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, dovranno
essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura online; ¢ necessario che 1’aspirante indichi 1’esatta
denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I’impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attivitda ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devono
essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda
online e devono contenere: denominazione azienda in cui ¢ stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che
ha conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte;

- Il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, I'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo”;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Curricu-
lum formativo e professionale™);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-

re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum — al-
tra documentazione”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato
di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art.
20 della Legge 104/1992.

6) Ammissione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con
riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaura-
zione del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo scioglimento della
suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del posses-
so dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. In particolare per i candidati iscritti
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, 1’e-
ventuale instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata inoltre
all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima dell’in-
staurazione del rapporto stesso.

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parteci-
pazione nei termini di scadenza previsti dal bando sono fin d’ora
convocati per I’espletamento del previsto colloquio il giorno mar-
tedi 3 agosto 2021 Con avviso che sara pubblicato dal giorno 30
luglio 2021. sul sito Internet www.auslromagna.it >Informazio-
ne Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e
selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato,
con riferimento alla presente procedura, saranno resi noti 1’ora
e il luogo e/o la modalita telematica in cui i candidati ammes-
si con riserva sono convocati per 1’effettuazione del colloquio.
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non
seguira alcuna convocazione individuale. Pertanto i candidati
ai quali non sia stata comunicata I’esclusione, sono tenuti a pre-
sentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di
riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validita,
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati
nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del candidato
al colloquio sara considerata come rinuncia alla procedura, qua-
le ne sia la causa.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformita a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 ¢ tenuto conto delle
preferenze, in caso di parita di punteggio, previste dall'art. 5 del
D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data
di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal terzo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici collo-

cati nella seconda graduatoria ¢ subordinata all'esaurimento della
prima graduatoria (dei medici gia specialisti alla data di scadenza



21

14-7-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 213

del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla da-
ta prevista per 1’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’ Azienda USL della Romagna,
approva le graduatorie.

La graduatoria, nel termine di validita della stessa, verra uti-
lizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di rapporti
di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei
candidati. La Commissione dispone dei seguenti punteggi:

a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 II superamento del colloquio ¢ subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4

Si precisa che la Commissione potra riservarsi di valutare i
titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissio-
ne verifichera e valutera nei candidati il possesso di specifiche
conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina spe-
cialistica con particolare riferimento alla Neuroradiologia.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
tra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sara pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data
di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per even-
tuali impugnative.

8) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso I’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi
compreso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti € obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. Ai sensi degli artt. 15 ¢ sgg. del GDPR 2016/679 i
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’ integrazione, la cancel-
lazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme
alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’Azienda USL del-
la Romagna.

9) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per ’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 'assunzione in servizio, € impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Cesena, nei giorni dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi anche
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al
sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezio-
ni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici
per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente
avvisi ove potranno reperire copia del presente bando, del curri-
culum e le istruzioni per la presentazione della domanda.

Scadenza: giovedi 29 luglio 2021
IL DireTTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualita di Dirigente Medico di Ortopedia
e Traumatologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2071 del 2/7/2021, su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda Sani-
taria Locale procedera alla predisposizione di una graduatoria da
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualita di Diri-
gente Medico di Ortopedia e Traumatologia.

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessita di verificare nei candidati il possesso di
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella discipli-
na specialistica con particolare riferimento a: Traumatologia e
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Ortopedia di Base.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di etd; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 ¢ non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione
funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art.
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in ORTOPEDIA E TRAUMATO-
LOGIA ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine
secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998
e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma
dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sani-
tario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensidell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018,
n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020, n. 8, di conversione del
D.L.30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo anno del corso di for-
mazione specialistica, i medici e i medici veterinari regolarmente
iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per I'accesso al-
la dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e
collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in gradua-
toria separata. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei
medici e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati ido-
nei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata
al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento
della graduatoria dei medici e dei medici veterinari gia speciali-
sti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti 1 suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati

dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.
3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendo-
si al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso >
Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni >
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in
cui il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente
capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inol-
tro della domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto
della domanda presentata

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documenta-
zione & perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Entro tale termine le domande debbono essere completate
e chiuse. Oltre le ore 23.59 del giorno di scadenza non sara
possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita di-
verse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione suc-
cessivamente alla scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
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utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per ’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare,
con riferimento ai titoli di studio, I’Universita di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire
dal terzo anno del corso di formazione specialistica regolarmente
iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1I’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, 1’Universita di conseguimento, la durata legale del corso
di studio e I’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, I’Universita, la durata legale del corso di studio, 1’anno di
immatricolazione, I’anno a cui si ¢ iscritti (terzo, quarto o quinto
se previsto) e la data in cui € previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare I’impegno orario setti-
manale); il candidato dovra decurtare gli eventuali i periodi di
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura

online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da allegare alla procedura online; il candidato dovra specifica-
re I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e I’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale
e/o mensile laddove previsto, 1’oggetto del contratto o del proget-
to e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia,
se la struttura non € accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura online; ¢ necessario che I’aspirante indichi I’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I’impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attivitd ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda
online e devono contenere: denominazione azienda in cui ¢ stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che
ha conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte.

- 1 candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
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sezione “Riepilogo”);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale™);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum — altra
documentazione™);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato
di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art.
20 della Legge 104/1992;

6) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
vaalla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione
del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. In particolare per i candidati iscritti
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, I’e-
ventuale instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata inoltre
all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima dell’in-
staurazione del rapporto stesso.

Con avviso che sara pubblicato dal giorno 2 agosto 2021
sul sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni >
Awvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento alla presente procedura, saranno resi noti il giorno, 1’ora
e il luogo in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati
per Peffettuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore
di notifica a tutti gli effetti. Non seguira alcuna convocazione
individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunica-
ta I’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio,
muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di fo-
tografia, non scaduto di validita, senza alcun altro preavviso, nel
giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La man-
cata presentazione del candidato al colloquio sara considerata
come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformita a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto delle
preferenze, in caso di parita di punteggio, previste dall'art. 5 del
D.PR. n. 487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data
di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal terzo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici collo-
cati nella seconda graduatoria ¢ subordinata all'esaurimento della
prima graduatoria (dei medici gia specialisti alla data di scaden-
za del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla data
prevista per I’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna,
approva le graduatorie.

La graduatoria, nel termine di validita della stessa, verra uti-
lizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di rapporti
di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei
candidati.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 Il superamento del colloquio ¢ subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

c¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4

Si precisa che la Commissione potra riservarsi di valutare i
titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione
verifichera e valutera nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica
con particolare riferimento a: Traumatologia e Ortopedia di base.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
tra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data
di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per even-
tuali impugnative.

8) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso ’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, ¢ saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti € ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti



25

14-7-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 213

in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato € regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna —
nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ¢ il
giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572
o collegarsi al sito Internet: www.auslromagna.it > Informazio-
ne Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e
selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato,
con riferimento al presente avviso ove potranno reperire copia
del presente bando, del curriculum e le istruzioni per presenta-
re la domanda.

IL DIReTTORE U.O.
Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo deter-
minato in qualita di Dirigente Medico di Cardiologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2072 del 2/7/2021, su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda Sani-
taria Locale procedera alla predisposizione di una graduatoria da
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualita di Diri-
gente Medico di Cardiologia.

1) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di etd; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 ¢ 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione
funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art.
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in CARDIOLOGIA ovvero in disciplina
equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R.
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Aisensidell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018,
n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020, n. 8, di conversione
del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo anno del cor-
so di formazione specialistica, i medici e i medici veterinari
regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica
disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento
della graduatoria dei medici e dei medici veterinari gia speciali-
sti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere
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presentate esclusivamente in forma telematica connettendo-
si al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso >
Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi € assunzioni >
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in
cui il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente
capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inol-
tro della domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto
della domanda presentata

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e del-
le dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di
eventuale assunzione.

Il termine fissato per la presentazione della documenta-
zione & perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Entro tale termine le domande debbono essere completate
e chiuse. Oltre le ore 23.59 del giorno di scadenza non sara
possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita di-
verse da quella sopra indicata é priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione suc-
cessivamente alla scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-

zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’ Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare,
con riferimento ai titoli di studio, I’Universita di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire
dal terso anno del corso di formazione specialistica regolarmente
iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1I’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, I’Universita di conseguimento, la durata legale del corso
di studio e I’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, I’Universita, la durata legale del corso di studio, I’anno di
immatricolazione, I’anno a cui si ¢ iscritti (terzo, quarto o quinto
se previsto) e la data in cui € previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” ¢ devono con-
tenere I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare I’impegno orario setti-
manale); il candidato dovra decurtare gli eventuali i periodi di
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto prece-
dente, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento;
nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del
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servizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare al-
la domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da allegare alla procedura online; il candidato dovra specifica-
re I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e I’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale ’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale
e/o mensile laddove previsto, 1’oggetto del contratto o del proget-
to e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia,
se la struttura non € accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura online; ¢ necessario che 1’aspirante indichi 1’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I’impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda
online e devono contenere: denominazione azienda in cui € stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che
ha conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale™);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum — altra
documentazione™);

6) Ammissione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con
riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaura-
zione del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo scioglimento della
suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del posses-
so dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. In particolare per i candidati iscritti
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, 1’e-
ventuale instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata inoltre
all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima dell’in-
staurazione del rapporto stesso.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base
della valutazione dei titoli, in conformita a quanto previsto dal
D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto delle preferenze, in
caso di parita di punteggio, previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94
e s.m.i., purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data
di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal terzo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici collo-
cati nella seconda graduatoria ¢ subordinata all'esaurimento della
prima graduatoria (dei medici gia specialisti alla data di scaden-
za del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla data
prevista per I’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna,
approva le graduatorie.

La graduatoria, nel termine di validita della stessa, verra uti-
lizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di rapporti
di lavoro a tempo determinato, secondo I'ordine di posizione dei
candidati.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

c¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sara pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data
di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per even-
tuali impugnative.

8) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d ufficio
saranno raccolti presso ’ufficio preposto della UO Gestione Giu-



28

14-7-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 213

ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati
hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chieder-
ne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle nor-
me. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi.

Titolare del trattamento & 1’ Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed €
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna — nei giorni
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi
al sito Internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzio-
nale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni >
Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DIReTTORE U.O.

Federica Dionisi

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STU-
DIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

INCARICO

Avviso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione/i a tem-
po determinato presso I’IRCCS Istituto Romagnolo per lo
studio dei tumori “Dino Amadori” (IRST) SRL ai sensi della
vigente normativa e Contratto Collettivo Comparto (Ruolo
Sanitario) applicato, per Collaboratore Professionale Sanita-
rio Personale Infermieristico Infermiere Cat. D

Premesse

L’Istituto, valutata la situazione di carenza del personale in
questione in coerenza con i fabbisogni assistenziali, attraverso
la Direzione Strategica ha ritenuto di istituire il presente avviso.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti re-
quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione della candidatura ¢ am-
missione):

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art.
38 D. Lgs. 165/2001, come modificato ed integrato dalla Legge
6 agosto 2013, n. 97.

b) Godimento dei diritti politici. Non possono accedere agli
impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo non-
cheé coloro che siano stati dispensati dall’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

c) Idoneita fisica alla mansione specifica. Il relativo accer-
tamento ¢ effettuato, a cura dell’Istituto, prima dell’immissione
in servizio.

d) Laurea di primo livello in Infermieristica (L/SNT01 Lauree
delle Professioni sanitarie Infermieristiche e Professione sanitaria
ostetrica) ovvero Diploma universitario di Infermiere, conseguito
ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordinamento ricono-
sciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al Diploma
Universitario, ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici concorsi;

11 titolo conseguito all’estero ¢ valido ai fini dell’ammissione
al concorso purche riconosciuto equipollente a quelli italiani da-
gli Organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia.
A tal fine nella domanda di partecipazione al concorso, devono
essere indicati, pena di esclusione, gli estremi del provvedimen-
to di equipollenza.

e) Iscrizione al relativo Albo Professionale. Sono ammessi al-
la presente procedura anche coloro che abbiano avanzato richiesta
di iscrizione all’Albo Professionale. Resta inteso che 1’assunzio-
ne non potra decorrere prima della data di effettiva iscrizione.

L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei
paesi membri dell’Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione pubblica, fermo restando 1’obbligo di iscriversi all’ Al-
bo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Trattandosi di ente privato, si informa altresi che, ai fini delle
riserve nella graduatoria, non valgono le riserve di posti previsti
per la pubblica amministrazione (Es.: congedati senza disonore
dell’Esercito Italiano). La graduatoria determinata, rimarra valida
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per 1 anno dalla data di pubblicazione dopodiché dovra ritener-
si scaduta, salvo proroghe della Direzione.

Svolgimento delle prove selettive

In ottemperanza a quanto previsto dal vigente Regolamento
sulle Assunzioni richiamato in premessa, nonché alle disposizio-
ni atte a limitare il rischio di contagio COVID-19, si rende noto
che le prove saranno determinate nel seguente ordine:

- Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati;
- Prova Orale.
Documentazione da presentare e valutazione dei titoli

I candidati come definito in precedenza, ossia anteriormente
allo svolgimento della prova scritta, dovranno consegnare, i se-
guenti documenti:

- Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile
¢ scaricabile presso 1’apposita sezione (opportunita di lavo-
ro/Avvisi pubblici per tempo determinato) del sito www.irst.
emr.it

- Documento 2: curriculum formativo professionale sintetico,
dal quale si evincano tutte le informazioni giudicate impor-
tanti ai fini della propria valutazione curriculare.

- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
(art. 46 e 47 T.U. — DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui fac-
simile ¢ scaricabile presso 1’apposita sezione (opportunita
di lavoro/Avvisi pubblici per tempo determinato) del sito
www.irst.emr.it. In questa sezione deve essere inserito I’elen-
co di tutti gli allegati alla domanda, ossia i documenti 1 — 2
—4 -5 ed eventuali supplementi a discrezione del candida-
to. Rappresenta una assunzione di responsabilita penale del
candidato che attesta la veridicita dei documenti che com-
pongono la domanda.

- Documento 4: copia del documento di identita valido.
- Documento 5: copia del codice fiscale.

La domanda di cui sopra potra essere inoltrata nelle seguen-
ti modalita:
- invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzione
L.R.S.T. — Via P. Maroncelli n.40 — 47014 Meldola (FC) re-
cante sulla busta la dicitura: “AVVISO PER INFERMIERT”.

La domanda deve pervenire entro il giorno 13/8/2021. A tal
fine non fara fede la data del timbro dell’Ufficio Postale ac-
cettante, pertanto si raccomanda di inviarla per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazio-
ne di cui sopra (in formato file pdf) potra essere inviata entro
le ore 13.00 del giorno 13/8/2021, anche attraverso 1’utilizzo
di posta elettronica certificata (pec) personale o non, all’in-
dirizzo concorsi@irst.legalmail.it indicando nell’oggetto la
seguente dicitura: “AVVISO PER INFERMIERI”. Si precisa
che I’estensione pec “.gov” non ¢ compatibile con il siste-
ma di posta certificata dello scrivente istituto in quanto non
considerata pubblica amministrazione.

- Consegna Diretta — la documentazione da cui si deve evince-
re il riferimento “AVVISO PER INFERMIERI” potra essere
recapitata anche a mezzo raccomandata a mano in forma di
consegna diretta sempre e comunque entro ¢ non oltre le ore
13.00 della data indicata come scadenza (13/8/2021).

Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo
utile indicato, o in modalita difformi da quelle indicate nel bando.

Miscellanea

Dalle ore 14.00 del giorno 20/8/2021, sara disponibile sul si-
to IRST alla sezione (opportunita di lavoro/Avvisi pubblici per
tempo determinato) del sito www.irst.emr.it AVVISO PER IN-

FERMIERI I’elenco dei candidati giudicati idonei a sostenere

la selezione in questione nonché ogni altra informazione utile.

I nominativi non presenti in tale elenco, sono pertanto da
considerarsi esclusi in quanto non in possesso dei requisiti ne-
cessari. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare od annul-
lare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servi-
zio Gestione Risorse Umane I.R.S.T. (tel. 0543/739720 ¢ 0543/
739721).

Sito internet: www.irst.emr.it
Scadenza: 13 agosto 2021
IL DIRETTORE AREA GIURIDICO AMMINISTRATIVA

Gianluca Mazza

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di dodici mesi ad un laureato da
svolgersi presso I’Unita Operativa Oncologia Medica per la
realizzazione del progetto “Implementazione e management
di studi clinici e traslazionali in oncologia”

In esecuzione della decisione del Direttore della Struttura
Complessa Interaziendale Area Giuridica n. 821 del 1/7/2021,
si procedera all’attivazione di un contratto libero professionale,
della durata di mesi dodici, da svolgersi presso 1’Unita Opera-
tiva Oncologia Medica. Il professionista sara impegnato nella
realizzazione del progetto:

“Implementazione e management di studi clinici e traslazio-
nali in oncologia”

11 costo della collaborazione € determinato in € 31.000,00/
anno. Il compenso lordo da erogare al professionista, a cui verra

conferito, I’incarico sara calcolato, al netto degli oneri a carico
dell’Azienda, in base alla situazione previdenziale/contributiva
e fiscale dello stesso.

1. Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in Biologia cellulare ¢ molecolare (classe LM-6)
0 equiparate;

- Curriculum professionale indicativo di esperienza matura-
ta nel management di studi clinici;

- Conoscenza della lingua inglese;

- Esperienza nella gestione di CRF-Gestione SAE-Gestione
farmaci sperimentali-Gestione studi traslazionali.

Requisiti preferenziali: competenze statistiche; master in Me-
dicina e Biostatistica (Fondamenti di metodologia della ricerca).

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Il professionista sara principalmente impegnato nell’im-
plementazione di studi clinici e traslazionali e nel relativo data
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management. La ricerca ¢ rivolta allo studio di marcatori bio-mo-
lecolari su tessuto e sangue come fattori predittivi di sensibilita e
tossicita ai trattamenti antitumorali (chemioterapie, terapie biolo-
giche e radioterapia), o come fattori prognostici per la definizione
della strategia terapeutica. Si studieranno, inoltre, gli indicatori
clinici e molecolari per la definizione della strategia terapeuti-
ca, specie con nuovi farmaci molecolari e/o immunologici. Si
valutera infine la qualita della vita nei pazienti sottoposti a tera-
pia oncologica.

2. Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice ¢
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza

c¢) eventuali condanne penali riportate

d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-
cante la dicitura:

il sottoscritto e consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.PR. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle

dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera — art. 75 del D.PR. n. 445/2000.

E’inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effet-
ti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa

- fotocopia di un documento di identita
- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n.
445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della
L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Com-
plessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici
- Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno
dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.. Sulla busta andra riportata
la dicitura “domanda di partecipazione a procedura per affida-
mento incarico libero professionale”

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

- tramite p.e.c. all’indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.
ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digita-
le (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indiriz-
7o p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata
dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un
unico file formato PDF.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro
le ore 12.00 del 15° giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sul Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Ro-
magna e pertanto entro le ore 12.00 del 29 luglio 2021.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo
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di documenti ¢ priva di effetto.
5. Colloquio

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di
valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporra i candidati ad un colloquio
attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione, e
che si terra il giorno lunedi 2 agosto 2021 alle ore 9.30 presso lo
studio del Direttore dell’U.O. Oncologia medica — Padiglione
Cattani, piano rialzato dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Parma — Via Gramsci n.14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione,
in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico:

L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una gra-
duatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, a
seguito della valutazione dei titoli presentati ¢ del colloquio ef-
fettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo ’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la pit ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare
rapporto di dipendenza con I'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramscin. 14 - Parma (tel.0521/704662).

IL DIRETTORE

Michela Guasti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, di dodici mesi, ad un laureato in
Medicina e Chirurgia, per attivita relative al progetto “Razio-
nalizzazione lista attesa chirurgica e omogeneizzazione tempi
chirurgici” da svolgersi presso I’Unita Operativa Neurochi-
rurgia

In esecuzione della decisione del Direttore S.C. Interazienda-
le Area Giuridica n. 822 del 1/7/2021, si procedera all’attivazione
di un contratto libero professionale della durata di DODICI MES]I,
da svolgersi presso I’'UNITA OPERATIVA NEUROCHIRUR-
GIA. 1l professionista sara impegnato nella realizzazione del

progetto: “Razionalizzazione lista attesa chirurgica e omoge-
neizzazione tempi chirurgici”

Il compenso lordo ¢ determinato in € 30.000,00/anno.

Il professionista selezionato sara altresi impegnato nello svol-
gimento di attivita, ulteriore a quella oggetto del presente bando,
consistente in turni di guardia medica notturni e/o festivi, fino ad
un massimo di otto mensili, a fronte di un compenso aggiuntivo
di € 143,00 lordi per turno di guardia medica di 12 ore.

1. Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA

- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Ordine;

- Specializzazione in NEUROCHIRURGIA;
- Esperienza professionale pregressa.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza

c¢) eventuali condanne penali riportate

d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non ¢ richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.
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3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-
cante la dicitura:

il sottoscritto e consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera — art. 75 del D.PR. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effet-
ti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa

- fotocopia di un documento di identita
- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR
n. 445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
laL. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio
Gramsci n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno
dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andra riportata
la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa
per affidamento di incarico libero professionale”.

- tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al se-
guente indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it

in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Di-
gitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indiriz-
70 p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata
dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un
unico file formato PDF.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando sul Bolletti-
no Ufficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore
12.00 del 29 luglio 2021.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

5. Colloquio

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di
valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporra i candidati ad un colloquio
attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione, e
che si terra il giorno venerdi 30 luglio 2021 alle ore 9.30 presso
lo studio del Direttore dell’U.O. Neurochirurgia dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci, 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione,
in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico

L’incarico libero professionale in oggetto verra assegnato sul-
la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati, ed
approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la piu ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare
rapporto di dipendenza con I'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridicadell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE

Michela Guasti
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

INCARICO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di
Direttore della struttura complessa “Direzione delle profes-
sioni sanitarie” presso 1'Azienda Ospedaliero - Universitaria
di Ferrara

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale n. 369 del 05.07.2021, esecutiva
ai sensi di legge, si rende noto che ¢ stato stabilito di procedere,
con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal Decreto
Legislativo n. 502/1992, dal D.P.R. 484/1997 nonché dal D.L.
158/2012 convertito con modificazioni nella L. 189/2012 e nel
rispetto delle direttive di cui alla D.G.R. n. 312/2013, al conferi-
mento di n. 1 incarico quinquennale nel

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente delle Pro-
fessioni sanitarie infermieristiche, Tecniche, della riabilitazione,
della prevenzione e della professione di Ostetrica — Direttore del-
la struttura complessa: “Direzione delle Professioni sanitarie”

presso I'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Ferrara

Requisiti specifici di ammissione

a) Diploma di Laurea Specialistica o0 Magistrale ricompresa
in una delle seguenti classi:

- LM/SNT1 — Classe delle Lauree in Professioni Sanitarie
Infermieristiche e Professione Sanitaria Ostetrica

- LM/SNT?2 - Classe delle Lauree in Professioni Sanitarie
della Riabilitazione

- LM/SNT3 - Classe delle Lauree in Professioni Sanitarie
Tecniche

- LM/SNT4 - Classe delle Lauree in Professioni Sanitarie
della Prevenzione

b) iscrizione al corrispondente albo professionale. L'iscrizio-
ne all’ albo professionale di uno dei paesi dell'Unione Europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1'obbli-
go della iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell’incarico;

¢) anzianita di servizio effettivo di almeno 5 anni prestato in
Enti del Servizio sanitario Nazionale nella qualifica unica di Diri-
gente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della
Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione di Ostetrica.

d) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del DPR 10 dicembre 1997,
n. 484 in cui sia documentata una specifica attivita professiona-
le ed adeguata esperienza, ai sensi dell’art 6 del DPR medesimo;

e) attestato di formazione manageriale di cui all’art 5/1, lettera
d) del DPR 10 dicembre 1997, n. 484, come modificato dall’art. 16
— quinquies del D. Lgs. 502/92. Per i candidati sprovvisti del sud-
detto attestato di formazione manageriale, lo stesso dovra essere
conseguito dal dirigente cui venga affidato 1’incarico di direzio-
ne di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico.
Pertanto il candidato, cui sara conferito 1’incarico, avra 1’obbli-
go di partecipare al corso di formazione manageriale organizzato
dalla Regione e/o dalle Azienda Sanitarie, ai sensi della delibe-
razione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. La mancata
partecipazione e/o il mancato superamento del primo corso uti-
le successivamente al conferimento dell’incarico, determinera la
decadenza dall’incarico stesso.
- L'anzianita di servizio utile per I'accesso agli incarichi di Di-

rigente di struttura complessa deve essere maturata presso

amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carat-
tere scientifico, istituti o cliniche universitarie.

- Evalutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di sup-
plenza o in qualita di straordinario, ad esclusione di quello
prestato con qualifiche di volontario, di precario, di borsista
o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell'articolo
unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 817, converti-
to, con modificazioni dalla legge 19 febbraio 1979, n. 54. 11
triennio di formazione di cui all'articolo 17 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ va-
lutato con riferimento al servizio effettivamente prestato nelle
singole discipline. A tal fine nelle certificazioni dovranno es-
sere specificate le date iniziali e terminali del periodo prestato
in ogni singola disciplina.

- Nelle certificazioni di servizio devono essere indicate le po-
sizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e ter-
minali dei relativi periodi di attivita.

- Iservizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni
private di cui all'articolo 4, commi 12 e 13, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni,
sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti pres-
so le aziende sanitarie, secondo quanto

disposto dagli articoli 25 e 26 del decreto del Presidente del-
la Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.

- Il'servizio prestato all'estero dai cittadini italiani e dai cittadini
degli Stati membri della Unione Europea, nelle istituzioni e
fondazioni pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi com-
preso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987,
n. 49, equiparabile a quello prestato dal

personale del ruolo sanitario, ¢ valutato come il corrispon-
dente servizio prestato nel territorio nazionale se riconosciuto ai
sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735, e successive modifica-
zioni.
- Il servizio prestato presso organismi internazionali € ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, in
analogia a quanto previsto per i servizi ospedalieri.

Requisiti generali di ammissione

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le di-
sposizioni di cui all'art. 11 del D.P.R. 761/79, relative ai cittadini
degli Stati membri della Comunita Economica Europea nonché
dell'art. 37 del Decreto Legislativo n. 29/93 e successivo Decre-
to del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7/2/1994, n. 174,
relative ai cittadini degli Stati membri della Comunita Economi-
ca Europea (ora Unione Europea);

b) idoneita fisica alle mansioni specifica del profilo professio-
nale oggetto della presente selezione. L'accertamento dell'idoneita
fisica all'impiego sara effettuato, a cura dell'Azienda Ospedalie-
ro Universitaria di Ferrara, prima dell'immissione in servizio.

- Tutti i suddetti requisiti specifici e generali devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego ovvero licenziati presso una pubbli-
ca amministrazione.

La partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 3 comma
4 della L. 15 maggio 1997, n. 127, non ¢ soggetta a limiti di eta.
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Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 — pun-
to 1) del Decreto Legislativo n. 29/93 ed ¢ garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavor

Definizione del fabbisogno che caratterizza la Struttu-
ra Complessa relativa all’incarico di direzione da conferire:

DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO

In riferimento a quanto stabilito dal comma 6 art.8 — DPR
484/97 si descrive di seguito il fabbisogno che caratterizza la Dire-
zione delle Professioni Sanitarie (D.P.S) dell’ Azienda Ospedaliero
Universitaria di Ferrara sotto il profilo professionale oggettivo e
soggettivo.

PROFILO OGGETTIVO AMBITO AZIENDALE

L’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Ferrara, nell’ambito
del sistema regionale per la salute e per i servizi sociali, persegue
la sua mission ed esercita le proprie funzioni di assistenza (dia-
gnosi, cura, riabilitazione e prevenzione), di ricerca biomedica
e sanitaria e di formazione e didattica in integrazione con 1’Uni-
versita, in coordinamento e piena collaborazione con 1’ Azienda
USL di Ferrara e con le espressioni istituzionali e associative del-
la comunita in cui opera.

L’Azienda Ospedaliero — Universitaria di Ferrara persegue
un modello di governance locale incentrato sulla cooperazione
strategico-gestionale e sulla condivisione di conoscenze, profes-
sionalita e risorse del sistema sanitario provinciale, attraverso
I’integrazione orientata al rapporto con il territorio, per le pro-
blematiche locali e alla programmazione di un sistema sanitario
Hub & Spoke, nella continua ricerca della qualita, dell’innova-
zione e della valorizzazione delle risorse umane.

L’Azienda eroga una produzione differenziata di prestazio-
ni di alta specialita, cosi come richiesto dal proprio ruolo di Hub
all’interno della rete ospedaliera provinciale secondo il model-
lo regionale degli Hub e Spoke. Eroga attivita specifiche che si
caratterizzano per la bassa diffusione e la complessita organizza-
tiva richiesta. Ci si riferisce, cio€, alle funzioni svolte dai centri
di riferimento della rete regionale Hub e Spoke che la program-
mazione regionale ha attribuito all’Azienda, in considerazione
dell’esperienza e della competenza maturata nel corso degli an-
ni, in risposta ad un bisogno che supera i confini provinciali e, in
alcuni casi, regionali:

L’Azienda, ha una dotazione di 660 posti letto ordinari di
degenza, 28 posti di Terapia intensiva, 21 di Day Hospital, 30 di
Day Surgery e un'importante dotazione diagnostica. La struttura
dispone di 23 sale operatorie, 4 Day Surgery e un Blocco Parto.
Sono presenti inoltre 139 ambulatori.

E il principale stabilimento ospedaliero di riferimento del-
la provincia di Ferrara (che ha una popolazione di circa 350.238
abitanti distribuiti in 24 Comuni, con una superficie di circa 2.632
chilometri quadrati).

E’ Sede dell’Universita degli Studi di Ferrara - Facolta di Me-
dicina e Chirurgia, Farmacia, Prevenzione, quindi sede dei Corsi
di Laurea delle professioni sanitarie.

Il personale ¢ costituito da oltre 2.600 unita, in parte a dipen-
denza ospedaliera e in parte a dipendenza universitaria, compresi
borsisti, assegnisti e personale di ricerca, di cui 1900 unita ad af-
ferenza della Direzione delle Professioni sanitarie.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara opera sulla
base di Percorsi Diagnostici Terapeutici Assistenziali integra-
ti con I’AUSL provinciale (affinché il paziente possa contare su
un gruppo multidisciplinare e multiprofessionale di specialisti di

ambito provinciale per la corretta presa in carico e per il prosie-
guo assistenziale), oltre che, sulla base di criteri ¢ metodologie
tipiche dell’Evidence Based Medicine, del Governo clinico e del-
la Gestione del rischio e sicurezza delle cure.

L’organizzazione aziendale ¢ strutturata su nove Dipartimenti
ad Attivita integrata (DAI Medico, Oncologico - Medico Specia-
listico, Chirurgico, Chirurgico Specialistico, Materno - Infantile,
Neuroscienze Riabilitazione, Emergenza, Biotecnologie, Radio-
logia) e su Piattaforme produttive (Blocchi operatori, operatorie,
aree di degenza, aree ambulatoriali, diagnostica strumentale, tec-
nologie complesse).

All’interno di tale contesto ospedaliero, la Direzione delle
Professioni sanitarie si configura come Struttura complessa, che
opera in line alla Direzione Strategica.

Per la complessita aziendale ed in relazione al processo di
cambiamento legato al progetto di integrazione in atto con I’A-
zienda Territoriale AUSL di Ferrara, si richiedono, per questa
funzione, caratteristiche e competenze professionali comprova-
te da una consolidata esperienza.

STRUTTURA COMPLESSA

La Direzione delle Professioni Sanitarie (DPS) e Struttura
Complessa cheesercita le sue funzioni sulla base degli indiriz-
zi strategici definiti dalla Direzione Aziendale e contribuisce
all’attuazione dei progetti strategici ed al raggiungimento degli
obiettivi aziendali.

La Direzione delle Professioni Sanitarie, in coerenza con la
mission e la vision aziendale ed attraverso le sue articolazioni
organizzative e professionali, presiede alla funzione di governo
aziendale dell'assistenza infermieristica, ostetrica, tecnico-sani-
taria e della prevenzione, riabilitativa e di supporto attraverso
la rilevazione dei bisogni per I’assistenza, 1'identificazione e la
verifica dei livelli di qualita, la definizione del fabbisogno e I'asse-
gnazione delle risorse disponibili, l'individuazione delle esigenze
formative, la promozione ed attuazione di progetti di ricerca e
sperimentazione clinico-assistenziale e di ricerca organizzativa
finalizzati al miglioramento qualitativo dell’assistenza.

PROFILO OGGETTIVO

La D.P.S. ¢ la Struttura che indirizza, dirige, organizza,
coordina e valuta il personale infermieristico, ostetrico, tecnico-
sanitario, riabilitativo e della prevenzione, nonché il personale
tecnico di supporto all’assistenza che opera in tutti i settori orga-
nizzativi che afferiscono all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Ferrara in conformita alla pianificazione strategica e coeren-
temente con gli obiettivi aziendali.

Definisce il fabbisogno di risorse, la tipologia di professio-
nalita (profilo), ne garantisce 1’inserimento, 1’allocazione e la
gestione all’interno dell’ Azienda nell’ottica dello sviluppo pro-
fessionale e della valorizzazione delle risorse umane.

Presiede, quindi, alla funzione di governo dell’assistenza
infermieristica, ostetrica, tecnica, riabilitativa e dell’assisten-
za di supporto; assicura la direzione e la gestione delle risorse
professionali di competenza, in modo funzionale agli obiettivi,
nell’ambito della realizzazione delle politiche aziendali per quan-
to attiene ai processi e programmi della propria struttura, secondo
le linee di indirizzo definite dalla Direzione Aziendale ed i prin-
cipi dell’autonomia professionale, della responsabilita e della
integrazione multi — professionale.

Partecipa al perseguimento delle strategie aziendali, alla defi-
nizione della programmazione delle attivita assistenziali, propone
alla Direzione Sanitaria modelli organizzativi ed assistenziali
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innovativi ad elevata autonomia tecnico- gestionale (modelli pro-
fessionali) al fine di rispondere all’evoluzione dei bisogni dei
cittadini.

Promuove e persegue modelli gestionali di organizzazio-
ne delle attivita ospedaliere con particolare riferimento a:

- Bed Management con gestione efficiente del processo ospe-
daliero di competenza su tutta 1’area di ricovero, inclusa
I’introduzione di modelli e figure innovative;

- Percorsi di Dimissione Protetta;
- Case management per PDTA e Processi;

- Gestione piattaforme Logistiche (Aree di degenza, piastre
operatorie, piastre ambulatoriali), assicurando I’ ottimizzazio-
ne della gestione delle risorse secondo efficienza ed efficacia
dei processi;

- Prevenzione e Gestione del Rischio: (Risk Management);

- Implementazione del Sistema Qualita in tutto 1’ambito dei
processi assistenziali e gestionali-organizzativi di compe-
tenza.

La DPS si propone inoltre di assicurare un’assistenza per-
sonalizzata e di qualita a tutti i Cittadini nel rispetto delle norme
etiche e deontologiche, garantendo I’appropriata allocazione del-
le risorse disponibili ed orientando ’assistenza all’integrazione
delle attivita e delle professionalita al fine di favorire il miglio-
ramento continuo della qualita delle cure.

AllaD.P.S., a direzione unica, afferiscono tutte le professioni
sanitarie appartenenti alle seguenti classi di laurea delle Professio-
ni Sanitarie (PS): PS Infermieristiche ed Ostetriche L/SNT 1, PS
della Riabilitazione L/SNT 2, PS tecniche L/SNT 3. Afferiscono,
inoltre, le figure di supporto all’assistenza, ovvero il personale
del profilo tecnico “operatori socio —sanitari”.

I Responsabili dei livelli direzionali e gestionali della D.P.S.,
garantiscono sinergie ¢ processi collaborativi con i corrisponden-
ti dirigenti dell’area medica, amministrativa e tecnica allo scopo
di facilitare il grado di condivisione degli obiettivi aziendali e
dipartimentali, definiti annualmente dalla Direzione Strategica.

Svolge funzioni di direzione e coordinamento delle attivita
infermieristiche e tecnico sanitarie complessivamente svolte nel
Presidio Ospedaliero di Cona e negli ambulatori aziendali con
sede ex Arcispedale S. Anna (Ferrara).

E responsabile del governo clinico assistenziale, relativamen-
te ai processi di assistenza infermieristica, ostetrica e tecnica, di
natura preventiva, curativa, palliativa e riabilitativa, e si avvale
di tutti i livelli di coordinamento.

Al Direttore D.P.S competono le seguenti funzioni:

- partecipazione alla definizione degli obiettivi generali ed al-
le politiche di gestione del personale;

- elaborazione degli obiettivi e linee d’intervento della D.P.S.
in conformita agli indirizzi della Direzione Generale e ai piani
strategici aziendali in un’ottica di personalizzazione ed uma-
nizzazione dell’assistenza;

- definizione della struttura e del funzionamento dei settori or-
ganizzativi della D.P.S. e direzione delle sue attivita;

- elaborazione, secondo le indicazioni della Direzione Gene-
rale, degli obiettivi di budget della DPS da proporre in sede
di negoziazione;

- definizione delle politiche di sviluppo e di gestione del per-
sonale in relazione alle direttive aziendali, analisi € controllo
dei costi di esercizio;

- concorso nella definizione dei criteri di distribuzione degli in-
centivi economici relativi a produttivita e progetti obiettivo;

- definizione delle linee di sviluppo di standard di operativita
in relazione alla implementazione di nuovi modelli organiz-
zativi assistenziali, alle esigenze di sviluppo professionale, al
miglioramento della qualita dell’assistenza infermieristica e
ostetrica, tecnico-sanitaria, riabilitativa e preventiva erogata
e alle mutevoli esigenze delle persone assistite;

- sviluppo di un piano di valutazione permanente del perso-
nale con metodi obiettivi di misurazione per la valutazione
del personale della D.P.S., in sintonia con quanto disposto
dall’ Accordo Integrativo Aziendale;

- determinazione del fabbisogno di risorse infermieristiche,
ostetriche, tecnico - sanitarie, della riabilitazione, della pre-
venzione ¢ del personale di supporto;

- partecipazione quale parte integrante della delegazione
trattante di parte aziendale nella contrattazione collettiva
decentrata;

- collaborazione con i servizi tecnico-amministrativi nella ste-
sura di eventuali capitolati di interesse;

- approvazione della documentazione del Sistema Gestione
Qualita (SGQ);

- supervisione del riesame del SGQ della DPS e assunzione
delle decisioni necessarie, attraverso la supervisione delle
NC, approvazione delle azioni correttive/preventive e piani-
ficazione delle azioni di miglioramento;

- definizione delle linee di sviluppo dell’aggiornamento
nell’ambito delle professioni afferenti alla DPS, in confor-
mita agli indirizzi della Direzione Generale;

- indirizzo e coordinamento dei progetti di ricerca relativi
all’assistenza infermieristica e ostetrica e alle attivita tecni-
co-sanitarie, riabilitative e preventive;

- collaborazione alla definizione, all’interno della funzio-
ne di ospedale di insegnamento universitario, degli ambiti
formativi da proporre ai Coordinatori dei corsi laurea delle
professioni sanitarie dell’Universita di Ferrara;

- elaborazione degli obiettivi dei Responsabili di Area Dipar-
timentale e dei Responsabili di Processo; realizzazione della
loro valutazione permanente.

Per le proprie attivita, la D.P.S. ¢ dotata di personale di ade-
guata professionalita.

In staff e/o in line alla direzione della D.P.S. sono individuati
dal Direttore DPS, i Dirigenti delle Professioni sanitarie delle aree
professionali individuate dalla L..251/2000, i Responsabili di Are-
a Dipartimentale e/o di Processo ed i Coordinatori Infermieristici
— Tecnici che assorbono le funzioni di gestione del personale, al
fine di garantire la funzione di governo dei processi assistenzia-
li, tecnici e riabilitativi.

PROFILO SOGGETTIVO

E richiesta elevata competenza ed esperienza per I’area della
D.P.S., con particolare riferimento alla direzione ed al coordi-
namento delle attivita infermieristiche e tecnico sanitarie e di
supporto all assistenza complessivamente svolte in Aziende Sani-
tarie, al governo clinico assistenziale ed ai processi di assistenza
infermieristica, ostetrica e tecnica, di natura preventiva, curativa,
palliativa e riabilitativa.

Competenze tecnico-professionali

- Elevata competenza nel dirigere e coordinare le attivita in-
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fermieristiche e tecnico sanitarie e di supporto all’assistenza
complessivamente svolte nel Presidio Ospedaliero;

Esperienza nell’elaborare gli obiettivi e le linee di intervento
della D.P.S. in conformita agli indirizzi della Direzione Ge-
nerale in un’ottica di personalizzazione del processo di cura;

Capacita di definire le linee di sviluppo degli standard di
operativita, funzionamento e valutazione delle attivita del
personale afferente alla D.P.S.;

Competenza nel definire e controllare il miglioramento del-
la efficienza, efficacia e qualita delle prestazioni

Capacita di proporre alla Direzione aziendale modelli orga-
nizzativi ed innovativi nella logica delle politiche definite di
sviluppo del personale;

Conoscenza e partecipazione al processo di budgeting per
quanto attiene alla definizione ed all’ attribuzione delle ri-
sorse umane afferenti al comparto in relazione agli obiettivi
prefissati;

Collaborare alla elaborazione del Piano Triennale dei Fabbi-
sogni del Personale sulla base degli obiettivi strategici;

Elevata competenza nel verificare 1’adeguatezza del perso-
nale e, in caso di necessita, definire interventi correttivi e di
compensazione tra le Strutture Organizzative;

Conoscenza e responsabilita del governo clinico assisten-
ziale relativamente ai processi di assistenza infermieristica,
ostetrica e tecnica, di natura preventiva, curativa, palliativa
e riabilitativa;

Competenza nel definire i criteri per la gestione del perso-
nale relativamente a: selezione, accoglimento, inserimento,
valutazione, sviluppo e mobilita interna;

Capacita di promozione di iniziative per la costruzione di
protocolli e modelli organizzativi ed assistenziali innovativi
quali ad es. Discharge room, case management, waiting ma-
nager in Pronto Soccorso;

Competenze di governo assistenziale

Elevata competenza nel management di una Struttura Com-
plessa, in particolare per quanto riguarda la Gestione del
Personale e la Gestione Economica;

Comprovata competenza nella predisposizione, pure all’in-
terno di gruppi di lavoro, di procedure assistenziali, tecniche
ed organizzative specifiche della disciplina (Protocolli, Pro-
cedure, Linee-Guida, etc.);

Adeguata esperienza nella gestione degli strumenti di governo
assistenziali (indicatori di appropriatezza e di miglioramen-
to della qualita);

Gestione di gruppi di lavoro multi-disciplinari in collabora-
zione con le Strutture Complesse

Conoscenza ed utilizzo dei sistemi informativi di moni-
toraggio e controllo delle attivita assistenziali al fine di
programmare le eventuali azioni di miglioramento

Competenze in tema di innovazione e gestione del cambia-

mento

Accettazione ed efficace gestione del cambiamento, in-
dividuando opportunita di innovazione assistenziali ed
organizzative oltre che di razionalizzazione della attivita;

Valutazione dell’impatto del cambiamento nella Struttura;

Collaborazione con la Direzione Strategica per la deter-
minazione/definizione dell’innovazione assistenziale e/o
organizzativa da introdurre nella propria Struttura;

Capacita di gestione dei conflitti e di negoziazione
Competenze gestionali/organizzative

Competenze organizzative con particolare riferimento ai
processi di programmazione e monitoraggio del processo
assistenziale, inerenti la valutazione dell’impiego delle ri-
sorse nell’ottica del miglioramento continuo;

Gestione del percorso di budget e competenza nella program-
mazione, pianificazione e gestione delle attivita della Struttura
Complessa, secondo gli obiettivi di budget; competenza nel-
la verifica dei risultati, nell’efficienza ed appropriatezza di
utilizzo delle risorse assegnate, nell’identificazione dei pro-
cessi di miglioramento secondo gli indirizzi della Direzione
Sanitaria, nonché dei programmi di riorganizzazione azien-
dale e della rete provinciale;

Conoscenza e competenze di Project Management

Capacita di conduzione di progetti di impatto aziendale ¢ di
re- ingegnerizzazione organizzativa di percorsi e di servizi
in collaborazione con altre Strutture coinvolte;

Consolidata esperienza nell’analisi dei bisogni, nella pro-
gettazione ed implementazione di processi di assistenza
orientati a fornire una risposta assistenziale basata su mo-
delli assistenziali centrati alla personalizzazione delle cure
ed all’umanizzazione dell’assistenza;

Capacita di proporre ed applicare soluzioni organizzative
e strutturali — logistiche in risposta agli indirizzi aziendali
garantendo la sostenibilita logistica ed organizzativa com-
plessiva

Consolidata esperienza nel processo aziendale dell’ Accredi-
tamento istituzionale

Conoscenza e partecipazione ai progetti aziendali in tema di
governo clinico, sicurezza delle cure, qualita ed umanizza-
zione dell’assistenza

Competenze relazionali e di valorizzazione delle risor-

S€ umane

Gestione dei rapporti e delle relazioni con pazienti e superiori

Orientamento alle reali esigenze dell’utenza ed all’umaniz-
zazione dell’assistenza, con controllo della qualita richiesta,
ricercando sempre la “customer satisfaction” nel rispetto del-
la privacy

Approfondita conoscenza dei propri collaboratori, nell’ottica
della piu fattiva collaborazione (oltre che di valorizzazione
di competenze, impegno, risultati conseguiti)

Capacita relazionale con superiori gerarchici e personale ge-
rarchicamente afferente

Gestione collaboratori/sviluppo del potenziale umano e del-

le competenze tecnico-professionali

Facilitare I’acquisizione di responsabilita e lo sviluppo del-
la professionalita dei propri collaboratori

Pianificazione degli obiettivi per la Struttura, con il coinvol-
gimento dei Collaboratori

Gestione della turnistica dei Collaboratori, ricorrendo a va-
riabili gradi di delega

Controllo del rispetto dei vincoli normativi relativi alla di-
sciplina dell’orario di lavoro

Applicazione di sistemi di valutazione della performance in-
dividuale

Identificare, nell’ambito del Sistema Qualita, le abilita e com-
petenze dei Collaboratori, predisponendo piani di sviluppo
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individuale

- Capacita di coaching, di motivare ed adeguatamente valutare
i propri collaboratori (ricorso all’istituto della Delega, verifi-
ca della implementazione degli obiettivi, etc.)

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione redatte in carta semplice, devo-
no essere rivolte al Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliero
Universitaria di Ferrara e presentate o spedite nei modi e nei ter-
mini previsti nel successivo punto "Modalita e termini per la
presentazione della domanda".

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all'art. 11 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761. Sono,
altresi, richiamate le disposizioni dell'art. 37 del Decreto Legisla-
tivo n. 29/93 e del successivo decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7/2/1994, n. 174, relativi ai cittadini degli Stati mem-
bri della Comunita Economica Europea (ora Unione Europea).

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall'avviso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari

g) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio ed il recapito telefonico presso i quali deve
essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

Si fa presente che:

- eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere comunica-
te tempestivamente. In caso contrario [’amministrazione é
sollevata da qualsiasi responsabilita se il destinatario ¢ ir-
reperibile all’indirizzo comunicato

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in
calce senza necessita di alcuna autentica (art. 38, D.P.R. 28 Di-
cembre 2000 n. 445). La firma deve essere apposta in presenza del
funzionario competente a ricevere la documentazione. La man-
cata sottoscrizione della domanda o I'omessa indicazione anche
in una sola delle sopra riportate dichiarazioni o dei requisiti per
I'ammissione determina I'esclusione dalla selezione.

Qualora la domanda non venga presentata dal candidato per-
sonalmente bensi venga consegnata a mezzo di altre persone o
inviata tramite Servizio Postale, il candidato deve allegare altre-
si la copia fotostatica di un documento di identita valido, ai sensi
dell’art. 1/1 lett. c) del DPR 445/2000.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 nonché della L. 12
marzo 1999 n. 68, debbono specificare nella domanda di ammis-
sione, qualora lo ritengano indispensabile, 1'ausilio eventualmente
necessario per l'espletamento del colloquio in relazione al pro-
prio handicap nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell'espletamento di procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto di quanto previsto nel D. Lgs.
196/03; la presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto

alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per
lo svolgimento della presente procedura.

In particolare, prima della nomina del candidato prescelto
verranno pubblicati, sul sito internet aziendale, i curricula inviati
dai candidati presentatisi al colloquio, in ottemperanza all’obbli-
go di trsparenza e nel rispetto delle vigenti normative in materia
di protezione dei dati personali.

Certificazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

a) un CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE,
datato e firmato, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta ai sensi dell’art 47 del DPR 445/2000, da cui si
evincano le attivita professionali, di studio, direzionali — orga-
nizzative del candidato con riferimento all’incarico da svolgere,
comprensivo dell’attivita di ricerca e di produzione scientifica;

b) le PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA RITENUTE
PIU’ RILEVANTI E ATTINENTT rispetto alla disciplina e al fab-
bisogno che definisce la struttura oggetto del presente avviso
(Non sono ammessi lavori manoscritti, dattiloscritti ed in boz-
za di stampa o in fotocopia non autenticata, o in copia semplice
senza dichiarazione di conformita all’originale);

¢) I’elenco dettagliato delle PUBBLICAZIONI di cui al
precedente punto b) allegate alla domanda, numerato progressi-
vamente in relazione alla corrispondente pubblicazione

d) PATTESTAZIONE relativa alla:

- TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONTI in cui il candidato ha
svolto la sua attivita

- TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI erogate dalle strut-
ture medesime

entrambe rilasciate dall’Azienda presso la quale la suddet-
ta attivita ¢ stata svolta

¢) La CERTIFICAZIONE dell’Ente o Azienda relativa al-
la TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA DELLE
PRESTAZIONI EFFETTUATE dal candidato anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessita, che non pud essere autocertifi-
cata e che dovra essere documentata cosi come indicato dall’art.
8 comma 3 lett. ¢) e comma 5 e dall’art. 6 del DPR 10.12.1997
n. 484

f) PELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000,
dei SOGGIORNI DI STUDIO O DI ADDESTRAMENTO
PROFESSIONALE PER ATTIVITA ATTINENTI ALLA DI-
SCIPLINA in rilevanti strutture italiane o estere di durata non
inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

g) PELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000,
del’ ATTIVITA DIDATTICA svolta presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario;

h) PELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000,
dei CORSI, CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI, anche
effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore, ritenuti piu
rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno che de-
finisce la Struttura oggetto del presente avviso;

1) OGNI ALTRA DOCUMENTAZIONE UTILE ai fini della
selezione tenuto conto della disciplina e del fabbisogno che defi-
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nisce la struttura oggetto del presente avviso;

J) FOTOCOPIA di un DOCUMENTO VALIDO DI IDEN-
TITA’ PERSONALE;

k) ELENCO IN TRIPLICE COPIA, datato ¢ firmato, DEI
DOCUMENTI ALLEGATI ALLA DOMANDA DI PARTECI-
PAZIONE.

Dichiarazione sostitutive di certificazione o di atto di no-
torietd

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno piu
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

Pertanto eventuali CERTIFICATT ALLEGATTI alla domanda
di partecipazione alla presente procedura sono considerati NUL-
LI ad ECCEZIONE :

- dell”’ ATTESTAZIONE RELATIVA ALLA TIPOLOGIA
DELLE ISTITUZIONI in cui il candidato la svolto la sua attivita

- dell’ ATTESTAZIONE della TIPOLOGIA DELLE PRE-
STAZIONI EROGATE dalle strutture in cui il candidato la svolto
la sua attivita

- della CERTIFICAZIONE della TIPOLOGIA QUALITATI-
VA E QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI EFFETTUATE

che restano escluse dal regime delle autocertificazioni

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di no-
torieta richiede una delle seguenti forme:

a) deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione

oppure

b) deve essere spedita per posta— o consegnata da terzi — uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identita personale
del sottoscrittore.

E altresi necessario, ai fini della validita delle stesse, che le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o di atto di notorie-
ta contengano:

- dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita,
residenza)

- esplicita indicazione della consapevolezza “delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 DPR 445/2000 in caso di dichiara-
zioni mendaci” e “della decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base dichiarazio-
ni non veritiere”

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, le posizio-
ni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i
servizi sono stati prestati, il tipo di rapporto di lavoro, le date di

inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni e quant’altro necessario per valutare il servizio stes-
so. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di
attivita svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero — pro-
fessionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa). Nella dichiarazione di titoli di
studio, deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito, la
data di conseguimento, I’ente che 1’ha rilasciato.

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi
agli originali. E” inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai
fini della valutazione di merito.

Qualora la dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di
atto di notorieta non fosse redatta nei termini sopra descritti, la
stessa SARA IMPRODUTTIVA DI QUALSIASI EFFETTO.

L’incompletezza o la parziale descrizione di tutti gli elemen-
ti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
presentare, comporta la NON VALUTAZIONE del titolo stesso.

Le dichiarazioni sostitutive non correttamente redatte NON
SONO SANABILI e saranno considerate come NON PRESEN-
TATE .

Si declina pertanto ogni responsabilita per la mancata valu-
tazione di quanto dichiarato.

Si rammenta, infine, che 1’Azienda ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere,
all’interessato sono altresi applicabili le sanzioni penali previste
‘per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Al fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Dichiarazione sostitutiva del curriculum formativo-pro-
fessionale

Le informazioni contenute nel curriculum non potranno es-
sere oggetto di valutazione se lo stesso non e’ redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta’ secondo quan-
to illustrato al punto precedente.

In particolare il candidato dovra dichiarare:

- 1 PERIODI DI SERVIZIO secondo le indicazioni sopra ri-
portate

- PATTIVITA DI RICERCA E DI PRODUZIONE SCIEN-
TIFICA. In quest’ultima ipotesi, la dichiarazione recante
I’elencazione dei lavori a stampa, dovra contenere 1’esatto
ordine degli autori al fine di valutare 1’apporto del candida-
to, il titolo del lavoro, la rivista e I’anno di pubblicazione,
I’eventuale impatto sulla comunita scientifica.

[l candidato potra altresi allegare le PUBBLICAZIONI EDI-
TE A STAMPA RITENUTE PIU RILEVANTI E ATTINENTI
rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la Struttu-
ra oggetto del presente avviso. In tal caso le PUBBLICAZIONI
DEVO ESSERE ALLEGATE IN ORIGINALE O IN COPIA DI-
CHIARATA CONFORME ALL’ORIGINALE, nelle forme di cui
all’art 47 del DPR 445/2000.
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- ALTRO: il candidato puo dichiarare OGNI ALTRA NOTI-
ZIA in ordine a stati, fatti o qualita personali che ritenga
utile ai fini della selezione in oggetto, tenuto conto della di-
sciplina e del fabbisogno che definisce la Struttura oggetto
del presente avviso.

I’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000, dei
SOGGIORNI DI STUDIO O DIADDESTRAMENTO PROFES-
SIONALE PER ATTIVITA ATTINENTI ALLA DISCIPLINA
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a
tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori, deve contenere:

- ’esatta denominazione della struttura (pubblica o privata)
presso la quale ¢ stata svolta 1’attivita

- I’impegno orario (n. ore/settimana)

- la data di inizio (gg/mm/aa) e di conclusione del soggior-
no (gg/mm/aa)

I’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000,
del’ ATTIVITA DIDATTICA svolta presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario, deve contenere:

- ’esatta denominazione della struttura (pubblica o privata)
presso la quale ¢ stata svolta 1’attivita didattica

- ’impegno orario annuo

- la data di inizio (gg/mm/aa) e di conclusione dell’attivita
didattica (gg/mm/aa)

I’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000,
dei CORSI, CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI, anche
effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore, ritenuti pit
rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno che de-
finisce la Struttura oggetto del presente avviso, deve contenere:

- I’esatta denominazione dell’evento e la localita ove si €
svolto

- la data di inizio (gg/mm/aa) e di conclusione dell’ even-
to (gg/mm/aa)

- se la partecipazione allo stesso ¢ avvenuta in qualita di re-
latore o di discente.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande indirizzate al Direttore Generale dell'Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara, unitamente alla documen-
tazione allegata, devono pervenire, a pena di esclusione, entro
le ore 12.00 del 30° giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande possono essere inoltrate:

- amezzo del servizio postale, al seguente indirizzo: Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara - Via Aldo Moro n. 8
— 44124 Cona, Ferrara,

- ovvero presentate direttamente al Servizio per la Tenuta
del Protocollo Informatico e la Gestione dei Flussi Docu-
mentali - Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara,
Via Aldo Moro n.8 - Loc. Cona, FE, dal lunedi al vener-
di, dalle ore 8.30 alle ore 13.00. All’atto della presentazione
della domanda sara rilasciata apposita ricevuta.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identita del sottoscrittore, all’indirizzo PEC
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non
sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale
sopra riportata. E esclusa la possibilita di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria
0 consegnati a mano.

In caso di presentazione della domanda attraverso utilizza-
zione di casella di posta elettronica certificata, si rammenta che
la domanda, con i relativi allegati, deve essere inviata in un uni-
co file le cui dimensioni non dovranno essere superiori a 10 MB.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Commissione di Valutazione

La Commissione di Valutazione ¢ composta dal Direttore
Sanitario dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara e da
tre Direttori di Struttura Complessa appartenenti all’ambito og-
getto della selezione, individuati tramite sorteggio da un elenco
nominativo nazionale, costituito dall’insieme degli elenchi re-
gionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli
regionali del SSN.

Qualora venissero sorteggiati tre Direttori di Strutture Com-
plesse nell’ambito di Aziende della Regione Emilia-Romagna,
non si procedera alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegui-
ranno le operazioni di sorteggio fino ad individuazione di almeno
un componente, Direttore di Struttura Complessa, proveniente da
diversa Regione.

Per ogni componente titolare, fatta eccezione per il Diret-
tore Sanitario, si procede a sorteggio del relativo componente
supplente.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e si terranno il
SECONDO LUNEDI SUCCESSIVO ALLA SCADENZA DEL
TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
SI PARTECIPAZIONE alla presente procedura.

Tale sorteggio avverra presso la sede della Direzione Giuridi-
ca ed Economica delle Risorse Umane dell’ Azienda Ospedaliero
Universitaria di Ferrara, sita in Ferrara — Corso Giovecca n.203,
ex Pediatrie, piano ammezzato - con inizio alle ore 9.00.

A seguito delle operazioni di sorteggio, I’ Azienda provvedera
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all’accertamento dei requisiti nei confronti dei componenti la
Commissione, verificando la sussistenza di eventuali cause di in-
compatibilita o di altre situazioni che potrebbero compromettere
I’imparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e della
trasparenza della procedura selettiva, con particolare riferimen-
to agli artt. 51 — 52 del c.p.c.

Si applica, in ogni caso, quanto previsto dall’art 35 bis/1
lett. a) del D. Lgs. 165/2001 come novellato dall’art. 1/46 del-
la L. 190/2012.

Nella composizione della Commissione di valutazione si ap-
plicano altresi, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art
57/1 punto a) del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., al fine di garantire
pari opportunita tra uomini e donne.

La Commissione, nella composizione risultante dal sorteggio,
sara nominata con deliberazione del Commissario Straordina-
rio che contestualmente individuera il segretario della suddetta
Commissione, fra i Dirigenti Amministrativi in servizio presso
I’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara.

Criteri e modalita di valutazione dei candidati

Al sensi del novellato art. 15/7 bis punto b) del D. Lgs.
502/1992 e s.m.i., la Commissione effettua la valutazione — con
’attribuzione di punteggi — mediante 1’analisi comparativa dei
curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo
alle necessarie competenze organizzativo-gestionali, dei volumi
dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esi-
ti di un colloquio.

La Commissione valuta i contenuti del curriculum e gli esiti
del colloquio secondo i criteri, i punteggi e i principi di seguito
riportati e dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti.

- 40 punti per la macro area - CURRICULUM

- 60 punti per la macro area - COLLOQUIO

Il punteggio per la valutazione della MACRO AREA - CUR-
RICULUM verra ripartito come segue:

ESPERIENZA PROFESSIONALE - massimo punti 30

In tale ambito, in relazione al fabbisogno definito, verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni, tenuto conto:

a) della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, dei ruoli
di responsabilita rivestiti, dello scenario organizzativo in cui ha
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperien-
ze precedenti;

c) della tipologia quali/quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato anche con riguardo all’attivita/casistica trattata nei
precedenti incarichi, misurabili in termini di volume e complessita

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-
dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno
oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E

PRODUZIONE SCIENTIFICA - massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

a) 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

b) Iattivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

¢) la partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore;

d) la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nita scientifica,

e) la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

- attinenza e rilevanza delle attivita svolte dal candidato ri-
spetto al fabbisogno definito;

- durata e continuita dell’impegno professionale del candi-
dato,

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali le esperien-
ze del candidato sono state svolte;

- originalita e continuita della produzione scientifica, grado
di attinenza dei lavori con la posizione funzionale da conferire e
il fabbisogno definito, importanza delle riviste nazionali e inter-
nazionali e impact factor delle stesse.

La Commissione formula un giudizio complessivo, adeguata-
mente ¢ dettagliatamente motivato, scaturente da una valutazione
generale del curriculum di ciascun candidato e correlata al gra-
do di attinenza con le esigenze aziendali.

Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiun-
gere un punteggio complessivo nella Macro Area - Curriculum
pari ad almeno 21/40.

MACRO AREA - COLLOQUIO

11 colloquio (60 punti) ¢ diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica disciplina, con
riferimento alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle esperienze gestionali, organizzative e di
direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svol-
gere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.

Prima dell’espletamento del colloquio la Commissione, con
il supporto specifico del Direttore sanitario, illustra nel dettaglio
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferi-
re, affinché i candidati stessi possano esporre interventi mirati ed
innovativi, volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di
vista clinico che organizzativo.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovra tenere
conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte,
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di
collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la
migliore risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’ef-
ficacia e dell’economicita degli interventi.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
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nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura medesima.

Nell’ambito della procedura selettiva e per integrare gli ele-
menti della macro area — colloquio, la Commissione puo altresi
prevedere di richiedere ai candidati di predisporre, nel giorno
fissato per il colloquio, una relazione scritta su temi individuati
dalla Commissione stessa. In tal caso, la relazione scritta costi-
tuisce elemento di valutazione nell’ambito della macro area in
questione, contribuendo alla definizione del relativo tetto mas-
simo di punteggio.

Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiun-

gere un punteggio complessivo nel colloquio pari ad almeno
31/60.

I candidati in possesso dei requisiti di ammissione saranno
convocati, per lo svolgimento del colloquio, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, almeno 15 giorni prima
del giorno stabilito.

La convocazione sara altresi pubblicata, con lo stesso preav-
viso, sul sito web dell’ Azienda.

11 colloquio deve svolgersi in aula aperta al pubblico, ferma
la possibilita di non far assistere alle operazioni relative agli al-
tri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio
con modalita uniformi, somministrando ai candidati le medesi-
me domande.

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di va-
lido documento di identita .

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia,
qualunque sia la causa dell’assenza.

Al termine della procedura di valutazione, la Commissione
redige il verbale delle operazioni condotte e una relazione sinteti-
ca che, unitamente alla terna dei candidati idonei, sara trasmessa
al Direttore Generale. La terna degli idonei viene composta dai
candidati che hanno raggiunto o superato la soglia minima di
punteggio indicata nel presente avviso per la macro area — Col-
loquio ed ¢ predisposta sulla base dei migliori punteggi attribuiti
ai candidati, a seguito della valutazione del curriculum e all’e-
spletamento del colloquio medesimo.

Conferimento dell’incarico

L’incarico di direzione di struttura complessa verra conferito
dal Direttore Generale nell’ambito della rosa dei tre candida-
ti idonei, selezionati dalla Commissione sulla base dei migliori
punteggi.

Ai sensi dell’art 8/4 della L.R. 29/2004, I’esclusivita del rap-
porto di lavoro costituisce titolo preferenziale per il conferimento
degli incarichi di struttura complessa.

Nel caso in cui il Direttore Generale intenda nominare uno
dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio,
la scelta verra congruamente motivata, anche tenendo conto del
criterio preferenziale di cui al precedente capoverso.

Prima della nomina del candidato prescelto, 1’ Azienda pub-
blica, sul proprio sito internet:

- il profilo professionale predelineato (fabbisogno soggettivo)
del dirigente da incaricare sulla struttura organizzativa og-
getto della presente selezione;

- la composizione della Commissione di Valutazione
- icurricula dei candidati presentatisi al colloquio;

- larelazione sintetica predisposta dalla Commissione di valu-
tazione, contenente anche 1’elenco di coloro che non si sono

presentati al colloquio.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguatamen-
te motivato, ¢ formalmente adottato non prima che siano decorsi
15 giorni dalla data di pubblicazione, sul sito internet aziendale,
delle informazioni sopra indicate ed ¢ anche’esso successivamen-
te pubblicato, con le medesime modalita.

L’incarico che dovra essere confermato al termine di un pe-
riodo di prova di mesi sei, prorogabile dl altri sei dalla data di
nomina, ha durata di cinque anni con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o per periodo piu breve, previa verifica positiva
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico, ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per 1’ Area della Di-
rigenza Medica e dai vigenti accordi aziendali.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il
rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art 15 quinquies del
d. Lgs. 502/92 e s.m.i.

Tale esclusivita sara immodificabile per tutta la durata
del rapporto di lavoro.

L’ Amministrazione provvedera d’ufficio ad accertare ai sen-
si delle vigenti norme il possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti per I’attribuzione dell’incarico.

La decorrenza dell’incarico sara stabilita, d’intesa fra le par-
ti, nel contratto individuale di lavoro, che verra stipulato ai sensi
delle vigenti norme. Qualora a seguito dei controlli effettuati ai
sensi dell’art. 71 del DPR 445/00, dovesse emergere la non ve-
ridicita delle dichiarazioni effettuate, I’interessato decadra dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, € cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo
DPR.

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia.

Disposizioni varie e informativa dati personali

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva ogni facolta
di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro so-
spensione e modificazione, la revoca e I’annullamento dell'avviso
stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale.

L’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara intende av-
valersi:

- della possibilita di reiterare la procedura selettiva nel caso
in cui i candidati che hanno presentato domanda di parteci-
pazione siano inferiori a tre.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non inten-
de avvalersi:

- della possibilita di utilizzare gli esiti della procedura seletti-
va, nel corso dei due anni successivi alla data di conferimento
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui I’incarico &
attribuito, dovesse dimettersi o decadere, conferendo 1’inca-
rico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della
terna iniziale.

La presentazione delle domande di partecipazione, comporta
I’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente
avviso e il consenso alla pubblicazione del curriculum forma-
tivo-professionale ¢ di ogni altro elemento come indicato nel
precedente punto “Conferimento dell’incarico”.

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art 13 del D. Lgs. 196/03
recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”, 1’ A-
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zienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, nella persona del
Direttore Generale quale titolare del trattamento dei dati ineren-
ti il presente avviso, informa gli interessati che il trattamento dei
dati contenuti nelle domande presentate, ¢ finalizzato all’esple-
tamento della procedura relativa al presente bando.

I dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da
disposizione di legge o di regolamento o per I’assolvimento di
funzioni istituzionali.

11 dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs.
196/03, in particolare:

- il diritto di accesso ai dati che lo riguardano;

- il diritto di ottenerne ’aggiornamento, la rettifica, la can-
cellazione;

- il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Termini di chiusura del procedimento e Responsabile del-
lo stesso

La suddetta procedura si concludera con 1’atto formale di
attribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura Complessa
adottato dal Direttore Generale, nel termine massimo di 6 mesi
a far data dalla scadenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione.

Tale termine potra essere elevato in presenza di ragioni og-
gettive. In tale ipotesi, si provvedera a darne notificazione agli
interessati mediante pubblicazione di apposito comunicato sul
sito aziendale.

Il Responsabile del procedimento ¢ 1’Avv. Marina Tagliati,
Dirigente Amministrativo presso il Servizio Comune Gestione
del Personale delle Aziende Sanitarie Ferraresi

Restituzione documentazione allegata

La documentazione allegata alla domanda di partecipazione
potra essere ritirata personalmente dal candidato o da un incari-
cato munito di delega, previo riconoscimento tramite documento
valido di identita personale, solo dopo 120 giorni dall’avvenu-
to conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale.
La restituzione dei documenti potra avvenire anche prima della
scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi
al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio stesso, dichia-
ri espressamente di rinunciare alla partecipazione alla presente
procedura. Trascorsi 5 anni dalla data suddetta, I’ Amministrazio-
ne procedera allo smaltimento della domanda di partecipazione
e della documentazione ad essa allegata.

Informazioni

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure di Re-
clutamento - Azienda Ospedaliera Universitaria - Corso Giovecca
n. 203, Settore 15, piano 2" - 44121 Ferrara - tel. 0532/236961,
con I’osservanza dei seguenti orari: lunedi — mercoledi — venerdi
dalle 11.00 alle 13.30, martedi — giovedi dalle 15.00 alle 16.30.
11 bando puo altresi essere consultato sul sito INTERNET azien-
dale all’indirizzo: www.ospfe.it .

Il presente bando verra pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna e, per estratto, sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica — I parte — IV Serie Speciale. Fino ad
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Diretto-
re della struttura complessa denominata "U.O.SerDP (SC)"
nell'ambito del Dipartimento Salute Mentale - Dipendenze
Patologiche dell'Azienda USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
n. 1515 del 30/6/2021, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un
avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di direttore della
struttura complessa denominata «U.O. SerDP (SC)» nell’ambi-
to del Dipartimento Salute Mentale — Dipendenze Patologiche
dell’Azienda U.S.L. di Bologna.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita all'art. 15 del
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R.
484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, alla Legge n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012, n. 158
come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012, n. 189,
alla “Direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende
del SSR” approvata con Delibera di Giunta regionale n. 312 del
25/3/2013, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, nonché ai
vigenti CC.CC.NN.LL. della relativa Area.

Al sensi dell'art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004,
n. 29, l'esclusivita del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell'incarico.

A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
Profilo oggettivo

La UOC SerDP assicura le attivita di diagnosi, cura, riabili-
tazione e riduzione del danno nei confronti della popolazione con
disturbi da uso di sostanze psicoattive legali ed illegali e distur-
bi assimilabili come il gioco d’azzardo patologico sul territorio
aziendale e collabora con gli Enti locali del territorio al reinse-
rimento sociale dei propri utenti ed alle attivita di prevenzione e
promozione della salute.

La UOC SerDP ¢ articolata in quattro UU.OO.SS. SerDP:

- U.O.S SerDP dei distretti Appennino Bolognese, Reno-La-
vino-Samoggia e San Lazzaro;

- U.O.S. SerDP Distretti Pianura Est € Pianura Ovest;

- U.O.S SerDP Bologna Citta Est (quartieri Savena, S. Stefa-
no e S. Donato-S. Vitale);

- U.O.S. SerDP Bologna Citta Ovest (quartieri Borgo-Reno,
Saragozza e Navile).

La UOC SerDP ha una quinta articolazione costituita
dall'U.O.S. Osservatorio Epidemiologico Metropolitano Di-
pendenze Patologiche con compiti relativi a debiti e bisogni
informativi principalmente, ma non esclusivamente, tramite il
Sistema informatico regionale dei SerDP (SistER), valutazione,
ricerca ¢ documentazione (sede a Bologna).

La popolazione di eta compresa tra 15 e 64 anni residente
sul territorio dell'UOC SerDP ammontava a 206.087 abitanti alla
data dell'1/1/2018. Nel 2018 gli utenti seguiti dalla UOC SerDP
sono stati 4.095, di cui 2.827 soggetti tossicodipendenti, 1.094
persone con problemi e patologie alcool-correlati, 194 soggetti
con gioco d'azzardo patologico. Gli utenti residenti nel territorio
dell’AUSL Bologna sono stati 2377.

Le dipendenze hanno spesso una eziologia multifattoriale,
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pertanto I’approccio che caratterizza le strategie di intervento
della UOC SerDP ¢ fondato sulla multidisciplinarieta del lavoro
d’equipe al fine di garantire interventi appropriati ed efficaci. La
dotazione della UOC SerDP contempla quindi la presenza dei di-
versi profili professionali: dirigenti medici (psichiatri, tossicologi,
internisti, infettivologi, igienisti), dirigenti psicologi, dirigente
sociologo, educatori professionali, infermieri, assistenti socia-
li e personale amministrativo per un totale di 40 professionisti.

11 Direttore della UOC SerDP garantisce omogeneita ¢ uni-
formita nelle quattro UU.OO.SS., partecipando periodicamente
alle riunioni di servizio delle singole UU.OO.SS nel corso delle
quali si affrontano sia gli aspetti clinici sia quelli organizzativi.
11 Direttore della UOC SerDP garantisce anche capillarita nella
circolazione delle informazioni in modo da favorire il confronto
tra le strategie organizzative e di governo clinico dell’UOC, pur
nel rispetto delle diversita.

Il Direttore della UOC SerDP ha anche il compito di ga-
rantire l'interfacciamento e la collaborazione con il Programma
Dipendenze patologiche e Assistenza alle popolazioni vulnera-
bili operante sul territorio della citta di Bologna.

11 Direttore della UOC SerDP garantisce equita e tempesti-
vita degli interventi di diagnosi e di cura a favore degli utenti
e assicura il continuo miglioramento della capacita di diagnosi
e cura, ottimizzando l'attivita delle strutture dedicate attraverso
I’integrazione delle professionalita che operano nei presidi terri-
toriali con le strutture ad alta specializzazione, al fine di fornire
una personalizzazione sia nell’analisi dei bisogni sia nella formu-
lazione dei progetti, coinvolgendo tutte le volte che sia possibile
i familiari del paziente nella gestione del problema di salute e
garantendo attenzione alla qualita della vita degli utenti e delle
loro famiglie con una contemporanea attenzione alla sostenibili-
ta economica complessiva.

11 Direttore della UOC SerDP promuove i principi del gover-
no clinico (principi di appropriatezza e di presa in cura globale)
e dell'impegno a porre I’utente “al centro” dell’agire quotidiano
e quindi della progettazione dei percorsi di cura in un’ottica di
personalizzazione dell’intervento e di recovery.

Profilo soggettivo

Al Direttore della Unita Operativa Complessa “U.O. SerDP
(SC)” sono richieste le seguenti competenze professionali € ma-
nageriali:

Competenze professionali :

- esperienza maturata nei servizi per le dipendenze e nella ge-
stione dei disturbi correlati all'uso di sostanze, dimostrando
capacita clinico organizzative nel gestire sia gli episodi acu-
ti sia Dattivita programmata;

- competenza professionale nel coordinare ¢ realizzare le atti-
vita finalizzate alla diagnosi, cura e riabilitazione dei Disturbi
da uso di sostanze legali e illegali e da gioco d'azzardo con
attenzione alle patologie di confine;

- competenza professionale nella gestione di pazienti comples-
si con necessita di progetti integrati;

- capacita di progettazione e responsabilita di conduzione di
progetti tematici regionali in rete con le altre UU.OO.CC.
SerDP regionali.

- capacita propositiva e di progettazione di nuovi percorsi di
cura alla luce dei nuovi bisogni assistenziali con particolare
riferimento ai disturbi dei minori, alle comorbilita e ai pa-
zienti con aree di dissocialita e autori di reato;

capacita di organizzare le attivita ambulatoriali da parte di
una equipe multiprofessionale con individuazione di strate-
gie innovative all’interno dei servizi ambulatoriali sia per la
diagnosi sia per la cura;

adeguate competenze, maturate anche attraverso esperienze
professionali e percorsi formativi, rispetto ai compiti ed alle
funzioni previste dall’organizzazione aziendale;

esperienza nei processi di integrazione tra strutture di rico-
vero, territorio e strutture residenziali e semiresidenziali con
particolare riferimento alla continuita assistenziale e alla pro-
gettazione di interventi personalizzati nel post-dimissione
assieme alle strutture territoriali aziendali ed extra aziendali.

attitudine al lavoro in rete per favorire i percorsi integrati di
accesso, di cura e di dimissione;

attenzione all’aggiornamento professionale sui temi propri
della disciplina;

attitudine allo sviluppo organizzativo della rete dei SerDP
presenti nel territorio, in particolare attraverso la partecipa-
zione attiva alla definizione di progetti terapeutici specifici
nei confronti dei Disturbi da uso di sostanze legali e illega-
li e da gioco d'azzardo con particolare cura all’integrazione
verso le altre articolazioni del Dipartimento di Salute Men-
tale e Dipendenze Patologiche;

capacita di collaborazione con i Servizi Sociali che si occu-
pano dei pazienti e delle famiglie, con gli Enti Locali e con
le varie Associazioni di volontariato e con il Terzo Settore;

capacita di creare “reti” di collaborazione con altre analoghe
UU.OQ. e di sviluppare protocolli diagnostici e terapeutici
assistenziali (PDTA);

capacita di condividere con tutto il personale gli obiettivi e
le prospettive future dell’organizzazione;

capacita di adattare prontamente la struttura ai cambiamenti
del contesto organizzativo aziendale, ai bisogni della utenza
e alla evoluzione normativa e tecnologica.

Competenze manageriali:
conoscenza della mission e della vision dell’organizzazione;

capacita di promuovere lo sviluppo e la realizzazione degli
obiettivi dell’ Azienda;

esperienze programmatorie in ordine alle attivita di compe-
tenza della struttura complessa finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi assegnati in sede di budget annuale;

esperienze in processi di cambiamento e innovazione organiz-
zativa finalizzati alla ricerca del miglioramento nella efficacia,
efficienza, sicurezza e gradimento delle attivita svolte;

formazione ed esperienza finalizzata a promuovere 1’appro-
priatezza delle decisioni cliniche e organizzative dell’équipe;

competenza nella gestione delle risorse umane con partico-
lare riferimento ai processi di valutazione, di valorizzazione
delle competenze e dei talenti, di incentivazione e di pro-
mozione dei percorsi di sviluppo professionale, di crescita
e rafforzamento dell’autonomia professionale, progettando
piani formativi coerenti con le attitudini personali e con gli
obiettivi aziendali;

capacita di definire gli obiettivi formativi, proporre iniziati-
ve di aggiornamento e implementare la formazione continua
sul luogo di lavoro;

capacita di controllo dell’efficacia delle attivita dell’U.O., di
adozione di azioni di miglioramento, di promozione dell’ag-
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giornamento e delle inter-relazioni con specialisti di altri
centri, stimolando la partecipazione ad occasioni di con-
fronto;

- capacita inerenti il governo della UOC in modo da assicurare
l'attivita di pianificazione, programmazione e controllo, an-
che tramite strumenti quali ad esempio la metodica di budget;

- capacita di gestione della complessita organizzativa;

- capacita di leadership motivando e sostenendo i propri colla-
boratori, promuovendo il benessere organizzativo e gestendo
con modalita efficaci le relazioni interne ed esterne all’U.O.C
ed i rapporti con I'utenza;

- capacita di assicurare un efficace sistema di rapporti con le
risorse della rete territoriali, con le associazioni di riferimen-
to e con i familiari degli utenti;

- capacita di promuovere un clima collaborativo e favoren-
te I’integrazione fra le diverse articolazioni della struttura
complessa e fra le diverse figure professionali, motivando e
valorizzando i collaboratori;

- capacita di comprensione, comunicazione e relazione (anche
in ambiente multiculturale) nell'ambito di un’attivita clinica
centrata sul paziente;

- disponibilita e flessibilita ad adattare la propria attivita lavora-
tiva alle esigenze organizzative del DSM DP e dell’ Azienda;

- capacita di collaborare attivamente con le articolazioni orga-
nizzative del DSM DP, con gli altri dipartimenti e strutture
aziendali per il raggiungimento degli obiettivi strategici
aziendali;

- capacita di promuovere e sostenere strategie ed interventi
per il miglioramento continuo della qualita dei servizi ed
il governo dei processi in capo alla UOC., collaborando
proattivamente con le strutture e gli uffici di staff (Qualita,
Formazione, Governo clinico, Risk management, Servizio
Prevenzione e Protezione, ecc..) per garantire i migliori li-
velli di sicurezza agli operatori ed agli utenti;

- conoscenza e applicazione di strumenti e metodi per il go-
verno del rischio, monitorando gli eventi avversi, adottando
misure preventive e correttive laddove necessario;

- capacita di promuovere ed assicurare la corretta applicazione
di protocolli, linee guida e procedure aziendali, con riferi-
mento alle migliori pratiche professionali;

- attenzione a presidiare I’attuazione delle disposizioni in ma-
teria di sicurezza degli operatori e sicurezza degli utenti;

- capacita di garantire I'applicazione delle norme e dei regola-
menti inerenti alla tutela della privacy e la gestione dei dati
degli utenti.

B) Requisiti generali e specifici di ammissione
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione eu-
ropea.

2. Piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego. L'accerta-
mento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato dall'A.U.S.L.
prima dell'inizio dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso 1’Ordine dei Medici

Chirurghi o I’Ordine degli Psicologi.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia
prima dell'inizio dell'incarico

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA CLINICA
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di
FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA CLINICA o in una disci-
plina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina di FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA CLINICA;

ovvero

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di MEDICINA INTERNA o disciplina equipollente, ¢
specializzazione nella disciplina di MEDICINA INTERNA o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina di MEDICINA INTERNA;

ovvero

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI
BASE o disciplina equipollente, e specializzazione nella discipli-
na di ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE
o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina di ORGANIZZAZIONE DEI SERVI-
Z1 SANITARI DI BASE;

ovvero

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina di PSICHIATRIA o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina di PSICHIATRIA o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella di-
sciplina di PSICHIATRIA;

ovvero

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina di PSICOLOGTIA o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina di PSICOLOGIA o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella di-
sciplina di PSICOLOGIA.

L’anzianita di servizio utile per 1’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R.
10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanita
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cu-
i sara conferito 1’incarico di direzione della struttura complessa
avra I’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale,
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verra organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012.
Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve
essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con
le modalita e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
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3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. lassenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

i titoli di studio posseduti;

gli ulteriori requisiti di ammissione;

1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-
se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-
za alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero 1'omessa
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta I'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o
una loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti ad una delle discipline oggetto della presente se-
lezione (Farmacologia e Tossicologia Clinica, Medicina Interna,
Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base, Psichiatria, Psicolo-
gia) in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore
a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con

indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente ad
una delle discipline oggetto della presente selezione (Farmacolo-
gia e Tossicologia Clinica, Medicina Interna, Organizzazione dei
Servizi Sanitari di Base, Psichiatria, Psicologia), edita a stampa e
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella co-
munita scientifica, nonché la continuita e la rilevanza dell’attivita
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, ad esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unita operativa dell'U.S.L. o dell' Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’ Autorita competente, puo presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietda”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46
(ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-
professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di
conformita all’originale delle copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione
“Bandi di concorso”.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve esse-
re spedita unitamente a fotocopia semplice di documento di
identita personale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; 1’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio ¢ di conclusione del servizio
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prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di
periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed
autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichiarare in
calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la con-
formita al relativo originale. E inoltre possibile per il candidato
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di docu-
mentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare
alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data A/R, al seguente indirizzo: A.U.S.L. di Bologna— SUMAGP
- Settore Concorsi e Avvisi - Via Gramscin. 12 - 40121 Bologna;

ovvero trasmesse tramite 1’utilizzo della Posta Elettronica
Certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo persona-
le.concorsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF
(dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di docu-
mento di identita valido. Si precisa che la validita di tale invio ¢
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettroni-
ca certificata personale. Non sara pertanto ritenuto valido I’invio
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indiriz-
zata all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sara
cura del candidato verificare 1’avvenuta consegna della doman-
da inviata tramite 1’utilizzo della posta PEC tramite la verifica di
ricezione delle ricevute di accettazione e consegna.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 23.59.59 del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R.,
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione
¢ comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti
¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ pertanto priva di effetto.

L'A.U.S.L. non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore
Sanitario dell’Azienda U.S.L. di Bologna e da tre Direttori di
Struttura complessa inquadrati in una delle discipline oggetto

della presente selezione (Farmacologia e Tossicologia Clinica,
Medicina Interna, Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base,
Psichiatria, Psicologia), sorteggiati da un elenco unico naziona-
le tenuto dal Ministero della Salute. Nell’ipotesi in cui fossero
sorteggiati tre direttori di struttura complessa nell’ambito delle
Aziende della Regione Emilia-Romagna, non si procedera alla
nomina del terzo sorteggiato e si proseguira nel sorteggio fino ad
individuare almeno un componente direttore di struttura comples-
sa in regione diversa.

Le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collaboratore
Amministrativo-Professionale Senior o da un Dirigente Ammi-
nistrativo del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
Giuridica del Personale.

Ai fini del sorteggio, I’ Azienda utilizzera 1’elenco naziona-
le dei direttori di struttura complessa pubblicato sul portale del
Ministero della Salute.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
g0, secondo le modalita indicate nella Direttiva Regionale, presso
il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale - Via Gramsci n. 12 - Bologna, con inizio alle ore 9 del
primo mercoledi non festivo successivo alla scadenza del termi-
ne utile per la presentazione delle domande e, ove necessario per
il completamento della Commissione, ogni mercoledi successivo
non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al
compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
dera a verificare la regolarita della composizione della stessa ai
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario,
delle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 53 bis del
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di
valutazione

La Commissione, che valutera i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporra complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti:

- 40 punti per il curriculum;
- 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sara composta, tenuto conto dei migliori
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 20 punti (20/40) nel curriculum e 30
punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del curri-
culum sara ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e della
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
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effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume
e complessita.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato
ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del
candidato.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica - massimo puntil4

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti ad una delle discipline oggetto della presente se-
lezione (Farmacologia e Tossicologia Clinica, Medicina Interna,
Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base, Psichiatria, Psicolo-
gia) in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore
a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- I’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza
ad una delle discipline oggetto della presente selezione (Farma-
cologia e Tossicologia Clinica, Medicina Interna, Organizzazione
dei Servizi Sanitari di Base, Psichiatria, Psicologia), ed in rela-
zione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché al suo impatto sulla comunita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni ¢ seminari in qualita di uditore.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state
svolte.

La Commissione formulera un giudizio complessivo, ade-
guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno va-
lutate:

- capacita professionali in una delle discipline oggetto della
presente selezione (Farmacologia e Tossicologia Clinica, Me-
dicina Interna, Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base,
Psichiatria, Psicologia) con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, rispondenti al fabbisogno determi-
nato dall’Azienda: massimo punti 26;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al
fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso

di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo ¢ della data
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della
data del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di documento di identita personale in corso di
validita. La mancata presentazione al colloquio, indipendente-
mente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. Non sono
imputabili al SUMAGP, all’ Amministrazione o alla commissione
di valutazione eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a terzi.

H) Pubblicazione sul sito internet aziendale

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali
n. 88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura,
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) larelazione della Commissione di Valutazione, contenente
anche I’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

e) I’atto di attribuzione dell’incarico.
I) Conferimento dell’incarico

L'incarico di direzione della struttura complessa verra conferi-
to dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie
minime di punteggio sopra riportate. Nell’ambito della terna, il
Direttore Generale potra nominare uno dei due candidati che non
hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del
criterio preferenziale dell’esclusivita del rapporto di lavoro, ai
sensi dell’art 8, comma 4 della L.R. n. 29/2004.

Latto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato dopo 15 giorni dalla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi
del vigente C.C.N.L. Area Sanita sottoscritto il 19/12/2019, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla
richiesta dell’ Amministrazione - sotto pena di mancata stipula
del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta
stessa. La data di inizio servizio € concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa
comunicazione.

At sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di direttore
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di struttura complessa € soggetto a conferma al termine di un pe-
riodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del D.L.gs.
n. 502/92 e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della L.R. n. 29/04
nonché con riferimento alla deliberazione del Direttore Generale
n. 60 del 29/3/2010 di adozione del “Regolamento Aziendale sui
criteri e modalita per I’individuazione delle posizioni organizzati-
ve dirigenziali, il conferimento e la gestione dei relativi incarichi”,
I’incarico di direzione della struttura complessa in argomento im-
plica I’esclusivita del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito 1’incarico sara applicato il
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti e dai vigenti accordi aziendali.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato,
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non puo essere preposto ad
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

J) Disposizione varie

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della doman-
da di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della competente direzione con modalita
sia manuale che informatizzata, e che titolare ¢ 1’ Azienda U.S.L.
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda U.S.L. di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilita di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito 1’incarico
dovesse dimettersi o decadere, conferendo I’incarico stesso ad uno
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

L’ Azienda non intende avvalersi della possibilita di reiterare
la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno parte-
cipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre.

L’Azienda si riserva ogni facolta di prorogare, sospendere,
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare
ed annullare 1'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o
regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo H).

La presente procedura si concludera con 1’atto formale di

attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico
da parte del Direttore Generale.

Larestituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non
presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del col-
loquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione
alla selezione. Tale restituzione potra essere effettuata diretta-
mente dall’interessato o da persona munita di delega firmata in
originale dall’interessato e corredata da copia del documento di
identita dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione
del documento di identita del delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’ Am-
ministrazione dara corso alla procedura di scarto, mediante
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati
potranno collegarsi al sito internet dell’ Azienda USL di Bologna
www.ausl.bologna.it nella sezione “bandi di concorso”, dopo la
pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore
Concorsi e Avvisi - Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione Giuridica del Personale — Via Gramsci n. 12 — Bologna
(tel. 051/6079604 - 9592 - 9591 - 9590 - 9589) dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica: selezioni@ausl.
bologna.it .

IL DIRETTORE SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore
della Struttura Complessa denominata «U.O. Pronto soccorso
e Medicina d’urgenza Ospedale Maggiore (SC)» nell’ambito
del Dipartimento Emergenza dell’Azienda U.S.L. di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
n. 1541 del 5/7/2021, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un
avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore
della struttura complessa denominata «U.O. Pronto Soccorso e
Medicina d’Urgenza Ospedale Maggiore (SC)» nell’ambito del
Dipartimento Emergenza dell’ Azienda U.S.L. di Bologna.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita all'art. 15 del
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R.
484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, alla Legge n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012, n. 158
come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012, n. 189,
alla “Direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende
del SSR” approvata con Delibera di Giunta regionale n. 312 del
25/3/2013, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, nonché ai
vigenti CC.CC.NN.LL. della relativa Area.

Al sensi dell'art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004,
n. 29, I'esclusivita del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell'incarico.
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A) Definizione del fabbisogno
Profilo oggettivo

L’UOC Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza (PS MEU)
Ospedale Maggiore, struttura che afferisce al Dipartimento Emer-
genza dell’ Azienda USL di Bologna, integra le funzioni proprie
del Pronto Soccorso (PS) con quelle di una unita di degenza spe-
cialistica (MEU). Il Pronto Soccorso generale dell’Ospedale
Maggiore ¢ funzione strettamente integrata del Trauma Center
e, pertanto, ¢ centro di riferimento per le patologie traumatiche
maggiori per I’area metropolitana e provinciale nonché Unita
Operativa Hub per i Pronto Soccorso dell’Azienda USL di Bo-
logna.

Nel corso dell'anno 2019, in epoca precedente alla pandemia
Covid, il Pronto Soccorso Generale ha gestito circa 61.500 acces-
si esitati nel 14,2% dei casi in abbandono prima della visita ed in
ricovero del paziente nel 28,9% dei casi visitati.

I1 PS dell’Ospedale Maggiore gestisce la prima fase intra-
ospedaliera del percorso clinico- terapeutico ‘Trombolisi dello
stroke ischemico’.

In PS sono attivi percorsi preferenziali per:
- 1ipazienti con patologie monospecialistiche (percorsi FAST);
- 1ipazienti diversamente abili (percorso DAMA);

- 1 pazienti con sintomatologia dolorosa acuta (Trattamento
anticipato del dolore in Pronto Soccorso).

L’OBI (Osservazione Breve Intensiva) ¢ una funzione stret-
tamente integrata con quella del PS ed ¢ svolta attraverso una
dotazione di posti letto ‘tecnici’ utilizzati per permanenze di nor-
ma non superiori alle 24 ore e dislocati all’interno del PS (8 posti
letto) e del 12° piano dell’Ospedale (circa 24 posti letto).

La Medicina d’Urgenza dispone di una dotazione comples-
siva di circa 14 posti letto complanari ai letti OBI.

E un reparto di degenza la cui attivita ¢ 1’assistenza 24/24 h
ai pazienti provenienti dal Pronto Soccorso con patologie acute o
riacutizzate, che non necessitano di assistenza di tipo intensivo,
per i quali si ravvisa la necessita di un periodo di breve degenza
(12-72 ore) per ulteriore inquadramento diagnostico terapeutico.
Garantisce ’attivita di ricovero notturno dei pazienti provenienti
da PS e destinati ad altre unita operative dello stabilimento Ospe-
daliero. Rappresenta inoltre il reparto di ricovero per i pazienti
politraumatizzati che non necessitano di terapia ed assistenza ri-
animatoria o d’intervento chirurgico urgente.

Nella UO PS/MEU viene attivamente praticata la diagno-
stica ecografica secondo il modello dell’Emergency Ultrasound
(‘bedside’), nonché un’attivita ecografica in elezione, svolta in
spazi dedicati con personale esplicitamente formato ¢ destinata
anche a scopi formativi. La UO garantisce anche un’attivita spe-
cialistica di Tossicologia clinica, finalizzata alla diagnosi e cura
di pazienti con intossicazioni acute accidentali o volontarie e
pazienti con intossicazioni croniche d’abuso con funzione di ri-
abilitazione attraverso il coinvolgimento del gruppo familiare.

Profilo soggettivo

Al Direttore della struttura complessa “U.O. PRONTO SOC-
CORSO E MEDICINA D’URGENZA OSPEDALE MAGGIORE
(SC)” sono richieste le seguenti competenze professionali e ma-
nageriali:

Competenze professionali

Importante e comprovata conoscenza maturata nell’ambito
dell'attivita assistenziale di Pronto Soccorso per le competenze
di presa in carico diretta e gestionale diretta del paziente che si

presenta in condizioni di emergenza-urgenza,

- Importante e comprovata conoscenza maturata in riferimento
alla capacita di supervisione delle attivita di Triage, orga-
nizzazione e gestione del paziente in Osservazione Breve
Intensiva e/o medicina d'urgenza;

- Importante e comprovata competenza maturata nella gestio-
ne del paziente “critico” in ambito ospedaliero sia per gli
aspetti clinico assistenziali che procedurali organizzativi con
particolare riguardo ai percorsi dei pazienti con problemi
“tempo-dipendenti” (STEMI, Stroke, Trauma Grave, ecc.);

- Consolidata conoscenza e competenza maturata nell'ambito
dell'attivita assistenziale di Pronto Soccorso, in tecniche dia-
gnostico-assistenziali tanto a supporto dell'attivita ordinaria
(es. impiego di metodiche diagnostiche quali indagini eco-
grafiche) quanto dell'attivita in regime di emergenza-urgenza
(es. capacita di esecuzione di manovre interventistiche qua-
li intubazione orotracheale, incannulamento di vena centrale
toracentesi, paracentesi ecc.);

- Competenze di governo clinico e comprovata esperienza a
promuovere l'appropriatezza delle scelte diagnostiche e te-
rapeutiche con partecipazione alla produzione di protocolli,
procedure e linee guida anche per la gestione di percorsi com-
plessi e multi professionali;

- Capacita di attuare tecniche e strumenti per la gestione del
rischio clinico, attraverso il monitoraggio degli eventi av-
versi, 1'analisi degli stessi e la revisione continua dei modelli
operativi;

- Competenza nell'aggiornamento professionale sui temi pro-
pri dell'emergenza urgenza.

Competenze manageriali

Capacita di rimodellare rapidamente gli aspetti organizzati-
vi e logistici delle aree sotto la propria responsabilita in funzione
di eventi emergenziali.

- Esperienze programmatorie in ordine alle attivita di compe-
tenza delle UO finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
annuali di budget in termini di filtro all'accesso, riduzione
delle fughe, gestione degli accessi nei tempi previsti;

- Esperienza in processi di cambiamento ed innovazione or-
ganizzativa dell'attivita, nella sperimentazione e sviluppo di
modelli organizzativi innovativi e nell'integrazione fra re-
te dell'emergenza territoriale e attivita del Pronto Soccorso;

- Esperienza di collaborazioni in ambito intra e inter-di-
partimentali e/o interaziendali per la gestione di percorsi
clinico-assistenziali organizzati in reti provinciali o in team
multidisciplinari e/o multi professionali;

- Comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane
con particolare riferimento ai processi di valutazione, valo-
rizzazione delle competenze dei collaboratori, incentivazione
e promozione dei percorsi di sviluppo professionale, proget-
tando piani formativi coerenti con le attitudini personali e gli
obiettivi aziendali e di Unita Operativa;

- Capacita o attitudini relazionali per favorire la positiva so-
luzione dei conflitti e per facilitare la collaborazione tra le
diverse professionalita presenti nella UOC.

B) Requisiti generali e specifici di ammissione:

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.

2. Piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego. L'accer-
tamento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato dall'A.U.S.L.
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prima dell'inizio dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso 1’Ordine dei Me-
dici Chirurghi.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia
prima dell'inizio dell'incarico

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E
D’URGENZA o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina di MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E
D’URGENZA o in una disciplina equipollente ovvero anzianita
di servizio di dieci anni nella disciplina di MEDICINA E CHI-
RURGIA D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA,;

ovvero

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di MEDICINA INTERNA o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina di MEDICINA INTERNA o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina di MEDICINA INTERNA.

L’anzianita di servizio utile per 1’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R.
10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanita
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cu-
i sara conferito 1’incarico di direzione della struttura complessa
avra I’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale,
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verra organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012.
11 mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve
essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con
le modalita e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. lassenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

i titoli di studio posseduti;

gli ulteriori requisiti di ammissione;

1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-
se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-
za alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero 1'omessa
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o
una loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti ad una delle discipline oggetto della presen-
te selezione (Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza,
Medicina Interna) in rilevanti strutture italiane o estere di dura-
ta non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni € semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente
ad una delle discipline oggetto della presente selezione (Medici-
na ¢ Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, Medicina Interna),
edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto nella comunita scientifica, nonché la continuita e la
rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso
dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, ad esclusione di quelli di cui alla
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lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono es-
sere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla
vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unita operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46
(ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-
professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di
conformita all’originale delle copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione
“Bandi di concorso”.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere
spedita unitamente a fotocopia semplice di documento di identi-
ta personale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di
periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed
autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva

dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichiarare in
calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la con-
formita al relativo originale. E inoltre possibile per il candidato
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di docu-
mentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare
alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite racco-
mandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica
del Personale (SUMAGP) — Ufficio Concorsi - Via Gramsci
n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovra contenere la dicitu-
ra “DOMANDA U.O. PS e MEDICINA D’'URGENZA OM
DI (indicare cognome e nome)” ¢ la bu-
sta dovra contenere un’unica domanda di partecipazione. In
caso contrario, I’Amministrazione non risponde di eventua-
li disguidi che ne potrebbero derivare;

ovvero

- trasmesse tramite 1’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-
ta (PEC) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it in un unico file in formato PDF (dimensio-
ne massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento
di identita valido. Il messaggio dovra avere per oggetto
DOMANDA U.O. PS e MEDICINA D’URGENZA OM DI

(indicare cognome e nome)”. Si precisa

che la validita di tale invio ¢ subordinata all’utilizzo da par-

te del candidato di posta elettronica certificata. La domanda

deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 23.59.59

del giorno di scadenza del bando. Non sara pertanto ritenuto

valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica
certificata di cui sopra. Sara cura del candidato verificare

I’avvenuta consegna della domanda inviata tramite I’utilizzo

della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute

di accettazione e consegna (confermato). Qualora I’istanza

di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite

PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni

comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo

mezzo con piena efficacia ¢ garanzia di conoscibilita degli
atti trasmessi. L’ Amministrazione non assume responsabili-
ta in caso di impossibilita di apertura dei file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R.,
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione
¢ comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti
¢ perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta
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indicazione del recapito da parte del concorrente, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi,
a caso fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore
Sanitario dell’Azienda U.S.L. di Bologna e da tre Direttori di
Struttura complessa inquadrati in una delle discipline oggetto
della presente selezione (Medicina e Chirurgia d’Accettazione
e d’Urgenza, Medicina Interna), sorteggiati da un elenco unico
nazionale tenuto dal Ministero della Salute. Nell’ipotesi in cui
fossero sorteggiati tre direttori di struttura complessa nell’ambito
delle Aziende della Regione Emilia-Romagna, non si procede-
ra alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguira nel sorteggio
fino ad individuare almeno un componente direttore di struttura
complessa in regione diversa.

Le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collaboratore
Amministrativo-Professionale Senior o da un Dirigente Ammi-
nistrativo del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
Giuridica del Personale.

Ai fini del sorteggio, I’ Azienda utilizzera 1’elenco naziona-
le dei direttori di struttura complessa pubblicato sul portale del
Ministero della Salute.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
g0, secondo le modalita indicate nella Direttiva Regionale, presso
il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale - Via Gramsci n. 12 - Bologna, con inizio alle ore 9 del
primo mercoledi non festivo successivo alla scadenza del termi-
ne utile per la presentazione delle domande e, ove necessario per
il completamento della Commissione, ogni mercoledi successivo
non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al
compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
dera a verificare la regolarita della composizione della stessa ai
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario,
delle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 53 bis del
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di
valutazione

La Commissione, che valutera i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporra complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti:
- 40 punti per il curriculum;
- 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sara composta, tenuto conto dei migliori
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 20 punti (20/40) nel curriculum e 30
punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - 1l punteggio per la valutazione del curri-
culum sara ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-

to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e della
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e

delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume
e complessita.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato
ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
£no oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del
candidato.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica - massimo punti 14

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti ad una delle discipline oggetto della presente
selezione (Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza,
Medicina Interna) in rilevanti strutture italiane o estere di dura-
ta non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- ’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza
ad una delle discipline oggetto della presente selezione (Medici-
na e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, Medicina Interna), ed
in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazio-
nali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché al suo impatto sulla comunita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state
svolte.

La Commissione formulera un giudizio complessivo, ade-
guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali in una delle discipline oggetto della
presente selezione (Medicina e Chirurgia d’ Accettazione e d’Ur-
genza, Medicina Interna) con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’ Azienda: massimo punti 26;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.
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La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché D’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della
data del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di documento di identita personale in corso di
validita. La mancata presentazione al colloquio, indipendente-
mente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. Non sono
imputabili al SUMAGP, all’ Amministrazione o alla commissione
di valutazione eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a terzi.

H) Pubblicazione sul sito internet aziendale

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88
del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura,
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) larelazione della Commissione di Valutazione, contenente
anche 1’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

e) I’atto di attribuzione dell’incarico.
I) Conferimento dell'incarico

L'incarico di direzione della struttura complessa verra conferi-
to dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie
minime di punteggio sopra riportate. Nell’ambito della terna, il
Direttore Generale potra nominare uno dei due candidati che non
hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del
criterio preferenziale dell’esclusivita del rapporto di lavoro, ai
sensi dell’art 8, comma 4 della L.R. n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato dopo 15 giorni dalla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi
del vigente C.C.N.L. Area Sanita sottoscritto il 19/12/2019, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla
richiesta dell’ Amministrazione - sotto pena di mancata stipula
del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta
stessa. La data di inizio servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa
comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come

aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al termine di un
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del D.L.gs.
n. 502/92 e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della L.R. n. 29/04
nonché con riferimento alla deliberazione del Direttore Generale
n. 60 del 29/3/2010 di adozione del “Regolamento Aziendale sui
criteri e modalita per 1’individuazione delle posizioni organizzati-
ve dirigenziali, il conferimento e la gestione dei relativi incarichi”,
I’incarico di direzione della struttura complessa in argomento im-
plica I’esclusivita del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito ’incarico sara applicato il
trattamento giuridico ed economico regolato ¢ stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti e dai vigenti accordi aziendali.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato,
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non puo essere preposto ad
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

J) Disposizioni varie

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della doman-
da di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della competente direzione con modalita
sia manuale che informatizzata, e che titolare &€ 1’Azienda U.S.L.
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda U.S.L. di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilita di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito 1’incarico
dovesse dimettersi o decadere, conferendo 1’incarico stesso ad uno
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

L’ Azienda non intende avvalersi della possibilita di reiterare
la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno parte-
cipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre.

L’Azienda si riserva ogni facolta di prorogare, sospendere,
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o
regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
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mento come indicato nel precedente paragrafo H).

La presente procedura si concludera con 1’atto formale di
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico
da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti
presentati potra avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione
potra essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata
da copia del documento di identita dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identita del delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’ Am-
ministrazione dara corso alla procedura di scarto, mediante
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati
potranno collegarsi al sito internet dell’ Azienda USL di Bologna
www.ausl.bologna.it nella sezione “bandi di concorso”, dopo la
pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore
Concorsi e Avvisi - Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione Giuridica del Personale — Via Gramsci n. 12 — Bologna
(tel. 051/6079604 - 9592 - 9591 - 9590 - 9589) dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica: selezioni@ausl.
bologna.it .

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso Pubblico per il conferimento dell'incarico di Diretto-
re della Struttura Complessa denominata «U.Q. Medicina
D (SC)» nell’ambito del Dipartimento medico dell’Azienda
U.S.L. di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
n. 1542 del 5/7/2021, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un av-
viso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della
struttura complessa denominata «U.O. Medicina D (SC)» nell’am-
bito del Dipartimento Medico dell’ Azienda U.S.L. di Bologna.

Il presente avviso € emanato in conformita all'art. 15 del
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R.
484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, alla Legge n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012, n. 158
come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012, n. 189,
alla “Direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende
del SSR” approvata con Delibera di Giunta regionale n. 312 del
25/3/2013, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, nonché ai
vigenti CC.CC.NN.LL. della relativa Area.

Al sensi dell'art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004,
n. 29, l'esclusivita del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell'incarico.

A) Definizione del Fabbisogno
Profilo oggettivo

L’U.0O. Medicina D dell’Ospedale Maggiore ¢ una struttura
complessa afferente alla macroarticolazione “Dipartimento Me-
dico” dell’ Azienda USL di Bologna.

La struttura ¢ ulteriormente articolata in articolazioni orga-
nizzative rispettivamente: UOS Medicina Respiratoria e Infettiva
di 36 PL.

La struttura ¢ rivolta alla cura di pazienti in regime di ricove-
ro ordinario prevalentemente a invio diretto dal PS dell’Ospedale
Maggiore.

Nella struttura sono trattati pazienti acuti o cronici riacutiz-
zati, complessi, anziani, fragili, spesso critici, a media intensita
clinico-assistenziale.

La struttura ¢ infatti dotata di 60 posti letto di degenza ordi-
naria all’interno dell’area di degenza internistica dell’Ospedale
Maggiore nella quale ¢ attuato il modello organizzativo per in-
tensita di cura e complessita assistenziale.

Le UOC di medicina dell’Ospedale Maggiore lavorano in
sinergia tra loro mantenendo la loro specificita, concorrono al rag-
giungimento degli obiettivi di budget del Dipartimento Medico e
collaborano per mantenere su valori ottimali i risultati dei prin-
cipali indicatori di flusso, tra cui degenza media e contenimento
dei ricoveri ripetuti entro 30 giorni nella stessa MDC (major dia-
gnostic categories).

Sono presenti, inoltre, specifiche competenze tecnico-profes-
sionali specialistiche per I’effettuazione di diagnostica ecografica
internistica, d’urgenza e vascolare, per la gestione del pazien-
te politraumatizzato con necessita di monitoraggio delle lesioni
traumatiche toraco-addominali e delle complicanze emorragiche
e competenze specifiche per la gestione dei pazienti con patolo-
gia di tipo infettivo-respiratorio rappresentando la UOC capofila
nella gestione dei pazienti affetti da virus Sars-Cov-2 con predi-
sposizione di 36 posti letto da dedicare eventualmente anche alla
gestione del paziente da ventilare.

L’Azienda sta procedendo ad un processo di revisione or-
ganizzativa dell’area internistica e geriatrica dell’Ospedale
Maggiore, che portera ad una revisione dell’attuale modello per
intensita di cure e complessita assistenziale e che prevedera nuovi
criteri e modalita per la allocazione dei pazienti nel piu corretto
setting clinico assistenziale, anche attraverso il consolidamento
della funzione di Bed Management e di interazione con il Case
Manager di reparto.

Alla Direzione della Struttura Complessa di Medicina D ¢
richiesto di sostenere in modo propositivo il processo di revisio-
ne organizzativa dei percorsi del paziente internistico dall’arrivo
in pronto soccorso alla fase di dimissione, attraverso 1’identifica-
zione di soluzioni assistenziali appropriate con il corretto utilizzo
dei nodi della rete dei servizi territoriali.

Profilo soggettivo

Al Direttore della struttura complessa “U.O. Medicina D
(SC) ” sono richieste le seguenti competenze professionali e ma-
nageriali:

Competenze professionali

- consolidata competenza professionale nella gestione di pa-
zienti complessi, pluripatologici con case-mix complesso
tipico di una struttura ospedaliera ad alta complessita e di
elevate dimensioni;

- esperienza consolidata nelle interazioni collaborative con
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Pronto Soccorso/medicina d'urgenza, chirurgia, reparti spe-
cialistici dell'ospedale e rete delle cure palliative;

- competenze di governo clinico e comprovata esperienza a
promuovere l'appropriatezza delle scelte diagnostiche e te-
rapeutiche con particolare attenzione per l'appropriatezza
terapeutica, le prestazioni intermedie di laboratorio anali-
si e radiologia e la prevenzione delle infezioni nosocomiali;

- capacita di attuare tecniche e strumenti per la gestione del
rischio clinico, attraverso il monitoraggio degli eventi av-
versi, 1'analisi degli stessi e la revisione continua dei modelli
operativi;

- competenza nell'aggiornamento professionale sui temi pro-
pri della disciplina;

- esperienza nella gestione della pianificazione delle dimissio-
ni in funzione dell'efficienza di utilizzo dei posti letto ¢ della
continuita assistenziale.

Competenze manageriali

- esperienze programmatorie in ordine alle attivita di compe-
tenza delle UO finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
annuali di budget in termini di volumi, degenza media, tipo-
logia delle attivita, costi e risorse impiegate;

- esperienza in processi di cambiamento ed innovazione orga-
nizzativa dell'attivita di degenza dell'area medica per intensita
di cure e complessita assistenziale;

- esperienza nella costruzione, implementazione ed aggiorna-
mento dei PDTA che coinvolgono 1'area medica;

- comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane
con particolare riferimento ai processi di valutazione, valo-
rizzazione delle competenze dei collaboratori, incentivazione
e promozione dei percorsi di sviluppo professionale, proget-
tando piani formativi coerenti con le attitudini personali e gli
obiettivi aziendali e di Unita Operativa;

- capacita di modellare rapidamente gli assetti logistico-orga-
nizzativi delle aree della UOC in funzione del sopraggiungere
di eventi emergenziali.

B) Requisiti generali e specifici di ammissione
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.

2. Piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego. L'accer-
tamento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato dall'A.U.S.L.
prima dell'inizio dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso I’Ordine dei Me-
dici Chirurghi.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 1'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia
prima dell'inizio dell'incarico

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di MEDICINA INTERNA o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina di MEDICINA INTERNA o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina di MEDICINA INTERNA;

OVVvero

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E
D’URGENZA o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina di MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E
D’URGENZA o in una disciplina equipollente ovvero anzianita

di servizio di dieci anni nella disciplina di MEDICINA E CHI-
RURGIA D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA.

L’anzianita di servizio utile per 1’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R.
10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanita
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cu-
i sara conferito 1’incarico di direzione della struttura complessa
avra I’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale,
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verra organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012.
Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve
essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con
le modalita e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. lassenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5. 1ititoli di studio posseduti;
gli ulteriori requisiti di ammissione;
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-
se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-
za alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero 1'omessa
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o
una loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
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dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e ’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonet, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti ad una delle discipline oggetto della presen-
te selezione (Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza,
Medicina Interna) in rilevanti strutture italiane o estere di dura-
ta non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni € semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente
ad una delle discipline oggetto della presente selezione (Medici-
na e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, Medicina Interna),
edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto nella comunita scientifica, nonché la continuita e la
rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso
dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, ad esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unita operativa dell'U.S.L. o dell' Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del

titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46
(ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-
professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di
conformita all’originale delle copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione
“Bandi di concorso”.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere spedita unitamente a fotocopia semplice di documento
d'identita personale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere ’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di
periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed
autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichiarare in
calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la con-
formita al relativo originale. E inoltre possibile per il candidato
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di docu-
mentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare
alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata
con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio Uni-
co Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
(SUMAGP) — Ufficio Concorsi - Via Gramscin. 12 - 40121
Bologna. La busta dovra contenere la dicitura “DOMANDA
U.O. MEDICINA D DI (indicare cogno-
me e nome)” ¢ la busta dovra contenere un’unica domanda
di partecipazione. In caso contrario, I’ Amministrazione non
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risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare;
ovvero

- trasmesse tramite 1’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-
ta (PEC) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it in un unico file in formato PDF (dimensione
massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento di
identita valido. Il messaggio dovra avere per oggetto “ DO-
MANDA U.O. MEDICINA D DI (indicare
cognome e nome)”. Si precisa che la validita di tale invio ¢
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elet-
tronica certificata. La domanda deve pervenire, a pena di
esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del
bando. Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sara
cura del candidato verificare 1’avvenuta consegna della do-
manda inviata tramite 1’utilizzo della posta PEC tramite la
verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna
(confermato). Qualora I’istanza di ammissione alla presente
procedura sia pervenuta tramite PEC, I’Amministrazione ¢
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia
e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi. L’ Ammini-
strazione non assume responsabilita in caso di impossibilita
di apertura dei file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R.,
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione
¢ comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti
¢ perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi,
a caso fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore
Sanitario dell’Azienda U.S.L. di Bologna e da tre Direttori di
Struttura complessa inquadrati in una delle discipline oggetto
della presente selezione (Medicina e Chirurgia d’Accettazione
e d’Urgenza, Medicina Interna), sorteggiati da un elenco unico
nazionale tenuto dal Ministero della Salute. Nell’ipotesi in cui
fossero sorteggiati tre direttori di struttura complessa nell’ambito
delle Aziende della Regione Emilia-Romagna, non si procede-
ra alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguira nel sorteggio
fino ad individuare almeno un componente direttore di struttura
complessa in regione diversa.

Le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collaboratore
Amministrativo-Professionale Senior o da un Dirigente Ammi-
nistrativo del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
Giuridica del Personale.

Ai fini del sorteggio, I’ Azienda utilizzera I’elenco nazionale

dei direttori di struttura complessa pubblicato sul portale del Mi-
nistero della Salute.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
g0, secondo le modalita indicate nella Direttiva Regionale, presso
il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale - Via Gramsci n. 12 - Bologna, con inizio alle ore 9 del
primo mercoledi non festivo successivo alla scadenza del termi-
ne utile per la presentazione delle domande e, ove necessario per
il completamento della Commissione, ogni mercoledi successivo
non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al
compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
dera a verificare la regolarita della composizione della stessa ai
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario,
delle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 53 bis del
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di
valutazione

La Commissione, che valutera i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporra complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti:

- 40 punti per il curriculum;
- 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sara composta, tenuto conto dei migliori
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 20 punti (20/40) nel curriculum e 30
punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sara ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e della
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume
e complessita.

1l relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato
ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del
candidato.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica - massimo puntil4

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno
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presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti ad una delle discipline oggetto della presente
selezione (Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza,
Medicina Interna) in rilevanti strutture italiane o estere di dura-
ta non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- I’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza
ad una delle discipline oggetto della presente selezione (Medici-
na e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, Medicina Interna), ed
in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazio-
nali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché al suo impatto sulla comunita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni ¢ seminari in qualita di uditore.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state
svolte.

La Commissione formulera un giudizio complessivo, ade-
guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali in una delle discipline oggetto della
presente selezione (Medicina e Chirurgia d’ Accettazione e d’Ur-
genza, Medicina Interna) con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’ Azienda: massimo punti 26;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché ’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della
data del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di documento di identita personale in corso di
validita. La mancata presentazione al colloquio, indipendente-
mente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. Non sono
imputabili al SUMAGP, all’ Amministrazione o alla commissione

di valutazione eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a terzi.

H) Pubblicazione sul sito internet aziendale

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88
del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura,
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) larelazione della Commissione di Valutazione, contenente
anche I’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

e) I’atto di attribuzione dell’incarico.
I) Conferimento dell'incarico

L'incarico di direzione della struttura complessa verra conferi-
to dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie
minime di punteggio sopra riportate. Nell’ambito della terna, il
Direttore Generale potra nominare uno dei due candidati che non
hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del
criterio preferenziale dell’esclusivita del rapporto di lavoro, ai
sensi dell’art 8, comma 4 della L.R. n. 29/2004.

Latto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato dopo 15 giorni dalla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti
¢) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi
del vigente C.C.N.L. Area Sanita sottoscritto il 19/12/2019, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla
richiesta dell’ Amministrazione - sotto pena di mancata stipula
del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta
stessa. La data di inizio servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa
comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al termine di un
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del D.L.gs.
n. 502/92 e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della L.R. n. 29/04
nonché con riferimento alla deliberazione del Direttore Generale
n. 60 del 29/3/2010 di adozione del “Regolamento Aziendale sui
criteri e modalita per I’individuazione delle posizioni organizzati-
ve dirigenziali, il conferimento e la gestione dei relativi incarichi”,
I’incarico di direzione della struttura complessa in argomento im-
plica I’esclusivita del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito 1’incarico sara applicato il
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti e dai vigenti accordi aziendali.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
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mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato,
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non puo essere preposto ad
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

J) Disposizioni varie
Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
Regolamento Europeo 2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei da-
ti personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della competente direzione con modalita
sia manuale che informatizzata, e che titolare ¢ I’ Azienda U.S.L.
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda U.S.L. di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilita di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito 1’incarico
dovesse dimettersi o decadere, conferendo I’incarico stesso ad uno
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

L’ Azienda non intende avvalersi della possibilita di reiterare
la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno parte-
cipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre.

L’Azienda si riserva ogni facolta di prorogare, sospendere,
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o
regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo H).

La presente procedura si concludera con 1’atto formale di
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico
da parte del Direttore Generale.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del
colloquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazio-
ne alla selezione.

Tale restituzione potra essere effettuata direttamente dall’in-
teressato o da persona munita di delega firmata in originale
dall’interessato e corredata da copia del documento di identita
dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione del do-
cumento di identita del delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’Am-
ministrazione darad corso alla procedura di scarto, mediante
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati
potranno collegarsi al sito internet dell’ Azienda USL di Bologna
www.ausl.bologna.it nella sezione “bandi di concorso”, dopo la
pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore
Concorsi e Avvisi - Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione Giuridica del Personale — Via Gramsci n. 12 — Bologna
(tel. 051/6079604 - 9592 - 9591 - 9590 - 9589) dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica: selezioni@ausl.
bologna.it .

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

CONCORSO

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura din. 1
posto di Dirigente medico di Medicina interna per esigenze
Dell'azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale n. 359 del 5/7/2021, esecutiva
ai sensi di legge, ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina interna per esi-
genze dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le modalita
di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997,
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

L’utilizzazione delle graduatorie di merito finali che sca-
turiranno dalla presente procedura, ¢ subordinata al previo

esaurimento delle precedenti graduatorie ancora valide ed attin-
gibili presso I’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara.

Requisiti specifici di ammissione:
A) Laurea in medicina e chirurgia;

B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998 e s.m.i..
A tal fine si precisa che le Scuole equipollenti a Medicina Inter-
na sono le seguenti:

- Medicina generale

- Clinica medica

- Geriatria

- Geriatria e Gerontologia

- Reumatologia

- Allergologia ed immunologia clinica

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R.
n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina puo es-
sere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi
del D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini
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alla Disciplina di Medicina Interna le seguenti discipline:
- Allergologia ed immunologia clinica ed equipollenti
- Angiologia ed equipollenti
- Cardiologia ed equipollenti
- Ematologia ed equipollenti
- Endocrinologia ed equipollenti
- Gastroenterologia ed equipollenti
- Genetica Medica ed equipollenti
- Malattie metaboliche e diabetologia ed equipollenti
- Malattie dell’apparato respiratorio ed equipollenti
- Malattie infettive ed equipollenti

- Medicina e chirurgia di accettazione e di urgenza ed equi-
pollenti

- Medicina dello sport ed equipollenti

- Nefrologia ed equipollenti

- Oncologia ed equipollenti

- Reumatologia ed equipollenti

- Scienza dell’alimentazione e dietetica ed equipollenti
- Neurologia

Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indetermi-
nato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto a tempo indeterminato gia ricoperto alla predetta data

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1 lett. a)
del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 ¢ previsto:

547. A partire dal terzo anno di formazione specialistica, i
medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concor-
suali per I’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.

548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici gia
specialisti alla data di scadenza del bando.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997.

Fabbisogno richiesto per la copertura della posizione fun-
zionale oggetto del concorso

In relazione alle attivita di reparto e ambulatoriale specifi-
che da svolgere in ambito aziendale e provinciale, dei progetti
innovativi e peculiari organizzativi gia in atto si richiedono, ol-
tre la conoscenza delle competenze di carattere generale della
disciplina interessata, anche specifiche competenze e esperienze
acquisite nei seguenti ambiti:

- competenza professionale nella gestione di pazienti com-
plessi, affetti da pluripatologie ed in condizioni di fragilita
socio sanitaria.

- capacita di interazione collaborativa con le altre UU.OO,
soprattutto con il Pronto Soccorso e la rete delle cure in-
termedie, la domiciliarita, la rete delle case della salute ed
i Medici di Medicina Generale al fine di garantire la conti-
nuita di trattamento dei pazienti del territorio di riferimento.

- svolgere attivita di guardia notturna/festiva dipartimentale in
setting ospedalieri complessi

Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra de-
scritto, sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche ¢ manualita peculiari della di-
sciplina messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

c¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonch¢ sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera: 10;

titoli accademici e di studio: 3;

pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o
le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23:

1. servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-
re, nella disciplina, punti 1,00 per anno

2. servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-
corso, punti 0,50 per anno

3. servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-
lutare con i1 punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del
25 e del 50 per cento;

4. servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di
cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti,
punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979,
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n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

Lattivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere 1’indi-
cazione dell’orario di attivita settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valutato con i
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10
luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali € ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio:

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-
ti 1,00

specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
specializzazione in altra disciplina punti 0,25

altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-
teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al con-
corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requi-
sito di ammissione, ¢ valutata con uno specifico punteggio pari a
mezzo punto per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall'articolo 11.

Normativa generale del concorso

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del D. Lvo. 3/2/1993,
n. 29 e dell’art. 3/2 del D.P.R. 487/1997 ¢ garantita parita e pari
opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

1 - Posti conferibili

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, con deter-
mina del Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale,
riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva con-
testualmente all’approvazione di 2 distinte graduatorie di merito:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, non siano ancora in possesso del diploma di

specializzazione, ma iscritti almeno al terzo anno di formazio-
ne specialistica.

Nell’utilizzazione delle graduatorie dei medici in formazione
specialistica si applicheranno le linee guida di cui all’accordo tra
la Regione Emilia-Romagna e le Universita di Parma, Modena —
Reggio Emilia, Bologna e Ferrara, perfezionato il 23 ottobre 2020.

Dalla data di pubblicazione, le graduatorie rimarranno effica-
ci per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni di legge.
Esse potranno essere utilizzate per eventuali coperture di posti
nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero
rendersi disponibili entro il periodo di validita.

Le graduatorie, entro il periodo di validita saranno altresi
utilizzate per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facolta di proroga o
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso
motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivante da
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso
con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, in particolare dall’art 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i..

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliera,
prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

3 - Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice secondo ’allegato schema, devono essere rivolte all’ A-
zienda Ospedaliero Universitaria con sede in Ferrara —loc. Cona,
Via Aldo Moro n. 8 - e spedite nei modi e nei termini previsti al
successivo punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti

di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni;
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h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e s.m.i., debbono
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per I’esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in
calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28 di-
cembre 2000, n. 445). La mancata sottoscrizione della domanda o
I’omessa indicazione anche in una sola delle sopraindicate dichia-
razioni o dei requisiti per I’ammissione determina I’esclusione dal
concorso. | candidati che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identita personale.

4 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e
firmato e debitamente documentato.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo,
compresa |’autenticita della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno pit
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di no-
torieta richiede una delle seguenti forme:

a) deve essere spedita per posta — o inviata via PEC — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita personale
del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Saranno altresi ricom-
presi fra i titoli di carriera, con riferimento ai titoli valutabili ai
sensi del DPR 487/1997, i periodi di effettivo servizio militare
di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma

prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri in
qualita di Ufficiale Medico.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di
attivita svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero — pro-
fessionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato DPR
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopra indicate,
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiara-
zione sostitutiva sono conformi agli originali. E” inoltre possibile
per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsi-
asi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga
di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle precedenze o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo
dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione
di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente,
con firma autenticata nei modi di legge, di rinunciare alla parte-
cipazione al presente concorso.

5 - Modalita e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata:

- devono essere inoltrate, a mezzo del servizio postale, al
seguente indirizzo: AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSI-
TARIA DI FERRARA — Via Aldo Moro n. 8 —44124 CONA,
FERRARA;

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identita del sottoscrittore, all’indirizzo PEC
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del candi-
dato, di casella di posta elettronica certificata personale . Non
sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale
sopra riportata. E esclusa la possibilita di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria
0 consegnati a mano.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato
e firmato e debitamente documentato. In caso di presentazione
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della domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elet-
tronica certificata, si rammenta che la domanda, con i relativi
allegati, deve essere inviata in un unico file le cui dimensioni non
dovranno essere superiori a 10 MB.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. E esclusa ogni altra forma di
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione
dei Flussi Documentali. Non verranno altresi prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella
di vigenza del bando.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12.00 del 30° giorno non festivo dalla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata
con atto del Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi

articoli del D.P.R. 483/1997.
Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo
2001 n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso:

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’ Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche
politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’ incompatibilita in parola vige in senso
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalita.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di
concorso, salvo motivata impossibilita ¢ riservato alle donne, in
conformita all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la Sala Riunioni della
Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse Umane dell’ A-
zienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara — Corso Giovecca
n.203, con inizio alle ore 9.00 del secondo lunedi non festivo
successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande e, ove necessario, ogni lunedi successivo non fe-
stivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9.00, fino al

compimento delle operazioni.
7 - Convocazione dei candidati

11 diario delle prove scritte verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concor-
si ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candida-
ti verra comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di
ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove pratica
e orale verra data comunicazione con ’indicazione del voto ripor-
tato nelle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla prova
orale verra dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-
missione giudicatrice formera 1’elenco dei candidati esaminati,
con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso
nella sede degli esami.

8 - Graduatoria - Nomina dei vincitori

Le graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esa-
minatrice, saranno approvate con atto del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale, previo riconoscimento della loro
regolarita e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per I’am-
missione all’impiego.

9 - Adempimenti dei vincitori

I1 concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contratti
nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza Medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni
dalla richiesta dell’ Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

Il vincitore dovra, al momento della sottoscrizione del contrat-
to individuale, dichiarare di non avere situazioni anche potenziali
di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con le attivita
dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo
riconoscimento di identita personale, entro i termini di validita
della graduatoria. Decorsi tali termini, I’ Amministrazione pro-
cedera allo smaltimento della domanda di partecipazione e della
documentazione ad essa allegata.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, Corso Giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel.
0532/236961 - 0532/236965 - 0532/268608. 11 bando puo altre-
si essere consultato su INTERNET all’indirizzo: www.ospfe.it.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica, I parte, 4° serie speciale. Fino ad
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allora non vanno inviate domande di partecipazione.
L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna
a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal
candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita con-
nesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione
del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.
IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente
Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2028 del 29/6/2021 su
delega del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna
di cui a deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i. ¢ indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso
I’Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna, di n. 1 posto
di: Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997,
n. 483.

1) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato
prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex
art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;

b) specializzazione in MEDICINA E CHIRURGIA D’AC-
CETTAZIONE E D’URGENZA ovvero in disciplina equipollente
o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali
30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazio-
ni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data del-
1’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensidell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018,
n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020, n. 8, di conversione
del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo anno del cor-
so di formazione specialistica, i medici e i medici veterinari
regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica
disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento
della graduatoria dei medici e dei medici veterinari gia speciali-
sti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno
essere presentate esclusivamente in forma telematica connet-
tendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso
>[nformazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda. II candidato ricevera altresi e-mail con il file riepiloga-
tivo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro e
non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — 4a serie speciale — Concorsi ed Esami.
Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende proroga-
to al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine
le domande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore
23.59 del giorno di scadenza non sara possibile chiudere la
domanda.
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Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’ Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare,
con riferimento ai titoli di studio, I’Universita di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire
dal terzo anno del corso di formazione specialistica regolarmente
iscritti, dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademi-
co 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della
specializzazione, I’Universita di conseguimento, la durata lega-
le del corso di studio € 1’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica in corso devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della
specializzazione, I’Universita, la durata legale del corso di stu-
dio, I’anno di immatricolazione, I’anno a cui si ¢ iscritti (terzo,
quarto o quinto se previsto) e la data in cui ¢ previsto il conse-
guimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovra decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da allegare alla procedura online; il candidato dovra specifica-
re I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e I’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale
e/o mensile laddove previsto, 1’oggetto del contratto o del proget-
to e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipolo-
gia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, dovranno
essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura online; ¢ necessario che 1’aspirante indichi ’esatta
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denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I’impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devono
essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda
online e devono contenere: denominazione azienda in cui € stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che
ha conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza ¢ ore effet-
tive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, I'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per I’espletamento di ciascuna del-
le prove previste.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale™);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum — altra
documentazione™);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di
invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o tem-
pi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste
in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale™).

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata secondo le mo-
dalita previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e successive
modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avvie-
ne in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso 1’U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia
n. 111 — CESENA il primo mercoledi successivo alla scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande; qualo-
ra detto giorno sia festivo il sorteggio si terra il primo giorno

successivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fi-
no al completamento della Commissione, sara effettuata presso
la medesima sede, ogni mercoledi successivo con inizio alle ore
9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terra il pri-
mo giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame

I candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con ri-
serva- sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno 15
giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni pri-
ma della data delle prove pratica e orale, con lettera inviata tramite
Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure Raccomandata con
avviso di ricevimento, all’indirizzo appositamente dichiarato dal
candidato nella domanda di partecipazione al presente concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identita personale.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997,
sono le seguenti:

Prova scritta:relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica:su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale:sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 1l su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

8) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10 punti

- titoli accademici e di studio: 3 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

- curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-
fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della
valutazione degli stessi, la Commissione si atterra a quanto pre-
visto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22,23 ¢ 27 del D.P.R. n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono
quelli di cui ai commi 4 ¢ 5 dell’articolo 27 del D.P.R. 483/1997.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria

La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatrice
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al termine delle prove d’esame.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione
di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.,
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data
di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal terzo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
collocati nella seconda graduatoria ¢ subordinata all'esaurimento
della prima graduatoria (dei medici gia specialisti alla data di sca-
denza del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla
data prevista per I’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’ Azienda USL della Romagna,
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate sul B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dal-
la data di approvazione ed entro tale termine potranno essere
utilizzate, alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la
copertura di eventuali ulteriori posti nella medesima posizione
funzionale e disciplina, sulla base delle necessita previste dalla
programmazione aziendale dei fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano
uniti i necessari documenti probatori o I’apposita dichiarazione
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validita, sono utilizzate al-
tresi per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
secondo le modalita precedentemente richiamate.

10) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni
il concorrente, utilmente collocato nella graduatoria finale, sara in-
vitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi
dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Area Sanita del S.S.N.,
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.
La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-

razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso ’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti € ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

12) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

I1 rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato ¢
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 1'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

L’ Azienda si riserva di modificare le modalita di svolgimen-
to della presente procedura in relazione all’evoluzione del quadro
normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.



68

14-7-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 213

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, nei
giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il gio-
vedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o
collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni >
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorsoove potranno reperire copia del
presente bando, del curriculum e le istruzioni per la presentazio-
ne della domanda.

IL DIRETTORE DI U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Medico di Neuroradiologia per le esi-
genze dell'Azienda USL della Romagna

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2040 del 30/6/2021, su delega
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso 1’Azienda
Unita Sanitaria Locale della Romagna, di n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Neuroradiologia.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997,
n. 483.

1) Requisiti generali di ammissione:
Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di etd; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 ¢ non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 ¢ 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato
prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex
art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione

a) laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;

b) specializzazione in NEURORADIOLOGIA ovvero in di-
sciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modifi-

cazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del
D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio

di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza.

Ai sensidell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018,
n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020, n. 8, di conversione
del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo anno del cor-
so di formazione specialistica, i medici e i medici veterinari
regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica
disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento
della graduatoria dei medici e dei medici veterinari gia speciali-
sti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti 1 suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno
essere presentate esclusivamente in forma telematica connet-
tendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando
lo specifico modulo online ¢ seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in
cui il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente
capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inol-
tro della domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto
della domanda presentata

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di in-
staurazione del rapporto di lavoro.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro e
non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — 4a serie speciale — Concorsi ed Esami.
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Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende proroga-
to al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine
le domande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore
23.59 del giorno di scadenza non sara possibile chiudere la
domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita di-
verse da quella sopra indicata & priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione suc-
cessivamente alla scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato € tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’ Azienda é tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, ¢ il candidato dovra indicare,
con riferimento ai titoli di studio, I’Universita di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire
dal terzo anno del corso di formazione specialistica regolarmente
iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni

relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademi-
co 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della
specializzazione, I’Universita di conseguimento, la durata lega-
le del corso di studio e 1’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica in corso devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della
specializzazione, I’Universita, la durata legale del corso di stu-
dio, I’anno di immatricolazione, I’anno a cui si ¢ iscritti (terzo,
quarto o quinto se previsto) e la data in cui € previsto il conse-
guimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare I’impegno orario setti-
manale); il candidato dovra decurtare gli eventuali i periodi di
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da allegare alla procedura online; il candidato dovra specifica-
re I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e 1’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale
e/o mensile laddove previsto, I’oggetto del contratto o del proget-
to e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipolo-
gia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, dovranno
essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;
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- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura online; € necessario che 1’aspirante indichi ’esatta
denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I’impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devono
essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda
online e devono contenere: denominazione azienda in cui € stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che
ha conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per I’espletamento di ciascuna del-
le prove previste.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale™);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum — altra
documentazione™);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di
invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o tem-
pi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste
in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”).

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le mo-
dalita previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e successive
modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene in
seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso I’U.O. Gestione

Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascian.111 — CE-
SENA il primo mercoledi successivo alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande; qualora detto giorno sia
festivo il sorteggio si terra il primo giorno successivo non festivo.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della
Commissione, sara effettuata presso la medesima sede, ogni mer-
coledi successivo con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia
festivo il sorteggio si terra il primo giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame

I candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con ri-
serva- sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno 15
giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni pri-
ma della data delle prove pratica e orale, con lettera inviata tramite
Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure Raccomandata con
avviso di ricevimento, all’indirizzo appositamente dichiarato dal
candidato nella domanda di partecipazione al presente concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identita personale.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997,
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalle prove successive e quindi
dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del
D.PR. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10 punti

- titoli accademici e di studio 3 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici 3 punti

- curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-
fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della
valutazione degli stessi, la Commissione si atterra a quanto pre-
visto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22,23 ¢ 27 del D.P.R. n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono
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quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27 del D.P.R. 483/1997.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria

La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatrice
al termine delle prove d’esame.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione
di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.1i.,
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data
di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal terzo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
collocati nella seconda graduatoria ¢ subordinata all'esaurimento
della prima graduatoria (dei medici gia specialisti alla data di sca-
denza del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla
data prevista per I’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna,
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci ¢ saran-
no pubblicate sul B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dal-
la data di approvazione ed entro tale termine potranno essere
utilizzate, alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la
copertura di eventuali ulteriori posti nella medesima posizione
funzionale e disciplina, sulla base delle necessita previste dalla
programmazione aziendale dei fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano
uniti i necessari documenti probatori o I’apposita dichiarazione
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validita, sono utilizzate al-
tresi per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
secondo le modalita precedentemente richiamate.

10) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni
il concorrente, utilmente collocato nella graduatoria finale, sara in-
vitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi
dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Area Sanita del S.S.N.,
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.
La data di assunzione in servizio € concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione

della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di
comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure.
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati
hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, ’integrazione, la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme.
L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legit-
timi. Titolare del trattamento ¢ 1’Azienda USL della Romagna.

12) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed €

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per ’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

11 rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ determinato ¢
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 'assunzione in servizio, € impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

L’ Azienda si riserva di modificare le modalita di svolgimen-
to della presente procedura in relazione all’evoluzione del quadro
normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando
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si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, nei
giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il gio-
vedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o
collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi € selezioni >
Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avvisi ove potranno reperire copia del presente
bando, del curriculum e le istruzioni per la presentazione della
domanda.

IL DIRETTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Medicina Trasfusionale

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2054 del 1/7/2021, su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui al-
la deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso 1I’Azienda
Unita Sanitaria Locale della Romagna, di n. 1 posto di Dirigente
Medico - Disciplina: Medicina Trasfusionale - Ruolo: sanitario -
Profilo professionale: medici - Medicina Diagnostica e dei Servizi

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997,
n. 483.

1) Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’etd non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

¢) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto

subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in MEDICINA TRASFUSIONALE ov-
vero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 € 31/1/1998 e successive
modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56
del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza. Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della
Legge 30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020,
n. 8, di conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal
terzo anno del corso di formazione specialistica, i medici e i me-
dici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nel-
la specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento
della graduatoria dei medici e dei medici veterinari gia speciali-
sti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno
essere presentate esclusivamente in forma telematica connetten-
dosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi € assunzioni
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.
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La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro e
non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — 4a serie speciale — Concorsi ed Esami.
Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende proroga-
to al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le
domande devono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23.59
del giorno di scadenza non sara possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, secondo il modello da sca-
ricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi € selezioni > Concor-
si pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso, redatto nella forma della dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorietd, consente infatti a questa Azienda e
alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informa-
zioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti
di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e

del curriculum da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Infor-
mazione Istituzionale >Selezioni, concorsi € assunzioni>Concorsi

e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeter-
minato, con riferimento al presente concorso:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per ’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, ¢ il candidato dovra indicare,
con riferimento ai titoli di studio, I’Universita di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire
dal terso anno del corso di formazione specialistica regolarmente
iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1I’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, 1’Universita di conseguimento, la durata legale del corso
di studio e I’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, I’Universita, la durata legale del corso di studio, I’anno di
immatricolazione, I’anno a cui si ¢ iscritti (terzo, quarto o quinto
se previsto) e la data in cui € previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” ¢ devono con-
tenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
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nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi € selezioni >
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso da allegare alla procedura online;
il candidato dovra specificare 1’esatta denominazione e indiriz-
zo del committente, il profilo professionale/posizione funzionale
e I’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la
quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine,
I’impegno orario settimanale e/o mensile, I’oggetto del contrat-
to o del progetto e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di
cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra
tipologia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, do-
vranno essere rese nel curriculum da scaricare dal sito www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi
e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso
da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
privati, possono essere rese nel curriculum da scaricare dal si-
to www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso da allegare alla procedura online; ¢ necessario che
I’aspirante indichi 1’esatta denominazione dell’Istituto, la sede,
la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la da-
ta di inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a
impegno orario ridotto, in questo caso indicare I’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devono
essere rese all’interno del curriculum da scaricare dal sito www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi
e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso
da allegare alla domanda online e devono contenere: denomi-
nazione azienda in cui ¢ stato prestato, branca di appartenenza,
orario settimanale svolto, data di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da scaricare dal
sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso da allegare alla procedura e dovranno contenere: la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di
svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di
eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM,;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da scaricare dal
sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente
concorso da allegare alla procedura e dovranno contenere: deno-
minazione dell’ente che ha conferito I’incarico, oggetto/materia
della docenza e ore effettive di lezione svolte. Le dichiarazioni
relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs.
257/91 (prima dell’anno accademico 2006/2007) devono essere
rese nella domanda online nella sezione “Titoli accademici e di
Studio” indicando la denominazione della specializzazione, 1’U-
niversita di conseguimento e la durata legale del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, I’Universita di conseguimento, la durata legale del corso
di studio e I’anno di immatricolazione;

- Il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, I'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per I'espletamento di ciascuna del-
le prove previste;

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale”). Utilizzare il modello di curriculum
da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi € selezioni
> Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con
riferimento al presente concorso;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di
invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o tem-
pi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste
in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale™).

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata secondo le mo-
dalita previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e successive
modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene in
seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso I’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascian.111 — Cese-
na il primo mercoledi successivo alla scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande; qualora detto giorno sia fe-
stivo il sorteggio si terra il primo giorno successivo non festivo.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della
Commissione, sara effettuata presso la medesima sede, ogni mer-
coledi successivo con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia
festivo il sorteggio si terra il primo giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame

I candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con ri-
serva- sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno 15
giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni pri-
ma della data delle prove pratica e orale, con lettera inviata tramite
Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure Raccomandata con
avviso di ricevimento, all’indirizzo appositamente dichiarato dal
candidato nella domanda di partecipazione al presente concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identita personale.
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Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997,
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 11 su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalle prove successive e quindi
dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10 punti

- titoli accademici e di studio 3 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

- curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-
fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della
valutazione degli stessi, la Commissione si atterra a quanto pre-
visto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22,23 e 27 del D.P.R. n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell” articolo 27 del D.P.R. 483/1997.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria

La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatrice
al termine delle prove d’esame.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione
di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 ¢ s.m.i.,
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data

di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal terzo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
collocati nella seconda graduatoria ¢ subordinata all'esaurimento
della prima graduatoria (dei medici gia specialisti alla data di sca-
denza del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla
data prevista per 1’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna,
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate sul B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla
data di approvazione. Esse potranno essere utilizzate per even-
tuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a
concorso previsti nella programmazione dei fabbisogni azienda-
li entro il termine di validita.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano
uniti i necessari documenti probatori o I’apposita dichiarazione
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validita, sono utilizzate al-
tresi per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

10) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni,
il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sara in-
vitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi
dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Area Sanita del S.S.N.,
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.
La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali

At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’uffi-
cio saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione
Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per
le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati
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dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello
stesso. Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma
di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure.
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il DLgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ ’Azienda USL della Romagna.

12) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed €
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato ¢
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

L'Azienda si riserva di modificare le modalita di svolgimen-
to della presente procedura in relazione all’evoluzione del quadro
normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedi, dalle ore
15.00 alle ore 16.30 tel. 0541/707796 — o collegarsi al sito internet
aziendale: www.auslromagna.it>Informazione Istituzionale >Se-
lezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi ¢ selezioni >Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimen-
to al presente concorso ove potranno reperire copia del presente
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Federica Dionisi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato nel profilo
professionale di Dirigente Medico della disciplina di Gineco-
logia e Ostetricia di cui n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda
USL di Imola e n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL
di Bologna

In attuazione della determinazione n. 386 del 29/6/2021 del
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale, esecutiva ai sensi di legge, ed in applicazione di quan-
to previsto dal Protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna,
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Istituto Ortope-
dico Rizzoli, Azienda USL di Imola, per la gestione congiunta
di concorsi pubblici di taluni profili professionali della Dirigen-
za sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 € 9/5/2018 e
recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore Generale
dell’Azienda USL di Bolognan. 137 del 17/5/2018, dell’ Azienda
Ospedaliero—Universitaria di Bologna — Policlinico di Sant’Or-
sola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di
Bologna n. 117 del 24/5/2018 e dell’ Azienda USL di Imola n.
100 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 1/12/2020,
16/11/2020, 25/11/2020, 16/11/2020 e recepito rispettivamente
con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni
sopraindicate n. 395 del 4/12/2020, n. 284 del 2/12/2020, n. 360
del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020. esecutive ai sensi di leg-
ge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un bando di concorso
pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura, a tem-
po indeterminato, di

n. 2 posti nel profilo professionale di: DIRIGENTE MEDI-
CO - Disciplina: GINECOLOGIA E OSTETRICIA

di cui:
- n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola;
- n. 1 posto per le esigenze dell’ Azienda USL di Bologna

Si specifica che ¢ stato individuata come Azienda capofila
per la gestione della presente procedura, I’ Azienda USL di Imola.

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate
graduatorie distinte (per ogni Amministrazione) che verranno
utilizzate dalle Amministrazioni coinvolte per procedere alla co-
pertura, a tempo indeterminato, dei posti a selezione sopraindicati,
nonché della totalita dei posti che si renderanno vacanti nell’ar-
co temporale della validita delle graduatorie stesse e nel rispetto
dei piani dei fabbisogni delle Amministrazioni aderenti alla pre-
sente procedura.

Il candidato all’atto di iscrizione al presente concorso, dovra
indicare, nella domanda di partecipazione, per quale Amministra-
zione intende concorrere, pertanto, il candidato potra esprimere
una sola opzione per una sola Amministrazione.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’ Am-
ministrazione, la stessa utilizzera la graduatoria dell’altra
Amministrazione aderente alla procedura.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del D.PR.
10/12/1997, n. 483)

a) LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso

Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018,
come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con modificazio-
ni dalla L. 8/2020 e recentemente dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto
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Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i
medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i
farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono am-
messi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'e-
sito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici,
dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici,
dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547,
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie,
e subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi pro-
fessionisti gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Al sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, cosi come
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in una
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M.
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

c) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei medici
Chirurghi

E consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione
del vincitore, l'iscrizione dovra essere attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 26 del D.PR. 10/12/1997, n. 483)

Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

Prova pratica: “su tecniche e manualita peculiari della di-
sciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area chirurgica
la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge
su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con
altra modalita a giudizio insindacabile della commissione. La
prova pratica deve comunque essere anche illustrata schemati-
camente per iscritto”.

Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire”.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del D.PR.
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove d'esame;

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale;

Il superamento della prova scritta e della prova pratica & su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. II supera-
mento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
titoli di carriera massimo punti 10

titoli accademici e di studio massimo punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
curriculum formativo e professionale massimo punti 4

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei
criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.

La valutazione dei titoli & effettuata dalla commissione esa-
minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri
precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Normativa generale

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R.
10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

At sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del
30/3/2001, per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, &
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a
tempo indeterminato dell’ Azienda USL di Imola e dell’ Azienda
USL di Bologna inquadrati nel profilo professionale di Dirigente
Medico della disciplina di Ginecologia e Ostetricia — che presen-
tino domanda per la propria Amministrazione di appartenenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico co-
loro che siano stati condannati anche con sentenza non passata
in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del
libro secondo del codice penale. A tal fine si considera equipara-
ta ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della
pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresi esclusi coloro che
siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare pres-
so Pubblica Amministrazione.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea;
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono,
altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
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Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- 1icittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) idoneita fisica all'impiego piena e incondizionata.
- L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con I’ osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette — & effettuato,

a cura dell’Azienda Unita Sanitaria Locale prima dell’im-
missione in servizio;

- Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26 comma 1 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, ¢ di-
spensato dalla visita medica;

d) titoli di studio per 'accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici
di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal terzo anno
del relativo corso di specializzazione nella disciplina a selezione
dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzio-
ne in servizio.

Domanda di ammissione al pubblico concorso

La domanda di partecipazione, redatta esclusivamente in for-
ma telematica deve contenere le seguenti dichiarazioni:

a) I’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i se-
guenti:
- Azienda USL di Imola
- Azienda USL di Bologna

Il candidato deve esprimere una sola scelta , pena I’impos-
sibilita di procedere con la compilazione della domanda;

b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea o di Paese terzo con i requisiti previsti
dall’art. 38 D.Lgs. 165/2001.

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il pubblico concorso;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

h) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso

pubbliche amministrazioni;

i) il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione;

j) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere
agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di
partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto
richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione, sa-
ranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 1’ausilio even-
tualmente necessario per 1’espletamento delle prove in relazione
al proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi. In
tal caso alla domanda dovra essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al
fine di consentire all’ Amministrazione di predisporre per tempo
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 ¢ del Regolamento Europeo 2016/679;
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Unita Operativa
con modalita sia manuale che informatizzata, e che i titolari au-
tonomi del trattamento sono 1’ Azienda USL di Imola e I’ Azienda
U.S.L. di Bologna.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, a pena
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di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/
login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10601.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istru-
zione per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art.
1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. La firma
autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni
nella stessa inserite verra acquisita in sede di identificazione dei
candidati alla prima prova.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalita, pur
entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in con-
siderazione.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la
copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono
I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze e ri-
serve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del
titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata dalla
competente autorita

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata
da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabili-
ta riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di
consentire all’ Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi
e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione

A corredo della domanda, presentata per via telematica, il
candidato deve compilare ed allegare il proprio curriculum for-
mativo-professionale, redatto in forma di autocertificazione,
mediante la procedura informatica prevista per la presentazio-
ne della domanda.

Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4" serie speciale “Concorsi ed esami”.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-
lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito

spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad

effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991,
n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999, n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, € valutata tra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, cosi come previsto
dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806
— P dell’11 marzo 2009 — DGRUPS.

Pertanto ¢ necessario che il candidato che intenda usufruire
di tali punteggi, documenti o dichiari, con esplicita autocertifi-
cazione, di aver conseguito la propria specializzazione ai sensi
del D.Lgs. n.257/91 ovvero ai sensi del D.Lgs. n. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni
non verra attribuito alcun punteggio.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito, quindi I’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

Convocazione dei candidati

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), 1’elen-
co dei candidati ammessi sara pubblicato nei siti aziendali delle
Aziende coinvolte www.ausl.imola.bo.it www.ausl.bologna.it nel-
la sezione concorsi. L’esclusione dal concorso verra notificata agli
interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta giorni
dall’esecutivita del relativo provvedimento.

Aisensidell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997, n. 483, la convocazio-
ne dei candidati ammessi sara effettuata con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento ovvero PEC, a seconda dell’indicazione
del candidato, che indichera il luogo e la data della prima prova,
almeno quindici giorni prima della data della stessa. La convo-
cazione sara inoltre pubblicata nei siti internet delle Aziende
coinvolte e tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti
nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova
orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello
in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova
pratica nella stessa giornata individuata per 1’espletamento del-
la prova scritta. Il superamento della prova scritta ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullita
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura
concorsuale. In caso di effettuazione della prova scritta e della
prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli &
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri
precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo
la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime,
in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i
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nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove d’esame e alle eventuali ulteriori misure di
sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio
da COVID-19 saranno pubblicate nei siti internet delle Aziende
coinvolte: www.ausl.imola.bo.it www.ausl.bologna.it - sezio-
ne concorsi.

Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sara nominata in ottemperan-
za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 10/12/1997,
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs.
165/01 in materia di incompatibilita e, secondo quanto previsto
dal Protocollo d’intesa sopracitato e s.m.i., tra le Aziende coin-
volte, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di profili
professionali della Dirigenza.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 e s.m.i. € come modificato in ultimo dal D.L.
162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 ¢ D.L.
34/2020 convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77,
saranno formulate distinte graduatorie, per ogni Amministrazio-
ne aderente alla presente procedura, in base all’opzione che avra
espresso il candidato al momento della presentazione della do-
manda e, a sua volta, cosi suddivise:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire
dal terzo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candida-
ti di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei candida-
ti gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove,
formulate dalla commissione esaminatrice, per ogni Amministra-
zione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di
specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando e I’al-
tra relativa ai candidati iscritti a partire dal terzo anno del relativo
corso di specializzazione, saranno approvate, ai sensi dell’art. 18
del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarita degli
atti del concorso, e sono immediatamente efficaci. Non sono in-
seriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito
in ciascuna delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista valuta-
zione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilita, le risul-
tanze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento
possa avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della
graduatoria di concorso pubblico che scaturira dalla presen-
te procedura concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pa-
ri profilo e disciplina per una o pit Amministrazioni aderenti
alla presente procedura, la graduatoria che scaturira dalla
presente procedura per la medesima Amministrazione sara
utilizzata all'esaurimento o alla scadenza della graduatoria
precedentemente approvata.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto

dalla normativa vigente in materia per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Azien-
de coinvolte.

Le graduatorie saranno altresi utilizzate, in corso di validita,
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso ¢ sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di
rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) con una
delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilita di
analoga proposta da parte dell’altra Amministrazione. La rinuncia
del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Ammini-
strazione diversa da quella scelta dal candidato al momento della
presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla
posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta
di assunzione da parte dell’ Amministrazione scelta dal candidato
al momento della presentazione della domanda comporta la de-
cadenza dalla posizione in graduatoria.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL
Area Sanita, subordinatamente alla presentazione, nel termine
di giorni 30 dalla richiesta dell’ Azienda — sotto pena di manca-
ta stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella
richiesta stessa.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto previsto
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art. 72 del-
la Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio, potra essere temporaneamente so-
spesa 0 comungque ritardata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

Il personale che verra assunto dovra essere disponibile ad
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’ Am-
ministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con 1’osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando,
mediante produzione di idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta
I’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’ Amministrazione
reclutante per un periodo di cinque anni in conformita all’art. 35
del D.Lgs. n. 165/2001.
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La documentazione allegata alla domanda potra essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Trascorsi cinque anni
dalla pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, I’Amministrazione procedera allo
scarto della documentazione allegata alla domanda di partecipa-
zione. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

L’ Amministrazione si riserva ogni facolta in materia di asse-
gnazione e di trasferimento, nonché di disporre I'eventuale proroga
dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la re-
voca o 'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovra
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice
di comportamento ¢ pubblicato sui siti istituzionali delle Azien-
de coinvolte.

La presentazione della domanda al presente bando comporta
I’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del ban-
do del pubblico concorso e delle dichiarazioni sostitutive, gli
interessati potranno collegarsi ai siti Internet delle Aziende coin-
volte: www.ausl.imola.bo.it; www.ausl.bologna.it nella sezione
concorsi, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure
rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bo-
logna.it

SU DELEGA DEL DIRETTORE SUMAGP
Silvia Taglioli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente Medico nella
disciplina di “Medicina Legale” per le esigenze dell’Azienda
USL di Modena

In esecuzione a decisione n. 1882 del 28/6/2021 ¢ bandito
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 po-
sto presso 1’Azienda USL di Modena

per il quale si applica il trattamento giuridico ed economico
previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro della dirigen-
za medica e sanitaria.

Requisiti per 'ammissione
Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi
partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

b) idoneita fisica alle mansioni della posizione funzionale a
selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs
n.81/08.

Reqisiti specifici:
Laurea in Medicina e Chirurgia

2. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-
ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei
Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998)
e successive modifiche ed integrazioni.

3. [Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbli-
go dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

4. Ai sensi dell’art. 1 commi 547 L. 145/18 sono ammessi al-
la selezione anche i candidati iscritti a partire dal terzo anno
della scuola di specializzazione nella disciplina. Per questi
sara formulata una separata graduatoria. L’assunzione po-
tra avvenire:

- al sopravvenuto conseguimento della specializzazione ai sen-
si dell’art. 1 comma 548 L. 145/18

- anche durante la frequenza della scuola di specializzazione
ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis L. 145/18.

I cittadini di altri Stati devono, altresi, possedere i seguen-
ti requisiti:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
i cittadini della Repubblica;

- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini
di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998),
¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichia-
rare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, presentando idonea documentazione pena 1’esclusio-
ne dal relativo beneficio.

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione 1’ausilio
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eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché I’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica
connettendosi all'indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/
ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8005 ” seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 11
candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo del
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-
re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-
culum sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- lavalutazione del curriculum non riguardera i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L'Azienda effettuera idonei controlli sulla veridicita del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione:

I'Azienda procedera comunque alla segnalazione all’ Auto-
rita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art.
76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione 1'Azienda applichera I’art.
55-quater del D.Lgs. 165/01

L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R.
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda non assumera responsabilita per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per I'ammissione comporta 1’esclusione dal concorso.

Al sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so I’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L.
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento € 1’Azienda USL di Modena

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria
dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio
complessivamente ottenuto, sara pubblicata sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 ¢ 6 del DPR 483/97. Le operazioni di
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico
Amministrazione del Personale dell'Azienda USL - Via San Gio-
vanni del Cantone n.23 - Modena, con inizio alle ore 10.00 del
primo lunedi successivo alla scadenza del termine del concorso
di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedi successi-
vo fino al compimento delle operazioni.

La commissione, in conformita a quanto previsto dal DPR
483/1997, sara composta da:

a) presidente: il dirigente del secondo livello dirigenziale
nel profilo professionale della disciplina oggetto del concorso,
preposto alla struttura. In caso di pluralita di strutture o in caso
di carenza di titolare 'individuazione ¢ operata dal direttore ge-
nerale, o per delega dal direttore sanitario, nell'ambito dell'area
alla quale appartiene la struttura il cui posto si intende ricoprire;

b) componenti: due dirigenti del secondo livello dirigenziale
appartenenti alla disciplina ed ai profili oggetto del concorso, di
cui uno sorteggiato fra il personale indicato nell'articolo 6, com-
ma 2, ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui sopra;

¢) segretario: un funzionario amministrativo appartenente ad
un livello non inferiore al settimo.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia
pari opportunita fra uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:
1. 20 punti per i titoli
2. 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
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30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
3. 20 punti per la prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91,
anche se fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valutata
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica ¢ valutato fra i titoli di carriera come servizio
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massi-
mo della durata del corso di studi. Cid a decorrere dall’anno
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te autocertificata dal candidato.

Prove d'esame

La Commissione Esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

a) prova scritta: consistera in un caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica: vertera su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso, con illustrazione per iscritto;

c) prova orale: vertera sulle materie inerenti la disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 11 su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame

11 giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsua-
li saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima
della data della prova scritta mediate pubblicazione sulla G.U.
della Repubblica — IV serie speciale — concorsi ed esami (con-
sultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it
) ovvero con Posta Elettronica Certificata (PEC)/Raccomandata
A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresi,
sul sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione “Concorsi
e Avvisi”. “Concorsi e assunzioni a tempo indeterminato "con-
vocazioni e calendario prove"

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sara con-
siderata come rinuncia al concorso.

Approvazione ed utilizzazione delle graduatorie

La Commissione Esaminatrice formula le graduatorie ge-
nerali di merito dei candidati secondo I’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determinata
sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai voti

conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parita di punteggio si
applicano le preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94,
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98.

Le graduatorie, approvate con provvedimento del Servizio
Unico Amministrazione del Personale, riconosciuta la regolarita
degli atti del concorso, sono immediatamente efficaci. Le gra-
duatorie sono pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Le graduatorie relative al presente concorso rimarranno ef-
ficaci per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per
eventuali coperture di posti per I’Azienda USL di Modena per la
quale il concorso ¢ stato bandito. La graduatoria, entro il periodo
di validita, verra utilizzata anche per I’assegnazione di rapporti
di lavoro a tempo determinato su posti disponibili per assenza o
impedimento del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pub-
bliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.1., il
candidato che accetti I’offerta a tempo indeterminato da parte
dell’ Amministrazione utilizzatrice rinuncera ad essere assunto
dall’Azienda USL di Modena. Viceversa, qualora il candidato ri-
nunci all’offerta da parte dell’ Azienda utilizzatrice, manterra la
sua posizione all’interno della graduatoria.

Adempimenti del vincitore

I vincitori saranno invitati dall’ Azienda proponente a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari
per I’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione
dei documenti, I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovra
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sara di tipo esclusivo.

Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L.145/18 i medici
in formazione specialistica potranno essere assunti con rappor-
to di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in
ragione delle esigenze formative, in applicazione dell’Accordo
del 23/10/2020 tra Regione Emilia-Romagna e Universita di Par-
ma, Modena — Reggio Emilia, Bologna, Ferrara. Il contratto non
potra avere durata superiore a quella residua del corso di forma-
zione specialistica e potra essere prorogato una sola volta fino al
conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruo-
li della Dirigenza del Sevizio Sanitario Nazionale, avra luogo a
decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di for-
mazione specialistica.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in par-
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ticolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n. 487.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, o
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizio-
ni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilita
finanziaria.

11 personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture dell’ Azienda proponente.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i
candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione
del Personale - Ufficio Concorsi - Via San Giovanni del Canto-
ne n.23 - Modena tel. 059/435525 esclusivamente negli orari di
apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore
13.00 e il lunedi anche dalle 14.00 alle 17.00 o inviare una mail
a suapconcorsi@ausl.mo.it.

IL DIRETTORE

Antonio Sapone

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 3 posti a tempo indeterminato nel profilo pro-
fessionale di Dirigente Medico della disciplina di Oncologia,
di cui n. 1 posto per le esigenze dell’Istituto Ortopedico Riz-
zoli, n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna e
n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda Ospedaliero — Univer-
sitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
n. 282 del 1/7/2021, esecutiva ai sensi di legge, ed in applicazio-
ne di quanto previsto dal Protocollo d’intesa tra Azienda USL di
Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Istitu-
to Ortopedico Rizzoli, Azienda USL di Imola, per la gestione
congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali del-
la Dirigenza sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 ¢
9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Diret-
tore Generale dell’ Azienda USL di Bolognan. 137 del 17/5/2018,
dell’ Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna — Policlini-
co di Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico
Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e dell’Azienda USL
di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato in
data 1/12/2020, 16/11/2020, 25/11/2020, 16/11/2020 e recepi-
to rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle
Amministrazioni sopraindicate n. 395 del 4/12/2020, n. 284 del
2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020. esecu-
tive ai sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un
bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo indeterminato, di n. 3 posti nel Profilo profes-
sionale di: DIRIGENTE MEDICO - Disciplina: ONCOLOGIA

di cui:
- n. 1 posto per le esigenze dell’Istituto Ortopedico Rizzoli
- n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna

- n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda Ospedaliero — Uni-
versitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola
Si specifica che ¢ stato individuata come Azienda capofila per
la gestione della presente procedura 1’ Istituto Ortopedico Rizzoli.

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate
graduatorie distinte (per ogni Amministrazione) che verranno

utilizzate dalle Amministrazioni coinvolte per procedere alla co-
pertura, a tempo indeterminato, dei posti a selezione sopraindicati,
nonché della totalita dei posti che si renderanno vacanti nell’ar-
co temporale della validita delle graduatorie stesse e nel rispetto
dei piani dei fabbisogni delle Amministrazioni aderenti alla pre-
sente procedura.

11 candidato all’atto di iscrizione al presente concorso, dovra
indicare, nella domanda di partecipazione, per quale Amministra-
zione intende concorrere, pertanto, il candidato potra esprimere
una sola opzione per una sola Amministrazione.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’ Am-
ministrazione, la stessa utilizzera la graduatoria di un’altra
Amministrazione aderente alla procedura con il maggior numero
di candidati ancora da reclutare fino all’esaurimento della stessa.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del D.PR.
10/12/1997, n. 483)

a) Laurea in Medicina e Chirurgia
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso

Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018,
come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con modificazio-
ni dalla L. 8/2020 e recentemente dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto
Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i
medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i
farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono am-
messi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'e-
sito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici,
dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici,
dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547,
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie,
e subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi pro-
fessionisti gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, cosi come
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in una
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M.
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

¢) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei medici
Chirurghi

E consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione
del vincitore, l'iscrizione dovra essere attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 26 del D.PR. 10/12/1997, n. 483)

Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
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serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

Prova pratica: “su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto”.

Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire”.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del D.PR.
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli,

80 punti per le prove d'esame;

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale;

Il superamento della prova scritta ¢ della prova pratica € su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il supera-
mento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
titoli di carriera massimo punti 10

titoli accademici e di studio massimo punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
curriculum formativo e professionale massimo punti 4

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei
criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata dalla commissione esa-
minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri
precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Normativa generale

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R.
10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

At sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del
30/3/2001, per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a tem-
po indeterminato dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, dell’ Azienda
USL di Bologna e dell’Azienda Ospedaliero — Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola inquadrati nel profilo profes-
sionale di Dirigente Medico della disciplina di Oncologia — che
presentino domanda per la propria Amministrazione di apparte-
nenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico co-

loro che siano stati condannati anche con sentenza non passata
in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del
libro secondo del codice penale. A tal fine si considera equipara-
ta ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della
pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresi esclusi coloro che
siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare pres-
so Pubblica Amministrazione.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono,
altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
¢) idoneita fisica all'impiego.
- Daccertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con I’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette — ¢ effettuato,
a cura dell’Azienda Unita Sanitaria Locale prima dell’im-
missione in servizio;

- Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 € 26 comma 1 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, ¢ di-
spensato dalla visita medica;

d) titoli di studio per 'accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici
di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal terzo anno
del relativo corso di specializzazione nella disciplina a selezione
dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzio-
ne in servizio.

Domanda di ammissione al pubblico concorso

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE
IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichia-
razioni:
a) ’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i se-
guenti:
- Istituto Ortopedico Rizzoli
- Azienda USL di Bologna
- Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna Policlini-
co di Sant’Orsola
Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena I’impossi-
bilita di procedere con la compilazione della domanda;
b) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresi partecipare:
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- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il pubblico concorso;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

h) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

i) il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione;

J) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere
agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di
partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto
richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione, sa-
ranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 1’ausilio even-
tualmente necessario per 1’espletamento delle prove in relazione
al proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi. In
tal caso alla domanda dovra essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per I'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del

D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 ¢ del Regolamento Europeo 2016/679;
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unita Operativa con
modalita sia manuale che informatizzata, e che 1 titolari autono-
mi del trattamento sono I’Istituto Ortopedico Rizzoli, I’Azienda
U.S.L. di Bologna e I’ Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bo-
logna Policlinico di Sant’Orsola.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, a pena
di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/
login-concorsiweb/pxloginconc_grurer96001.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istru-
zione per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art.
1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. La firma
autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni
nella stessa inserite verra acquisita in sede di identificazione dei
candidati alla prima prova.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalita,
pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno pre-
se in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la
copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- eventuali pubblicazioni edite a stampa;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono
I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata dalla
competente autorita

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilascia-
ta da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiunti-
vi, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre
per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regola-
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re partecipazione

A corredo della domanda, presentata per via telematica, il
candidato deve compilare ed allegare il proprio curriculum for-
mativo-professionale, redatto in forma di autocertificazione,
mediante la procedura informatica prevista per la presentazio-
ne della domanda.

Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4" serie speciale “Concorsi ed esami”.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-
lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991,
n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999 n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, € valutata tra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, cosi come previsto
dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806
— P dell’11 marzo 2009 — DGRUPS.

Pertanto € necessario che il candidato che intenda usufruire
di tali punteggi, documenti o dichiari, con esplicita autocertifi-
cazione, di aver conseguito la propria specializzazione ai sensi
del D.Lgs. n.257/91 ovvero ai sensi del D.Lgs. n. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni
non verra attribuito alcun punteggio.

Lattivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie ¢ del
Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito, quindi 1’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

Convocazione dei candidati

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), I’elen-
co dei candidati ammessi sara pubblicato nei siti aziendali delle
Aziende coinvolte www.ior.it www.ausl.bologna.it www.aosp.
bo.it nella sezione concorsi. L’esclusione dal concorso verra no-
tificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro
trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento.

Aisensidell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997, n. 483, la convocazio-

ne dei candidati ammessi sara effettuata con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento ovvero PEC, a seconda dell’indica-
zione del candidato, che indichera il luogo e la data della prima
prova, almeno quindici giorni prima della data della stessa. La
convocazione sara inoltre pubblicata nei siti internet delle Azien-
de coinvolte e tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova
orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello
in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova
pratica nella stessa giornata individuata per 1’espletamento del-
la prova scritta. Il superamento della prova scritta ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullita
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura
concorsuale. In caso di effettuazione della prova scritta e della
prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli &
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri
precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo
la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime,
in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i
nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove d’esame e alle eventuali ulteriori misure di
sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio
da COVID-19 saranno pubblicate nei siti internet delle Aziende
coinvolte: www.ior.it www.ausl.bologna.it — www.aosp.bo.it se-
zione concorsi.

Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sara nominata in ottemperan-
za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 10/12/97 n.
483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 165/01
in materia di incompatibilita e, secondo quanto previsto dal Pro-
tocollo d’intesa sopracitato e s.m.i., tra le Aziende coinvolte, per
la gestione congiunta di concorsi pubblici di profili professiona-
li della Dirigenza.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 e s.m.i. ¢ come modificato in ultimo dal D.L.
162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 e D.L.
34/2020 convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77,
saranno formulate distinte graduatorie, per ogni Amministrazio-
ne aderente alla presente procedura, in base all’opzione che avra
espresso il candidato al momento della presentazione della do-
manda e, a sua volta, cosi suddivise:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire
dal terzo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candida-
ti di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei candida-
ti gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove,
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formulate dalla commissione esaminatrice, per ogni Amministra-
zione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di
specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando e I’al-
tra relativa ai candidati iscritti a partire dal terzo anno del relativo
corso di specializzazione, saranno approvate, ai sensi dell’art. 18
del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarita degli
atti del concorso, e sono immediatamente efficaci. Non sono in-
seriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito
in ciascuna delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista valuta-
zione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilita, le risultan-
ze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa
avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della gradua-
toria di concorso pubblico che scaturira dalla presente procedura
concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari
profilo e disciplina per una o piu Amministrazioni aderenti al-
la presente procedura, la graduatoria che scaturira dalla presente
procedura per la medesima Amministrazione sara utilizzata all'e-
saurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente
approvata.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto
dalla normativa vigente in materia per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Azien-
de coinvolte.

Le graduatorie saranno altresi utilizzate, in corso di validita,
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso ¢ sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di
rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) con una
delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibili-
ta di analoga proposta da parte delle restanti Amministrazioni.
La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte
di una Amministrazione diversa da quella scelta dal candidato al
momento della presentazione della domanda non comporta la de-
cadenza dalla posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato
alla proposta di assunzione da parte dell’ Amministrazione scel-
ta dal candidato al momento della presentazione della domanda
comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

Adempimenti dei vincitori

11 concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL
Area Sanita, subordinatamente alla presentazione, nel termine
di giorni 30 dalla richiesta dell’ Azienda — sotto pena di manca-
ta stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella
richiesta stessa.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto previsto
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art. 72 del-
la Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio, potra essere temporaneamente so-
spesa 0 comungque ritardata in relazione alla presenza di norme

che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilita di deroghe.Il personale che
verra assunto dovra essere disponibile ad operare presso tutte le
strutture presenti sul territorio dell’ Amministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con 1’osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando,
mediante produzione di idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta
I’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’ Amministrazione
reclutante per un periodo di cinque anni in conformita all’art. 35
del D.Lgs. n. 165/2001.

La documentazione allegata alla domanda potra essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Trascorsi cinque anni
dalla pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, I’Amministrazione procedera allo
scarto della documentazione allegata alla domanda di partecipa-
zione. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

L’ Amministrazione si riserva ogni facolta in materia di asse-
gnazione e di trasferimento, nonché di disporre I'eventuale proroga
dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la re-
voca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Ammi-
nistrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovra rendere
le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia di
anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del
contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice di compor-
tamento ¢ pubblicato sui siti istituzionali delle Aziende coinvolte.

La presentazione della domanda al presente bando comporta
I’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico concorso e delle dichiarazioni sostitutive,
gli interessati potranno collegarsi ai siti Internet delle Aziende
coinvolte: www.ior.it www.ausl.bologna.it www.aosp.bo.it nella
sezione concorsi, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficia-
le oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@
ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nella Commissione
esaminatrice di pubblico concorso

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, si rende noto che il mercoledi succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso
la sede del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giu-
ridica del Personale (SUMAGP) - Via Gramsci n.12 — Bologna
— terzo piano, avra luogo il pubblico sorteggio dei componenti
da nominare nella Commissione Esaminatrice del:

- Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato nel profilo profes-

Ostetricia di cui n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL di
Imola e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

11 sorteggio, che per motivi di forza maggiore non puo aver
luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato, ovvero che deb-
ba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano
rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi legittimo
impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sara ef-
fettuato sempre presso la stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di
ogni mercoledi successivo non festivo e, ove necessario, con la
stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni per la no-
mina della Commissione Esaminatrice in argomento.

SU DELEGA DEL DIRETTORE SUMAGP

sionale di Dirigente Medico della disciplina di Ginecologia e Silvia Taglioli
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE- Pos Cognome Nome Totale
NA 6 Lavalle Laura 74,1250
GRADUATORIA 7 Stanzani Riccardo 73,7000
8 Casoli Giorgio 72,6000
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per la co- 9 Paoloni Francesco 72,5500
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di 10 Bulgarelli Giorgia 72,1000
Chirurgia Pediatrica, presso ’Azienda Ospedaliero-Universi- 11 Babini Micol 69.7000
taria di Modena. (Determina approvazione dei lavori n.1064 12 D'orio Piergiorgio 67.0000
del 23/6/2021) 13 Benini Maria Elena 65,6000
Graduatoria Medici Specialisti 14 Della Costanza Martina 64,2500
Pos. Cognome Nome Totale MEDICT IN FORMAZIONE
1 Spampinato Grazia 82,8000 Pos. Cognome Nome Totale  Pref.
2 Persichetti Proietti  Dora 79,9700 1 Gardenghi Beatrice 78,1340
3 Ghidini Filippo 78,9100 2 Di Gino Marco 76,7000
4 Ganarin Alba 74,6400 3 Regge Gianas  Nicolod 75,9000
Graduatoria Medici in Formazione 4 Ceraudo Marco 71,8500
Pos. Cognome Nome Totale S Monti(':ellli Matteo 71,3000
1 Negri Elisa 79.9500 6 Bertolini G¥acom0 68,1000
2 Incerti Filippo 74,7500 7 Salamone g?“sepp? 66,3000
3 Erculiani Mart 73,8200 rovannit
4 Pgli 1:20 Cliliafa 73.1200 8 Pirina Alessandro 65,7000
& ’ 9 De Falco Francesco 63,8500
IL DIRETTORE . . . art. 5 DPR
Antonio Sapone 10 Rizzoli Angelica 63,6000 487/94
11 Carrassi Erika 63,6000

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico nella Disciplina di
Neurochirurgia, presso I’Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Modena

MEDICI SPECIALISTI
Pos. Cognome Nome Totale
1 Romano Antonio 82,0000
2 Fusella Claudio 79,1000
3 Ghisellini Giulia 78,2000
4 Giarletta Mario 78,1500
5 Bua Antonella 75,1250

IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristi-
che, Tecniche, della Riabilitazione, della Prevenzione e della
Professione di Ostetrica (Area Infermieristica ed Ostetrica)

Graduatoria finale - Approvata con atti n. 612 del 7/6/2021
e - in rettifica - n. 613 del 8/6/2021

Pos.
1 Cremonesi Dario

P.Tot. Gen.
79,3120

Cognome Nome
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Pos. Cognome Nome P.Tot. Gen. Pos. Cognome Nome Totale punti su 40
2 Dicembrino Rita Bruna 75,5000 2 Casarini Barbara 20.0000
3 Raboini Isabella 75,0000 IL DIRETTORE U.O.
4 Farina Maria Tiziana 74,1670 Federica Dionisi
5 Lombardini Rita 74,0000
6 Mezzetta Luisella 73,9170
7 Vetti Elisa 71,5000 AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
8 D'errico Antonella 70,5000 GRADUATORIA
9 Di Maglie Arturo 69,5630 . . . L .
10 Sesenna Claudia 69,5000 Gra(-lua-torla avviso pub!)llco,-per tlt.Ol‘l e' co}l?qulo, per fls-
1 Ugonia Andrea Piercarlo 69,0840 s1.1nzmn1 a tefnpo fletermmato in qualita .dl D-mgente Medico
. . di Neuroradiologia, emesso con determinazione n. 1642 del
12 La Monica Alessio Salvatore 68,7290 24/5/2021
13 Donadio Eleonora Maria 68,5830
14 Bozzi Filippo 68,4170 Graduatoria dei candidati iscritti alla scuola di specializza-
15 Rutigliano Domenico 68,1670 zione alla data di scadenza del bando:
16 Fiorella Umberto 66,2290 -
17 Vertone Canio 65.7090 Pos. Cognome Nome Totale punti su 40
1 Perillo Teresa 25,700

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Me-
dico di Oftalmologia, emesso con determinazione n. 1284
del 22/4/2021

Graduatoria dei candidati iscritti alla scuola di specializza-
zione alla data di scadenza del bando:

Pos.  Cognome Nome Totale punti su 40

Dora Camilla 21.5000

1 Catalano

IL DIRETTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a
tempo determinato in qualita di Collaboratore Professionale Sani-
tario Educatore Professionale cat. D (scadenza bando 22/10/2020)

Si pubblica la graduatoria dell'avviso pubblico, per soli tito-

li, per assunzioni a tempo determinato in qualita di Collaboratore

Professionale Sanitario Educatore Professionale cat. D (scaden-
za bando 22/10/2020).

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Federica Dionisi
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'
rea s iaiss Azienda Unitd Sanitaria Locale della Romagna

GRADUATORIA Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato in qualita di
Collaboratore Professionale Sanitario Educatore Professionale, cat. D da adibire ad attivita di
carattere sanitario proprie del profilo (BUR n. 339 del 7.10.2020 - scadenza bando 22.10.2020)
approvata con determinazione Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2049 del

1.07.2021
Codice
Pos. [Cognome Nome Nato il TOTALE | Preferenza
1JAGUSTO ROBERTA 13/06/1968 8,4728
2|CIARROCCHI VANIA 22/07/1972 7,2300
3|STEFANELLI BRUNELLA 05/10/1964 5,2476
4BARAVELLI VANIA 15/05/1992 4,2000
5|SERRA ERICA 13/08/1994 4,1706
6|CANTONI LISA 15/07/1983 3,7133
7|PULEO VALERIA 13/09/1987 3,7000
8|CICOGNANI LINDA 07/04/1994 3,2098
9|POMPILI GIULIA 29/07/1992 3,2030
10[NANNI ALESSANDRA 27/04/1993 2,4970
11|BOCCHINI MARTA 17/03/1982 2,2480
12IMELANDRI CRISTINA 10/11/1994 2,1172
13|DELL'AQUILA  [ANNALISA 26/07/1985 2,1124
14|GIOVANNINI IRENE 11/03/1994 2,0940
15[TARSI ROBERTA 25/05/1987 1,9918
16|GNOLI SIMONE 04/01/1988 1,9740
17|LECCESE IONELA MADALINA 07/01/1993 1,8000
18|CERONI ELISA 25/09/1992 1,6060
19IBARTOLOTTI GIULIA 31/07/1992 1,4670
20[SECONDINI ANTONELLA 06/06/1963 1,2542
21|RICCI CATERINA 13/04/1995 1,1286
22|CHIACCHIARINI [ALESSANDRO 16/06/1993 1,1272
23|SIBONI GLORIA 22/02/1995 0,8750
24|CAVALLARI SARA 06/02/1962 0,6235
25BAGANTE ALESSIA 21/11/1996 0,6208
26|SPADONI MARTINA 18/11/1996 0,5917
27|PATUELLI SARA 24/07/1995 0,5556
28|MARTELLINI ELEONORA 28/02/1990 0,5378
29|FABBRI CECILIA 02/08/1995 0,5083
30|BALESTRI GIULIA 02/06/1993 0,3500
31|JALBERANI MATTEO 29/12/1996 0,3000{ Codice C
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'
rea s iaiss Azienda Unitd Sanitaria Locale della Romagna

GRADUATORIA Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato in qualita di
Collaboratore Professionale Sanitario Educatore Professionale, cat. D da adibire ad attivita di
carattere sanitario proprie del profilo (BUR n. 339 del 7.10.2020 - scadenza bando 22.10.2020)
approvata con determinazione Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2049 del

1.07.2021
Codice
Pos. |Cognome Nome Nato il TOTALE | Preferenza
32|GALASSO CHIARA 27/02/1996 0,3000] Codice C
33I[MARTINUZZI IRENE 16/01/1996 0,3000| Codice C
34|VITALI ELEONORA 17/01/1994 0,3000| Codice C
35|LETTIERI DEBORA 18/06/1970 0,3000
36[MONDAINI MARTINA 14/09/1991 0,2416
37[TRONCON GIULIA 09/07/1992 0,1584
38|BARTOLINI ELIN 08/07/1997 0,1000] Codice C
39|SORRENTI SILVIA 22/03/1997 0,1000
40|CANULLO GIULIA 07/07/1997 0,0749
41|RUBAGOTTI NOEMI 09/06/1997 0,0728
42|FORCHIELLI CHIARA 13/05/1997 0,0400
43|SALSANO VALENTINA 13/04/1997 0,0230|
44|CIOFFI ANNA 12/02/1998 0,0000| Codice C
45|RICCIONI CHIARA 27/01/1998 0,0000| Codice C
46|TALLERICO MARTINA CATERINA | 28/12/1996 0,0000| Codice C
47|SABATINI CHIARA 23/05/1996 0,0000| Codice C
48|DONDARINI ERICA 10/05/1996 0,0000| Codice C
49Dl GIAMMARIA [FRANCESCA 17/03/1996 0,0000| Codice C
50BASSI BENEDETTA 18/12/1995 0,0000| Codice C
51|CAPPUCCI SILVIA 08/06/1995 0,0000| Codice C
52|LESSIO MIRKO 28/08/1991 0,0000| Codice C
53|CENNAMO IDA 20/06/1991 0,0000| Codice C
54|IABICHELLA LUCIA 19/07/1979 0,0000|
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
GRADUATORIA

Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di incarichi temporanei di Assistente Amministrativo Cat. C per esigenze
comuni dell'Azienda Ospedaliero Universitaria e Azienda USL di Ferrara. Approvazione graduatoria

Si pubblica I’approvazione della graduatoria dell’ Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di incarichi temporanei di
Assistente Amministrativo Cat. C , per esigenze comuni dell'Azienda Ospedaliero Universitaria e Azienda USL di Ferrara.
IL DIRETTORE
Luigi Martelli



94

14-7-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 213

AVVISO PUBBLICO PER SOLI TITOLI PER IL

CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C
Scadenza: 08/04/2021

GRADUATORIA FINALE
Totale
N COGNOME NOME NasciTA | Tt 24 | TROMBINI MIRCO 09/06/1984 | 1,775
1 | DE LUIGI RICCARDO 23/09/1975 | 10,505 25 | SCALZITTI FLORIANA 27/05/1988 | 1,750
o | CIANI SABRINA 02/02/1968 | 10,350 26| MARINO ELIA RITA 01/06/1979 | 1,745
3 | CAMATTARI FRANGO 02/10/1975 | 10,020 27 | CANTAFIO VANESSA 17/06/1989 | 1,635
4 | POLETTI ANDREA 25/08/1970 | 9,760 28 | AVANZI SARA 10/02/1976 | 1,570
5 | SCARDINO FEDERICA 22/03/1969 | 9,355 29 | TOSCANI GIULIA 02/10/1992 | 1,560
6 | SABATINO ANNA 11/10/1978 | 7,000 30 | FERRATO ILARIA 21/12/1990 | 1,560
7 | PISCOPO TOMMASO 07/09/1988 | 6,600 31 | DE MARCO MONICA 02/06/1973 | 1,525
8 (IE?\ET\\ATET,E LLOMARIA 23/04/1984 | 4,250 32 | CASCELLI PAOLA 09/07/1973 | 1,470
9 | SIMONI MICHELA 29/07/1995| 3,125 33 | COCCO LUCIANO 25/09/1987 | 1,463
10 | PELLEGRINI RAFFAELLA 30/07/1989| 3,125 34 | CIMATTI MARIA VITTORIA 30/12/1995 | 1,450
11| FRANGIAMORE VERONICA | 08/07/1977 | 3,050 35 | MEOLA VALENTINA 27/07/1992 | 1,450
12| GRIGORAS CONSTANTIN 21/05/1988 | 3,000 36 | CARIOLA ELENA 11/07/1985| 1,450
13 | FABBRI TIZIANA 071011974 | 2,925 37 | BRUNO SABINA 28/08/1981 | 1,450
14| TRIMIGNO GAETANO 06/06/1986 | 2,620 38 | BELTRAMI SONIA 27/10/1971 | 1,435
15 | LOCONSOLO GIUSI 16/05/1983 | 2,540 39 | ZARCONE VALENTINA 06/06/1994 | 1,400
16 | RIGHETTI MONICA 19/06/1967 | 2,460 40 | PUTRINO FABRIZIO 02/11/1989 | 1,375
17_| GIANINO MASSIMILIANO 07101979 | 2,350 41 | BONETTI PATRIZIA 04/10/1963 | 1,350
18 | PETRAGLIA GINZIA 24031972 | 2.275 42 | PASCARIELLO PATRIZIA 02/05/1990 | 1,350
19 | FALCONE ILARIA ELIZABETH | 24/05/1993| 2,100 43 | SCIRPOLI MATTEO 07/06/1981 | 1,325
20 | CANTARELLI LARA 04411982 | 2,100 44 | OCCHILUPO ELEONORA 23/10/1988 | 1,320
21 | PERNO GIOVANNI 13/06/1990 | 2,000 45 | RICCIARDELLA ANTONIETTA | 07/03/1972| 1,295
25 | ZAMINGA NICO 28/01/1997 | 1,988 46 | BARLETTA VALERIA 16/04/1997 | 1,275
23 | BARONE MARIO 04/04/1967 | 1,800 47 | MONTANARI MARIA ISLER 21/02/1965 | 1,275
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48 | MEZZETTI IRENE 22/09/1994 | 1,263 78 | VISSER GIOVANNI 25/09/1995 | 1,000
49 | STORNELLO CHIARA 11/06/1993 | 1,260 79 | FINCHI TOMMASO 30/06/1995 | 1,000
50 | CALIANNO COSIMO FABIO 17/07/1991 | 1,250 80 | CORLIFILIPPO 22/07/1994 | 1,000
51 | CARIANI ANNADRIANA 02/02/1989 | 1,250 81 | NOTARI STEFANO IOLANDA 19/06/1994 | 1,000
52 | RISPOLI FRANCESCA 03/05/1988 | 1,250 82 | MAMMANO NICOLE 05/03/1994 | 1,000
53 | MISTRONI FABIO 24/12/1980| 1,250 83 | MINELLI GLORIA 09/02/1994 | 1,000
54 | CRUDO SIMONE EMANUELE | 08/07/1988 | 1,220 84 | CARLETTI MANUELA 18/12/1993 | 1,000
55 | VENTURA ANGELA 13/05/1986 | 1,200 85 | CAMPIONI DEBORAH 28/08/1993 | 1,000
56 | SARTI RAFFAELLA 20/06/1979 | 1,200 86 | CEFALI MARTINA 04/05/1993 | 1,000
57 | STASI DOROTY 09/10/1970| 1,185 87 | ZIZZARI MARTA 17/02/1993 | 1,000
58 | OSSI SARA 06/09/1975| 1,180 88 | MANCUSI MARTINA 24/12/1992 | 1,000
59 | FILIERI CHIARA 18/07/1984 | 1,120 89 | MACCARONE VINCENZO 09/12/1992 | 1,000
60 | ANTONIELLO MARIAGRAZIA 29/10/1986| 1,110 90 | CURCIO ALESSIA 20/11/1992 | 1,000
61 | CIPRIANO LUIGI 12/07/1993 | 1,110 91 | GIARRIZZO DANNY 10/12/1991 | 1,000
62 | GARGIULO MARIKA 01/11/1992| 1,110 92 | PELLEGRINO DAVIDE 02/11/1991 | 1,000
63 | SPARANO ERMINIA 01/04/1990| 1,100 93 | CATALANO MARTINA 01/07/1991 | 1,000
64 | MONACO MANUELA 15/12/1989 | 1,100 94 | CREMONINI GIAN MARCO 08/06/1991 | 1,000
65 | RUSSO FILIPPO 21/05/1988 | 1,100 95 | DI MODICA VINCENZO 07/05/1991 | 1,000
66 | VELLUSO UMBERTO 09/11/1986 | 1,100 96 | LANCIA SONIA 03/05/1991 | 1,000
67 | PERRELLI GIANMARIO 18/04/1981 | 1,100 97 | CANZONERI MARIANNA 10/01/1991 | 1,000
68 | ZERBINI ELENA 09/01/1972| 1,100 98 | MANFREDI PIETRO 07/05/1990 | 1,000
69 | MAGNANINI GIULIA 22/03/1990 | 1,020 99 | CHIARINI ALESSANDRO 14/01/1990 | 1,000
70 | VITA FINZI CECILIA 17/07/1982 | 1,020 100 | GALLINARO VERONICA 14/05/1989 | 1,000
71 | BARBIERI ELEONORA 26/06/1988 | 1,010 101 | FERRARI BENEDETTA 10/09/1988 | 1,000
72 | BATTAGLIA DESI 08/02/1979| 1,010 102 E%JL%BATA PRANCESCO 08/08/1987 | 1,000
73 | BISSI ILARIA 25/07/1985| 1,000 103 | DOMENEGHETTI HELEN 21/05/1986 | 1,000
74 | FELLETTI SILVIA 15/08/1983 | 1,000 104 | AVANTARIO CARLO 30/06/1985 | 1,000
75 | STRANGIO ROSELLA 22/06/1983 | 1,000 105 | NEGRI ROMINA 12/07/1984 | 1,000
76 | PETRIGNANI MONICA 02/11/1967| 1,000 106 | GIERI AMBRA 18/08/1981 | 1,000
77 | VIOLO MARIA LAVINIA 18/10/1995 | 1,000 107 | DI COLA MARGHERITA 02/01/1981 | 1,000
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108 | PAGANELLI ANTONIO 20/01/1980| 1,000 138 | FERRARI ELEONORA 29/07/1977 | 0,610
LEGGIO COSTANTINA
109 | DANIELA 04/11/1977| 1,000 139 | D'ANIELLO CHRISTIAN 04/11/1997 | 0,600
110 | TABANELLI MARIA TERESA 13/09/1966 | 1,000 140 | GAMBONI MARCO 16/09/1995 | 0,600
111 | GIATTI PIETRO 18/07/1966 | 1,000 141 | GRANDI GIULIA 18/01/1993 | 0,600
112 | MIRTO CARMEN 20/07/1990 | 0,985 142 | DE CESARE PAOLA 26/01/1992 | 0,600
113 | SILVESTRO ANTONELLA 17/05/1985 | 0,970 143 | PIRONE ELIA 08/02/1991 | 0,600
114 | ESPOSITO LUCA 18/02/1995 | 0,950 144 | CONTATO ALESSANDRO 03/05/1988 | 0,575
OTTOLINO LUCIANO
115 | LA COMMARE MONICA 10/02/1993 | 0,950 145 | VINCENZO 17/10/1959 | 0,563
116 | SANTERAMO SALVATORE 08/09/1989 | 0,888 146 | TANGA PIERLUIGI 24/03/1994 | 0,550
117 | MAESTRI AMANDA 18/07/1997 | 0,875 147 | ANNUNZIATA LUCIANO 18/09/1976 | 0,550
118 | SPISANI MARCELLA 09/06/1992 | 0,875 148 | POLETTI MARCELLA 03/01/1986 | 0,510
119 | SANTI MARCELLO 22/08/1990 | 0,875 149 | ZAPPATERRA MARINA 24/05/1971 | 0,500
120 | ORIOLI GIULIA 23/10/1995| 0,838 150 | FERRI ISABELLA 19/08/1984 | 0,500
121 | FIORINI FRANCESCA 23/08/1994 | 0,838 151 | D'AMBROSIO MARIANNA 26/07/2001 | 0,500
122 | GUZZO ELEONORA 24/06/1995 | 0,800 152 | MARSILI GAIA 21/09/1997 | 0,500
123 | DE FALCO ROSSELLA 16/09/1993 | 0,763 153 | MARINI VIRGINIA 04/09/1996 | 0,500
124 | PASTORELLI ANNA 28/10/1995| 0,760 154 | AMA ELISA 08/03/1996 | 0,500
125 | NATALE ANTONIO 20/12/1993 | 0,720 155 | MACI DARIO 28/02/1995 | 0,500
126 | SOLETI FRANCESCO PAOLO | 05/07/1989 | 0,720 156 | BONI MATTIA 28/01/1995 | 0,500
127 | PULLARA' NOEMI 17/02/1995 | 0,710 157 | CARAMORI ROSSI VIRGINIA 23/12/1994 | 0,500
128 | FERRONI MELISSA 01/11/1983| 0,710 158 | PEZZOLI VALENTINA 12/11/1994 | 0,500
129 | SANTANIELLO ALFONSINA 02/09/1995| 0,700 159 | SANTI DAVIDE 21/07/1994 | 0,500
130 | CURCELLI FEDERICA ANNA 21/12/1990 | 0,700 160 | BOARINI SILVIA 19/03/1994 | 0,500
131 | MANARINI EDOARDO 03/01/1992 | 0,650 161 | MENINI FRANCESCO 18/02/1994 | 0,500
132 | NOBILE GASPARE 15/10/1991 | 0,633 162 | RIMESSI RUGGERO 14/11/1993 | 0,500
133 | BALLERINI CHIARA 06/08/1987 | 0,625 163 | BERTELLI MATTEO 01/11/1993 | 0,500
134 | BONAZZI ANGELA 30/01/1971| 0,620 164 | VECCHIATINI PIETRO 03/09/1993 | 0,500
135 | MESSINESE FEDERICA 13/08/1984 | 0,610 165 | TRENTINI VALENTINA 05/08/1992 | 0,500
136 | MONTELEONE DANIELE 13/11/1997 | 0,610 166 | SABIA GABRIELLA 27/03/1992 | 0,500
137 | RUSSO LUIGI 14/07/1992 | 0,610 167 | LUGAS FRANCESCA 27/08/1991 | 0,500
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168 | MASIERI ALESSIO 04/08/1991 | 0,500 198 | TRAVERSO MARISKA 11/03/1979 | 0,500
169 | PADULA LUIGI 06/07/1991 | 0,500 199 | SCHIENA MARIA ROSARIA 01/03/1977 | 0,500
170 | PARMEGGIANI NICOLA 08/06/1991 | 0,500 200 | CASAZZA BARBARA 27/02/1973 | 0,500
171 | ROSSI CRISTIAN 16/05/1991 | 0,500 201 | FINI SERENA 02/12/1972| 0,500
ORLANDINI PATRICIA
172 | LUDOVICA 17/02/1991 | 0,500 202 | SAMOILENKO ELENA 02/02/1970 | 0,500
173 | FERRI BENEDETTA 17/09/1990 | 0,500 203 | BENAZZI CINZIA 18/01/1968 | 0,500
174 | LO MASTRO BARBARA 16/03/1990 | 0,500 204 | POLTRONIERI MICHELE 31/01/1963 | 0,500
175 | GAVIOLI MARCO 11/10/1989 | 0,500 205 | RAIMO VIRGINIA 11/02/1979 | 0,480
176 | PELLICO SILVIO ANTONIO 26/09/1989 | 0,500 206 | BENINI SAMANTA 31/12/1982 | 0,460
177 | CHIERICATI CHIARA 11/01/1989 | 0,500 207 | CALIGIURI ERNESTO 19/05/1981 | 0,460
178 | LANGONE MATTEO 15/09/1988 | 0,500 208 | MARINO FRANGCESCO 02/03/1978 | 0,458
179 | PANDOZZI SARA 21/10/1987 | 0,500 209 | FORNASINI CHIARA 08/11/1995 | 0,450
180 | PREGNOLATO MARCO 30/08/1987 | 0,500 210 | PERRONE MARIO FRANCESCO | 16/10/1993 | 0,450
181 | REGGIO MARCELLA 02/07/1987 | 0,500 211 | PORTALE VALERIO 22/04/1993 | 0,450
182 | CURA FRANCESCA 06/02/1987 | 0,500 212 | FERRI CAROLINA 15/07/1986 | 0,450
183 | TARALLO PASQUALE 03/02/1987 | 0,500 213 | MARCHIONNA MASSIMO 27/111976 | 0,450
184 | POLETTI MATTEO 15/11/1986 | 0,500 214 | TURRIN LUCA 26/06/1976 | 0,450
185 | BOTTONI FRANCESCO 09/09/1986 | 0,500 215 | VACCHI BARBARA 30/11/1973 | 0,450
186 | ACCORSI ALESSANDRA 19/09/1985 | 0,500 216 | DAVI' ALESSANDRO 15/12/1972 | 0,450
187 | CORTESI SIMONE 18/01/1985 | 0,500 217 | TREVISANI DAVIDE 27/09/1971 | 0,450
188 | LITURRI CLAUDIA 22/12/1984| 0,500 218 | GIATTI GIANLUCA 17/11/1970 | 0,450
189 | SALADINO PRISCILLA 31/10/1984 | 0,500 219 | MONTALTO PIETRO 25/01/1975 | 0,423
190 | LAMBERTINI SILVIA 21/04/1984 | 0,500 220 | MADANI LEONARDO 31/01/2000 | 0,400
191 | STENDARDO MARIARITA 18/02/1984 | 0,500 221 | MONDELLA DANIELA 12/11/1989 | 0,385
192 | CONTATO ELISA 28/02/1982 | 0,500 222 | SCARPA ERMANNO 24/08/1973 | 0,385
193 | PAZI SIMONE 17/07/1980 | 0,500 223 | BENAZZI ELENA 29/12/1995 | 0,375
194 | FELLETTI MARCELLA 15/05/1980 | 0,500 224 | DE BARTOLO TATIANA 03/11/1990 | 0,375
195 | NACU ANINA LAURA 04/09/1979| 0,500 225 | MONTALTO BORIS 14/12/1979 | 0,375
196 | MASIERI MARCO 14/06/1979 | 0,500 226 | RABBONI CRISTIAN 17/02/1977 | 0,375
197 | MISICI SILVIA 19/05/1979 | 0,500 227 | MANFUSO MELANIA 25/11/1985 | 0,370
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228 | CHIEFFE MARIA 18/09/1977 | 0,350 258 | CAMPI FABRIZIA 15/06/1978 | 0,250
229 | RUSSO VALENTINA 22/04/2000 | 0,300 259 | PICONE TATIANA 04/04/1977 | 0,250
230 | GRANDI FEDERICO 30/10/1999 | 0,300 260 | TIRONI FEDERICA 29/08/1973 | 0,250
231 | NUZZO ENRICA 07/11/1985| 0,300 261 | MARZOCCHI MARINA 10/07/1971 | 0,250
232 | VALIERI MATTEO 11/08/1975 | 0,300 262 | FUGAGNOLI ANNA 10/11/1970 | 0,250
233 | CAMOZZI PIERLUIGI 22/06/1999 | 0,275 263 | SALA SABRINA 01/09/1984 | 0,225
234 | RUDILOSSO PAOLA 01/11/1980| 0,270 264 | FERRARO DAVIDE 21/05/1999 | 0,150
235 | BRUNACCINI GIULIANO 03/08/1996 | 0,260 265 | PELLIGRA GIAN MARCO 25/03/1977 | 0,140
236 | LO CASCIO ANGELA 19/08/1988 | 0,260 266 | ODOGUARDI SILVIA 21/05/1974 | 0,130
237 | NOTARNICOLA ANTONELLA 09/09/1982 | 0,250 267 | LOMBARDI VITTORIA 25/07/1980 | 0,120
238 | MORELLI MATILDE 16/02/1999 | 0,250 268 | RAVALLI GIORGIA 17/12/1981 | 0,110
239 | PASTORELLI ANDREA 30/12/1998 | 0,250 269 | GRANDI ALESSANDRA 22/10/1964 | 0,110
240 | FRANCIOSI MIRKO 22/04/1998 | 0,250 270 | COLASANTO ALESSANDRO 13/06/1992 | 0,110
241 | PARTIGIANI FRANCESCO 27/06/1997 | 0,250 271 | NICOTRI RITA VALENTINA 20/02/1992 | 0,110
242 | PROIETTI LEONARDO 25/01/1997 | 0,250 272 | LO PRESTI ALFONSO 12/07/1991 | 0,110
243 | CERVATO MATTEO 10/10/1995 | 0,250 273 | DE ROSA MARIO 01/05/1991| 0,110
244 | PELLICONI CHIARA 11/09/1995 | 0,250 274 | TOPARINI ELISA 05/07/1997 | 0,100
245 | CELLINI GIULIO 20/08/1994 | 0,250 275 | CINQUINO GIUSEPPINA 21/09/1996 | 0,100
246 | PADULA MARCO 27/06/1992 | 0,250 276 | MASI CESARE 21/01/1992 | 0,100
247 | BARIGOZZI GIULIA 13/12/1991 | 0,250 277 | RUSSO ANTONIO 19/04/1990 | 0,100
248 | CAPPELLINI CHIARA 18/10/1991 | 0,250 278 | ACANFORA SALVATORE 24/08/1988 | 0,100
249 | SANDRI ELENA 09/09/1991 | 0,250 279 | NAPOLETANO VALERIO 29/05/1987 | 0,100
250 | MONFORTE MARCO 07/09/1989 | 0,250 280 | DELFINO BERARDINO 12/05/1982 | 0,100
251 | GARBO EDOARDO 05/08/1989 | 0,250 281 | CAVALLARI ELISA 28/05/1976 | 0,100
252 | RASI ALESSANDRA 16/04/1989 | 0,250 282 | DOCIMO MARCO 18/02/1995 | 0,075
253 | PISANTE STEFANO 04/11/1982| 0,250 283 | ARDIZZONI MARINA 09/09/1972 | 0,030
254 | STANZANI VALENTINA 12/01/1982 | 0,250 284 | ODOGUARDI ANGELA MARIA | 22/05/1969 | 0,030
255 | PAVANI ALICE 05/10/1981| 0,250 285 | MACCAFERRI LINDA 25/06/1981 | 0,030
256 | CARLETTI SILVIA 28/07/1981| 0,250 286 | MALACARNE MONICA 05/09/1974 | 0,030
257 | FEOLA ELISABETTA 10/09/1979 | 0,250 287 | ALAGNA EMANUELA 04/02/1971 | 0,030
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288 | BIASINI ROSSELLA 05/08/1970 | 0,030 318 | TAGLIATI MATTEO 12/09/2001 | 0,000
289 | CASTAGNA CONCETTA 23/03/1969 | 0,020 319 | FEDERICI ALESSANDRO 05/08/2001 | 0,000
290 | GANZAROLI GIULIA 22/10/1980| 0,020 320 | RUSSO FRANCESCO PIO 23/06/2001 | 0,000
291 | POLETTI MANUELA 30/05/1977 | 0,020 321 | TAGLIATI VANESSA 15/05/2001 | 0,000
292 | GRECO LUCIA 31/01/1974 | 0,020 322 | SCARANTINO LAURA 27/04/2001 | 0,000
293 | FACCINI CATIA 13/11/1973 | 0,020 323 | GRAZIOLI GIORGIA 10/02/2001 | 0,000
294 | TRENTINI SUSI 04/02/1971| 0,020 324 | ARGENTI GIULIA 02/01/2001 | 0,000
295 | SANITA' CRISTINA 05/05/1968 | 0,020 325 | CARACENI FEDERICO 02/12/2000 | 0,000
296 | GUANDALINI MANUELA 27/10/1963 | 0,020 326 | TRABANELLI ANDREA 20/10/2000 | 0,000
297 | MORETTI LAURA 21/11/1957 | 0,020 327 | ZAPPIETRO GIUSEPPE 04/07/2000 | 0,000
298 | PISCOPO STEFANO 14/05/1998 | 0,010 328 | RUBINI ELEONORA 22/05/2000 | 0,000
299 | CAMPANILE EMANUELE 15/10/1990 | 0,010 329 ESTSS:\JTI\FJ{SNCESCO 06/11/1999 | 0,000
300 | BOCCADIFUOCO ROCCO 04/07/1990| 0,010 330 | TRIMIGNO GIUSEPPE PIO 20/10/1999 | 0,000
301 | TRENTINI LUCIA 14/06/1989 | 0,010 331 | ROTULO GINEVRA 14/07/1999 | 0,000
302 | ZARA SILVIA 10/06/1989 | 0,010 332 | ARENA BEATRICE AGNESE 15/06/1999 | 0,000
303 | GAMBERA PAULA 23/11/1987| 0,010 333 | FIORINI JACOPO 15/05/1999 | 0,000
304 | MARRAZZO ANNA 14/10/1987 | 0,010 334 | FELISATTI SIMONE 15/04/1999 | 0,000
305 | RUSNAC NATALIA 18/11/1986 | 0,010 335 | BELABESS YASMINE 08/04/1999 | 0,000
306 | BULGARELLI IRENE 23/07/1984| 0,010 336 | FRANCHLIN SARAH 23/03/1999 | 0,000
307 | PIRANI ILARIA 22/01/1980| 0,010 337 | MALOSSI NICOLA 19/01/1999 | 0,000
308 | MAGGIO MARIA SERENA 01/02/1976 | 0,010 338 | SCAPOLI ANNACHIARA 27/10/1998 | 0,000
309 | FELLETTI MIRCA 19/07/1975| 0,010 339 | MACCAFERRI LETIZIA 10/10/1998 | 0,000
310 | GIULIANO CARMELA 26/12/1974| 0,010 340 | CALTABIANO EUGENIO 05/10/1998 | 0,000
311 | PINZELLI MARZIA 11/07/1968 | 0,010 341 | CERRATO DOMENICO 26/09/1998 | 0,000
312 | REMELLI GABRIELLA 29/12/1961| 0,010 342 | POSTIGLIONE VALERIO 26/09/1998 | 0,000
313 | PIPERISSA FRANCESCO 22/03/1966 | 0,000 343 | MARESCALCHI SILVIA 20/08/1998 | 0,000
314 | DE FELICE AGOSTINA 24/09/1979 | 0,000 344 | ASTA SOFIA 29/06/1998 | 0,000
315 | MANUALI NADIA 10/09/1972 | 0,000 345 | ORLANDINI LINDA 27/04/1998 | 0,000
316 | CANTISANI DOMENICO 30/07/1962| 0,000 346 | FERRARA CIRO 18/04/1998 | 0,000
317 | ARENA ALICE MARIA 20/04/2002 | 0,000 347 | FORNASINI GIULIA 30/03/1998 | 0,000
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348 | TAGLIATI MATTIA 30/03/1998 | 0,000 378 | COLOMBO FRANCESCA 03/01/1990 | 0,000
349 | PRATO ANGELA 14/03/1998 | 0,000 379 | GROTTI GIULIA 23/11/1989 | 0,000
350 | CRESCENZO VERGATI DENISE | 27/12/1997 | 0,000 380 | COLOMBARI ANDREA 09/07/1989 | 0,000
351 | LEONARDI GIULIA 14/09/1997 | 0,000 381 | ZUMBO FRANCESCA ANTONIA | 07/03/1989 | 0,000
352 | MORAMARCO GIUSEPPE 20/07/1997 | 0,000 382 | DE CANDIA ANGELA IZABELA | 29/10/1988 | 0,000
353 | PALLARA CAROLINA 08/06/1997 | 0,000 383 | FANTINI FEDERICA 24/12/1987 | 0,000
354 | REGA VALENTINA 26/12/1996 | 0,000 384 | DONATO VANESSA 09/08/1987 | 0,000
355 | ANNUNZIATA RICCARDO 02/04/1996 | 0,000 385 | DANGELO ROSA 27/05/1987 | 0,000
356 | ZUCCHI EDOARDO 15/02/1996 | 0,000 386 | GALLO ANTONIO 04/10/1986 | 0,000
357 | SCALIA GIULIA 07/11/1995| 0,000 387 | GATTI SERENA 25/03/1986 | 0,000
358 | CALANDRINO CLAUDIO 06/10/1995| 0,000 388 | PRATO MICHELE 22/02/1986 | 0,000
359 | CALANDRINO VINCENZO 06/10/1995 | 0,000 389 | FULCO MATTIA 01/01/1986 | 0,000
360 | MANTOVANI GIULIO 14/07/1995 | 0,000 390 | LO CURTO MARIA ELENA 13/04/1985 | 0,000
361 | MORELLI SILVIA 09/10/1994 | 0,000 391 | ZAMBELLI ERIKA 29/01/1985 | 0,000
362 | SPIGA GIULIA 18/08/1994 | 0,000 392 | LALLI MARIANA 07/12/1984 | 0,000
363 | STROPPA CATERINA 27/06/1994 | 0,000 393 | BONI ALICE 27/08/1984 | 0,000
364 | BARIANI EMMA 14/06/1994 | 0,000 394 | BLENGETTI ALESSIA 28/04/1984 | 0,000
365 | BALBONI MARTINA 13/01/1994 | 0,000 395 | CAVALLINI SILVIA 10/10/1983 | 0,000
366 | VASSALLI GIADA 26/10/1993 | 0,000 396 | GOLINELLI VALENTINA 20/07/1983 | 0,000
367 | BECCATI ALESSIO 01/04/1993 | 0,000 397 | CALIANDRO MARIA 23/04/1983 | 0,000
368 | BALLARINI VALENTINA 07/10/1992 | 0,000 398 | CRISTOFORI MATTEO 28/06/1982 | 0,000
369 | BONAZZA SARA 20/03/1992 | 0,000 399 | CORAZZARI LISA 01/09/1981 | 0,000
370 | PORTALUPI ENRICO 06/03/1992 | 0,000 400 | CASELLI FRANCESCA 15/01/1981 | 0,000
371 | DE PADOVA MARIA CHIARA 16/07/1991 | 0,000 401 | ULCARI SILVIO 03/11/1980 | 0,000
372 | DE FILIPPO MARCELLO 05/03/1991 | 0,000 402 | D'AGOSTINO FAUSTA 20/08/1980 | 0,000
373 | POLETTI FILIPPO 03/03/1991 | 0,000 403 | BARBIERI CRISTINA 16/04/1980 | 0,000
374 | CHIARELLO ANTONIO 14/05/1990 | 0,000 404 | BIDESE ELENA 31/01/1980 | 0,000
375 | ZANELLATI CHIARA 04/04/1990 | 0,000 405 | RICEPUTI DANIELA 25/10/1979 | 0,000
376 | IPPOLITO CALOGERO 12/02/1990 | 0,000 406 | SPANO' FRANCESCA 12/01/1979 | 0,000
377 | LAMBERTINI GIULIA 10/01/1990 | 0,000 407 | BENFENATI ILARIA 19/06/1978 | 0,000
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408 | POCATERRA NICOLA 13/12/1977 | 0,000 430 | ZANELLATI LOREDANA 24/11/1971 | 0,000
409 | CAVALLARI NICOLA 21/09/1977 | 0,000 431 | FELISATI ROBERTA 02/01/1971 | 0,000
410 | RIZZATI SILVIA 31/07/1977| 0,000 432 | BENINI SABINA 13/11/1970 | 0,000
411 | MENEGATTI SILVIA 20/07/1977 | 0,000 433 | PRAVATO MORENO 11/08/1970 | 0,000
DE SANDRO SALVATI
412 | CESTARI CATERINA 05/04/1977 | 0,000 434 | RAFFAELE 01/05/1970 | 0,000
413 | RUFFONI PAOLA 23/08/1976 | 0,000 435 | DALLARI STEFANO 27/11/1969 | 0,000
414 | LAMBORGHINI BARBARA 20/07/1976 | 0,000 436 | VALIERI SUSI 12/07/1968 | 0,000
415 | COLOGNESI ALESSANDRO 30/06/1976 | 0,000 437 | BORSETTI ELENA 07/06/1968 | 0,000
416 | CORDESCHI TAMARA 30/04/1976 | 0,000 438 | SIMIOLI ENRICHETTA 02/04/1968 | 0,000
417 | D'OCA TATIANA 01/12/1975| 0,000 439 | MARZOLA PATRIZIA 10/07/1967 | 0,000
418 | MELLONI MONIA 29/11/1975| 0,000 440 | FIORE CARMINE 30/03/1967 | 0,000
419 | MARINI ELISA 14/11/1975| 0,000 441 | PUNZO GELSOMINA 19/02/1967 | 0,000
420 | VICENTINI MILENA 06/11/1975| 0,000 442 | CARLINI LAURA 15/10/1966 | 0,000
421 | BINOTTO NATASCIA 23/12/1974 | 0,000 443 | ORLANDI MONICA 04/09/1965 | 0,000
422 | NEGRI ROBERTA 02/06/1974 | 0,000 444 | FERRETTI SILVIA 03/08/1964 | 0,000
423 | GIATTI ALESSANDRO 30/05/1973 | 0,000 445 | VITALI MARIA PAOLA 25/09/1963 | 0,000
424 | MAIETTI CHIARA 01/04/1973| 0,000 446 | BIONDI LAURA 17/05/1963 | 0,000
425 | RAGAGLINI GERNANDO 26/10/1972 | 0,000 447 | BOSI MARIA CHIARA 15/08/1962 | 0,000
426 | ZANELLA ANNA 11/10/1972| 0,000 448 | FERGNANI LUCIANO 02/01/1960 | 0,000
427 | BERGO FRANCESCA 05/09/1972 | 0,000 449 | SITZIA MARINELLA 09/07/1959 | 0,000
428 | VANZINI SILVIA 28/06/1972| 0,000 450 | GUERRA BRUNO 22/08/1956 | 0,000
429 | CASSANI LAURA 23/04/1972| 0,000
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
GRADUATORIA

Graduatorie finali di merito del concorso pubblico congiunto,
per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti, a tempo in-
determinato, nel profilo professionale di Dirigente Veterinario
della Disciplina di Igiene degli Allevamenti e delle Produzio-
ni Zootecniche di cui n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda
USL di Imola, n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di
Bologna e n. 1 posto per le esigenze dell’Istituto Ortopedico
Rizzoli approvate con determinazione n. 384 del 29/6/2021

Totale punti

Grad. Cognome Nome max 100
6 Marti Eleonora 69,900
7 De Lucia Alessia 69,700
8 Pulsoni Davide 67,550
9 Petronelli Cosmo 65,600
10 Gadani Beatrice 63,700
11 Testa Giovanni 63,550
12 Tansini Cesare 62,000

Graduatoria dei candidati in possesso del diploma di spe-
cializzazione alla data di scadenza del bando per I'ISTITUTO

Graduatoria dei candidati in possesso del diploma di specia- ORTOPEDICO RIZZOLI
lizzazione alla data di scadenza del bando per ' AZIENDA USL Totale ounti
DI IMOLA Grad Cognome Nome P
max 100
Grad. Cognome Nome Totale punti 1 Mirarchi Raﬁ“a.lele 74,542
max 100 2 Ragusa Monica 67,425
1 Donati Stefano 75,500 3 Barboni Catia 66,725
2 Senesi Laura 75,100 4 Cianfagna Irene 65,500
3 Tampieri Alessandro 71,000 ) ) o .
4 Zaccherini Alessandra 66,125 Gradua.1t0r1a .de'l can(.hdatl iscritti a partlre dal terzo anno del-
5 Pucci Michelangelo 63,000 la scuola di specializzazione alla data di scadenza del bando per
. . I'ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
6 Foschi Fabio 62,000

Graduatoria dei candidati iscritti a partire dal terzo anno del-
la scuola di specializzazione alla data di scadenza del bando per
I'AZIENDA USL DI IMOLA

Totale punti

Grad. Cognome

Nome

Totale punti
max 100

1 Franceschini

Giorgio

60,550

IL DIRETTORE SUMAGP

Grad. Cognome Nome max 100 Silvia Taglioli
1 Strazzari Mattia 78,500
2 Pirrone Federico 64,000 AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA

graduatoria dei candidati in possesso del diploma di specia-
lizzazione alla data di scadenza del bando per ' AZIENDA USL
DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Totale punti

Grad Cognome Nome max 100
1 Cappelli Alessio 76,400
2 Donati Giovanni 75,400
3 Lo Chiano Federica 74,000
4 Bertocchi Mara 73,225
5 D'antonio Margherita 72,900
6 Catania Cristina 72,208
7 Rubini Giulia 71,900
8 Sticca Patrizia 62,900
9 Asfalto Vincenzo 61,209
10 Pucci Federico 60,300
11 Mancini Marialetizia 59,550
12 Mantratzi Elisabetta 58,950

Graduatoria dei candidati iscritti a partire dal terzo anno del-
la scuola di specializzazione alla data di scadenza del bando per

Graduatorie finali del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di Di-
rigente Medico della Disciplina di Anestesia e Rianimazione
per le esigenze dell’Azienda Usl di Imola

Determinazione n. 389 del 30/6/2021

Candidati in possesso del diploma di specializzazione al-
la data di scadenza del bando

Grad.
1 Cristante

Cognome Nome Totale punti

83,625

Alessia

Candidati iscritti dal terz'ultimo anno del diploma di spe-
cializzazione alla data di scadenza del bando

I'AZIENDA USL DI BOLOGNA
Totale punti
Grad. Cognome Nome max 100
1 Casadio Chiara 77,600
2 Mengoli Riccardo 77,200
3 Meschini Serena 76,000
4 Campanerut Francesca 73,000 P
5 Vigini Ottavia 73,000

Grad. Cognome Nome Totale punti
1 Beghini Alberto 80,734
2 Zanardi Marilena 80,600
3 Peroni Stefano 80,400
4 Bandini Alessandro 79,800
5 Moro Federico 78,900
6 Milanesi Damiano 78,750
7 Soflai Sohee Sophia 78,650
8 Perri Mariangela 77,600
9 Malfatto Anna 76,400
10 Pirazzoli Lorenzo 73,400

IL DIRETTORE SUMAGP

Giovanni Ferro
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo indetermi-
nato nel profilo professionale di Dirigente medico di Igiene,
Epidemiologia e Sanita pubblica, di cui n. 1 posto per le esi-
genze dell'Azienda USL di Imola e n. 1 posto per le esigenze
dell'Azienda USL di Bologna approvate con determinazione
n. 390 del 30/6/2021

Graduatoria dei candidati in possesso del diploma di spe-
cializzazione alla data di scadenza del bando - AZIENDA USL
DI IMOLA

Grad. Cognome Nome Totale Punti
1 Farolfi Emanuele 80,440
2 Campione Tiziana 72,653

Graduatoria dei candidati iscritti a partire dal terzo anno
della scuola di specializzazione alla data di scadenza del bando
- AZIENDA USL DI IMOLA

Grad. Cognome Nome totale Punti
1 Carioli Umberto 76,400
2 Marini Gianluca 69,825

Graduatoria dei candidati iscritti a partire dal terzo anno
della scuola di specializzazione alla data di scadenza del bando

- AZIENDA USL DI BOLOGNA
Grad. Cognome Nome Totale punti
1 Sandorfi Filippo 81,150
2 Principi Niccolo' 77,470
3 Gherardi Giulia 73,985
4 Franzoni Andrea 66,810
5 Sandri Federica 66,390
6 Di Pumpo Marcello 65,460
7 Ruo Leonardo 63,540

IL DIRETTORE SUMAGP

Giovanni Ferro

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
GRADUATORIA

Graduatoria finale di merito dell’avviso pubblico, per titoli
e colloquio, per ’eventuale costituzione di rapporti di lavo-
ro a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente
Medico disciplina: Cardiologia per le esigenze dell’Istituto
Ortopedico Rizzoli Sicilia — sede di Bagheria

Determinazione n. 276 del 30/6/2021

Grad. Cognome Nome Totale punti
1 Basile Ivana 28,529
2 Pensabene Gabriele 24,050

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

CONSORZIO FITOSANITARIO PROVINCIALE DI PIA-
CENZA

GRADUATORIA

Esito di mobilita esterna volontaria per passaggio diretto tra
Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell’art.30 del D. Lgs.
165/2001 — Area Comparto n. 1 posto di categoria D — Profi-
lo di posizione economica iniziale D1 - Profilo professionale
“Tecnico fitosanitario esperto”

Con Delibera Presidenziale n.9 del 1/7/2021 ¢ stata approva-
ta la graduatoria per la procedura di mobilita esterna per:

n. 1 posto di Categoria D — Profilo di posizione economica
iniziale D1 - Profilo professionale “Tecnico fitosanitario esperto”
presso la sede del Consorzio Fitosanitario provinciale di Piacenza

Punteggio
Cognome Curriculum Punteggio Punteggio
e nome ed esperienza colloquio finale
professionale
Mondani Letizia 22,28 15,15 37,43

IL PRESIDENTE
Matteo Cattivelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

BORSA DI STUDIO

Estratto dell' avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per ’assegnazione di Borsa di Studio per il pro-
filo professionale di Collaboratore Sanitario a supporto delle
progettualita di ricerca per attivita di studio e ricerca da svol-
gere presso la Struttura Operativa Semplice Endocrinologia
e Diabetologia Pediatrica afferente alla Struttura Operativa
Complessa di Pediatria

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per I’assegnazione di Borsa di studio per il profilo
professionale di Collaboratore Sanitario a supporto delle pro-
gettualita di ricerca per attivita di studio e ricerca da svolgere
presso la Struttura Operativa Semplice Endocrinologia e Diabe-
tologia Pediatrica afferente alla Struttura Operativa Complessa di

Pediatria dell’ Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia nell’ambito
del progetto “Life 2018 “Mother and Infant dyads: Lowering
the impact of endocrine disrupting Chemicals in milk for a
Healthy Life — Valutazione e riduzione dell’impatto degli in-
terferenti endocrini nel latte materno: effetti sulla crescita e
lo sviluppo del bambino” .

Contenuti e obiettivi

L’ipotesi del progetto ¢ che identificando le relazioni tra fonti
di esposizione agli Interferenti Endocrini (IE) della madre, livelli
di [E riscontrabili nel latte materno e nell’infante e loro possibili
effetti precoci (biomarcatori) sia possibile sviluppare azioni ef-
ficaci per ridurre I’esposizione della diade madre-bambino agli
interferoni endocrini. Il razionale ¢ che la modificazione di abi-
tudini di stile di vita e alimentari possa ridurre i livelli di IE nel
latte materno e, quindi, nell’infante.

La borsa di studio avra una durata di 12 (dodici) mesi, even-
tualmente rinnovabili.
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Il compenso complessivo lordo ¢ fissato in € 25.000,00/anno,
da corrispondere con rate posticipate mensili, dietro attestazio-
ne del Responsabile del progetto circa I’avvenuto svolgimento
dell’impegno del borsista nel corso del mese.

Requisiti di ammissione:
Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sen-

si del vigente ordinamento universitario appartenente ad una delle
seguenti classi:

- classe LM — 61: Scienze della nutrizione umana
- classe LM — 6: Biologia

- classe LM — 9: Biotecnologie mediche, veterinarie ¢ farma-
ceutiche

- classe LM — 13: Farmacia e farmacia e industriale
- classe LM — 54: Scienze chimiche
ovvero

altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma
di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento uni-
versitario equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Ministero
dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca pubblicato sulla
G.U. n. 23 del 7/10/2009

Eventuali requisiti preferenziali:

- Precedenti esperienze di attivita in ambito sanitario in ri-
cerca clinica o di laboratorio

- Corso di certificazione GCP o pregressa esperienza di Da-
ta Management

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’ Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMEN-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata
A.R)) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia — Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
—42122 Reggio Emilia:a tal fine NON fa fede il timbro a da-
ta dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuo-
vo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs.
n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta e a fotocopia di documento di identita . L’oggetto
della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile
il riferimento alla procedura selettiva a cui il candidato inten-
de partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

La Borsa di Studio verra assegnata sulla base di un graduato-
ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati
nel curriculum con particolare riferimento alle attivita professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cita professionali dei candidati con riferimento all’incarico da
attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comu-
nicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso
che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del ban-
do, sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, concorsi,
incarichi alla sezione: Bandi, informazioni /esiti prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it
— link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia -
tel. 0522/339427 —339424. ( Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30)

Scadenza presentazione domande: 29 luglio 2021
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

BORSA DI STUDIO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedu-
ra comparativa per I’assegnazione di Borsa di Studio per il
profilo professionale di Ricercatore con esperienza triennale
in un Registro Tumori accreditato per attivita di studio e ri-
cerca da svolgere presso la Struttura Operativa Complessa
Servizio di Epidemiologia nell’ambito del progetto “La tomo-
sintesi come test primario di screening un trial randomizzato
controllato multicentrico”

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per 1’assegnazione di Borsa di Studio per il profilo
professionale di Ricercatore con esperienza triennale in un Regi-
stro Tumori accreditato per attivita di studio e ricerca da svolgere
presso la Struttura Operativa Complessa Servizio di Epidemiolo-
gia nell’ambito del progetto “La tomosintesi come test primario
di screening un trial randomizzato controllato multicentrico”.

Contenuti e obiettivi

La Digital Breast Tomosynthesis (DBT) ha dimostrato di es-
sere uno strumento promettente per lo screening del cancro del
seno. L’obiettivo ¢ di confrontare I’efficacia dello screening del
cancro del seno effettuato con la DBT rispetto a quello effettuato
con lamammografia digitale (DM) nel ridurre i cancri d’intervallo
e I’incidenza dei cancri avanzati. Un trial randomizzato control-
lato — DBT MAmmography screening [TAlian (MAITA) — sara
condotto in 10 centri di 5 differenti regioni (Piemonte, Lombar-
dia, Toscana, Emilia-Romagna, Veneto).

Gli obiettivi dello studio sono i seguenti:

- Misurare, attraverso un grande studio randomizzato multi-
centrico, se 1’aggiunta di DBT alla mammografia 2D ¢ in grado
di ridurre I’incidenza di cancri intervallo e di cancri avanzati (sia
fra i cancri intervallo sia fra gli screen-detected al successivo
passaggio di screening) rispetto alla sola DM. Il trial misurera il
possibile eccesso di incidenza dopo due round. Sono pianificate
analisi per sottogruppi di eta e di densita del seno;

- Misurare la performance, il consumo di risorse e I’impatto
sull’organizzazione dello screening con DBT attraverso la mo-
delizzazione informata dai risultati del trial;

- Confrontare le caratteristiche patologiche e biologiche dei
cancri nei due bracci per verificare se le due popolazioni di can-
cri differiscano per fattori prognostici.

La risorsa verra coinvolta nella gestione del Trial Clinico
ed in particolare nella raccolta e revisione degli endpoint prima-
ri, cio¢ cancri intervallo e cancri invasivi t2 o piu avanzati, che
necessita di un’analisi del registro tumori e di un’applicazione
specifica dei criteri di registrazione e di stadiazione applicati
dai registri tumori.

Il borsista verra coinvolto anche nel progetto di ricerca dal
titolo: “Sistema informativo regionale per la prevenzione nei luo-
ghi di lavoro Emilia-Romagna (SIRP-E-R) a supporto del Piano
Regionale della Prevenzione” per I’analisi dei dati.

La borsa di studio avra una durata di 12 (dodici) mesi.
Il compenso complessivo lordo ¢ fissato in € 29.000,00/anno, da
corrispondere con rate posticipate mensili, dietro attestazione del
Responsabile del progetto circa I’avvenuto svolgimento dell’im-
pegno del borsista nel corso del mese.

Requisiti di ammissione:

a) Diploma di laurea in Scienze dell’Educazione (conseguito

ai sensi del previgente ordinamento universitario) o altro diplo-
ma di laurea magistrale (DM 270/04) o laurea specialistica (DM
509/99) equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Ministero
dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca pubblicato sulla
G.U. n. 23 del 7/10/2009

b) Precedente esperienza professionale di almeno tre anni di
collaborazione retribuita con strutture sanitarie per la collabora-
zione con Registri Tumori accreditati AIRTum o AIRC.

Eventuali requisiti preferenziali:

- Precedente esperienza in ambito di stadiazione del tumo-
re alla mammella;

- Buona conoscenza della lingua inglese attestata da Certi-
ficati di Lingua.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’ Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMEN-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia — Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
— 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuo-
vo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs.
n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta e a fotocopia di documento di identita . L’oggetto
della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile
il riferimento alla procedura selettiva a cui il candidato inten-
de partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.
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La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio

La Borsa di Studio verra assegnata sulla base di un graduato-
ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati
nel curriculum con particolare riferimento alle attivita professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cita professionali dei candidati con riferimento all’incarico da
attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comu-
nicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso
che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del ban-
do, sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, concorsi,
incarichi alla sezione: Bandi, informazioni /esiti prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-

la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.auslLre.it — link
Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emi-
lia - tel. 0522/339427 — 339424. (Orario Ufficio: dal lunedi al
venerdi dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30
alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 29 luglio 2021
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per ’affidamento del servizio di ristora-
zione collettiva a ridotto impatto ambientale per ’Azienda
USL della Romagna

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1): Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER,
Via dei Mille n.21- 40121 Bologna; tel. 051/5273082 - Fax
051/5273084; Codice NUTS: ITHS; e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it

Persona di contatto: Elisabetta Cani, 051/5278029 -
331.4032541, elisabetta.cani@regione.emilia-romagna.it

Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-
gione.emilia-romagna.it

1.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-
mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it — sezione
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica
tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Roma-
gna (SATER), disponibile all’indirizzo sopraindicato

1.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

L1.5) Principali settori di attivita: Centrale di committenza
Sezione II: Oggetto

II.1.1.) Denominazione: Procedura aperta per 1’affidamento
del servizio di ristorazione collettiva a ridotto impatto ambienta-
le per I’ Azienda USL della Romagna.

I1.1.2) Codice CPV principale: Lotti 1 e 2: 55300000-3
I1.1.3) Tipo di appalto: Servizi

11.1.4) Breve descrizione: Servizio di ristorazione collettiva
a ridotto impatto ambientale per I’ Azienda USL della Romagna.

I1.1.5) Valore totale stimato: € 66.409.162,00, IVA esclusa.

I1.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto ¢ sud-
diviso in n. 2 lotti

Le offerte possono essere presentate per entrambi i lotti.

Numero massimo di lotti che possono essere aggiudicati a
un offerente: 1

11.2.1) Descrizione Lotti: Lotto 1: Servizio di ristorazione per
degenti e dipendenti dell’ Ambito di Ravenna e di Forli (Os.Co.
Modigliana), € 40.333.273,00 IVA esclusa; Lotto 2: Servizio di
ristorazione per degenti e dipendenti dell’ Ambito di Cesena e di
Rimini, € 26.075.889,00 IVA esclusa.

I1.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITHS - Regione
Emilia-Romagna

I1.2.4) Descrizione dell'appalto: servizio di ristorazione col-

lettiva a ridotto impatto ambientale per 1’Azienda USL della
Romagna.

11.2.5) Criteri di aggiudicazione:

I criteri indicati di seguito: il prezzo non ¢ il solo criterio di
aggiudicazione e tutti i criteri sono indicati solo nei documen-
ti di gara.

11.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o
del sistema dinamico di acquisizione: 72 mesi

Il contratto d’appalto ¢ oggetto di rinnovo: No.

11.2.10) Sono autorizzate varianti: No

I1.2.11) Opzioni: No

11.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-
to da fondi UE: No

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico

II1.1) Condizioni di partecipazione

II1.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale,
inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o
nel registro commerciale:
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essere iscritto per attivita inerenti ai beni oggetto di gara al
Registro delle imprese o in uno dei registri professionali o com-
merciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato UE;

II1.1.3) Capacita professionale e tecnica: esecuzione negli ul-
timi tre anni di servizi di ristorazione collettiva; Possesso di una
valutazione di conformita del proprio sistema di gestione della
qualita alla norma UNI EN ISO 9001:2015 nel settore dei servizi,
idonea, pertinente e proporzionata al seguente oggetto: servizio
diristorazione e gestione mense aziendali; Possesso di valutazio-
ne di conformita delle proprie misure di gestione ambientale alla
norma tecnica UNI EN ISO 14001:2015 o equivalente nel setto-
re dei servizi alimentari ovvero alla EMAS (Regolamento (CE)
n. 1221/2009 sull’adesione volontaria delle organizzazioni a un
sistema comunitario di ecogestione e audit (EMAS), idonee, per-
tinenti e proporzionare al seguente ambito di attivita: servizio di
ristorazione e gestione mense aziendali; Possesso di una valuta-
zione di conformita del proprio sistema di gestione Sistema di
Gestione per la Sicurezza Alimentare (SGSA) alla norma tecni-
ca UNI EN ISO 22000:2005 per il settore dei servizi alimentari,
idonea, pertinente e proporzionata al seguente oggetto: servizio
di ristorazione e gestione mense aziendali.

Sezione IV: Procedura

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta.

IV.1.8) L’appalto ¢ disciplinato dall’accordo sugli appalti
pubblici: Si

IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: data
21/9/2021 Ora locale: 12.00.

IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-
te: italiano

IV.2.6) Periodo minimo durante il quale 'offerente ¢ vincolato
alla propria offerta: 8 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte.

IV.2.7) Modalita di apertura delle offerte: Seduta Pubblica
Virtuale, data 23/9/2021 ore 10.00. Luogo: Agenzia Intercent-
ER, Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna.

Le sedute pubbliche saranno effettuate attraverso la piattafor-
ma SATER in modalita virtuale, come da Disciplinare.

Sezione VI): Altre Informazioni

VI.1) informazioni relative alla rinnovabilita

Si tratta di un appalto rinnovabile? No

VI1.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:

Si fara ricorso all’ordinazione elettronica; sara accettata la
fatturazione elettronica; sara utilizzato il pagamento elettronico.

VI1.3) Informazioni complementari: Determina dirigenzia-
le n 341 del 22/06/2021; Le richieste di chiarimenti dovranno
pervenire esclusivamente tramite SATER entro le ore 10.00 del
18/8/2021; Codici CIG: Lotto 1 CIG 880100316F; Lotto 2 CIG
8801004242; Soccorso istruttorio: Si; Responsabile Unico del
Procedimento (RUP): Elisabetta Cani; Sopralluogo obbligatorio;
Termine richiesta sopralluogo all’ Azienda USL della Romagna,
entro le 12.00 del 23/7/2021,

V1.4.) Procedure di ricorso

VI1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Emilia-Romagna — Bologna, Via D’ Azeglio n. 54, Bologna
40123, Ttalia, telefono 0514293101 fax 051 307834.

VI1.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 22/6/2021

IL DIRETTORE

Adriano Leli

COMUNE DI SALSOMAGGIORE TERME (PARMA)
APPALTO

Estratto 4° avviso d’asta pubblica per alienazione del bene
immobile “Campo Golf” in localita Pontegrosso di Salsomag-
giore Terme

Si rende noto che questa Amministrazione intende alienare,
ai sensi degli artt. 73 lett. ¢) e 76 del R.D. 23/5/1924, n. 827, il
bene immobile di proprietda comunale “Campo Golf” in locali-
ta Pontegrosso di Salsomaggiore Terme al prezzo a base d’asta
di €. 1.345.781,00.

L’asta si terra col metodo delle offerte segrete in aumento e
sara aggiudicata al concorrente offerente il maggior prezzo rispet-
to all’importo fissato a base di gara.

I concorrenti potranno presentare offerta entro e non oltre le
ore 8.30 del giorno 3/8/2021. Le offerte verranno aperte il gior-
no 3/8/2021 alle ore 10.00 presso il Palazzo dei Congressi di
Salsomaggiore Terme.

Ulteriori informazioni di natura tecnica possono essere as-
sunte presso il Responsabile del Procedimento Ing. Andrea
Saccani (tel. 0524/580205). Eventuali chiarimenti di carattere
amministrativo possono essere richiesti al servizio Contratti (tel.
0524/580132).

Il bando integrale, e la documentazione di gara, sono pubbli-
cati all’Albo pretorio comunale e sul sito internet www.comune.
salsomaggiore-terme.pr.it.

IL DIRETTORE DELL'AREA 2
Andrea Saccani

COMUNE DI SANTA SOFIA (FORLI-CESENA)
APPALTO

Estratto di bando d'asta pubblica per la vendita di immobili
di proprieta del Comune di Santa Sofia

Il Responsabile Area Tecnica e Patrimonio, in esecuzione
della determina n. 118 del 22/6/2021, rende noto che alle ore
12.00 del giorno 25 agosto 2021, nella residenza comunale si
procedera all’asta pubblica con il metodo delle offerte segrete da
confrontarsi con il prezzo base d’asta per la vendita del seguen-
te immobili di proprieta comunale:

LOTTO 1) Appartamento ad uso residenziale, con annessa
autorimessa, sito in Via Palmiro Togliatti n. 4, distinto all’ Agenzia
delle Entrate Ufficio Provinciale di Forli — Area catasto fabbri-
cati Comune di Santa Sofia, al Foglio 32 Mappale 339 Sub.17
ctg A/3 cl. 2 cons.7 rc 397,67 (appartamento con superficie net-
ta di 91,40 oltre mq.17 di servizi, ubicato al piano secondo ) e
Foglio 32 Mappale 339 Sub. 10 ctg C/6 cl. 2" mq. 16 rc. 57, 02
(autorimessa).

Superficie commerciale 116,25 mq, compresi i diritti pro
quota sulle parti comuni e sull'area condominiale. L'immobile
¢ libero.

Il prezzo base d’asta ¢ fissato in €. 73.621,00 Euro (settanta-
tremilaseicentoventuno/00) al netto degli oneri fiscali, al prezzo
vanno aggiunte le spese relative all'istruttoria.

Deposito cauzionale (10%) € 7.362,10 e spese d’asta:
€ 682,59. La vendita dell'immobile non ¢ soggetta ad [VA.

LOTTO 2) Appartamento ad uso residenziale, sito in Via
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Nuova n.5, distinto all’Agenzia delle Entrate Ufficio Provincia-
le di Forli — Area catasto fabbricati Comune di Santa Sofia, al
Foglio 56 Mappale 179 Sub.15 ctg A/2 cl. 1" cons. 6 vani rc
464,81, piano primo e piano sottotetto. - Superficie catastale 135
mgq, compresi i diritti pro quota sulle parti comuni. - L'immobile
¢ libero.

Il prezzo base d’asta ¢ fissato in €. 55,467,92 Euro(cinqua
ntacinquemilaquattrocentosessantasette/92) al netto degli oneri
fiscali, al prezzo vanno aggiunte le spese relative all'istruttoria.

Deposito cauzionale (10%) € 5.546,79 e spese d’asta: € 20,00.
La vendita dell'immobile non ¢ soggetta ad iva.

Per entrambi i lotti gli aumenti rispetto al prezzo base d’asta
non potranno essere inferiori a € 500,00.

Scadenza presentazione dell'offerta: entro le ore 12.00
del 9 agosto 2021

Il bando integrale contenente le modalita per la partecipazio-
ne alla gara, nonché planimetrie ¢ documentazione inerente agli
immobili possono essere consultati presso 1’Ufficio Patrimonio
del Comune di Santa Sofia nei giorni ed orari di apertura al pub-
blico previo appuntamento (tel.0543/974520 — 0543/974522).

E obbligatorio che i soggetti interessati prendano visione de-
gli immobile con un referente dell'Ufficio Tecnico.

Per l'appuntamento del sopralluogo, per il ritiro dei model-
li di autocertificazione da presentarsi per I’ammissione all’asta e
del fac-simile d’offerta, gli interessati potranno rivolgersi:

- all’Ufficio Tecnico negli orari d’apertura al pubblico (tel.
0543/974522) ovvero copia degli stessi potra essere visionata
ed acquisita direttamente dal sito internet del Comune di Santa

Sofia www.comune.santa-sofia.fc.it
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Cinzia Fantini

TRIBUNALE DI MODENA

Indagine di mercato per la ricerca immobile da acquistare e
da destinare a sede degli Uffici giudiziari del Circondario di
Modena. Disponibilita di immobili adeguati

Con riferimento alla questione di cui in oggetto la Direzione
Generale delle Risorse Materiali e delle Tecnologie del Ministe-
ro della Giustizia, a seguito delle opportune interlocuzioni con il
Demanio ed altri Enti territoriali e non, per la ricerca di immo-
bili idonei a soddisfare il fabbisogno allocativo espresso dagli
Uffici Giudiziari del Circondario di Modena, non avendo indivi-
duato alcuna soluzione utile, ha avviato ai sensi e per gli effetti
di cui all’art. 2, commi 222 e ss. della L. n. 191/2009 e ss.mm.ii.,
un’indagine di mercato per la ricerca di un immobile o comples-
so immobiliare da acquisire in locazione ad uso uffici ed archivi
del Uffici giudiziari del Circondario di Modena.

Il relativo bando prot. n. 8062.ID del 21/6/2021 ¢ stato pubbli-
cato sul sito del Ministero della Giustizia, al seguente link: https://
www.giustizia.it/giustizia/it/mg 1 33 4.page?viewcat=pubb
mer&selectedNode=6 4

Per aderire ad analoga richiesta ministeriale —notan. 135372.U

del 28/6/2021 assunta a prot n. 1496 in pari data — si pubblica
sul sito istituzionale.
IL PRESIDENTE DEL TRIBUNALE

Pasquale Liccardo

Documento firmato digitalmente da Caravita Lorella

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 — Proprietario: Giunta regionale nella persona del
Presidente Stefano Bonaccini — Direttore responsabile: Giuseppe Pace — Responsabile Redazione: Lorella Caravita
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