Scheda Dirigente Professional avviso n. 3/DIR/2019

e DENOMINAZIONE POSIZIONE:

SPECIALISTA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

e CODICE POSIZIONE:

SP000360

e TIPO DI POSIZIONE:

PROFESSIONAL

e STRUTTURA ORGANIZZATIVA DI
APPARTENENZA:

AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA
TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
(ARPCIV)

SERVIZIO AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PROGRAMMAZIONE E BILANCIO (00000485)

e AREA SETTORIALE DI APPARTENENZA:

‘DIFESA DEL SUOLO E DELLA COSTA,
PROTEZIONE CIVILE E BONIFICA”

e FAMIGLIA PROFESSIONALE DI
APPARTENENZA:

00A (Regolatori di attivita)

e GRADUAZIONE POSIZIONE:

POSIZIONE: FASCIA RETRIBUTIVA N.G. (posizione
non ancora graduata, alla posizione & riconosciuta la
retribuzione di posizione minima per i dirigenti
professional ossia la retribuzione di posizione
provvisoria fr3p, corrispondente ad una retribuzione di
posizione annuale di euro 37.589,40 (per 13 mensilita)

e FINALITA PRINCIPALE:

Svolgere la funzione di Responsabile del servizio
di prevenzione e protezione dell’agenzia ai sensi del
D.Lgs. 81/2008 e successive disposizioni attuative.




COMPETENZE SPECIFICHE DELLA POSIZIONE LAVORATIVA

AMBITI OPERATIVI e
assegnamenti specifici

COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI

CAPACITA
(Essere in grado di...)

CONOSCENZE
(Conoscere...)

MANAGEMENT DELLA
POSIZIONE
DIRIGENZIALE

DEFINIZIONE DI INDIRIZZI,
PROGRAMMAZIONE ED
ATTUAZIONE DI POLITICHE,
PROGRAMMI, PROGETTI,
INTERVENTI

Svolgere la funzione di Responsabile del
servizio di prevenzione e protezione
dell’Agenzia ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e
successive disposizioni attuative.

Pianificare e coordinare la rilevazione e
valutazione di tutti i rischi negli ambienti di
lavoro dellAgenzia per il costante
aggiornamento del documento di valutazione
dei rischi (DVR) elaborato dal datore di
lavoro, compresi quelli da stress lavoro-
correlato.

D.Lgs. 81/2008 o Testo Unico
sulla Sicurezza sul Lavoro.

Obblighi e responsabilita del
RSPP.

COORDINAMENTO E
INTEGRAZIONE
INTERISTITUZIONALE ED
INTERORGANIZZATIVA

Coordinare e presidiare la rilevazione delle
mansioni a rischio dei dipendenti dell’Agenzia
per i necessari successivi adempimenti e
propone al datore di lavoro gli atti
organizzativi in materia di sicurezza ivi
compresa la progettazione e gestione dei
piani di evacuazione nei Servizi territoriali
dell’Agenzia.

Collaborare con il Servizio competente in
materia di approvvigionamenti e gestione del
patrimonio immobiliare dellAgenzia per
garantire la realizzazione efficace degli
interventi manutentivi utili alla sicurezza dei
lavoratori.

Curare larilevazione di esigenze di intervento
di tipo specialistico e la definizione degli
standard qualitativi da richiedere nelle
procedure di acquisizione di beni e servizi.

GESTIONE E SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE

Elaborare proposte e programmare, con il
competente  settore  dellAgenzia, (gli
interventi e le attivita informative, formative e
addestrative, in materia di sicurezza, utilizzo
mezzi, attrezzature e dispositivi di protezione
individuale per il personale dell’Agenzia.

Piani di formazione e strumenti
di gestione della formazione
obbligatoria dei lavoratori in
materia di sicurezza sul lavoro.

ASSISTENZA TECNICA

Supportare il datore di lavoro dell’Agenzia
nell’applicazione degli obblighi normativi di
cui al D.Lgs. 81/2008 e successive
disposizioni  attuative, con particolare
riguardo alle misure ed alle azioni di
prevenzione e protezione, a tutela della
salute dei lavoratori, mirate all’eliminazione o,
ove cido non sia possibile, alla riduzione dei
rischi nei luoghi di lavoro e ne cura il
monitoraggio.

Supportare il datore di lavoro nella
definizione dei requisiti di sicurezza dei
Dispositivi di protezione Individuale (D.P.l.) e
presidiare la loro assegnazione sul territorio.

Supportare i Responsabili di Servizio nelle
attivita in materia di sicurezza connesse allo
svolgimento delle funzioni prodromiche alla
redazione del D.U.V.R.I. nel rispetto del D.
Lgs. 81/2008.

Caratteristiche dei DPI
disponibili sul mercato.




Conoscenze dell’area settoriale di riferimento:

Normative internazionali, comunitarie, nazionali e regionali in materia di sicurezza del territorio e delle popolazioni
rispetto al rischio idraulico, geologico, idrogeologico e sismico.

Politiche, programmi, progetti d’intervento regionali per il mantenimento e il miglioramento dei livelli di sicurezza del
territorio e delle popolazioni rispetto al rischio idraulico, geologico, idrogeologico e sismico.

Sistema dei soggetti istituzionali e sociali che intervengono/operano per il mantenimento e il miglioramento dei livelli
di sicurezza del territorio e delle popolazioni rispetto al rischio idraulico, geologico, idrogeologico e sismico.

Risorse finanziarie disponibili/ mobilitabili per la realizzazione delle politiche, dei programmi, dei progetti, degli
interventi finalizzati a mantenere e migliorare i livelli di sicurezza del territorio e delle popolazioni rispetto al rischio
idraulico, geologico, idrogeologico e sismico.



