
  

Scheda Dirigente Responsabile di Servizio avviso n. 1/DIR/2019 

 

 DENOMINAZIONE POSIZIONE: SERVIZIO AREE PROTETTE, FORESTE E 
SVILUPPO DELLA MONTAGNA 
 

 CODICE POSIZIONE: 00000340 

 TIPO DI POSIZIONE: DIRIGENTE DI SERVIZIO 

 STRUTTURA ORGANIZZATIVA DI 
APPARTENENZA: 

DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO 
E DELL'AMBIENTE (D0000034) 

 

 AREA SETTORIALE DI APPARTENENZA: “AMBIENTE E ENERGIA” 

 FAMIGLIA PROFESSIONALE DI 
APPARTENENZA:   

00A (Regolatori di attività) 

 GRADUAZIONE POSIZIONE: Fascia Retributiva 2 (FR2), corrispondente ad una 
Retribuzione di Posizione annuale di EURO 
43.089,40 (per 13 mensilità) 

 FINALITÀ PRINCIPALE: Collaborare alla definizione di norme ed indirizzi per 
l'istituzione, la pianificazione e la programmazione del 
sistema regionale delle aree protette, definire il Piano 
forestale regionale e il Programma regionale per la 
montagna 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

COMPETENZE SPECIFICHE DELLA POSIZIONE LAVORATIVA 

AMBITI OPERATIVI e 
assegnamenti specifici 

COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI 

CAPACITÀ 

(Essere in grado di…) 

CONOSCENZE 

(Conoscere…) 

MANAGEMENT 
DELLA POSIZIONE 
DIRIGENZIALE 

 Collaborare alla definizione di norme ed 
indirizzi per l'istituzione, la pianificazione e 
la programmazione del sistema regionale 
delle aree protette e dei siti della Rete 
Natura 2000. 

 Definire gli indirizzi su programmi e 
direttive comunitarie per la conservazione 
della natura e l'istituzione e la gestione di 

siti della Rete Natura 2000. 

 Definire e aggiornare il Piano forestale 
regionale. 

 Curare la verifica e l'approvazione dei Piani 
di assestamento forestale. 

 Supportare la definizione del Piano 
regionale di previsione, prevenzione e lotta 
agli incendi boschivi. 

 Gestire i vivai forestali regionali, verifica 
dell'attuazione della normativa relativa alla 
raccolta di materiale forestale di 
propagazione. 

 Gestire la normativa relativa alla raccolta e 

alla commercializzazione dei funghi epigei. 

 Curare le attività riguardanti la normativa 
per la tutela della fauna minore ed esercita 
le funzioni amministrative di competenza 
della regione. 

 Definire il Programma regionale per la 
montagna e ne cura la relativa attuazione 
attraverso l'integrazione delle 
programmazioni e delle risorse settoriali 
d'interesse per i territori montani della 
regione. 

 Normativa comunitaria, 
nazionale e regionale in materia 
di conservazione degli habitat 

naturali e delle Aree protette. 

 Il disegno strategico di Natura 

2000. 

 Programmazione regionale di 
sviluppo nel settore forestale. 

 Il Piano regionale contro gli 
incendi boschivi e le attività 

antincendio. 

 Politiche e programmi 
comunitari, nazionali e regionali 
in materia di conservazione 
degli habitat naturali. 

 Normativa regionale di 
regolamentazione della raccolta 
di funghi. 

 Azioni a tutela della 
Biodiversità.  

 Azioni di tutela delle specie di 

pregio conservazionistico. 

 Strategia e le linee 
programmatiche del 
Programma Regionale per la 
Montagna. 

DEFINIZIONE DI INDIRIZZI, 
PROGRAMMAZIONE ED 
ATTUAZIONE DI 
POLITICHE, PROGRAMMI, 
PROGETTI, INTERVENTI 

PROMOZIONE E SVILUPPO  Promuovere la tutela e la conservazione 
degli alberi monumentali. 

 Politiche e programmi regionali 
di promozione della 
conservazione del patrimonio 
forestale e naturale regionale. 

COORDINAMENTO E 
INTEGRAZIONE 
INTERISTITUZIONALE E 
INTERORGANIZZATIVA 

 

 Gestire i rapporti in convenzione con il 
Corpo Forestale dello Stato. 

 Supportare il coordinamento tecnico per la 
partecipazione della Regione alla 
Conferenza delle Regioni in tema di 
politiche per lo sviluppo della montagna e 
di aree protette. 

 Il Piano regionale contro gli 
incendi boschivi e le attività 

antincendio. 

MONITORAGGIO E 
VALUTAZIONE DI 
POLITICHE, PROGRAMMI, 
PROGETTI, INTERVENTI, 
CONTROLLO CONTABILE, 
CONTROLLO DI GESTIONE, 
CONTROLLO STRATEGICO 

 Valutare l'incidenza di piani, progetti e 
interventi sui siti della Rete Natura 2000 di 
competenza regionale. 

 



  

GESTIONE DELLE 
RISORSE FINANZIARIE, 
LOGISTICHE E 
STRUMENTALI 

 Programmare e gestisce le risorse 
finanziarie per la gestione del demanio 
forestale e il sostegno alla forestazione di 

carattere pubblico e privato. 

 Erogare i contributi per le spese di gestione 
delle aree protette regionali e dei siti della 

Rete Natura 2000. 

 Gestire le funzioni amministrative regionali 
relative alla disciplina del servizio 
volontario di vigilanza ecologica e alla 
programmazione delle risorse finanziarie 
per l'erogazione dei contributi ai 
raggruppamenti delle guardie ecologiche 

volontarie. 

 Curare la programmazione e la gestione 
dei finanziamenti dei fondi regionali per lo 
sviluppo della montagna. 

 Struttura, contenuti, modalità di 
gestione degli strumenti di 
programmazione finanziaria 
regionale in materia ambientale. 

 Regolamentazione delle attività 
delle guardie ecologiche 
volontarie GEV. 

 Fondo Regionale per la 
Montagna, programmi di 
sviluppo dedicati alla montagna. 

ASSISTENZA TECNICA 

 Supportare gli Enti associativi di Comuni 
montani nelle fasi della programmazione 
negoziata degli Accordi-quadro per lo 
sviluppo della montagna. 

 

RICERCA E PRODUZIONE 
DI MATERIALI DI 
DOCUMENTAZIONE 

 Svolgere studi, ricerche, attività di 
informazione e divulgazione in tema di aree 
protette, biodiversità, patrimonio forestale. 

 Azioni a tutela della 
Biodiversità. 

 

GESTIONE DI SISTEMI 
INFORMATIVI, DI ARCHIVI E 
DI FONTI DI 
DOCUMENTAZIONE 

 Gestire il catasto incendi boschivi. 

 Curare e aggiornare il quadro conoscitivo 

del patrimonio forestale regionale. 
 Catasto incendi boschivi. 

Conoscenze dell’area settoriale di riferimento: 

 Normative internazionali, comunitarie, nazionali e regionali in materia di gestione, tutela e valorizzazione delle risorse 
naturali e dei beni ambientali. 

 Politiche d’intervento e programmi regionali in materia di gestione, tutela e valorizzazione delle risorse naturali e dei 
beni ambientali nella logica dello sviluppo sostenibile. 

 Sistema dei soggetti istituzionali e sociali che intervengono/operano in materia di gestione, tutela e valorizzazione delle 
risorse naturali e dei beni ambientali. 

 Risorse finanziarie disponibili/mobilitabili ai fini della realizzazione delle politiche regionali in materia di gestione, tutela 
e valorizzazione delle risorse naturali e dei beni ambientali. 


