
Anno 51 1 luglio 2020 N. 230

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO LA PRESIDENZA DELLA REGIONE - VIALE ALDO MORO 52 - BOLOGNA

Parte terza - N. 27

BOLLETTINO UFFICIALE

REPUBBLICA ITALIANA

Sommario

Procedure concorsuali

aVVisi Per incaricHi TeMPoranei e suPPlenZe

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA - 
pOliclinicO sAnt’OrsOlA-MAlpighi
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per Dirigente Medi-
co di Pediatria con prevalenti esperienze e competenze nella 
diagnosi e trattamento delle cardiopatie congenite in età  
pediatrica e neonatale  .............................................................3

AziendA Usl dellA rOMAgnA
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualità di Dirigente Medico di Chirurgia 
Vascolare ...................................................................................3

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArMA
Pubblica selezione per colloquio per il conferimento di in-
carichi a tempo determinato nel profilo di Collaboratore 
professionale sanitario - Assistente sanitario cat. D .............7

conFeriMenTo di incaricHi liBero-ProFessionali

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA
Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale da svolgersi 
presso l’Agenzia sanitaria e sociale Regionale ...................10

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA
- Attivazione di contratto libero professionale della durata di 
dodici mesi, da svolgersi presso l’Unità Operativa Oncologia 
Medica per la realizzazione del progetto: “Gestione di studi 
clinici e traslazionali nel settore dei tumori solidi” .............12

- Attivazione di un contratto libero professionale della du-
rata di dodici mesi, da svolgersi presso l’Unità Operativa 
Oncologia Medica. Il professionista sarà impegnato nella 
realizzazione del progetto: “Miglioramento del percorso dia-
gnostico terapeutico all’interno dell’equipe Breast-Unit e del 
PDTA di Ginecologia Oncologica” .......................................13

Bandi di concorsi PuBBlici

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA
- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina Anestesia e Riani-
mazione  ..................................................................................15

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
a n. 2 posti di Dirigente Medico - Disciplina Malattie Appa-
rato Respiratorio  ...................................................................20

AziendA Usl dellA rOMAgnA
- Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Oftalmologia ...............................................24

- Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Di-
rigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e 
d’Urgenza ................................................................................29

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 1 posto, a tempo indeterminato, nel profilo professionale 
di Dirigente Medico della Disciplina di Medicina e Chirur-
gia d’Accettazione e d’Urgenza per le esigenze dell’Azienda 
UsL di Bologna  ......................................................................33

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArMA
Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato al persona-
le precario in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 
2 del D.Lgs 75/2017 ................................................................37

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA
- Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Di-
rigente Medico di Medicina e Chirurgia di Accettazione e 
d’Urgenza ................................................................................42

- Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Malattie Infettive .......................................46

istitUtO scientificO rOMAgnOlO per lO stUdiO e lA 
cUrA dei tUMOri (irst)
Bando pubblico per assunzione/i a tempo indeterminato 
presso l’I.R.s.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi della vigente 
normativa e Contratto Collettivo Dirigenza sanitario Profes-
sionale Tecnico Amministrativa (sPTA): Dirigente Farmacista 
Ospedaliero .............................................................................51

graduaTorie di incaricHi e concorsi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA - 
pOliclinicO sAnt’OrsOlA-MAlpighi
Graduatoria di merito del concorso pubblico riservato agli 
aventi diritto di cui all’art. 20 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 
volto al superamento del precariato nell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Bologna per la copertura di n. 1 posto nel 
profilo di Dirigente Medico della Disciplina di Pediatria per 
le esigenze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna Policlinico s. Orsola-Malpighi .......................................53

AziendA Usl dellA rOMAgnA
- Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per as-
sunzioni a tempo determinato in qualità di Collaboratore  



1-7-2020 - BOllettinO UfficiAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 230

2

Professionale sanitario – Tecnico di Neurofisiopatologia,  
Categoria D .............................................................................53

- Graduatorie avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni 
a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di Neu-
ropsichiatria Infantile (bando scaduto il 9/4/2020) .............54

- Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per as-
sunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Biologo 
di Patologia Clinica per le attività collegate ai servizi di Fi-
siopatologia della Riproduzione ............................................55

- Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per as-
sunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Biologo 
di Patologia Clinica per le attività di diagnostica citologica 
aziendale ..................................................................................55

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA
- Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai soggetti 
in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del D.Lgs 
75/2017, per la stabilizzazione di 1 posizione nel profilo pro-
fessionale di Dirigente Medico della Disciplina di Medicina 
Fisica e Riabilitazione ............................................................55

- Graduatoria finale di merito del concorso pubblico,  per titoli 
ed esami, per la copertura di n. 5 posti a tempo indeterminato 
presso l’Azienda U.S.L. di Bologna nel profilo professionale 
di Dirigente delle Professioni sanitarie infermieristiche, tecni-
che, della riabilitazione, della prevenzione e della professione 
di Ostetrica - Area infermieristica per le specifiche esigenze 
dell’ambito “della integrazione e della continuità assistenzia-
le” .............................................................................................55

- Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, riservato ai soggetti in possesso dei requisiti 
di cui all’art. 20 comma 2 del D.Lgs 75/2017, per la stabiliz-
zazione di 1 posizione nel profilo professionale di Dirigente 
medico della Disciplina di Neuroradiologia presso l’Azienda 
UsL di Bologna (approvata con determinazione n. 1360 del 
18/6/2020) ................................................................................56

- Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 8 posti a tempo indeterminato nel profi-
lo professionale di Dirigente Ingegnere addetto alla sicurezza 
(approvata con determinazione n. 1386 del 19/6/2020) .....56

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA
Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Discipli-
na: Malattie dell’apparato respiratorio ...............................56

sorTeggi coMPonenTi coMMissioni esaMinaTrici 

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA
sorteggio dei componenti da nominare nella commissione esa-
minatrice di pubblico concorso .............................................56

conFeriMenTo di Borse di sTudio

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA
Avviso per il conferimento di borse di studio ......................57

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA
Avviso di selezione tramite procedura comparativa per 
l’assegnazione di una borsa di studio presso il servizio Epi-
demiologia e Comunicazione del rischio del Dipartimento di 
sanità Pubblica.......................................................................57

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA
Estratto dell’ avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per l’assegnazione di Borsa di studio per attività 
di studio e ricerca nel profilo di JUNIOR DATA MANAGER 
da integrare presso l’Ufficio Qualità dell’AUSL – IRCCS di 
Reggio Emilia .........................................................................59

TrasFeriMenTo di Personale MedianTe MoBiliTà

Asp - reggiO eMiliA - città delle persOne
Avviso esplorativo per l’assegnazione di personale in coman-
do per la copertura a tempo pieno di n. 15 posti di Infermiere 
(Cat. D CCNL Comparto Funzioni Locali) anche propedeu-
tico alla eventuale realizzazione di mobilità esterna, anche 
intercompartimentale, ai sensi dell’art. 30 e 29-bis del D.Lgs. 
30 marzo 2001, n. 165 ............................................................60

aPPalTi

aVVisi di gare d’aPPalTo

regiOne eMiliA-rOMAgnA - AgenziA intercent-er 
- Bando di gara - Procedura aperta per la fornitura di siste-
mi diagnostici per la determinazione di HPV-DNA in prelievi 
cervico – vaginali 2 .................................................................61

- Procedura aperta per l’affidamento di servizi di digi-
talizzazione di cartelle cliniche ospedaliere, prescrizioni 
farmaceutiche e relativi servizi accessori  ............................61

- Procedura aperta per servizio abbonamenti a periodici ita-
liani e stranieri, banche dati e servizi connessi  ...................63

cOMUne di sAlsOMAggiOre terMe (pArMA)
Avviso d’asta pubblica per alienazione immobile ex scuola 
elementare di Montauro ........................................................64

cOMUne di sArsinA (fOrlì-cesenA)
Estratto di bando d’asta pubblica vendita n. 2 unità immobi-
liari di proprietà comunale....................................................64

aVVisi di aggiudicaZione laVori 

regiOne eMiliA-rOMAgnA - AgenziA intercent-er 
Procedura aperta telematica per la fornitura di sistemi di 
trasporto e prelievo di campioni cervico-vaginali per la de-
terminazione di HPV-DNA, di vetrini per citologia e di un 
sistema completo per l’allestimento di campioni e relativi ma-
teriali di consumo - 2  .............................................................64



1-7-2020 - BOllettinO UfficiAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 230

3

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlO-
gnA - pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per Dirigente Medi-
co di Pediatria con prevalenti esperienze e competenze nella 
diagnosi e trattamento delle cardiopatie congenite in età pe-
diatrica e neonatale 

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione giuridica del personale  
n. 383 del 19/6/2020 è indetto un Avviso pubblico per titoli e col-
loquio per il conferimento di eventuali incarichi con rapporto di 
lavoro subordinato a tempo determinato di:

Ruolo: Sanitario – Profilo Professionale Dirigente Medico 
di pediatria con prevalenti esperienze e competenze nella dia-
gnosi e trattamento delle cardiopatie congenite in età pediatrica 
e neonatale.

L’assunzione a tempo determinato sarà effettuata secondo 
l’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attri-
buito ai titoli, ai sensi dell’art. 27 del d.p.r. 10/12/1997 n. 483, 
unitamente al punteggio conseguito nel colloquio. Tale assunzione 
avverrà, previa stipula di apposito contratto individuale di lavoro, 
alle condizioni tutte, economiche e normative, previste dal vigente 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale dirigente 
dell’Area medica e veterinaria del servizio sanitario nazionale.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono:
- essere inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-

mento al seguente indirizzo:Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione giuridica del personale - UfficiO cOn-
cOrsi, via gramsci n.12 – 40121 BOlOgnA. la busta 
dovrà recare la dicitura “Domanda di partecipazione Av-
viso Dirigente Medico Pediatria - cardiopatie congenite 
di_________ (indicare cognome e nome) per AOSP”;
oppure

- trasmessecon Posta Elettronica Certificata PECdel candidato 
entro il giorno di scadenza del bando esclusivamente all’in-
dirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. la domanda con i relativi 
allegati dev’essere inviata in un unico file in formato PDF 
(dimensione massima 50 MB) unitamente a fotocopia del do-
cumento d’identità del candidato. Il messaggio dovrà avere 
per oggetto: “Domanda di partecipazione Avviso Dirigen-
te Medico Pediatria - cardiopatie congenite di ___________ 
(indicare cognome e nome)”. Le domande inviate da una 
casella di posta elettronica non certificata o che non soddi-
sfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno considerate 
irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla 
procedura selettiva. 
è esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 23.59.59 del 15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna. A tal fine si precisa che NON FA FE-
DE il timbro dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

Per informazioni i candidati si possono rivolgere al Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione giuridica del persona-
le - UFFICIO CONCORSI, telefonando ai seguenti numeri: 

051/6079962 – 051/6079981.
Si precisa che il testo integrale del presente bando è reperi-

bile sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di 
Bologna: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

Scadenza: 16 luglio 2020
Il Direttore del SUMAGP

giovanni ferro

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO 

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualità di Dirigente Medico di Chirurgia 
Vascolare

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2042 del 22/6/2020, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda sani-
taria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da 
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di Diri-
gente Medico di Chirurgia Vascolare.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di verificare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella discipli-
na specialistica con particolare riferimento a:

- percorsi diagnostico-terapeutici nel trattamento della pato-
logia ostruttiva periferica e del piede diabetico;

- orientamento nel trattamento convenzionale ed endovasco-
lare della patologia dilatativa aortica e periferica;

- orientamento nel trattamento convenzionale ed endovasco-
lare della patologia ostruttiva aorto-iliaca;

- competenze nell’ambito della gestione della sindrome ce-
rebrovascolare acuta correlata alla stenosi carotidea;

- algoritmi diagnostico-terapeutici per gli accessi vascola-
ri per emodialisi.

possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
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b) specializzazione in chirUrgiA vAscOlAre ovvero 
in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle 
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 
del d.p.r. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, 
n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020, n. 8, di conversione 
del d.l. 30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo anno del cor-
so di formazione specialistica, i medici e i medici veterinari 
regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata.

l'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici 
e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e 
utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al 
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento 
della graduatoria dei medici e dei medici veterinari già speciali-
sti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere 

presentate esclusivamente in forma telematica connettendo-
si al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > 
Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > 
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo 
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute. La domanda verrà considerata presentata nel 
momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della domanda, con allegato il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione  

è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro e non 
oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si 
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. En-
tro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse. 
Oltre le ore 23.59 del giorno di scadenza non sarà possibile chiu-
dere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non 
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al d.p.r. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

la corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, 
con riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire 
dal terzo anno del corso di formazione specialistica regolarmente 
iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data 
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio 
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è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento 
dovranno essere indicati nella domanda online. le dichiarazioni 
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in 
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale 
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico 
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, l’Università, la durata legale del corso di studio, l’anno di 
immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (terzo, quarto o quinto 
se previsto) e la data in cui è previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed enti del servizio sanitario nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e case di cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare l’impegno orario setti-
manale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di 
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, d.p.r. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale 
e/o mensile laddove previsto, l’oggetto del contratto o del proget-
to e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 

se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 dpr 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che 
ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale 
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio 
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum – altra 
documentazione”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della Legge 104/1992.

6) Ammissione e convocazione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con 
riserva alla presente procedura. l’eventuale successiva instaura-
zione del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della  
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suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del posses-
so dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. in particolare per i candidati iscritti 
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, l’e-
ventuale instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata inoltre 
all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima dell’in-
staurazione del rapporto stesso.

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parte-
cipazione nei termini di scadenza previsti dal bando sono fin da 
ora convocati per l’espletamento del previsto colloquio il gior-
no venerdì 31 luglio 2020. Informazioni circa il luogo e l’ora 
di convocazione per l’espletamento del colloquio, verranno 
rese note con avviso che sarà pubblicato dal giorno 22 luglio 
2020 sul sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni 
> Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento alla presente procedura. Nel suddetto avviso potrà essere 
data diversa indicazione circa la data del colloquio ove quella so-
praindicata non possa essere confermata.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a 
presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento 
di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. la mancata presentazione del candidato 
al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, qua-
le ne sia la causa.

7) Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto delle 
preferenze, in caso di parità di punteggio, previste dall'art. 5 del 
D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data 

di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti 
a partire dal terzo anno del relativo corso.

l'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici collo-
cati nella seconda graduatoria è subordinata all'esaurimento della 
prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di scaden-
za del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla data 
prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

il direttore U.O. gestione giuridica risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva le graduatorie.

La graduatoria, nel termine di validità della stessa, verrà uti-
lizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di rapporti 
di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei 
candidati.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 

ad almeno 14/20.
I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

nella valutazione dei titoli e nel colloquio la commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica 
con particolare riferimento a: percorsi diagnostico-terapeutici 
nel trattamento della patologia ostruttiva periferica e del piede 
diabetico; orientamento nel trattamento convenzionale ed endova-
scolare della patologia dilatativa aortica e periferica; orientamento 
nel trattamento convenzionale ed endovascolare della patologia 
ostruttiva aorto-iliaca; competenze nell’ambito della gestione 
della sindrome cerebrovascolare acuta correlata alla stenosi ca-
rotidea; algoritmi diagnostico-terapeutici per gli accessi vascolari 
per emodialisi.

in caso di numero elevato di candidati la commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di 
ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sarà pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data 
di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per even-
tuali impugnative.

8) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi 
al sito Internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzio-
nale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente 
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

Il Direttore U.O.
federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArMA

incAricO

Pubblica selezione per colloquio per il conferimento di in-
carichi a tempo determinato nel profilo di Collaboratore 
professionale sanitario - Assistente sanitario cat. D

in attuazione dell’atto deliberativo del commissario straor-
dinario n. 353 del 15/6/2020 esecutivo ai sensi di legge, è indetta 
una selezione pubblica, per solo colloquio, per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per il conferimento di incarichi a 
tempo determinato nel

Profilo professionale: Collaboratore professionale sanitario 
- Assistente sanitario – Categoria D.

1. Requisiti generai di ammissione
età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come modi-
ficato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 

partecipare:
- i cittadini di uno dei paesi dell'Unione europea e i loro fa-

miliari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo period i titolari dello 
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussi-
diaria.
Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-

si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995). 

2. Requisiti specifici di ammissione  
- laurea in assistente sanitario abilitante alla professione sa-

nitaria di assistente sanitario (appartenente alla classe delle 
lauree delle professioni sanitarie della prevenzione L/SNT4);
ovvero

- diploma universitario di assistente sanitario, di cui al d.M. 
17/1/1997, n. 69, conseguito ai sensi dell'art. 6 - comma 3 
- del decreto legislativo 30/12/1992, n. 502, e successive 
modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in ba-
se al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai 
sensi delle vigenti disposizioni, ai fini dell'esercizio dell'at-
tività professionale e dell'accesso ai pubblici concorsi dal 
dM 27/7/2000.

- iscrizione al relativo albo/ordine della professione sanitaria di 
assistente sanitario, di cui al d.M. 13/3/2018, art. 1, comma 
1. l’iscrizione al corrispondente albo/ordine professionale di 
uno dei paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la 
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’i-
scrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio.
I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-

posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 9 novembre 
2007, n. 206. 

3. Domanda di ammissione
la domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta 

semplice datata e firmata secondo l’allegato schema, deve essere 
rivolta al direttore generale dell’Azienda Usl di parma nei mo-
di e nei termini così come previsto al successivo punto 5.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, in forma di dichiarazione sostitutiva ai 
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;
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- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio. 

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove di esame previste dal presente bando.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi d’indirizzo all’Azienda Usl di parma, la quale non si assume 
responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure 
per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’in-
dirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del d.p.r. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica di 
tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina l’esclusione alla selezione. 

tutti i requisiti di ammissione devono essere, a pena di esclu-
sione, tassativamente dichiarati nella domanda di partecipazione 
e posseduti alla data di scadenza del bando.

i candidati sono invitati ad utilizzare lo schema di doman-
da scaricabile dal sito internet: www.ausl.pr.it Amministrazione 
trasparente “Concorsi avvisi attivi” con riferimento alla presen-
te selezione.

la presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 

per lo svolgimento delle procedure selettive.
4. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 

dichiarazione sostitutiva così come previsto dall’art. 40 – com-
ma 1 – del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (Si precisa 
che detto curriculum non sarà oggetto di valutazione da parte del-
la Commissione esaminatrice);

- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 
punteggio;

- Copia di documento valido di identità personale;
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che 

prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati – non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti 
elencati all’art. 46 del dpr 445/2000 o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall’atto di notorietà:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” : nei ca-
si tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, 
titolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazio-
ne, di abilitazione, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà” : per tutti 
gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie agli originali ecc.).

le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate 
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con 
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione 
la dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato .

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato;

- la qualifica;
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);
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- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono 

pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo a quello della data di pubblicazione del bando nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo 
giorno successivo non festivo.

la domanda di partecipazione al concorso deve essere esclu-
sivamente inoltrata nei modi seguenti:

- a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccoman-
data A/R) al seguente indirizzo: Azienda USL di Parma – S.C. 
Interaziendale Area Giuridica – Ufficio Concorsi – Via Gramsci 
n. 14 – 43125 Parma, con oggetto: “Domanda di partecipazione 
pubblica selezione collaboratore professionale sanitario – assi-
stente sanitario”;

- Il termine fissato per l’invio delle domande è perentorio, 
non fa fede il timbro di spedizione; 

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) 
personaleentro il termine di scadenza del bando esclusivamen-
te all’indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it con oggetto: 
“Domanda di partecipazione pubblica selezione collaboratore 
professionale sanitario – assistente sanitario”;  

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identità ecc.) 
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files. 

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della 
domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

6. Modalità di selezione 
Una apposita Commissione sottoporrà i candidati ad un col-

loquio sulle materie inerenti al profilo a selezione nonché sui 
compiti connessi alla funzione da conferire. la commissione è 
assistita da un dipendente amministrativo dell’Azienda, apparte-
nente alla categoria C o D, con funzioni di segretario.

la commissione dispone di 70 punti
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici 
di almeno 49/70. 

è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nel colloquio la prevista valutazione di sufficienza. 

non verranno presi in considerazione i titoli eventualmente 
presentati dai candidati

 la data della prova e la sede verranno comunicati con pre-
avviso di almeno venti giorni, mediante apposito avviso che verrà 
pubblicato, nei sette giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
Sito Internet Aziendale www.ausl.pr.it - Amministrazione traspa-
rente - concorsi avvisi attivi.  

la pubblicazione sul sito internet Aziendale vale come 
convocazione per i candidati che non avranno ricevuto la comu-
nicazione di non ammissione alla selezione. 

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e 
negli orari fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia alla selezione. 

7. Graduatoria e adempimenti dei vincitori 
La graduatoria formatasi in esito ai lavori della Commissione 

esaminatrice sarà utilizzata per anni due dalla sua approvazione 
per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato 
di durata variabile in relazione alle effettive esigenze aziendali.

l’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-
tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a 
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, entro il 
termine stabilito dall’Amministrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis 
del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sa-
nitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel 
rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.
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L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la pre-
visione dell’eccezionale possibilità di deroga ed, in ogni caso, 
restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazio-
nali e regionali in tema di limitazioni alle assunzioni nell’ambito 
del ssn.

8. Trattamento dati personali 
L’Azienda USL di Parma, in qualità di Titolare del tratta-

mento, informa gli interessati che ai sensi dell’art. 13 GDPR 
2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi, anche in banca dati 
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura 
e saranno trattati dal medesimo servizio anche successivamen-
te, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per 
la gestione dello stesso. 

tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da par-
te di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi 
dell’art. 22 della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i successivi 
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il  
D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-

fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. l’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

9. Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 

1, D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportuni-
tà tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul  
lavoro.

Il rapporto di lavoro a temo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

per tutto quanto non espressamente previsto dal presente ban-
do si fa riferimento alle vigenti normative in materia.

L’Azienda si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pub-
blico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i termini del 
presente bando, nonchè modificare, revocare o annullare il ban-
do stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
all'Area Giuridica – Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Par-
ma – via gramsci n.14 – parma (telefono 0521/971213-971216) 
negli orari di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle 
ore 10.00 alle ore 12.00 e il martedì e in giovedì anche dalla ore 
14.30 alle ore 16.30.

Il Commissario Straordinario
Massimo fabi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOde-
nA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale da svolgersi 
presso l’Agenzia sanitaria e sociale Regionale

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico 
libero professionale a favore di un laureato in Medicina e chirur-
gia, specialista, per attività inerente il progetto: “Implementazione 
del piano nazionale di contrasto dell’antimicrobico-resistenza 
(PNCAR) 2019-2020: adempimenti conseguenti” da svolgersi 
presso l’Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi 
- specializzazione in Malattie infettive 

Criteri di preferenza:
- Esperienza pluriennale attinente all’oggetto della selezione 

con particolare riferimento alle seguenti attività: definizione 
e predisposizione reportistiche basate su dati epidemiologici 
relativi alle infezioni correlate all’assistenza e all’antibioti-
coresistenza; definizione di specifiche e di file metadati per 
l’informatizzazione dei dati di sorveglianza delle infezioni, 
analisi statistica dei dati di sorveglianza 

- esperienza di lavoro in team multidisciplinari 
- Ottime capacità organizzative con stile di lavoro orientato al 

rispetto dei tempi e al raggiungimento dei risultati 
- Ottima conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta 
- Ottime competenze informatiche relativamente al pacchetto 

Office e software per l’analisi epidemiologica dei dati 
L’incarico avrà durata di diciotto mesi, la decorrenza sarà fis-

sata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della proce 
dura selettiva ed il compenso lordo è determinato in € 41.400,00 
onnicomprensivo.

Al professionista è richiesto di: fornire supporto tecnico 
scientifico per la definizione degli strumenti per l’implementazio-
ne delle attività di sorveglianza e della struttura e delle specifiche 
delle reportistiche da produrre; partecipare alle riunioni di coor-
dinamento dei progetti; collaborare alla produzione dei report 
richiesti dall’Ente finanziatore.

la selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio, che potrà svolgersi anche in modalità 
telematica, e che verterà su argomenti connessi con il profilo pro-
fessionale richiesto e con le attività da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione Concorsi 
– Convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero professio-
nali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà 
onere dei candidati prendere visione dell’avviso. 

La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e 
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ora indicati sarà consi derata rinuncia alla selezione.
L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 

che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  Godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque 

sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art. 
6 del d.l 90/2014 convertito nella l. 114/2014). non può esse-
re conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una 
qualsiasi situazione di conflitto di interessi, anche solo potenzia-
le, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi per 
incarichi libero professionali” cliccando su “Domanda on-line” 
dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarico libero pro-
fessionale per laureato in Medicina e Chirurgia presso l’Agenzia 
sanitaria e sociale regionale, seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun L’Ammini-
strazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità tra 
quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si pro-
cederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per 
le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Amministrazione del Persona-
le, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione 
della procedura, e saranno trattati dal medesimo servizio anche 
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,ivi 
compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbliga-
toria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico l.p. ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
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predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.
la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-

sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azien-
da si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della 
presente selezione comparativa.Per eventuali informazioni gli 
aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 16 luglio 2020
Il Direttore

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Attivazione di contratto libero professionale della durata di 
dodici mesi, da svolgersi presso l’Unità Operativa Oncologia 
Medica per la realizzazione del progetto: “Gestione di studi 
clinici e traslazionali nel settore dei tumori solidi”

in esecuzione della decisione del direttore s.c. interaziendale 
Area Giuridica n. 573 del 15/6/2020, si procederà all’attivazione 
di un contratto libero professionale della durata di dOdici Me-
SI, da svolgersi presso l’Unità Operativa Oncologia Medica. 
Il professionista sarà impegnato nella realizzazione del proget-
to: “Gestione di studi clinici e traslazionali nel settore dei tumori 
solidi”

il compenso lordo è determinato in € 31.000,00.
1. Requisiti specifici di ammissione:
- laurea quinquennale in Biologia Cellulare e Molecola-

re o Scienze affini
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Ordine;
- curriculum professionale indicativo di esperienza matura-

ta nel management di studi clinici;
- Conoscenza della lingua inglese;
- Esperienza nella gestione di CFR, gestione SAE, gestione 

farmaci sperimentali e in studi traslazionali
saranno considerati titoli preferenziali:
- competenze statistiche
- Master in medicina e biostatistica, fondamenti di metodo-

logia della ricerca
i requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione 
le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza

c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 gdpr 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. la presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegrare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del d.p.r. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera – art. 75 del d.p.r. n. 445/2000.

è inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196, per quanto compatibili 
con il gdpr 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR  
n. 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la l. n. 183/2011)
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- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano.

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
la domanda di partecipazione, e la documentazione ad es-

sa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo: Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma - s.c. interaziendale Are-
a Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci n. 
14 - 43126 parma

Sulla busta andrà riportata la dicitura “domanda di parte-
cipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico 
libero professionale/di collaborazione coordinata continuativa”.

la domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

 - a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.;

 - tramite pec al seguente indirizzo: sgsp@cert.ao.pr.it
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 
del 16 luglio 2020.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio 
postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto 
dal servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Parma.Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

5. Colloquio 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di va-

lutazione, nominata con atto del direttore della s.c. interaziendale 
Area Giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le 
materie per le quali è richiesta la collaborazione.

in esecuzione del d.l. 17 marzo 2020, n. 18, il cOl-
LOQUIO SI TERRA’ IN MODALITA’ TELEMATICA SU 
PIATTAFORMA LIFESIZE. Verrà inviata all’indirizzo email 
fornito nella domanda di partecipazione comunicazione conte-
nente le istruzioni per il collegamento attraverso call conference.

la mancata presentazione del candidato alla call conference 
verrà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia alla selezione e 
conseguentemente comporterà l’esclusione del candidato stesso 
dalla procedura in oggetto

Nella call conference si realizzerà la partecipazione in simul-
tanea di tutti i membri della commissione esaminatrice e di tutte 
le persone che hanno presentato domanda alla selezione.

Eseguito l’appello il candidato mostrerà in video il medesi-
mo documento di identità depositato in copia con la domanda di 
partecipazione.

il candidato dovrà aver testato la connessione prima del col-
loquio, le responsabilità sulla buona riuscita del collegamento 
sono a carico del candidato, che si dovrà attenere a quanto segue:

 - dotarsi di un PC o similare ben funzionante, collegato a una 
rete stabile e dotato di webcam e microfono;

- smartphone a portata di mano come eventuale connessione  

di riserva;
 - una illuminazione sufficiente per essere inquadrati in mo-

do ottimale;
 - durante tutto lo svolgimento dell’esame il candidato dovrà 

rimanere di fronte alla webcam e non potrà allontanarsi. Non è 
ammesso lo spegnimento della webcam né del microfono;

 - nessun’altra persona potrà accedere alla stanza in cui si tro-
va il candidato;

 - se il candidato perde la connessione il suo colloquio potrà 
essere annullato a discrezione della commissione,

il colloquio che si svolgerà sarà attinente le materie per le 
quali è richiesta la collaborazione e si terrà il giorno: venerdì 
17 luglio 2020 alle ore 10.00. 

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio.

6. Valutazione titoli
i titoli verranno valutati dalla commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico 
L’incarico libero professionale in oggetto verrà assegnato sul-

la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione 
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del 
colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
s.c. interaziendale Area giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di parma - via gramsci n. 14 - parma (tel.0521/704662).

Il Commissario Straordinario
Massimo fabi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Attivazione di un contratto libero professionale della durata di 
dodici mesi, da svolgersi presso l’Unità Operativa Oncologia 
Medica. Il professionista sarà impegnato nella realizzazione 
del progetto: “Miglioramento del percorso diagnostico te-
rapeutico all’interno dell’equipe Breast-Unit e del PDTA di 
Ginecologia Oncologica” 

in esecuzione della decisione del direttore s.c. interaziendale 
Area Giuridica n. 574 del 15/6/2020, si procederà all’attivazione 
di un contratto libero professionale della durata di dodici mesi, 
da svolgersi presso l’Unità Operativa Oncologia Medica. il 
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professionista sarà impegnato nella realizzazione del progetto:
“Miglioramento del percorso diagnostico terapeutico 

all’interno dell’equipe Breast-Unit e del PDTA di Ginecologia 
Oncologica”

il compenso lordo è determinato in € 36.000,00.
Il professionista selezionato sarà altresì impegnato nello svol-

gimento di attività, ulteriore a quella oggetto del presente bando, 
consistente in:

- turni di pronta disponibilità, notturni e/o festivi, sino ad un 
massimo di otto mensili;

- turni di guardia medica, notturni e/o festivi, sino ad un mas-
simo di otto mensili, a fronte di un compenso lordo di € 143,00 
per turno di dodici ore.

1. Requisiti specifici di ammissione 
- laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Ordine;
- Specializzazione in ONCOLOGIA MEDICA;
- Curriculum formativo e professionale in ambito oncologico;
- Conoscenza dei principali software;
saranno considerati titoli preferenziali:
- Stage formativi in strutture specialistiche estere;
- Esperienza diretta/indiretta in trials clinici;
- Esperienza nei trattamenti oncologici attivi e palliativi;
- Esperienza in assistenza domiciliare;
- Esperienza internistica;
- Esperienza specifica nel trattamento della mammella e del 

tratto gastroenterico;
- Conoscenza della lingua inglese >=B1
i requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione
le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 gdpr 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 

inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. la presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del d.p.r. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera – art. 75 del d.p.r. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di 
cui all’art. 13 del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili 
con il gdpr 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR  
n. 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la l. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano.

4. Modalità e termini di presentazione delle domande 
la domanda di partecipazione, e la documentazione ad es-

sa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo: Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma - s.c. interaziendale Are-
a Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci  
n. 14 - 43126 parma

Sulla busta andrà riportata la dicitura “domanda di parte-
cipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico 
libero professionale/di collaborazione coordinata continuativa”.

la domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:
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 - a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.;

 - tramite pec al seguente indirizzo: sgsp@cert.ao.pr.it
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 
del 16 luglio 2020.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di parma. 
Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato 
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

5. Colloquio 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di va-

lutazione, nominata con atto del direttore della s.c. interaziendale 
Area Giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le 
materie per le quali è richiesta la collaborazione.

in esecuzione del d.l. 17 marzo 2020, n. 18, il cOl-
LOQUIO SI TERRA’ IN MODALITA’ TELEMATICA SU 
PIATTAFORMA LIFESIZE. Verrà inviata all’indirizzo email 
fornito nella domanda di partecipazione comunicazione conte-
nente le istruzioni per il collegamento attraverso call conference.

la mancata presentazione del candidato alla call conference 
verrà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia alla selezione e 
conseguentemente comporterà l’esclusione del candidato stesso 
dalla procedura in oggetto.

Nella call conference si realizzerà la partecipazione in simul-
tanea di tutti i membri della commissione esaminatrice e di tutte 
le persone che hanno presentato domanda alla selezione.

Eseguito l’appello il candidato mostrerà in video il medesi-
mo documento di identità depositato in copia con la domanda di 
partecipazione.

il candidato dovrà aver testato la connessione prima del col-
loquio, le responsabilità sulla buona riuscita del collegamento 
sono a carico del candidato, che si dovrà attenere a quanto segue:

 - dotarsi di un PC o similare ben funzionante, collegato a una 
rete stabile e dotato di webcam e microfono;

-  smartphone a portata di mano come eventuale connessione  

di riserva;
 - una illuminazione sufficiente per essere inquadrati in mo-

do ottimale;
 - durante tutto lo svolgimento dell’esame il candidato dovrà 

rimanere di fronte alla webcam e non potrà allontanarsi. Non è 
ammesso lo spegnimento della webcam né del microfono;

 - nessun’altra persona potrà accedere alla stanza in cui si tro-
va il candidato;

 - se il candidato perde la connessione il suo colloquio potrà 
essere annullato a discrezione della commissione,

il colloquio che si svolgerà sarà attinente le materie per le qua-
li è richiesta la collaborazione e si terrà il giorno venerdì 17 luglio 
2020 alle ore 9.00.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio

6. Valutazione titoli 
i titoli verranno valutati dalla commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico 
L’incarico libero professionale in oggetto verrà assegnato sul-

la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione 
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del 
colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
s.c. interaziendale Area giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di parma - via gramsci n. 14 - parma (tel.0521/704662).

Il Commissario Straordinario
Massimo fabi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

cOncOrsO

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina Anestesia e Ria-
nimazione 

in attuazione alla delibera del commissario straordinario  
n. 563 del 10/6/2020, esecutiva ai sensi di legge, è indetto concor-
so pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di a n. 1 posto di: 

Dirigente Medico - Disciplina Anestesia e Rianimazione
1. Requisiti di ammissione
Requisiti generali

a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 – c. 1 e c. 3/bis 
- D. Lgs. 165/01 e s.m.i. I cittadini deli Stati membri dell'Unio-
ne Europea o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere 
i seguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici negli Stati di provenienza;
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2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana
c) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 

profilo professionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.

Requisiti specifici
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina di Anestesia e rianimazio-

ne ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine secondo le 
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del dpr n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1.2.1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547, 548 e 548-bis, della Legge 
30/12/2018, n.145 e ss.mm.ii.:

547. sono ammessi alla procedura concorsuale a partire dal 
terzo anno del corso di formazione specialistica i medici rego-
larmente iscritti;

548. l’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei me-
dici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati 
nella relativa graduatoria, è subordinata al conseguimento della 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici 
già specialisti alla data di scadenza del bando.

b) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risul-
tare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità

tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena 
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

2. Domanda di ammissione 
la domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta 

semplice datata e firmata, obbligatoriamente secondo lo schema, 
deve essere rivolta al direttore generale dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria nei modi e nei termini così come previsto al 
successivo punto 3.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria 

personale responsabilità, in forma di dichiarazione sostitutiva ai 
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di uno 
dei paesi dell’Unione europea o il possesso dei requisiti di cui 
all’art. 38 – c. 1 e c. 3/bis – D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal presente bando (nella dichiarazione dei titoli 
di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, 
la denominazione completa e la sede dell’istituto presso il quale 
sono stati conseguiti) I titoli di studio conseguiti all’estero de-
vono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da 
parte del Ministero della salute ai sensi di quanto previsto dal 
D.Lgs. 206/2007;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
d’indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del d.p.r. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione o l’omessa indicazione dei requisiti per l’ammissione 
determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
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ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove di esame previste dal presente bando.

i candidati devono utilizzare lo schema di domanda scarica-
bile dal sito internet: www.ao.pr.it >lavoro e formazione >lavoro 
> selezioni e concorsi > concorsi per assunzioni a tempo indeter-
minato, con riferimento al presente concorso.

3. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono es-

sere inoltrati, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo 
a quello della data di pubblicazione del bando nella gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, 
il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

la domanda di partecipazione al concorso deve essere esclu-
sivamente inoltrata nei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale (tramite racco-

mandata A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero 
– Universitaria di parma – s.c. interaziendale Area giuridi-
ca – Ufficio Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci n.14 
– 43126 Parma; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'uf-
ficio postale di partenza. non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre 10 giorni 
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mez-
zo del servizio postale.

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) 
personaleentro il termine di scadenza del bando esclusiva-
mente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: 
«domanda di “……..…..”» . in applicazione del Nuovo Codi-
ce dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 
e s.m.i.
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identità ecc.) 
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files. 

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle 
modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazio-
ni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della 

domanda comporterà l’ esclusione dal concorso.
Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 

è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

nOn saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 

dichiarazione sostitutiva così come previsto dall’art. 40 – com-
ma 1 – del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (non è 
necessario allegare copie di attestati relative a quanto già indica-
to nel citato curriculum)

- pubblicazioni (solo se edite a stampa)
- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio
- Copia di documento valido di identità personale
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che 
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati – non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti 
elencati all’art. 46 del dpr 445/2000 o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall’atto di notorietà:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.

le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate 
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con 
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

la presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
sanitario sulla base dell’attestazione del direttore responsabile 
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del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda Sa-
nitaria locale o dell’Azienda Ospedaliera. tale casistica, quindi, 
non può essere oggetto di autocertificazione.

Autocertificazione 
la dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. 483/1997.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato d.p.r. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

5. Commissione Esaminatrice 
la commissione esaminatrice è nominata secondo le moda-

lità e nella composizione previste dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483 
e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissio-
ne esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende 
noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9.00 del primo martedì 
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione del-
le domande di partecipazione al concorso, presso il dipartimento 
Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica - Ufficio 

concorsi e contratti atipici – via gramsci n. 14 – 43126 parma.
La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-

nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista 
un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esami-
natrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora di ogni martedì 
successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di 
tutti i componenti.

L’eventuale necessità di ripetizione del sorteggio sarà resa 
nota mediante avviso pubblicato sul sito web aziendale.

6. Convocazione candidati 
i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima 
prova, non meno di quindici giorni prima della prova scritta ed 
almeno 20 giorni prima delle prove pratica ed orale così come 
previsto dall’art. 7 del d.p.r. 483/1997.

i candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
d’esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti saranno considerati ri-
nunciatari al concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche 
indipendente dalla loro volontà.

7. Valutazione titoli e prove d'esame 
la commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica.
- 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.
la determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-

ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e, 
ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti 
quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto 
di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indica-
ti nell’art. 11 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
Prova scritta: 
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 

Prova Pratica: 
1.  su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso
2.  per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o ma-
teriale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità 
a giudizio insindacabile della commissione 

3.  la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto 
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Prova Orale: 
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché su-

i compiti connessi alla funzione da conferire.
il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

8. Modalità di utilizzo della graduatoria 
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione 

esaminatrice al termine delle prove d’esame con l’osservanza, 
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 
487/94, e successive modificazioni.

è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazione 
di sufficienza.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati regolarmente 

iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specia-
listica

l’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici 
in formazione specialistica risultati idonei e utilmente collocati 
in graduatoria è subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già 
specialisti alla data di scadenza del bando.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di leg-
ge che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza 
e/o preferenza in caso di parità di punteggio (DPR 487/1997 – art. 
5 – c. 4 e 5) saranno osservate purchè nella domanda di parteci-
pazione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Secondo quanto previsto dall’art. 3 della Legge 127/1997, 
così come integrato dall’art. 2 della Legge 191/1998, se, a con-
clusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, 
due o più candidati conseguono pari punteggio, è preferito il can-
didato più giovane di età.

I candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla Legge 
68/99, devono dimostrare di essere iscritti nello specifico elenco 
istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di di-
soccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della Legge 68/99, 
alla data di scadenza del presenta bando, mediante produzione 
di idonea certificazione.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua 
regolarità, è approvata dal Direttore Generale dell’Azienda è im-
mediatamente efficace e verrà pubblicata nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna che, secondo i contenuti della 
Legge n. 160 del 27/12/2019, art. 1, comma 149, rimarrà valida 
per un termine di due anni dalla data di approvazione, salvo ulte-
riori provvedimenti normativi di proroga di validità e potrà essere 
utilizzata per eventuali coperture di posti per i quali il concorso 
è stato bandito e che, successivamente ed entro tale termine, si 
renderanno vacanti nonché, per il conferimento, secondo l’ordi-
ne della stessa, di contratti a tempo determinato nella medesima 
posizione funzionale e disciplina.

9. Adempimenti e nomina dei vincitori 
l’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante  

contratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a 
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, nel termine 
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

la nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno 
essere temporaneamente sospese o comunque rimandate in re-
lazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle 
assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possi-
bilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli 
derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limi-
tazione alle assunzioni nell’ambito del ssn.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis 
del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sa-
nitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel 
rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di 
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui dura-
ta e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.

con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale delle Aziende sanitarie.

10. Trattamento dati personali 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 

di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 gdpr 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 241/90 e 
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. l’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

11. Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, 

D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare 
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal 
D.Lgs 19/6/1999, n.229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487  
del 9/5/1994.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel BUR, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi 
e contratti atipici – via gramsci n. 14 – 43126 parma (telefono 
0521/702469-702566) negli orari di apertura al pubblico: il lune-
dì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalla ore 9.00 alle ore 
17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

Il Commissario Straordinario
Massimo fabi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

cOncOrsO

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di a 
n. 2 posti di Dirigente Medico - Disciplina Malattie Appara-
to Respiratorio 

in attuazione alla delibera del commissario straordinario  
n. 564 del 12/6/2020, esecutiva ai sensi di legge, è indetto concor-
so pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di a n. 2 posti di:

Dirigente Medico - Disciplina Malattie Apparato Respi-
ratorio

1. Requisiti di ammissione
Requisiti generali
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 – c. 1 e c. 3/bis 
- D. Lgs. 165/01 e s.m.i. I cittadini deli Stati membri dell'Unio-
ne Europea o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere 
i seguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici negli Stati di provenienza;
2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana
c) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 

profilo professionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.

Requisiti specifici
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina di Malattie Apparato re-

spiratorio ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine 
secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 
e ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la 
possibilità di accesso con una specializzazione in disciplina af-
fine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del dpr n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547, 548 e 548-bis, della Legge 
30/12/2018, n. 145 e ss.mm.ii.:

547. sono ammessi alla procedura concorsuale a partire dal 
terzo anno del corso di formazione specialistica i medici rego-
larmente iscritti;

548. l’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei me-
dici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati 
nella relativa graduatoria, è subordinata al conseguimento della 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici 
già specialisti alla data di scadenza del bando.

b) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risul-
tare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità

tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena 
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).
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2. Domanda di ammissione 
la domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta 

semplice datata e firmata, obbligatoriamente secondo l’allegato 
schema, deve essere rivolta al direttore generale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini così come pre-
visto al successivo punto 3.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, in forma di dichiarazione sostitutiva ai 
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di uno 
dei paesi dell’Unione europea o il possesso dei requisiti di cui 
all’art. 38 – c. 1 e c. 3/bis – D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal presente bando (nella dichiarazione dei titoli 
di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, 
la denominazione completa e la sede dell’istituto presso il quale 
sono stati conseguiti) I titoli di studio conseguiti all’estero de-
vono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da 
parte del Ministero della salute ai sensi di quanto previsto dal 
D.Lgs. 206/2007.

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
d’indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-

ma 1, del d.p.r. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione o l’omessa indicazione dei requisiti per l’ammissione 
determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove di esame previste dal presente bando.

i candidati devono utilizzare lo schema di domanda scarica-
bile dal sito internet: www.ao.pr.it >lavoro e formazione >lavoro 
> selezioni e concorsi > concorsi per assunzioni a tempo indeter-
minato, con riferimento al presente concorso.

3. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono es-

sere inoltrati, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo 
a quello della data di pubblicazione del bando nella gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, 
il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

la domanda di partecipazione al concorso deve essere esclu-
sivamente inoltrata nei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale (tramite racco-

mandata A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero 
– Universitaria di parma – s.c. interaziendale Area giuridi-
ca – Ufficio Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci n.14 
– 43126 Parma; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'uf-
ficio postale di partenza. non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre 10 giorni 
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mez-
zo del servizio postale.

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) 
personale entro il termine di scadenza del bando esclusi-
vamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: 
«domanda di “……..…..”» . in applicazione del Nuovo Codi-
ce dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 
e s.m.i.
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identità ecc.) 
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files. 

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle 
modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazio-
ni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;
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b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della 
domanda comporterà l’ esclusione dal concorso.

Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

nOn saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 

dichiarazione sostitutiva così come previsto dall’art. 40 – com-
ma 1 – del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (non è 
necessario allegare copie di attestati relative a quanto già indica-
to nel citato curriculum)

- pubblicazioni (solo se edite a stampa)
- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio
- Copia di documento valido di identità personale
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che 
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati – non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti 
elencati all’art. 46 del dpr 445/2000 o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall’atto di notorietà:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.

le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate 
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con 
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal 

regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

la presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
sanitario sulla base dell’attestazione del direttore responsabile 
del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda Sa-
nitaria locale o dell’Azienda Ospedaliera. tale casistica, quindi, 
non può essere oggetto di autocertificazione.

Autocertificazione 
la dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. 483/1997.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato d.p.r. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

5. Commissione Esaminatrice 
la commissione esaminatrice è nominata secondo le moda-

lità e nella composizione previste dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483 
e successive modificazioni ed integrazioni.
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Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissio-
ne esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende 
noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9.00 del primo martedì 
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione del-
le domande di partecipazione al concorso, presso il dipartimento 
Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica - Ufficio 
concorsi e contratti atipici – via gramsci n. 14 – 43126 parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista 
un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esami-
natrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora di ogni martedì 
successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di 
tutti i componenti.

L’eventuale necessità di ripetizione del sorteggio sarà resa 
nota mediante avviso pubblicato sul sito web aziendale.

6. Convocazione candidati 
i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima 
prova, non meno di quindici giorni prima della prova scritta ed 
almeno 20 giorni prima delle prove pratica ed orale così come 
previsto dall’art. 7 del d.p.r. 483/1997.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e 
negli orari fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia al concorso.

7. Valutazione titoli e prove d'esame 
la commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica.
- 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
la determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-

ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e, 
ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti 
quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto 
di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indica-
ti nell’art. 11 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
Prova scritta: 
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 

Prova Pratica: 
1.  su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso

2.  per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o ma-
teriale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità 
a giudizio insindacabile della commissione 

3.  la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto. 
Prova Orale: 
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché su-

i compiti connessi alla funzione da conferire.
il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

8. Modalità di utilizzo della graduatoria 
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione 

esaminatrice al termine delle prove d’esame con l’osservanza, 
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 
487/94, e successive modificazioni.

è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazione 
di sufficienza.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati regolarmente 

iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specia-
listica.

l’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici 
in formazione specialistica risultati idonei e utilmente collocati 
in graduatoria è subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già 
specialisti alla data di scadenza del bando.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di leg-
ge che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza 
e/o preferenza in caso di parità di punteggio (DPR 487/1997 – art. 
5 – c. 4 e 5) saranno osservate purchè nella domanda di parteci-
pazione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Secondo quanto previsto dall’art. 3 della Legge 127/1997, 
così come integrato dall’art. 2 della Legge 191/1998, se, a con-
clusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, 
due o più candidati conseguono pari punteggio, è preferito il can-
didato più giovane di età.

I candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla Legge 
68/99, devono dimostrare di essere iscritti nello specifico elenco 
istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di di-
soccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della Legge 68/99, 
alla data di scadenza del presenta bando, mediante produzione 
di idonea certificazione.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua 
regolarità, è approvata dal Direttore Generale dell’Azienda è im-
mediatamente efficace e verrà pubblicata sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna che, secondo i contenuti della 
Legge n. 160 del 27/12/2019, art. 1, comma 149, rimarrà valida 
per un termine di due anni dalla data di approvazione, salvo ulte-
riori provvedimenti normativi di proroga di validità e potrà essere 
utilizzata per eventuali coperture di posti per i quali il concorso 



1-7-2020 - BOllettinO UfficiAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 230

24

è stato bandito e che, successivamente ed entro tale termine, si 
renderanno vacanti nonché, per il conferimento, secondo l’ordi-
ne della stessa, di contratti a tempo determinato nella medesima 
posizione funzionale e disciplina.

9. Adempimenti e nomina dei vincitori 
l’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-

tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a 
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, nel termine 
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

la nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno 
essere temporaneamente sospese o comunque rimandate in re-
lazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle 
assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possi-
bilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli 
derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limi-
tazione alle assunzioni nell’ambito del ssn.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis 
del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sa-
nitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel 
rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di 
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui dura-
ta e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.

con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale delle Aziende sanitarie.

10. Trattamento dati personali 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 

di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 gdpr 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 241/90 e 
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 

o raccolti in modo non conforme alle norme. l’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

11. Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, 

D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare 
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal 
D.Lgs 19/6/1999, n. 229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487  
del 9/5/1994.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel BUR, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi 
e contratti atipici – via gramsci n.14 – 43126 parma (telefono 
0521/702469-702566) negli orari di apertura al pubblico: il lune-
dì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalla ore 9.00 alle ore 
17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it 

Il Commissario Straordinario
Massimo fabi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Oftalmologia

in attuazione della determinazione del direttore U.O. gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 2031 del 19/6/2020, su delega del 
Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui alla 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., è indetto pubblico 
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda 
Unità Sanitaria Locale della Romagna, di

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Oftalmologia - 
Ruolo: sanitario; Profilo professionale: medici - Area Chirurgica 
e delle Specialità Chirurgiche



1-7-2020 - BOllettinO UfficiAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 230

25

le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483.

possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in OftAlMOlOgiA ovvero in disci-

plina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei 
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del 
d.p.r. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio 
di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza. Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della 
Legge 30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020, 
n. 8, di conversione del d.l. 30/12/2019, n. 162, a partire dal 
terzo anno del corso di formazione specialistica, i medici e i me-
dici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure 
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nel-
la specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle 
medesime procedure, in graduatoria separata.

l'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici 
e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e 
utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al 
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento 
della graduatoria dei medici e dei medici veterinari già speciali-
sti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisito 

del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno 

essere presentate esclusivamente in forma telematica connetten-
dosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso 
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando 
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della 
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro e 
non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale 
della repubblica italiana – 4a serie speciale – concorsi ed esami. 
Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le do-
mande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23.59 
del giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non 
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al d.p.r. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.
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la corretta e completa compilazione della domanda tramite la 
procedura online e del curriculum, obbligatoriamente secondo il 
modello scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e sele-
zioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, 
con riferimento al presente concorso, redatto nella forma del-
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, consente infatti 
a questa Azienda e alla commissione di valutazione di dispor-
re di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del 
possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valu-
tazione dei titoli.

si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, 
con riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire 
dal terso anno del corso di formazione specialistica regolarmente 
iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data 
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio 
è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento 
dovranno essere indicati nella domanda online. le dichiarazioni 
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in 
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale 
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico 
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, l’Università, la durata legale del corso di studio, l’anno di 
immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (terzo, quarto o quinto 
se previsto) e la data in cui è previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed enti del servizio sanitario nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e case di cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 

orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, d.p.r. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 dpr 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha 
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive 
di lezione svolte. le dichiarazioni relative ai periodi di formazione 
specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accade-
mico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella 
sezione “Titoli accademici e di Studio” indicando la denominazione  
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della specializzazione, l’Università di conseguimento e la dura-
ta legale del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento di ciascuna del-
le prove previste;

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”). è obbligatorio utilizzare il modello 
di curriculum scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e 
selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indetermi-
nato, con riferimento al presente concorso;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di 
invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o tem-
pi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste 
in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 
104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”).

6) Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene in 
seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’U.O. gestione 
giuridica risorse Umane, piazza leonardo sciascia n. 111 – ce-
sena il primo mercoledì successivo alla scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande; qualora detto giorno sia fe-
stivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo. 
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della 
Commissione, sarà effettuata presso la medesima sede, ogni mer-
coledì successivo con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia 
festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame
I candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con ri-

serva- sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno 15 
giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni pri-
ma della data delle prove pratica e orale, con lettera inviata tramite 
Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure Raccomandata con 
avviso di ricevimento, all’indirizzo appositamente dichiarato dal 
candidato nella domanda di partecipazione al presente concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale.

le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del d.p.r. 483/1997, 
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi
la commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 

d.p.r. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
la determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-

fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della 
valutazione degli stessi, la Commissione si atterrà a quanto pre-
visto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R. n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 27 del d.p.r. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice 

al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-

seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del d.p.r. n. 487/94 e s.m.i., 
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 
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del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data 

di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti 
a partire dal terzo anno del relativo corso.

l'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici 
collocati nella seconda graduatoria è subordinata all'esaurimen-
to della prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di 
scadenza del bando) nonché al conseguimento, con riferimento 
alla data prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specia-
lizzazione.

il direttore U.O. gestione giuridica risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva le graduatorie.Le graduatorie finali sono immediata-
mente efficaci e saranno pubblicate nel B.U.R. della Regione 
Emilia-Romagna. Dalla data di pubblicazione delle graduatorie 
decorre il termine per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla 
data di approvazione. esse potranno essere utilizzate per even-
tuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a 
concorso previsti nella programmazione dei fabbisogni azien-
dali entro il termine di validità.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che 
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del d.p.r. 28/12/2000, n. 445. dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda 
di ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate 
altresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo deter-
minato.

10) Adempimenti preassuntivi
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, 

il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sarà in-
vitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi 
dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Area Sanità del S.S.N., 
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. 
la data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 

saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccol-
ti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, 
opporsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del tratta-
mento è l’Azienda USL della Romagna.

12) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravve-
nuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini - via 
Coriano 38 (Rimini), dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle 
ore 12.00 ed inoltre il giovedì, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 – 
tel. 0541/707796 – o collegarsi al sito internet aziendale: www.
auslromagna.it>Informazione Istituzionale >Selezioni, concor-
si e assunzioni >Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per 
assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso ove potranno reperire copia del presente bando, del 
curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

Il Direttore U.O. 
federica dionisi
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AziendA Usl dellA rOMAgnA

cOncOrsO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente 
Medico di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2040 del 22/6/2020 su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cu-
i a deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i. è indetto pubblico 
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda 
Unità Sanitaria Locale della Romagna, di n. 1 posto di: Dirigen-
te Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza. 

le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483.

possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
 a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente. 

2) Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Medicina e Chirurgia d’Accettazio-

ne e d’Urgenza ovvero in disciplina equipollente o in disciplina 
affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi 
del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/1997, il personale del 
ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa 
al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la parteci-
pazione ai concorsi presso le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, 
n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020, n. 8, di conversione 
del d.l. 30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo anno del cor-
so di formazione specialistica, i medici e i medici veterinari 
regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata.

l'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici 
e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e 

utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al 
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento 
della graduatoria dei medici e dei medici veterinari già speciali-
sti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. 

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni. 

3) Modalità e termini di presentazione della domanda 
le domande di partecipazione al presente concorso dovranno 

essere presentate esclusivamente in forma telematica connet-
tendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso 
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando 
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della 
domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepiloga-
tivo del contenuto della domanda presentata

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro e 
non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale 
della repubblica italiana – 4a serie speciale – concorsi ed esami. 
Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le do-
mande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 
del giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non 
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive 
 il candidato nella presentazione della domanda online,  
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dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al d.p.r. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

la corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci. 

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, 
con riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire 
dal terzo anno del corso di formazione specialistica regolarmente 
iscritti, dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data 
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio 
è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento 
dovranno essere indicati nella domanda online. le dichiarazioni 
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in 
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale 
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico 
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, l’Università, la durata legale del corso di studio, l’anno di 

immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (terzo, quarto o quinto 
se previsto) e la data in cui è previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed enti del servizio sanitario nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e case di cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, d.p.r. 10/12/1997 n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale 
e/o mensile laddove previsto, l’oggetto del contratto o del proget-
to e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 dpr 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
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organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che 
ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l’espletamento di ciascuna del-
le prove previste.

 5) Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio 
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum – altra 
documentazione”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di 
invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o tem-
pi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste 
in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 
104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”). 

6) Commissione Esaminatrice 
la commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene in 
seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’U.O. gestione 
giuridica risorse Umane, piazza leonardo sciascia, 111 – ce-
senA il primo mercoledì successivo alla scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande; qualora detto giorno sia 
festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo. 
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della 
Commissione, sarà effettuata presso la medesima sede, ogni mer-
coledì successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto giorno sia 
festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame 
I candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con ri-

serva- sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno 15 
giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni pri-
ma della data delle prove pratica e orale, con lettera inviata tramite 
Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure Raccomandata con 
avviso di ricevimento, all’indirizzo appositamente dichiarato dal 
candidato nella domanda di partecipazione al presente concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muniti  

di documento valido di identità personale.
le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del d.p.r. 483/1997, 

sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi
la commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 

d.p.r. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale. 
la determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-

fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della 
valutazione degli stessi, la Commissione si atterrà a quanto pre-
visto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R. n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27 del d.p.r. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria 
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice 

al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-

seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del d.p.r. n. 487/94 e s.m.i., 
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
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- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data 
di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti 
a partire dal terzo anno del relativo corso. 

l'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici 
collocati nella seconda graduatoria è subordinata all'esaurimento 
della prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di sca-
denza del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla 
data prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializzazione. 

il direttore U.O. gestione giuridica risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla 
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dal-
la data di approvazione ed entro tale termine potranno essere 
utilizzate, alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la 
copertura di eventuali ulteriori posti nella medesima posizione 
funzionale e disciplina, sulla base delle necessità previste dalla 
programmazione aziendale dei fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che 
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del d.p.r. 28/12/2000, n. 445. dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate al-
tresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato 
secondo le modalità precedentemente richiamate.

10) Adempimenti preassuntivi 
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni 

il concorrente, utilmente collocato nella graduatoria finale, sarà in-
vitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi 
dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Area Sanità del S.S.N., 
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. 
la data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali 
Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 

saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

12) Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, nei 
giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il gio-
vedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o 
collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > 
concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del 
presente bando, del curriculum e le istruzioni per la presentazio-
ne della domanda.

Il Direttore U.O.
federica dionisi
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 1 posto, a tempo indeterminato, nel profilo professionale 
di Dirigente Medico della disciplina di Medicina e Chirur-
gia d'Accettazione e d'Urgenza per le esigenze dell'Azienda 
UsL di Bologna 

in attuazione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione giuridica del personale n. 
1399 del 22/6/2020, esecutiva ai sensi di legge, è bandito ai sensi 
del d.p.r. n. 483/97, un concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato, presso l’A-
zienda U.S.L. di Bologna, nel profilo professionale di

Dirigente Medico – disciplina: Medicina e Chirurgia 
d’Accettazione e d’Urgenza 

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del d.p.r. 
10/12/1997, n. 483)

a) laurea in Medicina e Chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-

bre 2018, n. 145 e s.m.i. e come modificato in ultimo dal D.L. 
162/2019 convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, a partire dal terzo anno del corso di formazione spe-
cialistica i medici e i medici veterinari regolarmente iscritti sono 
ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza 
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, 
all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria se-
parata.

l’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici 
e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e 
utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al 
conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento 
della graduatoria dei medici e dei medici veterinari già speciali-
sti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/97 il 
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.s.l. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come 
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.

le discipline equipollenti sono quelle previste dal d.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

c) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei Medici 
- Chirurghi

è consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti 
al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione 
del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di 
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 26 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483)
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

la commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove d'esame. 

I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera massimo punti 10
- titoli accademici e di studio massimo punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
- curriculum formativo e professionale massimo punti 4

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 
criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del d.p.r. 483/97.

La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esa-
minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere 
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Normativa generale
per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 
30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i di-
pendenti a tempo indeterminato dell’Azienda USL di Bologna, 
già inquadrati nella disciplina oggetto del concorso.

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:
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- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o provenienza; 

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) idoneità fisica all'impiego.

- L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette – è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il 
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli 
articoli 25 e 26 comma 1 del d.p.r. 20/12/1979, n. 761, è di-
spensato dalla visita medica;
d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed even-

tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici 
di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande 
di ammissione. i candidati iscritti all’ultimo anno, al penultimo 
anno nonché al terzo anno del corso di specializzazione nella di-
sciplina a selezione dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima 
della assunzione in servizio.

Domanda di ammissione al pubblico concorso
la domanda di ammissione, con la precisa indicazione del 

pubblico concorso al quale l’aspirante intende partecipare, redat-
ta in carta semplice, datata e firmata in originale, dovrà essere 
rivolta al direttore del servizio Unico Metropolitano Ammini-
strazione giuridica del personale, ed in essa i candidati dovranno 
dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea; devo-
no, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i 
seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il pubblico concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 

candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle 
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 
al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In 
tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al 
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo 
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

la domanda di ammissione ed i relativi documenti non so-
no soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della Legge 23/8/1988, 
n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da 
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Unità Operativa 
con modalità sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’A-
zienda U.S.L. di Bologna.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. il mancato conferimen-
to comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente  
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incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi pre-
visti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i can-

didati dovranno allegare tutta la documentazione relativa ai titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso 
un curriculum formativo e professionale datato firmato e debita-
mente documentato.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente 
se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà (“il sottoscritto _______________, consapevole del-
le conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, sotto 
la propria personale responsabilità dichiara che quanto indicato 
nel curriculum formativo e professionale corrisponde a verità”) 
e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991, 
n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999, n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della salute e delle politiche sociali con nota n.0017806 
– p dell’11 marzo 2009 – dgrUps.

pertanto è necessario che il candidato che intenda usufruire 
di tali punteggi, documenti o dichiari, con esplicita autocertifi-
cazione, di aver conseguito la propria specializzazione ai sensi 
del D.Lgs. n.257/91 ovvero ai sensi del D.Lgs. n. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito alcun punteggio.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito, quindi l’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, deve presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-

si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

le dichiarazioni di cui sopra devono essere sottoscritte per-
sonalmente dall’interessato e corredate di fotocopia semplice di 
documento di identità personale del sottoscrittore.

i moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
bandi di concorso.

è altresì possibile per il candidato autocertificare le copie 
di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo 
e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazio-
ne di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più docu-
menti, l’autodichiarazione di conformità agli originali può essere 
unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni docu-
mento al quale si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio 
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate ov-
vero possono essere presentate in fotocopia purché il candidato 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli 
originali. È inoltre possibile per il candidato autocertificare nel-
lo stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami”.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata 

con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio Uni-
co Metropolitano Amministrazione giuridica del personale 
(SUMAGP) – Ufficio Concorsi - via gramsci n. 12 - 40121 
Bologna. La busta dovrà contenere la dicitura “DOMAN-
dA cOncOrsO cOngiUntO dirigente MedicO di 
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MedicinA e chirUrgiA d’AccettAziOne e d’Ur-
GENZA DI _______________ (indicare cognome e nome) 
e la busta dovrà contenere un’unica domanda di partecipa-
zione. in caso contrario, l’Amministrazione non risponde di 
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. Le domande si 
considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mez-
zo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio Po-
stale accettante. L'Azienda U.S.L. di Bologna non risponde 
di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale;
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-
ta (pec) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF (dimensio-
ne massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento 
di identità valido. Il messaggio dovrà avere per oggetto: 
“DOMANDA CONCORSO CONGIUNTO DIRIGENTE 
MedicO di MedicinA e chirUrgiA d’AccettA-
ziOne e d’UrgenzA di _______________ (indicare 
cognome e nome). Si precisa che la validità di tale invio è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elet-
tronica certificata. La domanda deve pervenire, a pena di 
esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del 
bando. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sarà 
cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della do-
manda inviata tramite l’utilizzo della posta pec tramite la 
verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna 
(confermato). Qualora l’istanza di ammissione alla presente 
procedura sia pervenuta tramite pec, l’Amministrazione è 
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo 
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia 
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. L’Ammini-
strazione non assume responsabilità in caso di impossibilità 
di apertura dei file. 
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o altre cause imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Convocazione dei candidati
l’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del direttore del servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione giuridica del personale (sUMAgp). l’elenco 
dei candidati ammessi sarà pubblicato nel sito aziendale www.
ausl.bologna.it sezione concorsi. L’esclusione dal concorso ver-
rà notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, 
entro trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento.

Ai sensi dell’art. 7 d.p.r. 10/12/1997, n. 483, la convocazio-
ne dei candidati ammessi sarà effettuata con lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento ovvero pec, a seconda dell’indica-
zione del candidato, che indicherà il luogo e la data della prima 
prova, almeno quindici giorni prima della data della stessa. La 
convocazione sarà inoltre pubblicata nel sito internet aziendale 
e tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti 
dei candidati ammessi.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia 
pervenuta tramite pec, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena 
efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

l’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova 
orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello 
in cui gli stessi dovranno sostenerla. L’Amministrazione si riser-
va di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata 
per l’espletamento della prova scritta. il superamento della prova 
scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato raggiungimento 
da parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza de-
termina la nullità della prova pratica e la conseguente esclusione 
dalla procedura concorsuale.

Commissione Esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 10/12/1997, 
 n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 
165/01 in materia di incompatibilità.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-

bre 2018, n. 145 e s.m.i. e come modificato in ultimo dal D.L. 
162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020, sarà for-
mulata una graduatoria separata relativa ai candidati non ancora 
in possesso della specializzazione.

l’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici 
e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e 
utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al 
conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento 
della graduatoria dei medici e dei medici veterinari già speciali-
sti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, 
formulate dalla commissione esaminatrice di cui, una relativa 
ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richie-
sto alla data di scadenza del bando e l’altra relativa ai candidati 
iscritti a partire dal terzo anno del relativo corso di specializza-
zione, saranno approvate, ai sensi dell’art. 18 del d.p.r. 483/97, 
previo riconoscimento della regolarità degli atti del concorso, e 
sono immediatamente efficaci. Non sono inseriti nelle gradua-
torie i candidati che non abbiano conseguito in ciascuna delle 
prove, scritta/pratica/orale, la prevista valutazione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultan-
ze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa 
avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della gradua-
toria di concorso pubblico che scaturirà dalla presente procedura 
concorsuale.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto 
dalla normativa vigente in materia per eventuali coperture di po-
sti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente 
dovessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti 
nei limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni dell’A-
zienda USL di Bologna.

Le graduatorie che scaturiranno dalla presente procedura 
verranno utilizzate all’esaurimento o alla scadenza della gradua-
toria tuttora vigente approvata con determinazione n. 3175 del 
9/12/2019.

Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, 
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per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati 

in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposi-
to contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL per 
l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN, subordina-
tamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta 
dell’Azienda – sotto pena di mancata stipula del contratto mede-
simo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria, di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 
662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad 
operare presso tutte le strutture presenti dell’Amministrazione.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando, 
mediante produzione di idonea certificazione.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Trascorsi cinque anni 
dalla pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, l’Amministrazione procederà allo 
scarto della documentazione allegata alla domanda di partecipa-
zione. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

L’Azienda U.S.L. di Bologna si riserva ogni facoltà in ma-
teria di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre 
l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o 
modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso in relazio-
ne all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, 
o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in mate-
ria di assunzione di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante 
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà 
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in 
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-

zione del contratto individuale di lavoro. si precisa che il codice 
di comportamento è pubblicato sul sito istituzionale dell’Azien-
da coinvolta.

la presentazione della domanda al presente bando comporta 
l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
bando. per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico concorso e delle dichiarazioni sostitutive, gli inte-
ressati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.
ausl.bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all’indirizzo di 
posta elettronica serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it).

Il Direttore SUMAGP
giovanni ferro

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArMA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato al persona-
le precario in possesso dei requisiti di cui all'art. 20 comma 
2 del D.Lgs 75/2017

in attuazione di atto del commissario straordinario n. 351 
del 15/6/2020 ed in ottemperanza a quanto stabilito dal decre-
to Legislativo n. 75/2017, dalla Circolare del Ministro per la 
semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3/2017 e della 
integrazione al Protocollo Regionale di definizione degli obiettivi 
e delle prime indicazioni in merito all’applicazione delle disposi-
zioni in tema di stabilizzazione del personale precario (personale 
della dirigenza medica e sanitaria non medica del SSR), è emes-
so il presente avviso per la copertura a tempo indeterminato del 
seguente posto in organico: 

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina di Chirurgia ge-
nerale. 

Il fabbisogno attuale potrà essere oggetto di revisione, in re-
lazione al fabbisogno che verrà individuato per i diversi profili 
e discipline, sulla base di specifiche ulteriori necessità, tenendo 
anche conto del reclutamento ordinario, entro il 31/12/2020, ter-
mine di conclusione del processo di stabilizzazione e nel rispetto 
della normativa vigente. 

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti. 

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art. 
15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal D.Lgs 
19/6/1999, n.229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483.

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età (Legge n. 127 del 
15/5/1997).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni. 

Requisiti generali di ammissione 
1. età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
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a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio; 

2. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come modi-
ficato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare: 
- i cittadini di uno dei paesi dell'Unione europea e i loro fa-

miliari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente; 

- cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di sog-
giorno UE per soggiornanti di lungo periodo; 

- i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria. 
3. idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni del-

la posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente. 

4. Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione 
i partecipanti all’avviso devono essere in possesso di tutti i 

requisiti previsti dalla normativa concorsuale per
l’assunzione nello specifico profilo e disciplina.
I requisiti specifici di ammissione alla presente procedura so-

no tutti i seguenti per il profilo di Dirigente medico: 
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina di chirurgia generale 

ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine secondo le 
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.; 

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine. 

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del dpr n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.

- Essere stato titolare di un contratto di lavoro flessibile con 
l’Azienda USL di Parma successivamente alla data del 28/8/2015; 

- Aver maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre 
anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni 
(dal 1/1/2010 al 31/12/2017). tale ultimo requisito può essere sta-
to maturato presso diverse amministrazioni del ssn.

 Tra i contratti di lavoro flessibile non è utile alla matura-
zione del requisito il contratto di somministrazione (cd contratto 
interinale). non sono parimenti utili i servizi prestati con incari-
co nell’ambito delle convenzioni regolate da ACN con il Servizio 
sanitario nazionale. 

Saranno garantite adeguate forme di valorizzazione dell’e-

sperienza professionale maturata con contratti di natura flessibile, 
con particolare riferimento, in ordine di priorità, a quella svol-
ta nell’Azienda Usl di parma e, quindi, nelle altre aziende ed 
enti del SSR, nel rispetto di quanto previsto dalla vigente disci-
plina concorsuale. 

Ai fini della rilevazione del requisito relativo alla maturazione 
alla data del 31/12/2017 di almeno tre anni di servizio/contratto, 
anche non continuativi, a seguito di contratti attivati direttamente 
con aziende ed enti del SSN, saranno applicati i seguenti principi: 
- Vengono considerati tutti i rapporti di lavoro, anche se presta-

ti con diverse tipologie di contratto flessibile, purchè relative 
ad attività svolte o riconducibili alla medesima area o cate-
goria professionale o disciplina di inquadramento nei ruoli 
del SSN, tenuto conto anche delle equipollenze ed affinità; a 
questo fine si tiene conto degli elementi desumibili dall’og-
getto del contratto e della professionalità del collaboratore; 

- Non assume rilevanza la misura dell’impegno lavorativo ri-
chiesto dal contratto flessibile, anche inteso come impegno 
orario desumibile dal corrispondente contratto. 
I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-

posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione e devono permanere anche al momento 
dell’assunzione.

Domanda di ammissione alla procedura di stabilizzazio-
ne e modalità di presentazione 

la domanda di ammissione, redatta in carta libera Utiliz-
zAndO esclUsivAMente lO scheMA AllegAtO, deve 
essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda UsL di Parma 
ed essere inoltrata a pena di esclusione entro le ore 12.00 del 30° 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando 
nella Gazzetta Ufficiale 4^ serie speciale concorsi. Qualora detto 
giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del primo 
giorno successivo non festivo. 

la domanda può essere presentata esclUsivAMente in 
uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Azienda USL di Parma – Area 
Giuridica Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 14 – 43125 Par-
ma.
la domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita 

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termi-
ne indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante. 
- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-

tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata dell’ Azienda USL di Parma: ufficio_
concorsi@pec.ausl.pr.it , in applicazione del nuovo codice 
dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 
e s.m.i. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato. 

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto di 
tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. L’oggetto  
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della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile 
il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo 
dell’ultimo. L’eventuale invio successivo di integrazione della 
documentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effet-
tuato solo tramite raccomandata A.r. 

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
non saranno accolte domande inviate prima della pubblica-

zione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. 

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione della domanda è pe-
rentorio. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la 
propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 
uno dei paesi dell’Unione europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis D. Lgs n. 165/01 e smi;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso di tutti i requisiti specifici di ammissione ri-
chiesti per la presente procedura;

f) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni o le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego e gli 
eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, ovvero 
di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni. 
Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare riconosciu-
to dalla competente autorità.

g) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 

ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 

ogni necessaria comunicazione;
i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza 

in caso di parità di punteggio. 
Ai sensi dell’art. 39 del dpr n. 445 del 28/12/2000 (testo 

unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda. 

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso. 

Trattamento dati personali 
Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali 

forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente 
procedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalità ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi 
Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati 
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. l’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

i titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla 
presente procedura.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

 Documentazione da allegare alla domanda  
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare tutta la documentazione che ritengano opportuno presentare 
agli effetti della valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria, ivi compresi:

- un curriculum formativo e professionale, redatto su carta 
libera datato e firmato, nonché il certificato di specializzazione 
conseguito ai sensi del D. Lgs. n. 257/91; tale titolo verrà valu-
tato, anche se valutato come requisito di ammissione, con uno 
specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di spe-
cializzazione (art. 27 – punto 7 – dpr 483/97). si precisa che le 
dichiarazioni effettuate nel curriculum formativo e professionale 
saranno oggetto di valutazione ESCLUSIVAMENTE se redatte 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà e tra-
smesso unitamente a fotocopia di documento di identità così come 
previsto dall’art. 40 – comma 1 – del dpr 445/2000 e ss.mm.ii. 

- Pubblicazioni;
- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio;
- Copia di documento valido di identità personale;
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 
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redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo. 

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione 
A norma dell’art. 15 comma 1 l. 183/2011 il candidato in 

luogo della certificazione rilasciata dall’autorità competente, può 
presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unita-
mente a fotocopia semplice di un proprio documento di identità 
personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi 
tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad 
esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc.) 

oppure 
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni). 

la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere

tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il 
candidato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemen-
to comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla

domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:
- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-

zio è stato prestato
- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con 
relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa). 

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del d.p.r. 483/1997. 

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-

nale, ai sensi dell’art. 21 del d.p.r. n. 483/1997. 
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 

altri, i certificati medici e sanitari. 
L’Azienda Sanitaria è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 

71 del dpr n. 445/2000 e dell’art. 15 della l. 183/2011, idonei 
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fon-
dati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui 
agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità 
competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato d.p.r. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

I titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati 
ai sensi del dpr n. 445 del 28/12/2000. 

le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate in 
fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con la 
quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’originale. 

la presentazione di eventuale casistica operatoria deve far 
riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo

di intervento ed il grado di partecipazione del candidato. 
la documentazione inerente la casistica operatoria deve esse-
re certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione 
del Direttore responsabile del competente dipartimento o unità 
operativa dell’Azienda sanitaria. tale casistica, quindi, non può 
essere oggetto di autocertificazione. 

In caso di documentazione autocertificata, il candidato deve 
allegare altresì la copia fotostatica di un documento di identità 
valido, ai sensi del dpr n. 445/2000.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati. 

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido) solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice   
Per il profilo/qualifica messo a bando sarà nominata una Com-

missione Esaminatrice, secondo le modalità e nella composizione 
previste dal D.P.R. 10/12/1997 n. 483 e successive modificazio-
ni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti delle Commissio-
ni esaminatrici sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende 
noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9.30 del primo martedì 
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successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione del-
le domande di partecipazione alle procedure concorsuali, presso 
il dipartimento interaziendale risorse Umane – s.c. Area giu-
ridica – Ufficio Concorsi – Via Gramsci n.14 – 43125 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista 
un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esami-
natrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora di ogni martedì 
successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di 
tutti i componenti.

 Convocazione candidati e prove d'esame  
i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima 
prova, non meno di quindici giorni prima della prova scritta ed 
almeno 20 giorni prima delle prove pratica ed orale così come 
previsto dall’art. 7 del d.p.r. 483/1997.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e ne-
gli orari fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al 
concorso. l’Amministrazione non si assume nessuna responsa-
bilità per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di indirizzo.

le prove d’esame (scritta, pratica ed orale) saranno artico-
late secondo le modalità di cui all’art. 26 del D.P.R. 483/1997, 
in particolare: 

Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 

Prova Pratica:
1.  su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso;
2.  per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero di candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità 
a giudizio insindacabile della commissione;

3.  la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto; 
Prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-

so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20. 

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97 l’ammissione alla 
prova pratica e orale sono subordinate rispettivamente al conse-
guimento dei punteggi minimi previsti nella prova scritta e nella 
prova pratica.

Valutazione titoli e prove d'esame 
la commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica.
- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici Punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4 
la determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-

ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e, 
ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti 
quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto 
di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indica-
ti nell’art. 11 d l d.p.r. 10/12/1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Modalità di utilizzo della graduatoria 
Le graduatorie di merito sono formulate dalle Commissio-

ni esaminatrici al termine delle prove d’esame con l’osservanza, 
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 
487/94, e successive modificazioni.

è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazione 
di sufficienza. Secondo quanto previsto dall’art. 3 della Legge 
127/1997, così come integrato dall’art. 2 della Legge 191/1998, 
se, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli pre-
ferenziali, due o più candidati conseguono pari punteggio, è 
preferito il candidato più giovane di età. 

coloro che intendono avvalersi delle suddette preferenze e/o 
di precedenze dovranno farne espressa dichiarazione nella doman-
da di partecipazione al concorso, pena l’esclusione dal relativo 
beneficio. 

Le graduatorie dei concorsi, previo accertamento della loro 
regolarità, sono approvate dal Direttore Generale dell’Azienda, 
sono immediatamente efficaci e verranno pubblicate nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Rimarranno valide per 
il triennio 2018-2020 durante il quale le amministrazioni possono 
espletare le procedure di reclutamento speciale previste dall’art. 
20, e specificatamente fino al 31/12/2020. 

Adempimenti dei vincitori  
l’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-

tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a 
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, nel termine 
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza. 

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali. 

la nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno 
essere temporaneamente sospese o comunque rimandate n re-
lazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle 
assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possi-
bilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli 
derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limi-
tazione alle assunzioni nell’ambito del ssn. 

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi. 
il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del 
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D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, 
sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto 
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di 
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL ai sensi dell’art. 
15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 così come modificato 
dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rapporto di lavoro è esclusivo. 

il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui dura-
ta e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.

con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale delle Aziende sanitarie. 

si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale.

si precisa ed evidenzia che l’art. 35 comma 5-bis del d. 
Lgs. 30/3/2001 n. 165 e s.m.i. prevede che i vincitori di concor-
so pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per 
un periodo non inferiore a cinque anni. 

Disposizioni varie
per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in 
particolare, al D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto 
applicabile, al d.p.r. n. 487 del 9/5/1994.

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso. 

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica – Ufficio Concorsi – 
via gramsci n. 14 – 43125 parma (telefono 0521/971213-971216) 
(Orario Ufficio Concorsi: dal lunedì al venerdì dalle 10.00 al-
le 12.00).

sito internet: www.ausl.pr.it  – Amministrazione trasparen-
te – concorsi avvisi attivi.

Il Commissario Straordinario
Massimo fabi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMi-
liA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente 
Medico di Medicina e Chirurgia di Accettazione e d'Urgenza

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione giu-
ridica del personale ed in ottemperanza a quanto stabilito dal 
Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e successive modifiche, 
dal vigente contratto di lavoro della Dirigenza dell’Area Sani-
tà, dai D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e n. 484, è bandito pubblico 
concorso per titoli ed esami per la copertura del seguente posto 
d’organico del ruolo Sanitario, con rapporto di lavoro esclusivo 
ai sensi del D.Lgs n. 229 del 19/6/1999 e successive modifiche 

ed integrazioni:
n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia 

di Accettazione e d’Urgenza
Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a 

concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età.

Requisiti di ammissione al concorso 
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 15 c. 7 D. Lgs 502/1992 e smi e successive 

modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sosti-
tuita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai dd.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del dpr 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 come modifi-
cato dal D.L. n. 162/2019 convertito con modificazioni dalla L  
n. 8/2020, a partire dal terzo anno del corso di formazione spe-
cialistica i medici e i medici veterinari regolarmente iscritti sono 
ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza 
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, 
all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria se-
parata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 l. 145/2018, l'eventuale as-
sunzione dei medici e dei medici veterinari cui al comma 547, 
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, 
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veteri-
nari già specialisti alla data di scadenza del bando.

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
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2. idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalità di pre-
sentazione 

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere inoltrata a pena di 
esclusione entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta ufficiale della 
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

la domanda può essere presentata esclusivamente in uno 
dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Azienda USL di Reggio Emilia 
– servizio gestione giuridica del personale – via sicilia n. 
44 – 42122 Reggio Emilia.
la domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita 

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termi-
ne indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante. non saranno comunque accettate domande pervenute 
a questa amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scaden-
za, anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.
- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-

tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata dell’ Azienda USL di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.ausl.re.it , in applicazione del nuovo codice 
dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D. Lgs. n. 82/2005 
e s.m.i. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. L’ogget-
to della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile 
il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A.r.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle  

modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazio-
ni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-

scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la 
propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 
uno dei paesi dell’Unione europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis D.Lgs n. 165/01 e smi;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso (nella dichiarazione dei 
titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell’istituto presso 
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento 
all’estero, dovrà risultare l’equipollenza al titolo italiano certifi-
cato dalla competente autorità);

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del dpr n. 445 del 28/12/2000 (testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di uno solo dei requisiti previsti per l’ammissione 
determina l’esclusione dal concorso.
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Gli aspiranti che, invitati a regolarizzare formalmente la loro 
domanda di partecipazione al concorso, non ottemperino a quan-
to richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’amministrazione, 
saranno esclusi dalla procedura.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal 
candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve 
allegare altresì la copia fotostatica di un documento di identità 
valido, ai sensi del dpr n. 445/2000.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi 
aggiuntivi.

per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle 
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere 
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura, e saranno trattati dal medesimo servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi 
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. 
Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini 
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli 
artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di ac-
cedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, 
la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. l’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, datato e firmato e debitamente docu-
mentato. Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente 
se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia 
del documento di identità.

La specializzazione conseguita si sensi del D. Lgs. 257/1991 
o del D. Lgs 368/19998, anche se fatta valere come requisito di 
ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio presta-
to nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della 
durata del corso di studi, così come previsto dall’art. 45 D. Lgs 
368/1999 e come chiarito in merito dal Ministero della salute e 
delle politiche sociali con nota n. 0017806 -p dell’11/3/2009-
dgrUps.

Pertanto il candidato che intenda usufruire di tali punteggi de-
ve specificare se la specializzazione sia stata conseguita ai sensi 
del D. Lgs. n. 257/1991 ovvero ai sensi del D. Lgs. n. 368/1999 
nonché la durata del corso di studi. In mancanza di tali indicazioni  

non verrà attribuito alcun punteggio.
Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  

n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 
183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-

torità competente, deve presentare in carta semplice, firmate in 
originale, senza necessità di alcuna autentica e corredate di foto-
copia di documento di identità, le seguenti dichiarazioni:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: 
stato famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, qua-
lifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazione, ecc)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: ai sensi degli 

artt. 19 e 47 DPR 445/2000, per tutti gli stati, le qualità perso-
nali e i fatti non espressamente indicati nel citato art. 46 (ad 
esempio: attività di servizio, borse di studio, incarichi libero-pro-
fessionali, attività di docenza, frequenza corsi di formazione, di 
aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari, conformi-
tà all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli di 
studio o di servizio).

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'ente presso il quale il servizio 
è stato prestato,

- la qualifica e il profilo professionale
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale – collaborazione coordinata e continuativa 
– consulenza – prestazione occasionale – borsa di studio – asse-
gnista di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del d.p.r. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale,  
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ai sensi dell’art. 21 del d.p.r. n. 483/1997.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 

altri, i certificati medici e sanitari.
le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-

sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

è inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stes-
so modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa 
costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini del-
la valutazione di merito.

L’Azienda Sanitaria è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 
71 del dpr n. 445/2000 e dell’art. 15 della l. 183/2011, idonei 
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fonda-
ti dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato d.p.r. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

I titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati 
ai sensi del dpr n. 445 del 28/12/2000.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido) solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna l’Amministra-
zione procederà all’eliminazione della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione.

si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Ge-
stione Giuridica del Personale – Ufficio Concorsi – via Sicilia n. 
44 il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto 
previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avrà a disposizione 
complessivamente p. 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR 
n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per 
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la 
prova orale.

il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di alme-
no 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti 
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il 
curriculum formativo e professionale.

Per quanto attiene alla valutazione dei titoli, si terrà con-
to dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 dpr 483/1997.

la valutazione dei titoli, sulla base dei criteri precedente-
mente individuati da parte della Commissione esaminatrice, sarà 
effettuata dalla stessa dopo la prova scritta, anteriormente alla 
correzione dei relativi elaborati, oppure dopo la correzione della 
prova scritta e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano 
superato la prova stessa, in ogni caso prima di procedere all’ab-
binamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Prove d'esame 
La Commissione Esaminatrice, sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
Prova scritta
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

Prova Pratica
Su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso.
la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-

maticamente per iscritto.
Prova Orale
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché su-

i compiti connessi alla funzione da conferire.
il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e 

pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione 
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova 
scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati 
Il diario e la sede della prova scritta sarà comunicato ai can-

didati ammessi tramite pec oppure tramite lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di pre-
sentazione della domanda, non meno di 15 giorni prima dell’inizio 
della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del dpr 483/1997.

L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati me-
diante comunicazione formale entro 30 gg dall’esecutività del 
relativo provvedimento.

Qualora la domanda di partecipazione alla presente procedu-
ra sia pervenuta tramite pec, l’amministrazione è autorizzata ad 
utilizzare per ogni comunicazione il medesimo mezzo con piena 
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efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.
L’amministrazione non si assume alcuna responsabilità per 

disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

Approvazione delle graduatorie 
La Commissione Esaminatrice rassegnerà all’Amministra-

zione dell’Azienda USL le graduatorie di merito.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a par-

tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica
e verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata 

con i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione al-
la data di scadenza del bando.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed 
integrazioni. Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

Il Direttore Generale riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso provvederà alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria è immediatamente efficace e sarà pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; 
detta graduatoria rimane valida per un termine di ventiquattro 
mesi dalla data di approvazione per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed 
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 11 del 
vigente CCNL per la Dirigenza dell’Area Sanità, subordinatamen-
te all’accertamento dell’idoneità fisica al servizio continuativo ed 
incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con 
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità delle 
dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo dpr.

La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa 
dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito; 
in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto 
ed il candidato verrà dichiarato decaduto.

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni: 
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di 
famiglia, obblighi militari.

con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D. Lgs. 39/2013.

si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

l’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale e alla relativa 
disponibilità di bilancio;

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concor-
si - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia – tel. 0522/339420 – 339421 
- 335171 – 335479 (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 
9,30 alle 13.00).

sito internet: www.ausl.re.it – link Bandi, concorsi, inca-
richi.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Il Direttore del Servizio
lorenzo fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMi-
liA

cOncOrsO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Malattie Infettive

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione giu-
ridica del personale ed in ottemperanza a quanto stabilito dal 
Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e successive modifiche, 
dal contratto di lavoro della Dirigenza dell’Area Sanità, dai D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 e n. 484, è bandito pubblico concorso per titoli 
ed esami per la copertura del seguente posto d’organico del ruo-
lo Sanitario, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D.Lgs  
n. 229 del 19/6/1999 e successive modifiche ed integrazioni:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Malattie Infettive.
Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a 

concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
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ministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età.
 Requisiti di ammissione al concorso
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 15 c. 7 D. Lgs 502/1992 e smi e successive 

modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sosti-
tuita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai dd.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del dpr 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 come modifi-
cato dal D.L. n. 162/2019 convertito con modificazioni dalla L  
n. 8/2020, a partire dal terzo anno del corso di formazione spe-
cialistica i medici e i medici veterinari regolarmente iscritti sono 
ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza 
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, 
all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria se-
parata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 l. 145/2018, l'eventuale as-
sunzione dei medici e dei medici veterinari cui al comma 547, 
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, 
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veteri-
nari già specialisti alla data di scadenza del bando.

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
2. idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni del-

la posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 

dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.
tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

Domanda di ammissione al concorso e modalità di pre-
sentazione 

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere inoltrata a pena di 
esclusione entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta ufficiale della 
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

la domanda può essere presentata esclusivamente in uno 
dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Azienda USL di Reggio Emi-
lia – servizio gestione giuridica del personale – via sicilia  
n. 44 – 42122 Reggio Emilia.
la domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita 

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termi-
ne indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante. non saranno comunque accettate domande pervenute 
a questa amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scaden-
za, anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.
- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-

tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata dell’ Azienda USL di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.ausl.re.it , in applicazione del nuovo codice 
dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D. Lgs. n. 82/2005 
e s.m.i. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. L’ogget-
to della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile 
il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A.r.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predette  
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modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-

scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la 
propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 
uno dei paesi dell’Unione europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis D.Lgs n. 165/01 e smi;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso (nella dichiarazione dei 
titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell’istituto presso 
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento 
all’estero, dovrà risultare l’equipollenza al titolo italiano certifi-
cato dalla competente autorità);

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del dpr n. 445 del 28/12/2000 (testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di uno solo dei requisiti previsti per l’ammissione 
determina l’esclusione dal concorso.

Gli aspiranti che, invitati a regolarizzare formalmente la loro 
domanda di partecipazione al concorso, non ottemperino a quan-
to richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’amministrazione, 
saranno esclusi dalla procedura.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal 
candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve 
allegare altresì la copia fotostatica di un documento di identità 

valido, ai sensi del dpr n. 445/2000.
I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-

la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi 
aggiuntivi.

per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle 
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere 
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura, e saranno trattati dal medesimo servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi 
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. 
Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini 
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli 
artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di ac-
cedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, 
la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. l’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, datato e firmato e debitamente docu-
mentato. Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente 
se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia 
del documento di identità.

La specializzazione conseguita si sensi del D.Lgs. 257/1991 
o del D.Lgs 368/19998, anche se fatta valere come requisito di 
ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio presta-
to nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della 
durata del corso di studi, così come previsto dall’art. 45 D.Lgs 
368/1999 e come chiarito in merito dal Ministero della salute e 
delle politiche sociali con nota n. 0017806 -p dell’11/3/2009-
dgrUps. 

Pertanto il candidato che intenda usufruire di tali punteggi 
deve specificare se la specializzazione sia stata conseguita ai sen-
si del D.Lgs. n. 257/1991 ovvero ai sensi del D.Lgs. n. 368/1999 
nonché la durata del corso di studi. In mancanza di tali indica-
zioni non verrà attribuito alcun punteggio.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR 
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 
183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-

torità competente, deve presentare in carta semplice, firmate in 
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originale, senza necessità di alcuna autentica e corredate di foto-
copia di documento di identità, le seguenti dichiarazioni:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: 
stato famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, qua-
lifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazione, ecc)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: ai sensi degli 

artt. 19 e 47 DPR 445/2000, per tutti gli stati, le qualità perso-
nali e i fatti non espressamente indicati nel citato art. 46 (ad 
esempio: attività di servizio, borse di studio, incarichi libero-pro-
fessionali, attività di docenza, frequenza corsi di formazione, di 
aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari, conformi-
tà all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli di 
studio o di servizio).

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'ente presso il quale il servizio 
è stato prestato,

- la qualifica e il profilo professionale
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale – collaborazione coordinata e continuativa 
– consulenza – prestazione occasionale – borsa di studio – asse-
gnista di ricerca, ecc. )

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale)

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del d.p.r. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del d.p.r. n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

è inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stes-
so modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa 
costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini del-
la valutazione di merito.

L’Azienda Sanitaria è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 
71 del dpr n. 445/2000 e dell’art. 15 della l. 183/2011, idonei 
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fonda-
ti dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato d.p.r. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

I titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati 
ai sensi del dpr n. 445 del 28/12/2000.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido) solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna l’Amministra-
zione procederà all’eliminazione della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione.

si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Ge-
stione Giuridica del Personale – Ufficio Concorsi – via sicilia n. 44  
il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto 
previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avrà a disposizione 
complessivamente p. 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR 
n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per 
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la 
prova orale.

il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di alme-
no 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti 10 
per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di studio,  
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punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il cur-
riculum formativo e professionale.

Per quanto attiene alla valutazione dei titoli, si terrà con-
to dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 dpr 483/1997.

la valutazione dei titoli, sulla base dei criteri precedente-
mente individuati da parte della Commissione esaminatrice, sarà 
effettuata dalla stessa dopo la prova scritta, anteriormente alla 
correzione dei relativi elaborati, oppure dopo la correzione della 
prova scritta e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano 
superato la prova stessa, in ogni caso prima di procedere all’ab-
binamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Prove d'esame 
La Commissione Esaminatrice, sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

Prova Pratica: Su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e 
pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione 
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova 
scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati 
Il diario e la sede della prova scritta sarà comunicato ai can-

didati ammessi tramite pec oppure tramite lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di pre-
sentazione della domanda, non meno di 15 giorni prima dell’inizio 
della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del dpr 483/1997.

L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati me-
diante comunicazione formale entro 30 gg dall’esecutività del 
relativo provvedimento.

Qualora la domanda di partecipazione alla presente procedu-
ra sia pervenuta tramite pec, l’amministrazione è autorizzata ad 
utilizzare per ogni comunicazione il medesimo mezzo con piena 
efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilità per 
disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

 Approvazione delle graduatorie 
La Commissione Esaminatrice rassegnerà all’Amministra-

zione dell’Azienda USL le graduatorie di merito.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a partire  

dal terzo anno del corso di formazione specialistica
e verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata 

con i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione al-
la data di scadenza del bando.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed 
integrazioni. Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

Il Direttore Generale riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso provvederà alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria è immediatamente efficace e sarà pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; 
detta graduatoria rimane valida per un termine di ventiquattro 
mesi dalla data di approvazione per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed 
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 11 del 
vigente CCNL per la Dirigenza dell’Area Sanità, subordinatamen-
te all’accertamento dell’idoneità fisica al servizio continuativo ed 
incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con 
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità delle 
dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo dpr.

La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa 
dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito; 
in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto 
ed il candidato verrà dichiarato decaduto.

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni: 
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di 
famiglia, obblighi militari.

con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D.Lgs. 39/2013.

si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o al 
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decadenza dal rapporto in oggetto.
La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 

165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

l’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale e alla relativa 
disponibilità di bilancio;

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concor-
si - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia – tel. 0522/339420 – 339421 
- 335171 - 335479 (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 
9.30 alle 13.00).

sito internet: www.ausl.re.it – link Bandi, concorsi, inca-
richi.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione. 

Il Direttore del Servizio Gestione
lorenzo fioroni

istitUtO scientificO rOMAgnOlO per lO stU-
diO e lA cUrA dei tUMOri (irst)

cOncOrsO

Bando pubblico per assunzione/i a tempo indeterminato 
presso l’I.R.s.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi della vigente 
normativa e Contratto Collettivo Dirigenza sanitario Profes-
sionale Tecnico Amministrativa (sPTA): Dirigente Farmacista 
Ospedaliero

1. Premesse
l’istituto, valutata la situazione di carenza del personale 

in questione in coerenza con i fabbisogni assistenziali, attra-
verso la Direzione Strategica ha ritenuto di istituire il presente  
bando. 

la presente procedura è istruita secondo le disposizioni del 
vigente Regolamento Aziendale che disciplina le assunzioni ed 
il reclutamento del personale in ottemperanza, ove compatibile, 
alla normativa concorsuale pubblica di riferimento in particolare 
il D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (Regolamento recante la disciplina 
concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario 
nazionale). 

Al fine di ricevere le comunicazioni, ogni candidato dovrà 
dotarsi di una casella di posta elettronica certificata (PEC), non 
necessariamente personale. 

2. Requisiti di ammissione generali e specifici 
Possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti re-

quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente bando per la presentazione della candidatura e am-
missione):
- possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati 
membri dell’Unione Europea;

- idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto del 
corso. Il relativo accertamento è effettuato a cura dell’Istitu-
to, prima dell’immissione in servizio;

- godimento dei diritti politici e civili;
- laurea in farmacia o in chimica e tecnologie farmaceutiche;
- specializzazione in Farmacia Ospedaliera ovvero in disci-

plina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle 
dei decreti ministeriali 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 
e successive modificazioni ed integrazioni;

- iscrizione all'albo dell'ordine dei farmacisti attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di 
scadenza del bando.
non possono partecipare al concorso coloro che siano esclu-

si dall’elettorato attivo.
Trattandosi di ente privato, si informa altresì che non valgono 

le riserve di posti previsti per la pubblica amministrazione (es.: 
congedati senza disonore dell’Esercito Italiano).

3. Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice è nominata dal direttore gene-

rale e sarà costituita come stabilito dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 
n. 483/97, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 5 della l. 215 
del 23/11/2012, in materia di pari opportunità.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commis-
sione esaminatrice del concorso pubblico, ai sensi dell’art. 6, del 
D.P.R. n. 483/97, avranno luogo presso – il Servizio Gestione Ri-
sorse Umane dell’irst – via Maroncelli n.40 Meldola (fc), con 
inizio alle ore 12.00 del giovedì successivo alla data di scaden-
za del termine utile per la presentazione delle domande. Qualora 
il giorno previsto per il sorteggio sia festivo, lo stesso sarà effet-
tuato il primo giorno successivo non festivo escluso il sabato alla 
stessa ora e nello stesso luogo. 

Il Direttore Generale provvederà a nominare anche il presi-
dente della commissione.

4. Ripartizione del punteggio riservato ai titoli e alle pro-
ve (in totale punti 100 di cui 20 per i titoli; 20 per la prova orale; 
30 per la prova pratica; 30 per la prova scritta)

i titoli saranno valutati dall’apposita commissione, ai sensi 
delle disposizioni contenute nel dpr 483 del 10/12/1997. in ba-
se all’art. 27, d.p.r. n. 483/1997 la ripartizione dei punti tra le 
varie categorie di titoli è così stabilita:

a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio max. punti 03
c) Pubblicazioni e titoli scientifici max. punti 03
d) curriculum formativo e professionale max. punti 04
totale punti 20
La valutazione dei TITOLI DI CARRIERA verrà calcolata 

tenendo in considerazione:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o 

le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23:
- nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella 

disciplina, punti 1,00 per anno;
- in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, pun-

ti 0,50 per anno;
- servizio prestato in disciplina affine ovvero in altra disciplina 

da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamen-
te del 25 per cento e del 50 per cento; 
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b) servizio di ruolo presso farmacie comunali o municipa-
lizzate:
- come direttore, punti 1,00 per anno;
- come collaboratore, punti 0,50 per anno 

c) servizio di ruolo quale farmacista presso pubbliche 
amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi or-
dinamenti, punti 0,50 per anno. 

la valutazione dei titOli AccAdeMici e di stUdiO 
verrà calcolata tenendo in considerazione:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, pun-
ti 1,00;

b) specializzazione in disciplina affine, punti 0,50;
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo, da valutare con i 

punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
e) altre lauree, oltre quella fatta valere come requisito per 

l'ammissione al concorso, comprese tra quelle previste per l'ap-
partenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un 
massimo di punti 1,00.

relativamente alla valutazione delle pubblicazioni, dei titoli 
Scientifici e del Curriculum Formativo, la commissione si atterrà 
a quanto disposto dall’art. 11 del D.lgs 483/1997.

non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

si precisa che le pubblicazioni saranno valutate con riferi-
mento alla originalità della produzione scientifica, all'importanza 
della rivista, alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al 
grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funziona-
le da conferire, all'eventuale collaborazione di più autori. non 
possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti 
l'apporto del candidato. 

5. Prove d'esame
Prova scritta (max. punti 30): - svolgimento di un elaborato 

su argomenti di farmacologia o risoluzione di una serie di quesiti 
a risposta sintetica inerenti alla materia stessa;

Prova pratica (max. punti 30): - dissertazione circa tecniche 
e manualità peculiari della disciplina di farmaceutica ospedaliera.

Prova orale (max. punti 20): - sulle materie inerenti alla di-
sciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione 
da conferire. 

il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
corrispondente a 21/30 per la prova scritta e per la prova pratica, 
e a 14/20 per la prova orale.

l’ammissione dei candidati alla prova pratica è subordinata 
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza nella pro-
va scritta.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al consegui-
mento della valutazione di sufficienza sia nella prova scritta sia 
in quella pratica.La prova orale si svolge, nel giorno stabilito, al-
la presenza dell’intera commissione in sala aperta al pubblico.

i candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di 
concorso nei giorni e nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichia-
rati decaduti dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche 
se non imputabile alla volontà dei singoli concorrenti.

 6. Graduatoria e conferimento posti 
La Commissione al termine delle prove di esame, formulerà 

la graduatoria di merito dei candidati. Sarà escluso dalla gradua-
toria il candidato che non avrà conseguito in ciascuna delle prove 
d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati sarà formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato. se due o più candidati otterranno a conclusione del-
le operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d’esame pari 
punteggio, sarà preferito il candidato più giovane di età.

L’Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti e 
l’idoneità fisica all’impiego (il relativo accertamento sarà effet-
tuato prima della presa di servizio e sarà a cura dell’IRST ai sensi 
del Dlgs 81/2008), procederà alla stipula del contratto individua-
le di lavoro nel quale sarà indicata la data di inizio del servizio 
dalla quale decorrono gli effetti economici.

si precisa che il contratto di lavoro applicato è di natura priva-
tistica ed è da ricondurre al contratto collettivo Aziendale irst.

L’assunzione diviene definitiva dopo il compimento con esi-
to favorevole del periodo di prova previsto dalla contrattazione 
collettiva applicata.

Il presente bando è per l’assunzione di un solo Dirigente 
Farmacista, ma la graduatoria sarà utilizzata per tutto il perio-
do di validità.

La graduatoria determinata, rimarrà valida per 3 anni dalla 
data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi scaduta, salvo 
proroghe della Direzione.

7. Argomenti delle prove di concorso 
Le prove del concorso verteranno su argomenti previsti dal-

le discipline di farmacia Ospedaliera.
Nel corso della prova orale verrà accertata inoltre la cono-

scenza dell’uso di elementi di informatica e della conoscenza, 
almeno a livello iniziale, di una lingua straniera scelta fra ingle-
se e francese. 

8. Domanda di partecipazione e documentazione da pre-
sentare e valutazione dei titoli 

La partecipazione al presente bando sarà possibile presen-
tando la seguente documentazione che costituisce la domanda di 
partecipazione: 
- Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è 

scaricabile presso l’apposita sezione (lavorare all’irst/Op-
portunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale 
si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini 
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena l’esclusione.

- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà (art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui 
fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione (lavora-
re all’IRST/Opportunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.
it. in questa sezione deve essere inserito l’elenco di tutti 
gli allegati alla domanda, ossia i documenti 1, 2, 4, 5 ed 
eventuali supplementi a discrezione del candidato. rappre-
senta una assunzione di responsabilità penale del candidato 
che attesta la veridicità dei documenti che compongono la  
domanda. 

- Documento 4: copia sottoscritta, del documento di identi-
tà valido.

- Documento 5: copia sottoscritta, del codice fiscale. 
La domanda di cui sopra potrà essere inoltrata esclusivamen-

te nelle seguenti modalità:
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- invio per Posta - raccomandata r/r indirizzata alla dire-
zione i.r.s.t. – via p. Maroncelli n.40 – 47014 Meldola 
(FC) recante sulla busta la dicitura: “CONCORSO PER 
FARMACISTA OSPEDALIERO”. Per i termini in cui in-
viare la domanda attenersi a quanto previsto nella sezione 
scadenza. A tal fine non farà fede la data del timbro dell’Uf-
ficio Postale accettante, pertanto si raccomanda di inviarla  
per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata - la documenta-
zione di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata 
entro la data prevista nella sezione scadenza, anche attraver-
so l’utilizzo di posta elettronica certificata (pec) personale 
o non, all’indirizzo concorsi@irst.legalmail.it indicando 
nell’oggetto la seguente dicitura: “CONCORSO PER FAR-
MACISTA OSPEDALIERO”. Si precisa che l’estensione pec 
“.gov” non è compatibile con il sistema di posta certificata 
dello scrivente istituto in quanto non considerata pubblica  
amministrazione.

- Consegna Diretta – la documentazione da cui si deve evin-
cere il riferimento “CONCORSO PER FARMACISTA 
OSPEDALIERO” potrà essere recapitata anche a mezzo 
raccomandata a mano in forma di consegna diretta sempre e 
comunque entro i termini in cui inviare la domanda previsti 
nella sezione scadenza.. non saranno accettate le domande 
pervenute fuori periodo utile indicato, o in modalità diffor-
mi da quelle indicate nel bando. 
9. scadenza del bando
La domanda di partecipazione al concorso, dovrà essere pro-

dotta ed inviata entro i termini di scadenza del presente bando 
fissata entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

10. Disposizioni finali
A partire dal secondo martedì successivo alla composi-

zione della commissione, sarà disponibile sul sito istituzionale 
del’IRST (“www.irst.emr.it” sezione “Lavorare all’IRST” sezio-
ne “Opportunità di Lavoro” sezione “Bando Dirigenti Farmacisti 
Ospedalieri”) l’elenco dei candidati giudicati idonei a sostenere 
la selezione in questione, unitamente alle informazioni relative 

alle date e orari delle prove da effettuare, nonché ogni altra in-
formazione inerente. 

A tal proposito si invita a monitorare il portale per consulta-
re eventuali variazioni di orari e date indicate ai punti precedenti. 

i nominativi non presenti in tale elenco, sono pertanto da con-
siderarsi esclusi in quanto non in possesso dei requisiti necessari. 

Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.
Si informa altresì che per documento di identità in corso di 

validità si accetterà: carta d’identità, patente di guida e passapor-
to, chiaramente tutti in corso di validità.

con la domanda di partecipazione è implicita da parte dei 
concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni 
e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del 
personale in questione.

L’Azienda si riserva la facoltà, in regime di autotutela, di 
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di 
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragio-
ni di pubblico interesse.

inoltre, nel caso di partecipazione al presente avviso di un 
numero basso di candidati, l’Amministrazione si riserva a suo 
insindacabile giudizio la riapertura dei termini o la celebrazio-
ne del concorso.

Qualora il candidato portatore di handicap necessiti, per l’e-
secuzione delle prove d’esame, dell’uso degli ausili necessari 
e di tempi aggiuntivi in relazione allo specifico handicap (L. n. 
104/92), deve darne specifica nella domanda inviando apposita 
comunicazione al servizio personale.

la data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma 
in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve 
essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della comunicazione, pena decadenza.

Scadenza: 30 giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uf-
ficiale

Il Direttore d' Area 
gianluca Mazza

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlO-
gnA - pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

grAdUAtOriA

Graduatoria di merito del concorso pubblico riservato agli 
aventi diritto di cui all’art. 20 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 
volto al superamento del precariato nell'Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Bologna per la copertura di n. 1 posto nel 
profilo di Dirigente medico della disciplina di Pediatria per 
le esigenze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna Policlinico s. Orsola-Malpighi

Approvata con determinazione n. 373 del 18/06/2020

N. Cognome Nome Totale
1 Ortolano rita 91,020

Il Direttore del SUMAGP
giovanni ferro

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per as-
sunzioni a tempo determinato in qualità di Collaboratore 
Professionale Sanitario – Tecnico di Neurofisiopatologia, Ca-
tegoria D

graduatoria predisposta per soli titoli in considerazione del 
perdurare dell’emergenza sanitaria, coerentemente alle allora vi-
genti disposizioni in materia di limitazioni degli spostamenti, 
approvata con determinazione del direttore U.O. gestione giu-
ridica risorse Umane n. 1836 del 29/5/2020

Pos. Cognome Nome
Totale 

punti su 
50

Codici di prefe-
renza a parità 
di merito

1 Gangemi Antonio 6,5800  
2 iuculano francesca 6,0700  
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Pos. Cognome Nome
Totale 

punti su 
50

Codici di prefe-
renza a parità 
di merito

3 Modeo teresa  
stefania 4,7200  

4 Negosanti Alessandra 4,1200  
5 Bambaci domenico 3,9100  
6 verdesca stefano 3,5250  
7 fabbri laura 3,3800  
8 pacella domenico 2,8000  
9 termite vincenzo 2,7000  
10 scirè rosalinda 2,4600  
11 polverelli nicla 2,4200  
12 Borrelli cristina 2,3000  
13 Murolo Barbara 2,1168  
14 ciulla carmela 2,0700  
15 Zangaglia vanessa 2,0350  
16 Mennella Anita 2,0000  
17 Maccolini veronica 1,8000  
18 cilea rosalia 1,7212  
19 porrazzini francesco 1,2820  
20 ferraiuolo imma 1,2200  
21 Mazzoni Alice 1,1667  
22 Murat paola 1,1500  
23 giunta leandra 1,1400  
24 sprechino Egle 1,0900  
25 verricelli elisabetta 1,0750  
26 giordani caterina 1,0000  
27 lollini silvia 0,9100  
28 sandrini chiara 0,8670  
29 Minardi irene 0,6400  
30 picci irene 0,6100  
31 Biagiotti Alberto 0,5500  

32 filauro roberta 
Maria 0,5400  

33 errera rosaria 0,5300  

34 Albini Maria  
Benedetta 0,3900  

35 granata carmela 0,3100  
36 Morandi Sofia 0,2766  
37 tancredi giusy 0,2100  
38 selmin Giorgio 0,1100  

39 Masi giulia 0,1000 precede per 
codice c

40 valenzano Annarita 0,1000  
41 Teruggi chiara 0,0700  
42 castellabate claudia 0,0600  
43 Pazzaglia caterina 0,0300  
44 capoferri elisa 0,0200  
45 Buondonno natascia 0,0100  

46 galli valentina 0,0000
precede per 
codice 18 e 
codice c

47 gardini Giorgia 0,0000
precede per 
codice 18 e 
codice c

48 russo daniela 0,0000
precede per 
codice 19 e 
codice c

Pos. Cognome Nome
Totale 

punti su 
50

Codici di prefe-
renza a parità 
di merito

49 giudice Martina 0,0000 precede per 
codice c

50 lucadello lisa 0,0000 precede per 
codice c

51 camonita Giorgia 0,0000 precede per 
codice c

52 tricoli Angelo 
emanuele 0,0000 precede per 

codice c

53 sala Monica 0,0000 precede per 
codice c

54 cipriani Marianna 0,0000 precede per 
codice c

55 garrossi soraia 0,0000 precede per 
codice c

56 chiello cristina 0,0000 precede per 
codice c

57 sorci sara 0,0000 precede per 
codice c

58 chiapparelli daniela 0,0000 precede per 
codice c

59 cappettini laura 0,0000 precede per 
codice c

60 costantino ilaria 0,0000 precede per 
codice c

61 delicati sharon 0,0000 precede per 
codice c

62 Benanti davide 
giuseppe 0,0000 precede per 

codice c

63 Ortolani diana 0,0000 precede per 
codice c

64 deleo rossana 0,0000 precede per 
codice c

65 formica Marco 0,0000 precede per 
codice c

66 Morganella greta 0,0000 precede per 
codice c

67 corti elena 0,0000 precede per 
codice c

68 d'Amico giuseppe 0,0000 precede per 
codice c

69 Restagno Andrea 0,0000  
Il Direttore U.O.

federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatorie avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a 
tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di Neurop-
sichiatria Infantile (bando scaduto il 9/4/2020)

graduatorie approvate con determinazione del direttore U.O. 
gestione giuridica risorse Umane n. 1952 del 12/6/2020
Graduatoria dei Medici già specialisti alla data di scaden-

za del bando
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Pos. Cognome Nome Totale valutazione 
curriculare su 20

1 Monti Morena 10,250
2 Biasone valentina 7,500
3 Musto elisa 6,200
4 Maltoni lucia 6,150
5 giardino Maria 5,076
6 soliani luca 4,800

Graduatoria dei Medici iscritti al terzo ed all’ultimo anno di 
scuola di specializzazione

Pos. Cognome Nome

Totale va-
lutazione 
curriculare  
su 20

Codici di 
preferen-
za a parità 
di merito

1 cantasano Antonella 4,550  
2 Malinconico davide 4,400  
3 vannini chiara 3,800  

4 ceteroni laura  
Maria 3,750  

5 schiavoni silvia 3,700  

6 duranti francesca 3,650
precede 
per codi-

ce c
7 lividini Althea 3,650  
8 Baga Margherita 2,550  
9 colaiori Michela 2,500  
10 Cangini Margherita 2,400  

Il Direttore U.O.
federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assun-
zioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Biologo di 
Patologia Clinica per le attività collegate ai servizi di Fisio-
patologia della Riproduzione

Pos. Cognome Nome Totale su p. 40
1 rondini ilaria 27,5000
2 di nenno lucia 24,3000
3 liturri Olimpia 24,2000
4 Moscato lucia 23,9667
5 spapperi chiara 21,9000
6 cristofaro Marilina 19,0833
7 cunsolo veronica 18,9500
8 de santis Maria 16,5000

Il Direttore UO
federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per as-
sunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Biologo 

di Patologia Clinica per le attività di diagnostica citologica 
aziendale

Pos. Cognome Nome Totale su p. 40
1 Bizzarro tommaso 23,1833
2 la grotta ciro 20,7000
3 Butera daniela 20,1833
4 paolucci lina 18,8600

Il Direttore UO
federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

grAdUAtOriA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai soggetti 
in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del D.Lgs 
75/2017, per la stabilizzazione di 1 posizione nel profilo pro-
fessionale di Dirigente Medico della disciplina di Medicina 
Fisica e Riabilitazione

Approvata con determinazione n.1272 del 8/6/2020

Grad. Cognome e Nome Totale Punti
1 lopane giovanna 84,08

Il Direttore SUMAGP
giovanni ferro

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico per titoli 
ed esami, per la copertura di n. 5 posti a tempo indeterminato 
presso l’Azienda U.S.L. di Bologna nel profilo professiona-
le di Dirigente delle Professioni sanitarie infermieristiche, 
tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della pro-
fessione di ostetrica - Area infermieristica per le specifiche 
esigenze dell’ambito “della integrazione e della continuità 
assistenziale”

Approvata con determinazione n. 1359 del 18/6/2020

Num. Cognome Nome Totale punti
1 Moggia fabrizio 87,723
2 dal rio stefania 86,292
3 Melloni Marzia 85,214
4 cacciari Barbara 80,538
5 toschi roberta 78,648
6 di denia patrizio 77,488
7 petroni Manuela 77,205
8 paciotti Monica 75,629
9 zanni Angela 74,329
10 colombari sabrina 73,726
11 Badiali cinzia 71,969
12 Bellucci silvia 71,902
13 Alvisi silvia 71,184
14 Marcucci gianluca 71,135
15 Bucalo stefania 69,912
16 Magnani lucia 69,757
17 santarossa Adriano 69,683
18 pairona giulia 69,285
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Num. Cognome Nome Totale punti
19 Matarasso Maddalena 69,167
20 Assueri nadialina 68,400
21 nervuti giuliana 68,007
22 dalpozzo Michele 62,246

Il Direttore del SUMAGP
giovanni ferro

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui 
all'art. 20 comma 2 del D.Lgs 75/2017, per la stabilizzazione 
di 1 posizione nel profilo professionale di Dirigente medico 
della disciplina di Neuroradiologia presso l'Azienda USL di 
Bologna (approvata con determinazione n. 1360 del 18/6/2020)

Graduatoria Cognome Nome Totale punti 
(max 100)

1  Bartiromo fiorina 91,357
Il Direttore SUMAGP

giovanni ferro

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 8 posti a tempo indeterminato nel 
profilo professionale di Dirigente Ingegnere addetto alla sicu-
rezza (approvata con determinazione n. 1386 del 19/6/2020)

Graduatoria Cognome Nome Punteggio
1 piredda stefano 77,883
2 grieco giambattista 75,057
3 pareschi elisabetta 73,003
4 donadio giovanni 71,283
5 dupuis Marco piero 69,751

Graduatoria Cognome Nome Punteggio
6 gobbi pierluca 67,254
7 rossi fabio 66,783
8 di giusto Massimo 65,376
9 Brandani simone 64,912
10 fiorentino carmine 63,713
11 ciavarella Anna 63,217
12 zaninoni Marco 62,782
13 ferraresi Maria chiara 62,292
14 pennacchia Luigi 60,822

Il Direttore SUMAGP
giovanni ferro

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico - Discipli-
na: Malattie dell'apparato respiratorio

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del d.p.r. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito el concorso pubblico, per titoli 
ed esami, a n. 1 posto di “Dirigente medico” – disciplina: Malat-
tie dell’apparato respiratorio - espletato dalla intestata Azienda 
Unità Sanitaria Locale e approvata con atto n. 274 del 9/6/2020.

Graduatoria specializzati

 Pos. Cognome e nome  Punti
 1° ielpo Antonella 85,265
 2° ferrario Beatrice enrica 84,815
 3° cilione carmela 77,539
 4° lombi Andrea 76,375

Graduatoria specializzandi

 Pos. Cognome e nome  Punti
 1° dei giulia 80,642
 2° Burattini cecilia 75,657
 3° Pellegrino Francesca 68,836

Il Direttore
Mario giacomazzi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

sOrteggiO

sorteggio dei componenti da nominare nella commissione esa-
minatrice di pubblico concorso

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del 
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, si rende noto che il mercoledì suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, 
presso la sede Aziendale di Via Gramsci n. 12 – Bologna – ufficio 
direzione Operativa Area vasta emilia-centrale Avec – terzo 
piano, avrà luogo il pubblico sorteggio dei componenti da no-
minare nella Commissione Esaminatrice del seguente concorso 
pubblico, per titoli ed esami:

- n. 1 posto vacante nel profilo professionale di Dirigente 

Medico della disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazio-
ne e d’Urgenza per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna;

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver 

luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato, ovvero che deb-
ba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano 
rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi legittimo 
impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sarà ef-
fettuato sempre presso la stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di 
ogni mercoledì successivo non festivo e, ove necessario, con la 
stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni per la no-
mina della Commissione Esaminatrice in argomento.

Il Direttore SUMAGP
giovanni ferro
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

BOrsA di stUdiO

Avviso per il conferimento di borse di studio

si rende noto che in esecuzione delle sotto indicate de-
terminazioni del direttore del servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione Giuridica del Personale, sono emessi i seguenti 
avvisi pubblici per l’assegnazione di borse di studio:

n. 1356 del 18/6/2020 – Due Borse di studio per lo svolgi-
mento di attività di studio e ricerca nell’ambito del progetto di 
ricerca integrato di “Stewardship Antimicrobica e Polifarmaco-
terapia” da svolgersi a favore del Dipartimento Farmaceutico 
dell’Azienda USL di Bologna.

durata: 12 mesi.
compenso: € 23.041,48 cad.
Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche 
nuovo ordinamento o lauree equiparate dei precedenti ordi-
namenti;
La graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del col-

loquio a cui saranno sottoposti i concorrenti, mercoledì 22 luglio 
2020 alle ore 9.00 presso la “Sala Riunioni Ufficio Concorsi SU-
MAGP” situata al 3° piano della sede aziendale di via gramsci 
n.12 – Bologna.

n. 1366 del 18/6/2020 - Borsa di Studio per lo svolgimento 
di attività di studio e di ricerca nell’ambito del progetto "Storia 
naturale delle neuropatie ottiche ereditarie” da svolgersi presso 
la UOC Clinica Neurologica dell’IRCCS – Istituto delle Scienze 
Neurologiche di Bologna.

durata:12 mesi
compenso: € 7.373,27
Requisiti specifici di ammissione:

- diploma universitario di ortottista, conseguito ai sensi dell'ar-
ticolo 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, 
n. 502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attesta-
ti conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti 
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma 
universitario ai fini dell'esercizio dell'attività professionale 
e dell'accesso ai pubblici ufficio ovvero laurea in Ortottica 
e assistente in Oftalmologia abilitante alla professione sani-
taria di Ortottista. 
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
Esperienza in ambito neuroftalmologico ed in particolare nel-

la valutazione ortottica delle neuropatie ottiche ereditarie.
n. 1364 del 18/6/2020 - Borsa di Studio per lo svolgimento 

di attività di studio e di ricerca nell’ambito del progetto "Stu-
dio dei meccanismi patogenetici di malattie mitocondriali e 
neurodegenerative in modelli cellulari derivati da pazienti” da 
svolgersi a favore della UOC Clinica Neurologica Laboratorio 
Neurogenetica dell’IRCCS – Istituto delle Scienze Neurologiche  
di Bologna

durata:12 mesi
compenso: € 23.041,48
Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea Magistrale LM-6 in Biologia o lauree equiparate dei 
precedenti ordinamenti;
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- Dottorato di ricerca nell’ambito della biologia molecolare 
e cellulare;

- Esperienza maturata nell’ambito della biologia mitocondria-
le;

- Esperienza maturata in biologia cellulare.
Normativa generale:
i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione.

Il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del Responsabile di ciascun progetto circa il raggiun-
gimento degli obiettivi connessi all'attività di cui trattasi.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve es-
sere inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:  Azienda U.S.L. di Bologna – Uffi-
cio Concorsi – Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero 
possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-

ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.
bologna.it

La domanda dovrà pervenire a pena di esclusione entro le ore 
12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. 

NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante, 
pertanto nOn saranno accolte domande pervenute oltre tale ter-
mine, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente. 

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza. 

Le Borse di Studio saranno assegnate sulla base di graduato-
rie formulate da commissioni all'uopo nominate. 

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e di 
un colloquio che si terrà previa convocazione pubblicata sul sito 
internet aziendale – sezione concorsi – procedure in corso - proce-
dure per lavoro autonomo e borse di studio, se non diversamente 
previsto in ciascun bando.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – Via 
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079981 - 9591 - 9592 – 9589) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante po-
sta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.
bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando e la modulistica neces-
saria, gli interessati potranno collegarsi al seguente sito internet 
www.ausl.bologna.it

Scadenza: 16 luglio 2020
Il Direttore del SUMAGP

giovanni ferro

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

BOrsA di stUdiO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per 
l’assegnazione di una borsa di studio presso il servizio Epi-
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demiologia e Comunicazione del rischio del Dipartimento di 
sanità Pubblica

In applicazione del regolamento aziendale per il conferi-
mento di Borse di studio, approvato con deliberazione n. 70 del 
19/3/2018, l’Azienda USL di Modena procederà all’assegnazione 
di una borsa di studio, da svolgersi presso il Servizio Epide-
miologia e Comunicazione del Rischio del Dipartimento Sanità 
Pubblica, per lo svolgimento del seguente progetto: “Impatto 
dell’epidemia cOvid-19 sullo stato di salute e sui comporta-
menti a rischio secondo i dati delle sorveglianze di popolazione”.

Requisiti specifici di ammissione:
- laurea triennale in scienze statistiche oppure 
- Laurea magistrale in Matematica oppure 
- Laurea magistrale in Economics and public policy - Scien-

ze dell'economia oppure 
- Laurea magistrale in Economia e politiche pubbliche - Scien-

ze dell'economia 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- Esperienza presso Aziende Sanitarie Locali, Università op-
pure presso altri presso altri organismi pubblici di attività 
collegate al progetto, in particolare: analisi spaziali e tempo-
rali dei fattori di rischio comportamentale o di valutazioni di 
progetti di promozione della salute 

- Conoscenza teorica pratica dei software statistici STATA, 
r ed epi info 

- conoscenza teorica e pratica delle tecniche di analisi spazia-
le con metodi bayesiani 

- conoscenza teorica e pratica delle tecniche di analisi del-
le serie storiche 

- Conoscenza dei modelli regressivi (Logistici, di Poisson, 
ecc). 
La Borsa di Studio avrà durata di 12 mesi ed un compenso 

lordo onnicomprensivo di €. 22.119,82.
Il compenso sarà versato in rate mensili, dietro attestazione, 

da parte del responsabile del progetto, in ordine allo svolgimen-
to dell’impegno del borsista.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici collo-
cati in quiescenza. per l’ammissione alla selezione è richiesto, 
inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori  
requisiti:
- cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 L. 97/13; 

- godimento dei diritti civili e politici 
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
- Idoneità fisica all’impiego 
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
sanitaria locale di Modena 
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Il candidato sarà chiamato a svolgere le attività elencate re-
lative alle sorveglianze “PASSI e PASSI d’Argento”:
- Data management dei dataset 
- Analisi spaziale in ambito distrettuale, comunale sub comu-

nale (es. sezioni censuarie) 
- Analisi dei trend temporali per dei principali fenomeni, stra-

tificati per: genere, età, condizione sociosanitaria 
- collaborazione alla produzione della relativa reportistica 
- Sviluppo di nuovi algoritmi analitici per gli approfondimen-

ti specifici 
- Controllo qualità delle interviste finalizzata al monitoraggio 

temporale dell’effetto intervistatore 
- Integrazione dei dati delle sorveglianze con quelli dei flussi 

sanitari correnti (positività coronavirus, mortalità, ricove-
ri e farmaci) 
La Borsa di Studio è incompatibile con rapporti di impiego 

presso strutture pubbliche o private e sono volte a sostenere l’at-
tività di studio, ricerca e specializzazione. Essa non configura, né 
potrà mai configurare rapporto di dipendenza con l'Azienda USL 
di Modena. L’erogazione del compenso, a favore del vincitore, 
sarà sospesa all’insorgere di una delle condizioni di incompati-
bilità previste dal presente bando.

la selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, sarà effettuata da una Commissione di valutazione 
mediante esame comparativo dei curricula presentati, integrato 
da eventuale colloquio/prova selettiva e verterà su argomenti at-
tinenti all’oggetto delle borse di studio. La data, l’ora e la sede 
dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva, che 
potrà avvenire anche in forma telematica, saranno notificate ai 
candidati, con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data 
del colloquio, mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azien-
da http://www.ausl.mo.it Concorsi e Avvisi, sezione “ammissioni, 
convocazioni, calendari, comunicazioni ed esiti prove”. Non vi 
saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prende-
re visione dell'avviso. 

La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e 
ora indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

La borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-
duatoria che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in partico-

lar modo dell e attività professionali e di studio, dei corsi di 
formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livel-
lo di qualificazione professionale e scientifica acquisito dal 
candidato, max punti 40; 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
sugli argomenti oggetto della borsa, max punti 60. 
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica, en-

tro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso, nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
USL di Modena: http://www.ausl.mo.it, nella sezione “Concorsi 
e avvisi” sottosezione “Avvisi per Borse di Studio” cliccando su 
“Compila domanda on-line”.
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La domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candida to riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare 
Il candidato attraverso la procedura online, dovrà allegare al-

la domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quan-
to accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla 
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali pre-
viste ai sensi dell’art. 76 d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L'Azienda USL di Modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice 
in materia di protezione dei dati personali e del (Regolamento 
(UE) n. 2016/679 c.d. GDPR; la presentazione della doman-
da da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei  
propri dati.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando, da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Si precisa che l’Azienda non è vincolata ad assegnare le bor-
se oggetto della suddetta procedura comparativa. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 16 luglio 2020
Il Direttore SUAP

Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMi-
liA

BOrsA di stUdiO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per l’assegnazione di Borsa di studio per attività 
di studio e ricerca nel profilo di JUNIOR DATA MANAGER 
da integrare presso l’Ufficio Qualità dell’AUSL – IRCCS di 
Reggio Emilia

è  bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio per attività di 
studio e ricerca nel profilo di JUNIOR DATA MANAGER da 
integrare presso l’Ufficio Qualità dell’AUSL – IRCCS di Reg-
gio Emilia per lo svolgimento del progetto “Implementazione 
di percorsi diagnostici terapeutici assistenziali (PDTA) e svi-
luppo di strumenti per l’integrazione dei sistemi informativi 
funzionali alla raccolta dei dati”.

La borsa di studio avrà una durata biennale, previo il supe-
ramento di un periodo di prova iniziale pari a quattro mesi. la 
Borsa di Studio potrà essere eventualmente prorogata a condizio-
ne del raggiungimento degli obiettivi da parte del professionista 
e della disponibilità economica del progetto.

il compenso annuale complessivo lordo è fissato in € 
25.000,00/anno da corrispondere con rate posticipate mensili, 
dietro attestazione del Responsabile del progetto circa l’avve-
nuto svolgimento dell’impegno del borsista nel corso del mese.

Requisiti di ammissione: 
Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sen-

si del vigente ordinamento universitario appartenente ad una delle 
seguenti classi:
- LM 06 – Biologia
- LM 09 – Biotecnologie mediche, veterinarie, farmaceutiche
- lM 13 – farmacia e farmacia industriale 
- lM 54 – scienze chimiche 

ovvero
altro diploma di laurea specialistica (dM 509/99) o diploma 

di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento uni-
versitario equiparati ai sensi del decreto 9/7/2009 del Ministero 
dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca pubblicato nella 
g.U. n. 23 del 7/10/2009.

Costituirà titolo preferenziale l’esperienza dimostrata e ma-
turata nell’ambito della qualità in area sanitaria, dei PDTA o in 
attività di supporto alla ricerca sanitaria e clinica.

il requisito di cui sopra deve essere posseduto alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

 Domanda di partecipazione: 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

 la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMEN-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia – Ser-
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vizio gestione giuridica del personale – via sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazio-
ne del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) 
– D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC 
dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimen-
to alla procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
La Borsa di Studio verrà assegnata sulla base di un graduato-

ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice 
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati 
nel curriculum con particolare riferimento alle attività professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite 
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un 
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da 
attribuire.

la data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione: Bandi, informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito internet www.ausl.re.it – link 
Bandi, concorsi, incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emi-
lia - tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al 
venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30  
alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 16 luglio 2020
Il Direttore del Servizio 

lorenzo fioroni

Asp - reggiO eMiliA - città delle persOne

MOBilità

Avviso esplorativo per l’assegnazione di personale in coman-
do per la copertura a tempo pieno di n. 15 posti di Infermiere 
(Cat. D CCNL Comparto Funzioni Locali) anche propedeu-
tico alla eventuale realizzazione di mobilità esterna, anche 
intercompartimentale, ai sensi dell’art. 30 e 29-bis del D.Lgs. 
30 marzo 2001 n. 165

L’ASP Reggio Emilia Città delle Persone intende acquisire 
e valutare domande di disponibilità di personale da utilizzare in 
posizione di comando, anche propedeutico alla realizzazione di 
eventuale trasferimento mediante mobilità esterna, anche inter-

compartimentale, ai sensi dell’art. 30 e dell’art. 29-bis del decreto 
Legislativo n. 165 del 30/3/2001 e s.m.i., per la copertura pres-
so le proprie strutture collocate sul territorio di Reggio Emilia di 
n. 15 Posti a tempo pieno di “INFERMIERE” (CAT. D CCNL 
COMPARTO FUNZIONI LOCALI)

scadenza presentazione delle domande: 20/7/2020 ore 12.
I requisiti richiesti, le modalità di presentazione della doman-

da ed ogni altra indicazione relativa alla procedura sono indicate 
nel testo integrale del bando disponibile sul sito internet istitu-
zionale: www.asp.re.it Amministrazione trasparente – Bandi di 
concorso 

La Responsabile Servizio Affari Generali  
Giuridico Legali

Anna Maria lacala
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regiOne eMiliA-rOMAgnA 

AgenziA intercent-er

Bando di gara - Procedura aperta per la fornitura di siste-
mi diagnostici per la determinazione di HPV-DNA in prelievi 
cervico – vaginali 2

sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
I.1): Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, Via 

dei Mille n.21-40121 Bologna; tel. 051/5273082; Codice NUTS: 
ITH5; e-mail: intercenter@region e.emilia-romagna.it

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it
persona di contatto: gianluca Albonico - tel.051/5273592 

mail:gianluca.albonico@regione.emilia-romagna.it
Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-

gione.emilia-romagna.it 
I.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-

mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione 
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica 
tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Roma-
gna (SATER), disponibile all’indirizzo sopraindicato 

I.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

I.5) Principali settori di attività: Centrale di committenza
sezione II: Oggetto
ii.1.1.) denominazione: procedura aperta per la fornitura di 

sistemi diagnostici per la determinazione di HPV-DNA in pre-
lievi cervico – vaginali 2

ii.1.2) codice cpv principale: 33124110-9
ii.1.3) tipo di appalto: forniture
II.1.4) Breve descrizione: gara telematica finalizzata all’acqui-

sizione di sistemi diagnostici per la determinazione di HPV-DNA 
in prelievi cervico – vaginali 2

per i centri operativi di screening individuati c/o AUSL RE, 
Ausl Romagna, A.O. di Ferrara.

ii.1.5) valore totale stimato: € 4.836.000,00, ivA esclusa
ii.1.6) informazioni relative ai lotti: questo appalto non è 

suddiviso in lotti.
II.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITH5 - Regione 

Emilia-Romagna
ii.2.4) descrizione dell'appalto: fornitura di sistemi dia-

gnostici per la determinazione di HPV-DNA in prelievi cervico 
– vaginali 2 per i centri operativi di screening individuati c/o 
AUSL RE, Ausl Romagna, A.O. di Ferrara

II.2.5) Criteri di aggiudicazione: Il prezzo non è il solo criterio 
di aggiudicazione e tutti i criteri sono indicati solo nei documen-
ti di gara

ii.2.7) durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o 
del sistema dinamico di acquisizione: 60 mesi

ii.2.10) sono autorizzate varianti: no
ii.2.11) Opzioni: no
II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-

to da fondi Ue: no
sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-

mico, finanziario e tecnico
iii.1) condizioni di partecipazione

III.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 
inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale:

- essere iscritto per attività inerenti i beni oggetto di gara al 
Registro delle imprese o in uno dei registri professionali o com-
merciali dello stato di residenza se si tratta di uno stato Ue 

sezione IV: Procedura
iv.1.1) tipo di procedura: Aperta
IV.1.8) L’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 

pubblici: Sì
iv.2.2) termine per il ricevimento delle offerte: data 

14/07/2020 Ora locale: 12:00
IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-

te: italiano
IV.2.6) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 

alla propria offerta: 8 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte: Seduta Pubblica 
virtuale, data 16/7/2020 ore 10:00. le sedute pubbliche saranno 
effettuate attraverso la piattaforma SATER in modalità virtuale, 
come da Disciplinare di gara.

sezione VI): Altre Informazioni
VI.1) informazioni relative alla rinnovabilità
si tratta di un appalto rinnovabile? no
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:
Si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la 

fatturazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.
vi.3) informazioni complementari:
a) Determina dirigenziale n. 257 del 5/6/2020
b) le richieste di chiarimenti dovranno pervenire esclusiva-

mente tramite sAter entro le ore 12:00 del 29/6/2020
c) codice cig: 83271841A0
d) Soccorso istruttorio: Sì
e) responsabile Unico del procedimento (rUp): gianluca 

Albonico 
vi.4.) procedure di ricorso 
VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Emilia-Romagna – Bologna, Via D’Azeglio n. 54 - Bologna 
40123, italia, telefono 0514293101 fax 051 307834.

vi.5) data di spedizione del bando alla gUUe: 5/6/2020
Il Direttore

Alessandra Boni

regiOne eMiliA-rOMAgnA 

AgenziA intercent-er

Procedura aperta per l’affidamento di servizi di digitalizzazio-
ne di cartelle cliniche ospedaliere, prescrizioni farmaceutiche 
e relativi servizi accessori 

sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
I.1): Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent -ER, 

Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna; tel. 051/5273082 - Fax 
051.5273084; Codice NUTS: IT H5; e -mail: intercenter@re-
gione.emilia-romagna.it
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PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it
Persona di contatto: Nadia Ruffini - tel.051527 3432 - mail: 

nadia.ruffini @regione.emilia-romagna.it
Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-

gione.emilia-romagna.it
I.2) L’appalto è aggiudicato da una centrale di Committenza
I.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-

mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione 
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica 
tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Roma-
gna (SATER), disponibile all’indirizzo sopraindicato

I.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

I.5) Principali settori di attività: Centrale di committenza
sezione II: Oggetto
II.1.1.) Denominazione: Procedura aperta per l’affidamento 

di servizi di digitalizzazione di cartelle cliniche ospedaliere, pre-
scrizioni farmaceutiche e relativi servizi accessori

II.1.2) Codice CPV principale: 72512000-7 Servizi di ge-
stione documentale

ii.1.3) tipo di appalto: fornitura di servizi
II.1.4) Breve descrizione: Servizi di digitalizzazione di car-

telle cliniche ospedaliere, prescrizioni farmaceutiche e relativi 
servizi accessori

ii.1.5) valore totale stimato: l’importo a base d’asta è pari ad 
€ 2.391.950,00 (ivA esclusa)

II.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto non è 
suddiviso in lotti

II.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: principale IT H 5 
- Regione Emilia-Romagna

ii.2.4) descrizione dell’appalto: gara telematica, a rilevanza 
comunitaria, finalizzata all’acquisizione di servizi di digitalizza-
zione di cartelle cliniche ospedaliere, prescrizioni farmaceutiche 
e relativi servizi accessori

II.2.5) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente più 
vantaggiosa individuata sulla base del minor prezzo

ii.2.7) durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o 
del sistema dinamico di acquisizione: il contratto avrà la durata 
di 36 mesi decorrenti dalla sottoscrizione

Il contratto d’appalto è oggetto di rinnovo: Si
descrizione dei rinnovi: è previsto l’eventuale rinnovo per 

un massimo di ulteriori 36 mesi. L’importo posto a base di ga-
ra, pertanto, potrà arrivare fino ad un massimo di € 4.783.900,00 
(ivA esclusa)

ii.2.10) sono autorizzate varianti: no
II.2. 11 ) Opzioni: Sì. È prevista la facoltà di proroga re il con-

tratto per il tempo strettamente necessario alla conclusione delle 
procedure necessarie all’individuazione del nuovo contraente

II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-
to da fondi Ue: no

sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico

i ii.1) condizioni di partecipazione
I II.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale:

- non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80 
del D.Lgs. n. 50/2016;

- essere iscritto per attività inerenti i beni oggetto di gara al 
Registro delle imprese o in uno dei registri professionali o com-
merciali dello stato di residenza se si tratta di uno stato Ue

- essere in possesso dei requisiti di idoneità tecnico profes-
sionale necessari per la corretta esecuzione del servizio, di cui 
all‘articolo 26, comma 1, lett. a), punto 2 del D Lgs. n. 81 del 
2008 e s.m.i.

III.1.3) Capacità professionale e tecnica:
- aver eseguito, nel triennio precedente la pubblicazione del 

bando sulla gUUe, uno o più contratti per un valore comples-
sivo non inferiore a € 1. 000.000,00 (IVA esclusa) con soggetti 
pubblici o privati aventi ad oggetto la fornitura di servizi analo-
ghi a quelli della presente procedura di gara, ovvero servizi di 
digitalizzazione e gestione documentale o ppure (in mancanza 
del requisito sopra indicato per giustificati motivi quali la costi-
tuzione di nuova impresa) aver eseguito, nell’anno precedente la 
pubblicazione del bando sulla gUUe, uno o più contratti per un 
valore complessivo non inferiore a € 3 00.000,00 (ivA esclusa) 
con soggetti pubblici o privati aventi ad oggetto la fornitura di 
servizi analoghi a quelli della presente procedura di gara, ovve-
ro servizi di digitalizzazione e gestione documentale.

in caso di partecipazione in r.t.i. / consorzio /rete di im-
prese come da Disciplinare di gara.

sezione IV: Procedura
iv.1.1) tipo di procedura: Aperta
IV.1.8) L’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 

pubblici: S ì
IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: 15/7/2020, 

ore 16:00.
IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-

te: italiano
IV.2.6) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 

alla propria offerta: 6 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte: Seduta Pubblica 
Virtuale: 16/7/2020, ore 10:00. Luogo: Agenzia Intercent -ER, 
Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna.

Le sedute pubbliche saranno effettuate attraverso la piattafor-
ma SATER in modalità virtuale, come da Disciplinare

sezione VI ): Altre Informazioni
VI.1) informazioni relative alla rinnovabilità:
si tratta di un appalto rinnovabile? no
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:
Si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la 

fatturazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico
vi.3) informazioni complementari:
Determina dirigenziale di indizione n.266 del 9/6/2020; CIG: 

8330569B01; Le richieste di chiarimenti dovranno pervenire 
esclusivamente tramite SATER entro le ore 12:00 del 26/6/2020; 
Patto di integrità a pena di esclusione: Si; Subappalto: Si; Av-
valimento: Si; Cauzi one provvisoria pari al 2 % dell’importo 
complessivo; Soccorso istruttorio: Si; Responsabile Unico del 
Procedimento (RUP): Nadia Ruffini

vi.4.) procedure di ricorso
VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
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TAR Emilia-Romagna – Bologna, Via D’Azeglio n. 54 - 40123 
Bologna  , Italia, telefono 0514293101 fax 051 307834.

vi.5) data di spedizione del bando alla gUUe: 9/6/2020
Il Direttore

Alessandra Boni

regiOne eMiliA-rOMAgnA 

AgenziA intercent-er

Procedura aperta per servizio abbonamenti a periodici ita-
liani e stranieri, banche dati e servizi connessi 

sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
I.1): Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, 

Via dei Mille n.21- 40121 Bologna; tel. 051/5273082 - Fax 
051/5273084; Codice NUTS: ITH5; e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it
Persona di contatto: Felicia Ilgrande e-mail felicia.ilgrande@

regione.emilia-romagna.it; tel. 051/5273963
Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-

gione.emilia-romagna.it
I.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori in-

formazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e 
diretto presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – 
sezione “Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione 
elettronica tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’E-
milia-Romagna (SATER), disponibile all’indirizzo sopraindicato

I.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

I.5) Principali settori di attività: Centrale di committenza
sezione II: Oggetto
ii.1.1.) denominazione: procedura aperta per servizio ab-

bonamenti a periodici italiani e stranieri, banche dati e servizi 
connessi

ii.1.2) codice cpv principale: 79980000-7
ii.1.3) tipo di appalto: servizio
II.1.4) Breve descrizione: Servizio di gestione e fornitura di 

abbonamenti a periodici, italiani e stranieri, banche dati e servizi 
connessi per le Biblioteche delle Amministrazioni e delle Azien-
de Sanitarie della Regione Emilia-Romagna

ii.1.5) valore totale stimato: € 2.700.000,00 ivA esclusa/as-
solta

II.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto non è 
suddiviso in lotti.

II.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITH5 - Regione 
Emilia-Romagna

II.2.4) Descrizione dell'appalto: Servizio di gestione e forni-
tura di abbonamenti a periodici, italiani e stranieri, banche dati e 
servizi connessi per le Biblioteche delle Amministrazioni e delle 
Aziende Sanitarie della Regione Emilia-Romagna

II.2.5) Criteri di aggiudicazione:
Il prezzo non è il solo criterio di aggiudicazione e tutti i cri-

teri sono indicati solo nei documenti di gara
ii.2.7) durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o 

del sistema dinamico di acquisizione: 36 mesi

Il contratto d’appalto è oggetto di rinnovo: No
ii.2.10) sono autorizzate varianti: no
ii.2.11) Opzioni: no
II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-

to da fondi Ue: no
sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-

mico, finanziario e tecnico 
iii.1) condizioni di partecipazione
III.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale:
- essere iscritto per attività inerenti i beni oggetto di gara al 

Registro delle imprese o in uno dei registri professionali o 
commerciali dello stato di residenza se si tratta di uno sta-
to Ue
sezione IV: Procedura
iv.1.1) tipo di procedura: aperta
IV.1.8) L’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 

pubblici: Sì
iv.2.2) termine per il ricevimento delle offerte data  

4/8/2020 Ora locale: 18.00
IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-

te: italiano
IV.2.6) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 

alla propria offerta: 6 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte: Seduta Pubblica 
Virtuale, data 6/8/2020 ore 10.00. Luogo: Agenzia Intercent-ER, 
Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna.

Le sedute pubbliche saranno effettuate attraverso la piattafor-
ma SATER in modalità virtuale, come da Disciplinare

sezione VI): Altre Informazioni
VI.1) informazioni relative alla rinnovabilità
si tratta di un appalto rinnovabile? nO
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:
Si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la 

fatturazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.
vi.3) informazioni complementari:
a) Determina dirigenziale n. 284 del 19/6/2020
b) le richieste di chiarimenti dovranno pervenire esclusiva-

mente tramite sAter entro le ore 12.00 del 20/7/2020
c) codice/i cig: 8340701434
d) Soccorso istruttorio: Sì
e) responsabile Unico del procedimento (rUp): felicia il-

grande
f) non è dovuto il pagamento del cig ai sensi dell’art. 65 del 

d.l. n. 34 del 19/5/2020
vi.4.) procedure di ricorso
VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Emilia-Romagna – Bologna, Via D’Azeglio n. 54 - Bologna 
40123, italia, telefono 0514293101 fax 051 307834.

vi.5) data di spedizione del bando alla gUUe: 19/6/2020
Il Direttore

Alessandra Boni
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cOMUne di sAlsOMAggiOre terMe (pArMA)

AppAltO

Avviso d’asta pubblica per alienazione immobile ex scuola 
elementare di Montauro

si rende noto che questa Amministrazione intende alienare, ai 
sensi degli artt. 73 lett. c) e 76 del R.D. 23/05/1924, n. 827, l’im-
mobile di proprietà comunale denominato “Ex Scuola elementare 
di Montauro” sito in loc. Bargone Montauro di Salsomaggiore 
terme al prezzo a base d’asta di €. 65.000,00.

L’asta si terrà col metodo delle offerte segrete in aumento e 
sarà aggiudicata al concorrente offerente il maggior prezzo rispet-
to all’importo fissato a base di gara.

I concorrenti potranno presentare offerta entro e non oltre 
le ore 12.00 del giorno 3/8/2020. Le offerte verranno aperte il 
giorno 4/8/2020 alle ore 10.00 presso la sede municipale, sita in 
Piazza Libertà, n. 1.

L’ufficio competente per informazioni tecniche è il servizio 
patrimonio del settore 3 – patrimonio territorio Ambiente pro-
tezione civile – Area 3 tecnica e sicurezza (tel. 0524/580236) 
e per informazioni di carattere amministrativo è il servizio con-
tratti (tel. 0524/580132).

Il bando integrale, e la documentazione di gara, sono pub-
blicati all’Albo pretorio comunale e sul sito internet del comune 
di Salsomaggiore Terme.

Il Direttore dell'Area 3
rossano varazzani

cOMUne di sArsinA (fOrlì-cesenA)

AppAltO

Estratto di bando d’asta pubblica vendita n. 2 unità immobi-
liari di proprietà comunale

Il Responsabile dell’Ufficio Ragioneria in esecuzione alle de-
libere del c.c n. 43 del 25/7/2019, e giunta comunale n. 55/2020, 
rende noto che alle ore 12.00 del giorno 21/7/2020 nella residen-
za comunale si procederà all’asta pubblica con il metodo delle 
offerte segrete da confrontarsi con il prezzo base d’asta, per la 
vendita dei seguente immobile di proprietà comunale:

 LOTTO 1) Appartamento ad uso residenziale con garage di 
pertinenza, costituente porzione di immobile sito comune di sar-
sina localita’ Quarto – Via Monte Bacino n.2 identificati presso 
l’Agenzia del Territorio Ufficio Provinciale di Forlì Comune di 

Sarsina - area catasto fabbricati al Foglio 51 Mappale 124 Sub.3 
Catg. A/4 cl.4 vani 5 RC. Euro 296,96, (appartamento) Foglio 51 
Mappale 124 Sub.7 Catg. C/6 cl.1 mq.12 RC. Euro 37,18 (gara-
ge); l’alloggio è ubicato al piano terra ed è composto da un pranzo 
– soggiorno, disimpegno, n. 1 bagni, n. 1 camera da letto matrimo-
niale, una camere letto singola, per una superficie commerciale di 
mq. 73.00 relativa alloggio e una superficie commerciale di mq. 
14,50 relativa al box auto. sono compresi i diritti pro-quota sul-
le parti comuni. L’immobile é disponibile e libero da vincoli di 
locazione. Il prezzo base d’asta è fissato Euro 80.500,00 (ottanta-
milacinquecento/00) al netto degli oneri fiscali. Gli aumenti non 
potranno essere inferiori a € 500,00. cauzioni: € 8.050,00 quale 
deposito cauzionale infruttifero a garanzia dell’offerta, € 100,00 
quale deposito per le spese d’asta, salvo conguaglio.

LOTTO 2) Appartamento ad uso residenziale con garage di 
pertinenza, costituente porzione di immobile sito comune di sar-
sina localita’ Quarto – Via Monte Bacino n.6 identificati presso 
l’Agenzia del Territorio Ufficio Provinciale di Forlì Comune di 
Sarsina - area catasto fabbricati al Foglio 51 Mappale 124 Sub.6 
Catg. A/4 cl.4 vani 5 RC. Euro 296,96, (appartamento) Foglio 51 
Mappale 124 Sub.9 Catg. C/6 cl.1 mq.12 RC. Euro 37,18 (ga-
rage); l’alloggio è ubicato al piano rialzato (hm.3.00 mt) ed è 
composto da un pranzo – soggiorno, disimpegno, n. 1 bagni (en-
trambi finestrati), n. 1camera da letto matrimoniale, una camere 
letto singola, per una superficie commerciale di mq. 73.00 rela-
tiva alloggio e una superficie commerciale di mq. 14,50 relativa 
al box auto. sono compresi i diritti pro-quota sulle parti comuni. 
L’immobile é disponibile e libero da vincoli di locazione. Il prez-
zo base d’asta è fissato Euro 80.500,00 (ottantacinquemila/00) al 
netto degli oneri fiscali. Gli aumenti non potranno essere infe-
riori a € 500,00. cauzioni: € 8.050,00 quale deposito cauzionale 
infruttifero a garanzia dell’offerta, € 100,00 quale deposito per 
le spese d’asta, salvo conguaglio.

Scadenza presentazione offerte: entro le ore 12.00 del 
21/7/2020.

Il bando integrale contenente le modalità per la partecipazio-
ne alla gara, nonché planimetrie e documentazione inerente agli 
immobili possono essere consultati presso il comune di sarsina 
ufficio Ragioneria (tel 054794901 int.127), per il ritiro dei model-
li di autocertificazione da presentare per l’ammissione all’asta e 
del fac-simile di offerta gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Ragioneria del Comune oppure visitare il sito internet del 
Comune di Sarsina http://www. comune.sarsina.fc.it/

Il Responsabile
Annalisa Bernabini

regiOne eMiliA-rOMAgnA 

AgenziA intercent-er

Procedura aperta telematica per la fornitura di sistemi di 
trasporto e prelievo di campioni cervico-vaginali per la de-
terminazione di HPV-DNA, di vetrini per citologia e di un 
sistema completo per l'allestimento di campioni e relativi ma-
teriali di consumo - 2 

Ente appaltante: Intercent -ER – Agenzia regionale di svilup-
po dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna – Via Dei 
Mille n.21 – 40121 Bologna – tel. (+39) 051.5273082 fax (+39) 

051.5273084- e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; si-
to: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto: Procedura aperta telematica per la 
fornitura di sistemi di trasporto e prelievo di campioni cervico 
-vaginali per la determinazione di HPV-DNA, di vetrini per ci-
tologia e di un sistema completo per l'allestimento di campioni e 
relativi materiali di consumo - 2

Monolotto 1 cig 80879313cd
Aggiudicazione dell’appalto: Atto del Dirigente n. 47 del 

4/2/2020
Aggiudicatario e importo di aggiudicazione:



1-7-2020 - BOllettinO UfficiAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 230

65

Hologic Italia s.r.l. Euro 1.443.800,00 Iva esclusa
Base d’asta totale: euro 2.182.000,00 i va esclusa
Importo di aggiudicazione: Euro 1.443.800,00 Iva esclusa

pubblicato sulla gUUe n. 2020/s 119-289160 del 22/6/2020
Il Direttore

Alessandra Boni

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 – Proprietario: Giunta regionale nella persona del 
Presidente Stefano Bonaccini – Direttore responsabile: Giuseppe Pace – Responsabile Redazione: Lorella Caravita

coMunicaTo redaZionale
Si comunica che con Legge regionale 6 luglio 2009, n. 7 (pubblicata nel BUR n. 117 del 7 luglio 2009) il Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna, dal 1 gennaio 2010, è redatto esclusivamente in forma digitale e consultabile 
on line. La Regione Emilia-Romagna garantisce l’accesso libero e gratuito a tutti i cittadini interessati tramite il proprio 
sito http://bur.regione.emilia-romagna.it
La consultazione gratuita del BURERT dal 1 gennaio 2010 è garantita anche presso gli Uffici Relazioni con il Pubbli-
co e le Biblioteche della Regione e degli Enti Locali.
Presso i Comuni della Regione è inoltre disponibile in visione gratuita almeno una copia stampata dell’ultimo numero.
È sempre possibile richiedere alla Redazione del BURERT l'invio a mezzo posta di una copia della pubblicazione die-
tro apposito pagamento in contrassegno.
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