354
$33 SERVIZIO SANITARI REGIONALE Allegato A

BRI EMILIA ROMAGNA

Awsan

vvvvv

Verbale d’intesa fra la Regione Emilia-Romagna - Direzione Generale Cura della Persona,

Salute e Welfare e le Organizzazioni Sindacali dei Medici di Medicina Generale per la

scelta del medico di Medicina Generale ai soggetti senza regolare permesso di soggiorno

Considerato:

L’Accordo stato Regioni- Repertorio Atti n.255/CSR del 20 dicembre 2012;
La Delibera di Giunta Regionale n.2099 del 30 dicembre 2013 ;

che la medesima delibera prevede per i figli degli immigrati senza permesso di
soggiorno liscrizione al Servizio Sanitario Regionale con la scelta del pediatra di
famiglia con validita annuale dal momento dell’iscrizione, eventualmente rinnovabile
fino al compimento del 14 anno di eta, purché permanga la presenza del soggetto sul
territorio regionale;

che per migliorare 'accesso all’assistenza sanitaria la Regione Emilia Romagna, alla
luce dell’esperienza maturata e in accordo con alcune Associazioni che operano nel
settore, ha valutato necessario consentire ai soggetti minorenni immigrati senza
permesso di soggiorno l'iscrizione al Servizio Sanitario Regionale, fino al compimento
del 18° anno di eta, con la conseguente scelta del medico di medicina generale;

che I'’Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici pediatri di
libera scelta stabilisce (Articolo 39, comma 6) che “li pediatra iscritto negli elenchi
acquisisce le scelte relative ad assistiti dalla nascita fino al compimento del sesto anno
di eta e puo6 acquisire e conservare le scelte fino al compimenio del quattordicesimo
anno di eta” -

Considerato, inoltre, che:

Il Piano sociale e sanitario vigente individua la necessita di migliorare la presa in
carico della popolazione fragile nelle sue diverse componenti , soprattutto in relazione
ai minori di eta;

L’Accordo Stato Regioni soprarichiamato indica la necessita di individuare nei

confronti della popolazione immigrata le iniziative piu efficaci da realizzare nelle <

Regioni per garantire i percorsi di accesso e di erogazione delle prestazioni sanitarie;

Valutata I'esigenza di procedere, nell'interesse di queste categorie di persone in condizioni
di vulnerabilita e per contribuire al miglioramento degli accessi ai servizi sanitari
appropriati, per offrire una modalita integrativa al rilascio del tesserino STP di cui al D.P.R.
31 agosto 1999 n. 394 e alla Circolare del Ministero della Sanita n.5/2000 a soggetti
minorenni fino al compimento del 18° anno di etd tramite l'iscrizione al SSR con la
conseguente scelta del medico di famiglia;

si condivide quanto segue

1. con riferimento ai bambini e ragazzi immigrati irregolari presenti sul territorio
regionale é garantita la scelta del medico di medicina generale fino al compimento
del diciottesimo anno di eta;

2. lassistenza da parte dei medici di medicina generale ai bambini e ragazzi immigrati
irregolari presenti sul territorio regionale & gratuita per i primi 3 assistiti in carico ad
ogni singolo MMG, mentre dal 4° assistito I'assistenza verra remunerata con un
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importo economico forfettario omnicomprensivo pari a 65 € (+ ENPAM) per ogni
minore assistito, oggetto dell’'accordo;

che, nelle more di quanto sara oggetto di eventuale determinazione a livello
nazionaile, il presente verbale di intesa verra applicato in modo omogeneo in tutto
I'ambito territoriale della Regione Emilia Romagna;

che la Regione Emilia-Romagna provvedera, con un proprio atto deliberativo di
Giunta Regionale, a formalizzare la presente intesa e ad informare capillarmente le
Aziende USL;

che la scelta del MMG ¢& a tempo determinato con validita annuale dal momento
dell’iscrizione ed & eventualmente rinnovabile di anno in anno fino al compimento
del 18° anno di eta, purché permanga la presenza dei bambini e ragazzi immigrati
irregolari nel territorio regionale ed & attestata attraverso il rilascio di una tessera
cartacea;

che la Regione Emilia-Romagna provvedera a fornire specifiche indicazioni alle
Aziende USL in merito alle procedure operative da adottare.

Il Direttore della Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare
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