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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SETTORE 
FUNZIONAMENTO E GESTIONE

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per n.2 
incarichi professionali di lavoro autonomo da attivarsi pres-
so l'Assemblea legislativa 

L’Assemblea legislativa regionale intende stipulare dei con-
tratti di lavoro autonomo, con soggetti esterni in possesso di 
adeguata professionalità, per lo svolgimento di due incarichi di 
prestazione professionale.

Le informazioni relative alle attività ed ai progetti da svol-
gere sono riportati nelle schede che seguono, parte integrante e 
sostanziale del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/de-
fault.aspx?CodEnte=AL al punto “Altre forme di collaborazione”.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere 
presentata con modalità esclusivamente telematica. Le persone 
interessate devono far pervenire la candidatura, (pena l’irrice-
vibilità), entro e non oltre le ore 13 del 13/7/2023. Dopo tale 
termine non sarà possibile procedere alla compilazione, alla mo-
difica e all’invio della domanda.

Il candidato deve compilare la domanda accedendo alla mo-
dulistica online della Regione Emilia-Romagna, raggiungibile 
dal sito istituzionale dell’Ente www.regione.emilia-romagna.
it, seguendo il percorso: “Leggi Atti Bandi”, “Bandi e Concorsi 
- Opportunità di lavoro in Regione/Concorsi” – “Concorsi e op-
portunità di lavoro sul sito dell’Assemblea legislativa”, “Altre 
forme di collaborazione”, - http://wwwservizi.regione.emilia-ro-
magna.it/e-recruiting/ - al link relativo all’incarico di interesse di 
cui alla presente procedura.

Per accedere al sistema sono necessarie credenziali di perso-
na fisica SPID L2 (https://www.spid.gov.it/) oppure la CIE (carta 

di identità elettronica) o la CNS (carta nazionale dei servizi). Si 
raccomanda di richiedere le credenziali con adeguato anticipo 
rispetto ai termini previsti per la presentazione della candidatu-
ra, al fine di minimizzare il rischio di non riuscire ad ottenere le 
suddette credenziali in tempo utile.

Per la partecipazione alla selezione il candidato deve esse-
re in possesso di una casella di posta elettronica ordinaria e di 
una casella di posta elettronica certificata (PEC). Nel modulo di 
domanda online sono fornite tutte le istruzioni per la corretta com-
pilazione della candidatura.

Non saranno ammesse le candidature presentate con moda-
lità diverse da quella indicata. La domanda di partecipazione, 
da compilare esclusivamente all’indirizzo web suindicato, deve 
contenere il Curriculum vitae in formato europeo firmato digi-
talmente o debitamente sottoscritto.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs.n.196 del 30/6/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679.

La scelta del collaboratore avverrà sulla base dei criteri in-
dividuati nella scheda, a fianco della quale è indicato il relativo 
punteggio massimo attribuibile. Gli esiti del presente avviso ver-
ranno resi noti con pubblicazione all’indirizzo Internet http://
wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/default.
aspx?CodEnte=AL

L’Amministrazione si riserva di non procedere all’affidamen-
to degli incarichi con provvedimento motivato, in caso di esito 
positivo dell’accertamento preliminare nei confronti del perso-
nale interno esperito ex comma 6, lett. b art. 7 D.Lgs. 165/2011.

La durata massima del procedimento è di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BURERT del presente avviso.

La Responsabile del procedimento: dott.ssa Lea Maresca
La Responsabile del Settore 

Lea Maresca
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 Scheda n.6  

 
  
Direzione Generale  
  
Settore  
  
Sede  
  
Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)  
  

  
Assemblea Legislativa  
  
Diritti dei cittadini  
  
  
  
  
Ricerca e studio  

  
Oggetto  
  

L’attività consiste nel supportare la Consigliera di parità 
regionale, con una consulenza di alto profilo di 
carattere economico, nell’analisi dei dati dei rapporti 
biennali che le aziende pubbliche e private, che 
occupano oltre cinquanta dipendenti, sono tenute a 
redigere ogni due anni.  

  
Descrizione attività e modalità di realizzazione   
  
  

Tali rapporti contengono la situazione del personale 
maschile e femminile in ognuna delle professioni 
presenti in azienda in relazione allo  stato  di 
assunzioni, della formazione, della promozione 
professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di 
qualifica, di fenomeni di mobilità, dell'intervento della 
Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei 
prepensionamenti e    pensionamenti, della 
retribuzione effettivamente corrisposta.  Oltre a 
quanto sopra, l’analisi dovrà verificare 
l'inquadramento contrattuale e la funzione svolta da 
ciascun lavoratore occupato, anche con riferimento 
alla distribuzione fra i lavoratori dei contratti a tempo 
pieno e parziale, l'importo delle retribuzioni 
corrisposte, delle componenti accessorie del salario, 
delle indennità, anche collegate al risultato, dei bonus 
e di ogni altro beneficio in natura ovvero di qualsiasi 
altra erogazione che siano stati eventualmente 
riconosciuti a ciascun lavoratore.  Devono inoltre 
essere riportate informazioni sui processi di 
reclutamento, sulle procedure utilizzate per l'accesso 
alla qualificazione professionale e alla formazione 
manageriale, sulle misure rese disponibili per 
promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di 
lavoro, sulla presenza di politiche aziendali a garanzia 
di un ambiente di lavoro inclusivo. Occorre inoltre 
esaminare la componente femminile tra i licenziati, e 
verificare se vi sono divari, ad esempio nell'ambito di 
procedure di licenziamenti collettivi.  
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Tale attività è prevista dall’articolo 46 del d.lgs. 198/06 
(Codice delle pari opportunità). 
 
Il supporto consulenziale richiesto consiste nelle 
seguenti attività:  
 
1. Analisi descrittiva dei dati dei rapporti biennali sulla 
situazione del personale ex art. 46 d.lgs. 198/06 del 
biennio 2020-2021.  
2. Analisi econometrica delle relazioni tra tipologie 
professionali, tipologie contrattuali, orario di lavoro, 
genere e divario salariale su dati dei rapporti 
biennali sulla situazione del personale ex art. 46 d.lgs. 
198/06 del biennio 2020-2021.  
3. Approfondimento dei profili professionali critici che 
emergono dall’analisi econometrica. 
4.  Individuazione di possibili interventi di policy. 
5.  Redazione di un report dei risultati emersi 
dall’analisi. 

 
  
Durata prevista dell’incarico   

Incarico da concludersi entro il 31 dicembre 2023  

  
Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma di 
laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d 
della Direttiva)  
  
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro 
ordinamento  
  

Laurea in Economia e Commercio  
Dottorato di ricerca in studi economici 

  
Esperienze professionali richieste  

Comprovata specializzazione, anche in ambito 
universitario, derivante in particolare dalla 
partecipazione a progetti di ricerca, da pubblicazioni e 
relazioni a convegni e seminari sul tema dei 
differenziali retributivi di genere, della partecipazione 
femminile al mercato del lavoro, del ruolo 
dell’istruzione e del capitale umano nella 
determinazione delle retribuzioni. Esperienza 
pregressa nell’analisi di rapporti biennali. 

  

  
Altre competenze richieste (es. conoscenza di una 
lingua straniera, applicativi informatici)  
  
  
  

  
Buona conoscenza della lingua inglese  
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Compenso lordo complessivo  
  
  
Periodicità corrispettivo per fasi di avanzamento  

€ 6.500,00 lordi complessivi  
  
  
 

  
Criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo.   
  

a) coerenza e qualificazione dei percorsi di studio 
e formazione  
da 0 a un massimo di punti 10  
b) esperienze professionali nell’ambito 
dell’economia del lavoro, dei differenziali retributivi di 
genere, della partecipazione femminile al mercato del 
lavoro  
da 0 a un massimo di punti 30  
c) ruoli di alto profilo tecnico ed amministrativo 
ricoperti  
da 0 a un massimo di punti 10  
Al fine della ammissibilità all’incarico le candidature 
dovranno aver conseguito un punteggio minimo pari 
a 30 punti su 50   
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Scheda n. 7 

   
Direzione Generale  
  
Settore 
  
Sede  
  
Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)  
  

  
Assemblea Legislativa  
  
Diritti dei cittadini  
  
  
  
  
Ricerca e studio 

  
Oggetto  
  

L’attività consiste nel supportare la Consigliera di parità 
regionale, con una consulenza di alto profilo di 
carattere giuridico, nell’analisi dei dati dei rapporti 
biennali che le aziende pubbliche e private, che 
occupano oltre cinquanta dipendenti, sono tenute a 
redigere ogni due anni.  
 

  
Descrizione attività e modalità di realizzazione   
  
  

Tali rapporti contengono la situazione del personale 
maschile e femminile in ognuna delle professioni 
presenti in azienda in  relazione  allo  stato  di   
assunzioni,   della formazione, della promozione 
professionale, dei livelli, dei passaggi di  categoria  o  di  
qualifica,  di  fenomeni  di  mobilità, dell'intervento 
della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, 
dei   prepensionamenti   e    pensionamenti,   della    
retribuzione effettivamente corrisposta. Oltre a 
quanto sopra, l’analisi dovrà verificare 
l'inquadramento contrattuale e la funzione svolta da 
ciascun lavoratore occupato, anche con riferimento 
alla distribuzione fra i lavoratori dei contratti a tempo 
pieno e parziale, l'importo delle retribuzioni 
corrisposte, delle componenti accessorie del salario, 
delle indennità, anche collegate al risultato, dei bonus 
e di ogni altro beneficio in natura ovvero di qualsiasi 
altra erogazione che siano stati eventualmente 
riconosciuti a ciascun lavoratore.  Devono inoltre 
essere riportate informazioni sui processi di 
reclutamento, sulle procedure utilizzate per l'accesso 
alla qualificazione professionale e alla formazione 
manageriale, sulle misure rese disponibili per 
promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di 
lavoro, sulla presenza di politiche aziendali a garanzia 
di un ambiente di lavoro inclusivo. Occorre inoltre 
esaminare la componente femminile tra i licenziati, e 
verificare se vi sono divari, ad esempio nell'ambito di 
procedure di licenziamenti collettivi. Tale attività è 
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prevista dall’articolo 46 del d.lgs. 198/06 (Codice delle 
pari opportunità). 
 
Il supporto consulenziale richiesto consiste nelle 
seguenti attività:  
1. Individuazione dei profili di carattere giuridico di 
rilievo e costruzione di una griglia di analisi;  
2. Individuazione e approfondimento delle 
problematiche di carattere giuridico che emergono 
dall’analisi dei contenuti e dell’impostazione dei 
rapporti biennali ex art. 46 TUPO relativi agli anni 2020-
2021. 
3. Individuazione delle criticità del sistema normativo. 
In tale prospettiva, analisi della nuova direttiva Ue 
2023/970 del 10 maggio 2023 volta a rafforzare 
l'applicazione del principio della parità di retribuzione 
tra uomini e donne attraverso la trasparenza 
retributiva e verifica del suo futuro impatto sul quadro 
regolativo interno. 
4. Approfondimento delle possibili di prospettive di 
modifica del quadro regolativo dei rapporti biennali. 
5. Redazione di un report dei risultati emersi 
dall’analisi. 

  
Durata prevista dell’incarico   

Incarico da concludersi entro il 31 dicembre 2023 

  
Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma di 
laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d 
della Direttiva)  
  
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro 
ordinamento  
  

Laurea in Giurisprudenza  
Dottorato di ricerca in ambito giuridico 
attinente al profilo oggetto dell’Avviso.  
  

  
Esperienze professionali richieste  

Comprovata specializzazione, anche in ambito 
universitario, derivante dalla partecipazione a progetti 
di ricerca, da pubblicazioni e relazioni a convegni e 
seminari, in tema di diritto antidiscriminatorio, con 
specifico riferimento alle questioni di genere, alle 
problematiche connesse ai differenziali retributivi tra 
uomini e donne e alle tecniche volte a promuovere la 
parità attraverso la trasparenza. Esperienza pregressa 
nell’analisi di rapporti biennali. 
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Altre competenze richieste (es. conoscenza di una 
lingua straniera, applicativi informatici)  
  
  
  

  
Buona conoscenza della lingua inglese  

Compenso lordo complessivo  
  
  
Periodicità corrispettivo per fasi di avanzamento  

€ 3.500,00 lordi complessivi  
  
  
 

  
Criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo.   
  

a) coerenza e qualificazione dei percorsi di studio 
e formazione  
da 0 a un massimo di punti 10  
b) esperienze professionali nell’ambito del diritto 
del lavoro, della previdenza sociale, del diritto 
antidiscriminatorio.  
da 0 a un massimo di punti 30  
c) ruoli di alto profilo tecnico ed amministrativo 
ricoperti  
da 0 a un massimo di punti 10  
Al fine della ammissibilità all’incarico le candidature 
dovranno aver conseguito un punteggio minimo pari 
a 30 punti su 50   
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SETTORE SVI-
LUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE 
E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali con contratti di 
lavoro autonomo, l’Amministrazione regionale intende avviare 
una procedura comparativa, ex artt. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e 
12 della L.R. n. 43/2001, al fine di individuare i soggetti esterni 
in possesso di adeguata professionalità.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nella/e scheda/e allegata/e, parte integrante e sostanziale 
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo internet:

http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/
(al punto "Incarichi professionali con contratti di lavoro autono-
mo: avvisi relativi a procedure comparative").

1. Domanda di partecipazione 
La domanda di partecipazione alla selezione deve essere pre-

sentata con modalità telematiche, come sottoindicate, entro e 
non oltre il 13/7/2023, a pena di irricevibilità. Dopo tale termi-
ne non sarà possibile procedere alla compilazione, alla modifica 
e all’invio della domanda.

Il candidato deve compilare la domanda di candidatura ac-
cedendo alla modulistica online della Regione Emilia-Romagna, 
raggiungibile dal sito istituzionale dell’Ente www.regione.emilia-
romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi Atti Bandi”, “Bandi e 
Concorsi - Opportunità di lavoro in Regione/Concorsi” - sezione 
“Incarichi professionali con contratti di lavoro autonomo: avvisi 
relativi a procedure comparative (procedura ordinaria)”, - http://
wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/ - al link re-
lativo alla presente procedura.

Per accedere al sistema sono necessarie credenziali di persona 
fisica SPID L2 ( https://www.spid.gov.it/ ) oppure la CIE (car-
ta di identità elettronica) o la CNS (carta nazionale dei servizi). 
Si raccomanda di richiedere le credenziali con adeguato anticipo 
rispetto ai termini previsti per la presentazione della candidatu-
ra, al fine di minimizzare il rischio di non riuscire ad ottenere le 
suddette credenziali in tempo utile.

Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere 
in possesso di una casella di posta elettronica ordinaria e di una 
casella di posta elettronica certificata (PEC).

Nel modulo di domanda online sono fornite tutte le istruzio-
ni per la corretta compilazione della candidatura.

Non saranno ammesse le candidature presentate con mo-
dalità diverse da quella indicata.

Le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione e ne-
gli allegati alla stessa hanno valore di autocertificazione e/o di 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, secondo le previsio-
ni degli artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii. Sono fatte salve la deca-
denza dai benefici e l’applicabilità delle sanzioni penali ai sensi 
degli artt. 75 e 76 del medesimo D.P.R.

2.  Curriculum vitae 
Il candidato deve allegare il proprio curriculum vitae (prefe-

ribilmente in formato europeo) a precisazione delle competenze 
e dei requisiti richiesti e a fini valutativi. Nel caso in cui il candi-
dato non alleghi il proprio curriculum vitae la valutazione terrà 

conto esclusivamente di quanto dichiarato nella domanda.
3. Requisiti di ammissione 
I requisiti di ammissione sono indicati nel modulo di domanda 

online. In particolare, per essere ammesso a partecipare alla sele-
zione, il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici;
- non avere condanne penali definitive per i reati contro la Pubbli-

ca Amministrazione, di cui al Libro II, Titolo II, Capo I del c.p.;
- non essere stato licenziato per motivi disciplinari da una Pub-

blica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 
n. 165/2001;

- aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il limi-
te massimo previsto per il collocamento a riposo d’ufficio;

- se cittadino di Stato non appartenente all’Unione Europea, di 
essere in regola con le vigenti norme in materia di soggior-
no nel territorio italiano;

- titoli di studio ed eventuali esperienze richiesti come requi-
siti nella scheda allegata all’avviso.
Il candidato deve indicare, per quanto a sua conoscenza, i pro-

cedimenti penali a cui è sottoposto. L’Amministrazione si riserva di 
valutarne la compatibilità e l’opportunità con l’incarico da conferire.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda 
di ammissione alla procedura selettiva e permanere sino al mo-
mento della stipulazione del contratto di lavoro autonomo.

4. Titoli di preferenza 
Nell’ipotesi di candidati classificatisi nella graduatoria finale 

a parità di punteggio, il titolo di preferenza è dato dalla mino-
re età anagrafica, ai sensi dell’art. 11 della “Direttiva in materia 
di lavoro autonomo nella Regione Emilia-Romagna” approva-
ta con deliberazione della Giunta regionale del 5/4/2017, n. 421.

5. Informazioni sul procedimento 
La selezione avviene sulla base dei criteri indicati nella ri-

spettiva scheda a fianco ai quali è riportato il relativo punteggio 
massimo attribuibile.

Gli esiti della/e procedura/e comparativa/e di cui al presen-
te avviso verranno resi noti mediante pubblicazione all’indirizzo 
internet suindicato. Inoltre, sul sito istituzionale della Regione Emi-
lia-Romagna, sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione 
“Consulenti e collaboratori”, verranno pubblicati i dati previsti dalla 
normativa vigente e, in particolare, dall’art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013. 
Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del Regolamento 
(UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere al 
conferimento dell’incarico nei casi di variazione delle esigen-
ze organizzative dell'Amministrazione regionale, di mutamento 
del quadro normativo, di non corrispondenza delle candidature 
presentate con il profilo ricercato e di esito positivo dell’accerta-
mento preliminare di ricognizione del personale interno ai sensi 
dell’art. 5 della deliberazione di Giunta regionale n. 421/2017.

La durata massima del procedimento è di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BURERT del presente avviso.

Per ulteriori aspetti del procedimento si rinvia alla disciplina 
contenuta nella “Direttiva in materia di lavoro autonomo nel-
la Regione Emilia-Romagna” approvata con deliberazione della 
Giunta regionale del 5/4/2017, n. 421.

Il Responsabile del Settore
Cristiano Annovi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale 286/2023 - Obiettivo n. 9/2023 
 
D32 – Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni 
 
 
Progressivo 2023-20 
 
 
 
Direzione Generale  
 
 
 
 
 
Sede 
 
 
Tipologia dell’Incarico  
 

 
DGREII 
 
Settore Coordinamento Politiche Europee, 
programmazione, riordino istituzionale e sviluppo 
territoriale, partecipazione, cooperazione e valutazione 
 
Viale Aldo Moro, 38 - 40127 Bologna  
 
 
Consulenza   
 

 
Oggetto prestazione e modalità di 
svolgimento 
 
 

 
Supporto all’ Assistenza tecnica (AT) del Programma 
MED – INTERREG VB 14/20 per la chiusura del progetto 
“MED T.A. ITALY” nello sviluppo delle attività di National 
contact point e di co-presidenza del programma 
transazionale. 
 
La collaborazione prevede le seguenti attività: 
 

a) Supporto al coordinamento dell’attività di co-
presidenza del Comitato nazionale del 
Programma INTERREG VB MED 2014-20; 
 

b) Supporto all’elaborazione di documenti afferenti la 
definizione delle posizioni assunte in sede 
nazionale di Comitato (istruttoria documenti di 
lavoro) e agli eventi di programma; 

 
c) attività di networking e rendicontazione del 

progetto. 
 
 

 
 
Durata prevista  

 
3 mesi  

 
Titoli di studio richiesti come requisito 
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
equipollenza o equivalenza previsto dalla normativa 
italiana vigente. 
 
 
 

 
 
 
Diploma di laurea specialistica o magistrale a ciclo unico 
in scienze economiche o scienze politiche e sociali 
oppure laurea magistrale equipollente del vecchio 
ordinamento. 

 
Esperienze professionali richieste 

 
Esperienze presso la pubblica amministrazione per le 
attività attinenti all’oggetto della prestazione. 
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Altre competenze richieste  
 

 
• Conoscenza dei programmi di cooperazione 

territoriale europea per il supporto delle attività di 
gestione e di sviluppo di azioni previste dal piano 
di attività di assistenza tecnica del programma 
EMD 14-20; 
 

• Conoscenza del sistema di governance multilivello 
dei programmi CTE; 

 
• Conoscenza dei sistemi elettronici di monitoraggio 

dei programmi di CTE(es. synergie, eMS, etc.); 
 

• Ottima conoscenza della lingua inglese; 
 

• Capacità di lavorare in team. 
 

 
Compenso preposto 
 

 
Euro 8.608,50 onnicomprensivi (comprensivi di eventuali 
missioni) 
 

 
Criteri di scelta e relativo punteggio 
massimo 
 

 
a) Qualificazione culturale e professionale (fino a 15 

punti); 
 

b) Esperienze già maturate nel settore di attività di 
riferimento e grado di conoscenza nel settore (fino 
a 15 punti); 

 
c) Ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico 

(fino a 20 punti). 
 
 

 
Responsabile del procedimento 

 
Caterina Brancaleoni 
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimen-
to di incarichi temporanei di Dirigente Medico - Disciplina 
Patologia Clinica per esigenze dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale n. 309 del 15/6/2023, esecutiva 
ai sensi di legge, è bandita pubblica selezione, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di incarichi temporanei di:

Dirigente Medico - Disciplina: Patologia Clinica
presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara
Le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità di 

espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
A) Laurea in Medicina e Chirurgia;
B) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o 

in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998 e s.m.i.
Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. 

n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può es-
sere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi 
del D.M. 31/1/1998 e s.m.i.

Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indetermi-
nato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto a tempo indeterminato già ricoperto alla predetta data.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1 lett. a) 
del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 è previsto:

547. A partire dal terzo anno di formazione specialistica, i 
medici, regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concor-
suali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata.

548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al 
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative 
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già 
specialisti alla data di scadenza del bando.

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in 
servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997.

Modalità per la presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata esclusivamente in for-

ma telematica connettendosi al seguente link: https://concorsi-gru.
progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxlo-
ginconc_grurer90901.html (il link per la presentazione delle 
domande è raggiungibile anche dal sito www.ospfe.it – Bandi di 

concorso – “compila la domanda”)
e cercando l’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COL-

LOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI 
TEMPORANEI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA PA-
TOLOGIA CLINICA PER ESIGENZE DELL’AZIENDA 
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il can-
didato riceverà altresì e-mail con il file riassuntivo del contenuto 
della domanda presentata.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato.pdf, la copia digitale di:

a) un documento di riconoscimento legalmente valido;
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale; la valu-

tazione del curriculum formativo – professionale non riguarderà 
i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi 
dovranno essere documentati mediante compilazione delle pagi-
ne on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

c) eventuali pubblicazioni edite a stampa;
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di at-

to di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e 
con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n.445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere c) e d).

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L’Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dalla selezione.

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazio-
ni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno 
più essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel 
merito, deve presentare in allegato alla domanda on line e senza 
autentica della firma:

a) “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichia-
razione sostitutiva per periodo di attività svolta quale borsista, di 
docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare 
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con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art 75 del DPR 445/2000, il dichiarante 
decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le previste con-
seguenze penali.

Le graduatorie saranno predisposte da apposita commissio-
ne composta da un Presidente, da n. 2 componenti in qualità di 
esperti, individuati dal Direttore della Direzione Gestione Ope-
rativa, e da un dipendente con funzioni di segretario.

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del 
colloquio; in particolare verranno redatte due graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, non siano ancora in possesso del diploma di 
specializzazione, ma iscritti almeno al terzo anno di formazio-
ne specialistica.

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti 
punteggi:

- 20,000 punti per i titoli
- 20,000 punti per il colloquio
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 27 

D.P.R. 483/97):
titoli di carriera: 10;
titoli accademici e di studio: 3;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera:
a) Servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali 

o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23 del D.P.R. 483/97

1. Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello su-
periore, nella disciplina, punti 1,00 per anno

2. Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a 
concorso, punti 0,50 per anno

3. Servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da 
valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25 
e del 50 per cento;

4. Servizio prestato a tempo pieno da valutare con i pun-
teggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammi-
nistrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, 
punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,  

n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’in-
dicazione dell’orario di attività settimanale. Il servizio prestato 
all’estero dai cittadini degli Stati membri della Unione europea, 
nelle istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza 
scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 
26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a quello prestato dal per-
sonale del ruolo sanitario, è valutato con i punteggi previsti per 
il corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazio-
nale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio:
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 

punti 1,00
- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25
- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con 

i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
- altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al 

concorso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruo-
lo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 
1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, 
anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo 
della durata del corso di studi. Ciò a decorre dall’anno accade-
mico 2006/2007.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dopo lo svolgimento, da parte del-
la Commissione, della prova stessa.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

La data e la sede di espletamento del colloquio saranno pub-
blicate sul sito aziendale https://at.ospfe.it/bandi-di-concorso/
avvisi-pubblici alla voce: concorsi/calendario espletamento pro-
ve, concedendo ai candidati un preavviso di almeno 10 giorni.
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Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto 
di validità. La mancata presentazione nella data ed orario indi-
cati equivarrà a rinuncia.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Comune Gestione del Personale - Gestione Procedure 
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria, Corso Giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel. 
0532/236965 - 0532/268608, indirizzo mail: concorsi@ospfe.it. 
Il bando può altresì essere consultato su INTERNET all’indiriz-
zo https://at.ospfe.it/bandi-di-concorso/avvisi-pubblici

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara si impegna 
a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal 
candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità con-
nesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione 
del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, 
per il conferimento di un incarico a tempo determinato per 
la durata di anni due, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 1, 
del D.Lgs 502/92 e s.m.i., nel profilo professionale di Dirigente 
Medico Disciplina Ematologia o Allergologia e Immunologia 
Clinica, o Nefrologia o Genetica Medica, per lo sviluppo del 
progetto "Coordinamento del percorso di governo delle fun-
zioni di immunologia dei trapianti" da assegnare alla SSD 
Immunogenetica dei Trapianti - Dipartimento Diagnostico.

In attuazione all’atto deliberativo n. 419 del 19/6/2023, ese-
cutivo ai sensi di legge, è bandito avviso pubblico, per titoli e 
colloquio/prova teorico-pratica ai sensi dell’art. 15-septies D.Lgs. 
502/92, comma 1, e s.m.i. per il conferimento di incarico di du-
rata di anni due nel profilo di

Dirigente Medico - Discipline: Ematologia o Allergologia e 
Immunologia Clinica, o Nefrologia o Genetica Medica, 

per lo sviluppo del progetto "Coordinamento del percorso 
di governo delle funzioni di immunologia dei trapianti", per le 
esigenze della S.S.D. Immunogenetica dei Trapianti - Diparti-
mento Diagnostico.

 Obiettivi dell’incarico da conferire 
- Favorire i processi a supporto delle attività di immunogene-

tica dei trapianti renali dal punto di vista organizzativo;
- Collaborare allo sviluppo delle attività tipizzazione HLA 

e conseguenti prove di tipizzazione crociata donatore-ricevente;
- Supportare il processo di riorganizzazione della rete dei 

Laboratori operativi H24 a livello nazionale per l’attività di tra-
pianto di organi solidi, in itinere presso il Ministero della Salute 
su indicazione del Centro Nazionale Trapianti;

- Contribuire alle attività di formulazione dei giudizi di ido-
neità clinica ai donatori sia al momento della loro iscrizione che 

al momento del work up nell’ambito del Centro Donatori Mi-
dollo Osseo PR01 che trova sede nella SSD di Immunogenetica 
dei trapianti;

- Supportare e formare i professionisti per le specifiche pro-
gettualità e percorsi negli ambiti sopra indicati. Potrà altresì essere 
previsto il coordinamento del personale dedicato alle attività cor-
relate agli obiettivi sopra descritti.

Caratteristiche dell’incarico 
L’incarico dirigenziale, art. 15-septies, comma 1, D.Lgs. 

502/92 e ss.mm.ii., a rapporto di lavoro esclusivo, avrà durata di 
anni due, con facoltà di rinnovo, dalla data indicata nel contrat-
to, con un impegno orario di 38 ore settimanali.

Il trattamento economico annuo lordo complessivo è parame-
trato in base al vigente CCNL dell’area della Dirigenza Sanitaria 
del Servizio Sanitario Nazionale.

1. Requisiti  di ammissionE
 Requisiti generali 
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana: salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 – c. 1 e c. 3/bis 
- D. Lgs. 165/01 e s.m.i. i cittadini deli Stati membri dell'Unio-
ne Europea o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere 
i seguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici negli Stati di provenienza;
2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana
c) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 

profilo professionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.

Requisiti specifici
Laurea in Medicina e Chirurgia; 

1.  Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Medici-
Chirurghi; L'iscrizione al corrispondente Albo professionale 
di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione 
all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico;

2.  Specializzazione nella disciplina di cui al presente avviso o 
equipollenti o affini; 

3.  Esperienza professionale pluriennale coerente rispetto all'in-
carico da ricoprire, maturata in organismi ed enti pubblici o 
privati o aziende pubbliche o private in funzioni dirigenziali, 
nel campo dell'Immunogenetica e Biologia dei Trapianti e nel-
la gestione del Registro Donatori Midollo Osseo (IBMDR), 
in particolare per quanto attiene l'accreditamento EFI.
Titoli preferenziali
Costituiranno titoli preferenziali ai fini della valutazione del 

curriculum formativo e professionale:
- Dottorato di ricerca in una delle discipline richieste dal pre-

sente avviso.
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- partecipazione a commissioni scientifiche di rilevanza tra-
piantologica.

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena 
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresì esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso 
Pubblica Amministrazione.

2) Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione all’avviso pubblico, redatta 

in carta semplice datata e firmata, obbligatoriamente secondo lo 
schema, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma e presentata nei modi e nei 
termini come previsti al successivo punto 3).

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, in forma di dichiarazione sostitutiva ai 
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio e l’indirizzo PEC, presso i quali, ad ogni ef-
fetto, deve essere fatta ogni eventuale comunicazione, ed un 
recapito telefonico; in caso di mancata indicazione del domici-
lio vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui 
all’art. 38 – c. 1 e c. 3/bis – D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal presente bando (nella dichiarazione dei titoli 
di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimen-
to, la denominazione completa e la sede dell’Istituto presso il 
quale sono stati conseguiti) I titoli di studio conseguiti all’este-
ro devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento 
da parte del Ministero della Salute ai sensi di quanto previsto dal 
D.Lgs. 206/2007.

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-

nistrazioni. Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
d’indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disgui-
di postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di par-
tecipazione determina o l’omessa indicazione dei requisiti per 
l’ammissione determina l’esclusione dalla selezione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove di esame previste dal presente bando.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbli-
gatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro omissione) 
nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di 
che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

3)  Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande di partecipazione e i relativi allegati dovran-

no pervenire, a pena di esclusione dall’avviso, entro le ore 12.00 
del 15° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire ESCLUSIVAMENTE  nei modi seguenti:

● a mezzo del servizio pubblico postale (tramite rac-
comandata A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero 
– Universitaria di Parma – S.C. Interaziendale Area Giuridica – 
Ufficio Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci n. 14 – 43126 
Parma; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale di 
partenza. Non saranno comunque accettate domande pervenute 
a questa amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scaden-
za, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

● tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) 
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personaleentro il termine di scadenza del bando esclusivamente 
all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda di 
“……..…..”» . in applicazione del Nuovo Codice dell’Ammini-
strazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

La validità della trasmissione e ricezione della corri-
spondenza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di 
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identità ecc.) de-
ve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in ca-
so di impossibilità di apertura de files. 

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle 
modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazio-
ni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della 
domanda comporterà l’ esclusione dalla selezione.

Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- tutta la documentazione che ritengano opportuno presen-

tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
della graduatoria;

- un curriculum formativo e professionale, redatto su carta 
libera datato e firmato;

- pubblicazioni (solo se edite a stampa);
- copia di documento valido di identità personale;
- elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che 
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati – non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti 
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall’atto di notorietà:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” : nei ca-
si tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 

(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, 
titolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazio-
ne, di abilitazione, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà” : per tutti 
gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavoro formazione/lavoro/selezioni e concorsi.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate 
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con 
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curricu-
lum formativo e professionale saranno oggetto di valutazione 
ESCLUSIVAMENTE se redatte nella forma della dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia 
di documento di identità così come previsto dall’art. 40 – comma 
1 – del DPR 445/2000, così come modificato dall’art. 15 Legge 
12 novembre 2011, n. 183.

Autocertificazione 
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la 
non valutazione del titolo autocertificato .

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica;
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso;

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
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guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

5) Modalità di selezione
La selezione per il conferimento dell’incarico 15-septies di 

che trattasi avverrà per titoli e colloquio/prova teorico-pratica.
Una apposita Commissione, composta da tre componenti, di 

cui uno con funzioni di Presidente, accerterà l’idoneità dei can-
didati a ricoprire l’incarico dettagliatamente anzi specificato, in 
relazione alle competenze richieste ed alle peculiarità dello stes-
so, sulla base di un colloquio e della valutazione del curriculum 
formativo e professionale.

Il colloquio/prova teorico-pratica sarà diretto alla valutazio-
ne delle competenze e delle capacità professionali degli aspiranti 
con specifico riferimento all’incarico da attribuire, in relazione 
agli obiettivi ed alle caratteristiche del progetto, e verterà su ar-
gomenti attinenti l'oggetto del progetto. La Commissione stabilirà 
preliminarmente i criteri di massima relativi alla valutazione del 
colloquio, coerenti con i contenuti della posizione da ricoprire.

La valutazione del curriculum sarà volta ad evidenziare le 
caratteristiche di aderenza del profilo formativo e professionale 
posseduto dal candidato ai contenuti ed ai risultati attesi dell’in-
carico. La Commissione terrà conto, a tal fine, della natura e delle 
caratteristiche dell’incarico da attribuire, della professionalità e 
dell’esperienza già acquisite dall’aspirante nell’espletamento di 
attività professionali in termini di maggiore o minore attinenza 
in relazione all’area di interesse dell’incarico da conferire, delle 
capacità e delle conoscenze del professionista.

La Commissione sarà assistita da una figura amministrativa 
dell’Azienda, appartenente almeno alla cat. C, facente funzioni 
di Segretario verbalizzante.

L’incarico verrà assegnato sulla base di un graduatoria di 
merito formulata dalla Commissione designata, che valuterà i 
requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum ed ef-
fettuerà un colloquio/prova teorico-pratica vertente su argomenti 
attinenti l’oggetto dell’incarico e sarà volto ad appurare le compe-
tenze e delle capacità professionali dei candidati con riferimento 
all’incarico da attribuire.

La valutazione comparata del curriculum sarà limitata ai soli 
candidati idonei al colloquio/prova teorico-pratica e verrà effettuata 
dalla Commissione successivamente allo svolgimento dello stesso.

La Commissione di valutazione, per la formulazione della 
graduatoria di merito avrà a disposizione 100 punti complessivi 
così suddivisi: 40 punti per il curriculum formativo e professio-
nale e 60 punti per il colloquio/prova teorico pratica.

A tal fine la Commissione terrà conto della natura e delle 
caratteristiche dell’attività da realizzare, della professionalità e 
dell’esperienza già acquisite dall’aspirante nell’espletamento di 
attività professionali in termini di maggiore o minore attinenza 
in relazione all’area di interesse dell’incarico da conferire, delle 
capacità e delle conoscenze del professionista.

6) Convocazione candidati
Per i candidati ammessi alla selezione la prova d’esame sarà 

espletata: venerdì 28 luglio 2023 – ore 9 presso la Sala Biblioteca 
Direzione Sanitaria - Piano Rialzato - Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma 

 Coloro che non riceveranno comunicazione di esclusione 
saranno tenuti a presentarsi a sostenere la prova senza alcun pre-
avviso, muniti di valido documento di riconoscimento nel giorno, 
luogo e ora indicati. 

L’elenco dei candidati ammessi verrà altresì pubblicato sul 
sito internet aziendale: www.ao.pr.it. I candidati non presenti nel-
la lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi.

La mancata presentazione alla prova nel giorno, nel luogo e 
nell’ora indicati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia 
alla selezione, qualunque sia la motivazione dell’assenza, anche 
se indipendente dalla volontà del candidato.

7) Conferimento dell'incarico
Il conferimento dell'incarico verrà formalizzato con delibera-

zione del Direttore Generale, sulla base delle valutazioni espresse 
dall'apposita Commissione di esperti, che si atterrà ai criteri sta-
biliti dalla vigente normativa e dal presente avviso.

Il conferimento di cui sopra è subordinato alla dimostrazione 
da parte dell’aspirante di aver cessato, interrotto, sospeso ogni e 
qualsiasi rapporto d’impiego eventualmente in atto con altri enti.

Detto incarico verrà attribuito al professionista individua-
to mediante sottoscrizione di apposito contratto individuale di 
lavoro nel quale sarà individuato il trattamento economico pa-
rametrato in relazione a quanto previsto dal vigente CCNL Area 
Dirigenza Sanità.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscono il blocco della assunzioni, ancorché con la pre-
visione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, 
restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazio-
nali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito 
del SSN.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di 
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o la 
decadenza dal rapporto in oggetto.

8) Trattamento dati personali
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 

di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e 
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
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fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 

1, D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità 
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul la-
voro. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare 
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal 
D.Lgs 19/6/1999, n.229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al D.P.R. 
10/12/19997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R.  
n.487 del 9/5/1994.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi 
e contratti atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 Parma (telefono 
0521/702469-702566-703414) negli orari di apertura al pubbli-
co: il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalla ore 9.00 
alle ore 17.00 oppure consultare il sito Internet:  www.ao.pr.it. 

Il Direttore Generale
Massimo Fabi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo deter-
minato in qualità di Dirigente Veterinario Area: Igiene della 
Produzione, Trasformazione, Commercializzazione, Conser-
vazione e Trasporto degli Alimenti di Origine Animale e loro 
derivati.

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 1934 del 19/6/2023 su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda Sani-
taria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da 
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di: Diri-
gente Veterinario Area: Igiene della Produzione, Trasformazione 
Commercializzazione, Conservazione e Trasporto degli Alimenti 
di Origine Animale e loro derivati ruolo: Sanitario

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione 
funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in MEDICINA VETERINARIA;
b) specializzazione in IGIENE DELLA PRODUZIONE, 

TRASFORMAZIONE, COMMERCIALIZZAZIONE, CONSER-
VAZIONE E TRASPORTO DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE 
ANIMALE E LORO DERIVATI ovvero in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali 
30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazio-
ni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il 
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data del-
l’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta 
data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, 
n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020, n. 8, di conversione 
del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo anno del cor-
so di formazione specialistica, i medici veterinari regolarmente 
iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso al-
la dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita 
e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in gra-
duatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici ve-
terinari di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati 
nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del ti-
tolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria e dei 
medici veterinari già specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Veterinari. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.
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Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e 
ai procedimenti penali, si informa che l’Amministrazione, in ca-
so di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena 
su richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia, 
condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o procedimenti 
penali pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le ti-
pologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego con la 
Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la si-
tuazione del candidato, sia ai fini dell’ammissione alla procedura 
che ai fini dell’assunzione, tenuto conto del reato e delle circostan-
ze di fatto con riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda 
Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere 

presentate  esclusivamente in forma telematica  connettendo-
si al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > 
Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > 
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo 
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della 
domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepiloga-
tivo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di in-
staurazione del rapporto di lavoro.

Il termine fissato per la presentazione della documenta-
zione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire 
entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il 
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Entro tale termine le domande debbono essere completate 
e chiuse. Oltre le ore 23.59 del giorno di scadenza non sarà 
possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non 
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità di-
verse da quella sopra indicata è priva di effetto così come 
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione suc-
cessivamente alla scadenza dei termini.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventua-
li cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna – U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume re-
sponsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo 
comunicato.

4) Dichiarazioni sostitutive 
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“Requisiti” della domanda online e il candidato dovrà indicare, 
con riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire 
dal terso anno del corso di formazione specialistica regolarmente 
iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data 
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio 
è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento 
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni 
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in 
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale 
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico 
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademi-
co 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella 
sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della 
specializzazione, l’Università di conseguimento, la durata lega-
le del corso di studio e l’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica in corso devono essere rese nella domanda online nella 
sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della 
specializzazione, l’Università, la durata legale del corso di stu-
dio, l’anno di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (terzo, 
quarto o quinto se previsto) e la data in cui è previsto il conse-
guimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
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dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare l’impegno orario setti-
manale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di 
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale 
e/o mensile laddove previsto, l’oggetto del contratto o del proget-
to e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipolo-
gia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno 
essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze 
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esatta 
denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devono 
essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che 
ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte;

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e debitamente 

firmato in modo autografo o digitale certificato, redatto in carta 
libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum formativo 
e professionale”); non saranno presi in considerazione i curri-
cula non firmati;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio 
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum – al-
tra documentazione”);

6) Ammissione dei candidati 
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con 
riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaura-
zione del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della 
suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del posses-
so dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. In particolare per i candidati iscritti 
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, l’e-
ventuale instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata inoltre 
all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima dell’in-
staurazione del rapporto stesso.

7) Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli, in conformità a quanto previsto dal 
D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto delle preferenze, in 
caso di parità di punteggio, previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 
e s.m.i., purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla da-

ta di chiusura della domanda entro la scadenza del bando, siano 
in formazione specialistica iscritti a partire dal terzo anno del re-
lativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei veterinari 
collocati nella seconda graduatoria è subordinata all'esaurimen-
to della prima graduatoria (dei veterinari già specialisti alla data 
di scadenza del bando) nonché al conseguimento, con riferimento 
alla data prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializ-
zazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 



28-6-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 173

23

approva le graduatorie.
La graduatoria, nel termine di validità della stessa, verrà uti-

lizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di rapporti 
di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei 
candidati.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di 

ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sarà pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data 
di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per even-
tuali impugnative.

8) Trattamento dati personali 
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie 
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, nei 
giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il gio-
vedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o 
collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > 
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del 
presente bando, del curriculum e le istruzioni per la presentazio-
ne della domanda.

Scadenza: giovedì 13 luglio 2023

Il Direttore di U.O.
Dott.ssa Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Avviso per l’attribuzione di n.10 incarichi vacanti di Medico 
di Assistenza negli istituti penitenziari a tempo indetermi-
nato – 24 ore settimanali- ex art. 72 dell’Accordo Collettivo 
Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medi-
cina generale del 28 aprile 2022

I medici interessati, entro 20 giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna, possono presentare domanda di partecipazione 
all’assegnazione degli incarichi vacanti con le seguenti prece-
denze:

per trasferimento, per graduatoria regionale, medici che 
hanno acquisito il diploma di formazione specifica in medici-
na generale successivamente al 31/1/2022, medici frequentanti 
il corso di formazione specifica in medicina generale (possono 
partecipare all’assegnazione di tali incarichi solo i medici iscrit-
ti ai corsi di formazione specifica in medicina generale istituiti 
presso la Regione Emilia-Romagna).

L’invio delle domande dovrà avvenire esclusivamente, a pe-
na di esclusione, mediante posta elettronica certificata entro le 
ore 12 del 20° giorno successivo alla pubblicazione nel BUR del 
presente avviso.

Ogni documento inviato oltre il termine indicato non sarà 
preso in considerazione.

Le domande,  in bollo (Euro 16,00) , devono essere invia-
te alla U.O.S. Gestione Personale Convenzionato, tramite posta 
elettronica certificata all’indirizzo contatinfo@pec.ausl.pc.it. in 
un unico file in formato PDF che comprenda la domanda di par-
tecipazione, copia del documento di identità in corso di validità, 
nonché modulo per l’attestazione dell’assolvimento dell’impo-
sta di bollo.
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Il mancato assolvimento dell’imposta di bollo è causa di 
esclusione della domanda di partecipazione al presente avviso.

A termine scaduto l’Azienda USL di Piacenza procederà al-
la predisposizione della graduatoria, che sarà pubblicata sul sito 
Aziendale alla voce “Personale a rapporto Convenzionale”.

Al fine dell’assegnazione degli incarichi vacanti, l’Azienda 
USL di Piacenza procederà allo scorrimento della graduatoria 
secondo l’ordine di precedenza e con le priorità di interpello spe-
cificate nel presente avviso. Ogni comunicazione ai candidati 
presenti in graduatoria sarà effettuata mediante posta elettroni-
ca certificata.

Informazioni sul trattamento dei dati personali.
Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs 30 giugno 2003, n.196 ”Codice 

in materia di protezione dei dati personali” (Codice Privacy) e del 
Regolamento Europeo 2016/679 e in relazione ai dati personali 
richiesti, si informa che tali dati verranno trattati esclusivamente 
per le finalità e gli adempimenti istituzionali previsti dall’ACN 
per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale.

I medici interessati possono concorrere al conferimento degli 
incarichi oggetto del presente avviso secondo l’ordine di prece-
denza di seguito specificato:

a) Per trasferimento, riservato ai medici titolari di incarico 
a tempo indeterminato di assistenza penitenziaria da almeno un 
anno. I trasferimenti sono possibili fino alla concorrenza di un 
terzo dei posti disponibili. I quozienti frazionali ottenuti nel cal-
colo si approssimano alla unità più vicina.

I medici sono graduati in base all’anzianità di incarico a tem-
po indeterminato in qualità di medico di assistenza penitenziaria 
detratti i periodi di eventuale sospensione dell’incarico. In caso 
di pari posizione, i medici sono graduati nell’ordine della mino-
re età, voto di laurea ed anzianità di laurea.

Il medico che accetta l’incarico per trasferimento decade 
dall’incarico di provenienza dalla data di decorrenza del nuo-
vo incarico.

b) Medici iscritti nella graduatoria regionale per la medicina 
generale (Regione Emilia-Romagna) valevole per l’anno 2023 
(pubblicata nel BUR n. 355 del 29 novembre 2022).

I medici sono graduati nell’ordine risultante dai seguenti cri-
teri:
1.  Punteggio riportato nella graduatoria regionale;
2.  Punti n.5 ai medici che hanno la residenza nella provincia 

di Piacenza, fin da due anni antecedenti la scadenza del ter-
mine per la presentazione della domanda di inclusione nella 
graduatoria regionale e che tale requisito abbiano mantenu-

to fino al conferimento dell’incarico;
3.  Punti 20 ai medici residenti nell’ambito della Regione Emi-

lia-Romagna da almeno due anni antecedenti la scadenza del 
termine di presentazione della domanda di inclusione nella 
graduatoria regionale e che abbiano mantenuto tale requisi-
to fino al conferimento dell’incarico. 
In caso di pari posizione, i medici sono graduati nell’ordine 

di minore età, voto di laurea ed anzianità di laurea.
c) Medici che abbiano acquisito il diploma di formazione spe-

cifica in medicina generale successivamente al 31/1/2022 ( data di 
scadenza della presentazione della domanda di inclusione in gra-
duatoria regionale valida per l’anno 2023), autocertificandone il 
possesso all’atto della presentazione della domanda. Tali medici 
sono graduati nell’ordine della minore età al conseguimento del 
diploma di laurea, del voto di laurea e dell’anzianità di laurea;

d) Medici di cui all’art.9 comma 1, del D.L. 14 dicembre 
2018, n.135 convertito, con modificazioni, dalla legge 11 feb-
braio 2019, n.12 frequentanti il corso di formazione specifica in 
medicina generale nella Regione Emilia-Romagna. I medici sono 
graduati, nel rispetto dell’annualità di frequenza al corso ( terza, 
seconda, prima), a partire dalla data di effettivo inizio dello stesso.

In caso di pari anzianità sono graduati secondo la minore età 
al conseguimento del diploma di laurea, il voto di laurea e l’an-
zianità di laurea.

e) Medici di cui all’art.12, comma 3 del D.L. 30 aprile 2019, 
n.35, convertito con modificazioni, dalla Legge 25 giugno 2019, 
n.60, frequentanti il corso di formazione specifica in medicina 
generale in Regione. I medici sono graduati, nel rispetto dell’an-
nualità di frequenza al corso (terza, seconda, prima), a partire 
dalla data di effettivo inizio dello stesso.

In caso di pari anzianità sono graduati secondo la minore età 
al conseguimento del diploma di laurea, il voto di laurea e l’an-
zianità di laurea.

In fase di assegnazione l’Azienda USL di Piacenza interpel-
la prioritariamente i medici di cui alla lettera a), successivamente 
i medici di cui alla lettera b), i medici di cui alla lettera c), i me-
dici di cui alla lettera d) ed infine i medici di cui alla lettera e). I 
medici di cui alle lettere c), d) e e)sono interpellati con priorità 
per i residenti nella provincia di Piacenza, nella Regione Emilia-
Romagna, e da ultimo in altra Regione.

Si allega al presente avviso:
- Modulo per la domanda di inserimento in graduatoria.

Il Direttore
Mario Giacomazzi
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Domanda per la partecipazione all’avviso per l’attribuzione di n.10 Incarichi vacanti 
di Medico di assistenza negli istituti penitenziari a tempo indeterminato – 24 ore 
settimanali - ex Art. 72 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti 
coni medici di medicina generale 28 aprile 2022.

ALL' AZIENDA USL DI PIACENZA 
U.O. Gestione Personale Convenzionato

        contatinfo@pec.ausl.pc.it

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________________ nato 

a _ il _ residente a  ________   

Via/Piazza  ________________________________________________________  n.   
Tel _________________________________________ Cell_
email  ____________________________________________________________   

CHIEDE 

Di partecipare all’avviso per l’attribuzione di n. 10 incarichi vacanti di medico di assistenza negli istituti 

penitenziari a tempo indeterminato 24 ore settimanali. 

A tal fine, consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o di produzione di atti falsi o contraffatti è 
perseguibile personalmente, come prescritto dall’art. 76 del DPR 445/2000 e che, inoltre, qualora da controlli 
effettuati emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese o dei documenti prodotti, 
decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera (art. 75 DPR 445/2000), 

D I C H I A R A 

• di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso l’Università 
di_ _in data_ _ con la votazione di _ _ 

• di essere titolare di incarico a tempo indeterminato in qualità di medico di assistenza penitenziaria dal 
 presso _ _ _ 

• di essere inserito nella graduatoria regionale (Regione Emilia Romagna) di medicina generale valevole 
per l’anno 2023 alla posizione n.   

• di essere in possesso del titolo di formazione specifica in medicina generale conseguito in data 
 _ presso_ Regione ; 

• di frequentare il corso di formazione specifica in medicina generale presso Regione Emilia 
Romagna in applicazione dell’art. 9 comma 1 D.L. 135/2018 convertito con modificazioni dalla legge 11 
febbraio 2019 n. 12. E di essere al anno di corso; 

• di frequentare il corso di formazione specifica in medicina generale presso Regione Emilia 
Romagna in applicazione dell’art. 12 comma 3 D.L. 35/2019 convertito con modificazioni dalla legge 25 
giugno 2019 n. 60. E di essere al _________ anno di corso; 
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• di essere residente nel comune di _ provincia di da almeno due 
anni alla data di scadenza del termine per la presentazione della presente domanda. 

DICHIARA INOLTRE 

di essere informato, ai sensi e per gli effetti della normativa sulla privacy, che i dati personali contenuti nella 
presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 
presente procedimento. 

Comunicazioni con l’AUSL di Piacenza 
Il sottoscritto comunica che il proprio indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) 
è il seguente: 

(si chiede di scrivere l’indirizzo in 
caratteri ben leggibili). 

Con la firma del presente modulo il sottoscritto dichiara di essere consapevole che 
l’Azienda USL di Piacenza utilizzerà l’indirizzo di posta elettronica certificata 
indicato per tutte le comunicazioni istituzionali e si impegna a comunicare 
tempestivamente eventuali cambiamenti di indirizzo PEC. 

Data      _/       /     _ *Firma per esteso 

(*)   A pena di esclusione la presente comunicazione di disponibilità deve essere sottoscritta dall'interessato ed 
accompagnata dalla fotocopia leggibile (non autenticata) di un documento di 
identità in corso di validità del sottoscrittore. 

Si precisa che le dichiarazione sostitutive prodotte ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000 devono contenere tutti gli 
elementi utili alla valutazione delle posizioni dichiarate nonché la specifica indicazione dell’ente pubblico, incaricato di 
pubblico servizio o altro soggetto competente al rilascio delle corrispondenti certificazioni. 
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ASSOLVIMENTO IMPOSTA DI BOLLO  
DICHIARAZIONE ex artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000 

La/Il sottoscritta/o                                                                                                                                                            
                                                            (Cognome)                                                              (Nome) 

nata/o a                                                                         (Prov.)                                                     il           /          /         , 



consapevole delle sanzioni penali cui può andare incontro, in caso di falsità negli atti e di dichiarazioni mendaci, come 
previsto dall’art.76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000. 



DICHIARA 

 con  riferimento alla  

DOMANDA del ____/_____/_____, presentata per:  

                                                                                                                                                                                             
tramite apposizione ed annullamento della marca da bollo, trattenuta presso il mittente a disposizione degli organi 
di controllo;  

a tal proposito dichiara che la marca da bollo di euro 16,00 applicata ha l’IDENTIFICATIVO  
n.__________________________________ del _____/_____/_____. 

dichiara altresì 

di essere a conoscenza che l’Autorità competente potrà effettuare controlli sulle pratiche presentate e pertanto si impegna 
a conservare il presente documento e a renderlo disponibile ai fini dei successivi controlli. 

La presente dichiarazione deve essere firmata (in forma autografa o digitale) da chi la rende e 
accompagnata da copia di un documento di identità valido. 

data firma                                        


Spazio per l’apposizione 
della marca da bollo, da 

annullare con data e 
firma 
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarico di lavoro autonomo per le esigenze della 
Struttura complessa di Cardiologia

Ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., 
si intende procedere al conferimento di un incarico libero pro-
fessionale a favore di una figura amministrativa con esperienza 
comprovata di data-manager per fornire attività di supporto all’at-
tività di ricerca e didattica ordinaria presso la Struttura Complessa 
di Cardiologia di AOU Modena.

Requisiti specifici di ammissione: 
-  Diploma di scuola media superiore 
-  Esperienza comprovata di supporto alla ricerca in ambito 

cardiologico 
-  Buona conoscenza dell’inglese tecnico 

Al professionista è richiesto di svolgere le seguenti attività:
- coordinare il flusso di lavoro richiesto dagli studi clinici, 

ponendosi come riferimento per le diverse attività e per le figure 
professionali coinvolte (UNISUS ed altri studi riguardanti le di-
slipemie ed i big-data);

- facilitare le attività dei teams di studio coinvolti negli stu-
di clinici, supportando l’organizzazione delle attività, svolgendo 
le necessarie funzioni di segreteria tecnica;

- garantisce durante l’attività della S.C. di Cardiologia il sup-
porto documentale e la raccolta dei dati rilevanti indicati dallo 
specialista, con l’implementazione dei database e la sommini-
strazione di questionari di valutazione sulla qualità di vita dei 
pazienti;

- gestione dei contatti esterni con i soggetti reclutati al fine 
di raccogliere i dati utili per la riuscita degli studi clinici e con le 
Associazioni del territorio

L’incarico avrà durata di un anno e la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedu-
ra selettiva.

Il compenso lordo complessivo è determinato in € 10.000,00, 
oltre IVA se prevista.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, sarà effettuata, da una Commissione di esperti me-
diante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad 
accertare la migliore coerenza con le professionalità richieste, 
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che verterà su 
argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con 
le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati, con un 
preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, me-
diante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “ http://www.
aou.mo.it ” – Bandi di concorso, sottosezione “Bandi per in-
carichi libero professionali: convocazioni”. Non vi saranno 
altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere visione 
dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, 
giorno e ora indicati sarà consi derata rinuncia alla selezione.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
-  Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato  

membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 L. 97/13; 

- Godimento dei diritti civili e politici; 
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
- Idoneità fisica all’impiego; 
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Modena 
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la graduatoria fi-
nale della selezione per assegnare eventuali ulteriori incarichi 
libero professionali nell’ambito dell’incarico a bando.

Le domande dovranno essere presentate in forma telematica, 
entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connetten-
dosi al sito dell’Azienda Ospedaliero – Universitaria di Modena: 
http://www.aou.mo.it - Bandi di concorso - sezione “Bandi per 
incarichi libero-professionali” cliccando su “Compila modulo di 
domanda online” dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui 
i candidati, concludendo correttamente la procedura, riceveran-
no dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I 
candidati riceveranno altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata ( è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
• un documento di riconoscimento legalmente valido
• un dettagliato curriculum formativo-professionale N.B: il 

curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato sa-
rà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

• eventuali pubblicazioni edite a stampa;
• eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
• le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto 

di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n.445, relative ai titoli sopra elencati.
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Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero – Universitaria di Modena non as-
sume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da 
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di do-
micilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili 
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Perso-
nale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione 
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche 
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso. 

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,ivi 
compreso il D.Lgs. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e segg. 
del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. 

L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi 
legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libe-
ro-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese, alla 
stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni 
a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle 
prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex-specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’Azien-
da si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della 
presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail ad: atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 13 luglio 2023 
Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero professionale a Biologo presso 
la S.C. di Oncologia

In applicazione del regolamento aziendale per il conferi-
mento di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazi 
one n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs.  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incari-
co libero-professionale a favore di un laureato in Biologia, per 
svolgere attività di data-manager inerenti il progetto: “ Sperimen-
tazioni cliniche di fase precoce in Oncologia ” presso la Struttura 
Complessa di Oncologia.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Scienze Biologiche (LM-6);
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione al relativo Ordine;
- Esperienza lavorativa documentata almeno decennale 

nell’ambito della Ricerca Clinica in Oncologia.
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- Pubblicazioni scientifiche (almeno 10) in riviste indicizzate.
Il professionista svolgerà attività di coordinamento del pro-

getto, interfacciandosi con gli specialisti coinvolti nello studio 
clinico. In particolare, gestirà la documentazione clinica relati-
va all’approvazione etica degli studi clinici, degli studi “First in 
human” e/o Fasi I (in conformità con protocolli di studio ICH-
GCP-SOP e normative applicabili), con successivo trasferimento 
nella pratica clinica delle informazioni derivanti dallo sviluppo 
precoce dei nuovi farmaci oncologici.

L’incarico avrà durata di un anno, la cui decorrenza sarà fissa-
ta in ragione dei tempi necessari all’espletamento delle procedure 
selettive ed il compenso lordo totale onnicomprensivo è deter-
minato in € 48.000,00.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo 
professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it” - sezione Bandi 
di concorso – sottosezione “Bandi incarichi libero professionali: 
convocazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere 
dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presen-
tazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà consi 
derata rinuncia alla selezione.

L’ incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
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- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 
modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

2.  Godimento dei diritti civili e politici;
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione;

4.  Idoneità fisica all’impiego;
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Incompatibilità
Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 

destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Ammini-
strazioni.

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque 
sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art.6 
del D.L. 90/2014 convertito nella L. 114/2014). Non può essere 
conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qual-
siasi situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai 
sensi della vigente normativa in materia di anti-corruzione. (cfr. 
art. 4 e 6 del Codice di comportamento aziendale disponibile sul 
sito web istituzionale). Tali situazioni devono essere descritte nel 
curriculum vitae allegato alla domanda.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Bandi di concorso, sottosezione “Bandi per incarichi 
libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda on-line 
dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazio-
ne ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
rà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 
Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il 
file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è 
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non 
prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-

riculum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma del-
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto 

di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Perso-
nale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione 
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche 
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi 
compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico l ibe-
ro-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese, alla 
stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni 
a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle 
prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.
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La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a: atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 13 luglio 2023
Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso Pubblico per la raccolta di disponibilità di profes-
sionisti per l’eventuale instaurazione di rapporti di lavoro 
autonomo per attività sanitarie e assistenziali a supporto del-
le UU.OO. Anestesia e Rianimazione, Ginecologia e Ostetricia 
e Pediatria dell'Azienda Usl della Romagna

L’Azienda USL della Romagna informa della necessità di co-
stituire una banca dati di professionisti disponibili per prestazioni 
in regime di lavoro autonomo, da utilizzarsi in casi eccezionali e 
temporanei esclusivamente per l’attivazione di rapporti di lavoro 
autonomo ove altre forme di reclutamento non consentano di evi-
tare soluzioni di continuità nell’erogazione dell’assistenza presso 
le UU.OO. di Anestesia e Rianimazione, Ginecologia e Ostetri-
cia e Pediatria, per attività di supporto alle prestazioni sanitarie 
ed assistenziali nell’ambito delle predette UU.OO.

I requisiti di ammissione, le modalità di presentazione del-
la domanda e ogni altra informazione correlata sono disponibili 
consultando il testo integrale del bando, reperibile sul sito web 
aziendale www.auslromagna.it –- “informazione istituzionale” 
– “selezioni concorsi e assunzioni” – “concorsi e selezioni” – 
“avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo”.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di RIMINI, 
tel. 0541/707796 - dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 
12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso Pubblico per la raccolta di disponibilità di profes-
sionisti per l’eventuale instaurazione di rapporti di lavoro 
autonomo con laureati in Medicina e Chirurgia per attivi-
tà a supporto delle UU.OO. di Pronto Soccorso Medicina 
d’Urgenza e Punti di Primo Intervento dell'Azienda Usl del-
la Romagna

L’Azienda USL della Romagna informa della necessità di co-
stituire una banca dati di professionisti disponibili per prestazioni 

in regime di lavoro autonomo, da utilizzarsi in casi eccezionali 
e temporanei esclusivamente per l’attivazione di rapporti di la-
voro autonomo ove altre forme di reclutamento non consentano 
di evitare soluzioni di continuità nell’erogazione dell’assistenza 
presso le UU.OO. di Pronto Soccorso Medicina d’Urgenza e Pun-
ti di Primo Intervento, limitatamente all’attività sanitaria presso 
l’U.O. di Pronto Soccorso Medicina d’Urgenza a potenziamento 
dei turni diurni, notturni, festivi e prefestivi.

I requisiti di ammissione, le modalità di presentazione del-
la domanda e ogni altra informazione correlata sono disponibili 
consultando il testo integrale del bando, reperibile sul sito web 
aziendale www.auslromagna.it – “informazione istituzionale” 
– “selezioni concorsi e assunzioni” – “concorsi e selezioni” – 
“avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo”.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di RIMINI, 
tel. 0541/707796 - dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 
12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico procedura comparativa per conferimento 
incarico libero professionale per assistenza tecnica proget-
to "ICARE 2" PROG 3863-Fondo FAMI 2014-2020-CUP 
E59I23000010001 per l’Azienda USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale n. 859 del 15/6/2023esecutiva ai 
sensi di legge, l’Azienda USL di Ferrara procederà all’assegnazio-
ne di un incarico libero professionale, ai sensi dell’art.7, comma 
6, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i e degli artt. 2222 e seguenti del 
Codice Civile, per assistenza tecnica al  Progetto “ICARE 2” 
(PROG. 3863 Fondo Asilo Migrazione e Integrazione “ FAMI” 
2014 – 2020) - CUP E59I23000010001,  alle seguenti condizioni:

- Compenso: € 14.000,00 omnicomprensivo
- Durata: luglio 2023 gennaio 2024
- Impegno: 70 giornate complessive per l’intero periodo
- Sede: presso il Settore Assistenza Territoriale della Regio-

ne Emilia-Romagna.
Attività:
attività tecnica di monitoraggio e di rendicontazione del Pro-

getto FAMI ICARE 2
Requisiti generali e specifici di ammissione:

1.  Laurea in Economia e Commercio (V.O.), ovvero Laurea 
Scienze dell’Economia (64/S), o Laurea in Scienze Econo-
mi co Aziendali ( 8 4/ S) o Scienza dell’Economia (LM-56) 
o Scienze Economi co Aziendali (LM-77); 

2.  Cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri non 
appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare nella 
domanda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIORNO” 
e dei “REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal bando se con-
seguiti in Italia, con eventuale decreto di equiparazione, 
rilasciato dal Ministero della Salute, se conseguiti fuori Italia; 

3.  Possesso di documentata esperienza pregressa non inferiore 
a 5 anni in materia di verifiche amministrativo-contabili per 
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Enti di diritto pubblico e/o privati per progetti comunitari; 
4.   Possesso di documentata esperienza su fondo Fami; 
5.   Conoscenza certificata della lingua inglese. 

I titoli di Studio, qualora conseguiti all’estero, devono esse-
re riconosciuti equiparati all’analogo titolo di studio conseguito 
in Italia, secondo la normativa vigenti;

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione.

Non possono accedere alla selezione coloro che abbiano ri-
portato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione o 
essere stati dispensati o licenziati da Enti della Pubblica Ammi-
nistrazione, siano stati esclusi dall’elettorato attivo o sottoposti 
a misure di sicurezza.

L’Azienda si riserva comunque la facoltà di valutare se 
eventuali condanne riportate siano ostative al conferimento del 
presente incarico.

L’incarico oggetto del presente avviso non comporta l’onere 
dell’esclusività e, pertanto, il professionista potrà svolgere altre 
attività che non siano in contrasto e/o in concorrenza con l’attività 
istituzionale dell’Azienda e che non creino danno all’immagine 
e pregiudizio all’Azienda.

L’Azienda USL non garantisce copertura assicurativa per in-
fortuni e malattie professionali.

La domanda in carta semplice e la documentazione allega-
ta dovranno pervenire tassativamente, a pena decadenza, entro 
il termine perentorio del 15° giorno non festivo successivo alla 
data di pubblicazione all'Azienda USL di Ferrara. La doman-
da e la documentazione allegata dovranno pervenire all'Azienda 
USL di Ferrara, utilizzando una delle modalità di seguito riportate:

- invio tramite Servizio Postale con Raccomandata A.R., 
all’Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 – 44121.

- invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica 
certificata all’indirizzo: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; 
L’oggetto del messaggio, dovrà contenere la dicitura “ contiene 
domanda all’avviso pubblico (indicare nome e cognome””. Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla nor-
mativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato 
di casella di posta elettronica certificata PERSONALE.

Non fa fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante.
Non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica 
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponibili 
sul sito: www.ausl.fe.it – sezione "Bandi di Concorso " – Incari-
chi Libero Professionali.

Valutazione dei candidati 
L'incarico, oggetto del presente avviso, verrà conferito sulla 

base di una graduatoria a seguito di una valutazione comparata 
dei curricula presentati dai professionisti in possesso dei requi-
siti riferita alle competenze acquisite nell’ambito di interesse per 
l’Azienda, in relazione alla specificità delle attività da svolgere 
per la realizzazione del Progetto, oggetto dell’incarico, secondo 
i seguenti criteri:

Criteri di Selezione (100 pt) 

 
Titoli/requisiti/
esperienze pro-
fessionali

Punti Definizioni Punteggio  
Relativo

A) Esperienza su 
Fondi FAMI 40

Numero di 
Progetti in 
cui si è stati 
coinvolti

2 Punti per ogni 
progetto fin ad 
un massimo di 
40 punti totali.
 

B)
 

Esperienza al-
tri progetti di 
in tegrazione 
europei

40

Numero di 
Progetti in 
cui si è stati 
coinvolti

2 Punti per ogni 
progetto fin ad 
un massimo di 
40 punti totali.
 

C)

E s p e r i e n z a 
Specifica con 
incarichi  su 
Fondi FAMI 
do altri fondi 
europei a parte 
di P.A.

20

Numero di 
Progetti in 
cui si è stati 
coinvolti

4 Punti per ogni 
progetto fin ad 
un massimo di 
20 punti totali.

Alla valutazione dei professionisti procederà il seguente Col-
legio Tecnico:

Dott.ssa PANZINI Ilaria Direttore UO Qualità ed Ac-
creditamento - Presidente

Dott.ssa GAUDIO Rosa Professore Medicina Legale - 
Componente

Dott.ssa ANTOLINI Gabriella Dirigente Amministrativo - 
Componente

Per tutto ciò che non è previsto dal presente estratto si rinvia 
al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal sito Azien-
dale: www.ausl.fe.it – sezione "Bandi di Concorso " – Incarichi 
Libero Professionali.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico rivolgersi al Servizio Comune Gestione del 
Personale – Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Ferrara – Corso Giovecca n.203 - (tel.0532235718) – 
Internet: www.ausl.fe.it. 
Il Direttore del Servizio Comune Gestione del personale

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso il 
Dipartimento integrato interaziendale di Medicina di labo-
ratorio e Anatomia patologica 

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 70 del 19/3/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico 
libero professionale a favore di un laureato in Scienze Biologiche, 
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per la realizzazione del progetto: “Lettura di preparati citologici 
nell’ambito della citologia di screening (Pap test) e della citologia 
clinica oncologica e svolgimento di attività inerenti alla Patolo-
gia Clinica nel laboratorio di assegnazione dell’Ausl di Modena 
” da svolgersi presso il Dipartimento Integrato Interaziendale di 
Medicina di Laboratorio e Anatomia Patologica.

Requisiti specifici di ammissione 
-  Laurea magistrale in Biologia o in Biotecnologie mediche 
-  Abilitazione all’ esercizio della professione 
-  Iscrizione all’Ordine professionale 
-  Specializzazione in Patologia clinica, equipollenti o affini, 

o Master in Citologia Cervico-Vaginale o esperienza profes-
sionale lavorativa consolidata e documentata nella materia, 
almeno annuale 
Criteri preferenziali  (  oggetto di specifica valutazione  )

-  Esperienza in attività di diagnosi dei Pap-test e in diagnosi 
di citologia oncologica 
L’incarico avrà durata di un anno, la decorrenza sarà fissata in 

ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-
lettiva ed il compenso annuo lordo è determinato in € 32.220,00, 
oltre oneri.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
-  della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

-  del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 

concorsuale, sarà effettuata, da una Commissione di esperti me-
diante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad 
accertare la migliore coerenza con le professionalità richieste, 
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che verterà su 
argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con 
le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati, con un 
preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, me-
diante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “ http://www.
ausl.mo.it ” - Concorsi e Avvisi, sezione Ammissioni, Convoca-
zioni, Calendari, Comunicazioni ed Esiti prove”. 

Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candi-
dati prendere visione dell’avviso. 

La mancata presentazione dei candidati nel luogo, giorno e 
ora indicati sarà consi derata rinuncia alla selezione.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 L. 97/13; 

- Godimento dei diritti civili e politici 
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 

- Idoneità fisica all’impiego 
-  Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Modena 
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 
(art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
Le domande dovranno essere presentate in forma telematica, 

entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connettendo-
si al sito dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena: http://
www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Avvisi per incari-
chi e collaborazioni” cliccando, sul “Modulo on-line dell’Avviso 
pubblico per il conferimento di un incarico libero professionale 
a favore di un laureato in Biologia o Biotecnologia, seguendo le 
istruzioni per la compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui 
i candidati, concludendo correttamente la procedura, riceveran-
no dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I 
candidati riceveranno altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata ( è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
• un documento di riconoscimento legalmente valido
• un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-

riculum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma del-
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

• eventuali pubblicazioni edite a stampa
• eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
• le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto 

di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 
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relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Perso-
nale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione 
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche 
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso. 

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni 
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vi-
gente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e segg. 
del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.
L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libe-

ro-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese, alla 
stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni 
a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle 
prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare  

e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 13 luglio 2023

Il Direttore
Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per 
conferimento di eventuali incarichi libero professionali di 
Ginecologia ed Ostetricia presso l’Azienda USL di Modena

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento 
di incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento 
di eventuali incarichi libero professionali a favore di laureati in 
Medicina e Chirurgia, specialisti in Ginecologia ed Ostetricia ed 
equipollenti, per garantire i livelli essenziali di assistenza per il 
Dipartimento di Ginecologia, Ostetricia e Pediatria dell’ Azien-
da Usl di Modena.

Requisiti specifici di ammissione: 
-  Laurea in Medicina e Chirurgia 
-  Abilitazione all’esercizio della professione 
-  Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi 
-  Specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia o equipollenti 
-  Comprovata esperienza professionale in strutture sanitarie 

pubbliche o private accreditate in ambito ostetrico-gineco-
logico 
L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata 

in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedu-
ra selettiva ed il trattamento economico è stabilito in € 1.200,00 
onnicomprensivi per turno di guardia, con un impegno che sarà 
concordato con il responsabile del Dipartimento di Ginecologia, 
Ostetricia e Pediatria dell’Ausl di Modena.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http://www.ausl.mo.it ” - Concorsi e Av-
visi, sezione Convocazioni e Calendario prove”. Non vi saranno 
altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere visione 
dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, 
giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
-  della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

-  del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 
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da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.   Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea, o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.   Godimento dei diritti civili e politici; 
3.   Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.   Idoneità fisica all’impiego. 
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anti-corruzione. Per i candidati che godono del trattamento 
di quiescenza, vige il divieto previsto dall’art. 25 della Legge 
724/1994.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica, en-

tro le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla pubblicazione nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connettendo-
si al sito dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena: http://
www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Avvisi per incari-
chi e collaborazioni” cliccando sul “Modulo online” dell’Avviso 
pubblico per il conferimento di Incarichi Libero Professionali di 
Ginecologia ed Ostetricia, seguendo le istruzioni per la compi-
lazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allega-

re alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
• un documento di riconoscimento legalmente valido;
• un dettagliato curriculum formativo-professionale: il cur-

riculum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma del-
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

• eventuali pubblicazioni edite a stampa;
• eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
• le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto 

di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,  

n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione, si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/2000.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Perso-
nale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione 
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche 
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni 
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vi-
gente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e segg. 
del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.
L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libe-

ro-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese, alla 
stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni 
a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle 
prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

L’azienda si riserva la facoltà di non conferire l’incarico og-
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getto della presente selezione comparativa.
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-

mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 13 luglio 2023

Il Direttore
Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero profes-
sionale per Ricercatore Junior in ambito sanitario in ordine 
al seguente progetto: “Connecting Europe cohorts to increa-
se common and effective response to SARS-coV-2 pandemic 
- ORCHESTRA”, da svolgere presso la Struttura Comples-
sa d’Igiene e Sanità Pubblica dell’Azienda USL-IRCCS di 
Reggio Emilia

E’ bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale 
per Ricercatore Junior in ambito sanitario in ordine al seguente 
progetto: “Connecting Europe cohorts to increase common and 
effective response to SARS-coV-2 pandemic - ORCHESTRA”, 
da svolgere presso la Struttura Complessa d’Igiene e Sanità Pub-
blica dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia.

L’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia è coinvolta nel pro-
getto ORCHESTRA, in particolare nella conduzione dello studio 
di coorte CoV-Stories che prevede l’arruolamento e il follow up di 
2500 studenti delle scuole superiori del Comune di Reggio Emilia.

Il professionista dovrà coadiuvare il Principal Investigator 
nelle seguenti attività:

- Valutazione dei risultati dei questionari
- Ricerca di letteratura di antropologia della salute sull’ar-

gomento del progetto
L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, ha 

una durata di 3 mesi e si dovrà concludere entro il 30/11/2023, 
data di termine del progetto.

Il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in Euro 
3.000,00 da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’attività 
progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione: 
Diploma di laurea triennale (DM 270/04) conseguito ai sensi 

del vigente ordinamento universitario appartenente ad una delle 
seguenti classi o appartenenti a classi del DM 509/99 equiparate 
ai sensi del Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009:
- Filosofia classe L-5 
- Scienze dell’Educazione e della formazione classe L- 19 
- Scienze della Comunicazione classe L-20 

oppure
Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sen-

si del vigente ordinamento universitario appartenente ad una delle 
seguenti classi:
- Scienze Filosofiche classe LM – 78 
- Antropologia culturale ed etnologia classe LM – 1
- Scienze Pedagogiche classe LM – 85

ovvero
altro diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente or-

dinamento universitario equiparato ai sensi del Decreto 9.7.2009 
del Ministero dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca pub-
blicato sulla G.U. n. 23 del 7/10/2009

Sarà considerato titolo preferenziale la pregressa esperienza 
in antropologia della salute o antropologia applicata alla medi-
cina e alla prevenzione.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo 
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia  ed essere ESCLUSIVA-
MENTE inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia – Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazio-
ne del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) 
– D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della 
PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferi-
mento al procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.
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Prova selettiva e/o colloquio: 
Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla 

base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Com-
missione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali 
e professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa 
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacità professionali dei candidati con riferimento 
all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno co-
municate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito 
avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza 
del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi e ga-
re – alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti  
prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 

dalla loro volontà.
Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-

vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica è reperibile nel sito Internet  www.ausl.re.it  
– link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emi-
lia - tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al 
venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30  
alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 13 luglio 2023
Il Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale

Lorenzo Fioroni

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico per l’attribuzione degli incarichi quinquen-
nali di direzione delle strutture complesse “U.O. Nefrologia 
e Dialisi Forlì-Cesena” e “U.o. Nefrologia e Dialisi Rimini”

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 1884 del 14/6/2023, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., si procede, con l'os-
servanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992, 
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 
10/12/1997, n. 484, dalla “Direttiva regionale relativa ai criteri e 
alle procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di 
struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle Aziende e ne-
gli Enti del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna. 
Modifica della Deliberazione di Giunta Regionale n. 312/2013” 
approvata con Delibera di Giunta Regionale – Regione Emi-
lia-Romagna n. 65 del 23 gennaio 2023 (di seguito denominata 
Direttiva Regionale), dalle “Linee guida aziendali per l’affida-
mento degli incarichi di direzione di strutture complesse della 
dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e delle professioni sanita-
rie“ adottate con deliberazione n. 247 del 21/10/2020 e integrate 
con deliberazione n. 47 del 24/2/2021 (di seguito denominate 
“linee guida”) ed ex lege dalla suddetta Direttiva Regionale, all’e-
missione di avviso pubblico per l’attribuzione a Dirigenti Medici 
di Nefrologia degli incarichi quinquennali di direzione delle strut-
ture complesse denominate:

- U.O. NEFROLOGIA E DIALISI FORLÌ-CESENA
- U.O. NEFROLOGIA E DIALISI RIMINI
I candidati interessati dovranno presentare una sola domanda 

esprimendo l’interesse per una o entrambe le suddette posizioni. 
In ogni caso si procederà ad una selezione unica da parte di una 
stessa Commissione nominata secondo quanto riportato al suc-
cessivo punto 8); la Commissione provvederà, in relazione alle 
opzioni espresse, a redigere due graduatorie in relazione a quanto  

riportato ai successivi punti 9) e 11). Per ciascuna posizione, il 
Direttore Generale procederà alla nomina dei candidati che hanno 
conseguito il miglior punteggio all’interno di ogni graduatoria; a 
parità di punteggio prevale il candidato più giovane.

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza le strutture in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deter-
minazione sopra indicata - contenente anche la definizione delle 
Strutture Complesse sostanzialmente analoghe a quella oggetto di 
selezione - è pubblicata sul sito www.auslromagna.it >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi 
e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con rife-
rimento al presente avviso. I candidati interessati alla presente 
procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione 
funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, l’Am-
ministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

3) Requisiti specifici di ammissione
a) iscrizione all’albo dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al 

corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
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Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’attribuzione dell’in-
carico;

anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Nefrologia o disciplina equipollente, e specializzazione 
nella disciplina di Nefrologia o disciplina equipollente, ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Nefrologia;

b) L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizione normativa 
vigente. Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-
nosciuto dalla competente autorità.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
RIMINI - e presentata nei modi e nei termini previsti nel paragra-
fo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’opzione per una o entrambe le posizioni oggetto del-
la selezione;

c) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un reca-
pito telefonico;

d) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
f) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 

aver riportato condanne penali;
g) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti 

specifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorità;

h) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
i) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

l) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna – U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane - sede operativa di RIMINI, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

Tenuto conto che l’esclusività del rapporto di lavoro è con-
dizione per il conferimento dell’incarico, da mantenere per tutta 
la durata dell’incarico, nella domanda il candidato dovrà indica-
re se intende o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro 
esclusivo.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite 
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o unità operativa. 
L’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi 
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
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nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);
- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-

tità personale.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-

co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale n. 65/2023, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nelle disposizioni normative vigenti, prima della nomina 
del candidato prescelto, i curricula inviati dai candidati presen-
tatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. 
A tale fine ai candidati verrà richiesto, con la lettera di convo-
cazione al colloquio, l’inoltro del curriculum stesso in formato 
aperto PDF-A.

6) Autocertificazione
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di 
notorietà deve essere sottoscritta dall’interessato e deve essere 
inoltrata con PEC, unitamente alla domanda ed alla fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per va-
lutare l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi 
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti 
gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’atti-
vità, periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della 
stessa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quan-
titativa delle prestazioni professionali rese dal candidato, la 
dichiarazione deve contenere tutti gli elementi necessari per la 
relativa eventuale valutazione (esempio: tipologia di interven-
to, ruolo del candidato, ente e struttura in cui è stato effettuato, 
riferimenti temporali, ecc…) e un riepilogo degli interventi/ 
prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in copia resa conforme 
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventua-
li allegati e copia di documento valido di identità personale del 
candidato (dimensione massima del messaggio 50Mb), all’indi-
rizzo PEC concorsirn@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da avviso SC Nefrologia e Dialisi di_______ (indicare cognome 
e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modifi-
cabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candidato 
in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del do-
cumento di identità personale. In alternativa il candidato potrà 
sottoscrivere la domanda con firma digitale o firma elettronica 
qualificata.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.
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8) Commissione di valutazione
La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7-bis D. Lgs. 502/92 e 

s.m.i., è composta dal Direttore Sanitario (componente di diritto) 
e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima discipli-
na dell'incarico da conferire, individuati tramite sorteggio da un 
elenco nazionale nominativo predisposto dal Ministero della Sa-
lute, costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei direttori 
di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servi-
zio Sanitario Nazionale. Almeno due dei tre direttori di struttura 
complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsa-
bili di strutture complesse in regioni diverse da quella in cui ha 
sede l'azienda.

Nella composizione della commissione va garantito il prin-
cipio della parità di genere; a questo fine, ove possibile, la metà 
dei direttori della commissione (considerando quindi, per il com-
puto, anche il direttore sanitario) deve essere di genere diverso.

Assume le funzioni di presidente della commissione il com-
ponente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianità di 
servizio, considerando a questo fine l’anzianità maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa.

Come stabilito dalle linee guida aziendali, il Direttore Sanita-
rio può delegare, sulla base delle vigenti disposizioni normative e 
sentito il Collegio di Direzione, la propria funzione ad altra figura 
con un ruolo istituzionale rilevante e adeguato (Direttore medico 
di Presidio, Direttore di Dipartimento o di Struttura complessa).

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso la Direzione Infer-
mieristica e Tecnica dell’Ospedale M. Bufalini di Cesena, Viale 
Ghirotti n. 286 Cesena,, il primo martedì successivo alla scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande, con inizio 
alle ore 9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà 
il primo giorno successivo non festivo. L’eventuale ripetizione 
del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà ef-
fettuata presso la medesima sede, ogni martedì successivo con 
inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio 
si terrà il primo giorno successivo non festivo.

Ove non sia possibile completare le operazioni di sorteggio 
nella suddetta giornata, nella stessa verrà definito il giorno per la 
conclusione delle relative operazioni.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione procederà ad una selezione unica, nel ri-
spetto del fabbisogno di cui al punto 1), valuterà i candidati sulla 
base del curriculum e di un colloquio e disporrà complessivamen-
te di 100 punti così ripartiti:

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
Anche nel caso in cui il candidato abbia optato per una o 

entrambe le posizioni oggetto del presente avviso, la valutazio-
ne del curriculum sarà unica e si effettuerà un unico colloquio; 
la Commissione provvederà quindi a predisporre due graduato-
rie, una per ciascuna delle posizioni da assegnare, composte, in 
relazione alle opzioni espresse, sulla base dei migliori punteg-
gi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la 
soglia minima di 36 punti (/60) nel colloquio, ai fini del conse-
guimento dell’idoneità.

Il punteggio per la valutazione del curriculum verrà riparti-
to come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e le 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di 
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di re-
sponsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato 
il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze pro-
fessionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
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fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.
La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 

della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario o suo delegato, il-
lustrerà nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, delle 
posizioni da conferire, affinché i candidati possano esporre inter-
venti mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, 
sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. La mancata presentazione 
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale
In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle 

indicazioni per la protezione dei dati personali, verranno pubbli-
cati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione contenente:
- i criteri di attribuzione del punteggio;
- le graduatorie dei candidati;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico
La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale 

del dirigente da incaricare e, sulla base di criteri fissati preventi-
vamente, valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio 
e, tenendo conto delle opzioni espresse in relazione alle posizioni 
oggetto della presente selezione, redige due graduatorie dei can-
didati formata sulla base dei punteggi attribuiti.

Per ciascuna posizione, il direttore generale procede al-
la nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio 
all’interno di ogni graduatoria. A parità di punteggio prevale il 
candidato più giovane di età.

L’esclusività del rapporto di lavoro è condizione per il conferi-
mento dell’incarico, da mantenere per tutta la durata dell’incarico. 
Nel caso in cui il candidato collocato in graduatoria con il mag-
gior punteggio rinunci alla nomina ovvero non eserciti l’opzione 
per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procedere 
alla nomina tramite scorrimento della graduatoria dei candidati.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione è pubblicato 

sul sito internet aziendale unitamente alle informazioni di cui ai 
punti a), b), c), d), e), f) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza 
dell’incarico è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giu-
stificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 
30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. 
“L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a con-
ferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile 
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sul-
la base della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva al 
termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tecnico 
ai sensi delle vigenti disposizioni normative. La durata dell’inca-
rico potrà essere inferiore ai cinque anni in caso di conseguimento 
del limite di età per il collocamento a riposo dell’interessato.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area Sanità e 
dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-

re, sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non 
dar corso all'attribuzione del relativo incarico, per ragioni di pub-
blico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o 
finanziari o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

L’Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possibi-
lità di utilizzare la graduatoria formulata ad esito della procedura 
selettiva in oggetto nel caso di dimissioni o decadenza del diri-
gente cui è stato conferito l’incarico, per procedere, nei due anni 
successivi alla data del conferimento dell’incarico, alla sostitu-
zione; in questa ipotesi, si procede alla sostituzione conferendo 
l’incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati;

Ove nei due anni successivi alla data di conferimento dell’in-
carico oggetto della presente selezione, si dovesse realizzare la 



28-6-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 173

42

necessità di assegnare un ulteriore incarico per la direzione di 
Strutture Complesse sostanzialmente analoghe a quelle in ogget-
to - come riportate nel fabbisogno - il Direttore Generale potrà 
decidere di utilizzare gli esiti della presente selezione, previa va-
lidazione del Collegio di Direzione relativamente all’attualità del 
fabbisogno oggettivo e soggettivo originariamente definito. Ove 
la selezione originaria abbia dato luogo a due graduatorie, verran-
no tenuti in considerazione i punteggi assoluti attribuiti a tutti gli 
ulteriori candidati inseriti nelle diverse graduatorie, conferendo 
l’incarico al candidato idoneo con il miglior punteggio assolu-
to; a parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata la normativa vigente in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

Trascorsi sei anni dal conferimento degli incarichi, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di at-
tribuzione degli incarichi adottato dal Direttore Generale.

Il Responsabile del Procedimento è il Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini – nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0541 707796 o collegarsi 
al sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvi-
si pubblici per Strutture Complesse, ove potranno reperire copia 
del presente bando, il modello della domanda, nonché copia del 
fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profi-
lo oggettivo e soggettivo.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquennale 
di direzione della struttura complessa “U.O. Urologia Rimini”

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 1885 del 14/6/2023, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., si procede, con l'os-
servanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992, 
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 
10/12/1997, n. 484, dalla “Direttiva regionale relativa ai criteri e 
alle procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di 
struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle Aziende e ne-
gli Enti del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna. 
Modifica della Deliberazione di Giunta regionale n. 312/2013” 
approvata con Delibera di Giunta regionale – Regione Emilia-
Romagna n. 65 del 23 gennaio 2023 (di seguito denominata 
Direttiva Regionale), dalle “Linee guida aziendali per l’affida-
mento degli incarichi di direzione di strutture complesse della 
dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e delle professioni sanita-

rie“ adottate con deliberazione n. 247 del 21/10/2020 e integrate 
con deliberazione n. 47 del 24/2/2021 (di seguito denominate 
“linee guida”) ed ex legge dalla suddetta Direttiva Regionale, 
all’emissione di avviso pubblico per l’attribuzione a un Dirigente 
Medico di Urologia di incarico quinquennale di direzione del-
la struttura complessa denominata U.O. UROLOGIA RIMINI

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata - contenente anche la definizione delle 
Strutture Complesse sostanzialmente analoghe a quella oggetto di 
selezione - è pubblicata sul sito www.auslromagna.it >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi 
e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con rife-
rimento al presente avviso. I candidati interessati alla presente 
procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato 
prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex 
art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D.Lgs. 165/20001 e smi, l’Am-
ministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

3) Requisiti specifici di ammissione
a) iscrizione all’albo dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al 

corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’attribuzione dell’in-
carico;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di Urologia o disciplina equipollente, e specializzazione 
nella disciplina di Urologia o disciplina equipollente, ovvero an-
zianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Urologia;

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizione normativa 
vigente. Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.Se il servizio è stato prestato all’e-
stero dovrà risultare riconosciuto dalla competente autorità.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
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dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.
Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipare 

al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della Delibera di Giunta Re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
RIMINI - e presentata nei modi e nei termini previsti nel paragra-
fo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un reca-
pito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna – U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane - sede operativa di RIMINI, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

Tenuto conto che l’esclusività del rapporto di lavoro è con-
dizione per il conferimento dell’incarico, da mantenere per tutta 
la durata dell’incarico, nella domanda il candidato dovrà indica-
re se intende o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro 
esclusivo.La domanda deve essere firmata in calce senza neces-
sità di alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda 
comporta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva 

di cui al D.P.R. 445/2000, datato e debitamente firmato in modo 
autografo o digitale certificato.

- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 
disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui  
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 
sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività è 
stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite 
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o unità operativa. 
L’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi 
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale n. 65/2023, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nelle disposizioni normative vigenti, prima della nomina 
del candidato prescelto, i curricula inviati dai candidati presen-
tatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. 

A tale fine ai candidati verrà richiesto, con la lettera di con-
vocazione al colloquio, l’inoltro del curriculum stesso in formato 
aperto PDF-A.

6) Autocertificazione
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 

Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni so-
stitutive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
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stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di 
notorietà deve essere sottoscritta dall’interessato e deve essere 
inoltrata con PEC, unitamente alla domanda ed alla fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in copia resa conforme 
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.Si richiama inoltre quanto indicato al pun-
to 5) in relazione alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali 
allegati e copia di documento valido di identità personale del can-
didato (DIMENSIONE MASSIMA DEL MESSAGGIO 50Mb), 
all’indirizzo PEC concorsirn@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da avviso SC Urologia Rimini di_______ (indicare cognome e 
nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modifi-
cabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candidato 
in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del do-
cumento di identità personale. In alternativa il candidato potrà 
sottoscrivere la domanda con firma digitale o firma elettronica 
qualificata.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione
La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis D. Lgs. 502/92 e 

s.m.i., è composta dal Direttore Sanitario (componente di diritto) 
e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima discipli-
na dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteggio da un 
elenco nazionale nominativo predisposto dal Ministero della Sa-
lute, costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei direttori 
di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servi-
zio Sanitario Nazionale. Almeno due dei tre direttori di struttura 
complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsa-
bili di strutture complesse in regioni diverse da quella in cui ha 
sede l'Azienda.

Nella composizione della commissione va garantito il prin-
cipio della parità di genere; a questo fine, ove possibile, la metà 
dei direttori della commissione (considerando quindi, per il com-
puto, anche il direttore sanitario) deve essere di genere diverso.

Assume le funzioni di presidente della commissione il com-
ponente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianità di 
servizio, considerando a questo fine l’anzianità maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa.

Come stabilito dalle linee guida, il Direttore Sanitario può 
delegare, sulla base delle vigenti disposizioni normative e sen-
tito il Collegio di Direzione, la propria funzione ad altra figura 
con un ruolo istituzionale rilevante e adeguato (Direttore medico 
di Presidio, Direttore di Dipartimento o di Struttura complessa).

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso la Direzione Infer-
mieristica e Tecnica dell’Ospedale M. Bufalini di Cesena, Viale 
Ghirotti n.286 Cesena,, il primo martedì successivo alla scadenza 
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del termine utile per la presentazione delle domande, con inizio 
alle ore 9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà 
il primo giorno successivo non festivo. L’eventuale ripetizione 
del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà ef-
fettuata presso la medesima sede, ogni martedì successivo con 
inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio 
si terrà il primo giorno successivo non festivo.

Ove non sia possibile completare le operazioni di sorteggio 
nella suddetta giornata, nella stessa verrà definito il giorno per la 
conclusione delle relative operazioni.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione, nel rispetto del fabbisogno di cui al punto 
1), valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio 
e disporrà complessivamente di 100 punti così ripartiti:

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei migliori pun-

teggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia 
minima di 36 punti (/60) nel colloquio, ai fini del conseguimen-
to dell’idoneità.

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ri-
partito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e le 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di 
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di re-
sponsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato 
il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze pro-
fessionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 

presso scuole per la formazione di personale sanitario;
- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-

ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;
- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 

alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario o suo delegato, il-
lustrerà nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, delle 
posizioni da conferire, affinché i candidati possano esporre inter-
venti mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, 
sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. La mancata presentazione 
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale
In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle 

indicazioni per la protezione dei dati personali, verranno pubbli-
cati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
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d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente:
- i criteri di attribuzione del punteggio;
- la graduatoria dei candidati;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico
La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale 

del dirigente da incaricare e, sulla base di criteri fissati preventiva-
mente, valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio, 
e redige la graduatoria dei candidati formata sulla base dei pun-
teggi attribuiti.

Il Direttore Generale procede alla nomina del candidato che 
ha conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio preva-
le il candidato più giovane di età.

L’esclusività del rapporto di lavoro è condizione per il conferi-
mento dell’incarico, da mantenere per tutta la durata dell’incarico. 
Nel caso in cui il candidato collocato in graduatoria con il mag-
gior punteggio rinunci alla nomina ovvero non eserciti l’opzione 
per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede 
alla nomina tramite scorrimento della graduatoria dei candidati.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione è pubblicato 
sul sito internet aziendale unitamente alle informazioni di cui ai 
punti a), b), c), d), e), f) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza 
dell’incarico è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giu-
stificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 
30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. 
“L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a con-
ferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile 
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sul-
la base della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva al 
termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tecnico 
ai sensi delle vigenti disposizioni normative. La durata dell’inca-
rico potrà essere inferiore ai cinque anni in caso di conseguimento 
del limite di età per il collocamento a riposo dell’interessato.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area Sanità e 
dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-

bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-

re, sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non 
dar corso all'attribuzione del relativo incarico, per ragioni di pub-
blico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o 
finanziari o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

L’Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possibi-
lità di utilizzare la graduatoria formulata ad esito della procedura 
selettiva in oggetto nel caso di dimissioni o decadenza del diri-
gente cui è stato conferito l’incarico, per procedere, nei due anni 
successivi alla data del conferimento dell’incarico, alla sostitu-
zione; in questa ipotesi, si procede alla sostituzione conferendo 
l’incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati;

Ove nei due anni successivi alla data di conferimento dell’in-
carico oggetto della presente selezione, si dovesse realizzare la 
necessità di assegnare un ulteriore incarico per la direzione di 
Strutture Complesse sostanzialmente analoghe a quella in ogget-
to - come riportate nel fabbisogno - il Direttore Generale potrà 
decidere di utilizzare gli esiti della presente selezione, previa va-
lidazione del Collegio di Direzione relativamente all’attualità del 
fabbisogno oggettivo e soggettivo originariamente definito. Il 
nuovo incarico potrà essere conferito mediante scorrimento della 
graduatoria dei candidati; a parità di punteggio prevale il candi-
dato più giovane di età.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata la normativa vigente in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

Trascorsi sei anni dal conferimento degli incarichi, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di at-
tribuzione degli incarichi adottato dal Direttore Generale.

Il Responsabile del Procedimento è il Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini – nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0541/707796 o collegarsi 
al sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvi-
si pubblici per Strutture Complesse, ove potranno reperire copia 
del presente bando, il modello della domanda, nonché copia del 
fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profi-
lo oggettivo e soggettivo.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
Orietta Versari
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquenna-
le di direzione della Struttura Complessa “U.O. Pneumologia 
– Lugo”

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 1915 del 16/6/2023, su  
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna 
di cui a deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., si procede, 
con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, 
dal D.P.R. 10/12/1997, n. 484, dalla “Direttiva regionale relati-
va ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi 
di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle 
Aziende e negli Enti del Servizio Sanitario Regionale dell’Emi-
lia-Romagna. Modifica della deliberazione di Giunta regionale 
n. 312/2013” approvata con delibera di Giunta regionale – Re-
gione Emilia-Romagna n. 65 del 23 gennaio 2023 (di seguito 
denominata Direttiva Regionale), dalle “Linee guida aziendali per 
l’affidamento degli incarichi di direzione di strutture complesse 
della dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e delle professio-
ni sanitarie“ adottate con deliberazione n. 247 del 21/10/2020 e 
integrate con deliberazione n. 47 del 24/2/2021 (di seguito de-
nominate “linee guida”) ed ex legge dalla suddetta Direttiva 
Regionale, all’emissione di avviso pubblico per l’attribuzione a 
un Dirigente Medico di Malattie dell’Apparato Respiratorio di 
incarico quinquennale di direzione della struttura complessa de-
nominata “U.O. Pneumologia – Lugo”.

1) Definizione del fabbisogno 
La definizione del fabbisogno che caratterizza le strutture in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deter-
minazione sopra indicata - contenente anche la definizione delle 
Strutture Complesse sostanzialmente analoghe a quella oggetto di 
selezione - è pubblicata sul sito www.auslromagna.it >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi 
e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con rife-
rimento al presente avviso .  I candidati interessati alla presente 
procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione 
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione 
funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, l’Am-
ministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro

3) Requisiti specifici di ammissione 
a) iscrizione all’albo dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al 

corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’attribuzione dell’in-
carico;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque 
nella disciplina di Malattie dell’Apparato Respiratorio o disci-
plina equipollente, e specializzazione nella disciplina di Malattie 
dell’Apparato Respiratorio o disciplina equipollente, ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Malattie 
dell’Apparato Respiratorio. L’anzianità di servizio utile per l’ac-
cesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute 
nell’art. 10 del D.P.R. 10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra 
disposizione normativa vigente. Le discipline equipollenti sono 
quelle previste dal D.M. 30/1/1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-
nosciuto dalla competente autorità.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della Delibera di Giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione 
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
RAVENNA - e presentata nei modi e nei termini previsti nel pa-
ragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un reca-
pito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;
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f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna – U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane - sede operativa di RAVENNA, la 
quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità 
presso l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

Tenuto conto che l’esclusività del rapporto di lavoro è con-
dizione per il conferimento dell’incarico, da mantenere per tutta 
la durata dell’incarico, nella domanda il candidato dovrà indica-
re se intende o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro 
esclusivo.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

 5) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite 
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o unità operativa. 
L’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi 
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-

tità personale.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-

co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale n. 65/2023, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nelle disposizioni normative vigenti, prima della nomina 
del candidato prescelto, i curricula inviati dai candidati presen-
tatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. 
A tale fine ai candidati verrà richiesto, con la lettera di convo-
cazione al colloquio, l’inoltro del curriculum stesso in formato 
aperto PDF-A.

6) Autocertificazione 
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di 
notorietà deve essere sottoscritta dall’interessato e deve essere 
inoltrata con PEC, unitamente alla domanda ed alla fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
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per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in copia resa conforme 
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda 
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventua-
li allegati e copia di documento valido di identità personale del 
candidato (dimensione massima del messaggio 50 MB), all’in-
dirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da avviso SC Pneumologia Lugo di_______ (indicare cognome 
e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modifi-
cabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candidato 
in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del do-
cumento di identità personale. In alternativa il candidato potrà 
sottoscrivere la domanda con firma digitale o firma elettronica 
qualificata.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione 
La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis D. Lgs. 502/92 e 

s.m.i., è composta dal Direttore Sanitario (componente di diritto) 

e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima discipli-
na dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteggio da un 
elenco nazionale nominativo predisposto dal Ministero della Sa-
lute, costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei direttori 
di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servi-
zio Sanitario Nazionale. Almeno due dei tre direttori di struttura 
complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsa-
bili di strutture complesse in regioni diverse da quella in cui ha 
sede l'azienda.

Nella composizione della commissione va garantito il prin-
cipio della parità di genere; a questo fine, ove possibile, la metà 
dei direttori della commissione (considerando quindi, per il com-
puto, anche il direttore sanitario) deve essere di genere diverso.

Assume le funzioni di presidente della commissione il com-
ponente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianità di 
servizio, considerando a questo fine l’anzianità maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa.

Come stabilito dalle linee guida, il Direttore Sanitario può 
delegare, sulla base delle vigenti disposizioni normative e sen-
tito il Collegio di Direzione, la propria funzione ad altra figura 
con un ruolo istituzionale rilevante e adeguato (Direttore medico 
di Presidio, Direttore di Dipartimento o di Struttura complessa).

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso la Direzione Infer-
mieristica e Tecnica dell’Ospedale M. Bufalini di Cesena, Viale 
Ghirotti n.286 CESENA, il primo martedì successivo alla sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande, con 
inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio 
si terrà il primo giorno successivo non festivo. L’eventuale ripe-
tizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, 
sarà effettuata presso la medesima sede, ogni martedì successivo 
con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteg-
gio si terrà il primo giorno successivo non festivo.

Ove non sia possibile completare le operazioni di sorteggio 
nella suddetta giornata, nella stessa verrà definito il giorno per la 
conclusione delle relative operazioni.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione 

La Commissione, nel rispetto del fabbisogno di cui al punto 
1), valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio 
e disporrà complessivamente di 100 punti così ripartiti:

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei migliori pun-

teggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia 
minima di 36 punti (/60) nel colloquio, ai fini del conseguimen-
to dell’idoneità.

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà ripar-
tito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e le 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di 
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di re-
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sponsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato 
il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze pro-
fessionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Nell’ambito del Colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 

nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario o suo delegato, il-
lustrerà nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, delle 
posizioni da conferire, affinché i candidati possano esporre inter-
venti mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, 
sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. La mancata presentazione 
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale 
In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle 

indicazioni per la protezione dei dati personali, verranno pubbli-
cati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente:
- i criteri di attribuzione del punteggio;
- la graduatoria dei candidati;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico 
La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale 

del dirigente da incaricare e, sulla base di criteri fissati preventiva-
mente, valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio, 
e redige la graduatoria dei candidati formata sulla base dei pun-
teggi attribuiti.

Il direttore generale procede alla nomina del candidato che 
ha conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio preva-
le il candidato più giovane di età.

L’esclusività del rapporto di lavoro è condizione per il conferi-
mento dell’incarico, da mantenere per tutta la durata dell’incarico. 
Nel caso in cui il candidato collocato in graduatoria con il mag-
gior punteggio rinunci alla nomina ovvero non eserciti l’opzione 
per il rapporto di lavoro esclusivo, il direttore generale procede 
alla nomina tramite scorrimento della graduatoria dei candidati.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione è pubblicato 
sul sito internet aziendale unitamente alle informazioni di cui ai 
punti a), b), c), d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza 
dell’incarico è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giu-
stificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 
30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. 
“L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a con-
ferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile 
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di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sul-
la base della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva al 
termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tecnico 
ai sensi delle vigenti disposizioni normative. La durata dell’inca-
rico potrà essere inferiore ai cinque anni in caso di conseguimento 
del limite di età per il collocamento a riposo dell’interessato.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area Sanità e 
dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali 
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie 
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-

re, sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non 
dar corso all'attribuzione del relativo incarico, per ragioni di pub-
blico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o 
finanziari o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

L’Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possibi-
lità di utilizzare la graduatoria formulata ad esito della procedura 
selettiva in oggetto nel caso di dimissioni o decadenza del diri-
gente cui è stato conferito l’incarico, per procedere, nei due anni 
successivi alla data del conferimento dell’incarico, alla sostitu-
zione; in questa ipotesi, si procede alla sostituzione conferendo 
l’incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati;

Ove nei due anni successivi alla data di conferimento dell’in-
carico oggetto della presente selezione, si dovesse realizzare la 
necessità di assegnare un ulteriore incarico per la direzione di 
Strutture Complesse sostanzialmente analoghe a quella in ogget-
to - come riportate nel fabbisogno - il Direttore Generale potrà 
decidere di utilizzare gli esiti della presente selezione, previa va-
lidazione del Collegio di Direzione relativamente all’attualità del 
fabbisogno oggettivo e soggettivo originariamente definito. Il 
nuovo incarico potrà essere conferito mediante scorrimento della 
graduatoria dei candidati; a parità di punteggio prevale il candi-
dato più giovane di età.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata la normativa vigente in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

Trascorsi sei anni dal conferimento degli incarichi, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di at-
tribuzione degli incarichi adottato dal Direttore Generale.

Il Responsabile del Procedimento è il Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544 286572 o collegarsi 
al sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvisi 
pubblici per Strutture Complesse ,  ove potranno reperire copia 
del presente bando, il modello della domanda, nonché copia del 
fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profi-
lo oggettivo e soggettivo.

Il Direttore di U.O.
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquenna-
le di direzione della Struttura Complessa “U.O. Pediatria di 
Comunità – Ravenna”

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 1916 del 16/6/2023, su 
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna 
di cui a deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., si procede, 
con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, 
dal D.P.R. 10/12/1997, n. 484, dalla “Direttiva regionale relati-
va ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi 
di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle 
Aziende e negli Enti del Servizio Sanitario Regionale dell’Emi-
lia-Romagna. Modifica della Deliberazione di Giunta regionale 
n. 312/2013” approvata con Delibera di Giunta regionale – Re-
gione Emilia-Romagna n. 65 del 23 gennaio 2023 (di seguito 
denominata Direttiva Regionale), dalle “Linee guida aziendali per 
l’affidamento degli incarichi di direzione di strutture complesse 
della dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e delle professio-
ni sanitarie“ adottate con deliberazione n. 247 del 21/10/2020 
e integrate con deliberazione n. 47 del 24/2/2021 (di seguito 
denominate “linee guida”) ed ex legge dalla suddetta Diretti-
va regionale, all’emissione di avviso pubblico per l’attribuzione 
a un Dirigente Medico di Pediatria di incarico q uinquennale di 
direzione della struttura complessa denominata “U.O. Pediatria 
di Comunità – Ravenna”.

1) Definizione del fabbisogno 
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata è pubblicata sul sito www.auslromagna.
it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
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>Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Comples-
se, con riferimento al presente avviso .  I candidati interessati alla 
presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione 
funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, l’Am-
ministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

3) Requisiti specifici di ammissione
a) iscrizione all’albo dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al 

corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’attribuzione dell’in-
carico;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di Pediatria o disciplina equipollente, e specializzazione 
nella disciplina di Pediatria o disciplina equipollente, ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Pediatria. 
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata se-
condo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 10/12/1997, 
n. 484 nonché in ogni altra disposizione normativa vigente. Le 
discipline equipollenti son o quelle previste dal D.M. 30/1/1998 
e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-
nosciuto dalla competente autorità.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della Delibera di Giunta Re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione 
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 

RAVENNA - e presentata nei modi e nei termini previsti nel pa-
ragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un reca-
pito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna – U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane - sede operativa di RAVENNA, la 
quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità 
presso l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

Tenuto conto che l’esclusività del rapporto di lavoro è con-
dizione per il conferimento dell’incarico, da mantenere per tutta 
la durata dell’incarico, nella domanda il candidato dovrà indica-
re se intende o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro 
esclusivo.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni 
> Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al  
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presente avviso.
5) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite 
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o unità operativa. 
L’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi 
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9 );

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale n. 65/2023, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nelle disposizioni normative vigenti, prima della nomina 
del candidato prescelto, i curricula inviati dai candidati presen-
tatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. 
A tale fine ai candidati verrà richiesto, con la lettera di convo-
cazione al colloquio, l’inoltro del curriculum stesso in formato 
aperto PDF-A.

6) Autocertificazione 
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di 
notorietà deve essere sottoscritta dall’interessato e deve essere 
inoltrata con PEC, unitamente alla domanda ed alla fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in copia resa conforme 
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda 
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventua-
li allegati e copia di documento valido di identità personale del 
candidato (dimensione massima del messaggio 50 MB), all’in-
dirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “do-
manda avviso SC Pediatria di Comunità di Ravenna di_______ 
(indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati 



28-6-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 173

54

in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di po-
sta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria 
anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candidato 
in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del do-
cumento di identità personale. In alternativa il candidato potrà 
sottoscrivere la domanda con firma digitale o firma elettronica 
qualificata.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione
La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis D. Lgs. 502/92 e 

s.m.i., è composta dal Direttore Sanitario (componente di diritto) 
e da tre Direttori di Struttura Compless a nella medesima disci-
plina dell’incarico da conferire, indivi duati tramite sorteggio da 
un elenco nazionale nominativo predisposto dal Ministero della 
Salute, costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei direttori 
di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servi-
zio Sanitario Nazionale. Almeno due dei tre direttori di struttura 
complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsa-
bili di strutture complesse in regioni diverse da quella in cui ha 
sede l'azienda.

Nella composizione della commissione va garantito il prin-
cipio della parità di genere; a questo fine, ove possibile, la metà 
dei direttori della commissione (considerando quindi, per il com-
puto, anche il direttore sanitario) deve essere di genere diverso.

Assume le funzioni di presidente della commissione il com-
ponente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianità di 
servizio, considerando a questo fine l’anzianità maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa.

Come stabilito dalle linee guida, il Direttore Sanitario può 
delegare, sulla base delle vigenti disposizioni normative e sen-
tito il Collegio di Direzione, la propria funzione ad altra figura 
con un ruolo istituzionale rilevante e adeguato (Direttore medico 
di Presidio, Direttore di Dipartimento o di Struttura complessa).

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso la Direzione Infer-
mieristica e Tecnica dell’Ospedale M. Bufalini di Cesena, Viale 
Ghirotti n.286 CESENA, il primo martedì successivo alla sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande, con 
inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio 
si terrà il primo giorno successivo non festivo. L’eventuale ripe-
tizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, 
sarà effettuata presso la medesima sede, ogni martedì successivo 
con inizio alle ore 9.00; qualora d etto giorno sia festivo il sor-
teggio si terrà il primo giorno successivo non festivo.

Ove non sia possibile completare le operazioni di sorteggio 
nella suddetta giornata, nella stessa verrà definito il giorno per la 
conclusione delle relative operazioni.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione, nel rispetto del fabbisogno di cui al punto 
1), valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio 
e disporrà complessivamente di 100 punti così ripartiti:

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei migliori pun-

teggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia 
minima di 36 punti (/60) nel colloquio, ai fini del conseguimen-
to dell’idoneità.

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà ripar-
tito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e le 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di 
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di re-
sponsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato 
il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze pro-
fessionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.



28-6-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 173

55

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Nell’ambito del Colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario o suo delegato, il-
lustrerà nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, delle 
posizioni da conferire, affinché i candidati possano esporre inter-
venti mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, 
sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. La mancata presentazione 
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale 
In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle 

indicazioni per la protezione dei dati personali, verranno pubbli-
cati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente:
- i criteri di attribuzione del punteggio;
- la graduatoria dei candidati;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico
La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale 

del dirigente da incaricare e, sulla base di criteri fissati preventiva-
mente, valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio, 
e redige la graduatoria dei candidati formata sulla base dei pun-
teggi attribuiti.

Il direttore generale procede alla nomina del candidato che 
ha conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio preva-
le il candidato più giovane di età.

L’esclusività del rapporto di lavoro è condizione per il conferi-
mento dell’incarico, da mantenere per tutta la durata dell’incarico. 
Nel caso in cui il candidato collocato in graduatoria con il mag-
gior punteggio rinunci alla nomina ovvero non eserciti l’opzione 
per il rapporto di lavoro esclusivo, il direttore generale procede 
alla nomina tramite scorrimento della graduatoria dei candidati.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione è pubblicato 
sul sito internet aziendale unitamente alle informazioni di cui ai 
punti a), b), c), d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza 
dell’incarico è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giu-
stificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 
30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. 
“L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a con-
ferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile 
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sul-
la base della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva al 
termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tecnico 
ai sensi delle vigenti disposizioni normative. La durata dell’inca-
rico potrà essere inferiore ai cinque anni in caso di conseguimento 
del limite di età per il collocamento a riposo dell’interessato.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area Sanità e 
dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 

Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di 
comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. 
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. 

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i 
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancel-
lazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme 
alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per 
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL del-
la Romagna.
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13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-

re, sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non 
dar corso all'attribuzione del relativo incarico, per ragioni di pub-
blico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o 
finanziari o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

L’Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possibi-
lità di utilizzare la graduatoria formulata ad esito della procedura 
selettiva in oggetto nel caso di dimissioni o decadenza del diri-
gente cui è stato conferito l’incarico, per procedere, nei due anni 
successivi alla data del conferimento dell’incarico, alla sostitu-
zione; in questa ipotesi, si procede alla sostituzione conferendo 
l’incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata la normativa vigente in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

Trascorsi sei anni dal conferimento degli incarichi, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di at-
tribuzione degli incarichi adottato dal Direttore Generale.

Il Responsabile del Procedimento è il Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544 286572 o collegarsi 
al sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvisi 
pubblici per Strutture Complesse ,  ove potranno reperire copia 
del presente bando, il modello della domanda, nonché copia del 
fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profi-
lo oggettivo e soggettivo.

Il Direttore di U.O.
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquenna-
le di direzione della Struttura Complessa “U.O. Igiene degli 
Alimenti e della Nutrizione (SIAN) - Ravenna”

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 1917 del 16/6/2023, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., si procede, con l'os-
servanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992, 
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 
10/12/1997, n. 484, dalla “Direttiva regionale relativa ai criteri e 
alle procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di 
struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle Aziende e ne-
gli Enti del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna. 
Modifica della Deliberazione di Giunta regionale n. 312/2013” 
approvata con Delibera di Giunta regionale – Regione Emilia-

Romagna n. 65 del 23 gennaio 2023 (di seguito denominata 
Direttiva Regionale), dalle “Linee guida aziendali per l’affida-
mento degli incarichi di direzione di strutture complesse della 
dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e delle professioni sanita-
rie“ adottate con deliberazione n. 247 del 21/10/2020 e integrate 
con deliberazione n. 47 del 24/2/2021 (di seguito denominate 
“linee guida”) ed ex legge dalla suddetta Direttiva Regionale, 
all’emissione di avviso pubblico per l’attribuzione a Dirigen-
te Medico disciplina di Igiene degli Alimenti e della Nutrizione 
oppure a Dirigente Biologo di Igiene degli Alimenti e della Nu-
trizione oppure a Dirigente Chimico di Igiene degli Alimenti e 
della Nutrizione di incarico quinquennale di direzione della strut-
tura complessa denominata “U.O. Igiene degli Alimenti e della 
Nutrizione (SIAN) - Ravenna”.

1) Definizione del fabbisogno 
La definizione del fabbisogno che caratterizza le strutture in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deter-
minazione sopra indicata - contenente anche la definizione delle 
Strutture Complesse sostanzialmente analoghe a quella oggetto di 
selezione - è pubblicata sul sito www.auslromagna.it >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi 
e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con rife-
rimento al presente avviso .  I candidati interessati alla presente 
procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione 
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione 
funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, l’Am-
ministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro

3) Requisiti specifici di ammissione 
a) iscrizione all’albo in relazione allo specifico profilo pro-

fessionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia 
prima dell’attribuzione dell’incarico;

b) per i medici: anzianità di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina di Igiene degli Alimenti e della Nutrizione 
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di 
Igiene degli Alimenti e della Nutrizione o disciplina equipollen-
te, ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di 
Igiene degli Alimenti e della Nutrizione;

oppure
per i biologi: anzianità di servizio di sette anni, di cui cin-

que nella disciplina di Igiene degli Alimenti e della Nutrizione 
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di 
Igiene degli Alimenti e della Nutrizione o disciplina equipollente,  
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ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Igie-
ne degli Alimenti e della Nutrizione;

oppure
per i chimici: anzianità di servizio di sette anni, di cui cin-

que nella disciplina di Igiene degli Alimenti e della Nutrizione 
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di 
Igiene degli Alimenti e della Nutrizione o disciplina equipollen-
te, ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di 
Igiene degli Alimenti e della Nutrizione;

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizione normativa 
vigente. Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-
nosciuto dalla competente autorità.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della Delibera di Giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
RAVENNA - e presentata nei modi e nei termini previsti nel pa-
ragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un reca-
pito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 

aver riportato condanne penali;
f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-

cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna – U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane - sede operativa di RAVENNA, la 
quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità 
presso l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

Tenuto conto che l’esclusività del rapporto di lavoro è con-
dizione per il conferimento dell’incarico, da mantenere per tutta 
la durata dell’incarico, nella domanda il candidato dovrà indica-
re se intende o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro 
esclusivo.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite 
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o unità operativa. 
L’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi 
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);
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- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale n. 65/2023, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nelle disposizioni normative vigenti, prima della nomina 
del candidato prescelto, i curricula inviati dai candidati presen-
tatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. 
A tale fine ai candidati verrà richiesto, con la lettera di convo-
cazione al colloquio, l’inoltro del curriculum stesso in formato 
aperto PDF-A.

6) Autocertificazione
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di 
notorietà deve essere sottoscritta dall’interessato e deve essere 
inoltrata con PEC, unitamente alla domanda ed alla fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-

tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in copia resa conforme 
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda 
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventua-
li allegati e copia di documento valido di identità personale del 
candidato (dimensione massima del messaggio 50 MB), all’in-
dirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da avviso SC Igiene Alimenti e Nutrizione Ravenna di_______ 
(indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati 
in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di po-
sta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria 
anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candidato 
in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del do-
cumento di identità personale. In alternativa il candidato potrà 
sottoscrivere la domanda con firma digitale o firma elettronica 
qualificata.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione 
La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis D. Lgs. 502/92 e 
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s.m.i., è composta dal Direttore Sanitario (componente di diritto) 
e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima discipli-
na dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteggio da un 
elenco nazionale nominativo predisposto dal Ministero della Sa-
lute, costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei direttori 
di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servi-
zio Sanitario Nazionale. Almeno due dei tre direttori di struttura 
complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili 
di strutture complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede 
l'azienda. Il sorteggio dei componenti della Commissione di va-
lutazione avverrà con modalità corrispondenti a quelle utilizzate 
per analoghe selezioni, tenendo conto della necessità di preve-
dere nell’ambito della stessa la rappresentanza di tutti i profili 
cui è aperta la selezione, per assicurare la pluralità delle compe-
tenze necessarie.

Nella composizione della commissione va garantito il prin-
cipio della parità di genere; a questo fine, ove possibile, la metà 
dei direttori della commissione (considerando quindi, per il com-
puto, anche il direttore sanitario) deve essere di genere diverso.

Assume le funzioni di presidente della commissione il com-
ponente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianità di 
servizio, considerando a questo fine l’anzianità maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa.

Come stabilito dalle linee guida, il Direttore Sanitario può 
delegare, sulla base delle vigenti disposizioni normative e sen-
tito il Collegio di Direzione, la propria funzione ad altra figura 
con un ruolo istituzionale rilevante e adeguato (Direttore medico 
di Presidio, Direttore di Dipartimento o di Struttura complessa).

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso la Direzione Infer-
mieristica e Tecnica dell’Ospedale M. Bufalini di Cesena, Viale 
Ghirotti n.286 CESENA, il primo martedì successivo alla sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande, con 
inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio 
si terrà il primo giorno successivo non festivo. L’eventuale ripe-
tizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, 
sarà effettuata presso la medesima sede, ogni martedì successivo 
con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteg-
gio si terrà il primo giorno successivo non festivo.

Ove non sia possibile completare le operazioni di sorteggio 
nella suddetta giornata, nella stessa verrà definito il giorno per la 
conclusione delle relative operazioni.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione 

La Commissione, nel rispetto del fabbisogno di cui al punto 
1), valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio 
e disporrà complessivamente di 100 punti così ripartiti:

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei migliori pun-

teggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia 
minima di 36 punti (/60) nel colloquio, ai fini del conseguimen-
to dell’idoneità.

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà ripar-
tito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e le 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di 
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di re-
sponsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato 
il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze pro-
fessionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Nell’ambito del Colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
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di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario o suo delegato, il-
lustrerà nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, delle 
posizioni da conferire, affinché i candidati possano esporre inter-
venti mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, 
sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. La mancata presentazione 
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale 
In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle 

indicazioni per la protezione dei dati personali, verranno pubbli-
cati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente:
- i criteri di attribuzione del punteggio;
- la graduatoria dei candidati;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico 
La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale 

del dirigente da incaricare e, sulla base di criteri fissati preventiva-
mente, valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio, 
e redige la graduatoria dei candidati formata sulla base dei pun-
teggi attribuiti.

Il direttore generale procede alla nomina del candidato che 
ha conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio preva-
le il candidato più giovane di età.

L’esclusività del rapporto di lavoro è condizione per il conferi-
mento dell’incarico, da mantenere per tutta la durata dell’incarico. 
Nel caso in cui il candidato collocato in graduatoria con il mag-
gior punteggio rinunci alla nomina ovvero non eserciti l’opzione 
per il rapporto di lavoro esclusivo, il direttore generale procede 
alla nomina tramite scorrimento della graduatoria dei candidati.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione è pubblicato 
sul sito internet aziendale unitamente alle informazioni di cui ai 
punti a), b), c), d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza 

dell’incarico è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giu-
stificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 
30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. 
“L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a con-
ferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile 
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sul-
la base della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva al 
termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tecnico 
ai sensi delle vigenti disposizioni normative. La durata dell’inca-
rico potrà essere inferiore ai cinque anni in caso di conseguimento 
del limite di età per il collocamento a riposo dell’interessato.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area Sanità e 
dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali 
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie 
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-

re, sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non 
dar corso all'attribuzione del relativo incarico, per ragioni di pub-
blico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o 
finanziari o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

L’Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possibi-
lità di utilizzare la graduatoria formulata ad esito della procedura 
selettiva in oggetto nel caso di dimissioni o decadenza del diri-
gente cui è stato conferito l’incarico, per procedere, nei due anni 
successivi alla data del conferimento dell’incarico, alla sostitu-
zione; in questa ipotesi, si procede alla sostituzione conferendo 
l’incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Ove nei due anni successivi alla data di conferimento dell’in-
carico oggetto della presente selezione, si dovesse realizzare la 
necessità di assegnare un ulteriore incarico per la direzione di 
Strutture Complesse sostanzialmente analoghe a quella in ogget-
to - come riportate nel fabbisogno - il Direttore Generale potrà 
decidere di utilizzare gli esiti della presente selezione, previa va-
lidazione del Collegio di Direzione relativamente all’attualità del 
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fabbisogno oggettivo e soggettivo originariamente definito. Il 
nuovo incarico potrà essere conferito mediante scorrimento della 
graduatoria dei candidati; a parità di punteggio prevale il candi-
dato più giovane di età.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata la normativa vigente in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

Trascorsi sei anni dal conferimento degli incarichi, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di at-
tribuzione degli incarichi adottato dal Direttore Generale.

Il Responsabile del Procedimento è il Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544 286572 o collegarsi 
al sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvisi 
pubblici per Strutture Complesse ,  ove potranno reperire copia 
del presente bando, il modello della domanda, nonché copia del 
fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profi-
lo oggettivo e soggettivo.

Il Direttore di U.O.
Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore 
della struttura complessa della Disciplina di Organizzazione 
dei Servizi Sanitari di Base denominata « U.O. Cure Primarie 
Pianura Est (SC)» nell'ambito del Dipartimento Cure Prima-
rie dell'Azienda USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale 
n. 1503 del 8/6/2023, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un av-
viso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della 
struttura complessa della disciplina di ORGANIZZAZIONE DEI 
SERVIZI SANITARI DI BASE denominata «U.O. CURE PRI-
MARIE PIANURA EST (SC)» nell’ambito del Dipartimento Cure 
Primarie dell’Azienda USL di Bologna.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992, come da ultimo modificato dall’art. 20 della 
Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, alla Legge n. 183/2011, al 
D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di conversio-
ne 8/11/2012 n. 189, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, 
alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il 
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa 
della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio 
sanitario regionale dell'Emilia-Romagna approvata con Deli-
berazione di Giunta regionale n. 65 del 23/1/2023, alla Legge 

regionale n. 23 del 27/12/2022, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. 
per la relativa Area della Dirigenza Area Sanità.

A) Definizione del fabbisogno
I Dipartimenti rappresentano la struttura organizzativa 

dell’Azienda con l’obiettivo di gestire la produzione garantendo 
la globalità degli interventi preventivi, assistenziali e riabilitativi 
e la continuità dell’assistenza. I Dipartimenti sono la sede elet-
tiva del governo clinico e sono il luogo della partecipazione dei 
professionisti alle decisioni di carattere strategico, organizzati-
vo e gestionale. Il Dipartimento Cure Primarie (DCP) Aziendale 
risponde ai bisogni assistenziali nei luoghi della domiciliarità 
(domicilio, strutture intermedie, sedi ambulatoriali, Os.Co., Case 
della Comunità, Consultori) sull’intero territorio della provincia. 
Garantisce l’unitarietà della programmazione, dell’organizza-
zione, della costruzione e dello sviluppo delle reti cliniche e 
organizzative, della valutazione dei processi e dei percorsi cli-
nico-assistenziali nell’ambito delle cure primarie. Il bacino di 
riferimento è la provincia di Bologna dove l’Azienda USL di Bo-
logna è suddivisa in sei distretti. Sulla base delle caratteristiche 
geografiche e sociali del territorio bolognese l’organizzazione 
sta evolvendo in ambiti territoriali omogenei, a ciascuno dei qua-
li garantisce un set di servizi “di base” sufficientemente esteso, 
con standard qualitativi elevati ed integrati con l’offerta dei gran-
di ospedali, che concentrano la propria attività sulle funzioni di 
secondo e terzo livello. Nel DCP aziendale operano MMG, PLS, 
MCA, specialisti convenzionati interni, infermieri e ostetriche, 
tecnici sanitari. Il DCP aziendale è organizzato in UUOO con 
funzione gestionale e di produzione.

PROFILO OGGETTIVO
L’U.O. Cure Primarie di Pianura Est è una struttura complessa 

collocata all’interno del Dipartimento Cure Primarie Aziendale 
ed è la struttura dedicata alla produzione ed erogazione dei Ser-
vizi territoriali per 162.954 (al 1/1/2022) abitanti con l’obiettivo:
- della presa in carico territoriale della cronicità assicurando 

la continuità delle cure, definendo e garantendo percorsi as-
sistenziali integrati e condivisi con il paziente e/o caregiver;

- di promuovere lo sviluppo della medicina proattiva quale 
modello di riferimento per la gestione della cronicità anche 
aumentando le competenze e le capacità di autocura dei pa-
zienti;

- di garantire una prima risposta ai problemi acuti dei cittadi-
ni gestibili nell’ambito delle cure primarie;

- dello sviluppo dei Nuclei di Cure Primarie quali luoghi di 
esercizio dell’attività clinico assistenziale;

- di promuovere il consolidamento delle relazioni tra il siste-
ma territoriale e ospedaliero;

- dello sviluppo delle Case della Comunità e della rete delle 
cure intermedie;
Il Distretto Pianura Est comprende 15 comuni tutti in pianura. 

La popolazione al 1° gennaio 2021 ammonta a 162.954 abitanti, 
83.193 femmine (51,1%) e 79.761 maschi (48,9%). Nel 2020 si 
sono registrati 1.068 nati vivi e 1.827 decessi. Risulta essere l’uni-
co distretto sanitario con un saldo totale positivo. Il saldo naturale 
(-759) è stato infatti compensato da quello migratorio (+1.050) 
con un saldo complessivo di +291 unità. La popolazione stranie-
ra rappresenta il 10,1% della popolazione totale (12,5% valore 
aziendale). L’età media (45,9 anni), la popolazione di età supe-
riore o uguale ai 65 anni (23,0%) e l’indice di vecchiaia (170,7) 
sono i più bassi dopo quelli del Distretto Pianura Ovest. Il numero 
di famiglie ammonta a 72.144, di queste il 34,3% sono uniper-
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sonali e corrispondono al 15,2% della popolazione residente. Il 
reddito medio nel 2019, pari a 24.050 euro per contribuente, po-
ne il distretto al penultimo posto. Tuttavia, registra la più bassa 
percentuale (33,8%) di popolazione residente in area deprivata 
o molto deprivata

Nel distretto Pianura Est sono presenti due Ospedali e tre 
Case della Salute. Gli ospedali di Budrio (Spoke) e Bentivoglio 
(Hub), con le loro rispettive vocazioni, rappresentano una realtà 
di Ospedali con funzioni integrate fra loro e con il territorio. So-
no ben inseriti, infatti, nel contesto organizzativo distrettuale, in 
rete con sistema delle Case della Comunità e rappresentano cer-
tamente un’opportunità per rispondere in maniera qualificata e 
completa, per quanto possibile, alla domanda di servizi. Nel ter-
ritorio operano 91 Medici di Medicina Generale (dato a Gennaio 
2023) organizzati in 8 Nuclei di Cure Primarie, e 25 Pediatri di 
Libera Scelta.
- Casa della Comunità di Budrio. Comprende i Comuni di 

Budrio (sede principale), Castenaso, Molinella, Baricella, 
Malalbergo e Minerbio, con un bacino di utenza di 75.219 
abitanti. Afferiscono a questa CdC i NCP 23 (Minerbio, 
Baricella, Malalbergo), 24 (Budrio), 25 (Molinella), 26 (Ca-
stenaso) e parte del 22 (Granarolo dell’Emilia). 

- Casa della Comunità di San Pietro in Casale e Galliera. Com-
prende i Comuni di Bentivoglio, Castel Maggiore, Galliera, 
San Giorgio di Piano, San Pietro in Casale (sede principa-
le), con un bacino di utenza di 64272 abitanti. Afferiscono a 
questa CdC i NCP 20 (San Pietro in Casale e Galliera), 21 
(Bentivoglio), e parte del 22 (Castel Maggiore). 

- Casa della Salute di Pieve di Cento - Cento. Comprende i 
Comuni di Pieve di Cento (sede principale), Castello d’Ar-
gile e Argelato, oltre ai Comuni di Cento e Terre d’Acqua 
dell’AUSL di Ferrara con un bacino di utenza di 23.463 abi-
tanti. Afferisce a questa CdC il NCP 19 (Pieve di Cento, 
Castello d’Argile, Argelato). Inoltre Pieve di Cento è sede 
del Campus universitario per il Corso di Laurea in Infermie-
ristica - Università degli Studi di Ferrara, che rappresenta una 
realtà aggregativa e culturale di particolare interesse per la 
comunità e per le aziende USL di Bologna e Ferrara.
Nell’ambito della missione 6 del PNRR sono previsti i se-

guenti interventi:
- Molinella-nuova Casa della Comunità Spoke
- Castenaso- Ampliamento struttura esistente per realizzazio-

ne Casa della Comunità Spoke
- Baricella- Ampliamento struttura esistente per realizzazione 

Casa della Comunità Spoke
- Realizzazione di Ospedale di Comunità per 18 pl in S.Pietro 

in Casale
- Realizzazione di una Centrale Operativa Territoriale per il 

Distretto a San Pietro in Casale 
PROFILO SOGGETTIVO
Al Direttore della struttura complessa “UO Cure Primarie 

Pianura Est (SC)” sono richieste le seguenti competenze profes-
sionali e manageriali:
- capacità di analisi organizzativa dei processi integrati e di 

riprogrammazione delle relative azioni di miglioramento;
- capacità di governo della domanda;
- capacità di gestione delle reti complesse e delle interfacce 

integrative;
- capacità di lettura dei risultati del monitoraggio dei percorsi 

e competenze nell’utilizzo di indicatori di processo e di esi-
to per il monitoraggio di percorsi di cura;

- esperienza di attività di gestione nell’ ambito delle cure pri-
marie, nella organizzazione della assistenza e gestione del 
paziente cronico, multiproblematico in ambito extra-ospe-
daliero;

- esperienza di gestione di strutture semplici e/o complesse in 
ambito di cure primarie;

- esperienze di collaborazione in ambito intra e/o inter di-
partimentali e/o interaziendali, per la gestione di percorsi 
clinico-assistenziali organizzati in reti provinciali o in team 
multidisciplinari e multiprofessionali;

- esperienza di interazione con altri soggetti istituzionali coin-
volti nella assistenza socio sanitaria (strutture sociosanitarie, 
enti locali, terzo settore…) finalizzati alla continuità assi-
stenziale per la presa in carico territoriale di soggetti fragili 
affetti da patologie croniche;

- esperienze di progetti finalizzati all’attivazione della parte-
cipazione dei pazienti e dei care giver nonché delle risorse 
informali e formali dei territori;

- esperienza di coordinamento di gruppi di lavoro multidisci-
plinari e multi professionali finalizzati alla gestione integrata 
di pazienti cronici o fragili;

- capacità di diffondere nei collaboratori e in tutti i professioni-
sti coinvolti nei percorsi clinico assistenziali la cultura della 
medicina di iniziativa e di accompagnarli nel cambiamento 
dei modelli assistenziali;

- capacità o attitudine relazionale per favorire l’ integrazione tra 
tutti i professionisti coinvolti nei percorsi assistenziali (medi-
ci specialisti, medici di medicina generale, pediatri di libera 
scelta, medici di continuità assistenziale, infermieri, altro 
personale tecnico-sanitario, personale dei servizio sociale), 
nonché la valorizzazione della autonomia delle professioni;

- formazione e aggiornamento specifico in tema di gestione e 
innovazione delle cure primarie, di nuovi modelli assistenzia-
li e di presa in carico di soggetti affetti da patologie croniche 
secondo la medicina di iniziativa;

- saper favorire all’interno di una équipe/gruppo di lavoro un 
clima di fiducia e collaborativo orientato al riconoscimento 
e segnalazione di criticità al fine di avviare percorsi di mi-
glioramento continuo;

- comprovata conoscenza nella gestione degli accordi dei me-
dici convenzionati. 
B) Requisiti generali e specifici di ammissione
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.
2. Piena e incondizionata idoneità fisica all'impiego. L'accer-

tamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. 
prima dell'inizio dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Me-
dici chirurghi.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia 
prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI 
BASE o disciplina equipollente, e specializzazione nella discipli-
na di ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE 
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o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di 
dieci anni nella disciplina di ORGANIZZAZIONE DEI SERVI-
ZI SANITARI DI BASE.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 e seguenti del 
D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cu-
i sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi 
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con 
le modalità e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8.  l’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto 

di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento dell’incarico;
9.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico. 
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbli-
gatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro omissione) 
nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di 
che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la con-
tinuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta 
nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unità operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
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titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure
b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-

si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.).

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili 
sul sito internet aziendale  www.ausl.bologna.it  nell’apposita se-
zione dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve es-
sere spedita unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI 
DOCUMENTO DI IDENTITÀ PERSONALE DEL SOT-
TOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla domanda 
in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato 
D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità 
sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente richiamati 
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternati-
va, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna 
pubblicazione la conformità al relativo originale. È inoltre pos-
sibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia di 
qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che 
ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 

essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccoman-

data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Perso-
nale (SUMAGP) – Settore Concorsi e Avvisi - Via Gramsci 
n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovrà contenere la dicitu-
ra “Domanda U.O. CURE PRIMARIE PIANURA EST (SC) 
AUSL BOLOGNA DI _______________ (indicare cogno-

me e nome)” e la busta dovrà contenere un’unica domanda 
di partecipazione. In caso contrario, l’Amministrazione non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare; 
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-
ta (PEC) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it in un unico file in formato PDF (dimensione 
massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento di 
identità valido. Il messaggio dovrà avere per oggetto “Do-
manda U.O. CURE PRIMARIE PIANURA EST (SC)  AUSL 
BOLOGNA DI _______________ (indicare cognome e no-
me)”. Si precisa che la validità di tale invio è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certifi-
cata. La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro 
le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del bando. Non sarà 
pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata di cui sopra. Sarà cura del candidato 
verificare l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite 
l’utilizzo della posta PEC tramite la verifica di ricezione del-
le ricevute di accettazione e consegna (confermato). Qualora 
l’istanza di ammissione alla presente procedura sia pervenu-
ta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare 
per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il 
medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conosci-
bilità degli atti trasmessi. L’Amministrazione non assume 
responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei file.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R., 
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, 
a caso fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Azienda USL di Bologna e da tre Direttori di strut-
tura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, 
sorteggiati da un elenco unico nazionale nominativo, costitui-
to dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura 
complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario 
nazionale, tenuto conto che:

- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati 
devono essere individuati tra i responsabili di strutture comples-
se in regioni diverse da quella in cui ha sede l'azienda interessata; 
qualora fosse sorteggiato più di un direttore di struttura comples-
sa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla 
copertura del posto, è nominato componente della commissione 
il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare 
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almeno due componenti della commissione direttori di struttu-
ra complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta 
azienda;

- nella composizione della commissione va garantito il prin-
cipio della parità di genere; a questo fine, se, all’esito dei sorteggi 
dei componenti titolari previsti, la metà dei direttori della com-
missione (considerando quindi, per il computo, anche il direttore 
sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio 
fino ad assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere nella 
composizione della commissione stessa, fermo restando il crite-
rio territoriale di cui al punto precedente;

- assume le funzioni di presidente della commissione il 
componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianità di 
servizio; a questo fine si considera l’anzianità maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa;

- le funzioni di segreteria verranno svolte da personale am-
ministrativo del comparto inquadrato nell’area dei funzionari o 
nell’area del personale di elevata qualificazione o da un Dirigen-
te Amministrativo.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 – Bologna (terzo pia-
no - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledì non 
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande e, ove necessario per il completamento 
della Commissione, ogni mercoledì successivo non festivo pres-
so la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento 
delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

La Commissione procede sulla base dell'analisi comparati-
va dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avendo anche 
riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, 
dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e 
degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum; 
- 60 punti per il colloquio. 

La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei punteggi con-
seguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia 
minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 

delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte. 
La commissione esprimerà la propria valutazione per ciascun 

aggregato (esperienze professionali, attività di formazione e stu-
dio, attività di ricerca e produzione scientifica) appartenente alla 
macroarea del curriculum secondo una scala di misurazione in 
base alla quale il punteggio complessivo a disposizione è equa-
mente proporzionato in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, 
ottimo, più che buono, buono, discreto, sufficiente, insufficiente) 
sulla base dei suddetti criteri.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio 
complessivo secondo criteri fissati preventivamente, correlato al 
grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno va-
lutate:

- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
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rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi ed esprimerà la propria valu-
tazione secondo una scala di misurazione in base alla quale il 
punteggio complessivo a disposizione è equamente proporziona-
to in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, buono, 
discreto, sufficiente, insufficiente) sulla base dei suddetti criteri.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteg-
gio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige 
la graduatoria dei candidati.

H) Convocazione al colloquio
I candidati ammessi alla procedura saranno convocati per il 

colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno fissato, 
tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia 
pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena 
efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità personale in corso di validità. La mancata 
presentazione al colloquio o la presentazione in ritardo, indipen-
dentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. Non 
sono imputabili al SUMAGP, all’Amministrazione o alla com-
missione di valutazione eventuali disguidi postali o telegrafici o 
telematici o informatici comunque imputabili a terzi.

I) Pubblicazione sul sito internet aziendale
Prima della nomina del candidato prescelto, l’Azienda pub-

blica sul sito internet aziendale:
a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 

sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) i criteri di attribuzione del punteggio;
e) la graduatoria dei candidati;
f) la relazione della Commissione di Valutazione;
g) la graduatoria dei candidati;
h) l’atto di attribuzione dell’incarico.
J) Conferimento dell’incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà con-

ferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito il 
miglior punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più 
giovane di età.

Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior pun-
teggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non eserciti 

l’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Gene-
rale procede alla nomina tramite scorrimento della graduatoria 
dei candidati.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L. Area Sanità sottoscritto il 19/12/2019, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Amministrazione - sotto pena di mancata stipula 
del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta 
stessa. La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa 
comunicazione.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà altresì tenuto 
ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle disposizio-
ni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

È condizione per il conferimento dell’incarico l’esclusi-
vità del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la durata 
dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni 
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad 
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il 
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei 
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

K) Disposizione varie
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della doman-
da di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il 
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande 
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda USL 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda USL di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, in 
ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data 
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del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o 
regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti 
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona 
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata 
da copia del documento di identità dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identità del delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bologna 
www.ausl.bologna.it nella sezione “ Bandi di concorso”, dopo la 
pubblicazione nella Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore 
Concorsi e Avvisi - Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione Giuridica del Personale – Via Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 
051/6079957 - 9592 - 9591 – 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica: selezioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale as-
solve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità 
previsti.

Il Direttore SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Diretto-
re della struttura complessa della disciplina di Ginecologia e 
Ostetricia denominata «U.O. Ostetricia e Ginecologia (SC)» 
nell’ambito del Dipartimento Materno Infantile dell’Azien-
da USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Persona-
le n. 1558 del 15/6/2023, esecutiva ai sensi di legge, è emesso 
un avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Diretto-
re della struttura complessa della disciplina di GINECOLOGIA 

E OSTETRICIA denominata «U.O. OSTETRICIA E GINECO-
LOGIA (SC)» nell’ambito del Dipartimento Materno Infantile 
dell’Azienda USL di Bologna.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992, come da ultimo modificato dall’art. 20 del-
la Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e 
successive modificazioni ed integrazioni, alla Legge n. 183/2011, 
al D.L. 13/9/2012, n. 158 come modificato dalla Legge di con-
versione 8/11/2012, n. 189, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 
190/2012, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle proce-
dure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura 
complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del 
Servizio sanitario regionale dell'Emilia-Romagna approvata con 
Deliberazione di Giunta regionale n. 65 del 23/1/2023, alla Leg-
ge Regionale n. 23 del 27/12/2022, nonché ai vigenti CC.CC.
NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanità.

A) Definizione del fabbisogno
PROFILO OGGETTIVO
La UOC di Ostetricia e Ginecologia dell’Azienda USL di Bo-

logna è una struttura complessa afferente alla macroarticolazione 
Dipartimento Materno Infantile dell’Azienda USL di Bologna.

La struttura complessa articola le proprie attività su tre pre-
sidi ospedalieri: l’Ospedale Maggiore Maternità (sede del centro 
Hub ostetrico di II livello e di degenza ginecologica ordinaria con 
attività chirurgica di alta complessità), l’Ospedale di Bentivoglio 
(sede del centro Spoke ostetrico di I livello e di degenza gine-
cologica ordinaria con attività chirurgica di media complessità) 
e dell’Ospedale di Porretta Alto Reno Terme (sede di degenza 
ginecologica ordinaria con attività chirurgica di media-bassa 
complessità). La struttura complessa è inoltre articolata in due 
Strutture Semplici denominate: Percorso Nascita e Chirurgia Gi-
necologica Mininvasiva

La struttura complessa garantisce attualmente prestazioni sa-
nitarie in altre sei sedi: Ospedale di San Giovanni in Persiceto 
(isteroscopie operative in regine di DH, isteroscopie diagnostiche, 
visite ed ecografie ostetriche e ginecologiche di I livello), Ospe-
dale di Budrio (visite ed ecografie ostetriche e ginecologiche di 
I livello), Ospedale di Bazzano (visite ed ecografie ostetriche e 
ginecologiche di I livello), Ospedale di Vergato (visite ed ecogra-
fie ostetriche e ginecologiche di I livello), Castiglione dei Pepoli 
(visite ed ecografie ostetriche e ginecologiche di I livello) e Ospe-
dale di Crevalcore (visite ostetriche e ginecologiche di I livello).

L’esistenza di un unico e consistente organico di specialisti 
ostetrico-ginecologi comporta la necessità di prevedere la ro-
tazione periodica dei professionisti fra i due Punti Nascita con 
l’obiettivo di garantire sia un aumento delle competenze pro-
fessionali relative alla diagnosi ed al trattamento della grande 
complessità clinica presente presso il centro ostetrico Hub- Ospe-
dale Maggiore che un incremento dell’autonomia e dell’assunzione 
di responsabilità professionale presso il centro ostetrico Spoke-
Ospedale di Bentivoglio.

La Ostetricia e Ginecologia dell’Ospedale Maggiore è situata 
in un Ospedale sede di Trauma Center – Centrale 118 / elisoc-
corso e rappresenta il centro di riferimento metropolitano per il 
trattamento delle emergenze ostetriche causate da incidenti stra-
dali od altre calamità congiuntamente alle UO di Ortopedia e di 
Chirurgia d’Urgenza.

La UOC Ostetricia e Ginecologia gestisce presso l’Ospeda-
le Maggiore uno con circa ei Punti Nascita più grandi a livello 
regionale (più di 3000 parti per anno); considerando il Punto na-
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scita di Bentivoglio raggiunge oltre i 3800 parti/anno, con tassi 
di taglio cesareo primario e complessivo ben al di sotto delle per-
centuali indicate come ottimali a livello nazionale e regionale sia 
per i Punti Nascita di I che di II livello. In entrambi i Punti Nasci-
ta è prevista una particolare attenzione all’offerta attiva di mezzi 
di contenimento del dolore in travaglio di parto sia con metodi-
che farmacologiche (analgesia peridurale) che con metodiche non 
farmacologiche (digitopressione, rapporto “one to one” Ostetrica-
Partoriente e possibilità del parto in acqua nel Punto Nascita di 
Bentivoglio). Viene inoltre garantita settimanalmente la diagnosti-
ca prenatale non invasiva ed invasiva con alti standard qualitativi.

La UOC è riferimento regionale per la correzione delle Mu-
tilazioni Genitali Femminili di III grado sia in gravidanza che al 
di fuori della condizione gravidica.

È  presente un ambulatorio per la riduzione della presenta-
zione podalica del feto presso il termine di gravidanza con offerta 
attiva in ambito metropolitano del Rivolgimento per Manovre 
Esterne del feto in presentazione podalica con un numero di pro-
cedure per anno superiore a 50.

In collaborazione con la Radiologia Interventistica e con la 
Terapia Intensiva sono state messe a punto Istruzioni Operative 
per la diagnosi ed il trattamento dell’Accretismo Placentare e la 
Scar Pregnancy, patologie gravidiche gravate da alte percentua-
li di morbilità e mortalità materna e fetale.

L’attività chirurgica ginecologica è rivolta al trattamento del-
le patologie ginecologiche con tecnica laparotomica, vaginale, 
laparoscopica ed isteroscopica. Le patologie trattate riguardano, 
oltre a tutte le patologie benigne dell’apparato genitale femmi-
nile, i disturbi del pavimento pelvico, l’endometriosi profonda e 
l’oncologia ginecologica per quanto di competenza nell'ambito 
della rete oncologica metropolitana.

La UOC Ostetricia e Ginecologia gestisce altresì presso l’O-
spedale Maggiore l’Ambulatorio Accettazione Urgenze Ostetrico 
Ginecologiche. Nell’ambito dell’Ambulatorio Accettazione Ur-
genze Ostetrico Ginecologiche dell’Ospedale Maggiore è altresì 
presente l’Ambiente Dedicato alla vittima di Violenza Sessuale 
presso che rappresenta la sede di riferimento interaziendale per 
l’accoglienza e l’assistenza e presa in carico multidisciplinare 
delle donne vittima di violenza sessuale.

La UO Ostetricia e Ginecologia dell’Azienda USL di Bolo-
gna è così articolata:

Ospedale Maggiore:
Reparto di degenza ostetrica dotato di 35 letti con tasso di 

occupazione del 74%, Reparto di degenza ginecologica dotato di 
12 letti con tasso di occupazione del 101%. Sala Parto dotata di 5 
sale parto e travaglio con una sala parto aggiuntiva contigua. Tre 
sale operatorie contigue alla sale parto di cui due contemporane-
amente attive dal lunedì al venerdì nella fascia oraria 8.00- 14.00, 
la terza sala operatoria è costantemente disponibile per tagli ce-
sarei urgenti o emergenti. Day Hospital ginecologico dotato di 
8 letti presso il quale vengono ricoverate pazienti che si sotto-
pongono a piccoli interventi (isteroscopie operative, revisioni di 
cavità) in anestesia generale in sala operatoria e dove viene ga-
rantita la applicazione della Legge 194 sia con metodo chirurgico 
che con metodo farmacologico, questo ultimo attivo anche come 
percorso ambulatoriale. La IVG farmacologica viene effettuata 
in oltre il 53% della pazienti richiedenti la IVG. Due ambulatori 
ecografici presso i quali vengono eseguite le ecografie ostetriche 
e ginecologiche di II livello ed abilitati per potere effettuare la 
diagnostica prenatale non invasiva ed invasiva. Sono inoltre pre-
senti i seguenti ambulatori: Gravidanza a termine, Gravidanza a 

rischio, Oncologico, Uro-ginecologico, Isteroscopia, Colposco-
pia e colpocitologia, Pre-chirurgico ostetrico e Pre-chirurgico 
ginecologico.

Ospedale di Bentivoglio
Reparto di degenza ostetrica dotato di 11 posti letto con tasso 

di occupazione del 67 % presso il quale vengono ricoverate pa-
zienti ostetriche dopo la 34a settimana di gestazione. La degenza 
ginecologica è prevista nel Reparto per intensità di cura con-
giuntamente alla Chirurgia Generale. L’attività chirurgica viene 
effettuata il mercoledì ed il venerdì nella fascia oraria 8.00- 14.00. 
Sono presenti i seguenti ambulatori: Gravidanza a termine, Gra-
vidanza a medio rischio, Ecografie di I e di II livello e diagnosi 
prenatale non invasiva, Isteroscopia e Pre-chirurgico. L’applica-
zione della Legge 194 viene garantita con metodo farmacologico, 
il metodo chirurgico viene garantito solo nei termini ultimi (ur-
genza), gli altri casi vengono centralizzati all’Ospedale Maggiore.

Ospedale di Porretta Alto Reno Terme
La degenza ginecologica è prevista nel Reparto per intensità 

di cura congiuntamente alla Chirurgia Generale. L’attività chirur-
gica è eseguita nella giornata di mercoledì ogni quindici giorni. 
Sono presenti i seguenti ambulatori: Ecografie di I e di II livello 
e diagnosi prenatale non invasiva, Isteroscopia e Pre-chirurgico. 
L'applicazione della Legge 194 viene garantita con metodo chi-
rurgico e con metodo farmacologico.

Alla Direzione della UO di Ostetricia e Ginecologia della 
Azienda USL di Bologna viene richiesto di:
- Mantenere gli elevati volumi e gli standard attuali di assi-

stenza alla gravidanza ed al parto con contenimento dei tassi 
di cesarizzazione (tassi di taglio cesareo) sia primaria che 
complessiva e di degenza media ospedaliera; garantire ed 
accrescere l’applicazione del Percorso Nascita Regionale at-
traverso la continua e costante collaborazione con i Consultori 
Familiari e con l’Azienda Ospedaliera Universitaria; favo-
rire la presa in carico delle gravidanze a rischio identificate 
nel Percorso Nascita a livello Consultoriale con particolare 
riferimento alle categorie di pazienti più disagiate (pazienti 
con problemi sociali e pazienti migranti)

- Mantenere gli standard di operatività in ambito ginecologi-
co nel rispetto delle liste di attesa e della programmazione 
metropolitana relativamente alle patologie oncologiche gi-
necologiche ed ai disturbi del pavimento pelvico,

- Valorizzare e favorire l’autonomia ostetrica nella gestione 
della gravidanza a termine, del travaglio di parto e nel puer-
perio della gravidanza fisiologica con particolare riferimento 
al contenimento del dolore del travaglio di parto attraverso 
l’utilizzo di metodiche non farmacologiche

- Garantire l’applicazione della Legge 194 attraverso percor-
si di documentata esperienza nella gestione della procedura 
sia chirurgica che farmacologica in regime di Day Hospital 
e ambulatoriale impegnandosi per aumentare la percentuale 
di pazienti che possano usufruire della metodica farmacolo-
gica superando agli attuali standard aziendali (oltre il 50%) 
attraverso la collaborazione con i Consultori Familiari per ri-
durre i tempi di prenotazione

- Mantenere ed accrescere il ruolo di Hub aziendale ostetrico 
dell’Ospedale Maggiore rispetto allo Spoke periferico ga-
rantendo la centralizzazione delle gravidanza ad alto rischio 
mediante la applicazione delle procedure STAM (Sevizio di 
Trasporto Assistito Materno) e STEN (Servizio di Trasporto 
di Emergenza Neonatale), secondo le indicazioni regionali 
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della Commissione Nascita, attraverso la continua colla-
borazione e lo sviluppo di percorsi integrati con la UO di 
Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale Aziendale

- Mantenere e consolidare le attività ginecologiche della UOC 
nell’ambito della rete ginecologica metropolitana, sia nelle 
sue relazioni con il territorio che con l’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria

- Mantenere gli elevati volumi di attività specialistica di II li-
vello sia ecografica che clinica della UO, impegnandosi per 
aumentare tali competenze negli altri centri Spoke azien-
dali con particolare riferimento all’Ospedale di Bentivoglio

- Sviluppare modelli di outcome research e di valutazione del-
la qualità delle cure

- Sviluppare modalità di interfaccia con il territorio.
PROFILO SOGGETTIVO
Al Direttore della struttura complessa “U.O. Ostetricia e 

Ginecologia (SC)” sono richieste le seguenti competenze pro-
fessionali e manageriali:

Competenze professionali
Provata competenza nella diagnosi, gestione e trattamen-

to dell’ostetricia, della patologia ostetrica in generale e delle 
emergenze ostetriche più complesse, competenze che sono già 
patrimonio della UO per l’ampia casistica trattata tali da farla ri-
conoscere come centro di riferimento metropolitano e regionale.

Esperienza e competenza nella organizzazione e nella com-
plessa gestione della rete ostetrica aziendale e metropolitana 
mantenendo ed incrementando l’applicazione del Percorso Na-
scita Regionale.

Provata competenza nell’attività chirurgica ginecologica e 
coordinamento delle attività ginecologiche dell’UO, con parti-
colare riferimento alla collaborazione con i consultori familiari 
per la diagnosi ed il trattamento della patologia del basso tratto 
genitale femminile ( l’UO svolge prestazioni di 2° livello nello 
screening del tumore della cervice).

Attitudine alla collaborazione multidisciplinare intra-azien-
dale (consultori familiari, radiologia interventistica, rianimazione 
e sistema 118, Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale) ed 
extra-aziendale (Azienda Ospedaliera Universitaria: genetica 
medica, chirurgia pediatrica e cardiochirurgia pediatrica) per la 
migliore gestione delle più complesse patologie materne e fetali 
diagnosticate in corso di gestazione.

Esperienza nella gestione del processo di budget in conside-
razione dell’alto volume di risorse (umane e finanziarie) afferenti 
alla UO.

Ampia esperienza ed attitudine alla formazione e capacità di 
tutorship del personale medico e delle altre professioni sanitarie 
(personale ostetrico ed infermieristico)

Esperienza di ricerca clinica ed epidemiologica in ostetricia 
e ginecologia in collaborazione con enti, società scientifiche e la 
Commissione Nascita Regionale; coinvolgimento nella stesura 
di documenti di consenso e linee guida.

Competenze manageriali
Esperienze di programmazione e gestione delle attività fi-

nalizzate al raggiungimento degli obiettivi annuali di budget, in 
termini di volumi, innovazione e qualità dell’assistenza, costi e 
risorse impiegate.

Comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane, 
con particolare riferimento ai processi di valutazione, incentiva-

zione e promozione dei percorsi di sviluppo professionale, da 
realizzare anche attraverso la proposizione di piani formativi co-
erenti con le attitudini personali e gli obiettivi aziendali.

Predilezione di uno stile di leadership orientato sia alla va-
lorizzazione ed alla crescita delle competenze dei collaboratori, 
sia allo sviluppo di un clima collaborativo e di condivisione de-
gli obiettivi all’interno dell’intera equipe.

Esperienza nella gestione dei processi di cambiamento e di 
innovazione organizzativa, con particolare riferimento alle reti 
cliniche, PDTA e percorsi, insieme allo sviluppo di collabora-
zioni intra-aziendali ed interaziendali.

Conoscenza degli strumenti del governo clinico e compro-
vata competenza ed esperienza nel promuovere l’appropriatezza 
delle scelte diagnostiche e terapeutiche, la gestione dei rischi, 
la soluzione delle criticità, al fine di favorire un costante mi-
glioramento delle performance, della sicurezza e della qualità 
complessiva delle attività.

Conoscenza dei principali strumenti gestionali finalizzati a 
migliorare l’efficienza operativa della struttura, con particolare 
riguardo alla conduzione di gruppi di lavoro multiprofessionali 
e multidisciplinari, alla gestione delle presenze, alla positiva so-
luzione dei conflitti.

B) Requisiti generali e specifici di ammissione
1.  Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione eu-
ropea.

2.  Piena e incondizionata idoneità fisica all'impiego. L'accerta-
mento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. 
prima dell'inizio dell'incarico.

3.  Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Medici 
chirurghi. L'iscrizione al corrispondente Albo professionale 
di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione 
all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico.

4.  Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di GINECOLOGIA E OSTETRICIA o disciplina 
equipollente, e specializzazione nella disciplina di GINE-
COLOGIA E OSTETRICIA o in una disciplina equipollente 
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di 
GINECOLOGIA E OSTETRICIA. L’anzianità di servizio uti-
le per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni 
contenute nell’art. 10 e seguenti del D.P.R. 10/12/1997, n. 484. 
Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sani-
tà 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

5.  Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà 
conferito l’incarico di direzione della struttura complessa avrà 
l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato 
dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie 
ai sensi della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 
19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato 
dalla Regione successivamente al conferimento dell’incari-
co, determina la decadenza dell’incarico stesso.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-

ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 
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essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con 
le modalità e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8.  l’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto 

di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento dell’incarico;
9.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbli-
gatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro omissione) 
nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di 
che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 

effettuate dal candidato;
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 

per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la con-
tinuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta 
nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unità operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili 
sul sito internet aziendale  www.ausl.bologna.it  nell’apposita se-
zione dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
spedita unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI DOCUMEN-
TO DI IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
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chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla domanda 
in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato 
D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità 
sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente richiamati 
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternati-
va, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna 
pubblicazione la conformità al relativo originale. È inoltre pos-
sibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia di 
qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che 
ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 

essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccoman-

data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Perso-
nale (SUMAGP) – Settore Concorsi e Avvisi - Via Gramsci 
n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovrà contenere la dicitu-
ra “Domanda U.O. OSTETRICIA E GINECOLOGIA (SC) 
AUSL BOLOGNA DI _______________ (indicare cogno-
me e nome)” e la busta dovrà contenere un’unica domanda 
di partecipazione. In caso contrario, l’Amministrazione non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare;
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-
ta (PEC) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it in un unico file in formato PDF (dimensione 
massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento di 
identità valido. Il messaggio dovrà avere per oggetto “Do-
manda U.O. OSTETRICIA E GINECOLOGIA (SC)  AUSL 
BOLOGNA DI _______________ (indicare cognome e no-
me)”. Si precisa che la validità di tale invio è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certifi-
cata. La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro 
le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del bando. Non sarà 
pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata di cui sopra. Sarà cura del candidato 
verificare l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite 
l’utilizzo della posta PEC tramite la verifica di ricezione del-
le ricevute di accettazione e consegna (confermato). Qualora 
l’istanza di ammissione alla presente procedura sia pervenu-
ta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare 
per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il 

medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conosci-
bilità degli atti trasmessi. L’Amministrazione non assume 
responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei file.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R., 
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, 
a caso fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Azienda USL di Bologna e da tre Direttori di strut-
tura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, 
sorteggiati da un elenco unico nazionale nominativo, costitui-
to dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura 
complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario 
nazionale, tenuto conto che:

- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati 
devono essere individuati tra i responsabili di strutture comples-
se in regioni diverse da quella in cui ha sede l'azienda interessata; 
qualora fosse sorteggiato più di un direttore di struttura comples-
sa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla 
copertura del posto, è nominato componente della commissione 
il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare 
almeno due componenti della commissione direttori di struttu-
ra complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta 
azienda;

- nella composizione della commissione va garantito il prin-
cipio della parità di genere; a questo fine, se, all’esito dei sorteggi 
dei componenti titolari previsti, la metà dei direttori della com-
missione (considerando quindi, per il computo, anche il direttore 
sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio 
fino ad assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere nella 
composizione della commissione stessa, fermo restando il crite-
rio territoriale di cui al punto precedente;

- assume le funzioni di presidente della commissione il 
componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianità di 
servizio; a questo fine si considera l’anzianità maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa;

- le funzioni di segreteria verranno svolte da personale am-
ministrativo del comparto inquadrato nell’area dei funzionari o 
nell’area del personale di elevata qualificazione o da un Dirigen-
te Amministrativo.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 – Bologna (terzo pia-
no - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledì non 
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande e, ove necessario per il completamento 
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della Commissione, ogni mercoledì successivo non festivo pres-
so la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento 
delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

La Commissione procede sulla base dell'analisi comparati-
va dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avendo anche 
riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, 
dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e 
degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum; 
- 60 punti per il colloquio.

La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei punteggi con-
seguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia 
minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del curri-
culum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 

obbligatori;
- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-

mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte.
La commissione esprimerà la propria valutazione per ciascun 

aggregato (esperienze professionali, attività di formazione e stu-
dio, attività di ricerca e produzione scientifica) appartenente alla 
macroarea del curriculum secondo una scala di misurazione in 
base alla quale il punteggio complessivo a disposizione è equa-
mente proporzionato in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, 
ottimo, più che buono, buono, discreto, sufficiente, insufficiente) 
sulla base dei suddetti criteri.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio 
complessivo secondo criteri fissati preventivamente, correlato al 
grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà con-
to della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, 
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di 
collegamento con altre patologie o discipline o specialità per la 
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’effi-
cacia e dell’economicità degli interventi ed esprimerà la propria 
valutazione secondo una scala di misurazione in base alla quale 
il punteggio complessivo a disposizione è equamente propor-
zionato in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, 
buono, discreto, sufficiente, insufficiente) sulla base dei suddetti  
criteri.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteg-
gio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige 
la graduatoria dei candidati.
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H) Convocazione al colloquio
I candidati ammessi alla procedura saranno convocati per il 

colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno fissato, 
tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia 
pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena 
efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità personale in corso di validità. La mancata 
presentazione al colloquio o la presentazione in ritardo, indipen-
dentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. Non 
sono imputabili al SUMAGP, all’Amministrazione o alla com-
missione di valutazione eventuali disguidi postali o telegrafici o 
telematici o informatici comunque imputabili a terzi.

I) Pubblicazione sul sito internet aziendale
Prima della nomina del candidato prescelto, l’Azienda pub-

blica sul sito internet aziendale:
a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 

sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) i criteri di attribuzione del punteggio;
e) la graduatoria dei candidati;
f) la relazione della Commissione di Valutazione;
g) la graduatoria dei candidati;
h) l’atto di attribuzione dell’incarico.
J) Conferimento dell'incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà con-

ferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito il 
miglior punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più 
giovane di età.

Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior pun-
teggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non eserciti 
l’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Gene-
rale procede alla nomina tramite scorrimento della graduatoria 
dei candidati.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L. Area Sanità sottoscritto il 19/12/2019, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Amministrazione - sotto pena di mancata stipula 
del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta 
stessa. La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa 
comunicazione.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà altresì tenuto 
ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle disposizio-
ni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

È condizione per il conferimento dell’incarico l’esclusività 
del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la durata dell’in-
carico.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni 
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad 
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il 
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei 
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

K) Disposizioni varie
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della doman-
da di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il 
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande 
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda USL 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda USL di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, in 
ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data 
del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o 
regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti 
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona 
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata 
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da copia del documento di identità dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identità del delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bologna 
www.ausl.bologna.it nella sezione “ Bandi di concorso”, dopo la 
pubblicazione nella Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore 

Concorsi e Avvisi - Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione Giuridica del Personale – Via Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 
051/6079957 - 9592 - 9591 – 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica: selezioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale as-
solve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità 
previsti.

Il Direttore del Servizio Unico Metropolitano  
Amministrazione Giuridica del Personale

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Avviso per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’U.O.C. Chirurgia d’Urgenza nell’ambito del Dipartimen-
to delle Chirurgie



28-6-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 173

75

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale n. 148 del 6.04.2023 ed in ottemperanza a quanto previsto 
dall’art. 15 D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nonché dal D.P.R. 484/97, dal D.lgs. 165/2001 e s.m.i., dalla Legge regionale n. 
29/04 e s.m.i., dal D.Lgs. 33/2013, dalla deliberazione del Direttore Generale dell’AUSL di Piacenza n. 189 del 
05.09.2014 avente ad oggetto l’individuazione dei “Criteri di valutazione dei candidati per il conferimento degli 
incarichi di Direzione di struttura complessa della Dirigenza Medica e Sanitaria nell’AUSL di Piacenza”, 
successivamente modificata ed integrata dalle deliberazioni n. 34 del 27.02.2016 e n. 306 del 16.06.2022, per la parte 
non incompatibile con la nuova formulazione dell’art.15, comma 7 bis del D.Lgs. 502/1992 è indetto avviso pubblico 
per l’attribuzione del seguente incarico quinquennale: 
RUOLO: SANITARIO
PROFILO PROFESSIONALE: MEDICI  
POSIZIONE FUNZIONALE: DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE  
DISCIPLINA: CHIRURGIA GENERALE 
PER LE ESIGENZE DELL’U.O.C.: CHIRURGIA D’URGENZA  

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs. n. 502/1992, introdotto dal D.Lgs. 19.6.1999 n. 229. 

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10.4.1991 n. 125 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 61 del d.lgs. 29/1993, così come modificato dall’art. 29 del d.lgs. 
546/1993. 

Il presente bando tiene conto della Direttiva regionale n. 65 del 23.01.2023 in merito ai criteri e alle procedure per il 
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria, in applicazione dell’art. 20 della 
legge 118/2022. 

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO: 

PROFILO OGGETTIVO DELLA STRUTTURA

L’area ospedaliera dell’Azienda USL di Piacenza afferente alla Direzione Tecnica “Direzione Medica” si articolata in 3 
stabilimenti ospedalieri (Piacenza, Val Tidone e Val d’Arda)e un ospedale di montagna, è dotata di 748 posti letto (anno 
2022)  di cui 23 di D.H. e 725 posti letto ordinari e nell’anno 2022 ha effettuato 29.120 ricoveri di cui 25.768 in degenza 
ordinaria e 3.352 in day hospital. 

La rete ospedaliera provinciale è organizzata in forma dipartimentale come di seguito specificato: 

Dipartimento di Emergenza Urgenza: 
• Cardiologia e UTIC Piacenza    U.O. Complessa;
• Cardiologia Val Tidone con indirizzo riabilitativo  U.O. Complessa;

Prevenzione cardiovascolare e scompenso cardiaco 
• Emergenza territoriale 118     U.O. Complessa; 
• Pneumologia      U.O. Complessa; 
• Neurologia       U.O. Complessa; 
• Governo della rete dei PS aziendali e    U.O. Complessa; 

Dell’emergenza territoriale 
• Pronto Soccorso OBI Medicina d’Urgenza    U.O. Complessa;  

Bassa Complessità Piacenza  
• Pronto Soccorso OBI Val d’Arda    U.O.S. Dipartimentale; 
• Pronto Soccorso OBI Val Tidone    U.O.S. Dipartimentale; 
• Medicina Semi-intensiva     U.O.S. Dipartimentale; 
• Medicina d’urgenza ad alta complessità   U.O.S. Dipartimentale; 

Dipartimento delle Medicine: 
Medicina Interna Piacenza U.O. Complessa; 
Gastroenterologia ed epatologia U.O. Complessa; 
Medicina Interna Val d’Arda U.O. Complessa; 
Medicina Interna Val Tidone U.O. Complessa; 
Geriatria e Lungodegenza U.O. Complessa; 
Nefrologia e Dialisi U.O. Complessa; 
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Area Internistica Bobbio U.O.S. Dipartimentale; 
Endocrinologia e malattie del metabolismo U.O.S. Dipartimentale; 
Reumatologia U.O.S. Dipartimentale; 
Ortogeriatria U.O.S. Dipartimentale; 

Dipartimento di Onco-Ematologia : 
• Oncologia  U.O. Complessa; 
• Radioterapia  U.O. Complessa; 
• Ematologia e Centro Trapianti  U.O. Complessa; 
• Anatomia Patologica      U.O. Complessa; 
• Malattie Infettive  U.O. Complessa; 

Dipartimento di Chirurgia: 
• Chirurgia generale Piacenza      U.O. Complessa; 
• Chirurgia generale Val d’Arda  U.O.S. Dipartimentale; 
• Chirurgia generale Val Tidone U.O. Complessa; 
• Ortopedia e Traumatologia Piacenza     U.O. Complessa; 
• Ortopedia e Traumatologia Val Tidone  U.O.S. Dipartimentale 
• Oculistica  U.O. Complessa; 
• Otorinolaringoiatria U.O. Complessa; 
• Urologia  U.O. Complessa; 
• Odontostomatologia   U.O. S. Dipartimentale; 
• Dermatologia  U.O. S. Dipartimentale; 
• Chirurgia Plastica   U.O. S. Dipartimentale; 
• Chirurgia Generale ad indirizzo Senologico  U.O. Complessa; 
• Chirurgia Protesi d’Anca e di Ginocchio  U.O. S. Dipartimentale; 
• Chirurgia d’Urgenza  U.O. Complessa; 

Dipartimento delle Terapie Intensive, Anestesiologia e Terapia del Dolore : 
• Rianimazione e Terapia Intensiva Piacenza    U.O. Complessa; 
• Rianimazione e Terapia Intensiva Val Tidone   U.O. Complessa; 
• Terapia del Dolore      U.O. Complessa; 
• Anestesia Aziendale      U.O. Complessa; 

Dipartimento Materno Infantile: 
• Ostetricia e Ginecologia Piacenza U.O. Complessa; 
• Pediatria e neonatologia Piacenza  U.O. Complessa; 
• Pronto Soccorso Pediatrico U.O.S. Dipartimentale; 
• Chirurgia Oncologica Ginecologica Val Tidone U.O.S. Dipartimentale 

Dipartimento delle Funzioni Radiologiche : 
• Radiologia Piacenza   U.O. Complessa; 
• Radiologia Val d’Arda  U.O. Complessa; 
• Radiologia Val Tidone  U.O. Complessa; 
• Medicina Nucleare  U.O. Complessa; 

Dipartimento di Patologia Clinica : 
• Microbiologia   U.O. Complessa; 
• Biochimica  U.O. Complessa; 
• Servizio Immunotrasfusionale     U.O. Complessa; 
• Allergologia      U.O.S. Dipartimentale; 
• Biologia dei trapianti, diagnostica molecolare U.O. Complessa 
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               e manipolazione cellule staminali emopoietiche 

Dipartimento di Medicina Riabilitativa: 
• Unità Spinale, Neuroriabilitazione e Medicina  U.O. Complessa; 

 Riabilitativa Intensiva 
• Medicina riabilitativa di integrazione Percorsi  U.O. Complessa; 

 Ospedale Territorio 
• Medicina riabilitativa Val Tidone   U.O.S. Dipartimentale; 
• Riabilitazione Respiratoria    U.O.S. Dipartimentale; 

La U.O.C. Chirurgia d’Urgenza si colloca all’interno del Dipartimento di Chirurgia. 

STRUTTURA e PERSONALE DELL’ U.O.C 
La Chirurgia d’Urgenza prende in carico pazienti di interesse chirurgico urgenti provenienti da PS, assicurando un 
tempestivo inquadramento diagnostico, preparazione del paziente ed esecuzione dell’intervento chirurgico. La struttura è 
ricompresa nella Piattaforma dell’Urgenza, trasversale al Dipartimento di Emergenza- Urgenza e il Dipartimento di 
Chirurgia ed è dotata di 18 posti letto e la sua attività è svolta da 10 dirigenti medici ed un responsabile medico. Il carico di 
lavoro è costituito da un turno quotidiano di guardia diurna ed un turno di guardia notturna (medico di guardia che copre le 
12 ore) e da un’attività di reparto e di sala operatoria coperta da 2 medici reperibili per le 12 ore diurne e da un medico 
reperibile per le 12 ore notturne e per i festivi che si affianca al medico di guardia. 

ATTIVITA’ 2022 

Area Indicatore 2022 
1 - RICOVERI 

ORDINARI Totale dimessi 335 

1 - RICOVERI 
ORDINARI Indice di Attrazione 16,72 

1 - RICOVERI 
ORDINARI Degenza Media 6,36 

1 - RICOVERI 
ORDINARI Peso Medio del Caso 1,26 

3 - MOVIMENTI 
ORDINARI Casi Trattati 500 

3 - MOVIMENTI 
ORDINARI Entrati da PS 408 

3 - MOVIMENTI 
ORDINARI Indice Occupazione 79,66 

 Interventi 426 

 
Provenienza da PS su 

totale ricoveri 89,3% 

 Casi medici sul totale 24,5% 

PROFILO SOGGETTIVO 

Il Direttore di questa struttura deve assicurare: 

• Documentata esperienza nella gestione come primo operatore dell’emergenza/urgenza chirurgica in ambito di 
chirurgia addominale a medio alta complessità utilizzando tutte le metodiche innovative e mininvasive 

• Esperienza e competenza nella gestione del  paziente con emergenza-urgenza chirurgica, oltre a garantire 
attenzione anche agli aspetti di assistenza intensivistica di tale tipologia di paziente e di coordinamento dell’attività 
multidisciplinare  



28-6-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 173

78

• Esperienza e competenza nella chirurgia avanzata con competenze di integrazione di trattamenti dell’iter 
diagnostico e terapeutico delle "emergenze" (pazienti per i quali l’intervento chirurgico deve essere effettuato nel 
più breve tempo possibile) e delle "urgenze" (pazienti per i quali l’intervento chirurgico si presuma debba essere 
effettuato al massimo entro 24-48 ore 

• Competenza ed esperienza nella gestione ed integrazione multidisciplinare finalizzata alla valutazione e al 
trattamento delle emergenza chirurgica, con particolare attenzione ai casi clinici complessi ed, in particolare, alle 
patologie tempo-dipendenti  

• Conoscenza delle tecniche di budgeting e collaborare attivamente alla definizione del programma di attività della 
struttura di appartenenza, anche in rapporto a quanto definito dal budget e alla realizzazione delle attività necessarie 
al perseguimento degli obiettivi stabiliti 

• Conoscenza delle tecniche di gestione delle risorse umane, programmare, inserire, coordinare e valutare il 
personale della struttura relativamente a competenze professionali e comportamenti organizzativi 

• Condivisione con tutto il personale gli obiettivi e le prospettive future dell'organizzazione 
• Definizione degli obiettivi formativi, proporre iniziative di aggiornamento e implementare la formazione continua 

sul luogo di lavoro  
• Presidio del clima organizzativo della propria équipe, con costante attenzione alle caratteristiche e potenzialità dei 

collaboratori 
• Efficacia delle attività dell'UO tramite periodici incontri e promuovere l'aggiornamento e le interrelazioni con altri 

Centri 
• Attitudine al lavoro di equipe, al trasferimento di competenze ai Collaboratori ed alla gestione dei conflitti interni 
• Capacità di promuovere i principi di informazione al Paziente ed alla sua Famiglia, inclusa la corretta gestione delle 

relazioni 
• Conoscenza dei requisiti per l' autorizzazione all’esercizio e l’accreditamento regionale  
• Capacità nello sviluppo dei processi di miglioramento continuo della qualità assistenziale ,nelle attività di gestione 

del rischio clinico (risk management) nonché capacità ed affidabilità di garantire, nel rispetto delle norme vigenti, il 
trattamento dei dati personali compreso il profilo relativo alla sicurezza.  

Precedenti esperienze in ambito di gestione di strutture organizzative simili a quella per la quale si intende attribuire la 
direzione sono da considerarsi valore aggiunto se dimostranti le capacità gestionali su descritte. 

Nell’ambito formativo e scientifico verranno prese in considerazione la documentata attività di docenza e di formazione 
specifica riguardanti aspetti tecnici ed organizzativi oltre a produzione scientifica pertinente alla disciplina, edite a stampa. 

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE 
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione 

Europea; sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’Unione Europea in possesso dei requisiti di 
cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;  

b) idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento sarà effettuato, a cura dell’Azienda U.S.L. di Piacenza, prima 
dell’immissione in servizio; 

c)  laurea in medicina e chirurgia; 

d) abilitazione all’esercizio della professione; 

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio; 

f) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina (CHIRURGIA GENERALE) o disciplina 
equipollente, e specializzazione nella disciplina (CHIRURGIA GENERALE) o in una disciplina equipollente 
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina (CHIRURGIA GENERALE). L’anzianità di servizio utile 
per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/1997. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione. 

La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età, a norma dell’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, fatti salvi 
i limiti di anzianità e vecchiaia contemplati dalle norme vigenti in materia previdenziale. Si applica la vigente clausola 
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contrattuale in virtù della quale l’assegnazione dell’incarico non modifica le modalità di cessazione del rapporto di lavoro 
per il compimento del limite massimo di età, per cui in tali casi la durata dell’incarico viene correlata al raggiungimento del 
predetto limite. 
Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni. 

Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di 
Giunta regionale n. 318/2012. 

DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda, redatta in carta semplice, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e spedita 
nei modi e nei termini previsti al  successivo punto “Modalità e termini per la presentazione della domanda”. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità: 

1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza; 

2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 2, 1° comma punto 1) del D.P.R. n. 
487/1994 o di cui all’art. 7 L. 97/2013; 

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali, nonché eventuali 
procedimenti penali pendenti; 

5. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione; 

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

7. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni); 

8. il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC  presso il quale  sarà fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni 
necessaria comunicazione. 

Come previsto dall’art.  8 comma 3 lettera a) della L.R. 29/2004, come modificata dalla L.R. 23/2022 , l’esclusività del 
rapporto di lavoro da mantenere per tutta la durata dell’incarico,  è condizione per il conferimento dell’incarico .

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non è richiesta 
l’autenticazione della firma in calce alla domanda, ma dovrà essere accompagnata da copia fotostatica di valido documento 
di identità. 

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina l’esclusione dalla selezione. 

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con il 
Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento 
normativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale  assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un 
curriculum professionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, relativo alle attività professionali, di studio, 
direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997, dovranno fare riferimento: 

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e 
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione; 

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato; 

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori; 
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e) all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento; 

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle 
pregresse idoneità nazionali; 

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo 
impatto sulla comunità scientifica;  

h) alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12.11.2011, dal 1.01.2012 non è più possibile richiedere o accettare  
certificazioni rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti, in luogo dei certificati i 
candidati potranno presentare le relative dichiarazioni sostitutive  di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000. 

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti, possono fare 
riferimento ai documenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi del servizio di cui si chiede la 
valutazione ai fini dell'ammissione e/o della valutazione di merito.  

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità competente, in modo da consentire gli opportuni controlli. 

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà essere allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in 
considerazione per la valutazione. 

Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore. I 
contenuti del curriculum - esclusi quelli di cui alla precedente lettera c), e le pubblicazioni - possono essere autocertificati 
dal candidato ai sensi del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni.  

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  

Le domande dovranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di posta elettronica 
certificata, all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF, la cui 
dimensione massima non potrà superare 5 MB ciascuno. 

L’oggetto della Pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende 
partecipare. L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà 
conto solo del primo. 

Si precisa che per la validità dell’invio, la domanda del candidato deve provenire da una casella di posta certificata, così 
come stabilito dalla normativa vigente. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale. La domanda di concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 
65 del D.Lgs. 7.3.2005 n. 82 e s.m.i. Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda 
comporterà l’esclusione dal concorso. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. 

L’Amministrazione utilizzerà, per ogni comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato. 

Il termine fissato per la presentazione della domanda è perentorio.  

È data possibilità ai candidati di produrre successivamente - e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande - con modalità cartacee, la documentazione utile alla 
valutazione, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione 
trasmessa telematicamente nei termini sopra indicati. I documenti non elencati preventivamente nella domanda di 
ammissione alla selezione non saranno presi in considerazione alcuna e saranno restituiti al candidato. 
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L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

La documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità della graduatoria, decorsi i quali non sarà più 
possibile la restituzione della documentazione allegata alla domanda.  

COMMISSIONE
La Commissione, in base all’art. 15 c. 7 bis D.Lgs. 502/92 e s.m.i., è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda e da tre 
Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteggio 
nell’ambito di un elenco nazionale nominativo, costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura 
complessa appartenenti ai  ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale. Almeno due tra i tre direttori da nominare sono 
scelti tra i responsabili di strutture complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l’Azienda USL di Piacenza. La 
commissione sarà composta in modo da assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere. 

Assume le funzioni di Presidente della commissione, il componente con maggiore anzianità di servizio tra i tre direttori 
sorteggiati e in caso di parità nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del presidente. 

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche e avranno luogo presso l’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali – Ufficio 
Reclutamento del personale, Via Anguissola n. 15, il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9,00.  

La composizione della commissione è pubblicata sul sito internet aziendale. 

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE
La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare e procede alla analisi comparativa 
dei curricula e dei titoli professionali posseduti dai candidati, avuto anche riguardo alle necessarie competenze 
organizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato. Inoltre, effettua un colloquio 
con i candidati. 

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: 

30 punti per il curriculum; 

70 punti per il colloquio. 

I candidati devono conseguire un punteggio complessivo minimo di punti 51 (dato dalla somma del punteggio per 
curriculum e del punteggio per il colloquio) a condizione di avere riportato almeno 5 punti nella macroarea curriculum e 35 
punti nella macroarea colloquio. 

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM viene ripartito ed attribuito come segue: 

Esperienze professionali: massimo punti 20

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del 
candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto: 

- della loro attinenza, rilevanza, durata e continuità; 

- della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate; 

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo 
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti; 

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo 
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità. 

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione: 

- soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori; 
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- attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario; 

- partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o 
relatore; 

- produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed il relazione alla pubblicazione 
su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al 
suo impatto sulla comunità scientifica; 

- continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 

La Commissione di valutazione, tenuto conto dei predetti criteri e parametri numerici, attribuirà al curriculum di ogni 
candidato un punteggio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato. 

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate: 

• capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: valutate sino a un massimo di 30 punti;

• capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: valutate sino a un massimo di 40 punti.

La Commissione, nell’attribuzione del punteggio terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, 
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi. 

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders 
della struttura stessa. 

La commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo i criteri fissati preventivamente e redige 
la graduatoria dei candidati. 

A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età.  

I candidati saranno convocati per il colloquio almeno 15 gg. prima del giorno fissato, con comunicazione all’indirizzo 
PEC indicato nella domanda di partecipazione. La data del colloquio sarà altresì pubblicata, con analogo preavviso, sul sito 
Internet aziendale: www.ausl.pc.it – Assunzione personale – Selezioni in corso.  Al colloquio i candidati dovranno 
presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al 
pubblico, ferma restando al possibilità di non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione 
intenda gestire il colloquio medesimo con modalità uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande. 

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. 

CONFERIMENTO INCARICO 
Il Direttore generale dell’azienda USL di Piacenza procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior 
punteggio.  
Ai sensi dell’art. 15 comma 7-ter D.Lgs. 502/92 e s.m.i. “L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a 
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto 
incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”. 
L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative. 

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E’ CONFERITO L’INCARICO 
Il concorrente cui sarà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del 
vigente C.C.N.L. Area Sanità 19.12.2019 subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta 
dell’Azienda - sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.  

Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in materia di inconferibilità e di incompatibilità di incarichi di cui al 
D.Lgs. 39/2013.  

L’Azienda U.S.L. di Piacenza si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro 
sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico 
interesse concreto ed attuale. 
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Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia. 

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando. 

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all' U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali dell'Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Piacenza – Via Anguissola, 15 - Tel. 0523/398728 o consultare il sito Internet aziendale: www.ausl.pc.it
– Assunzione personale. 

IL DIRETTORE DELL’U.O.  
GESTIONE RISORSE UMANE AZIENDALI

F.to Dott. Mario Giacomazzi 
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Nefrologia per esigenze dell'Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Ferrara 

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale n. 311 del 15/06/2023, esecutiva 
ai sensi di legge, è indetto pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di:

n. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO  - DISCIPLINA: 
NEFROLOGIA - per esigenze dell'Azienda Ospedaliero Uni-
versitaria di Ferrara

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità 
di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione: 
A) laurea in Medicina e Chirurgia;
B) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 

o in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998, D.M. 
31/7/2002 e s.m.i. A tal fine si precisa che le scuole equipollenti 
a Nefrologia sono le seguenti:

• Nefrologia medica;
• Malattie del rene, del sangue e del ricambio;
Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97 integrato con D.P.R. 

n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può es-
sere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi 
del D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine è riconosciuta affine alla 
disciplina di Nefrologia la seguente disciplina:

- Allergologia ed Immunologia Clinica ed equipollenti;
- Geriatria ed equipollenti;
- Medicina Interna ed equipollenti;
- Urologia ed equipollenti;
Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del D.P.R. 483/1997 

il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo 
indeterminato all'1/2/1998 è esentato dal requisito della specia-
lizzazione nella disciplina relativa al posto a tempo indeterminato 
già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concor-
si presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di  
appartenenza.

C) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1 lett. a) 
del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 è previsto:

547. A partire dal terzo anno di formazione specialistica, i 
medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i 
farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono, am-
messi alle procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del 
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’e-
sito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei 
medici, medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i 
farmacisti, i fisici e gli psicologi di cui al comma 547, risultati ido-
nei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata 
al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento 
della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scaden-
za del bando.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997.

FABBISOGNO RICHIESTO PER LA COPERTURA DEL-
LA POSIZIONE FUNZIONALE OGGETTO DEL CONCORSO:

Tenuto conto delle peculiarità della struttura Aziendale in-
teressata risulta necessario verificare nei candidati, oltre alle 
conoscenze di carattere generale della disciplina, anche le com-
petenze e le esperienze acquisite nei seguenti ambiti:

• Gestione e inquadramento delle urgenze nefrologiche e 
dialitiche;

• Capacità di prevenire, diagnosticare e trattare le malat-
tie mediche del rene primitive, secondarie acute e croniche;

• Padronanza nella scelta e nell’applicazione delle tecni-
che di assistenza dialitica di emodialisi e dialisi peritoneale;

• Conoscenza e gestione dell’accesso vascolare: FAV na-
tiva, protesica e catetere venoso centrale;

• Interpretazione della biopsia renale, conoscenza e appli-
cazione dei percorsi diagnostici terapeutici delle glomerulopatie;

• Capacità di gestire l’assistenza ai pazienti trapiantati;
Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra spe-

cificato, sono le seguenti:
a) prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione 
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla discipli-
na stessa;

b) prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina messa a concorso;

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

c) prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
Titoli di carriera: 10;
Titoli accademici e di studio: 3;
Pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
Curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera:
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a) Servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali 
o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23:

1. Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello su-
periore, nella disciplina, punti 1,00 per anno.

2. Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a 
concorso, punti 0,50 per anno.

3. Servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da 
valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25 
e del 50 per cento.

4. Servizio prestato a tempo pieno da valutare con i pun-
teggi di cui sopra aumentati del 20 per cento.

b) Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammi-
nistrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, 
punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,  
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio:
Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00
Specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
Specializzazione in altra disciplina punti 0,25
Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i 

punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
Altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l’appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 
8 agosto 1991, n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requi-
sito di ammissione, è valutata con uno specifico punteggio pari a 
mezzo punto per anno di corso di specializzazione.

Ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo 
della durata del corso di studi. Ciò a decorrere dall’anno acca-
demico 2006/2007.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

Normativa generale del concorso
In applicazione dell’art. 7, punto 1) del D. Lvo. 3/2/1993, 

n. 29 e dell’art. 3/2 del D.P.R. 487/1997 è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

1 - Posti conferibili
L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, con deter-

mina del Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale, 
riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva con-
testualmente all’approvazione di 2 distinte graduatorie di merito:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, non siano ancora in possesso del diploma di 
specializzazione, ma iscritti almeno al terzo anno di formazio-
ne specialistica.

Nell’utilizzazione delle graduatorie dei medici in formazione 
specialistica si applicheranno le linee guida di cui all’accordo tra 
la Regione Emilia-Romagna e le Università di Parma, Modena – 
Reggio Emilia, Bologna e Ferrara, perfezionato il 23 ottobre 2020.

Dalla data di pubblicazione, le graduatorie rimarranno effica-
ci per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni di legge. 
Esse potranno essere utilizzate per eventuali coperture di posti 
nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero 
rendersi disponibili entro il periodo di validità. Le graduatorie, 
entro il periodo di validità saranno altresì utilizzate per il conferi-
mento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi per la copertura 
di posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

La graduatoria potrà altresì essere utilizzata anche per esigen-
ze dell’Azienda Usl di Ferrara in caso di mancanza o esaurimento 
di preesistenti graduatorie presso la medesima Amministrazione.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facoltà di proroga o 
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento 
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso 
motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante da 
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in 
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso 
con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) Cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, in particolare dall’art 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i.
b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità 

fisica all’impiego e’ effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliera, 
prima dell’immissione in servizio.
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Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

3 - Modalità per la presentazione delle domande 
La domanda dovrà essere presentata esclusivamente in for-

ma telematica connettendosi al seguente link: https://concorsi-gru.
progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxlo-
ginconc_grurer90901.html (il link per la presentazione delle 
domande è raggiungibile anche dal sito WWW.OSPFE.IT – Ban-
di di concorso – “compila la domanda”) e cercando N. 1 POSTO 
DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: NEFROLOGIA IN-
DETTO PER ESIGENZE DELL’AZIENDA OSPEDALIERO 
UNIVERSITARIA DI FERRARA.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il can-
didato riceverà altresì e-mail con il file riassuntivo del contenuto 
della domanda presentata.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato.pdf, la copia digitale di:

a) un documento di riconoscimento legalmente valido;
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale in lingua 

italiana; la valutazione del curriculum formativo – professionale 
non riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto 
questi ultimi dovranno essere documentati mediante compilazio-
ne delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

c) eventuali pubblicazioni edite a stampa;
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di at-

to di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e 
con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n.445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere c) e d).

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dalla selezione.

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazio-
ni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno 
più essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel 
merito, deve presentare in allegato alla domanda on line e senza 
autentica della firma:

a) “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00.

b) “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 

dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichia-
razione sostitutiva per periodo di attività svolta quale borsista, di 
docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato DPR 
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiara-
zione sostitutiva sono conformi agli originali. E’ inoltre possibile 
per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsi-
asi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga 
di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del 
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

4 - Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata 

con atto del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi 
articoli del D.P.R. 483/1997.

Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) Ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 

2001 n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso:

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Am-
ministrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono 
cariche politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati 
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in senso 
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalità.

b) Almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni 
di concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle donne, 
in conformità all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la Sala Riunioni del 
Servizio Comune Gestione del Personale delle Aziende Sanitarie 
Provinciali Ferraresi Ferrara – Ufficio Concorsi – C.so Giovecca, 
203, secondo piano, settore 15 - con inizio alle ore 9,00 del pri-
mo lunedì non festivo successivo alla scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande e, ove necessario, ogni lu-
nedì successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio 
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alle ore 9.00, fino al compimento delle operazioni.
5 - Convocazione dei candidati 
Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella Gazzetta Uf-

ficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concorsi ed 
esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati verrà 
comunicato agli stessi, in via prioritaria con Pec o con raccoman-
data postale con avviso di ricevimento (solo nei casi di assenza di 
Pec personale), non meno di venti giorni prima dell’inizio delle 
prove e pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda Ospedalie-
ro Universitaria di Ferrara (www.ospfe.it – bandi di concorso).

6 - Graduatoria - Nomina dei vincitori
Le graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esa-

minatrice, saranno approvate con atto del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale, previo riconoscimento della loro 
regolarità e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei 
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per l’am-
missione all’impiego.

7 - Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contratti 
nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza Medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni 
dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

Il vincitore dovrà, al momento della sottoscrizione del contrat-
to individuale, dichiarare di non avere situazioni anche potenziali 
di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012 e s.m.i., con le 
attività dell’Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara.

Si precisa ed evidenzia che l’art. 35 comma 5-bis del D. Lgs. 
30/3/2001, n. 165 e s.m.i. prevede che i vincitori di concorso 
pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per un 
periodo non inferiore a cinque anni. L’Azienda Ospedaliero Uni-
versitaria, pertanto, in applicazione di tale disposizione normativa, 
nei primi cinque anni successivi alla stipula del Contratto Indivi-
duale di Lavoro non concederanno assensi a mobilità volontaria 
o a comandi verso altre pubbliche amministrazioni.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Comune Gestione del Personale - Gestione Procedure 
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, Corso Giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel. 
0532/238608 - 0532/236965, indirizzo mail: concorsi@ospfe.it.

Il bando può altresì essere consultato su INTERNET all’in-
dirizzo: www.ospfe.it – Bandi di concorso – Concorsi Pubblici.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna 
a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal 
candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità con-
nesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione 
del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

CONCORSO

Indizione di Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico – Disciplina 
Medicina d’Emergenza-Urgenza, in Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena.

In esecuzione a determina n. 896 del 19/6/2023 è bandito 
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un po-
sto sopra indicato vacante in Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Modena, per il quale si applica il trattamento giuridico ed eco-
nomico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro della 
dirigenza sanitaria.

Requisiti per l’ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione fun-
zionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima 
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 
41 D.Lgs n.81/08.

Requisiti specifici:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-

vero in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) e 
successive modifiche ed integrazioni.

Oppure
c) In applicazione all’art. 12 co. 1 D.L. 34/23 (converti-

to nella L. 56/23) aver maturato nel periodo intercorrente 
tra il 1 gennaio 2013 ed il 30 giugno 2023 presso i servizi di 
emergenza-urgenza del Servizio sanitario nazionale, alme-
no 3 anni di servizio, anche non continuativo, con contratti a 
tempo determinato, con contratti di collaborazione coordina-
ta e continuativa, con contratti di convenzione o altre forme 
di lavoro flessibile, ovvero aver svolto un documentato nume-
ro di ore di attività, equivalente ad almeno 3 anni di servizio 
del personale medico del Servizio sanitario nazionale a tem-
po pieno, anche non continuative, presso i predetti servizi. Il 
servizio in oggetto deve essere espressamente certificato dal-
la struttura presso la quale è stato svolto.

d) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
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l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

e) Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 L. 145/18 e s.m.i. so-
no ammessi alla selezione anche i candidati iscritti a partire dal 
terzo anno della scuola di specializzazione nella disciplina. Per 
questi sarà formulata una separata graduatoria. L’assunzione po-
trà avvenire:
- al sopravvenuto conseguimento della specializzazione ai sen-

si dell’art. 1 comma 548 L. 145/18 e s.m.i.; 
- anche durante la frequenza della scuola di specializzazione 

ai sensi dell’art. 1 comma 548-bis L. 145/18 e s.m.i.; 
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica; 
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana; 

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 
di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina 
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998), 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichia-
rare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in 
possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusio-
ne dal relativo beneficio.

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi.

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festi-

vo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena http://www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi di Concorso” 
sottosezione “Bandi di concorso e stabilizzazioni” sottosezio-
ne “Bandi Attivi” cliccando su “Compila domanda on-line” del 
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DI 
DIRIGENTE MEDICO DI “MEDICINA D’EMERGEN-
ZA-URGENZA” seguendo le istruzioni per la compilazione 
ivi contenute. 

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allega-

re alla domanda, tramite file formato.pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido; 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà; 

- la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa; 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 

- i candidati che partecipano in virtù del requisito specifico di 
cui al punto c) sopraindicato dovranno obbligatoriamente, a 
pena di esclusione, allegare alla domanda la certificazione di 
attività rilasciata dalla struttura ove è stata svolta. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno va-

lutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità 
all’originale che non contengano la specifica descrizione di 
ciascun documento cui si riferiscono. 

L’Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

l’Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Auto-
rità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 
76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l’Azienda applicherà l’art. 
55-quater del D.Lgs. 165/01.

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L’Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal Concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione 
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono 
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
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lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Modena.

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria 
dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico 
Gestione Giuridica del Personale delle Aziende - Via San Gio-
vanni del Cantone n.23 - Modena, con inizio alle ore 10.00 del 
primo Lunedì successivo alla scadenza del termine del concorso 
di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedì successi-
vo fino al compimento delle operazioni.

La commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/1997.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità fra uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
- 20 punti per i titoli 
- 80 punti per le prove d’esame 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta 
- 30 punti per la prova pratica 
- 20 punti per la prova orale 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massi-
mo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere dall’anno 
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te autocertificata dal candidato.

Prove d’esame
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:
- su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso;
- per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione 

anche al numero dei candidati si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica ovvero con altre modalità a giudizio 
insindacabile della commissione.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d’esame

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsua-
li saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima 
della data della prova scritta mediante pubblicazione nella G.U. 
della Repubblica – IV serie speciale – concorsi ed esami (con-
sultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it 
) ovvero con Posta Elettronica Certificata (PEC)/Raccomandata 
A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, 
sul sito Web aziendale www.aou.mo.it , nella sezione “Bandi di 
Concorso” sottosezione “Bandi di concorso e stabilizzazioni” sot-
tosezione “Convocazioni candidati e comunicazioni”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La Commissione Esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai 
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio 
si applicano le preferenze previste dall’art.5 del D.P.R. n.487/94, 
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98.

La graduatoria, approvata con provvedimento della Direzione 
del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, riconosciu-
ta la regolarità degli atti del concorso, è immediatamente efficace. 
La graduatoria è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà efficace 
per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti, per i quali il concorso è stato bandito, e che 
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. La graduatoria, entro il periodo di validità, verrà utilizzata 
anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pub-
bliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i., il 
candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da parte 
dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncerà ad essere assunto 
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dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. Viceversa, 
qualora il candidato rinunci all’offerta da parte dell’Azienda uti-
lizzatrice, manterrà la sua posizione all’interno della graduatoria.

Adempimenti del vincitore
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sarà di tipo esclusivo. Al fine di favorire 
il migliore inserimento nell’organizzazione aziendale, il dirigente 
si impegna a mantenere il rapporto esclusivo per i primi due anni 
dall’assunzione, non potendo quindi, nel medesimo periodo, fare 
opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L.145/18 i medici 
in formazione specialistica potranno essere assunti con rappor-
to di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in 
ragione delle esigenze formative, in applicazione dell’Accordo 
del 23/10/2020 tra Regione Emilia-Romagna e Università di Par-
ma, Modena – Reggio Emilia, Bologna, Ferrara. Il contratto non 
potrà avere durata superiore a quella residua del corso di forma-
zione specialistica e potrà essere prorogato una sola volta fino al 
conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruo-
li della Dirigenza del Sevizio Sanitario Nazionale, avrà luogo a 
decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di for-
mazione specialistica.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in par-
ticolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n. 487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o 
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizio-
ni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità 
finanziaria.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i 
candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Gestione Giuridica 
del Personale - Ufficio Concorsi - Via San Giovanni Del Canto-
ne n.23 - Modena tel. 059/435525, esclusivamente negli orari di 
apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 alle ore 
13.00 e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00.

Il Dirigente Responsabile
Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di “Collaboratore tecnico 
professionale/Settore Tecnico – Impianti meccanici” – Area 
dei Professionisti della salute e dei Funzionari

In esecuzione della deliberazione n. 391 del 7/6/2023 è in-
detto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di

 n. 1 posto di Ruolo: Tecnico - Profilo: Collaboratore Tecni-
co Professionale/Settore Tecnico – Impianti Meccanici - Area dei 
Professionisti della salute e dei Funzionari

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
D.P.R. 220/2001.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla 
presente selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative 
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D. Lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della 
categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex 
art. 41 D. Lgs. 81/2008.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 - c. 5/bis - del D. Lgs. 
165/2001, l’Azienda potrà prevedere in sede di contratto indi-
viduale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla 
stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro, non saranno 
concessi assensi alla mobilità o al comando, né aspettative non 
retribuite per svolgere incarichi a tempo determinato in altri enti 
del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Ammini-
strazioni.

Si precisa inoltre che ai sensi dell’art. 1014, co.4 e dell’art. 
678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, essendosi determinato un cu-
mulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unità, il posto in 
concorso è riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA.

1. Requisiti generali di ammissione 
Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti 

alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente 
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza 
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria.

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
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tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana
- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono 

godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
za o provenienza.
Limiti d’età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127/1997, la parteci-

pazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni non è 
soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigenti nor-
me per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-

neità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della 
categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 
41 D. Lgs. 81/2008. L’assunzione è pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2. Requisiti specifici di ammissione 
Il candidato deve essere in possesso, alla data di scadenza 

del termine per la presentazione delle domande di concorso, del 
seguente titolo di studio:
- Diploma di Laurea di primo livello, conseguito ai sensi del 

vigente ordinamento universitario, appartenente ad una del-
le seguenti classi (ex D.M. n. 509/99 e ex D.M. n. 270/2004) 
equiparato ai sensi del Decreto in data 9/7/2009 del MIUR, 
pubblicato sulla G.U. n. 233 del 7/10/2009, ovvero relativi 
diplomi di scuole dirette a fini speciali di durata triennale e 
diplomi universitari equiparati ai sensi del Decreto Intermini-
steriale 11/11/2011, pubblicato sulla G.U. n. 44 del 22/2/2012:
-Ingegneria Civile ed Ambientale classi: L-7 (D.M. 270/04) 

e n. 8 (D.M. 509/99);
-Ingegneria Industriale classi: L-9 (D.M. 270/04) e n. 10 

(D.M. 509/99);
Oppure

- Diploma di Laurea magistrale conseguito ai sensi del vigente 
ordinamento universitario (ex D.M. n. 270/2004) - Diploma 
di Laurea Specialistica (ex D.M. 509/99) equiparato ai sen-
si del Decreto in data 9/7/2009 del MIUR, pubblicato sulla 
G.U. n. 233 del 7/10/2009, appartenente ad una delle se-
guenti classi:
-Ingegneria Civile classi: LM 23 (D.M. 270/2004) - 28/S 

(D.M. 509/99)
-Ingegneria Energetica e Nucleare classi: LM 30 (D.M. 

270/2004) - 33/S (D.M. 509/99)
-Ingegneria Meccanica classi: LM 33 (D.M. 270/2004) - 36/S 

(D.M. 509/99)
-Architettura e Ingegneria Edile-Architettura classi: LM 4 

(D.M. 270/2004 ) - 04/S (D.M. 509/99)
-Ingegneria Chimica classi: LM 22 (D.M. 270/2004) - 27/S 

(D.M. 509/99)
-Ingegnera della Sicurezza classi: LM 26 (D.M. 270/2004) 

- 28/S (D.M. 509/99)
-Ingegneria Elettrica classi: LM 28 (D.M. 270/2004) - 31/S 

(D.M. 509/99)
-Ingegneria per l'ambiente e il territorio classi: LM 35 (D.M. 

270/2004) - 38/S (D.M. 509/99)

Oppure
- Relativi Diploma di Laurea conseguiti ai sensi del previgen-

te ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 
in data 9/7/2009 del MIUR, pubblicato sulla G.U. n. 233 del 
7/10/2009
Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, 

entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di partecipazione al presente concorso, il rico-
noscimento di equipollenza al titolo italiano rilasciato dalle 
competenti autorità. A tal fine, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 
165/2001, il candidato dovrà indicare, a pena esclusione, gli 
estremi del decreto/riconoscimento dell’equipollenza al corri-
spondente titolo italiano in base alla normativa vigente. Possono 
comunque essere ammessi a partecipare al concorso anche colo-
ro i quali, in possesso del titolo di studio conseguito all’estero, 
abbiano, entro i termini di cui sopra, fatto richiesta di equipa-
razione alle competenti autorità così come disposto dall’art. 38 
comma 3 del D. Lgs. 165/2001.
- Abilitazione all’esercizio professionale; 
- Iscrizione al relativo Albo/Ordine professionale. Tale requisi-

to, se non già posseduto alla data di scadenza del bando, sarà 
oggetto di verifica in fase di eventuale assunzione: la mancan-
za dell’iscrizione all’ordine al momento della sottoscrizione 
del contratto individuale di lavoro è causa di decadenza. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.
3. Precedenze e preferenze 

L’Azienda applicherà direttamente, in sede di approvazione 
e scorrimento della graduatoria degli idonei, sulla base della spe-
cifica situazione in essere in ciascuna Azienda, nonché sulla base 
degli obblighi di legge, le seguenti riserve di posti:
- art. 11 del D.Lgs. 8/2014 e degli artt. 1014 e 678 del D. Lgs. 

66/2010;
- L. 68/1999 (diritto al lavoro dei disabili) 

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ov-
vero abbiano titoli di preferenza e/o precedenza dovranno farne 
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena l’esclusione 
dal relativo beneficio.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e 
s.m.i, purchè documentate.

4. Domanda di partecipazione e modalita’ di presenta-
zione 

La domanda di partecipazione al concorso, dovrà essere 
presentata ESCLUSIVAMENTE in forma telematica connet-
tendosi al sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Parma https://www.ao.pr.it/asp/lavoro/bandi-personale.asp, 
selezionando il concorso desiderato, e compilando lo specifico 
modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione alle-
gate, in applicazione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 
e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i., entro le ore 12 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana – 4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami”

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle 
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predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’ esclu-
sione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzet-
ta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sul sito Internet dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma www.ao.pr.it nella sezione 
lavorare/selezioni e concorsi.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata. Sarà possibile visualizzare e 
stampare la domanda cliccando su “STAMPA LA DOMANDA”.

Qualora il candidato invii più domane di partecipazione 
al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima domanda 
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti. 

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità 
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, 
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma non assume responsabilità alcuna.

Il candidato deve indicare nella domanda un indirizzo di po-
sta elettronica certificata (PEC) che verrà utilizzato dall’Azienda, 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi 
da parte del candidato, per le comunicazioni inerenti il concorso 
e il costituendo rapporto di lavoro e comunque per le necessità 
informative dell’Azienda.

L’Azienda non assume responsabilità in caso di mancata let-
tura da parte del candidato dei messaggi presenti nella casella di 
posta PEC individuata.

E’ onere del candidato comunicare alla S.C. Area Giuridica 
– Ufficio Concorsi l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa 
dell’inesatta indicazione del recapito PEC da parte del concorren-
te oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
di indirizzo PEC indicato nella domanda.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:
1.  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie 
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vi-
genti leggi speciali;

3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna 
penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici 
o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32- quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 
2001, n. 97. In caso negativo deve esserne dichiarata espres-
samente l’assenza;

5.  posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

6.  godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-

nenza/provenienza;
7.  il non essere/essere stato dispensato o destituito o licenziato 

da una Pubblica Amministrazione;
8.  il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. 

Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, è necessa-
rio indicare la denominazione esatta dell’istituto, la sede e la 
data di conseguimento del titolo di studio nonché, nel caso 
di conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento 
ministeriale con il quale è stato disposto il riconoscimento in 
Italia e del quale è obbligatoria l’allegazione.

9.  l’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014 
commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010 (codice 
dell’ordinamento militare). Coloro che intendono avvalersi 
di suddetta riserva di posti dovranno farne espressa dichia-
razione nella domanda di partecipazione al concorso, pena 
esclusione dal relativo beneficio, allegando all’uopo idonea 
documentazione rilasciata dalla competente autorità militare;

10.  eventuali servizi prestati come dipendente presso Pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli 
stessi, oppure di non aver mai prestato servizio presso Pub-
bliche Amministrazioni

11.  l’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex art. 7 e art. 
8 commi 1 e 2 della L. 68/1999 (Norme per il diritto al lavo-
ro dei disabili) allegando all’uopo idonea documentazione 
(certificato rilasciato dalla Commissione Sanitaria Regiona-
le o Provinciale attestante il grado di invalidità);

12.  l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i. Chi ha 
titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella do-
manda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, 
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, 
pena esclusione dal relativo beneficio. Chi ha titolo di pre-
ferenza per numero di figli a carico dovrà indicare il numero 
dei figli nell’apposita casella della sezione “RIEPILOGO”, 
dovrà indicarlo nel menu a tendina “PREFERENZE” nonché 
indicare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli nella 
casella di testo presente nella sezione “allegati ai requisiti”;

13.  gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di 
handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai 
sensi dell’art. 20 - L. n. 104/1992 (è necessario allegare certi-
ficazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla 
quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

14.  il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo mail/PEC 
presso il quale sarà fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni 
necessaria comunicazione.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 

specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line: 
- Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGATO-

RI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)
- Il titolo di studio necessario per l’ammissione: il candidato 

deve specificare la denominazione esatta dell’Università, la se-
de e la data di conseguimento, nonché l’esatta denominazione 
della classe di laurea. È obbligatorio allegare il decreto di rico-
noscimento del titolo di studio conseguito all’estero.

- cittadinanza;
- iscrizione nelle liste elettorali;
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- eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti 
penali pendenti (in caso negativo è obbligatorio scrivere NES-
SUNO nella casella di testo libero);

- dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica am-
ministrazione;

- godimento dei diritti civili e politici;
- obblighi di leva
- abilitazione all’esercizio professionale

- Nella sezione ALLEGATI AI REQUISITI :
E’ possibile allegare:
- l’eventuale decreto di equipollenza/equivalenza del titolo 

di studio conseguito all’estero;
- l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio presta-

to all’estero;
- l’eventuale documentazione per cittadini extra comunita-

ri: per i cittadini extra UE, copia della carta di soggiorno ovvero 
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo ov-
vero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario 
di protezione sussidiaria;

- l’eventuale documentazione attestante il diritto a preferen-
ze, precedenze e/o figli a carico dell’art. 5 D.P.R. n. 487/1994;
- Nella sezione TITOLI ACCADEMICI :

E’ possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici 
e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando, rispetto a 
quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”
- Nella sezione PUBBLICAZIONI :

E’ possibile allegare le pubblicazioni in un unico file.pdf la 
cui dimensione massima non potrà eccedere i 16 Mb. Si preci-
sa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che non 
possono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto 
del candidato.
- Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PRO-

FESSIONALE :
E’ possibile allegare il curriculum vitae in formato.pdf, da-

tato, firmato in maniera autografa (o con firma digitale) e reso ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.
- Nella sezione TITOLI DI CARRIERA :

E’ possibile inserire le esperienze professionali svolte con 
contratto di lavoro dipendente (NON contratti libero professiona-
li, co.co.co., borse di studio o tramite agenzie di lavoro interinale 
che devono essere indicati nel curriculum vitae allegato) pres-
so Aziende o Enti del SSN, presso IRCCS pubblici e/o privati o 
presso altre PP.AA.

Devono essere indicate:
- le date di inizio e di fine del rapporto di lavoro (nel caso di 

servizio ancora in corso deve essere indicata come data di termi-
ne la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
- l’azienda/ente presso il quale il servizio è stato prestato;
- l’eventuale percentuale se il servizio è svolto con orario a 

tempo parziale
- Nella sezione RIEPILOGO 

Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tem-
pi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi 
della L. 104/92.

Devono essere indicati eventuali motivi di precedenza e/o di 

preferenza in caso di parità di punteggio. Chi ha titolo di prefe-
renza per numero di figli a carico dovrà selezionare dal menù a 
tendina l’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il 
numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché specifi-
care nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli con apposita 
autocertificazione da allegare in formato pdf nella sezione “Al-
legati ai requisiti”

Deve essere allegato il documento di identità in corso di va-
lidità.

Devono essere concessi i consensi richiesti.
- Dovranno essere indicati nel CURRICULUM VITAE da 

allegare alla domanda di concorso on-line:
- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato 

deve specificare l’esatta denominazione della struttura presso la 
quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

- i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese 
le strutture non accreditate e non convenzionate) con qualsiasi 
tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero professio-
nali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): 
il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo 
dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica/
profilo professionale/disciplina, l’eventuale categoria di inqua-
dramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la 
data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale 
e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del 
candidato alla sua realizzazione;

- l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione 
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica 
finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito 
l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di 
lezione svolte.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente 
procedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalità ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi 
Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati 
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

I titolari del trattamento è l’Azienda che accede alla presen-
te procedura.

Per la raccolta delle domande per via telematica e per il tratta-
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mento dei dati ivi contenuti è stato individuato quale Responsabile 
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma effettuerà 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e 
quanto accertato dall’Azienda, quest’ultima procederà comunque 
alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali 
previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000. In caso di soprav-
venuta assunzione, sarà applicato l’art. 55-quater del D. Lgs. 
165/2001. L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 
D.P.R. 445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presen-
te bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le norme 
regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal 
D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

5. Motivi di esclusione dal concorso 
- il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della do-

manda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 

partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richie-

sti nella domanda;
- l’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
- l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della 

stessa – dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-

ca amministrazione;
- il licenziamento disciplinare da una Pubblica Amministrazione.

6. Commissione Esaminatrice 
La Commissione Esaminatrice, nominata secondo le modalità 

previste dagli artt. 6 e 38 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220, è composta 
da un Dirigente del ruolo professionale con funzioni di Presi-
dente, da due operatori del profilo messo a concorso. Segretario: 
un dipendente amministrativo di categoria non inferiore alla C.

I due operatori (uno scelto dal Direttore Generale ed uno 
designato dal Collegio di Direzione di cui all’art. 17 del D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e ss.mm.ii.) sono individuati fra il personale 
in servizio presso le unità sanitarie locali o le aziende ospeda-
liere o gli enti di cui all’art. 21, comma 1, situati nel territorio 
della regione.

La Commissione Esaminatrice, ove necessario, potrà essere 
integrata da membri aggiunti per l’accertamento della conoscenza 
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 
e della lingua straniera.

7. Prove d’esame 
Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
Prova Scritta: Elaborato scritto o soluzione di quesiti a ri-

sposta sintetica attinenti la professione.
Prova Pratica: Esecuzione di tecniche specifiche o nella 

predisposizione di atti/documenti, soluzione di problemi, rispo-
ste a casi concreti connessi alla qualifica professionale richiesta.

Prova Orale: Contenuti attinenti alla materia oggetto del 
concorso. La prova comprenderà, oltre ad elementi d’informati-
ca, anche la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, 
della lingua inglese.

Le suddette prove verteranno sui seguenti argomenti : 
-Progettazione degli impianti meccanici a corredo di opere ed 

interventi puntuali previsti dalla programmazione aziendale, con 
predisposizione degli elaborati tecnico – contabili previsti dalle 
vigenti norme in materia di lavori pubblici, anche con utilizzo di 
strumenti software dedicati (a titolo esemplificativo e non esau-
stivo, Autocad o similari, PRIMUS ACCA o similari);

-Direzione Lavori, assistenza alla direzione dei lavori di 
realizzazione degli impianti meccanici, assistenza al collaudo 
funzionale di impianti meccanici, con predisposizione degli ela-
borati contabili previsti dalle vigenti norme in materia di lavori 
pubblici, anche con utilizzo di strumenti software dedicati (PRI-
MUS ACCA o similari);

-Gestione di pratiche autorizzative attinenti la gestione e la 
verifica periodica di impianti meccanici e di competenza di en-
ti esterni all’Azienda;

-Gestione delle attività di manutenzione ordinaria e straordi-
naria, programmata e su guasto, degli impianti meccanici;

-Gestione tecnico - amministrativa delle pratiche connesse 
alla Centrale di cogenerazione ed alla sua manutenzione;

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

8. Valutazione dei titoli e delle prove d’esame 
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 

così ripartiti:
- 30 punti per i titoli
- 70 punti per le prove d’esame
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 16
- titoli accademici e di studio: 2
- pubblicazioni e titoli scientifici: 2
- curriculum formativo e professionale: 10
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 20 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale
La valutazione dei titoli verrà effettuata dalla commissio-

ne esaminatrice, dopo la correzione della prova scritta e pratica 
limitatamente ai concorrenti che abbiano superato la prova pra-
tica, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte 
della commissione stessa anteriormente alla correzione dei rela-
tivi elaborati.

Nel rispetto del principio dell’anonimato, la valutazione dei 
titoli sarà effettuata prima di procedere all’abbinamento dei pun-
teggi attribuiti alla prova scritta e pratica con i nominativi dei 
concorrenti.

9. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e al-
le prove d’esame 

L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 
provvedimento dirigenziale dell’Azienda Ospedaliero-Univer-
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sitaria di Parma. L’esclusione dal concorso verrà notificata agli 
interessati entro trenta giorni dall’esecutività del relativo prov-
vedimento.

La data e il luogo di svolgimento delle prove, ai sensi dell’art. 
7, comma 1 del DPR 220/2001, saranno pubblicate sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ Serie Speciale “Concorsi 
ed esami” (www.gazzettaufficiale.it) non meno di 20 giorni pri-
ma dell’inizio della prova.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data e il luogo di 
svolgimento delle prove, saranno pubblicati altresì sul Sito Inter-
net dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma www.ao.pr.
it nella sezione lavorare/selezioni e concorsi.

L’Azienda si riserva di effettuare la prova pratica ed orale 
nella stessa giornata individuata per l’espletamento della prova 
scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 21/30 
pertanto, il mancato raggiungimento da parte del candidato del 
punteggio di sufficienza nella prova scritta determina la nullità 
della prova pratica; il superamento della prova pratica è subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
a punti 14/20; il mancato raggiungimento da parte del candida-
to del punteggio di sufficienza nella prova pratica determina la 
nullità della prova orale e la conseguente esclusione dalla pro-
cedura concorsuale.

Le concrete modalità di svolgimento delle prove saranno spe-
cificate nel diario di convocazione alle stesse.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.
Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei 

giorni e/o orari fissati.
La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di for-

za maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-

ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.
10. Approvazione e utilizzo della graduatoria 
Al termine delle prove l’Azienda Ospedaliero-Universitaria 

di Parma con provvedimento dirigenziale, riconosciuta la regola-
rità degli atti del concorso, li approva e, successivamente, approva 
la graduatoria di merito.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza delle precedenze di legge nonché, a 
parità di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 
487/1994 e s.m.i.

La graduatoria degli idonei, ad intervenuta esecutività dell’at-
to di approvazione delle stesse, sarà pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web 
dell’Azienda.

Ai sensi dell’art.1 della Legge Regione Emilia-Romagna n.5 
del 3 giugno 2019, “al fine di assicurare la continuità dei servizi 
pubblici erogati e l’efficienza ed economicità dell’attività am-
ministrativa, in coerenza con i principi di buon andamento e di 
coordinamento con i vincoli di finanza pubblica, […] le Azien-
de e gli enti del Servizio sanitario regionale possono utilizzare le 
proprie graduatorie di idonei per la copertura di ulteriori posti ri-
spetto a quelli messi a concorso, entro il periodo di vigenza delle 
medesime, a condizione che le assunzioni siano coerenti con il 
proprio piano triennale del fabbisogno del personale”.

Le graduatorie rimarranno in vigore per ventiquattro mesi per 
eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito 

ovvero di posti dello stesso profilo professionale la cui copertura 
dovesse rendersi necessaria entro tale termine, ai sensi del Piano 
Triennale dei fabbisogni approvato dall’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Tale graduatoria potrà essere utilizzata, durante il periodo di 
vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo 
determinato e/o a tempo parziale (part-time).

È facoltà dell’Amministrazione interessata consentire l’uti-
lizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione pubblica che 
ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. n. 350/2003.

In questo caso:
- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tem-

po indeterminato da parte di altra amministrazione, non sarà più 
interpellato dall’Azienda per la quale ha concorso

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo 
indeterminato da parte di altra amministrazione, sarà mantenuto 
nella graduatoria dell’Azienda per la quale ha concorso.

Al contrario, l’assunzione a tempo determinato presso un’altra 
amministrazione non pregiudica l’assunzione a tempo indetermi-
nato presso l’Azienda per la quale il candidato ha concorso.

11. Adempimenti dei vincitori 
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-

sti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati chiamati 
in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito 
contratto individuale di lavoro art. 39 del CCNL del 2/11/2022 
del personale del comparto sanità e dovranno presentare, nel ter-
mine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda i documenti indicati 
nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del con-
tratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone l’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e 
delle loro future eventuali modificazioni.

12. Disposizioni finali 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma si riserva la 

facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le. Si riserva altresì la facoltà di revocare il presente concorso in 
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di al-
tre strutture dell’Azienda interessata, nonché in conseguenza di 
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line 
gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici dell’Azienda 
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Ospedaliero-Universitaria di Parma all’indirizzo: ufficioconcor-
si@ao.pr.it.

Il Direttore Generale
Massimo Fabi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Pediatria

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 1922 del 16/6/2023, su delega del 
Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui alla 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., è indetto pubblico 
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda 
Unità Sanitaria Locale della Romagna, di 

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: PEDIATRIA - 
Ruolo: Sanitario; - Profilo professionale: Medici;  - Area Medica 
e delle Specialità Mediche

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato 
prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex 
art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Pediatria ovvero in disciplina equi-

pollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti 
ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R.  
n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo 
alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla 
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende 
UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di ap-
partenenza. Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 
30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020, n. 8, 
di conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo 
anno del corso di formazione specialistica, i medici e i medi-

ci veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure 
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella 
specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle me-
desime procedure, in graduatoria separata. L'eventuale assunzione 
a tempo indeterminato dei medici e dei medici veterinari di cui 
al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative 
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specia-
lizzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei 
medici veterinari già specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e 
ai procedimenti penali, si informa che l’Amministrazione, in ca-
so di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena 
su richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia, 
condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedi-
menti penali pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge 
per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’im-
piego con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di 
valutare la situazione del candidato, sia ai fini dell’ammissione 
alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato 
e delle circostanze di fatto con riferimento al profilo professio-
nale da ricoprire.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno 

essere presentate esclusivamente in forma telematica connetten-
dosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso 
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando 
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della 
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro e 
non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
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cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana – 4a serie speciale – Concorsi ed Esami. 
Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende proroga-
to al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le 
domande devono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23.59 
del giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non 
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, secondo il modello da sca-
ricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concor-
si pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento 
al presente concorso, redatto nella forma della dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e 
alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informa-
zioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti 
di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Infor-
mazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi 
e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeter-
minato, con riferimento al presente concorso;

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, 
con riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimento,  

la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal 
terzo anno del corso di formazione specialistica regolarmente 
iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data 
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio 
è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento 
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni 
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in 
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale 
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico 
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, l’Università, la durata legale del corso di studio, l’anno di 
immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (terzo, quarto o quinto 
se previsto) e la data in cui è previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > 
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso da allegare alla procedura online; 
il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo  
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del committente, il profilo professionale/posizione funzionale 
e l’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la 
quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, 
l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contrat-
to o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di 
cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra 
tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, do-
vranno essere rese nel curriculum da scaricare dal sito www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi 
e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso 
da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze 
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
privati, possono essere rese nel curriculum da scaricare dal si-
to www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, 
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici 
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso da allegare alla procedura online; è necessario che 
l’aspirante indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, 
la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la da-
ta di inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a 
impegno orario ridotto, in questo caso indicare l’impegno me-
dio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devono 
essere rese all’interno del curriculum da scaricare dal sito www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi 
e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso 
da allegare alla domanda online e devono contenere: denomi-
nazione azienda in cui è stato prestato, branca di appartenenza, 
orario settimanale svolto, data di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da scaricare dal 
sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, 
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici 
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso da allegare alla procedura e dovranno contenere: la 
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di 
svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di 
eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da scaricare dal 
sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, 
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici 
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente 
concorso da allegare alla procedura e dovranno contenere: deno-
minazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia 
della docenza e ore effettive di lezione svolte;

- il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento di ciascuna del-
le prove previste;

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 
sezione “Riepilogo”);

- curriculum formativo e professionale, datato e debitamente 
firmato in modo autografo o digitale certificato, redatto in carta 
libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum formativo 
e professionale”).Non saranno presi in considerazione i curricu-
la non firmati. Utilizzare il modello di curriculum da scaricare 
dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Se-
lezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi 
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento 
al presente concorso;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio 
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum – altra 
documentazione”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di 
invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o tem-
pi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste 
in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 
104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”).

6) Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene 
in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso la Direzione 
Infermieristica e Tecnica dell’Ospedale M. Bufalini di Cesena, 
Viale Ghirotti n.286 Cesena, il primo martedì successivo alla 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande; 
qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo gior-
no successivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, 
fino al completamento della Commissione, sarà effettuata pres-
so la medesima sede, ogni martedì successivo con inizio alle ore 
9,00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il pri-
mo giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame
Il diario delle prove d’esame sarà comunicato mediante pub-

blicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana – 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 29/8/2023 
nonché divulgato dalla medesima data nel sito web www.auslro-
magna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e 
assunzioni > Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso, 
nel rispetto dei termini di preavviso previsti per legge (almeno 
15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 gior-
ni prima della data delle prove pratica e orale).

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, non 
saranno quindi effettuate convocazioni individuali. La manca-
ta presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date ed 
orari fissati equivale a rinuncia. La presentazione in ritardo, an-
corché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile 
esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale in corso di validità.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, 
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sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 

D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-

fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della 
valutazione degli stessi, la Commissione si atterrà a quanto pre-
visto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R. n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 27 del D.P.R. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice 

al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-

seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., 
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla da-

ta di chiusura della domanda entro la scadenza del bando, siano 

in formazione specialistica iscritti a partire dal terzo anno del re-
lativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici 
collocati nella seconda graduatoria è subordinata all'esaurimento 
della prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di sca-
denza del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla 
data prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla 
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla 
data di approvazione. Esse potranno essere utilizzate per even-
tuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a 
concorso previsti nella programmazione dei fabbisogni azienda-
li entro il termine di validità.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che 
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate al-
tresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

10) Adempimenti preassuntivi
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, 

il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sarà in-
vitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi 
dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Area Sanità del S.S.N., 
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. 
La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’uffi-
cio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione 
Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per 
le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati  
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dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello 
stesso. Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma 
di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. 
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il DLgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

12) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.

L'Azienda si riserva di modificare le modalità di svolgimen-
to della presente procedura in relazione all’evoluzione del quadro 
normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedì, dalle ore 
15.00 alle ore 16.30 tel. 0541/707796 – o collegarsi al sito internet 
aziendale: www.auslromagna.it>Informazione Istituzionale >Se-
lezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Concorsi 
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimen-
to al presente concorso ove potranno reperire copia del presente 
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti nel profilo pro-
fessionale di Collaboratore Tecnico Professionale – Settore 
Tecnico - Area dei Professionisti della Salute e dei FunzionarI 
di cui n. 1 posto presso l’Azienda USL di Bologna, n. 1 posto 
presso l’IRCCS Azienda Ospedaliera – Universitaria di Bo-
logna Policlinico di Sant’Orsola, n. 1 posto presso l’Istituto 
Ortopedico Rizzoli e n. 1 posto presso l’Azienda USL di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del 
Personale n. 1565 del 15/6/2023, in applicazione di quanto pre-
visto Protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policlinico di S. Orsola, 
Istituto Ortopedico Rizzoli e Azienda USL di Imola, per la gestio-
ne congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali 
del comparto, sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 
e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Diret-
tore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 138 del 17/5/2018, 
dell’Azienda Ospedaliero– Universitaria di Bologna – Policlinico 
di S. Orsola, n. 120 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli 
di Bologna n. 118 del 24/5/2018 e dell’Azienda USL di Imola n. 
99 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 16/4/2019, 
11/4/2019, 12/04/2019 e 11/4/2019 e recepito rispettivamente 
con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni 
sopraindicate n. 164 del 8/5/2019, n. 115 del 26/4/2019, n. 133 
del 10/5/2019 e n. 95 del 26/4/2019, esecutive ai sensi di legge, 
si emette un bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di 

n. 4 posti nel profilo professionale di COLLABORATORE 
TECNICO PROFESSIONALE – SETTORE TECNICO - AREA 
DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONA-
RI, da assegnarsi come segue:

- n. 1 posto presso l’Azienda USL di Bologna;
- n. 1 posto presso l’IRCCS Azienda Ospedaliera – Univer-

sitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola;
- n. 1 posto presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli;
- n. 1 posto presso l’Azienda USL di Imola;
Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, comma 

9, del D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina una 
frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. che 
verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si dovesse-
ro verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Con la presente procedura concorsuale saranno formula-
te quattro distinte graduatorie (una per ogni Amministrazione) 
che verranno utilizzate dalle Amministrazioni per procede-
re alla copertura dei posti di COLLABORATORE TECNICO 
PROFESSIONALE – SETTORE TECNICO - AREA DEI PRO-
FESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI, indicati 
nel bando, nonché della totalità dei posti che si renderanno va-
canti nell’arco temporale della validità delle graduatorie stesse e 
nel rispetto dei piani triennali dei fabbisogni di personale delle 
Amministrazioni aderenti alla presente procedura.

Il candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente con-
corso, dovrà indicare, nella domanda di partecipazione, per quale 
Amministrazione intende concorrere. DEVE ESSERE INDICA-
TA UNA SOLA OPZIONE.
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Si specifica che è stato individuato come Ente capofila per 
la gestione della presente procedura, l’Azienda USL di Bologna.

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-

le leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Sono 
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti al-
la Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 
del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R. 
9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/1993, n. 29 e suc-
cessivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 
30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati membri della 
Unione europea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sen-
si dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza 

o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altre-

sì, partecipare:
– i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

– i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria.

b) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansio-
ni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D.Lgs. n.81/08 e s.m.i..

Requisiti specifici di ammissione:
a) possesso di uno dei seguenti diplomi di laurea del vec-

chio ordinamento:
- Architettura
- Ingegneria Civile 
- Ingegneria Edile 
- Ingegneria Edile - Architettura

Sono valide anche le corrispondenti lauree specialistiche o 
magistrali del nuovo ordinamento

ovvero
possesso del diploma di laurea triennale in:

- Ingegneria civile e ambientale (Classe L7 o Classe 08)
- Scienze dell'Architettura (Classe L17);
- Scienze e tecniche dell’Edilizia (Classe L23);
- Scienze dell’architettura e dell’ingegneria edile (Classe 04);

b) abilitazione professionale;
c) iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al 

corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 

secondo la normativa vigente.
Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-

sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo 
contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i 
dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda USL di Bolo-
gna, dell’IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria di Bologna 
Policlinico di Sant’Orsola, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e 
dell’Azienda USL di Imola, inquadrati nel profilo professiona-
le oggetto del presente concorso che presentino domanda per la 
propria Amministrazione di appartenenza.

MATERIE INERENTI AL PROFILO RICHIESTO
- Progettazione e manutenzione opere edili in ambito sanita-

rio, conoscenza delle principali norme tecniche di settore, 
con particolare attenzione alla regola tecnica di prevenzione 
incendi, a criteri e requisiti ambientali ed all’autorizzazione 
e accreditamento in sanità;

- Direzione lavori, sicurezza dei cantieri e collaudo di opere 
pubbliche in ambito sanitario e non;

- Direzione dell'esecuzione di contratti pubblici di servizi, 
anche di manutenzione, degli edifici ad uso ospedaliero e 
ambulatoriale.

- Normativa inerente ai contratti pubblici.
Prove d’esame (art. 43 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220):
Prova Scritta: Redazione di elaborati tecnici attinenti al-

le materie del profilo richiesto. La prova scritta potrà consistere 
anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o multipla.

Prova Pratica: Esame e redazione di parere scritto e/o pre-
disposizione di atti e/o soluzione di quesiti a risposta sintetica 
e/o multipla connessi alla qualificazione professionale richiesta, 
riferiti a progetto o relazione tecnica di strutture sanitarie e la nor-
mativa di riferimento in materia.

Prova Orale: vertente su argomenti professionali di cui al 
profilo professionale richiesto e sulle materie oggetto delle pro-
ve scritta e pratica. La prova orale comprenderà anche elementi 
di informatica e la verifica della conoscenza almeno a livello ini-
ziale della lingua inglese o francese, a scelta del candidato.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 8 del D.P.R. 
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 15
b) titoli accademici e di studio massimo punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 2
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d) curriculum formativo e professionale massimo punti 10
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-

gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova pra-
tica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalla prova successiva e, quin-
di, dalla graduatoria di merito finale.

Il presente bando è emanato tenendo conto di quanto pre-
visto da:
- Legge n. 68 del 12/3/1999 «Norme per il diritto al lavoro 

dei disabili»;
- D.Lgs. n. 215 del 8/5/2001 in materia di riserva dei posti per 

i volontari delle Forze Armate,
secondo le modalità e i termini indicati nel paragrafo “GRA-
DUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA DEL VINCITORE” 
del presente bando.

Domanda di ammissione al concorso pubblico
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE 

IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichia-
razioni:

a) l’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i se-
guenti:
- Azienda USL di Bologna
- IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria di Bologna Poli-

clinico di Sant’Orsola
- Istituto Ortopedico Rizzoli
- Azienda USL di Imola

Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena l’impossi-
bilità di procedere con la compilazione della domanda;

b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresì partecipare:
-  i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

-  i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-

scenza della lingua italiana
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
f) il titolo di studio posseduto; se il titolo di studio è stato 

conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza/equiparazio-
ne, certificata dalla competente autorità;

g) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

i) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;

k) la lingua straniera che il candidato intende scegliere per 
l’accertamento durante la prova orale;

l) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certifica-
ta (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni 
effetto, ogni necessaria comunicazione; in tale caso l’Ammini-
strazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per 
ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase 
successiva richiesta disponibilità ed eventuale assunzione, con 
piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e 
delle richieste formulate.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura 
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà 
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che hanno titolo alla riserva di posti, precedenze o 
preferenze, secondo le vigenti disposizioni normative, dovranno 
dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condi-
zioni utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa 
i relativi documenti probatori.

I candidati beneficiari della Legge 104/1992, qualora lo ri-
tengano indispensabile, debbono specificare nella domanda di 
ammissione, nell’apposito campo, gli ausili eventualmente neces-
sari per l’espletamento delle prove d’esame in relazione al proprio 
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata, in forma telematica con-

nettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per 
la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1, comma 
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in 
considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in ordine 
cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.
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Il candidato dovrà registrare nello specifico modulo on-li-
ne, di cui al link sopra riportato, tutti i titoli che ritiene possano 
essere oggetto di valutazione. La valutazione dei titoli sarà effet-
tuata in base ai criteri che verranno determinati dalla commissione 
esaminatrice, in modalità informatizzata ed esclusivamente in pre-
senza di dichiarazioni corrette e complete da parte dei candidati.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalità, 
pur entro i termini discadenza del bando, non verranno pre-
se in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la 
copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- eventuali poster, abstract e pubblicazioni edite a stampa, che 

dovranno essere allegati nella loro interezza. Diversamente, 
non saranno oggetto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 
l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze 
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata dalla 
competente autorità;

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilascia-
ta da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiunti-
vi, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre 
per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regola-
re partecipazione
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è pri-
va di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda saranno auto-

certificate mediante compilazione dell’apposito spazio in sede di 
presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 
del 28 dicembre 2000.

L’omissione, in allegato alla presentazione della domanda, 
del proprio documento di identità valido determina l’impossibi-
lità di valutare i titoli riconducibili alla Dichiarazione Sostitutiva 
di Atto di Notorietà.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Commissione Esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220 nonché dall’art. 
35, 3° comma, lettera e), del D.Lgs. 165/01 in materia di incom-
patibilità e secondo le modalità previste dal protocollo d’intesa 
tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero - Universitaria 
di Bologna, Istituto Ortopedico Rizzoli e Azienda USL di Imola, 
per la gestione congiunta di concorsi pubblici per i profili pro-
fessionali del Comparto, sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 
8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione 
del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 138 del 
17/5/2018, dell’Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna 
n. 120 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 118 del 
24/5/2018 e dell’Azienda USL di Imola n. 99 del 18/5/2018, suc-
cessivamente rettificato in data 16/4/2019, 11/4/2019, 12/4/2019 
e 11/4/2019 e recepito rispettivamente con deliberazioni dei Di-
rettori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n. 164 del 
8/5/2019, n. 115 del 26/4/2019, n. 133 del 10/5/2019 e n. 95 del 
26/4/2019, esecutive ai sensi di legge.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di costituire ap-
posite sottocommissioni, secondo le modalità previste dal DPR 
220/01.

Ammissione e convocazione dei candidati
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropoli-
tano Amministrazione Giuridica del Personale. L’esclusione 
dal concorso verrà notificata agli interessati entro trenta giorni 
dall’esecutività del relativo provvedimento, all’indirizzo di po-
sta elettronica certificata o di posta elettronica indicata in sede di 
compilazione della domanda telematica, nella sezione “Dati ana-
grafici recapiti a cui inviare le comunicazioni”

In caso di numero elevato di candidati, l’Azienda si riserva la 
possibilità di prevedere una prova preselettiva, da svolgersi pri-
ma dell’ammissione dei candidati.

LA CONVOCAZIONE alla prima prova (preselettiva o 
scritta) VERRÀ PUBBLICATA nella Gazzetta della Repubblica 
Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami” ( www.gazzet-
taufficiale.it) rispettando il preavviso di cui all’art. 7, comma 1 
del DPR n. 220/01.

L’elenco dei candidati ammessi nonché la convocazione al-
la prima prova (preselettiva o scritta) saranno pubblicati sul sito 
internet delle Aziende coinvolte www.ausl.bologna.it www.aosp.
bo.it www.ior.it e www.ausl.imola.bo.it nell’apposita sezione, ta-
le avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei 
candidati ammessi.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.
La mancata partecipazione nella data ed orario indicati 

nel predetto avviso equivarrà a rinuncia.
La presentazione in ritardo, ancorchè dovuta a causa di 

forza maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal con-
corso.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova 
pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento del-
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la prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato 
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullità 
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura 
concorsuale. In caso di effettuazione della prova scritta e della 
prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è 
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei 
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, 
in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i 
nominativi degli stessi.

L’avviso per la presentazione alle prove pratica e orale ver-
rà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli 
stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito inter-
net della Capofila Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it 
nell’apposita sezione, tale avviso ha valore di notifica a tutti gli 
effetti nei confronti dei candidati ammessi. Tale elenco e convo-
cazione verranno, altresì, pubblicati sul sito internet delle altre 
aziende coinvolte www.ausl.bologna.it www.aosp.bo.it www.ior.
it e www.ausl.imola.bo.it nell’apposita sezione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore
Al termine delle prove, l’Amministrazione Capofila, con 

determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolita-
no Amministrazione Giuridica del Personale, riconosciuta la 
regolarità degli atti del concorso, li approva contestualmente 
all’approvazione di quattro distinte graduatorie di merito che 
sono immediatamente efficaci, ciascuna per l’Amministrazio-
ne di riferimento.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Am-
ministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria di una delle altre 
Amministrazioni aderenti.

In caso, di presenza di più graduatorie, verrà utilizzata pri-
oritariamente la graduatoria con il maggior numero di candidati 
ancora da reclutare fino all’esaurimento della stessa.

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia 
di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) - con 
una delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibi-
lità di analoga proposta da parte delle restanti Amministrazioni. 
La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte di 
una Amministrazione diversa da quella scelta dal candidato al 
momento della presentazione della domanda non comporta la de-
cadenza dalla posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato 
alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione scel-
ta dal candidato al momento della presentazione della domanda 
comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

In fase di utilizzo delle graduatorie i dipendenti con rapporto 
di lavoro a tempo indeterminato nelle Amministrazioni sopra-
menzionate nel profilo professionale oggetto del presente bando 
di concorso non potranno essere coinvolti dall’Amministrazio-
ne di appartenenza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di 
esame la prevista valutazione di sufficienza, con l’osservanza, 
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 
487/94, e successive modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei 
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente colloca-

ti nelle graduatorie di merito, tenuto conto di quanto disposto 
dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in 
vigore che prevedano riserve di posti in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e, per i soli candidati di cui all’art. 1 Legge 68/99, di trovarsi in 
stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2 della Legge 
68/99, sia al momento della scadenza del termine per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso, sia all'atto 
dell'immissione in servizio, mediante produzione di idonea cer-
tificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelle graduatorie 
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5, comma 3 del D.P.R. 487/94.

Ai sensi dell’art. 5, comma 1 del D.P.R. 487/94, nei pubbli-
ci concorsi, le riserve di posti, di cui al sopracitato comma 3 del 
presente articolo, non possono complessivamente superare la me-
tà dei posti messi a concorso.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultan-
ze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa 
avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della gradua-
toria di concorso pubblico che scaturirà dalla presente procedura 
concorsuale.

Le graduatorie del concorso sono pubblicate nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna nonché nei siti web del-
le Amministrazioni interessate.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto 
dalla normativa vigente in materia per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei 
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Azien-
de coinvolte.

Tali graduatorie saranno utilizzate, nell’ambito del periodo 
di validità, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo 
determinato e/o a tempo parziale (part-time). Le Amministrazioni 
utilizzeranno la graduatoria che scaturirà dalla procedura seletti-
va congiunta di che trattasi, all’esaurimento o alla scadenza della 
graduatoria eventualmente vigente.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari pro-
filo, la graduatoria che scaturirà dalla presente procedura per la 
medesima Amministrazione sarà utilizzata all'esaurimento o alla 
scadenza della graduatoria precedentemente approvata.

Adempimenti dei vincitori
I concorrenti dichiarati vincitori e comunque coloro che sa-

ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipulare 
con l’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro indivi-
duale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale del 
comparto del Servizio Sanitario Nazionale attualmente vigen-
te subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 
dalla richiesta dell’Amministrazione, dei documenti elencati nel-
la richiesta stessa.

I candidati che verranno interpellati per l’assunzione dovran-
no dichiarare le condanne penali eventualmente riportate nonché 
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gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.
L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere 
in regola con le vaccinazioni previste dalle disposizioni legisla-
tive vigenti.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad 
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’Am-
ministrazione reclutante.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta 
l’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’Amministrazione 
di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformità 
all’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001, anche nel caso di utilizzo della 
graduatoria da parte di altre Amministrazioni, ai sensi dell’art. 3, 
comma 61, della L. n. 350/2003 e di mobilità di compensazione.

L’Amministrazione Capofila si riserva di disporre l'eventuale 
proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazio-
ne, la revoca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza 
di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza 
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante 
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà 
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in 
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice 
di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Ammi-
nistrazioni coinvolte.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da 
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unità Operativa con 
modalità sia manuale che informatizzata, e che i titolari autono-
mi del trattamento sono le amministrazioni aderenti alla presente 
procedura.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 
l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs.30/3/2001, 

n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è ga-
rantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed, in particolare, al 
D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario 
Nazionale».

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli in-
teressati potranno collegarsi ai siti Internet delle Amministrazioni 
coinvolte www.ausl.bologna.it www.aosp.bo.it www.ior.it e www.
ausl.imola.bo.it dopo la pubblicazione del bando nella Gazzet-
ta Ufficiale.

La pubblicazione del bando sui siti internet aziendali assolve, 
ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità previsti.

Per eventuali informazioni è possibile rivolgersi all’indiriz-
zo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Dirigen-
te delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della 
Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione di Oste-
trica - per la "Gestione, Programmazione e Controllo delle 
Risorse Umane" nell'interesse della Direzione Infermieristi-
ca Tecnica (DIT) dell'Azienda USL Ferrara

In attuazione alla determina del Direttore del Servizio Co-
mune Gestione del Personale n. 865 del 16/6/2023, esecutiva ai 
sensi di legge, è bandito pubblico concorso per titoli ed esami per 
la copertura di: n. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie 
Infermieristiche, Tecniche della Riabilitazione, della Prevenzione 
e della Professione di Ostetrica per la “Gestione, Programmazio-
ne e Controllo delle Risorse Umane”

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di 
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 20/12/1979, 
n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985, n. 207, dal Decre-
to Legislativo 502/92 e s m i, dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal 
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 dal Decreto Legislativo 19 giu-
gno 1999, n. 229, dal DPCM 25/1/2008 nonché dal presente bando

DESCRIZIONE DEL PROFILO
Il dirigente dell’area risorse umane e governo flussi informa-

tivi, afferisce alla classe di laurea LM/SNT1, è in line al Direttore 
DIT e ha la responsabilità della programmazione, del recluta-
mento, della allocazione, del monitoraggio delle competenze 
avanzate e delle soft skills, della valutazione delle risorse umane. 
Il Dirigente dell’area risorse umane e governo flussi informativi 
gestisce prevalentemente i profili afferenti alla classe di laurea 
LM/SNT1 e il personale sociosanitario allocato in tutte le UU.OO. 
e articolazioni aziendali, al fine di assicurare i livelli assistenziali 
dichiarati, negoziati e accreditati nel percorso di budget.

Considerando l’esigenza di reperire, per il posto messo a 
bando, professionista con specifico expertise le prove d’esame 
saranno orientate alla verifica delle conoscenze e competenze spe-
cifiche inerenti al posto da ricoprire, indicato dal presente bando, 
con particolare riferimento:
- all’ambito dell’organizzazione e gestione dei servizi sanita-
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ri e del capitale umano;
- garantendo lo sviluppo dei programmi ed il governo dei pro-

cessi di sviluppo, gestione, valutazione e valorizzazione del 
personale all’interno di una strategia di decentramento or-
ganizzativo e di integrazione organizzativa e professionale;

- alle conoscenze delle tecniche di project management volte 
a promuovere ed adottare strumenti per il governo clinico-
assistenziale e per lo sviluppo organizzativo;

- alla definizione del fabbisogno delle risorse umane attraverso 
la determinazione degli “staffing” e sovraintendere e determi-
nare il fabbisogno di servizi, materiali, presidi e tecnologie 
di pertinenza.

- alle strategie di sviluppo di modelli organizzativi innovativi 
anche ad elevata autonomia tecnico-gestionale;

- al governo delle risorse professionali afferenti alle professio-
ni sanitiarie: pianificazione del fabbisogno, programmazione, 
reclutamento, allocazione e gestione del personale di compe-
tenza e applicazione dei relativi istituti contrattuali;

- alla pianificazione, programmazione e coordinamento del-
le procedure concorsuali dei professionisti delle professioni 
sanitarie afferenti sia all’area del comparto sanitario, sia al-
la dirigenza sanitaria

- alla metodologia e alle strategie di implementazione di pro-
cessi formativi volti allo sviluppo professionale e modelli di 
sviluppo di competenze, metodologia di ricerca clinica e or-
ganizzativa;

- all’ambito del processo di budgeting e dei meccanismi di con-
trollo dei processi produttivi di propria competenza.
Requisiti specifici di ammissione:
a) Laurea specialistica della classe relativa alla specifica area  

SNT/1. Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere 
riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in 
Italia, secondo la normativa vigente

b) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla me-
desima professionalità relativa al concorso specifico, prestato in 
enti del Servizio Sanitario Nazionale nell’Area dei Professionisti 
della Salute e Funzionari - ruolo Sanitario, ovvero in qualifiche 
corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni.

Dei suddetti 5 anni di anzianità almeno 12 mesi con incarico 
di organizzazione con funzione di gestione diretta del personale 
afferente alle professioni sanitarie e comprovati con autocertifi-
cazione o idonea documentazione da allegare alla domanda di 
partecipazione pena l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

c) Iscrizione al relativo albo professionale,
Prove d'esame:
- Prova scritta: relazione su argomenti inerenti la funzione 

da conferire e impostazione di un piano di lavoro o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti al 
profilo a concorso

- Prova pratica: utilizzo di tecniche professionali orientate 
alla soluzione di casi concreti

- Prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, 
con particolare riferimento alla organizzazione di servizi sanita-
ri nonchè su altre tematiche indicate nel bando.

Le suddette prove saranno orientate, in particolare, all’accer-
tamento delle competenze e delle conoscenze specifiche relative 
all’ambito professionale indicato nel presente bando “Descrizio-
ne del profilo”.

Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 14/20

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalla prova successiva e quindi 
dalla graduatoria di merito finale

Punteggi
La Commissione, dispone complessivamente di 100 pun-

ti così̀ ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 

relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui al DPCM 25/1/2008.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall’articolo 11 del DPR.483/1997.

Normativa generale del concorso
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 

concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, 

n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è ga-
rantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia e, in particolare, al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 «Regolamento recante la disciplina concorsua-
le del personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale»., 
nonché dal DPCM 25/1/2008.

1 - Posti conferibili
L’Azienda USL di Ferrara, con determina del Direttore del 

Servizio Comune Gestione del Personale delle Aziende Sanita-
rie Provinciali Ferraresi, riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso, li approva contestualmente all’approvazione della gra-
duatoria di merito finale

La graduatoria formulata a seguito del presente concorso po-
trà essere utilizzata dall’AUSL entro 24 mesi dall’approvazione 
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato 
bandito ovvero di posti dello stesso profilo professionale che suc-
cessivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili, 
salvo successive modificazioni intervenute a noma di legge.

La graduatoria, entro il periodo di validità sarà altresì utiliz-
zata per il conferimento, secondo l’ordine delle stesse, di incarichi 
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per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento 
del titolare.

L’Azienda USL di Ferrara si riserva ogni facoltà di proroga 
o sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento 
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso 
motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante da 
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in 
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso 
con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 
3 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.

b) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle man-
sioni del profilo professionale a selezione. L’accertamento 
dell'idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda 
Unità Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15/5/1997, 
la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche Amministrazio-
ni non è soggetta a limiti di età.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro 
che abbiano superato il limite di età previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali 
raggiungeranno il suddetto limite di età al momento della stipu-
lazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di partecipazione.

3 - Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere 

presentate, a pena di esclusione dal concorso, entro le ore 12.00 
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana, esclusivamente in forma telematica connettendosi al se-
guente link:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
giconcorsiweb/pxloginconc_grurer10901.html
(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile an-
che dal sito www.ausl.fe.it – Bandi di concorso – “compila la 
domanda”)
e cercando: CONCORSO PUBBLICO A N. 1 N. 1 POSTO DI 
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIE-
RISTICHE, TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA 
PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE DI OSTETRICA 
PER LA “GESTIONE, PROGRAMMAZIONE E CONTROL-
LO DELLE RISORSE UMANE”

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sa-
bato, il termine per la presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo 
dei documenti è priva di effetto.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il can-
didato riceverà altresì e-mail con il file riassuntivo del contenuto 
della domanda presentata.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne. Pertanto eventuali domande pervenute con altre modalità, 
pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in 
considerazione.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

a) documento di riconoscimento legalmente valido;
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale datato 

e firmato e redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000;
c) eventuali pubblicazioni edite a stampa (unitamente ad 

elenco numerato delle stesse, corrispondente all’ordine di alle-
gazione);

d) tutte le certificazioni relative a condizioni che consento-
no l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze e 
riserva di posti, previste dalla vigente disposizione

e) documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del 
servizio prestato all’estero;

f) documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del 
titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata dalla 
competente autorità;

g) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
(attinenti alla professionalità);

h) certificazione legge 104/1992 art. 20 rilasciata da apposita 
struttura sanitaria che attesi, a fronte della disabilità riconosciuta, 
la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’am-
ministrazione di predisporre per tempo messi e strumenti atti a 
garantire la regolare partecipazione;

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotto in for-
ma cartacea.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l’ammissione comporta l’esclusione dalla selezione.

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della 
L. 183/2011, che prevede la “decertificazione” nei rapporti tra 
Pubbliche Amministrazioni e privati, si precisa che il candidato, 
in luogo alle certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministra-
zione, che non potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini 
della valutazione nel merito, deve presentare dichiarazioni sosti-
tutive e, più precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 
n. 445 del 28/2/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: artt. 19 e 47 
del D.P.R. 28/2/2000, n. 445 per tutti gli stati, fatti e qualità per-
sonali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (attività di 
servizio, borse di studio, incarichi libero professionali, docenze).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione 



28-6-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 173

108

del titolo autocertificato.
Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-

zione sostitutiva allegata e contestuale alla domanda, resa con la 
modalità sopraindicata deve contenere l’esatta denominazione 
dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo definito/part-
time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, 
comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali inter-
ruzioni (aspettative senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e 
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel 
caso di autocertificazioni di periodi di attività svolta in qualità di 
borsista, di docente, di incarichi libero-professionali ecc. occorre 
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento 
della stessa, ore settimanali svolte).

Saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i periodi 
di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di 
ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate 
e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovrà essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare o 
dello stato di servizio.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/2/2000, n. 445 il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4 - Commissione Esaminatrice
La Commissione Esaminatrice del concorso sarà nominata, 

in conformità a quanto previsto dal DPCM 25/1/2008, con atto 
del Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale delle 
Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi.

Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 

2001, n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso:

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche 
politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati 
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in senso 
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalità.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di 
concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle donne, in 
conformità all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara procederà alle 
operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione Esa-
minatrice, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, il 1° GIOVEDÌ 
SUCCESSIVO DOPO LA SCADENZA DEL BANDO DI CON-
CORSO, il cui estratto verrà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano avere  

luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano essere ri-
petuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato 
all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo im-
pedimento a far parte delle Commissioni Esaminatrici, saranno 
effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni Giovedì successi-
vo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

Il sorteggio avrà luogo presso la Sala Riunioni del Servizio 
Comune Gestione del Personale – Azienda USL di Ferrara - Cor-
so Giovecca n.203 Ferrara - Settore 15 – 2° piano -. con inizio 
alle ore 9.00.

5 - Convocazione dei candidati
Il diario delle prove d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana – IV serie speciale “Concor-
si ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati verrà 
comunicato agli stessi, in via prioritaria con PEC, ovvero con 
raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato 
dai candidati (in caso di assenza di PEC personale), non meno di 
quindici giorni prima della data fissata per la prova.

Il calendario delle prove successive sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/2001.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova 
pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento del-
la prova scritta.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove nonché gli esiti delle prove saranno pubblicate 
sul sito internet dell’Azienda USL di Ferrara: www.ausl.fe.it – 
bandi di concorso – concorsi pubblici.

L’amministrazione non procederà a notifiche individuali ai 
partecipanti.

6 - Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione 

Esaminatrice, sarà approvata con atto del Direttore del Servizio 
comune Gestione del Personale delle Aziende Sanitarie Provin-
ciali Ferraresi, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto 
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti 
per la partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione 
di sufficienza

La dichiarazione dei vincitori sarà disposta, tenendo conto 
dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modificazioni. 
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i 
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

La graduatoria, entro il periodo di validità, potrà essere uti-
lizzata altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, 
di incarichi per la copertura di posti del medesimo profilo profes-
sionale, disponibili per assenza o impedimento del titolare presso 
l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti un’e-
ventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria stessa.
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La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna così come 
previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR 483 del 10/12/1997. Tale pubbli-
cazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge relativamente 
alla collocazione nella graduatoria di merito dei candidati idonei.

L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a 
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non 
costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati l’a-
dozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

7 - Adempimenti dei vincitori
L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il 

contratto individuale di lavoro del vigente C.C.N.L. invita il 
concorrente dichiarato vincitore a presentare la documentazione 
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per l’am-
missione all’impiego, assegnandogli un termine non inferiore a 
trenta giorni. Scaduto inutilmente tale termine, l'Azienda comu-
nica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.

Si rammenta che l’amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Si precisa ed evidenzia che l’art. 35 comma 5/bis del D. Lgs 
165/2001 e s.m.i. prevede che i vincitori di concorso pubblico 
permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo 
non inferiore a cinque anni. L’Azienda USL di Ferrara pertanto, 
in applicazione di tale disposizione normativa, nei primi cinque 
anni successivi alla stipula del contratto Individuale di Lavoro 
non concederà assensi a mobilità volontaria o a comandi verso 
altre pubbliche amministrazioni.

8 - Stipula del contratto individuale e assunzione in ser-
vizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara procederà alla 
stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente 
C.C.N.L., con il concorrente dichiarato vincitore.

Il vincitore verrà invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il 
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potrà essere comunque utilizzato, per esigenze di 
servizio, in più sedi dell’Azienda USL FE.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effet-
tiva assunzione in servizio.

L’assunzione è subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Fi-
nanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia.

Questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara si riser-
va comunque la facoltà di non procedere, sospendere o ritardare 
l’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

In relazione alla specificità delle mansioni e alla capillare di-
stribuzione delle attività sul territorio, l’ASL si riserva la facoltà 
di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente 
al possesso da parte dell’aspirante della patente di categoria B.

9 - Trattamento economico
Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previsto 

dall’Accordo Nazionale di Lavoro per il Personale delle Azien-
de Unità Sanitarie Locali.

10 - Norme finali
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara si riserva la fa-

coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Per le informazioni necessarie rivolgersi al Servizio comu-
ne Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Ferrara – Corso Giovecca n.203 - Settore 15 
– 2° piano – 44121 Ferrara (tel. 0532/235673 – 0532/235744 – 
0532/235725) – tutti i giorni feriali dal lunedì al venerdì dalle ore 
10.00 alle ore 13.00 o consultando il sito Internet: www.ausl.fe.it 
- bandi di concorso – concorsi pubblici

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

CONCORSO

Indizione di pubblico Concorso per la copertura di n. 1 po-
sto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, 
Tecniche, della Riabilitazione della Prevenzione e della Pro-
fessione Ostetrica per le attività di "Ricerca, Innovazione e 
Knowledge Management" nell'interesse della Direzione In-
fermieristica Tecnica (DIT) dell'AUSL di Ferrara

In attuazione alla determina del Direttore del Servizio Co-
mune Gestione del Personale n.866 del 16/6/2023, esecutiva ai 
sensi di legge, è bandito pubblico concorso per titoli ed esami 
per la copertura di: 

n. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermie-
ristiche Tecniche della Riabilitazione della prevenzione e della 
Professione di Ostetrica per le attività di “Ricerca, Innovazione 
e Knowledge Management”.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di 
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 20/12/1979, 
n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985, n. 207, dal Decre-
to Legislativo 502/92 e s m i, dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal 
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 dal Decreto Legislativo 19 giu-
gno 1999, n. 229, dal DPCM 25/1/2008 nonché dal presente bando

DESCRIZIONE DEL PROFILO
Il dirigente dell’area knowledge center, ricerca, innovazione 

e EBP, è in line al Direttore DIT e ha come obiettivo quello di agi-
re, in collaborazione con le aree della qualità, dell’accreditamento 
e della ricerca, al fine di migliorare le scelte dei pazienti, la prati-
ca clinica, la gestione sanitaria e la salute pubblica. Rappresenta 
una modalità strategica che mira in parte a creare, conservare, or-
ganizzare e condividere il capitale conoscitivo dell’azienda e per 
l’azienda, dall’altra sostiene le attività di apprendimento, ponen-
do obiettivi di miglioramento creando le condizioni organizzative 
e gli strumenti appropriati per raggiungerli, tenendo conto di tre 
variabili fondamentali: le persone, i processi e le tecnologie. Si 
avvale di conoscenze relative allo sviluppo organizzativo, alle 
buone pratiche e alla formazione.
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Considerando l’esigenza di reperire, per il posto messo a 
bando, professionista con specifico expertise le prove d’esame 
saranno orientate alla verifica delle conoscenze e competenze spe-
cifiche inerenti al posto da ricoprire, indicato dal presente bando, 
con particolare riferimento alla:

- Promozione e alla realizzazione della ricerca, del benes-
sere organizzativo, della cultura della sicurezza, della riduzione 
dei rischi clinici e professionali e la trasparenza, sostiene la mo-
tivazione del personale;

- Gestione dei processi attraverso l’analisi, la progettazione 
e la reingegnerizzazione dei percorsi di cura, di presa in carico e 
di prevenzione e promozione della salute ed assume ruolo attivo 
nella promozione dell’innovazione;

- Promozione della cultura della condivisione delle best prac-
tice all’interno della struttura ed in rete con l’Università

- Collaborazione delle attività di formazione universitaria de-
gli studenti dei corsi di laurea delle professioni sanitarie nonché 
dei corsi OSS con particolare riferimento alle attività di tirocinio 
presso le strutture di propria competenza.

- Condivisione delle progettualità di ricerca specifica o mul-
ticentrica con l’Università.

- Gestione dei bisogni di assistenza infermieristica, ostetri-
ca, riabilitativa, tecnico-sanitaria e della prevenzione in coerenza 
con lo sviluppo organizzativo e professionale e correlati alla in-
novazione organizzativa in cui appropriatezza, qualità, efficacia 
professionale ed efficienza operativa sono elementi cardine di 
tutte le attività assistenziali, riabilitative, tecnico-sanitarie e di 
prevenzione prestate sulla base delle competenze e delle funzioni 
individuate dalle norme istitutive dei profili professionali, non-
ché degli specifici codici deontologici

- Costruzione della “rete” all’interno dell’organizzazione con 
il middle management, tra organizzazioni diverse sullo stesso 
territorio e tra Regioni diverse per condividere best-practice e 
valorizzare il benchmark

- Promozione, valorizzazione e Sviluppo delle competenze 
dei professionisti, attraverso il riconoscimento della motivazio-
ne delle risorse umane come indicatore di risultato di una corretta 
politica gestionale attraverso la creazione di un contesto orga-
nizzativo e professionale ed interprofessionale nel quale tutti gli 
operatori possano esprimere il massimo delle potenzialità nel ri-
spetto delle proprie competenze e attitudini

Requisiti specifici di ammissione:
a) Laurea specialistica della classe relativa alla specifica area 

SNT/1, SNT/2, SNT/3, SNT/4 o relativa laurea magistrale (Il di-
rigente di questa area è un professionista sanitario appartenente 
ad una delle quattro classi di laurea). Se conseguito all’estero, il 
titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo 
titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

b) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla me-
desima professionalità relativa al concorso specifico, prestato in 
enti del Servizio Sanitario Nazionale nell’Area dei Professionisti 
della Salute e Funzionari - ruolo Sanitario, ovvero in qualifiche 
corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni.

Dei suddetti 5 anni di anzianità almeno 12 mesi con com-
provata esperienza in ambito di ricerca clinica, organizzativa, 
universitaria e non.

c) Iscrizione al relativo albo professionale.
Prove d'esame:
- Prova scritta: relazione su argomenti inerenti la funzione 

da conferire e impostazione di un piano di lavoro o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti al 
profilo a concorso:

- Prova pratica: utilizzo di tecniche professionali orientate 
alla soluzione di casi concreti

- Prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, 
con particolare riferimento alla organizzazione di servizi sanita-
ri nonchè su altre tematiche indicate nel bando:

Le suddette prove saranno orientate, in particolare, all’accer-
tamento delle competenze e delle conoscenze specifiche relative 
all’ambito professionale indicato nel presente bando “Descrizio-
ne del profilo”.

Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 14/20

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalla prova successiva e quindi 
dalla graduatoria di merito finale

Punteggi
La Commissione, dispone complessivamente di 100 pun-

ti così̀ ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 

relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui al DPCM 25/1/2008.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall’articolo 11 del DPR.483/1997

Normativa generale del concorso
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 

concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, 

n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è ga-
rantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia e, in particolare, al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 «Regolamento recante la disciplina concorsua-
le del personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale»., 
nonché dal DPCM 25/1/2008

1 - Posti conferibili
L’Azienda USL di Ferrara, con determina del Direttore del 
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Servizio Comune Gestione del Personale delle Aziende Sanita-
rie Provinciali Ferraresi, riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso, li approva contestualmente all’approvazione della gra-
duatoria di merito finale

La graduatoria formulata a seguito del presente concorso po-
trà essere utilizzata dall’AUSL entro 24 mesi dall’approvazione 
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato 
bandito ovvero di posti dello stesso profilo professionale che suc-
cessivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili, 
salvo successive modificazioni intervenute a noma di legge.

La graduatoria, entro il periodo di validità sarà altresì utiliz-
zata per il conferimento, secondo l’ordine delle stesse, di incarichi 
per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento 
del titolare.

L’Azienda USL di Ferrara si riserva ogni facoltà di proroga 
o sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento 
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso 
motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante da 
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in 
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso 
con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 
3 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.

b) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle man-
sioni del profilo professionale a selezione. L’accertamento 
dell'idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda 
Unità Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15/5/1997, 
la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche Amministrazio-
ni non è soggetta a limiti di età.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro 
che abbiano superato il limite di età previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali 
raggiungeranno il suddetto limite di età al momento della stipu-
lazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di partecipazione.

3 - Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere 

presentate, a pena di esclusione dal concorso, entro le ore 12.00 
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana, esclusivamente in forma telematica connettendosi al se-
guente link:
https://concorsi-gru.progettosole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
ginconcorsiweb/pxloginconc_grurer10901.html

(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile an-
che dal sito www.ausl.fe.it – Bandi di concorso – “compila la 
domanda”)

e cercando: CONCORSO PUBBLICO A N. 1 POSTO DI 
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIE-
RISTICHE, TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA 
PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE DI OSTETRICA – 
AREA INFERMIERISTICA PER LE ATTIVITA’ DI “RICERCA, 
INNOVAZIONE E KNOWLEDGE MANAGEMENT DELL’A-
ZIENDA USL DI FERRARA

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sa-
bato, il termine per la presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo 
dei documenti è priva di effetto.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il can-
didato riceverà altresì e-mail con il file riassuntivo del contenuto 
della domanda presentata.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne. Pertanto eventuali domande pervenute con altre modalità, 
pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in 
considerazione.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

a) documento di riconoscimento legalmente valido;
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale datato 

e firmato e redatto ai sensi degli att. 46 e 47 del DPR 445/2000;
c) eventuali pubblicazioni edite a stampa (unitamente ad 

elenco numerato delle stesse, corrispondente all’ordine di alle-
gazione);

d) tutte le certificazioni relative a condizioni che consento-
no l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze e 
riserva di posti, previste dalla vigente disposizione

e) documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del 
servizio prestato all’estero;

f) documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del 
titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata dalla 
competente autorità;

g) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
(attinenti alla professionalità);

h) certificazione legge 104/1992 art. 20 rilasciata da apposita 
struttura sanitaria che attesi, a fronte della disabilità riconosciuta, 
la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’am-
ministrazione di predisporre per tempo messi e strumenti atti a 
garantire la regolare partecipazione;

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotto in for-
ma cartacea.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l’ammissione comporta l’esclusione dalla selezione.

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della 
L. 183/2011, che prevede la “decertificazione” nei rapporti tra 
Pubbliche Amministrazioni e privati, si precisa che il candidato, 
in luogo alle certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministra-
zione, che non potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini 
della valutazione nel merito, deve presentare dichiarazioni sosti-
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tutive e, più precisamente:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 

n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: artt. 19 e 47 
del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 per tutti gli stati, fatti e qualità per-
sonali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (attività di 
servizio, borse di studio, incarichi libero professionali, docenze).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione 
del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva allegata e contestuale alla domanda, resa con la 
modalità sopraindicata deve contenere l’esatta denominazione 
dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo definito/part-
time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, 
comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali inter-
ruzioni (aspettative senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e 
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel 
caso di autocertificazioni di periodi di attività svolta in qualità di 
borsista, di docente, di incarichi libero-professionali ecc. occorre 
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento 
della stessa, ore settimanali svolte).

Saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i periodi 
di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di 
ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate 
e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovrà essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare o 
dello stato di servizio.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4 - Commissione Esaminatrice
La Commissione Esaminatrice del concorso sarà nominata, 

in conformità a quanto previsto dal DPCM 25/1/2008, con atto 
del Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale delle 
Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi.

Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 

2001, n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso:

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche 
politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati 

dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in senso 
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalità

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di 
concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle donne, in 
conformità all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara procederà alle 
operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione Esa-
minatrice, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, il 1° GIOVEDÌ 
SUCCESSIVO DOPO LA SCADENZA DEL BANDO DI CON-
CORSO, il cui estratto verrà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano ave-
re luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano essere 
ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato 
all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo im-
pedimento a far parte delle Commissioni Esaminatrici, saranno 
effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni Giovedì successi-
vo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

Il sorteggio avrà luogo presso la Sala Riunioni del Servi-
zio Comune Gestione del Personale – Azienda USL di Ferrara 
- Corso Giovecca n.203 Ferrara - Settore 15 – 2° piano - con ini-
zio alle ore 9.00.

5 - Convocazione dei candidati
Il diario delle prove d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana – IV serie speciale “Concor-
si ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati verrà 
comunicato agli stessi, in via prioritaria con PEC, ovvero con 
raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato 
dai candidati (in caso di assenza di PEC personale), non meno di 
quindici giorni prima della data fissata per la prova.

Il calendario delle prove successive sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/2001.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova 
pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento del-
la prova scritta.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove nonché gli esiti delle prove saranno pubblicate 
sul sito internet dell’Azienda USL di Ferrara: www.ausl.fe.it – 
bandi di concorso – concorsi pubblici.

L’amministrazione non procederà a notifiche individuali ai 
partecipanti.

6 - Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione 

Esaminatrice, sarà approvata con atto del Direttore del Servizio 
comune Gestione del Personale delle Aziende Sanitarie Provin-
ciali Ferraresi, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto 
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti 
per la partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione 
di sufficienza

La dichiarazione dei vincitori sarà disposta, tenendo conto 
dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
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previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modificazioni. 
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i 
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

La graduatoria, entro il periodo di validità, potrà essere uti-
lizzata altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, 
di incarichi per la copertura di posti del medesimo profilo profes-
sionale, disponibili per assenza o impedimento del titolare presso 
l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti un’e-
ventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria stessa.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna così come previsto 
dall’art. 18 c. 6 del DPR n.483 del 10/12/1997. Tale pubblicazio-
ne ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge relativamente 
alla collocazione nella graduatoria di merito dei candidati idonei.

L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a 
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non 
costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati l’a-
dozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

7 - Adempimenti dei vincitori
L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il 

contratto individuale di lavoro del vigente C.C.N.L. invita il 
concorrente dichiarato vincitore a presentare la documentazione 
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per l’am-
missione all’impiego, assegnandogli un termine non inferiore a 
trenta giorni. Scaduto inutilmente tale termine, l'Azienda comu-
nica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.

Si rammenta che l’amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Si precisa ed evidenzia che l’art. 35 comma 5/bis del D. Lgs 
165/2001 e s.m.i. prevede che i vincitori di concorso pubblico 
permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo 
non inferiore a cinque anni. L’Azienda USL di Ferrara pertanto, 
in applicazione di tale disposizione normativa, nei primi cinque 
anni successivi alla stipula del contratto Individuale di Lavoro 
non concederà assensi a mobilità volontaria o a comandi verso 
altre pubbliche amministrazioni.

8 - Stipula del contratto individuale e assunzione in ser-
vizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara procederà alla 
stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente 
C.C.N.L., con il concorrente dichiarato vincitore.

Il vincitore verrà invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il 
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potrà essere comunque utilizzato, per esigenze di 
servizio, in più sedi dell’Azienda USL FE.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effet-
tiva assunzione in servizio.

L’assunzione è subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Fi-
nanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia.

Questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara si riser-
va comunque la facoltà di non procedere, sospendere o ritardare 
l’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

In relazione alla specificità delle mansioni e alla capillare di-
stribuzione delle attività sul territorio, l’ASL si riserva la facoltà 
di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente 
al possesso da parte dell’aspirante della patente di categoria B.

9 - Trattamento economico
Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previsto 

dall’Accordo Nazionale di Lavoro per il Personale delle Azien-
de Unità Sanitarie Locali.

10 - Norme finali
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara si riserva la fa-

coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10.12.1997, n. 483.

Per le informazioni necessarie rivolgersi al Servizio comune 
Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - Azienda Unità Sanita-
ria Locale di Ferrara – C.so Giovecca 203 - Settore 15 – 2° piano 
– 44121 Ferrara – 0532/235673 – 0532/235744 – 0532/235725 
– Tutti i giorni feriali dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle 
ore 13,00 o consultando il sito Internet: www.ausl.fe.it - bandi di 
concorso – concorsi pubblici

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 
1 posto di “Dirigente Medico” – Disciplina: Radiodiagnosti-
ca. Riapertura dei termini per la presentazione delle domande 
di partecipazione

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Gestione Risorse Umane Aziendali n. 321 del 12/6/2023 dalla 
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del 30° 
giorno successivo SONO RIAPERTI I TERMINI del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

n. 1 posto di  DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA: RA-
DIODIAGNOSTICA
oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validità della 
graduatoria compatibilmente con le indicazioni del Piano Trien-
nale di fabbisogni.

Il rapporto di lavoro è esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999, n. 229.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla 
presente selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative 
e contrattuali vigenti.
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In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Si precisa che,ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs. 165/01, 
le Aziende potranno prevedere in sede di contratto individuale 
di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipula-
zione del Contratto Individuale di Lavoro, non saranno concessi 
assensi alla mobilità o al comando, né aspettative non retribuite 
per svolgere incarichi a tempo determinato in altri enti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. Requisiti generali di ammissione 
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea  
o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01 
e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-

no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza 
o provenienza.

Maggiore età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti massimi di età, salvo il limite previsto 
dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-

neità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della 
categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex 
art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio;

c) specializzazione nelle discipline oggetto del concorso o in 
discipline equipollenti. Ai sensi dell’art. 15 c. 7 D. Lgs 502/1992 
e smi e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina 
può essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine. Per 
la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento rispetti-
vamente ai DD.MM. 30/1998, 31/1/1998 e successive modifiche 
ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a par-
tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica i medici 
[omissis] regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure con-
corsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella 

specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle 
medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., l’even-
tuale assunzione a tempo indeterminato dei medici [omissis] di 
cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle re-
lative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria 
dei medesimi professionisti già specialisti alla data di scaden-
za del bando.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

3. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione 

Si precisa che i candidati che hanno presentato domanda di 
partecipazione ai sensi del bando precedente (bando 638 pubbli-
cato in GU n. 1 del 3/1/2023, scadenza presentazione domande 
2/2/2023) devono presentare una nuova domanda solo nel caso 
in cui si siano modificati uno o più requisiti (es. se nel frattem-
po il candidato si è specializzato). qualora non si sia modificato 
nulla, verranno prese in considerazione le domande di partecipa-
zione precedentemente inviate. 

la domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a 
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4° 
Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere 
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al 
sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “ www.ausl.pc.it – Ban-
di e Concorsi – Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici 
e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato 
e compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle 
predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclu-
sione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzet-
ta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sul sito Internet dell’Azienda 
USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi e Concor-
si - Assunzioni e Collaborazioni – Concorsi pubblici e selezioni 
interne in corso”. 

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo 
del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii più domande di partecipazione 
al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima domanda 
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
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de precedenti.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 

dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità 
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, 
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla 
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL 
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure 
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria 
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa 
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:
1.  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie 
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vi-
genti leggi speciali;

3.  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna 
penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici 
o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 
2001, n. 97). In caso negativo deve esserne dichiarata espres-
samente l’assenza;

5.  l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una 
Pubblica Amministrazione;

6.  il godimento dei diritti civili e politici;
7.  posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-

didati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
8.  possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9.  l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di pun-

teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i. Chi 
ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella 
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, 
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probato-
ri, pena esclusione dal relativo beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle 
prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di 
handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi 

ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (è ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura 
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la 
tempistica aggiuntiva);

11. il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC presso 
il quale sarà fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessa-
ria comunicazione. In caso di mancata comunicazione, vale 
ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Ammini-
strazione non assume responsabilità per disguidi di notifiche 
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di 
cambiamento di domicilio.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 

specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-
line :

Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGA-
TORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate) 
1.  Il titolo di studio necessario per l’ammissione;
2.  La specializzazione necessaria per l’ammissione: il can-

didato deve specificare la data di conseguimento o la data 
presunta di conseguimento qualora stia ancora frequentando 
la scuola di specializzazione; deve indicare la denominazione 
esatta del corso e se è conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 
o del D.Lgs. 257/91. Il candidato deve indicare altresì l’U-
niversità presso la quale ha frequentato o frequenta la scuola 
di specializzazione. 

3.  L’iscrizione all’ordine dei medici: il candidato deve specifi-
care la data e il numero di iscrizione, nonché l’ordine presso 
il quale è iscritto.

4.  Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali con-
danne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti (in 
caso negativo è obbligatorio scrivere NESSUNO nella casel-
la di testo libero); dispensa, destituzione, licenziamento da 
una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e 
politici, obblighi di leva.
Nella sezione ALLEGATI AI REQUISITI 
È possibile allegare:
- l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio presta-

to all’estero;
- l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
- l’eventuale documentazione attestante il diritto a preferen-

ze, precedenze e/o figli a carico;
- l’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio con-

seguito all'estero rilasciato dalle competenti autorità.
Nella sezione TITOLI ACCADEMICI 
È possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici 

e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando, rispetto a 
quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione PUBBLICAZIONI 
È possibile allegare le pubblicazioni in un unico file forma-

to.pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i 16 Mb. Si 
precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che 
non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’ap-
porto del candidato.

Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PRO-
FESSIONALE 

È possibile allegare il curriculum vitae in formato.pdf, datato 
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e firmato in maniera autografa (o con firma digitale). 
Nella sezione TITOLI DI CARRIERA 
È possibile inserire le esperienze professionali svolte con con-

tratto di lavoro dipendente (NON contratti libero professionali, 
co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro 
interinale che devono essere indicati nel curriculum vitae alle-
gato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA. (ivi 
compresi IRCCS pubblici e privati).

Devono essere indicate:
- le date di inizio e di fine del rapporto i lavoro (nel caso di 

servizio ancora in corso deve essere indicata come data di termi-
ne la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
- l’azienda/ente presso il quale il servizio è stato prestato;
- l’eventuale percentuale se il servizio è svolto con orario a 

tempo parziale.
Nella sezione RIEPILOGO 
Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tem-

pi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi 
della L. 104/92.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in ca-
so di parità di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per numero 
di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione 
“coniugati e non con numero figli”, indicare il numero dei figli 
nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cogno-
me, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione 
da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identità.
Devono essere concessi i consensi richiesti.
 Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allega-

re alla domanda di concorso on-line : 
- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato 

deve specificare l’esatta denominazione della struttura presso la 
quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

- i servizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi 
tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professio-
nali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): 
il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo 
dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica/
profilo professionale/disciplina, l’eventuale categoria di inqua-
dramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la 
data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale 
e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del 
candidato alla sua realizzazione;

- i servizi svolti presso pubbliche amministrazioni: il candi-
dato dovrà indicare con precisione i dati temporali (giorno/mese/
anno) di inizio e di fine di ciascun periodo lavorativo, l’ente pres-
so il quale ha prestato servizio, la qualifica ricoperta, il motivo 
della cessazione, la tipologia di contratto, se a tempo pieno o a 
part-time, le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, so-
spensione cautelare, ecc.). Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incari-
chi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti 
gli elementi indispensabili per la valutazione (tipologia dell’atti-
vità, periodo e sede di svolgimento della stessa, impegno orario).

- l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione 
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-

mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica 
finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito 
l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di 
lezione svolte.

Si precisa che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei 
controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sosti-
tutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai 
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

4. Motivi di esclusione dal concorso 
- Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della do-

manda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 

partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamenti richie-

sti nella domanda;
- l’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
- l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della 

stessa – dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-

ca amministrazione;
- licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere 

dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo 
dell’Area della Dirigenza Sanitaria.
5. Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97.
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo 

presso la Sala Riunioni dell’Azienda USL di Piacenza sita in Pia-
cenza, Via A. Anguissola n. 15, primo piano, il primo lunedì non 
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

La commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.

6. Prove 
Le prove di esame sono le seguenti:
 Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa; 

 Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto. 

 Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 
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La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e 

pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione 
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova 
scritta e nella prova pratica.

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è previsto l’accer-
tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-

ve d’esame 
I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data della 
prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione e utilizzo della graduatoria 
La Commissione Esaminatrice rassegnerà all’Amministra-

zione dell’Azienda USL di Piacenza le graduatorie di merito.
Il Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali 

dell’AUSL di Piacenza, riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso, li approva.

Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimen-
to del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali e 
sono immediatamente efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data 

di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di formazio-

ne specialistica.
La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. 

Gestione Risorse Umane Aziendali, tenendo conto dell’ordine di 
graduatoria.

Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con 
i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla data 
di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima gradua-
toria si provvederà ad utilizzare la seconda graduatoria.

L’assunzione a tempo indeterminato dei candidati inseriti 
nella seconda graduatoria è comunque subordinata al consegui-
mento del titolo di specializzazione; pertanto, qualora il candidato 
interpellato non avesse ancora conseguito il diploma di specia-
lizzazione, si provvederà ad interpellare il successivo in ordine 
di graduatoria.

In caso di parità di punteggio verranno applicate le preferenze 
previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche 
ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parità 
di punteggio saranno osservate purché alla domanda di ammis-
sione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149 L. 
27/12/2019, n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali 
il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale 
data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i con-
tenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP).

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata 
altresì per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incari-
chi a tempo determinato per la copertura di posti della medesima 
posizione funzionale e disciplina, disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

9. Adempimenti del vincitore 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del C.C.N.L. 
Area sanità 19/12/2019, subordinatamente alla presentazione, nel 
termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda U.S.L. - sotto 
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti 
elencati nella richiesta stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

10. Disposizioni finali 
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-

coltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le. Si riserva altresì la facoltà di revocare il presente concorso in 
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di 
altre strutture delle Aziende interessate, nonché in conseguenza 
di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs.  
n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto 
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con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione 
dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento nor-
mativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda 
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei pro-
pri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale 
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle doman-
de ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure 
concorsuali

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line 
gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici dell’Azien-
da USL di Piacenza (tel. 0523.398821 / 8795).

Il Direttore
 Mario Giacomazzi

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di  
n. 1 posto a tempo indeterminato, nel profilo professionale di 
Dirigente Medico della Disciplina di Ortopedia e Traumato-
logia per le esigenze dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, per le 
specifiche esigenze del dipartimento Rizzoli Sicilia di Bagheria

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale  
n. 335 del 15/06/2023, esecutiva ai sensi di legge, è bandito ai sen-
si del D.P.R. n. 483/97, un concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato, presso l’Isti-
tuto Ortopedico Rizzoli, nel profilo professionale di DIRIGENTE 
MEDICO della Disciplina di ORTOPEDIA E TRAUMATOLO-
GIA per le esigenze dell'ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI per 
le specifiche esigenze del Dipartimento Rizzoli Sicilia di Bagheria

Con la presente procedura concorsuale sarà formulata una 
graduatoria utilizzata dall’ Amministrazione per procedere alla 
copertura, a tempo indeterminato, dei posti a selezione soprain-
dicati, nonché della totalità dei posti che si renderanno vacanti 
nell’arco temporale della validità della graduatoria stessa e nel 
rispetto dei piani del fabbisogno dell’Amministrazione aderente 
alla presente procedura.

Si precisa inoltre che, in caso di assenza di ulteriori gradua-
torie valide, qualora si determinasse l’esigenza della copertura di 
ulteriori posti, presso altre sedi dell’Istituto Ortopedico Rizzoli 
(Bologna, Argenta), la graduatoria derivante dalla presente pro-
cedura potrà essere utilizzata anche per tali esigenze.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

a) LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

b) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGET-
TO DEL CONCORSO

Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, 
come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con modificazio-
ni dalla L. 8/2020 e recentemente dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto 
Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77 
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i 
medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i 
farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono am-
messi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del 
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'e-
sito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, 
dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici, 
dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, 
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, 
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi pro-
fessionisti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il 
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come 
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

c) ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE DELL'OR-
DINE DEI MEDICI CHIRURGHI

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione 
del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di 
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 26 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483)
Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

Prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto. Per le discipline 
di Area Chirurgica la prova, anche in relazione al numero dei 
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sa-
la autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile 
della Commissione”.

Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire”.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame;
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I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera massimo punti 10
titoli accademici e di studio massimo punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
curriculum formativo e professionale massimo punti 4
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 

criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.
La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esa-

minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere 
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Normativa generale
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 
30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato dell’Istituto Ortopedico Rizzoli inquadrati 
nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di 
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA che presentino domanda 
per la propria Amministrazione di appartenenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico co-
loro che siano stati condannati anche con sentenza non passata 
in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del 
libro secondo del Codice Penale. A tal fine si considera equipara-
ta ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della 
pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. Sono altresì esclusi coloro che 
siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare pres-
so Pubblica Amministrazione.

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansio-

ni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i;

d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici 
di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal terzo anno 
del relativo corso di specializzazione nella disciplina a selezione 
dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzio-
ne in servizio.

Domanda di ammissione al pubblico concorso
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE 

IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichia-
razioni:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-

scenza della lingua italiana
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il pubblico concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 

candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) un indirizzo di posta elettronica ordinario (e-mail) nel-
la disponibilità del candidato e l’eventuale indirizzo di posta 
elettronica certificata personale (P.E.C.); in tale ultimo caso l’Am-
ministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC 
per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase 
di successiva richiesta di disponibilità e eventuale assunzione, con 
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piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e 
delle richieste formulate;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di 
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere 
agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di 
partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto 
richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, sa-
ranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 
al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In 
tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al 
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo 
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso 
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei da-
ti personali a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unità Operativa con 
modalità sia manuale che informatizzata, e che il titolare autono-
mo del trattamento è l’Istituto Ortopedico Rizzoli.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena 

di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-

gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer96001.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1, c. 
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in 
considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in ordine 
cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova.

È  esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmis-
sione. pertanto, eventuali domande pervenute con altre 
modalità, pur entro i termini di scadenza del bando, non ver-
ranno prese in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la 
copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;
- eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere 

allegate nella loro interezza, diversamente non saranno og-
getto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 
l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze 
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata dalla 
competente autorità;

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata 
da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della di-
sabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, 
al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per 
tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare par-
tecipazione;
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-

lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito 
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
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si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.
L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del pro-

prio documento d’identità determina l’impossibilità di valutare 
i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di at-
to di notorietà.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla 
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzio-
ni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni  
mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991 
n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999, n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 
– P dell’11 marzo 2009 – DGRUPS.

Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovrà speci-
ficare: l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ha svolto 
il servizio; la qualifica; la disciplina di inquadramento; il tipo di 
rapporto, di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time); le 
date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive 
di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso.

L’attività ambulatoriale interna, prestata a rapporto ora-
rio presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie 
e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è va-
lutata con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a 
quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario 
a tempo definito, quindi l’autocertificazione dei periodi di ser-
vizio svolti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività  
settimanale.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Convocazione dei candidati
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), l’elen-
co dei candidati ammessi sarà pubblicato nel sito aziendale 
dell’Amministrazione coinvolta: www.ior.it nella sezione con-
corsi. L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati, 
mediante comunicazione formale, entro trenta giorni dall’esecuti-
vità del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica 
certificata o di posta elettronica indicato in sede di compilazione 
della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito 
a cui inviare le comunicazioni”.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997, n. 483, la convoca-
zione dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC o, in 
mancanza, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, 
nella quale sarà indicata data e luogo della prima prova, almeno 
quindici giorni prima della stessa. L’Istituto Ortopedico Rizzoli 

non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio 
Postale. La convocazione sarà inoltre pubblicata sul sito internet 
dell’Amministrazione e tale avviso ha valore di notifica a tutti 
gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova 
orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello 
in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova 
pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento del-
la prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato 
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullità 
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura 
concorsuale. In caso di effettuazione della prova scritta e della 
prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è 
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei 
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, 
in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i 
nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove d’esame saranno pubblicate nel sito internet 
dell’Amministrazione:  www.ior.it, nella sezione concorsi.

Commissione Esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 10/12/1997,  
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 
165/01 in materia di incompatibilità e, secondo quanto previsto 
dal Protocollo d’intesa sopracitato e s.m.i., tra le Aziende coin-
volte, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di profili 
professionali della Dirigenza.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-

bre 2018, n. 145 e s.m.i. e come modificato in ultimo dal D.L. 
162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 e D.L. 
34/2020 convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77, 
saranno formulate due graduatorie distinte:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire 
dal terzo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candida-
ti di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle 
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei candida-
ti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, 
formulate dalla commissione esaminatrice, per l’Amministra-
zione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di 
specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando e l’al-
tra relativa ai candidati iscritti a partire dal terzo anno del relativo 
corso di specializzazione, saranno approvate, ai sensi dell’art. 18 
del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli 
atti del concorso, e sono immediatamente efficaci. Non sono in-
seriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito 
in ciascuna delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista valuta-
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zione di sufficienza.
In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultanze 

della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa ave-
re luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo delle graduatorie 
di concorso pubblico che scaturiranno dalla presente procedu-
ra concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari 
profilo e disciplina per l’Amministrazione aderente alla pre-
sente procedura, le graduatorie che scaturiranno dalla presente 
procedura per la medesima Amministrazione saranno utilizzate 
all'esaurimento o alla scadenza delle graduatorie precedentemen-
te approvate.

Si precisa inoltre che, in caso di assenza di ulteriori gradua-
torie valide, qualora si determinasse l’esigenza della copertura di 
ulteriori posti, presso altre sedi dell’Istituto Ortopedico Rizzoli 
(Bologna, Argenta), la graduatoria derivante dalla presente pro-
cedura potrà essere utilizzata anche per tali esigenze.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto 
dalla normativa vigente in materia all’art 35 -comma 5 ter- del D 
Lgs 30/03/2001, n.165 e ss. mm., per eventuali coperture di po-
sti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente 
dovessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti 
nei limiti assunzionali previsti nel Piano del Fabbisogno dell’A-
zienda coinvolta.

Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, 
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori
La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia 

di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) con 
l’Amministrazione preclude automaticamente la possibilità di 
analoga proposta da parte di altra Amministrazione. La rinuncia 
del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Ammi-
nistrazione diversa non comporta la decadenza dalla posizione in 
graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzio-
ne da parte dell’Amministrazione comporta la decadenza dalla 
posizione in graduatoria.

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL 
Area Sanità, subordinatamente alla presentazione, nel termine 
di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di manca-
ta stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella 
richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere 
in regola con le vaccinazioni previste dalle disposizioni legisla-
tive vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti CC.NN.NN.LL. Area Sanità, 
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non 
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art. 
72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o, comunque, ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-

visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.
Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad 

operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’Am-
ministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999 n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 
2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine 
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso 
sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di 
idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta 
l’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’Amministrazione 
reclutante per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 
del D.Lgs. n. 165/2001, anche con mobilità di compensazione;

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di asse-
gnazione e di trasferimento, nonché di disporre l'eventuale proroga 
dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la re-
voca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di 
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza 
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

I candidati che verranno interpellati per l'assunzione dovran-
no dichiarare le condanne penali eventualmente riportate, nonché 
gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recan-
te “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche 
Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore do-
vrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta 
in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della sti-
pulazione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che 
il codice di comportamento è pubblicato sul sito istituzionale  
dell’Azienda.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 
l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del 
Bando del pubblico concorso, gli interessati potranno collegar-
si al sito internet:  www.ior.it, nella sezione “bandi di concorso”, 
dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale oppure rivol-
gersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.
it La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assol-
ve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità  
previsti.

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro
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ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STU-
DIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

CONCORSO

Concorso pubblico per assunzione/i a tempo indeterminato 
presso l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi della vigente 
normativa e Contratto Collettivo Comparto (Ruolo sanitario) 
applicato per: Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - 
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari

L’Istituto, valutata la situazione di carenza del personale in 
questione, attraverso la Direzione Strategica ha ritenuto di istitu-
ire il presente bando. La presente procedura è istruita secondo le 
disposizioni del vigente Regolamento Aziendale che disciplina le 
assunzioni ed il reclutamento del personale in ottemperanza, ove 
compatibile, alla normativa concorsuale pubblica di riferimento 
in particolare il D.P.R. 27/3/2001, n. 220 (Regolamento recante 
disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servi-
zio Sanitario Nazionale).

Requisiti di ammissione
- Laurea in TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO 

(classe L/SNT/3 Decreto interministeriale 19/2/2009 - Classe 3 
Decreto Interministeriale 2/4/2001), ovvero diploma universita-
rio di Tecnico sanitario di laboratorio biomedico conseguito ai 
sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs 30/12/1992, n. 502, e suc-
cessive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in 
base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi 
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’e-
sercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici 
(D.M. 27/7/2000);

- Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio. Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve esse-
re riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito 
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da. Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo.

Trattandosi di ente privato, si informa altresì che non valgono 
le riserve di posti previsti per la pubblica amministrazione (Es.: 
congedati senza disonore dell’Esercito Italiano).

Modalità e termini della documentazione da presentare
I candidati dovranno consegnare, i seguenti documenti:
● Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile 

è scaricabile presso l’apposita sezione (Opportunità di Lavoro) 
del sito www.irst.emr.it

● Documento 2: scheda curriculum formativo professionale, 
il cui fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione (Oppor-
tunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it, dal quale si evincano 
tutte le informazioni giudicate importanti ai fini della propria va-
lutazione curriculare, datato e firmato.

● Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
(art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui fac-simile 
è scaricabile presso l’apposita sezione (Opportunità di Lavoro) 
del sito www.irst.emr.it. In questa dichiarazione deve essere in-
serito l’elenco di tutti gli allegati alla domanda, ossia i documenti 
1,2,4,5 ed eventuali supplementi a discrezione del candidato. Tale 

dichiarazione rappresenta un'assunzione di responsabilità penale 
del candidato che attesta la veridicità dei documenti che compon-
gono la domanda.

● Documento 4: copia del documento di identità valido
● Documento 5: copia del codice fiscale
La documentazione di cui sopra potrà essere inoltrata nelle 

seguenti modalità:
● invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Dire-

zione Irst – Via P. Maroncelli n.40 – 47014 Meldola (FC) recante 
sulla busta la dicitura: “CONCORSO TECNICO SANITARIO 
DI LABORATORIO BIOMEDICO”. La domanda deve perve-
nire entro la scadenza del bando. A tal fine non farà fede la data 
del timbro dell’Ufficio Postale accettante, pertanto si raccoman-
da di inviarla per tempo.

● invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione 
di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata solo da PEC 
(il candidato potrà inviare la domanda anche da una PEC non per-
sonale) all’indirizzo PEC: concorsi@irst.legalmail.it, indicando 
nell’oggetto la seguente dicitura: “CONCORSO TECNICO SA-
NITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO” entro e non oltre 
le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando.

● Consegna Diretta – la documentazione da cui si deve evin-
cere il riferimento “CONCORSO TECNICO SANITARIO DI 
LABORATORIO BIOMEDICO”, potrà essere recapitata anche 
a mano in forma di consegna diretta sempre e comunque entro e 
non oltre le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando.

Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo 
utile indicato o in modalità difformi da quelle indicate nel bando.

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata secondo quanto 

stabilito dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e successive modificazioni 
e integrazioni e nel rispetto delle vigenti disposizioni normative.

Prove di esame
Le prove d’esame consisteranno in:
Prova Scritta: consiste in soluzioni di quesiti a risposta 

multipla o sintetica vertenti su argomenti inerenti la professione 
specifica del Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico; 

Prova Pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche spe-
cifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione 
professionale richiesta; la prova potrà consistere anche nella so-
luzione di quesiti a risposta sintetica/multipla;

Prova Orale: argomenti attinenti gli ambiti lavorativi del 
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, nonché su elemen-
ti di informatica tendenti ad accertare le conoscenze dell’utilizzo 
del personal computer e verifica della conoscenza, a livello inizia-
le, di una lingua straniera scelta tra le seguenti: inglese, francese.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalla prova successiva e quindi 
dalla procedura concorsuale.

Punteggi
La Commissione, secondo quanto previsto dal D.P.R. 27/3/2001,  

n. 220, dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
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- 30 punti massimo per i titoli sono così ripartiti:
per titoli di carriera 15 punti
per titoli accademici e di studio……………..….. 4 punti
per pubblicazioni e titoli scientifici.......................4 punti
per curriculum formativo e professionale……….7 punti
- 70 punti massimo per le prove di esame sono così ripartiti:
per la prova scritta…………………………..30 punti
per la prova pratica………………………….20 punti
per la prova orale. . …………………………20 punti
Graduatoria e conferimento posti
La Commissione al termine delle prove di esame, formulerà 

la graduatoria di merito secondo l’ordine dei punti della votazio-
ne complessiva riportata da ciascun candidato, escludendo dalla 
stessa coloro che non abbiano conseguito in ciascuna delle pro-
ve d’esame la prevista valutazione di sufficienza. Se due o più 
candidati ottengono a conclusione delle operazioni di valutazio-
ne dei titoli e delle prove d’esame pari punteggio, sarà preferito 
il candidato più giovane di età.

Prima della presa di servizio verificata la sussistenza dei re-
quisiti e l’idoneità fisica all’impiego (ai sensi del Dlgs 81/2008), 
l’Amministrazione Irst procederà alla stipula del contratto indivi-
duale di lavoro nel quale sarà indicata la data di inizio del servizio 
dalla quale decorrono gli effetti economici.

Si precisa che il contratto di lavoro applicato è di natura 
privatistica da ricondurre al Contratto Collettivo Aziendale Irst.

’assunzione diviene definitiva dopo il compimento con esi-
to favorevole del periodo di prova previsto dalla contrattazione 
collettiva applicata.

La graduatoria determinata, rimarrà valida per 2 anni dalla 
data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi scaduta, salvo 
proroghe della Direzione. La graduatoria, entro il periodo di va-
lidità, è utilizzata altresì per la costituzione di rapporti di lavoro 
a tempo determinato.

Disposizioni finali
Sul sito www.irst.emr.it nell’apposita sezione “Opportuni-

tà di Lavoro/concorsi pubblici per tempi indeterminati” saranno 
pubblicati gli avvisi di convocazione con data ed orari delle pro-
ve da effettuare e l’elenco dei candidati ammessi a sostenere la 
procedura concorsuale in questione. I nominativi non presenti in 
tale elenco, sono pertanto da considerarsi esclusi in quanto non 
in possesso dei requisiti necessari o per difformità nella presen-
tazione della domanda.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, 
non saranno quindi effettuate convocazioni individuali. La man-
cata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date, 

orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La presentazione in ritardo, 
ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevoca-
bile esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento di identità personale non scaduto di validità.

Con la domanda di partecipazione è implicita da parte dei 
concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni 
e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del 
personale in questione.

Qualora il candidato portatore di handicap necessiti, per l’e-
secuzione delle prove d’esame, dell’uso degli ausili necessari 
e di tempi aggiuntivi in relazione allo specifico handicap (L. n. 
104/92), deve darne specifica nella domanda inviando apposita 
comunicazione al servizio personale.

La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma 
in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve 
essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della comunicazione, pena decadenza.

Al fine di chiarire lo status dell’IRCCS IRST Srl si precisa 
che la legge n. 172/2017, prevede che i servizi prestati e i tito-
li acquisiti dal personale degli enti e degli istituti ivi previsti, il 
quale, a seguito dell'adeguamento dei rispettivi ordinamenti del 
personale alle disposizioni del medesimo decreto legislativo, sia 
stato assunto a seguito di procedura concorsuale, sono equiparati 
ai servizi prestati e ai titoli acquisiti presso le strutture pubbliche 
del Servizio Sanitario Nazionale, anche per quel che concerne 
la possibilità di ottenere la mobilità dai medesimi enti ed istitu-
ti verso le strutture pubbliche del Servizio Sanitario Nazionale e 
da queste verso gli enti e gli istituti stessi. Da tale dispositivo si 
informa che la mobilità prevista dalla citata norma è possibile, 
per il personale assunto dall’IRST (anche attraverso il presente 
concorso), solo verso le Aziende del SSN e non anche altre pub-
bliche amministrazioni.

L’Azienda si riserva la facoltà, in regime di autotutela, di 
prorogare, sospendere o revocare il presente bando, o parte di 
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragio-
ni di pubblico interesse.

Scadenza del bando
La scadenza per la presentazione della domanda di parteci-

pazione sarà fissata a 30 giorni dalla pubblicazione in Gazzetta 
Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con una domenica o un 
giorno festivo, il termine è prorogato al giorno successivo rispet-
tando l’orario e le modalità di presentazione previsto al punto 2 
del bando.

Il Direttore Area Giuridico Amministrativa
Gianluca Mazza

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA 

Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli 
ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo indetermi-
nato di Dirigente Medico di Endocrinologia di cui n. 1 posto 
per le esigenze dell'IRCCS Azienda Ospedaliero - Universi-
taria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola e n. 1 posto per le 
esigenze dell'Azienda USL di Bologna, approvate con deter-
minazione n. 447 del 9/6/2023 

GRADUATORIA FINALE DI MERITO DELL'IRCCS AZIEN-
DA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI BOLOGNA 
POLICLINICO DI SANT'ORSOLA dei candidati in possesso 
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando

Grad Cognome Nome Totale punti
1 Lo Preiato Valentina 78,800
2 Vandi Giulia 77,525
3 Ricci Bitti Silvia 75,600
4 Monzani Maria Laura 74,882
5 De Filpo Giuseppina 74,100
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Grad Cognome Nome Totale punti
6 Orsolini Francesca 73,925
7 Corleo Davide 73,900
8 Palma Manuela 73,100
9 Tocci Vera 72,950
10 Locaso Michela 69,033
11 Corio Sofia 68,925
12 Piva Lorenzo 65,850
13 Tartaro Giulia 64,400

GRADUATORIA FINALE DI MERITO DELL'AZIENDA USL 
DI BOLOGNA dei candidati in possesso del diploma di specia-
lizzazione alla data di scadenza del bando

Grad Cognome Nome Totale punti
1 Baccini Margherita 83,201
2 Indirli Rita 79,050
3 Stramazzo Ilaria 75,800
4 Zanotti Laura 74,850
5 Bergonzoni Barbara 73,750
6 Ciappini Beatrice 73,100
7 David Francesco 71,550
8 Del Gatto Valeria 67,600
9 Corzani Francesca 65,700

GRADUATORIA FINALE DI MERITO DELL'IRCCS AZIEN-
DA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI BOLOGNA 
POLICLINICO DI SANT'ORSOLA dei candidati iscritti a par-
tire dal terzo anno della scuola di specializzazione alla data di 
scadenza del bando

Grad Cognome Nome Totale 
punti Note

1 Sani Elena 78,100
2 Colapinto Alessandra 75,600
3 Saudelli Enrico 74,600
4 Malagrinò Matteo 73,750
5 Rolli Nicoletta 73,600
6 Dionese Paola 71,000
7 Pasquali Valentina 70,700
8 Carretti Anna Lucia 70,600
9 Cecchetti Carolina 70,450
10 Romeo Marilina 70,350

11 Ariano Salvatore 
Andrea 70,300

12 Zanata Isabella 70,250
13 Franco Ercole 69,500
14 Tucci Lorenzo 68,600

15 Moschione Ginevra 67,400 precede 
per età

16 Romani Alessia 67,400
17 Alfaroli Chiara 67,000
18 Carletti Lorenza 66,600
19 Centello Roberta 65,600
20 Colombin Giacomo 61,700

GRADUATORIA FINALE DI MERITO DELL'AZIENDA USL 
DI BOLOGNA dei candidati iscritti a partire dal terzo anno della 
scuola di specializzazione alla data di scadenza del bando

Grad Cognome Nome Totale 
punti Note

1 Rossi Barbara 75,000

Grad Cognome Nome Totale 
punti Note

2 Citro Fabrizia 73,450

3 Basso Cristina 72,400 precede 
per età

4 Dinoi Elisa 72,400
5 Verrienti Martina 71,750
6 Vigolo Nicolo' 71,600
7 Corleto Rossella 69,250

8 Sciacovelli Cristina 65,800 precede 
per età

9 Trimarchi Andrea 65,800
10 Loiacono Simona 65,700
11 Bongiorno Claudio 64,600

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 po-
sto di Dirigente Veterinario di Sanità Animale (Area A) (bando 
scaduto il 24/11/2022)

Graduatorie approvate con determinazione Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1794 del 7/6/2023

Graduatoria relativa ai candidati idonei in possesso del di-
ploma di specializzazione alla data di scadenza del bando e che 
verrà prioritariamente utilizzata (graduatoria dei veterinari che 
hanno conseguito la specializzazione):

Posizione Cognome Nome Totale C o d i c e 
Preferenze

1 De Angelis Carlo 77,9250  
2 Cutroneo Emanuela 76,2500  
3 Carnaroli Eleonora 75,0500  
4 Atzori Vanessa 71,7500  
5 Garuti Giacomo 71,1500 Codice C
6 Tamagnini Lara 71,1500  
7 Mentili Marco 70,9500  
8 Rossi Arianna 70,7000  
9 Brunini Marco 70,5000  
10 Santini Andrea 70,4500  
11 Di Virgilio Flavia 69,4500  
12 Getuli Leonardo 69,3500  
13 Di Donato Alessandra 69,1500  
14 Bellinello Enrica 68,4500  
15 Gelsi Elisa 68,2000  
16 Cabbri Riccardo 67,5500  
17 Cruciani Martina 67,1500  
18 Lelli Mami Filippo 67,1200  
19 Volatile Lorenzo 66,4600  
20 Sabatelli Sonia 66,2400  
21 Celi Raffaele 65,2700  
22 Di Benedetto Elena 65,0700  
23 Olivieri Matteo 64,0500 Codice C
24 Facincani Arianna 64,0500  
25 Lo Verso Marco 63,2500  
26 Auteri Doriana 63,1500  
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Posizione Cognome Nome Totale C o d i c e 
Preferenze

27 Castellano Rocco  
Danilo 63,0500  

28 Sangiorgio Giancarlo 63,0200  
29 Petrillo Giuseppina 62,4500  
30 Moriconi Martina 62,0961  
31 Iozzi Alessandra 62,0500  
32 Veloci Martina 61,6000  

33 De Bene Andrea 
Francesco 61,1000  

34 De Ferrari Pilar 60,8847  
35 Linardi Martina 60,0500  

Graduatoria relativa ai candidati idonei iscritti al corso di 
specializzazione, ammessi con riserva alla presente procedura, 
da sciogliersi subordinatamente al conseguimento del diploma 
di specializzazione e che, pertanto, potranno essere eventual-
mente assunti subordinatamente al conseguimento del titolo di 
specializzazione stesso (graduatoria dei veterinari in formazio-
ne specialistica):

Posizione Cognome Nome Totale
1 Nerozzi Chiara 75,5500
2 Senini Caterina 75,0500
3 Zaccheroni Francesco 73,1000
4 Gambi Lorenzo 72,7000
5 Giannini Martina 69,0000
6 Riva Maria Giorgia 66,2700
7 Gubellini Viola 66,0500
8 Gambini Sofia 65,7500
9 Bellucci Nicole 65,0500

10 Casciaro Silvia  
Mariagiovanna 61,2000

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 
posto di Dirigente Medico Disciplina Medicina d’Emergen-
za-Urgenza (bando scaduto il 30/3/2023)

Graduatorie approvate con determinazione del Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1860 del 13/6/2023

Graduatoria dei candidati che al momento della domanda di 
partecipazione erano in possesso della specializzazione 

Posizione Cognome Nome Totale punti 
su 100

1 Gardini Margherita 78,3894

Graduatoria dei candidati che al momento della domanda di 
partecipazione erano iscritti a partire dal terzo anno della scuo-
la di specializzazione 

Posizione Cognome Nome Totale punti 
su 100

1 Lunian Marco 76,3800
2 Palestini Andrea 76,2500
3 Fiorini Marco 75,7663

Posizione Cognome Nome Totale punti 
su 100

4 Bucci Simone 73,8473
5 Bachechi Tommaso 72,3668
6 Trabucco Alessio 70,6000
7 De Camillis Enrico 70,4789
8 Cencioni Andrea 66,9300
9 De Fazio Roberto 65,8500
10 Laurenti Margherita 63,9571
11 Cristofaro Enrico 63,6250

Il Direttore U.O.
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assun-
zioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di 
Psichiatria (bando scaduto il 20/4/2023)

Graduatoria approvata con determinazione Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1888 del 14/6/2023.

Graduatoria dei candidati idonei iscritti al corso di specializ-
zazione alla data di scadenza del bando:

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 Mazzoni Francesca 22,412

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria pubblico avviso, per soli titoli, per assunzioni 
a tempo determinato in qualità di Dietista – Area dei Pro-
fessionisti della salute e dei Funzionari (bando scaduto il  
9/2/2023)

Graduatoria approvata con determinazione del Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1908 del 16/6/2023

Pos. Cognome Nome Totale

Preferen-
za a parità 
di punti ex 
DPR        487/94 

e s.m.i.
1 Pessina Federica 17,0000  
2 Di Mauro Romina 8,4204  
3 Di Berardino Arianna 7,8782  
4 Galassi Orietta 7,8570  
5 Venanzi Susanna 7,0085  
6 Pizzica Desy 6,4682  

7 Navarro Tava-
res De Melo Mariana 6,2767  

8 Alberti Sara 6,1408  
9 Imperio Gianluca 5,9300  
10 Valentini Serena 5,7300  
11 Acunto Rosanna 5,5757  
12 Cantarella Debora 4,5125  
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Pos. Cognome Nome Totale

Preferen-
za a parità 
di punti ex 
DPR        487/94 

e s.m.i.
13 Tomaselli Donatella 4,3800  
14 Laiso Francesca 4,2100  
15 Lancellotta Marica 4,0542  
16 Cesarano Silvia 3,9100  
17 Sorace Ottavia 3,7842  
18 Repetti Chiara 3,7700  
19 Vecchi Marta 3,5539  
20 Callegari Claudia 3,5417  
21 Sanchez Olga Liliana 3,5325  
22 Corsi Lapo 3,5000  
23 Striano Elisabetta 3,4625  
24 Conti Mariagrazia 3,1100  
25 Coacci Silvia 2,9600  
26 Bortolotti Arianna 2,8600  
27 Bigoni Erika 2,8278  
28 Nicolò Martina 2,8246  
29 Marchini Sonia 2,7855  
30 D'Innocenzio Claudia 2,7159  
31 Di Leonardo Federica 2,6833  

32 Scotto Di Vet-
timo Sara 2,6294  

33 D'Aversa Luana 2,5700 precede per 
codice c

34 Arteconi Angelica 2,5700  
35 Rotondi Barbara 2,5000  
36 Carrara Eugenio 2,3083  
37 Adamo Francesco 2,0691  
38 Gentilini Ilaria 2,0668  
39 Gentili Marica 2,0450  
40 Ferrigno Francesca 2,0260  
41 Pesolo Serena 1,9500  
42 Cerabino Nicole 1,8646  

43 Linero Diaz Zuleima Be-
atriz 1,7206  

44 Montanari Elena 1,6887  
45 Suzzi Monia 1,6675  
46 Dall'Occhio Samantha 1,5475  
47 Gervasio Manuela 1,3208  
48 De Laurentis Pasquale 1,3100  
49 Rossini Laura 1,1583  
50 Santi Anna 1,1100  
51 Boschi Federica 1,0733  
52 Cardi Alessandro 1,0695  
53 Ciannilli Marta 1,0308  
54 Casadei Lorenzo 1,0156  
55 Barnabe' Natascia 0,6539  
56 Tiano Simona 0,5156  
57 Garbuglia Veronica 0,5000  
58 Giorgi Veronica 0,4650  
59 Campo Giuseppina 0,4500  

60 Sisti Gina 0,3000 precede per 
codice 18

61 Venanzi Nicoletta 0,3000 precede per 
codice c

62 Curto Angelo 0,3000  

Pos. Cognome Nome Totale

Preferen-
za a parità 
di punti ex 
DPR        487/94 

e s.m.i.
63 Rosato Oriana 0,2704  
64 Fragano Erika 0,2275  

65 Filippi Francesca 0,1800  

66 Di Lucantonio Chiara 0,1667  
67 Monichetti Maria 0,1117  
68 Collini Sofia 0,0964  
69 Petretti Chiara 0,0806  

70 Lomeo Claudia Mar-
tina 0,0700  

71 Mangolini Caterina 0,0675  
72 Caporali Barbara 0,0500  

73 Marchetto Anna 0,0200 precede per 
codice c

74 Nardi Livia 0,0200  
75 Boni Sara 0,0125  
76 Maffina Sara 0,0059  

77 Di Giosaffatte Francesco 0,0000 precede per 
codice c

78 Chinello Federico 0,0000 precede per 
codice c

79 Garavini Elena 0,0000 precede per 
codice c

80 Biondi Sofia 0,0000 precede per 
codice c

81 Mannarella Elena 0,0000 precede per 
codice c

82 Giorgetti Arianna 0,0000 precede per 
codice c

83 Sabba Alice 0,0000 precede per 
codice c

84 Nicoletti Martina 0,0000 precede per 
codice c

85 Resi Simone 0,0000 precede per 
codice c

86 Micucci Marta Yenia 0,0000 precede per 
codice c

87 Pace Veronica 0,0000 precede per 
codice c

88 Santacroce Susanna 0,0000 precede per 
codice c

89 Squadrani Andrea 0,0000 precede per 
codice c

90 Marzocca Marina 0,0000  

Il Direttore di U.O.
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria di pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 
posto di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - Area 
dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - Ruolo Sani-
tario (bando scaduto il 16/3/2023)

Graduatoria approvata con determinazione del Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1931 del 19/6/2023
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Pos. Cognome Nome Totale

Preferen-
za a parità 
di punti ex 
DPR 487/94 
e s.m.i.

1 Sebastiano Manuela 74,0400  
2 Cellini Agnese 73,6000  
3 Giancarli Emiliana 69,7500  
4 Sanchini Maria Chiara 69,5500  
5 Baldassari Benedetta 69,0167  
6 Follieri Sefora 69,0020  
7 Rizzato Irene Maria 69,0000  
8 Baretta Selene 68,0750  
9 Dalmonte Danila 68,0000  
10 Campazzi Emma 67,3000  

11 Catallo Massimiliano 
Enzo 67,1500  

12 Messina Giada 67,0750  
13 Fazioli Martina 66,6500  
14 Verdecchia Giorgia 65,0750  
15 Alessio Silvia 65,0000  
16 Iannace Raffaella 64,4000  
17 Ciavatta Anna 64,3000  
18 Sacco Angela Grazia 63,4000  
19 Ricagni Filippo 62,8104  
20 Burrone Simona 61,2000  
21 Babbi Giorgia 61,0500  
22 Paparello Ramona 60,7700  
23 Vitagliano Nicoletta 60,6125  
24 Fania Martina 60,0500  
25 Vastaroli Stefano 60,0000  

26 Tedesco Vincenzo 
Marco 59,9000  

27 Messai Siwar 59,5500  
28 De Maio Antonella 59,4500  
29 Romagnoli Giorgia 59,3000  
30 Longo Irene 59,1600  
31 Finocchiaro Giuliana 59,0500  
32 Ablon Edgine Mae 58,3021  
33 Monti Giada 58,0500  
34 Balc Irina 57,5000  
35 Puca Marco 57,4500  
36 Costantino Alessia 57,1000  
37 Paolini Michelangelo 56,5500  

38 Riva Camilla 56,0000 precede per 
codice C

39 Santandrea Silvia 56,0000  
40 Guarino Andrea 55,0000  
41 Passarini Alessia 54,0000  
42 Fussi Marco 53,0000  
43 Piga Veronica 51,2250  

Il Direttore U.O.

Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di  
n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Interna per esi-

genze dell'Azienda USL di Ferrara. Approvazione del verbale 
e delle graduatorie di merito finali
Graduatoria di merito finale Candidati Specializzati

N. Cognome Nome Totale su 100
1 Nicoletti Simone 70,650

Graduatoria di merito finale Candidati In Formazione

N. Cognome Nome Totale su 100
1 Filippone Francesco 79,400
2 Malagoli Davide 73,400
3 Vestita Grazia 72,700
4 Casabianca Alberto 72,650
5 Tuccari Giulia 70,800
6 Lambertini Cecilia 69,400
7 Mezja Flavia 69,400
8 Gesuete Enrico 68,725
9 Rana Roberto 67,900

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie - Area In-
fermieristica - Esperto nel Bed Management nell'interesse 
della Direzione Infermieristica Tecnica (DIT) dell'Azienda 
USL di Ferrara. Approvazione del Verbale e della Gradua-
toria di merito finale

N. Cognome Nome Totale su 100
1 Berti Moira 86,201
2 Bichi Francesco 84,157
3 Rossinelli Roberta 81,620
4 Pellecchia Carmine 81,200
5 Torroni Daniele 80,300
6 Ghiandoni Emanuela 72,976

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa all'avviso pubblico, per soli esami, per 
la copertura a tempo determinato di posti di “Tecnico della 
prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro - Area dei 
professionisti della salute e dei funzionari”

Ai sensi dell’art. 18, comma 7, del DPR 220/2001, si pubblica 
la graduatoria relativa all’avviso pubblico, per soli esami, per la 
copertura a tempo determinato di posti di “Tecnico della preven-
zione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro – Area dei professionisti 
della salute e dei funzionari”, approvata con determinazione del 
Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali dell’A-
zienda USL di Piacenza n. 308 del 8/6/2023

Cognome Nome Punteggio totale (18/35)
1 Ferraguti Serena 33,000

Il Direttore
Mario Giacomazzi
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatorie relative al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 27 posti di “Collabo-
ratore Professionale Sanitario – Infermiere – Categoria D” indetto in forma congiunta tra l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda 
USL di Reggio Emilia, l’Azienda USL di Parma, l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, l’Azienda USL di Modena e l’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

Si pubblicano le graduatorie relative al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 27 posti 
di “Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere – Categoria D” indetto in forma congiunta tra l’Azienda USL di Piacenza, l’A-
zienda USL di Reggio Emilia, l’Azienda USL di Parma, l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, l’Azienda USL di Modena e 
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

Il Direttore
Mario Giacomazzi
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Ai sensi dell’art. 18, comma 6, DPR 220/2001, si pubblicano le graduatorie relative al concorso pubblico per 
Infermiere, approvate con atto n. 238 del 19.05.2023 e parzialmente rettificate con atto n. 273 del 09.06.2023 

GRADUATORIA PER L’AUSL DI PIACENZA 

Cognome Nome Punteggio 

1 DELL' ORCO GIULIA 70,500 
2 ARGENTI DANIEL 69,182 
3 CHOUCHANE JIHANE 69,182 
4 HUERTA ARIZA STEFANIE ELIZABETH 66,446 
5 GRIMALDI GRESYA 66,153 
6 FERRARI CHIARA 65,728 
7 DURAZZO PASQUALE 65,728 
8 FACCIORUSSO LUCIA DILETTA 64,728 
9 ESPOSITO CATERINA 64,282 
10 FATIBENE MARISA 64,246 
11 GUIDA MICAELA 64,228 
12 CAFORIO ANTONELLA 64,182 
13 DOSI ALESSIA 63,910 
14 D'ARRIGO SONIA 63,875 
15 ALEO GIUSEPPE 63,378 
16 IACUZZI DOMENICO 62,446 
17 FIORE SILVIA MARIA 62,364 
18 CAPOGNA GIULIA 62,274 
19 CAFISI MARIE CLAIRE 61,539 
20 FARGIONE NADIA 61,456 
21 PARABOSCHI LAURA 61,324 
22 COTINI DESIREE 60,828 
23 BOMBONI ALESSANDRA 60,624 
24 MORINI ELENA 60,092 
25 COSTELLINI LETIZIA 59,721 
26 BERSANETTI FIORELLA 59,546 
27 COLOMBO LIA 59,546 
28 TUCCIO CHIARA 59,492 
29 DONEVA VIKTORIJA 59,456 
30 FEDERICO ASSUNTA MARIA 59,456 
31 MOGGI ELISA 59,092 
32 AGYEMANG AKOSUA OPOKUA 58,910 
33 RISOLI ELIA 58,756 
34 CONTI LAURA 58,456 
35 MOLLICA GIUSEPPE 58,421 
36 GUIDOTTI VERONICA 58,028 
37 SGARAMELLA VITO 57,820 
38 MARCHIONI MARGHERITA 57,728 
39 PAVONE ALICE 57,524 
40 RAPICANO MARIA CRISTIANA 57,292 
41 VERDUCI GIORGIA 57,274 
42 CHIARAMONTE FEDERICA 56,867 
43 DIAMANTI GIOVANNI FERNANDO 56,753 
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44 CAVALLO ANNA CLAUDIA 56,638 
45 DI VICO ANTONIETTA 56,456 
46 D'AVINO FATIMA 56,374 
47 FORCINA GIADA 55,820 
48 MALFETTONE ANNA 55,274 
49 VENTOLA SIMONE 54,656 
50 MUCCIOLI MATTEO 54,638 
51 SCARAMUCCIA ALESSIA 54,456 
52 MASSIMO GRAZIA 53,756 
53 VIRONE GIORGIA 53,606 
54 TIRALONGO MANUELA 53,392 
55 ROCCA SOFIA 53,092 
56 GIUNTA ARIANNA 52,838 
57 MULE' ALESSIA RITA 52,570 
58 MORELLO GIUSEPPE 52,552 
59 LODATO VALERIA 51,781 

GRADUATORIA PER L’AUSL DI REGGIO EMILIA 

Cognome Nome Punteggio 

1 ESPOSITO GIOVANNI 75,646 
2 GENOVESE CRISTINA 74,456 
3 CATELLANI FRANCESCA 72,987 
4 BORRIELLO GIUSEPPINA 72,664 
5 LUSUARDI LUCA 68,910 
6 FORONI SARA 68,114 
7 BREGU MIRELA 68,078 
8 FRAPPAMPINA ANNARITA 68,014 
9 ELIA EMANUELA 67,782 
10 ISPANI MATTIA 67,646 
11 MASTELLA ELEONORA 66,992 
12 BURANI FRANCESCA 66,914 
13 BORGHI TOMMASO 66,364 
14 BIGLIARDI ROBERTO 66,364 
15 MURCIANO DANIELA 66,246 
16 MASELLI DEBORAH 66,238 
17 DIGLIO GIUSEPPINA 65,964 
18 GRISANTI FRANCESCO 65,846 
19 BIGI VALENTINA 65,646 
20 FURLINI ALESSIA 65,510 
21 CAMI BENERETA 65,328 
22 PRESICCI SARA 65,056 
23 FALCONE MIRIANA 64,964 
24 GRASSELLI GIULIA 64,910 
25 CARDEA CLAUDIA 64,828 
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26 BONGIORNO ELEONORA 64,735 
27 ERRICO ALDO 64,546 
28 GERARDI GAETANO 64,346 
29 COSTAGLIOLA ILARIA 63,814 
30 BADARI ANNA 63,746 
31 SEGALA AGNESE 63,628 
32 CESARACCIO ROBERTA 63,546 
33 IMMOBILE CATERINA 63,364 
34 PRIDJELCIC FATIMA 63,246 
35 BABIN VICTORIA 62,960 
36 BORDIGONI LUDOVICA 62,910 
37 DIAFERIA DAVIDE 62,814 
38 VINCENZI FEDERICA 62,560 
39 BAZZOLI EMANUELE 62,546 
40 APUZZO NICOLETTA 62,274 
41 ARTONI SARA 62,092 
42 CAPPABIANCA ARIANNA 62,000 
43 OLMI ALESSANDRA 61,910 
44 MOROSANUADINA MARIANA 61,774 
45 MANONGSONG IRIS 61,728 
46 STOPPA IRENE 61,728 
47 MENOZZI GIULIA 61,682 
48 FERRARO FRANCESCO 61,532 
49 DE FRANCESCO IOLANDA 61,460 
50 MANFREDINI GIULIA 61,374 
51 TARANA CHIARA 61,328 
52 BERTOLDI ELISA 61,160 
53 GIANNETTI MARILISA 61,092 
54 BETTUZZI DAVIDE 61,021 
55 CALORA ANGELICA 60,928 
56 CARRETTI MARTINA 60,910 
57 ARDUINI FABIAN 60,910 
58 TOSI DANIELE 60,728 
59 TORREGGIANI LISA 60,574 
60 BATTILANI GIULIA 60,560 
61 BUTTAZZO FRANCESCA 60,546 
62 TRIGI PELLEGRINI BENEDETTA 60,174 
63 GRISOLIA ROMINA 60,092 
64 TRAPANI ALESSIA 60,092 
65 LA RANA ALAN 59,960 
66 GHILLINI VERONICA 59,920 
67 ADDABBO SARA 59,910 
68 PRENCIPE ANTONIA LUNA 59,874 
69 CAMPANI ALICE 59,728 
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70 ZEMBOLI CHIARA 59,728 
71 IORI ELEONORA 59,664 
72 SCOTTO FEDERICO 59,424 
73 RUSSO CARMELO 59,239 
74 GAIDARJI MIHAIL 59,174 
75 ROSSIN SAMANTHA 59,092 
76 LACERRA VINCENZO 58,910 
77 BERLOCO ANASTASIA 58,810 
78 CURRARONE ADELE 58,574 
79 AGUZZOLI ALICE 58,274 
80 PAPOTTI BENEDETTA 58,274 
81 GOVERNATORI GIULIA 58,274 
82 LAMPARELLI DOMITILLA 58,196 
83 SALSI IRENE 58,096 
84 ANDO FEDERICA 58,092 
85 PORTIOLI MARTINA 57,956 
86 BOSCHETTI ILENIA 57,910 
87 PASCIUTI GIUSEPPINA 57,906 
88 GUERRI FRANCESCA 57,820 
89 PIZZELLA MIRIANA 57,510 
90 RODOLFI LINDA 57,456 
91 BIFARO ANGELO 57,374 
92 TIBELLO ANNA FABIANA 57,374 
93 TADDONIO FRANCESCO 57,346 
94 CARUCCI LETIZIA 57,338 
95 URSU ANA MARIA 57,320 
96 ANTONACI MELISSA 57,274 
97 BARBARO ALESSIA 57,274 
98 MANIGLIA SARAH 57,092 
99 VULPIANI SARA 57,056 
100 TRICARICO GIUSEPPE 57,024 
101 ABUSOGLU KUBILAY 56,910 
102 ROSSI FEDERICA 56,538 
103 PASCALE PAMELA 56,420 
104 MINICOZZI MARTINA 56,392 
105 MAZZUOCCOLO MARIA TERESA 56,238 
106 MARULLI MARIANNA 55,992 
107 MOREO FRANCESCA 55,988 
108 MARINO NICOLO 55,638 
109 MARINO GIUSEPPE 55,638 
110 PELLACANI VERONICA 55,592 
111 RUSSO RAFFAELE 55,456 
112 LEONETTI MICHELA 55,192 
113 ARABIA REBECCA 55,092 
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114 RUGGIRELLO MELANIA 54,956 
115 PANA NICOLETA GABRIELA 54,820 
116 GALLO ALESSIA 54,806 
117 SARACINO COSMA MERY 54,738 
118 DI BONA MARIA GRAZIA 54,638 
119 GIAMPA' SABRINA 54,342 
120 MAZZONE SALVATORE 54,288 
121 SCANGARELLI VITTORIO 54,002 
122 MEDICI SARA 53,574 
123 SOPRANI GRETA 53,456 
124 SALAMANDRO ANTONIO 52,938 
125 SCANGARELLI ANTONIO 52,456 
126 SABATINO ANTONIETTA 52,202 
127 PAGANO DOMENICA 51,820 
128 TARDANICO GIUSEPPE MICHELE 51,652 
129 LICCIARDI MARIANGELA 50,938 
130 MARZOCCHINI AICHA 50,638 
131 POULOSE AMBILY 50,002 

GRADUATORIA PER L’AUSL DI PARMA 

Cognome Nome Punteggio 

1 AZZALI ELISABETTA 78,728 
2 BERTI DANIELE 75,800 
3 FRASCELLA DANIELA 75,564 
4 COSENTINO RICCARDO 75,082 
5 ASCIONE MARCELLO 73,846 
6 CAMISA MANUELE 72,541 
7 ALLODI VIRGINIA 71,178 
8 DIAZ CRESCITELLI MATIAS EDUARDO 70,638 
9 DE SIMONE CLAUDIA 70,510 
10 ESPOSITO SABRINA 69,256 
11 VILLANI CARMELA 69,246 
12 GIACOPINO NICHOLAS 67,482 
13 DI RONZA VINCENZO 67,000 
14 BEVILACQUA MARTINA 66,846 
15 CUOZZO MARIA 66,356 
16 MICCO ERNESTO 65,846 
17 DAMMAGGIO ALESSANDRA BEATRICE 64,910 
18 DE CARLO ANTONELLA 64,896 
19 BARRACO MYRIAM JESSIKA 64,728 
20 PENNETTA SERENA 64,656 
21 CONSOLI MARTINA 64,024 
22 DELLA ROCCA LAURA 63,664 
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23 PERNIU LAURA GEORGETA 63,017 
24 LONGOBUCCO LUCREZIA 62,917 
25 BARBIERI ELENA 62,274 
26 DI PIETRO MIRIAM 62,138 
27 DOLCECANTO ALESSIA 61,910 
28 PIRRERA CLARISSA 61,810 
29 ARCESE CARLO 61,728 
30 VASCELLI LORENZO 61,546 
31 MOLARO SILVIA 61,078 
32 CROCE ANGELICA 60,848 
33 TIBALDI ERICA 60,592 
34 BORRIELLO IRENE 60,546 
35 ROSSI CAROLINA 60,092 
36 BASSANI MARIA ELENA 59,656 
37 TORNAMBÈ FILIPPOEMMANUEL 59,546 
38 MAINI REBECCA 59,374 
39 MANZI DILETTA 58,846 
40 SALA BEATRICE 58,274 
41 VIGNOLO BARBARA 57,917 
42 SERRETIELLO MARCO 57,560 
43 SCHENA AURORA 57,524 
44 PALMIERI SERENA 57,020 
45 MORRIERI ELISABETTA ELETTRA 56,956 
46 CESARI ALICE 56,638 
47 LEGATO JESSICA LUNA 56,477 
48 VIZZINI CHRISTIAN SAMUELE 56,424 
49 LA ROSA FRANCESCA 56,056 
50 SCUPOLA NICOLA ALBERTO 54,274 
51 VERONA CHIARA 53,738 
52 KRAWCZYK EWA 51,820 
53 PRELI TAMARA 51,670 
54 POLI MARIA VITTORIA 51,002 
55 PAYYALAYIL GLORIA 50,102 

GRADUATORIA PER L’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA 

Cognome Nome Punteggio 

1 PAGANI LORNA 76,092 
2 BRUNO GIUSEPPE 71,964 
3 FRENGUELLI GAIA 71,190 
4 FERRANTE GIUSEPPE 70,328 
5 BELLUCCI GAIA 70,100 
6 IVAN OANA VASILICA 69,964 
7 ARGENTINO ERIKA 69,582 
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8 BRIGHINA ANGELA 69,282 
9 DI CANDIA MARTINA 69,182 
10 BUCCELLA JESSICA 68,946 
11 FABI MARTA 68,664 
12 DELLA MARCA FRANCESCO 68,628 
13 BRIGIDA FILOMENA 68,500 
14 CARGIOLI FRANCESCA 68,182 
15 IMBALZANO PAOLA MARIAPIA LUCIA 67,428 
16 DI LORENZO SARA 67,182 
17 FRATELLI MARTINA 67,182 
18 AJDINI BLERTA 67,182 
19 GAMBARINI MARTA 67,182 
20 ARCADIPANE GIOVANNI 67,028 
21 BONO MATTIA 67,028 
22 BELTRAME CHIARA 66,546 
23 CALABRESE DARIO FRANCESCO 66,546 
24 PITTIGLIANI MATTIA 66,392 
25 FUSCO SABRINA 66,364 
26 DE ROSA MARIKA 66,364 
27 DE PAOLA PARIDE 66,282 
28 CHINI MATTEO 66,146 
29 COPPOLARO ALESSANDRA 65,728 
30 IACONO ENRICO 65,546 
31 DI MEO MARCELLA 65,364 
32 CHIRCO CARMEN 65,228 
33 GIUCA PAOLO 65,128 
34 FONTANA ANGELO MARIA SAVIO 64,928 
35 ATTARDO SALVATORE EMANUELE 64,564 
36 ROSSI SARA 64,406 
37 CORSI LUCIA 64,146 
38 GRANATA MARTINA 63,828 
39 RULLO MARTINA 63,576 
40 FURCA VALENTINA 63,374 
41 PEDRETTI GIULIA 63,364 
42 SCOZZARI FEDERICA 63,274 
43 BERTANI CATERINA 63,192 
44 GURSCHI ALIONA 63,182 
45 FORLANO FEDERICA 63,092 
46 BIUSO MICHELE 63,092 
47 PANICUCCI CHRISTIAN 63,010 
48 ESPOSITO SARA 62,910 
49 TOSCANO CARMELA 62,728 
50 D'ALBA ASIA 62,646 
51 PREITE AURORA 62,546 
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52 FIGLIOLIA LAURA 62,476 
53 BOSCO ANTONINO 62,274 
54 COSTANZA GIUSEPPE 62,110 
55 DE MATTEIS JASON 62,092 
56 MAURO ALESSANDRA 62,046 
57 DANESE ANGELO 61,960 
58 TORNINCASA ROBERTA 61,846 
59 GILIOTTI FILIPPO 61,728 
60 CIUFFREDA MARIAGINA 61,728 
61 AVITABILE BIANCA 61,546 
62 VERDURI IRENE 61,546 
63 SERRA VALERIA 61,456 
64 SANTESE ILARIA 61,274 
65 FAZIO SOFIA MARIA 61,092 
66 ANGHEL MARIANA EUGENIA 60,954 
67 IANNIZZOTTO GIOVANNI 60,910 
68 PIZZO FRANCESCA 60,874 
69 PAGANO FEDERICA 60,692 
70 BELTÀ SALVATORE 60,546 
71 BURGIO TANIA 60,364 
72 BAGLIERI EMILIO 60,092 
73 MIONE DANIELE 60,092 
74 PELLEGRINO LORENZA 59,974 
75 FALCONE MIRIAM ROSARIA 59,910 
76 PIZZILEO ELISABETTA 59,910 
77 ZERBINATI ELEONORA 59,874 
78 FREGAPANE SALVATORE 59,638 
79 ROMANO CARLA 59,592 
80 ROMANO AURORA 59,546 
81 SECCHIATI DENNIS 59,392 
82 CALIFANO ROBERTA 59,274 
83 TONELLI LINDA 59,092 
84 DI FONZO ERIKA 59,010 
85 CECERE LUISA 58,910 
86 BIUNDO ALESSIA ANNA 58,910 
87 NIEPPI MARGHERITA 58,874 
88 TALASSI LAURA 58,838 
89 BOCCARDO ALESSIO 58,774 
90 BALUNA GIORGIANA VERONICA 58,728 
91 BRUCCOLERI GIACOMO PIO 58,456 
92 RUFFO CONSIGLIA 58,456 
93 GALLO MARIANNA 58,428 
94 MARGHERITA CRISTINA 58,056 
95 LUCCHESI LAURA 58,056 
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96 ERCOLANI LUCIANA 57,728 
97 GIUFFREDI GIORGIA 57,692 
98 ZECCA FABIANA 57,638 
99 PROFETA CARMELO 57,638 
100 ERRICO SARA 57,574 
101 CALTABIANO GIULIA 57,546 
102 RALLO GIULIA 57,274 
103 LAURICELLA ATTILIO 56,938 
104 LABELLA ALESSIA 56,910 
105 PENSATO MARCO GIROLAMO 56,820 
106 TORNABENE CHIARA 56,574 
107 SPINELLI ENRICO 56,546 
108 LIEGGI FONTE 56,356 
109 NACCI MIRIANA 56,274 
110 DELNEVO GLORIA 56,192 
111 TRIGIANTE IVANA 55,978 
112 LOPIANO MATTEO 55,910 
113 CILENTI CONCETTA 55,474 
114 LAFABIANA LILIANA 55,092 
115 BUIA FRANCESCA 54,792 
116 RONCONI JAQUELINE 54,638 
117 IACOPINI ELISA 54,638 
118 PUGLIESE GIUSEPPE 54,382 
119 SILVESTRI CHIARA 54,076 
120 SCIACCA MARTINA 54,056 
121 PETRELLI FRANCESCO 53,738 
122 DEL MASTRO LETIZIA 53,588 
123 SALLI CRISTINA 53,456 
124 PAGOTO GLORIA 53,274 
125 LOSACCO RITAROSA 53,274 
126 SCHETTINO CHRISTIAN CATELLO 53,274 
127 SPAGNOLI ELISA 52,638 
128 PIZZIMENTI MARIA CRISTIANA 52,438 
129 PATRUNO SIMONA 51,456 
130 PEZZUTO ALESSIA 51,102 
131 KUZUMI DEBORAH 50,277 
132 TARANTINI ESTER 49,820 

GRADUATORIA PER L’AUSL DI MODENA 

Cognome Nome Punteggio 

1 SALA FRANCESCA 73,492 
2 CIUFFREDA MATTEO 70,000 
3 CIMINO NINA JEANNE 69,146 
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4 DI DONNA GENNARO 68,782 
5 DESIDERIO SABRINA 68,710 
6 BARBIERI GIORGIA 68,639 
7 MORETTO SARA 68,638 
8 BARALDI ANNA 68,364 
9 DONNINO MARCELLA 68,182 
10 BERTARELLI PAOLO 68,156 
11 DE GUIDI LISA 67,544 
12 BREVILIERI STEFANO 67,456 
13 CAPONIGRO GIADA 67,182 
14 GIOIA ANNA 66,982 
15 GOIAN GEORGETA 66,564 
16 GAMBETTA CHIARA 66,328 
17 BUTTITTA ELISABETTA 66,200 
18 BARBIERI NICOLO' 66,182 
19 CHIERICI LUCIA 66,021 
20 BUGAN RODICA ELENA 65,896 
21 CAPASSOSABRINA 65,846 
22 CODISPOTI MARIACARMEN 65,846 
23 CALONACI FRANCESCO 65,582 
24 FARHAT NADIA 65,464 
25 CAVAZZUTI SARA 64,910 
26 CULTRERA FRANCESCA 64,910 
27 ALFANO MARIA GIOVANNA 64,364 
28 SPATTINI LUDOVICA 64,338 
29 PECORARO RITA 64,210 
30 STEFANIZZI GIUSEPPE 64,192 
31 CARRETTI CHIARA 64,064 
32 MERIGHI ALESSIA 62,910 
33 SPINOSA VALENTINA 62,728 
34 TOTARO DANIELE 62,646 
35 GAMBARDELLA ANTONIO 62,549 
36 DI LEONE VIRGINIA 62,546 
37 PALAZZO MANUELA 62,485 
38 BLIDARU MARIA 62,424 
39 BERNARDELLI CECILIA 62,364 
40 BRAGLIA ALICE 62,364 
41 RINALDI MAYA 62,092 
42 LORENZINI GABRIELE 62,010 
43 BASSI ILARIA 61,885 
44 PISANO LETIZIA 61,524 
45 NANI' VITTORIA 61,342 
46 COTTONE SIMONA 61,278 
47 VERONESI ALESSIA 61,260 



28-6-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 173

140

48 GROSSO TERESA 61,164 
49 SCHETTINO ALESSIA 61,092 
50 RICCÒ FRANCESCA 60,356 
51 MOTTOLA FEDERICA 60,274 
52 FERRANTI STEFANO 59,792 
53 GIARRANA SELENE 59,338 
54 PALMA GIOVANNI 59,274 
55 CREMONINI GIUSEPPE 58,953 
56 ARCIDIACONO GLORIA 58,928 
57 DURAS ELENA 58,910 
58 BONI EMANUELE 58,728 
59 COSTANZO ARMANDO 58,692 
60 VARNI CINZIA 58,688 
61 BAREZZI LAURA 58,638 
62 NORMINO ANNA-MICHELA 58,638 
63 BROVINI LUCREZIA 58,456 
64 RAMBALDI NICOLE 58,442 
65 MALAVOLTA ANDREA 58,128 
66 BIAGI ALICE 57,838 
67 TOTARO GIUSEPPE 57,692 
68 ASCOLESE JURY 57,638 
69 QUADRINI BEATRICE 57,618 
70 QUINTILI AGNESE 57,410 
71 REGA SALVATORE 56,874 
72 VIRNO ANTONIO 56,806 
73 RAMILLANO FATIMA ANGELA 56,467 
74 LEBOVYCH DENYS 56,406 
75 DI MICCO MARTINA 56,274 
76 TAGLIOLI FRANCESCA 56,174 
77 ARLETTI ANNALISA 55,906 
78 CAMPITELLI CATERINA 55,820 
79 SQUICCIARINI FEDERICA 55,242 
80 PIRPIGNANI MATTEO 54,513 
81 MORETTI ALICE 54,320 
82 REBECCHI ANTONELLA 54,202 
83 BOGHEAN CATALIN STEFAN 54,120 
84 LETTIERI EMANUELA 53,956 
85 GUZZINATI FABIO 53,456 
86 SCALERA FRANCESCO ANTONIO MARIA 52,806 
87 ZACCARO MICAELA 52,638 

GRADUATORIA PER L’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA 

  Cognome  Nome Punteggio 
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1 LA ROSA VITA LILIANA 74,820 
2 ARRESTA ANTONIO 74,214 
3 DI DOMENICO RAFFAELA 71,332 
4 DELL'ACCANTERA GIADA 69,182 
5 FELIZIANI CRISTINA 68,964 
6 DE SANTIS LUCA 68,864 
7 MASINA FRANCESCA 68,582 
8 BASILE SABRINA 66,853 
9 ROVATTI PAOLA 66,638 
10 FORMENTO LUCREZIA 66,432 
11 BIANCARDI LUCA 66,335 
12 ADRIATICO GRAZIANA 66,176 
13 CACCETTA FABIO 65,728 
14 CASTAGNA MARIAGRAZIA 65,628 
15 FAZZARI ANNACHIARA 65,546 
16 GERMANO GRAZIANA 65,546 
17 CARNEVALE STEFANIA 65,410 
18 GALLELLA STEFANO 65,282 
19 SECCAFIENO ERIKA 65,274 
20 CIPOLLI MARTINA 65,182 
21 MOTTOLA OLGA 65,182 
22 DI FILIPPO PAOLA PIA 64,910 
23 DAZZI ARIANNA 64,728 
24 DI MINO ANDREA 64,728 
25 LUCANTONI MARIANGELA 64,546 
26 ALESSANDRIA CRISTIAN 64,460 
27 GALOTTO YLENIA 64,428 
28 SCIACCA MARIA RITA  64,192 
29 BUSINI MARIA GIROLAMA 64,146 
30 SANTOSUOSSO IDA 64,078 
31 CICCAGLIONE MARIA CARMEN 63,966 
32 GRASSO MARTINA 63,746 
33 ELIA CLAUDIA 63,664 
34 CORCIONE FRANCESCO 63,392 
35 BELLAN ALBERTO 63,092 
36 ASIOLI ALESSANDRA 63,028 
37 BECI ANGJELA 62,728 
38 PERILLO STEFANIA 62,546 
39 TUCCI TERESA 62,389 
40 BOCCIA MARIA GRAZIA 62,282 
41 TAIPI LUTFIE 62,074 
42 CICILANO MICHELE 61,994 
43 PEPERNA FRANCESCA 61,910 
44 DI CORRADO RACHELE 61,866 
45 DATTOLO MARIANNA 61,846 
46 DE SENA CARMEN 61,820 
47 STACCO ADRIANA 61,656 
48 DE ROSA RITA 61,456 
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49 CARBONE MARIA 61,428 
50 ALESSANDRINI LUCA 61,392 
51 LAURIOLA LUIGI 61,146 
52 MARTINAZZO SONIA 61,128 
53 RUBINO GIANLUCA 61,092 
54 DE DONNO MARTINA 60,546 
55 DE SENA PELLEGRINO 60,546 
56 CRO AURORA 60,510 
57 VIOLA TOMMASO 60,456 
58 LAMORGESE NICOLETTA 60,428 
59 CASTRIOTTA GIANMARCO 60,310 
60 LATINI RICCARDO 60,220 
61 ROTARU LAURA ELENA 59,992 
62 SILVAGNI VALERIA 59,978 
63 PALLADINO ALESSANDRO 59,956 
64 CHECHILE CIRO 59,456 
65 GIANASI SABRINA 59,456 
66 GRASSELLI DEBORAH 59,364 
67 CIGOLINI GIULIA 59,274 
68 CIOTTI FEDERICA 59,238 
69 GIANNINI PIERONI VIRGINIA 59,088 
70 MANTOVANI SILVIA 59,038 
71 ZAINO LORENZO 58,888 
72 XHAKAJ KLAUS 58,410 
73 PALMISANO GIUSEPPE 58,346 
74 MESCHIARI MARTINA 58,174 
75 RINALDO FEDERICA 57,910 
76 BORESI MARTINA  57,756 
77 PALAMIDESSI LAURA 57,456 
78 BERNARDI FRANCESCA 57,410 
79 BENATTI GIULIA 57,274 
80 PASQUARIELLO MELANIA 57,163 
81 TARABUSI ELEONORA 57,156 
82 CIOBBO GIORGIO 57,124 
83 CROCIANI AGNESE 57,092 
84 ASSUNTO ANDREA 56,828 
85 BOLOGNESI SARA 56,756 
86 GIARDINO NICOLETTA 56,710 
87 PARRILLO ANNA CHIARA 56,424 
88 SERUSI GIULIA 56,188 
89 NAZZICONE SAMUELE 56,138 
90 ZOBOLI LIA 55,935 
91 SICOLA ROBERTO 55,913 
92 KUMAR PAYAL 55,838 
93 PALERMO NICOLE 55,774 
94 REGA ALESSIO 55,728 
95 LARIVERA ANTONELLA 55,674 
96 MARUCCIA FEDERICA ANNA 55,274 
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97 IMPERIOSO MADDALENA 55,092 
98 MIRABELLI ELISA 54,370 
99 DI BICCARI ALESSIA 54,302 
100 TUFANIO ALESSIA 53,274 
101 BARBONE JOLANDA 54,274 
102 CALDORA SALVATORE 53,138 
103 TRAVE PIERLUIGI 52,856 
104 EGGER ANNA 52,820 
105 PICCININI GIULIA 52,481 
106 LAUDICINA IVANA 52,456 
107 RICCARDO CLAUDIA 51,320 
108 SALARIS VALERIA 51,238 
109 DE SANTIS ELISA 51,002 
110 PICCI BENEDETTA 50,820 
111 PAOLETTONI ISABELLA 50,172 
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 
posto di Dirigente Medico di Psichiatria (approvata con atto 
n. R.GGP/561 del 13/6/2023)

CANDIDATI SPECIALIZZATI: 

Posizione Cognome Nome Totale
1° Mistretta Claudia 79,900

CANDIDATI SPECIALIZZANDI : con la precisazione che ai 
sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 30 dicembre 2018, 
n. 145, come modificato dalla L. 60/2019, la eventuale assunzio-
ne è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione

Posizione Cognome Nome Totale
1° Vulpio Anthea 81,920
2° Palazzi Cristina 80,860
3° Uberti Daniele 79,920
4° Valloni Susanna 79,810
5° Rossi Grauenfels Daniele 79,550

Posizione Cognome Nome Totale
6° Borrelli Davide Fausto 79,180
7° Provettini Andrea 78,710
8° Biondi Laura 78,660
9° Alfieri Margherita 78,500
10° Meli Salvatore 77,710
11° Morabito Chiara 76,560
12° Fornaroli Annalisa 76,510
13° Forlani Davide 76,500 *
14° Dell'uva Laura 76,500 *
15° Travascio Antonio 75,820
16° De Micheli Edoardo 75,760
17° Cosentini Nicola 74,910
18° Di Donna Anna 73,600
19° Fasulo Francesco Maria 73,400
20° Sotgiu Alessandro 72,410
21° Parmeggiani Clara 72,070
22° Spadaro Diego 71,550
23° Leba Arber 70,850

* a parità di punteggio sono state applicate le preferenze di legge
Il Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale

Lorenzo Fioroni

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nella Commissione 
esaminatrice di pubblico concorso

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del 
D.P.R. 10.12.1997 n. 483, si rende noto che il mercoledì succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso 
la sede del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giu-
ridica del Personale (SUMAGP) - Via Gramsci, 12 – Bologna 
– terzo piano, avranno luogo i pubblici sorteggi dei componenti 
da nominare nella Commissione Esaminatrice di:
-  “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 

1 posto a tempo indeterminato, nel profilo professionale di Di-

rigente Medico della disciplina di Ortopedia e Traumatologia 
per le esigenze dell’ Istituto Ortopedico Rizzoli, per le speci-
fiche esigenze del dipartimento Rizzoli Sicilia di Bagheria”
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver 

luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato, ovvero che deb-
ba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano 
rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi legittimo 
impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sarà ef-
fettuato sempre presso la stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di 
ogni mercoledì successivo non festivo e, ove necessario, con la 
stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni per la no-
mina della Commissione Esaminatrice in argomento.

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l’asse-
gnazione di una borsa di studio presso la Struttura Complessa 
di Pediatria ad Indirizzo Oncoematologico

In applicazione dei regolamenti aziendali per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo e Borse di Studio, approvati 
con le Deliberazioni n. 70 del 19/3/2018 e n. 73 del 23/4/2018, 
ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., 
si procederà all’assegnazione di una borsa di studio a favore di 
un laureato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di atti-
vità relative al progetto: “Attività gestionale, coordinamento e 
controllo della varie fasi riguardanti gli studi clinici nazionali ed 
internazionali in Oncoematologia Pediatrica, ivi compresa atti-
vità di supporto, facilitazione ed implementazione di database 

digitali ” per le esigenze della Struttura Complessa di Pediatria 
ad Indirizzo Oncoematologico di AOU Modena.

Requisiti specifici di accesso:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione in Pediatria;
- Partecipazione documentata a progetti di raccolta dati in are-

a emato-oncologica pediatrica.
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- Competenza nella partecipazione a progetti di implementa-
zione ed elaborazione di sistemi di raccolta dati in database 
digitali per la ricerca clinica;

- Buona conoscenza della lingua inglese;
- Buone competenze informatiche relativamente al pacchet-

to Office o altri software similari (fogli di calcolo ed editor 
di testo).
La Borsa di Studio avrà durata di dodici mesi, eventualmente 



28-6-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 173

145

rinnovabile, ed un importo lordo onnicomprensivo di € 14.009,22. 
Il compenso sarà versato in rate mensili, dietro attestazione, da 
parte del responsabile del progetto, in ordine allo svolgimento 
dell’impegno del borsista.

Al borsista verrà chiesto di seguire l’iter di sottomissione al-
le Autorità regolatorie locali e nazionali di protocolli di ricerca 
clinica nell’ambito dell’Oncoematologia Pediatrica, seguendo re-
gole di accuratezza e legittimità dei dati. Supporterà i medici del 
reparto nell’uso quotidiano dei sistemi di database, garantendo il 
rispetto degli standard internazionali ed aziendali e producendo 
report su singoli protocolli se necessario all’attività del reparto. 
Fornirà le informazioni relative ai protocolli di ricerca anche ai 
Centri coordinatori dei diversi studi.

Il compenso sarà versato con cadenza mensile, dietro atte-
stazione, da parte del responsabile del progetto, in ordine allo 
svolgimento dell’impegno dei borsisti.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici collocati 
in quiescenza. Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, 
il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno 

stato membro dell’U.E. alle condizioni di cui all’art. 3 del 
DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cu-
i all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici;
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione;

- Idoneità fisica all’impiego;
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo po-

tenzialmente, conflitto di interessi con Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Modena.
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

La Borsa di Studio, volta a sostenere l’attività di studio, ri-
cerca e specializzazione, non configura, né potrà mai configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Modena, non è cumulabile con altre borse di studio o incarichi, 
né con stipendi o retribuzioni continuative derivanti da rappor-
ti di impiego presso strutture pubbliche o private. L’erogazione 
del compenso, a favore del vincitore, sarà sospesa all’insorgere 
di una delle condizioni di incompatibilità previste dal presente 
bando. Non può essere conferita la Borsa di Studio in argomen-
to a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di 
interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa 
in materia di anticorruzione. (cfr. artt. 4 e 6 del Codice di com-
portamento aziendale disponibile sul sito web istituzionale ). Tali 
situazioni devono essere descritte nel curriculum vitae allegato 
alla domanda.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, sarà effettuata da una Commissione di valutazione 
mediante esame comparativo dei curricula presentati, integrato 
da eventuale colloquio/prova selettiva e verterà su argomenti at-
tinenti all’oggetto delle borse di studio.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati, con un 
preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, me-
diante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “ http:// www.
aou.mo.it ” - sezione Bandi di Concorso – sottosezione “ Bor-
se di Studio – Convocazioni candidati e comunicazioni”. Non vi 
saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prende-
re visione dell'avviso. La mancata presentazione del candidato 
nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia alla se-
lezione.

La borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-
duatoria che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in partico-

lar modo delle attività professionali e di studio, dei corsi di 
formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livel-
lo di qualificazione professionale e scientifica acquisito dal 
candidato, max punti 40;

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
sugli argomenti oggetto della borsa, max punti 60.
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica, en-

tro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso, nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione “ Bandi di Concorso ” sottosezione “ Borse di Studio 
– Bandi Attivi ” cliccando su “ Compila modulo di domanda onli-
ne ” dell’Avviso in oggetto.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata ( è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
Il candidato attraverso la procedura online, dovrà allegare al-

la domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n.445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione  
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è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea. L'Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena 
non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati 
da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di 
domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputa-
bili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Perso-
nale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione 
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche 
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi 
compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando, da intendersi quale lex-specialis della presente 
procedura. Si precisa che l’Azienda non è vincolata ad assegnare 
le borse oggetto della suddetta procedura comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 13 luglio 2023
Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l’asse-
gnazione di una borsa di studio presso la struttura complessa 
di Reumatologia

In applicazione dei regolamenti aziendali per il conferimento 
di contratti di lavoro autonomo e Borse di Studio, approvati con le 
Deliberazioni n. 70 del 19/3/2018 e n. 73 del 23/4/2018, ai sensi 
dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena procederà all’assegnazio-
ne di una Borsa di Studio a laureato/a in Scienze Biologiche/

Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche/Chimica e 
Tecnologie Farmaceutiche ed equipollenti, per lo svolgimento di 
attività relative al progetto ministeriale denominato: “Phenotype 
and cytokines of monocytes as biomarkers for monitoring disea-
se activity in large vessel vasculitis (Bando Ricerca Finalizzata 
2019 – Giovani Ricercatori)” presso la Struttura Complessa di 
Reumatologia di AOU Modena.

Requisiti specifici per la partecipazione 
-  Laurea magistrale in Scienze Biologiche ovvero Biotecnolo-

gie mediche, industriali, veterinarie e farmaceutiche ovvero 
in Chimica e Tecnologie farmaceutiche ovvero lauree equi-
pollenti 

-  Comprovata esperienza di almeno tre anni in attività di la-
boratorio riguardanti la biologia molecolare e la biologia 
cellulare, documentata da pubblicazioni scientifiche e da 
partecipazione a corsi e congressi 
Criteri di preferenza: 

-  Buona conoscenza della lingua inglese e buone competenze 
informatiche relative al pacchetto Office o altri software si-
milari (fogli di calcolo ed editor di testo e di analisi statistica) 

-  Competenze Bio-statistiche 
-  Competenze maturate in estrazione di acidi nucleici per ana-

lisi di espressione genica, dosaggi ed analisi proteiche e saggi 
immunoenzimatici (biologia molecolare) e nell’isolamento 
e mantenimento di cellule primarie ed allestimento di saggi 
funzionali (biologia cellulare). 

-  Buone competenze di analisi di immagini ( imaging ) da 
preparati di immunoistochimica ed immunofluorescenza e 
di raccolta e analisi statistica dei dati ottenuti 
La Borsa di Studio avrà durata di 10 mesi, eventualmente 

rinnovabili, la cui decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi 
necessari all’espletamento della procedura selettiva, e all’assegna-
tario sarà corrisposto un compenso totale lordo onnicomprensivo 
di € 22.119,82.

Il compenso sarà versato in rate mensili, dietro attestazione, 
da parte del responsabile del progetto, in ordine allo svolgimen-
to dell’impegno del borsista.

L’assegnatario della borsa sarà chiamato a svolgere attività 
correlate all’oggetto del bando presso il Laboratorio Universitario 
di Immuno-Reumatologia: estrazione di acidi nucleici per analisi 
di espressione genica, dosaggi ed analisi proteiche e saggi immu-
noenzimatici; isolamento e mantenimento di cellule primarie ed 
allestimento di saggi funzionali; analisi di immagini da preparati 
di immunoistochimica ed immunofluorescenza, nonché raccolta 
e analisi statistica dei dati ottenuti.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
-  Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 L. 97/13; 

-  Godimento dei diritti civili e politici; 
-  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
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di impiego con la pubblica amministrazione; 
-  Idoneità fisica all’impiego; 
-  Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo po-

tenzialmente, conflitto di interessi con Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Modena. 
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Incompatibilità
La borsa di studio, volta a sostenere l’attività di studio, ri-

cerca e specializzazione non configura, né può configurare alcun 
rapporto di dipendenza con l’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Modena ed è incompatibile con rapporti di dipendenza di qual-
sivoglia natura, presso Enti pubblici o privati. La Borsa di Studio 
assegnata non è cumulabile con altre Borse di Studio o incarichi 
libero-professionali, né con stipendi o retribuzioni continuative 
derivanti da rapporti di impiego. 

Il vincitore non potrà in alcun modo svolgere attività ambu-
latoriale, libero-professionale o consulenziale, presso strutture 
pubbliche o private. L’erogazione del compenso a favore del 
vincitore verrà sospesa all’insorgere di una delle condizioni di 
incompatibilità previste dal presente bando. 

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Ammini-
strazioni. Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso 
dei requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici col-
locati in quiescenza.

Modalità di selezione
La selezione sarà effettuata da una Commissione di valu-

tazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che verterà su 
argomenti attinenti all’oggetto della borsa di studio. La data, l’ora 
e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova orale 
sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito In-
ternet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://
www.aou.mo.it- sezione “Bandi di Concorso e Avvisi - Borse di 
Studio – Convocazioni candidati e comunicazioni”.

Le borse di studio saranno conferite secondo l’ordine della 
graduatoria che verrà formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum (max. 40 punti) che terrà 
conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, 
delle pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni 
attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione profes-
sionale e scientifica acquisito dal candidato;

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio (max. 60 
punti) che verterà su argomenti oggetto dell'incarico.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena http://www.aou.mo.it, nella 
sezione “Bandi di Concorso e Avvisi - Borse di Studio – Ban-
di attivi” cliccando su “Compila modulo di domanda online” 
dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazio-
ne ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
rà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 
Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, con il fi-

le riepilogativo del contenuto della domanda presentata N.B. è 
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non 
prevista dal presente avviso.

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allega-

re alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
• un documento di riconoscimento legalmente valido
• un dettagliato curriculum formativo-professionale contenen-

te l’elenco delle pubblicazioni, partecipazioni a corsi, convegni 
ecc. Il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documen-
tato sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella 
forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento 
cui si riferiscono. L’Amministrazione effettuerà idonei controlli 
sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In ca-
so di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione, si procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 D.P.R. 445/00. 

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto. 

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea. 

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non si assu-
me responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Perso-
nale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione 
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche 
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

 Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi 
compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. 

L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi 
legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Modena.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando, da intendersi quale lex specialis della presente 
procedura. Si precisa che l’Azienda non è vincolata ad assegnare 
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la borsa di studio oggetto della presente procedura comparativa. 
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail 
ad: atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 13 luglio 2023 
Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l’as-
segnazione di una borsa di studio presso il Dipartimento di 
Sanità Pubblica – Servizio Igiene degli alimenti e della nu-
trizione

In applicazione del regolamento aziendale per il conferi-
mento di Borse di Studio, approvato con deliberazione n. 70 del 
19/3/2018, questa Azienda intende procedere all’assegnazione 
di una Borsa di studio dal titolo: “Sviluppo del sistema di moni-
toraggio e contenimento del rischio cancerogeno professionale 
a bassa frazione eziologica” da svolgersi  presso il Dipartimento 
di Sanità Pubblica – Servizio Igiene degli Alimenti e della Nu-
trizione dell’Azienda Usl di Modena.

Requisiti specifici di ammissione 
-  Laurea triennale in Dietistica 
-  Esperienza documentata presso Aziende Sanitarie Loca-

li/Università/aziende operanti nella ristorazione collettiva/
aziende di produzione alimentare/associazioni riconosciu-
te da pazienti celiaci, correlata alla salvaguardia di soggetti 
con intolleranza al glutine 
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

-  Conoscenza della principale letteratura scientifica in tema 
di celiachia; 

-  Conoscenza della normativa riguardante la salvaguardia pro-
duttiva e l’etichettatura degli alimenti senza glutine. 
Al borsista assegnatario sarà chiesto di occuparsi delle se-

guenti attività:
- collaborare alla realizzazione di corsi sulla celiachia rivolti 

ad operatori del settore alimentare, secondo le modalità previste 
dalla DGR n. 3642/2018, collaborando con le associazioni di ri-
ferimento territoriale per i pazienti celiaci;

- collaborare con il personale tecnico del servizio alla va-
lutazione dell’idoneità delle misure atte ad evitare rischi di 
somministrazione di prodotti contenenti glutine, nell’ambito del-
la ristorazione scolastica e socio-assistenziale;

- effettuare valutazione dei menù, comprese le diete speciali, 
offerti nella ristorazione scolastica e socio-assistenziale;

- collaborare alla realizzazione di interventi informativi ri-
volti prioritariamente a celiaci neo-diagnosticati;

- collaborare alla organizzazione e realizzazione di iniziative 
formative/informative sul tema della celiachia rivolte al perso-
nale del SIAN;

- supportare le azioni del servizio nella diffusione di sane 
abitudini alimentari e motorie a favore di soggetti celiaci e non.

La Borsa di Studio avrà durata di un anno, eventualmente 
rinnovabile, ed un compenso lordo annuo onnicomprensivo di 
€ 13.824,88. Il compenso sarà versato in rate mensili dietro at-
testazione, da parte del responsabile del progetto, in ordine allo 

svolgimento dell’impegno del borsista.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici collocati 
in quiescenza. Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, 
il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
-  Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 L. 97/13; 

-  Godimento dei diritti civili e politici; 
-  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

-  Idoneità fisica all’impiego; 
-  Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Modena 
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Incompatibilità
La borsa di studio assegnata è incompatibile con rapporti di 

impiego presso strutture pubbliche o private. L’erogazione del 
compenso, a favore del vincitore, sarà sospesa all’insorgere di una 
delle condizioni di incompatibilità previste dal presente bando.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, sarà effettuata da una Commissione di valutazione 
mediante esame comparativo dei curriculum presentati, integra-
to da eventuale colloquio/prova selettiva e verterà su argomenti 
attinenti all’oggetto della borsa di studio.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati mediante 
pubblicazione sul sito Internet dell’Azienda http://www.ausl.mo.it 
“Concorsi e Avvisi” – “Bandi attivi per borse di studio”, sot-
tosezione “ Convocazioni candidati e comunicazioni”.

La borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-
duatoria che verrà formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 
modo delle attività professionali e di studio, delle pubblicazioni 
scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad 
evidenziare il livello di qualificazione professionale e scientifica 
acquisito dal candidato ( max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto della borsa (max. punti 60).

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica, en-
tro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
USL di Modena: http://www.ausl.mo.it, nella sezione “Concor-
si e Avvisi” – “Bandi attivi per borse di studio” cliccando sul 
“Modulo di domanda online”  dell’Avviso in oggetto.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
rà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.  
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Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
Il candidato attraverso la procedura online, dovrà allegare al-

la domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-

riculum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma del-
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto 

di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,  
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Usl di Modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 del GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale assegnazione 
della borsa di studio, per la gestione della stessa. 

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 
22 della L. 241/90 e s.m.i., nonché per i successivi adempimenti 
previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013. 
L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e degli artt. 
15 e sgg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di acce-
dere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o 
raccolti in modo non conforme alle norme. 

L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi 
legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-

sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando, da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Si precisa che l’Azienda non è vincolata ad assegnare le borse 
oggetto della suddetta procedura comparativa. Per eventuali infor-
mazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 13 luglio 2023 
Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

BORSA DI STUDIO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per l’assegnazione di una Borsa di Studio per 
il profilo professionale di Clinical Study Coordinator da in-
tegrare nella Struttura Operativa Semplice “Clinical Trials 
Center”, afferente alla Struttura Operativa Complessa “Infra-
struttura Ricerca e Statistica” dell’IRCCS di Reggio Emilia 
e da svolgere funzionalmente presso la Struttura Operativa 
Complessa di Pediatria in stretta collaborazione con la Strut-
tura Operativa Semplice Dipartimentale “Autoimmunità, 
Allergologia e Biotecnologie Innovative” (A.A.B.I.) dell’A-
zienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedu-
ra comparativa per l’assegnazione di una Borsa di Studio per il 
profilo professionale di Clinical Study Coordinator da integrare 
nella Struttura Operativa Semplice “Clinical Trials Center”, affe-
rente alla Struttura Operativa Complessa “Infrastruttura Ricerca 
e Statistica” dell’IRCCS di Reggio Emilia, per attività di coordi-
namento del seguente progetto: “Life 2018 ‘Mother and Infant 
dyads: Lowering the impact of endocrine disrupting Chemicals 
in milk for Healthy Life – Valutazione e riduzione dell’impatto 
degli interferenti endocrini nel latte materno: effetti sulla cre-
scita e lo sviluppo del bambino’”, da svolgere funzionalmente 
presso la Struttura Operativa Complessa di Pediatria in stretta 
collaborazione con la Struttura Operativa Semplice Dipartimen-
tale “Autoimmunità, Allergologia e Biotecnologie Innovative” 
(A.A.B.I.) dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia.

Contenuti e obiettivi 
Il progetto si basa sull’ipotesi secondo la quale, identificando 

le relazioni tra fonti di esposizione agli Interferenti Endocrini (IE) 
della madre, livelli di IE riscontrabili nel latte materno e nell’in-
fante e conseguenti possibili effetti precoci (biomarcatori), sia 
possibile sviluppare azioni efficaci per ridurre l’esposizione del-
la diade madre-bambino agli interferenti endocrini. Il razionale è 
che la modificazione delle abitudini di stile di vita ed alimentari 
possa ridurre i livelli di IE nel latte materno e. quindi, nell’in-
fante, con lo scopo finale di limitare la possibile esposizione a 
prodotti dannosi per il bambino.

Nello svolgimento delle sue mansioni, la figura di Clinical 
Study Coordinator dovrà relazionarsi con il Clinical Trials Center.

Tutte le attività verranno svolte in accordo alle procedure 
aziendali, al protocollo di ricerca autorizzato dal CE AVEN ed 
ai principi della buona pratica clinica (GCP).

La borsa di studio avrà una durata di 12 (dodici) mesi, even-
tualmente rinnovabili.
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Il compenso annuale complessivo lordo è fissato in € 
25.000,00/anno da corrispondere con rate posticipate mensili, 
dietro attestazione del Responsabile del progetto circa l’avve-
nuto svolgimento dell’impegno del borsista nel corso del mese.

Requisiti di ammissione: 
a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai 

sensi del vigente ordinamento universitario appartenente ad una 
delle seguenti classi:
- classe LM – 6: Biologia 
- classe LM – 9: Biotecnologie mediche, veterinarie e farma-

ceutiche
- classe LM – 13: Farmacia e farmacia industriale
- classe LM – 54: Scienze chimiche
- classe LM – 61: Scienze della nutrizione umana

ovvero
altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma 

di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento uni-
versitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero 
dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca pubblicato sulla 
G.U. n. 23 del 7.10.2009.

b) Almeno 18 mesi di esperienza nella gestione, come Stu-
dy Coordinator, di studi clinici in ambito sanitario, ospedaliero 
e/o IRCCS.

 Eventuali requisiti preferenziali: 
- Corso di certificazione Good Clinical Practise (GCP)
- Esperienza in studi clinici in ambito pediatrico
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMEN-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia – Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazio-
ne del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) 
– D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

 La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto 
della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile 
il riferimento alla procedura selettiva a cui il candidato inten-
de partecipare.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
La Borsa di Studio verrà assegnata sulla base di un graduato-

ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice 
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati 
nel curriculum con particolare riferimento alle attività professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite 
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un 
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da 
attribuire.

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno comu-
nicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso 
che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del ban-
do, sul sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, 
incarichi alla sezione: Bandi, informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. 
I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel 
giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica è reperibile nel sito Internet  www.ausl.re.it  
– link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emi-
lia - tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al 
venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30  
alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 13 luglio 2023 
Il Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale

Lorenzo Fioroni 
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per l’affidamento della fornitura di Gas 
Naturale 20

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
I.1) Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, Via-

le Aldo Moro n.38 - 40127 Bologna; tel. 051.5273081 - Fax 
051.5273084; Codice NUTS: ITH5; e-mail: intercenter@re-
gione.emilia-romagna.it - PEC: intercenter@postacert.regione.
emilia-romagna.it

Persona di contatto: Elisabetta Cani, 051/5278029, elisabet-
ta.cani@regione.emilia-romagna.it.

Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-
gione.emilia-romagna.it 

I.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-
mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione 
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica 
tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Roma-
gna (SATER), disponibile all’indirizzo sopraindicato 

I.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

I.5) Principali settori di attività: Centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
II.1.1) Denominazione: Procedura aperta per l’affidamento 

della fornitura di Gas Naturale 20.
II.1.2) Codice CPV principale: 09123000-7
II.1.3) Tipo di appalto: Forniture
II.1.4) Breve descrizione: Procedura aperta per l’affidamento 

della fornitura di gas naturale per le Aziende Sanitarie della Re-
gione Emilia-Romagna, con impianti di cogenerazione e di gas 
naturale per tutte le Amministrazioni della Regione Emilia-Ro-
magna, senza impianti di cogenerazione.

II.1.5) Valore totale stimato: € 75.630.000,00 al netto di IVA 
e delle Accise.

II.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto è sud-
diviso in n. 2 lotti.

Le offerte vanno presentate per un numero massimo di 2 lotti.
II.2.1) Descrizione Lotti: Lotto 1 - Fornitura di gas naturale 

per le Amministrazioni e le Aziende Sanitarie della regione Emi-
lia-Romagna, senza impianti di cogenerazione (categorie d’uso 
termiche e non termiche), Euro 36.135.600,00, al netto di IVA e 
delle Accise; Lotto 2 - Fornitura di gas naturale per le Aziende 
Sanitarie della Regione Emilia-Romagna, con impianti di coge-
nerazione, Euro 39.494.400,00, al netto di IVA e delle Accise.

II.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITH5 - Regione 
Emilia-Romagna.

II.2.4) Descrizione dell'appalto: Fornitura di gas naturale per 
le Aziende Sanitarie della Regione Emilia-Romagna, con im-
pianti di cogenerazione e fornitura di gas naturale per tutte le 
Amministrazioni della Regione Emilia-Romagna, senza impian-
ti di cogenerazione.

II.2.5) Criteri di aggiudicazione: Il prezzo è il solo criterio 
di aggiudicazione

II.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o 
del sistema dinamico di acquisizione: 14 mesi

Il contratto d’appalto è oggetto di rinnovo: No

II.2.10) Sono autorizzate varianti: No
II.2.11) Opzioni: Sì, come da documentazione di gara pari 

a un massimo di € 12.605.000,00 ex art. 106, comma 12 D.lgs. 
50/2016.

II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-
to da fondi UE: No

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico

III.1) Condizioni di partecipazione
III.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale: A) Iscrizione per attività inerenti ai be-
ni oggetto di gara al Registro delle imprese o in uno dei registri 
professionali o commerciali dello Stato di residenza, se si trat-
ta di uno Stato UE; B) Autorizzazione rilasciata dal Ministero 
dello Sviluppo Economico in ottemperanza all’art. 17 del D.lgs.  
n. 164/2000 e al Decreto Ministeriale 29 dicembre 2011 alla ven-
dita di gas naturale ai Clienti finali.

III.1.2) Capacità economica e finanziaria: non sono previsti 
criteri di selezione.

III.1.3) Capacità professionale e tecnica: non sono previsti 
criteri di selezione.

Sezione IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta.
IV.1.8) L’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 

pubblici: Sì
IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: Data 11/7/2023  

Ora locale: 16.00
IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-

te: italiano
IV.2.6) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 

alla propria offerta: 6 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte.

IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte: Seduta Pubblica 
Virtuale, data 12/7/2023, ore 14.00. Luogo: Agenzia Intercent-
ER, Viale Aldo Moro n.38 - 40127 Bologna. Le sedute pubbliche 
saranno effettuate attraverso la piattaforma SATER in modalità 
virtuale, come da Disciplinare.

Sezione VI: Altre Informazioni
VI.1) informazioni relative alla rinnovabilità
Si tratta di un appalto rinnovabile? No
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici: Si 

farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la fattura-
zione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.

VI.3) Informazioni complementari: Determina dirigenziale  
n. 413 del 19/6/2023; Le richieste di chiarimenti dovranno perveni-
re esclusivamente tramite SATER entro le ore 16.00 del 28/6/2023; 
Codici CIG: Lotto 1 9895119E81; Lotto 2 9895120F54; Soccor-
so istruttorio: Sì; Responsabile Unico del Procedimento (RUP): 
Elisabetta Cani.

VI.4) Procedure di ricorso 
VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Emilia-Romagna – Bologna, Via D’Azeglio n. 54, Bologna 
40123, Italia, telefono 0514293101 fax 051 307834.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 19/6/2023
La Dirigente

Barbara Cevenini
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per l’affidamento del servizio di gestione, 
manutenzione e verifica delle apparecchiature biomediche 
in uso presso le Aziende Sanitarie della regione Emilia-Ro-
magna

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1) Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, Via-
le Aldo Moro n.38 - 40127 Bologna; tel. 051.5273081 - Fax 
051.5273084; Codice NUTS: ITH5; e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it 

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it 
Persona di contatto: Candida Govoni, tel. 051.5273734,

e-mail: candida.govoni@regione.emilia-romagna.it
Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-

gione.emilia-romagna.it 
I.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-

mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione 
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica 
tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Roma-
gna (SATER), disponibile all’indirizzo sopraindicato 

I.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

I.5) Principali settori di attività: Centrale di committenza
Sezione II: Oggetto

II.1.1) Denominazione: Procedura aperta per l’affidamento 
del servizio di gestione, manutenzione e verifica delle apparec-
chiature biomediche in uso presso le Aziende Sanitarie della 
Regione Emilia-Romagna

II.1.2) Codice CPV principale: 50420000-5
II.1.3) Tipo di appalto: Servizi
II.1.4) Breve descrizione: Servizio di gestione, manuten-

zione e verifica delle apparecchiature biomediche in uso presso 
le Aziende Sanitarie delle Regione Emilia-Romagna mediante 
la stipula di una Convenzione quadro ai sensi dell’art. 21 del-
la Legge Regionale dell’Emilia-Romagna 24 maggio 2004,  
n. 11

II.1.5) Valore totale stimato: € 74.626.652,68 IVA esclusa
II.1.6) Informazioni relative ai lotti: questo appalto è suddi-

viso in n. 3 lotti.
Le offerte possono essere presentate per tutti i lotti. Numero 

massimo di lotti che possono essere aggiudicati a un offerente: 2
II.2.1) Descrizione Lotti: Lotto 1- Servizi di gestione integrata 

delle apparecchiature biomediche (global service) dell’Azienda 
USL di Piacenza e dell’IRST di Meldola € 25.751.482,68; Lotto 
2- Servizio di gestione, manutenzione e verifica delle apparec-
chiature biomediche delle Aziende Sanitarie AVEC (Azienda 
USL di Bologna, Ferrara, Imola, Istituti Ortopedici Rizzoli di 
Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna e Fer-
rara) ed Azienda USL della Romagna € 28.435.250,00; Lotto 
3- Servizio di gestione, manutenzione e verifica delle apparec-
chiature biomediche delle Aziende Sanitarie AVEN (Azienda 
USL di Parma, Reggio Emilia, Modena, Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena e Parma) € 20.439.920,00

II.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITH5 - Regione 
Emilia-Romagna

II.2.4) Descrizione dell'appalto: La natura e la tipologia delle 
prestazioni sono indicate nella documentazione di gara

II.2.5) Criteri di aggiudicazione: il prezzo non è il solo criterio 
di aggiudicazione e tutti i criteri sono indicati solo nei documen-
ti di gara

II.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o 
del sistema dinamico di acquisizione: 60 mesi

Il contratto d’appalto è oggetto di rinnovo: No
II.2.10) Sono autorizzate varianti: No
II.2.11) Opzioni: Sì, come da documentazione di gara
II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-

to da fondi UE: No
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-

mico, finanziario e tecnico
III.1) Condizioni di partecipazione
III.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale: essere iscritto per attività inerenti i be-
ni oggetto di gara al Registro delle imprese o in uno dei registri 
professionali o commerciali dello Stato di residenza se si tratta 
di uno Stato UE.

III.1.2) Capacità economica e finanziaria: In merito alla ca-
pacità economica e finanziaria, i criteri di selezione sono indicati 
nei documenti di gara

III.1.3) Capacità professionale e tecnica: In merito alla ca-
pacità professionale e tecnica, i criteri di selezione sono indicati 
nei documenti di gara

Sezione IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta
IV.1.8) L’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 

pubblici: Sì
IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: Data 4/8/2023 

Ora locale: 16:00
IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-

te: italiano
IV.2.6) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 

alla propria offerta: sei mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte: Seduta Pubblica 
Virtuale, data 7/8/2023 ore 10:00. 

Luogo: Agenzia Intercent-ER, Viale Aldo Moro n.38 - 40127 
Bologna. 

Le sedute pubbliche saranno effettuate attraverso la piattafor-
ma SATER in modalità virtuale, come da Disciplinare

Sezione VI: Altre Informazioni
VI.1) informazioni relative alla rinnovabilità
Si tratta di un appalto rinnovabile? No
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici: Si 

farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la fattura-
zione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.

VI.3) Informazioni complementari: Determina dirigenziale n. 
403 del 13/6/2023; Le richieste di chiarimenti dovranno perveni-
re esclusivamente tramite SATER entro le ore 12 del 14/7/2023; 
Codice/i CIG: - Lotto1 9880109BDD; - Lotto 2 9880110CB0; 
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- Lotto 3 9880111D83; Soccorso istruttorio: Sì; Responsabile 
Unico del Procedimento (RUP): Candida Govoni; nel caso in cu-
i un concorrente risulti primo in graduatoria sia per il lotto 2 che 
per il lotto 3, al medesimo potrà essere aggiudicato solo uno dei 
due lotti, individuato sulla base del criterio dell’importanza eco-
nomica del lotto (vedi paragrafo 3 del disciplinare).

VI.4) Procedure di ricorso 
VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Emilia-Romagna – Bologna, Via D’Azeglio n. 54, Bologna 
40123, Italia, telefono 0514293101 fax 051 307834.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 14/6/2023
Il Direttore
Adriano Leli

ASP - PII ISTITUTI RIUNITI - SANTA MARGHERITA LI-
GURE (GENOVA)

APPALTO
Riapertura dei termini in relazione alla vendita ad asta pub-
blica di magazzino in Rubiera Via Emilia Est 40G

Prezzo a base d'asta 70.000,00 Scadenza ore 17 del 27 lu-
glio 2023

Il bando e tutte le informazioni relative all'immobile in ven-
dita sono a disposizione presso gli Uffici dei Pii Istituti Riuniti 
di Santa Margherita Ligure - Via XXV Aprile n. 4 - 16038 Santa 
Margherita Ligure (tel. 0185/29211 fax 0185/292144).

Il Direttore
Roberto Fossa
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