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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E ORGANIZZA-
ZIONE

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali, I’ Amministra-
zione regionale intende stipulare contratti di lavoro autonomo con
soggetti esterni in possesso di adeguata professionalita.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziale
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:

http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/

(al punto "Incarichi professionali con contratti di lavoro autono-
mo: avvisi relativi a procedure comparative").

Coloro che sono interessati devono (pena I’irricevibilita) far
pervenire: entro e non oltre il 4/7/2019

- la propria domanda da compilare esclusivamente sul mo-
dulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo di
riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di
interesse;

- il curriculum vitae (firmato),

- fotocopia di un documento d’identita valido,
tramite una delle seguenti modalita:

- invio della domanda al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata: lavorareinregione@postacert.regione.emilia-romagna.
it, indicando nell’oggetto della mail la seguente dicitura “Presen-
tazione domanda per selezione incarico di lavoro autonomo”.

In questo caso la domanda, il curriculum e tutte le dichiarazio-
ni devono essere:

a) sottoscritte con firma digitale, rilasciata da un certificatore
accreditato: la lista ¢ disponibile all’indirizzo http:/www.digitpa.
gov.it/firma-digitale/certificatori-accreditati

ovvero

b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in
ciascun foglio; all’invio deve essere inoltre allegata la scansione
di un documento d’identita valido (pena I’irricevibilita).

— invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al
seguente indirizzo: Regione Emilia-Romagna — Servizio Svilup-
po delle Risorse Umane e Organizzazione — Viale Aldo Moro, 18
— 40127 Bologna indicando I’oggetto sopra la busta. Fa fede la
data del timbro postale. Sono irricevibili, le domande pervenu-
te dopo il 11/7/2019

I candidati devono presentare la domanda ed il proprio
curriculum per ogni singola scheda oggetto di interesse. Tut-
ti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196
del 30/6/2003.

La scelta del collaboratore avverra sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indicato
il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti del presente avviso verranno resi noti con pubbli-
cazione all’indirizzo web suindicato; inoltre, sul portale della
Regione Emilia-Romagna, sezione Trasparenza, valutazione e
merito - Amministrazione aperta — Concessione e attribuzione
di vantaggi economici - verranno pubblicati, nel rispetto della
normativa sul trattamento dei dati personali, il curriculum del
soggetto incaricato e il contratto di lavoro autonomo.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BURERT del presente avviso.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Cristiano Annovi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale 365/2019 - Obiettivo n. 16 della scheda per la Direzione REIIl -esercizio
finanziario 2019 / Obiettivo n. 7 della scheda per la Direzione REIl -esercizio finanziario 2020

D32 Direzione Generale Risorse Europa Innovazione Istituzioni

Progressivo 15

Direzione Generale/Struttura Speciale

Servizio
Sede

Tipologia dell’Incarico
(studio/ricerca/consulenza)

Direzione Generale Risorse Europa Innovazione Istituzioni
Servizio Affari legislativi ed aiuti di Stato
Viale Aldo Moro n. 52 - Bologna

Consulenza (Incarico professionale di lavoro autonomo a
titolare di P.IVA)

Descrizione attivita e modalita di
realizzazione

Supporto tecnico-specialistico finalizzato alla verifica della
legislazione regionale, nazionale e dellUnione Europea
rilevanti per la disciplina comunitaria degli aiuti di Stato

La figura richiesta dovra fornire supporto per l'attivita del
Distinct body regionale in materia di aiuti di Stato e disciplina
dei Sieg, in particolare nei seguenti ambiti:

a) analisi e monitoraggio dello sviluppo della
normativa europea e nazionale;

b) pareristica sulla compatibilita con I'ordinamento
europeo dei regimi di aiuto predisposti ed attuati
dalla RER;

c) istruttoria, proposta e progettazione di
disposizioni in atti amministrativi, normativi e
legislativi in materia;

d) partecipazione ad incontri di livello regionale e
nazionale;
e) raccordo con i diversi soggetti esterni coinvolti.
Durata prevista dell’incarico 12 mesi

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri
devono essere corredati dal provvedimento di
riconoscimento o equiparazione previsto dal
nostro ordinamento

Diploma di Laurea in Giurisprudenza, Scienze politiche
o altre equipollenti.

Dottorato di ricerca/Titoli accademici in materie attinenti a
quelle richieste

Esperienze professionali richieste

Esperienza in attivita di consulenza a pubbliche
amministrazioni in materia di diritto europeo con particolare
riferimento alla disciplina degli aiuti di Stato e Sieg, nonché
alla programmazione e gestione dei Fondi strutturali e degli
strumenti agevolativi nazionali e regionali.
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Altre competenze richieste

Ottima capacita di elaborazione e redazione di pareri e testi
complessi

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

Euro 26.000,00

Erogazione in 2 fasi di avanzamento

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

a) qualificazione culturale e professionale
(da 0 ad un massimo di punti 5)

b) coerenza delle esperienze professionali con le
attivita previste (in termini di: tipologia di contratti/progetti
a cui il candidato ha collaborato, presenza di esperienze
specialistiche con o a favore di enti pubblici)

(da 0 a un massimo di punti 15)

c) esperienza specifica nel settore
(da 0 a un massimo di punti 20)

d) studi e pubblicazioni in materia di aiuti di Stato
(da 0 a un massimo di punti 10)

Non si intende dar luogo a colloquio per la scelta della
candidatura

Responsabile del procedimento

Dott. Maurizio Ricciardelli

Responsabile del Servizio Affari Legislativi ed aiuti di Stato
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di inca-
richi temporanei di Dirigente Medico di Cardiologia presso
I'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale Umane n. 249 del 24/5/2019, ese-
cutiva ai sensi di legge, € bandita pubblica selezione, per soli titoli,
per il conferimento di incarichi temporanei di:

Dirigente Medico - Disciplina: Cardiologia
presso 1'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara

Le disposizioni per I’ammissione all’avviso e le modalita di
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997,
dal D.M. 31/1/1998 e successive modificazioni e integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
A) Laurea in Medicina e Chirurgia;

B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998 e s.m.i..
A tal fine si precisa che le Scuole equipollenti a Cardiologia so-
no le seguenti:

- Cardiologia e malattie dei vasi

- Malattie cardiovascolari

- Malattie cardiovascolari e reumatiche
- Malattie dell’apparato cardiovascolare
- Cardioangiopatie

- Cardiologia e reumatologia

- Fisiopatologia cardiocircolatoria

- Fisiopatologia cardiovascolare

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R.
n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina puo esse-
re sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del
D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini alla di-
sciplina di Cardiologia le seguenti discipline:

- Allergologia ed Immunologia Clinica ed equipollenti
- Angiologia ed equipollenti

- Geriatria ed equipollenti

- Malattie metaboliche e Diabetologia ed equipollenti
- Malattie dell’apparato respiratorio ed equipollenti

- Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza ed equi-
pollenti

- Medicina Interna ed equipollenti
- Medicina dello Sport ed equipollenti
- Reumatologia ed equipollenti

Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indetermi-
nato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto a tempo indeterminato gia ricoperto alla predetta data.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 ¢ previsto:

547. I medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo an-
no del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsuali per
’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica discipli-
na bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure,

in graduatoria separata.

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medi-
ci di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici
gia specialisti alla data di scadenza del bando.

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in
servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre esse-
re in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445). La mancata sottoscrizione della doman-
da o I’omessa indicazione anche di una sola delle sopraindicate
dichiarazioni o dei requisiti per I’ammissione determina I’esclu-
sione dall’avviso pubblico. I candidati devono contestualmente
trasmettere fotocopia non autenticata di documento valido di iden-
tita personale.

Le domande in carta libera con le indicazioni sopra elenca-
te, dovranno pervenire al Servizio per la Tenuta del Protocollo
Informatico e la Gestione dei Flussi Documentali dell’ Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara (Via Aldo Moro n. 8 — Loca-
lita Cona, Ferrara) entro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'uf-
ficio postale accettante.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio
postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identita del sottoscrittore, all’indirizzo PEC
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del
candidato, di casella di posta elettronica certificata persona-
le. Non sara pertanto ritenuto valido ’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC azien-
dale sopra riportata. E esclusa la possibilita di integrazione
della domanda inviata via PEC con documenti inviati via posta
ordinaria.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. E esclusa ogni altra forma di
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione
dei Flussi Documentali. Non verranno altresi prese in considera-
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zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella
di vigenza del bando.

Alla domanda di partecipazione all’avviso dovra essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47 del DPR
445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. La
presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazio-
ne utile ai fini della, valutazione di merito, potra avvenire nelle
forme della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per la pre-
sentazione delle domande. In caso di presentazione della domanda
attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata,
si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve essere
inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno essere su-
periori a 10 MB. L’ Amministrazione non assume responsabilita
in caso di impossibilita di apertura dei files.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo,
compresa |’autenticita della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno pit
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di
notorieta deve essere inoltrata per posta ordinaria o certificata
unitamente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; 1’omissione anche di un solo elemento compor-
ta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio € stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichia-
razione sostitutiva per periodo di attivita svolta quale borsista, di
docente, di incarichi libero — professionali, etc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo at-
testi, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa
con le modalita sopra indicate, che le copie dei lavori specifica-
mente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi
agli originali. E’ inoltre possibile per il candidato autenticare,
nello stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda

ai fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettua-
re idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute. In caso di accertamento di dichiarazioni non
rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art 75 del DPR 445/2000,
il dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le
previste conseguenze penali.

Le graduatorie saranno predisposta da apposita commissione
composta da un Presidente, da n. 2 componenti in qualita di esperti,
individuati dal Direttore della Direzione Medica dei Dipartimenti
Clinici e Coordinamento Staff, e da un dipendente amministrati-
vo con funzioni di segretaria.

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli; in par-
ticolare verranno redatte due graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza
del bando, non siano ancora in possesso del diploma di specia-
lizzazione, ma iscritti all’ultimo anno della scuola di specialita; il
diploma di specializzazione dovra essere prodotto alla data di as-
sunzione in servizio.

La Commissione formulera la graduatoria sulla base della va-
lutazione di titoli tenuto conto dei seguenti punteggi:

- 20,000 punti per i titoli

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti (art.
27 D.P.R. 483/97):

- titoli di carriera: 10;

- titoli accademici e di studio: 3;

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

- curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le
aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22
e 23 del D.P.R. 483/97

1. servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-
re, nella disciplina, punti 1,00 per anno

2. servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-
corso, punti 0,50 per anno

3. servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-
lutare con 1 punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del
25 e del 50 per cento;

4. servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di
cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministra-
zioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti
0,50 per anno.

Al fini della valutazione come titolo nei concorsi di assunzione,
il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni,
a titolo di incarico, di supplenza, o in qualita di straordinario, ad
esclusione di quello prestato con qualifiche di volontario, di pre-
cario o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo
unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con
modificazioni della legge 19 febbraio 1979, n. 54, sono equiparati
al servizio di ruolo.
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I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, € valutata con
riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei
medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo defi-
nito. [ relativi certificati di servizio devono contenere 1’indicazione
dell’orario di attivita settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valutato con i
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10
luglio 1960, n. 735.

1l servizio prestato presso organismi internazionali € ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio:

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-
ti 1,00

- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25

- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i
punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

- altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al con-
corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs 8/8/1991,
n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di ammissio-
ne, ¢ valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e
del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri pre-
visti dall'articolo 11.

Le graduatorie formulate a seguito del presente avviso potran-
no essere utilizzate, entro 36 mesi dalla loro approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei presso 1’Azienda Ospeda-
liero — Universitaria di Ferrara.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo
riconoscimento di identita personale, entro i termini di validita del-
la graduatoria. Decorsi tali termini, I’ Amministrazione procedera
allo smaltimento della domanda di partecipazione ¢ della docu-
mentazione ad essa allegata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure di Reclu-
tamento - Ufficio Concorsi dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria,
Corso Gioveccan. 203 - 44121 Ferrara - tel. 0532/236961. Il bando

puo altresi essere consultato su Internet all’indirizzo: www.ospfe.it.
IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIADIMODENA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, per il con-
ferimento di incarichi temporanei nel profilo professionale
di “Dirigente Medico — Disciplina Ginecologia e Ostetricia”

In esecuzione alla determina n. 649 del 04/06/2019 ¢ stato
indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il con-
ferimento di incarichi temporanei su posti di “Dirigente Medico
di sciplina "Ginecologia e Ostetricia dell'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena. Gli incarichi saranno conferiti secondo
I’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio at-
tribuito, in base ai criteri fissati dal DPR 483/97, ai candidati in
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pub-
blico avviso, per i posti della posizione funzionale di cui sopra.

11 termine di presentazione delle domande scade il 15°gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna,
secondo le modalita dettagliatamente stabilite nel bando.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica
connettendosi al seguente indirizzo http://www. aou.mo.it nella
sezione “Concorsi" sottosezione “Bandi di concorso” “Bandi di
concorsi e avvisi” compilando lo specifico modulo on line, se-
guendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. II candi-
dato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito Internet: www. aou.mo.it (sezione Concorsi - Bandi di
CONcorso € avvisi)

Scadenza: 4 luglio 2019
IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Selezione Pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-prati-
ca, per il conferimento di incarichi a tempo determinato nella
qualifica di Dirigente Medico disciplina Nefrologia

In attuazione dell’atto deliberativo n. 557 del 28/5/2019 ese-
cutivo ai sensi di legge, ¢ indetta selezione pubblica, per titoli e
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi
a tempo determinato nella qualifica di: Dirigente medico - Di-
sciplina: Nefrologia.

1. Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
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a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresi
partecipare:

1. i cittadini di uno dei Paesi dell'Unione Europea ¢ i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

2. i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

3. i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria.

2. Requisiti specifici di ammissione:
a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione in nefrologia ovvero in disciplina equipol-
lente o disciplina affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali
30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000,
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la pos-
sibilita di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

Ai sensidell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018,
n.145 sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti all’ul-
timo anno della scuola di specializzazione (nella disciplina).
Per questi sara formulata una separata graduatoria e I’eventua-
le conferimento dell’incarico sara in ogni caso subordinato al
conseguimento della specializzazione ed all’esaurimento della gra-
duatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risul-
tare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (dal 2/9/1995).

3. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in car-
ta semplice datata e firmata obbligatoriamente secondo ’allegato
schema, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’ Azien-
da Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini cosi come

previsto al successivo punto 5.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita, in forma di dichiarazione sostitutiva ai
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa”
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso
negativo dichiararne espressamente 1’assenza ed esplicitamente
I’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter,
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni
interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diret-

ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con ’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito ¢ dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parita di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena 1’esclu-
sione del relativo beneficio.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
d’indirizzo all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si
assume responsabilita per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39,
comma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta I’au-
tentica di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di
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partecipazione determina 1’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le
prove di esame previste dal presente bando.

I candidati devono utilizzare lo schema di domanda scaricabi-
le dal sito internet: www.ao.pr.it >lavorare > selezioni e concorsi
> selezioni per assunzioni a tempo determinato, con riferimento
alla presente selezione.

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione I’aspirante dovra allegare:

- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di
dichiarazione sostitutiva cosi come previsto dall’art. 40 — com-
ma | — del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (non ¢
necessario allegare copie di attestati relative a quanto gia indica-
to nel citato curriculum);

- Pubblicazioni;

- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parita di
punteggio;

- Copia di documento valido di identita personale;

- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati —non
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione
o dall’atto di notorieta:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio,
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti
gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavorare/selezioni e concorsi.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, con
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza

0 in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio ¢ stato prestato

- la qualifica

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-
to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
€0.c0.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico,
tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’attivitd ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo
dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduatoria di me-
rito. La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria I’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono
essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando
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nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere
ESCLUSIVAMENTE inoltrata nei modi seguenti:

- amezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata
A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero — Universitaria
di Parma — S.C. Interaziendale Area Giuridica — Ufficio Concor-
si e contratti atipici — Via Gramsci n.14 — 43126 Parma; a tal fine
fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale di partenza

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC)
personale entro il termine di scadenza del bando esclusivamen-
te all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda
di“

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identita ecc.)
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della
domanda comportera 1’esclusione dalla selezione.

11 termine fissato per I’invio delle domande e dei documenti
¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

6. Modalita di selezione e criteri di valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-
ca saranno effettuati da apposita Commissione composta da tre
componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, in possesso di
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. La Commissione ¢ assistita da un dipendente amministrativo
dell’ Azienda, appartenente alla categoria C o D, con funzioni di
Segretario.

La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
si ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica

Il superamento del colloquio/prova teorico-pratica ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso
in termini numerici di almeno 14/20.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nel colloquio/prova teorico-pratica la prevista valutazione
di sufficienza.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, del luogo, della data e dell’ora non meno
di quindici giorni prima della prova.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e
negli orari fissati sara considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia alla selezione.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli
artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997, sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo e professionale punti 4
7. Adempimenti e nomina dei vincitori

La graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione
esaminatrice sara utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile
in relazione alle effettive esigenze aziendali. La collocazione dei
candidati nella suddetta graduatoria non da conseguentemente di-
ritto ai medesimi alla stipula del contratto stesso.

L’ Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14
del CCNL della dirigenza medica e veterinaria, invita i concor-
renti nell’ordine della graduatoria a presentare la documentazione
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per
I’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito dall’ Ammi-
nistrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 ¢
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo
sara sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto

Il nominato dovra assumere servizio entro il termine fissato
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro ¢ esclusivo.

L’assunzione in servizio potranno essere temporaneamen-
te sospese o comunque rimandate in relazione alla presenza di
norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con
la previsione dell’eccezionale possibilita di deroga, ed in ogni
caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizio-
ni nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni
nell’ambito del SSN.

8. Trattamento dati personali

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti 0 acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 1’Ufficio Concorsi,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
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ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

9. Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1,

D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dal
D.Lgs 19/6/1999, n.229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al D.P.R.
10/12/1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487
del 9/5/1994.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi
e contratti atipici — Via Gramsci n.14 — 43126 Parma (telefono
0521/702469-702566) negli orari di apertura al pubblico: il lune-
di dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedi dalla ore 9.00 alle ore
17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo
determinato in qualita di Dirigente Medico di Igiene, Epide-
miologia e Sanita Pubblica

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 1864 del 6/6/2019, su delega del
Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a deli-
berazione n. 342 del 20/9/2018, questa Azienda Sanitaria Locale
procedera alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi
per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Me-
dico di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica.

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessita di verificare nei candidati il possesso di
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella discipli-
na specialistica con particolare riferimento ai seguenti specifici
ambiti: profilassi delle malattie infettive, comprese le vaccinazio-
ni per adulti e minori; tutela della salute e della sicurezza negli
ambienti di vita; vigilanza e controllo nelle strutture sanitarie e
socio-assistenziali; promozione di sani stili di vita.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro

che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a
quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c¢) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANI-
TA PUBBLICA ovvero in disciplina equipollente o in disciplina
affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi
del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del
ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa
al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la parteci-
pazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende
Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

Sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno del-
la scuola di specializzazione, con la precisazione che verranno
collocati in graduatoria separata e che potranno essere eventual-
mente assunti subordinatamente al conseguimento del titolo di
specializzazione.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > In-
formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi € assunzioni >
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail
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con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

11 termine fissato per la presentazione della documentazione
¢ perentorio e pertanto non ¢ ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per I’invio delle domande
e con modalita diverse da quella sopra specificata ¢ deve avveni-
re entro e non oltre le ore 12 del 15° giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia
festivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo gior-
no successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 ¢ s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.Nello specifico, nella compilazione del-
la domanda online e del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti

necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indica-
re I’Universita di conseguimento, la data, la durata legale del
corso. I soggetti iscritti all’ultimo anno della scuola di specializ-
zazione dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare I’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” ¢ devono con-
tenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovra decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servi-
zio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997 n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da allegare alla procedura online; il candidato dovra specifica-
re I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e I’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimana-
le e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto ¢ 1’apporto
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia,
se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura online; ¢ necessario che I’aspirante indichi I’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale
e la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine,
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se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto,
in questo caso indicare I’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda
online e devono contenere: denominazione azienda in cui ¢ stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive
di lezione svolte. Le dichiarazioni relative ai periodi di formazione
specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accade-
mico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Titoli accademici e di Studio” indicando la denomina-
zione della specializzazione, I’Universita di conseguimento ¢ la
durata legale del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, I’Universita di conseguimento, la durata legale del corso
di studio e I’anno di immatricolazione;

- I1 candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché 1'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale™);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato
di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art.
20 della Legge 104/1992.

6) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di par-
tecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riserva
alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del
rapporto di lavoro ¢ subordinata allo scioglimento della suddetta

riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei re-
quisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento alla
data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazio-
ne del rapporto di lavoro. In particolare per i candidati iscritti
all’ultimo anno del corso di specializzazione, I’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro ¢ subordinata inoltre all’effettivo
conseguimento del suddetto diploma prima dell’instaurazione
del rapporto stesso.

Con avviso che sara pubblicato dal giorno 9 luglio 2019 sul
sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi € assunzioni > Concorsi € selezioni > Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al-
la presente procedura, saranno resi noti il giorno, 1’ora e il luogo
in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati per 1’effet-
tuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica
a tutti gli effetti. Non seguira alcuna convocazione individuale.
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non
scaduto di validita, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia
alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformita a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del
diritto alla preferenza in caso di parita di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-
timo anno del corso di specializzazione.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-
ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza
del bando.

In particolare, per i candidati iscritti all’ultimo anno del corso
di specializzazione, I’eventuale instaurazione del rapporto di lavo-
ro ¢ comunque subordinata all’effettivo conseguimento del titolo
di specializzazione prima dell’instaurazione del rapporto stesso

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:

a) titoli punti 20

b) colloquio punti 20 Il superamento del colloquio ¢ subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4

Si precisa che la Commissione potra riservarsi di valutare i
titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si

presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.
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Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione
verifichera e valutera nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica
con particolare riferimento ai seguenti specifici ambiti: profilassi
delle malattie infettive, comprese le vaccinazioni per adulti e mi-
nori; tutela della salute e della sicurezza negli ambienti di vita;
vigilanza e controllo nelle strutture sanitarie e socio-assistenzia-
li; promozione di sani stili di vita.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
tra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sara
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso 1"ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti € ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

[l rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative e
contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto
individuale di lavoro. Con la stipula del contratto e 1'assunzio-
ne in servizio, ¢ implicita 'accettazione senza riserve di tutte le
norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sani-
tarie Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra es-
sere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio
dell’ Azienda Usl della Romagna.La presentazione della doman-
da comporta I'accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi

di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna —
Largo Chartres, 1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei giorni
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi
al sito Internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzio-
nale > Selezioni, concorsi ¢ assunzioni > Concorsi ¢ selezioni >
Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualita di Dirigente Medico di Chirurgia
Toracica

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 1886 del 7/6/2019, su delega del
Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a deli-
berazione n. 342 del 20/9/2018, questa Azienda Sanitaria Locale
procedera alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi
per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Me-
dico di Chirurgia Toracica.

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessita di verificare nei candidati il possesso di
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina
specialistica con particolare riferimento a: chirurgia mininvasiva
del torace e del mediastino; chirurgia delle malattie pleuropolmo-
nari; chirurgia dell’insufficienza respiratoria e cardiorespiratoria.

1) Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione

a) laurea in Medicina e Chirurgia;
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b) specializzazione in CHIRURGIA TORACICA ovvero in
disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56
del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza;

Sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno del-
la scuola di specializzazione, con la precisazione che verranno
collocati in graduatoria separata e che potranno essere eventual-
mente assunti subordinatamente al conseguimento del titolo di
specializzazione.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > In-
formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi € assunzioni >
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione
¢ perentorio e pertanto non ¢ ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per I’invio delle domande
e con modalita diverse da quella sopra specificata e deve avveni-
re entro e non oltre le ore 12 del 15° giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia
festivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo gior-
no successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume
responsabilita alcuna. L’eventuale presentazione di domanda con
modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi
come I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione suc-
cessivamente alla scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’Azienda ¢é tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare
I’Universita di conseguimento, la data, la durata legale del corso.
I soggetti iscritti all’ultimo anno della scuola di specializzazione
dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data presunta
di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio ¢ sta-
to conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza certificata
dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento do-
vranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di

dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
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pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovra decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servi-
zio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da allegare alla procedura online; il candidato dovra specifica-
re I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e I’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimana-
le e/0 mensile, I’oggetto del contratto o del progetto ¢ I’apporto
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia,
se la struttura non € accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura online; ¢ necessario che 1’aspirante indichi 1’esatta
denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda
online e devono contenere: denominazione azienda in cui ¢ stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da

enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha

conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive
di lezione svolte. Le dichiarazioni relative ai periodi di formazione
specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accade-
mico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Titoli accademici e di Studio” indicando la denomina-
zione della specializzazione, I’Universita di conseguimento ¢ la
durata legale del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, I’Universita di conseguimento, la durata legale del corso
di studio e I’anno di immatricolazione;

- I candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, I'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale™);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato
di invalidita e sua percentuale ¢ eventuale necessita di ausili o
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art.
20 della Legge 104/1992.

6) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione
del rapporto di lavoro € subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. In particolare per i candidati iscritti
all’ultimo anno del corso di specializzazione, I’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro ¢ subordinata inoltre all’effettivo
conseguimento del suddetto diploma prima dell’instaurazione
del rapporto stesso.

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di par-
tecipazione, ammessi con riserva, sono fin d’ora convocati per
I’espletamento del previsto colloquio il giorno 11 luglio 2019 -
ore 9.00 presso I’Ospedale di Forli - Polo Formativo 3" piano
Pad. Valsalva - Forli - Aula Magna. Qualora non fosse possibile
espletare tutti i colloqui in giornata, si proseguira il giorno suc-
cessivo. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Non seguira alcuna convocazione individuale. Pertanto i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione, sono tenuti a
presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento
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di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validita,
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati
nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del candidato
al colloquio sara considerata come rinuncia alla procedura, qua-
le ne sia la causa.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformita a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del
diritto alla preferenza in caso di parita di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-
timo anno del corso di specializzazione.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-
ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza
del bando.

In particolare, per i candidati iscritti all’ultimo anno del corso
di specializzazione, 1’eventuale instaurazione del rapporto di lavo-
ro ¢ comunque subordinata all’effettivo conseguimento del titolo
di specializzazione prima dell’instaurazione del rapporto stesso

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4

Si precisa che la Commissione potra riservarsi di valutare i
titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione
verifichera e valutera nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica
con particolare riferimento a: chirurgia mininvasiva del torace e
del mediastino; chirurgia delle malattie pleuropolmonari; chirur-
gia dell’insufficienza respiratoria e cardiorespiratoria.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
tra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sara
pubblicata sul B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio

saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le

finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti € ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 1'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna
— Largo Chartres n.1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei
giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il gio-
vedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o
collegarsi al sito Internet: www.auslromagna.it > Informazio-
ne Istituzionale > Selezioni, concorsi € assunzioni > Concorsi €
selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato,
con riferimento al presente avviso ove potranno reperire copia
del presente bando, del curriculum e le istruzioni per presentare
la domanda.

IL DIRETTORE U.O.

Federica Dionisi
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo deter-
minato in qualita di Dirigente Medico di Oftalmologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n.1887 del 7/6/2019, su delega del
Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a deli-
berazione n. 342 del 20/9/2018, questa Azienda Sanitaria Locale
procedera alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi
per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Me-
dico di Oftalmologia.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 ¢ 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in OFTALMOLOGIA ovvero in disci-
plina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del
D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio
di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza.

Sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno del-
la scuola di specializzazione, con la precisazione che verranno
collocati in graduatoria separata e che potranno essere eventual-
mente assunti subordinatamente al conseguimento del titolo di
specializzazione

¢) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla

data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > In-
formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi € assunzioni >
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di in-
staurazione del rapporto di lavoro.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione
¢ perentorio e pertanto non ¢ ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per I’invio delle domande
e con modalita diverse da quella sopra specificata e deve avveni-
re entro e non oltre le ore 12 del 15° giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia
festivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo gior-
no successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come 1’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

11 candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
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la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare
I’Universita di conseguimento, la data, la durata legale del corso.
I soggetti iscritti all’ultimo anno della scuola di specializzazione
dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data presunta
di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio ¢ sta-
to conseguito all’estero dovra risultare I’equipollenza certificata
dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento do-
vranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovra decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servi-
zio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita

svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da allegare alla procedura online; il candidato dovra specifica-
re I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e I’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimana-
le e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto ¢ I’apporto
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia,
se la struttura non € accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura online; ¢ necessario che I’aspirante indichi I’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attivitd ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda
online e devono contenere: denominazione azienda in cui ¢ stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive
di lezione svolte. Le dichiarazioni relative ai periodi di formazione
specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accade-
mico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Titoli accademici e di Studio” indicando la denomina-
zione della specializzazione, I’Universita di conseguimento e la
durata legale del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, I’Universita di conseguimento, la durata legale del corso
di studio e I’anno di immatricolazione.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale™);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
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stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato
di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art.
20 della Legge 104/1992;

6) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione
del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. In particolare per i candidati iscritti
all’ultimo anno del corso di specializzazione, I’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro ¢ subordinata inoltre all’effettivo
conseguimento del suddetto diploma prima dell’instaurazione
del rapporto stesso.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzante,
da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla ba-
se della valutazione dei titoli, in conformita a quanto previsto
dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del diritto alla
preferenza in caso di parita di punteggio previsto delle vigenti
disposizioni normative.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-
timo anno del corso di specializzazione.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-
ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza
del bando.

In particolare, per i candidati iscritti all’ultimo anno del corso
di specializzazione, I’eventuale instaurazione del rapporto di lavo-
ro ¢ comunque subordinata all’effettivo conseguimento del titolo
di specializzazione prima dell’instaurazione del rapporto stesso

La graduatoria, nel termine di validita della stessa, verra uti-
lizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di rapporti
di lavoro a tempo determinato, secondo 1'ordine di posizione dei
candidati.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sara
pubblicata sul B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio

saranno raccolti presso ’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna —
Largo Chartres n.1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei giorni
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi
al sito Internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzio-
nale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni >
Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE

Federica Dionisi
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Pubblico avviso per assunzioni a tempo determinato, in quali-
ta di operatore tecnico meccanico, Cat.B, riservato agli iscritti
negli elenchi del collocamento obbligatorio dei disabili, di cui
all’art. 8, comma 2, della Legge n. 68/99 e s.m.i

Sulla base delle esigenze dell’Azienda Usl della Romagna
e di quanto previsto nella specifica Convenzione con le Provin-
ce di Ravenna, Rimini, Forli — Cesena ad oggetto “Convenzione
per programma di inserimento lavorativo delle persone disabi-
li - art. 11, commi 1,2,3, della legge 12/3/1999, n. 68” siglata in
data 27/9/2017, questa Azienda procedera alla predisposizione
di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo deter-
minato in qualita di Operatore tecnico meccanico, Categoria B
Ruolo Tecnico.

La sede prevalente dell’attivita ¢ individuata a Forli, Padi-
glione Valsalva — Via Carlo Forlanini n.34 con impegno a tempo
pieno pari a 36 ore settimanali con articolazione su 6 giorni in
orario mattutino e 1 rientro pomeridiano.

Lattivita potra essere transitoriamente svolta in altre sedi
operative aziendali per cui ¢ necessario il possesso di patente
di guida.

L’ Amministrazione provvedera a formulare specifica gradua-
toria sulla base di prova pratica, colloquio e valutazione titoli,
come di seguito meglio indicato.

Descrizione attivita - Competenze e conoscenze richieste: gli
operatori verranno adibiti a funzioni di meccanico per la valuta-
zione delle condizioni tecniche di ausili meccanici (carrozzine,
letti, deambulatori, etc) ed espletamento di semplici adempimenti
amministrativi. E necessario che siano in grado di utilizzare te-
lefono, fax, scanner, nonché i piu comuni applicativi informatici
(esempio Pacchetto Office: word, excell), la posta elettronica,
internet (navigazione, ricerca informazione sui principali motori
di ricerca) rispetto ai quali sono richieste conoscenze tecniche e
informatiche di base. Gli operatori che verranno assunti saranno
formati nell’uso del gestionale software utilizzato presso 1’unita
operativa per il governo degli ausili protesici.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneita fisica alla mansione specifica del profilo oggetto
del concorso. Il relativo accertamento € effettuato, a cura della
Azienda Unita Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio

2) Requisiti specifici di ammissione

a) Assolvimento obbligo scolastico o diploma di istruzione
secondaria di primo grado, unitamente a specifici titoli e abili-
tazioni professionali o attestati di qualifica in materia di tecnica
meccanica.

b) Iscrizione negli elenchi del collocamento obbligatorio dei
disabili, di cui all’art. 8, comma 2, della legge n. 68/99 e s.m.i.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla
quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata
all'Azienda Usl della Romagna - Unita Operativa Gestione Giu-
ridica Risorse Umane - sede operativa di Cesena - e presentata
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalita e termi-
ni di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) I’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 1’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra ri-
sultare 1’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) l’iscrizione, alla data di presentazione della domanda
ovvero di scadenza del bando, negli elenchi del collocamento
obbligatorio dei disabili, di cui all’art. 8§, comma 2, della legge
n. 68/99 e s.m.i., con precisa indicazione della Provincia. (Ri-
spetto alla suddetta iscrizione si raccomanda di verificarla con
i competenti uffici al fine di evitare dichiarazioni non veritiere);

h) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

1) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio € stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.
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m) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in
caso di parita di punteggio allegando alla domanda i relativi do-
cumenti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa, pena I’esclusione dal relativo beneficio;

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL — U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane — sede di Cesena, la quale non assume responsabilita al-
cuna in caso di irreperibilita presso I’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta I'esclusione dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento della
prova in relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale ne-
cessita di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovra essere
allegata certificazione rilasciata dal medico curante che attesti,
a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tem-
pi aggiuntivi.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi € sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con
riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione 1’aspirante dovra allegare un
curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato ¢ firmato.
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione
di merito e della formazione della graduatoria.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi € sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con
riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre
2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui
I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000).
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: frequenza di cor-
si di formazione ecc.).

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torieta deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato

dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attivita professionale la dichiarazione sostitutiva deve
contenere 1’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo ....... ), la qualifica professionale, se il rapporto
di lavoro ¢ a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno,
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventua-
li interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare,
ecc.) e quant’altro necessario per valutare 1’attivita stessa.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute €, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-
nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedi 4
luglio 2019 (15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna), secondo le modalita di seguito riportate:

- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede
operativa di CESENA, Piazza Leonardo Sciascian. 111, Ce-
sena - entro il termine di scadenza del bando, dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi anche dal-
le ore 15.00 alle ore 16.30. E richiesta la fotocopia (fronte
retro) di un documento di identita del candidato in corso di
validita. All’atto della presentazione della domanda viene
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarita della
domanda e dei relativi allegati;

- amezzo del servizio postale con raccomandata con avviso
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane — Ufficio
Concorsi sede operativa di CESENA, Piazza Leonardo Scia-
scia n. 111 - 47522 Cesena (FC). La busta deve contenere
un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario I’A-
zienda non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero
derivare. La busta inoltre dovra recare la dicitura “domanda
avviso operatore tecnico meccanico riservato disabili”. Alla
domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di
documento valido di identita personale del candidato. La do-
manda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita
entro il termine indicato. Non saranno comunque accettate
domande pervenute oltre 10 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate entro il termine indicato. L’ Azienda non
assume alcuna responsabilita per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione
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del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso for-
tuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC),
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in
formato pdf o p7m se firmato digitalmente (dimensione mas-
sima del messaggio 50Mb). che comprenda la domanda di
partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia di
documento valido di identita personale del candidato, all’in-
dirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it; 1’oggetto del
messaggio dovra contenere la dicitura “domanda avviso ope-
ratore tecnico meccanico riservato disabili di....... (indicare
cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati in for-
mato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che
la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa
vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di
casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sara,
pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale
sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze ¢ di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b)
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identita
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identita elettronica
e la carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cio
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera 1’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione; 1’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione, entro il termine di scadenza previsto dal bando,
sono ammessi con riserva alla presente procedura. L’eventuale
successiva instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo
scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo ac-
certamento del possesso dei requisiti di ammissione previsti dal
bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che
alla data di instaurazione del rapporto di lavoro.

La prova pratica si terra il 17 luglio 2019 nella sede e ora-
rio che verranno resi noti con avviso che sara pubblicato in data
15 luglio 2019 sul sito Internet www.auslromagna.it >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi
e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determina-
to, con riferimento alla presente procedura.

11 colloquio, per i candidati che avranno raggiunto una valu-
tazione di sufficienza nella prova pratica, si terra il 19 luglio 2019
nella sede e orario che verranno resi noti con avviso che sara pub-
blicato in data 18 luglio 2019 sul sito Internet www.auslromagna.
it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni
>Concorsi ¢ selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento alla presente procedura

Tali comunicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.
Non seguira alcuna convocazione individuale. Pertanto i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione, sono tenuti a
presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento
di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validita,
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati
nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del candidato
alle prove sara considerata come rinuncia alla procedura, quale
ne sia la causa.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
ulteriori 2 membri e coadiuvata, con funzioni di segretario ver-
balizzante, da una figura amministrava — formulera la graduatoria
sulla base di una prova pratica, di un colloquio ¢ della valutazione
dei titoli, tenuto conto delle conoscenze e competenze riportate
alla prima pagina del presente bando.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) prova pratica punti 30

b) colloquio punti 30

¢) titoli punti 10

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 5

d) curriculum formativo e professionale punti 5

La prova pratica si intende superata con il raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno punti 21/30.
I candidati che avranno ottenuto tale valutazione di sufficienza,
verranno sottoposti al colloquio, che parimenti si intende supe-
rato con il raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari
ad almeno punti 21/30.

La Commissione valutera i titoli successivamente al col-
loquio, limitatamente ai candidati che abbiano raggiunto una
valutazione di sufficienza nel colloquio stesso.

La prova pratica , tenuto conto delle attivita cui gli opera-
tori verranno assegnati indicate alla prima pagina del presente
bando, verra svolta mediante valutazione dello stato di un ausi-
lio meccanico e I’inserimento della valutazione in una tabella di
Office (word, excell) o similare.

11 colloquio , cui verranno sottoposti esclusivamente i can-
didati che avranno ottenuto una valutazione di sufficienza nella
prova pratica, sara finalizzato a verificare le conoscenze tecni-
che di base per I’espletamento dell’attivita e nozioni riferite alle
funzioni dell’organizzazione e delle funzioni dell’ Azienda sani-
taria pubblica.

La graduatoria rimane efficace per un termine di 3 anni dal-
la data di pubblicazione della stessa nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna e potra essere utilizzata per ulterio-
ri ed eventuali necessita aziendali, riferite al profilo oggetto
della presente selezione, che potranno verificarsi nel corso di
validita della stessa.

8) Trattamento dati personali

At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio



27

19-6-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 198

saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati &€ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per 1 successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e s.m.i e successive modificazioni ed integra-

zioni ed & garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

[l rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, € impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della
variazione delle esigenze organizzative dell’ Azienda.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R.
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel B.U.R., I’Amministrazione procedera all’eliminazione della
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Unita Operativa Gestione
Giuridica Risorse Umane Ufficio Concorsi — sede di Cesena -
dell'Azienda USL della Romagna - Piazza Leonardo Sciascia
n.111 int. 2 — Cesena (tel. 0547/394434 dal lunedi al venerdi
dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi dalle ore 15.00 alle ore
16.30) o collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi € sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con

riferimento al presente avviso, ove potranno reperire copia del
presente bando ¢ il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedi 4 luglio 2019
IL DiIrReTTORE U.O.
Federica Dionisi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di
graduatoria per future necessita di assunzione temporanea
di personale della posizione funzionale di Dirigente Medico
di Pediatria

Con determinazione n. 430 del 6/6/2019, si ¢ stabilito di pro-
cedere all’emissione di avviso pubblico per future necessita di
assunzione temporanea di personale della posizione funzionale di:

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici — Posizio-
ne funzionale: Dirigente Medico di Pediatria

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio.

Tenuto conto delle peculiari esigenze dell’UO di Pediatria,
risulta necessario verificare nei candidati il possesso di specifiche
competenze professionali con particolare riguardo a neonatologia,
endocrinologia pediatrica, gastroenterologia pediatrica.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-
visti dagli artt. 1 e 24 del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e cioé:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europe-
a. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della Legge
del 6 agosto 2013, n. 97;

2) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneita,
con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, sara
effettuata prima dell'immissione in servizio;

3) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

4) specializzazione nella disciplina di Pediatria o in disciplina
equipollente (Decreto del Ministero della Sanita del 30 genna-
i0 1998) o affine (Decreto Legislativo 254 del 28 luglio 2000) e
successive modificazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del
D.P.R. n. 483/1997, ¢ esentato dal requisito della specializzazio-
ne, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
del 1/2/1998 presso una Azienda USL o Ospedaliera in qualita
di Dirigente Medico di Pediatria.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre
2018, n. 145, i medici in formazione specialistica iscritti allultimo
anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsua-
li per ’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.

L’eventuale assunzione dei medici in formazione specialistica
iscritti all’ultimo anno del relativo corso, risultati idonei e util-
mente collocati nella graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento
del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando;

5) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. Ta-
le iscrizione dovra essere certificata, in data non anteriore a sei
mesi, all'atto dell'eventuale assunzione in servizio. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo
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dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La domanda va firmata in originale in calce senza necessita di
alcuna autentica e indirizzata al Direttore Generale dell’ Azienda
U.S.L. di Imola - Viale Amendola n. 8§ — 40026 Imola (Bologna).

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno
pervenire entro le ore 12.00 del 15* giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secon-
do le modalita di seguito riportate, (¢ esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dalla normativa vi-
gente e dal presente avviso):

- consegna a mano all’Ufficio Concorsi del SUMAP sede di
Imola - Viale Amendola n. 8 — 40026 Imola (BO) - (apertu-
ra: martedi e giovedi dalle ore 10.30 alle ore 13.00). La busta
dovra recare la dicitura “Contiene domanda di partecipazione
all’avviso pubblico di Dirigente Medico — Pediatria”, non-
ché nome, cognome e indirizzo del candidato;

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indiriz-
zo: Azienda USL di Imola — Ufficio Concorsi SUMAP sede
di Imola — Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO), entro
il termine di scadenza dell’avviso; a tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale di partenza. La busta dovra recare
la dicitura “Contiene domanda di partecipazione al concorso
pubblico di Dirigente Medico — Pediatria”. Non potranno co-
munque essere accettate le domande che, malgrado siano state
spedite entro il termine di scadenza dell’avviso, pervenga-
no a questa AUSL oltre il 5° giorno dopo la scadenza stessa;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato, entro il termine di scadenza
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certifi-
cata concorsi@pec.ausl.imola.bo.it

In questo caso la domanda con i relativi allegati deve essere
inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia
di documento di identita del candidato. Si precisa che la validita
di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica
certificata personale. Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indiriz-
zata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ pertanto priva di effetti.

Le graduatorie, saranno formulate da apposita commissio-
ne di valutazione, composta da tre dirigenti esperti nelle materie
di cui al presente avviso e rappresentativi della professionalita
in argomento, coadiuvata da personale amministrativo, con fun-
zioni di segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 35, 3° c., lett. e) del D.Lgs. 165/01.

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del
colloquio. In particolare, verranno redatte due graduatorie:

una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza
del bando, siano in formazione specialistica iscritti all’ultimo an-
no del relativo corso. Tali candidati dovranno essere in possesso

del diploma di specializzazione alla data di assunzione in servizio.

Dette graduatorie, previo riconoscimento della regolarita
degli atti, saranno approvate dal Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione del personale ed avranno vali-
dita di 36 mesi dalla data di pubblicazione della medesima nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Potranno es-
sere utilizzate esclusivamente per assunzioni temporanee di posti
della posizione funzionale e disciplina di che trattasi.

La Commissione formulera le graduatorie sulla base della
valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguen-
ti punteggi:

- 20 punti per i titoli,

- 20 punti per il colloquio. Il superamento del colloquio ¢

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za di almeno 14/20.

I punteggi per la valutazione dei titoli (massimo 20, come da
art. 27 — ¢.1 — saranno cosi ripartiti:

titoli di carriera: 10

titoli accademici e di studio: 3
pubblicazioni e titoli scientifici: 3
curriculum formativo e professionale: 4.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del D.P.R. n. 483/97.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Il colloquio vertera sulle materie e sulle tecniche inerenti
la disciplina oggetto del presente avviso, con particolare riferi-
mento al possesso di competenze professionali precedentemente
indicate.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento del colloquio saranno
comunicate mediante pubblicazione sul sito Internet dell’ Azienda
http://www.ausl.imola.bo.it alla pagina Bandi di concorso / avvisi
aperti. Non essendo possibile al momento definire una data certa
di pubblicazione, si invitano i candidati a visitare settimanalmen-
te il sito dalla scadenza della presente procedura.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e non
saranno effettuate convocazioni individuali.

L’AUSL di Imola provvedera a comunicare 1’esclusione ai
candidati non ammessi alla procedura in oggetto a mezzo racco-
mandata A.R., prima della data fissata per 1’espletamento della
prova.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di docu-
mento valido di identita personale a norma di legge.

Si preavvisano i candidati che la prova, presumibilmente ¢
anche in ragione del numero dei partecipanti, si terra entro il me-
se di settembre.

La mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel
predetto comunicato equivarra a rinuncia.

Le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate secon-
do I'ordine della graduatoria formulata sulla base del punteggio
attribuito ai titoli presentati dagli aspiranti, ai sensi di quanto pre-
visto dalla normativa contrattuale vigente.

Tali assunzioni, che potranno essere temporanecamente sospe-
se o comunque ritardate in relazione alla presenza di norme che
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverranno previa stipula
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di appositi contratti individuali di lavoro, con rapporto di lavoro
a tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche ¢ normative
vigenti, previste dal vigente C.C.N.L. del personale della Diri-
genza Medica e Veterinaria.

La data di inizio del regolare servizio sara stabilita, d’intesa
tra le parti, nel contratto individuale di lavoro.

Copia integrale dell’avviso pubblico potra essere ritirata pres-
so I’Ufficio Concorsi SUMAP sede di Imola - V.le Amendolan. 8
— 40026 Imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta al se-
guente indirizzo di posta elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it.
E’ inoltre disponibile sul sito Internet dell’ Azienda http://www.
ausl.imola.bo.it.

L'Unita organizzativa responsabile del procedimento ¢ I'Uffi-
cio Concorsi SUMAP sede di Imola- Viale Amendola n. 8 - 40026
Imola - telefono 0542/604103 - 604256.

I dati personali trasmessi con la domanda verranno trattati
nel rispetto di quanto previsto dal D.L.vo 30/6/2003, n. 196.

Scadenza: 4 luglio 2019
IL DIReTTORE SUMAP

Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, per 1'in-
staurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato per il
profilo professionale di “Collaboratore Professionale Sanita-
rio — Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica - Categoria D”

In esecuzione alla decisione n. 1204 del 5/6/2019 ¢ stato
indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per I’in-
staurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato per il profilo
professionale di “Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico
della Riabilitazione Psichiatrica - Cat. D". Gli incarichi saranno
conferiti secondo 1’ordine della graduatoria formata sulla base del
punteggio attribuito, in base ai criteri fissati dal DPR 220/01, ai
candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione al pubblico avviso, per i posti della posizione funzionale
di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna,
secondo le modalita dettagliatamente stabilite nel bando.La do-
manda dovra essere presentata in forma telematica connettendosi
al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/Ser-
veBLOB.php/L/IT/IDPagina/14074 e compilando lo specifico
modulo on line, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. II candi-
dato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito Internet: www.ausl.mo.it (sezione Bandi e Concorsi)

Scadenza: 4 luglio 2019
IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
INCARICO

Bando di selezione pubblica, per titoli e prova d’esame, per
il conferimento di incarichi a tempo determinato di collabo-
ratore professionale — Assistente Sociale Cat. D

In esecuzione della propria deliberazione n. 414 del 30/5/2019,
¢ indetta una pubblica selezione, per titoli e prova d’esame per il
conferimento di incarichi a tempo determinato di posti di colla-
boratore professionale — assistente sociale cat. D.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
D.P.R. 220/2001.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta (Legge n. 127 del
15/5/1997).

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro
che abbiano superato il limite di eta previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR
20/12/1979, n. 761).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (dal 2/9/1995).

In applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Leg.vo 30/3/2001 n. 165,
¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per l'ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione

Per la presentazione delle domande e I’ammissione alla se-
lezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di selezione:

Cittadinanza italiana di uno degli stati membri dell’U.E. o di
altra nazionalita. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani
non appartenenti alla Repubblica. I cittadini degli Stati membri
dell’UE o di altra nazionalita nella domanda di ammissione al
concorso dovranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za 0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana
Requisiti specifici di ammissione
Laurea in scienze del servizio sociale (Classe 06)
2. Laurea in servizio sociale (L-39)
ovvero

Diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni,
ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale;

Iscrizione al relativo Albo dell’Ordine professionale.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
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Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Gene-
rale dell’ Azienda USL di Parma nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda (allegata al presente bando) gli aspiranti do-
vranno dichiarare:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana;

3. (...ovvero “Requisiti generali di ammissione......)

4

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5. le eventuali condanne penali riportate oppure procedimenti
penali in corso; in caso negativo dichiararne espressamente
I’assenza ed in espressa I’assenza di condanne per i reati di
cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies ¢ 609
undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di
attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;

6. il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per la presente selezione. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza,
certificata dalla competente autorita;

7. 1iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso Pubbliche Amministrazioni;

8. le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza
in caso di parita di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5 D.P.R.
487/94). Chi ha titolo a preferenza, deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui
sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi do-
cumenti probatori, pena I’esclusione del relativo beneficio.

9. il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale re-
capito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad
ogni effetto la residenza.

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4 e dell'art. 678, comma 9,
del D.Lgs 66/2010 del Nuovo Codice dell'Ordinamento Milita-
re, con il presente concorso, si determina una frazione di riserva
di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata
ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei
prossimi provvedimenti di assunzione.

I requisiti di ammissione alla selezione devono essere tassa-
tivamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta I’autentica
di tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina I’esclusione alla selezione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonche I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le
prove di esame previste dal presente bando

Tutti i dati di cui ’Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
Dlgs. 30/6/2003, n. 196 per le parti ancora valide, in quanto non in
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la
protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il riferi-
mento normativo fondamentale in materia; la presentazione della
domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candidati
implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate alla selezione.

Modalita e termini per la presentazione della domanda
di ammissione:

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno
pervenire esclusivamente nei modi seguenti:

- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indiriz-
z0: Azienda USL di Parma — Area Giuridica — Ufficio Concorsi
— Via Gramsci n.14 — 43125 Parma; con oggetto: «domanda di
“Selezione pubblica per collaboratore professionale assistente
sociale cat. D».

a tal fine FA FEDE il timbro a data dell'ufficio postale di partenza
ovvero

- trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certi-
ficata (PEC) personale entro il termine di scadenza dell’avviso
esclusivamente all’indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it con
oggetto: «domanda di “Selezione pubblica per collaboratore pro-
fessionale assistente sociale cat. D».

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf, (no Zip).

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande di partecipazione e i relativi allegati dovranno
pervenire, a pena di esclusione dalla selezione, entro le ore 12.00
del 20 giorno successivo a quello della data di pubblicazione nel
Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti € pri-
va di effetto.

L’invio di domande antecedenti all’apertura dei termini del-
la selezione saranno considerate irricevibili.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL la quale non si assume responsabilita
per la dispersione di documentazione derivante da inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti
devono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno
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presentare agli effetti della valutazione dei titoli, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su carta libe-
ra datato e firmato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curricu-
lum formativo e professionale saranno oggetto di valutazione
ESCLUSIVAMENTE se redatte nella forma della dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta e trasmesso unitamente a fotocopia
di documento di identita cosi come previsto dall’art. 40 — comma
1 — del DPR 445/2000, cosi come modificato dall’art. 15 Legge
12 novembre 2011, n. 183. (punto 10 della domanda di parteci-
pazione allegata al presente bando).

Le dichiarazioni rese dal candidato nel curriculum devono
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione; 1’omissio-
ne anche di un solo elemento comporta la non valutazione del
titolo autocertificato.

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli atti
di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli
artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000. Eventuali certificati allegati al-
la domanda di partecipazione al concorso si considerano NULLI.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione

Allegata alla domanda di partecipazione, il candidato puo
presentare in carta semplice ¢ senza autentica della firma, unita-
mente a fotocopia semplice di un proprio documento di identita
in corso di validita:

(L’omissione, in allegato alla domanda della copia del proprio
documento d’identita determina I’impossibilita di valutare i ti-
toli dichiarati).

- una “dichiarazione sostitutiva di certificazione” per auto-
certificare gli stati, fatti e qualita personali tassativamente
indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (stato di famiglia,
iscrizione in albi professionali, titolo di studio, qualifica pro-
fessionale, titolo di specializzazione, di abilitazione, ecc.);

- una “ dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta > per auto-
certificare gli stati, fatti e qualita personali non espressamente
indicati nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
attivita di servizio, borse di studio, incarichi libero-profes-
sionali, attivita di docenza, frequenza corsi di formazione, di
aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari, confor-
mita all’originale di copie di pubblicazioni);

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostituti-
va a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre;

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- D’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato e la qualifica

- il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determina-
to, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero
professionale, borsa di studio ecc.)

- latipologia dell’orario (tempo pieno, part-time con relativa
percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspetta-
tiva senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro

necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
€0.co0.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico,
tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi
all’originale.

Il candidato puo autenticare le copie di qualsiasi altro tipo
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purche il
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, dichiarando la
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.ausl.
pr.it. (sezione concorsi).

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito, un elenco numerato dei do-
cumenti presentati.

Si rende noto che il candidato potra ritirare la documentazione
presentata solo dopo 60 giorni dall’approvazione della graduatoria
di merito o, anche prima, qualora non si sia presentato alla pro-
va d’esame. Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria,
I’ Amministrazione procedera alla distruzione della documenta-
zione allegata alla domanda di partecipazione.

Convocazione dei candidati ammessi alla selezione:

Ai candidati ammessi alla selezione si comunica che la data
della prova d’esame sara pubblicata sul Sito Internet Aziendale
www.ausl.pr.it il giorno 22/7/2019.

La pubblicazione sul Sito Internet Aziendale vale come
convocazione per i candidati che non avranno ricevuto la comu-
nicazione di non ammissione alla selezione.

Punteggi e prova di valutazione

Per la formulazione della graduatoria la Commissione esa-
minatrice disporra di 100 punti cosi suddivisi:

30 punti per la valutazione dei titoli

70 punti per la prova d'esame

Prova d'esame:

Vertera sulle materie inerenti alla professione a selezione
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 11 su-
peramento della prova ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di alme-
no 49/70.

Graduatoria dei partecipanti alla selezione e suo utilizzo:

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita
e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti



32

19-6-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 198

prescritti per la partecipazione alla selezione e per 'ammissione
all'impiego, sara approvata dal Direttore Generale dell'Azienda
USL ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria, entro il termine di validita di tre anni e nel
rispetto dell’ordine della stessa, verra utilizzata per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti
probatori.

Se due o piu candidati ottengono, a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli, pari punteggio precede il candidato
piu giovane d’eta (art. 2, comma 9, Legge 16/6/1998, n. 191).

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a produrre
all’Azienda USL, ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, nel termine di trenta giorni dalla data della relativa co-
municazione ed a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla
partecipazione alla selezione stessa, i documenti necessari per
I’assunzione. Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, 1’Azienda USL comunichera
di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale verra indicata la data di
presa di servizio. Gli effetti economici del rapporto di lavoro de-
correranno dall’effettiva presa di servizio.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 27/6/2001, n. 220
con il quale ¢ stato approvato il Regolamento recante la discipli-
na concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale.

La partecipazione alla selezione presuppone, inoltre, la in-
tegrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell'Azienda
Unita Sanitaria Locale di Parma e delle loro future eventuali mo-
dificazioni.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma si riserva ogni fa-
colta in materia di assegnazione del vincitore nonché di disporre,
eventualmente, la proroga dei termini del bando, la sospensio-
ne, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di pubblico
interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
all’Ufficio Concorsi - Area Giuridica del Dipartimento Inte-
raziendale Risorse Umane — Via Gramsci n.14 — Parma — tell.
0521/971213 - 971216.

IL DIRETTORE

Elena Saccenti

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per esigenze dell’Isti-
tuto Ortopedico Rizzoli, per il conferimento di un incarico a
tempo determinato, della durata di 36 mesi, ai sensi dell’art.

15-octies D.Lgs. 20/12/1992, n. 502 e s.m.i. di “Esperto nel Go-
verno Amministrativo Economico della libera professione”
per Pattivazione del progetto “Informatizzazione dell’attivita
di gestione amministrativa e contabile delle prestazioni sani-
tarie erogate in regime di libera professione intramuraria sia
in ambito ambulatoriale, sia in ambito ricovero” presso I’ Uffi-
cio Attivita in Libera Professione Istituto Ortopedico Rizzoli

In esecuzione della Deliberazione IOR n. 145 del 20/5/2019, &
emesso un avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art.
15-octies, del D.Lgs n. 502/92 e successive modifiche per I’indivi-
duazione di una figura che svolga attivita di Esperto nel Governo
Amministrativo Economico della libera professione per I’attua-
zione del seguente progetto:

1. Descrizione Progetto

“Informatizzazione dell’attivita di gestione amministrativa
e contabile delle prestazioni sanitarie erogate in regime di libera
professione intramuraria sia in ambito ambulatoriale, sia in am-
bito ricovero”

OBIETTIVI DEL PROGETTO

Implementazione e parametrazione dell’Applicativo
ALP2000 di gestione della libera professionale intramuraria IOR,
e sviluppo del pacchetto di gestione attivita di ricovero a paga-
mento, da integrare al suddetto sistema, attraverso la definizione
dei processi nell’ambito del sistema informatico, la definizione
delle modalita di integrazione con gli altri applicativi informa-
tici aziendali, la definizione degli aspetti operativi del sistema
rispetto ai vari uffici ed attori coinvolti, data la struttura decentra-
ta della gestione amministrativa delle attivita libero professionali
dello IOR.

Le attivita sopra descritte saranno svolte presso 1’Ufficio At-
tivita in Libera Professione dell’Istituto Ortopedico Rizzoli.

La durata dell’incarico ¢ di trentasei mesi, rinnovabile in re-
lazione alla durata del progetto.

1l trattamento economico ¢ determinato sulla base di un im-
pegno settimanale di n. 36 ore settimanali, in base alle norme
legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il personale
del Comparto S.S.N.

Costo complessivo per I’Ente: 34.890,00 euro per anno.
Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad

avviso ¢ regolato e stabilito dalle normative legislative e con-
trattuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165 e s.m.i., ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

2. Requisiti di ammissione all'avviso

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti:

2.a - Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza (v. art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97) —
Possono partecipare:

- 1 cittadini italiani o cittadini di uno dei paesi dell'Unione
Europea e loro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato
membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;

- cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
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soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria:

b) Il concorrente, se straniero, dovra dichiarare di avere un’a-
deguata conoscenza della lingua italiana;

¢) Idoneita fisica all’impiego: 1’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego — con 1’osservanza delle norme in materia di
categorie protette — ¢ effettuato, a cura dell’Istituto, prima dell’im-
missione in servizio;

d) Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni;

e) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997,n. 127,
la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche Amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti di eta.

2.b - Requisiti specifici di ammissione
- Laurea Magistrale/Specialistica/Vecchio Ordinamento in
Economia e Gestione Aziendale o equipollenti

- Particolare attitudine e conoscenze specifiche nel campo
amministrativo contabile

- Conoscenza delle norme e dei regolamenti nazionali, regio-
nali ed aziendali in materia di libera professione

- Competenze informatiche avanzate rispetto all’utilizzo del
pacchetto Office e dei principali sistemi informatici aziendali (SIR
— BABEL)

Titolo preferenziale: esperienza maturata di almeno un trien-
nio nel campo della gestione dell’attivita libero professionale,
presso pubbliche amministrazioni, conoscenza dei sistemi in-
formativi metropolitani relativi alle agende di prenotazione /a
accettazione /fatturazione dell’attivita libero professionale

I requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presen-
te Bando per la presentazione delle domande di partecipazione.

3. Domanda di ammissione all'avviso

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico, redatta in
carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna e dovra es-
sere spedita nei modi e nei termini indicati al punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) pres-
so il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39 D.P.R. n. 445/2000).

La omessa indicazione, nella domanda, anche di una sola
delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per I'am-
missione determina 1'esclusione dall'avviso pubblico.

4. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all'avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato, firmato e auto-
certificato nei termini di legge.

I titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocertificati
ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi € necessa-
rio allegare alla domanda fotocopia semplice di un documento
di identita personale del dichiarante.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, puo presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale,
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al
citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (ad esempio: borse di
studio, attivita di servizio; incarichi libero-professionali; attivita
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento;
partecipazione a convegni, seminari; conformita all’originale di
pubblicazioni, ecc.).

unitamente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno
/ tempo definito / part-time e relativo regime orario), le date di
inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventua-
li interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare,
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo ¢ sede di
svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali.

E altresi possibile per il candidato autenticare la copia di qual-

siasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che ritenga
utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito;
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a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta dovra
elencare specificamente ciascun documento presentato in foto-
copia semplice di cui dichiara la corrispondenza all’originale; in
alternativa, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di
ciascun documento la conformita al relativo originale.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

5. Modalita e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

La domanda e gli eventuali documenti a corredo dovranno
essere spediti per posta entro il termine perentorio del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
Bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda e il curriculum ad essa allegato devono essere
inoltrati esclusivamente:

a) a mezzo del servizio postale, al seguente indirizzo:
S.U.M.A.P. Settore Concorsi Rizzoli - Stanza 41 Via Gramsci,
n.12 - 40121 Bologna.

Le domande, spedite per posta obbligatoriamente entro il gior-
no di scadenza indicato nella prima pagina del presente Bando.
dovranno essere inviate mediante raccomandata con avviso di
ricevimento.

Fara fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.
L’ Amministrazione, tuttavia, non rispondera di eventuali dis-
servizi postali e di conseguenti ritardi ed omissioni nel recapito
delle Raccomandate. Piu precisamente, in osservanza dell’art. 4,
comma 4, dei vigenti Regolamenti Organici dell’Istituzione, non
potranno essere accettate le domande che, benché spedite entro
i termini di scadenza del Bando, pervengano a questa Ammini-
strazione oltre il 7° giorno dopo la scadenza stessa. La busta deve
contenere un’unica domanda di partecipazione. In caso contra-
rio, I’ Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne
potrebbero derivare.

Non verra presa in alcuna considerazione ogni riserva di in-
vio successivo di documenti.

oppure:

b) in applicazione della L. 150/09 e della circolare del Di-
partimento della Funzione Pubblica n. 12/2010, la domanda di
partecipazione e la relativa documentazione, unicamente in for-
mato.pdf possono pervenire per via telematica , entro il suddetto
termine, esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettroni-
ca certificata : concorsi@pec.ior.it.

Si precisa che la validita di tale invio € subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta certificata PERSONA-
LE. Saranno esclusi i candidati che invieranno la domanda da
una casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se in-
dirizzata alla casella PEC suindicata. E’ esclusa la possibilita di
integrazione delle domanda inviata via PEC con documenti in-
viati via posta ordinaria o consegnati a mano.

Si rammenta che, anche per I’invio tramite PEC, occorre al-
legare la copia di un documento di identita valido.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di im-
possibilita di apertura dei file inviati dai candidati via PEC.

Si ricorda ai candidati di verificare la correttezza dell’invio
PEC documentato con una doppia mail del sistema che conferma

I’accettazione da parte del sistema stesso nonché una seconda
mail di avvenuta consegna al destinatario.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6. Modalita di accertamento della qualificazione profes-
sionale e delle competenze richieste

La valutazione della qualificazione professionale e delle com-
petenze degli aspiranti, sara effettuato da una Commissione di
esperti, appositamente nominata, sulla base:

- della valutazione del curriculum professionale (max. pun-
ti 20)

- di un colloquio diretto all’accertamento delle capacita e
competenze professionali del candidato, relativamente all’oggetto
del progetto di cui al punto 1) del presente bando. (max. punti 20).

La Commissione di esperti disporra di un massimo di punti
20 per il curriculum e valutera la congruenza della qualificazione
ed esperienza professionale rispetto alle caratteristiche tecnico-
professionali relative all’incarico messo a bando.

La mancata partecipazione al colloquio comportera 1’esclu-
sione dalla presente procedura.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

Il mancato superamento del colloquio comportera un giu-
dizio di non idoneita del candidato e il non inserimento nella
graduatoria.

Nel caso risultino idonei piu candidati, la Commissione di
esperti redigera apposita graduatoria dei soli idonei sulla base
delle risultanze della valutazione dei curricula e dei colloqui.

7. Convocazione candidati

Il giorno e I’ora del colloquio saranno comunicati ai candida-
ti mediante pubblicazione - con valore di notifica a tutti gli effetti
nei confronti dei candidati - sul sito internet istituzionale dell’I-
stituto Ortopedico Rizzoli, nella sezione bandi di concorso, dal
giorno 23 agosto 2019, con un preavviso di almeno 20 giorni.

Tale avviso costituisce 1’unica forma di convocazione al col-
loquio e pertanto ¢ onere dei candidati prenderne visione. Non
verranno inviate convocazioni individuali.

La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che
verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta
a causa di forza maggiore, comporteranno 1’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura, equivalendo a rinuncia.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido
documento di riconoscimento in corso di validita.

11 Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Perso-
nale invia motivata comunicazione ai candidati non ammessi al
presente avviso con le modalita indicate in domanda.

8. Conferimento dell'incarico

Il conferimento dell'incarico verra formalizzato con atto del
Servizio Unico Metropolitano, sulla base della individuazione del
candidato vincitore da parte dell'apposita Commissione di esperti
composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente.

Il conferimento di cui sopra ¢ subordinato alla dimostrazione
da parte dell’aspirante di aver cessato, interrotto, sospeso ogni e
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qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri enti.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le di-
sposizioni normative vigenti in materia.

11 contratto a tempo determinato stipulato per il conferimento
dell’incarico, disciplinato dall’art. 15-octies del D.Lgs. 502/1992 e
s.m.i. pone in essere un rapporto di lavoro subordinato ed esclusivo.

11 trattamento economico ¢ determinato sulla base di un im-
pegno settimanale di n. 36 ore settimanali, in base alle norme
legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il personale
del Comparto del SSN.

L'Istituto Ortopedico Rizzoli si riserva la facolta di di-
sporre la proroga dei termini del bando, la loro sospensione ¢
modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in re-
lazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale.

La graduatoria potra eventualmente essere utilizzata, a fronte
di analoghe esigenze, da parte di altre Aziende Sanitarie di Are-
a Metropolitana.

9. Normativa anticorruzione

In applicazione del D.P.R. n. 62/2013, integrato dalle
indicazioni fornite dall’ ANAC per I’adozione dei codici di com-
portamento negli enti del SSN (Regolamento recante Codice di
Comportamento dei Dipendenti Pubblici) si fa presente che il
concorrente vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dal-
la normativa introdotta in materia di anticorruzione, come da
apposito modulo da prodursi obbligatoriamente prima della sti-
pulazione del contratto individuale di lavoro.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli
obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la
decadenza dal rapporto in oggetto.

10. Informativa ai sensi dell'art.13 del D.Lgs 30/6/2003,
n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679

L’Istituto Ortopedico Rizzoli informa, ai sensi dell’art. 13
del D.Lgs 196/2003, ¢ del Regolamento europeo 2016/679, che
i dati personali raccolti saranno trattati esclusivamente per le fi-
nalita strettamente necessarie e connesse alla presente procedura
di reclutamento, in modo lecito e secondo correttezza e secondo
i principi della pertinenza, completezza e non eccedenza rispet-
to alla finalita sopra indicata, a salvaguardia dei diritti di cui
all’art. 7 del D.Lgs 196/2003.

Per tali finalita I’acquisizione dei dati ¢ necessaria. Il loro
mancato conferimento comportera 1’esclusione dalla procedu-
ra di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusione.
Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti pubblici
e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei casi e per le
finalita previste da leggi, regolamenti, normativa comunitaria o
Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di garantire la ge-
stione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Si precisa che il testo del presente bando ¢ reperibile sul sito
Internet dell’Istituto Ortopedico Rizzoli: http://www.ior.it/il-riz-
zoli/bandi-di-concorso

IL DIRETTORE SUMAP
Mariapaola Gualdrini

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’eventuale costi-
tuzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo
professionale di Dirigente Medico disciplina: Anestesia e Ri-
animazione per le esigenze dell’Istituto Ortopedico Rizzoli

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 192
del 30/5/2019, ¢ emesso Avviso Pubblico, ai sensi del D.P.R.
761/1979, art. 9 L. 20/5/1985, n. 207, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165
e Regolamento Disciplina Concorsuale per la Dirigenza IOR
che ha recepito, con deliberazione n. 580 del 12/6/1998, le di-
sposizioni di cui al DPR 483/97. di cui al DPR per I’eventuale
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato presso 1’I-
stituto Ortopedico Rizzoli nel

Profilo professionale: Dirigente Medico - Disciplina: Ane-
stesia e Rianimazione

Il rapporto di lavoro sara costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per TITOLI E COLLOQUIO.

Il relativo trattamento economico lordo ¢ quello previsto dal
vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per I’ Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria, per il corrispondente profilo
professionale e quant'altro per legge dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti gia
inquadrati, a tempo indeterminato, nel profilo professionale e
disciplina oggetto dell’avviso pubblico presso I’ Amministrazio-
ne reclutante.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministra-
zioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresi esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso
Pubblica Amministrazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

c) idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento ¢ effettua-
to, a cura Istituto Ortopedico Rizzoli, prima dell’immissione in
servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483 del
10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al
1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. | commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre
2018, n. 145, i medici in formazione specialistica iscritti all'ultimo
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anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsua-
li per I’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.

L’eventuale assunzione dei medici in formazione specialistica
iscritti all’ultimo anno del relativo corso, risultati idonei e util-
mente collocati nella graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento
del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92 e successive
modifiche, la specializzazione nella disciplina puo essere sostitu-
ita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M.
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

f) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. All'at-
to dell'assunzione del vincitore, 1'iscrizione dovra essere attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comun-
que una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Normativa generale

Le domande, indirizzate al Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione del Personale dell’Istituto Or-
topedico Rizzoli, redatte in carta semplice, firmate, in originale, in
calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00),
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 4
luglio 2019:

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condan-
ne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituisco-
no requisiti specifici di ammissione;

6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;

7) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le
cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico;

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione del-
la domanda di partecipazione, fatto salvo che i candidati iscritti
all’ultimo anno di specializzazione nella disciplina a selezione
dovranno dichiarare in domanda di essere iscritti all'ultimo anno
della scuola di specializzazione e di impegnarsi a produrre il ti-
tolo alla data di assunzione in servizio.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- a mezzo del servizio postale, al seguente indirizzo:
S.U.M.A.P. Settore Concorsi Rizzoli - Stanza 41 Via Gramsci
n.12 40121 Bologna.

Le domande, spedite per posta obbligatoriamente entro il
giorno di scadenza indicato nella prima pagina del presente Ban-
do. dovranno essere inviate mediante raccomandata con avviso
di ricevimento.

Fara fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te. L’ Amministrazione, tuttavia, non rispondera di eventuali

disservizi postali e di conseguenti ritardi ed omissioni nel recapi-
to delle Raccomandate. Piu precisamente, in osservanza dell’art.
4, comma 4, dei vigenti Regolamenti Organici dell’Istituzione,
non potranno essere accettate le domande che, benché spedite
entro i termini di scadenza del Bando, pervengano a questa Am-
ministrazione oltre il 7° giorno dopo la scadenza stessa. La busta
deve contenere un’unica domanda di partecipazione. In caso con-
trario, I’ Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che
ne potrebbero derivare.

Non verra presa in alcuna considerazione ogni riserva di in-
vio successivo di documenti.

ovvero

- presentate direttamente presso 1’Ufficio Concorsi — Via
Gramsci n. 12 — Bologna - dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 12. All'atto della presentazione diretta della domanda
all’Ufficio concorsi sara rilasciata apposita ricevuta. Si pre-
cisa che gli operatori non sono abilitati al controllo circa la
regolarita della domanda. Si precisa inoltre che il giorno di
scadenza, il termine delle ore 12.00 ¢ perentorio.

ovvero

- trasmesse tramite 1’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-
ta (PEC) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF (dimensio-
ne massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento
di identita valido. Si precisa che la validita di tale invio ¢
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elet-
tronica certificata. Non sara pertanto ritenuto valido ’invio
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se
indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui
sopra. Sara cura del candidato verificare 1’avvenuta conse-
gna della domanda inviata tramite 1’utilizzo della posta PEC
tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accettazione
e consegna. Qualora I’istanza di ammissione alla presente
procedura sia pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia
e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi. L’ Ammini-
strazione non assume responsabilita in caso di impossibilita
di apertura dei file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico, i can-
didati dovranno allegare tutta la documentazione relativa ai titoli
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato firmato e debita-
mente documentato.

L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del pro-
prio documento d’identita determina I’impossibilita di valutare
i titoli dichiarati.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991,
n.257 o del D.Lgs. 17/8/1999, n.368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, ¢ valutata tra i titoli di carriera
come servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel
limite massimo della durata del corso di studi, cosi come previ-
sto dall’art. 45 del D.Lgs. n. 368/99 e come chiarito in merito
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dal Ministero della Salute e delle Politiche Sociali con nota
n.0017806 — P dell’11 marzo 2009 — DGRUPS.

Pertanto ¢ necessario che il candidato che intenda usufruire
di tali punteggi, documenti o dichiari, con esplicita autocertifica-
zione, di aver conseguito la propria specialita ai sensi del D.Lgs.
n. 257/91 ovvero ai sensi del D.Lgs. n. 368/99, specificando an-
che la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni non verra
attribuito alcun punteggio.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’autorita competente, pud presentare in carta semplice,
firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna autentica:

- “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.) oppure

- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualita personali,
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.
445/00 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; inca-
richi libero-professionali; attivita di docenza; pubblicazioni:
dichiarazione di conformita all’originale delle copie prodot-
te; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi o invia-
ta tramite PEC - e sottoscritta personalmente dall’interessato
unitamente a fotocopia semplice di documento di identita per-
sonale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; 1’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno /
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente,
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato,
ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con
le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’ autocertificazione sono conformi agli originali.
E inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valuta-
zione di merito.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

Le graduatorie saranno formulate da apposita commissio-
ne di valutazione, nominata ai sensi della deliberazione n. 1238
dell’8/11/1995 dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e nel rispetto di
quanto previsto dall’art. 35, 3°c., lett. E) del D.Lgs. 165/01.

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del
colloquio. In particolare, verranno redatte due graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scaden-
za del bando, siano in formazione specialistica iscritti allultimo
anno del relativo corso. Tali candidati dovranno essere in possesso
del diploma di specializzazione alla data di assunzione in servizio.

I candidati ammessi sono convocati sin da ora al colloquio
che si svolgera il giorno giovedi 5 settembre 2019 alle ore 10.00
presso Sala Riunioni Concorsi SUMAP — 3° piano Azienda USL
Servizio Unico metropolitano Amministrazione del Personale —
Via Gramsci n.12 Bologna.

In relazione al numero dei candidati ammessi, 1’ Ammi-
nistrazione si riserva la possibilita di modificare la data di
convocazione. Ogni eventuale modifica alla data, sede e orario
di convocazione e 1’elenco degli ammessi verra pubblicata sul
sito internet aziendale, www.ior.it nella sezione bandi di concor-
so dal 26/7/2019.

Non verranno inviate convocazioni individuali. Tale avviso
costituisce 1’unica forma di convocazione al colloquio e pertan-
to ¢ onere dei candidati prenderne visione.

La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che
verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta
a causa di forza maggiore, comporteranno 1’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura, equivalendo a rinuncia.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido
documento di riconoscimento in corso di validita.

I1 Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Perso-
nale invia motivata comunicazione ai candidati non ammessi al
presente avviso con le modalita indicate in domanda.

La commissione di valutazione procedera al colloquio, che
vertera sulle materie inerenti alla disciplina a selezione nonché
sui compiti connessi alla funzione da ricoprire.

La commissione dispone dei seguenti punteggi:
- punti per i titoli: 32;
- punti per il colloquio: 20.
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Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si fa riferimen-
to alla vigente normativa regolamentare dell’Istituto Ortopedico
Rizzoli che ha recepito, con deliberazione n. 580 del 12/6/1998,
le disposizioni di cui al DPR 483/97.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20, pertanto
¢ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to nel colloquio la valutazione di sufficienza.

La graduatoria, approvata con specifico provvedimento, sa-
ra pubblicata sul sito internet aziendale www.ior.it nella sezione
bandi di concorso.

Anorma dell'art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, sono garan-
tite pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
al relativo trattamento.

L’ Amministrazione si riserva inoltre la facolta insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-
vero di disporne la revoca.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679.
La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della competente direzione con modalita
sia manuale che informatizzata, e che titolare € 1’Istituto Orto-
pedico Rizzoli.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Questo Ente precisa che alcuni dati hanno natura obbliga-
toria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro omissione)
nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla procedura di
che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi ¢ nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parita di punteggio,
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano
uniti i necessari documenti probatori.

La documentazione allegata alla domanda potra essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel sito in-
ternet aziendale.

Trascorsi cinque anni dalla data di approvazione della
graduatoria, I’ Amministrazione procedera allo scarto della docu-
mentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano,
pertanto, i candidati a ritirare la documentazione entro il suddet-
to termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito Internet dell’Istituto: www.ior.
it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel.
051/6079935-36 dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12 —
posta elettronica concorsinl@ior.it)

IL DIRETTORE SUMAP

Mariapaola Gualdrini

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, di dodici mesi, ad un laureato in
Medicina e Chirurgia, per attivita relative alla realizzazione
del progetto “Miglioramento del percorso diagnostico tera-
peutico all’interno della Breast Unit e del gruppo di patologie
oncologiche gastrointestinali” da svolgersi presso I’Unita Ope-
rativa Oncologia Medica

In esecuzione della decisione del Direttore S.C. Interaziendale
Area Giuridica n. 459 del 10/6/2019, si procedera all’attivazione
di un contratto libero professionale della durata di dodici mesi, da
svolgersi presso L’Unita Operativa Oncologia Medica. Il profes-
sionista sara impegnato nella realizzazione del progetto:

“Miglioramento del percorso diagnostico-terapeutico all’in-
terno della Breast Unit e del gruppo di patologie oncologiche
gastrointestinali”

Il compenso lordo ¢ determinato in € 36.000,00/anno.

Il professionista selezionato sara altresi impegnato nello svol-
gimento di attivita, ulteriore a quella oggetto del presente bando,
consistente in:

- turni di pronta disponibilita notturni e/o festivi, sino ad un
massimo di otto mensili;

- turni di guardia medica notturni e/o festivi, sino ad un
massimo di otto mensili, a fronte di un compenso aggiuntivo di
€ 143,00 lordi per turno di dodici ore;

1. Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA

- Abilitazione all’esercizio della professione;

- Iscrizione all’Ordine;

- Specializzazione in ONCOLOGIA MEDICA;

- Curriculum formativo e professionale in ambito oncologico;
- Conoscenza dei principali software.

Saranno considerati titoli preferenziali:

- Stage formativi in strutture specialistiche estere;

- Esperienza diretta/indiretta in trials clinici;

- Esperienza nei trattamenti oncologici attivi e palliativi;
- Esperienza in assistenza domiciliare;

- Esperienza internistica;

- Esperienza specifica nel trattamento della mammella e del
tratto gastroenterico;
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- Conoscenza della lingua inglese >= B1.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza

c¢) eventuali condanne penali riportate

d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o0 acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-
cante la dicitura:

il sottoscritto ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera — art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di

cui all’art. 13 del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identita
- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.) che
considera opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva
di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente (artt. 46 ¢ 47 DPR n. 445/2000, cosi
come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici

Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma - Sulla busta an-
dra riportata la dicitura: “domanda di partecipazione a procedura
comparativa per affidamento di incarico libero professionale/di
collaborazione coordinata continuativa”.

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno
dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.

- presentata direttamente alla Struttura Complessa Intera-
ziendale Area Giuridica — Ufficio Contratti Atipici — Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n.14- Parma,
ESCLUSIVAMENTE nei seguenti giorni:

il lunedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30
il giovedi dalle ore 9.00 alle 17.00.
E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00
del 4 luglio 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Par-
ma. Nel caso di presentazione diretta fara fede il timbro ¢ la data
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

5. Colloquio

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di
valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporra i candidati ad un colloquio
attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione, e
che si terra il giorno lunedi 8 luglio 2019 alle ore 10.00 - presso
lo studio del Direttore dell’U.O. Oncologia Medica dell’ Azienda



40

19-6-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 198

Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci, 14 - Parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione,
in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico

L’incarico libero professionale in oggetto verra assegnato sul-
la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del
colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la piu ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.

L'impegno di frequenza non configura né pud configurare
rapporto di dipendenza con I'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramscin. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Scadenza: 4 luglio 2019

IL DIRETTORE

Michela Guasti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di durata annuale ad un laureato
in Psicologia, per la realizzazione del progetto “Studio pilota
per la definizione di una metodologia di rilevazione dei costi
dei ricoveri di riabilitazione” da svolgersi presso I’Unita Ope-
rativa Medicina Riabilitativa

In esecuzione della decisione del Direttore della Struttura
Complessa Interaziendale Area Giuridica n. 541 del 6/6/2019,
si procedera all’attivazione di un contratto libero professionale
della durata di mesi dodici, da svolgersi presso 1’Unita Operati-
va Medicina Riabilitativa. Il professionista sara impegnato nella
realizzazione del progetto:

“Studio pilota per la definizione di una metodologia di rile-
vazione dei costi dei ricoveri di riabilitazione”

Il compenso lordo ¢ stato fissato in € 30.000,00/anno.

1. Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in Psicologia;

- Specializzazione in Psicologia Cognitivo Neuropsicologica;

- Esperienza in project management, progettazione e data ma-
nagement in studi multicentrici di ambito riabilitativo.

Saranno considerati requisiti preferenziali:
- Conoscenza attestata della scala RCS-E v13 e BI;

- Master universitario di II livello in medicina e biostatisti-
ca: fondamenti di metodologia della ricerca clinica;

- Dottorato di ricerca.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza

¢) eventuali condanne penali riportate

d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non ¢€ richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
0 acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, 1 can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-
cante la dicitura:

il sottoscritto ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
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Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera — art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 13 del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identita
- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR
n. 445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Com-
plessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici
- Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Sulla busta andra riportata la dicitura: “domanda di parteci-
pazione a procedura comparativa per affidamento di incarico di
collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale”.

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno
dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.

- presentata direttamente alla Struttura Complessa Intera-
ziendale Area Giuridica — Ufficio Contratti Atipici — Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n.14- Parma,
ESCLUSIVAMENTE nei seguenti giorni:

il lunedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30
il giovedi dalle ore 9.00 alle 17.00.
E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00
del 4 luglio 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Par-
ma. Nel caso di presentazione diretta fara fede il timbro e la data
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo

di documenti ¢ priva di effetto.
5. Colloquio:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di
valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporra i candidati ad un colloquio
attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione, e
che si terra il giorno venerdi 5 luglio2019 ore 10.00 presso lo
studio del Direttore dell’Unita Operativa Medicina Riabilitativa
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci
n.14 - Parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione,
in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico:

L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una gra-
duatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, a
seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio ef-
fettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la piu ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare
rapporto di dipendenza con I'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Scadenza: 4 luglio 2019
IL DIRETTORE
Michela Guasti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di durata annuale ad un laureato
in Psicologia, per la realizzazione del progetto “Studio pilota
per la definizione di una metodologia di rilevazione dei costi
dei ricoveri di riabilitazione” da svolgersi presso I’Unita Ope-
rativa Medicina Riabilitativa

In esecuzione della decisione del Direttore S.C. Interazienda-
le Area Giuridica n. 543 del 7/6/2019, si procedera all’attivazione
di un contratto libero professionale della durata di dodici mesi, da
svolgersi presso 1’Unita Operativa Nefrologia. Il professionista
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sara impegnato nella realizzazione del progetto:

“Prevenzione delle complicanze del trapianto di rene e/o pan-
creas nei pazienti portatori di trapianto di rene e/o pancreas”

Il compenso lordo ¢ determinato in € 30.000,00/anno.

Il professionista selezionato sara altresi impegnato nello svol-
gimento di attivita, ulteriore a quella oggetto del presente bando,
consistente in:

- turni di pronta disponibilita notturni e/o festivi, sino ad un
massimo di otto mensili;

- turni di guardia medica notturni e/o festivi, sino ad un
massimo di otto mensili, a fronte di un compenso aggiuntivo di
€ 143,00 lordi per turno di dodici ore;

1. Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Abilitazione all’esercizio della professione;

- Iscrizione all’Ordine;

- Specializzazione in Nefrologia;

- Conoscenza ed esperienza nella gestione clinica di pazien-
ti portatori di trapianto renale e delle loro complicanze cliniche
precoci e tardive;

- Conoscenza ed esperienza nella gestione di particolari ti-
pologie di trapianti: rene da donatore vivente; rene da donatore
vivente ABO-incompatibile; rene da donatore marginale; rene
doppio; simultaneo rene-pancreas;

- Conoscenza ed esperienza nel processo decisionale di at-
tribuzione dell’idoneita alla donazione di rene per potenziali
donatori cadavere o viventi.

Saranno considerati titoli preferenziali:

- Professionista indentificato come dedicato al trapianto
all’interno del CRT Emilia-Romagna;

- Esperienza di ricerca clinica nel campo della nefrologia e/o
del trapianto e sulla farmacocinetica degli immunosoppressori;

- Esperienza nella gestione dei registri clinici;

- Primo autore di lavori peer-reviewed;

- Buona comunicativita con esperienza in presentazioni scien-
tifiche del proprio lavoro in pubblico sia in lingua italiana sia in
lingua inglese;

- Propensione al lavoro di equipe e alla didattica verso gli
studenti di medicina;

- Dottorato di ricerca nel campo della nefrologia e/o della
immunologia del trapianto;

- Esperienza in tecniche di ricerca di laboratorio nel cam-
po della nefrologia e dell’immunologia: colture cellulari; cell
sorting; reazione mista linfocitaria; citofluorimetria; tecniche di
biologia molecolare.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza

¢) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-
cante la dicitura:

il sottoscritto ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera — art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 13 del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identita

- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.) che
considera opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva
di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente (artt. 46 ¢ 47 DPR n. 445/2000, cosi
come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
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Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio
Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Sulla busta andra riportata la dicitura “domanda di parte-
cipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico
libero professionale/di collaborazione coordinata continuativa”.

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno
dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.

- presentata direttamente alla Struttura Complessa Intera-
ziendale Area Giuridica — Ufficio Contratti Atipici — Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n.14- Parma,
ESCLUSIVAMENTE nei seguenti giorni:

il lunedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30
il giovedi dalle ore 9.00 alle 17.00.
E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00
del 4 luglio 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Par-
ma. Nel caso di presentazione diretta fara fede il timbro e la data
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

5. Colloquio

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di
valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporra i candidati ad un colloquio
attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione, e
che si terra il giorno giovedi 4 luglio 2019 alle ore 15.00 presso
Stanza 067 Padiglione 4 — piano terra dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma — Via Gramsci n.14 - Parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione,
in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad

evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico

L’incarico libero professionale in oggetto verra assegnato sul-
la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione

esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del
colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la pit ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare
rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell' Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramscin. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Scadenza: 4 luglio 2019
IL DIRETTORE
Michela Guasti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un inca-
rico libero professionale di durata annuale ad un laureato in
Psicologia, per la realizzazione del progetto “Progetto Regio-
nale supporto psicologico alla donazione” da svolgersi presso
I’Unita Operativa 1° Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della decisione del Direttore della Struttura
Complessa Interaziendale Area Giuridica n. 550 del 10/6/2019,
si procedera all’attivazione di un contratto libero professionale
della durata di mesi dodici, da svolgersi presso 1’Unita Operati-
va 1° Anestesia e Rianimazione. Il professionista sara impegnato
nella realizzazione del progetto:

“Progetto Regionale supporto psicologico alla donazione”

Il compenso lordo ¢ stato fissato in € 30.000,00/anno.

1. Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in Psicologia;

- Abilitazione ed iscrizione all’Ordine/Albo;

- Specializzazione in Psicoterapia ad orientamento relazio-
nale sistemico;

- Esperienza professionale pluriennale, maturata in azien-
da sanitaria pubblica, in tema di donazioni e trapianti di organi
e tessuti;

- Esperienza nelle relazioni con i pazienti inseriti nelle liste
d’attesa per il trapianto, con i donatori viventi e con i loro rice-
venti;

- Esperienze di formazione del personale sanitario che ope-
ra nel campo della donazione e dei trapianti.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
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essere rivolte al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza

¢) eventuali condanne penali riportate

d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-
cante la dicitura:

il sottoscritto ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera — art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identita

- fotocopia del codice fiscale

- ladocumentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.) che con-
sidera opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito,

puo essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, cosi
come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute - devono allegare ri-
conoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Com-
plessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici
- Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Sulla busta andra riportata la dicitura: “domanda di parteci-
pazione a procedura comparativa per affidamento di incarico di
collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale”.

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno
dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.

- presentata direttamente alla Struttura Complessa Intera-
ziendale Area Giuridica — Ufficio Contratti Atipici — Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n.14- Parma,
ESCLUSIVAMENTE nei seguenti giorni:

il lunedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30
il giovedi dalle ore 9.00 alle 17.00.
E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00
del 4 luglio 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Par-
ma. Nel caso di presentazione diretta fara fede il timbro e la data
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

5. Colloquio

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di
valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporra i candidati ad un colloquio
attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione, e
che si terra il giorno lunedi 15 luglio 2019 ore 9.30 presso 1’au-
la didattica del Direzionale dei Servizi di Anestesia dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n.14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazio-
ne, in base a criteri preventivamente determinati, con particolare
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riferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico

L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una gra-
duatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, a
seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio ef-
fettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo I’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la pit ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare
rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell' Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramscin. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Scadenza: 4 luglio 2019

IL DIRETTORE

Michela Guasti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, di dodici mesi, ad un laureato in
Medicina e Chirurgia, per attivita relative alla realizzazione del
progetto “Implementazione dei percorsi diagnostico-terapeu-
tici nell’ambito delle patologie oncologiche genito-urinarie”
da svolgersi presso I’Unita Operativa Oncologia Medica

In esecuzione della decisione del Direttore S.C. Interaziendale
Area Giuridican. 551 del 10/6/2019, si procedera all’attivazione
di un contratto libero professionale della durata di dodici mesi, da
svolgersi presso 1’Unita Operativa Oncologia Medica. Il profes-
sionista sara impegnato nella realizzazione del progetto:

“Implementazione dei percorsi diagnostico-terapeutici
nell’ambito delle patologie oncologiche genito-urinarie”

Il compenso lordo ¢ determinato in € 19.000,00/anno.

Il professionista selezionato sara altresi impegnato nello svol-
gimento di attivita, ulteriore a quella oggetto del presente bando,
consistente in:

- turni di pronta disponibilita notturni e/o festivi, sino ad un
massimo di otto mensili;

- turni di guardia medica notturni e/o festivi, sino ad un
massimo di otto mensili, a fronte di un compenso aggiuntivo di
€ 143,00 lordi per turno di dodici ore;

1. Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione;

- Iscrizione all’Ordine;

- Specializzazione in Oncologia medica;

- Curriculum formativo e professionale in ambito oncologico;
- Conoscenza dei principali software.

Saranno considerati titoli preferenziali:

- Stage formativi in strutture specialistiche estere;

- Esperienza diretta/indiretta in trials clinici;

- Esperienza nei trattamenti oncologici attivi e palliativi;

- Esperienza in assistenza domiciliare;

- Esperienza internistica.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza

b) cittadinanza

¢) eventuali condanne penali riportate

d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o0 acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti & obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-
cante la dicitura:
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il sottoscritto ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera — art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 13 del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identita
- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.) che
considera opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva
di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, cosi
come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute - devono allegare ri-
conoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio
Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Sulla busta andra riportata la dicitura “domanda di parte-
cipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico
libero professionale/di collaborazione coordinata continuativa”.

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno
dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.

- presentata direttamente alla Struttura Complessa Intera-
ziendale Area Giuridica — Ufficio Contratti Atipici — Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n.14 - Par-
ma, ESCLUSIVAMENTE nei seguenti giorni:

il lunedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30
il giovedi dalle ore 9.00 alle 17.00.
E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00
del 4 luglio 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Par-
ma. Nel caso di presentazione diretta fara fede il timbro e la data
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei

documenti € perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

5. Colloquio:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di
valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporra i candidati ad un colloquio
attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione, e
che si terra il giorno lunedi 8 luglio 2019 alle ore 9.30 presso lo
studio del Direttore dell’U.O. Oncologia Medica dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n.14 - Parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione,
in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico:

L’incarico libero professionale in oggetto verra assegnato sul-
la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del
colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la piu ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare
rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n.14 - Parma (tel.0521/704662).

Scadenza: 4 luglio 2019

IL DIRETTORE

Michela Guasti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di durata annuale ad un laureato
in Ingegneria Elettronica ad indirizzo Biomedico, per la re-
alizzazione del progetto “Studio pilota per la definizione di
una metodologia di rilevazione dei costi dei ricoveri di ria-
bilitazione” da svolgersi presso I’Unita Operativa Medicina
Riabilitativa

In esecuzione della decisione del Direttore della Struttura
Complessa Interaziendale Area Giuridica n. 692 del 6/6/2019,
si procedera all’attivazione di un contratto libero professionale
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della durata di mesi DODICI, da svolgersi presso 1’Unita Opera-
tiva Medicina Riablitativa. Il professionista sara impegnato nella
realizzazione del progetto:

“Studio pilota per la definizione di una metodologia di rile-
vazione dei costi dei ricoveri di riabilitazione”

11 costo della collaborazione ¢ determinato in € 30.000,00/
anno. Il compenso lordo da erogare al professionista a cui sara
conferito I’incarico sara calcolato, al netto degli oneri a carico
dell’Azienda, in base alla situazione previdenziale/contributiva
e fiscale dello stesso.

1. Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Ingegneria Elettronica ad indirizzo Biomedico;

- Esperienza nella progettazione di Case Report Form elettro-
niche e Data Management in studi multicentrici di ambito clinico
e/o riabilitativo.

Saranno considerati requisiti preferenziali:

- Conoscenza attestata della scala RCS-E v13 e BI;

- Esperienza di ricerca multicentrica in ambito riabilitativo;
- Dottorato di ricerca.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza

¢) eventuali condanne penali riportate

d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qua-
lita di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai
candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. In-
teraziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata,
per le finalita inerenti la gestione della procedura e saranno trat-
tati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione
dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Aisensidegliartt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati
hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancella-
zione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle
norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per mo-
tivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-
cante la dicitura:

il sottoscritto € consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera — art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compati-
bili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’am-
bito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa

- fotocopia di un documento di identita
- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n.
445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della
L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Com-
plessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici
- Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Sulla busta andra riportata la dicitura: “domanda di parteci-
pazione a procedura comparativa per affidamento di incarico di
collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale”.

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno
dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.

- presentata direttamente alla Struttura Complessa Intera-
ziendale Area Giuridica — Ufficio Contratti Atipici — Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n.14 - Par-
ma, ESCLUSIVAMENTE nei seguenti giorni:

il lunedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30
il giovedi dalle ore 9.00 alle 17.00.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
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Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00
del 4 luglio 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Par-
ma. Nel caso di presentazione diretta fara fede il timbro e la data
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

5. Colloquio:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di
valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporra i candidati ad un colloquio
attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione, e che
si terra il giorno venerdi 5 luglio 2019 ore 9.30 presso lo studio
del Direttore dell’Unita Operativa Medicina Riabilitativa dell’ A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n.14
- Parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione,
in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico:

L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una gra-
duatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, a
seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio ef-
fettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo I’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la pit ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.

L'impegno di frequenza non configura né pud configurare
rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.
0521/704662).

Scadenza: 4 luglio 2019

IL DIRETTORE

Michela Guasti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso procedura comparativa per conferimento di un inca-
rico ad un Biologo per attivita laboratorio embriologico PMA
presso I’Azienda USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale n. 711 del 23/5/2019 e successive
integrazioni, esecutiva ai sensi di legge, si procedera all’assegna-
zione di un 1 incarico libero professionale ad un Biologo per le
attivita inerenti la realizzazione del Progetto "Biopsia embrionale
e Preimplantation Genetic Test (PGT) in Procreazione Medical-
mente Assistita (PMA)"

Compenso: € 52,08/orari
Impegno: 1440 ore annue
Durata: 3 anni

Sede: Centro di Fisiopatologia della Riproduzione Umana e
PMA - Ospedale del Delta — Lagosanto (FE) dell’Azienda USL
di Ferrara.

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea Magistrale in Biologia (LM6) ovvero Laurea spe-
cialistica in Biologia (6/S) ovvero Diploma di Laurea in Scienze
Biologiche conseguito con il vecchio ordinamento ovvero Lau-
rea in Biotecnologie (LM-9, 9/S) o equipollente.

- Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Biologi.

- Cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri non
appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare nella do-
manda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIORNO” e dei
“REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal bando se conseguiti in
Italia, con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal Mi-
nistero della Salute, se conseguiti fuori Italia.

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Requisiti preferenziali:

Per il conferimento dell’incarico in argomento ¢ necessaria
altresi esperienza professionale nei seguenti ambiti:

L. Esperienza embriologica in ambito di:

a) Tecniche a fresco (ICSI e FIVET).

b) Crioconservazione di gameti e/o embrioni sia con meto-
dica lenta (slow freezing) che mediante vitrificazione ai fini di
tecniche di PMA e/o preservazione delle fertilita.

¢) Recupero e trattamento spermatozoi testicolari.

d) Biopsia dei globuli polari, biopsia dell’embrione, biopsia
della blastocisti [PGT (PGT-A, PGT-M)]con metodologia laser
e/o chimica.

¢) Tecniche di biologia molecolare finalizzate PMA, allesti-
mento di colture cellulari.

II. Esperienza gestionale per:

a) Organizzazione/allestimento di laboratori di PMA II livel-
lo incluso tecniche di biopsia embrionale e preservazione cellule
e/o tessuto ovarico.

b) Organizzazione/allestimento Sistema di Gestione Qualita
ovvero esperienza e/o docenza in materia di gestione del labora-
torio secondo vigenti normative Nazionali e Regionali.

c¢) Partecipazione a Corsi “Sistema Qualita” per Centro Na-
zionale Trapianti.
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d) Certificazione Internazionale "European Society of Hu-
man Reproduction" (ESHRE).

I11. Esperienza in ambito tecnico/scientifico per:

a) Sistema Windows e ambiente Office (Word Excel/Power
point).

b) Analisi statistica dei dati tramite le piu comuni piattafor-
me (Excel/STATview/SPSS/altre)

¢) Redazione articoli scientifici per Riviste Nazionali ed In-
ternazionali.

d) Conoscenza lingua Inglese scientifico.

e) Gestione della qualita e della sicurezza nei laboratori di
PMA.

f) Conoscenza dei sistemi di gestione ¢ archiviazione dati
specifici per la PMA (Meditex, Fertilab, ecc.)

g) Partecipazione e/o organizzazione di eventi scientifici ine-
renti alla PMA

V. Si riterranno altresi preferenziali le seguenti caratteristi-
che generali e comportamentali:

a) Ottima predisposizione al contatto con le persone.
b) Ottima capacita di espressione e comunicazione.
¢) Ottima determinazione, precisione ed attenzione sul lavoro.

d) Ottima capacita di interazione coi Colleghi e gestione del
personale.

e) Disponibilita a trasferte per acquisizione/aggiornamenti
know-out proprio e d’equipe.

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

La domanda in carta semplice e la documentazione allegata
dovranno pervenire tassativamente all'Azienda USL di Ferra-
ra - Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 (5°
Piano - orari d'ufficio dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i gior-
ni feriali escluso il sabato ed il martedi e giovedi anche nelle ore
pomeridiane dalle ore 14.30 alle ore 16.30) entro le ore 12.00
del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.

Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la
validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigen-
te, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di
posta elettronica certificata PERSONALE.

Non sara ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, ¢ gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identita.

Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it — sezione Bandi e concorsi.

Valutazione dei curricula

L'incarico, oggetto del presente avviso, verra assegnato sulla
base di una graduatoria a seguito di una valutazione compara-
ta dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti,

con riferimento alle attivita di studio, professionali e di ricerca
idonee ad evidenziare le competenze acquisite nell'attivita oggetto
dell'incarico e di una prova colloquio per valutare le competen-
ze professionali.

Alla valutazione dei curricula procedera il seguente Colle-
gio Tecnico:

Dr Andrea Gallinelli - Dirig. Medico Centro di Fisiopatolo-
gia della Riproduzione Umana e PMA — Presidente

Dr Francesco Capodanno - Dirigente Biologo - Componente

D.ssa Brunella Cesaretti - Collaboratore Prof.le Amm.vo
Esperto Componente con funzioni di segreteria

I candidati in possesso dei requisiti che non riceveranno co-
municazione di esclusione dal presente bando, sono convocati
sin da ora il giorno 16 luglio 2019 alle ore 14.00 presso il Servi-
zio Comune Gestione del Personale (ex Ospedale S. Anna) Corso
Giovecca n.203 scala 15 - 1° piano Ferrara.

Per tutto cio che non ¢ previsto dal presente estratto si rinvia
al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal sito www.
ausl.fe.it bandi e concorsi/borse di studio;

Tutti 1 dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Comune Gestione del
Personale - Ufficio Giuridico di questa Azienda Unita Sanitaria
Locale di Ferrara - Corso Giovecca n.203 - 1° piano - ex Pe-
diatria - (tel.0532235718) - INTERNET: www.ausl.fe.it sezione
Concorsi e Avvisi.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di un incarico libero profes-
sionale per Biologo, da svolgere presso la Struttura Operativa
Complessa di Medicina Nucleare

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di un incarico libero profes-
sionale per Biologo, da svolgere presso la Struttura Operativa
Complessa di Medicina Nucleare, per lo sviluppo dei seguen-
ti progetti:

1. “Radiolabelled small molecule — based ligans for active tar-
geting of tumours expressing the cholecystokinin 2 receptor”.
2. “Visualizzazione in vivo della sovraespressione di micro-

RNA per la diagnosi e la prognosi di neoplasie polmonari”.

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, ha
una durata di 12 mesi.

Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ determinato in Euro
24.000/anno, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’atti-
vita progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione:

a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai

sensi del vigente ordinamento universitario appartenente alla se-
guente classe: LM — 6: Biologia
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ovvero altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o
diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento
universitario equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Mini-
stero dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca pubblicato
nella G.U. n. 23 del 7/10/2009

b) Abilitazione all’esercizio professionale e iscrizione all’Or-
dine dei Biologi

c) Precedente esperienza in ambito di:

- Utilizzo di radionuclidi

- Sintesi di radiofarmaci

- Studi di uptake cellulare con sostanze radioattive

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servizio
Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’A-
zienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE
inoltrata in uno dei seguenti modi:

- a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomanda-
ta A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia
- Servizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia
n. 44 — 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.ausl.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del
Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio -
Via Sicilia n.44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedi al
venerdi dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30
alle 16.30..

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere

chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

L’incarico libero professionale verra assegnato sulla base
di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacita professionali dei candidati con riferimento
all’incarico da attribuire.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
ra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul
sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, concorsi, incarichi
alla sezione: informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it — link:
Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia -
tel. 0522/339427 — 339424, (Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 4 luglio 2019
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di un incarico libero profes-
sionale nel profilo di Psicologo-Psicoterapeuta nell’ambito del
progetto “Continuita nelle cure nei soggetti adulti portatori
di autismo e di disturbo dello spettro autistico”

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di un incarico libero profes-
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sionale nel profilo di Psicologo-Psicoterapeuta nell’ambito del
progetto “Continuita nelle cure nei soggetti adulti portatori di au-
tismo e di disturbo dello spettro autistico”.

Contenuto e obiettivi:

L’incarico sara finalizzato allo svolgimento, presso diverse
strutture dell’ambito territoriale distrettuale del Dipartimento di
Salute Mentale e Dipendenze Patologiche, delle seguenti attivita
allargate alla realizzazione del progetto di cui sopra

- collaborazione con il team autismo adulti nell’attivazione
di percorsi integrati per le persone maggiorenni con autismo e
disturbi dello spettro autistico utili a garantire utilita delle cure

- prestazioni psicologiche sia in ordine ad aspetti valutativi
neuropsicologici, cognitivi e funzionali, che per le consulenze e
supervisioni ai progetti, che per percorsi di terapia individuali e
di gruppo e gestione di social skills training

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, avra
una durata massima a 12 (dodici) mesi.

Il compenso lordo complessivo, ¢ determinato in Euro
28.000/anno, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’atti-
vita progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione:
a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai

sensi del vigente ordinamento universitario appartenente alla clas-
se LM — 51: Psicologia

ovvero altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o
diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento
universitario equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Mini-
stero dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca pubblicato
sulla G.U. n. 23 del 7/10/2009

b) Abilitazione all’esercizio professionale e Iscrizione all’Or-
dine degli Psicologi
¢) Diploma di specializzazione in Psicoterapia

d) Documentata attivita clinica scientifica e/o formativa
nell’ambito dell’autismo, disturbi pervasivi dello Sviluppo (DPS),
disabilita della comunicazione

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servizio
Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’ A-
zienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE
inoltrata in uno dei seguenti modi:

- a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomanda-
ta A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia
- Servizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia
n. 44 — 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.ausl.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi

allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del
Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio -
Via Sicilia n.44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedi al
venerdi dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30
alle 16.30.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietd di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

L’incarico libero professionale verra assegnato sulla base
di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacita professionali dei candidati con riferimento
all’incarico da attribuire.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
ra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul
sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, concorsi, incarichi
alla sezione: informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it — link:



52

19-6-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 198

Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emi-
lia - tel. 0522/339427 — 339424. (Orario Ufficio: dal lunedi al
venerdi dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30
alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 4 luglio 2019

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di due incarichi libero pro-
fessionali a personale laureato in Medicina e Chirurgia con
specializzazione in Ematologia da svolgere presso la Struttu-
ra Operativa Complessa di Ematologia

E bandito un avviso pubblico di selezione, tramite proce-
dura comparativa, per il conferimento di due incarichi libero
professionali a personale laureato in Medicina e Chirurgia con
specializzazione in Ematologia da svolgere presso la Struttura
Operativa Complessa di Ematologia, nell’ambito dei seguenti
progetti:

1. Attivita clinico — assistenziale ai pazienti ematologici, com-
prensiva di guardie interdivisionali, seguiti presso la SOC

di Ematologia. Attivita ambulatoriale per i pazienti af-

fetti da sindrome mieloproliferativa cronica Philadelphia

negativi, da espletarsi nell’ambulatorio specificatamente
dedicati.

2. Attivita clinico — assistenziale ai pazienti ematologici, com-
prensiva di guardie interdivisionali, seguiti presso la SOC
di Ematologia. Attivita ambulatoriale per i pazienti affetti
da Mieloma Multiplo ed emoglobinopatie, da espletarsi ne-
gli ambulatori specificatamente dedicati.

Gli incarichi di natura temporanea ed altamente qualificata,
avranno una durata di 12 mesi (dodici).

Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ determinato in Euro
30.000 / anno ciascuno, da liquidarsi a seguito di positiva verifi-
ca dell’attivita progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione:
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia

b) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione
all’Ordine dei Medici

¢) Diploma di specializzazione in Ematologia
Costituiranno criterio preferenziale:
- Esperienze professionali all’estero

- Precedente esperienza svolta presso un servizio di Emato-
logia, anche con contratti Libero Professionali o Borse di Studio

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servizio
Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’ A-
zienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE
inoltrata in uno dei seguenti modi:

- a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomanda-
ta A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia
- Servizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia
n. 44 — 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.ausl.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita. L’ oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del
Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio -
Via Sicilia n.44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedi al
venerdi dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30
alle 16.30.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

L’incarico libero professionale verra assegnato sulla base
di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacita professionali dei candidati con riferimento
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all’incarico da attribuire.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con un
preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che verra
pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito
aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, concorsi, incarichi alla
sezione: informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i1 candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it — link:
Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia -
tel. 0522/339427 — 339424, (Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 4 luglio 2019
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Corso idoneita emergenza sanitaria territoriale - AUSL del-
la Romagna

In attuazione della Determina dirigenziale n. 9041 del
24/5/2019, con la quale viene approvata la realizzazione di tre
corsi per il conseguimento dell’idoneita all’esercizio dell’attivi-
ta di Emergenza Sanitaria Territoriale, viene indetto:

Corso di idoneita all’Emergenza Sanitaria Territoriale

Entro 15 giorni dalla data di pubblicazione del presente bando
nel B.U.R.E.R.T., i medici interessati potranno presentare doman-
da di partecipazione al Corso di idoneita all’Emergenza Sanitaria
Territoriale organizzato dall’ Azienda USL della Romagna.

I1 Corso ¢ a numero chiuso e possono accedere al massimo
n. 24 medici interessati a svolgere attivita di medicina d’emer-
genza-urgenza (118 - Emergenza territoriale, Pronto Soccorso,
Medicina d’Urgenza, ecc.)

Obiettivi del Corso sono:

- il riconoscimento ed il trattamento del paziente critico
dall’evento alla stabilizzazione delle funzioni vitali,

- la gestione logistica e organizzativa delle situazioni di emer-
genza-urgenza extra-intra-ospedaliere.

11 Corso sara strutturato nelle seguenti fasi

- incontri didattici teorico — pratici e corsi certificati: als, ptc,
blsd e pblsd, per complessive 194 ore

- attivita professionalizzanti met, da acquisire con tirocinio
e periodo di pratica per complessive n. 332 ore

Costituiscono requisiti di ammissione al Corso

- Il possesso di un Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
- L’iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi

- La presentazione di un curriculum formativo e professionale

Non ¢ ammessa la partecipazione al corso da parte di co-
loro che frequentano un corso di specializzazione in qualsiasi
disciplina, compreso il corso di formazione specifica in medi-
cina generale.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione al Corso dovra essere
trasmessa mediante 1’invio dell’allegato modulo debitamente com-
pilato esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC)

all’indirizzo: azienda@pec.auslromagna.it

Dovra essere inviato un unico file in formato PDF che com-
prenda:

- la domanda di partecipazione,

- il curriculum,

- eventuali allegati,

- copia del documento di identita in corso di validita.

L’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “Do-
manda Corso MET”. La validita di tale invio, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di casella di posta elettronica certificata. Non sara,
pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica
semplice anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.
La domanda di ammissione e la documentazione dovranno per-
venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nel BURERT.

I candidati potranno prendere visione dell’elenco degli
ammessi al corso accedendo al sito internet aziendale: www.
auslromagna.it

Priorita di accesso al corso

Le priorita di accesso al corso sono quelle previste dall’art.96,
commi 4, 5 e 6 dell’Accordo Collettivo Nazionale (A.C.N.) per
la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale del
23 marzo 2005 e s.m.i.

In particolare, verranno formate delle graduatorie che terran-
no conto dei seguenti criteri di priorita:

- medici gia incaricati nei servizi di continuita assistenziale
residenti nell’ Azienda USL della Romagna, secondo la maggior
anzianita di incarico;

- medici gia incaricati nei servizi di continuita assistenziale
residenti nel territorio di altre Aziende della Regione secondo la
maggior anzianita di incarico;

- medici iscritti nella graduatoria regionale di Emergenza Sa-
nitaria Territoriale residenti nell” Azienda USL della Romagna,
in base al punteggio assegnato;

- medici iscritti nella graduatoria regionale di Emergenza Sa-
nitaria Territoriale in base al punteggio assegnato.

A parita di anzianita di incarico, cosi come previsto
dall’A.C.N. citato, i medici saranno graduati nell’ordine di mi-
nore eta al conseguimento del diploma di laurea, voto di laurea
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ed anzianita di laurea.

Esauriti i posti disponibili in base ai criteri di priorita sopra
indicati, in caso di richieste di partecipazione superiori al nume-
ro di posti assegnati con i criteri precedenti, verra effettuata una
selezione da parte della Commissione istituita presso 1’ Azienda
USL organizzatrice tramite valutazione dei titoli e del curriculum
formativo e professionale posseduti dai medici aspiranti alla par-
tecipazione, secondo i seguenti criteri:

- Attivita lavorativa (massimo punti 8): nel settore dell’e-
mergenza urgenza, compresi incarichi libero professionali o a
tempo determinato;

- Titoli accademici e di studio (massimo punti 3): diploma
specializzazione, dottorati di ricerca, periodi formativi all’estero,
master universitari, diploma di formazione specifica in medici-
na generale;

- Curriculum professionale (massimo punti 4): corsi, conve-
gni, borse di studio, docenze, pubblicazioni.

Qualora oltre tale fase selettiva dovessero presentarsi ulterio-
ri disponibilita di accesso al corso, I’ Azienda USL potra attingere
dalle graduatorie predisposte dalle altre Aziende USL organiz-
zatrici del corso, attingendo prioritariamente dalla graduatoria
predisposta dall’ AUSL territorialmente piu vicina.

Valutazione Finale del Corso

La valutazione finale consistera in una prova scritta con 40
quiz ¢ in skills su casi clinici.

Verra valutata la performance ottenuta sugli indicatori at-
ti a dimostrare il raggiungimento della conoscenza di tecniche
e procedure, in vivo e/o su simulatore, certificati dal tutor sugli
skills seguenti:

- rianimazione cardiopolmonare

- gestione vie aeree(I0T-crico)

- lettura EGA verificate

- lettura ECG verificate

- cardioversione-PM transcutaneo

- ventilazione meccanica invasiva e non
- accessi arteriosi e venosi centrali

- gestione ferite e tecniche di sutura.

Al termine del corso, tenuto conto dell’esito della frequenza
e della valutazione finale, verra riconosciuto I’attestato di ido-
neita all’esercizio dell’attivita di emergenza sanitaria territoriale,
cosi come previsto all’art. 96 dell’ Accordo Collettivo Nazionale
(A.C.N.) per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina
generale 23 marzo 2005 e s.m.i..

Contributo per partecipazione al corso

Ogni medico ammesso a partecipare al corso dovra, prima
dell’avvio del corso stesso, versare una quota pari ad € 1.500, se-
condo i tempi e le modalita che verranno comunicate via PEC agli
interessati dopo I’approvazione della graduatoria degli ammessi.
Il mancato pagamento entro i termini che verranno comunicati,
equivale a rinuncia alla partecipazione al Corso.

Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento della presente proce-
dura verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196
nonché del Regolamento Europeo n. 679/2016; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili,

a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conserva-
zione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure stesse.

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi: al n. 0541/707081,
mail: emergenza.territoriale@auslromagna.it

IL DIRETTORE AD INTERIM
Pierdomenico Lonzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Corso per il conseguimento dell'idoneita all'esercizio dell'at-
tivita di Emergenza Sanitaria Territoriale presso I' AUSL di
Ferrara

In attuazione della Determina Dirigenziale della Regione
Emilia-Romagna n. 9041 del 24/5/2019, con la quale viene appro-
vata la realizzazione di tre corsi per il conseguimento dell’idoneita
all’esercizio dell’attivita di Emergenza Sanitaria Territoriale, vie-
ne indetto:

Corso di idoneita all'Emergenza Sanitaria Territoriale.

Entro 15 giorni dalla data di pubblicazione del presente bando
nel B.U.R.E.R.T, i medici interessati potranno presentare doman-
da di partecipazione al Corso di idoneita all’Emergenza Sanitaria
Territoriale organizzato dall’Azienda USL di Ferrara.

I1 Corso ¢ a numero chiuso e possono accedere al massimo
n. 24 medici interessati a svolgere attivita di medicina d’emer-
genza-urgenza (118 - Emergenza territoriale, Pronto Soccorso,
Medicina d’Urgenza, ecc.)

Obiettivi del Corso sono

- il riconoscimento ed il trattamento del paziente critico
dall’evento alla stabilizzazione delle funzioni vitali

- la gestione logistica e organizzativa delle situazioni di emer-
genza-urgenza extra-intra-ospedaliere.

Il Corso sara strutturato nelle seguenti fasi

- incontri didattici teorico — pratici e corsi certificati: ALS,
PTC, BLSD e PBLSD, per complessive 194 ore

- attivita professionalizzanti MET, da acquisire con tirocinio
e periodo di pratica per complessive n. 284 ore

Costituiscono requisiti di ammissione al Corso

- Il possesso di un Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
- L’iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi

- La presentazione di un curriculum formativo e professionale

Non ¢ ammessa la partecipazione al corso da parte di co-
loro che frequentano un corso di specializzazione in qualsiasi
disciplina, compreso il corso di formazione specifica in medi-
cina generale.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione al Corso dovra essere trasmes-
sa mediante I’invio dell’allegato modulo debitamente compilato
esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) all’in-
dirizzo: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it

Dovra essere inviato un unico file in formato PDF che com-
prenda:

- la domanda di partecipazione,

- 1l curriculum,
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- eventuali allegati
- copia del documento di identita in corso di validita.

L’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “Do-
manda Corso MET”. La validita di tale invio, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di casella di posta elettronica certificata. Non sara,
pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettronica
semplice anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indica-
ta. La domanda di ammissione e la documentazione dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro il termine TASSATIVO
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presen-
te bando nel BURERT.

I candidati potranno prendere visione dell’elenco degli am-
messi al corso accedendo al sito internet aziendale: www.ausl.
fe.it link Bandi e Concorsi — Concorsi Pubblici.

Priorita di accesso al corso

Le priorita di accesso al corso sono quelle previste dall’art.
96, commi 4, 5 ¢ 6 dell’ Accordo Collettivo Nazionale (A.C.N.)
per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale
del 23 marzo 2005 e s.m.i.

In particolare, verranno formate delle graduatorie che terran-
no conto dei seguenti criteri di priorita:

-medici gia incaricati nei servizi di continuita assistenziale
residenti nelle Aziende USL di Ferrara, Bologna e Imola, secon-
do la maggior anzianita di incarico;

-medici gia incaricati nei servizi di continuita assistenziale
residenti nel territorio di altre Aziende della Regione secondo la
maggior anzianita di incarico;

-medici iscritti nella graduatoria regionale di Emergenza
Sanitaria Territoriale residenti nelle Aziende USL di Ferrara, Bo-
logna e Imola, in base al punteggio assegnato;

-medici iscritti nella graduatoria regionale di Emergenza Sa-
nitaria Territoriale in base al punteggio assegnato.

A parita di anzianita di incarico, cosi come previsto
dall’A.C.N. citato, i medici saranno graduati nell’ordine di mi-
nore eta al conseguimento del diploma di laurea, voto di laurea
ed anzianita di laurea.

Esauriti i posti disponibili in base ai criteri di priorita sopra
indicati, in caso di richieste di partecipazione superiori al nume-
ro di posti assegnati con i criteri precedenti, verra effettuata una
selezione da parte della Commissione istituita presso 1’ Azienda
USL organizzatrice tramite valutazione dei titoli e del curriculum
formativo e professionale posseduti dai medici aspiranti alla par-
tecipazione, secondo i seguenti criteri:

Attivita lavorativa (massimo punti 8): nel settore dell’e-
mergenza urgenza, compresi incarichi libero professionali o a
tempo determinato;

Titoli accademici e di studio (massimo punti 3): diploma
specializzazione, dottorati di ricerca, periodi formativi all’estero,
master universitari, diploma di formazione specifica in medici-
na generale;

Curriculum professionale (massimo punti 4): corsi, conve-
gni, borse di studio, docenze, pubblicazioni.

Qualora oltre tale fase selettiva dovessero presentarsi ulterio-
ri disponibilita di accesso al corso, I’ Azienda USL potra attingere
dalle graduatorie predisposte dalle altre Aziende USL organiz-
zatrici del corso, attingendo prioritariamente dalla graduatoria
predisposta dall’ AUSL territorialmente piu vicina.

Valutazione finale del Corso

La valutazione finale consistera in una prova scritta con 40
quiz e in skills su casi clinici.

Verra valutata la performance ottenuta sugli indicatori at-
ti a dimostrare il raggiungimento della conoscenza di tecniche
e procedure, in vivo e/o su simulatore, certificati dal tutor sugli
skills seguenti:

-rianimazione cardiopolmonare
-gestione vie aeree (IOT - crico)
-lettura EGA verificate

-lettura ECG verificate
-cardioversione-PM transcutaneo
-ventilazione meccanica invasiva e non
-accessi arteriosi e venosi centrali
-gestione ferite e tecniche di sutura.

Al termine del corso, tenuto conto dell’esito della frequenza
e della valutazione finale, verra riconosciuto 1’attestato di idoneita
all’esercizio dell’attivita di emergenza sanitaria territoriale, cosi
come previsto all’art. 96 commi 4, 5 e 6 dell’ Accordo Collettivo
Nazionale (A.C.N.) per la disciplina dei rapporti con i medici di
medicina generale 23 marzo 2005 e s.m.i..

Contributo per partecipazione al corso

Ogni medico ammesso a partecipare al corso dovra, prima
dell’avvio del corso stesso, versare una quota pari ad € 1.500, se-
condo i tempi e le modalita che verranno comunicate via PEC agli
interessati dopo I’approvazione della graduatoria degli ammessi.
Il mancato pagamento entro i termini che verranno comunicati,
equivale a rinuncia alla partecipazione al Corso.

Informazioni sul trattamento dei dati personali

I dati personali sono trattati nel pieno rispetto dei principi e
criteri sanciti dal Regolamento (UE) 2016/679 e dal D.Lgs. 30
giugno 2003, n. 196.

L’Azienda tratta i dati esclusivamente per individuare i
candidati aventi i requisiti per I’ammissione al corso e per lo
svolgimento del corso stesso. In caso di mancato conferimento,
non sara possibile procedervi.

La base giuridica che conferisce liceita alle operazioni di trat-
tamento ¢ 1’esecuzione di misure precontrattuali e/o contrattuali.

I dati sono conservati in modo sicuro per il tempo necessario
al perseguimento delle finalita per le quali sono trattati, fatto salvo
il maggior tempo necessario per adempiere ad obblighi di legge.

In ogni momento puo essere esercitato il diritto di ottenere la
conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali
e, nel caso, ottenere 1’accesso agli stessi; la rettifica di dati inesat-
ti e I’integrazione di dati incompleti. Nei soli casi previsti dalla
legge, il diritto di ottenere la cancellazione dei dati, la limitazione
del trattamento, 1’opposizione al trattamento, nonché il diritto di
proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Direttore Generale dell’ A-
zienda USL di Ferrara, con sede in Via Cassoli n.30 — 44121
Ferrara.

Responsabile della Protezione dei Dati puo essere contatta-
to all’indirizzo e-mail: dpo@ausl.fe.it o all’indirizzo del titolare.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi esclu-
sivamente al Servizio Formazione Professionale Interaziendale
dell’Azienda USL di Ferrara ai seguenti numeri: 0532/235373
— 0533/723258 ovvero scrivere al seguente indirizzo di posta
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elettronica: formazione@ausl.fe.it

All’Azienda U.S.L. di Ferrara - Servizio Comune Gestione
del Personale - Via Cassoli n.30 - 44121Ferrara

PEC: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it
IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
CONCORSO

Avviso per la partecipazione al corso per il conseguimento
dell’idoneita all’esercizio dell’attivita di emergenza sanita-
ria territoriale

Richiamata la delibera di Giunta Regionale Emilia-Romagna
n. 735 del 13 maggio 2019 ¢ emesso il presente avviso pubblico
per la partecipazione al corso regionale teorico-pratico finaliz-
zato al conseguimento dell’idoneita all’esercizio dell’ Attivita
di Emergenza Sanitaria Territoriale, come previsto dall’art. 96
dell’ Accordo Collettivo Nazionale per la Medicina Generale del
23/3/2005 e s.m.i.

Entro 15 giorni dalla data di pubblicazione del presente
Bollettino, i medici interessati possono presentare domanda di
partecipazione al Corso di idoneita all’Emergenza Sanitaria Ter-
ritoriale organizzato dall’ Azienda USL di Parma.

11 Corso ¢ a numero chiuso, i posti disponibili sono 40 co-
si suddivisi:

- GRUPPO A) 24 posti riservati a medici non iscritti a corsi
di specializzazione/formazione in medicina generale inte-
ressati a svolgere attivita di Medicina d’emergenza-urgenza
(118 — Emergenza Territoriale, Pronto Soccorso, Medicina
d’Urgenza, ecc.)

- GRUPPO B) 16 posti riservati a medici iscritti a scuole di
specializzazione Medica inseriti sul territorio di competenza
delle Aziende USL appartenenti all’Area Vasta Nord Emi-
lia (Piacenza, Parma, Reggio Emilia, Modena) interessati
a svolgere attivita di medicina d’emergenza-urgenza (118
— Emergenza Territoriale, Pronto soccorso, Medicina d’Ur-
genza, ecc.)

Obiettivi del Corso sono:

- il riconoscimento ed il trattamento del paziente critico dall’e-
vento alla stabilizzazione delle funzioni vitali

- Lagestione logistica e organizzativa delle situazioni di emer-
genza-urgenza extra-intra-ospedaliere.

11 Corso sara strutturato nelle seguenti fasi:

- incontri didattici teorico — pratici e corsi certificati: als, ptc,
blsd e pblsd, per complessive 194 ore

- attivita professionalizzanti met: da acquisire con tirocinii e
periodo di pratica per complessive n. 332 ore

Costituiscono requisiti di ammissione al Corso — gruppo A):
Il possesso di un Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
L’iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi

La presentazione di un curriculum formativo e professionale

Non ¢ ammessa la partecipazione al corso — gruppo A) da
parte di coloro che frequentano una Scuola di Specializzazione
Medica in qualsiasi disciplina, ovvero il corso di formazione spe-
cifica in medicina generale.

Costituiscono requisiti di ammissione al Corso — gruppo B):
Il possesso di un Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
L’iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi

Essere iscritti ad una Scuola di Specializzazione Medica
insistente sul territorio di competenza delle Aziende USL ap-
partenenti all’Area Vasta Nord Emilia (Piacenza, Parma, Reggio
Emilia, Modena)

La presentazione di un curriculum formativo e professionale.
Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione al Corso dovra essere invia-
ta mediante I’invio dell’allegato modulo debitamente compilato
esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) all’in-
dirizzo: AUSLdiParma@pec.ausl.pr.it

Dovra essere inviato un unico file in formato PDF che com-
prenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali
allegati e copia del documento di identita in corso di validita.
L’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “Domanda
Corso MET”. La validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sara, pertanto,
ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice an-
che se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. Si precisa
peraltro che I’indirizzo di posta PEC sopra indicato ¢ abilitato
unicamente alla ricezione di posta elettronica certificata.

La domanda di ammissione e la documentazione dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.

Eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ pri-
va di effetti.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi esclusi-
vamente all’S.S.D. Personale Convenzionato dell’Azienda USL
di Parma ai seguenti numeri: 0521/393713 0521/393597 ovvero
scrivere al seguente indirizzo di posta elettronica ssdpersonale-
convenzionato@ausl.pr.it

I candidati potranno prendere visione dell’elenco degli am-
messi al corso accedendo al sito internet aziendale: www.ausl.pr.it

Priorita di accesso al corso — gruppo A):

Al corso accederanno i candidati in possesso dei requisi-
ti richiesti, che hanno presentato domanda nei termini stabiliti,
secondo i criteri di priorita di accesso previsti dall’art.96, com-
mi 4, 5 e 6 dell’Accordo Collettivo Nazionale (A.C.N.) per la
disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale del 23
marzo 2005 e s.m.i.

In particolare, verra formata una graduatoria che terra conto

dei seguenti criteri di priorita:

- medici gia incaricati nei servizi di continuita assistenziale re-
sidente nelle Aziende USL di Piacenza, Parma, Reggio Emilia
e Modena, secondo la maggior anzianita di incarico

- medici gia incaricati nei servizi di continuita assistenziale re-
sidenti nel territorio di altre Aziende della Regione secondo
la maggior anzianita di incarico

- medici iscritti nella graduatoria regionale di Emergenza Sani-
taria Territoriale residenti nelle Aziende di Piacenza, Parma,
Reggio Emilia e Modena in base al punteggio assegnato.

- medici iscritti nella graduatoria regionale di Emergenza Sa-
nitaria Territoriale in base al punteggio assegnato.

A parita di anzianita di incarico, cosi come previsto dall’A.C.N.
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citato, i medici saranno graduati nell’ordine di minore eta al con-
seguimento del diploma di laurea, voto di laurea ed anzianita di
laurea.

Esauriti i candidati in possesso dei requisiti a base dei criteri
di priorita sopra indicati, in caso di posti ancora disponibili, verra
effettuata una selezione dei restanti candidati da parte della Com-
missione istituita presso I’Azienda USL organizzatrice tramite
valutazione dei titoli e del curriculum formativo e professiona-
le posseduti dai medici aspiranti alla partecipazione, secondo i
seguenti criteri:

Qualora oltre tale fase selettiva dovessero presentarsi ulterio-
ri disponibilita di accesso al corso, I’ Azienda USL potra attingere
dalle graduatorie predisposte dalle altre Aziende USL organiz-
zatrici del corso, attingendo prioritariamente dalla graduatoria
predisposta dall’AUSL territorialmente piu vicina.

Priorita di accesso al corso — gruppo B):

Al corso parteciperanno i candidati in possesso dei requisiti
richiesti dal presente avviso per I’accesso al gruppo B), che han-
no presentato domanda nei termini stabiliti, secondo i criteri di
priorita di seguito specificati:

Medici iscritti a scuole di specializzazione in Anestesia e
rianimazione e in Medicina d’emergenza urgenza, graduati se-
condo i seguenti criteri: maggiore anzianita di corso, minore eta
al conseguimento del diploma di laurea, voto di laurea; minore
eta anagrafica;

Medici iscritti ad altre scuole di specializzazione graduati
secondo i seguenti criteri: maggiore anzianita di corso, minore
eta al conseguimento del diploma di laurea, voto di laurea e mi-
nore eta anagrafica;

Valutazione finale del Corso:

La valutazione finale consistera in una prova scritta con 40
quiz e in skills su casi clinici.

Verra valutata la performance ottenuta sugli indicatori at-
ti a dimostrare il raggiungimento della conoscenza di tecniche
e procedure, in vivo e/o su simulatore, certificati dal tutor sugli
skills seguenti:

- rianimazione cardiopolmonare

- gestione vie aeree (I0OT-crico)

- lettura EGA verificate

- lettura ECG verificate

- cardioversione-PM transcutaneo

- ventilazione meccanica invasiva € non

- accessi arteriosi € venosi centrali
- gestione ferite e tecniche di sutura.

Al termine del corso, tenuto conto dell’esito della frequenza
e della valutazione finale, verra riconosciuto 1’attestato di idoneita
all’esercizio dell’attivita di emergenza sanitaria territoriale, cosi
come previsto all’art. 96, commi 4, 5 ¢ 6 dell’ Accordo Colletti-
vo Nazionale (A.C.N.) per la disciplina dei rapporti con i medici
di medicina generale 23 marzo 2005 e s.m.i..

Contributo per partecipazione al corso:

Ogni medico ammesso a partecipare al corso dovra, prima
dell’avvio del corso stesso, versare una quota pari ad € 1.500, se-
condo i tempi e le modalita che verranno comunicate via PEC agli
interessati dopo 1’approvazione della graduatoria degli ammessi.
Il mancato pagamento entro i termini che verranno comunicati,
equivale a rinuncia alla partecipazione al Corso.

Informazioni sul trattamento dei dati personali

I dati personali sono trattati nel pieno rispetto dei principi e
criteri sanciti dal Regolamento (UE) 2016/679 e dal D.Lgs. 30
giugno 2003, n. 196.

L’Azienda tratta i dati esclusivamente per individuare i
candidati aventi i requisiti per I’ammissione al corso e per lo
svolgimento del corso stesso. In caso di mancato conferimento,
non sara possibile procedervi.

La base giuridica che conferisce liceita alle operazioni di trat-
tamento ¢ 1’esecuzione di misure precontrattuali ¢/o contrattuali.

I dati sono conservati in modo sicuro per il tempo necessario
al perseguimento delle finalita per le quali sono trattati, fatto salvo
il maggior tempo necessario per adempiere ad obblighi di legge.

In ogni momento puo essere esercitato il diritto di ottenere la
conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali
e, nel caso, ottenere 1’accesso agli stessi; la rettifica di dati inesat-
ti e I’integrazione di dati incompleti. Nei soli casi previsti dalla
legge, il diritto di ottenere la cancellazione dei dati, la limitazione
del trattamento, 1’opposizione al trattamento, nonché¢ il diritto di
proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento dei dati € 1’Azienda USL di Parma,
con sede in Strada del Quartiere n. 2/a — 43125 Parma.

Responsabile della Protezione dei dati pud essere contatta-
to all’indirizzo e-mail: dpo@ausl.pr.it o all’indirizzo del titolare.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE

Maria Rita Buzzi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIADIMODENA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Medico — Disciplina Oftalmologia

In esecuzione a determina n. 651 del 4/6/2019 ¢ bandito pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
sopra indicato vacante in Azienda Ospedaliero Universitaria di
Modena, per il quale si applica il trattamento giuridico ed eco-
nomico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro della
dirigenza medica.

Requisiti per I'ammissione
Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi
partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;
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b) idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione fun-
zionale a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.
41 D.Lgs n.81/08.

Requisiti specifici:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-
ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei
Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998)
e successive modifiche ed integrazioni.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

- Aisensidell’art. 1 commi 547-548 L. 145/18 sono ammessi
alla selezione anche i candidati iscritti all’ultimo anno del-
la scuola di specializzazione nella disciplina. Per questi sara
formulata una separata graduatoria e I’eventuale assunzione
sara subordinata al sopravvenuto conseguimento della spe-
cializzazione.

I cittadini di altri Stati devono, altresi, possedere i seguen-
ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
i cittadini della Repubblica;

- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini
di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998),
¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichia-
rare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, presentando idonea documentazione pena 1’esclusio-
ne dal relativo beneficio.

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione 1’ausilio
eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché 1’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica)

La domanda dovra essere presentata in forma telematica
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena http://www.aou.mo.it, nella sezione “ Concorsi” sot-
tosezione “Bandi di concorso” “Bandi di Concorso e Avvisi”
cliccando su “Modulo on-line del Concorso Pubblico per tito-
li ed esami di Dirigente Medico di “Oftalmologia” seguendo le
istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I1
candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo del
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-
re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-
culum sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta

- lavalutazione del curriculum non riguardera i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Azienda effettuera idonei controlli sulla veridicita del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione:

I’Azienda procedera comunque alla segnalazione all’ Auto-
rita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art.
76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione 1’ Azienda applichera I’art.
55-quater del D.Lgs. 165/01.

L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R.
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L’Azienda non assumera responsabilita per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per I'ammissione comporta 1’esclusione dal Concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del Perso-
nale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere
sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un
concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
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modificazioni ed integrazioni nonche per i successivi adempimen-
ti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, oppor-
si al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Modena.

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria
dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio
complessivamente ottenuto, sara pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico
Amministrazione del Personale delle Aziende - Via San Giovan-
ni del Cantone n.23 - Modena, con inizio alle ore 10.00 del primo
lunedi successivo alla scadenza del termine del concorso di cu-
i al presente bando e ove necessario, ogni lunedi successivo fino
al compimento delle operazioni.

La commissione sarad composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/1997.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia
pari opportunita fra uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti co-
si ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
3. 20 punti per la prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/91, an-
che se fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valutata con
uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di
specializzazione.

Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di formazione
specialistica € valutato fra i titoli di carriera come servizio presta-
to nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della
durata del corso di studi. Cio a decorrere dall’anno accademico
2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmente autocertifi-
cata dal candidato.

Prove d'esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

a) prova scritta:

relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti
alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:

1 - su tecniche e manualita peculiari della disciplina mes-
sa a concorso;

2 - per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione
anche al numero dei candidati si svolge su cadavere o materiale
anatomico in sala autoptica ovvero con altre modalita a giudizio
insindacabile della commissione.

3 - la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

¢) prova orale:

sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali
saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima del-
la data della prova scritta mediate pubblicazione nella G.U. della
Repubblica — IV serie speciale — concorsi ed esami (consultabile
gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it ) ovvero
con Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresi,
sul sito Web aziendale www.aou.mo.it , nella sezione “Concorsi”

299 ¢

sottosezione “convocazioni” “convocazioni per bandi e avvisi”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sara con-
siderata come rinuncia al concorso.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-
nerale di merito dei candidati secondo ’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determinata
sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai voti
conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parita di punteggio si
applicano le preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94,
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98.

La graduatoria, approvata con provvedimento della Direzione
del Servizio Unico Amministrazione del Personale, riconosciuta
la regolarita degli atti del concorso, ¢ immediatamente efficace.
La graduatoria ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarra effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti, per i quali il concorso ¢ stato bandito, e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. La graduatoria, entro il periodo di validita, verra utilizzata
anche per 1’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.
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Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pub-
bliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i., il
candidato che accetti I’offerta a tempo indeterminato da parte
dell’ Amministrazione utilizzatrice rinuncera ad essere assunto
dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. Viceversa,
qualora il candidato rinunci all’offerta da parte dell’ Azienda uti-
lizzatrice, manterra la sua posizione all’interno della graduatoria.

Adempimenti del vincitore

I vincitori saranno invitati dall’ Azienda proponente a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari
per I’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione
dei documenti, I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovra
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sara di tipo esclusivo. Al fine di favorire
il migliore inserimento nell’organizzazione aziendale, i 1 dirigente
si impegna a mantenere il rapporto esclusivo per i primi due anni
dall’assunzione, non potendo quindi, nel medesimo periodo, fare
opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo.

Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 10/12/1997 n. 483 ed al DPR 9/5/1994 n. 487.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, o
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizio-
ni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilita
finanziaria.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i
candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione
del Personale - Ufficio Concorsi - Via San Giovanni Del Canto-
ne n.23 - Modena tel. 059/435525, esclusivamente negli orari di
apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore
13.00 e il lunedi anche dalle 14.00 alle 17.00.

IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Colla-
boratore Professionale Sanitario — Tecnico Audioprotesista
—Cat.D

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 1853 del 6/6/2019, su delega
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui

a deliberazione n. 342 del 20/9/2018, tenuto conto che ¢ sta-
ta espletata la procedura di mobilita di cui all’art. 30 del D.Lgs
165/2001 e s.m.i., ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, per la copertura presso 1’ Azienda Unita Sanitaria Locale della
Romagna, di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico Audioprotesista - Categoria “D”.

Al fine di favorire i processi di stabilizzazione del personale
che caratterizzano, nella fase attuale, 1 meccanismi di reclutamen-
to e in linea con i percorsi di crescita professionale, sono previste
le seguenti riserve che, nell’ordine di seguito indicato, opereran-
no anche sull’utilizzo della relativa graduatoria:

- 20 % dei posti in favore dei candidati che, alla data di pub-
blicazione del bando, abbiano maturato tre anni di servizio alle
dipendenze della Azienda Usl della Romagna a tempo determi-
nato nel profilo oggetto del concorso;

- 20% dei posti in favore dei candidati gia dipendenti a tem-
po indeterminato dell’ Azienda Usl della Romagna in altri profili.

Sono fatti salvi i diritti dei soggetti aventi titolo a riserve/pre-
cedenze previste da specifiche disposizioni di legge, tra le quali
quelle di cui alla legge 68/1999.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve/prece-
denze, ai fini del riconoscimento del relativo beneficio, dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, presentando idonea documentazione o I'apposita dichia-
razione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni ¢ al D.P.R. 27/3/2001,
n. 220, nonché dal presente bando.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Tecniche Audioprotesiche appartenente alla clas-
se L/SNT/3 — Classe delle professioni sanitarie tecniche ovvero
diploma universitario di Tecnico Audioprotesista, conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legislativo 30 dicembre
1992 n. 502 e s.m.i., ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base
al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni ai fini dell’esercizio dell’attivita professio-
nale e dell’accesso ai pubblici concorsi. Se conseguito all’estero,
il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo
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titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale (se prevista). Li-
scrizione al corrispondente Albo di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni.

3) Domanda di ammissione

E obbligatorio utilizzare la domanda scaricabile dal sito inter-
net: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > selezioni,
concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi pubblici
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso. La domanda, redatta in carta semplice debitamente
datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all'Azien-
da Usl della Romagna — U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
— sede operativa di Rimini e presentata nei modi e nei termini
previsti nel paragrafo “Modalita e termini di presentazione del-
la domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) I’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) o il do-
micilio o presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni
eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- diessere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-
do per i cittadini della Repubblica;

- diavere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con 1’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto/ Universita che lo ha ri-
lasciato, nonché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti
dal presente bando. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’e-
stero dovra risultare 1’equipollenza, certificata dalla competente
autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni; se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva/preceden-
za o alla preferenza in caso di parita di punteggio allegando alla
domanda i relativi documenti probatori, ovvero autocertificando-
li nei casi e nei limiti previsti dalla normativa, pena I’esclusione
dal relativo beneficio;

m) la lingua straniera su cui sostenere la verifica scelta tra
inglese e francese;

n) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servizi
dell’azienda nelle forme e secondo le modalita previste dalla legge

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL della Romagna - Ufficio Concorsi
sede operativa di Rimini la quale non assume responsabilita alcu-
na in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta I'esclusione dalla procedura.

I candidati beneficiari della Legge 104/1992, qualora lo ri-
tengano indispensabile, debbono specificare nella domanda di
ammissione, nell’apposito campo, gli ausili eventualmente neces-
sari per I’espletamento delle prove d’esame in relazione al proprio
handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

I candidati devono utilizzare il modello di domanda sca-
ricabile dal sito internet www.auslromagna.it > informazione
istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e sele-
zioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato,
con riferimento al presente concorso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione scaricabile dal sito web:
www.auslromagna.it > informazione istituzionale > selezioni,
concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi pubblici
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso, i concorrenti dovranno allegare obbligatoriamente il
curriculum formativo e professionale scaricabile sempre dal sito
web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > sele-
zioni, concorsi € assunzioni > concorsi € selezioni > concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso, redatto in forma di dichiarazione sostituti-
va di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. Nel curriculum
debbono essere dettagliatamente descritte tutte le esperienze for-
mative e professionali utili ai fini dell’accertamento del possesso
dei requisiti specifici di ammissione indicati al punto 2) del ban-
do, nonché ai fini della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria.

Riepilogo documentazione da allegare:

Alla domanda di partecipazione scaricabile dal sito web:
www.auslromagna.it > informazione istituzionale > selezioni,
concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi pubblici
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso si dovranno allegare:

- la copia di documento valido di identita personale;

- il curriculum scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it
> informazione istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni >
concorsi e selezioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso; Non verran-
no valutati modelli di curricula diversi da quello scaricabile dal
sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi € assunzioni > concorsi € selezioni > concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso. Nel caso di invio di piu curricula, sara va-
lutato unicamente il curriculum scaricabile dal sito web sopra
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indicato. Ulteriori curricula non verranno valutati.
- eventuali pubblicazioni;

- eventuali titoli che danno diritto alla riserva oppure alla pre-
ferenza in caso di parita di punteggio;

- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre
2011, n. 183 che prevedono la “de-certificazione” dei rapporti tra
P.A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui
I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000).
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre € comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con le
modalita sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torieta deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovra
contenere I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ¢ stato
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re I’attivita stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali,

ecc...) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute €, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-
nire, secondo le modalita di seguito riportate, a pena di esclusione,
entro il termine perentorio del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna, U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi — sede ope-
rativa di Rimini - Via Coriano n. 38, Rimini (scala F - piano terra)
— entro il termine di scadenza del bando, dal lunedi al venerdi
dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi dalle ore 15.00 alle ore
16.30. E richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di
identita del candidato in corso di validita. All’atto della presenta-
zione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa
che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la
regolarita della domanda e dei relativi allegati;

- amezzo del servizio postale con raccomandata con avviso
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda USL della Roma-
gna - Ufficio Concorsi — sede operativa di Rimini, Via Coriano
n. 38 - 47924 Rimini (RN).

La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazio-
ne, composta da:

- domanda compilata a mano o a computer scaricabile dal
sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al
presente concorso; Si ricorda che la domanda deve essere firmata
in calce senza necessitd di alcuna autentica. La mancata sotto-
scrizione della domanda comporta I'esclusione dalla procedura;

- curriculum compilato a mano o a computer scaricabile dal
sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso. Nel caso di invio di piu curricula, sara pre-
so in considerazione solamente il curriculum scaricabile dal sito
web sopra indicato; Non verranno valutati modelli di curricula
diversi da quello scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it
> informazione istituzionale > selezioni, concorsi € assunzioni >
concorsi e selezioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso;

- Eventuali pubblicazioni;

- Eventuali titoli che danno diritto alla riserva/preferenza in
caso di parita di punteggio;

- Copia di documento valido di identita personale;

- Elenco documenti presentati in allegato alla domanda di
partecipazione.
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La busta inoltre dovra recare la dicitura "domanda concorso
tecnico audioprotesista cat. D. "

Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e re-
tro) di documento valido di identita personale del candidato. La
domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'uf-
ficio postale accettante.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente né per eventua-
li disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a
caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata
(PEC), entro il termine di scadenza del bando necessariamen-
te in formato pdf o p7m se firmato digitalmente, in un unico
file (dimensione massima del messaggio SOMb) contenente tut-
ti i sotto indicati documenti all’indirizzo PEC: concorsirn@pec.
auslromagna.it

- Domanda compilata a mano o a computer scaricabile dal
sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso; La mancata sottoscrizione della domanda
comporta l'esclusione dalla procedura;

- Curriculum compilato a mano o a computer scaricabile dal
sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso. Nel caso di invio di piu curricula, sara pre-
so in considerazione solamente il curriculum scaricabile dal sito
web sopra indicato;

Non verranno valutati modelli di curricula diversi da quel-
lo scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it > informazione
istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi € sele-
zioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato,
con riferimento al presente concorso

- Eventuali pubblicazioni;

- Eventuali titoli che danno diritto alla riserva/preferenza in
caso di parita di punteggio;
- Copia di documento valido di identita personale;

- Elenco documenti presentati in allegato alla domanda di
partecipazione.

L’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura "do-
manda concorso Tecnico Audioprotesista cat. D. ......... (indicare
cognome e nome)".

Non saranno accettati:
- files inviati in formato modificabile es. word, excel, ecc.;

- vari files contenenti ognuno documenti (es. 5 files conte-
nenti: 1) il curriculum, 2) la domanda, 3) la pubblicazione ecc.).

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non
sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale
sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs

7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze ¢ di-
chiarazioni alle Pubbliche Amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica
o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cio
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le mo-
dalita previste dall’art. 44 del DPR 27/3/2001, n. 220 e s.m.i. La
Commissione esaminatrice, ove necessario, potra essere integrata
da membri aggiunti per I’accertamento della conoscenza di base
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
e della lingua straniera.

In attuazione a quanto previsto all’art. 6 del D.P.R. n. 220
del 27/3/2001, ove i candidati presenti alla prova scritta siano in
numero superiore a 1.000, possono essere nominate con le stes-
se modalita di cui al comma 1 dell’articolo sopra richiamato,
unico restante il presidente, una o piu sottocommissioni, nella
stessa composizione della commissione del concorso, per I’esple-
tamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei criteri
di valutazione dei titoli, la determinazione delle prove di esame,
dei criteri di valutazione della stesse e la formulazione della gra-
duatoria finale.

7) Punteggi

La Commissione dispone, secondo quanto previsto dall’art. 8
del DPR 220/2001 complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli

- 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta

- 20 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale

In base al Regolamento e linee guida aziendali applicative del
DPR 27/3/2001, n. 220 in materia di concorsi pubblici del perso-
nale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale approvato
in ambito di Area Vasta Romagna, i punti per la valutazione dei
titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera punti 15

- titoli accademici e di studio punti 4

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

- curriculum formativo e professionale punti 7

La determinazione dei criteri di massima si effettua prima
dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della valutazione
dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’am-
missione al concorso, che non sono oggetto di valutazione, la
Commissione si atterra ai principi indicati negli art. 8, 11, 20, 21,
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22 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220.
8) Prove di esame
Le prove di esame consisteranno in:

Prova scritta: consistente in una relazione scritta su un ca-
so assistenziale e/o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica
e/o multipla su argomenti previsti dal D.M. n. 668 del 14/9/1994;

Prova pratica: consistente nella descrizione di tecniche elet-
troacustiche dei presidi audio protesici disponibili sul mercato;
identificazione del giusto presidio in relazione alla singola perdi-
ta audio uditiva; impostazioni applicate al dispositivo protesico e
adattabilita sull’utente; individuazione di eventuali guasti dell’au-
silio per potere formulare un giudizio di riparabilita/sostituzione;
esecuzione dei test di audiometria protesica e controllo protesi-
co; valutazione tecnica dei rinnovi e collaudi protesi acustiche;

Prova orale: su argomenti attinenti lo specifico profilo profes-
sionale, con particolare riferimento all’organizzazione del lavoro,
alla legislazione sanitaria, definizione delle attivita specifiche in
merito all’applicazione dei presidi protesici mediante il rilievo
dell’impronta del condotto uditivo esterno, la costruzione ¢ ap-
plicazione delle chiocciole e di altri sistemi di accoppiamento
acustico e la somministrazione di prove di valutazione protesica,
nonché alle attivita di collaborazione con altre figure professio-
nali ai programmi di prevenzione e di riabilitazione delle sordita
mediante la fornitura di presidi protesici e I’addestramento al loro
uso. La prova vertera inoltre su elementi di informatica tendenti
ad accertare le conoscenze dell’utilizzo del personal computer e
verifica della conoscenza a livello iniziale di una lingua straniera
a scelta del candidato fra le seguenti: francese, inglese.

L’ Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa
giornata individuata per I’espletamento della prova scritta.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova pra-
tica e della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di alme-
no punti 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalle prove successive e quindi
dalla procedura concorsuale.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito web: www.
auslromagna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi
e assunzioni> Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione
agli interessati. L'Amministrazione pertanto non ¢ tenuta a pro-
cedere a notifiche individuali ai partecipanti.

9) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi al
concorso

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione entro i termini fissati dal bando, sono ammessi
con riserva alla presente procedura. Pertanto i candidati ai quali
non sia stata comunicata I’esclusione sono tenuti a presentarsi a
sostenere la prova scritta.

1l diario delle prove sara comunicato mediante pubblicazione
di avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4"
serie speciale ’concorsi ed esami” del 15 ottobre 2019 nonché
divulgato dalla medesima data nel sito web www.auslromagna.it
> Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi € assunzioni
>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo

indeterminato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto
dei termini di preavviso previsti per legge (almeno 15 giorni pri-
ma della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della
data delle prove pratica e orale).

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, non
saranno quindi effettuate convocazioni individuali. La manca-
ta presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date ed
orari fissati equivale a rinuncia. La presentazione in ritardo, an-
corché dovuta a causa di forza maggiore, comporta I’irrevocabile
esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti
di documento valido di identita personale non scaduto di validita.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva
dei candidati, I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro ¢
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando
stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di lavoro.

10) Graduatoria

La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatri-
ce al termine delle prove d’esame e approvata dal Direttore U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Ge-
nerale dell’ Azienda USL della Romagna.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione
di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.,
purché dichiarate/documentate.

La graduatoria finale ¢ immediatamente efficace e sara pub-
blicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di
pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventua-
li impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per trentasei mesi dalla data
della pubblicazione nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna
e entro tale termine potra essere utilizzata, alla luce delle vigen-
ti disposizioni normative, per la copertura di eventuali ulteriori
posti, sulla base delle necessita previste dalla programmazione
aziendale dei fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che
danno titolo alle riserve/precedenze dei posti previste dal presen-
te bando e dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le riserve, preferenze e le precedenze previste dal pre-
sente bando e dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate
purché alla domanda siano uniti i necessari documenti probatori o
I’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445. Dalla documentazione dovra risultare il possesso della
condizione alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso, ovvero di
pubblicazione del bando per chi intenda avvalersi della riserva
dei posti in favore dei candidati che, alla data di pubblicazione
del bando, abbiano maturato tre anni di servizio alle dipendenze
dell'Azienda Usl della Romagna a tempo determinato nel profi-
lo oggetto del concorso.

La graduatoria, entro il periodo di validita, ¢ utilizzata altre-
si per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

11) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzio-
ni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale,
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sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.
La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni normative vigenti.

12) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d ufficio
saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi
compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

11 rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ regolato, dal
punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legi-
slative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del
contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di

pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della
variazione delle esigenze organizzative dell’ Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R.
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel B.U.R., I’Amministrazione procedera all’eliminazione della
domanda di ammissione e della documentazione ad essa allega-
ta. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni o per acquisire copia del bando,
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di Rimini — U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane — Via Coriano n.38 (tel. 0541/707796) dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il gio-
vedi, dalle ore 15.00 alle ore 16.30, o collegarsi al sito internet
aziendale: www.auslromagna.it>Informazione Istituzionale >Se-
lezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso.

IL DIRETTORE U.O.
Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 4 posti di Collabo-
ratore Tecnico Professionale — Elettrotecnico — cat. D

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 1855 del 6/6/2019, su delega del
Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a deli-
berazione n. 342 del 20/9/2018, tenuto conto che ¢ stata espletata
la procedura di mobilita di cui all’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 e
s.m.1., € indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la co-
pertura presso 1’ Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna,
di n. 4 posti di Collaboratore Tecnico Professionale Elettrotec-
nico - Categoria “D”.

Al fine di favorire i processi di stabilizzazione del personale
che caratterizzano, nella fase attuale, i meccanismi di reclutamen-
to e in linea con i percorsi di crescita professionale, sono previste
le seguenti riserve che, nell’ordine di seguito indicato, opereran-
no anche sull’utilizzo della relativa graduatoria:

- 20 % dei posti in favore dei candidati che, alla data di pub-
blicazione del bando, abbiano maturato tre anni di servizio alle
dipendenze della Azienda Usl della Romagna a tempo determi-
nato nel profilo oggetto del concorso;

- 20% dei posti in favore dei candidati gia dipendenti a tem-
po indeterminato dell’Azienda Usl della Romagna in altri profili.

Sono fatti salvi i diritti dei soggetti aventi titolo a riserve/pre-
cedenze previste da specifiche disposizioni di legge, tra le quali
quelle di cui alla legge 68/1999.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve/prece-
denze, ai fini del riconoscimento del relativo beneficio, dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, presentando idonea documentazione o I'apposita dichia-
razione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445.
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Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni e al D.P.R. 27/3/2001,
n. 220, nonché dal presente bando.

I soggetti che saranno assunti mediante utilizzo della gra-
duatoria che scaturira dal presente concorso saranno formati, se
non gia in possesso delle relative abilitazioni e potranno essere
adibiti anche ad attivita di squadra antincendio; potranno essere
inseriti nei turni di lavoro h 24 o h 12; potranno essere formati,
se non gia in possesso, per conseguire 1’abilitazione alla funzione
di coordinatore per la sicurezza e la salute nei cantieri ex D.Lgs
n. 81/2008 e s.m.i. e tale abilitazione dovra essere mantenuta con
i necessari crediti formativi annuali.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea triennale in Ingegneria Industriale (appartenente
alla classe L-9 del DM 270/04 ¢ alla classe 10 del DM 509/99)
oppure diploma di laurea del vecchio ordinamento in Ingegneria
elettrica o in Ingegneria elettronica o laurea specialistica/magi-
strale a queste equiparata.

b) abilitazione all’esercizio della professione.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministra-
zioni.

3) Domanda di ammissione

E obbligatorio utilizzare la domanda scaricabile dal sito inter-
net: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > selezioni,
concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi pubblici
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso. La domanda, redatta in carta semplice debitamente
datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all'Azien-
da Usl della Romagna — U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
— sede operativa di Rimini e presentata nei modi e nei termini

previsti nel paragrafo “Modalita e termini di presentazione del-
la domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) I’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) o il do-
micilio o presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni
eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- diessere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-
do per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con ’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto/ Universita che lo ha ri-
lasciato, nonché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti
dal presente bando. Se il titolo di studio € stato conseguito all’e-
stero dovra risultare 1’equipollenza, certificata dalla competente
autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni; se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva/preceden-
za o alla preferenza in caso di parita di punteggio allegando alla
domanda i relativi documenti probatori, ovvero autocertificando-
li nei casi e nei limiti previsti dalla normativa, pena I’esclusione
dal relativo beneficio;

m) la lingua straniera su cui sostenere la verifica scelta tra
inglese e francese;

n)la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’azienda nelle forme e secondo le modalita previste dalla
legge.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL della Romagna - Ufficio Concorsi
sede operativa di Rimini la quale non assume responsabilita alcu-
na in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta I'esclusione dalla procedura.

I candidati beneficiari della Legge 104/1992, qualora lo

ritengano indispensabile, debbono specificare nella domanda di am-
missione, nell’apposito campo, gli ausili eventualmente necessari
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per I’espletamento delle prove d’esame in relazione al proprio
handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

I candidati devono utilizzare il modello di domanda sca-
ricabile dal sito internet www.auslromagna.it > informazione
istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi € sele-
zioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato,
con riferimento al presente concorso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione scaricabile dal sito web:
www.auslromagna.it > informazione istituzionale > selezioni,
concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi pubblici
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso, i concorrenti dovranno allegare obbligatoriamente il
curriculum formativo e professionale scaricabile sempre dal sito
web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > sele-
zioni, concorsi € assunzioni > concorsi € selezioni > concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso, redatto in forma di dichiarazione sostituti-
va di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. Nel curriculum
debbono essere dettagliatamente descritte tutte le esperienze for-
mative e professionali utili ai fini dell’accertamento del possesso
dei requisiti specifici di ammissione indicati al punto 2) del ban-
do, nonché ai fini della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria.

Riepilogo documentazione da allegare:

Alla domanda di partecipazione scaricabile dal sito web:
www.auslromagna.it > informazione istituzionale > selezioni,
concorsi € assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi pubblici
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso si dovranno allegare:

- la copia di documento valido di identita personale;

- il curriculum scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it
> informazione istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni >
concorsi e selezioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso; Non verran-
no valutati modelli di curricula diversi da quello scaricabile dal
sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi € assunzioni > concorsi € selezioni > concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso. Nel caso di invio di piu curricula, sara va-
lutato unicamente il curriculum scaricabile dal sito web sopra
indicato. Ulteriori curricula non verranno valutati.

- eventuali pubblicazioni;

- eventuali titoli che danno diritto alla riserva oppure alla pre-
ferenza in caso di parita di punteggio;

- elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre
2011, n. 183 che prevedono la “de-certificazione” dei rapporti tra
P.A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti elencati all’artt. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui
I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000).
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con le
modalita sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietd deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovra
contenere |’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ¢ stato
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re I’attivita stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali,
ecc...) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute €, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda ¢ la documentazione ad essa allegata deve perve-
nire, secondo le modalita di seguito riportate, a pena di esclusione,
entro il termine perentorio del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.
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- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna, U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi — sede ope-
rativa di Rimini - Via Coriano n. 38 - Rimini (scala F - piano terra)
— entro il termine di scadenza del bando, dal lunedi al venerdi
dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi dalle ore 15.00 alle ore
16.30. E richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di
identita del candidato in corso di validita. All’atto della presenta-
zione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa
che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la
regolarita della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda USL della Roma-
gna - Ufficio Concorsi - sede operativa di Rimini, Via Coriano
n. 38 - 47924 Rimini (RN).

La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazio-
ne, composta da:

- Domanda compilata a mano o a computer scaricabile dal
sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al
presente concorso; Si ricorda che la domanda deve essere firmata
in calce senza necessita di alcuna autentica. La mancata sotto-
scrizione della domanda comporta I'esclusione dalla procedura;

- Curriculum compilato a mano o a computer scaricabile dal
sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi € assunzioni > concorsi € selezioni > concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso. Nel caso di invio di piu curricula, sara pre-
so in considerazione solamente il curriculum scaricabile dal sito
web sopra indicato; Non verranno valutati modelli di curricula
diversi da quello scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it
> informazione istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni >
concorsi e selezioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso;

- Eventuali pubblicazioni;

- Eventuali titoli che danno diritto alla riserva/preferenza in
caso di parita di punteggio;

- Copia di documento valido di identita personale;

- Elenco documenti presentati in allegato alla domanda di
partecipazione.

La busta inoltre dovra recare la dicitura "domanda concorso

"

Collaboratore Elettrotecnico categoria D............. .

Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e re-
tro) di documento valido di identita personale del candidato. La
domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'uf-
ficio postale accettante.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente né per eventua-
li disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a
caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata
(PEC), entro il termine di scadenza del bando necessariamen-
te in formato pdf o p7m se firmato digitalmente, in un unico
file (dimensione massima del messaggio SOMb) contenente tut-
ti i sotto indicati documenti all’indirizzo PEC: concorsirn@pec.
auslromagna.it

- Domanda compilata a mano o a computer scaricabile dal

sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi € assunzioni > concorsi € selezioni > concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso; La mancata sottoscrizione della domanda
comporta l'esclusione dalla procedura;

- Curriculum compilato a mano o a computer scaricabile dal
sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi € assunzioni > concorsi € selezioni > concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso. Nel caso di invio di piu curricula, sara pre-
so in considerazione solamente il curriculum scaricabile dal sito
web sopra indicato; Non verranno valutati modelli di curricula
diversi da quello scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it
> informazione istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni >
concorsi e selezioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso;

- Eventuali pubblicazioni;

- Eventuali titoli che danno diritto alla riserva/preferenza in
caso di parita di punteggio;

- Copia di documento valido di identita personale;

- Elenco documenti presentati in allegato alla domanda di
partecipazione.

L’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura
"domanda concorso Collaboratore Elettrotecnico categoria
Do ”(indicare cognome ¢ nome)".

Non saranno accettati:
- files inviati in formato modificabile es. word, excel, ecc.;

- vari files contenenti ognuno documenti (es. 5 files conte-
nenti: 1) il curriculum, 2) la domanda, 3) la pubblicazione ecc.).

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, € subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non
sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale
sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze ¢ di-
chiarazioni alle Pubbliche Amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica
o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cio
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata secondo le modalita
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previste dall’art. 44 del DPR 27/3/2001, n. 220 e s.m.i. La Com-
missione esaminatrice, ove necessario, potra essere integrata da
membri aggiunti per I’accertamento della conoscenza di base
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
e della lingua straniera.

In attuazione a quanto previsto all’art. 6 del D.P.R. n. 220
del 27/3/2001, ove i candidati presenti alla prova scritta siano in
numero superiore a 1.000, possono essere nominate con le stes-
se modalita di cui al comma 1 dell’articolo sopra richiamato,
unico restante il presidente, una o piu sottocommissioni, nella
stessa composizione della commissione del concorso, per 1’esple-
tamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei criteri
di valutazione dei titoli, la determinazione delle prove di esame,
dei criteri di valutazione della stesse e la formulazione della gra-
duatoria finale.

7) Punteggi

La Commissione dispone, secondo quanto previsto dall’art. 8
del DPR 220/2001 complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli

- 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 20 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale

In base al Regolamento e linee guida aziendali applicative del
DPR 27/3/2001, n. 220 in materia di concorsi pubblici del perso-
nale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale approvato
in ambito di Area Vasta Romagna, i punti per la valutazione dei
titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera punti 15

- titoli accademici e di studio punti 4

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

- curriculum formativo e professionale punti 7

La determinazione dei criteri di massima si effettua prima
dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della valutazione
dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’am-
missione al concorso, che non sono oggetto di valutazione, la
Commissione si atterra ai principi indicati negli art. 8, 11, 20, 21,
22 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

8) Prove di esame

Le prove di esame consisteranno in:

Prova scritta: vertente sulle attivita specifiche del profilo e
in particolare su uno o piu dei seguenti argomenti:

- progettazione e direzione lavori, o direzione dell’esecuzio-
ne, per contratti di lavori, servizi o forniture inerenti gli impianti
elettrici, di bassa e di media tensione, le centrali e le cabine elettri-
che di trasformazione, gli impianti di cogenerazione e gli impianti
speciali ( rivelazione incendi e diffusione sonora, videosorveglian-
za, antintrusione, supervisione, chiamata infermiere, telefonici e
TD, fotovoltaici) nei locali ad uso medico e negli altri ambienti
presenti in ambito sanitario (locali ed aree tecniche, uffici, ser-
vizi, ecc.);

- manutenzione degli asset;

- esecuzione di interventi sugli impianti elettrici con perso-
nale interno, esterno o misto.

La prova scritta potra anche consistere nella soluzione di que-
siti a risposta sintetica o multipla.

Prova pratica: consistera nell’esecuzione di tecniche spe-
cifiche riferite ad uno o piu dei seguenti argomenti, connessi alla
qualificazione professionale richiesta:

- argomenti previsti per la prova scritta;

- schemi di impianti elettrici, di media e di bassa tensione,
e di impianti di allarme, rivelazione incendi, videosorveglianza
e di supervisione;

- dimensionamento di componenti degli impianti elettrici.

La prova pratica potra consistere anche nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica o multipla.

Prova orale: vertente su uno o piu dei seguenti argomenti:
- argomenti della prova scritta e della prova pratica;
- norme di settore.

La prova orale comprendera anche la verifica della conoscen-
za di elementi di informatica e di una lingua straniera, almeno
a livello iniziale, a scelta del candidato fra le seguenti: france-
se, inglese.

L’ Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa
giornata individuata per 1’espletamento della prova scritta.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno punti 21/30. Il superamento delle prove pra-
tica e orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno punti 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalle prove successive e quindi
dalla procedura concorsuale.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito web: www.
auslromagna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi
e assunzioni> Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione
agli interessati. L'Amministrazione pertanto non ¢ tenuta a pro-
cedere a notifiche individuali ai partecipanti.

9) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi al
concorso

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione entro i termini fissati dal bando, sono ammessi
con riserva alla presente procedura. Pertanto i candidati ai quali
non sia stata comunicata 1’esclusione sono tenuti a presentarsi a
sostenere la prova scritta.

Il diario delle prove sara comunicato mediante pubblicazione
di avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4"
serie speciale ’concorsi ed esami” del 15 ottobre 2019 nonché
divulgato dalla medesima data nel sito web www.auslromagna.it
> Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni
>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto
dei termini di preavviso previsti per legge (almeno 15 giorni pri-
ma della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della
data delle prove pratica e orale).

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, non
saranno quindi effettuate convocazioni individuali. La manca-
ta presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date ed
orari fissati equivale a rinuncia. La presentazione in ritardo, an-
corché dovuta a causa di forza maggiore, comporta I’irrevocabile
esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti
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di documento valido di identita personale non scaduto di validita.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva
dei candidati, I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro ¢
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando
stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di lavoro.

10) Graduatoria

La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatri-
ce al termine delle prove d’esame e approvata dal Direttore U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Ge-
nerale dell’Azienda USL della Romagna.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione
di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.,
purché dichiarate/documentate.

La graduatoria finale ¢ immediatamente efficace e sara pub-
blicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di
pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventua-
li impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per trentasei mesi dalla data
della pubblicazione nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna
e entro tale termine potra essere utilizzata, alla luce delle vigen-
ti disposizioni normative, per la copertura di eventuali ulteriori
posti, sulla base delle necessita previste dalla programmazione
aziendale dei fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che
danno titolo alle riserve/precedenze dei posti previste dal presen-
te bando e dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le riserve, preferenze e le precedenze previste dal pre-
sente bando e dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate
purché alla domanda siano uniti i necessari documenti probatori o
I’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445.

Dalla documentazione dovra risultare il possesso della condi-
zione alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso, ovvero di pubblica-
zione del bando per chi intenda avvalersi della riserva dei posti
in favore dei candidati che, alla data di pubblicazione del bando,
abbiano maturato tre anni di servizio alle dipendenze dell'Azien-
da Usl della Romagna a tempo determinato nel profilo oggetto
del concorso.

La graduatoria, entro il periodo di validita, ¢ utilizzata altre-
si per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

11) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzio-
ni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale,
sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.
La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici

conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni normative vigenti.

12) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d ufficio
saranno raccolti presso ’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi
compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ ’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ regolato, dal
punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legi-
slative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del
contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della
variazione delle esigenze organizzative dell’ Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R.
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel B.U.R., I’Amministrazione procedera all’eliminazione della
domanda di ammissione e della documentazione ad essa allegata.
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Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni o per acquisire copia del bando,
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di Rimini — U.O. Gestione Giu-
ridica Risorse Umane — Via Coriano 38 (tel. 0541/707796) dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il gio-
vedi, dalle ore 15.00 alle ore 16.30, o collegarsi al sito internet
aziendale: www.auslromagna.it>Informazione Istituzionale >Se-
lezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi ¢ selezioni >Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso.

IL DIRETTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Avviso di revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami,
a n. 1 posto di Assistente Tecnico Addetto alle Apparecchia-
ture Biomediche, Cat. C, indetto con determinazione n. 3136
del 10/11/2017

Si comunica che con determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 1867 del 6/6/2019 ¢ stato
revocato, in sede di autotutela, il concorso pubblico, per tito-
li ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Assistente Tecnico
Addetto alle Apparecchiature Biomediche, cat. C, indetto con
determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane n. 3136 del 10 novembre 2017 e pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia—Romagna Parte Terza del
22/11/2017, n. 314.

Per informazioni:

U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi
sede operativa di Cesena - Piazza Sciascia n.111 int 2 - Cesena
(FC) dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ¢ il gio-
vedi dalle ore 15.00 alle ore 16.30 tel. 0547-394434.

IL DIReTTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di Colla-
boratore Tecnico Professionale — Tecnico Biomedico — Cat. D

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 1881 del 7/6/2019, su delega del
Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a deli-
berazione n. 342 del 20/9/2018, tenuto conto che ¢ stata espletata
la procedura di mobilita di cui all’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 e
s.m.1., ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la co-
pertura presso 1’ Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna, di

n. 2 posti di Collaboratore tecnico professionale - Tecnico
Biomedico - Categoria “D"

Al fine di favorire i processi di stabilizzazione del personale
che caratterizzano, nella fase attuale, i meccanismi di reclutamen-
to e in linea con i percorsi di crescita professionale, sono previste

le seguenti riserve che, nell’ordine di seguito indicato, opereran-
no anche sull’utilizzo della relativa graduatoria:

- 20 % dei posti in favore dei candidati che, alla data di pub-
blicazione del bando, abbiano maturato tre anni di servizio alle
dipendenze della Azienda Usl della Romagna a tempo determi-
nato nel profilo oggetto del concorso;

- 20% dei posti in favore dei candidati gia dipendenti a tem-
po indeterminato dell’ Azienda Usl della Romagna in altri profili/
categorie inferiori.

Sono fatti salvi i diritti dei soggetti aventi titolo a riserve/pre-
cedenze previste da specifiche disposizioni di legge, tra le quali
quelle di cui alla legge 68/1999.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve/prece-
denze, ai fini del riconoscimento del relativo beneficio, dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, presentando idonea documentazione o l'apposita dichia-
razione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso ¢ le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni ¢ al D.P.R. 27/3/2001, n. 220,
nonché dal presente bando.

1) Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione

Laurea triennale appartenente alla classe 09 (DM 4/8/2000)
o L-8 (DM 16/03/2007) — Ingegneria dell’informazione; oppure

Laurea triennale appartenente alla classe 10 (DM 4/8/2000)
o L-9 (DM 16/03/2007) - Ingegneria industriale; oppure

Laurea Specialistica appartenente alla classe 26/S (DM
28/11/2000) o LM21 (DM 16/03/2007) - Ingegneria biomedi-
ca oppure

Laurea Specialistica appartenente alla classe 32/S (DM
28/11/2000) o LM29 (DM 16/03/2007) - Ingegneria elettroni-
ca oppure

Laurea Specialistica appartenente alla classe 29/S (DM
28/11/2000) o LM25 (DM 16/03/2007) - Ingegneria dell’auto-
mazione oppure

Laurea Specialistica appartenente alla classe 36/S (DM
28/11/2000) o LM33 (DM 16/03/2007) - Ingegneria meccanica
oppure
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Diplomi di laurea del vecchio ordinamento in Ingegneria bio-
medica, Ingegneria medica, Ingegneria elettronica, Ingegneria
meccanica.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministra-
zioni.

3) Domanda di ammissione

E’ obbligatorio utilizzare la domanda scaricabile dal sito
internet: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso. La domanda, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata
all'Azienda Usl della Romagna — U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane — sede operativa di Rimini e presentata nei modi e nei
termini previsti nel paragrafo “Modalita e termini di presenta-
zione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) I’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) o il do-
micilio o presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni
eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non
aver riportato condanne penali;

f)-il titolo di studio posseduto, con 1’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto/ Universita che lo ha ri-
lasciato, nonché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti
dal presente bando. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’e-
stero dovra risultare 1’equipollenza, certificata dalla competente
autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go ¢ gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni; se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva/preceden-
za o alla preferenza in caso di parita di punteggio allegando alla
domanda i relativi documenti probatori, ovvero autocertificando-
li nei casi e nei limiti previsti dalla normativa, pena I’esclusione
dal relativo beneficio;

m) la lingua straniera su cui sostenere la verifica scelta tra
inglese e francese;

n) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’azienda nelle forme e secondo le modalita previste dalla
legge.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL della Romagna - Ufficio Concorsi
sede operativa di Rimini la quale non assume responsabilita alcu-
na in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati beneficiari della Legge 104/1992, qualora lo ri-
tengano indispensabile, debbono specificare nella domanda di
ammissione, nell’apposito campo, gli ausili eventualmente neces-
sari per I’espletamento delle prove d’esame in relazione al proprio
handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

I candidati devono utilizzare il modello di domanda sca-
ricabile dal sito internet www.auslromagna.it > informazione
istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi € sele-
zioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato,
con riferimento al presente concorso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione scaricabile dal sito web:
www.auslromagna.it > informazione istituzionale > selezioni,
concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi pubblici
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso, i concorrenti dovranno allegare obbligatoriamente il
curriculum formativo e professionale scaricabile sempre dal sito
web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > sele-
zioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso, redatto in forma di dichiarazione sostituti-
va di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. Nel curriculum
debbono essere dettagliatamente descritte tutte le esperienze for-
mative e professionali utili ai fini dell’accertamento del possesso
dei requisiti specifici di ammissione indicati al punto 2) del ban-
do, nonché ai fini della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria.

Riepilogo documentazione da allegare:

Alla domanda di partecipazione scaricabile dal sito web:
www.auslromagna.it > informazione istituzionale > selezioni,
concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi pubblici
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso si dovranno allegare:

- la copia di documento valido di identita personale;

- il curriculum scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it
> informazione istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni >
concorsi e selezioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso;

Non verranno valutati modelli di curricula diversi da quel-
lo scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it > informazione
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istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi € sele-
zioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato,
con riferimento al presente concorso

Nel caso di invio di piu curricula, sara valutato unicamen-
te il curriculum scaricabile dal sito web sopra indicato. Ulteriori
curricula non verranno valutati.

- eventuali pubblicazioni;

- eventuali titoli che danno diritto alla riserva oppure alla pre-
ferenza in caso di parita di punteggio;

- elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre
2011, n. 183 che prevedono la “de-certificazione” dei rapporti tra
P.A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui
I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000).
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con le
modalita sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torieta deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovra
contenere ’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ¢ stato
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re I’attivita stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, pe-
riodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa).

Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa del-
le prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali,
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-
nire, secondo le modalita di seguito riportate, a pena di esclusione,
entro il termine perentorio del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna, U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi — sede ope-
rativa di Rimini - Via Coriano n. 38, Rimini (scala F - piano terra)
— entro il termine di scadenza del bando, dal lunedi al venerdi
dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi dalle ore 15.00 alle ore
16.30. E richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di
identita del candidato in corso di validita. All’atto della presenta-
zione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa
che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la
regolarita della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda USL della Roma-
gna - Ufficio Concorsi — sede operativa di Rimini, Via Coriano
n. 38 - 47924 Rimini (RN).

La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazio-
ne, composta da:

- domanda compilata a mano o a computer scaricabile dal
sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi € assunzioni > concorsi ¢ selezioni > concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al
presente concorso; Si ricorda che la domanda deve essere firmata
in calce senza necessita di alcuna autentica. La mancata sotto-
scrizione della domanda comporta l'esclusione dalla procedura;

- curriculum compilato a mano o a computer scaricabile dal
sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso. Nel caso di invio di piu curricula, sara pre-
so in considerazione solamente il curriculum scaricabile dal sito
web sopra indicato; Non verranno valutati modelli di curricula
diversi da quello scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it
> informazione istituzionale > selezioni, concorsi € assunzioni >
concorsi e selezioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso;

- Eventuali pubblicazioni;

- Eventuali titoli che danno diritto alla riserva/preferenza in
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caso di parita di punteggio;
- Copia di documento valido di identita personale;

- Elenco documenti presentati in allegato alla domanda di
partecipazione.

La busta inoltre dovra recare la dicitura "domanda concorso

n

Collaboratore Tecnico Biomedico Cat. D. ............. .

Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e re-
tro) di documento valido di identita personale del candidato. La
domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'uf-
ficio postale accettante.

L’ Azienda non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente né per eventua-
li disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a
caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata
(PEC), entro il termine di scadenza del bando necessariamen-
te in formato pdf o p7m se firmato digitalmente, in un unico
file (dimensione massima del messaggio SOMb) contenente tut-
ti i sotto indicati documenti all’indirizzo PEC: concorsirn@pec.
auslromagna.it

- domanda compilata a mano o a computer scaricabile dal
sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi € assunzioni > concorsi € selezioni > concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso; La mancata sottoscrizione della domanda
comporta l'esclusione dalla procedura;

- curriculum compilato a mano o a computer scaricabile dal
sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi € assunzioni > concorsi € selezioni > concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso. Nel caso di invio di piu curricula, sara pre-
so in considerazione solamente il curriculum scaricabile dal sito
web sopra indicato; Non verranno valutati modelli di curricula
diversi da quello scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it
> informazione istituzionale > selezioni, concorsi ¢ assunzioni >
concorsi e selezioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso;

- Eventuali pubblicazioni;

- Eventuali titoli che danno diritto alla riserva/preferenza in
caso di parita di punteggio;

- Copia di documento valido di identita personale;

- Elenco documenti presentati in allegato alla domanda di
partecipazione.

L’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura "doman-

da concorso Collaboratore Tecnico Biomedico Cat.D. .............. ”
(indicare cognome e nome)".

Non saranno accettati:
- files inviati in formato modificabile es. word, excel, ecc.;

- vari files contenenti ognuno documenti (es. 5 files conte-
nenti: 1) il curriculum, 2) la domanda, 3) la pubblicazione ecc.).

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non
sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale
sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle Pubbliche Amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica
o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cio
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubblica-
zione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le mo-
dalita previste dall’art. 44 del DPR 27/3/2001, n. 220 e s.m.i. La
Commissione esaminatrice, ove necessario, potra essere integrata
da membri aggiunti per I’accertamento della conoscenza di base
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
e della lingua straniera.

In attuazione a quanto previsto all’art. 6 del D.P.R. n. 220
del 27/3/2001, ove i candidati presenti alla prova scritta siano in
numero superiore a 1.000, possono essere nominate con le stes-
se modalita di cui al comma 1 dell’articolo sopra richiamato,
unico restante il presidente, una o piu sottocommissioni, nella
stessa composizione della commissione del concorso, per I’esple-
tamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei criteri
di valutazione dei titoli, la determinazione delle prove di esame,
dei criteri di valutazione della stesse e la formulazione della gra-
duatoria finale.

7) Punteggi

La Commissione dispone, secondo quanto previsto dall’art. 8
del DPR 220/2001 complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli

- 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 20 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale

In base al Regolamento ¢ linee guida aziendali applicative del
DPR 27/3/2001, n. 220 in materia di concorsi pubblici del perso-
nale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale approvato
in ambito di Area Vasta Romagna, i punti per la valutazione dei
titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera punti 15

- titoli accademici e di studio punti

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

- curriculum formativo e professionale punti 7

La determinazione dei criteri di massima si effettua prima
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dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della valutazione dei
titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione
al concorso, che non sono oggetto di valutazione, la Commissione
si atterra ai principi indicati negli art. 8, 11, 20, 21, 22 del D.P.R.
27/3/2001, n. 220.

8) Prove di esame
Le prove di esame consisteranno in:

Prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a
risposta sintetica o questionario a risposta multipla su:

- legislazione e normativa su tecnologie sanitarie e disposi-
tivi medici;

- principi di funzionamento delle tecnologie sanitarie, conte-
sti di utilizzo e relativi requisiti;

- gestione dei dispositivi medici e delle tecnologie sanitarie,
in particolare per gli aspetti di collaudo;

- manutenzione, verifiche di prestazione, valutazione del ri-
schio;

- procedure di acquisizione di tecnologie sanitarie;

- progettazione ed allestimento tecnologico di strutture sa-
nitarie.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche specifi-
che o nella predisposizione di atti connessi al profilo professionale
a concorso.

Prova orale: colloquio sulle materie oggetto della prova scritta.
La prova comprendera oltre ad elementi di informatica, anche la
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua
straniera a scelta del candidato fra le seguenti: francese, inglese.

L’ Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa
giornata individuata per 1’espletamento della prova scritta.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno punti 21/30. Il superamento delle prove pra-
tica e orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno punti 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalle prove successive e quindi
dalla procedura concorsuale.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito web: www.
auslromagna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi
e assunzioni> Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione
agli interessati. L'Amministrazione pertanto non ¢ tenuta a pro-
cedere a notifiche individuali ai partecipanti.

9) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi al
concorso

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione entro i termini fissati dal bando, sono ammessi
con riserva alla presente procedura. Pertanto i candidati ai quali
non sia stata comunicata 1’esclusione sono tenuti a presentarsi a
sostenere la prova scritta.

Il diario delle prove sara comunicato mediante pubblicazione
di avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4"
serie speciale ’concorsi ed esami” del 15 ottobre 2019 nonché
divulgato dalla medesima data nel sito web www.auslromagna.it
> Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi € assunzioni
>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto

dei termini di preavviso previsti per legge (almeno 15 giorni pri-
ma della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della
data delle prove pratica e orale).

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, non
saranno quindi effettuate convocazioni individuali. La manca-
ta presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date ed
orari fissati equivale a rinuncia. La presentazione in ritardo, an-
corché dovuta a causa di forza maggiore, comporta I’irrevocabile
esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti
di documento valido di identita personale non scaduto di validita.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva
dei candidati, I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro ¢
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando
stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di lavoro.

10) Graduatoria

La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatri-
ce al termine delle prove d’esame e approvata dal Direttore U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Ge-
nerale dell’ Azienda USL della Romagna.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione
di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.1i.,
purché dichiarate/documentate.

La graduatoria finale ¢ immediatamente efficace e sara pub-
blicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di
pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventua-
li impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per trentasei mesi dalla data
della pubblicazione nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna
e entro tale termine potra essere utilizzata, alla luce delle vigen-
ti disposizioni normative, per la copertura di eventuali ulteriori
posti, sulla base delle necessita previste dalla programmazione
aziendale dei fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che
danno titolo alle riserve/precedenze dei posti previste dal presen-
te bando e dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le riserve, preferenze e le precedenze previste dal pre-
sente bando e dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate
purché alla domanda siano uniti i necessari documenti probatori o
I’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000
n. 445. Dalla documentazione dovra risultare il possesso della
condizione alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso, ovvero di
pubblicazione del bando per chi intenda avvalersi della riserva
dei posti in favore dei candidati che, alla data di pubblicazione
del bando, abbiano maturato tre anni di servizio alle dipendenze
dell'Azienda Usl della Romagna a tempo determinato nel profi-
lo oggetto del concorso.

La graduatoria, entro il periodo di validita, ¢ utilizzata altre-
si per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.
11) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzio-
ni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale,
sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro
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a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.
La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni normative vigenti.

12) Trattamento dati personali

At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d ufficio
saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi
compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti € ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ ’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ regolato, dal
punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legi-
slative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del
contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito

di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della va-
riazione delle esigenze organizzative dell’ Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R.
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel B.U.R., I’Amministrazione procedera all’eliminazione della
domanda di ammissione e della documentazione ad essa allega-
ta. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni o per acquisire copia del bando,
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potranno ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di Rimini — U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane — Via Coriano n.38 (tel. 0541/707796) dal lunedi
al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedi, dal-
le ore 15.00 alle ore 16.30, o collegarsi al sito internet aziendale:
www.auslromagna.it>Informazione Istituzionale >Selezioni, con-
corsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per

IL DIRETTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Assisten-
te Tecnico Addetto alle Apparecchiature Biomediche — cat. C

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 1882 del 7/6/2019, su delega del
Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a deli-
berazione n. 342 del 20/9/2018, tenuto conto che ¢ stata espletata
la procedura di mobilita di cui all’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 ¢
s.m.i., € indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la co-
pertura presso 1’ Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna, di

n. 1 posto di Assistente tecnico addetto alle apparecchiature
biomediche - Categoria "C"

Al fine di favorire i processi di stabilizzazione del personale
che caratterizzano, nella fase attuale, i meccanismi di reclutamen-
to e in linea con i percorsi di crescita professionale, sono previste
le seguenti riserve che, nell’ordine di seguito indicato, opereran-
no anche sull’utilizzo della relativa graduatoria:

- 20 % dei posti in favore dei candidati che, alla data di pub-
blicazione del bando, abbiano maturato tre anni di servizio alle
dipendenze della Azienda Usl della Romagna a tempo determi-
nato nel profilo oggetto del concorso;

- 20% dei posti in favore dei candidati gia dipendenti a tem-
po indeterminato dell’ Azienda Usl della Romagna in altri profili/
categorie inferiori.

Sono fatti salvi i diritti dei soggetti aventi titolo a riserve/pre-
cedenze previste da specifiche disposizioni di legge, tra le quali
quelle di cui alla legge 68/1999.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve/prece-
denze, ai fini del riconoscimento del relativo beneficio, dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, presentando idonea documentazione o 1'apposita dichia-
razione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e



77

19-6-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 198

procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni ¢ al D.P.R. 27/3/2001, n. 220,
nonché dal presente bando.

1) Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 ¢ 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quin-
quennale) di:

- Istituto tecnico ad indirizzo “meccanica, meccatronica ed
energia” o “elettronica ed elettrotecnica” o “informatica e teleco-
municazioni” del nuovo ordinamento o corrispondenti indirizzi
del previgente ordinamento

oppure

- Istituto professionale ad indirizzo “manutenzione ed assi-
stenza tecnica” del nuovo ordinamento o corrispondenti indirizzi
del previgente ordinamento.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione

E’ obbligatorio utilizzare la domanda scaricabile dal sito
internet: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso.

La domanda, redatta in carta semplice debitamente datata e
firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all'Azienda Usl
della Romagna — U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane — sede
operativa di Rimini e presentata nei modi e nei termini previsti nel
paragrafo “Modalita e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) I’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) o il do-
micilio o presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni
eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d)- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con 1’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto/ Universita che lo ha ri-
lasciato, nonché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti
dal presente bando. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’e-
stero dovra risultare I’equipollenza, certificata dalla competente
autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni; se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva/preceden-
za o alla preferenza in caso di parita di punteggio allegando alla
domanda i relativi documenti probatori, ovvero autocertificando-
li nei casi e nei limiti previsti dalla normativa, pena I’esclusione
dal relativo beneficio;

m) la lingua straniera su cui sostenere la verifica scelta tra
inglese e francese;

n) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’azienda nelle forme e secondo le modalita previste dalla
legge.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL della Romagna - Ufficio Concorsi
sede operativa di Rimini la quale non assume responsabilita alcu-
na in caso di irreperibilita presso I’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta I'esclusione dalla procedura.

I candidati beneficiari della Legge 104/1992, qualora lo ri-
tengano indispensabile, debbono specificare nella domanda di
ammissione, nell’apposito campo, gli ausili eventualmente neces-
sari per I’espletamento delle prove d’esame in relazione al proprio
handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

I candidati devono utilizzare il modello di domanda sca-
ricabile dal sito internet www.auslromagna.it > informazione
istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e sele-
zioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato,
con riferimento al presente concorso.



78

19-6-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 198

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione scaricabile dal sito web:
www.auslromagna.it > informazione istituzionale > selezioni,
concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi pubblici
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso, i concorrenti dovranno allegare obbligatoriamente il
curriculum formativo e professionale scaricabile sempre dal sito
web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > sele-
zioni, concorsi e assunzioni > concorsi € selezioni > concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso, redatto in forma di dichiarazione sostituti-
va di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. Nel curriculum
debbono essere dettagliatamente descritte tutte le esperienze for-
mative e professionali utili ai fini dell’accertamento del possesso
dei requisiti specifici di ammissione indicati al punto 2) del ban-
do, nonché ai fini della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria.

Riepilogo documentazione da allegare:

Alla domanda di partecipazione scaricabile dal sito web:
www.auslromagna.it > informazione istituzionale > selezioni,
concorsi € assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi pubblici
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso si dovranno allegare:

- la copia di documento valido di identita personale;

- il curriculum scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it
> informazione istituzionale > selezioni, concorsi € assunzioni >
concorsi e selezioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso;

Non verranno valutati modelli di curricula diversi da quel-
lo scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it > informazione
istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi € sele-
zioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato,
con riferimento al presente concorso;

Nel caso di invio di piu curricula, sara valutato unicamen-
te il curriculum scaricabile dal sito web sopra indicato. Ulteriori
curricula non verranno valutati.

- eventuali pubblicazioni;

- eventuali titoli che danno diritto alla riserva oppure alla pre-
ferenza in caso di parita di punteggio;

- elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre
2011 n. 183 che prevedono la “de-certificazione” dei rapporti tra
P.A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui
I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000).
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui all’art.
46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita
di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione

a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre € comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con le
modalita sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torieta deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovra
contenere 1’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ¢ stato
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re ’attivita stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali,
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute €, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-
nire, secondo le modalita di seguito riportate, a pena di esclusione,
entro il termine perentorio del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo:

- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna, U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi — sede ope-
rativa di Rimini - Via Coriano n. 38, Rimini (scala F - piano terra)
—entro il termine di scadenza del bando, dal lunedi al venerdi dalle
ore 9.30 alle ore 12.00 ¢ il giovedi dalle ore 15.00 alle ore 16.30.
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E richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identi-
ta del candidato in corso di validita. All’atto della presentazione
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che
gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la re-
golarita della domanda e dei relativi allegati;

- amezzo del servizio postale con raccomandata con avviso
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda USL della Roma-
gna - Ufficio Concorsi — sede operativa di Rimini, Via Coriano
n. 38 - 47924 Rimini (RN).

La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazio-
ne, composta da:

- domanda compilata a mano o a computer scaricabile dal
sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi € assunzioni > concorsi € selezioni > concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al
presente concorso; Si ricorda che la domanda deve essere firmata
in calce senza necessita di alcuna autentica. La mancata sotto-
scrizione della domanda comporta I'esclusione dalla procedura;

- curriculum compilato a mano o a computer scaricabile dal
sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso. Nel caso di invio di piu curricula, sara pre-
so in considerazione solamente il curriculum scaricabile dal sito
web sopra indicato;

Non verranno valutati modelli di curricula diversi da quel-
lo scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it > informazione
istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e sele-
zioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato,
con riferimento al presente concorso;

- Eventuali pubblicazioni;

- Eventuali titoli che danno diritto alla riserva/preferenza in
caso di parita di punteggio;

- Copia di documento valido di identita personale;

- Elenco documenti presentati in allegato alla domanda di
partecipazione.

La busta inoltre dovra recare la dicitura "domanda concor-
so Assistente Tecnico Addetto alle Apparecchiature Biomediche
Cat. C.

Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e re-
tro) di documento valido di identita personale del candidato. La
domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'uf-
ficio postale accettante.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente né per eventua-
li disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a
caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata
(PEC), entro il termine di scadenza del bando necessariamen-
te in formato pdf o p7m se firmato digitalmente, in un unico
file (dimensione massima del messaggio S0Mb) contenente tut-
ti i sotto indicati documenti all’indirizzo PEC: concorsirn@pec.
auslromagna.it

- domanda compilata a mano o a computer scaricabile dal
sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi € assunzioni > concorsi € selezioni > concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento

al presente concorso. La mancata sottoscrizione della domanda
comporta l'esclusione dalla procedura;

- curriculum compilato a mano o a computer scaricabile dal
sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso. Nel caso di invio di piu curricula, sara pre-
so in considerazione solamente il curriculum scaricabile dal sito
web sopra indicato. Non verranno valutati modelli di curricula
diversi da quello scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it
> informazione istituzionale > selezioni, concorsi € assunzioni >
concorsi e selezioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso;

- Eventuali pubblicazioni;

- Eventuali titoli che danno diritto alla riserva/preferenza in
caso di parita di punteggio;
- Copia di documento valido di identita personale;

- Elenco documenti presentati in allegato alla domanda di
partecipazione.

L’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura "do-
manda concorso Assistente Tecnico Addetto alle Apparecchiature
Biomediche Cat. C .......... (indicare cognome ¢ nome)".

Non saranno accettati:
- files inviati in formato modificabile es. word, excel, ecc.;

- vari files contenenti ognuno documenti (es. 5 files conte-
nenti: 1) il curriculum, 2) la domanda, 3) la pubblicazione ecc.).

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non
sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale
sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze ¢ di-
chiarazioni alle Pubbliche Amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica
o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cid
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubblica-
zione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo quanto
stabilito dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e successive modificazioni
e integrazioni e nel rispetto delle vigenti disposizioni normative.
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In attuazione a quanto previsto all’art. 6 del D.P.R. n. 220
del 27/3/2001, ove i candidati presenti alla prova scritta siano in
numero superiore a 1.000, possono essere nominate con le stes-
se modalita di cui al comma 1 dell’articolo sopra richiamato,
unico restante il presidente, una o piu sottocommissioni, nella
stessa composizione della commissione del concorso, per I’esple-
tamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei criteri
di valutazione dei titoli, la determinazione delle prove di esame,
dei criteri di valutazione della stesse e la formulazione della gra-
duatoria finale.

7) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 8 del
D.P.R. 27/3/2001, n. 220, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosli ripartiti:

- 30 punti per i titoli

- 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 20 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

In base alla vigente regolamentazione e linee guida azienda-
li, i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera 15 punti

- titoli accademici e di studio 5 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

- curriculum formativo e professionale 7 punti

La determinazione dei criteri di massima si effettua prima
dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della valutazione
dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’am-
missione al concorso, che non sono oggetto di valutazione, la
Commissione si atterra ai principi indicati negli art. 8, 11, 20, 21,
22 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

8) Prove di esame

Le prove d’esame consisteranno in:

Prova scritta: vertente sulle attivita specifiche del profilo e in
particolare su argomenti relativi a:

- principi di funzionamento delle apparecchiature sanitarie;

- sicurezza delle apparecchiature sanitarie: approcci alle ve-
rifiche, alla manutenzione;

- organizzazione della gestione del parco apparecchiature
biomediche di una Azienda Sanitaria: compito e ruoli dell’assi-
stente tecnico;

- normativa tecnica e legislazione su tecnologie sanitarie.

La prova scritta potra anche consistere nella soluzione di que-
siti a risposta sintetica o multipla.

Prova pratica: vertente sulla verifica della conoscenza di tec-
niche specifiche sui seguenti aspetti connessi alla qualificazione
professionale richiesta:

- test di funzionamento;

- strumentazione per le verifiche e manutenzione delle appa-
recchiature biomediche: caratteristiche ed impiego;

- ricerca guasti e riparazioni;
- verifiche di sicurezza;

- sicurezza per il lavoratore nello svolgimento della manu-
tenzione delle apparecchiature biomediche.

La prova pratica potra consistere anche nella soluzione di

quesiti a risposta sintetica o multipla;

Prova orale: vertente su argomenti della prova scritta e pratica
nonché sulla verifica della conoscenza delle principali normati-
ve del settore.

La prova orale comprendera anche la verifica della conoscen-
za di elementi di informatica

L’ Azienda si riserva altresi di effettuare la prova pratica nella
stessa giornata individuata per I’espletamento della prova scritta.

11 superamento della prova scritta € subordinata al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e
della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalla prova successiva e quindi
dalla procedura concorsuale.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet www.
auslromagna.it >Selezione del personale >Concorsi e selezioni
> Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con
riferimento al presente concorso. Tale pubblicazione assolve ad
ogni onere di comunicazione agli interessati. L’ Amministrazio-
ne pertanto non ¢ tenuta a procedere a notifiche individuali ai
partecipanti.

9) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi al
concorso

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione entro i termini fissati dal bando, sono ammessi
con riserva alla presente procedura. Pertanto i candidati ai quali
non sia stata comunicata I’esclusione sono tenuti a presentarsi a
sostenere la prova scritta.

Il diario delle prove sara comunicato mediante pubblicazione
di avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4"
serie speciale ”concorsi ed esami” del 15 ottobre 2019 nonché
divulgato dalla medesima data nel sito web www.auslromagna.it
> Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi ¢ assunzioni
>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto
dei termini di preavviso previsti per legge (almeno 15 giorni pri-
ma della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della
data delle prove pratica e orale).

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, non
saranno quindi effettuate convocazioni individuali. La manca-
ta presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date ed
orari fissati equivale a rinuncia. La presentazione in ritardo, an-
corché dovuta a causa di forza maggiore, comporta I’irrevocabile
esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti
di documento valido di identita personale non scaduto di validita.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva
dei candidati, I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro ¢
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando
stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di lavoro.

10) Graduatoria

La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatri-
ce al termine delle prove d’esame e approvata dal Direttore U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Ge-
nerale dell’Azienda USL della Romagna.
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Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione
di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.,
purché dichiarate/documentate.

La graduatoria finale ¢ immediatamente efficace e sara pub-
blicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di
pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventua-
li impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per trentasei mesi dalla data
della pubblicazione nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e
entro tale termine potra essere utilizzata, alla luce delle vigenti di-
sposizioni normative, per la copertura di eventuali ulteriori posti,
sulla base delle necessita previste dalla programmazione azien-
dale dei fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che
danno titolo alle riserve/precedenze dei posti previste dal presen-
te bando e dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le riserve, preferenze e le precedenze previste dal pre-
sente bando e dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate
purché alla domanda siano uniti i necessari documenti probatori o
I’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000
n. 445.

Dalla documentazione dovra risultare il possesso della condi-
zione alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso, ovvero di pubblicazione
del bando per chi intenda avvalersi della riserva dei posti in favo-
re dei candidati che, alla data di pubblicazione del bando, abbiano
maturato tre anni di servizio alle dipendenze dell'Azienda Usl del-
la Romagna a tempo determinato nel profilo oggetto del concorso.

La graduatoria, entro il periodo di validita, ¢ utilizzata altre-
si per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

11) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni,
il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sara in-
vitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di
assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso,
salvo giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita
entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunica-
zione, pena decadenza.

Si rammenta che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova ¢ i ter-
mini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, le
disposizioni normative vigenti.

12) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi
compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti & ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato pud, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

I1 rapporto di lavoro a tempo indeterminato € regolato, dal
punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legi-
slative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del
contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 'assunzione in servizio, € impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della
Romagna.

La presentazione della domanda comporta I'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R.
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel
B.U.R., I’Amministrazione procedera all’eliminazione della do-
manda di ammissione e della documentazione ad essa allegata.
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni o per acquisire copia del bando,
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potranno ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di Rimini - U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane - via Coriano 38 (tel. 0541/707796) dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedi, dalle ore
15.00 alle ore 16.30, o collegarsi al sito internet aziendale: www.
auslromagna.it>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e
assunzioni >Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzio-
ni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso.

IL DIRETTORE U.O.

Federica Dionisi
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 5 posti di Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Fisioterapista, Cat. D

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 1898 del 07/06/2019 su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a
deliberazione n. 342 del 20/09/2018, ¢ indetto pubblico concor-
so, per titoli ed esami, per la copertura presso I’Azienda Unita
Sanitaria Locale della Romagna, di n. 5 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario — Fisioterapista, categoria D.

Al fine di favorire i processi di stabilizzazione del personale
che caratterizzano, nella fase attuale, i meccanismi di reclutamen-
to e in linea con i percorsi di crescita professionale, sono previste
le seguenti riserve che, nell’ordine di seguito indicato, opereran-
no anche sull’utilizzo della relativa graduatoria:

- 20 % dei posti in favore dei candidati che, alla data di pub-
blicazione del bando, abbiano maturato tre anni di servizio alle
dipendenze della Azienda Usl della Romagna a tempo determi-
nato nel profilo oggetto del concorso;

- 20% dei posti in favore dei candidati gia dipendenti a tem-
po indeterminato dell’ Azienda Usl della Romagna in altri profili.

Sono fatti salvi i diritti dei soggetti aventi titolo a riserve/pre-
cedenze previste da specifiche disposizioni di legge, tra le quali
quelle di cui alla legge 68/1999.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve/prece-
denze, ai fini del riconoscimento del relativo beneficio, dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, presentando idonea documentazione o 1'apposita dichia-
razione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni ¢ al D.P.R. 27/3/2001, n. 220,
nonché dal presente bando.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) Laurea triennale in “Fisioterapia” (classe L/SNT/2) ov-
vero Diploma universitario di Fisioterapista, conseguito ai sensi

dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 ¢ s.m.i. ovvero
i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamen-
to riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni,
al diploma universitario ai fini dell’esercizio della professione e
dell’accesso ai pubblici uffici (D.M. 27/7/2000);

b) Iscrizione al relativo Albo professionale. In applicazione
della L. 3/18, DM 13/3/2018 ¢ nota del Ministero della Salute
prot. 29123 del 4/6/2018, in considerazione dell’attuale periodo
transitorio, i candidati che hanno gia fatto domanda di iscrizione
all’albo ma non sono ancora in possesso del requisito di iscrizione
al momento della presentazione della domanda saranno ammessi
conriserva al concorso. L’avvenuta iscrizione, requisito indispen-
sabile per I’assunzione, dovra essere comunicata dall’interessato
al momento dell’assunzione."

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno
essere presentate esclusivamente in forma telematica connet-
tendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi € assunzioni
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio ¢ pertanto non ¢ ammessa la presentazione di
documenti oltre la scadenza del termine utile per I’invio delle do-
mande e con modalita diverse da quella sopra specificata e deve
avvenire entro ¢ non oltre le ore 12 del 30° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presen-
te bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4°
serie speciale — Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia fe-
stivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo giorno
successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come 1’eventua-
le presentazione di ulteriore documentazione successivamente
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alla scadenza dei termini.
4) Dichiarazioni sostitutive

11 candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato € tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’ Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare
I’Universita/Ente di conseguimento e la data. Se il titolo di stu-
dio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza
certificata dalla competente autorita e gli estremi di tale prov-
vedimento dovranno essere indicati nella domanda online. Le
dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il
candidato ¢ in possesso, possono essere rese nel curriculum da
allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttu-
ra presso la quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché
la data di conseguimento;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, devono essere rese nella procedura online nella sezione
“Titoli di carriera” e devono contenere 1’esatta denominazione
dell’ente presso il quale il servizio ¢ prestato, il periodo di ser-
vizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se
a tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare la
percentuale); il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi di
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR
220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servi-
zio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come fisioterapista, sono dichiarabili, ai sensi
dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27/3/2001, n. 220, nella procedura
online nella sezione sopra menzionata;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da allegare alla procedura online; il candidato dovra specifica-
re I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale, la struttura presso la qua-
le I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine,
I’impegno orario settimanale e/o mensile, I’oggetto del contrat-
to o del progetto e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia,
se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura online; € necessario che 1’aspirante indichi ’esatta
denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale, la
data di inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a
impegno orario ridotto, in questo caso indicare I’impegno medio;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura ¢ dovranno contenere: denominazione dell’ente che
ha conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte;

- Il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, I'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché 'eventua-
le necessita di tempi aggiuntivi, per l'espletamento delle prove.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale”);
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- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum — altra
documentazione”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato
di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art.
20 della Legge 104/1992;

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo quanto
stabilito dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e successive modificazioni
e integrazioni e nel rispetto delle vigenti disposizioni normative.

7) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 8 del
D.P.R. 27/3/2001, n. 220, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli

- 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 20 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

In base alla vigente regolamentazione e linee guida azienda-
li, i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 15 punti

- titoli accademici e di studio: 4 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 4 punti

- curriculum formativo e professionale: 7 punti

La determinazione dei criteri di massima si effettua prima
dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della valutazione
dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’am-
missione al concorso, che non sono oggetto di valutazione, la
Commissione si atterra ai principi indicati negli art. 8, 11, 20, 21,
22 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

8) Prove di esame

Le prove d’esame consisteranno in:

Prova scritta: consistente in una relazione scritta su un ca-
so assistenziale e/o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica
e/o multipla su argomenti previsti nel profilo professionale DM
741/94 relativi agli interventi di prevenzione, cura e riabilitazio-
ne nelle aree della motricita, delle funzioni corticali superiori, €
di quelle viscerali conseguenti a eventi patologici, a varia ezio-
logia, congenita o acquisita;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche spe-
cifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta attraverso la descrizione degli stessi o la
risoluzione di casi clinici;

Prova orale: su argomenti attinenti lo specifico profilo con
particolare riferimento all’organizzazione del lavoro, alla legi-
slazione sanitaria, alla definizione del programma riabilitativo
e della verifica delle rispondenze della metodologia riabilitativa
attuata agli obiettivi di recupero nonché su elementi di informa-
tica tendenti ad accertare le conoscenze dell’utilizzo del personal

computer e verifica della conoscenza a livello iniziale di una lin-
gua straniera scelta fra le seguenti: inglese, francese.

L’ Azienda si riserva altresi di effettuare la prova pratica nella
stessa giornata individuata per I’espletamento della prova scritta.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova
pratica ¢ della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalla prova successiva e quindi
dalla procedura concorsuale.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet www.
auslromagna.it >Selezione del personale >Concorsi e selezioni >
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione
agli interessati. L’ Amministrazione pertanto non ¢ tenuta a pro-
cedere a notifiche individuali ai partecipanti.

9) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando,
sono ammessi “con riserva” alla presente procedura. Pertanto i
candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione sono te-
nuti a presentarsi a sostenere le prove.

11 diario delle prove d’esame sara comunicato mediante
pubblicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca italiana — 4" serie speciale ’concorsi ed esami” del 4 ottobre
2019 nonché divulgato nel sito web www.auslromagna.it >Infor-
mazione Istituzionale >Selezioni, concorsi € assunzioni>Concorsi
e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeter-
minato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei
termini di preavviso previsto per legge (almeno 15 giorni prima
della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della da-
ta delle prove pratica e orale).

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti,
non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.

La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame
nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La presentazione
in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta
I’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti
di documento di identita personale non scaduto di validita.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva
dei candidati, I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro ¢
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammis-
sione previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza
del bando stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto
di lavoro.

10) Graduatoria

La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatri-
ce al termine delle prove d’esame e approvata dal Direttore U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Ge-
nerale dell’Azienda USL della Romagna.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione
di sufficienza.
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Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.,
purché dichiarate/documentate.

La graduatoria finale ¢ immediatamente efficace e sara pub-
blicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di
pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventua-
li impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per trentasei mesi dalla data
della pubblicazione nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna
e entro tale termine potra essere utilizzata, alla luce delle vigen-
ti disposizioni normative, per la copertura di eventuali ulteriori
posti, sulla base delle necessita previste dalla programmazione
aziendale dei fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che
danno titolo alle riserve/precedenze dei posti previste dal presen-
te bando e dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le riserve, preferenze e le precedenze previste dal pre-
sente bando e dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate
purché alla domanda siano uniti i necessari documenti probatori o
I’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000
n. 445. Dalla documentazione dovra risultare il possesso della
condizione alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso, ovvero di
pubblicazione del bando per chi intenda avvalersi della riserva
dei posti in favore dei candidati che, alla data di pubblicazione
del bando, abbiano maturato tre anni di servizio alle dipendenze
dell'Azienda Usl della Romagna a tempo determinato nel profi-
lo oggetto del concorso.

La graduatoria, entro il periodo di validita, € utilizzata altre-
si per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

11) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzio-
ni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale,
sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.
La data di assunzione in servizio € concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la
non veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni normative vigenti.

12) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che

sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed €

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato ¢
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 1'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura per
ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in
parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari
ovvero della variazione delle esigenze organizzative dell’ Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R.
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel B.U.R., I’Amministrazione procedera all’eliminazione della
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna — Largo
Chartres n.1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei giorni dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi anche
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al
sito Internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale >
Selezioni, concorsi € assunzioni > Concorsi e selezioni > Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimen-
to al presente concorso ove potranno reperire copia del presente
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE U.O.

Federica Dionisi
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 3 posti di Collabo-
ratore Tecnico Professionale - Architetto, Cat. D

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 1900 del 7/6/2019, su delega del
Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a deli-
berazione n. 342 del 20/9/2018, ¢ indetto pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura presso I’Azienda Unita Sanita-
ria Locale della Romagna, di n. 3 posti di Collaboratore Tecnico
Professionale — Architetto, categoria D.

Al fine di favorire i processi di stabilizzazione del personale
che caratterizzano, nella fase attuale, i meccanismi di reclutamen-
to e in linea con i percorsi di crescita professionale, sono previste
le seguenti riserve che, nell’ordine di seguito indicato, opereran-
no anche sull’utilizzo della relativa graduatoria:

- 20% dei posti in favore dei candidati che, alla data di pub-
blicazione del bando, abbiano maturato tre anni di servizio alle
dipendenze della Azienda Usl della Romagna a tempo determi-
nato nel profilo oggetto del concorso;

- 20% dei posti in favore dei candidati gia dipendenti a tem-
po indeterminato dell’ Azienda Usl della Romagna in altri profili/
categorie inferiori.

Sono fatti salvi i diritti dei soggetti aventi titolo a riserve/pre-
cedenze previste da specifiche disposizioni di legge, tra le quali
quelle di cui alla legge 68/1999.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve/prece-
denze, ai fini del riconoscimento del relativo beneficio, dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, presentando idonea documentazione o I'apposita dichia-
razione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni ¢ al D.P.R. 27/3/2001,
n. 220, nonché dal presente bando.

I soggetti che saranno assunti mediante utilizzo della gra-
duatoria che scaturira dal presente concorso saranno formati, se
non gia in possesso delle relative abilitazioni, per I’espletamento
dell’attivita di Coordinatore della Sicurezza in fase di progetta-
zione ed esecuzione ex D.Lgs. n. 81/2008. Tale abilitazione dovra
essere mantenuta con i necessari crediti formativi annuali.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita

preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subor-
dinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico
Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) Laurea triennale in “Scienze dell’ Architettura e dell’In-
gegneria edile” (L17 e L23 del DM 270/04 e 04 del DM 509/99)

—“Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambien-
tale” (L21 del DM 270/04 e 07 del DM 509/99);

oppure:

diploma di Laurea del vecchio ordinamento in “Architettu-
ra” o in “Ingegneria edile — Architettura” o Laurea Specialistica/
Magistrale a queste equiparate;

b) abilitazione alla professione di architetto.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministra-
zioni.

3) Domanda di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla
quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata
all'Azienda Usl della Romagna - Unita Operativa Gestione Giu-
ridica Risorse Umane — sede operativa di Ravenna e presentata
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalita e termi-
ni di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) I’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) o il do-
micilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni
comunicazione ¢ un recapito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con indicazione dell’indiriz-
70, dell’anno in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha
rilasciato, nonché tutti i requisiti specifici di ammissione richie-
sti dal presente bando. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito
all’estero dovra risultare 1’equipollenza, certificata dalla com-
petente autorita;
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g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva/preceden-
za o alla preferenza in caso di parita di punteggio allegando alla
domanda i relativi documenti probatori, ovvero autocertificando-
li nei casi e nei limiti previsti dalla normativa, pena I’esclusione
dal relativo beneficio;

m) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’ Azienda nelle forme e secondo le modalita previste dalla
legge.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL — U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane — sede di Ravenna, la quale non si assume responsabilita
per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardi-
va comunicazione di cambiamento di indirizzo PEC/Domicilio.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta I'esclusione dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale neces-
sita di tempi aggiuntivi.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni
> Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con
riferimento al presente concorso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione 1’aspirante dovra allegare un
curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato.
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte
le esperienze formative e professionali utili ai fini dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti specifici di ammissione indicati
al punto 2) del bando, nonché¢ ai fini della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curriculum
scaricabile dal sito internet www.auslromagna.it >Selezione del
personale >Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzio-
ni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra
P.A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui
I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000).
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con le
modalita sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torieta deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovra
contenere 1’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ¢ stato
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re I’attivita stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali,
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute €, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda di partecipazione ¢ la documentazione ad es-
sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
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perentorio di (30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana — 4* serie speciale — Concorsi ed
Esami. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa
allegata dovra essere inviata tramite utilizzo della POSTA ELET-
TRONICA CERTIFICATA (PEC), entro il termine di scadenza del
bando, in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digital-
mente (dimensione massima del messaggio S0Mb) che comprenda
la domanda di partecipazione al presente concorso, il relativo
curriculum, eventuali allegati e copia di documento valido di
identita personale del candidato, all’indirizzo PEC concorsira@
pec.auslromagna.it; 1’oggetto del messaggio dovra contenere la
dicitura “domanda concorso pubblico Collaboratore tecnico pro-
fessionale architetto cat. D di....... (indicare cognome e nome)”
- non saranno accettati files inviati in formato modificabile es.
word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validita di tale invio, cosi
come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a
sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze ¢ di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni ¢ precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b)
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identita
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identita elettronica
e la carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cio
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID).

In alternativa la domanda di partecipazione e la documenta-
zione ad essa allegata potra essere:

- consegnata a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede ope-
rativa di Ravenna, Via De Gasperi, 8 (ingresso in angolo Largo
Chartres n. 1), Ravenna - entro il termine di scadenza del bando,
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30. E’ richiesta la fotocopia (fronte
retro) di un documento di identita del candidato in corso di vali-
dita. All’atto della presentazione della domanda viene rilasciata
apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati
né tenuti al controllo circa la regolarita della domanda e dei re-
lativi allegati;

- spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata con
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane — Ufficio
Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi, 8, 48121
— Ravenna (RA). La busta deve contenere un’unica domanda di
partecipazione, in caso contrario I’ Azienda non risponde di even-
tuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta inoltre dovra
recare la dicitura “domanda concorso pubblico Collaboratore tec-
nico professionale architetto cat. D di....... (indicare cognome ¢
nome)””. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte
e retro) di documento valido di identita personale del candidato.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante. L’ Azienda non assume alcuna re-
sponsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione; I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti € priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo quanto
stabilito dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e successive modificazioni
e integrazioni e nel rispetto delle vigenti disposizioni normative.

7) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 8 del
D.P.R.27/3/2001, n. 220, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli

- 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 20 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

In base alla vigente regolamentazione e linee guida azienda-
li, i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 15 punti

- titoli accademici e di studio: 4 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 4 punti

- curriculum formativo e professionale: 7 punti

La determinazione dei criteri di massima si effettua prima
dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della valutazione
dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’am-
missione al concorso, che non sono oggetto di valutazione, la
Commissione si atterra ai principi indicati negli art. 8, 11, 20, 21,
22 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

8) Prove di esame

Le prove d’esame consisteranno in:

Prova scritta: vertente sulle attivita specifiche del profilo e in
particolare sui seguenti argomenti: scienza e tecnica delle costru-
zioni: progettazione, costruzione e manutenzione di opere edili
e relative norme tecniche; tecniche e materiali da costruzione;
norme tecniche sulle costruzioni; gestione del patrimonio immo-
biliare e mobiliare nelle Azienda Sanitarie Locali; legislazione
in materia di lavori pubblici, appalti (D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.);
legislazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro
(D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.); procedure inerenti a vincoli paesag-
gistici e a vincoli di interesse pubblico L. 42/2004; legislazione
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in materia di autorizzazione e accreditamento delle strutture sa-
nitarie Emilia-Romagna (D.P.R. 14/01/1997 e s.m.i.); nozioni di
diritto amministrativo. La prova scritta potra consistere anche nel-
la soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla.

Prova pratica: consistera nell’esecuzione di tecniche spe-
cifiche riferite ad uno o piu dei seguenti argomenti, connessi alla
qualificazione professionale richiesta: argomenti previsti per la
prova scritta; esame e parere scritto su un progetto. La prova pra-
tica potra consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta
sintetica o multipla;

Prova orale: vertente su uno o piu dei seguenti argomenti:
argomenti della prova scritta e pratica, norme di settore. La prova
orale comprendera anche la verifica della conoscenza di elementi
di informatica e di una lingua straniera, almeno a livello inizia-
le, a scelta tra inglese e francese.

L’ Azienda si riserva altresi di effettuare la prova pratica nella
stessa giornata individuata per I’espletamento della prova scritta.

11 superamento della prova scritta ¢ subordinata al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e
della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalla prova successiva e quindi
dalla procedura concorsuale.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet www.
auslromagna.it >Selezione del personale >Concorsi e selezioni >
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione
agli interessati. L’ Amministrazione pertanto non ¢ tenuta a pro-
cedere a notifiche individuali ai partecipanti.

9) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando,
sono ammessi “con riserva” alla presente procedura. Pertanto i
candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione sono te-
nuti a presentarsi a sostenere le prove.

Il diario delle prove d’esame sara comunicato mediante
pubblicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca italiana — 4" serie speciale ’concorsi ed esami” del 4 ottobre
2019 nonché divulgato nel sito web www.auslromagna.it >Infor-
mazione Istituzionale >Selezioni, concorsi € assunzioni>Concorsi
e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeter-
minato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei
termini di preavviso previsto per legge (almeno 15 giorni prima
della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della da-
ta delle prove pratica e orale).

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti,
non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.

La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame
nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La presentazione
in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta
I’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti
di documento di identita personale non scaduto di validita.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva
dei candidati, I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro &
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione

al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando
stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di lavoro.

10) Graduatoria

La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatri-
ce al termine delle prove d’esame e approvata dal Direttore U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Ge-
nerale dell’ Azienda USL della Romagna.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione
di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.,
purché dichiarate/documentate.

La graduatoria finale ¢ immediatamente efficace e sara pub-
blicata sul B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di
pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventua-
li impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per trentasei mesi dalla data
della pubblicazione sul B.U.R. della Regione Emilia-Romagna
e entro tale termine potra essere utilizzata, alla luce delle vigen-
ti disposizioni normative, per la copertura di eventuali ulteriori
posti, sulla base delle necessita previste dalla programmazione
aziendale dei fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che
danno titolo alle riserve/precedenze dei posti previste dal presen-
te bando e dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le riserve, preferenze e le precedenze previste dal pre-
sente bando e dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate
purché alla domanda siano uniti i necessari documenti probatori o
I’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000
n. 445. Dalla documentazione dovra risultare il possesso della
condizione alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso, ovvero di
pubblicazione del bando per chi intenda avvalersi della riserva
dei posti in favore dei candidati che, alla data di pubblicazione
del bando, abbiano maturato tre anni di servizio alle dipendenze
dell'Azienda Usl della Romagna a tempo determinato nel profi-
lo oggetto del concorso.

La graduatoria, entro il periodo di validita, ¢ utilizzata altre-
si per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

11) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzio-
ni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale,
sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.
La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
1o, le disposizioni normative vigenti.
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12) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di
comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure.
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati
hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione, la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme.
L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legit-
timi. Titolare del trattamento ¢ 1’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed €

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato ¢
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura per
ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in
parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari
ovvero della variazione delle esigenze organizzative dell’ Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata pud essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R.
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel B.U.R., I’Amministrazione procedera all’eliminazione della
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura

gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna — Via
De Gasperi n.8 (ingresso in angolo Largo Chartres n.1) Ravenna
- nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il
giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o
collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi € assunzioni>Concorsi € selezioni >
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del
presente bando, il modello della domanda e del curriculum.

IL DIRETTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 6 posti di Collabo-
ratore Tecnico Professionale - Ingegnere civile/edile, Cat. D

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 1901 del 7/6/2019, su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a
deliberazione n. 342 del 20/9/2018, ¢ indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura presso 1’ Azienda Unita Sani-
taria Locale della Romagna, di n. 6 posti di collaboratore tecnico
professionale — ingegnere civile/edile, categoria D

Al fine di favorire i processi di stabilizzazione del personale
che caratterizzano, nella fase attuale, i meccanismi di recluta-
mento e in linea con i percorsi di crescita professionale, sono
previste le seguenti riserve che, nell’ordine di seguito indicato,
opereranno anche sull’utilizzo della relativa graduatoria:

- 20% dei posti in favore dei candidati che, alla data di pub-
blicazione del bando, abbiano maturato tre anni di servizio alle
dipendenze della Azienda Usl della Romagna a tempo determi-
nato nel profilo oggetto del concorso;

- 20% dei posti in favore dei candidati gia dipendenti a tem-
po indeterminato dell’ Azienda Usl della Romagna in altri profili/
categorie inferiori.

Sono fatti salvi i diritti dei soggetti aventi titolo a riserve/pre-
cedenze previste da specifiche disposizioni di legge, tra le quali
quelle di cui alla legge 68/1999.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve/prece-
denze, ai fini del riconoscimento del relativo beneficio, dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, presentando idonea documentazione o l'apposita dichia-
razione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni ¢ al D.P.R. 27/3/2001, n. 220,
nonché dal presente bando.

I soggetti che saranno assunti mediante utilizzo della gra-
duatoria che scaturira dal presente concorso saranno formati, se
non gia in possesso delle relative abilitazioni, per 1’espletamento
dell’attivita di Coordinatore della Sicurezza in fase di progetta-
zione ed esecuzione ex D.Lgs. n. 81/08; Tecnico abilitato per la
prevenzione (D.M. 5 agosto 2011, art. 4); tali abilitazioni dovran-
no essere mantenute con i necessari crediti formativi annuali.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in
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possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea triennale della classe “Ingegneria civile e ambien-
tale” (L7 del DM 270/04 e 08 del DM 509/99),

oppure:

diploma di Laurea del vecchio ordinamento in “Ingegneria
Civile” o “Ingegneria Edile” o “Ingegneria edile — Architettura”
o Laurea Specialistica/Magistrale a queste equiparate;

b) abilitazione alla professione di ingegnere.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministra-
zioni.

3) Domanda di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla
quale I'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata
all'Azienda Usl della Romagna - Unita Operativa Gestione Giu-
ridica Risorse Umane — sede operativa di Ravenna e presentata
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalita e termi-
ni di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) I’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) o il do-
micilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni
comunicazione e un recapito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal

bando per i cittadini della Repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con indicazione dell’indiriz-
70, dell’anno in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha
rilasciato, nonché tutti i requisiti specifici di ammissione richie-
sti dal presente bando. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito
all’estero dovra risultare I’equipollenza, certificata dalla com-
petente autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go ¢ gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva/preceden-
za o alla preferenza in caso di parita di punteggio allegando alla
domanda i relativi documenti probatori, ovvero autocertificando-
li nei casi e nei limiti previsti dalla normativa, pena I’esclusione
dal relativo beneficio;

m) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’ Azienda nelle forme e secondo le modalita previste dalla
legge.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL — U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane — sede di Ravenna, la quale non si assume responsabilita
per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardi-
va comunicazione di cambiamento di indirizzo PEC/Domicilio.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta I'esclusione dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale neces-
sita di tempi aggiuntivi.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi € selezioni
> Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con
riferimento al presente concorso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione 1’aspirante dovra allegare un
curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato.
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte
le esperienze formative e professionali utili ai fini dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti specifici di ammissione indicati
al punto 2) del bando, nonché ai fini della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curriculum
scaricabile dal sito internet www.auslromagna.it >Selezione del
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personale >Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzio-
ni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre
2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui
I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000).
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con le
modalita sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torieta deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovra
contenere I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ¢ stato
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re Iattivita stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali,
ecc...) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le

dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-
sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio di (30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana — 4* serie speciale — Concorsi ed
Esami. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo).

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa
allegata dovra essere inviata tramite utilizzodella POSTA ELET-
TRONICA CERTIFICATA (PEC), entro il termine di scadenza del
bando, in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digital-
mente (dimensione massima del messaggio S0Mb) che comprenda
la domanda di partecipazione al presente concorso, il relativo
curriculum, eventuali allegati e copia di documento valido di
identita personale del candidato, all’indirizzo PEC concorsira@
pec.auslromagna.it; I’oggetto del messaggio dovra contenere la
dicitura “domanda concorso pubblico Collaboratore tecnico pro-
fessionale ingegnere civile/edile cat. D di....... (indicare cognome
e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modifi-
cabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validita di tale
invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica
certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze ¢ di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b)
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identita
digitale (SPID) nonché¢ attraverso la carta di identita elettronica
e la carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cio
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID).

In alternativa la domanda di partecipazione e la documenta-
zione ad essa allegata potra essere:

- consegnata a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede ope-
rativa di Ravenna, Via De Gasperi, 8 (ingresso in angolo Largo
Chartres n. 1), Ravenna - entro il termine di scadenza del bando,
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30. E richiesta la fotocopia (fronte
retro) di un documento di identita del candidato in corso di vali-
dita. All’atto della presentazione della domanda viene rilasciata
apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati
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né tenuti al controllo circa la regolarita della domanda e dei re-
lativi allegati;

- spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata con
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane — Ufficio
Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperin. 8 - 48121
— Ravenna (RA). La busta deve contenere un’unica domanda di
partecipazione, in caso contrario I’ Azienda non risponde di even-
tuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta inoltre dovra
recare la dicitura “domanda concorso pubblico Collaboratore tec-
nico professionale ingegnere civile/edile cat. D di....... (indicare
cognome e nome)”””. Alla domanda deve essere allegata la fotoco-
pia (fronte e retro) di documento valido di identita personale del
candidato. La domanda si considera prodotta in tempo utile anche
se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante. L’ Azienda non assume alcu-
na responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte
del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione; 1’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo quanto
stabilito dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e successive modificazioni
e integrazioni e nel rispetto delle vigenti disposizioni normative.

7) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 8 del
D.P.R. 27/3/2001, n. 220, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli

- 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 20 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

In base alla vigente regolamentazione e linee guida azienda-
li, i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 15 punti

- titoli accademici e di studio: 4 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 4 punti

- curriculum formativo e professionale: 7 punti

La determinazione dei criteri di massima si effettua prima
dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della valutazione
dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’am-
missione al concorso, che non sono oggetto di valutazione, la
Commissione si atterra ai principi indicati negli art. 8, 11, 20, 21,
22 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

8) Prove di esame
Le prove d’esame consisteranno in:

Prova scritta: vertente sulle attivita specifiche del profilo e in
particolare sui seguenti argomenti: scienza e tecnica delle costru-
zioni: progettazione, costruzione ¢ manutenzione di opere edili
e relative norme tecniche; tecniche e materiali da costruzione;
norme tecniche sulle costruzioni; gestione del patrimonio immo-
biliare e mobiliare nelle Aziende Sanitarie Locali; legislazione
in materia di lavori pubblici, appalti (D.Lgs. 50/2016 ¢ s.m.i.);
legislazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro
(D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.); legislazione in materia di antincendio
nelle strutture sanitarie (D.M. 16.09.2002 e s.m.i.); legislazione
in materia di autorizzazione e accreditamento delle strutture sa-
nitarie Emilia-Romagna (D.P.R. 14.01.1997 e s.m.i.); nozioni di
diritto amministrativo. La prova scritta potra consistere anche nel-
la soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla;

Prova pratica: consistera nell’esecuzione di tecniche spe-
cifiche riferite ad uno o piu dei seguenti argomenti, connessi alla
qualificazione professionale richiesta: argomenti previsti per la
prova scritta; esame e parere scritto su un progetto. La prova pra-
tica potra consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta
sintetica o multipla;

Prova orale: vertente su uno o piu dei seguenti argomenti:
argomenti della prova scritta e della prova pratica, norme di setto-
re. La prova orale comprendera anche la verifica della conoscenza
di elementi di informatica e di una lingua straniera, almeno a li-
vello iniziale, a scelta tra inglese e francese.

L’ Azienda si riserva altresi di effettuare la prova pratica nella
stessa giornata individuata per I’espletamento della prova scritta.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinata al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e
della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalla prova successiva ¢ quindi
dalla procedura concorsuale.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet www.
auslromagna.it >Selezione del personale >Concorsi e selezioni
> Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato , con
riferimento al presente concorso.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione
agli interessati. L’ Amministrazione pertanto non ¢ tenuta a pro-
cedere a notifiche individuali ai partecipanti.

9) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti 1 candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando,
sono ammessi “con riserva” alla presente procedura. Pertanto i
candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione sono te-
nuti a presentarsi a sostenere le prove.

11 diario delle prove d’esame sara comunicato mediante
pubblicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca italiana — 4 serie speciale ’concorsi ed esami” del 4 ottobre
2019 nonché divulgato nel sito web www.auslromagna.it >Infor-
mazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi
e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeter-
minato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei
termini di preavviso previsto per legge (almeno 15 giorni pri-
ma della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della
data delle prove pratica e orale).
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Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti,
non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.

La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame
nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La presentazione
in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta
I’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti
di documento di identita personale non scaduto di validita.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva
dei candidati, I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro ¢
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammis-
sione previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza
del bando stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto
di lavoro.

10) Graduatoria

La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatri-
ce al termine delle prove d’esame e approvata dal Direttore U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Ge-
nerale dell’ Azienda USL della Romagna.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione
di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.,
purché dichiarate/documentate.

La graduatoria finale ¢ immediatamente efficace e sara pub-
blicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di
pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventua-
li impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per trentasei mesi dalla data
della pubblicazione nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna
e entro tale termine potra essere utilizzata, alla luce delle vigen-
ti disposizioni normative, per la copertura di eventuali ulteriori
posti, sulla base delle necessita previste dalla programmazione
aziendale dei fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che
danno titolo alle riserve/precedenze dei posti previste dal presen-
te bando e dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le riserve, preferenze e le precedenze previste dal pre-
sente bando e dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate
purché alla domanda siano uniti i necessari documenti probatori o
I’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000
n. 445. Dalla documentazione dovra risultare il possesso della
condizione alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso, ovvero di
pubblicazione del bando per chi intenda avvalersi della riserva
dei posti in favore dei candidati che, alla data di pubblicazione
del bando, abbiano maturato tre anni di servizio alle dipendenze
dell'Azienda Usl della Romagna a tempo determinato nel profi-
lo oggetto del concorso.

La graduatoria, entro il periodo di validita, ¢ utilizzata altre-
si per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

11) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzio-
ni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale,
sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.
La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in

ogni caso, salvo giustificati ¢ documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
1o, le disposizioni normative vigenti.

12) Trattamento dati personali

At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso ’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti € ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per ’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato ¢
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura per
ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in
parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari
ovvero della variazione delle esigenze organizzative dell’ Azienda.
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Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R.
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel B.U.R., I’Amministrazione procedera all’eliminazione della
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna — Via
De Gasperi n. 8 (ingresso in angolo Largo Chartres n.1) Ravenna
- nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il
giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o
collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi € assunzioni>Concorsi € selezioni >
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del
presente bando, il modello della domanda e del curriculum.

IL DiIReTTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Medicina Interna

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 1923 del 10/6/2019 su delega del
Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a de-
liberazione n. 342 del 20/9/2018, tenuto conto che € stata avviata
la procedura di mobilita di cui all’art. 30 del D.lgs n. 165/2001 e
s.m.i., ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la co-
pertura presso 1’Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna,
di n. 1 posto di dirigente medico di medicina interna

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997,
n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 ¢ 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

¢) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita

preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subor-
dinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico
Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in Medicina Interna ovvero in disciplina
equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R.
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno del-
la scuola di specializzazione, con la precisazione che verranno
collocati in graduatoria separata e che potranno essere eventual-
mente assunti subordinatamente al conseguimento del titolo di
specializzazione.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno
essere presentate esclusivamente in forma telematica connet-
tendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi € assunzioni
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio e pertanto non ¢ ammessa la presentazione di
documenti oltre la scadenza del termine utile per I’invio delle do-
mande e con modalita diverse da quella sopra specificata e deve
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avvenire entro e non oltre le ore 12 del 30° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presen-
te bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4°
serie speciale — Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia fe-
stivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo giorno
successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato € tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare
I’Universita di conseguimento, la data, la durata legale del corso.
I soggetti iscritti all’ultimo anno della scuola di specializzazione
dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data presunta
di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio ¢ sta-
to conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza certificata
dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento do-
vranno essere indicati nella domanda online.

Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc.
di cui il candidato ¢ in possesso, possono essere rese nel curri-
culum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare
la struttura presso la quale sono stati conseguiti i relativi di-
plomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del
COrs0;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servi-
zi0, lo stesso andra dichiarato nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria ¢ di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da allegare alla procedura online; il candidato dovra specifica-
re I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e I’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimana-
le e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia,
se la struttura non € accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura online; ¢ necessario che 1’aspirante indichi I’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda
online e devono contenere: denominazione azienda in cui ¢ stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data
di inizio e di termine;
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- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive
di lezione svolte. Le dichiarazioni relative ai periodi di formazione
specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accade-
mico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Titoli accademici e di Studio” indicando la denomina-
zione della specializzazione, 1’Universita di conseguimento e la
durata legale del corso di studio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializza-
zione, I’Universita di conseguimento, la durata legale del corso di
studio e I’anno di immatricolazione;

- Il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché 1'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per I'espletamento dell’eventuale
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale™);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di
invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o tem-
pi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o prova
selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 del-
la Legge 104/1992;

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le modalita
previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene in
seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso I’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascian.111 — Ce-
sena il primo mercoledi successivo alla scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande; qualora detto giorno sia fe-
stivo il sorteggio si terra il primo giorno successivo non festivo.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della
Commissione, sara effettuata presso la medesima sede, ogni mer-
coledi successivo con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia

festivo il sorteggio si terra il primo giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame

I candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con
riserva- sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno
15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 gior-
ni prima della data delle prove pratica e orale, con lettera inviata
tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure Raccomandata
con avviso di ricevimento, all’indirizzo appositamente dichia-
rato dal candidato nella domanda di partecipazione al presente
CONCorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido di identita personale.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997,
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento
della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta 1’esclusione dalle prove successive e quindi
dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10 punti

- titoli accademici e di studio: 3 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

- curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27 del D.P.R. 483/1997.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria

La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatrice
al termine delle prove d’esame.
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Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione
di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.,
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-
timo anno del corso di specializzazione.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-
ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza
del bando.

In particolare, per i candidati iscritti all’ultimo anno del corso
di specializzazione, 1’eventuale instaurazione del rapporto di lavo-
ro ¢ comunque subordinata all’effettivo conseguimento del titolo
di specializzazione prima dell’instaurazione del rapporto stesso.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’ Azienda USL della Romagna,
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per trentasei mesi dalla
data della pubblicazione nel B.U.R. della Regione Emilia-Ro-
magna. Esse potranno essere utilizzate per eventuali coperture di
posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso previsti
nella programmazione dei fabbisogni aziendali entro il termi-
ne di validita.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano
uniti i necessari documenti probatori o 1’apposita dichiarazione
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validita, sono utilizzate al-
tresi per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

10) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni,
il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sara
invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sen-
si dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Medica e Veterinaria
del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requi-
siti prescritti. La data di assunzione in servizio € concordata tra
le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati ¢ documentati motivi,
essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

1l rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo oservizio
prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso I’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti € ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato pud, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ ’Azienda USL della Romagna.

12) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato ¢
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 1'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Cesena - Piazza
Leonardo Sciascian. 111, Cesena - nei giorni dal lunedi al venerdi
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dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi anche dalle ore 15.00
alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi
e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per
assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente
concorso ove potranno reperire copia del presente bando, del
curriculum e le istruzioni per la presentazione della domanda.

IL DIRETTORE U.O.
Federica Dionisi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 17 posti di “Assistente Amministra-
tivo — categoria C” indetto in forma congiunta tra I’Azienda
USL di Piacenza, I’Azienda USL di Reggio Emilia, I’Azien-
da USL di Parma, I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma, I’Azienda USL di Modena e I’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena

In esecuzione della deliberazione n. 188 del 5/6/2019 ¢ ban-
dito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 17 posti di Assistente Amministrativo — cat. C

Da assegnarsi:

- n. 2 posti presso 1’Azienda USL di Piacenza (di cui 1 riser-
vato ai dipendenti interni)

- n.3 postipresso I’Azienda USL di Reggio Emilia (di cui 1 ri-
servato ai dipendenti interni ed 1 ai volontari delle FF.AA.);

- n. 3 posti presso I’Azienda USL di Parma (di cui 1 riservato
ai dipendenti interni ed 1 ai volontari delle FF.AA.);

- n. 3 posti presso I’ Azienda Ospedaliera-Universitaria di Par-
ma (di cui 1 riservato ai dipendenti interni ed 1 ai volontari
delle FF.AA.);

- n. 3 posti presso I’Azienda USL di Modena (di cui 1 riser-
vato ai dipendenti interni ed 1 ai volontari delle FF.AA.);

- n. 3 posti presso I’ Azienda Ospedaliera-Universitaria di Mo-
dena (di cui 1 riservato ai dipendenti interni ed 1 ai volontari
delle FF.AA.);

La presente procedura concorsuale permettera la formulazio-
ne di sei distinte graduatorie (una per I’ Azienda USL di Piacenza,
una per I’ Azienda USL di Reggio Emilia, una per I’Azienda USL
di Parma, una per I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma,
una per I’ Azienda USL di Modena e una per I’ Azienda Ospedalie-
ra-Universitaria di Modena) che verranno utilizzate dalle Aziende
per procedere alla copertura a tempo indeterminato di posti di As-
sistente Amministrativo.

11 candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presente con-
corso dovra indicare nella domanda di partecipazione per quale
Azienda intenda concorrere.

Deve essere indicata una sola opzione, pena esclusione dal-
la selezione.

Le informazioni in merito alle graduatorie attualmente in vi-
gore sono disponibili sui rispettivi Siti Internet Aziendali.

Si specifica che ¢ stato individuato come Ente capofila della
gestione del presente concorso I’Azienda USL di Modena.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R.

27/3/2001, n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla
presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
D.Lgs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della
categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex
art. 41 D.Lgs. 81/2008.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D.Lgs. 165/01,
le Aziende potranno prevedere in sede di contratto individuale
di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipula-
zione del Contratto Individuale di Lavoro, non saranno concessi
assensi alla mobilita o al comando, né aspettative non retribuite
per svolgere incarichi a tempo determinato in altri enti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. Precedenze e preferenze - Riserve

1.Ai sensi di quanto previsto dall’art. 52 c. 1 bis del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i., al fine di favorire i processi di sviluppo pro-
fessionale del personale dipendente, per ciascuna delle sei
graduatorie sopra citate il 30% dei posti € riservato in favore del
personale interno gia dipendente a tempo indeterminato dell’ A-
zienda per la quale si concorre, in possesso dei requisiti richiesti.

In attuazione dell’art. 11 del D.Lgs. 8/14 ¢ dell’art. 678 ¢
1014 del D.Lgs. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di
frazioni di riserva pari/superiore all’unita, si applica la riserva di
un posto in ogni graduatoria, ad eccezione di quella dell’Azienda
USL di Piacenza, a favore dei militari volontari delle Forze Ar-
mate (VFP1, VFP4, VFB) congedati senza demerito dalle ferme
contratte, nonché agli ufficiali di complemento in ferma bienna-
le e agli Ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta.

Le riserve di posti di cui alla L. 68/99 saranno applicate
direttamente dalle singole Aziende in sede di approvazione e scor-
rimento della graduatoria degli idonei, sulla base della specifica
situazione in essere in ciascuna Azienda, nonché sulla base de-
gli obblighi di legge.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.,
purché documentate.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette precedenze
ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, presentando idonea documentazione, pena 1’esclusio-
ne dal relativo beneficio.

2. Requisiti generali di ammissione

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi
partecipare:

- icittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
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siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;

Limiti d’eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni
non ¢ soggetta a limiti di eta, salvo il limite previsto dalle vigen-
ti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Cause ostative all’assunzione

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del
primo contratto collettivo.

3. Requisiti specifici di ammissione

Tutti i candidati, compresi i dipendenti interni beneficiari
della riserva al 50%, devono essere in possesso del seguente re-
quisito:

- Diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Si precisa che per diploma di istruzione secondaria di secon-
do grado si intende un diploma che consente 1’iscrizione ad una
facolta universitaria.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto
il necessario riconoscimento ministeriale (per informazioni ve-
di www.miur.gov.it)

I requisiti specifici devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine perentorio stabilito nel presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione.

4. Domanda di ammissione al concorso pubblico

La domanda di ammissione al pubblico concorso, redatta
esclusivamente in forma telematica, deve contenere le seguen-
ti dichiarazioni:

1.’ Azienda per la quale il candidato intende concorrere tra i
seguenti: Azienda USL di Piacenza, Azienda USL di Reggio Emi-
lia, Azienda USL di Parma, Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Parma, Azienda USL di Modena, Azienda Ospedaliera-Uni-
versitaria di Modena. Si ricorda che il candidato deve esprimere
una sola scelta, pena I’impossibilita di procedere con la compi-
lazione della domanda;

2. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

3.il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie in-
dividuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38, co.
1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

4. 11 comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a procedi-
mento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale
impedisce I’assunzione qualora si tratti di una condanna per un
reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione
del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quin-
quies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97,

6. posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

7. eventuali servizi prestati come dipendente presso Pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli
stessi, oppure di non aver mai prestato servizio presso Pubbli-
che Amministrazioni;

8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione.
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, ¢ necessario in-
dicare la data, la sede e la denominazione completa dell’Istituto
presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conse-
guimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale
con il quale ¢ stato disposto il riconoscimento in Italia e del qua-
le ¢ obbligatoria 1’allegazione;

9. I’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex art. 52
co. 1-bis D.Lgs. 165/01. Coloro che intendono avvalersi di sud-
detta riserva di posti dovranno farne espressa dichiarazione nella
domanda di partecipazione al concorso, pena 1’esclusione dal re-
lativo beneficio, indicando I’ Azienda sanitaria di appartenenza e
il profilo di inquadramento rivestito;

10. I’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014
commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010. Coloro che
intendono avvalersi di suddetta riserva di posti dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, pena esclusione dal relativo beneficio, allegando all’uopo
idonea documentazione rilasciata dalla competente autorita mi-
litare;

11. I’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex art. 7 e
art. 8 commi 1 e 2 della L. 68/99 allegando all’uopo idonea do-
cumentazione (certificato rilasciato dalla Commissione Sanitaria
Regionale o Provinciale attestante il grado di invalidita e lo sta-
to di iscrizione al collocamento obbligatorio);

12. I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di
punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n. 487/94. Chi ha titolo a pre-
ferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti
e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda
stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico
dovra indicare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli;

13. gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle
prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi
dell’art. 20 della L. n. 104/92. A tal fine ¢ necessario documen-
tare adeguatamente il tipo di ausilio necessario e/o la tempistica
aggiuntiva;

14. il diritto all’esenzione dalla prova preselettiva in quanto
persona con invalidita uguale o superiore all’80% allegando una
certificazione attestante la percentuale di invalidita posseduta.

15. indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione
relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale ad
ogni effetto la residenza di cui al punto 2.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina ’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
¢gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente pro-
cedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti
la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi Ser-
vizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
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di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L.
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 ¢ degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla
presente procedura.

Per laraccolta delle domande per via telematica e per il tratta-
mento dei dati ivi contenuti ¢ stato individuato quale Responsabile
esterno la ditta Selexi s.r.l.

5. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo:

https://aven-amministrativo.ilmiotest.it

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1
comma 1, nonché degli artt. 64 ¢ 65 del D.Lgs. 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

E ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIO-
NE O TRASMISSIONE.

EVENTUALI DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE
MODALITA, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL
BANDO, NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

6. Documentazione da allegare alla domanda

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la
copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- eventuali pubblicazioni edite a stampa su riviste indicizzate;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono
I’ammissione al concorso dei cittadini extra UE (titolo di stu-
dio, permesso di soggiorno...);

- documentazione comprovante preferenze, precedenze e ri-
serve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- per i titolari della Legge n. 104/92, documentazione dalla
quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiunti-
va richiesta.

Non ¢ richiesto 1’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire al sistema, a pena di esclusio-
ne, entro le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" serie speciale “Concor-
si ed esami”.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma carta-
cea o in forme diverse da quella prevista dal bando.

Le Aziende partecipanti effettueranno idonei controlli sulla
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dalle
Aziende, queste ultime procederanno comunque alla segnalazio-
ne all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione,
sara applicato I’art. 55-quater del D. Lgs. 165/01. L’interessato
decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i
benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Le Aziende non assumono responsabilita per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Si consiglia di inoltrare la domanda con congruo anticipo e
di non attendere gli ultimi giorni, durante i quali il sistema po-
trebbe essere sovraccarico.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I’ammissione comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Per quanto non espressamente contemplato nel presente ban-
do, si richiamano, a tutti gli effetti, le norme regolamentari e di
legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 27/3/2001,
n. 220.

7. Motivi di esclusione dal concorso
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per 1’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione al concorso indicati nel presente bando;

- D’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- D’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

- ladestituzione o il licenziamento disciplinare da una Pubbli-
ca Amministrazione;

- la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione.

8. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata dal Direttore
Generale dell’ Azienda Capofila, con modalita che garantiscano
il rispetto dei principi del DPR 220/01, tenuto conto dell’espleta-
mento in forma aggregata della presente procedura concorsuale.

La Commissione Esaminatrice sara composta da un Dirigen-
te Amministrativo in veste di Presidente e da due esperti della
materia oggetto del concorso dello stesso profilo e di qualifica
non inferiore a quella a concorso, in veste di componenti ef-
fettivi, oltre a tre componenti supplenti, individuati di concerto
tra le Aziende partecipanti alla presente procedura concorsua-
le. Le funzioni di Segretario saranno svolte da un dipendente
amministrativo dell'Azienda capofila, di categoria non inferiore
alla C.

Per lo svolgimento della prova orale, saranno costituite
— nel rispetto dei principi di cui al DPR 220/2001 — piu sotto-
commissioni, ciascuna composta da tre membri: un Dirigente
Amministrativo e due esperti nella materia oggetto del concorso,
dello stesso profilo e di qualifica non inferiore a quella a concorso
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(oltre ai relativi supplenti). Le funzioni di Segretario saranno svol-
te da un dipendente amministrativo dell” Azienda interessata, di
categoria non inferiore alla C.

9. Prove
PROVA PRESELETTIVA

Salvo numero esiguo di candidati, sara effettuata una pro-
va preselettiva.

Tutti i candidati che hanno presentato la domanda secondo
le modalita previste saranno convocati alla prova preselettiva.

L’elenco dei convocati ed il calendario della prova, compren-
dente gli orari di presentazione, saranno pubblicati sui siti web
delle aziende partecipanti il giorno 18 settembre 2019, con un
preavviso di almeno 10 giorni prima della prova stessa.

In tale data sara pubblicato sui medesimi siti web I’eventua-
le annullamento della prova preselettiva.

L’assenza delcandidato nel luogo e nell’ora stabilite per lo
svolgimento della prova preselettiva determina 1’esclusione dal
concorso. Per essere ammessi nei locali in cui si terra la presele-
zione i candidati dovranno essere muniti di un valido documento
di riconoscimento;

La prova preselettiva sara scritta e consistera nella risolu-
zione, in un tempo predeterminato, di appositi quiz a risposta
multipla vertenti sulle materie oggetto del presente concorso e
indicate nel bando;

I punteggio conseguito nella prova preselettiva non concor-
re alla formazione del voto finale di merito;

Supereranno la prova preselettiva esclusivamente:

- per ’AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA i primi 450 can-
didati (piu eventuali pari merito) che avevano espresso la
relativa opzione, in base all’ordine decrescente della gradua-
toria che scaturira dalla valutazione della prova;

- PERL’AZIENDA USL DI PIACENZA: i primi 300 candida-
ti (piu eventuali pari merito) che avevano espresso la relativa
opzione, in base all’ordine decrescente della graduatoria che
scaturira dalla valutazione della prova.

- per ’AZIENDA USL DI PARMA i primi 300 candidati (piu
eventuali pari merito) che avevano espresso la relativa op-
zione, in base all’ordine decrescente della graduatoria che
scaturira dalla valutazione della prova;

- per ’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
PARMA i primi 300 candidati (piu eventuali pari merito)
che avevano espresso la relativa opzione, in base all’ordine
decrescente della graduatoria che scaturira dalla valutazio-
ne della prova;

- per ’AZIENDA USL DI MODENA i primi 300 candidati
(piu eventuali pari merito) che avevano espresso la relativa
opzione, in base all’ordine decrescente della graduatoria che
scaturira dalla valutazione della prova;

- per AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
MODENA i primi 300 candidati (piu eventuali pari merito)
che avevano espresso la relativa opzione, in base all’ordine
decrescente della graduatoria che scaturira dalla valutazio-
ne della prova;

Per i candidati che avranno superato la prova preselettiva, si
procedera alla verifica dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione al concorso. I candidati che risulteranno privi dei requisiti
prescritti saranno pertanto esclusi dal concorso e non saranno
convocati per le prove concorsuali.

L’ammissione o 1’esclusione (per carenza di requisiti) dei
candidati che hanno superato la prova preselettiva ¢ disposta con
provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila. L’esclusione
dal concorso verra notificata agli interessati entro 30 giorni dall’e-
secutivita del relativo provvedimento.

In caso di mancata effettuazione della prova preselettiva, si
procedera all’ammissione o all’esclusione dei candidati in base
alle domande pervenute.

I candidati che avranno documentato adeguatamente nella
domanda lo stato di invalidita pari o superiore all’80% non sa-
ranno tenuti a sostenere la prova preselettiva e saranno convocati
direttamente alla prova scritta.

Prove d'esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

Prova Scritta:

Soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla relativi a:

- Elementi di legislazione statale, regionale e regolamenti in
materia sanitaria e di organizzazione delle Aziende sanitarie;

- Principi generali sulla disciplina del rapporto di lavoro pub-
blico nel Servizio Sanitario Nazionale;

- Principi generali in tema di documentazione amministrativa,
accesso agli atti, privacy;

- Elementi di normativa contabile delle Aziende Sanitarie;
Prova Pratica

Esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta

Prova Orale
Colloquio inerente alle tematiche della prova scritta e pratica.

La prova orale vertera altresi su elementi di informatica
tendenti ad accertare la conoscenza dell’utilizzo del personal com-
puter e sulla verifica della conoscenza, a livello iniziale, della
lingua inglese.

La prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalle prove successive e quindi
dalla procedura concorsuale.

Convocazione alle prove

La data e il luogo di svolgimento delle prove, ai sensi dell’art.
7, comma 1 del DPR 220/2001, saranno pubblicate nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - 4 Serie Speciale “Concor-
si ed esami” ( www.gazzettaufficiale.it )

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data di svolgimen-
to delle prove, saranno pubblicati altresi:
- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.

pc.it, nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e Col-
laborazioni”;

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.
ausl.re.it, nella sezione Bandi, concorsi, incarichi - Informa-
zioni/esiti prove;

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Modena www.ausl.
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mo.it, nella sezione Concorsi e Avvisi;

- sul Sito Internet dell’ Azienda Ospedaliera-Universitaria di
Modena www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso;

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it
nella sezione concorsi/avvisi attivi

- sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma www.ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni € con-
corsi

Le Aziende si riservano di effettuare la prova pratica nella
stessa giornata individuata per I’espletamento della prova scritta.
In tal caso, dato che il superamento della prova scritta ¢ subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a
punti 21/30, il mancato raggiungimento da parte del candidato del
predetto punteggio di sufficienza determinera la nullita della prova
pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

La prova scritta e la prova pratica si svolgeranno in un’uni-
ca sede per tutti i candidati ammessi.

La prova orale sara svolta presso le sedi delle Aziende par-
tecipanti: i candidati che supereranno la prova scritta e la prova
pratica saranno convocati a sostenere la prova orale presso la
sede dell’Azienda per la quale hanno espresso 1’opzione nella
domanda di partecipazione al concorso, mediante pubblicazione
dell’elenco dei candidati ammessi e del calendario dei colloqui
sui siti web delle Aziende di riferimento, nel rispetto dei termini
previsti dal DPR 220/01.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei
giorni e/o orari fissati.

La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di for-
za maggiore, comportera ’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

10. Valutazione dei titoli e delle prove d'esame
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:
- 30 punti per i titoli;
- 70 punti per le prove d’esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- titoli di carriera: 15;
- titoli accademici e di studio: 6;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 6
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.
11. Approvazione e utilizzo della graduatoria

Al termine delle prove 1’azienda capofila con provvedimen-
to dirigenziale, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso,
li approva e, successivamente, approva sei distinte graduatorie di
merito che sono immediatamente efficaci, ciascuna nell’ Azien-
da di competenza.

Ciascuna Azienda procedera a recepire la graduatoria di com-
petenza e a farla propria con atto dirigenziale.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secon-
do I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da

ciascun candidato, con 1’osservanza delle precedenze di legge
nonché, a parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art.
5 del DPR 487/1994 e s.m.i.

Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutivita dell’at-
to di approvazione delle stesse, saranno pubblicate sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web del-
le Aziende interessate.

Ai sensi dell’art.1 della Legge Regione Emilia-Romagna n. 5
del 3 giugno 2019, “al fine di assicurare la continuita dei servizi
pubblici erogati e I’efficienza ed economicita dell’attivita am-
ministrativa, in coerenza con i principi di buon andamento e di
coordinamento con i vincoli di finanza pubblica, [...] le Azien-
de e gli enti del Servizio sanitario regionale possono utilizzare le
proprie graduatorie di idonei per la copertura di ulteriori posti ri-
spetto a quelli messi a concorso, entro il periodo di vigenza delle
medesime, a condizione che le assunzioni siano coerenti con il
proprio piano triennale del fabbisogno del personale”.

Le graduatorie rimarranno in vigore per trentasei mesi de-
correnti dalla data di pubblicazione delle stesse nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, per eventuali copertu-
re di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito ovvero di posti
della stessa categoria e profilo professionale che successivamen-
te ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo
di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato e/o a tempo parziale (part-time).

E facolta delle Amministrazioni interessate alla presente
procedura consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra am-
ministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3
comma 61 L. 24/12/2003, n. 350.

In questo caso:

- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo
indeterminato da parte di altra amministrazione, non sara piu
interpellato dall’Azienda per la quale ha concorso;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo
indeterminato da parte di altra amministrazione, sara mante-
nuto nella graduatoria dell’ Azienda per la quale ha concorso.

Al contrario, I’assunzione a tempo determinato presso un’altra
amministrazione non pregiudica I’assunzione a tempo indetermi-
nato presso I’Azienda per la quale il candidato ha concorso.

12. Adempimenti dei vincitori

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-
sti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati chiamati
in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito
contratto individuale di lavoro ex art. 24 del CCNL del 21/5/2018
del personale del comparto sanita e dovranno presentare, nel ter-
mine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda i documenti indicati
nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del con-
tratto medesimo.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme

che stabiliscano il blocco delle assunzioni.
La partecipazione al concorso presuppone 1’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
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di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e
delle loro future eventuali modificazioni.

13. Disposizioni finali

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena si riserva la fa-
colta di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le. Si riserva altresi la facolta di revocare il presente concorso in
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di
altre strutture delle Aziende interessate, nonché in conseguenza
di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-
line gli interessati dovranno rivolgersi a webmaster@ilmiotest.it
02 9475 9028 Non verranno fornite in alcun modo risposte tele-
foniche dai singoli uffici delle Aziende partecipanti.

IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente Medico - Di-
sciplina di Cardiologia

In esecuzione a decisione n. 1193 del 4/6/2019 ¢ bandito
pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di un po-
sto sopra indicato, per il quale si applica il trattamento giuridico
ed economico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro
della dirigenza medica.

Requisiti per I'ammissione
Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 ¢ s.m.i. possono altresi
partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

b) idoneita fisica alle mansioni della posizione funzionale a
selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs
n.81/08.

Requisiti specifici:
- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-
vero in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei
Decreti Ministeriali 30 ¢ 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) ¢
successive modifiche ed integrazioni.

- Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al
corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 L. 145/18 sono ammessi
alla selezione anche i candidati iscritti all’ultimo anno della scuola
di specializzazione nella disciplina. Per questi sara formulata una
separata graduatoria e 1’eventuale assunzione sara subordinata al
sopravvenuto conseguimento della specializzazione.

I cittadini di altri Stati devono, altresi, possedere i seguen-
ti requisiti:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
i cittadini della Repubblica;

- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini
di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998),
¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichia-
rare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, presentando idonea documentazione pena 1’esclusio-
ne dal relativo beneficio.

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione 1’ausilio
eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché I’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Termine ultimo presentazione domande 30° giorno non festi-
vo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica
connettendosi all'indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/
ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8005 ” seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I1
candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo del
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-
re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido
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- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-
culum sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- lavalutazione del curriculum non riguardera i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L'Azienda effettuera idonei controlli sulla veridicita del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione:

'Azienda procedera comunque alla segnalazione all’ Auto-
rita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art.
76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione 'Azienda applichera I’art.
55-quater del D.Lgs. 165/01

L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R.
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda non assumera responsabilita per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per I'ammissione comporta 1’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so I’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L.
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti

in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento € 1’Azienda USL di Modena

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria
dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio
complessivamente ottenuto, sara pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico
Amministrazione del Personale dell'Azienda USL - Via San Gio-
vanni del Cantone n.23 - Modena, con inizio alle ore 10.00 del
primo lunedi successivo alla scadenza del termine del concorso
di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedi successi-
vo fino al compimento delle operazioni.

La Commissione, in conformita a quanto previsto dal DPR
483/1997, sara composta da:

a) presidente: il dirigente del secondo livello dirigenziale
nel profilo professionale della disciplina oggetto del concor-
so, preposto alla struttura. In caso di pluralita di strutture o in
caso di carenza di titolare 1'individuazione ¢ operata dal diret-
tore generale, o per delega dal direttore sanitario, nell'ambito
dell'area alla quale appartiene la struttura il cui posto si intende
ricoprire;

b) componenti: due dirigenti del secondo livello dirigenziale
appartenenti alla disciplina ed ai profili oggetto del concorso, di
cui uno sorteggiato fra il personale indicato nell'articolo 6, com-
ma 2, ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui sopra;

¢) segretario: un funzionario amministrativo appartenente ad
un livello non inferiore al settimo.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia
pari opportunita fra uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:
1. 20 punti per i titoli
2. 80 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta
2. 30 punti per la prova pratica
3. 20 punti per la prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91,
anche se fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valutata
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica € valutato fra i titoli di carriera come servizio
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massi-
mo della durata del corso di studi. Cio a decorrere dall’anno
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmente
autocertificata dal candidato.
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Prove d'esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

a) prova scritta:

consistera in un caso clinico simulato o su argomenti inerenti
alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:

vertera su tecniche e manualita peculiari della disciplina mes-
sa a concorso, con illustrazione per iscritto;

¢) prova orale:

vertera sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché
sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 1l su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame.

11 giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsua-
li saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima
della data della prova scritta mediate pubblicazione nella G.U.
della Repubblica — IV serie speciale — concorsi ed esami (con-
sultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it
) ovvero con Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di
candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresi, sul
sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione “Concorsi € Avvi-
si”. “Concorsi ¢ assunzioni a tempo indeterminato""convocazioni
e calendario prove"

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sara con-
siderata come rinuncia al concorso.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-
nerale di merito dei candidati secondo 1’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parita di punteggio
si applicano le preferenze previste dall’art.5 del D.P.R. n.487/94,
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98.

La graduatoria, approvata con provvedimento del Servizio
Unico Amministrazione del Personale, riconosciuta la regolarita
degli atti del concorso, ¢ immediatamente efficace. La graduatoria
¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarra effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per I’Azienda USL di Modena e per I’ Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Modena per le quali il concorso
¢ stato bandito. La graduatoria, entro il periodo di validita, verra
utilizzata anche per 1’assegnazione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato su posti disponibili per assenza o impedimento
del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pub-
bliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i., il
candidato che accetti I’offerta a tempo indeterminato da parte
dell’ Amministrazione utilizzatrice rinuncera ad essere assunto
dall’Azienda USL di Modena. Viceversa, qualora il candidato ri-
nunci all’offerta da parte dell’Azienda utilizzatrice, manterra la
sua posizione all’interno della graduatoria.

Adempimenti del vincitore

I vincitori saranno invitati dall’ Azienda proponente a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari
per I’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione
dei documenti, I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovra
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sara di tipo esclusivo.

Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 10/12/1997,1n.483 ed al DPR 9/5/1994, n. 487.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, o
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizio-
ni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilita
finanziaria.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture dell’ Azienda proponente.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i
candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione
del Personale - Ufficio Concorsi - Via San Giovanni Del Canto-
ne n. 23 - Modena tel. 059/435525 esclusivamente negli orari di
apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore
13.00 e il lunedi anche dalle 14.00 alle 17.00.

IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente Medico - Di-
sciplina di Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione a decisione n. 1194 del 4/6/2019 ¢ bandito
pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di un po-
sto sopra indicato, per il quale si applica il trattamento giuridico
ed economico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro
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della dirigenza medica.
Requisiti per 'ammissione
Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-

pea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi
partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

b) idoneita fisica alle mansioni della posizione funzionale a
selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs
n.81/08.

Requisiti specifici:
- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-
vero in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei
Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) e
successive modifiche ed integrazioni.

- Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al
corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 L. 145/18 sono ammessi
alla selezione anche i candidati iscritti all’ultimo anno della scuola
di specializzazione nella disciplina. Per questi sara formulata una
separata graduatoria e I’eventuale assunzione sara subordinata al
sopravvenuto conseguimento della specializzazione.

I cittadini di altri Stati devono, altresi, possedere i seguen-
ti requisiti:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
i cittadini della Repubblica;

- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini
di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998),
¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichia-
rare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, presentando idonea documentazione pena 1’esclusio-
ne dal relativo beneficio.

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione 1’ausilio
eventualmente necessario per I’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché I’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festi-
vo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica
connettendosi all'indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/
ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8005 ” seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I1
candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo del
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-
re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-
culum sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- lavalutazione del curriculum non riguardera i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi € con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L'Azienda effettuera idonei controlli sulla veridicita del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione:

I'Azienda procedera comunque alla segnalazione all’ Auto-
rita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art.
76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione 'Azienda applichera I’art.
55-quater del D.Lgs. 165/01

L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R.
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo € priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda non assumera responsabilita per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici
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o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per I'ammissione comporta 1’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so I"Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L.
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonche per i
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento € 1’Azienda USL di Modena

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria
dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio
complessivamente ottenuto, sara pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico
Amministrazione del Personale dell'Azienda USL - Via San Gio-
vanni del Cantone n.23 - Modena, con inizio alle ore 10.00 del
primo lunedi successivo alla scadenza del termine del concorso
di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedi successi-
vo fino al compimento delle operazioni.

La commissione, in conformita a quanto previsto dal DPR
483/1997, sara composta da:

a) presidente: il dirigente del secondo livello dirigenziale
nel profilo professionale della disciplina oggetto del concor-
so, preposto alla struttura. In caso di pluralita di strutture o in
caso di carenza di titolare l'individuazione ¢ operata dal diret-
tore generale, o per delega dal direttore sanitario, nell'ambito
dell'area alla quale appartiene la struttura il cui posto si intende
ricoprire;

b) componenti: due dirigenti del secondo livello dirigenziale
appartenenti alla disciplina ed ai profili oggetto del concorso, di
cui uno sorteggiato fra il personale indicato nell'articolo 6, com-
ma 2, ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui sopra;

¢) segretario: un funzionario amministrativo appartenente ad
un livello non inferiore al settimo.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia
pari opportunita fra uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosl ripartiti:

20 punti per i titoli
2. 80 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91,
anche se fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valutata
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

At sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica € valutato fra i titoli di carriera come servizio
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massi-
mo della durata del corso di studi. Cio a decorrere dall’anno
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te autocertificata dal candidato.

Prove d'esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

a) prova scritta:

consistera in un caso clinico simulato o su argomenti inerenti
alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:

vertera su tecniche e manualita peculiari della disciplina mes-
sa a concorso, con illustrazione per iscritto;

¢) prova orale:

vertera sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché
sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 11 su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame

11 giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsua-
li saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima
della data della prova scritta mediate pubblicazione nella G.U.
della Repubblica — IV serie speciale — concorsi ed esami (con-
sultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it )
ovvero con Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di
candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresi, sul
sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione “Concorsi e Avvi-
si”. “Concorsi e assunzioni a tempo indeterminato""convocazioni
e calendario prove"

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.
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La mancata presentazione del candidato alle prove sara con-
siderata come rinuncia al concorso.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-
nerale di merito dei candidati secondo 1’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parita di punteggio
si applicano le preferenze previste dall’art.5 del D.P.R. n.487/94,
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98.

La graduatoria, approvata con provvedimento del Servizio
Unico Amministrazione del Personale, riconosciuta la regolarita
degli atti del concorso, ¢ immediatamente efficace. La graduatoria
¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarra effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per I’Azienda USL di Modena e per I’ Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Modena per le quali il concorso
¢ stato bandito. La graduatoria, entro il periodo di validita, verra
utilizzata anche per 1’assegnazione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato su posti disponibili per assenza o impedimento
del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pub-
bliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i., il
candidato che accetti ’offerta a tempo indeterminato da parte
dell’ Amministrazione utilizzatrice rinuncera ad essere assunto
dall’ Azienda USL di Modena. Viceversa, qualora il candidato ri-
nunci all’offerta da parte dell’Azienda utilizzatrice, manterra la
sua posizione all’interno della graduatoria.

Adempimenti del vincitore

I vincitori saranno invitati dall’ Azienda proponente a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari
per I’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione
dei documenti, I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovra
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sara di tipo esclusivo.

Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in par-
ticolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n. 487.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, o
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizio-
ni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilita
finanziaria.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture dell’ Azienda proponente.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i
candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione
del Personale - Ufficio Concorsi - Via San Giovanni Del Canto-
ne n. 23 - Modena tel. 059/435525 esclusivamente negli orari di
apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore
13.00 e il lunedi anche dalle 14.00 alle 17.00.

IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura din. 1
posto nella posizione funzionale di Dirigente Medico - Disci-
plina di Medicina Interna

In esecuzione a decisione n. 1195 del 4/6/2019 ¢ bandito
pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di un po-
sto sopra indicato, per il quale si applica il trattamento giuridico
ed economico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro
della dirigenza medica.

Requisiti per I'ammissione
Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi
partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

b) idoneita fisica alle mansioni della posizione funzionale a
selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’im-

missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs
n.81/08.

Requisiti specifici:
- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-
vero in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei
Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) e
successive modifiche ed integrazioni.

- Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al
corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 L. 145/18 sono ammessi
alla selezione anche i candidati iscritti all’ultimo anno della scuo-
la di specializzazione nella disciplina. Per questi sara formulata
una separata graduatoria e 1’eventuale assunzione sara subordinata
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al sopravvenuto conseguimento della specializzazione.

I cittadini di altri Stati devono, altresi, possedere i seguen-
ti requisiti:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
i cittadini della Repubblica;

- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini
di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998),
¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichia-
rare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, presentando idonea documentazione pena 1’esclusio-
ne dal relativo beneficio.

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione 1’ausilio
eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché 1’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica)

La domanda dovra essere presentata in forma telematica
connettendosi all'indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/
ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8005 ” seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I1
candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo del
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-
re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-
culum sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta

- lavalutazione del curriculum non riguardera i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute

- eventuali pubblicazioni edite a stampa

- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L'Azienda effettuera idonei controlli sulla veridicita del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione:

I'Azienda procedera comunque alla segnalazione all’ Auto-
rita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art.
76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione 1'Azienda applichera I’art.
55-quater del D.Lgs. 165/01

L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R.
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda non assumera responsabilita per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per 'ammissione comporta 1’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so 1I’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L.
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonche per i
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda USL di Modena

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria
dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio
complessivamente ottenuto, sara pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico
Amministrazione del Personale dell'Azienda USL - Via San Gio-
vanni del Cantone n.23 - Modena, con inizio alle ore 10.00 del
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primo lunedi successivo alla scadenza del termine del concorso
di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedi successi-
vo fino al compimento delle operazioni.

La commissione, in conformita a quanto previsto dal DPR
483/1997, sara composta da:

a) presidente: il dirigente del secondo livello dirigenziale
nel profilo professionale della disciplina oggetto del concorso,
preposto alla struttura. In caso di pluralita di strutture o in caso
di carenza di titolare l'individuazione ¢ operata dal direttore ge-
nerale, o per delega dal direttore sanitario, nell'ambito dell'arca
alla quale appartiene la struttura il cui posto si intende ricoprire;

b) componenti:due dirigenti del secondo livello dirigenziale
appartenenti alla disciplina ed ai profili oggetto del concorso, di
cui uno sorteggiato fra il personale indicato nell'articolo 6, com-
ma 2, ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui sopra;

¢) segretario: un funzionario amministrativo appartenente ad
un livello non inferiore al settimo.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia
pari opportunita fra uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosl ripartiti:
1. 20 punti per i titoli
2. 80 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta
2. 30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/91,
anche se fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valutata
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica € valutato fra i titoli di carriera come servizio
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massi-
mo della durata del corso di studi. Cio a decorrere dall’anno
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te autocertificata dal candidato.

Prove d'esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

a) prova scritta:

consistera in un caso clinico simulato o su argomenti inerenti
alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:

vertera su tecniche e manualita peculiari della disciplina mes-
sa a concorso, con illustrazione per iscritto;

¢) prova orale:

vertera sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché
sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 11 su-
peramento della prova orale € subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d’esame

1l giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsua-
li saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima
della data della prova scritta mediate pubblicazione nella G.U.
della Repubblica — IV serie speciale — concorsi ed esami (con-
sultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it )
ovvero con Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di
candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresi, sul
sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione “Concorsi e Avvi-
si”. “Concorsi e assunzioni a tempo indeterminato""convocazioni
e calendario prove"

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sara con-
siderata come rinuncia al concorso.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-
nerale di merito dei candidati secondo 1’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parita di punteggio
si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n.487/94,
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98.

La graduatoria, approvata con provvedimento del Servizio
Unico Amministrazione del Personale, riconosciuta la regolarita
degli atti del concorso, ¢ immediatamente efficace. La graduatoria
¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarra effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per I’Azienda USL di Modena e per I’ Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Modena per le quali il concorso
¢ stato bandito. La graduatoria, entro il periodo di validita, verra
utilizzata anche per I’assegnazione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato su posti disponibili per assenza o impedimento
del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pub-
bliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i., il
candidato che accetti I’offerta a tempo indeterminato da parte
dell’ Amministrazione utilizzatrice rinuncera ad essere assunto
dall’Azienda USL di Modena. Viceversa, qualora il candidato ri-
nunci all’offerta da parte dell’ Azienda utilizzatrice, manterra la
sua posizione all’interno della graduatoria.

Adempimenti del vincitore

I vincitori saranno invitati dall’ Azienda proponente a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari
per I’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione
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dei documenti, I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovra
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sara di tipo esclusivo.

11 rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 10/12/1997,n.483 ed al DPR 9/5/1994, n. 487.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, o
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizio-
ni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilita
finanziaria.

11 personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture dell’ Azienda proponente.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i
candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione
del Personale - Ufficio Concorsi - Via San Giovanni Del Canto-
ne n.23 - Modena tel. 059/435525 esclusivamente negli orari di
apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore
13.00 e il lunedi anche dalle 14.00 alle 17.00.

IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente Medico - Di-
sciplina di Psichiatria

In esecuzione a decisione n. 1196 del 4/6/2019 ¢ bandito
pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di un po-
sto sopra indicato, per il quale si applica il trattamento giuridico
ed economico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro
della dirigenza medica.

Requisiti per I'ammissione
Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-

pea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi
partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

b) idoneita fisica alle mansioni della posizione funzionale a
selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs
n.81/08.

Requisiti specifici:
- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-
vero in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei
Decreti Ministeriali 30 ¢ 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) ¢
successive modifiche ed integrazioni.

- Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al
corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 L. 145/18 sono ammessi
alla selezione anche i candidati iscritti all’ultimo anno della scuola
di specializzazione nella disciplina. Per questi sara formulata una
separata graduatoria e I’eventuale assunzione sara subordinata al
sopravvenuto conseguimento della specializzazione.

I cittadini di altri Stati devono, altresi, possedere i seguen-
ti requisiti:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
i cittadini della Repubblica;

- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana

Al sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini
di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998),
¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichia-
rare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, presentando idonea documentazione pena 1’esclusio-
ne dal relativo beneficio.

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione 1’ausilio
eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché I’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festi-
vo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica
connettendosi all'indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/
ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8005 ” seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
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il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I1
candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo del
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-
re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-
culum sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta

- lavalutazione del curriculum non riguardera i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L'Azienda effettuera idonei controlli sulla veridicita del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione:

I'Azienda procedera comunque alla segnalazione all’ Auto-
rita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art.
76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione I'Azienda applichera I’art.
55-quater del D.Lgs. 165/01

L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R.
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo € priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda non assumera responsabilita per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per I'ammissione comporta I’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so I"Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita ineren-
ti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo
Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instau-
razione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonche

per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi
compreso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL di Modena

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria
dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio
complessivamente ottenuto, sara pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 ¢ 6 del DPR 483/97. Le operazioni di
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico
Amministrazione del Personale dell'Azienda USL - Via San Gio-
vanni del Cantone n.23 - Modena, con inizio alle ore 10,00 del
primo lunedi successivo alla scadenza del termine del concorso
di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedi successi-
vo fino al compimento delle operazioni.

La commissione, in conformita a quanto previsto dal DPR
483/1997, sara composta da:

a) presidente: il dirigente del secondo livello dirigenziale
nel profilo professionale della disciplina oggetto del concor-
so, preposto alla struttura. In caso di pluralita di strutture o in
caso di carenza di titolare l'individuazione ¢ operata dal diret-
tore generale, o per delega dal direttore sanitario, nell'ambito
dell'area alla quale appartiene la struttura il cui posto si intende
ricoprire;

b) componenti: due dirigenti del secondo livello dirigenzia-
le appartenenti alla disciplina ed ai profili oggetto del concorso,
di cui uno sorteggiato fra il personale indicato nell'articolo 6,
comma 2, ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui
sopra;

c) segretario: un funzionario amministrativo appartenente ad
un livello non inferiore al settimo.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia
pari opportunita frd uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosl ripartiti:

1. 20 punti per i titoli
2. 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica
3. 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo e professionale punti 4
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La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/91, an-
che se fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valutata con
uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di
specializzazione.

Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di formazione
specialistica ¢ valutato fra i titoli di carriera come servizio presta-
to nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della
durata del corso di studi. Cio a decorrere dall’anno accademico
2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmente autocertifi-
cata dal candidato.

Prove d'esame

La Commissione Esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle se-
guenti prove d’esame:

a) prova scritta:

consistera in un caso clinico simulato o su argomenti inerenti
alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:

vertera su tecniche e manualita peculiari della disciplina mes-
sa a concorso, con illustrazione per iscritto;

¢) prova orale:

vertera sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché
sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsua-
li saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima
della data della prova scritta mediate pubblicazione nella G.U.
della Repubblica — IV serie speciale — concorsi ed esami (con-
sultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it
) ovvero con Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di
candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresi, sul
sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione “Concorsi e Av-
visi”. “Concorsi e assunzioni a tempo indeterminato""convocazioni
e calendario prove"

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di rico-
noscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sara con-
siderata come rinuncia al concorso.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La Commissione Esaminatrice formula la graduatoria generale
di merito dei candidati secondo I’ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, determinata somman-
do il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai voti conseguiti
nelle prove d’esame; in caso di parita di punteggio si applicano le
preferenze previste dall’art.5 del D.P.R. n.487/94, purché docu-
mentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98.

La graduatoria, approvata con provvedimento del Servizio
Unico Amministrazione del Personale, riconosciuta la regolarita
degli atti del concorso, ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarra effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per 1’Azienda USL di Modena e per I’Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Modena per le quali il concorso
¢ stato bandito.

La graduatoria, entro il periodo di validita, verra utilizzata
anche per I’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pubbli-
che Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i., il candidato
che accetti I’offerta a tempo indeterminato da parte dell’ Ammi-
nistrazione utilizzatrice rinuncera ad essere assunto dall’ Azienda
USL di Modena. Viceversa, qualora il candidato rinunci all’offer-
ta da parte dell’Azienda utilizzatrice, manterra la sua posizione
all’interno della graduatoria.

Adempimenti del vincitore

I vincitori saranno invitati dall’ Azienda proponente a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i do-
cumenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari per
I’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione
dei documenti, I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di comune
accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovra avvenire
entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sara di tipo esclusivo.

11 rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢ impli-
cita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in particolare
di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e,
in particolare, al DPR 10/12/1997, n.483 ed al DPR 9/5/1994,
n.487.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, o
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizioni
regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilita finan-
ziaria.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture dell’ Azienda proponente.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i
candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione
del Personale - Ufficio Concorsi - Via San Giovanni Del Canto-
ne, n.23 - Modena tel. 059/435525 esclusivamente negli orari di
apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore
13.00 e il lunedi anche dalle 14.00 alle 17.00.

IL DIRETTORE

Antonio Sapone
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 2 posti di “Assistente Tecnico Addetto alle apparecchiature
Biomediche” — cat. C dei quali n. 1 posto per le esigenze dell’A-
zienda USL di Modena e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Unico
Amministrazione del Personale n. 1207 del 5/6/2019 ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del po-
sto sopra indicato, per il quale si applica il trattamento giuridico
ed economico previsto dai vigenti contratti collettivi naziona-
li di lavoro.

Requisiti per I'ammissione
Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle

leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea; ai sen-
sidell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ¢ i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

b) idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione fun-
zionale a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.
41 D.Lgs n.81/08.

Requisiti specifici:

Possesso di uno dei seguenti titoli:

a) Diploma (quinquennale) di istruzione ad indirizzo Elettro-
nica, Elettrotecnica, Informatica, Telecomunicazioni o equivalenti,
rilasciati da Istituti Tecnici e/o Professionali;

b) Laurea Triennale:

Ingegneria dell’informazione classe 09 (DM 4/8/2000) o L8
(DM 16/3/2007)

Ingegneria industriale classe 10 (DM 4/8/2000) o L9 (DM
16/3/2007)

Scienze e Tecnologie Informatiche classe 26 (DM 4/8/2000)
oL 31 (DM 16/3/2007)

c) Laurea Specialistica:

Ingegneria biomedica classe 26/S (DM 28/11/2000) o LM
21 (DM 16/3/2007)

Ingegneria elettronica classe 32/S (DM 28/11/2000) o LM
29 (DM 16/3/2007)

d) Laurea del vecchio ordinamento in Ingegneria biomedica,
Ingegneria medica, Ingegneria elettronica, Informatica.

I cittadini di altri Stati devono, altresi, possedere i seguen-
ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per

i cittadini della Repubblica;

- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini
di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, la
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazioni
non ¢ soggetta a limiti di eta.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana).

La domanda dovra essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/
pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8005 e compilando lo spe-
cifico modulo on line seguendo le istruzioni per la compilazione
ivi contenute, in applicazione dell'art. 1, comma 1 nonché degli
articoli 64 e 65 del D.Lgs. n. 82/2005.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il can-
didato ricevera altresi e-mail con il file riassuntivo del contenuto
della domanda presentata.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allega-
re alla domanda, tramite files formato.pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-
culum sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
e relativamente ai titoli diversi da quelli di carriera, accade-
mici e di studio

- eventuali pubblicazioni edite a stampa

- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi € con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000
n. 445, relative ai titoli sopra elencati

In particolare, al fine di documentare 1’esperienza professio-
nale nel corrispondente profilo presso pubbliche amministrazioni
o imprese private i candidati dovranno presentare:

- per i rapporti presso pubbliche amministrazioni: autodi-
chiarazione attestante 1’effettivo svolgimento dell’attivita, il
profilo cui la stessa pud essere ricondotta, la descrizione e la
durata della stessa, il regime orario, 1’esatta denominazione ¢

indirizzo dell’Amministrazione ove reperire le necessarie in-
formazioni,

- per D’attivita svolta presso privati: dichiarazione, datata e
firmata, rilasciata dal legale rappresentante attestante 1’effetti-
vo svolgimento dell’attivita, il profilo cui la stessa puo essere
ricondotta, la descrizione ¢ la durata della stessa, il regime ora-
rio, I’esatta denominazione e 1’indirizzo dell’ente/associazione.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
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che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione:

L’ Amministrazione procedera comunque alla segnalazione
all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00

In caso di sopravvenuta assunzione I’ Amministrazione appli-
chera ’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01

L’interessato decadra comungque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R.
445/00, da tutti 1 benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione &
perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo € priva di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda USL di Modena non assume responsabilita per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comu-
nicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi
tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
'ammissione comporta 1’esclusione dall’avviso.

Tutti i dati personali di cui I'Azienda USL di Modena sia ve-
nuta in possesso in occasione dell'espletamento del procedimento
concorsuale verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo
n. 196/03. La presentazione della domanda da parte del candi-
dato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'uf-
ficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo
delle stesse per lo svolgimento della procedura concorsuale.
Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che,
dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta
procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell'art. 22 della
Legge n. 241/90.

Qualora il candidato portatore di handicap nella domanda fac-
cia richiesta di particolari ausili dovra produrre la certificazione
comprovante la situazione di handicap accertata ai sensi art. 4 del-
la L.104/92 nel giorno fissato per il colloquio.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dal D.P.R. n. 220/01 e sara composta da un Dirigente
del ruolo professionale con funzioni di Presidente, da due Opera-
tori appartenenti al profilo messo a concorso scelti tra il personale
in servizio nelle Aziende Sanitarie della Regione e da un dipen-
dente amministrativo dell'Azienda quale Segretario.

La Commissione dispone complessivamente, di 100 punti
cosli ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 15

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 2

4) curriculum formativo e professionale punti 10

Prove d'esame

La Commissione Esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle se-
guenti prove d’esame:

a) Prova Scritta:
vertente su uno o piu dei seguenti argomenti:

1) Dispostivi medici: legislazione, normative e problemati-
che di gestione

2) Sicurezza delle apparecchiature elettromedicali in ambito
ospedaliero e sanitario in generale

3) Schemi di funzionamento e circuiti di apparecchiature elet-
tromedicali

4) Tecniche di manutenzione di di apparecchiature elettro-
medicali

b) Prova Pratica:

consistente nella esecuzione di tecniche specifiche o nella
predisposizione di atti connessi alla qualificazione professiona-
le richiesta;

c) Prova Orale:

11 colloquio vertera sugli argomenti della prova scritta, oltre
che su elementi di informatica e sulla verifica della conoscenza
almeno a livello iniziale della lingua inglese.

La prova scritta e la prova pratica possono consistere anche
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Il superamento della prova scritta si consegue con una valu-
tazione di sufficienza di almeno punti 21 su 30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale si con-
segue con una valutazione di sufficienza di almeno punti 14 su 20.

Convocazione candidati

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali
saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima del-
la data della prova scritta mediante pubblicazione nella G. U. della
Repubblica — 4* serie speciale — concorsi ed esami (consultabi-
le gratuitamente on-line al sito www.gazzettaufficiale.it ), ovvero
con raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le convocazioni verranno effettuate, altresi, nei termini
previsti, sulla pagina web aziendale: http://www.ausl.mo.it/flex/
cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/617.

La mancata presentazione alle prove d'esame nei giorni fis-
sati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

Precedenze e preferenze

Alla presente procedura si applicano le precedenze previste
dalla seguente normativa:

1) L. n. 68/99 per il diritto al lavoro dei disabili nei confronti
dei candidati in possesso dei requisiti previsti dall’art. 7 e dall’art.
8 commi 1 e 2 della L. 68/99, ossia che risultino iscritti negli ap-
positi elenchi di disoccupati tenuti dagli uffici competenti e che si
trovino in stato di disoccupazione alla data di scadenza del presen-
te bando, nonché al momento dell’eventuale assunzione.

2) Aisensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, com-
ma 9, della D. Lgs. 66/2010, essendosi determinata un cumulo di
frazioni e di riserva pari/superiore all’unita, il posto in concor-
so ¢ riservato prioritariamente a volontario della F.A. Nel caso
non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria,
il posto sara assegnato ad altro candidato utilmente collocato in
graduatoria.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette precedenze ov-
vero abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne
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espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione all’avvi-
so, presentando idonea documentazione, pena 1’esclusione dal
relativo beneficio.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94, purche
documentate, e dall'art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra es-
sere disponibile ad operare presso tutte le strutture sanitarie
dell'Azienda USL di Modena e godra del trattamento giuridico
ed economico previsto dalle norme vigenti ed in particolare dai
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro.

Graduatoria

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d'e-
same, formula la graduatoria generale di merito dei candidati
secondo ’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, determinata sommando il voto conseguito
nella valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esame;
in caso di parita di punteggio si applicano le preferenze previste
dall’art.5 del D.P.R. n.487/94, purché documentate e dall'art. 2,
comma 9 della L. n. 191/1998.

La graduatoria generale, formulata dalla Commissione esa-
minatrice, previo accertamento della regolarita e sotto condizione
dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la par-
tecipazione al concorso e per l'ammissione all'impiego, sara
approvata dall'Azienda e pubblicata nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarra effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per I’Azienda USL di Modena e per I’ Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Modena per le quali il concorso
¢ stato bandito.

La graduatoria, entro il periodo di validita, verra utilizzata
anche per ’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pub-
bliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i., il
candidato che accetti I’offerta a tempo indeterminato da parte
dell’ Amministrazione utilizzatrice rinuncera ad essere assunto
dall’Azienda USL di Modena e dall’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Modena. Viceversa, qualora il candidato rinunci
all’offerta da parte dell’Azienda utilizzatrice, manterra la sua
posizione all’interno della graduatoria.

Adempimenti del vincitore

I vincitori saranno invitati dall’ Azienda proponente a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari
per I’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione
dei documenti, I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovra
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il candidato assunto dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Modena potra essere adibito a svolgere attivita temporanee an-
che presso le strutture dell’ Azienda USL di Modena, nell’ambito
della rete ospedaliera provinciale

Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimento

favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, € impli-
cita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in particolare
di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

Informativa dati personali (“Privacy”)

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so I’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni nonch¢ per i successi-
vi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso
il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento € 1’ Azienda USL di Modena.
Varie

Le comunicazioni in merito all’ammissione o all’esclusio-
ne dalla procedura selettiva saranno effettuate mediante avviso
sul sito web aziendale www.ausl.mo.it — AREA CONCORSI E
AVVISI — Ammissioni, Convocazioni, calendari, comunicazio-
ni ed esiti prove.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 10/12/1997,n.483 ed al DPR 9/5/1994, n.487.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse
la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse con-
creto ed attuale.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad operare
presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda USL di Modena.

Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i can-
didati potranno inviare e- mail a concorsionline@ausl.mo.it

IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 17 posti di “Collaboratore ammi-
nistrativo professionale cat. D - Area economico finanziaria”
indetto in forma congiunta tra Azienda USL di Parma,
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, Azienda USL
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di Reggio Emilia, Azienda USL di Piacenza, Azienda USL
di Modena e Azienda Ospedaliera-Universitaria di Modena

In esecuzione della deliberazione n. 425 del 10/6/2019 ¢
bandito pubblico concorso per titoli ed esami, per la copertu-
ra din. 17 posti di

Collaboratore Amministrativo Professionale Settore Am-
ministrativo, Area Economico-Finanziaria, Cat. D Ruolo:
Amministrativo

Da assegnarsi:
- n. 3 posti presso 1’Azienda USL di Parma,;

- n. 3 posti presso 1’Azienda Ospedaliera-Universitaria di
Parma;

- n. 3 posti presso I’Azienda USL di Reggio Emilia;
- n. 2 posti presso 1’Azienda USL di Piacenza;
- n. 3 posti presso I’Azienda USL di Modena;

- n. 3 posti presso 1’Azienda Ospedaliera-Universitaria di
Modena.

La presente procedura concorsuale permettera la formula-
zione di 6 distinte graduatorie una per I’ Azienda USL di Reggio
Emilia, una per I’Azienda USL di Piacenza, una per I’Azienda
USL di Parma, una per I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma, una per I’Azienda USL di Modena e una per I’Azienda
Ospedaliera-Universitaria di Modena, che verranno utilizzate
dalle Aziende per procedere alla copertura a tempo indetermi-
nato di posti di Collaboratore Amministrativo Professionale cat.
D - Area economico-finanziaria.

Il candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presente con-
corso dovra indicare nella domanda di partecipazione per quale
Azienda intenda concorrere.

Deve essere indicata una sola opzione, pena esclusione dal-
la selezione.

Si specifica che ¢ stato individuato come Ente capofila della
gestione del presente concorso 1’Azienda USL di Parma.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla
presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
D.Lgs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e
della categoria a selezione. 1l relativo accertamento sara effettua-
to prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva
ex art. 41 D.Lgs. 81/2008.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D.Lgs.
165/01, le Aziende potranno prevedere in sede di contratto in-
dividuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla
stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro, non saranno
concessi assensi alla mobilita o al comando, né aspettative non
retribuite per svolgere incarichi a tempo determinato in altri enti
del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Ammini-
strazioni.

1. Precedenze e preferenze
In attuazione dell’art. 11 del D. Lgs. 8/2014 e degli artt. 678

e 1014 del D. Lgs. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di
frazioni di riserva pari/superiore all’unita, si applica la riserva di
un posto in ogni graduatoria, ad eccezione di quella dell’Azienda
Usl di Piacenza, a favore dei militari volontari delle Forze Ar-
mate (VFP1, VFP4, VFB) congedati senza demerito dalle ferme
contratte, nonché agli ufficiali di complemento in ferma bienna-
le e agli Ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta.

Le riserve di posti di cui alla L. 68/99 saranno applicate
direttamente dalle singole Aziende in sede di approvazione e scor-
rimento della graduatoria degli idonei, sulla base della specifica
situazione in essere in ciascuna Azienda, nonché sulla base de-
gli obblighi di legge.

Si precisa che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 52 c. 1
bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., al fine di favorire i processi
di sviluppo professionale del personale dipendente, per ciascu-
na delle sei graduatorie sopra citate il 30% dei posti ¢ riservato
in favore del personale interno gia dipendente a tempo indeter-
minato dell’Azienda per la quale si concorre, in possesso dei
requisiti richiesti.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena 1’esclusione
dal relativo beneficio.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.,
purché documentate.

2. Requisiti generali di ammissione

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi
partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

Limiti d’eta: Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pub-
bliche amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta, salvo il limite
previsto dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Cause ostative all’assunzione
Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;

- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicu-
rezza,

- coloro ai quali sia stata inflitta I’interdizione perpetua o tem-
poranea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;

- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;
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- coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Amministra-
zione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo del comparto sanita.

3. Requisiti specifici di ammissione
Il requisito specifico di ammissione al concorso ¢ il seguente:

Diploma di Laurea di primo livello, conseguito ai sensi del
vigente ordinamento universitario, appartenente ad una delle se-
guenti classi (ex D.M. n. 509/99 e ex DM n. 270/2004) equiparato
ai sensi del Decreto in data 9/7/2009 del Ministero dell’Istruzio-
ne e dell’Universita e della Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 233 del 7/10/2009 ovvero relativi Diplomi di scuo-
le dirette a fini speciali di durata triennale e diplomi universitari
equiparati ai sensi del Decreto interministeriale 11/11/2011, pub-
blicato nella Gazzetta ufficiale n. 44 del 22/2/2012:

Scienze dell’economia e della gestione aziendale classi:
n.17(DM509/99) — L. 18 (DM 270/04)

Scienze economiche classi: n. 28 (DM 509/99) — L. 33 (DM
270/04)

ovvero

Lauree specialistiche appartenenti ad una delle seguenti clas-
si di laurea previste dal DM 28/11/2000

Scienze dell’economia classi: 64/S
Scienze economico aziendali classi: 84/S
ovvero

Diploma di Laurea Magistrale conseguito ai sensi del vigen-
te ordinamento universitario, (ex D.M. n. 270/2004) appartenente
ad una delle seguenti classi:

- Scienze dell’economia classi LM/56
- Scienze economico aziendali classi LM/77
ovvero

relativo diploma di Laurea conseguito ai sensi del previgente
ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto in data
9/7/2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Universita e della
Ricerca, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 233 del 7/10/2009
ed equipollenti

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 9 novembre
2007, n. 206.

4. Domanda di ammissione al concorso pubblico

La domanda di ammissione al pubblico concorso, redatta
esclusivamente in forma telematica, deve contenere le seguen-
ti dichiarazioni:

1. I’Azienda per la quale il candidato intende concorrere tra le
seguenti: Azienda USL di Parma, Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma, Azienda USL di Reggio Emilia, Azienda
USL di Piacenza, Azienda USL di Modena, Azienda Ospe-
daliera-Universitaria di Modena. Si ricorda che il candidato
deve esprimere una sola scelta, pena I’impossibilita di pro-
cedere con la compilazione della domanda;

cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie

individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art.
38, co. 1, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto
a procedimento penale. La sussistenza di una pregressa
condanna penale impedisce I’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai
pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4,
5, L. 27 marzo 2001, n. 97,

6. posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

7. eventuali servizi prestati come dipendente presso Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli
stessi, oppure di non aver mai prestato servizio presso Pub-
bliche Amministrazioni;

8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione.
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, ¢ necessario
indicare la data, la sede e la denominazione completa dell’I-
stituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso
di conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento
ministeriale con il quale ¢ stato disposto il riconoscimento in
Italia e del quale ¢ obbligatoria 1’allegazione;

9. TI’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014
commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010. Coloro
che intendono avvalersi di suddetta riserva di posti dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione
al concorso, pena esclusione dal relativo beneficio, allegando
all’uopo idonea documentazione rilasciata dalla competen-
te autorita militare;

10. I’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex art. 7 e
art. 8 commi 1 e 2 della L. 68/99 allegando all’uopo idone-
a documentazione (certificato rilasciato dalla Commissione
Sanitaria Regionale o Provinciale attestante il grado di in-
validita);

11. I’eventuale diritto alla riserva del 30% dei posti di cui all’art
52 c. 1 bis D.Lsg. 165/2001 e s.m.i.;

12. I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09/05/1994 n. 487. Chi ha
titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella do-
manda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti proba-
tori, pena esclusione dal relativo beneficio. Chi ha titolo di
preferenza per numero di figli a carico dovra indicare nome,
cognome, data e luogo di nascita dei figli;

13. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di
handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (¢ ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la
tempistica aggiuntiva);

14. il diritto all’esenzione dalla eventuale prova preselettiva in
quanto persona con invalidita uguale o superiore all’80%
allegando una certificazione attestante la percentuale di in-
validita posseduta.

15. indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione re-
lativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto la residenza di cui al punto 2.
L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi

di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.
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L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente
procedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalita ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi
Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L.
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti € obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla
presente procedura.

Per laraccolta delle domande per via telematica e per il tratta-
mento dei dati ivi contenuti ¢€ stato individuato quale Responsabile
esterno “Ditta SELEXI s.r..” - con sede legale in Via Vida Gero-
lamo n.11 — 20127 Milano (MI).

5. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica
connettendosi al seguente indirizzo: https://aven-economico.il-
miotest.it e compilando lo specifico modulo on-line seguendo
le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. La firma
autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni
nella stessa inserite verra acquisita in sede di identificazione dei
candidati alla prima prova.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne, pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalita,
pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in
considerazione.

6. Documentazione da allegare alla domanda

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la
copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- eventuali pubblicazioni edite a stampa su riviste indicizzate;
- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono

I’ammissione al concorso dei cittadini extra UE (titolo di stu-

dio, permesso di soggiorno...);

- documentazione comprovante preferenze, precedenze e ri-
serve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- peri titolari della Legge n. 104 del 5/2/1992, certificazione
medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si

evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva richiesta.
Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

Non ¢ richiesto I’invio di un Curriculum Vitae — che, in ogni
caso, non verra considerato — in quanto le informazioni necessa-
rie ai fini dell’ammissione e della valutazione dei titoli sono gia
contenute nella domanda di partecipazione al concorso compi-
lata on-line.

La domanda dovra pervenire al sistema, a pena di esclusio-
ne, entro le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4” serie speciale “Concor-
si ed esami”.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.

Le Amministrazioni effettueranno idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dal-
le Amministrazioni, queste ultime procederanno comunque alla
segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali pre-
viste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta
assunzione, le Amministrazioni applicheranno 1’art. 55-quater del
D. Lgs. 165/01. L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art.
75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Le Aziende non assumono responsabilita per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore. Si consiglia, pertanto, di inoltrare la domanda con con-
gruo anticipo e di non attendere 1’ultimo giorno in cui il sistema
potrebbe essere sovraffollato. L’omessa indicazione anche di un
solo requisito richiesto per I’ammissione comporta 1’esclusione
dalla procedura concorsuale. Per quanto non ¢ particolarmente
contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a
tutti gli effetti, le norme regolamentari e di legge previste in ma-
teria e, in particolare, dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

7. Motivi di esclusione dal concorso
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione al concorso indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamenti richie-
sti nella domanda;

- D’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- l’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

- ladestituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione;

- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorre-
re dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo
del comparto sanita.

8. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata dal Direttore
Generale dell’Azienda Capofila, con modalita che garantiscano
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il rispetto dei principi del DPR 220/2001, tenuto conto dell’esple-
tamento in forma aggregata della presente procedura concorsuale.

La Commissione esaminatrice sara composta da un Dirigente
Amministrativo, in veste di Presidente e da due dipendenti esperti
delle materie oggetto del concorso appartenenti al ruolo ammi-
nistrativo inquadrati nella dirigenza o nel comparto in categoria
non inferiore a quella messa a concorso, oltre a due componen-
ti supplenti, individuati di concerto tra le Aziende partecipanti
alla presente procedura concorsuale. Segretario: un dipendente
amministrativo dell'Azienda capofila, di categoria non inferiore
alla C.

Per lo svolgimento della prova orale, saranno costituite — nel
rispetto dei principi di cui al DPR 220/2001 — pit sottocommissio-
ni composte ciascuna tre membri: un Dirigente Amministrativo, in
veste di Presidente e da due dipendenti esperti delle materie og-
getto del concorso appartenenti al ruolo amministrativo inquadrati
nella dirigenza o nel comparto in categoria non inferiore a quel-
la messa a concorso. Segretario: un dipendente amministrativo
delle Aziende interessate a quell’ambito provinciale, di catego-
ria non inferiore alla C.

9. Prove
Prova preselettiva

In caso di numero elevato di domande, le Aziende si riser-
vano la facolta di far precedere le prove d’esame da una prova
preselettiva. In tal caso 1’Azienda capofila nominera una Com-
missione di Esperti per 1’espletamento della prova preselettiva.

A tal proposito si precisa che:

- Tutti i candidati che fanno domanda di partecipazione al pre-
sente concorso, compresi gli interni aventi diritto alla riserva
dicuiall’art. 52 c. 1 bis D.Lgs 165/2001 e s.m.i., sono convo-
cati all’eventuale prova preselettiva. La verifica dei requisiti
generali e specifici di ammissione al concorso avverra solo
per i candidati che avranno superato la prova preselettiva,
precedentemente allo svolgimento della prova scritta;

- L’assenza del candidato nel luogo ¢ nell’ora stabilite per lo
svolgimento della prova preselettiva

determina 1’esclusione dal concorso;

- Laprova preselettiva sara scritta e consistera nella risoluzio-
ne, in un tempo predeterminato, di appositi quiz a risposta
multipla vertenti sulle materie oggetto del presente concor-
so e indicate nel bando;

- Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concor-

re alla formazione del voto finale di

merito;

Qualora si renda necessario lo svolgimento di tale prova
preselettiva, I’elenco dei convocati ed il calendario della prova,
comprendente gli orari di presentazione, saranno pubblicati su-
i siti web delle aziende partecipanti con un preavviso di almeno

di 10 giorni prima della data fissata per la prova e comunque non
prima del 15/9/2019.

Non vi sara altra forma di comunicazione.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un vali-
do documento d’identita o di riconoscimento ritenuto equivalente
ai sensi della normativa vigente.

Per i candidati che avranno superato la prova preselettiva, si
procedera alla verifica dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione al concorso. I candidati che risulteranno privi dei requisiti
prescritti saranno pertanto esclusi dal concorso e non saranno
convocati per le prove concorsuali.

L’ammissione o 1’esclusione (per carenza di requisiti) dei
candidati che hanno superato la prova preselettiva ¢ disposta con
provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila. L’esclusione
dal concorso verra notificata agli interessati entro 30 giorni dall’e-
secutivita del relativo provvedimento.

In caso di mancata effettuazione della prova preselettiva, si
procedera all’ammissione o all’esclusione dei candidati in base
alle domande pervenute.

I candidati che avranno documentato adeguatamente nella
domanda lo stato di invalidita pari o superiore all’80% non sa-
ranno tenuti a sostenere la prova preselettiva e saranno convocati
direttamente alla prova scritta.

Prove d’esame
Le prove di esame consisteranno in:

Prova scritta (punti 30): svolgimento di un tema o soluzione
di quesiti a risposta sintetica o questionario a risposta multipla su:
diritto costituzionale, amministrativo, civile, penale, (con parti-
colare riferimento alla correlazione di tali materie coni il SSN),
legislazione sanitaria nazionale e regionale; organizzazione delle
Aziende Usl dell’Area Vasta Emilia Nord e contesto regiona-
le di riferimento; ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni e normativa contrattuale, con particolare riferi-
mento agli aspetti di gestione economica del rapporto di lavoro;
codice dell’amministrazione digitale, responsabilita del pubbli-
co dipendente, normativa in materia di contabilita pubblica con
particolare riferimento alla normativa delle aziende sanitarie, ele-
menti di economia sanitaria e percorso di budget, finanziamento
delle aziende sanitarie pubbliche, flussi informativi economici
sanitari.

Prova pratica (punti 20): consistente nella predisposizione
di atti/documenti, soluzione di problemi, risposte a casi concreti
connessi al profilo professionale a concorso.

Prova orale (punti 20): colloquio sulle materie oggetto della
prova scritta e pratica. La prova comprendera, oltre ad elementi
di informatica, anche la verifica della conoscenza, almeno a li-
vello iniziale, della lingua inglese.

La prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla.

11 superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalle prove successive e quindi
dalla procedura concorsuale.

10. Valutazione dei titoli e delle prove d’esame
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:
- 30 punti per i titoli;
- 70 punti per le prove d’esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- titoli di carriera: 15;
- titoli accademici e di studio: 6;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

- curriculum formativo e professionale: 6
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I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

11. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e al-
le prove d’esame

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila. L’esclusione
dal concorso verra notificata agli interessati entro trenta giorni
dall’esecutivita del relativo provvedimento.

La data e il luogo di svolgimento della prova scritta e della
prova pratica, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR 220/2001, sa-
ranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
- 4~ Serie Speciale “Concorsi ed esami” ( www.gazzettaufficiale.
it) non meno di 20 giorni prima dell’inizio della prova e comun-
que non prima del 1 ottobre 2019.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data di svolgimen-
to delle prove, saranno pubblicati altresi:

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it
nella sezione concorsi/avvisi attivi

- sul Sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma www.ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni e con-
corsi

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.
pc.it, nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e Col-
laborazioni”;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia www.
ausl.re.it, nella sezione Bandi, concorsi, incarichi - Informa-
zioni/esiti prove;

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Modena www.ausl.
mo.it, nella sezione Concorsi e Avvisi;

- sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliera-Universitaria di
Modena www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso;

L’Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stes-
sa giornata individuata per I’espletamento della prova scritta.
Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il
mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto pun-
teggio di sufficienza determina la nullita della prova pratica e la
conseguente esclusione dalla procedura concorsuale

La prova scritta e la prova pratica si svolgeranno in un’uni-
ca sede per tutti i candidati ammessi.

La prova orale sara svolta presso le sedi delle Aziende par-
tecipanti: i candidati che supereranno la prova scritta e la prova
pratica saranno convocati a sostenere la prova orale presso la
sede dell’ Azienda per la quale hanno espresso I’opzione nella
domanda di partecipazione al concorso, mediante pubblicazione
dell’elenco dei candidati ammessi e del calendario dei colloqui
sui siti web delle Aziende di riferimento, nel rispetto dei termini
previsti dal DPR 220/2001.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei
giorni e/o orari fissati.

La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di for-
za maggiore, comportera ’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

12. Approvazione e utilizzo della graduatoria

Al termine delle prove I’azienda capofila con provvedimen-
to dirigenziale, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso,
li approva e, successivamente, approva sei distinte graduatorie di
merito che sono immediatamente efficaci, ciascuna nell’ Azien-
da di competenza.

L’amministrazione di ciascuna Azienda procedera a recepire
la graduatoria di competenza e a farla propria con atto dirigen-
ziale.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secon-
do l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con 1’osservanza delle precedenze di legge
nonché, a parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art.
5 del DPR 487/1994 e s.m.i.

Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutivita dell’at-
to di approvazione delle stesse, saranno pubblicate nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web del-
le Aziende interessate.

Ai sensi dell’art.1 della Legge Regione Emilia-Romagna n.5
del 3 giugno 2019, “al fine di assicurare la continuita dei servizi
pubblici erogati e I’efficienza ed economicita dell’attivita am-
ministrativa, in coerenza con i principi di buon andamento e di
coordinamento con i vincoli di finanza pubblica, [...] le Azien-
de e gli enti del Servizio sanitario regionale possono utilizzare le
proprie graduatorie di idonei per la copertura di ulteriori posti ri-
spetto a quelli messi a concorso, entro il periodo di vigenza delle
medesime, a condizione che le assunzioni siano coerenti con il
proprio piano triennale del fabbisogno del personale”.

Le graduatorie pertanto rimarranno in vigore per trentasei
mesi decorrenti dalla data di pubblicazione delle stesse nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, per le coperture
dei posti per i quali il concorso ¢ stato bandito ovvero di posti del-
la stessa categoria e profilo professionale la cui copertura dovesse
rendersi necessaria entro tale termine, ai sensi del Piano Trienna-
le dei Fabbisogni approvato da ciascuna azienda.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo
di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato ¢/o a tempo parziale (part-time).

E facolta delle Amministrazioni interessate alla presente
procedura consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra am-
ministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3
comma 61 L. 24/12/2003, n. 350.

In questo caso:

- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo
indeterminato da parte di altra amministrazione, non sara pit
interpellato dall’ Azienda per la quale ha concorso;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo
indeterminato da parte di altra amministrazione, sara mante-
nuto nella graduatoria dell’ Azienda per la quale ha concorso.

Al contrario, ’assunzione a tempo determinato presso un’altra
amministrazione non pregiudica |’assunzione a tempo indetermi-
nato presso 1’Azienda per la quale il candidato ha concorso.

13. Adempimenti dei vincitori

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-
sti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati chiamati
in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito
contratto individuale di lavoro ex art. 24 del CCNL del 21/5/2018
del personale del comparto sanita ¢ dovranno presentare, nel ter-
mine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda i documenti indicati
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nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del con-
tratto medesimo.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone 1’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e
delle loro future eventuali modificazioni.

14. Disposizioni finali

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia si riserva
la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in rela-
zione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale. Si riserva altresi la facolta di revocare il presente concor-
so in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o
di altre strutture delle Aziende interessate, nonché in conseguen-
za di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-li-
ne gli interessati dovranno rivolgersi a: webmaster@ilmiotest.it
- t€1.02/94759028

Non verranno fornite in alcun modo risposte telefoniche dai
singoli uffici delle Aziende partecipanti.

IL DIRETTORE GENERALE

Elena Saccenti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tem-
po indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore professionale
sanitario - Educatore professionale - Categoria D

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 230 del 18/4/2019 ¢ indetto concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Profilo professionale: Collaboratore pro-
fessionale sanitario - Ruolo: Sanitario - Qualifica: Educatore
professionale - Categoria D

oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validita della
graduatoria compatibilmente con le indicazioni del Piano Trien-
nale dei fabbisogni di personale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R.
27/3/2001, n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla
presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
D.Lgs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della
categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex
art. 41 D.Lgs. 81/2008.

Si precisa che, ai sensi della normativa attualmente vigente,
nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto
Individuale di Lavoro, non saranno concessi assensi alla mobilita
o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi
a tempo determinato in altri enti del Servizio Sanitario Naziona-
le o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. Requisiti generali di ammissione
Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea;
sono altresi ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L.
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001.

Limiti d’eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni
non ¢ soggetta a limiti di eta, salvo il limite previsto dalle vigen-
ti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Cause ostative all’assunzione
Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;

- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicu-
rezza;

- coloro ai quali sia stata inflitta I’interdizione perpetua o tem-
poranea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;

- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;

- coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Amministra-
zione a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del
primo contratto collettivo del comparto sanita.

2. Requisiti specifici di ammissione

Possesso della Laurea in Educatore Professionale abi-
litante alla professione sanitaria di Educatore Professionale,
appartenente alla classe delle lauree delle professioni sanitarie
della Riabilitazione (L/SNT2), ovvero diploma universitario in

Educatore Professionale (D.M. 8 ottobre 1998, n. 520) conseguito

ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legislativo 30/12/1992,

n 502 e s.m.i.; ovvero possesso di diplomi o attestati conseguiti in

base ai precedenti ordinamenti, riconosciuti equipollenti, ai sensi

delle vigenti disposizioni, ai fini dell’esercizio dell’attivita pro-

fessionale e dell’accesso ai pubblici impieghi (D.M. 27/7/2000).

Non sono ammessi al procedimento gli aspiranti in possesso
del diploma di laurea in Scienze dell’Educazione e della Forma-
zione (classe di laurea 18 o L-19) conseguiti presso la Facolta di
Scienze della Formazione o di Lettere e Filosofia.

Iscrizione al relativo Albo professionale, se previsto. In ap-
plicazione della L. 3/18 e della circolare del Ministero della Salute
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29600 del 7/6/18, in considerazione dell’attuale periodo transito-
rio, 1 candidati che hanno gia fatto domanda di iscrizione all’albo
ma non sono ancora in possesso del requisito di iscrizione al mo-
mento della presentazione della domanda saranno ammessi con
riserva al concorso. L’avvenuta iscrizione, requisito indispensa-
bile per I’assunzione, dovra essere comunicata dall’interessato al
momento dell’assunzione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine perentorio stabilito nel presente bando per la presen-
tazione delle domande.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 09
novembre 2007, n. 206.

3. Domanda di ammissione alla selezione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta li-
bera e sottoscritta dal candidato in calce alla stessa senza necessita
di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), deve pervenire, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4° Serie Spe-
ciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo Raccomandata A/R (Poste Italiane) entro il
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante. Non saranno comunque accettate domande
pervenute a questa amministrazione oltre 10 giorni dalla data
di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio
Postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio. L’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

I candidati hanno 1I’obbligo di comunicare all’ Azienda USL
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Il bando sara pubblicato altresi sul sito Internet dell’ Azienda
USL di Piacenza www.ausl.pc.it nella sezione “Bandi e Concor-
si - Assunzioni e Collaborazioni”.

La domanda puo essere inoltrata:

- amezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza
—ViaA. Anguissolan. 15—-29121 Piacenza con la precisa in-
dicazione della selezione cui 'aspirante intende partecipare;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’indi-
rizzo PEC dell’ Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata do-
vranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF,

la cui dimensione massima non potra superare 5 MB ciascuno.

Il nome dell’allegato puo essere scelto in modo libero, ma
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

Si precisa che la validita dell’inoltro mediante PEC, cosi co-
me stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a
sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC Aziendale.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di partecipa-
zione al concorso dovra essere firmata dal candidato in maniera
autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla copia del docu-
mento d’identita. In alternativa il candidato dovra utilizzare una
delle modalita previste dall’art. 65 lettera a) del D.Lgs. 7.3.2005
n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o firma elettro-
nica qualificata).

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta 1’esclusione dal concorso.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di im-
possibilita di apertura dei files.

L’ Amministrazione, qualora 1’istanza di partecipazione al
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di
conoscibilita degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato).

E onere del candidato comunicare all’Amministrazione
dell’USL di Piacenza I’eventuale cambiamento dell’indirizzo
PEC, pena le conseguenze sopra riportate in merito alla manca-
ta comunicazione dell’indirizzo postale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione
della domanda di partecipazione.

Per Pammissione al concorso gli aspiranti devono indi-
care nella domanda:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2. possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art.
38, co. 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

3. comune di iscrizione nelle liste elettorali, oppure i motivi del-
la non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna
penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici
o I’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter,
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 mar-
z0 2001, n. 97;

5. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione.
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, ¢ necessario
indicare la data, la sede e la denominazione completa dell’I-
stituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di
conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento mini-
steriale con il quale ¢ stato disposto il riconoscimento in Italia
e del quale ¢ obbligatoria 1’allegazione. Al fine di valutare
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eventuali titoli equipollenti si consiglia la presentazione in
copia del titolo di studio abilitante la professione. In caso con-
trario si precedera ad una ammissione “con riserva”;

6. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

7. eventuali servizi prestati come dipendente presso Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli
stessi, oppure di non aver mai prestato servizio presso Pub-
bliche Amministrazioni;

8. D’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di pun-
teggio, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487. Chi ha
titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella do-
manda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti proba-
tori, pena esclusione dal relativo beneficio. Chi ha titolo di
preferenza per numero di figli a carico dovra indicare nome,
cognome, data e luogo di nascita dei figli;

9. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di
handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (¢ ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la
tempistica aggiuntiva);

10. indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione re-
lativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

4. Motivi di esclusione dal concorso
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione al concorso indicati nel presente bando;

- 1’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- D’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

- ladestituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione;

- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorre-
re dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo del comparto sanita.

5. Documentazione da allegare alla domanda

I candidati dovranno utilizzare il fac-simile di domanda di
partecipazione allegato al bando e pubblicato sul Sito Internet
dell’ Azienda USL di Piacenza, www.ausl.pc.it, sezione “Bandi e
Concorsi - Assunzioni e collaborazioni”, allegando altresi la co-
pia di un documento di identita in corso di validita.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato
e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR n.
445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge n. 183/2011,
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-
torita competente, pud presentare in carta semplice e senza
autentica della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria
responsabilita, consapevole delle sanzioni penali delle conseguen-
ze di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni
false o mendaci:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: anche contestua-
le all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)

oppure

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nel
citato art. 46 del PR n. 445/00 (ad esempio: attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza,
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni, seminari, conformita all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- I'esatta denominazione e la sede dell'Ente presso il quale il
servizio ¢ stato prestato;

- la qualifica e il profilo professionale;

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente — contratto
libero professionale — collaborazione coordinata e continuativa
— consulenza — prestazione occasionale — borsa di studio — asse-
gnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / part-time e con indicazione
dell’impegno orario settimanale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei
servizi prestati nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- causa della risoluzione del rapporto di lavoro (es.: scaden-
za del contratto; dimissione volontaria; licenziamento da parte
dell’azienda, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incari-
co, descrizione dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 21 ¢
22 del DPR n. 220 del 27/3/2001. Si precisa che restano esclusi
dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

Vista I’ampia casistica di titoli equipollenti si consiglia la pre-
sentazione in copia del titolo di studio abilitante la professione.
In caso contrario si precedera ad una ammissione “con riserva”.
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I’ Azienda Sanitaria € tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art.
71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fonda-
ti dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R.
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

I'titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origina-
le 0 in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati
ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate. Potranno essere allegate in fotocopia
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia foto-
statica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR n.
445/2000.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento di identita valido, decorsi 60 giorni dalla data
di pubblicazione delle graduatorie di merito all’Albo delle aziende
interessate dalla presente procedura e, comunque, entro i termini
di validita della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possi-
bile la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presen-
te bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le norme
regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal
D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

6. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dall’art. 6 del DPR n. 220 del 27/3/2001 e sara
composta in conformita a quanto previsto dall’art. 44 del DPR
n. 220 del 27/3/2001.

L’amministrazione si riserva la possibilita di costituire ap-
posite sottocommissioni, secondo le modalita previste dal DPR
220/2001.

7. Prove d'esame
Le prove d’esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: vertente su materie attinenti alla specifica
professione di Educatore Professionale, nonché sulla legislazio-
ne ¢ deontologia professionale;

b) Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predispo-
sizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta;

c) Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova
scritta, nonché sulla verifica della conoscenza di elementi di infor-
matica e della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua
inglese.

La prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla.

11 superamento della prova scritta € subordinato al raggiun-

gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalle prove successive e quindi
dalla procedura concorsuale.

8. Valutazione dei titoli e delle prove d'esame
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:
- 30 punti per i titoli;
- 70 punti per le prove d’esame
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- titoli di carriera: 15;
- titoli accademici e di studio: 6;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 6
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

9. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e al-
le prove d'esame

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento del Direttore dell’U.O. Risorse Umane. L’esclu-
sione dal concorso verra notificata agli interessati entro trenta
giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento. La data e il luo-
go di svolgimento della prova scritta, ai sensi dell’art. 7, comma
1 del DPR 220/2001, saranno pubblicate nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana - 4" Serie Speciale “Concorsi ed
esami” ( www.gazzettaufficiale.it) non meno di 20 giorni prima
dell’inizio della prova.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data di svolgi-
mento delle prove, saranno pubblicati altresi sul Sito Internet
dell’ Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Ban-
di e Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni”.

L’ Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa
giornata individuata per I’espletamento della prova scritta.

Qualora, al contrario, la prova pratica non venga esperita nel-
lo stesso giorno della prova scritta, I’avviso per la presentazione
alla stessa verra dato ai candidati mediante pubblicazione sul si-
to Internet dell’ Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella
sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni ¢ Collaborazioni”, nel
rispetto dei termini previsti dal DPR 220/2001.

I candidati che supereranno la prova scritta e la prova pra-
tica saranno convocati a sostenere la prova orale mediante
pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi e del calenda-
rio dei colloqui sul sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza
www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzio-
ni e Collaborazioni”, nel rispetto dei termini previsti dal DPR
220/2001.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei
giorni e/o orari fissati.

La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di for-
za maggiore, comportera ’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identita personale, a norma di legge.
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10. Approvazione e utilizzazione della graduatoria

11 Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-
za, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva
e, successivamente, approva altresi la graduatoria di merito che
¢ immeddiatamente efficace.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con 1’osservanza, a parita di punteggio, delle
prefernze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i., purché
alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari
documenti probatori.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito internet
dell’ Azienda www.ausl.pc.it, sezione “Bandi e Concorsi - Assun-
zioni e collaborazioni - Graduatorie” ad intervenuta esecutivita
dell’atto di approvazione della graduatoria stessa.

Ai sensi dell’art.1 della Legge Regione Emilia-Romagna n.
5 del 3 giugno 2019, “al fine di assicurare la continuita dei ser-
vizi pubblici erogati e I’efficienza ed economicita dell’attivita
amministrativa, in coerenza con i principi di buon andamento e
di coordinamento con i vincoli di finanza pubblica, [...] le Azien-
de e gli enti del Servizio sanitario regionale possono utilizzare le
proprie graduatorie di idonei per la copertura di ulteriori posti ri-
spetto a quelli messi a concorso, entro il periodo di vigenza delle
medesime, a condizione che le assunzioni siano coerenti con il
proprio piano triennale del fabbisogno del personale”.

Le graduatorie rimarranno in vigore per trentasei mesi de-
correnti dalla data di pubblicazione delle stesse nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, per eventuali coperture
di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito ovvero di posti del-
la stessa categoria ¢ profilo professionale che successivamente ed
entro tale termine dovessero rendersi disponibili. Tali graduatorie
potranno essere utilizzate, durante il periodo di vigenza, anche
per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

E facolta delle Amministrazioni interessate alla presente
procedura consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra am-
ministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3
comma 61 L. 24/12/2003 n. 350.

In questo caso:

i il candidato che accetti una proposta di assunzione a tem-
po indeterminato da parte di altra amministrazione, non sara piu
interpellato dall’ Azienda per la quale ha concorso;

i il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo
indeterminato da parte di altra amministrazione, sara mantenuto
nella graduatoria dell’ Azienda per la quale ha concorso.

Al contrario, I’assunzione a tempo determinato presso un’altra
amministrazione non pregiudica I’assunzione a tempo indetermi-
nato presso 1’Azienda per la quale il candidato ha concorso.

11. Adempimenti dei vincitori

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-
sti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati chiamati
in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito
contratto individuale di lavoro ex art. 24 del CCNL del 21.05.2018
del personale del comparto sanita ¢ dovranno presentare, nel ter-
mine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda i documenti indicati
nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del con-
tratto medesimo.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione alla selezione presuppone I’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza ¢ delle loro future eventuali modificazioni.

12. Disposizioni finali

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
colta di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le. Si riserva altresi la facolta di revocare il presente concorso in
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di al-
tre strutture dell’ Azienda, nonché in conseguenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so 1’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Piacenza, anche in
banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della
procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio anche suc-
cessivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto
di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere
sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un
concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimen-
ti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti € obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

11 titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL di Piacenza.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
agli uffici dell’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unita Sanita-
ria Locale con sede in Piacenza — Via A. Anguissola n.15 — tel.
0523/398702 oppure 0523/398821, o consultare il sito www.ausl.
pc.it nella sezione: Bandi e Concorsi - Assunzioni e collabora-
zioni.

I servizi di sportello U.O. Risorse Umane dell’ Azienda USL
di Piacenza sono aperti al pubblico nei seguenti giorni ed orari:
da lunedi a venerdi dalle ore 9 alle ore 12, nonché il martedi e
giovedi dalle ore 15 alle ore 17.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. 17 posti di “Collaboratore
Amministrativo Professionale cat. D - Area Giuridico-Am-
ministrativa” gestito in forma aggregata tra ’Azienda USL
Reggio Emilia, I’Azienda USL di Piacenza, ’Azienda USL di
Modena, ’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena,
I’Azienda USL di Parma e I’ Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Parma

In esecuzione di Deliberazione del Direttore Generale ¢ ban-
dito pubblico concorso per titoli ed esami, per la copertura di
n. 17 posti di Collaboratore amministrativo professionale - Settore
Amministrativo, Area giuridico/amministrativa, Cat. D - Ruolo:
Amministrativo

Da assegnarsi:

- n. 3 posti presso I’ Azienda USL di Reggio Emilia;
- n. 2 posti presso 1’ Azienda USL di Piacenza;

- n. 3 posti presso 1’Azienda USL di Parma;

- n. 3 posti presso 1’Azienda Ospedaliera-Universitaria di
Parma;

- n. 3 posti presso 1’Azienda USL di Modena;

- n. 3 posti presso 1’Azienda Ospedaliera-Universitaria di
Modena.

La presente procedura concorsuale permettera la formulazio-
ne di sei distinte graduatorie (una per I’Azienda USL di Reggio
Emilia, una per I’Azienda USL di Piacenza, una per 1’Azienda
USL di Parma, una per 1’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma, una per I’Azienda USL di Modena ed una per I’ Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Modena) che verranno utilizzate
dalle Aziende per procedere alla copertura a tempo indetermina-
to di posti di Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D
- Area Giuridico - Amministrativa.

11 candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presente con-
corso dovra indicare nella domanda di partecipazione per quale
Azienda intenda concorrere.

Deve essere indicata una sola opzione, pena esclusione
dalla selezione.

Si specifica che ¢ stato individuato come Ente capofila della
gestione del presente concorso I’ Azienda USL di Reggio Emilia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R.
27/3/2001, n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla
presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
D.Lgs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della
categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex
art. 41 D.Lgs. 81/2008.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D.Lgs. 165/01,

le Aziende potranno prevedere in sede di contratto individuale
di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipula-
zione del Contratto Individuale di Lavoro, non saranno concessi
assensi alla mobilita o al comando, né aspettative non retribuite
per svolgere incarichi a tempo determinato in altri enti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. Precedenze e preferenze

In attuazione dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014 ¢ degli artt. 678
e 1014 del D.Lgs. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di
frazioni di riserva pari/superiore all’unita, si applica la riserva di
un posto in ogni graduatoria, ad eccezione di quella dell’ Azienda
USL di Piacenza, a favore dei militari volontari delle Forze Ar-
mate (VFP1, VFP4, VFB) congedati senza demerito dalle ferme
contratte, nonché agli ufficiali di complemento in ferma bienna-
le e agli Ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta.

Le riserve di posti di cui alla L. 68/99 saranno applicate
direttamente dalle singole Aziende in sede di approvazione e scor-
rimento della graduatoria degli idonei, sulla base della specifica
situazione in essere in ciascuna Azienda, nonché sulla base de-
gli obblighi di legge.

Si precisa che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 52 c. 1 bis
del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., al fine di favorire i processi di svilup-
po professionale del personale dipendente, per ciascuna delle sei
graduatorie sopra citate il 30% dei posti € riservato in favore del
personale interno gia dipendente a tempo indeterminato dell’ A-
zienda per la quale si concorre, in possesso dei requisiti richiesti.

Coloro che intendano avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena ’esclusione
dal relativo beneficio.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.,
purché documentate.

2. Requisiti generali di ammissione

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi
partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

Limiti d’eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni
non ¢ soggetta a limiti di eta, salvo il limite previsto dalle vigen-
ti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Cause ostative all’assunzione

Non possono accedere al pubblico impiego:
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- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;

- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicu-
rezza,

- coloro ai quali sia stata inflitta I’interdizione perpetua o tem-
poranea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;

- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;

- coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Amministra-
zione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo del comparto sanita.

3. Requisiti specifici di ammissione
I requisito specifico di ammissione al concorso ¢ il seguente:

Diploma di Laurea di primo livello, conseguito ai sensi del
vigente ordinamento universitario, appartenente ad una delle se-
guenti classi (ex D.M. n. 509/99 e ex DM n. 270/2004) equiparato
ai sensi del Decreto in data 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzio-
ne e dell’Universita e della Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 233 del 7/10/2009 ovvero relativi Diplomi di scuo-
le dirette a fini speciali di durata triennale e diplomi universitari
equiparati ai sensi del Decreto interministeriale 11/11/2011, pub-
blicato nella Gazzetta ufficiale n. 44 del 22/2/2012:

- Scienze dei servizi giuridici classi: L. 14 (DM 270704)
n. 02 (DM 509/99)

- Scienze dell’amministrazione classe: n. 19 (DM 509/99)

- Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione classe:
L. 16 (DM 270704)

- Scienze giuridiche classe: n. 31 (DM 509/99)
oppure

Diploma di Laurea Magistrale conseguito ai sensi del vigen-
te ordinamento universitario, (ex D.M. n. 270/2004) / Diploma
di Laurea Specialistica (ex DM 509/99) equiparato ai sensi del
Decreto in data 9/7/2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Uni-
versita e della Ricerca, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 233
del 7/10/2009, appartenente ad una delle seguenti classi:

- Giurisprudenza classe LMG/01 22/S - 102/S

- Scienze della politica classe LM 62 70/S

- Scienze delle pubbliche amministrazioni classe LM 63 71/S
ovvero

Relativo Diploma di Laurea conseguito ai sensi del previ-
gente ordinamento universitario equiparato ai sensi del Decreto
in data 9/7/2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Universi-
ta e della Ricerca, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 233 del
7/10/2009 ed equipollenti.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 9 novembre
2007, n. 206.

4. Domanda di ammissione al concorso pubblico

La domanda di ammissione al pubblico concorso, redatta
esclusivamente in forma telematica, deve contenere le seguen-
ti dichiarazioni:

1. I’Azienda per il quale il candidato intende concorrere tra

i seguenti: Azienda USL di Reggio Emilia, Azienda USL

di Piacenza, Azienda USL di Parma, Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Parma, Azienda USL di Modena, Azienda

Ospedaliero-Universitaria di Modena. Si ricorda che il can-

didato deve esprimere una sola scelta, pena I’impossibilita di

10.

11.

12.

13.

procedere con la compilazione della domanda;
cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art.
38, co. 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna
penale impedisce I’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici
o I’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter,
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 mar-
z0 2001, n. 97,

posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

eventuali servizi prestati come dipendente presso Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli
stessi, oppure di non aver mai prestato servizio presso Pub-
bliche Amministrazioni;

possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione.
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, ¢ necessario
indicare la data, la sede e la denominazione completa dell’I-
stituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso
di conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento
ministeriale con il quale ¢ stato disposto il riconoscimento in
Italia e del quale ¢ obbligatoria 1’allegazione;

I’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014
commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010. Coloro
che intendono avvalersi di suddetta riserva di posti dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione
al concorso, pena esclusione dal relativo beneficio, allegando
all’uopo idonea documentazione rilasciata dalla competen-
te autorita militare;

I’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex art. 7 ¢
art. 8 commi 1 e 2 della L. 68/99 allegando all’uopo idone-
a documentazione (certificato rilasciato dalla Commissione
Sanitaria Regionale o Provinciale attestante il grado di in-
validita);

I’eventuale diritto alla riserva del 30% dei posti di cui all’art.
52 c. 1 bis D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487. Chi ha titolo
a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda
i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegan-
do alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena
esclusione dal relativo beneficio. Chi ha titolo di preferenza
per numero di figli a carico dovra indicare nome, cognome,
data e luogo di nascita dei figli;

gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di
handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (¢ ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la
tempistica aggiuntiva);
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14. il diritto all’esenzione dalla prova preselettiva in quanto per-
sona con invalidita uguale o superiore all’80% allegando una
certificazione attestante la percentuale di invalidita posseduta.

15. I’indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione re-
lativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto la residenza di cui al punto 2.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente
procedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalita ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi
Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L.
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla
presente procedura.

Per la raccolta delle domande per via telematica e per il tratta-
mento dei dati ivi contenuti € stato individuato quale Responsabile
esterno “Ditta SELEXI s.r.1.” - con sede legale in Via Vida Gero-
lamo n.11 — 20127 Milano (MI).

5. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo:

https://aven-giuridico.ilmiotest.it ¢ compilando lo specifico
modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute, in applicazione dell’art. I comma 1, nonché degli artt.
64 e 65 del D. Lgs. 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. La firma
autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni
nella stessa inserite verra acquisita in sede di identificazione dei
candidati alla prima prova.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalita,
pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in
considerazione.

6. Documentazione da allegare alla domanda

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf,

la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- eventuali pubblicazioni edite a stampa su riviste indicizzate;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono
I’ammissione al concorso dei cittadini extra UE (titolo di stu-
dio, permesso di soggiorno...);

- documentazione comprovante preferenze, precedenze e ri-
serve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- per i titolari della Legge n. 104 del 5/2/1992, certificazione
medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si
evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva richiesta.

Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

Non ¢ richiesto I’invio di un Curriculum Vitae — che, in ogni
caso, non verra considerato — in quanto le informazioni necessa-
rie ai fini dell’ammissione e della valutazione dei titoli sono gia
contenute nella domanda di partecipazione al concorso compi-
lata on-line.

La domanda dovra pervenire al sistema, a pena di esclusio-
ne, entro le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" serie speciale “Concor-
si ed esami”.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.

Le Amministrazioni effettueranno idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dal-
le Amministrazioni, queste ultime procederanno comunque alla
segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali pre-
viste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta
assunzione, le Amministrazioni applicheranno ’art. 55-quater del
D. Lgs. 165/01. L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art.
75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Le Aziende non assumono responsabilita per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore. Si consiglia, pertanto, di inoltrare la domanda con congruo
anticipo e di non attendere 1’ultimo giorno in cui il sistema po-
trebbe essere sovraffollato.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I’ammissione comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presen-
te bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le norme
regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal
D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

7. Motivi di esclusione dal concorso
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione al concorso indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamenti richie-
sti nella domanda;

- I’esclusione dall’elettorato attivo;
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- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- D’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

- ladestituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione;

- licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo
del comparto sanita

8. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata dal Direttore
Generale dell’ Azienda Capofila, con modalita che garantiscano il
rispetto dei principi del DPR 220/2001, tenuto conto dell’espleta-
mento in forma aggregata della presente procedura concorsuale.

La Commissione Esaminatrice sard composta da un Dirigente
Amministrativo in veste di presidente e da due dipendenti esperti
delle materie oggetto del concorso, appartenenti al ruolo ammi-
nistrativo inquadrati nella dirigenza o nel comparto in categoria
non inferiore a quella messa a concorso in veste di componenti
effettivi oltre a tre componenti supplenti, individuati di concerto
tra le Aziende partecipanti alla presente procedura concorsuale.
Segretario: un dipendente amministrativo dell'Azienda capofila,
di categoria non inferiore alla C.

Per lo svolgimento della prova orale, saranno costituite
— nel rispetto dei principi di cui al DPR 220/2001 — piu sot-
tocommissioni composte ciascuna da tre membri: un Dirigente
Amministrativo e due dipendenti esperti delle materie oggetto del
concorso, appartenenti al ruolo amministrativo inquadrati nella
dirigenza o nel comparto in categoria non inferiore a quella mes-
sa a concorso. Segretario: un dipendente amministrativo delle
Aziende interessate a quell’ambito provinciale, di categoria non
inferiore alla C.

9. Prove
PROVA PRESELETTIVA

In caso di numero elevato di domande, le Aziende si riser-
vano la facolta di far precedere le prove d’esame da una prova
preselettiva. In tal caso 1’ Azienda capofila nominera una Com-
missione di Esperti per I’espletamento della prova preselettiva.

A tal proposito si precisa che

- Tutti i candidati che fanno domanda di partecipazione al pre-
sente concorso, compresi gli interni aventi diritto alla riserva
dicui all’art. 52 c. 1 bis D.Lgs 165/2001 e s.m.i., sono convo-
cati all’eventuale prova preselettiva. La verifica dei requisiti
generali e specifici di ammissione al concorso avverra solo
per i candidati che avranno superato la prova preselettiva,
precedentemente allo svolgimento della prova scritta;

- D’assenza del candidato nel luogo e nell’ora stabilite per lo
svolgimento della prova preselettiva determina 1’esclusio-
ne dal concorso;

- laprova preselettiva sara scritta e consistera nella risoluzio-
ne, in un tempo predeterminato, di appositi quiz a risposta
multipla vertenti sulle materie oggetto del presente concor-
so e indicate nel bando;

- Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concor-
re alla formazione del voto finale di merito;

Qualora si renda necessario lo svolgimento di tale prova
preselettiva, I’elenco dei convocati ed il calendario della prova,
comprendente gli orari di presentazione, saranno pubblicati su-
i siti web delle aziende partecipanti con un preavviso di almeno
di 15 giorni prima della data fissata per la prova e comunque non

prima del 15/9/2019. Non vi sara altra forma di comunicazione.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un vali-
do documento d’identita o di riconoscimento ritenuto equivalente
ai sensi della normativa vigente.

Per i candidati che avranno superato la prova preselettiva, si
procedera alla verifica dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione al concorso. I candidati che risulteranno privi dei requisiti
prescritti saranno pertanto esclusi dal concorso e non saranno
convocati per le prove concorsuali.

L’ammissione o 1’esclusione (per carenza di requisiti) dei
candidati che hanno superato la prova preselettiva ¢ disposta con
provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila. L’esclusione
dal concorso verra notificata agli interessati entro 30 giorni dall’e-
secutivita del relativo provvedimento.

In caso di mancata effettuazione della prova preselettiva, si
procedera all’ammissione o all’esclusione dei candidati in base
alle domande pervenute.

I candidati che avranno documentato adeguatamente nella
domanda lo stato di invalidita pari o superiore all’80% non sa-
ranno tenuti a sostenere la prova preselettiva e saranno convocati
direttamente alla prova scritta.

Prove d'esame
Le prove di esame consisteranno in:

Prova scritta (punti 30): svolgimento di un tema o soluzione
di quesiti a risposta sintetica o questionario a risposta multipla su:
Diritto Costituzionale, Amministrativo, Civile e Penale (con par-
ticolare riferimento alle correlazioni di tali materie con il SSN);
legislazione sanitaria nazionale e regionale; organizzazione delle
Aziende sanitarie della regione Emilia-Romagna e contesto re-
gionale di riferimento; ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni e normativa contrattuale, con particola-
re riferimento agli aspetti di carattere giuridico; disposizioni e
strumenti in materia di reclutamento risorse umane nelle azien-
de sanitarie pubbliche; disposizioni in materia di: procedimento
amministrativo e diritto di accesso; protezione dei dati perso-
nali; anticorruzione, trasparenza; codice dell’amministrazione
digitale; responsabilita del pubblico dipendente, con particolare
riferimento alla responsabilita civile professionale e al sistema
di autoassicurazione aziendale; procedure di gara per 1’acquisto
di beni, servizi e lavori.

Prova pratica (punti 20): consistente nella predisposizione
di atti/documenti, soluzione di problemi, risposte a casi concreti

Prova orale (punti 20) : colloquio sulle materie oggetto del-
la prova scritta e pratica. La prova comprendera, oltre ad elementi
di informatica, anche la verifica della conoscenza, almeno a li-
vello iniziale, della lingua inglese.

La prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalle prove successive e quindi
dalla procedura concorsuale.

10. Valutazione dei titoli e delle prove d'esame

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
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cosi ripartiti:
- 30 punti per i titoli;
- 70 punti per le prove d’esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- titoli di carriera: 15;
- titoli accademici e di studio: 6;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 6
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

11. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e al-
le prove d'esame

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila. L’esclusione
dal concorso verra notificata agli interessati entro trenta giorni
dall’esecutivita del relativo provvedimento.

La data ¢ il luogo di svolgimento della prova scritta e della
prova pratica, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR 220/2001, sa-
ranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
- 4~ Serie Speciale “Concorsi ed esami” ( www.gazzettaufficiale.
it) non meno di 20 giorni prima dell’inizio della prova e comun-
que non prima del 1/10/2019.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data di svolgimen-
to delle prove, saranno pubblicati altresi:

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.
pc.it, nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni ¢ Col-
laborazioni”;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia www.
ausl.re.it, nella sezione Bandi, concorsi, incarichi - Informa-
zioni/esiti prove;

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Modena www.ausl.
mo.it, nella sezione Concorsi e Avvisi;

- sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it
nella sezione concorsi/avvisi attivi

- sul Sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma www.ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni € con-
corsi

L’Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stes-
sa giornata individuata per 1’espletamento della prova scritta. 11
superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il
mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto pun-
teggio di sufficienza determina la nullita della prova pratica e la
conseguente esclusione dalla procedura concorsuale

La prova scritta e la prova pratica si svolgeranno in un’uni-
ca sede per tutti i candidati ammessi.

La prova orale sara svolta presso le sedi delle Aziende par-
tecipanti: i candidati che supereranno la prova scritta e la prova
pratica saranno convocati a sostenere la prova orale presso la
sede dell’Azienda per la quale hanno espresso 1’opzione nella
domanda di partecipazione al concorso, mediante pubblicazione
dell’elenco dei candidati ammessi e del calendario dei colloqui
sui siti web delle Aziende di riferimento, nel rispetto dei termini

previsti dal DPR 220/2001.
Non saranno effettuate convocazioni individuali.

Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei
giorni e/o orari fissati.

La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di for-
za maggiore, comportera 1’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

12. Approvazione e utilizzo della graduatoria

Al termine delle prove I’azienda capofila con provvedimen-
to dirigenziale, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso,
li approva e, successivamente, approva sei distinte graduatorie di
merito che sono immediatamente efficaci, ciascuna nell’ Azien-
da di competenza.

L’amministrazione di ciascuna Azienda procedera a recepire
la graduatoria di competenza e a farla propria con atto dirigen-
ziale.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secon-
do I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con 1’osservanza delle precedenze di legge
nonché, a parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art.
5 del DPR 487/1994 e s.m.i.

Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutivita dell’at-
to di approvazione delle stesse, saranno pubblicate nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web del-
le Aziende interessate.

Ai sensi dell’art. 1 della Legge Regione Emilia-Romagna
n. 5 del 3 giugno 2019, “al fine di assicurare la continuita dei ser-
vizi pubblici erogati e ’efficienza ed economicita dell’attivita
amministrativa, in coerenza con i principi di buon andamento e
di coordinamento con i vincoli di finanza pubblica, [...] le Azien-
de e gli enti del Servizio sanitario regionale possono utilizzare le
proprie graduatorie di idonei per la copertura di ulteriori posti ri-
spetto a quelli messi a concorso, entro il periodo di vigenza delle
medesime, a condizione che le assunzioni siano coerenti con il
proprio piano triennale del fabbisogno del personale”.

Le graduatorie pertanto rimarranno in vigore per trentasei
mesi decorrenti dalla data di pubblicazione delle stesse nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, per le coperture
dei posti per i quali il concorso € stato bandito ovvero di posti del-
la stessa categoria e profilo professionale la cui copertura dovesse
rendersi necessaria entro tale termine, ai sensi del Piano Trienna-
le dei Fabbisogni approvato da ciascuna azienda.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo
di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato e/o a tempo parziale (part-time).

E’ facolta delle Amministrazioni interessate alla presente
procedura consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra am-
ministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3
comma 61 L. 24/12/2003, n. 350.

In questo caso:

- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo
indeterminato da parte di altra amministrazione, non sara piu
interpellato dall’ Azienda per la quale ha concorso;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo
indeterminato da parte di altra amministrazione, sara mante-
nuto nella graduatoria dell’ Azienda per la quale ha concorso.

Al contrario, I’assunzione a tempo determinato presso un’altra
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amministrazione non pregiudica I’assunzione a tempo indetermi-
nato presso 1’ Azienda per la quale il candidato ha concorso.

13. Adempimenti dei vincitori

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-
sti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati chiamati
in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito
contratto individuale di lavoro ex art. 24 del CCNL del 21/5/2018
del personale del comparto sanita e dovranno presentare, nel ter-
mine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda i documenti indicati
nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del con-
tratto medesimo.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone 1’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e
delle loro future eventuali modificazioni.

14. Disposizioni finali

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia si riserva
la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in rela-
zione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale. Si riserva altresi la facolta di revocare il presente concor-
so in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o
di altre strutture delle Aziende interessate, nonché in conseguen-
za di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-li-
ne gli interessati dovranno rivolgersi a: webmaster@ilmiotest.it
- tel. 02 94759028.

Non verranno fornite in alcun modo risposte telefoniche dai
singoli uffici delle Aziende partecipanti.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie speciale. Fino ad
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

CONCORSO

Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Ginecologia e Ostetricia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione

Giuridica del Personale ed in ottemperanza a quanto stabilito dal
Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e successive modifiche, dal
contratto di lavoro dell’ Area della Dirigenza Medica, dai D.P.R.
10/12/1997, n. 483 e n. 484, ¢ bandito pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura del seguente posto d’organico del
Ruolo Sanitario, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D.
Lgs. n. 229 del 19/6/1999 e successive modifiche ed integrazioni:

n. 1 posto di Dirigente medico - Disciplina: Ginecologia e
Ostetricia.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta.

Requisiti di ammissione al concorso
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-
fiche, la specializzazione nella disciplina puo essere sostituita
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL ¢ le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre
2018, n. 145, i medici in formazione specialistica iscritti allultimo
anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsua-
li per ’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.

L’eventuale assunzione dei medici in formazione specialistica
iscritti all’ultimo anno del relativo corso, risultati idonei e util-
mente collocati nella graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento
del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
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tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

2. idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalita di pre-
sentazione

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’ Azienda USL di Reggio Emilia ed essere inoltrata a pena di
esclusione entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine €
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda pud essere presentata esclusivamente in uno
dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Azienda USL di Reggio Emi-
lia — Servizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia
n. 44 — 42122 Reggio Emilia.

La domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termi-
ne indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale
accettante. Non saranno comunque accettate domande pervenute
a questa amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scaden-
za, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’ Azienda USL di Reggio Emilia: concorsi@
pec.ausl.re.it , in applicazione del Nuovo Codice dell’ Am-
ministrazione Digitale (CAD) — D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto
di tale previsione comportera I’esclusione dal concorso. L’ ogget-
to della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile
il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

L’inoltro della domanda potra essere effettuato via PEC una
sola volta, nel caso di piu invii successivi si terra conto solo del
primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potra essere effettuato
solo tramite raccomandata A.R.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra

essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata
ed inviata. In alternativa il candidato dovra utilizzare una del-
le modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera
I’esclusione dal concorso.

- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del
Personale dell’ Azienda USL di Reggio Emilia — Ufficio Con-
corsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal
lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00.

E richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di iden-
tita del candidato in corso di validita. All’atto della presentazione
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta.

Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al
controllo circa la regolarita della domanda e dei relativi allegati.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la
propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di
cui all’art. 38 c.1 e ¢. 3 bis D.Lgs n. 165/01 ¢ smi;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non
menzione, I’amnistia, 1’indulto, il condono o il perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) 1 titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso (Nella dichiarazione dei
titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa ¢ la sede dell’Istituto presso
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento
all’estero, dovra risultare 1’equipollenza al titolo italiano certifi-
cato dalla competente autorita)

il candidato deve specificare se la specializzazione nella di-
sciplina sia stata conseguita ai sensi del D. Lgs.vo n. 257/1991
ovvero ai sensi del D.Lgs.vo n. 368/99 nonché la durata del corso
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di studi per il conseguimento della specializzazione stessa;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
unico in materia di documentazione amministrativa), non ¢ richie-
sta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa indi-
cazione dei requisiti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personalmente bensi venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve
allegare altresi la copia fotostatica di un documento di identita
valido, ai sensi del DPR n. 445/2000.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi
aggiuntivi.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
1I’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusio-
ne dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli
artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di ac-
cedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento,
la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato e
formalmente documentato (art. 11 DPR 483/97), nonché il certi-
ficato di specializzazione conseguito ai sensi del D.Lgs. 257/91;
tale titolo verra valutato, anche se fatto valere come requisito di
ammissione, con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso di specializzazione (art. 27 - punto 7 - DPR 483/97).

Verra valutato nel suddetto modo anche il titolo di specializ-
zazione conseguito ai sensi del D.Lgs. 368/99.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR
445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge n. 183/2011,
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-
torita competente, pud presentare in carta semplice e senza
autentica della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria
responsabilita, consapevole delle sanzioni penali delle conseguen-
ze di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni
false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nel
citato art. 46 del PR n. 445/00 (ad esempio: attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza,
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni, seminari, conformita all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- 'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio
¢ stato prestato

- la qualifica e il profilo professionale

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto
libero professionale — collaborazione coordinata e continuativa
— consulenza — prestazione occasionale — borsa di studio — asse-
gnista di ricerca, ecc. )

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale)

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei
servizi prestati nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incari-
co, descrizione dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 ¢ 23
del D.P.R. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attivita ambulatoriale
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interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali,
dovranno contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.

L’ Azienda Sanitaria € tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art.
71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fonda-
ti dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli
articoli 46 ¢ 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R.
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

I titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origina-
le 0 in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati
ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia fotostati-
ca di un documento di identita valido, ai sensi del DPR 445/2000.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega previo
riconoscimento tramite documento di identita valido) solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna I’ Amministra-
zione procedera all’eliminazione della documentazione allegata
alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 ¢ 6 del DPR 483/97. Le operazioni di
sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Ge-
stione Giuridica del Personale — Ufficio Concorsi — via Sicilia n.
44 1] primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

La Commissione sara composta in conformita a quanto
previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avra a disposizione
complessivamente p. 100 cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR
n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti: punti 30 per

la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il
curriculum formativo e professionale.

Prove d'esame

La Commissione esaminatrice, sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

Prova Scritta: Relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

Prova Pratica: Su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova in relazione anche al numero
dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sa-
la autoptica ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile
della Commissione. La prova pratica deve comunque essere an-
che illustrata schematicamente per iscritto.

Prova Orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova
scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della prova scritta sara comunicato ai can-
didati ammessi tramite PEC oppure tramite lettera raccomandata
con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di pre-
sentazione della domanda, non meno di 15 giorni prima dell’inizio
della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita per
disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

Approvazione delle graduatorie

La Commissione esaminatrice rassegnera all’ Amministra-
zione dell’ Azienda USL le graduatorie di merito.

Verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-
timo anno di specializzazione

e verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata
con i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione al-
la data di scadenza del bando.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed
integrazioni. Per quanto riguarda 1’eta, si terra conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

11 Direttore Generale riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso provvedera alla sua approvazione.
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La suddetta graduatoria ¢ immediatamente efficace e sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna; detta graduatoria rimane valida per un termine di trentasei
mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata al-
tresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di incarichi
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del
vigente CCNL per I’area della Dirigenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica al
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si
riferisce il concorso, con 1I’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, I’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, e ¢io ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa
dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito;
in mancanza, I’ Azienda non dara luogo alla stipula del contratto
ed il candidato verra dichiarato decaduto.

Il vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni:
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di
famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e
di incompatibilita di cui agli artt. 4 e 9 D.Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli
obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o al
decadenza dal rapporto in oggetto.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale e alla relativa
disponibilita di bilancio;

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si
impegnano ad accettare incondizionatamente quanto discipli-
nato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura
selettiva

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/339420 — 339421 -
335171 - 335479 (Orario Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00).

Sito internet: www.auslre.it —link Bandi, Concorsi, Incarichi

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie speciale. Fino ad
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Anestesia e Rianimazione

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ed in ottemperanza a quanto stabilito dal
Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e successive modifiche, dal
contratto di lavoro dell’Area della Dirigenza Medica, dai D.P.R.
10/12/1997, n. 483 e n. 484, ¢ bandito pubblico concorso per titoli
ed esami per la copertura del seguente posto d’organico del ruo-
lo Sanitario, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D.Lgs.
n. 229 del 19/6/1999 e successive modifiche ed integrazioni:

n. 1 posto di Dirigente medico - Disciplina: Anestesia e Ri-
animazione.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta.

Requisiti di ammissione al concorso

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-
fiche, la specializzazione nella disciplina puo essere sostituita
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
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I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Ai sensi dell’art. | commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre
2018, n. 145, i medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo
anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsua-
li per I’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.

L’eventuale assunzione dei medici in formazione specialistica
iscritti all’ultimo anno del relativo corso, risultati idonei e util-
mente collocati nella graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento
del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis
D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

2. idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalita di pre-
sentazione

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’ Azienda USL di Reggio Emilia ed essere inoltrata a pena di
esclusione entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine €
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda puo essere presentata esclusivamente in uno
dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Azienda USL di Reggio Emi-
lia — Servizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia
n. 44 — 42122 Reggio Emilia.

La domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termi-
ne indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale
accettante. Non saranno comunque accettate domande pervenute
a questa amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza,

anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’ Azienda USL di Reggio Emilia: concorsi@
pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuovo Codice dell’Am-
ministrazione Digitale (CAD) — D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto
di tale previsione comportera I’esclusione dal concorso. L’ ogget-
to della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile
il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

L’inoltro della domanda potra essere effettuato via PEC una
sola volta, nel caso di piu invii successivi si terra conto solo del
primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potra essere effettuato
solo tramite raccomandata A.R.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata
ed inviata. In alternativa il candidato dovra utilizzare una del-
le modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera
I’esclusione dal concorso.

- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del
Personale dell’ Azienda USL di Reggio Emilia - Ufficio Con-
corsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal
lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00.

E richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di iden-
tita del candidato in corso di validita. All’atto della presentazione
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta.

Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al
controllo circa la regolarita della domanda e dei relativi allegati.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la
propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, quanto segue:
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a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di
cui all’art. 38 c.1 e c¢. 3 bis D. Lgs n. 165/01 e smi;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non
menzione, I’amnistia, I’indulto, il condono o il perdono giudiziale)
ed 1 procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso (Nella dichiarazione dei
titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell’Istituto presso
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento
all’estero, dovra risultare 1’equipollenza al titolo italiano certifi-
cato dalla competente autorita)

il candidato deve specificare se la specializzazione nella di-
sciplina sia stata conseguita ai sensi del D. Lgs.vo n. 257/1991
ovvero ai sensi del D.Lgs.vo n. 368/99 nonché la durata del cor-
so di studi per il conseguimento della specializzazione stessa;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni,

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
unico in materia di documentazione amministrativa), non ¢ richie-
sta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indi-
cazione dei requisiti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personalmente bensi venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve
allegare altresi la copia fotostatica di un documento di identita
valido, ai sensi del DPR n. 445/2000.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi
aggiuntivi.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Al sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno

essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusio-
ne dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli
artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di ac-
cedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento,
la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firma-
to e formalmente documentato (art. 11 DPR 483/97), nonché il
certificato di specializzazione conseguito ai sensi del D. Lgs.
n. 257/91; tale titolo verra valutato, anche se fatto valere come
requisito di ammissione, con uno specifico punteggio pari a mez-
zo punto per anno di corso di specializzazione (art. 27 — punto 7
— DPR n. 483/97).

Verra valutato nel suddetto modo anche il titolo di specializ-
zazione conseguito ai sensi del D. Lgs. 368/99.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR
n. 445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge n.
183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-
torita competente, pud presentare in carta semplice e senza
autentica della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria
responsabilita, consapevole delle sanzioni penali delle conseguen-
ze di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni
false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di
abilitazione, ecc)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli
stati, le qualita personali ¢ i fatti non espressamente indicati nel
citato art. 46 del PR n. 445/00 (ad esempio: attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza,
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni, seminari, conformita all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
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pena la non valutazione del servizio:

- I'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio
¢ stato prestato,

- la qualifica e il profilo professionale

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto
libero professionale — collaborazione coordinata e continuativa
— consulenza — prestazione occasionale — borsa di studio — asse-
gnista di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno/part-time e relativa percen-
tuale);

- le date (giorno — mese - anno ) di inizio e di conclusione
dei servizi prestati nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incari-
co, descrizione dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 ¢ 23
del D.P.R. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attivita ambulatoriale
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali,
dovranno contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

L’ Azienda Sanitaria ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art.
71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fonda-
ti dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R.
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

I'titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati
ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia foto-
statica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR n.
445/2000.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega previo

riconoscimento tramite documento di identita valido) solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna I’ Amministra-
zione procedera all’eliminazione della documentazione allegata
alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di
sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Ge-
stione Giuridica del Personale — Ufficio Concorsi — Via Sicilia
n. 44 il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande, con inizio al-
le ore 9.00.

La Commissione sard composta in conformita a quanto
previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avra a disposizione
complessivamente p. 100 cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR
n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti: punti 30 per
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il
curriculum formativo e professionale.

Prove d'esame

La Commissione esaminatrice, sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

Prova Scritta: Relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

Prova Pratica: Su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova Orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova
scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della prova scritta sara comunicato ai
candidati ammessi tramite PEC oppure tramite lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di
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presentazione della domanda, non meno di 15 giorni prima dell’i-
nizio della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita per
disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

Approvazione delle graduatorie

La Commissione Esaminatrice rassegnera all’Amministra-
zione dell’ Azienda USL le graduatorie di merito.

Verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-
timo anno di specializzazione

e verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata
con i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione al-
la data di scadenza del bando.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed
integrazioni. Per quanto riguarda I’eta, si terra conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

11 Direttore Generale riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso provvedera alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria ¢ immediatamente efficace e sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna; detta graduatoria rimane valida per un termine di trentasei
mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata al-
tresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di incarichi
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del
vigente CCNL per I’area della Dirigenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica al
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si
riferisce il concorso, con 1’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, I’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, € cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa
dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito;
in mancanza, 1’ Azienda non dara luogo alla stipula del contratto
ed il candidato verra dichiarato decaduto.

Il vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigenti

norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni:
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di
famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e
di incompatibilita di cui agli artt. 4 ¢ 9 D.Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli
obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o al
decadenza dal rapporto in oggetto.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis D.Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale ¢ alla relativa
disponibilita di bilancio;

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/339420 — 339421 -
335171 - 335479 (Orario Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00).

Sito internet: www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie speciale. Fino ad
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente
Medico di Medicina e Chirurgia di Accettazione e d'Urgenza

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ed in ottemperanza a quanto stabilito dal
Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e successive modifiche, dal
contratto di lavoro dell’ Area della Dirigenza Medica, dai D.P.R.
10/12/1997, n. 483 e n. 484, ¢ bandito pubblico concorso per titoli
ed esami per la copertura del seguente posto d’organico del ruolo
SANITARIO, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D.Lgs
n. 229 del 19/6/1999 e successive modifiche ed integrazioni:

n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina di Medicina e Chi-
rurgia di Accettazione e d’Urgenza

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
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concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta.

Requisiti di ammissione al concorso
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

Al sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-
fiche, la specializzazione nella disciplina pud essere sostituita
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre
2018, n. 145, i medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo
anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsua-
li per ’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.

L’eventuale assunzione dei medici in formazione specialistica
iscritti all’ultimo anno del relativo corso, risultati idonei e util-
mente collocati nella graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento
del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e
c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

- idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della po-
sizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa
dal Medico Competente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalita di pre-
sentazione

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere inoltrata a pena di
esclusione entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda puo essere presentata esclusivamente in uno
dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Azienda USL di Reggio Emi-
lia — Servizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia
n. 44 — 42122 Reggio Emilia.

La domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termi-
ne indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale
accettante. Non saranno comunque accettate domande pervenute
a questa amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scaden-
za, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’ Azienda USL di Reggio Emilia: concorsi@
pec.ausl.re.it , in applicazione del Nuovo Codice dell’ Am-
ministrazione Digitale (CAD) — D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto
di tale previsione comportera ’esclusione dal concorso. L’ogget-
to della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile
il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

L’inoltro della domanda potra essere effettuato via PEC una
sola volta, nel caso di piu invii successivi si terra conto solo del
primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potra essere effettuato
solo tramite raccomandata A.R.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata
ed inviata. In alternativa il candidato dovra utilizzare una del-
le modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Ammini-
strazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o
firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tra-
mite carta d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi; ¢)
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata
purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa
identificazione del titolare e cid sia attestato dal gestore del si-
stema nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto
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delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda
comportera I’esclusione dal concorso.

- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del
Personale dell’ Azienda USL di Reggio Emilia — Ufficio Con-
corsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal
lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00.

E richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di iden-
tita del candidato in corso di validita. All’atto della presentazione
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta.

Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al
controllo circa la regolarita della domanda e dei relativi allegati.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la
propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis D. Lgs n. 165/01 e smi;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non
menzione, I’amnistia, 1’indulto, il condono o il perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso (Nella dichiarazione dei
titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa ¢ la sede dell’Istituto presso
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento
all’estero, dovra risultare I’equipollenza al titolo italiano certifi-
cato dalla competente autorita)

il candidato deve specificare se la specializzazione nella di-
sciplina sia stata conseguita ai sensi del D. Lgs.vo n. 257/1991
ovvero ai sensi del D. Lgs.vo n. 368/99 nonché la durata del cor-
so di studi per il conseguimento della specializzazione stessa;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni,

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione.

Al sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo

unico in materia di documentazione amministrativa), non ¢ richie-
sta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa indi-
cazione dei requisiti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personalmente bensi venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve
allegare altresi la copia fotostatica di un documento di identita
valido, ai sensi del DPR n. 445/2000.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi
aggiuntivi.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura, ¢ saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successi-
vi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusio-
ne dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli
artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di ac-
cedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento,
la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firma-
to e formalmente documentato (art. 11 DPR 483/97), nonché il
certificato di specializzazione conseguito ai sensi del D.Lgs. n.
257/91; tale titolo verra valutato, anche se fatto valere come re-
quisito di ammissione, con uno specifico punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso di specializzazione (art. 27 — punto 7 —
DPR n. 483/97).

Verra valutato nel suddetto modo anche il titolo di specializ-
zazione conseguito ai sensi del D.Lgs. 368/99.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR

n. 445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-
torita competente, pud presentare in carta semplice e senza
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autentica della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria
responsabilita, consapevole delle sanzioni penali delle conseguen-
ze di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni
false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti
gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indi-
cati nel citato art. 46 del PR n. 445/00 (ad esempio: attivita di
servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’originale
di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli di studio o di
servizio)

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- I'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio
¢ stato prestato,

- la qualifica e il profilo professionale

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto
libero professionale — collaborazione coordinata e continuativa
— consulenza — prestazione occasionale — borsa di studio — asse-
gnista di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale);

- le date (giorno — mese - anno ) di inizio e di conclusione
dei servizi prestati nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incari-
co, descrizione dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 € 23
del D.P.R. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attivita ambulatoriale
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali,
dovranno contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.

L’ Azienda Sanitaria ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art.
71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei

controlli, anche a campione, € in tutti i casi in cui sorgono fondati
dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R.
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Ititoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origina-
le 0 in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati
ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia fo-
tostatica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR
n. 445/2000.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega previo
riconoscimento tramite documento di identita valido) solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna I’ Amministra-
zione procedera all’eliminazione della documentazione allegata
alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di
sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Ge-
stione Giuridica del Personale — Ufficio Concorsi — Via Sicilia
n. 44 il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande, con inizio al-
le ore 9.00.

La Commissione sara composta in conformita a quanto
previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avra a disposizione
complessivamente p. 100 cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR
n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti: punti 30 per
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il
curriculum formativo e professionale.
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Prove d'esame

La Commissione esaminatrice, sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

Prova Scritta: Relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

Prova Pratica: Su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova Orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova
scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati

11 diario e la sede della prova scritta sara comunicato ai can-
didati ammessi tramite PEC oppure tramite lettera raccomandata
con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di pre-
sentazione della domanda, non meno di 15 giorni prima dell’inizio
della prova stessa.

11 calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita per
disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

Approvazione delle graduatorie

La Commissione esaminatrice rassegnera all’Amministra-
zione dell’ Azienda USL le graduatorie di merito.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-
timo anno di specializzazione ed in procinto di conseguire il
diploma di specialita;

verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con
i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla da-
ta di scadenza del bando.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed
integrazioni. Per quanto riguarda I’eta, si terra conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

11 Direttore Generale riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso provvedera alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria ¢ immediatamente efficace e sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna; detta graduatoria rimane valida per un termine di trentasei
mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata al-
tresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di incarichi

per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del
vigente CCNL per I’area della Dirigenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica al
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si
riferisce il concorso, con I’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa
dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito;
in mancanza, 1’ Azienda non dara luogo alla stipula del contratto
ed il candidato verra dichiarato decaduto.

Il vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni:
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di
famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e
di incompatibilita di cui agli artt. 4 ¢ 9 D. Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli
obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o al
decadenza dal rapporto in oggetto.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis D. Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale e alla relativa
disponibilita di bilancio;

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/339420 — 339421 -
335171 - 335479 Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9.30
alle 13.00).
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Sito internet: www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Inca-
richi.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie speciale. Fino ad
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di posti nel profilo professionale di As-
sistente Amministrativo — Categoria C, in forma congiunta
tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero - Univer-
sitaria di Bologna, Azienda USL di Imola, Istituto Ortopedico
Rizzoli, Azienda USL di Ferrara e Azienda Ospedaliero -
Universitaria di Ferrara

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 193 del
31/5/2019 rettificata con determinazione n. 197 del 3/6/2019, in
applicazione di quanto previsto dal Protocollo d’intesa tra Azienda
USL di Bologna, Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna,
Azienda USL di Imola, Istituto Ortopedico Rizzoli, Azienda USL
di Ferrara e Azienda Ospedaliero - Universitaria di Ferrara per la
gestione congiunta del concorso pubblico di Assistente Ammi-
nistrativo — categoria C sottoscritto in data 8/6/2018, 1/6/2018,
5/6/2018,4/6/2018, 7/6/2018 e 4/6/2018, recepito rispettivamen-
te con deliberazione del Direttore Generale dell’ Azienda USL di
Bologna n. 187 del 12/6/2018, dell’ Azienda Ospedaliero—Uni-
versitaria di Bologna n. 141 del 15/6/2018, dell’Azienda USL
di Imola n. 131 del 18/6/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzo-
li n. 144 del 14/6/2018, dell’Azienda USL di Ferrara n. 112 del
19/6/2018, dell’Azienda Ospedaliero—Universitaria di Ferrara
n. 133 del 19/6/2018, successivamente rettificato in da-
ta 6/12/2018, 6/12/2018, 7/12/2018, 7/12/2018, 17/12/2018 e
3/1/2019 e recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori
Generali delle Amministrazioni sopraindicate n. 9 del 8/1/2019,
n. 2 del 15/1/2019, n. 9 del 15/1/2019, n. 20 del 24/1/2019, n. 7
del 14/1/2019 e n. 6 del 8/1/2019 esecutive ai sensi di legge, si
emette un bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di

n. 71 posti nel profilo professionale di: Assistente Ammi-
nistrativo — Categoria C

da assegnarsi come segue:

- n. 16 posti presso 1’ Azienda USL di Bologna;

- n. 8 posti presso 1’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna;

- n. 12 posti presso I’ Azienda USL di Imola;

- n. 20 posti presso I’Istituto Ortopedico Rizzoli;

- n. 12 posti presso 1’Azienda USL di Ferrara;

- n. 3 posti presso 1’Azienda Ospedaliero—Universitaria di
Ferrara

Con la presente procedura concorsuale saranno formu-
late sei distinte graduatorie (una per ogni Amministrazione)
che verranno utilizzate dalle Amministrazioni per procedere alla

copertura a tempo indeterminato dei posti di Assistente Ammi-
nistrativo - cat. C indicati nel bando, nonché della totalita dei

posti che si renderanno vacanti nell’arco temporale della vali-
dita delle graduatorie stesse e nel rispetto dei piani triennali dei
fabbisogni di personale delle Amministrazioni aderenti alla pre-
sente procedura.

11 candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente con-
corso, dovra indicare, nella domanda di partecipazione, per quale
Amministrazione intende concorrere. deve essere indicata una
sola opzione.

Si specifica che ¢ stato individuato come Ente capofila per la
gestione della presente procedura, 1’Istituto Ortopedico Rizzoli.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-
le leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti al-
la Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11
del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R.
9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/1993, n. 29 e suc-
cessivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs.
30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati membri della
Unione europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sen-
si dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza

0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altre-
si, partecipare:

— 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

— 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

c) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idonei-
ta fisica all’impiego, con 1’osservanza delle norme in tema di
categorie protette, ¢ effettuato da una struttura pubblica del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione in servizio. Il
personale dipendente delle amministrazioni ed enti del Servizio
Sanitario Nazionale ¢ dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici di ammissione:
- Diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale
i dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda USL di Bo-
logna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Azienda
USL di Imola, Istituto Ortopedico Rizzoli, Azienda USL di Ferra-
ra e Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, inquadrati nel
profilo professionale di Assistente Amministrativo cat. C, che pre-
sentino domanda per la propria Amministrazione di appartenenza.
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Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Prove d'esame

- prova scritta: consistera nella soluzione di quesiti a rispo-
sta sintetica e/o multipla su principi generali di diritto sanitario
e di diritto amministrativo/elementi di legislazione regiona-
le in materia di finanziamento, contabilita, programmazione e
controllo delle Aziende Sanitarie/elementi di legislazione sta-
tale, regionale e regolamenti in materia sanitaria delle Aziende
Sanitarie e degli Istituti di Ricovero e Cura a carattere scien-
tifico di diritto pubblico/principi generali sulla disciplina del
rapporto di lavoro pubblico nel Servizio Sanitario Naziona-
le/principi generali in materia di protezione dei dati personali
(privacy), di diritto di accesso civico, di obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pub-
bliche Amministrazioni, di prevenzione e repressione della
corruzione e dell’illegalita nelle Pubbliche Amministrazioni,
di tutela della salute nei luoghi di lavoro e di legislazione in
tema di appalti di lavori, servizi e forniture delle Pubbliche
Amministrazioni.

- prova pratica: potra consistere nella stesura di un atto, prov-
vedimento, schema, flusso, procedura o soluzione di quesiti a
risposta sintetica e/o multipla connessi alla qualificazione pro-
fessionale richiesta sui medesimi argomenti della prova scritta,
nonché alla risoluzione di casi pratici anche inerenti problemati-
che di tipo organizzativo e relazionale.

- prova orale: sulle materie oggetto delle prove scritta e pra-
tica. La prova orale comprendera anche elementi di informatica
e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una lin-
gua straniera (inglese o francese), a scelta del candidato in sede
di compilazione della domanda.

E a discrezione della Commissione Esaminatrice la decisio-
ne di consentire la consultazione, durante lo svolgimento delle
prove scritta e pratica, di testi di legge non commentati, manua-
li tecnici e dizionari. Tale decisione verra comunicata in sede di
convocazione alle prove.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 8 del D.P.R.
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:
- 30 punti per i titoli;
- 70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 15
b) titoli accademici e di studio massimo punti 3
¢) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 2
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 10

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa con il punteggio
di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa con il
punteggio di almeno 14/20.

Il presente bando ¢ emanato tenendo conto di quanto pre-
visto da:

- Legge n. 68 del 12/3/1999 «Norme per il diritto al lavo-
ro dei disabiliy;

-D.Lgs. 15/3/2010, n. 66 e s.m.i. in materia di riserva dei po-
sti per i volontari delle Forze Armate;

-D.Lgs. 27/10/2009, n. 150 (art. 24) in materia di riserva dei
posti a favore del personale interno;

secondo le modalita e i termini indicati nel paragrafo “Gradua-
torie degli idonei e nomina del vincitore” del presente bando.

Ai sensi dell'art. 35, comma 3-bis, lett. b) del D.Lgs. 165/01,
saranno valorizzate, con apposito punteggio, le esperienze pro-
fessionali maturate dal personale titolare di rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato che, alla data di pubblicazione
del bando, abbia maturato almeno tre anni di servizio alle dipen-
denze dell’Amministrazione per la quale sceglie di concorrere,
o da coloro che, alla data di emanazione del bando, abbiano ma-
turato almeno tre anni di contratto di collaborazione coordinata
e continuativa e/o libero-professionale nell’ Amministrazione per
la quale scelgono di concorrere.

Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢ ga-
rantita parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed, in particolare, al
D.PR. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionaley.

Domanda di ammissione al concorso pubblico

La domanda di ammissione al pubblico concorso, redatta
esclusivamente in forma telematica, deve contenere le seguen-
ti dichiarazioni:

a) I’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i
seguenti: Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Bologna, Azienda USL di Imola, Istituto Ortopedico
Rizzoli, Azienda USL di Ferrara e Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Ferrara. Si ricorda che il candidato deve esprimere una
sola scelta, pena I’impossibilita di procedere con la compilazio-
ne della domanda;

b) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto; Se il titolo di studio ¢ stato
conseguito all’estero dovra risultare 1I’equipollenza/equiparazio-
ne, certificata dalla competente autorita;

g) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

1) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche am-
ministrazioni, ovvero di non avere mai prestato servizio presso
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pubbliche amministrazioni;

j) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;

k) il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e 1’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che hanno titolo a riserva di posti, dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i re-
lativi documenti probatori.

I candidati beneficiari della Legge 104/1992, qualora lo ri-
tengano indispensabile, debbono specificare nella domanda
di ammissione, nell’apposito campo, gli ausili eventualmente
necessari per 1’espletamento delle prove d’esame in relazio-
ne al proprio handicap, nonché 1’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovra essere allegata cer-
tificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a
fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi
aggiuntivi, al fine di consentire all”’ Amministrazione di predispor-
re per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
partecipazione.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 ¢ del Regolamento Europeo 2016/679;
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura degli uffici preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte delle competenti direzioni con modali-
ta sia manuale che informatizzata, e che i titolari autonomi del
trattamento sono I’Azienda USL di Bologna, I’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Bologna, I’Istituto Ortopedico Rizzoli,
I’Azienda USL di Imola, 1’Azienda USL di Ferrara e 1’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara.

Per il trattamento dei dati ¢ stato individuato quale Respon-
sabile esterno CINECA con sede legale in Via Magnanelli n. 6/3
— Casalecchio di Reno (BO), per la raccolta delle domande per
via telematica.

11 conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta 1’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi

previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo https://concorsibo.cineca.it e
compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 com-
ma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalita, pur
entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in con-
siderazione.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la
copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- eventuali pubblicazioni edite a stampa;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono
I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata dalla
competente autorita

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilascia-
ta da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiunti-
vi, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre
per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regola-
re partecipazione

A corredo della domanda, presentata per via telematica, il
candidato deve compilare il proprio curriculum formativo-profes-
sionale, redatto esclusivamente mediante la procedura informatica
prevista per la presentazione della domanda. Non saranno valutati
curricula predisposti con altre modalita e forme, ovvero allega-
ti alla domanda.

Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4" serie speciale “Concorsi ed esami”.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-
lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
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Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢é tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottemperan-
za a quanto disposto dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 nonché dall’art.
35, 3° comma, lettera ), del D. Lgs. 165/01 in materia di incom-
patibilita e secondo le modalita previste dal protocollo d’intesa
tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Bologna, Azienda USL di Imola, Istituto Ortopedico Rizzoli,
Azienda USL di Ferrara e Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Ferrara per la gestione congiunta del concorso pubblico di assi-
stente amministrativo — categoria C sottoscritto in data 8/6/2018,
1/6/2018, 5/6/2018, 4/6/2018, 7/6/2018 e 4/6/2018 successiva-
mente rettificato in data 06/12/2018, 06/12/2018, 7/12/2018,
7/12/2018, 17/12/2018 e 03/01/2019 e recepito rispettivamente
con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazio-
ni sopraindicate n. 9 del 8/1/2019, n. 2 del 15/1/2019, n. 9 del
15/1/2019, n. 20 del 24/1/2019, n. 7 del 14/1/2019 e n. 6 del
8/1/2019.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di costituire ap-
posite sottocommissioni, secondo le modalita previste dal DPR
220/01.

Ammissione e convocazione dei candidati

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione del Personale. L’esclusione dal concorso verra
notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutivita del
relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, I’ Amministrazione si
riserva la possibilita di prevedere una prova preselettiva, da svol-
gersi prima dell’ammissione dei candidati.

La convocazione alla prima prova (preselettiva o scritta) verra
pubblicata il giorno 27 settembre 2019 sulla Gazzetta della Re-
pubblica Italiana — 4” serie speciale “Concorsi ed esami” ( www.
gazzettaufficiale.it ) rispettando il preavviso di cui all’art. 7, com-
ma 1 del DPR n. 220/01.

L’elenco dei candidati ammessi nonché la convocazione alla
prima prova (preselettiva o scritta) saranno pubblicati sul sito in-
ternet dell’Istituto Ortopedico Rizzoli www.ior.it - sezione Lavora
con noi — Bandi di Concorso. Tale elenco e convocazione verran-
no, altresi, pubblicati sui siti internet www.ausl.bologna.it; www.
aosp.bo.it, www.ausl.imola.bo.it, www.ausl.fe.it e www.ospfe.it.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

La mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel
predetto avviso equivarra a rinuncia.

La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di for-
za maggiore, comportera I’irrevocabile esclusione dal concorso.

L’ Amministrazione si riserva di effettuare la prova pratica
nella stessa giornata individuata per I’espletamento della prova
scritta. Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 21/30;
pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del
predetto punteggio di sufficienza determina la nullita della prova

pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale ver-
ra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli
stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito inter-
net dell’Istituto Ortopedico Rizzoli www.ior.it - sezione Lavora
con noi — Bandi di Concorso. Tale elenco e convocazione verran-
no, altresi, pubblicati sui siti internet www.ausl.bologna.it; www.
aosp.bo.it, www.ausl.imola.bo.it, www.ausl.fe.it e www.ospfe.it.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore

Al termine delle prove, I’Amministrazione Capofila, con
determina del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione del Personale, riconosciuta la regolarita degli atti
del concorso, li approva contestualmente all’approvazione di 6
distinte graduatorie di merito che sono immediatamente efficaci,
ciascuna nell’ Amministrazione o ambito di competenza.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’ Am-
ministrazione, la stessa utilizzera la graduatoria di una delle altre
Amministrazioni del medesimo ambito territoriale prioritariamen-
te e, in subordine, dell’altro ambito territoriale.

In caso, di presenza di piu graduatorie del medesimo ambito
territoriale, verra utilizzata prioritariamente la graduatoria con il
maggior numero di candidati ancora da reclutare fino all’esauri-
mento della stessa.

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia
di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) - con
una delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibi-
lita di analoga proposta da parte delle restanti Amministrazioni.

La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da par-
te di una Amministrazione diversa da quella scelta dal candidato
al momento della presentazione della domanda non comporta la
decadenza dalla posizione in graduatoria.

La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da par-
te dell’ Amministrazione scelta dal candidato al momento della
presentazione della domanda comporta la decadenza dalla posi-
zione in graduatoria.

In fase di utilizzo delle graduatorie i dipendenti con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato nelle Amministrazioni sopramen-
zionate, non potranno essere coinvolti dall’ Amministrazione di
appartenenza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza, con 1’osservanza,
a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
487/94, e successive modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente colloca-
ti nelle graduatorie di merito, tenuto conto di quanto disposto
dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedano riserve di posti in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competen-
ti e, per i soli candidati di cui all’art. 1 Legge 68/99, di trovarsi
in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2 della
Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso sia all'at-
to dell'immissione in servizio, mediante produzione di idonea
certificazione.

Aisensidell’art. 11 del D. Lgs 8/2014 e dell’art. 678, comma 9,
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del D. Lgs 66/2010 ¢ prevista la riserva di posti per i volontari in
ferma prefissata (VFP1 e VFP4, rispettivamente ferma di 1 an-
no e di 4 anni) i VFB, in ferma breve triennale, e gli Ufficiali di
complemento in ferma biennale o in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelle graduatorie
di merito vi siano appartenenti a piu categorie che danno titolo
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5, comma 3 del D.P.R. 487/94.

Ai sensi dell’art. 5, comma 1 del D.P.R. 487/94, nei pubbli-
ci concorsi, le riserve di posti, di cui al sopracitato comma 3 del
presente articolo, non possono complessivamente superare la me-
ta dei posti messi a concorso.

In caso di utilizzo delle graduatorie degli idonei alle prove
concorsuali per assunzioni a tempo indeterminato, in assen-
za di candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie, ai
sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs n. 165/2001, come
introdotto dall’art. 62 del D.Lgs. n. 150/2009, il 20% dei po-
sti ¢ riservato al personale dipendente in profilo professionale
diverso da quello di Assistente Amministrativo, a tempo inde-
terminato presso 1’ Istituto Ortopedico Rizzoli, I’ Azienda USL di
Bologna, 1I’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Poli-
clinico S.Orsola- Malpighi, I’Azienda USL di Imola, I’Azienda
USL di Ferrara, I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara
che risulti idoneo alle prove concorsuali.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena I’esclusione dal relativo beneficio.

Le graduatorie del concorso sono pubblicate nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna nonché nei siti web del-
le Amministrazioni interessate.

Le graduatorie rimarranno vigenti per un termine di tre an-
ni dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente
dovessero rendersi disponibili nei limiti assunzionali previ-
sti nei Piani dei Fabbisogni delle Amministrazioni aderenti
alla presente procedura. Tali graduatorie saranno utilizzate,
nell’ambito del periodo di validita, anche per la costituzione
di rapporti di lavoro a tempo determinato e/o a tempo parziale
(part-time).

Le Amministrazioni aderenti che non hanno ancora esperi-
to o concluso la procedura di reclutamento mediante avviso di
mobilita, utilizzeranno la graduatoria per la copertura a tempo
indeterminato dei posti di cui si rendera necessaria la copertura
subordinatamente alla procedura di mobilita.

Adempimenti dei vincitori

I concorrenti dichiarati vincitori e comunque coloro che sa-

ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipulare
con I’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro indivi-
duale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale del
comparto del Servizio Sanitario Nazionale attualmente vigen-
te subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30
dalla richiesta dell’ Amministrazione, dei documenti elencati nel-
la richiesta stessa.

L'assunzione in servizio, potra essere temporaneamente so-
spesa 0 comunque ritardata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

Il personale che verra assunto dovra essere disponibile ad
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’ Ammi-
nistrazione reclutante. Per quanto riguarda I’Istituto Ortopedico
Rizzoli, le sedi di assegnazione saranno quelle di Bologna e pro-
vincia. Per quanto riguarda I’Azienda USL di Imola, le sedi di
assegnazione potrebbero essere anche a Bologna nell’ambito dei
Servizi Amministrativi Centrali.

L’Istituto Ortopedico Rizzoli si riserva di disporre I'eventuale
proroga dei termini del bando, 1a loro sospensione o modificazio-
ne, larevoca o I'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza
di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovra
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice
di comportamento ¢ pubblicato sui siti istituzionali delle Ammi-
nistrazioni coinvolte

La presentazione della domanda al presente bando comporta
I’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli
interessati potranno collegarsi ai siti Internet delle Amministra-
zioni coinvolte: www.ior.it, www.ausl.bologna.it, www.aosp.bo.it,
www.ausl.imola.bo.it, www.ausl.fe.it e www.ospfe.it, dopo la
pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per le informazioni tecniche sulla presentazione delle doman-
de on-line gli interessati potranno rivolgersi CINECA dal lunedi
al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 17.00 — e-mail: info-concorsi-
bo@cineca.it..

IL DIRETTORE SUMAP

Mariapaola Gualdrini

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te Biologo disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica.
Graduatoria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di a
n. 1 posto di Dirigente Biologo disciplina Igiene, Epidemiologia

e Sanita Pubblica. Graduatoria (approvata con atto n. 587 del
4/6/2019).

Graduatoria finale

Pos. Cognome e Nome Tot
1° Marcomini Barbara 77
2° Lazzarelli Silvia 68

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria finale avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
assunzioni a tempo determinato in qualita di Collaboratore
Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Radiologia Me-
dica — Cat. D (bando scaduto il 13/9/2018)

Pos. Cognome Nome Totale Croe(}.
1 Colaianna Antonella 24,1560
2 Squadrani Marco 23,6682
3 Barbieri Elisabetta 23,6330
4 Gomez Elvio Amado 23,0740
5 De Gregorio  Gianna 22,7000
6 DiFrancesco Valeria 22,5870
7 Fornasiero Silvia 22,3460
8 Nunziatini Chiara 22,1716
9 Ferri Alberto 22,0000
10 Parolini Alessia 21,9442
11 Fabbri Danila 21,8534
12 Benvenuti Simone 21,8420
13 Meconcelli Veronica 21,8014
14 Pasquarella  Alessio 21,7000  Cod.c
15 Pagliarulo Enrico 21,7000
16 Neri Stefano 21,6204
17 Bordoni Giorgia 21,6000
18 Chiaramonte Giacomo 21,5052
19 Rossi Matteo 21,2000
20 Huides Silvia Mariana 21,0000
21 Tersigni Sofia 20,9370
22 Aleandri Giulia 20,8892
23 Zanni Luca 20,5740
24 Fiammenghi  Nicole 20,4182
25 Stellacci Grazia 20,3900
26 Gattei Manuel 20,3000  Cod.c
27 Gambetti Massimiliano 20,3000
28 Campo Vincenzo 20,2056
29 Salvatori Ilaria 20,0726
30 Di Brita Kevin 20,0600
31 Lambertini Paolo 20,0420
32 Simonelli  YAerio 20,0160
Vincenzo
33 Morgagni Paolo 20,0000  Cod.c
34 Porcellini Enrico 20,0000  Cod.c
35 Michieletti Elena 20,0000 Cod. c
36 Galli Giulia 20,0000  Cod.c
37 Detti Monica 20,0000 Cod. c
38 Carpaneda Silvia 20,0000  Cod.c
39 Lucchetti Laura 20,0000 Cod. c
40 Donati Gianmarco 20,0000
41 Morri Sara 19,8634
42 Cegna Silvia 19,7392
43 Pasquini Martina 19,5830
44 Emiliani Elena 19,4110
45 Pieri Arianna 19,3580
46 Bordignon Federica 19,3350
47 Pagliarani Chiara 19,3190
48 Catani Irene 19,2910

Pos. Cognome Nome Totale C:e(}.
49 Parri Andrea 19,2200

50 Pogliani Michela 19,1720

51 Fantini Michele 19,1200

52 Menni Alessandra 19,0340

53 Basile Emilia 19,0160

54 Pagelli Daniele 19,0000

55 Pandiscia Gaia 18,9490

56 Pasquinelli Giovanna 18,8360

57 Milandri Luca 18,7250

58 Presta Chiara 18,5300

59 De Martino Giulia 18,5220

60 Ierino Francesco 18,4880

61 Vannini Maycol 18,3000

62 Benedetti Stefano 18,2000

63 Esposito Fabrizio 18,1380

64 Brunone Luca 18,1052

65 Luongo Federica 18,0360

66 Bonoli Giorgia 18,0000

67 Simoni Serena 17,8400

68 Arminio Antonietta 17,7000

69 Zavoli Federica 17,6246

70 Baroncini Claudia 17,6180

71 Bianchini Giulia 17,6140

72 Calce Nicoletta 17,5580

73 Milli Elisa 17,0000  Cod.c
74 Giovannini Patrizio 17,0000

75 Bastianoni Alessia 16,8256

76 Angileri Francesca 16,8184

77 Sannelli Antonio 16,2910

78 Lisi Giuliana 16,2732

79 Amadori Simone 16,0000 Cod. c
80 Giolivi Sara 16,0000

81 Alessandrini  Sara 15,5105

82 Magini Alice 15,4564

83 Lelli Davide 15,1410

84 Barbalace Federica 15,1000

85 Vitale Annamaria 15,0430

86 Suriani Laura 15,0000 Cod. ¢
87 Cruccas Elena 15,0000

88 Sgalambro Simone 14,6680

89 Mele Valentina 14,3640

90 Lacavalla Giuseppe 14,3000

91 D'andrea Veronica 14,2980

92 Falzetta Vincenzo 14,2500

93 Castellani Marco 14,2000

94 Italia Chiara 14,1480

95 Fratoni Martina 14,1200

96 Esposito Vincenzo 14,0280

97 Pagnano Elena Pia 14,0200

98 Berzieri Chiara 14,0000 Cod. ¢
99 Terzi Giulia 14,0000  Cod.c
100 Gridella Andrea 14,0000 Cod. ¢
101 Fuso Michele 14,0000 Cod. ¢
102 Cavoli Chiara 14,0000 Cod. ¢
103 Tardugno Fabio 14,0000

IL DIRETTORE U.O.

Federica Dionisi
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per as-
sunzioni a tempo determinato in qualita di Collaboratore
Professionale Sanitario Assistente Sociale — Cat. D (bando
scaduto il 31/1/2019)

Pos. Cognome Nome ::r::f Ss (l;
1 Melillo Antonella 32,221
2 Pierleoni Ilenia 31,800
3 Lani Alessandra 31,300
4 Corelli Francesca 29,300
5 Genna Giovanna 28,900
6 Lazzaretti Deborah 28,400
7 Pilone Cristina 27,700
8 Sertori Elisa 27,128
9 Biscaglia Cecilia 24,578
10 Casini Giorgia 23,823
11 Mannozzi Benedetta 23,414
12 Germano Gabriella 22,210
13 Tonti Alessia 22,052
14 Zani Giorgia 22,051
15 Migani Daniela 21,871
16 Abitante Vincenzo 21,540
17 Zavalloni Sofia 21,176
18 Raschi Martina 20,660
19 Pacchioli Chiara 20,603
20 Intini Francesca 19,500
21 Surcinelli Sara 19,402
22 Rocco Raffaella 18,494
23 Marrali Giuliana 18,010
24 Depalma Michele 17,862
25 Arena Enrica 17,304
26 Giovanardi Anahi Michela 17,205
27 Lombardi Emilia 17,090
28 Suriano Felicia 17,000
29 Falcone Lucia 16,611
30 Riezzo Alessandro 15,875
31 Di Francesco Martina 15,292
32 Vanigli Valentina 15,178
33 La Fauci Maria 15,000

IL DIRETTORE

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatorie avviso pubblico, per titoli e colloquio, per as-
sunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico
di Malattie dell’Apparato Respiratorio (bando scaduto il
11/4/2019)

Graduatorie approvate con determinazione del Direttore U.O.

Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1858 del 6/6/2019

Graduatoria dei medici gia specialisti alla data di sca-
denza del bando:

Posizione Cognome Nome Totale punti su 40
1 Martinello  Sabrina 26,800

Graduatoria dei medici in formazione specialistica iscrit-
ti all’ultimo anno del relativo corso

Pref. a parita

Totale di merito
Posizione Cognome Nome punti ex DPR 487
su 40 del 9/5/1994
e S.m.i.
1 Marchi Martina 26,500
2 Padovani  Marianna 26,000 p req. per
codice ¢
3 Soave Sara 26,000
4 Bertolovic Lara 25,000

IL DIRETTORE UO

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per as-
sunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico
di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza (bando
scaduto il 11/4/2019)

A rettifica di quanto pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna n. 177 del 5/6/2019 di seguito si ri-
porta la graduatoria approvata con determinazione del Direttore
U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1591 del 15/5/2019.

Graduatoria dei medici in formazione specialistica iscritti
all’ultimo anno del relativo corso

(I’eventuale assunzione dei medici ¢ subordinata al consegui-
mento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del
bando sopra indicata):

. . Totale su
Posizione Cognome Nome punti 40
1 Bartoli Cristopher 24,50
2 Boeti Luisella 24,00

IL DIRETTORE

Federica Dionisi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
GRADUATORIA

Avviso pubblico per future necessita di assunzione temporane-
a di personale della posizione funzionale di Dirigente Medico
di Oftalmologia

Si rende noto che con determinazione del Direttore del SU-
MAPn. 216 del 26/3/2019, sono state approvate, cosi come sotto
riportate, le graduatorie di avviso pubblico, per titoli e colloquio,
da utilizzare per 1’assunzione temporanea di personale della po-
sizione funzionale di Dirigente Medico — Oftalmologia, in esito
ad avviso pubblico per future necessita indetto con determina-
zione n. 69 del 4/2/2019.
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Si precisa che 'utilizzo della seconda graduatoria ¢ subordi-
nato all’esaurimento della prima graduatoria e che con i candidati
in essa utilmente collocati potra essere stipulato contratto indivi-
duale di rapporto di lavoro solo ed esclusivamente se risulteranno
in possesso del titolo di specializzazione.

1 — Graduatoria dei candidati in possesso del titolo di
specializzazione

Punti su 40
24,803

2 — Graduatoria dei candidati non in possesso del titolo
di specializzazione

N. Cognome e Nome
1 Mandrioli Matteo

N. Cognome e Nome Punti su 40
1 Fabbri Federica 16,200
2 Gurreri Annalisa 16,100

IL DIReTTORE SUMAP
Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
GRADUATORIA

Concorso pubblio, per titoli e colloquio, per I'assunzione a
tempo indeterminato di n. 1 posto della posizione funziona-
le di Dirigente Analista

Si rende noto che con determinazione del Direttore del
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale
(SUMAP) n. 277 adottata in data 17/4/2019, ¢ stata approvata,
cosi come sotto riportata, la graduatoria finale del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura definitiva di n. 1 posto
di Dirigente Analista

N. Cognome e Nome Punti su 100
1 Strambi Andrea 84,980
2 Castagnoli Riccardo 84,660
3 Del Ristoro Marzia 84,020
4 Righini Grazia 78,871
5 Cavaliere Alessandro 77,455
6 Castellari Giovanni 76,261
7 Orlandini Milo 71,414
8 Lucchi Fabiola 70,000
9 Salvadori Andrea 69,106
10 Trombetti Daniele 68,383
11 Ranieri Maurizio 67,542
12 Tomasi Daniele 67,000
13 Bonetti Alessandro 66,033
14 Susi Alessandra 64,454
15 Mimmi Stefano 63,836
16 Giansante Chiara 62,776
17 Boccafogli Luca 61,493

IL DIRETTORE SUMAP
Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
GRADUATORIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo
determinato di personale della posizione funzionale di Diri-
gente Medico di Psichiatria

Si rende noto che con determinazione del Direttore del SU-
MAP n. 328 del 9/5/2019, sono state approvate, cosi come sotto
riportate, le graduatorie di avviso pubblico, per titoli e colloquio,
da utilizzare per 1’assunzione temporanea di personale della po-
sizione funzionale di Dirigente Medico — Psichiatria, in esito ad
avviso pubblico per future necessita indetto con determinazione
n. 129 del 28/2/2019.

Si precisa che I'utilizzo della seconda graduatoria ¢ subordi-
nato all’esaurimento della prima graduatoria e che con i candidati
in essa utilmente collocati potra essere stipulato contratto indivi-
duale di rapporto di lavoro solo ed esclusivamente se risulteranno
in possesso del titolo di specializzazione.

1 — Graduatoria dei candidati in possesso del titolo di
specializzazione

N. Cognome e Nome Punti su 40
1 Montefiori Isabella 30,910
2 Caretto Valentina 26,595
3 Savorani Michela 26,550

2 — Graduatoria dei candidati non in possesso del titolo
di specializzazione

N. Cognome e Nome Punti su 40
1 Giambalvo Nina 25,000
2 Galletti Martina 24,200
3 Minarini Alessandro 23,300
4 Storbini Viviana 22,550
5 Valente Stefano 22,300
6 Spiga Giulia 21,800
7 Volta Enrico 21,750
8 Fiorillo Raffaele 21,650

IL DIRETTORE SUMAP

Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
GRADUATORIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 1'assunzione a
tempo determinato di personale della posizione funzionale
di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d'accettazio-
ne e d'urgenza

Si rende noto che con determinazione del Direttore del SU-
MAP n. 330 del 9/5/2019, sono state approvate, cosi come sotto
riportate, le graduatorie di avviso pubblico, per titoli e collo-
quio, da utilizzare per 1’assunzione temporanea di personale
della posizione funzionale di Dirigente Medico — Medicina e
Chirurgia d’accettazione e d’urgenza, in esito ad avviso pub-
blico per future necessita indetto con determinazione n. 198
del 18/3/2019.

Si precisa che ’utilizzo della seconda graduatoria ¢ subordi-
nato all’esaurimento della prima graduatoria e che con i candidati
in essa utilmente collocati potra essere stipulato contratto indivi-
duale di rapporto di lavoro solo ed esclusivamente se risulteranno
in possesso del titolo di specializzazione.

1 — Graduatoria dei candidati in possesso del titolo di
specializzazione

Punti su 40
26,010

N. Cognome e Nome

1 Ricci Carmen Serena
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2 — Graduatoria dei candidati non in possesso del titolo
di specializzazione

N. Cognome e Nome Punti su 40
1 Bartoli Elena 24,80
2 Ricci Iamino Ilaria 24,10
3 Palmese Francesco 23,00

IL DIRETTORE SUMAP

Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
GRADUATORIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo
determinato di personale della posizione funzionale di Diri-
gente Medico di Cardiologia

Si rende noto che con determinazione del Direttore del SU-
MAP n. 424 del 6/6/2019, sono state approvate, cosi come sotto
riportate, le graduatorie di avviso pubblico, per titoli e colloquio,
da utilizzare per 1’assunzione temporanea di personale della po-
sizione funzionale di Dirigente Medico — Cardiologia, in esito ad
avviso pubblico per future necessita indetto con determinazione
n. 140 del 1/3/2019.

Si precisa che 'utilizzo della seconda graduatoria ¢ subordi-
nato all’esaurimento della prima graduatoria e che con i candidati
in essa utilmente collocati potra essere stipulato contratto indivi-
duale di rapporto di lavoro solo ed esclusivamente se risulteranno
in possesso del titolo di specializzazione.

1 — Graduatoria dei candidati in possesso del titolo di
specializzazione

Punti su 40
25,95
2 — Graduatoria dei candidati non in possesso del titolo di
specializzazione (visto I’art. 5 del D.P.R. n. 498/1994, e succes-
sive integrazioni e modifiche, in merito ai titoli che danno luogo
a preferenze, a parita di punteggio)

N. Cognome e Nome
1 Antenucci Enza

N. Cognome e Nome Punti su 40
1 Sabatino Mario 25,70
2 Bruno Matteo 24,80
3 Zuffa Elisa 24,15
4 Lorenzetti Stefano 22,80
5 Narducci Riccardo 22,80
6 Corsini Anna 21,65
7 Romanello Cosimo Mattia 20,80
8 Corazza Francesca 20,00
9 Compagnone Miriam 19,85
10 Bruno Antonio Giulio 19,80

IL DIRETTORE SUMAP

Mariapaola Gualdrini

Si rende noto che con determinazione del Direttore del SU-
MAP n. 434 del 6/6/2019, sono state approvate, cosi come sotto
riportate, le graduatorie di avviso pubblico, per titoli e colloquio,
da utilizzare per I’assunzione temporanea di personale della po-
sizione funzionale di Dirigente Medico — Geriatria, in esito ad
avviso pubblico per future necessita indetto con determinazione
n. 227 del 1/4/2019.

Si precisa che I’utilizzo della seconda graduatoria ¢ subordi-
nato all’esaurimento della prima graduatoria e che con i candidati
in essa utilmente collocati potra essere stipulato contratto indivi-
duale di rapporto di lavoro solo ed esclusivamente se risulteranno
in possesso del titolo di specializzazione.

1 — Graduatoria dei candidati in possesso del titolo di
specializzazione

Punti su 40
28,495

2 — Graduatoria dei candidati non in possesso del titolo
di specializzazione

N. Cognome e Nome
1 Lega Maria Vittoria

N. Cognome e Nome Punti su 40
1 Brunori Mattia 25,200
2 Bergolari Federica 23,600
3 Clavarino Fabio 22,600

IL DIRETTORE SUMAP

Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di diri-
gente medico disciplina di geriatria. Graduatoria finale. (Atto

n. 381 del 27/5/2019)

Pos. Cognome e Nome Punteggio
1 Serra Maria Francesca 81,53/100
2 Boccalini Carlotta 80,69/100
3 Vezza Carlotta 75,75/100
4 Ottoveggio Acilia 72,934/100
5 Fisichella Alberto 63,72/100

IL DIRETTORE

Elena Saccenti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente Medico - Disciplina di Medicina Legale. Graduatoria

finale (Atto n. 384 del 28/5/2019)

Pos. Nominativo Punteggio

1 Badaracco Annalisa 84,18
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA 2 Tria Giuseppe 77,95

3 Attanasi Alice Francesca 76,50
GRADUATORIA 4 Lanzillotta Fiorella 69,50

5 Banchini Antonio 65,06

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 1'assunzione a
tempo determinato di personale della posizione funzionale
di Dirigente Medico di Geriatria

IL DIRETTORE

Elena Saccenti
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - Discipli-
na: Ginecologia e Ostetricia

Al sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per
il conferimento di incarichi a tempo determinato di “Dirigente
medico” — Disciplina: Ginecologia e ostetricia — espletato dal-

la intestata Azienda Unita Sanitaria Locale, approvata con atto
n. 301 del 27/5/2019.

Pos. Cognome e nome Punti
1° Scagnelli Giuseppe 26,902
2° Simonetta Margherita 26,898
3° Brambilla Emanuela 26,375

IL DIRETTORE
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 po-
sto di Dirigente Medico di Medicina del Lavoro e Sicurezza
degli Ambienti di Lavoro (approvata con atto n. R. GGP/589
del 15/5/2019)

Pos. Cognome Nome Totale
3° Di Lello Matteo 71,590
4° Argentino Antonio 69,310
5° Maccuro Alessandro 67,460
6° Malaspina Enrico 58,680

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

GRADUATORIA

Graduatoria del pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Dirigente Medico di Neuroradiologia (approvata con
atto n. R.GGP/628 del 22/5/2019)

Graduatoria specialisti :

N. Cognome e Nome P.

1° Porelli Sayuri 83,845
2° Merolla Stefano 78,425
3° Genovese Maurilio 75,500
4° Vargas Ottavia 74,537
5° Zelent Gabriele 69,530
6° Tari Capone Francesca 69,330

Graduatoria specializzandi iscritti all’'ultimo anno del corso
di specializzazione (ex art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30
dicembre 2018, n. 145

N. Cognome e Nome P.
Pos. Cognome Nome Totale 1° Sessagesimi Elisa 61,120
1° Corti Marina 83,020 IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
2° Perduri Riccardo 82,850

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
SORTEGGIO
Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Si rende noto che alle ore 9 del primo lunedi successivo alla
data di scadenza dei presenti bandi avra luogo presso la sede di
questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza — Via Anguis-
sola n. 15 — il pubblico sorteggio dei componenti da nominare
nelle Commissioni esaminatrici del seguente pubblico concorso:

- n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Medicina legale

I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo e,
ove necessario, del primo lunedi successivo e cosi si prosegui-
ra con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni
di tutti i componenti.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

ARPAE EMILIA-ROMAGNA - SERVIZIO IDRO-METEO-
CLIMA

BORSA DI STUDIO

Bando di selezione comparativa pubblica, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio in materia di
analisi delle dinamiche costiere

La responsabile della Struttura Idro-Meteo-Clima dott.ssa Ti-
ziana Paccagnella, rende noto che fino al giorno 4/7/2019 sono
aperti 1 termini per la presentazione delle domande di ammissione
alla selezione pubblica finalizzata all’assegnazione di n. 1 borsa

di studio istituita da Arpae Emilia-Romagna in materia di anali-
si delle dinamiche costiere.

Requisiti di ammissione alla selezione.

Per essere ammessi alla selezione ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti generali:

- cittadinanza del paese di appartenenza. I cittadini non ap-
partenenti all’Unione Europea devono essere in regola con le
vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano. [1];

- godimento dei diritti civili e politici negli stati di apparte-
nenze o di provenienza;

- assenza di condanne penali e di provvedimenti che riguar-
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dano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudizia-
le rilevanti ai fini dello svolgimento dell’attivita;

E necessario possedere, inoltre, uno dei seguenti titoli univer-
sitari di studio, che costituisce requisito specifico di ammissione:

- laurea magistrale della classe LM-23 Ingegneria civile;

- laurea magistrale della classe LM-35 Ingegneria per 1’am-
biente e il territorio.

Sono fatte salve le equiparazioni e le equipollenze stabilite
dalle norme di legge in materia di titoli universitari ai fini della
partecipazione ai pubblici concorsi.

I requisiti di ammissione, generali e specifico, devono essere
posseduti alla data di scadenza per la presentazione delle doman-
de di ammissione, pena esclusione dalla procedura comparativa.

Finalita scientifiche e tema della ricerca.

La borsa di studio oggetto del presente bando ¢ istituita per lo
svolgimento di attivita previste nel Decreto n. 4 del 28/10/2016,
del Presidente della Regione Emilia-Romagna in qualita di
Commissario di Governo contro il dissesto idrogeologico: Affida-
mento all'Arpae del monitoraggio dell’intervento “C.1. 4S2F304
— 08IR132/G3 Comuni vari - Messa in sicurezza di tratti critici
del litorale regionale mediante ripascimento con sabbie sottoma-
rine - Progettone 3”. Codice Progetto Arpac 16PF2.

Il vincitore della borsa di studio svolgera le seguenti attivita:

- analisi di dati topo-batimetrici con modelli geostatistici ed
elaborazione di carte tematiche in ambiente GIS;

- analisi delle dinamiche costiere lungo il litorale della Re-
gione Emilia-Romagna;

- supporto alla misure di livellazione e stazionamento GNSS
e successive elaborazioni dei dati acquisiti.

Sede di svolgimento delle attivita.

Le attivita connesse alla borsa di studio saranno svolte dal
borsista presso la Struttura Idro-Meteo-Clima di Arpae Emilia-
Romagna - Unita Monitoraggio Costiero e Supporto alla Gestione
della Costa, Viale Silvani n.6 - 40122 Bologna (Italia).

Durata della borsa ed importo economico.

La borsa di studio ha una durata prevista di nove mesi con
possibilita di rinnovo. In conformita a quanto previsto dall'art. 19,
comma 4, del Regolamento Generale di Arpae, la durata com-
plessiva della borsa di studio conferita al medesimo titolare non
puo superare i due anni.

La borsa di studio avra un importo di Euro 15.000,00 al lor-
do delle ritenute di legge per il periodo di nove mesi.

Supporto informativo

Si informa che copia integrale del bando di selezione e del
modulo di domanda di ammissione sono disponibili sul sito web
di Arpae Emilia-Romagna: https://www.arpae.it

Tutte le informazioni relative al presente avviso potranno
essere richieste al responsabile del procedimento, dott. Lucio
Botarelli, responsabile del Servizio Territorio ¢ Reti - Viale Sil-
vani n. 6 - 40122 Bologna (Italia); e-mail: lbotarelli@arpae.it;
orario di ricevimento: dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle
ore 13.00.

[1] Icandidati di nazionalita straniera devono possedere adegua-
ta conoscenza della lingua italiana.

LA RESPONSABILE DELLA STRUTTURA IDRO-METEO-CLIMA

Tiziana Paccagnella

ARPAE EMILIA-ROMAGNA - SERVIZIO IDRO-METEO
-CLIMA

BORSA DI STUDIO

Bando di selezione comparativa pubblica, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di n. 2 borse di studio in materia di
modellistica di habitat fluviale

La responsabile della Struttura Idro-Meteo-Clima dott.ssa Ti-
ziana Paccagnella, rende noto che fino al giorno 4/7/2019 sono
aperti i termini per la presentazione delle domande di ammis-
sione alla selezione pubblica finalizzata all’assegnazione di n. 2
borse di studio istituite da Arpae Emilia-Romagna in materia di
modellistica di habitat fluviale.

Requisiti di ammissione alla selezione.

Per essere ammessi alla selezione ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti generali:

- cittadinanza del paese di appartenenza. I cittadini non ap-
partenenti all’Unione Europea devono essere in regola con le
vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano. [1];

- godimento dei diritti civili e politici negli stati di apparte-
nenze o di provenienza;

- assenza di condanne penali e di provvedimenti che riguar-
dano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudizia-
le rilevanti ai fini dello svolgimento dell’attivita;

E’ necessario possedere, inoltre, uno dei seguenti titoli univer-
sitari di studio, che costituisce requisito specifico di ammissione:

- LM-75 Laurea Magistrale in Scienze e tecnologie per l'am-
biente e il territorio;

- LM-60 Laurea Magistrale in Scienze della Natura;
- LM-6 Laurea Magistrale in Biologia.

Sono fatte salve le equiparazioni e le equipollenze stabilite
dalle norme di legge in materia di titoli universitari ai fini della
partecipazione ai pubblici concorsi.

I requisiti di ammissione, generali e specifico, devono es-
sere posseduti alla data di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione, pena esclusione dalla procedura com-
parativa.

Finalita scientifiche e tema della ricerca.

La borsa di studio oggetto del presente bando ¢ istituita per
lo svolgimento di attivita nell’ambito dell’accordo con I’ Autori-
ta di bacino distrettuale del fiume Po, per 1’esecuzione di attivita
riguardanti lo studio dell’idoneita degli habitat in relazione al
regime idrologico in alcuni affluenti emiliani del bacino distret-
tuale del fiume Po.

Il vincitore della borsa di studio svolgera le seguenti attivita:

- acquisizione dati ambientali per I’implementazione di model-
1i di idoneita dell’Habitat fluviale del distretto del fiume Po;

- acquisizione di serie storiche di portate osservate e simulate,
considerando scenari di cambiamento climatico:

- analisi dei modelli per la valutazione di idoneita dell’habi-
tat per alcune delle specie ittiche di cui alla Direttiva Habitat
92/43/CE:

- analisi dei modelli per la valutazione di idoneita dell’habitat
per la nidificazione e la crescita di specie di avifauna di cui
all’allegato I della Dir. 2009/147/CE;

- applicazione di modellistica di habitat fluviale;
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- effettuazioni di simulazioni numeriche e stocastiche su casi
specifici;

- implementazione software finalizzato al miglioramento dei
modelli.

Sede di svolgimento delle attivita.

Le attivita connesse alla borsa di studio saranno svolte dal
borsista presso la Struttura Idro-Meteo-Clima - Servizio idrogra-
fia e idrologia regionale e distretto Po - con sede in Via Giuseppe
Garibaldi n. 75 — 43121 Parma.

Durata della borsa ed importo economico.

La borsa di studio ha una durata prevista di dodici mesi con
possibilita di rinnovo. In conformita a quanto previsto dall'art. 19,
comma 4, del Regolamento Generale di Arpae, la durata com-
plessiva della borsa di studio conferita al medesimo titolare non
puo superare i due anni.

La borsa di studio avra un importo di Euro 18.300,00 al lor-
do delle ritenute di legge per il periodo di dodici mesi.

Supporto informativo

Si informa che copia integrale del bando di selezione e del
modulo di domanda di ammissione sono disponibili sul sito web
di Arpae Emilia-Romagna: https://www.arpae.it

Tutte le informazioni relative al presente avviso potranno
essere richieste al responsabile del procedimento Ing. Silvano
Pecora, responsabile della Struttura Idro-Meteo-Clima - Servizio
idrografia e idrologia regionale e distretto Po - con sede in Via
Giuseppe Garibaldin. 75 —-43121 Parma - tel. 0521/274378 - fax
0521/774056; e-mail: specora@arpae.it - orario di ricevimento:
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.30.

[1] I candidati di nazionalita straniera devono possedere adegua-
ta conoscenza della lingua italiana.

LA RESPONSABILE DELLA STRUTTURA IDRO-METEO-CLIMA

Tiziana Paccagnella

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l'asse-
gnazione di tre borse di studio presso la Direzione Assistenza
farmaceutica

In applicazione del regolamento aziendale per il conferi-
mento di Borse di Studio, approvato con deliberazione n. 73 del
23/4/2018, I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena pro-
cedera all’assegnazione di tre Borse di Studio, per la realizzazione
di progetti presso la direzione Assistenza Farmaceutica.

Requisito specifico per la partecipazione Borse n. 1 e n. 3:

- Laurea magistrale in Farmacia o Chimica e Tecnologie Far-
maceutiche

- Iscrizione alla scuola di Specializzazione in Farmacia Ospe-
daliera

Requisito specifico per la partecipazione Borsa n. 2:

- Laurea magistrale in Farmacia o Chimica e Tecnologie Far-
maceutiche

-BORSAnN. 1
Progetto: “Farmaco vigilanza attiva in Onco-Ematologia”
Durata: 1 8 mesi

Compenso lordo: €. 32.258,06
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
- anni di frequenza della scuola di specializzazione
- attivita svolta nell’ambito di progetti di farmacovigilanza
- buona conoscenza della farmacologia con particolare riferi-
mento ai farmaci oncoematologici
- BORSA. 2
Progetto: “Prevenzione del rischio clinico attraverso una
gestione appropriata e sicura della terapia farmacologica con il
supporto di specifici programmi informatizzati”
Durata: 12 mesi
Compenso totale lordo: €. 19.511,52
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
- anni di frequenza della scuola di specializzazione
- attivita svolta nell’ambito di progetti di farmacovigilanza
- buona conoscenza dell’utilizzo delle banche dati dei flussi
regionali della farmaceutica e delle banche dati delle intera-
zioni farmacologiche
-BORSAN. 3

Progetto: “Miglioramento dell’appropriatezza d’uso dei DM
attraverso la ricognizione del repertorio aziendale”

Durata: 14 mesi
Compenso totale lordo: €. 23.041,47
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
- anni di frequenza della scuola di specializzazione

- buona conoscenza nell’ambito dei DM e della Dispositivo
vigilanza

I compensi di cui sopra saranno versati in rate mensili, die-
tro attestazione, da parte del responsabile del progetto, in ordine
allo svolgimento dell’impegno del borsista.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione
anche di un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta
I’esclusione dall’ Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:

Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno
stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art.
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui
all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto

di impiego con la pubblica amministrazione

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico
- Idoneita fisica all’impiego
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo

potenzialmente, conflitto di interessi con 1’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Modena

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge
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n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.
Il borsista sara chiamato a svolgere le seguenti attivita:
Borsa 1:

- Gestione delle segnalazioni di Farmacovigilanza in ambi-
to oncoematologico, come punto di riferimento dedicato per
tutti i Centri Onco-ematologici; le attivita da svolgere de-
vono prevedere interventi idonei finalizzati a promuovere
la segnalazione di ADR, sia in ambito clinico che territoria-
le, a semplificare per i medici le modalita e tempistiche di
segnalazione, a sviluppare e standardizzare in ambito inter-
professionale la segnalazione fenomeni di tossicita e mancata
aderenza alla terapia, a organizzare ed implementare una rete
di comunicazione trasversale tra ospedale e territorio, desti-
nata anche ai pazienti, a predisporre materiale informativo
utile per il paziente.

Borsa 2:

- Attivita in collaborazione con P.S. (da estendere poi anche
ad altre U.O ) per ottimizzare le informazioni necessarie alla
effettuazione della corretta e completa ricognizione farmaco-
logica dei pazienti che accedono al reparto, tramite 1’utilizzo
di supporti informatici in grado di elaborare dati dei Flussi
AFT e FED, per ottenere un report strutturato delle terapie
prescritte/assunte dal paziente a domicilio e la possibilita di
verifica delle possibili interazioni farmacologiche. Tale report
rappresenta una delle fonti documentali per la Ricognizione
farmacologica e la base per implementare gli aspetti di sicu-
rezza nell’utilizzo dei farmaci. Il farmacista deve provvedere
a dare supporto al clinico nella fase di utilizzo del programma
¢ a garantire I’aggiornamento delle banche dati a supporto del
sistema, monitorandone il livello di fruibilita ed affidabilita.

Borsa 3:

- Analizzare il repertorio aziendale relativo a protesi d’anca,
pacemaker, defibrillatori e stent coronarici; per le protesi d'an-
ca e gli stent coronarici, tra l'altro 1’ Azienda Ospedaliera ha
un costo per paziente superiore alla media regionale. Mettere
in atto, in collaborazione con il Servizio Unico di Ingegne-
ria Clinica, misure correttive per il contenimento della spesa
anche attraverso la verifica dell’adesione alle gare locali ri-
ducendo, ove possibile, gli acquisti in economia.Migliorare
I’appropriatezza d’impiego dei DM delle categorie individua-
te in collaborazione con i clinici utilizzatori.Promuovere e
sviluppare la vigilanza sui DM.Pervenire ad un impiego dei
DM omogeneo e coerente a livello locale, in linea con quan-
to stabilito dalla Regione Emilia-Romagna.

Le borse di studio assegnate sono incompatibili con rapporti
di impiego presso strutture pubbliche o private. L’erogazione del
compenso, a favore dei vincitori, sara sospesa all’insorgere di una
delle condizioni di incompatibilita previste dal presente bando.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedu-
ra concorsuale, sara effettua da una Commissione di valutazione
mediante esame comparativo dei curricula presentati, integrato
da eventuale colloquio/prova selettiva e vertera su argomenti at-
tinenti all’oggetto della borsa di studio.

La data, I’ora ¢ la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati mediante
pubblicazione sul sito internet http://www.aou.mo.it. sezione
“Concorsi e Avvisi Pubblici - Convocazioni, ammissioni - sotto-
sezione “Convocazioni Borse di Studio”.

Le borse di studio saranno conferite secondo 1’ordine della
graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar
modo delle attivita professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato, max punti 40;

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera
su argomenti oggetto della borsa, max punti 60.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica, en-
tro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso, nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’ Azienda
USL di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi di
Concorso” sottosezione “Bandi per Borse di Studio” cliccando
su “Compila domanda on-line”.

La domanda si considerera presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I1
candidato ricevera altresi e-mail di chiusura corretta, con il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (& esclusa
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista
dal presente avviso).

Documentazione da allegare

Il candidato attraverso la procedura on-line, dovra allegare
alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido

- undettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-
lum in formato europeo, datato, firmato ¢ documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- ledichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi € con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda USL di Modena non assume responsabilita per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
1I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Amministrazione del Persona-
le, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione
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della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche
successivamente, a seguito di eventuale assegnazione della bor-
sa di studio, per la gestione della stessa. Tali dati potranno essere
sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un
concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e s.m.i.,
nonche per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vi-
gente, ivi compreso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti € obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 ¢
sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai
dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL di Modena.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando, da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Si precisa che I’ Azienda non ¢ vincolata ad assegnare le borse
oggetto della suddetta procedura comparativa. Per eventuali infor-
mazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 4 luglio 2019
IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Istituzione di n. 2 borse di studio della durata di 6 mesi a lau-
reati in fisioterapia per una ricerca sul tema “Studio pilota
per la definizione di una metodologia di rilevazione dei costi
dei ricoveri di riabilitazione” da svolgersi presso I’Unita Ope-
rativa Medicina Riabilitativa

In esecuzione della determinazione del Direttore della S.C.
Interaziendale Area Giuridica n. 539 del 6/6/2019 saranno as-
segnate n. 2 borse di studio, per il seguente progetto di ricerca:

“Studio pilota per la definizione di una metodologia di rile-
vazione dei costi dei ricoveri di riabilitazione”

da svolgersi presso 1’Unita operativa Medicina Riabilitati-
va ed altri centri di riabilitazione della regione Emilia-Romagna.

Le Borse di Studio in oggetto avranno durata di sei mesi,
eventualmente rinnovabili, e il costo, per I’intero periodo ¢ sta-
to fissato in € 20.000,00 ciascuna, da intendersi comprensivi di
ogni onere eventualmente dovuto dall’azienda e dal borsista se-
lezionato.

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in fisioterapia;

- Automunito.

Sara considerato titolo preferenziale il possesso di compe-
tenze informatiche di base.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

L’attivita di ricerca dei borsisti sara principalmente orien-
tata alla rilevazione e registrazione di dati clinici in una Scheda

Elettronica di Raccolta dati strutturata ad hoc per la ricerca. Tale
rilevazione sara da effettuarsi presso piu centri di riabilitazione
della Regione Emilia-Romagna.

Gli assegnatari delle borse di studio dovranno prestare la
propria attivita a favore dell’Unita Operativa Medicina Riabili-
tativa, sotto la sorveglianza e la collaborazione del Responsabile
del progetto.

I borsisti hanno I’obbligo di frequentare detta struttura al fine
di compiere I’attivita cui le borse di studio sono finalizzate, os-
servando un impegno secondo i tempi e le modalita stabilite dal
Responsabile del progetto.

Ciascuna borsa di studio assegnata non ¢ cumulabile con
rapporti di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro pri-
vati; pertanto, all’atto del conferimento della borsa di studio,
I’assegnatario dovra dichiarare di non avere rapporti di impiego
presso enti pubblici e datori di lavoro privati o di non essere tito-
lare di collaborazioni o contratti libero professionali all’interno
dell’ Azienda. Il sopravvenire di una delle predette situazioni di
incompatibilitd comporta I’immediata decadenza del godimento
della borsa di studio, pertanto gli assegnatari dovranno impegnar-
si a dare tempestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire,
durante lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompa-
tibilita sopra indicate.

Il compenso sara corrisposto in rate mensili posticipate, dietro
attestazione del Responsabile del progetto circa I’avvenuto svol-
gimento degli impegni dei borsisti nel corso del mese.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Uffi-
cio Concorsi e Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14
- 43126 Parma

Sulla busta andra riportata la dicitura “domanda di partecipa-
zione a procedura per affidamento di borsa di studio”

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno
dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.

presentata direttamente alla S.C. Interaziendale Area Giu-
ridica, Ufficio Contratti Concorsi e Contratti Atipici — Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci, 14- Parma,
ESCLUSIVAMENTE nei seguenti giorni:

il lunedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 - il giovedi dalle ore 9.00
alle 17.00.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00
del 4 luglio 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Par-
ma. Nel caso di presentazione diretta fara fede il timbro ¢ la data
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
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Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso
contrario, quali condanne abbia riportato ed i procedimenti pena-
li eventualmente pendente a loro carico;

¢) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti
dal presente bando;

d) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere firmata, non ¢ richiesta 1’autentica
della firma. La mancata sottoscrizione della domanda /o I’omessa
indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per I’ammis-
sione comportera I’esclusione dal presente avviso.

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavorare/selezioni e concorsi.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o0 acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-
cante la dicitura:

“il sottoscritto ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera — art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili
con il GDPR 679/2016 che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa”

- fotocopia di un documento di identita
- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR 445/2000, cosi
come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

Modalita di selezione

Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede
alla nomina di una Commissione che sottoporra i candidati ad
una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di
studio tesa ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacita
progettuali degli stessi, e che procedera alla valutazione dei titoli
presentati e del curriculum formativo e professionale.

La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 40 punti per i titoli

- 60 punti per il colloquio/prova teorico-pratica

Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati,
la Commissione procedera alla formulazione della graduatoria
finale.

Il vincitore entro 30 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovra - a pena di decadenza - iniziare
I’attivita oggetto della stessa.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che
si renda disponibile.

Il superamento della prova ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici di
almeno la meta piu uno del punteggio massimo (51/100).

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nel colloquio/prova teorico pratica la prevista valutazione
di sufficienza (31/60).

Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in par-
ticolare considerazione le esperienze formative e professionali
specifiche rispetto all’attivita di ricerca oggetto della borsa di
studio.

Il colloquio/prova pratica attinente le materie per le quali
¢ richiesta la collaborazione, si terra il giorno venerdi 5 luglio
2019 ore 10.30 presso lo studio del Direttore dell’Unita Operati-
va Medicina Riabilitativa dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Parma — Via Gramsci n. 14 - Parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

Adempimenti per 1'assegnazione della borsa di studio

Le borse di studio saranno assegnate in base al giudizio
espresso dall’apposita Commissione di cui al punto precedente.
Ciascun titolare dovra sottoscrivere apposita accettazione con
la quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal bando
e nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente
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presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e ad inizia-
re ’attivita nel termine stabilito dall’ Azienda pena decadenza.
L’accettazione dovra pervenire all’Ufficio Concorsi e Contratti
Atipici entro 7 giorni dal ricevimento dell’avviso di conferimento.

L’assegnazione potra essere revocata, su motivata indicazio-
ne del Responsabile della ricerca:

- nel caso in cui, dopo ’inizio, 1’attivita non sia proseguita
regolarmente e continuamente, salvo giustificato motivo;

- nel caso di gravi e ripetute mancanze;

- nel caso in cui il borsista dia prova di non possedere suffi-
ciente attitudine all’attivita di studio affidatagli;

L’assegnatario potra recedere dando comunicazione scritta
con preavviso di almeno 30 gg

I’ Azienda si riserva la facolta di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione
dell'attivita dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al succes-
sivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda
disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pub-
blico per il periodo rimanente.

Assenze e sospensioni

Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate ¢
giustificate al Responsabile della ricerca.

Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo
di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3 mesi do-
po la data presunta del parto); la borsista madre puo richiedere un
ulteriore periodo di sospensione, non superiore a 6 mesi, subor-
dinatamente al parere favorevole del Responsabile del progetto.
Durante il periodo di sospensione non compete alcuna remune-
razione.

Trattamento dati personali

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la piu ampia facolta in ordine
alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché alla re-
voca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessita.

Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi e Contratti Atipici della S.C. Interaziendale Area Giuridica
— Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramscin. 14

—43126 Parma (tel. 0521/704662) negli orari di apertura al pub-
blico: lunedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedi dalle ore
9.00 alle ore 17.00

Scadenza: ore 12.00 del 4 luglio 2019
IL DIRETTORE
Michela Guasti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
BORSA DI STUDIO
Avviso per il conferimento di borse di studio

Si rende noto che in esecuzione delle sotto indicate de-
terminazioni del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione del Personale, sono emessi i seguenti avvisi
pubblici per I’assegnazione di borse di studio:

- n.1677 del 7/6/2019 - borsa di studio per lo svolgimento di
attivita di studio e di ricerca nell’ambito del progetto “Misu-
re afferenti alla prevenzione, alla diagnosi, cura e assistenza
della sindrome depressiva post partum” da svolgersi pres-
so I’Area DATeR Donna e Bambino (SS) dell’ Azienda Usl
di Bologna

Durata: diciotto mesi.
Compenso: € 18.433,18
Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Ostetricia classe L/SNT1 - Professioni Sanitarie,

Infermieristiche e Professioni Sanitaria Ostetrica o lauree
equiparate dei precedenti ordinamenti

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- Esperienze specifiche e documentate svolte all’interno di isti-
tuzioni sanitarie sul tema della genitorialita fragile

- Conoscenza di nuovi modelli organizzativi in ambito ostetrico

- Conoscenza della lingua inglese

- Competenze digitali

- n. 1601 del 29/5/2019 - borsa di studio per lo svolgimen-
to di attivita di studio e di ricerca nell’ambito del progetto
“Ipoalgesia in travaglio di parto per I’integrazione della digi-
topressione nei punti nascita del Servizio sanitario Regionale
dell’Emilia-Romagna” da svolgersi presso 1’Area DATer
Donna e Bambino(SS) dell’Azienda Usl di Bologna
Durata: diciotto mesi
Compenso: € 18.433,18
Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea Magistrale in Sociologia appartenente alla classe LM
88 del nuovo ordinamento o lauree equiparate dei preceden-
ti ordinamenti
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- esperienza documentata di ricerca qualitativa

- esperienza documentata di conduzione di Focus Group
Normativa generale:

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Il compenso sara corrisposto in rate mensili posticipate, dietro
attestazione del Responsabile di ciascun progetto circa il raggiun-
gimento degli obiettivi connessi all'attivita di cui trattasi.
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La domanda e la documentazione ad essa allegata deve es-
sere inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata
A.R. - al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. di Bologna — Uffi-
cio Concorsi — Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero puo essere presentata direttamente presso 1’Ufficio
Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate mediante
casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo perso-
nale.concorsi@pec.ausl.bologna.it

La domanda dovra pervenire a pena di esclusione entro le ore
12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna.

NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante,
pertanto NON saranno accolte domande pervenute oltre tale ter-
mine, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente.

Nella domanda ’aspirante deve indicare la modalita con la
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto
I’indirizzo di residenza.

Le Borse di Studio saranno assegnate sulla base di graduato-
rie formulate da una commissione all'uopo nominata.

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e di
un colloquio che si terra previa convocazione pubblicata sul sito
internet aziendale — sezione concorsi — procedure in corso - pro-
cedure per lavoro autonomo e borse di studio.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna — Ufficio Concorsi — Via
Gramscin. 12 —Bologna (tel. 051/6079981 - 9591 - 9592 —9589)
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante po-
sta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.
bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando e la modulistica neces-
saria, gli interessati potranno collegarsi al seguente sito internet
www.ausl.bologna.it

Scadenza: 4 luglio 2019
IL DIRETTORE SUMAP

Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per 1'as-
segnazione di una borsa di studio presso il Dipartimento
Farmaceutico interaziendale

In applicazione del regolamento aziendale per il conferi-
mento di Borse di Studio, approvato con deliberazione n. 70 del
19/3/2018, I’ Azienda USL di Modena procedera all’assegnazione
di una borsa di studio per lo svolgimento del progetto “Educazio-
ne e formazione dei professionisti sanitari sulle caratteristiche e
corrette modalita di utilizzo dei dispositivi inalatori per la BPCO
con il fine di migliorare I’efficacia, 1’aderenza terapeutica e la
sicurezza del paziente”, da svolgersi presso il Dipartimento Far-
maceutico Interaziendale.

Requisiti specifici di ammissione
- Laurea magistrale in Farmacia o Chimica e Tecnologie Far-
maceutiche

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- Anni di frequenza alla scuola di Specializzazione in Farma-
cia Ospedaliera

- Buona conoscenza della farmacologia con particolare riferi-
mento ai farmaci per patologie croniche,

comprese le patologie respiratorie.

La Borsa di Studio avra durata di 14 mesi, ed un compenso
lordo onnicomprensivo di €. 23.041,47.

Il compenso sara versato in rate mensili, dietro attestazione,
da parte del responsabile del progetto, in ordine allo svolgimen-
to dell’impegno del borsista.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione
anche di un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta
I’esclusione dall’ Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici collocati
in quiescenza. Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre,
il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-
to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art.
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di
cui all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico
- Idoneita fisica all’impiego
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo

potenzialmente, conflitto di interessi con 1’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Modena

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

L’assegnatario della borsa sara chiamato principalmente a
svolgere attivita di formazione del personale sanitario sulle carat-
teristiche e sul corretto utilizzo dei dispositivi inalatori per BPCO
disponibili in commercio, sui vantaggi, sulle principali critici-
ta e sull’importanza del counseling al paziente e di un periodico
monitoraggio degli aspetti di aderenza e sicurezza della terapia.

La Borsa di Studio ¢ incompatibile con rapporti di impiego
presso strutture pubbliche o private e sono volte a sostenere 1’at-
tivita di studio, ricerca e specializzazione. Essa non configura, né
potra mai configurare rapporto di dipendenza con I'Azienda USL
di Modena. L’erogazione del compenso, a favore del vincitore,
sara sospesa all’insorgere di una delle condizion i di incompati-
bilita previste dal presente bando.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura
concorsuale, sara effettuata da una Commissione di valutazione
mediante esame comparativo dei curricula presentati, integrato
da eventuale colloquio/prova selettiva e vertera su argomenti at-
tinenti all’oggetto delle borse di studio. La data, 1’ora e la sede
dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saran-
no notificate ai candidati, con un preavviso di almeno 7 giorni
rispetto alla data del colloquio, mediante pubblicazione sul sito
internet dell’ Azienda http://www.ausl.mo.it Concorsi e Avvisi,
sezione “ammissioni, convocazioni, calendari, comunicazioni
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ed esiti prove”. Non vi saranno altre forme di notifica: sara
onere dei candidati prendere visione dell'avviso. La mancata
presentazione del candidato nel luogo, giorno ¢ ora indicati sara
considerata rinuncia alla selezione.

La borsa di studio sara conferita secondo 1’ordine della gra-
duatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in partico-
lar modo dell e attivita professionali e di studio, dei corsi di
formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livel-
lo di qualificazione professionale e scientifica acquisito dal
candidato, max punti 40;

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera
sugli argomenti oggetto della borsa, max punti 60.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica, en-
tro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso, nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’ Azienda
USL di Modena: http://www.ausl.mo.it, nella sezione “Concorsi
e avvisi” sottosezione “Avvisi per Borse di Studio” cliccando su
“Compila domanda on-line”.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I1
candida to ricevera altresi e-mail di chiusura corretta, con il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata ( ¢ esclusa
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista
dal presente avviso ).

Documentazione da allegare

Il candidato attraverso la procedura online, dovra allegare al-
la domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido

- undettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-
lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

11 termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo € priva di
effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in
forma cartacea.

L'Azienda USL di Modena non assume responsabilita per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso

fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui I’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 — Codice
in materia di protezione dei dati personali e del (Regolamento
(UE) n. 2016/679 c.d. GDPR; la presentazione della doman-
da da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei
propri dati.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando, da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Si precisa che I’ Azienda non ¢ vincolata ad assegnare le borse
oggetto della suddetta procedura comparativa. Per eventuali infor-
mazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 4 luglio 2019
IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Attivazione bando borsa di studio per le esigenze del Progetto
Regionale Telemedicina, da assegnare al Servizio Informati-
co Interaziendale

L’Azienda USL di Parma, in esecuzione della Determina-
zione n. 688 del 30/5/2019 del Direttore di Struttura Complessa
Area Giuridica del Dipartimento Interaziendale Risorse Umane,
bandisce la seguente borsa di studio, con l'oggetto di ricerca e le
caratteristiche sotto indicate:

- durata: dalla data di conferimento al 31/3/2020;
- Valore: euro 20.000,00 (ventimilaeuro/00) totale lordo;
- impegno orario: n. 30 settimanali;

- laResponsabilita delle attivita afferenti al progetto di ricerca
¢ attribuita al Collaboratore Tecnico Prof.le - Esperto - Set-
tore Informatico, dott. Paolo Iannone;

- Titolo “Supporto alla gestione del Progetto Regionale Tele-
medicina”.
Requisiti specifici richiesti:
Lauree triennali conseguite ai sensi del DM 4/8/2000 appar-
tenenti alle seguenti classi:

L-31 Scienze e tecnologie Informatiche o Laurea Magistra-
le LM-18 — Informatica

L- 8 Ingegneria dell’Informazione o Laurea Magistrale LM
— 32 — Ingegneria Informatica

- 08 laurea in Ingegneria biomedica — elettronica
- 09 laurea in Ingegneria biomedica — clinica - elettrica

Lauree conseguite ai sensi del vecchio ordinamento univer-
sitario, - DM 22/5/1995 art. 4:

- Informatica

- Scienze dell’informazione

- Ingegneria Informatica

- laurea in Ingegneria elettrica

- laurea in Ingegneria elettronica indirizzo biomedica

- laurea in Ingegneria medica
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- laurea in Ingegneria clinica
ovvero

Lauree specialistiche in Ingegneria, conseguite ai sensi del
nuovo ordinamento universitario, (DM 509/99) appartenenti al-
le seguenti classi:

- 23/S Informatica

- 35/S Ingegneria informatica

- 31/S Ingegneria elettrica

- 26/S Ingegneria biomedica — clinica — medica

- 32/S Ingegneria elettronica indirizzo biomedica
ovvero

Lauree magistrali in Ingegneria, conseguite ai sensi del nuovo
ordinamento universitario, (DM 270/04) appartenenti alle seguen-
ti classi:

- LM 18 — Informatica

- LM 32 — Ingegneria Informatica

- LM 28 Ingegneria elettrica

- LM 21 Ingegneria biomedica — clinica — medica

- LM 29 Ingegneria elettronica indirizzo biomedica

Luogo dove si svolgera I’attivita: Via Gramsci 14 — presso il
Servizio Informatico Interaziendale

Requisiti generali di ammissione:

- cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);

- godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda
in carta libera indicando:

- cognome ¢ nome, data e luogo di nascita e residenza;
- lacittadinanza posseduta;

- 1l Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione;

- dinon avere riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne riportate
e 1 procedimenti penali in corso;

- I’ indicazione della borsa di studio per la quale intendono
presentare la propria domanda;

- il possesso dei requisiti specifici richiesti documentati/au-
tocertificati, per la borsa di studio per la quale la domanda
viene presentata;

- il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni ne-
cessaria comunicazione;

- di non essere titolari di altre borse di studio e di non ave-
re in corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di
essere disponibili, nel caso in cui risultassero vincito-
ri, a rinunciare ad eventuali borse di studio in corso o ad
interrompere altro rapporto di lavoro subordinato. Alla do-
manda di partecipazione il candidato dovra allegare tutte
le documentazioni/autocertificazioni che ritiene opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formazione della graduatoria, compreso un curriculum
formativo-professionale, redatto su carta libera, datato e
sottoscritto.

Modalita e termini della presentazione domanda di am-
missione:

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovra es-
sere inoltrata nel seguente modo:

- amezzo del Servizio pubblico postale (Poste Italiane) al se-
guente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio Concorsi — Viale
Gramscin.14 - cap 43126 - Parma entro le ore 12 del quindicesi-
mo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i ter-
mini, non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

- esclusivamente per i candidati in possesso di PEC (posta elet-
tronica certificata);

- ladomanda puo essere inviata tramite PEC (personale) al se-
guente indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it la domanda
di partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusio-
ne, dovra essere composta di un unico file PDF contenente
tutti i documenti numerati progressivamente in relazione
al corrispondente titolo secondo ’ordine dell’elenco dei
documenti.

- non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice /ordinaria anche se indirizzata alla PEC sopra
indicata. La domanda dovra essere firmata dal candidato in
maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del do-
cumento personale.

Sara cura del candidato verificare I’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta PEC.

Convocazione:

L’elenco dei candidati ammessi alla prova d’esame nonché la
data e il luogo della prova stessa, sara pubblicato sul sito internet
aziendale www.ausl.pr.it alla voce amministrazione trasparente —
concorsi avvisi attivi - negli 8 (otto) giorni successivi la data di
scadenza dei termini di presentazione delle domande.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti, nei
confronti dei candidati in possesso dei requisiti richiesti e con do-
manda presentata entro il termine di scadenza del bando:

Prova d'esame:

Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede al-
la nomina di una Commissione che sottoporra i candidati ad una
prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di studio
nonché, la Commissione provvedera ad accertare le motivazio-
ni, le attitudini e le capacita progettuali degli stessi, e procedera
alla valutazione dei titoli presentati e del curriculum formativo
e professionale.

Sulla base della prova d’esame e dei documenti pre-
sentati, la Commissione procedera alla formulazione della
graduatoria finale. Dalla data di approvazione della medesima,
in caso di rinuncia/decadenza dell’assegnatario, (compatibilmen-
te nelle more della scadenza, 31/03/2020), I’ Amministrazione
si riserva la facolta di assegnare la borsa di studio al successi-
vo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che si renda
disponibile.

Il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovra - a pena di decadenza - iniziare
I’attivita oggetto della stessa.

La borsa di studio verra erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del Responsabile della ricerca circa
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a seguito
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della presente procedura verranno trattati nel rispetto del Dlgs.
30/6/2003, n. 196 per le parti ancora valide, in quanto non in
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la
protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il riferi-
mento normativo fondamentale in materia; la presentazione della
domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candida-
ti implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi
i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione

delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento del-
le procedure finalizzate alla selezione in oggetto

Eventuali informazioni potranno essere richieste all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda USL di Parma — tel. 0521/971216 dal lu-
nedi al venerdi ore 10/12.

IL DIRETTORE DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE
Michela Guasti

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Istituzione di un sistema dinamico di acquisizione ad oggetto
la fornitura di strumentario chirurgico, accessori, contenito-
ri e relativa manutenzione

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

1.1): Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, Via
dei Millen.21 - 40121 Bologna; tel. 051/5273082 - Codice NUTS:
ITDS; e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it

Persona di contatto: Responsabile del Procedimento Dott.
ssa Filici Stefania

Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-
gione.emilia-romagna.it

[.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-
mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it — sezione
“Bandi e avvisi”. Le domande di partecipazione vanno inviate
in versione elettronica tramite il Sistema per gli Acquisti Tele-
matici dell’Emilia-Romagna (SATER), disponibile

all’indirizzo sopraindicato

1.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

1.5) Principali settori di attivita: Centrale di committenza

Sezione II: Oggetto

I1.1 Entita dell’appalto

II1.1.1.) Denominazione: Istituzione di un sistema dinamico
di acquisizione ad oggetto la fornitura di strumentario chirurgi-
€0, accessori, contenitori € relativa manutenzione

II.1.2) Codice CPV principale: 33169000-2

11.1.3) Tipo di appalto: Forniture

11.1.4) Breve descrizione: Istituzione di un sistema dinamico
di acquisizione ad oggetto la fornitura di Strumentario chirurgi-
co, apparecchi e strumenti per sala operatoria, contenitori, vassoi
e cestini chirurgici, etc. e servizi di riparazione e manutenzione
di attrezzature medico-chirurgiche, quantita presunta, dettaglio
dei prodotti, la durata della fornitura ed i criteri di valutazione
saranno dettagliati nelle singole lettere di invito e nella documen-
tazione tecnico-amministrativa ad esse allegata.

I1.1.5) Valore totale stimato: € 60.000.000,00 IVA esclusa

II.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto non &
suddiviso in lotti.

I1.2) Descrizione

11.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITHS - Regione

Emilia-Romagna I1.2.5) Criteri di aggiudicazione: saranno det-
tagliati nei singoli Appalti Specifici.

11.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o
del sistema dinamico di acquisizione: 72 mesi

Il contratto d’appalto ¢ oggetto di rinnovo: No

11.2.10) Sono autorizzate varianti: No

I1.2.11) Opzioni: SI - le opzioni in applicazione dell’artico-
lo 106, comma 11, del D.lgs. 50/2016, potranno essere previste
nei singoli Appalti Specifici

11.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-
to da fondi UE: No

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e

tecnico

II1.1) Condizioni di partecipazione

II1.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale,
inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o
nel registro commerciale:

- essere iscritto per attivita inerenti i beni oggetto del SDA al
Registro delle imprese o in uno dei registri professionali o com-
merciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato UE se

si tratta di uno Stato dell’UE, in conformitd con quanto previsto
dall’art. 83 D.lgs. n. 50/2016

- non trovarsi in alcuna delle situazioni di esclusione di cui
all’art. 80 D.Igs.n.50/2016.

Ai sensi dell’art 37 L. n. 122/2010, gli Operatori Economici
aventi sede, residenza o domicilio nei Paesi inseriti nelle black
list di cui al D.M 4/5/1999 ¢ al D.M. 21/11/2001, devono es-
sere in possesso dell’autorizzazione rilasciata secondo il D.M.
14/10/2010.

Sezione IV: Procedura
IV.1) Descrizione
IV.1.1) Tipo di procedura: Ristretta

IV.1.3) Informazioni su un accordo quadro o su un siste-
ma dinamico di acquisizione: L’avviso comporta I’istituzione un
sistema dinamico di acquisizione. Il sistema dinamico di acqui-
sizione puo essere utilizzato dagli Enti del SSR

IV.1.8) L’appalto ¢ disciplinato dall’accordo sugli appalti
pubblici: Si

IV.2.2) Termine per il ricevimento delle domande di parteci-
pazione: Data 7/6/2025 Ora locale: 13:00

IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle doman-
de di partecipazione: italiano

Sezione VI): Altre Informazioni
V1.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:

Si fara ricorso all’ordinazione elettronica; sara accettata la
fatturazione

elettronica; sara utilizzato il pagamento elettronico.

VI1.3) Informazioni complementari:
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a) Gli operatori economici potranno richiedere chiarimenti
relativi al SDA e inoltrare richiesta d’ammissione al medesimo
esclusivamente tramite il sistema SATER, per tutta la durata di
validita (72 mesi);

b) Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Dott.ssa
Stefania Filici.

V1.4.) Procedure di ricorso

V1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Emilia-Romagna — Bologna, Via D'Azeglio n.54 - Bologna
40123, Ttalia, telefono 0514293101 fax 051307834.

VL.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 7/6/2019
IL DIRETTORE

Alessandra Boni

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
APPALTO
Avviso d'asta pubblica per la vendita di immobili

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Progettazione e Sviluppo Edilizio n. 1866 del 6/6/2019, si rende
noto che il giorno 19/7/2019, con inizio alle ore 11.00, presso gli
uffici dell’U.O. Progettazione e Sviluppo Edilizio dell’ Azienda
USL della Romagna, siti in Cesena — Viale Ghirotti n. 286 — si
procedera alla vendita, in unico lotto, mediante gara da espe-
rirsi per mezzo di offerte segrete da confrontarsi con il prezzo
base indicato nel presente avviso, a norma dell’art. 73 lett. c)
e dell’art. 76 del R.D. 23/5/1924, n. 827, con offerte in aumen-
to di € 5.000,00 o multipli di tale somma, della seguente unita
poderale:

LOTTO UNICO: Podere “Capannaguzzo” con due fabbricati,

posti in Cesena, Frazione Gattolino, Via Medri n.3314, e in
Cesena, Frazione Gattolino, Via Medri n.4875, distinti, rispetti-
vamente, al C.F. al foglio 88 con la particella n. 13, sub. 1, Cat.
A3,R.C. € 557,77, sub. 2, Cat. D10, R.C. € 390,00 ¢ sub. 3, be-
ne comune non censibile, al C.F. al foglio 88 con la particella
n. 173, sub. 1, Cat. A4, R.C. € 475,14, sub. 2, Cat. D10, R.C.
€ 160,00 e sub. 3, bene comune non censibile e al C.T. al foglio
71 con le particelle nn. 22 - 49 - 50 - 51 - 73 - 77 ¢ al foglio 88
con le particelle nn. 13 - 14 - 18 -19-29-30-31-99 - 100 -
101 - 102 - 173 — 378, per una superficie catastale complessiva
di Ha. 30.24.80. Prezzo a base d’asta € 1.350.000,00

Classe energetica dei fabbricati non determinabile, come da
relativi attestati di prestazione energetica.

Spetta all’affittuario un indennizzo complessivo di
€ 36.000,00 per opere di miglioria apportate su parte dell’unita
poderale (impianto d’irrigazione, recinzione e allargamento passo
carraio) che I’aggiudicatario ¢ tenuto espressamente ad accollarsi.

Per la partecipazione alla gara ¢ richiesto il versamento di un
deposito cauzionale di € 135.000,00.

Le offerte dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13.00
del giorno 18/7/2019.

In ordine alle modalita di svolgimento della gara, di presen-
tazione delle offerte, di aggiudicazione e di formalizzazione dei
contratti di compra- vendita, si rinvia al bando d’asta integrale
pubblicato sul sito web https://amministrazionetrasparente.auslro-
magna.it/pubblicita-legale/avvisi-bandi-indagini-immobiliari.

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi all’U.O. Progettazio-
ne e Sviluppo Edilizio (tel. 0547/352214 —352320) dal lunedi al
venerdi dalle 9.00 alle 13.00.

IL DIRETTORE U.O.

Enrico Sabatini
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