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D33 Direzione Generale Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell'Impresa

Progressivo 18

Direzione Generale

Sede

Tipologia dell’Incarico

Economia della conoscenza, del lavoro e dell'impresa
Servizio Ricerca, Innovazione, Energia ed Economia
sostenibile

Viale Aldo Moro 44

Consulenza

Descrizione attivita e modalita di
realizzazione

Assistenza tecnica alla Regione e alle autorita intermedie per
lo sviluppo dei progetti dei Laboratori aperti nelle citta, in
attuazione dellAsse 6 del POR FESR 2014-2020 e in
particolare, costruzione e coordinamento di una cabina di regia
regionale per l'awvio e il primo sviluppo dei laboratori aperti
delle citta.

Supporto alla fase di start up dei laboratori
Promozione del dialogo e dell'interscambio tra i laboratori
Costruzione di una immagine unitaria della rete dei laboratori

Supporto al coinvolgimento dei soggetti del territorio a partire
dalle imprese

Supporto alla costruzione di collegamenti con altri attori locali
dell'innovazione e con soggetti internazionali

Durata prevista dell’incarico

10 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri
devono essere corredati dal provvedimento di
riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro

ordinamento

Altri Titoli richiesti

Diploma di Laurea in materie ingegneristiche e informatiche

Master in ambito informatico, in discipline sociali e culturali o
(titoli) equivalenti

Esperienze professionali richieste

Esperienze nel campo dello sviluppo dell’economia digitale e
delle industrie creative, sviluppo di comunita di innovatori e
spazi collaborativi

Altre competenze richieste

Lingua inglese

Competenze digitali avanzate




Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

€ 26.000,00 onnicomprensivi

4 fasi di avanzamento

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

a) qualificazione culturale e professionale,
da 0 aun massimo di punti 10

b) coerenza delle esperienze professionali con le attivita
previste (in termini di: tipologia di contratti/progetti a cui il
candidato ha collaborato, presenza di esperienze
specialistiche con o a favore di enti pubblici),

da 0 aun massimo di punti 15

c) esperienza specifica nel settore della web communication
e nell'organizzazione di eventi sociali,
da 0 a un massimo di punti 15

d) Dottorato di ricerca o master universitario in materie attinenti
a quelle indicate,
da 0 aun massimo di punti 5

e) grado di conoscenza delle tecnologie dellinformazione e
della comunicazione avanzata,
da 0 aun massimo di punti 5

Saranno ritenute idonee all'affidamento dell'incarico le
candidature che avranno ottenuto un punteggio complessivo
almeno pari a 20 punti.

Responsabile del procedimento

Silvano Bertini




