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REGIONE EMILIA-ROMAGNA 

Allegato 1) 

GRADUATORIA CANDIDATURE VALIDABILI 

In attuazione della Delibera di Giunta Regionale n. 316/2021 

  



Protocollo Soggetto richiedente Titoli dei corsi Punteggio 
complessivo 

Esito 

09/04/2021.0333853.E FONDAZIONE BOLOGNA 
UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL 

1. La creazione di valore pubblico quale volano per 
finalizzare il ciclo di programmazione, 
misurazione, valutazione e rendicontazione 
delle performance strategiche e operative verso 
il miglioramento del benessere equo e 
l'innovazione sostenibile 

2. Lo sviluppo della "governance" dei territori 
orientata alla co-produzione di valore pubblico, 
attraverso la creazione di network pubblici e 
forme di cooperazione tra istituzioni 

3. La gestione delle risorse umane, con particolare 
attenzione al benessere organizzativo, alla 
incentivazione e valorizzazione dei gruppi di 
lavoro e allo sviluppo del ruolo della leadership 

4. La progettazione di modelli organizzativi di 
"Public Value Management" in una prospettiva 
di semplificazione dei processi funzionali e di 
efficienza e trasparenza dell'azione 
amministrativa 

5. La trasformazione digitale nella Pubblica 
Amministrazione, sviluppo di metodologie di 
accompagnamento all'innovazione tecnologica 
nella PA, in linea con l'agenda digitale europea 

85,01 Validabile 

09/04/2021.0334269.E MAGGIOLI S.P.A. 1. Wellness at work: il benessere organizzativo 
nella PA 

2. La pianificazione delle scelte strategiche nella 
transizione verso la creazione di valore pubblico 
e l'innovazione sostenibile 

3. La trasformazione digitale della Pubblica 
Amministrazione: metodologie per 
l'innovazione in linea con gli obblighi normativi 
e con le finalità della strategia nazionale e 
sovranazionale 

4. Governance dei territori e co-produzione 
reticolare di valore pubblico 

83,5 Validabile 



 

  

5. Nuovi modelli organizzativi nella Pubblica 
Amministrazione: semplificazione dei processi, 
miglioramento dell'efficienza ed accrescimento 
del valore dell'azione amministrativa 

09/04/2021.0333485.E MIP POLITECNICO DI MILANO 
GRADUATE SCHOOL OF 
BUSINESS S.C.P.A 

1. Digitalizzazione e leadership per 
l'implementazione del POLA 

2. Il design thinking per i progetti di innovazione 
digitale 

3. La semplificazione e trasparenza dell’azione 
amministrativa 

4. Gli strumenti di policy e governance per 
l’innovazione sostenibile della PA 

5. Tecnologie digitali e strumenti di management 
per la creazione di valore pubblico 

76,15 Validabile 

09/04/2021.0333912.E FORMODENA – FORMAZIONE 
PROFESSIONALE PER I 
TERRITORI MODENESI SOC. 
CONS. A R.L. 

1. Progettazione di modelli organizzativi di "public 
value management" in una prospettiva di 
semplificazione dei processi funzionali e di 
efficienza e trasparenza dell'azione 
amministrativa 

2. Sviluppo della "governance" dei territori 
orientata alla co-produzione di valore pubblico, 
attraverso la creazione di network pubblici e 
forme di cooperazione tra istituzioni 

3. Pianificazione delle scelte strategiche per la 
creazione e accrescimento del "valore 
pubblico", con particolare riferimento allo 
sviluppo di politiche e strumenti di sostegno alla 
transizione della PA verso l'innovazione 
sostenibile 

4. La trasformazione digitale nella Pubblica 
Amministrazione, sviluppo di metodologie di 
accompagnamento alla innovazione tecnologica 
nella PA, in linea con l'agenda digitale europea 

5. La gestione delle risorse umane con particolare 
attenzione al benessere organizzativo, 
all’incentivazione e valorizzazione dei gruppi di 
lavoro e allo sviluppo del ruolo della leadership 

70,1 Validabile 
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA 

Allegato 2) 

GRADUATORIA CANDIDATURE NON VALIDABILI 

In attuazione della Delibera di Giunta Regionale n. 316/2021 

 

  



 

 

Protocollo Soggetto richiedente Titoli dei corsi Punteggio 
complessivo 

Esito 

12/04/2021.0344674.E UMANA FORMA S.R.L. 1. PA open lab - risorse umane 
2. Open lab: semplificazione e trasparenza 
3. PA open lab: trasformazione digitale 
4. PA open lab: strategie per lo sviluppo 

sostenibile 
5. PA open lab: la co-produzione a favore del 

valore pubblico diffuso 

62,58 Non 
validabile 

12/04/2021.0344818.E NEMESI A.C.E.S. 1. Gestione delle risorse umane e del benessere 
organizzativo 

2. Miglioramento delle performance delle 
Pubbliche Amministrazioni 

3. Digitalizzazione della PA e valorizzazione delle 
competenze interne 

4. Governance per lo sviluppo locale 
5. Modelli organizzativi di "Public Value 

Management" 

57,11 Non 
validabile 
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA 

Allegato 3) 

CANDIDATURA VALIDATA 

In attuazione della Delibera di Giunta Regionale n. 316/2021 

 

  



 

Protocollo Soggetto richiedente Titoli dei corsi Punteggio 
complessivo 

Esito 

09/04/2021.0333853.E FONDAZIONE BOLOGNA 
UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL 

1. La creazione di valore pubblico quale volano per 
finalizzare il ciclo di programmazione, 
misurazione, valutazione e rendicontazione 
delle performance strategiche e operative verso 
il miglioramento del benessere equo e 
l'innovazione sostenibile 

2. Lo sviluppo della "governance" dei territori 
orientata alla co-produzione di valore pubblico, 
attraverso la creazione di network pubblici e 
forme di cooperazione tra istituzioni 

3. La gestione delle risorse umane, con particolare 
attenzione al benessere organizzativo, alla 
incentivazione e valorizzazione dei gruppi di 
lavoro e allo sviluppo del ruolo della leadership 

4. La progettazione di modelli organizzativi di 
"Public Value Management" in una prospettiva 
di semplificazione dei processi funzionali e di 
efficienza e trasparenza dell'azione 
amministrativa 

5. La trasformazione digitale nella Pubblica 
Amministrazione, sviluppo di metodologie di 
accompagnamento all'innovazione tecnologica 
nella PA, in linea con l'agenda digitale europea 

85,01 Validata 


