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regiOne emiliA-rOmAgnA

cOmUnicAtO del respOnsABile del serviziO 
svilUppO delle risOrse UmAne dellA giUntA re-
giOnAle e del sistemA degli enti del ssr

Avvisi pubblici di mobilità esterna volontaria per passaggio 
diretto tra pubbliche Amministrazioni

La Regione Emilia-Romagna intende procedere alla verifi-
ca di disponibilità di personale mediante procedura di mobilità 
esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 per la copertura 
di posti disponibili e programmati nell’ambito dell’organico della 
giunta regionale per posizioni lavorative del comparto.

gli avvisi pubblici di mobilità relativi alle posizioni indivi-

duate sono pubblicati nel corso del mese di giugno 2017 sul sito 
istituzionale dell’ente al seguente indirizzo: http://wwwservizi.
regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/ sezione “mobilità ester-
na comparto (procedura "online")”. 

gli avvisi sono rivolti ai pubblici dipendenti in servizio con 
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso una 
pubblica Amministrazione, di cui all’art. 1 comma 2 del d.lgs. 
165/2001, sottoposta al medesimo regime di limitazione alle 
assunzioni di personale cui risulta sottoposta la regione emilia-
romagna (art. 1 co. 227 l. 208/2015 - legge di stabilità).

le candidature dovranno essere inoltrate, secondo le moda-
lità e i termini indicati nei singoli avvisi.

Il ResponsabIle del seRvIzIo

Antonio cascio

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di FerrArA

incAricO

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incari-
chi temporanei di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia 
d’Accettazione e d’Urgenza presso l'Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria di Ferrara

 in attuazione alla determinazione del direttore del servizio 
comune gestione del personale n. 588 del 5/5/2017, esecutiva 
ai sensi di legge, è bandita pubblica selezione per soli titoli, per 
il conferimento di incarichi temporanei di:

dirigente medico - disciplina: medicina e chirurgia d’Ac-
cettazione e d’Urgenza

presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara
le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità di 

espletamento del medesimo sono stabilite dal d.p.r. 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
A) laurea in medicina e chirurgia;
B) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o 

in disciplina equipollente ai sensi del d.m. 30/1/1998, d.m. 
31/7/2002 e s.m.i. A tal fine si precisa che le scuole equipollenti 
a medicina e chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza sono le se-
guenti:
- medicina d’urgenza
- pronto soccorso e terapia d’urgenza
- medicina interna
- medicina generale
- clinica medica
- chirurgia d’urgenza e di pronto soccorso
- chirurgia generale d’urgenza e pronto soccorso
- chirurgia generale
- cardiologia
- cardiologia e malattia dei vasi
- malattie cardiovascolari
- malattie cardiovascolari e reumatiche
- malattie dell’apparato cardiovascolare
- cardioangiopatie

- cardiologia e reumatologia
- Fisiopatologia cardiocircolatoria
- Fisiopatologia cardiovascolare
- gastroenterologia
- gastroenterologa ed endoscopia digestiva
- Fisiopatologia digestiva
- malattie dell’apparato digerente
- Fisiopatologia
- malattie del fegato e del ricambio
- malattie dell’apparato respiratorio
- tisiologia e malattie dell’apparato respiratorio
- malattie dell’apparato respiratorio e tisiologia
- Fisiopatologia respiratoria
- Fisiopatologia e fisiochinesi terapia respiratoria

Ai sensi dell'art. 74 del d.p.r. 483/1997 integrato con d.p.r. 
n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può es-
sere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi 
del D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini al-
la disciplina di medicina e chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza 
le seguenti discipline:

- geriatria ed equipollenti
- scuole equipollenti alla chirurgia generale non già ricom-

presse fra le equipollenti alla medicina e chirurgia d’Accettazione 
e d’Urgenza

- Allergologia e immunologia clinica
Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del d.p.r. 483/1997 il 

personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato 
all'1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto a tempo indeterminato già ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in italia prima dell'assunzione 
in servizio. tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.
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gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del d.p.r. 483/1997.

La domanda che il candidato presenta deve essere firma-
ta in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, d.p.r. 
28 dicembre 2000 n. 445). la mancata sottoscrizione della 
domanda o l’omessa indicazione anche di una sola delle soprain-
dicate dichiarazioni o dei requisiti per l’ammissione determina 
l’esclusione dall’avviso pubblico. i candidati devono contestual-
mente trasmettere fotocopia non autenticata di documento valido 
di identità personale.

le domande in carta libera con le indicazioni sopra elencate, 
dovranno pervenire al servizio per la tenuta del protocollo infor-
matico e la gestione dei Flussi documentali di questa Azienda 
Ospedaliera (via Aldo moro n. 8 - località cona - 44124 Ferra-
ra) entro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara. 

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell'ufficio postale accettante.

l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio 
postale.

le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo pec 
del servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestio-
ne dei Flussi documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del 
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra riportata. e’ esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via pec con documenti inviati via posta ordinaria.

le domande possono essere trasmesse solo a mezzo rac-
comandata r.r. o via pec. e’ esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestione 
dei Flussi documentali. non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

 Alla domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 del dpr 
445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. la 
presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazio-
ne utile ai fini della, valutazione di merito, potrà avvenire nelle 
forme della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per la pre-
sentazione delle domande. in caso di presentazione della domanda 
attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata, 
si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve esse-
re inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno essere 
superiori a 10 mB. l’Amministrazione non assume responsabi-
lità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Ai sensi della legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di 
partecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di 
bollo, compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi  

documenti allegati.
in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della l. 

183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del dpr 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del dpr 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di 
notorietà deve essere inoltrata per posta ordinaria o certificata 
unitamente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore. 

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce. 

in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. 

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di 
attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – pro-
fessionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa). 

le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal 
candidato, ai sensi del citato dpr 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi 
agli originali. e’ inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del dpr 445/00. 

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del 
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali. 

la graduatoria sarà predisposta da apposita commissione 
composta da un presidente, da n. 2 componenti in qualità di esper-
ti e da un dipendente amministrativo con funzioni di segreteria.

la commissione formulerà la graduatoria sulla base della va-
lutazione di titoli tenuto conto dei seguenti punteggi:

- 20,000 punti per i titoli 
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I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 
27 d.p.r. 483/97):
- titoli di carriera: 10;
- titoli accademici e di studio: 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera:
 a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o 

le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artico-
li 22 e 23 del d.p.r. 483/97 
1.  servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2.  servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno 
3.  servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento; 

4.  servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-

strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, 
punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 
817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale.

il servizio prestato all’estero dai cittadini degli stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735.

il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio: 
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00
- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50

- specializzazione in altra disciplina punti 0,25
- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i 

punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
- altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

la specializzazione conseguita ai sensi del d. lgs 8/8/1991, 
n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto 
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

la graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla struttura semplice dotazione Organica e procedure 
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, corso giovecca n. 203 - 44121 Ferrara - tel. 
0532/236961. il bando può altresì essere consultato su internet 
all’indirizzo: www.ospfe.it. 

Il dIRettoRe

Umberto giavaresco

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

incAricO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-prati-
ca, per il conferimento di incarichi a tempo determinato nella 
qualifica di Dirigente Medico - Disciplina Anatomia ed Isto-
logia Patologica

in attuazione dell’atto deliberativo n. 276 del 23/5/2017 ese-
cutivo ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica, per titoli e 
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi 
a tempo determinato nella qualifica di

dirigente medico - disciplina: Anatomia ed istologia pa-
tologica

con competenze ed esperienze nell’ambito della patologia 
gastroenterica, bilio-pancreatica ed epatica e con preciso riferi-
mento all’ambito pediatrico

lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento 
alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art. 15 d.lgs 
30/12/1992, n. 502 così come modificato dal D.Lgs 19/6/1999 , 
n. 229, d.lgs 30/3/2001, n. 165 e al d.p.r. 10/12/1997, n. 483.
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in applicazione dell'art. 7, punto 1, d.lgs. 30/3/2001, n. 165, 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età (legge n. 127 del 
15/5/1997).

non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

1. Requisiti generali e specifici di ammissione
per la presentazione delle domande e l’ammissione alla se-

lezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di selezione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 06/08/2013 possono altresì 
partecipare:
- i cittadini di uno dei paesi dell'Unione europea e i loro fa-

miliari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno Ue per soggiornanti di lungo periodo;

- i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria;
b) laurea in medicina e chirurgia;
c) specializzazione nella disciplina oggetto della selezione 

ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine;
d) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici.
Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del d.lgs. 28/7/2000, 

n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del d.lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del dpr n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.

2. Domanda di ammissione 
la domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta 

semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini 
così come previsto al punto 3.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto spe-

cificato al punto a) del punto 1 del presente bando;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 

ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorità;

f) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

g) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (art. 5 d.p.r. n. 487/94). chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale 
recapito telefonico. in caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

i requisiti di ammissione alla selezione devono essere tassa-
tivamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del d.p.r. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma.

la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 
determina l’esclusione dalla selezione.

I beneficiari della Legge 5/2/92 n. 104, relativa alle integra-
zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti ad includere nella domanda di ammissione la specificazione 
di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta legge: il candida-
to specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le pro-
ve di esame previste dal presente bando

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del d. lgs.196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

3. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
la domanda di partecipazione alla selezione deve essere 

esclusivamente inoltrata nei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 

A/r) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero - Universi-
taria di parma - dipartimento interaziendale risorse Umane 
- S.C. Area Giuridica - Ufficio Concorsi e contratti atipici - 
Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; a tal fine fa fede il timbro 
e la data dell'ufficio postale di partenza 
ovvero

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) 
personale entro il termine di scadenza dell’avviso esclusi-
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vamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: 
«domanda di “……..…..”». 
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

 La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato PDF 
unitamente a fotocopia di documento di identità.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files. La modulistica in argomento 
è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

e’ esclusa ogni altra forma di trasmissione.
Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 

è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 

devono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale, redatto su carta libera datato e firmato.

si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum 
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità così come previsto dall’art. 40 - comma 1 - del 
dpr 445/2000 e ss.mm.ii..

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 e 47 del dpr n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-

tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: attività 

di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità perso-
nale del sottoscrittore.

la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:
- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 

è stato prestato
- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/

determinato, collaborazione coordinata e continuativa, inca-
rico libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro ne-
cessario per valutare il servizio stesso.
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.

l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
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allegata alla domanda di partecipazione. si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Modalità di selezione e criteri di valutazione dei titoli 
la valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-

ca saranno effettuati da apposita commissione composta da tre 
componenti, di cui uno con funzioni di presidente, in possesso di 
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. la commissione è assistita da un dipendente amministrativo 
dell’Azienda, appartenente alla categoria c o d, con funzioni di 
segretario.

la commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
sì ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 20 punti per il colloquio/prova teorico pratica. 

il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici 
di almeno 14/20.

e’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nella prova la prevista valutazione di sufficienza.

i candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento, del luogo e della data non meno di quin-
dici giorni prima della prova.

la mancata presentazione alla prova nel giorno e nell’ora 
che verranno fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale ri-
nuncia alla selezione. 

 i punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli 
artt. 11 e 27 del d.p.r. 483/1997, sono così ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
6. Adempimenti e nomina dei vincitori
la graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione 

esaminatrice sarà utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile 
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

la collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non 
dà conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

l’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14 
del ccnl della dirigenza medica e veterinaria, invita i concor-
renti nell’ordine della graduatoria a presentare la documentazione 
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per 
l’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito dall’Ammi-
nistrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del d.lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo 
sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto 
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del d.lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la pre-
visione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, 
restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazio-
nali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito 
del ssn.

7. Disposizioni varie
per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in 
particolare, al d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto 
applicabile, al d.p.r. n. 487 del 9/5/1994.

l'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi al 
dipartimento interaziendale risorse Umane s.c. Area giuridica 
- Ufficio Concorsi e contratti atipici - dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di parma - via gramsci n. 14 - parma (telefono 
0521/702469 - 702566) negli orari di apertura al pubblico: il lu-
nedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalla ore 9.00 alle 
ore 17.00 oppure consultare il sito: www.ao.pr.it 

Il dIRettoRe geneRale

massimo Fabi

AziendA OspedAlierA di reggiO emiliA

incAricO

Selezione pubblica per titoli e colloquio a n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Anatomia Patologica

in esecuzione del provvedimento n. r. ggp/477 del 
25/5/2017 è indetta pubblica selezione per titoli e colloquio a n. 1  
posto di dirigente medico di Anatomia patologica

Requisiti:
a) laurea in medicina e chirurgia.
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del dpr 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai dd.mm. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del dpr 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. 
l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione 
in servizio.
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possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 
bis dlgs 165/01 e s.m.;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita 
preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto su-
bordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
medico competente.

Domanda di partecipazione: 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (se-
condo lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore 
generale dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale santa maria 
nuova” ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguen-
ti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale con raccomandata 

A.r. e al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale san-
ta maria nuova di reggio emilia - servizio interaziendale 
gestione giuridica del personale - via sicilia n. 44 - 42122 
reggio emilia. 
la domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 

spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante. non saranno comunque accettate domande 
pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla data 
di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del servi-
zio postale.
- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elet-

tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di 
reggio emilia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà e a fotocopia di documento di identità. 

l’oggetto della pec dovrà indicare in maniera chiara ed 
inequivocabile il riferimento al procedura selettiva a cui il can-
didato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio interaziendale gestione 

giuridica del personale dell’Az. Osp.ra Asmn di reggio 
Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13.30; 
martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30. 
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successi-
vo di documenti è priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorren-
ti dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che 

ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di 
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un 
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera da-
tato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà 
di cui al dpr n. 445/2000 e formalmente documentato.

si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del 
dpr n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della legge 
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati 
da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive 
a tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli 
elementi necessari alla valutazione dei singoli titoli che il can-
didato intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono 
conformi all’originale.

la presentazione di eventuale casistica operatoria deve far 
riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di inter-
vento ed il grado di partecipazione del candidato. 

la documentazione inerente la casistica operatoria deve 
essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attesta-
zione del direttore responsabile del competente dipartimento 
o unità operatoria dell’Azienda sanitaria. tale casistica, quin-
di, non può essere oggetto di autocertificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla ef-

fettuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.
i candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 

presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamento 
del colloquio il giorno 10 luglio 2017 - ore 9.00 c/o il servizio 
interaziendale gestione giuridica del personale dell’Az. osp.
ra Asmn di reggio emilia - via sicilia n. 44 reggio emilia. 

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indi-
cati, muniti di valido documento di riconoscimento.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari 
alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipen-
dente dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati 
dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di ricono-
scimento in corso di validità.

per il colloquio saranno a disposizione della commissio-
ne 20 punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione.

il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20.

per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del dpr  
n. 483/2001: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i tito-
li accademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e 
punti 4 per il curriculum formativo e professionale.

la valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla commissione successiva-
mente allo svolgimento dello stesso.
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Graduatoria e adempimento del vincitore 
la graduatoria sarà formulata dall’apposita commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

in caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del dpr n. 487/84 e ss.mm.ii.

per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 - punto 9 - della legge n. 191/1998.

la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis dlgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente ccnl per l’area della dirigenza medica del servizio sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

l’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal medico competente.

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi dalla 
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

si precisa che la graduatoria potrà essere utilizzata, tra l’altro, 
anche dall’Az. Usl di reggio emilia e che l’eventuale assun-
zione a tempo determinato presso la citata Azienda comporterà 
contestuale ed espressa rinuncia del candidato ad eventuale chia-
mata per assunzione a tempo determinato da parte dell’Azienda 
Ospedaliera di reggio emilia.

il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito internet dell’Azienda Ospedaliera Arcispe-
dale santa maria nuova - irccs di reggio emilia: http://www.
asmn.re.it/concorsi-selezioni-avvisi-mobilita.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al servizio interaziendale gestione giuridica del personale 
- Ufficio Concorsi - dell’Azienda Ospedaliera - tel. 0522/339420 
- 339421. (Orario ufficio Concorsi: dal lunedì al venerdì dalle 9 
alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 22 giugno 2017
Il dIRettoRe del seRvIzIo 

lorenzo Fioroni

AziendA OspedAlierA di reggiO emiliA

incAricO

Selezione pubblica per titoli e colloquio a n. 1 posto di Colla-
boratore tecnico professionale - Cat. D, Ingegnere Elettronico/
Settore Professionale da assegnare al Servizio Logistico Alber-
ghiero per attività nell’ambito del processo Security

in esecuzione del provvedimento n. r. ggp/497 del 
29/5/2017 è indetta pubblica selezione per titoli e colloquio a n. 1 
posto di: collaboratore tecnico professionale - cat. d, ingegnere 
elettronico / settore professionale da assegnare al servizio lo-
gistico Alberghiero per attività nell’ambito del processo security

il servizio logistico Alberghiero, struttura complessa inte-
grata con il servizio Alberghiero dell'Azienda sanitaria di reggio 
emilia, gestisce il processo di security aziendale: videosorve-
glianza, antintrusione e controllo accessi, nell'ambito del quale è 
richiesto l'impiego di tecnologie elettroniche per la gestione dei 
sistemi in uso.

Al candidato è richiesta esperienza e competenza nella gestio-
ne delle tecnologie elettroniche ed informatiche legate al processo 
di security aziendale nel rispetto della normativa inerente il setto-
re di riferimento: dalla gestione delle tecnologie della sicurezza, 
alla conoscenza dei contratti nell'ambito delle pubbliche Ammi-
nistrazioni nonché nozioni in tema di privacy ed in particolare a 
quella specifica sulla videosorveglianza.

i requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:

a) diploma di laurea di primo livello conseguite ai sensi del 
nuovo ordinamento universitario (d.m. 4/8/2000):

- ingegneria elettronica - classe n. 9 (dm 509/99) / classe 
l08 (dm 270/04)

ovvero
diploma di laurea specialistica / magistrale conseguita ai 

sensi del nuovo ordinamento universitario (d.m. 28/11/2000):
- ingegneria elettronica - classe n. 32/s (dm 509/99) / clas-

se lm29 (dm 270/04)
ovvero
diploma di laurea in ingegneria elettronica conseguito ai 

sensi del vecchio ordinamento universitario
b) Abilitazione professionale all’esercizio della professio-

ne di ingegnere
possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
dlgs 165/01 e s.m.;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
medico competente.

Domanda di partecipazione 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale santa maria nuova” ed 
essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale con raccomandata 

A.r. e al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale san-
ta maria nuova di reggio emilia - servizio interaziendale 
gestione giuridica del personale - via sicilia n. 44 - 42122 
reggio emilia.
la domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 

spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
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postale accettante. non saranno comunque accettate domande 
pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla data di 
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio 
postale.
- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 

Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto della pec do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio interaziendale gestio-

ne giuridica del personale dell’Az. osp.ra Asmn di reggio 
Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. 
Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13.30; mar-
tedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, 
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al dpr n. 
445/2000 e formalmente documentato.

in sede di valutazione dei titoli verranno particolarmente va-
lorizzate le attività idonee ad evidenziare l’esperienza acquisita 
nell’ambito della security, come sopra meglio descritta, nonchè 
l’eventuale livello di qualificazione professionale raggiunto con 
riferimento alle funzioni specifiche richieste per il profilo da ri-
coprire.

si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del dpr  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della legge n. 
183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a 
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla effet-

tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.
la data e la sede del colloquio verranno pubblicate nel sito 

internet aziendale: www.asmn.re.it (Box centrale: professionisti 
/ concorsi, selezioni, avvisi di mobilità / informazioni dall’ufficio 

concorsi; diario delle prove d’esame; risultati delle prove inter-
medie), in data 3/7/2017.

tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Ai soli candidati esclusi verrà inviata all’indirizzo mail 
dichiarato nella domanda di partecipazione, comunicazione con-
tenente i motivi di esclusione.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

per il colloquio saranno a disposizione della commissione 
30 punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione. il 
superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

per la valutazione dei titoli saranno a disposizione com-
plessivamente 30 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 8 del dpr  
n. 220/2001: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 2 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 
15 per il curriculum formativo e professionale.

la valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

Graduatoria e adempimento del vincitore 
la graduatoria sarà formulata dall’apposita commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

in caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del dpr n. 487/84 e ss.mm.ii.

per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 - punto 9 - della legge n. 191/1998.

la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis dlgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal d.lgs n. 165/2001.

Ai sensi dell’art. 14 del contratto di lavoro del comparto sa-
nità 7/4/1999, il personale assunto dovrà procedere alla stipula 
del contratto individuale di lavoro e dovrà improrogabilmen-
te prendere servizio il giorno indicato dall’Amministrazione, 
pena la decadenza dall’incarico conferito, subordinatamente 
all’accertamento dell’idoneità fisica al servizio continuativo ed 
incondizionato nell’impiego al quale si riferisce la selezione.

l’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione 
in servizio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso 
dell’idoneità piena ed incondizionata alla mansione specifica 
espressa dal medico competente.

con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale del comparto del servizio sanitario na-
zionale. l’assunzione in servizio del vincitore verrà effettuata 
compatibilmente con le vigenti norme.
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l’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della legge 196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi dalla 
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

si precisa che la graduatoria potrà essere utilizzata, tra l’altro, 
anche dall’Az. Usl di reggio emilia e che l’eventuale assun-
zione a tempo determinato presso la citata Azienda comporterà 
contestuale ed espressa rinuncia del candidato ad eventuale chia-
mata per assunzione a tempo determinato da parte dell’Azienda 
Ospedaliera di reggio emilia.

la versione integrale del bando, del fac simile della doman-
da sono visionabili e scaricabili all’indirizzo internet: www.asmn.
re.it (Box centrale: professionisti / concorsi, selezioni, avvisi di 
mobilità)

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al servizio interaziendale gestione giuridica del personale 
- Ufficio Concorsi - dell’Azienda Ospedaliera Arcispedale San-
ta maria nuova di reggio emilia con sede in via sicilia n. 44 
Reggio Emilia, tel. 0522/339420 - 339421 (orario apertura Uffi-
cio concorsi: da lunedì a venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.30 e 
il martedì e giovedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

Scadenza presentazione domande: 22 giugno 2017
Il dIRettoRe del seRvIzIo 

lorenzo Fioroni

AziendA Usl dellA rOmAgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualità di Dirigente Medico di Medicina 
Trasfusionale

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O. 
gestione giuridica risorse Umane, su delega del direttore ge-
nerale dell’Azienda Usl della romagna di cui a delibera n. 777 
dell’8/10/2015, e s.m.i., questa Azienda sanitaria locale pro-
cederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di dirigente medico 
di medicina trasfusionale.

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di ricercare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina 
specialistica e in particolare nella terapia trasfusionale aferetica 
in pazienti in regime di ricovero e ambulatoriale; nella diagnosti-
ca immunoematologica; nella attività consulenziale di medicina 
trasfusionale; nella selezione donatori di sangue e plasmafere-
si produttiva.

1) Requisiti generali di ammissione
possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione in medicina trasfusionale ovvero in di-

sciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei 
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del 
d.p.r. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio 
di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. 
l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa gestione giu-
ridica risorse Umane - sede operativa di cesena - e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
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- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-
do per i cittadini della repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl – U.O. gestione giuridica risorse 
Umane – sede di cesena, la quale non assume responsabilità al-
cuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato , con 
riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare, il possesso di specifiche conoscenze, competenze 
ed esperienze nella disciplina specialistica e in particolare nella 
terapia trasfusionale aferetica in pazienti in regime di ricovero e 
ambulatoriale; nella diagnostica immunoematologia; nella attività 
consulenziale di medicina trasfusionale; nella selezione donatori 
di sangue e plasmaferesi produttiva.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curriculum 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazio-
ne istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi  

e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determina-
to, con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.
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l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
22 giugno 2017 (15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna), secondo le modalità di seguito ri-
portate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede 
operativa di cesena, piazza leonardo sciascia n. 111, cesena 
- entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al vener-
dì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 
15.00 alle ore 16.30. è richiesta la fotocopia (fronte retro) di 
un documento di identità del candidato in corso di validità. 
All’atto della presentazione della domanda viene rilasciata 
apposita ricevuta. si precisa che gli operatori non sono abi-
litati né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda 
e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di 
ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della romagna 
- U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi 
sede operativa di cesenaA, piazza leonardo sciascia n. 111, 
47522 - cesena (Fc). la busta deve contenere un’unica 
domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. 
la busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
dirigente medico medicina trasfusionale”. Alla domanda 
deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento 
valido di identità personale del candidato. la domanda si 
considera prodotta in tempo utile anche se spedita entro il 
termine indicato. non saranno comunque accettate domande 
pervenute oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche se 
inoltrate entro il termine indicato. l’Azienda non assume 
alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso 
fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo pec concorsice@pec.auslromagna.it; l’oggetto 
del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda dirigen-
te medico medicina trasfusionale di.. (indicare cognome e 
nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modi-
ficabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di 
tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 

documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6) Convocazione dei candidati 
tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. l’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

I candidati sono fin d’ora convocati per l’espletamento del 
colloquio il giorno giovedì 13 luglio 2017 secondo il programma 
che sarà pubblicato il 5 luglio 2017 sul sito web www.auslro-
magna.it >informazione istituzionale >selezioni, concorsi e 
assunzioni >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzio-
ni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso. nel 
programma, articolato secondo ordine alfabetico dei candidati 
ammessi con riserva, saranno indicati ora e luogo del colloquio. 
nel suddetto programma potrà essere data diversa indicazione 
circa la data del colloquio ove quella sopraindicata non possa 
essere confermata.

non seguirà alcuna convocazione individuale. pertanto i can-
didati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti 
a presentarsi a sostenere la prova selettiva, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto 
di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora 
specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del 
candidato alla prova sarà considerata come rinuncia alla proce-
dura, quale ne sia la causa.

7) Colloquio - Valutazione titoli - Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
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b) colloquio punti 20. il superamento del colloquio è subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
si precisa che la commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

nella valutazione dei titoli e nel colloquio la commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica 
e in particolare nella terapia trasfusionale aferetica in pazienti in 
regime di ricovero e ambulatoriale; nella diagnostica immunoe-
matologica; nella attività consulenziale di medicina trasfusionale; 
nella selezione donatori di sangue e plasmaferesi produttiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. 

gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, 
dimostrando un attuale e concreto interesse nei confronti della 
suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 
22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazio-
ni. l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del dlgs 196/2003 
e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà 
essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio 
dell’Azienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa gestione 
Giuridica Risorse Umane Ufficio Concorsi - sede di Cesena - 
dell'Azienda Usl della romagna - piazza leonardo sciascia, 
111 int. 2 cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30 o 
collegarsi al sito www.auslromagna.it >informazione istituzionale 
>selezioni, concorsi e assunzioni>concorsi e selezioni >Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avviso, ove potranno reperire copia del presente bando 
e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 22 giugno 2017
Il dIRettoRe U.o.

Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOmAgnA

incAricO

Avviso Pubblico per titoli e colloquio, per la predisposizio-
ne di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Dirigente Medico - Disciplina Bio-
chimica Clinica

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O. 
gestione giuridica risorse Umane, su delega del direttore ge-
nerale dell’Azienda Usl della romagna di cui a delibera n. 777 
del 8/10/2015, come integrata e modificata dalla deliberazione  
n. 203 del 5/5/2016, questa Azienda sanitaria locale procederà al-
la predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni 
a tempo determinato in qualità di dirigente medico - discipli-
na: Biochimica clinica.

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, te-
nuto conto della necessità di verificare, nei candidati interessati, 
il possesso di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze 
nella disciplina specialistica con particolare riferimento alla dia-
gnostica ematologica.

1) Requisiti generali di ammissione
possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
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è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione in Biochimica clinica ovvero in disciplina 

equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r.  
n.483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.ss.
ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della romagna – U.O. gestione giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di Ravenna 
e presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “mo-
dalità e termini di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-

partenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi  

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

l) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl - U.O. gestione giuridica risorse 
Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it > informazione istitu-
zionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni 
> Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando in 
particolare, le esperienze di specifico interesse rispetto alle pecu-
liarità evidenziate nella prima pagina del presente bando.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it > informazione 
istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e sele-
zioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.
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A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re l’attività stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 

alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 
22/6/2017 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede 
operativa di ravenna - largo chartres n. 1 angolo via de 
gasperi - ravenna - entro il termine di scadenza del bando, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì 
anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. è richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
concorsi sede operativa di ravenna, via de gasperi n. 8 - 
48121 ravenna (rA). la busta deve contenere un’unica do-
manda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. la 
busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso d.m. 
Biochimica clinica”. Alla domanda deve essere allegata la 
fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità per-
sonale del candidato. la domanda si considera prodotta in 
tempo utile anche se spedita entro il termine indicato. A tal 
fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 
non saranno comunque accettate domande pervenute oltre 10 
giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro il termi-
ne indicato. l’Azienda non assume alcuna responsabilità per 
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardi-
va o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque im-
putabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo pec concorsira@pec.auslromagna.it; l’oggetto 
del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda avvi-
so d.m. Biochimica clinica ………... (indicare cognome e 
nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modi-
ficabile es. word, excel, ecc. Si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra indicata. 
la domanda dovrà comunque essere firmata dal candi-

dato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia 
del documento di identità personale. in alternativa il candida-
to dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del 
dlgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze  
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e dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi 
tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. l’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

i candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parteci-
pazione entro il termine di scadenza previsto dal bando sono fin 
d’ora convocati per l’espletamento del previsto colloquio il giorno 
6 luglio 2017 ore 11.00 presso la sede della Azienda Usl del-
la romagna via de gasperi n. 8 (ingresso angolo largo chartes 
n. 1) - sala “A. martignani” piano terra - ravenna. Qualora non 
fosse possibile espletare tutti i colloqui in giornata, si prosegui-
rà il giorno successivo. Tale convocazione ha valore di notifica 
a tutti gli effetti. non seguirà alcuna comunicazione individuale. 
pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova selettiva, muniti 
di valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, 
non scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel gior-
no, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata 
presentazione del candidato alla prova sarà considerata come ri-
nuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria 
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20. il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
nella valutazione dei titoli e nel colloquio, la commissione 

verificherà e valuterà il possesso di specifiche conoscenze, com-
petenze ed esperienze nella disciplina specialistica con particolare 
riferimento alla diagnostica ematologica.

la determinazione dei criteri di massima si effettua prima 
dell’espletamento del colloquio e, ai fini della valutazione dei ti-
toli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito di ammissione 
alla selezione, che non sono oggetto di valutazione, la commis-
sione deve attenersi ai principi indicati negli art.li 8, 11, 20, 21, 
22 23, 27 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali 
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del d.lgs 
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà 
essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio 
dell’Azienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di revo-
care, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni 
di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte,  
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a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovve-
ro della variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di ammissione della documentazione ad essa allegata. 
si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica risor-
se Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - Largo 
chartres, 1 angolo via de gasperi - ravenna - nei giorni dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al 
sito internet: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > 
selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avviso ove potranno reperire copia del presente bando 
e il modello della domanda e del curriculum.

Il dIRettoRe U.o. 
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOmAgnA

incAricO

Avviso Pubblico per titoli e colloquio per la predisposizione di 
una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo deter-
minato in qualità di Dirigente Medico - Disciplina Medicina 
e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza 

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O. 
gestione giuridica risorse Umane, su delega del direttore ge-
nerale dell’Azienda Usl della romagna di cui a delibera n. 777 
del 8/10/2015, come integrata e modificata dalla deliberazione  
n. 203 del 5/5/2016, questa Azienda sanitaria locale procederà al-
la predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni 
a tempo determinato in qualità di dirigente medico - disciplina: 
medicina e chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza.

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenuto 
conto della necessità di verificare, nei candidati interessati, la co-
noscenza delle competenze di carattere generale della disciplina 
specialistica, con particolare riferimento alla gestione dell’emer-
genza-urgenza sul territorio e in Ospedale.

1) Requisiti generali di ammissione
possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione in medicina e chirurgia d’Accettazione e 

d’Urgenza ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine 
secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 
e successive modificazioni ed integrazioni. I soggetti che alla da-
ta di scadenza del presente bando non siano ancora in possesso 
del richiesto diploma di specializzazione ma siano in procinto di 
conseguirlo entro la sessione estiva dell’anno in corso, possono 
presentare domanda e verranno ammessi "con riserva" da scio-
gliersi subordinatamente al conseguimento del suddetto diploma 
prima della conclusione della procedura (data di approvazione 
graduatoria). Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/ 
1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data 
dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione nel-
la disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta 
data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.ss.
ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della romagna - U.O. gestione giuridica 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna e 
presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “moda-
lità e termini di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-

partenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi  
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della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà 
risultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità. I 
soggetti che alla data di scadenza del presente bando non siano 
ancora in possesso del richiesto diploma di specializzazione ma 
siano in procinto di conseguirlo entro la sessione estiva dell’an-
no in corso dovranno specificatamente dichiaralo.

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

l) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl - U.O. gestione giuridica risorse 
Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it > informazione istitu-
zionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni 
> Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando in 
particolare, le esperienze di specifico interesse rispetto alle pecu-
liarità evidenziate nella prima pagina del presente bando.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it > informazione 
istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e se-
lezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato,  

con riferimento al presente avviso.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 

datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re l’attività stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le di-
chiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitutive  
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dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili per 
gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 71 
del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve 

pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 
22/06/2017 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede 
operativa di ravenna - largo chartres n. 1 angolo via de 
gasperi - ravenna - entro il termine di scadenza del bando, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì 
anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. è richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di 
ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della romagna 
- U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi 
sede operativa di ravenna, via de gasperi n. 8 - 48121 
ravenna (rA). la busta deve contenere un’unica domanda 
di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde di 
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. la busta inoltre 
dovrà recare la dicitura “domanda avviso d.m. medicina e 
chirurgia d’Accettazione d’Urgenza”. Alla domanda deve 
essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento 
valido di identità personale del candidato. la domanda si 
considera prodotta in tempo utile anche se spedita entro il 
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio 
postale accettante. non saranno comunque accettate domande 
pervenute oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche se 
inoltrate entro il termine indicato. l’Azienda non assume 
alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso 
fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda 
la domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati 
e copia di documento valido di identità personale del can-
didato, all’indirizzo pec concorsira@pec.auslromagna.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda 
avviso d.m. medicina e chirurgia d’Accettazione d’Urgenza 
………... (indicare cognome e nome)” - non saranno accet-
tati files inviati in formato modificabile es. word, excel, ecc. 
si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 

di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi 
tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. l’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

i candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parteci-
pazione entro il termine di scadenza previsto dal bando sono fin 
d’ora convocati per l’espletamento del previsto colloquio il giorno 
13 luglio 2017 ore 10.00 presso la sede della Azienda Usl del-
la romagna via de gasperi n. 8 (ingresso angolo largo chartes 
n. 1) - sala “A. martignani” piano terra - ravenna. Qualora non 
fosse possibile espletare tutti i colloqui in giornata, si prosegui-
rà il giorno successivo. Tale convocazione ha valore di notifica 
a tutti gli effetti. non seguirà alcuna comunicazione individuale. 
pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova selettiva, muniti 
di valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, 
non scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel gior-
no, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata 
presentazione del candidato alla prova sarà considerata come ri-
nuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria 
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
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a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20. il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
nella valutazione dei titoli e nel colloquio, la commissione 

verificherà e valuterà oltre alla conoscenza delle competenze di 
carattere generale della disciplina specialistica, anche specifiche 
competenze con particolare riferimento alla gestione dell’emer-
genza-urgenza sul territorio e in Ospedale.

la determinazione dei criteri di massima si effettua prima 
dell’espletamento del colloquio e, ai fini della valutazione dei ti-
toli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito di ammissione 
alla selezione, che non sono oggetto di valutazione, la commis-
sione deve attenersi ai principi indicati negli art.li 8, 11, 20, 21, 
22 23, 27 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

i candidati che alla data di approvazione della graduatoria non 
siano ancora in possesso del diploma di specializzazione previ-
sto alla lettera b) del punto 2 del presente bando verranno esclusi 
dalla presente procedura e non verranno inseriti in graduatoria.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del dlgs 196/2003 
e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

9) Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 

e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà 
essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio 
dell’Azienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di ammissione della documentazione ad essa allegata. 
si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica risor-
se Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - Largo 
chartres n. 1 angolo via de gasperi - ravenna - nei giorni dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al 
sito internet: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > 
selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avviso ove potranno reperire copia del presente bando 
e il modello della domanda e del curriculum.

Il dIRettoRe U.o. 
Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

incAricO

Emissione di avviso pubblico per titoli e colloquio per il con-
ferimento di eventuali incarichi a tempo determinato di 
Dirigente Medico di Cardiologia per l'Azienda USL di Ferrara

per quanto disposto con determinazione del direttore del 
servizio comune gestione del personale n. 685 del 23/5/2017, 
esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per titoli e 
colloquio per il conferimento di eventuali incarichi temporanei di: 
dirigente medico di cardiologia per l’Azienda Usl di Ferrara.

il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.
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non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le 
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale 
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL 
con un ritardo superiore a 7 giorni.

le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale. Si prega inoltre di inviare 
domanda - debitamente sottoscritt a - e allegati in formato pdF, 
inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file. Non sarà pertan-
to ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale.

Ai sensi dell’art. 39 del dpr n. 445 del 28/12/2000 non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato.

tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazio-
ni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà di conformità all’originale di copia” (artt. 19 e 47, 
d.p.r. 28/12/2000, n. 445).

in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della l. 
183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra P.A. 
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla pubblica Amministrazione, che non potranno 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione);

b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero-professionali, docenze).

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso 
per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli e al 
colloquio, ai sensi del d.p.r. 10/12/1997, n. 483, ai candidati in 
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pub-
blico avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.

la graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda Usl di 
Ferrara. la graduatoria potrà altresì essere utilizzata anche per esi-
genze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara in caso 
di esaurimento graduatorie presso la medesima Amministrazione.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico rivolgersi al servizio comune gestione del 
Personale - Ufficio Concorsi - di questa Azienda Unità Sanita-
ria locale di Ferrara - corso giovecca n. 203 - 44121 Ferrara 
- 1° piano (ex palazzina di pediatria)  ex Ospedale s. Anna - 
tel.0532/235673 - 0532/235744 - tutti i giorni dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10.00 alle ore 13.00 o consultando il sito internet: www.
ausl.fe.it.

Il dIRettoRe

Umberto giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di imOlA

incAricO

Avviso pubblico per future necessità, per titoli e colloquio, 
per la formazione di graduatoria da utiilzzare per assunzione 
temporanea di personale della posizione funzionale di Diri-
gente Medico di Cardiologia

con determinazione n. 352 del 17/5/2017, si è stabilito di pro-
cedere all’emissione di avviso pubblico per future necessità di 
assunzione temporanea di personale della posizione funzionale di: 

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Posizione 
funzionale: dirigente medico di cardiologia. 

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio.
tenuto conto delle peculiari esigenze dell’UO di cardiologia, 

risulta necessario verificare nei candidati il possesso di specifi-
che competenze professionali con particolare riguardo a clinica 
cardiologica ed ecocardiografia. 

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-
visti dagli artt. 1 e 24 del d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e cioè:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eu-
ropea. si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della 
legge 97/2013;

2) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
3) specializzazione nella disciplina di cardiologia o in di-
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sciplina equipollente (decreto del ministero della sanità del 30 
gennaio 1998) ) o affine (Decreto Legislativo 254 del 28 luglio 
2000) e successive modificazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 
56 del d.p.r. n. 483/1997, è esentato dal requisito della specializ-
zazione, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data del 1/2/1998 presso una Azienda Usl o Ospedaliera in qua-
lità di dirigente medico di cardiologia;

4) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. ta-
le iscrizione dovrà essere certificata, in data non anteriore a sei 
mesi, all'atto dell'eventuale assunzione in servizio. l’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio. 

La domanda va firmata in originale in calce senza necessità di 
alcuna autentica e indirizzata al direttore generale dell’Azienda 
U.s.l. di imola - viale Amendola n. 8 - 40026 imola (Bologna). 

la domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire entro le ore 12.00 del 15^ giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secon-
do le modalità di seguito riportate, (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dalla normativa vi-
gente e dal presente avviso):
- consegna a mano all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di 

imola - viale Amendola n. 8 - 40026 imola (BO) - (apertura: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13.00; martedì 
dalle ore 15.00 alle ore 17.00) entro il termine di scaden-
za dell’avviso. la busta dovrà recare la dicitura “contiene 
domanda di partecipazione all’avviso pubblico di dirigente 
medico - cardiologia”, nonché nome, cognome e indirizzo 
del candidato;

-  trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo: 
Azienda USL di Imola - Ufficio Concorsi - Viale Amendola 
n. 8 - 40026 imola (BO), entro il termine di scadenza dell’av-
viso; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale di 
partenza. la busta dovrà recare la dicitura “contiene do-
manda di partecipazione al concorso pubblico di dirigente 
medico - cardiologia”. non potranno comunque essere ac-
cettate le domande che, malgrado siano state spedite entro il 
termine di scadenza dell’avviso, pervengano a questa AUsl 
oltre il 5° giorno dopo la scadenza stessa;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certifica-
ta concorsi@pec.ausl.imola.bo.it. la domanda con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file in formato PDF, 
unitamente a fotocopia di documento di identità del candida-
to. si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elet-
tronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo 
di posta elettronica certificata sopra indicato. 
il termine per la presentazione della domanda e della docu-

mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti. 

la graduatoria dei candidati sarà predisposta da apposita 
commissione composta da presidente, due membri esperti e co-
adiuvata da una figura amministrativa con funzioni di segretario.

la commissione formulerà la graduatoria sulla base della 

valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguen-
ti punteggi:

- 20 punti per i titoli,
- 20 punti per il colloquio. il superamento del colloquio è 

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za di almeno 14/20. 

i punteggi per la valutazione dei titoli (massimo 20, come da 
art. 27 - c.1 - saranno così ripartiti:

titoli di carriera: 10
titoli accademici e di studio: 3
pubblicazioni e titoli scientifici: 3
curriculum formativo e professionale: 4.
le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-

no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del d.p.r. n. 483/97. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri 
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto. 

il colloquio verterà sulle materie e sulle tecniche inerenti 
la disciplina oggetto del presente avviso, con particolare riferi-
mento al possesso di competenze professionali precedentemente 
indicate. 

per ragioni di opportunità (ad esempio, l’elevato numero di 
candidati) la commissione potrà decidere di effettuare, in luogo 
del colloquio, una prova selettiva comunque tendente all’accer-
tamento delle medesime competenze professionali sopra indicate 
per il colloquio con il medesimo punteggio.

i candidati sono sin d’ora convocati per l’espletamento del 
colloquio per la giornata di martedì 4 luglio 2017 alle ore 15.00 
presso l’Azienda Usl di imola - Ospedale santa maria della sca-
letta - sala riunioni (primo piano, adiacente la biblioteca). tale 
comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e non saran-
no effettuate ulteriori convocazioni individuali.

l’AUsl di imola provvederà a comunicare l’esclusione ai 
candidati non ammessi alla procedura in oggetto a mezzo racco-
mandata A.R., prima della data fissata per l’espletamento della 
prova.

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di docu-
mento valido di identità personale a norma di legge.la mancata 
partecipazione nella data ed orario indicati nel predetto comuni-
cato equivarrà a rinuncia. 

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mulata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro 
36 mesi dalla data di approvazione, per la stipula di contratti in-
dividuali di lavoro a tempo determinato. 

le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate secon-
do l'ordine della graduatoria formulata sulla base del punteggio 
attribuito ai titoli presentati dagli aspiranti, ai sensi di quanto pre-
visto dalla normativa contrattuale vigente. 

tali assunzioni, che potranno essere temporaneamente sospe-
se o comunque ritardate in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverranno previa stipula 
di appositi contratti individuali di lavoro, con rapporto di lavoro a 
tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche e normative vi-
genti, previste dal vigente c.c.n.l. del personale della dirigenza 
medica e veterinaria. la data di inizio del regolare servizio sarà 
stabilita, d’intesa tra le parti, nel contratto individuale di lavoro. 
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copia integrale dell’avviso pubblico potrà essere ritirata 
presso l’Ufficio Concorsi dell’UO Risorse Umane dell’Azien-
da U.s.l. di imola - viale Amendola n. 8 - 40026 imola, ovvero 
spedita via e-mail previa richiesta al seguente indirizzo di posta 
elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it. è inoltre disponibile sul 
sito internet dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it. 

l'Unità organizzativa responsabile del procedimento è l'Uf-
ficio Concorsi - Viale Amendola n.8 - 40026 Imola - telefono 
0542/604103/604256.  i dati personali trasmessi con la doman-
da verranno trattati nel rispetto di quanto previsto dal d.l.vo 
30/6/2003 n. 196. 

Scadenza: 22 giugno 2017
Il dIRettoRe U.o

mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di mOdenA

incAricO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per l'in-
staurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato per 
il profilo professionale di “Dirigente Medico - Disciplina Ra-
diodiagnostica”

in esecuzione alla decisione n. 868 del 16/5/2017 è stato 
indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per l’in-
staurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato per il profilo 
professionale di “dirigente medico - disciplina: radiodiagno-
stica" . gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della 
graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito, in base 
ai criteri fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei re-
quisiti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso, per 
i posti della posizione funzionale di cui sopra.

il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/
pages/serveBlOB.php/l/it/idpagina/8003 e compilando lo spe-
cifico modulo on line, seguendo le istruzioni per la compilazione 
ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito internet: www.ausl.mo.it (sezione Bandi e concorsi)

Scadenza: 22 giugno 2017 
Il dIRettoRe

Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato di Dirigente medico - Disciplina: Ortopedia e 
Traumatologia

in esecuzione della determinazione del direttore dell’U.O. 
risorse Umane n. 256 del 16/5/2017 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico - 
disciplina: Ortopedia e traumatologia

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis d.lgs. n. 502/ 
1992, introdotto dal d.l.vo 19/6/1999 n. 229.

il presente avviso è disciplinato dal regolamento recante: 
"criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del direttore generale n. 218 del 
24/5/2012.

A seguito della richiesta in tal senso del direttore dell’U.O. 
Ortopedia e traumatologia del presidio ospedaliero di piacenza, 
si procederà alla formulazione della graduatoria sulla base del-
la valutazione dei titoli posseduti dai candidati e di un colloquio 
volto alla verifica delle conoscenze teoriche e della professiona-
lità richieste, come previsto dal punto B1 della deliberazione n. 
218 del 24/5/2012, sopracitata.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
d.p.r. 10/12/1997 n. 483.

lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

in applicazione del d.lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicu-

rezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea - per il tempo della Stessa - dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-

rurgica;
c) specializzazione nella disciplina “Ortopedia e traumatolo-

gia” o equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni 
e integrazioni);

Ai sensi dell’art. 74 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del d.lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti al-
la scuola di specializzazione (nella disciplina o equipollente). 
per questi sarà formulata una separata graduatoria e l’eventua-
le conferimento dell’incarico sarà in ogni caso subordinato al 
conseguimento della specializzazione.
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d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici - chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. il relativo accertamento sarà effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 dpr n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-
strazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza – via 
A. Anguissola n. 15 - 29121 piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo pec dell’Azienda U.s.l. di piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

in tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to pdF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 mB 
ciascuno. il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

si precisa che la validità dell’inoltro mediante pec, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua 
volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
aziendale. nel caso di inoltro tramite pec la domanda di parteci-
pazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera 
autografa, scannerizzata e inviata. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del 
D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale 
o firma elettronica qualificata). 

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. l’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

l’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 

è onere del candidato comunicare all’Amministrazione 
dell’Usl di piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo 
pec, pena le conseguenze sopra riportate in merito alla manca-
ta comunicazione dell’indirizzo postale.

le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bandonel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno stato membro dell’Unione europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001;

c) comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

la sussistenza di una pregressa condanna penale non è di 
per sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti con-
danna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di 
lavoro con la pubblica amministrazione perché da esso deriva 
l’interdizione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con 
la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies cod. pen., artt. 3,4, 5, l. 27 marzo 2001,  
n. 97). negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione: 
per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario indi-
care la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti.

i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del ministero 
della salute in base a quanto stabilito dal d.lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
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nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero 
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

h) l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, d.p.r. 9/5/1994 n. 487. 
tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito 
telefonico ed indirizzo e-mail.

la domanda deve essere sottoscritta dal candidato. la man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

poiché, ai sensi dell’art. 15 della l. 183 del 12/11/2011, dal 
1/01/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del dpr 445/2000.

in particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

i candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del d.lgs. 368/99. pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del d.lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito il relativo punteggio.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
in mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

l’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del d.p.r. 10/12/1997, 
n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici 
di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione fun-
zionale di cui sopra.

l’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di 
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per colloquio 
L’espletamento della prova colloquio è fissata per il giorno 

28 giugno 2017 alle ore 12.00 presso la sala conferenze della 
sede amministrativa dell’AUsl di piacenza, via Antonio An-
guissola, 15.

prima della data suddetta, sul sito internet aziendale sarà pub-
blicato l’elenco degli aspiranti ammessi.

non saranno effettuate convocazioni individuali. i candidati 
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi. 
Ai soli candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

la mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varrà a rinuncia. i candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento valido d’identità personale, a norma di legge.
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Composizione della Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice sarà così composta:

- direttore del dipartimento di chirurgia o persona da questi 
delegata con funzioni di presidente;

- n. 2 componenti in qualità di esperti inquadrati nella stessa 
disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/atti-
nente al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria 
la graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla 

commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità, sarà approvata dal direttore dell’U.O. risorse Umane. 
tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
saranno osservate, purchè alla domanda siano uniti i necessa-
ri documenti probatori. è escluso dalla graduatoria il candidato 
che nel colloquio non abbia conseguito la prevista valutazione 
di sufficienza.

la graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it – sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
graduatoria stessa.

Adempimenti dei vincitori 
il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal d.p.r. 10/12/1997, n. 483.

la partecipazione alla presente procedura presuppone l’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda 
U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del d.lgs. n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.

l’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza di riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le; si riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezione 
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e 
di altre strutture dell’Azienda U.s.l., nonché in conseguenza di 
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. risorse Umane dell’Azienda Unità sanitaria locale 
con sede in piacenza - via Anguissola n. 15 - tel. 0523/398708, 
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e 
collaborazioni.

Il dIRettoRe

luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO emiliA

incAricO

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione 
di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a 
tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente Me-
dico di Geriatria

in attuazione di atto del direttore del servizio interaziendale 
gestione giuridica del personale è indetta pubblica selezione per 
titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per l’even-
tuale conferimento di incarichi a tempo determinato di dirigente 
medico di geriatria

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti:
- laurea in medicina e chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica;
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi; l’iscri-

zione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia 
prima dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine. 
possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-

sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e 
c. 3 bis d. lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità fisi-
ca incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo 
i disposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i.. 
non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 

esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta 
libera, devono essere rivolte al direttore del servizio interazienda-
le gestione giuridica del personale dell'Azienda U.s.l. di reggio 
emilia - via sicilia n. 44 - 42122 reggio emilia - e perveni-
re all’Ufficio Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
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spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine sopraindicato. non saranno comunque accettate do-
mande pervenute a questa amministrazione oltre 7 (sette) giorni 
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del 
servizio postale.

le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in 
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
emilia concorsi@pec.ausl.re.it ; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

la domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del dpr 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma.

i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione.

la omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione.

i titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali.

Ai sensi del dpr 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato  
e firmato.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 dpr 445/2000.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il quale 

il sevizio è stato prestato,
- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni ( aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
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dell’art. 76 dpr 445/2000
- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-

vederà ad applicare l’art. 55 quater d.lgs. 165/2001;
- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 

445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione da 
conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
attitudini acquisite.

i punteggi sono ripartiti come segue:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.

il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento 
in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del dpr n. 
483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

la valutazione dei titoli, in relazione al numero delle do-
mande pervenute, potrà essere limitata ai soli candidati idonei al 
colloquio ed essere effettuata dalla commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente 
avviso dovranno presentarsi lunedì 3 luglio 2017 alle ore 14.30 
presso la sala riunioni del servizio interaziendale gestione giu-
ridica del personale dell’Azienda Usl di reggio emilia - via 
sicilia n. 44 - reggio emilia - struttura ex “scuolette”, per so-
stenere il colloquio.

tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
alla prova d’esame pertanto i candidati che non si presenteran-
no a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno 
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’as-
senza, anche indipendente dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

l’ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

e’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal d.lgs n. 165/2001.

il candidato chiamato in servizio sarà invitato a sottoscrive-
re, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle 
seguenti certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto 
dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario giu-
diziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.

la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis d.lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

il candidato sarà invitato a stipulare apposito contratto in-
dividuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del ccnl per l’area 
della dirigenza medica del servizio sanitario sottoscritto in data 
8/6/2000, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica 
al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al qua-
le si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema 
di categorie protette.

l’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal medico competente.

con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del servizio sanitario nazio-
nale.

il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza 
dall’incarico conferito.

si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 d.lgs. 39/2013.

si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazio-
ni” e nel codice di comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto.

l'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

l'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso.

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al ser-
vizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
concorsi - via sicilia n. 44 - reggio emilia - tel. 0522/335479 - 
335171 (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.30 alle ore 13.00, il martedì e giovedì anche dalle ore 
14.30 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo telematico 
dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

Il dIRettoRe del seRvIzIo InteRazIendale

lorenzo Fioroni
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ArpAe emiliA-rOmAgnA - serviziO idrO-meteO-
climA 

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di una consulenza nell’am-
bito del progetto: MODMET (PGSIM/2017/957 del 26/5/2017)

Art. 1: Indizione dell’avviso 
ArpAe - servizio idro-meteo-clima indice un avviso pub-

blico per il conferimento di un incarico di prestazione d’opera 
intellettuale di natura professionale finalizzato allo svolgimen-
to di attività connesse al progetto di cui al successivo art. 3, in 
applicazione di quanto previsto nella “disciplina in materia di 
conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale, con 
contratti di lavoro autonomo presso Arpae e.r.”, approvata con 
deliberazione del direttore generale n. 71/2012 e visibile sul si-
to web istituzionale di Arpae e.r.

Art. 2: Requisiti di ammissione 
possono presentare domanda di partecipazione alla presente 

procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
- una delle lauree magistrali delle seguenti classi: lm-75 

scienze e tecnologie per l'Ambiente e il territorio; lm-72 
scienze e tecnologie della navigazione; lm-17 Fisica; lm-44 
modellistica matematico-Fisica per l'ingegneria; lm-35 inge-
gneria per l'Ambiente e il Territorio; LM-79 Scienze Geofisiche;

- esperienza, di almeno 12 mesi, in materia di modellistica 
numerica idrodinamica e ondosa in area costiera e offshore. tale 
esperienza può essere stata maturata anche nel corso di un dot-
torato di ricerca;

- buona conoscenza della lingua inglese da verificare in se-
de di colloquio.

i requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione.

Art. 3: Oggetto dell’incarico 
l’incarico di prestazione d’opera intellettuale di natura pro-

fessionale viene conferito nell’ambito della realizzazione del 
progetto: MODMET. le attività verranno svolte presso il ser-
vizio idro-meteo-clima di Arpae.

Art. 4: Durata e compenso dell’incarico 
l’incarico deve essere svolto dal 1/9/2017 al 31/12/2018.
l’importo del compenso da corrispondersi all’incaricato è 

pari a 19.000,00 euro al netto di c.A.p e ivA.
e’ inoltre previsto un rimborso spese per eventuali trasferte 

fino a un massimo di euro 2.500,00.
il compenso sarà fatturato secondo modalità concordate con 

il professionista prima della stesura del contratto.
Art. 5: Modalità di presentazione delle domande e dei 

curricula 
i soggetti interessati possono presentare domanda di parteci-

pazione alla presente procedura, corredata dal relativo curriculum, 
tramite una delle seguenti modalità:

1) invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
al seguente indirizzo: Arpae-simc - viale silvani n.6 - 40122 
Bologna.

in questo caso fa fede esclusivamente la data di avvenuta ri-
cezione della raccomandata da parte di Arpae.

2) consegna a mano presso la sede di Bologna di Arpae 

-simc in viale silvani 6, 6° piano, stanza 603 - dal lunedì al ve-
nerdì, dalle ore 9.30 alle ore 12.30.

in questo caso fa fede esclusivamente la data di avvenuta ri-
cezione della domanda da parte di Arpae.

3) invio a mezzo di posta elettronica certificata alla seguente 
casella di posta certificata: aoosim@cert.arpa.emr.it.

in questo caso fa fede esclusivamente la data di avvenuta 
ricezione da parte di ArpAe della mail di spedizione della do-
manda. non sarà, comunque, ritenuto valido - con conseguente 
esclusione dei candidati dalla procedura comparativa in oggetto 
- l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche 
se effettuato all’indirizzo di posta elettronica certificata di Arpa-
e sopra indicato.

la domanda, da redigersi sulla base del modello allegato A), 
reperibile sul sito istituzionale di Arpae emilia-romagna all’indi-
rizzo http://www.arpae.it alla voce “lavorare in Arpae/rapporti 
di lavoro autonomo”, deve contenere specifico riferimento al pre-
sente avviso pubblico.

per essere ammesso alla valutazione comparativa il candida-
to deve, inoltre, dichiarare, sotto la propria responsabilità, anche 
penale, di:

a) essere in possesso del titolo di studio indicato all’art. 2 del 
presente avviso (i titoli di studio conseguiti presso istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o 
equiparazione previsto dall’ordinamento di ArpAe);

b) godere dei diritti civili e politici;
c) non aver riportato/aver riportato condanne penali e non es-

sere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) non essere sottoposto a procedimenti penali, per quanto 
a sua conoscenza;

e) se cittadino di stato non appartenente all’Unione europea, 
di essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno 
nel territorio italiano.

le domande, con i relativi allegati, dovranno pervenire en-
tro le ore 12.00 di mercoledì 21/6/2017, quale data di scadenza 
del presente avviso.

le domande presentate oltre il termine di scadenza dell’av-
viso sono considerate irricevibili.

Art. 6: Valutazione comparativa delle candidature e dei 
curricula, espletamento colloquio e predisposizione dell’e-
lenco di esperti con individuazione del soggetto cui conferire 
l’incarico di prestazione professionale

Successivamente alla scadenza del presente avviso, al fine 
di individuare il soggetto da incaricare, il dirigente competente 
procederà, in via preventiva, alla valutazione delle candidature e 
dei curricula pervenuti e successivamente all’espletamento di un 
colloquio con coloro che si siano collocati, al termine della com-
parazione delle candidature e dei curricula medesimi, nei primi 
dieci posti utili, compresi gli ex aequo.

i curricula ricevuti saranno valutati sulla base dei seguen-
ti criteri:

- esperienze già maturate nel settore di attività di riferimen-
to: max punti 20;

- capacità di sviluppo codici in ambiente UniX/linUX 
e conoscenza di linguaggi di programmazione scientifica  
(esplicitare quali) max punti 20;
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- conoscenza modelli numerici oceanografici e di stato del 
mare (esplicitare quali) max punti 20:

- pubblicazioni scientifiche inerenti: max punti 15;
- partecipazione a convegni inerenti: max punti 5.
Totale: max punti 80.
Al termine della comparazione dei curricula, i soli primi 10 

candidati, compresi gli ex aequo, che otterranno un punteggio pa-
ri o superiore a 48/80, saranno ammessi a sostenere un colloquio, 
al fine di completare la procedura comparativa per l’individua-
zione del soggetto da incaricare.

Il colloquio si svolgerà il giorno 4/7/2017 presso la sede di 
Bologna di Arpae-simc, in viale silvani, n. 6.

Il presente avviso ha valore di convocazione al colloquio 
a tutti gli effetti.

l’elenco dei soggetti ammessi a sostenere il colloquio, ed i 
relativi orari di convocazione, saranno pubblicati entro il giorno 
27/6/2017 sul sito web istituzionale dell’Agenzia.

il colloquio sarà valutato sulla base dei seguenti criteri:
- capacità di comunicazione e chiarezza espositiva: max pun-

ti 5;
- conoscenza delle materie tecniche: max punti 15;
Totale punti colloquio: max punti 20.
il punteggio conseguito in sede di colloquio verrà sommato 

a quello riportato in sede di valutazione dei curricula, e sarà for-
mulata la graduatoria finale dei soggetti risultati “idonei”.

la graduatoria sarà pubblicata sul sito web istituzionale 
dell’Agenzia.

Al candidato che riporterà il punteggio più alto verrà confe-
rito l’incarico in oggetto.

Il conferimento dell’incarico (così come definito all’art. 3 
del presente Avviso) è subordinato all’espletamento degli adem-
pimenti di cui all’art. 7 (parere della direzione Amministrativa) 
della “disciplina in materia di conferimento di incarichi di pre-
stazione d’opera intellettuale, con contratti di lavoro autonomo 
presso Arpae e.r.”,approvata con deliberazione del direttore 
generale n. 71/2012.

in caso di cessazione anticipata dall’incarico sarà possibile 
utilizzare la graduatoria per il conferimento di un nuovo inca-
rico. la graduatoria potrà, altresì, essere utilizzata, mediante 
scorrimento, entro un anno dalla data di protocollo del verbale 
di formulazione della graduatoria stessa, per il conferimento di 
ulteriori incarichi che abbiano a riferimento identica professio-
nalità da parte di tutta l’Agenzia, nel rispetto di quanto previsto 
nella disciplina di cui all’art. 1 del presente avviso. l’inclusione 
nella graduatoria non attribuisce alcun diritto al conferimento di 
un incarico di prestazione d’opera intellettuale.

Art. 7: Responsabile del procedimento 
il responsabile del procedimento, ai sensi del combinato di-

sposto di cui agli artt. 4, 5 e 6 della legge n. 241/90 e della l. r. 
n. 32/93, è il dott. carlo cacciamani.

Art. 8: Termine di conclusione del procedimento 
la procedura di individuazione del soggetto cui conferire l’in-

carico di prestazione d’opera intellettuale in oggetto si concluderà 
nel termine di tre mesi decorrenti dal giorno di pubblicazione del 
presente avviso nel BUr.

Art. 9: Tutela della privacy 
i dati personali di cui Arpae e.r. verrà a conoscenza,  

in applicazione delle procedure oggetto della “disciplina in 
materia di conferimento di incarichi di prestazione d’opera in-
tellettuale, con contratti di lavoro autonomo presso ArpA e.r. 
approvata con deliberazione del direttore generale n. 71/2012, 
saranno trattati nel rispetto delle disposizioni di cui al d. lgs. 
n. 196/03.

l’ informativa per il trattamento dei dati personali, costituisce 
allegato B al presente avviso ed è reperibile sul sito istituzionale 
di Arpae emilia-romagna all’indirizzo http://www.arpa e.it/ alla 
voce “lavorare in Arpae/rapporti di lavoro autonomo”.

Il dIRettoRe dI aRpae -sIMC
carlo cacciamani

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-mAlpighi

incAricO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo riservato a 
Medici specialisti in Anatomia Patologica

in esecuzione della determinazione del direttore ad interim 
del servizio Unico metropolitano Amministrazione del perso-
nale (sUmAp) dott.ssa rosanna campa n. 1563 del 26/5/2017, 
è indetto un Avviso pubblico di procedura comparativa per titoli 
e colloquio per il conferimento n. 1 incarico di lavoro autono-
mo riservato a medici specialisti in Anatomia patologica per lo 
svolgimento attività correlate ad un progetto denominato: “ri-
duzione dei tempi di refertazione con impatto sulla più celere 
gestione dei pazienti” in favore dell’Unità Operativa emolinfo-
patologia - sabattini f.f. dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Bologna policlinico s. Orsola-malpighi. il contratto termine-
rà il 31/12/2017.

il compenso lordo mensile previsto corrisponde ad € 3.000, 
oneri compresi,e verrà corrisposto su conforme attestazione 
dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal di-
rettore f.f. dell’Unità Operativa.

l’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il direttore 
ad interim del sUmAp, a ciò delegato.

la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
- servizio Unico metropolitano Amministrazione del persona-

le (SUMAP) - Ufficio Contratti di lavoro autonomo - Area 
s.Orsola-malpighi, via gramsci n. 12 - 40121 Bologna;
oppure

- possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-
corsi - via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della do-
manda sarà rilasciata apposita ricevuta.
oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 
del candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.
aosp.bo.it. la domanda con i relativi allegati deve essere in-
viata in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia 
del documento d’identità del candidato. il messaggio dovrà 
avere per oggetto: “domanda di procedura comparativa ri-
servata a medici di Anatomia patologica di ____________ 
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(indicare il proprio cognome e nome)”. le domande inviate 
da una casella di posta elettronica non certificata o che non 
soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno con-
siderate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati 
dalla procedura selettiva. 
la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 

è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla 
ricevuta di avvenuta consegna.

l’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazione, 
si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

l'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al servizio 
Unico metropolitano Amministrazione del personale (sUmAp) 
- Area s. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 - 
9961 - 9962.

si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 22 giugno 2017 
Il dIRettoRe ad InteRIM s.U.M.a.p.

rossana campa

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di mOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il confe-
rimento di un incarico libero professionale presso la Struttura 
Complessa di Nefrologia

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
d.lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un in-
carico libero professionale a favore di un laureato in medicina e 
chirurgia, specialista, per svolgere attività inerente il progetto, con 
rilevante ricaduta assistenziale: “valutazione dei fattori di rischio 
di progressione della malattia renale cronica in ambito provincia-
le” presso la struttura complessa di nefrologia.

la selezione sarà effettuata da una commissione di esperti 
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad 
accertare la migliore rispondenza con le professionalità richieste, 
integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi 
con il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale  

colloquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul si-
to internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione concorsi 
- convocazioni - sottosezione “Bandi incarichi libero professio-
nali: convocazioni”.

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva ed il compenso lordo sarà determinato in complessivi  
€ 32.220,00.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Requisiti specifici per la partecipazione alla selezione: 
- laurea in medicina e chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi 
- specializzazione in nefrologia 
- documentata esperienza in gestione clinica e ambulatoriale 

del paziente nefropatico 
- Competenze di ecografia nefrologica 

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)
- competenza di ricerca clinica, partecipazione a progetti di 

gestione di registri regionali dei pazienti con malattia rena-
le cronica 
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12.00 del 22/6/2017 connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi 
per incarichi libero professionali” cliccando su “domanda on-li-
ne dell’Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento 
di incarico libero professionale per laureato in medicina e chi-
rurgia, specialista, presso la struttura complessa di nefrologia”, 
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file ri-
epilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allegare 

alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
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- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati 

i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è 
perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, er-
rata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per 
eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, 
a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione verrà in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 - codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della do-
manda da parte del candidato implica il consenso al trattamento 
dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha l’o-
nere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea polizza 
assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potreb-
bero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico 
conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it.

Scadenza: 22 giugno 2017
Il dIRettoRe

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di mOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura Semplice dipartimentale Genetica Medica

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
d.lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un in-
carico libero professionale a favore di un laureato Biotecnologie 
mediche o in scienze Biologiche, per svolgere attività clinico-as-
sistenziale relativo a: “progetto per il mantenimento dell’analisi 
genomica cgh/snp-Array e l’integrazione della tecnica di cito-
genetica molecolare (Fish) nell’attività diagnostica post-natale” 
presso la struttura semplice dipartimentale di genetica medica.

la selezione sarà effettuata da un collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http://www.aou.mo.it” - sezione Bandi 
concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collaborazioni”

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva ed il compenso lordo sarà determinato in complessivi  
€ 32.220,00 oltre oneri.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalità 
e termini
- diploma di laurea in Biotecnologie mediche o in scienze 

Biologiche; 
- Abilitazione all’esercizio della professione; 
- iscrizione all’Ordine dei Biologi 
- esperienza lavorativa o collaborazione post-laurea con la-

boratori di genetica, pubblici o privati, italiani o esteri, di 
almeno 5 anni (da documentare nel curriculum formativo e 
professionale) 

- Attestata esecuzione in autonomia di almeno 100 test di cgh/
snp-Array 
Criteri di preferenza: 

- comprovata esperienza nell’esecuzione di test di citogene-
tica convenzionale e molecolare e di test di analisi cgh/
snp-Array postnatale. 
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12.00 del 22/6/2017 connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di modena: http://www.aou.mo.it, nella 
sezione “Bandi di concorso, avvisi, incarichi libero professionali e 
collaborazioni” sottosezione “Avvisi per conferimenti di incarichi 
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libero professionali e collaborazioni” cliccando su “modulo on-li-
ne dell’Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento 
di incarichi libero professionali per laureati in Biotecnologie 
mediche o scienze Biologiche, presso la struttura semplice di-
partimentale di genetica medica, seguendo le istruzioni per la 
compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare 
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 

stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 22 giugno 2017
Il dIRettoRe

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di mOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura Semplice dipartimentale di Chirurgia Oncologica, 
Epato-Bilio-Pancreatica e Trapianti di fegato

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
d.lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un 
incarico libero professionale a favore di un laureato in medicina 
e chirurgia, specialista, per svolgere attività inerente il progetto, 
con rilevante ricaduta assistenziale, denominato: “la gestio-
ne integrata onco-chirurgica dei pazienti affetti da secondarismi 
epatici” presso la struttura semplice dipartimentale di chirurgia 
Oncologica, epato-Bio-pancreatica e trapianti di Fegato.

la selezione sarà effettuata da una commissione di esperti 
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad 
accertare la migliore rispondenza con le professionalità richieste, 
integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi 
con il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione concorsi 
- convocazioni - sottosezione “Bandi incarichi libero professio-
nali: convocazioni”.

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva ed il compenso lordo sarà determinato in complessivi  
€ 32.220,00.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti specifici per la partecipazione alla selezione:
- laurea in medicina e chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi 
- specializzazione in chirurgia generale 
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- documentata esperienza in chirurgia epatobiolopancreatica, 
trapiantologica, colorettale, open e mini-invasiva e nella ge-
stione multidisciplinare del paziente oncologico. 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- esperienza internazionale 
- competenza in realizzazione di progetti di ricerca clinica e 

di base 
- partecipazione a progetti di ricerca clinica e di base 
- Documentata esperienza nella produzione di lavori scientifici 
- conoscenza ottimale della lingua inglese 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
entro le ore 12.00 del 22/6/2017 connettendosi al sito dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di modena: http://www.aou.
mo.it, nella sezione concorsi - Bandi di concorso sottosezione 
“Bandi per incarichi libero professionali” cliccando su “do-
manda on-line dell’Avviso pubblico per titoli e colloquio per 
il conferimento di incarico libero professionale per laureato in 
medicina e chirurgia, specialista, presso la struttura semplice di-
partimentale di chirurgia Oncologica, epato-Bio-pancreatica e 
trapianti di Fegato, seguendo le istruzioni per la compilazione  
ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 

giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione verrà in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it.

Scadenza: 22 giugno 2017
Il dIRettoRe

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di mOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale a Ingegne-
re Civile addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione  
Aziendale

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
d.lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un in-
carico libero professionale a favore di un laureato in ingegneria 
civile addetto al servizio di prevenzione e protezione Aziendale 
per svolgere attività inerente il progetto: “gestione organizzativa 
di emergenza e di evacuazione nell’Azienda Ospedaliera-Univer-
sitaria di modena”.

la selezione sarà effettuata da una commissione di esperti 
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad 
accertare la migliore rispondenza con le professionalità richieste, 
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integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi 
con il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione concorsi 
- convocazioni - sottosezione “Bandi incarichi libero professio-
nali: convocazioni”.

L’incarico avrà durata biennale, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva ed il compenso lordo annuale onnicomprensivo è deter-
minato in €. 9.000,00.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti specifici per la partecipazione alla selezione: 
- laurea specialistica in ingegneria civile (vecchio o nuovo 

Ordinamento Universitario) 
- iscrizione all'Ordine degli ingegneri 
- iscrizione negli elenchi del ministero dell’interno di cui al-

la legge 818/84 e s.m.i. 
- Attestato di idoneità tecnica rilasciato dai vv.F. previa for-

mazione ed esame per addetti antincendio in attività a rischio 
elevato d’incendio, ai sensi di d.m. 10/3/1998 e di legge 
609/96 

- capacità e requisiti professionali degli addetti e dei responsa-
bili dei servizi di prevenzione e protezione interni ed esterni 
ai sensi di art. 32 d.lgs. 81/08 e s.m.i., con attestati di forma-
zione aggiornata ai sensi di d.lgs.195/03 e relativo Accordo 
stato regioni n.128 del 7 luglio 2016 e di contenuti adeguati 
alla natura dei rischi presenti in aziende ospedaliere (settore 
Ateco Q sanità e assistenza sociale) 

- documentazione comprovante un incarico almeno quinquen-
nale di Addetto oppure responsabile del servizio prevenzione 
e protezione di una azienda sanitaria o ospedaliera 

- Attestato di abilitazione per l’incarico di coordinatore per 
la sicurezza in fase di progettazione e esecuzione (art. 92 
d.l.gs. 81/08 e s.m.i.) e successivo mantenimento tramite 
aggiornamento formativo; 

- possesso dei requisiti di “formatore” in materia di salute e 
sicurezza (decreto interministeriale del 6 marzo 2013 “cri-
teri di qualificazione della figura del formatore per la salute 
e sicurezza sul lavoro (articolo 6, comma 8, lett. m-bis), del 
decreto legislativo n. 81/2008 e s.m.i.”) 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- esperienza documentata di prove di evacuazione in ospedali 
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12.00 del 22/6/2017 connettendosi al sito dell’Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi per 
incarichi libero professionali” cliccando su “domanda on-line 
dell’Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento 
di incarico libero professionale per laureato in ingegneria civi-
le addetto al servizio di prevenzione e protezione, seguendo le 
istruzioni per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione verrà in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui  
all’incarico conferito.
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il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it.

Scadenza: 22 giugno 2017
Il dIRettoRe

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

incAricO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, di dodici mesi, ad un laureato in 
medicina e chirurgia con specializzazione in anatomia pa-
tologica, per attività relative alla realizzazione del progetto 
“Diagnostica isto-patologica e molecolare dei tumori squa-
mosi del tratto aereo-digestivo superiore” da svolgersi presso  
l’Unità Operativa Anatomia e Istologia Patologica

in esecuzione della decisione del direttore f.f. della struttura 
complessa interaziendale Area giuridica n. 281 del 18/5/2017, 
si procederà al conferimento di un incarico libero professiona-
le, di dodici mesi, ad un laureato in medicina e chirurgia con 
specializzazione in anatomia patologica, per attività relative alla 
realizzazione del progetto “diagnostica isto-patologica e mole-
colare dei tumori squamosi del tratto aereo-digestivo superiore” 
da svolgersi presso l’Unità Operativa Anatomia e istologia pato-
logica. il compenso lordo è stato stabilito in € 2.083,33 mensili.

Requisiti richiesti
- laurea in medicina e chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- iscrizione all’Ordine;
- specializzazione in Anatomia patologica

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente presso la struttura complessa interaziendale 
Area Giuridica, Ufficio Contratti Atipici, Via Gramsci n. 14 – 
43126 parma; dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regio-
ne Emilia-Romagna. Non farà fede il timbro dell’ufficio postale 
accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno lunedì 3 luglio 2017 ore 9.30 presso la biblioteca 
dell’Unità Operativa Anatomia e istologia patologica dell’Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14.

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla struttura complessa interaziendale 
Area Giuridica, Ufficio Contratti Atipici, dell'Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14 - parma (tel. 
0521/704662).

Il dIRettoRe f.f.
laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

incAricO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale, di sei mesi, ad un laureato in 
medicina e chirurgia con specializzazione in endocrinologia 
e malattie del metabolismo, per attività relative alla realizza-
zione del progetto “Exenatide a lunga durata di azione: un 
possibile strumento di rallentamento della progressione del 
declino cognitivo con o senza disglicemia - bando DRINN 
Diabetes Research Innovation” e del progetto “Educazione te-
rapeutica dei pazienti diabetici/endocrinologici in carico agli 
ambulatori specialistici” da svolgersi presso l’Unità Opera-
tiva Endocrinologia e malattie del metabolismo

in esecuzione della decisione del direttore f.f. della struttura 
complessa interaziendale Area giuridica n. 291 del 23/5/2017, si 
procederà al conferimento di un incarico libero professionale, di 
sei mesi, ad un laureato in medicina e chirurgia con specializza-
zione in endocrinologia e malattie del metabolismo, per attività 
relative alla realizzazione del progetto “exenatide a lunga durata 
di azione: un possibile strumento di rallentamento della progres-
sione del declino cognitivo con o senza disglicemia – bando 
drinn diabetes research innovation” e del progetto “educa-
zione terapeutica dei pazienti diabetici/endocrinologici in carico 
agli ambulatori specialistici” da svolgersi presso l’Unità Operati-
va endocrinologia e malattie del metabolismo. il compenso lordo 
è stato stabilito in € 750,00 mensili.

Requisiti richiesti
- laurea in medicina e chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- iscrizione all’Ordine;
- specializzazione in endocrinologia e malattie del metabo-

lismo
- esperienza pluriennale maturata in ambulatori specialisti-

ci endocrinologici
Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente presso la struttura complessa interaziendale 
Area Giuridica, Ufficio Contratti Atipici, Via Gramsci n. 14 - 
43126 parma; dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regio-
ne Emilia-Romagna. Non farà fede il timbro dell’ufficio postale 
accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste  
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che si terrà il giorno giovedì 22 giugno 2017 ore 15.00 presso 
l’auletta didattica - piano terra padiglione 26 - dell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14.

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla struttura complessa interaziendale 
Area Giuridica, Ufficio Contratti Atipici, dell'Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14 - parma (tel. 
0521/704662).

Il dIRettoRe f.f.
laura Oddi

AziendA OspedAlierA di reggiO emiliA

incAricO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di n. 3 incarichi libero pro-
fessionali per il profilo professionale di Farmacista

in esecuzione della disposizione del direttore del servizio 
interaziendale gestione giuridica del personale n. r.ggp/473 
del 24/5/2017, è bandito un avviso pubblico di selezione tramite 
procedura comparativa per il conferimento di tre incarichi libero 
professionali per il profilo professionale di Farmacista nell’ambi-
to del progetto “Attività di monitoraggio di appropriatezza d’uso 
e spesa per farmaci e dispositivi mdici con particolare riferimento 
all’attività di erogazione diretta farmaci e prescrizione informa-
tizzata”.

durata di ogni incarico libero professionale: annuale
il compenso annuo lordo onnicomprensivo di ognuno è de-

terminato in euro 30.000/ anno
Requisiti: 
a) diploma di laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento 

universitario previgente al dm 509/99 in chimica e tecnologie 
Farmaceutiche o chimica e tecnologia Farmaceutiche o Far-
macia, ovvero altro diploma di laurea specialistica / magistrale 
equiparato ai sensi del decreto 9/7/2009 del ministero dell’i-
struzione e dell’Università e della ricerca pubblicato sulla g.U.  
n. 23 del 7/10/2009

b) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 
all’Albo prof.le dell’Ordine dei Farmacisti

costituirà criterio preferenziale l’esperienza nell’ambito del-
la farmacia ospedaliera/territoriale.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione: 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale santa maria nuova” ed 
essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale san-
ta maria nuova di reggio emilia - servizio interaziendale  

gestione giuridica del personale - via sicilia n. 44 - 42122 
Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto della pec do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio interaziendale gestio-

ne giuridica del personale dell’Az. osp.ra Asmn di reggio 
Emilia c/o Padiglione Biffi (ex Scuolette) - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - via sicilia n.44 reggio emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13.30; 
martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al dpr n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dpr n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
l’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita commis-
sione di valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

i candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamen-
to della prova selettiva/colloquio il giorno 27 giugno 2017 - ore 
9.00 c/o il servizio interaziendale gestione giuridica del perso-
nale dell’Az. osp.ra Asmn di reggio emilia - via sicilia n. 44 
reggio emilia

pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
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preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido docu-
mento di riconoscimento. la mancata presentazione del candidato 
alla prova sarà considerata rinuncia alla selezione.

si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa 
modulistica è reperibile nel sito internet dell’Az. Osp.ra Arcispe-
dale santa maria nuova - irccs di reggio emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al servizio interaziendale gestione giuridica del personale 
dell’Azienda Osp.ra di Reggio Emilia - Ufficio Incarichi libe-
ro prof.li, Borse di studio - via sicilia n. 44, reggio emilia - tel. 
0522/339423 - 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dal-
le 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 22 giugno 2017
Il dIRettoRe del seRvIzIo 

lorenzo Fioroni

AziendA OspedAlierA di reggiO emiliA

incAricO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedu-
ra comparativa per il conferimento di due incarichi libero 
professionali a personale laureato in Fisioterapia nell'ambi-
to del progetto "L'attività fisica come farmaco non farmaco"

in esecuzione della disposizione del direttore del servizio 
interaziendale gestione giuridica del personale n. r.ggp/ 479 
del 25/5/2017, è bandito un avviso pubblico di selezione trami-
te procedura comparativa per il conferimento di due incarichi di 
collaborazione per il profilo di Fisioterapista nell’ambito del pro-
getto “l’Attività Fisica come farmaco non farmaco" da svolgere 
presso la struttura complessa di medicina Fisica e riabilitativa.

contenuto e obiettivi:
Implementazione di progetto di ricerca sull’attività fisica ed 

educazione terapeutica dei pazienti onco-ematologici, con par-
ticolare attenzione al miglioramento del self-management nella 
gestione della fatigue e al miglioramento della qualità di vita di 
pazienti in cura per malattia onco-ematologica.

il professionista effettuerà lo screening e l’arruolamento e 
dei pazienti nel progetto di ricerca, le valutazioni dei pazienti, 
consegnerà materiale informativo, effettuerà incontri di gruppo 
sull’attività fisica e sui principali problemi affrontati dai pazienti 
con neoplasia ed effettuerà sedute di intervento individuale con 
programmazione di attività fisica personalizzata per il gruppo di 
intervento; contribuirà inoltre alla stesura delle pubblicazioni 
scientifiche in base ai dati raccolti dallo studio.

durata di ogni incarico libero professionale: 18 mesi
compenso annuo complessivo lordo onnicomprensivo di 

ognuno: euro 15.000 / anno
Requisiti: 
a) diploma di laurea in Fisioterapia
b) esperienza almeno semestrale in attività di ricerca nel cam-

po della riabilitazione o in ambito oncologico
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione: 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale santa maria nuova” ed 
essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale santa 
maria nuova di reggio emilia - servizio interaziendale ge-
stione giuridica del personale - via sicilia n. 44 - 42122 
Reggio Emilia: a tal fine non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto della pec do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio interaziendale gestio-

ne giuridica del personale dell’Az. osp.ra Asmn di reggio 
Emilia c/o Padiglione Biffi (ex Scuolette) - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - via sicilia n.44 reggio emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13.30; 
martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al dpr n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dpr n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
l’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita commis-
sione di valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare 
le competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e 
previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione  
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delle competenze e delle capacità professionali dei candidati con 
riferimento all’incarico da attribuire.

i candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamen-
to della prova selettiva/colloquio il giorno 12 luglio 2017 – ore 
9.00 c/o il servizio interaziendale gestione giuridica del perso-
nale dell’Az. osp.ra Asmn di reggio emilia - via sicilia n. 44 
reggio emilia. 

pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido docu-
mento di riconoscimento. la mancata presentazione del candidato 
alla prova sarà considerata rinuncia alla selezione.

si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa 
modulistica è reperibile nel sito internet dell’Az. Osp.ra Arcispe-
dale santa maria nuova – irccs di reggio emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al servizio interaziendale gestione giuridica del personale 
dell’Azienda Osp.ra di Reggio Emilia - Ufficio Incarichi libe-
ro prof.li, Borse di studio - via sicilia n. 44, reggio emilia - tel. 
0522/339423 - 339424. ( Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dal-
le 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 22 giugno 2017
Il dIRettoRe del seRvIzIo 

lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa, per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di lavoro autonomo, di natu-
ra occasionale, per prestazioni di statistico presso il DSM DP

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico metropolitano Amministrazione personale n.1479 del 
19/5/20107 è emesso un avviso di procedura comparativa, per 
il conferimento di un incarico individuale in regime di lavoro 
autonomo, di natura occasionale, per lo svolgimento di attività 
nell’ambito del progetto “supporto implementazione linee di in-
dirizzo regionali icd-10 npiA” della regione emilia-romagna, 
da svolgersi presso il dsm dp.

l’attività richiesta consiste nella collaborazione ad attività 
di rilevazione ed analisi dati flusso regionale Neuropsichiatria 
dell’infanzia e dell’Adolescenza, inerenti il progetto “supporto 
implementazione linee di indirizzo regionali icd-10” della re-
gione emilia-romagna e creazione documentazione e reportistica.

l’incarico avrà la durata di circa sei mesi e con scadenza co-
munque il 31/12/2017. 

Requisiti specifici di ammissione:
- laurea magistrale in scienze statistiche (lm82) ovvero lau-

ree specialistiche o diplomi di laurea in statistica o scienze 
Statistiche Demografiche e Sociali equiparate del vecchio 
ordinamento.
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- esperienza di analisi ed elaborazione dati da database speci-
fici in ambito sanitario. 

- conoscenza software statistici sAs - stAtA - spss

il trattamento economico complessivo previsto per lo svol-
gimento dell’incarico è pari a circa € 3.686,64.

luogo di svolgimento delle prestazioni: npiA - dsm dp
I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

-  possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. è esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente. 

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

l’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata. 
la scelta del candidato cui conferire l’incarico scaturirà dalla 
valutazione delle esperienze di studio, formative e professionali 
documentate dai candidati,

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 22 giugno 2017
Il dIRettoRe sUMap

rosanna campa

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di cinque 
incarichi individuali in regime di lavoro autonomo di natura 
occasionale per attività nell’ambito del progetto “Ottimizza-
zione delle attività di pronto soccorso, emergenza territoriale e 
OBI/MEU nell’ambito pre ed intraospedaliero, a supporto dei 
team coinvolti nei percorsi dei pazienti in urgenza emergenza"
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in esecuzione della determinazione del direttore de servi-
zio Unico metropolitano Amministrazione personale n. 1480 del 
19/5/2017, è emesso un avviso di procedura comparativa, per titoli 
e colloquio, per il conferimento di cinque incarichi individuali, in 
regime di lavoro autonomo, di natura occasionale, per lo svolgi-
mento di attività nell’ambito del progetto “Ottimizzazione delle 
attività di pronto soccorso, emergenza territoriale e OBi/meU 
nell’ambito pre ed intraospedaliero, a supporto dei team coinvol-
ti nei percorsi dei pazienti in urgenza emergenza”.

gli incarichi avranno la durata di mesi due dalla data indi-
viduata nel contratto.

il compenso previsto è di circa € 4.608.29 comprensivi degli 
oneri a carico del professionista, a fronte di un impegno di cir-
ca 324 ore nel periodo.

l'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-
ne contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni delle 
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico

Requisiti specifici di ammissione: 
- laurea in medicina e chirurgia;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi 
- specializzazione in medicina e chirurgia d’Accettazione e 

d’Urgenza o in Anestesia e rianimazione o equipollenti o 
affini;
ovvero

- iscrizione all’ultimo anno di corso delle predette specializza-
zioni con conseguimento del titolo previsto entro fine luglio 
2017.
la specializzazione dovrà comunque essere stata conseguita 

al momento dell’eventuale conferimento dell’incarico.
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- esperienza in gestione del trattamento dei pazienti acuti in 
ambito intraospedaliero ed anche preospedaliero, acquisita 
durante ed anche successivamente la specializzazione
luogo di svolgimento delle prestazioni: dipartimento emer-

genza - UO pronto soccorso medicina d’Urgenza Ospedale 
maggiore, pronto soccorso area nord e Area sud e rianimazio-
ne e emergenza territoriale 118.

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero  possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. è esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 

le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente. 

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

gli incarichi saranno assegnati sulla base di una valutazione 
comparativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nomi-
nata. la scelta del candidato cui conferire gli incarichi scaturirà 
dalla valutazione delle esperienze di studio, formative e profes-
sionali documentate dai candidati, e di un colloquio che si terrà 
il giorno martedì 27/6/2017 alle ore 9.30 presso l’Aula mori-
chetti" 10° piano - Ala lunga - Ospedale maggiore - l.go Bartolo 
nigrisoli - Bologna.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

gli incarichi saranno conferiti ai candidati che avranno ripor-
tato il migliore giudizio nella valutazione dei titoli e del colloquio, 
purchè in possesso del titolo di specializzazione al momento del-
la sottoscrizione del contratto.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 22 giugno 2017
Il dIRettoRe sUMap

rosanna campa

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso procedura comparativa per il conferimento di due 
incarichi individuali in regime di CoCoCo per prestazioni 
nell’ambito del “Progetto relativo alla definizione dell’out-
come e alla identificazione di fattori prognostici della terapia 
trombolitica endovascolare”

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico metropolitano Amministrazione personale n. 1494 del 
19/5/2017, è emesso un avviso di procedura comparativa, me-
diante valutazione di titoli e colloquio, per il conferimento di 
due incarichi individuali, in regime di collaborazione coordinata 
continuativa, per prestazioni di medico specialista in neurologia, 
nell’ambito del “Progetto relativo alla definizione dell’outcome 
e alla identificazione di fattori prognostici della terapia trombo-
litica endovascolare”.

Requisiti specifici di ammissione:
- diploma di laurea in medicina e chirurgia;
- specializzazione in neurologia;
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- iscrizione all'albo dell’ordine dei medici-chirurghi.
 Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- documentata esperienza lavorativa/training in patologie cere-
bro-vascolari e neurologia d’urgenza maturata nell’ambito di 
precedenti incarichi di lavoro e/o ricerca presso stroke Unit. 
gli incarichi individuali avranno la durata di un anno dalla 

data di indicata nel contratto. 
la spesa complessiva per ogni incarico in parola è deter-

minata in complessivi € 35.000,00 oneri compresi. il compenso 
lordo da erogare al professionista a cui sarà conferito l'incarico 
sarà calcolato, al netto degli oneri a carico Azienda, in base alla 
situazione previdenziale/contributiva e fiscale dello stesso.

luogo di svolgimento delle attività connesse agli incarichi 
da conferire: UOc neurologia Om stroke -i rccs istituto del-
le scienze neurologiche di Bologna isnB

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. è esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

gli incarichi saranno assegnati sulla base di una valutazione 
comparativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nomi-
nata. la scelta dei candidati cui conferire gli incarichi scaturirà 
dalla valutazione delle esperienze di studio, formative e profes-
sionali documentate dai candidati, e di un colloquio che si terrà il 
giorno mercoledì 28 giugno alle ore 11 c/o lo studio del diretto-
re della UOc neurologia Ospedale maggiore - 7° piano - largo 
nigrisoli 2 - Bologna.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 

gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 22 giugno 2017 
Il dIRettoRe  sUMap

rosanna campa

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di CoCoCo per prestazioni 
nell’ambito del progetto “Sorveglianza controllo pandemia 
efficacia vaccini antinfluenzali”, da svolgersi presso il Dipar-
timento Sanità Pubblica

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico metropolitano Amministrazione personale n. 1530 del 
24/5/2017, è emesso un avviso di procedura comparativa, me-
diante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di 
un incarico individuale in regime di collaborazione coordinata 
e continuativa, per prestazioni nell’ambito del progetto “sorve-
glianza controllo pandemia efficacia vaccini antinfluenzali”, da 
svolgersi presso il dipartimento sanità pubblica.

le prestazioni richieste consistono nella:
- Definizione di messaggi e contenuti chiari ed efficaci per 

contrastare la diffusione della malattia influenzale nella sta-
gione 2017/2018;

- predisposizione di una campagna informativa/comunicativa 
rivolta alla popolazione e al personale sanitario per la pro-
mozione della vaccinazione antinfluenzale;

- diffusione dei materiali predisposti utilizzando vari strumen-
ti comunicativi.
Requisiti specifici di ammissione:

- laurea in magistrale in comunicazione pubblica e sociale;
- esperienza documentata almeno biennale presso strutture 

pubbliche sanitarie in progettazione di campagne di comu-
nicazione  
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- esperienza in linguaggi della comunicazione, conoscenza dei 
programmi photoshop, indesign, dreamWeaver, Wordpress, 
plone.

- comprovata competenza per la realizzazione di iniziative 
divulgative
l’incarico individuale avrà la durata di quindici mesi dalla 

data di indicata nel contratto, e prevede un impegno di circa 30 
ore settimanali. 

la spesa complessiva per l’incarico in parola è determinata 
in complessivi € 27.950,00, oneri compresi. il compenso lordo da 
erogare al professionista a cui sarà conferito l'incarico sarà calco-
lato, al netto degli oneri a carico Azienda, in base alla situazione 
previdenziale/contributiva e fiscale dello stesso.

luogo di svolgimento delle prestazioni: sede cAAB e altre 
sedi dipartimento sanità pubblica.

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere posseduti 
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alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per 
la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. è esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

l’incarico sarà assegnato sulla base di valutazioni compara-
tive, effettuate da apposita commissione all’uopo nominata. la 
scelta del candidato cui conferire l’incarico scaturirà dalla va-
lutazione delle esperienze di studio, formative e professionali 
documentate dai candidati e di un colloquio che si terrà il giorno 
30 giugno 2017 alle ore 10.30 presso l’Azienda Usl di Bolo-
gna, via gramsci 12, Bologna, 3° piano, sala Avec.

 per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 22 giugno 2017
Il dIRettoRe sUMap

rosanna campa

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di 
incarichi individuali in regime di lavoro autonomo per lo svol-
gimento di attività di Guardia Notturna e Festiva presso varie 
Unità Operative del Presidio Ospedaliero Unico Aziendale

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico metropolitano Amministrazione del personale n. 1556 
del 25/5/2017, è emesso un avviso di procedura comparativa, 
mediante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento  

di incarichi individuali, in regime di lavoro autonomo, per lo 
svolgimento di attività di guardia notturna e festiva presso va-
rie Unità Operative del presidio Ospedaliero Unico Aziendale.

l’incarico individuale per prestazioni di lavoro autonomo 
avrà la durata di un anno dalla data indicata nel contratto. ciascun 
professionista dovrà espletare prestazioni di guardia notturna/
festiva di ore 12 cad., con un compenso omnicomprensivo di  
€ 310,00 a prestazione.

i turni di guardia dovranno essere effettuati rispettando una 
equa distribuzione per quanto riguarda sia le differenti sedi (Ospe-
dali maggiore, Bellaria, porretta e san giovanni in persiceto) sia 
le differenti tipologie di guardie ( notturne feriali, festive e pre-
festive, diurne festive e super festivi)

Requisiti specifici di ammissione:
- laurea in medicina e chirurgia 
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi

 Unitamente a:
-  Specializzazione in Medicina Interna o equipollente/affi-

ne; ovvero 
-  specializzazione in cardiologia;  ovvero
- specializzazione in medicina d’emergenza-urgenza (non so-

no ammesse specializzazioni equipollenti); ovvero
- iscrizione all’ultimo anno di corso delle predette specializza-

zioni con conseguimento del titolo previsto entro luglio 2017.
la specializzazione dovrà comunque essere stata conseguita 

al momento dell’eventuale conferimento dell’incarico
ovvero

- Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale. 
i requisiti sopra indicati dovranno essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

 le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:
Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 

al venerdì dalle ore 9 alle ore 12.
ovvero

- possono essere inviate tramite l’utilizzo della posta elettro-
nica Certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it in un unico file in formato PDF, unitamente a 
fotocopia di documento di identità valido. 
la domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione dell'estratto del presente bando sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

gli incarichi saranno assegnati sulla base di una valutazio-
ne comparativa, effettuata da apposita commissione all’uopo  
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nominata. la scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di 
studio, formative e professionali documentate dai candidati e di un 
colloquio che si terrà giorno lunedì 3 luglio 2017 alle ore 10.00 
presso la sala riunioni della UO cardiologia (sc) - 4° piano Ala 
lunga - Ospedale maggiore - largo Bartolo nigrisoli 2 - Bologna

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 -) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale dei bandi gli interessati potran-
no collegarsi al sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 22 giugno 2017
Il dIRettoRe sUMap

rosanna campa

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di lavoro autonomo per attivi-
tà presso l’IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche ISNB 
finalizzata al progetto “Sviluppo di un framework epidemio-
logico per la ricerca clinica e traslazionale”

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico metropolitano Amministrazione personale n. 1576 del 
26/5/2017, è emesso un avviso di procedura comparativa, me-
diante valutazione dei titoli, per il conferimento di un incarico 
individuale, in regime di lavoro autonomo, per lo svolgimento di 
attività presso l’irccs istituto delle scienze neurologiche isnB 
finalizzata al progetto “Sviluppo di un framework epidemiologi-
co per la ricerca clinica e traslazionale”.

l’incarico individuale avrà la durata di un anno dalla data di 
indicata nel contratto. 

ll trattamento economico complessivo lordo annuo previ-
sto per lo svolgimento dell’incarico è pari a circa € 40.000,00 
più ivA.

luogo di svolgimento delle attività connesse all’incarico da 
conferire:irccs istituto delle scienze neurologiche di Bologna 
ISNB - Direzione Scientifica.

Requisiti specifici di ammissione:
- diploma di laurea in medicina e chirurgia;
- specializzazione in neurologia;
- iscrizione all'albo dell’ordine dei medici-chirurghi

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione: 
- comprovata esperienza nel supporto metodologico alla ricer-

ca clinica nonché di sistemi di registrazione delle malattie 
neurologiche volta allo sviluppo della ricerca nel campo 
dell’epidemiologia, dell’epidemiologia genetica e nella va-
lutazione dei servizi.
I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno 

essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:

- A.U.s.l. di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 
40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. è esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

l’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata. 
la scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di studio, 
formative e professionali documentate dai candidati.

la commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato cui conferire l’incarico di che trattasi, mo-
tivando la scelta.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 22 giugno 2017
Il dIRettoRe sUMap

rosanna campa

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di due 
incarichi individuali, in regime di lavoro autonomo, per la 
realizzazione del progetto “Screening, registrazione, trat-
tamento e monitoraggio dei pazienti inseriti in protocolli di 
ricerca:........."

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico metropolitano Amministrazione personale n. 1583 del 
29/5/2017, è emesso un avviso di procedura comparativa, per ti-
toli e colloquio, per il conferimento di due incarichi individuali, 
in regime di lavoro autonomo, per la realizzazione del progetto 
“screening, registrazione, trattamento e monitoraggio dei pa-
zienti inseriti in protocolli di ricerca: seguire i pazienti dalle fasi 
di screening a quelle del trattamento e del follow up. patologie 
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coinvolte: tumore mammella, polmone, colon-retto, stomaco e 
neoplasie cerebrali”.

gli incarichi di natura libero-professionale avranno la durata 
di quattro anni, dalla data indicata nel contratto ed un trattamen-
to economico complessivo di € 120.000,00 cad. per il periodo, a 
fronte di un impegno orario di circa 36 ore settimanali.

l'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-
ne contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni delle 
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico

luogo di svolgimento delle prestazioni: U.O. Oncologia – 
Ospedale Bellaria (sc) del dipartimento Oncologico.

il raggiungimento degli obiettivi connessi agli incarichi da 
attribuire verrà monitorato mediante valutazione dell’outcome 
dei pazienti arruolati.

Requisiti specifici di ammissione: 
-  diploma di laurea in medicina e chirurgia;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi;
- specializzazione in Oncologia o iscrizione all’ultimo anno 

della scuola di specializzazione in oncologia
 Requisiti preferenziali ai fini della valutazione: 

- esperienze professionali, formalmente documentate, svolte 
nella gestione, pianificazione, esecuzione dei protocolli spe-
rimentali, e le esperienze professionali comprovate relative 
allo svolgimento di protocolli di ricerca nell'ambito di ban-
di ministeriali
 I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. è esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

gli incarichi saranno conferiti sulla base di una valutazione 
comparativa, effettuata da apposita commissione. la scelta sca-
turirà dalla valutazione delle esperienze di studio, formative e 

professionali documentate dai candidati, e di un colloquio che si 
terrà previa convocazione pubblicata sul sito internet aziendale.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 22 giugno 2017
Il dIRettoRe sUMap

rosanna campa

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

incAricO

Avviso pubblico procedura comparativa con colloquio confe-
rimento incarichi libero professionali a Medici per attività di 
guardia negli Ospedali dell’Azienda USL di Ferrara

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
comune gestione del personale n. 677 del 22/5/2017 esecutiva 
ai sensi di legge, si procederà all’assegnazione di incarichi libe-
ro professionali a medici per attività di guardia medica presso 
gli Ospedali dell’Azienda Usl di Ferrara, in particolare presso 
l’U.O. medicina di cento, l’U.O. di chirurgia dell’Ospedale del 
delta e l’U.O. di pronto soccorso.

e’ previsto un compenso di € 24,00 orari.
Requisiti di specifici di ammissione: 
- laurea in medicina e chirurgia
- iscrizione all’Ordine dei medici
specializzazione appartenente all’Area medica e speciali-

tà mediche o all’Area chirurgica e specialità chirurgiche o in 
subordine esperienza certificata in servizi di guardia medica ospe-
daliera.

i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa 
presente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del d.l. n. 95 del 
6/7/2012 convertito in legge n. 136 del 7/8/2012 è fatto divie-
to alle pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio 
e di consulenza a soggetti già appartenenti ai ruoli della stessa e 
collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni ed attività corrispondenti a quello 
oggetto del presente incarico.

la domanda in carta semplice e la documentazione allegata 
dovranno pervenire tassativamente all'Azienda Usl di Ferra-
ra - Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 (5° 
Piano - orari d'ufficio dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i gior-
ni feriali escluso il sabato ed il martedì e giovedì anche nelle ore 
pomeridiane dalle ore 14.30 alle ore 16.30) entro le ore 12.00 
del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.
le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termi-

ni di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica  
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certificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che 
la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vi-
gente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella 
di posta elettronica certificata personale.

non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla posta elettronica 
Certificata Aziendale.

la domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it - sezione Bandi e concorsi.

gli incarichi saranno assegnati sulla base di una valutazione 
comparativa dei curricula e dei candidati in possesso dei requisiti.

per tutto ciò che non è previsto dal presente estratto e per 
la convocazione dei candidati e comunicazione del calendario 
della prova colloquio, si rinvia al testo integrale dell’avviso pub-
blico, scaricabile dal sito www.ausl.fe.it bandi e concorsi/borse 
di studio.

tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del d.lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avvi-
so pubblico rivolgersi al dipartimento interaz.le gestionale Amm.
ne del Personale - Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sa-
nitaria locale di Ferrara - via cassoli n. 30 - (tel.0532235718) 
- internet: www.ausl.fe.it.

Il dIRettoRe

Umberto giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

incAricO

Avviso pubblico procedura comparativa con colloquio per 
conferimento incarichi libero professionali a Medici per attivi-
tà di guardia presso il Punto di Primo Intervento Territoriale 
Turistico struttura di Comacchio Azienda USL di Ferrara

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
comune gestione del personale n. 678 del 22/5/2017 esecutiva 
ai sensi di legge, si procederà all’assegnazione di incarichi libe-
ro professionali a medici per attività di guardia medica presso il 
punto di primo intervento territoriale turistico della struttura di 
comacchio (per il periodo dal 1/7/2017 al 15/9/2017).

è previsto un compenso di € 24,00 orari.
Requisiti specifici di ammissione:
- laurea in medicina e chirurgia
- iscrizione all’Ordine dei medici
specializzazione in medicina e chirurgia generale d’Ac-

cettazione e d’Urgenza o equipollenti ovvero specializzazione 
appartenente all’Area medica e specialità mediche o all’Area 
chirurgica e specialità chirurgiche o in subordine Attestato di 
idoneità all’esercizio dell’attività di emergenza sanitaria terri-
toriale (art. 92, comma 4 dell’Acn) o in subordine esperienza 
certificata in servizi di guardia medica ospedaliera o di continu-

ità assistenziale territoriale.
i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa 
presente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del d.l. n. 95 del 
06/07/2012 convertito in legge n. 136 del 07/08/2012 è fatto di-
vieto alle pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio 
e di consulenza a soggetti già appartenenti ai ruoli della stessa e 
collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni ed attività corrispondenti a quello 
oggetto del presente incarico.

la domanda in carta semplice e la documentazione allegata 
dovranno pervenire tassativamente all'Azienda Usl di Ferra-
ra - Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 (5° 
Piano - orari d'ufficio dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i gior-
ni feriali escluso il sabato ed il martedì e giovedì anche nelle ore 
pomeridiane dalle ore 14,30 alle ore 16,30) entro le ore 12,00 
del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.
le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale.

non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla posta elettronica 
Certificata Aziendale.

la domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati do-
vranno essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo 
il tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento 
valido di identità. il bando integrale ed il fac-simile di doman-
da sono disponibili sul sito: www.ausl.fe.it – sezione Bandi e  
concorsi.

gli incarichi saranno assegnati sulla base di una valutazio-
ne comparativa dei curricula e titoli dei candidati in possesso 
dei requisiti.

per tutto ciò che non è previsto dal presente estratto e per 
la convocazione dei candidati e comunicazione del calendario 
della prova colloquio, si rinvia al testo integrale dell’avviso pub-
blico, scaricabile dal sito www.ausl.fe.it bandi e concorsi/borse 
di studio.

tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del d.lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico rivolgersi al servizio comune gestione del 
Personale - Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sanitaria 
locale di Ferrara - corso giovecca n. 203 - (tel. 0532235718) 
-internet: www.ausl.fe.it.

Il dIRettoRe

Umberto giavaresco
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

incAricO

Avviso pubblico procedura comparativa con colloquio per 
conferimento incarico libero professionale per attività occa-
sionale ad un laureato in Scienze della Comunicazione presso 
Azienda USL Ferrara

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
comune gestione del personale n. 709 del 26/5/2017 esecutiva 
ai sensi di legge, si procederà all’assegnazione di un incarico li-
bero professionale per attività occasionale presso Azienda Usl 
Ferrara per la realizzazione dello studio finalizzato alla valuta-
zione della qualità percepita dal cittadino rispetto all’offerta dei 
servizi/percorsi presenti nella casa della salute cittadella s. roc-
co di Ferrara.

è previsto un compenso di € 1.500,00 lordi.
durata: 30 giorni
Requisiti specifici di ammissione:
- laurea magistrale in scienze della comunicazione pubbli-

ca, d’impresa pubblicità (lm-59) ovvero laurea magistrale in 
informazione e sistemi editoriali (lm-19)

Requisiti preferenziali 
- percorsi formativi post laurea inerenti l’ambito sanitario
- esperienze professionali post laurea svolte in ambito sani-

tario, sia territoriali che ospedaliere.
i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa 
presente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del d.l. n. 95 del 
6/7/2012 convertito in legge n. 136 del 7/8/2012 è fatto divie-
to alle pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio 
e di consulenza a soggetti già appartenenti ai ruoli della stessa e 
collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni ed attività corrispondenti a quello 
oggetto del presente incarico.

 la domanda in carta semplice e la documentazione allegata 
dovranno pervenire tassativamente all'Azienda Usl di Ferra-
ra - Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 (5° 
Piano - orari d'ufficio dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i gior-
ni feriali escluso il sabato ed il martedì e giovedì anche nelle ore 
pomeridiane dalle ore 14.30 alle ore 16,30) entro le ore 12,00 
del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.
le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale.

non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla posta elettronica 
Certificata Aziendale.

la domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati do-
vranno essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo 
il tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento  

valido di identità. 
il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-

bili sul sito: www.ausl.fe.it - sezione Bandi e concorsi.
gli incarichi saranno assegnati sulla base di una valutazione 

comparativa dei curricula e titoli e di un colloquio dei candidati 
in possesso dei requisiti sui seguenti argomenti:
- valutazione dei risultati della comunicazione
- marketing in sanità
- management dei servizi sanitari.

Alla valutazione dei curricula e del colloquio procederà il se-
guente collegio tecnico:

dr.a Benvenuti chiara - dirigente medico direttore distret-
to centro- nord

dr.a castellari sara - collaboratore prof.le Amm.vo esperto
sig.a Bombardi sandra - collaboratore prof.le sanitario 

esperto
i candidati in possesso dei requisiti che non riceveranno co-

municazione di esclusione dal presente bando, sono convocati 
fin da ora il giorno 29 giugno 2017 alle ore 14.00 presso la di-
rezione del distretto centro- nord Azienda Usl Ferrara- casa 
della salute cittadella s.rocco – 1° piano corso giovecca 203, 
Ferrara per sostenere la prova colloquio.

per tutto ciò che non è previsto dal presente estratto si rinvia 
al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal sito www.
ausl.fe.it bandi e concorsi/borse di studio.

tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del d.lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi. 

per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico rivolgersi al servizio comune gestione del 
Personale - Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sanitaria 
locale di Ferrara - corso giovecca n. 203 - (tel.0532235718) - 
internet: www.ausl.fe.it.

Il dIRettoRe del seRvIzIo 
Umberto giavaresco

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso Pubblico di procedura comparativa per il conferimen-
to di un incarico individuale, con contratto di collaborazione 
coordinata e continuativa di un “Diplomato con documentata 
esperienza almeno triennale nell’ambito dei data base sanitari 
o Laureato in Scienze Statistiche con comprovata esperienza 
nell’ambito dei data base sanitari” presso l’Istituto Ortope-
dico Rizzoli, sede di Bologna

in esecuzione della determinazione del direttore ad interim 
del servizio Unico metropolitano Amministrazione del personale 
n. 1529 del 24/5/2017 ed in conformità ai criteri definiti con deli-
berazione del direttore generale dell’istituto Ortopedico rizzoli 
n. 439 del 18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le in-
dicazioni di cui all’art. 7 comma 6-bis del dec. lgs. 31 marzo 
2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, è indet-
ta procedura di valutazione comparativa per il conferimento di 
n. 1 incarico di lavoro atipico di “diplomato con documentata 
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esperienza almeno triennale nell’ambito dei data base sanita-
ri o laureato in scienze statistiche con comprovata esperienza 
nell’ambito dei data base sanitari” presso l’istituto Ortopedico 
rizzoli, sede di Bologna.

descrizione tipologia dell’incarico: contratto di collabora-
zione coordinata continuativa

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:

- diploma di maturità unitamente ad un curriculum forma-
tivo e professionale che certifichi l’esperienza almeno triennale 
nell’ambito dei data base sanitari

oppure:
- laurea triennale in scienze statistiche unitamente ad un 

curriculum formativo e professionale che certifichi l’esperienza 
nell’ambito dei data base sanitari

Oggetto della prestazione: nell’ambito del nuovo proget-
to regionale per le nuove specifiche funzionali del flusso SDO 
schede di dimissione Ospedaliere, collaborazione di un profes-
sionista esperto per conciliare le anomalie anagrafiche riscontrate 
fra i sistemi Aziendali, l’Anagrafe regionale Assistiti e l’appli-
cativo regionale dei flussi SDO.

durata dell’incarico: 6 mesi
luogo dell’incarico: istituto Ortopedico rizzoli - sede di 

Bologna
compenso semestrale: euro 9.500,00 al lordo delle trattenu-

te fiscali e previdenziali di legge
struttura organizzativa di riferimento: ssd Accesso ai servizi
nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

l’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

si precisa che la commissione esaminatrice si riserva la fa-
coltà di richiedere un eventuale colloquio di approfondimento. 
la mancata presentazione dei candidati all’eventuale colloquio 
sarà considerata come rinuncia alla procedura stessa.

per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il rizzoli” alla voce “lavora con noi” - Albo dei col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsinl@ior.it del servizio Unico metropolitano Amministra-
zione del personale dell’istituto Ortopedico rizzoli allegando la 
domanda di partecipazione (facsimile allegato) nonché fotoco-
pia del documento di riconoscimento.

la mail potrà essere inviata tramite pec (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppu-
re tramite indirizzo di posta elettronica normale. in ogni caso la 
mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12,00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

l’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it - sez. lavora con noi - Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del d.l. 
95/2012, convertito in legge n. 135/2012, come modificato 
dall’art. 17, comma 3, della legge 7/8/15, n. 124, non posso-
no partecipare al presente bando soggetti già lavoratori privati o 
pubblici collocati in quiescenza.

il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’i-
stituto Ortopedico rizzoli alla successiva stipula del contratto.

per informazioni i candidati possono rivolgersi al servizio 
Unico metropolitano Amministrazione del personale - settore 
reclutamento istituto Ortopedico rizzoli - tel. 051.6079935-36 
e-mail: concorsinl@ior.it.

la copia del Bando ed il fac-simile della domanda potranno 
essere scaricati dal sito internet www.ior.it - sez. lavora con noi 
- Bandi per lavoro autonomo - bando di riferimento.

Scadenza: ore 12.00 del 22 giugno 2017
Il dIRettoRe ad InteRIM sUMap

rosanna campa

AziendA OspedAlierA di reggiO emiliA

incAricO

Avviso pubblico per conferimento di incarico quinquennale 
di Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria - Direttore della 
Struttura Complessa “Otorinolaringoiatria”

in attuazione dell’atto n. 93 del 7/6/2017 ed in ottemperan-
za a quanto previsto dall’art. 15 d.lgs. 502/92 e smi, nonché dal 
d.p.r. 484/97, dal d.lgs 165/2001 e smi, dalla legge regiona-
le n. 29/04, dal d. lgs. 33/2013 e dalla dgr rer n. 312/2013, 
è indetto avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico quin-
quennale di: dirigente medico di Otorinolaringoiatria - direttore 
della struttura complessa “Otorinolaringoiatria”.

Definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in og-
getto sotto il profilo oggettivo e soggettivo:

Profilo oggettivo 
la Unità Operativa Orl fa parte del dipartimento di chirurgia  

generale e specialistiche dell'Asmn ed è composta da 10 
dirigenti medici (un direttore di struttura complessa, 3 re-
sponsabili di strutture semplice (chirurgia endoscopica della 
laringe e delle prime vie aero-digestive, chirurgia dei seni 
paranasali e del basicranio anteriore, Otochirurgia) e un re-
sponsabile di Alta specializzazione in chirurgia Oncologica  
cervico-facciale.

l'attività della Unità Operativa Orl comprende:
- Attività chirurgica che si svolge su 3 sale operatorie con 8 

sedute in anestesia generale e 2 sedute in anestesia locale 
alla settimana. vengono eseguiti circa 1.600 interventi: chi-
rurgia cervicofacciale (in particolare neoplastica), chirurgia 
sinusale e basicranio (questi ultimi in collaborazione con i 
neurochirurghi), otochirurgia. e’ uno dei maggiori centri di 
chirurgia della tiroide, con circa 300 interventi/anno: l’atti-
vità chirurgica si inserisce in un pdtA a cui collaborano le 
strutture di endocrinologia, medicina nucleare, Anatomia 
patologica e chirurgia toracica.
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- Attività endoscopica delle vAds (prime vie aero-digestive), 
con 3 sedute ambulatoriali alla settimana. vengono eseguite 
oltre 2.000 indagini endoscopiche/anno così distribuite: 950 
videolaringoscopie e 1080 rinofibroscopie.

- Attività di degenza Ordinaria per un totale di circa 1300 ri-
coveri/anno, con la presenza dello specialista Orl 24 ore su 
24, 365 giorni l’anno. è altresì presente una pronta disponi-
bilità notturna e festiva per le urgenze chirurgiche.

- Attività di day surgery per gli interventi chirurgici minori
- Attività di day service per la gestione diagnostico-tera-

peutica della patologia vestibolare e cocleare acuta e per la 
gestione diagnostica della patologia oncologica

- Attività ambulatoriale presso i poliambulatori che comprende: 
- un ambulatorio specialistico divisionale, per un totale di 
circa 30.000 visite/anno;
- un ambulatorio di audiologia per un totale di circa 12.000 
prestazioni audiologiche/anno a cui si sommano le attività 
legate allo screening uditivo neonatale per tutta la provincia 
di reggio emilia (circa 6.500 otoemissioni/anno) e la terapia 
per gli acufeni (trt) con 195 nuovi pazienti/ anno;
- un ambulatorio di foniatria, presso cui si effettuano cir-
ca 3.000 prestazioni/anno; l’attività foniatrica e logopedica 
comprende il recupero funzionale vocale, deglutitorio e la 
riabilitazione dei pazienti sottoposti ad impianto cocleare. 
Profilo Soggettivo 
Attività clinica e gestionale

- elevata competenza chirurgica, con particolare riferimento 
agli interventi riguardanti la chirurgia oncologica testa-col-
lo, della ghiandola tiroide, del cavo orale, della laringe e 
della faringe;

- padronanza dei protocolli diagnostico-terapeutico-assisten-
ziali delle principali patologie di competenza (in particolare 
delle neoplasie del distretto testa-collo e della chirurgia ri-
costruttiva del distretto testa-collo), approvati dalle società 
scientifiche e previsti dalle linee guida internazionali;

- esperienza di collaborazione in ambito intra-interdiparti-
mentale, in team multidisciplinari e multiprofessionali, nella 
realizzazione e gestione di percorsi clinco-assistenziali, in 
particolare relativi alla gestione del paziente affetto da pato-
logia chirurgica tiroidea;

- capacità di gestione pdtA e di strumenti clinical governan-
ce (audit clinici, indicatori di appropriatezza e miglioramenti 
qualità); di gestione percorsi multidisciplinari e multi profes-
sionali in collaborazione con le sscc coinvolte nell'ambito 
della patologia oncologica del distretto cervico-cefalico e 
della tiroide; 
ricerca ed attività didattica

- comprovata esperienza nell'ambito della ricerca: capacità 
di condurre studi clinici e di effettuare attività di ricerca tra-
slazionale;

- Adeguata e consolidata capacità di formazione nei settori 
di riferimento nella disciplina (attività didattica e tutoriale);

- Elevata produzione scientifica in ambito oncologico su rivi-
ste ad alto impact factor di rilievo internazionale;

- conoscenza dei fondamenti della gestione del rischio clini-
co: sicurezza dei pazienti, mappatura dei rischi, prevenzione 
degli eventi avversi, misure di controllo delle infezioni ospe-
daliere in ambito chirurgico;

possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:

Requisiti generali di ammissione:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e 
c. 3 bis d. lgs. 165/2001 e s.m.i..
i cittadini degli stati membri dell’Ue o di altra nazionalità 

devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-

za provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
- idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della po-

sizione funzionale a concorso. il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita 
preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa 
dal medico competente. 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-

strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

in applicazione dell’art. 7 c.1 d.lgs. 165/2001 e smi, l’Am-
ministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione: 
a) iscrizione all'Albo dell’Ordine dei medici; per i candida-

ti privi della cittadinanza italiana l’iscrizione al corrispondente 
albo professionale dello stato di provenienza consente la parte-
cipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina 
o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di 
dieci anni nella disciplina. l’anzianità di servizio utile per l’acces-
so deve essere maturata secondo i disposti dell’art.10 del d.p.r. 
484/97.

le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel D.M. 30/1/1998 e successive modifiche 
ed integrazioni.

Al riguardo, si richiamano altresì le disposizioni di cui all’art. 
1 comma 2 lettera d) del DPCM 8/3/2001 (Gazzetta Ufficiale  
n. 103 del 5/5/2001);

c) Attestato di formazione manageriale. il candidato cui sarà 
conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione ma-
nageriale previsto dall’art. 7 dpr 484/1997, che verrà organizzato 
dalla regione emilia-romagna e/o dalle Aziende sanitarie, ai 
sensi della delibera di giunta regionale n. 318/2012. il mancato 
superamento del primo corso, attivato successivamente al confe-
rimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso;

d) curriculum formativo e professionale (redatto secondo 
l’allegato modulo)
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Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sta-

to Ue ovvero di altra nazionalità con il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 d. lgs. 165/2001 e smi;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo. 
Tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 c. 4 legge regionale 29/2004 l’esclusi-
vità del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il 
conferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa.

la domanda deve essere sottoscritta dall’interessato. Ai sen-
si del DPR 445/2000 non è richiesta l’autenticazione della firma 
in calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione 
all’avviso non venga presentata personalmente dal candidato ma 
venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere accompagnata da 
copia fotostatica di valido documento di identità.

la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l’esclusione dalla selezione.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del d. lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

gli aspiranti dovranno far pervenire al servizio interazien-
dale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via 
sicilia n. 44, 42122 reggio emilia, entro il termine perentorio 
del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, apposita domanda indirizzata al direttore generale, redatta 
in carta semplice, unitamente alla documentazione che intendo-
no allegare.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio 
postale accettante.

non saranno comunque accettate domande pervenute a que-

sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivate da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra ed in un unico file formato pdf a pena di esclusione, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo pec concorsi@pec.ausl.re.it in applicazione del nuovo 
codice dell’Amministrazione digitale (cAd) - d.lgs. n. 82/2005 
e s.m.i.. non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elet-
tronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di 
posta elettronica certificata sopra indicato.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata.

in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità 
previste dall’art. 65 del d.lgs. 82/2005 come valide per pre-
sentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni 
e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma elet-
tronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite carta 
d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tra-
mite la propria casella di posta elettronica certificata purché le 
relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifica-
zione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei 
documenti è perentorio. nel caso di invio telematico della do-
manda di partecipazione è data possibilità ai candidati di produrre 
successivamente - e comunque da far pervenire entro e non oltre 
10 giorni dalla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande - con modalità cartacee, la documentazione utile 
alla valutazione, a condizione che la stessa risulti dettagliatamen-
te elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione 
trasmessa telematicamente nei termini sopra indicati.

la mancata o parziale presentazione della documentazio-
ne entro i termini fissati, comporta l’impossibilità di valutazione 
della stessa. 

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, 
utilizzando l’allegato modulo, datato e firmato, relativo alle attivi-
tà professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui 
contenuti, ai sensi dell’art. 8 del d.p.r. 484/97, dovranno fare ri-
ferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti  
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di autonomia professionale con funzioni di direzione;
c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-

fettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla base 
dell’attestazione del direttore di struttura complessa responsabi-
le dell’Unità Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocinii 
obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in parte, finalità 
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamen-
to di ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneità nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione 
dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

h) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

A decorrere dal 01.01.2012, per effetto dell’entrata in vigo-
re delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 l. 183/2011 che 
prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche 
Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati 
all’art. 46 dpr 445/2000 e smi o di cui l’interessato abbia diret-
ta conoscenza ( art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o 
dall’atto di notorietà.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e senza 
autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un pro-
prio documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di 
studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 dpr 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice 
di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valuta-
zione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il quale 
il sevizio è stato prestato,

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero professionale, borsa 
di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati medi-

ci e sanitari.
le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 

in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’apposi-
ta dichiarazione di conformità all’originale.

Commissione di valutazione
la commissione di valutazione, di cui all’art. 15 c. 7 bis 

d.lgs. 502/92 e smi, è composta dal direttore sanitario e da 
tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina 
dell’incarico da conferire individuati tramite sorteggio da un elen-
co nominativo nazionale predisposto dal ministero della salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati 
tre direttori di struttura complessa della regione emilia-roma-
gna, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue 
nel sorteggio sino ad individuare almeno un componente prove-
niente da una regione diversa.

tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso il servizio interaziendale gestione giuridica del 
personale - via sicilia n.44 il primo lunedì non festivo succes-
sivo alla scadenza del bando, con inizio alle ore 9. l’eventuale 
ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commis-
sione, sarà effettuata ogni lunedì successivo non festivo con inizio 
alle ore 9.00.

le funzioni di segreteria verranno svolte dal collaboratore 
Amministrativo professionale cat. d titolare di posizione Or-
ganizzativa presso il servizio interaziendale gestione giuridica 
del personale.

nella composizione della commissione di valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art. 57, 
c.1 punto a), del d. lgs. n. 165/2001 (così come novellato all’art. 
5 della L. 23/11/2012,n. 215) al fine di garantire pari opportunità 
tra uomini e donne, verrà inoltre verificata l’eventuale sussisten-
za di cause di incompatibilità con particolare riferimento agli 
artt. 51 e 52 cpc.

Ai sensi dell’art. 35 bis comma 1 lettera a) del d.lgs. 
165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 
190/2012 “coloro che sono stati condannati, anche con senten-
za non passata in giudicato, per reati previsti nel capo i titolo ii 
del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche 
con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi”.

la composizione della commissione è pubblicata sul sito i 
nternet aziendale.
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Criteri e modalità di valutazione
la commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-

lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum;
- 60 punti per il colloquio; 

il punteggio per la valutazione del curriculum verrà riparti-
to ed attribuito come segue:

esperienze professionali: massimo punti 25
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, tenuto conto:
- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, 
ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in 
cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nel-
le esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casi-
stica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini 
di volume e complessità 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 15
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

- Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche 
effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed il relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla co-
munità scientifica;

- continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca 
svolta nel corso dei precedenti incarichi. 
la commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, 

adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata 
al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche 
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’Azienda

la commissione dovrà tenere conto della chiarezza espo-
sitiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio 
scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre 

patologie o discipline o specialità per la miglior risoluzione dei 
quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economici-
tà degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadirà il contenu-
to, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come già 
analiticamente sopra esplicitato per ragioni di trasparenza, affin-
ché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi 
volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista cli-
nico che organizzativo.

i candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg pri-
ma del giorno fissato tramite invio di invio di raccomandata a/r o 
di una e-mail all’indirizzo pec personale che l’interessato ha indi-
cato nella domanda di partecipazione. la data del colloquio verrà 
pubblicata anche sul sito internet aziendale (sezione: concorsi, 
selezioni, avvisi mobilità/avvisi pubblici per direttore struttu-
ra complessa ruolo sanitario). Al colloquio i candidati dovranno 
presentarsi muniti di documento di identità personale in corso 
di validità. il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, 
ferma restando la possibilità di non far assistere alle operazioni 
relative gli altri candidati qualora la commissione intenda gesti-
re il colloquio medesimo con modalità uniformi, somministrando 
ai candidati le medesime domande.

la mancata presentazione al colloquio, indipendentemente 
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione 
dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico
l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base della 
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. la terna 
degli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi attri-
buiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio previste dal bando. nell’ambito della terna 
il direttore generale potrà nominare uno dei due candidati che 
non hanno conseguito il miglior punteggio, motivando congrua-
mente tale scelta, anche tenendo conto del criterio preferenziale 
dell’esclusività del rapporto, ai sensi dell’art. 8 c. 4 l. r. 29/2004.

l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
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pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni di cui 
ai punti c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti.

l’incarico verrà conferito tenendo conto dei vincoli previsti 
dalla legislazione nazionale e regionale vigente al momento della 
stipula del relativo contratto individuale; sarà inoltre subordinato 
all’ottenimento della specifica deroga regionale ed alla sussisten-
za della relativa disponibilità di bilancio.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter d.lgs. 502/92 e smi “l’incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al temi-
ne di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a 
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5”.

l’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della di-
rigenza medico veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie 
l’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei 

termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

l’Azienda Ospedaliera s. maria nuova di reggio emilia si 
riserva di avvalersi:
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre; 

- della possibilità di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti 
parte della terna iniziale. 
per tutto quanto non previsto dal presente bando si intendo-

no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega pre-
vio riconoscimento tramite documento di identità valido) solo 
dopo 60 giorni dall’atto di conferimento dell’incarico da parte 
del direttore generale.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato 
non presentatosi al colloquio ovvero per chi, prima del colloquio 
stesso, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione 
alla procedura.

trascorsi 3 anni dall’atto di conferimento dell’incarico l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

la presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale, entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande. Tale termine finale potrà essere derogato in presenza di 
motivate argomentazioni formalizzate dalla commissione ed in 
tal caso se ne darà comunicazione agli interessati mediante co-
municazione sul sito internet aziendale.

il responsabile del procedimento è la dr.ssa gallinari patri-
zia, Collaboratore Amministrativo Professionale Ufficio Concorsi 
- servizio interaziendale gestione giuridica del personale.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al servizio interaziendale gestione giuridica del personale 
- Ufficio Concorsi - tel. 0522/339420 - 339421, oppure colle-
garsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.asmn.re.it 
- link bandi e concorsi. (orario apertura uffici: da lunedì a vener-
dì dalle ore 9.00 alle ore 13.30 / martedì e giovedì dalle 14.30  
alle 16.30)

l’estratto del presente bando verrà pubblicato nella gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica - I parte - IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Il dIRettoRe del seRvIzIo 
lorenzo Fioroni

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di FerrArA

cOncOrsO

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Cardiologia finalizzato all’attività interventiva 
presso l'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

in attuazione alla determinazione del direttore del servizio 
comune gestione del personale n. 652 del 16 maggio 2017, ese-
cutiva ai sensi di legge, è indetto pubblico concorso per titoli ed 
esami per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Cardiologia fi-
nalizzato all’attività interventiva

presso l'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara
le disposizioni per l’ammissione al concorso e le mo-

dalità di espletamento del medesimo sono stabilite dal d.p.r. 
483/1997, dal d.m. 30/1/1998, dal d.m. 31/1/1998 e successive  

modificazioni ed integrazioni.
Requisiti specifici di ammissione:
A) laurea in medicina e chirurgia;
B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente ai sensi del d.m. 30/1/1998 e s.m.i.. 
A tal fine si precisa che le Scuole equipollenti a Cardiologia so-
no le seguenti:
- cardiologia e malattie dei vasi
- malattie cardiovascolari
- malattie cardiovascolari e reumatiche
- malattie dell’apparato cardiovascolare
- cardioangiopatie
- cardiologia e reumatologia
- Fisiopatologia cardiocircolatoria
- Fisiopatologia cardiovascolare
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Ai sensi dell'art. 74 del d.p.r. 483/1997 integrato con d.p.r. 
n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può es-
sere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi 
del D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini al-
la disciplina di cardiologia le seguenti discipline: 
- Allergologia ed immunologia clinica ed equipollenti
- Angiologia ed equipollenti
- geriatria ed equipollenti
- malattie metaboliche e diabetologia ed equipollenti
- malattie dell’apparato respiratorio ed equipollenti
- medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza ed equipol-

lenti
- medicina interna ed equipollenti
- medicina dello sport ed equipollenti
- reumatologia ed equipollenti

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del d.p.r. 483/1997 il 
personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato 
all'1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto a tempo indeterminato già ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. 
l'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei pae-
si dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in italia prima dell'assunzione 
in servizio. tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del d.p.r. 483/1997.

Fabbisogno richiesto per la copertura della posizione fun-
zionale oggetto del concorso

Il profilo del medico che l’Azienda Ospedaliero Universita-
ria ricerca attraverso l’emissione del presente bando di pubblico 
concorso è il seguente:
- esperienza consolidata di almeno 12 mesi, come primo ope-

ratore, in un laboratorio di emodinamica che esegua oltre 
600 pci/anno. 

- esperienza consolidata di esecuzione in autonomia, come 
primo operatore, di coronarografie

- esperienza consolidata di esecuzione in autonomia, come 
primo operatore, di angioplastiche coronariche

- esperienza consolidata di esecuzione in autonomia, come 
primo operatore, di procedure di angioplastica primaria, in 
corso di infarto miocardico acuto.
Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra de-

scritto, sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso  

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10;
- titoli accademici e di studio: 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o 

le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23: 
1.  servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2.  servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno 
3.  servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento; 

4.  servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento;
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche 

amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordi-
namenti, punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,  
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo 
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le For-
ze armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrispondenti 
punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decre-
to per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale.

 il servizio prestato all’estero dai cittadini degli stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello 
prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabi-
le a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato 
con i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo,  
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prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della leg-
ge 10 luglio 1960, n. 735.

 il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio: 
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00
- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25

 altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i 
punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-
corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

la specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislati-
vo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di 
ammissione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mez-
zo punto per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

 in relazione alle esigenze prioritarie dell’Azienda, nell’ambito 
del curriculum formativo professionale, verranno particolarmen-
te valorizzate le competenze ed esperienze acquisite nei seguenti 
ambiti: 
- esperienza consolidata di almeno 12 mesi, come primo ope-

ratore, in un laboratorio di emodinamica che esegua oltre 
600 pci/anno. 

- esperienza consolidata di esecuzione in autonomia, come 
primo operatore, di coronarografie

- esperienza consolidata di esecuzione in autonomia, come 
primo operatore, di angioplastiche coronariche

- esperienza consolidata di esecuzione in autonomia, come 
primo operatore, di procedure di angioplastica primaria, in 
corso di infarto miocardico acuto.
Normativa generale del concorso 
in applicazione dell’art. 7, punto 1) del d.lvo. 3/2/1993, 

n. 29 e dell’art. 3/2 del d.p.r. 487/1997 è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro. 

1 - Posti conferibili
Dalla data di pubblicazione, la graduatoria rimarrà efficace 

per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni di legge. 
essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti nella 
posizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero ren-
dersi disponibili entro il periodo di validità.

la graduatoria, entro il periodo di validità sarà altresì utiliz-
zata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento 
del titolare.

l’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facoltà di proroga o 
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento 
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed 
attuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concor-
so motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante  

da fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione 
in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a con-
corso con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie. 

2 - Requisiti generali di ammissione
possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, in particolare dall’art. 38 del d.lgs. 165/01 e s.m.i..
b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità 

fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliera, 
prima dell’immissione in servizio.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

3 - Domanda di ammissione
le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 

semplice secondo l’allegato schema, devono essere rivolte all’A-
zienda Ospedaliero Universitaria con sede in Ferrara – loc. cona, 
via Aldo moro, 8 - e spedite nei modi e nei termini previsti al 
successivo punto 5.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-

ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato ser-
vizio presso pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

i beneficiari della legge 5/2/1992 n. 104 e s.m.i., deb-
bono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo 
ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per 
l’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in 
calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, d.p.r. 28 di-
cembre 2000 n. 445). La firma deve essere apposta in presenza del 
funzionario competente a ricevere la documentazione. la man-
cata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche 
in una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per 
l’ammissione determina l’esclusione dal concorso. i candidati 
che non presentano direttamente la domanda con i relativi allega-
ti devono contestualmente trasmettere fotocopia non autenticata 
di documento valido di identità personale.

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-

vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
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formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta semplice datato e firmato 
e debitamente documentato.

Ai sensi della legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della l. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del dpr 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del dpr 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

a) deve essere spedita per posta - o inviata via pec - unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità personale 
del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. saranno altresì ricom-
presi fra i titoli di carriera, con riferimento ai titoli valutabili ai 
sensi del dpr 487/1997, i periodi di effettivo servizio militare 
di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma 
prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei carabinieri in 
qualità di Ufficiale Medico.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di 
attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – pro-
fessionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. possono es-
sere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato dpr 
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiara-
zione sostitutiva sono conformi agli originali. e’ inoltre possibile 
per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsi-
asi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga 
di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del dpr 445/00.

la modulistica per la predisposizione della domanda e delle 

dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto di notorie-
tà può essere ritirata presso la direzione giuridica ed economica 
delle risorse Umane dell’Azienda Ospedaliero Universitaria – 
Arcispedale s. Anna di Ferrara.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

per l’applicazione delle precedenze o preferenze, previste 
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo 
dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione 
di esito del presente concorso.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente, 
con firma autenticata nei modi di legge, di rinunciare alla parte-
cipazione al presente concorso.

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda e la documentazione ad essa allegata:

- devono essere inoltrate, a mezzo del servizio postale, al 
seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero Universitaria di Fer-
rara - via Aldo moro n. 8 - 44124 cona, Ferrara.
le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo pec 
del servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestio-
ne dei Flussi documentali: protocollo@pec.ospfe.it

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del candi-
dato, di casella di posta elettronica certificata personale. non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra riportata. e’ esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via pec con documenti inviati via posta ordinaria 
o consegnati a mano.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato e debitamente documentato. In caso di presentazione del-
la domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica 
certificata, si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, de-
ve essere inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno 
essere superiori a 10 mB.

le domande possono essere trasmesse solo a mezzo rac-
comandata r.r. o via pec. e’ esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestione 
dei Flussi documentali. non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12.00 del 30° giorno non festivo dalla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana. 
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Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici 
o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza  
maggiore.

6 - Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice del concorso sarà nominata 

con atto del direttore generale dell’Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi 
articoli del d.p.r. 483/1997.

Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del d.lgs 30 marzo 

2001 n. 165, non possono essere nominati membri di commis-
sione di concorso: 

1) i componenti dell’Organo di direzione politica dell’Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche 
politiche; 

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati 
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. l’incompatibilità in parola vige in senso 
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalità.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle commissioni di 
concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle donne, in 
conformità all’art. 5/2 del d.p.r. 483/97.

le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la sala riunioni della 
direzione giuridica ed economica delle risorse Umane dell’A-
zienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara - corso giovecca  
n. 203, con inizio alle ore 9.00 del secondo lunedì non festivo 
successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande e, ove necessario, ogni lunedì successivo non fe-
stivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9,00, fino al 
compimento delle operazioni.

7 - Convocazione dei candidati
il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concor-
si ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle 
prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candida-
ti verrà comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso 
di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio  
delle prove.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica 
e orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto ripor-
tato nelle prove scritte. l’avviso per la presentazione alla prova 
orale verrà dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima  

di quello in cui essi debbono sostenerla.
la prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-

missione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, 
con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso 
nella sede degli esami.

8 - Graduatoria - Nomina dei vincitori
la graduatoria di merito, formulata dalla commissione esa-

minatrice, sarà approvata con atto del direttore del servizio 
comune gestione del personale, previo riconoscimento della su-
a regolarità e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei 
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per l’am-
missione all’impiego.

la graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.

9 - Adempimenti dei vincitori
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contratti 
nazionali di lavoro per il personale della dirigenza medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni 
dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

 il vincitore dovrà, al momento della sottoscrizione del 
contratto individuale, dichiarare di non avere situazioni anche 
potenziali di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con 
le attività dell’Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara.

la partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni di 
legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata.

 per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si alla struttura semplice dotazione Organica e procedure di 
Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria, c.so giovecca, 203 - 44121 Ferrara - tel. 0532/236961. 
il bando può altresì essere consultato su internet all’indirizzo: 
www.ospfe.it. 

l’estratto del presente bando verrà pubblicato nella gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica, I parte, 4° serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Ai fini della Legge n. 675/1996 si informa che l’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il ca-
rattere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i 
dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumen-
tali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto 
di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il dIRettoRe 
Umberto giavaresco
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di FerrArA

cOncOrsO

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 
posto di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d'Accetta-
zione e d'Urgenza presso l'Azienda Ospedaliero Universitaria 
di Ferrara

in attuazione alla determinazione del direttore del servizio 
comune gestione del personale n.681 del 22/5/2017, esecutiva 
ai sensi di legge, è indetto pubblico concorso per titoli ed esami 
per la copertura di:

n. 1 posto di dirigente medico - disciplina: medicina e chi-
rurgia d'Accettazione e d'Urgenza

presso l'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara.
le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità 

di espletamento del medesimo sono stabilite dal d.p.r. 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
A) laurea in medicina e chirurgia;
B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 

o in disciplina equipollente ai sensi del d.m. 30/1/1998, d.m. 
31/7/2002 e s.m.i. A tal fine si precisa che le scuole equipollenti 
a medicina e chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza sono le se-
guenti:
- medicina d’urgenza
- pronto soccorso e terapia d’urgenza
- medicina interna
- medicina generale
- clinica medica
- chirurgia d’urgenza e di pronto soccorso
- chirurgia generale d’urgenza e pronto soccorso
- chirurgia generale
- cardiologia
- cardiologia e malattia dei vasi
- malattie cardiovascolari
- malattie cardiovascolari e reumatiche
- malattie dell’apparato cardiovascolare
- cardioangiopatie
- cardiologia e reumatologia
- Fisiopatologia cardiocircolatoria
- Fisiopatologia cardiovascolare
- gastroenterologia
- gastroenterologa ed endoscopia digestiva
- Fisiopatologia digestiva
- malattie dell’apparato digerente
- Fisiopatologia
- malattie del fegato e del ricambio
- malattie dell’apparato respiratorio
- tisiologia e malattie dell’apparato respiratorio
- malattie dell’apparato respiratorio e tisiologia
- Fisiopatologia respiratoria
- Fisiopatologia e fisiochinesi terapia respiratoria 

Ai sensi dell'art. 74 del d.p.r. 483/1997 integrato con d.p.r. 
n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può es-
sere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi 
del D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini al-
la disciplina di medicina e chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza 
le seguenti discipline:

- geriatria ed equipollenti
- scuole equipollenti alla chirurgia generale non già ricom-

presse fra le equipollenti alla medicina e chirurgia d’Accettazione 
e d’Urgenza

- Allergologia e immunologia clinica
Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del d.p.r. 483/1997 il 

personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato 
all'1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto a tempo indeterminato già ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in italia prima dell'assunzione 
in servizio. tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione 

 gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre esse-
re in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del d.p.r. 483/1997.

Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

la commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove di esame.

i punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10;
- titoli accademici e di studio: 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera:
 a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o 

le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23:

 - servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,  
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nella disciplina, punti 1,00 per anno
 - servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno
- servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25 
e del 50 per cento;

 - servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi 
di cui sopra aumentati del 20 per cento;

 b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche 
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordi-
namenti, punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978, 
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

 i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale.

 il servizio prestato all’estero dai cittadini degli stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735.

 il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio: 
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso: pun-

ti 1,00
specializzazione in una disciplina affine: punti 0,50
specializzazione in altra disciplina: punti 0,25
altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-

teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

la specializzazione conseguita ai sensi del decreto 
legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come re-
quisito di ammissione, è valutata con uno specifico punteggio pari  

a mezzo punto per anno di corso di specializzazione.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 

e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11. 

Normativa generale del concorso
in applicazione dell’art. 7, punto 1) del d.lvo. 3/2/1993, 

n. 29 e dell’art. 3/2 del d.p.r. 487/1997 è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

1 - Posti conferibili
Dalla data di pubblicazione, la graduatoria rimarrà efficace 

per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni di legge. 
essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti nella 
posizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero ren-
dersi disponibili entro il periodo di validità.

la graduatoria, entro il periodo di validità sarà altresì utiliz-
zata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento 
del titolare.

l’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facoltà di proroga o 
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento 
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso 
motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante da 
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in 
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso 
con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione
possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, in particolare dall’art. 38 del d. lgs. 165/01 e s.m.i..
b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità 

fisica all’impiego e’ effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliera, 
prima dell’immissione in servizio.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

3 - Domanda di ammissione
le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 

semplice secondo l’allegato schema, devono essere rivolte all’A-
zienda Ospedaliero Universitaria con sede in Ferrara – loc. cona, 
via Aldo moro, 8 - e spedite nei modi e nei termini previsti al 
successivo punto 5.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104 e s.m.i., debbono 
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata 
in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, d.p.r. 28 
dicembre 2000 n. 445). La firma deve essere apposta in presen-
za del funzionario competente a ricevere la documentazione. la 
mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione an-
che in una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti 
per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso. i candi-
dati che non presentano direttamente la domanda con i relativi 
allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia non auten-
ticata di documento valido di identità personale.

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato e debitamente documentato.

 Ai sensi della legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

 in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della l. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

 a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del dpr 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del dpr 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

 La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di 
notorietà richiede una delle seguenti forme:

 a) deve essere spedita per posta - o inviata via pec - unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità personale 
del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 

il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. saranno altresì ricom-
presi fra i titoli di carriera, con riferimento ai titoli valutabili ai 
sensi del dpr 487/1997, i periodi di effettivo servizio militare 
di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma 
prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei carabinieri in 
qualità di Ufficiale Medico.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di 
attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

 le pubblicazioni devono essere edite a stampa. possono es-
sere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato dpr 
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiara-
zione sostitutiva sono conformi agli originali. e’ inoltre possibile 
per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsi-
asi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga 
di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

 Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del dpr 445/00.

 la modulistica per la predisposizione della domanda e delle 
dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto di notorie-
tà può essere ritirata presso la direzione giuridica ed economica 
delle risorse Umane dell’Azienda Ospedaliero Universitaria – 
Arcispedale s. Anna di Ferrara.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

per l’applicazione delle precedenze o preferenze, previste 
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo 
dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione 
di esito del presente concorso.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente, 
con firma autenticata nei modi di legge, di rinunciare alla parte-
cipazione al presente concorso. 

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda e la documentazione ad essa allegata:

- devono essere inoltrate, a mezzo del servizio postale, al 
seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero Universitaria di Fer-
rara - via Aldo moro n. 8 - 44124 cona, Ferrara.
le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo pec 
del servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestio-
ne dei Flussi documentali: protocollo@pec.ospfe.it

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del can-
didato, di casella di posta elettronica certificata personale . Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica  
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semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra 
riportata. è esclusa la possibilità di integrazione della domanda 
inviata via pec con documenti inviati via posta ordinaria o con-
segnati a mano.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato e debitamente documentato. In caso di presentazione del-
la domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica 
certificata, si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, de-
ve essere inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno 
essere superiori a 10 mB.

le domande possono essere trasmesse solo a mezzo rac-
comandata r.r. o via pec. è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestione 
dei Flussi documentali. non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

 le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12.00 del 30° giorno non festivo dalla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti e’ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti e’ priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6 - Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice del concorso sarà nominata 

con atto del direttore generale dell’Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi 
articoli del d.p.r. 483/1997.

Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del d. lgs 30 marzo 

2001 n. 165, non possono essere nominati membri di commis-
sione di concorso:

1) i componenti dell’Organo di direzione politica dell’Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche 
politiche; 

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati 
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. l’incompatibilità in parola vige in senso 
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalità. 

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle commissioni  

di concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle donne, 
in conformità all’art. 5/2 del d.p.r. 483/97. 

le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la sala riunioni della 
direzione giuridica ed economica delle risorse Umane dell’A-
zienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara - corso giovecca 
n.203, con inizio alle ore 9.00 del secondo lunedì non festivo suc-
cessivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande e, ove necessario, ogni lunedì successivo non festivo 
presso la medesima sede, con inizio alle ore 9,00, fino al compi-
mento delle operazioni.

7 - Convocazione dei candidati
 il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concorsi 
ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati verrà 
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica 
e orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto ripor-
tato nelle prove scritte. l’avviso per la presentazione alla prova 
orale verrà dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di 
quello in cui essi debbono sostenerla.

la prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-

missione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, 
con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso 
nella sede degli esami.

8 - Graduatoria - Nomina dei vincitori
 la graduatoria di merito, formulata dalla commissione 

esaminatrice, sarà approvata con atto del direttore del servizio 
comune gestione del personale, previo riconoscimento della sua 
regolarità e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei 
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per l’am-
missione all’impiego.

la graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.

9 - Adempimenti dei vincitori
 il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contratti 
nazionali di lavoro per il personale della dirigenza medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni 
dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

 il vincitore dovrà, al momento della sottoscrizione del 
contratto individuale, dichiarare di non avere situazioni anche 
potenziali di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con 
le attività dell’Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara.

 la partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

la documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità  



7-6-2017 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne emiliA-rOmAgnA - pArte terzA - n. 157

64

della graduatoria. decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
alla struttura semplice dotazione Organica e procedure di reclu-
tamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera Universitaria, 
corso giovecca n. 203 - 44121 Ferrara - tel. 0532/236961. il bando 
può altresì essere consultato su internet all’indirizzo: www.ospfe.it.

l’estratto del presente bando verrà pubblicato nella gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica, I parte, 4° serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Ai fini della Legge n. 675/1996 si informa che l’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il ca-
rattere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i 
dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumen-
tali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto 
di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il dIRettoRe

Umberto giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

cOncOrsO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto presso l'Azienda Usl di Bologna, nel profilo 
professionale di Dirigente Medico della disciplina di Geriatria

in attuazione della determinazione del direttore del servizio 
Unico metropolitano Amministrazione del personale ad interim n. 
1520 del 23/5/2017, esecutiva ai sensi di legge, è bandito ai sensi 
del d.p.r. n. 483/97, un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di n. 1 posto presso l’Azienda U.s.l. di Bologna, nel 

Profilo professionale: Dirigente Medico - Disciplina: Ge-
riatria.

Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in medicina e chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/97 il 

personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.s.l. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del d.lgs. 502/92, così come 
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.

le discipline equipollenti sono quelle previste dal d.m. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

c) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei medici 
- chirurghi

è consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti 
al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione 
del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di 
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 26 del d.p.r. 10/12/1997 n. 483)
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina  
stessa.

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del d.p.r. 
10/12/1997 n. 483)

la commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove d'esame.

i punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera massimo punti 10
- titoli accademici e di studio massimo punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
- curriculum formativo e professionale massimo punti 4

Normativa generale
lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 

concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del d.lgs n. 165 del 

30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea.
i cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del dpcm 174/94, i se-
guenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-

za o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all'impiego.
- L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osser-

vanza delle norme in tema di categorie protette - è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il 
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli 
articoli 25 e 26 comma 1 del d.p.r. 20/12/1979, n. 761, è di-
spensato dalla visita medica;
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d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici 
di ammissione.

non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche Amministrazioni.

non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i 
dipendenti a tempo indeterminato dell’AUsl di Bologna già 
inquadrati nel profilo professionale e disciplina oggetto del con-
corso.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al pubblico concorso
la domanda di ammissione, con la precisa indicazione del 

pubblico concorso al quale l’aspirante intende partecipare, redat-
ta in carta semplice, datata e firmata in originale, dovrà essere 
rivolta al direttore del servizio Unico metropolitano Amministra-
zione del personale, ed in essa i candidati dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione europea.

i cittadini degli stati membri dell’Unione europea; devo-
no, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del dpcm 174/94, i 
seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-

za o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il pubblico concorso;
f) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

h) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.

l'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

la mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle 
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 
al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi.

per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

la domanda di ammissione ed i relativi documenti non so-
no soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della legge 23/8/1988, 
n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
dlgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
al concorso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente Unità Operativa con 
modalità sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda 
U.s.l. di Bologna.

tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente 
incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi pre-
visti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i can-

didati dovranno allegare tutta la documentazione relativa ai titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso 
un curriculum formativo e professionale datato firmato e debita-
mente documentato.

il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia 
di documento di identità.

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 8/8/1991, 
n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, deve 
essere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indicazio-
ne del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione del 
punteggio previsto dall’art. 27 del d.p.r. n. 483 del 10/12/1997.

l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito, quindi l’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, deve presentare in carta semplice, 
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firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-

tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-

si degli artt. 19 e 47 del d.p.r. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.).

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
i moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-

li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
bandi di concorso.

E’ altresì possibile per il candidato autocertificare le copie 
di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e 
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione 
di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più docu-
menti, l’autodichiarazione di conformità agli originali può essere 
unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni docu-
mento al quale si riferisce.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio 
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia purché il candidato attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stesso 

modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa co-
stituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della 
valutazione di merito.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
 le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 

essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata 

con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda U.s.l. 
di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 40121 
Bologna;  ovvero

- presentate direttamente presso l’Ufficio concorsi – via 
gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12; ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata 
(pec) personale del candidato all’indirizzo personale.con-
corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF, 
unitamente a fotocopia di documento di identità valido. si 
precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di posta elettronica certificata persona-
le. non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. 
Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 

pervenuta tramite pec, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lità degli atti trasmessi.

All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio 
concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta.

e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
la domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
repubblica.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio 
postale accettante.

l'Azienda U.s.l. non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Convocazione dei candidati
Ai sensi dell’art. 7 d.p.r. 10/12/97 n. 483, la convocazione 

dei candidati ammessi sarà effettuata con lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento che indicherà il luogo e la data della 
prima prova, almeno quindici giorni prima della data della stessa.

l’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale ver-
rà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui  
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gli stessi dovranno sostenerla.
Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del d.p.r. 10/12/1997  
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del d.lgs. 
165/01 in materia di incompatibilità.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore
la graduatoria dei candidati idonei al termine delle prove, for-

mulata dalla commissione esaminatrice, sarà approvata, ai sensi 
dell’art. 18 del d.p.r. 483/97, previo riconoscimento della re-
golarità degli atti del concorso, ed è immediatamente efficace.

la graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.

la graduatoria rimarrà vigente per un termine di tre anni 
dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i 
quali il concorso è stato bandito e che successivamente dovesse-
ro rendersi disponibili.

la graduatoria sarà altresì utilizzata, in corso di validità, per 
la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è stato 
bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori
il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati 

in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposi-
to contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente ccnl per 
l’area della dirigenza medica e veterinaria del ssn, subordina-
tamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta 
dell’Azienda dei documenti elencati nella richiesta stessa.

entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti ccnnll della dirigenza me-
dica e veterinaria, di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilità richiamate dall’art. 53 del d.lgs. 165/2001, della legge 
662/1996 e dall’art. 72 della legge 448/1998.

il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che sa-
ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipulare 
un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del c.c.n.l. 
dell’area medica e veterinaria vigente.

l'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

la graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando, 
mediante produzione di idonea certificazione.

la documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 

riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Trascorsi cinque anni 
dalla pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale del-
la regione emilia-romagna, l’Amministrazione procederà allo 
scarto della documentazione allegata alla domanda di partecipa-
zione. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

l’Azienda U.s.l. di Bologna si riserva ogni facoltà in ma-
teria di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre 
l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o 
modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso in relazio-
ne all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, 
o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in mate-
ria di assunzione di personale.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico concorso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazio-
ne sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda U.s.l. di Bologna - via gramsci n. 12 - Bologna 
(tel. 051/6079592 - 9591 - 9589 dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12 - posta elettronica serviziopersonale.selezioni@ausl.
bologna.it). 

Il dIRettoRe sUMap

rosanna campa

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

cOncOrsO

Indizione concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto 
di Dirigente Medico di Medicina Interna nell'interesse 
dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

in attuazione alla determina del direttore del servizio co-
mune gestione del personale n. 703 del 25/5/2017, esecutiva ai 
sensi di legge, è bandito pubblico concorso per titoli ed esami 
per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico - disciplina: 
medicina interna.

le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di 
espletamento del medesimo sono stabilite dal d.p.r. 20/12/1979, 
n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985 n. 207, dal Decre-
to Legislativo 502/92 e successive modificazioni e integrazioni, 
dalla legge n. 127 del 15/5/1997, dal d.p.r. 10 dicembre 1997, 
n. 483 e dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti specifici di ammissione: 
 a) laurea in medicina e chirurgia;
 b) specializzazione nella disciplina di medicina interna o in 

disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998), o in disciplina affine 
(d.m. 31/1/1998) e s.m.i.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi. 
l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
paesi dell’Unione europea consente la partecipazione al bando, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio,.

si evidenzia quanto riportato al successivo punto “10” in me-
rito al possesso della patente di guida.

Prove d'esame: 
- prova scritta: relazione di un caso clinico simulato o su  
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argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione 
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla discipli-
na stessa;

 - prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto;

- prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Normativa generale del concorso 
1 - Posti conferibili 
Sono conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati even-

tuali posti che si siano resi vacanti dopo la pubblicazione del 
presente bando o che si renderanno vacanti entro 36 mesi dalla 
data di approvazione della graduatoria di merito, salvo successi-
ve modificazioni intervenute a norma di legge.

la graduatoria, entro trentasei mesi di validità, salvo suc-
cessive modificazioni intervenute a norma di legge, sarà inoltre 
utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di 
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

la graduatoria potrà essere utilizzata anche per esigen-
ze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara in caso di 
mancanza o esaurimento di preesistenti graduatorie presso la me-
desima Azienda.

2 - Requisiti generali di ammissione 
possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 
3 del d.lgs 165/2001 e s.m.i.

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell'idoneità fi-
sica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Unità sanitaria 
locale, prima dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della legge n. 127 del 15/5/1997, 
la partecipazione a concorsi indetti da pubbliche Amministrazio-
ni non è soggetta a limiti di età.

non possono comunque essere ammessi al concorso coloro 
che abbiano superato il limite di età previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali 
raggiungeranno il suddetto limite di età al momento della stipu-
lazione del contratto individuale di lavoro.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile

per quanto riguarda l’inserimento delle persone disabili nel 
mondo del lavoro di fa esplicito riferimento a quanto previsto 
dalla legge 12/3/1999 n. 68.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di partecipazione.

3 - Domanda di ammissione 
le domande di partecipazione al concorso, redatte in 

carta semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte 
all’Azienda Unità sanitaria locale con sede in Ferrara - via A. 

cassoli n. 30 - e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti 
al successivo punto 5.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
- cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime
- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-

portato condanne penali;
- il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il concorso;
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammi-

nistrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche amministrazioni;

- i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad 
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. in caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.
Firma: ai sensi dell'art. 39 del d.p.r. n. 445 del 28/12/2000 

non è richiesta l'autenticazione della firma in calce alla domanda.
la omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo re-

quisito richiesto per l’ammissione può determinare l’esclusione 
dal concorso.

chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia 
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documen-
ti probatori.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per l'esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap 
nonchè l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

la mancata sottoscrizione della domanda o dei requisiti ri-
chiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso.

4 - Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-

vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta libera, datato, firmato e 
debitamente documentato (art. 11 d.p.r. 483/97).

si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non sor-
rette da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà non saranno oggetto di valutazione.

i titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà” (art. 47, d.p.r. 28/12/2000, n. 445).

in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della l. 
183/2011, che prevede la “decertificazione” nei rapporti tra Pubbli-
che Amministrazioni e privati, si precisa che il candidato, in luogo  
alle certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione,  
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che non potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini della 
valutazione nel merito, deve presentare dichiarazioni sostitutive 
e, più precisamente:

-dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. n. 
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione, di abilitazione);

-dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui all’art. 
46 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 ( attività di servizio, borse di 
studio, incarichi libero professionali, docenze).

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere scari-
cate dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e concorsi”, 
link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (Allegato C - D).

gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari, 
le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstract, la ca-
sistica operatoria dovranno essere obbligatoriamente allegati in 
fotocopia unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà attestante la conformità all’originale.

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

in entrambi i casi, nell’interesse dell’aspirante si invita ad 
allegare sempre una copia semplice di un documento di ricono-
scimento.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, la di-
chiarazione di conformità può essere unica, ma contenente la 
specifica dei documenti a cui si riferisce.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del d.p.r. 483/97, i periodi 
di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di 
ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate 
e nell’Arma dei carabinieri: detto servizio dovrà essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare o 
dello stato di servizio.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-

co dei documenti e dei titoli presentati.
per l’applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti di-

sposizioni di legge, devono essere allegati alla domanda i relativi 

documenti probatori.
5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande 
la domanda deve essere prodotta entro il termine di scaden-

za con una delle seguenti modalità:
- consegna a mano direttamente all'Ufficio Protocollo Genera-

le Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara - via A. cassoli 
n. 30 - 44121 Ferrara (5° piano), dalle ore 9.00 alle ore 13.00 
di tutti i giorni feriali escluso il sabato, il martedì ed il giove-
dì dalle ore 14.30 alle 16.30; all'atto della presentazione della 
domanda sarà rilasciata apposita ricevuta attinente al rispet-
to dei termini di presentazione della domanda.

- trasmessa tramite il servizio postale a mezzo di raccomandata 
con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda Uni-
ta' sanitaria locale di Ferrara con sede in - via A. cassoli 
n. 30 - 44121 Ferrara. le domande si considerano prodotte 
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa 
fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante. Non 
saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le cui - 
domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale 
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda 
Usl con un ritardo superiore a 15 giorni.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
certificata, entro la data di scadenza dell’avviso, all’indirizzo 
risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. l’oggetto del mes-
saggio, dovrà contenere la dicitura “ contiene domanda di 
concorso pubblico ……… (indicare nome e cognome). si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dal-
la normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata personale. 
non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale. nel caso in cui il candidato invii più volte la do-
cumentazione, si terrà in considerazione solo quella trasmessa 
per prima. la validità della trasmissione e ricezione della 
corrispondenza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di 
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. l’Ammi-
nistrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità 
di apertura dei files. La domanda, debitamente sottoscritta, 
e i relativi allegati, deve essere inviata tassativamente in un 
unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del docu-
mento valido di identità personale 
le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-

corso, entro le ore 12.00 del 30° giorno  successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sa-
bato, il termine per la presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo 
dei documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
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riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale Regionale.

la restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato 
non presentandosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima 
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare alla 
partecipazione al concorso.

trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, la documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione verrà inviata al macero 
senza ulteriori comunicazioni in merito.

6 - Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice del concorso sarà nominata, 

in conformità a quanto previsto dai rispettivi articoli del d.p.r. 
483/1997, con atto del direttore del servizio comune gestione 
del personale - Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara.

l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara procederà al-
le operazioni di sorteggio dei componenti della commissione 
esaminatrice, ai sensi dell’art. 6 del d.p.r. 483/97, il 2° giovedì 
successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui estrat-
to verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

i sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano ave-
re luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano essere 
ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato 
all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo im-
pedimento a far parte delle commissioni esaminatrici, saranno 
effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni giovedì successi-
vo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

il sorteggio avrà luogo presso la sala riunioni del servizio 
comune gestione del personale - Azienda Usl di Ferrara - corso 
giovecca n. 203 Ferrara -palazzina ex pediatria Ospedale s.Anna 
di Ferrara - settore 15 - 1° piano - con inizio alle ore 9.00.

7 - Convocazione dei candidati 
il diario delle prove d’esame sarà pubblicato nella gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concor-
si ed esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati, con 
raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato 
dai candidati, non meno di quindici giorni prima della data fis-
sata per la prova.

il calendario delle prove successive sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del dpr 483/2001.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

8 - Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori
la graduatoria di merito, formulata dalla commissione esa-

minatrice, sarà approvata con atto del direttore del servizio 
comune gestione del personale - Azienda Unità sanitaria loca-
le di Ferrara, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto 
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti 
per la partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego.

è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione 
di sufficienza

tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di 
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

la dichiarazione dei vincitori sarà disposta, tenendo conto 

dell’ordine di graduatoria.
la graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-

dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modificazioni. 
sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i 
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti un’e-
ventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria stessa.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine 
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione. sono conferibili, 
oltre ai posti specificatamente indicati eventuali posti che sia-
no resi vacanti dopo la pubblicazione del presente bando o che 
si renderanno vacanti entro 36 mesi dalla data di approvazione 
della graduatoria di merito, salvo successive modificazioni inter-
venute a noma di legge.

la graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

la graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna così come 
previsto dall’art. 18 c. 6 del dpr 483 del 10/12/1997.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di 
legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di meri-
to dei candidati idonei.

l’Azienda si riserva la facoltà di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a 
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non 
costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati l’a-
dozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

9 - Adempimenti dei vincitori 
l’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il 

contratto individuale di lavoro ex art. 13 del vigente c.c.n.l. 
per la dirigenza del s.s.n. invita il concorrente dichiarato vinci-
tore a presentare la documentazione comprovante il possesso dei 
requisiti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, asse-
gnandogli un termine non inferiore a trenta giorni.

scaduto inutilmente tale termine, l'Azienda comunica di non 
dare luogo alla stipulazione del contratto.

si rammenta che l’amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

10 - Stipula del contratto individuale e assunzione in ser-
vizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara procederà alla 
stipula del contratto individuale di lavoro ex art. 13 del vigente 
c.c.n.l. per la dirigenza medica e veterinaria con il concorren-
te dichiarato vincitore.

il vincitore verrà invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il 
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.
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il vincitore potrà essere comunque utilizzato, per esigenze di 
servizio, in più sedi dell’Azienda Usl.

lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

la nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di ef-
fettiva assunzione in servizio.

l’assunzione è subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Fi-
nanziarie e dalle disposizioni regionali in materia.

Questa Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara si riser-
va comunque la facoltà di non procedere, sospendere o ritardare 
l’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

In relazione alla specificità delle mansioni e alla capilla-
re distribuzione delle attività sul territorio, l’Asl si riserva la 
facoltà di stipulare il contratto individuale di lavoro subordi-
natamente al possesso da parte dell’aspirante della patente di  
categoria B.

11 - Trattamento economico 
Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previsto 

dall’Accordo nazionale di lavoro per il personale delle Azien-
de Unità sanitarie locali.

12 - Norme finali 
l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara si riserva la fa-

coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al d.p.r. 
10/12/1997, n. 483.

Ai sensi delle disposizioni di cui al d.lgs 196/2003 “co-
dice in materia di protezione dei dati personali” in particolare, 
delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità sani-
taria locale, nella persona del direttore generale, quale titolare 
del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa l’in-
teressato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande 
presentate, che può avvenire con modalità sia manuale che elet-
tronica, è finalizzata all’espletamento della procedura relativa al 
presente bando.

il trattamento avviene invia generale in base alle seguen-
ti fonti normative: d.lgs n. 165/2001, d.lgs n. 502/92 e s.m., 
dpr n. 220/2001.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del dlg n. 
196/2003, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione 
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.

per le informazioni necessarie o per acquisire copia del ban-
do rivolgersi al Servizio comune Gestione del Personale - Ufficio 
concorsi - Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara - corso 
giovecca n.203 - palazzina ex pediatria Ospedale s. Anna di 
Ferrara - settore 15 - 1° piano - 44121 Ferrara -(tel.0532/235673 
- 0532/235744 - tutti i giorni feriali dal lunedì al venerdì dal-
le ore 10.00 alle ore 13.00 - o consultando il sito internet:  
www.ausl.fe.it

Il dIRettoRe

Umberto giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArmA

cOncOrsO

Pubblico concorso per Collaboratore professionale sanitario 
cat. D - Infermiere. Comunicazione a rettifica per mero er-
rore materiale

Concorso pubblico per la copertura a tempo indetermina-
to di un posto di collaboratore professionale sanitario cat. D 
infermiere - pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna - Parte Terza n. 146 del 24/5/2017.

nel bando, relativo al concorso sopraccitato, pubblicato nel 
sopraindicato Bollettino Ufficiale, per mero errore materiale è 
erroneamente indicato: “…..le domande di partecipazione invia-
te a mezzo pec, e relativi allegati, dovranno pervenire, a pena di 
esclusione dal concorso, entro le ore 12.00 del 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione dell'estratto del presente 
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e pertan-
to entro le ore 12.00 del 16/6/2017 mentre deve leggersi: “…. 
Le domande di partecipazione inviate a mezzo pec, e relativi 
allegati, dovranno pervenire, a pena di esclusione dal concor-
so, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del 16/6/2017.

Il dIRettoRe

elena saccenti

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO emiliA

cOncOrsO

Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente 
Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza

in attuazione di atto del direttore del servizio interaziendale 
gestione giuridica del personale n. 399 del 26/5/2017 ed in ot-
temperanza a quanto stabilito dal decreto legislativo n. 502/92 
(art. 15) e s.m.i, dal contratto di lavoro dell’Area della dirigen-
za medica, dai d.p.r. 10/12/1997 n. 483 e n. 484, si rende noto 
che è bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura del seguente posto d’organico, con rapporto di lavoro  
esclusivo:

n. 1 posto di dirigente medico di medicina e chirurgia d’Ac-
cettazione e d’Urgenza

lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 c. 6 l. 127/97 la partecipazione ai con-
corsi indetti da pubbliche amministrazioni non è soggetta a limiti 
massimi di età.

Requisiti di ammissione
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) laurea in medicina e chirurgia.
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del dpr 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
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rispettivamente ai dd.mm. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del dpr 483/97, il per-
sonale in servizio di ruolo al 1/2/98 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
d. lgs. 165/2001 e s.m.i..

i cittadini degli stati membri dell’Ue o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-

za provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
2. idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni del-

la posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
medico competente.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalità di pre-
sentazione

il termine per la presentazione delle domande scade il 30° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana .

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda U.s.l. di reggio emilia ed essere esclusivamente 
inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Azienda U.s.l. di reggio emilia - servizio interaziendale 
gestione giuridica del personale – via sicilia n. 44, 42122 
Reggio Emilia: a tal fine la domanda si considera prodotta in 
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con av-
viso di ricevimento entro il termine indicato. 
A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettan-

te. non saranno comunque accettate domande pervenute a questa 
amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche  

se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.
- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 

Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
emilia concorsi@pec.ausl.re.it , in applicazione del nuo-
vo codice dell’Amministrazione digitale (cAd) - d.lgs.  
n. 82/2005 e s.m.i. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

la domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF/A. L’oggetto della 
pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferi-
mento al concorso cui il candidato intende partecipare.

Regole Tecniche:
- la dimensione massima della domanda + allegato non può 

essere superiore ai 40 mb;
- Il file fornito deve essere in formato PDF/A (esistono prodot-

ti free, scaricabili da internet, per la preparazione di tali formati);
- tale formato è stato concepito per rappresentare documenti 

complessi in modo indipendente dalle caratteristiche dell’ambien-
te di elaborazione del documento;

- eventuale scansione di immagini all’interno del pdf può es-
sere fatta con una risoluzione 200x200 toni di grigio o bianco/nero

- e’ ammesso l’allegato zip che contiene pdF mentre:
- non sono ammessi formati rAr o zip di zip
- non è ammesso lo zip di cartelle ma solo zip di file. 

l’inoltro della domanda potrà essere effettuato via pec una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. l’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A.r.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. in alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del d.lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso.

ovvero 
- presentata direttamente al servizio interaziendale gestione 

Giuridica del Personale – Ufficio Concorsi, Via Sicilia n. 44, 
42122 Reggio Emilia. Orario apertura uffici al pubblico: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 13.00.
è richiesta la fotocopia (fronte e retro) di un documento di 

identità del candidato in corso di validità. All’atto della presenta-
zione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa 
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che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la 
regolarità della domanda e dei relativi allegati.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro /sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita, la resi-

denza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 

uno dei paesi dell’Unione europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis dlgs n. 165/01 e smi;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) i titoli li di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso (nella dichiarazione dei 
titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell’istituto presso 
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento 
all’estero, dovrà risultare l’equipollenza al titolo italiano certifi-
cato dalla competente autorità); il candidato deve specificare se 
la specializzazione nella disciplina sia stata conseguita ai sen-
si del d. lgs. n. 257/1991 ovvero ai sensi del d.lgs. n. 368/99 
nonché la durata del corso di studi per il conseguimento della 
specializzazione stessa;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazione 
vale, ad ogni effetto l’indicazione della residenza di cui alla let-
tera a);

Ai sensi del dpr 445/2000 non è richiesta l’autenticazione 
della firma in calce alla domanda e, qualora la domanda di par-
tecipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità.

la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi 
aggiuntivi.

per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle 
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere 
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del decreto legislativo 
196/2003; la presentazione della domanda da parte del candi-
dato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, 
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio 
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle 
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato e 
formalmente documentato (art. 11 dpr 483/97), nonché il certi-
ficato di specializzazione conseguito ai sensi del D.Lgs. 257/91; 
tale titolo verrà valutato, anche se fatto valere come requisito di 
ammissione, con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per 
anno di corso di specializzazione (art. 27 punto 7 dpr 483/97).

verrà valutato nel suddetto modo anche il titolo di specializ-
zazione conseguito ai sensi del d.lgs. 368/99.

si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del dpr n. 
445/2000, così come integrati dall’art. 15 della legge n. 183/2011, 
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-

tà competente, può presentare in carta semplice e senza autentica 
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsa-
bilità, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze di 
decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni fal-
se o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del pr n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'ente presso il quale il servizio 
è stato prestato
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- la qualifica e il profilo professionale
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc. )

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale);

- le date (giorno – mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del d.p.r. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende sa-
nitarie e del ministero della sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del d.p.r. n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

la scrivente Azienda è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 
71 del dpr n. 445/2000 e dell’art. 15 della l. 183/2011, idonei 
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fonda-
ti dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato d.p.r. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

i titoli non rilasciati da p.A. possono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati 
ai sensi del dpr n. 445 del 28/12/2000.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

la presentazione di eventuale casistica deve far riferimento 
al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento ed il grado 
di partecipazione del candidato. la documentazione inerente la 
casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore Sanitario 
sulla base dell’attestazione del direttore responsabile del compe-
tente dipartimento o unità operativa dell’Azienda sanitaria. tale 
casistica, quindi, non può essere oggetto di autocertificazione.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fo-
tostatica di un documento di identità valido, ai sensi del dpr  
n. 445/2000.

Alla domanda dovrà essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorni 
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della regione emilia-romagna.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
per iscritto di rinunciare alla partecipazione al concorso.

trascorso 1 anno dalla pubblicazione della graduatoria nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, l’Ammi-
nistrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.

si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del dpr 483/97.
le operazioni di sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo 

presso il servizio interaziendale gestione giuridica del personale 
- Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 il primo lunedì non festivo 
successivo alla scadenza alla scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

la commissione sarà composta in conformità a quanto 
previsto dall’art. 25 del dpr 483/1997 ed avrà a disposizione 
complessivamente p. 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del dpr 
n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

i punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per 
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la 
prova orale.

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti 
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il 
curriculum formativo e professionale.

Prove d'esame 
la commissione esaminatrice, sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame in conformità a quanto previsto dall’art. 
30 del dpr 483/1997:

Prova scritta 
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

Prova pratica 
su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso.
la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-

maticamente per iscritto.
Prova orale 
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché su-

i compiti connessi alla funzione da conferire.
il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e 

pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, di almeno 14/20.
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Ai sensi degli artt. 15 e 16 del dpr 483/97, l’ammissione 
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova 
scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati
il diario e la sede della prova scritta sarà comunicato ai can-

didati ammessi tramite pec oppure tramite lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di pre-
sentazione della domanda, non meno di 15 giorni prima dell’inizio 
della prova stessa.

il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del dpr 483/1997.

l’amministrazione non si assume alcuna responsabilità per 
disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio. 

Approvazione della graduatoria
la commissione esaminatrice rassegnerà all’Amministra-

zione dell’Azienda la graduatoria di merito.
in caso di parità di punti verranno applicate le preferenze 

previste dall’art. 5 del dpr 487/1994 e s.m.i.. per quanto riguar-
da l’età, si terrà conto delle disposizioni di cui all’art. 2 punto 9 
l. 191/1998.

sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari 
categorie di cittadini previste da leggi speciali ed ai militari del-
le Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18 
d.lgs. 215/2001. la riserva non può comunque superare il 30% 
dei posti messi a concorso.il direttore generale riconosciuta la re-
golarità degli atti del concorso provvederà alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria è immediatamente efficace e sarà 
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna; detta graduatoria rimane valida per un termine di trentasei 
mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed 
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

la graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente ccnl per l’area della dirigenza medica del servizio sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica 
al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale 
si riferisce il concorso; l’accertamento della idoneità fisica in-
condizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità sanitaria 
locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i disposti di 
cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i..

l’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal medico competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 
del dpr n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità delle 
dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo dpr.

la data di assunzione in servizio verrà concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa 

dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito; 
in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto 
ed il candidato verrà dichiarato decaduto. 

il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni: 
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di 
famiglia, obblighi militari.

si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova ed i 
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, rispettivamente le disposizioni di cui all’art. 15 e all’art. 39 
del ccnl 08/06/2000.

con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è impli-
cita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del 
personale dirigente del servizio sanitario nazionale.

si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 d.lgs. 39/2013.

si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazio-
ni” e nel codice di comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto.

la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis d.lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

l’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale e alla relativa 
disponibilità a bilancio.

l'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al ser-
vizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale – Ufficio 
concorsi - via sicilia n. 44 - reggio emilia - tel. 0522/335171 
-335479 (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedì al vener-
dì dalle ore 9.30 alle ore 13.00), oppure collegarsi all’indirizzo 
telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it – link Bandi e concorsi.

Il dIRettoRe del seRvIzIo InteRazIendale

lorenzo Fioroni

OspedAle di sAssUOlO s.p.A.

cOncOrsO

Avviso di selezione per n. 1 Dirigente delle Professioni sa-
nitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della 
prevenzione e della professione ostetrica

la società Ospedale di sassuolo s.p.A, società a capitale 
misto pubblico/privato, indice una selezione finalizzata all’as-
sunzione di: 

n. 1 dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tec-
niche, della riabilitazione, della prevenzione e della professione  
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ostetrica a tempo indeterminato, a tempo pieno (38 ore/sett.), 
con impegno e trattamento economico previsto dal ccnl del-
la sanità pubblica.

Requisiti essenziali:
- appartenenza al profilo di: infermiere, tecnico sanitario, fi-

sioterapista e ostetrica;
- esperienza almeno quinquennale (documentata) in servizi in-

fermieristici o strutture organizzative analoghe. 
le candidature potranno essere inviate esclusivamente at-

traverso il sito ufficiale dell’Ospedale di Sassuolo, all’ indirizzo: 
http://www.ospedalesassuolo.it/category/avvisi-selezioni/ , entro 
le ore 24 di giovedì 22 giugno 2017. 

le candidature devono pervenire  corredate di: 
- curriculum vitae redatto in forma libera;
- Certificato di Laurea magistrale o specialistica in scienze 

infermieristiche ed Ostetriche lm/snt 1;
emesso dalla segreteria competente e non autocertificato.
- iscrizione al relativo Albo professionale (se previsto) at-

testata da certificato emesso dalla segreteria competente e non 
autocertificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella 
di scadenza del bando;

- copia di un documento di identità in corso di validità.
Il termine fissato per la presentazione della domanda è pe-

rentorio, l’eventuale invio successivo, anche di documentazione 
integrativa, è priva di effetto.

tutta la documentazione, compresi curriculum vitae e docu-
mento di identità, dovrà essere allegata in formato pdf.

La presentazione di autocertificazioni o di certificati con ca-
ratteristiche e formati diversi da quelli sopra indicati comportano 
l’immediata esclusione dalla procedura selettiva.

l’omessa allegazione della documentazione attestante anche 
un solo requisito richiesto per l’ammissione comporta l’imme-
diata esclusione dalla procedura.

Procedura di selezione
la direzione Aziendale nomina la commissione che seguirà 

tutto il processo di selezione.
la commissione è costituita dal direttore sanitario, collabo-

ratore di staff del direttore sanitario con esperienza ventennale 
nella direzione di servizi infermieristici e dal responsabile del 
servizio risorse Umane.

le candidature verranno sottoposte ad una prima selezio-
ne basata sulla:
1.  valutazione dei titoli presentati e del curriculum vitae,
2.  valutazione di un progetto di miglioramento/riorganizzazio-

ne su uno dei seguenti temi:
- organizzazione all’interno di un blocco operatorio, di sei spe-

cialità, finalizzata a modificare l’attività di strumentazione 
chirurgica da modalità mono specialistica a pluri specialistica;

- attivazione di un percorso di gestione delle dimissioni ospe-
daliere difficili con coinvolgimento dei servizi territoriali, con 
focus specifico sulla produzione e condivisione della docu-
mentazione sanitaria relativa al paziente;

- creazione ed implementazione di una nuova procedura sulla 
prevenzione e gestione delle lesioni da pressione in ambi-
to ospedaliero.
il solo progetto dovrà essere inviato, attraverso pec all’in-

dirizzo risorseumane@pec.ospedalesassuolo.it entro la data 
perentoria del 30 giugno 2017.

successivamente, i primi dieci candidati pre-selezionati in 
base al punteggio ottenuto ai punti 1 e 2, dovranno sostenere 
colloqui individuali che si svolgeranno il giorno 17 luglio 2017 
dalle ore 9.30.

il punteggio avrà la seguente pesatura: 30 % per la valuta-
zione dei titoli; 30 % per la valutazione del progetto; 40 % per la 
valutazione del colloquio individuale.

la pubblicazione dei nominativi dei candidati pre-selezio-
nati avverrà sul sito ufficiale dell’Ospedale di Sassuolo il giorno 
7 luglio 2017.

la commissione al termine dei propri lavori indicherà sul 
sito ufficiale del Nuovo Ospedale di Sassuolo il nominativo del 
candidato risultato idoneo. l’esito della selezione sarà ritenuto 
valido per 12 mesi.

Il ResponsabIle del seRvIzIo RIsoRse UMane

emiliano vandelli

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-mAlpighi

grAdUAtOriA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del conferi-
mento di un incarico di collaborazione riservato a laureati 
in tecniche di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione 
cardiovascolare per lo svolgimento del progetto di ricerca: 
“Indice di accoppiamento biomeccanico tra ventricolo e aor-
ta in paziente con scompenso cardiaco - esecuzione di test 
cardiopolmonare ad alta risoluzione" - approvato con deter-
minazione SUMAP n. 1485 del 19/5/2017

Cognome e Nome
(in ordine alfabetico)
marsicovetere vincenzo
reggiani elisa

Il dIRettoRe ad InteRIM del sUMap
rosanna campa

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-mAlpighi

grAdUAtOriA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
eventuali incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico 
- Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza

determinazione sUmAp n. 1516 del 22/5/2017

N. Nominativo punti  
colloquio

punti  
titoli Totale

1 carini giovanni 20,000 8,750 28,750
2 Bellacosa lara 20,000 7,730 27,730
3 tovoli Francesco 15,000 11,330 26,330
4 grignaschi Alice 14,000 8,490 22,490

Il dIRettoRe ad InteRIM del sUMap

rosanna campa
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-mAlpighi

grAdUAtOriA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del conferi-
mento di un incarico di collaborazione riservato a Laureati 
in Biologia in possesso di specializzazione in Patologia Clinica 
o in Microbiologia e Virologia e di certificato di abilitazio-
ne all’uso dello strumento Fibroscan® per lo svolgimento 
del progetto di ricerca: “Abbattimento delle liste d’attesa 
per la valutazione dell’elastometria epatica mediante fibro-
scan® per la selezione di pazienti affetti da virus dell’epatite 
c candidabili alla terapia con farmaci ad azione antivirale 
diretta" - approvato con determinazione SUMAP n. 1527  
del 23/5/2017

Cognome e Nome 
(in ordine alfabetico)
 grandini elena
 margotti marzia

Il dIRettoRe ad InteRIM del sUMap
rosanna campa

AziendA Usl dellA rOmAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria finale dell’avviso pubblico, per titoli e pro-
va pratica, per assunzioni a tempo determinato in qualità 
di Operatore Tecnico Specializzato Autista di Ambulanza – 
cat. B livello economico super (bando scaduto il 10/11/2016) 
approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane n. 1300 del 17/5/2017

Pos Cognome Nome
Totale 
punti su 
70

 

  1 Bucci sebastiano 49,0360  
  2 Bonaccorsi luca 43,7500  
  3 d'Arenzo Filomena 43,6080  
  4 rotondo gian marco 42,7670  
  5 Bartolini roberto 42,4445  
  6 castagnoli denise 41,6280  
  7 conti cristian 41,3820  
  8 como silvano domenico 40,9705  
  9 Bucci stefano 40,1270  
10 maia cristian 38,6370  
11 venturi damiano 38,4545  
12 Ridolfi leonardo 37,8420  
13 cameli danilo 37,2665  
14 Buffone marco 37,2510  
15 Brogna giuseppe 37,2230  
16 camillini Filippo 36,7290  
17 rocci claudio 36,3710  
18 Berti dario 36,1889  
19 gasperoni laura 35,8340  
20 mengozzi Alan 35,6210  
21 virgili maurizio 35,5740  
22 porcelli Antonio 35,1655  
23 rossi daniele 33,3135  

Pos Cognome Nome
Totale 
punti su 
70

 

24 di girolamo roberto 32,6795  
25 delise davide 32,6775  
26 rogani matteo 32,5885  
27 Bleve Fabio 32,2950  
28 ciminari giordano 32,2440  
29 Francesconi cesarina 32,1855  
30 cavalli massimiliano 31,8665  
31 zoffoli davide 31,5645  
32 Apilongo Francesco 31,5400  
33 vigato stefano 31,5325  
34 michienzi giampiero 31,4060  
35 caminati sonia 30,8000  
36 gregori Francesco 30,6145  
37 napoletani Bernardina 30,4180  
38 simoncini Andrea 30,3485  
39 giona marco 30,3440  
40 giambenedetti Anna maria 30,1870  
41 Fogli giovanni 29,9885  

42 di prisco roberto 29,9280 dichiara 
codice 20

43 rossi giacomo 29,8725  
44 paci luca 29,8465  
45 santini marco 29,7305  
46 piazzi raffaele 29,7055  
47 de Quarto michele 29,6425  
48 caminati Alessandro 29,5210  
49 cupioli Arrigo 29,4265  
50 Baruffa simone 29,2626  
51 Bergamini paolo 29,2335  
52 Bellucci damiano 29,0260  
53 Alvisi samuel 28,9805  
54 galluzzi stefano 28,8140  
55 guidi riccardo 28,7535  
56 palli matteo 28,5280  
57 d'Amato luca 28,5065  
58 marinelli paolo 28,3395  
59 Aniello domenico 28,2860  
60 salvoni matteo 28,2575  
61 caruso salvatore 28,0880  
62 mariani gabriele 28,0350  
63 Fini marco 27,8750  
64 Bombardini nevio 27,7480  
65 Urbinati Fabio 27,7235  
66 soverini luca 27,7170  
67 conese marco 27,5950  
68 splendiani mauro 27,5935  
69 spinelli cataldo 27,4375  
70 Bellomo eugenio 27,3320  
71 marchetti gianni 26,9625  
72 guiari devi 26,9375  
73 peppi Alessandro 26,9020  

74 Alessandrini Oscar 26,8320 dichiara 
codice 20

75 castelli michele 26,8020  
76 pigliacampo stefano 26,7760  
77 cascella marco 26,4315  
78 Bucci luciano 26,2525  
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Pos Cognome Nome
Totale 
punti su 
70

 

79 Fasano cinzia 25,9500  
80 chiarioni mirco 25,9450  
81 Bedetti matteo 25,7350  
82 Quadroni daniele 25,6635  
83 Accardi davide 25,5610  
84 minciotti marco 25,4780  
85 sciurti Alessandro 25,4315  
86 ponzio lorena isabella 25,1930  
87 Fornari ivo 25,0650  
88 Babini michela 25,0585  
89 mondaini cristiano 25,0205  
90 petrucci Alessia 24,8585  
91 evangelista ezio 24,8070  
92 manci mattia 24,7450  
93 di luigi danilo 24,5578  
94 moretti Andrea 24,2750  
95 duca mose' 23,9050  
96 cavedagna gianluca 23,5990  
97 colaianni patrizio 23,1995  
98 Brillo luca 23,0923  
99 cursi tiziano 22,6275  
100 Bartolucci Andrea 22,3325  
101 spagnolo Armando 22,2325  

Il dIRettoRe U.o.
Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico - Discipli-
na: Ortopedia e Traumatologia

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del d.p.r. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, a n. 1 posto di “dirigente medico” - disciplina:  

Ortopedia e traumatologia - espletato dalla intestata Azienda 
Unità sanitaria locale e approvata con atto n. 250 del 16/5/2017.

Pos. Cognome e nome Punti
 1° strigini giacomo 82,834/100
 2° Bellina giorgio emanuele 81,500/100

Il dIRettoRe

luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - Discipli-
na: Chirurgia generale

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del d.p.r. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per 
il conferimento di incarichi a tempo determinato di “dirigente 
medico” - disciplina: chirurgia generale - espletato dalla inte-
stata Azienda Unità sanitaria locale, approvata con atto n. 270 
del 24/5/2017.

Graduatoria specializzati

 Pos. Cognome e nome  Punti
 1° gardani marco 27,297
 2° pertile davide 26,917
 3° isolani simone mario 25,800
 4° reggiani valeria 24,520
 5° santi Andrea 22,675
 6° Franzini giacomo 20,236
 7° Begnini evelina 19,419

Graduatoria non specializzati

 Pos. Cognome e nome  Punti
 1° conti luigi 15,656
 2° de sario giuseppina 15,642
 3° policastro tania 15,129

Il dIRettoRe

luigi Bassi

AziendA OspedAlierA di reggiO emiliA

sOrteggiO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice 

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del 
d.p.r. n. 483/1997, il direttore generale rende noto che, il gior-
no 10/7/2017 con inizio alle ore 9.00, presso i locali del servizio 
interaziendale gestione giuridica del personale dell’Azienda 
Ospedaliera di reggio emilia, via sicilia n. 44 reggio emilia, 
avrà luogo il pubblico sorteggio dei componenti da nominare nel-
la commissione esaminatrice del seguente pubblico concorso: 

n. 1 posto di dirigente medico di chirurgia generale per l'at-
tività di chirurgia generale e d'Urgenza.

Qualora le operazioni di sorteggio, per motivi di forza mag-
giore, non possano aver luogo nel giorno sopraindicato ovvero 
debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati che ab-
biano rinunciato all’incarico, riprenderanno nel medesimo luogo 

e con inizio alle ore 9.00 di ogni lunedì successivo fino alla no-
mina della commissione esaminatrice.

Il dIRettoRe del seRvIzIo 
lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

sOrteggiO

Sorteggio dei componenti da nominare nella Commissione 
esaminatrice di pubblico concorso

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del 
d.p.r. 10/12/1997 n. 483, si rende noto che il mercoledì suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 10.00, 
presso la sede del servizio Unico metropolitano Amministrazio-
ne del personale (sUmAp) dell'Azienda U.s.l. di Bologna - via 
gramsci n. 12 avrà luogo il pubblico sorteggio dei componenti 
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da nominare nella commissione esaminatrice del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, nel profilo professionale di:
- dirigente medico - disciplina: geriatria 

le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver 

luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato, ovvero che deb-
ba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano 

rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi legittimo 
impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sarà ef-
fettuato sempre presso i locali suddetti, con inizio alle ore 10.00 
di ogni mercoledì successivo non festivo e, ove necessario, con 
la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni per la 
nomina della commissione esaminatrice in argomento.

Il dIRettoRe sUMap

rosanna campa

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di mOdenA

BOrsA di stUdiO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l’as-
segnazione di una borsa di studio Struttura Complessa di 
Chirurgia Toracica

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di modena procederà 
al conferimento di una Borsa di studio dal titolo: “il valore pro-
gnostico delle cellule staminali tumorali di polmone in termini 
di sopravvivenza e di sviluppo di recidiva in pazienti sottopo-
sti ad intervento chirurgico di resezione polmonare maggiore 
per stadio i o ii di carcinoma polmonare non a piccole cellule 
(stemcell/1)” da svolgersi presso la struttura complessa di 
chirurgia toracica.

Requisiti per la partecipazione alla selezione 
- diploma di laurea in scienze Biologiche
- dottorato di ricerca inerente la tematica della ricerca 
- comprovata esperienza nella manipolazione (isolamento ed 

espansione) di cellule epiteliali mature e staminali umane
- esperienza in tecniche di silenziamento genico in cellule epi-

teliali 
- Buona conoscenza della lingua inglese

i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nell’avviso per la presentazione 
delle domande di ammissione.

la mancanza, anche di uno solo dei requisiti sopraindicati, 
comporterà l’esclusione dalla selezione. 

per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
- cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del dpcm 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 l. 97/13;

- godimento dei diritti civili e politici
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico
- Idoneità fisica all’impiego
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di modena.
l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001. 

la Borsa di studio ha la durata di mesi 12 e un importo com-
plessivo lordo di € 18.433,18 che sarà versato in rate mensili, 

dietro attestazione, da parte del responsabile della ricerca, in or-
dine allo svolgimento dell’ impegno del borsista.

il candidato sarà chiamato a svolgere attività inerenti l’isola-
mento, la caratterizzazione di cellule epiteliali tumorali da pazienti 
affetti da neoplasie polmonari.

la Borsa di studio assegnata non è cumulabile con altre Bor-
se di studio o incarichi libero professionali, né con stipendi o 
retribuzioni continuative derivanti da rapporti di impiego presso 
strutture pubbliche o private.la erogazione del compenso, a favo-
re del vincitore, verrà sospesa all’insorgere di una delle condizioni 
di incompatibilità previste dal presente bando.

L’impegno di frequenza non configura, né può configurare 
rapporto di dipendenza con l’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di modena ed è incompatibile con rapporti di dipendenza di qual-
sivoglia natura, presso enti pubblici o privati.

in caso di recesso dell’assegnatario prima della scadenza, il 
restante periodo potrà essere assegnato ad altro candidato eventual-
mente presente nella stessa graduatoria in ordine di classificazione, 
oppure reperito mediante rinnovo dell’avviso per il periodo ri-
manente.

la graduatoria di merito è stilata da una commissione giu-
dicatrice composta da:

- responsabile del servizio ricerca e innovazione o suo de-
legato - presidente

- Responsabile scientifico o suo delegato - Esperto
- Funzionario Amministrativo - segretario
la commissione dispone complessivamente di 40 punti co-

sì ripartiti:
- 20 punti per titoli
- 20 punti per l’eventuale colloquio

l’eventuale colloquio verterà su argomenti attinenti al titolo 
della borsa in oggetto.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “www.aou.mo.it” - “Bandi di concorso – 
Borse di studio – convocazioni”.

la borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-
duatoria che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato;

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro 

le ore 12 del giorno 22/6/2017 connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di modena: “ http://www.aou.mo.it” - “ 
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Bandi di concorso” sezione “Borse di studio” cliccando su “Avvi-
so di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione 
di una Borsa di studio presso la struttura complessa di chirurgia 
toracica, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare 
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allegare 

alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati 

i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

l termine fissato per la presentazione della documentazione 
è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, er-
rata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per 
eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, 
a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 - codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della do-
manda da parte del candidato implica il consenso al trattamento 
dei propri dati.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a: atipici@ausl.mo.it

Il dIRettoRe sUap
Antonio sapone

AziendA OspedAlierA di reggiO emiliA

BOrsA di stUdiO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedu-
ra comparativa per l'assegnazione di una Borsa di Studio 
da assegnare all'Ufficio Grant Office afferente alla Struttura 
Complessa Infrastruttura Ricerca-Statistica

in esecuzione della disposizione del direttore del servizio 
interaziendale gestione giuridica del personale n.r.ggp/471 
del 24/5/2017, è bandito un avviso pubblico di selezione tramite 
procedura comparativa per l’assegnazione di Borsa di studio al 
fine di fornire supporto all’attività del Grant Office afferente alla 
struttura complessa infrastruttura ricerca-statistica nell’ambi-
to del progetto “Supporto tecnico-amministrativo al Grant Office 
per la gestione dei finanziamenti di Progetti di Ricerca e la relati-
va rendicontazione economica agli enti Finanziatori”.

Attività previste:
- monitoraggio dei Budget progetti di ricerca a disposizione 

dei Responsabili Scientifici
- rendicontazione dei progetti di ricerca a enti pubblici e 

privati
- Aggiornamento Database dell’Ufficio Grant Office;
- supporto nella diffusione di Bandi di ricerca promossi da 

enti esterni 
la Borsa di studio, avrà durata biennale, previo il supera-

mento di un periodo di prova iniziale pari a due mesi.
il compenso annuo complessivo onnicomprensivo lordo è 

fissato in € 24.000/ anno
Requisiti: 
a) diploma di laurea specialistica / magistrale conseguito ai 

sensi del nuovo ordinamento universitario appartenente ad una 
delle seguenti classi:

- scienze dell’economia (cl. 64/s - lm56)
- scienze economico-aziendali (cl. 84/s - lm 77)
ovvero altro diploma di laurea conseguito ai sensi del vec-

chio ordinamento universitario equiparato ai sensi del decreto 
9/7/2009 del ministero dell’istruzione e dell’Università e della 
ricerca pubblicato sulla g.U. n. 23 del 7/10/2009

b) Buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta (ve-
rificata da una prova specifica in sede di selezione)

costituirà criterio preferenziale l’ottima e comprovata 
esperienza nell’utilizzo del pacchetto Office, in particolare del 
programma excel. 

i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale santa maria nuova” ed 
essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale con raccomandata 

A.r. e al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale santa  
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maria nuova di reggio emilia - servizio interaziendale ge-
stione giuridica del personale - via sicilia n. 44 - 42122 
Reggio Emilia. A tal fine non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto della pec do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio interaziendale gestio-

ne giuridica del personale dell’Az. osp.ra Asmn di reggio 
Emilia - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - 
Via Sicilia n. 44 - Reggio Emilia. Orario ufficio: dal lunedì 
al venerdì dalle 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 
alle 16.30.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al dpr n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dpr n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio 
la Borsa di studio verrà assegnata sulla base di un graduato-

ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice 
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati 
nel curriculum con particolare riferimento alle attività professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite 
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un 
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da 
attribuire.

i candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamen-
to del colloquio il giorno 5 luglio 2017 - ore 9.30 c/o il servizio 
interaziendale gestione giuridica del personale dell’Az. Osp.ra 
Asmn di reggio emilia - via sicilia n. 44 reggio emilia.

pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun 

preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento.

la mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione.

si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa 
modulistica è reperibile nel sito internet dell’Az. Osp.ra Arcispe-
dale santa maria nuova - irccs di reggio emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al servizio interaziendale gestione giuridica del personale 
dell’Azienda Osp.ra di Reggio Emilia - Ufficio Incarichi libe-
ro prof.li, Borse di studio - via sicilia n. 44, reggio emilia - tel. 
0522/339423 - 339424. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dal-
le 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30.

Scadenza presentazione domande: 22 giugno 2017
Il dIRettoRe del seRvIzIo

lorenzo Fioroni

AziendA OspedAlierA di reggiO emiliA

BOrsA di stUdiO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedu-
ra comparativa per l'assegnazione di una Borsa di Studio ad 
un laureato in Biologia o Biotecnologie da svolgere presso la 
Struttura Complessa di Medicina Trasfusionale

in esecuzione della disposizione del direttore del servizio 
interaziendale gestione giuridica del personale n. r.ggp/472 
del 24/5/2017, è bandito un avviso pubblico di selezione tra-
mite procedura comparativa per l’assegnazione di una Borsa di 
studio da svolgere presso la struttura complessa di medicina tra-
sfusionale nell’ambito del seguente progetto di ricerca ”Analisi 
metabolomica di colliri quarantenati prodotti da sangue omolo-
go o plasmapiatrinoaferesi”.

Contenuti e obiettivi
la s.c. di medicina trasfusionale dell’Asmn-irccs è uno 

dei centri che nella regione emilia-romagna effettua controlli di 
qualità approfonditi nei prodotti di medicina rigenerativa e risulta 
essere uno dei centri partecipanti allo studio clinico randomiz-
zato CMOP-COLLI finanziato dal Ceentro Regionale Sangue.

Al professionista verrà richiesto di:
- mettere a punto metodiche preanalitiche di preparazione di 

campioni di siero collirio prodotto da sangue omologo o da 
plasmapiastrinoaferesi per l’analisi metabolomica

- effettuare i saggi di valutazione del profilo metabolico con 
1h-nmr dei prodotti omologhi conservati nella banca del-
la medicina trasfusionale
il progetto di ricerca prevede la durata di mesi 12
Il compenso complessivo lordo onnicomprensivo è fissato 

in € 20.000 / anno
Requisiti: 
a) diploma di laurea specialistica/magistrale in Biologia 

(classe 6/s - lm6) o Biotecnologie mediche, veterinarie e far-
maceutiche (classe 9/s - lm/9)

b) Abilitazione professionale e iscrizione all’Ordine dei Bio-
logi

c) esperienza professionale post-laurea, almeno semestrale 



7-6-2017 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne emiliA-rOmAgnA - pArte terzA - n. 157

82

svolta con contratti di lavoro dipendente o con contratti libe-
ro-prof.li, co.co.co., borse di studio maturata in un laboratorio 
ospedaliero (non concorrono a formare il citato requisito even-
tuali esperienze maturate nell’ambito di tirocini e di frequenze 
volontarie).

i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale santa maria nuova” ed 
essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale con raccomandata 

A.r. e al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale san-
ta maria nuova di reggio emilia - servizio interaziendale 
gestione giuridica del personale - via sicilia n. 44 - 42122 
Reggio Emilia. A tal fine non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto della pec do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio interaziendale gestio-

ne giuridica del personale dell’Az. osp.ra Asmn di reggio 
Emilia - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - 
Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedì 
al venerdì dalle 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 
alle 16.30.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al dpr n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dpr n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 

produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio 
la Borsa di studio verrà assegnata sulla base di un graduato-

ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice 
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati 
nel curriculum con particolare riferimento alle attività professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite 
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un 
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da 
attribuire.

i candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
alla procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso,riceveranno comunicazione 
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova, 
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.

la mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione.

si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa 
modulistica è reperibile nel sito internet dell’Az. Osp.ra Arcispe-
dale santa maria nuova - irccs di reggio emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al servizio interaziendale gestione giuridica del personale 
dell’Azienda Osp.ra di Reggio Emilia - Ufficio Incarichi libe-
ro prof.li, Borse di studio - via sicilia n. 44, reggio emilia - tel. 
0522/339423 - 339424. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dal-
le 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30

Scadenza presentazione domande: 22 giugno 2017
Il dIRettoRe del seRvIzIo 

lorenzo Fioroni

AziendA OspedAlierA di reggiO emiliA

BOrsA di stUdiO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per l'assegnazione di una Borsa di Studio da as-
segnare all'Ufficio Sistemi Qualità

in esecuzione della disposizione del direttore del servizio 
interaziendale gestione giuridica del personale n. r.ggp/478 
del 25/5/2017, è bandito un avviso avviso pubblico di selezio-
ne tramite procedura comparativa per l’assegnazione di Borsa di 
Studio da assegnare all’Ufficio Sistemi Qualità per il supporto 
metodologico nello sviluppo dei percorsi diagnostici terapeuti-
ci Aziendali (pdtA).

Attività previste:
- coordinare e supportare i gruppi di costruzione e aggior-

namento dei pdtA attraverso un tutoraggio metodologico;
- partecipare allo svolgimento di audit clinici
- coordinare i datamanager dei presidi territoriali nella rac-

colta dei dati
- Organizzare l’implementazione della scheda informatizzata 

di refertazione dei gruppi multidisciplinari fornendo suppor-
to progettuale e formativo ai professionisti

- partecipare alla progettazione della scheda pdtA inserita 
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nella cartella clinica matilde
- monitorare il funzionamento dei gruppi multidisciplinari
- partecipare alla valutazione dell’impatto economico dei 

pdtA
la Borsa di studio, avrà durata biennale.
il compenso annuo complessivo onnicomprensivo lordo è 

fissato in € 25.000/anno 
Requisiti: 
a) diploma di laurea in scienze della programmazione sa-

nitaria
b) dottorato di ricerca in sanità pubblica
c) documentata esperienza professionale almeno biennale 

in ambito sanitario relativa ai percorsi diagnostici terapeutici as-
sistenziali (pdta)

costituirà criterio preferenziale la formazione documentata 
in ambito statistico epidemiologico

i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale santa maria nuova” ed 
essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale con raccomandata 

A.r. e al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale san-
ta maria nuova di reggio emilia - servizio interaziendale 
gestione giuridica del personale - via sicilia n. 44 - 42122 
Reggio Emilia. A tal fine non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di 
posta elettronica certificata sopra indicato.
La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relati-
vi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto 
della pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivoca-
bile il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato 
intende partecipare.

- presentata direttamente al servizio interaziendale gestio-
ne giuridica del personale dell’Az. osp.ra Asmn di reggio 
Emilia - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - 
Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedì 
al venerdì dalle 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 
alle 16.30.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui  

al dpr n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione 
ritenuta utile ai fini del presente bando. Alla domanda deve esse-
re altresì allegata fotocopia del documento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dpr n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio
la Borsa di studio verrà assegnata sulla base di un graduato-

ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice 
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati 
nel curriculum con particolare riferimento alle attività professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite 
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un 
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da 
attribuire.

i candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamento 
del colloquio il giorno 6 luglio 2017 - ore 10.00 c/o il servizio 
interaziendale gestione giuridica del personale dell’Az. osp.ra 
Asmn di reggio emilia - via sicilia n. 44 reggio emilia. 

pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun 
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento.

la mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione.

si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa 
modulistica è reperibile nel sito internet dell’Az. Osp.ra Arcispe-
dale santa maria nuova - irccs di reggio emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al servizio interaziendale gestione giuridica del personale 
dell’Azienda Osp.ra di Reggio Emilia - Ufficio Incarichi libe-
ro prof.li, Borse di studio - via sicilia n. 44, reggio emilia - tel. 
0522/339423 - 339424. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dal-
le 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30.

Scadenza presentazione domande: 22 giugno 2017
Il dIRettoRe del seRvIzIo 

lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

BOrsA di stUdiO

Conferimento per l'assegnazione di una borsa di studio an-
nuale ad un diplomato indirizzo informatico presso l’Azienda 
USL di Ferrara

in esecuzione della determinazione del servizio comune 
gestione del personale n. 656 del 16/5/2017 esecutivo ai sen-
si di legge, questa Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara  
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intende assegnare una Borsa di studio annuale, per la realizzazione 
del progetto “sviluppo della gestione informatizzata, implementa-
zione e manutenzione dei dati di attività, delle procedure e servizi 
che fanno capo al dipartimento sanità pubblica” di una somma 
complessiva lorda di € 10.560,00 da corrispondere al vincitore in 
rate mensili, con un impegno di 20 ore settimanali.

per essere ammessi al presente avviso i candidati dovranno 
essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

- cittadinanza italiana o equivalente (i cittadini stranieri non 
appartenenti all’Unione europea dovranno dichiarare nella do-
manda il possesso del “permesso di soggiorno” e dei “requisiti 
specifici” richiesti dal bando se conseguiti in Italia, con eventua-
le decreto di equiparazione, rilasciato dal ministero della salute, 
se conseguiti fuori italia;

- diploma di scuola secondaria di secondo grado con indi-
rizzo informatico.

Requisiti preferenziali di ammissione: 
- esperienza lavorativa, stage, tirocini in ambito di gestione 

banche dati sanitarie.
Dovrà essere inviata domanda con indicazione della specifi-

ca selezione cui si intende partecipare, alla quale dovranno essere 
allegati un curriculum formativo e professionale su carta libera da-
tato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti di ogni 
altra indicazione ritenuta utile del presente bando e fotocopia del 
documento di identità.

i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa pre-
sente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del d.l. n. 95 del 6/7/2012 
convertito in legge n. 136 del 7/8/2012 è fatto divieto alle pubbli-
che Amministrazioni attribuire incarichi di studio e di consulenza 
a soggetti già appartenenti ai ruoli della stessa e collocati in quie-
scenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, 
funzioni ed attività corrispondenti a quello oggetto del presen-
te incarico.

saranno esclusi dall’assegnazione della Borsa di studio i con-
correnti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, sono già titolari 
di un rapporto di lavoro, compreso quello flessibile (incarichi li-
bero professionali, co.co.co., ecc.) con ente pubblico, compresa 
la titolarità ad altra Borsa di studio o convenzioni con enti pub-
blici secondo la normativa vigente.

la domanda in carta semplice e la documentazione allegata 
dovranno pervenire tramite consegna o attraverso il servizio po-
stale con raccomandata A.r. tassativamente all'Azienda Usl di 
Ferrara - Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 (5° 
Piano - orari d'ufficio dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i giorni  

feriali escluso il sabato ed il martedì e giovedì anche nelle ore po-
meridiane dalle ore 14.30 alle ore 16.30) entro le ore 12.00 del 
15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.

le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di po-
sta elettronica certificata personale.

non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla posta elettronica 
Certificata Aziendale.

la domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento vali-
do di identità.

Valutazione e convocazione dei candidati 
la Borsa di studio, oggetto del presente avviso, verrà confe-

rita a seguito di valutazione dei titoli dei candidati in possesso dei 
requisiti e di un colloquio su argomenti inerenti la borsa di studio.

Alla suddetta valutazione procederà la seguente commissione:
dr. parmeggiani valerio - direttore U.O prevenzione e sicu-

rezza Ambienti di lavoro
dr.a evangelisti cristiana - collab. prof. Amministrativo 

esperto
dr.a Benini doriana - collaboratore prof.le Amm.vo esperto
i candidati in possesso dei requisiti che non riceveranno co-

municazione di esclusione dal presente bando, sono convocati 
sin da ora il giorno 4 luglio 2017 alle ore 9.30 presso la sede del 
dipartimento di sanità pubblica - sala BUdini, via F. Beretta 
n.7 - Ferrara.

per informazioni rivolgersi al servizio comune gestione del 
Personale - Ufficio Giuridico Azienda USL di Ferrara - Corso 
giovecca n. 203 - 1° piano - ex pediatria  (tel.0532235718)  - in-
ternet: www.ausl.fe.it sezione concorsi e Avvisi.

il bando, il fac-simile di domanda sono disponibili sul sito: 
www.ausl.fe.it - sezione bandi e concorsi;

tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del d.lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure del 
personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento delle 
procedure di cui trattasi.

Il dIRettoRe

Umberto giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

mOBilità

Avviso pubblico di mobilità volontaria ai sensi dell'art. 30 
del D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni nel 
profilo professionale di Dirigente medico della Disciplina di 
Psichiatria per le esigenze del Dipartimento Salute Mentale - 
Dipendenze Patologiche dell'Azienda USL di Bologna

in attuazione della determinazione del direttore del servizio 
Unico metropolitano Amministrazione del personale (sUmAp) 

dell’Azienda U.s.l. di Bologna n. 1359 del 9/5/2017, esecutiva ai 
sensi di legge, è emesso, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs 165/2001 
e successive modificazioni, un avviso pubblico di mobilità volon-
taria, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto presso 
l’Azienda U.s.l. di Bologna, nel

Profilo professionale: Dirigente medico - Disciplina: Psi-
chiatria 

1. Requisiti di ammissione:
- essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeter-

minato di Aziende ed enti del servizio sanitario nazionale  
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o presso altra pubblica Amministrazione in qualità di diri-
gente medico della disciplina di psichiatria;

- aver superato il relativo periodo di prova nel profilo profes-
sionale e disciplina in oggetto;

- essere in possesso di idoneità fisica al posto da ricoprire, senza 
alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla propria 
amministrazione per il riconoscimento di inidoneità anche 
parziale allo svolgimento delle predette funzioni.
tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere posse-

duti, a pena di esclusione, oltre alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione al 
presente avviso, anche alla data dell’eventuale effettivo trasferi-
mento.

2. Caratteristiche professionali richieste 
sono richieste le seguenti caratteristiche professionali docu-

mentate:
- dimostrare una conoscenza generale della materia psichia-

triche e del confine con le discipline mediche affini;
- aver maturato conoscenza e sviluppato esperienze all’in-

terno dei diversi servizi afferenti al dsm nell’ottica di un lavoro 
integrato di supporto complessivo in tutto il percorso del paziente 
(interventi territoriali, ospedalieri, di emergenza/urgenza, residen-
ziali e dell’abitare supportato) nella garanzia del principio della 
continuità della cura;

- aver conoscenza e maturato esperienza di un lavoro in re-
te che, andando oltre i servizi del dsm, incontra e si integra con 
altri dipartimenti e servizi Aziendali (in particolare dipartimen-
to cure primarie, sanità penitenziaria, servizi disabilità, servizi 
sociali) a garanzia di un percorso di presa in carico che si basa 
operativamente sull’integrazione di attività specifiche cliniche e 
riabilitative, di assistenza e di coordinamento, sempre nell’otti-
ca di recovery;

- aver maturato esperienze con il trattamento dei pazienti au-
tori di reato, in particolare quelli inseriti in rems;

- aver maturato esperienza al lavoro in èquipe e avere quin-
di acquisito flessibilità e capacità di adattamento, buone capacità 
comunicative, relazionali e di apertura al confronto e alle inno-
vazioni;

- conoscere leggi, normative, linee guida nazionali e regionali 
sulla organizzazione e sulle attività dei servizi di salute mentale, 
con particolare riferimento a quelle indirizzate ai nuovi bisogni;

- dimostrare di saper padroneggiare la situazione clinica di 
fronte alla quale viene posto, di saper impostare, programma-
re e seguire, con personale costante coinvolgimento, il percorso 
complessivo del paziente dal momento diagnostico a tutto quello 
della presa in carico che deve fondarsi su un piano di trattamen-
to individuale, regolarmente aggiornato e rimodulato in funzione 
dell’andamento del progetto di cura condiviso (èquipe anche allar-
gata del dsm, paziente, familiari, altri servizi e realtà territoriali 
e sociali coinvolte).

3. Domanda di ammissione
la domanda di ammissione al presente avviso, redatta in carta 

semplice, datata e debitamente sottoscritta dall’interessato, prefe-
ribilmente utilizzando il modulo allegato al presente bando, deve 
essere rivolta al direttore del servizio Unico metropolitano Ammi-
nistrazione del personale (sUmAp) dell’Azienda Usl di Bologna. 
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve essere pre-
sentata secondo le modalità previste al successivo punto 4) e deve 
pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno: 7 luglio 2017.

nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, quanto segue:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e il comu-
ne di residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione europea;

c) essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato di Aziende ed enti del servizio sanitario nazionale o 
presso altra pubblica Amministrazione in qualità di dirigente me-
dico della disciplina di psichiatria;

d) di aver superato il relativo periodo di prova nel profilo pro-
fessionale e disciplina in oggetto;

e) di essere in possesso di idoneità fisica al posto da ricoprire, 
senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla pro-
pria amministrazione per il riconoscimento di inidoneità anche 
parziale allo svolgimento delle predette funzioni;

f) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

g) di godere dei diritti civili e politici;
h) le eventuali condanne penali riportate;
i) i procedimenti penali subiti e gli eventuali carichi penali 

pendenti ovvero di non aver mai subito procedimenti penali e di 
non essere sottoposto a procedimento penale, per quanto di pro-
pria conoscenza;

j) le eventuali sanzioni disciplinari riportate oppure i pro-
cedimenti disciplinari in corso, ovvero di non aver mai subito 
procedimenti disciplinari e di non avere procedimenti discipli-
nari in corso;

k) di essere in possesso dei titoli e dei requisiti culturali e pro-
fessionali richiesti per la copertura del posto in argomento;

l) l’iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei medi-
ci-chirurghi;

m) il rapporto di dipendenza con una pubblica amministra-
zione, indicando la tipologia di rapporto di lavoro, il profilo 
professionale di inquadramento e l’impegno orario (tempo pie-
no/part-time);

n) in caso di titolarità di incarichi conferiti dall’Azienda di ap-
partenenza, i risultati finali delle valutazioni effettuate;

o) residenza o domicilio, numero di telefono, indirizzo di posta 
elettronica ed eventuale posta elettronica certificata (PEC) presso 
il quale ricevere eventuali comunicazioni.

l'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazio-
ne di cambiamento di domicilio.

Alla domanda dovrà essere allegato un curriculum formativo 
professionale, redatto in forma di autocertificazione, ai sensi del 
D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato, nonché un elenco di docu-
menti e titoli presentati. inoltre, dovrà essere allegata la fotocopia 
di un documento di identità valido.

la mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione anche 
di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiara-
zioni aggiuntive richieste dal bando, determina l’esclusione dalla 
procedura di che trattasi.

gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al bando di mobilità, 
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
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dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.
si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-

coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

la presentazione, da parte degli aspiranti di ulteriore docu-
mentazione utile ai fini della valutazione di merito potrà avvenire 
nelle forme dell’autocertificazione, entro il termine di presenta-
zione delle domande.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, deve presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del ti-
tolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi  

degli artt. 19 e 47 del d.p.r. 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede una 
delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità personale 
del sottoscrittore.
i moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul 

sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione “Ban-
di di concorso”.

È, altresì, possibile per il candidato autocertificare le copie di 
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che ri-
tenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più do-
cumenti, la dichiarazione di conformità agli originali può essere 
unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni docu-
mento al quale si riferisce.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno 
/ tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione 
del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio 
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi  

indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia purché il candidato attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso di accertamento di 
dichiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed amministra-
tivi previsti dalla normativa vigente, l’aspirante verrà dichiarato 
decaduto dalla procedura di mobilità e, in caso di accertamento 
successivo all’instaurazione del rapporto di lavoro, verrà dispo-
sta la risoluzione del rapporto di lavoro.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
la domanda e la documentazione ad essa allegata dovrà es-

sere inoltrata in uno dei seguenti modi:
- spedita a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: 

servizio Unico metropolitano Amministrazione del persona-
le (SUMAP) - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 40121 
Bologna; ovvero

- presentata direttamente presso l’Ufficio concorsi - via 
gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12; ovvero

- inviata, preferibilmente in formato pdf, tramite l’utilizzo della 
casella di posta elettronica certificata personale del candida-
to all’indirizzo pec personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it, 
unitamente a fotocopia di documento di identità. 
All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio 

concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 

spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il 
termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data apposto 
dall’Ufficio Postale accettante.

l'Azienda U.s.l. non risponde di eventuali disguidi o ritardi 
derivanti dal servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto.

non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 
pervenuta tramite pec, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenga opportuno, il 
medesimo mezzo con piena efficacia a garanzia di conoscibilità 
degli atti trasmessi.

5. Ammissione alla procedura
l’ammissione o l’esclusione dei candidati che hanno pre-

sentato domanda entro la scadenza del termine è disposta con 
provvedimento del direttore del servizio Unico metropolitano 
Amministrazione del personale (sUmAp).
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il direttore del servizio Unico metropolitano Amministra-
zione del personale (sUmAp) invia motivata comunicazione di 
esclusione agli interessati, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento ovvero mediante posta elettronica certificata (PEC).

6. Commissione di valutazione 
la commissione di valutazione è composta dal direttore del 

dipartimento interessato o suo delegato, con funzioni di presiden-
te e da due dirigenti esperti nelle materie di cui al presente avviso 
e rappresentativi della professionalità in argomento. le funzioni 
di segretario verbalizzante sono svolte da un amministrativo ap-
partenente a categoria non inferiore alla c.

la nomina della commissione di valutazione è effettuata dal 
direttore del servizio Unico metropolitano Amministrazione del 
personale (sUmAp), su proposta del direttore del dipartimen-
to interessato.

7. Individuazione del professionista
la scelta del professionista da reclutare mediante procedura 

di mobilità volontaria avviene per titoli e colloquio.
la commissione procederà ad una valutazione comparata dei 

curricula dei candidati ammessi, tenendo in debita considerazio-
ne la congruenza della qualificazione ed esperienza professionale, 
con le prestazioni da effettuare e gli obiettivi da perseguire nella 
struttura organizzativa di riferimento.

il candidato deve avere competenze e comprovata esperien-
za nei seguenti ambiti:

- dimostrare una conoscenza generale della materia psichia-
triche e del confine con le discipline mediche affini;

- aver maturato conoscenza e sviluppato esperienze all’in-
terno dei diversi servizi afferenti al dsm nell’ottica di un lavoro 
integrato di supporto complessivo in tutto il percorso del paziente 
(interventi territoriali, ospedalieri, di emergenza/urgenza, residen-
ziali e dell’abitare supportato) nella garanzia del principio della 
continuità della cura;

- aver conoscenza e maturato esperienza di un lavoro in re-
te che, andando oltre i servizi del dsm, incontra e si integra con 
altri dipartimenti e servizi Aziendali (in particolare dipartimen-
to cure primarie, sanità penitenziaria, servizi disabilità, servizi 
sociali) a garanzia di un percorso di presa in carico che si basa 
operativamente sull’integrazione di attività specifiche cliniche e 
riabilitative, di assistenza e di coordinamento, sempre nell’otti-
ca di recovery;

- aver maturato esperienze con il trattamento dei pazienti au-
tori di reato, in particolare quelli inseriti in rems;

- aver maturato esperienza al lavoro in èquipe e avere quin-
di acquisito flessibilità e capacità di adattamento, buone capacità 
comunicative, relazionali e di apertura al confronto e alle inno-
vazioni;

- conoscere leggi, normative, linee guida nazionali e regionali 
sulla organizzazione e sulle attività dei servizi di salute mentale, 
con particolare riferimento a quelle indirizzate ai nuovi bisogni;

- dimostrare di saper padroneggiare la situazione clinica di 
fronte alla quale viene posto, di saper impostare, programma-
re e seguire, con personale costante coinvolgimento, il percorso 
complessivo del paziente dal momento diagnostico a tutto quello 
della presa in carico che deve fondarsi su un piano di trattamen-
to individuale, regolarmente aggiornato e rimodulato in funzione 
dell’andamento del progetto di cura condiviso (èquipe anche allar-
gata del dsm, paziente, familiari, altri servizi e realtà territoriali 
e sociali coinvolte).

la commissione procederà, inoltre, all’effettuazione di un col-
loquio su tematiche specifiche della disciplina in oggetto.

Il colloquio si svolgerà presso “l’ufficio direzione operativa 
Avec” situata al 3° piano della sede aziendale - via gramsci n. 12 
- Bologna e, il giorno e l’ora del colloquio, saranno comunicati ai 
candidati mediante pubblicazione - con valore di notifica a tutti gli 
effetti nei confronti dei candidati - sul sito internet dell’Azienda 
Usl di Bologna, www.ausl.bologna.it nella sezione bandi di con-
corso, dal giorno 24/7/2017, con un preavviso di ameno 20 giorni.

non verranno inviate convocazioni individuali. tale avviso 
costituisce l’unica forma di convocazione al colloquio e pertanto 
è onere dei candidati prenderne visione.

i candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido 
documento di riconoscimento in corso di validità. la mancata pre-
senza nel giorno, nella sede e all’orario sopraindicato, si considera 
tacita rinuncia alla procedura di mobilità in argomento.

la valutazione del colloquio avverrà tenendo conto dei se-
guenti elementi: 
- preparazione professionale specifica; 
- grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro; 
- capacità di individuare soluzioni innovative rispetto all’atti-

vità svolta. 
Al termine del colloquio e della valutazione dei curricula, la 

commissione stabilisce, sulla base di una valutazione complessi-
va, l’idoneità o meno di ciascun candidato alla copertura del posto, 
stilando un elenco di candidati idonei. l’elenco dei candidati ido-
nei verrà pubblicato sul sito internet aziendale.

il direttore del dipartimento interessato individua, con ade-
guata motivazione, i nominativi dei candidati da trasferire, scelto 
dall’elenco degli idonei.

8. Trasferimento del candidato
il trasferimento si perfezionerà con la stipula del contratto in-

dividuale di lavoro, previa verifica della sussistenza dei requisiti. 
il professionista manterrà la medesima disciplina di inquadramen-
to dell’Azienda di provenienza.

il candidato individuato sarà invitato a produrre il nulla osta 
rilasciato da parte dell’Amministrazione di appartenenza, ovvero 
a presentare il necessario preavviso. l’Azienda U.s.l. di Bologna 
si riserva di non procedere all’assunzione qualora la decorrenza 
del trasferimento risulti incompatibile con le proprie esigenze or-
ganizzative.

l’immissione in servizio è comunque subordinata all’esito 
della visita medica di idoneità alla mansione specifica, effettuata 
dal servizio competente dell’Azienda U.s.l. di Bologna.

All’atto del trasferimento l’Azienda U.s.l. di Bologna non si 
fa carico del residuo ferie maturato dal professionista presso l’A-
zienda di provenienza.

la mobilità comporterà la perdita dell’eventuale incarico di di-
rezione di struttura complessa, nonché degli incarichi di cui all’art. 
27, comma 1 lett. b) o c) del c.c.n.l. dell’8/6/2000.

l’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai 
sensi dell’art. 7 del d. lgs. n. 165/2001.

gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva pre-
sa servizio.

il personale che verrà assunto a seguito della selezione per 
mobilità sarà assegnato ad una sede di prima assegnazione; l’as-
segnazione definitiva è subordinata all’eventuale espletamento 
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di procedure di mobilità interna del personale già in servizio. il 
professionista che verrà assunto a seguito di procedura di mobi-
lità dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del 
territorio dell’Azienda U.s.l. di Bologna, riconoscendo la piena 
autonomia dell’Azienda per l’eventuale trasferimento in sede di-
versa da quella di prima assegnazione.

9. Disposizioni varie
Qualora, espletate le procedure selettive per la copertura dei 

posti oggetto del bando di mobilità, risultino idonei più concorren-
ti rispetto ai posti da ricoprire, l’Azienda ha la facoltà di utilizzare 
l’elenco di idonei in tal modo formatasi ai fini della copertura di 
ulteriori posti che si dovessero rendere vacanti successivamen-
te. Qualora l’Azienda intenda avvalersi di tale facoltà, l’elenco 
di idonei avrà validità pari a sei mesi dalla data di approvazione.

tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
d.lgs. 30/6/2003, n. 196. la presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
all’avviso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al pre-
sente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.s.l. 
di Bologna.

tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

l’Azienda U.s.l. di Bologna si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere o revocare la presente procedura qualora ne rilevasse 
la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse o in 
presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di 
assunzione di personale. il presente avviso è emanato nelle more, 
dell’approvazione da parte della regione emilia-romagna, del 
piano di assunzione anno 2017.

per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna - Via Gramsci 
n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 - 9589 - 9591) dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito inter-
net dell’Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione del 
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Il dIRettoRe ad InteRIM 
rosanna campa 

Asp - reggiO emiliA - città delle persOne

mOBilità

Avviso esplorativo di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del 
D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 per la copertura a tempo indeter-
minato di n. 3 posti a tempo pieno di Istruttore amministrativo 
(Cat. C - CCNL Regioni ed Autonomie Locali)

il dirigente Area risorse rende noto in esecuzione della pro-
pria determinazione n 207/172 del 19/5/2017 rende noto che l’Asp 
“reggio emilia - città delle persone” intende acquisire e valuta-
re domande di trasferimento mediante mobilità esterna, ai sensi 
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165 del 30/3/2001 e s.m.i., 

per la copertura presso le proprie strutture collocate sul territorio 
di reggio emilia di n. 3 posti a tempo pieno di: istruttore Ammi-
nistrativo - categoria c - ccnl comparto regioni Autonomie 
locali.

la vacanza del posto è subordinata all’esito negativo della 
procedura di cui all’ art 34-bis, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 
che è stata contestualmente avviata.

il presente avviso, da considerarsi meramente esplorativo, 
non fa sorgere in capo ai partecipanti alcun diritto, né aspettativa 
qualificata, all’assunzione presso l’ASP “Reggio Emilia - Città 
delle persone” che si riserva autonomia nell’individuazione dei 
candidati maggiormente rispondenti alle esigenze aziendali e nel-
la verifica della corrispondenza della professionalità espressa con 
le caratteristiche del posto da ricoprire. tale autonomia è esercita-
bile anche con la non individuazione di soggetti non rispondenti 
alle esigenze aziendali.

l’Azienda medesima si riserva altresì la facoltà di annulla-
re, modificare o revocare il presente avviso e di prorogarne o di 
riaprirne i termini per la presentazione delle domande di parteci-
pazione.

le modalità di partecipazione e svolgimento della selezione 
sono disciplinate dal presente bando.

Requisiti di partecipazione 
possono presentare domanda di mobilità i dipendenti del-

le pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 c. 2 del d.lgs. 
165/2001 in servizio con contratto a tempo indeterminato, che 
abbiano superato il periodo di prova, appartenenti alla categoria 
giuridica c del comparto regioni e Autonomie locali e con pro-
filo professionale corrispondente a quello del posto da ricoprire.

i dipendenti part time devono rendersi disponibili a trasfor-
mare il proprio rapporto di lavoro a tempo pieno.

gli interessati non devono avere avuto provvedimenti discipli-
nari nel biennio precedente alla data di pubblicazione del presente 
avviso né essere incorsi in condanne penali o aver procedimenti 
penali in corso che precludono la costituzione / prosecuzione del 
rapporto di pubblico impiego.

Ulteriori requisiti: 
- possesso di idoneità fisica assoluta ed incondizionata all’e-

sercizio delle mansioni proprie del profilo di “istruttore 
Amministrativo” (tale requisito sarà accertato dall’Azien-
da per il tramite del medico competente ai sensi del d.lgs. 
81/2008);

- diploma di scuola media secondaria di secondo grado;
- possesso della patente di guida categoria B.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del presente avviso e persistere alla data del trasferi-
mento per mobilità.

il posto è inquadrato nella cat. c giuridica del ccnl regio-
ni - Autonomie locali.

termine presentazione della domanda: entro il giorno 
7/7/2017 alle ore 12.00

Avviso integrale pubblicato sul sito: www.asp.re.it sezione 
concorsi

Per informazioni: Ufficio Personale contattabile esclusiva-
mente per telefono al seguente numero: 0522/571021 dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.30.

Il dIRIgente aRea RIsoRse

Alessandra sazzi
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Asp - reggiO emiliA - città delle persOne

mOBilità'

Avviso esplorativo di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del 
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 per la copertura a tempo in-
determinato di n. 2 posti a tempo pieno ed indeterminato di 
Istruttore direttivo amministrativo (Cat. D Giuridica Pos. Ec. 
iniziale D1)

il dirigente Area risorse rende noto in esecuzione della pro-
pria determinazione n. 2017/173 del 19/5/2017 che l’Asp “reggio 
emilia - città delle persone” intende acquisire e valutare domande 
di trasferimento mediante mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 del 
decreto legislativo n. 165 del 30/3/2001 e s.m.i., per la copertura 
presso le proprie strutture collocate sul territorio di reggio emilia 
di n. 2 posti a tempo pieno di istruttore direttivo Amministrativo 
- categoria d giuridica  - pos. ec. iniziale d1 ccnl comparto 
regioni-Autonomie locali.

la vacanza del posto è subordinata all’esito negativo della 
procedura di cui all’ art 34-bis, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 
che è stata contestualmente avviata.

il presente avviso, da considerarsi meramente esplorativo, 
non fa sorgere in capo ai partecipanti alcun diritto, né aspettativa 
qualificata, all’assunzione presso l’ASP “Reggio Emilia – Città 
delle persone” che si riserva autonomia nell’individuazione dei 
candidati maggiormente rispondenti alle esigenze aziendali e nel-
la verifica della corrispondenza della professionalità espressa con 
le caratteristiche del posto da ricoprire. tale autonomia è esercita-
bile anche con la non individuazione di soggetti non rispondenti 
alle esigenze aziendali.

l’Azienda medesima si riserva altresì la facoltà di annul-
lare, modificare o revocare il presente avviso e di prorogarne 
o di riaprirne i termini per la presentazione delle domande di 
partecipazione.le modalità di partecipazione e svolgimento del-
la selezione sono disciplinate dal presente bando.

Requisiti di partecipazione 
possono presentare domanda di mobilità i dipendenti delle  

pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 c. 2 del d.lgs. 
165/2001 in servizio con contratto a tempo indeterminato, che 
abbiano superato il periodo di prova, appartenenti alla categoria 
giuridica d pos. ec. iniziale d1 del comparto regioni e Auto-
nomie Locali e con profilo professionale corrispondente a quello 
del posto da ricoprire.

i dipendenti part time devono rendersi disponibili a trasfor-
mare il proprio rapporto di lavoro a tempo pieno.

gli interessati non devono avere avuto provvedimenti discipli-
nari nel biennio precedente alla data di pubblicazione del presente 
avviso né essere incorsi in condanne penali o aver procedimenti 
penali in corso che precludono la costituzione / prosecuzione del 
rapporto di pubblico impiego.

Ulteriori requisiti: 
- possesso di idoneità fisica assoluta ed incondizionata all’eser-

cizio delle mansioni proprie del profilo di “Istruttore Direttivo 
Amministrativo” (tale requisito sarà accertato dall’Azienda 
per il tramite del medico competente ai sensi del d.lgs. 
81/2008);

- laurea (triennale); 
- possesso della patente di guida categoria B.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del presente avviso e persistere alla data del trasferi-
mento per mobilità.

il posto è inquadrato nella cat. d giuridica pos. ec. iniziale 
d1 del ccnl regioni - Autonomie locali.

termine presentazione della domanda: entro il giorno 
7/7/2017 alle ore 12.00 

Avviso integrale pubblicato sul sito: www.asp.re.it sezione 
concorsi

Per informazioni: Ufficio Personale contattabile esclusiva-
mente per telefono al seguente numero: 0522/571021 dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.30.

Il dIRIgente aRea RIsoRse

Alessandra sazzi

regiOne emiliA-rOmAgnA

AgenziA intercent-er

Procedura aperta per il Service di Ossigenoterapia e Ven-
tiloterapia Domiciliare e dispositivi medici per ginnastica 
respiratoria

Sezione I: Amministrazione Aggiudicatrice 
i.1) denominazione e indirizzi: Agenzia intercent-er, via dei 

mille 21, 40121 Bologna; tel. 051/527.3082 - Fax 051/5273084; 
codice nUts itd5; e-mail: intercenter@regione.emilia-roma-
gna.it;

pec: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it
persona di contatto: gianluca Albonico, tel. 0515273592, e 

mail gianluca.albonico@regione.emilia-romagna.it
Indirizzi internet e profilo di committente: http://intercenter.

regione.emilia-romagna.it/
i.2) Appalto congiunto: l’appalto è aggiudicato da una cen-

trale di committenza;
i.3) comunicazione: i documenti di gara e ulteriori informazioni  

sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto presso: 
http://intercenter.regione.emilia-romagna.it - sezione “Bandi e 
Avvisi”. le offerte vanno inviate in versione elettronica trami-
te il sistema per gli Acquisti telematici dell’emilia-romagna  
(sAter) disponibile all’indirizzo sopra indicato

i.4) tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

i.5) principali settori di attività: centrale di committenza
Sezione II: Oggetto 
ii.1.1.) denominazione: procedura aperta per il service di 

Ossigenoterapia e ventiloterapia domiciliare e dispositivi medi-
ci per ginnastica respiratoria.

ii.1.2) codice cpv: 85111700-7
ii.1.3) tipo di appalto: servizi
ii.1.4) Breve descrizione: l’appalto ha per oggetto la stipu-

la di una convenzione, ai sensi dell’art. 21 della l.r. n. 11/2004 
per il service di Ossigenoterapia e ventiloterapia domiciliare e 
dispositivi medici per ginnastica respiratoria per i pazienti affe-
renti le AUsl della regione emilia-romagna

ii.1.5) valore stimato: € 204.443.620,00 ivA esclusa
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ii.1.6) informazioni relative ai lotti: Questo appalto è suddi-
viso in n. 4 lotti

le offerte vanno presentate per un numero massimo di lotti 4
numero massimo di lotti che possono essere aggiudicati a 

un offerente 4
ii.2.1) descrizione lotti: lotto 1 Aziende sanitarie dell’A-

rea vasta emilia centro (Avec) € 70.071.741,25 ivA esclusa; 
lotto 2 Azienda sanitaria dell’Area vasta romagna (Avr)  
€ 49.880.382,50 ivA esclusa; lotto 3 Aziende sanitarie dell’A-
rea vasta emilia nord (Aven modena e reggio emilia)  
€ 41.968.117,50 ivA esclusa; lotto 4 Aziende sanitarie dell’Are-
a vasta emilia nord (Aven parma e piacenza) € 42.523.378,75 
ivA esclusa;

ii.2.2) codice cpv 85111700-7
ii.2.3) codice nUts: itd 5 luogo di esecuzione regione 

emilia-romagna
ii.2.4) descrizione dell’appalto: l’appalto ha per ogget-

to la stipula di una convenzione, ai sensi dell’art. 21 della l.r.  
n. 11/2004 per il service di Ossigenoterapia e ventiloterapia domi-
ciliare e dispositivi medici per ginnastica respiratoria per i pazienti 
afferenti le AUsl della regione emilia-romagna.

ii.2.5) criteri di aggiudicazione il prezzo non è il solo criterio 
di aggiudicazione e tutti i criteri sono indicati solo nei documen-
ti di gara

ii.2.7) durata del contratto di appalto 60 mesi
ii.2.10) informazioni sulle varianti: si
ii.2.11) informazioni relative alle opzioni: nO
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economi-

co, finanziario e tecnico
iii.1) condizioni di partecipazione
iii.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale: essere iscritto per attività inerenti i be-
ni oggetto di gara al registro delle imprese o in uno dei registri 
professionali o commerciali dello stato di residenza se si tratta 
di uno stato Ue

Sezione IV: Procedura
iv.1.1) tipo di procedura: Aperta
iv.1.8) l’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti pub-

blici: si
iv.2.2) termine per il ricevimento delle offerte o delle do-

mande di partecipazione: 10/7/2017 alle ore 12:00
iv.2.4) lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte o 

delle domande di partecipazione: italiano
iv.2.6) periodo minimo durante il quale l’offerente è vincola-

to alla propria offerta: durata in mesi 8 (otto)_(dal termine ultimo 
per il ricevimento delle offerte)

iv.2.7) modalità di apertura delle offerte: 11/7/2017 ore 10:00 
presso Agenzia intercent-er - via dei mille n. 21, Bologna

informazioni relative alle persone ammesse alla procedura di 
apertura: un incaricato di ciascuna ditta concorrente o rti con 
mandato di rappresentanza o procura speciale

Sezione VI: Altre Informazioni
vi.1) informazioni relative alla rinnovabilità
Appalto rinnovabile no
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:

si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la 
fatturazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico

vi.3) informazioni complementari
a) determina dirigenziale n. 148 del 17/5/2017
b) le richieste di chiarimenti dovranno pervenire esclusiva-

mente tramite sAter entro le ore 12.00 del 24/6/2017
c) codici cig: lotto 1: 7062270192; lotto 2: 7062324e1e; 

lotto 3: 7062343dcc; lotto 4: 706235253c
d) soccorso istruttorio: sanzione pari all’1 per mille del valore 

del singolo lotto e comunque non superiore a € 5.000,00
e) responsabile Unico del procedimento (rUp): gianluca 

Albonico
vi.4.) procedure di ricorso
vi.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

tAr emilia-romagna - Bologna, strada maggiore n. 53, Bolo-
gna 40125, italia, telefono 051/343643 fax 051/342805.

vi.5) data di spedizione del bando alla gUUe: 18/5/2017
Il dIRettoRe

Alessandra Boni

cOmUne di cOriAnO (rimini)

AppAltO

Avviso d’asta pubblica per l’alienazioni di beni immobili ubi-
cati in località Passano e Mulazzano, attribuiti al comune di 
Coriano, ai sensi della legge 98/2013 “federalismo demaniale”

vista la deliberazione del c. c. n. 6 del 16/1/2017 con oggetto 
“piano delle Alienazioni e valorizzazioni del patrimonio immobi-
liare”; relativa alle Alienazioni e valorizzazioni immobiliari per 
gli anni 2017 / 2019 nel comune di coriano;

vista la determinazione del resp. dell’Area servizi tecnici 
n. 172 del 4/5/2017.

tutto quanto sopra visto, si rende noto dei seguenti lotti alie-
nabili:
- lotto n. 1 - unità immobiliare - fabbricato in località passano: 

prezzo a base d’asta €. 54.905,70 (euro cinquantaquattromi-
lanovecentocinque/70).

-  lotto n. 2 - fabbricato colonico - mulazzano via monte Olivo:
prezzo a base d’asta €. 243.768,00 (euro ducentoquarantatre-
milasettecentosessantaotto/00).

- lotto n. 3 - terreno agricolo -  mulazzano via monte pirolo: 
prezzo a base d’asta €. 278.689,20 (euro duecentosettantaot-
tomilaseicentoottantanove/20).
durata del bando, dal 7/6/2017 al 28/6/2017-
documentazione richiedibile presso: comune di coriano - 

piazza mazzini n. 15 - 47853 coriano (rn) - tel. 0541/659866 
- la documentazione è disponibile sul sito: www.comune.coriano.
rn.it, sezione Bandi di gara.

Termine ultimo per la ricezione delle offerte: ore 12:00 del 
2806/2017.

Il ResponsabIle dell'aRea seRvzI teCnICI

daniele cavallini
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AgenziA intercent-er

Esito della procedura aperta per l’acquisizione di una piatta-
forma applicativa software e di servizi correlati per la gestione 
informatizzata dell’area amministrativa contabile delle Azien-
de Sanitarie della Regione Emilia-Romagna

ente appaltante: intercent-er – Agenzia regionale di svilup-
po dei mercati telematici - regione emilia-romagna – via dei 
mille n. 21 – 40121 Bologna – tel. (+39) 051/5273082 fax (+39) 
051/5273084- e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; si-
to: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

Esito dell’appalto: procedura aperta per l’acquisizione di 
una piattaforma applicativa software e di servizi correlati per 
la gestione informatizzata dell’area amministrativa contabile  

delle Aziende sanitarie della regione emilia-romagna
cig: 6787418286 
Aggiudicazione dell’appalto: Atto del dirigente, determina-

zione n. 70 del 6/3/2017
Aggiudicatario: dAtA prOcessing spA con sede a Bo-

logna capogruppo del costituendo rti con gpi spA con sede a 
trento e Kpmg AdvisOrY spA con sede a milano

Base d’asta: euro7.750.000,00
Importo di aggiudicazione dell'appalto: euro 5.170.000,00 

ivA esclusa _ 33,29% sconto
Numero di imprese partecipanti: 3
Data spedizione dell’avviso alla GUUE: 18/05/2017

Il dIRettoRe

Alessandra Boni

coMunicaTo redaZionale
Si comunica che con Legge regionale 6 luglio 2009, n. 7 (pubblicata nel BUR n. 117 del 7 luglio 2009) il Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna, dal 1 gennaio 2010, è redatto esclusivamente in forma digitale e consultabile 
on line. La Regione Emilia-Romagna garantisce l’accesso libero e gratuito a tutti i cittadini interessati tramite il proprio 
sito http://bur.regione.emilia-romagna.it
La consultazione gratuita del BURERT dal 1 gennaio 2010 è garantita anche presso gli Uffici Relazioni con il Pubbli-
co e le Biblioteche della Regione e degli Enti Locali.
Presso i Comuni della Regione è inoltre disponibile in visione gratuita almeno una copia stampata dell’ultimo numero.
È sempre possibile richiedere alla Redazione del BURERT l'invio a mezzo posta di una copia della pubblicazione die-
tro apposito pagamento in contrassegno.
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