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Regione Emilia-Romagna

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 

Avviso pubblico di mobilità esterna volontaria per passaggio 
diretto tra Pubbliche Amministrazioni 

La Regione Emilia-Romagna intende procedere alla verifi-
ca di disponibilità di personale mediante procedura di mobilità 
esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per la copertura 
di posti disponibili e programmati nell’ambito dell’organico della 
Giunta regionale per posizioni lavorative del comparto.

Nel corso dei mesi di giugno e luglio 2014 verranno  

pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente i testi degli avvisi 
pubblici di mobilità, le informazioni relative alle posizioni pubbli-
cizzate e la relativa modulistica. Le domande dovranno pervenire 
secondo le modalità indicate negli avvisi pubblici.

I dipendenti interessati alle opportunità di lavoro in Regione, 
in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indetermi-
nato presso una Pubblica Amministrazione, di cui all’art. 1 co. 
2 del D.Lgs. 165/2001, sottoposta a regime di limitazione alle 
assunzioni di personale possono consultare il sito istituzionale 
dell’Ente al seguente indirizzo: http://wwwservizi.regione.emi-
lia-romagna.it/e-recruiting/ 

La Responsabile del Servizio

Stefania Papili

Regione Emilia-Romagna

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali, l’Amministra-
zione regionale intende stipulare contratti di lavoro autonomo con 
soggetti esterni in possesso di adeguata professionalità.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziale 
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/
(al punto "Incarichi professionali con contratti di lavoro autono-
mo: avvisi relativi a procedure comparative").

Coloro che sono interessati devono (pena l’irricevibilità) far 
pervenire: entro e non oltre il 26/6/2014
-	 la propria domanda da compilare esclusivamente sul mo-

dulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo di 
riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di 
interesse;

-	 il curriculum vitae (firmato); 
-	 fotocopia di un documento d’identità valido;

tramite una delle seguenti modalità:
- consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione 

Generale Centrale all’Organizzazione, Personale, Sistemi Infor-
mativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna, Viale Aldo 
Moro n. 18, 2°piano, Bologna (gli orari di apertura dell’Ufficio 
Protocollo sono i seguenti: da lunedì a venerdì dalle ore 9.30  
alle 12.30);

- invio della domanda al seguente indirizzo di posta elettronica cer-
tificata: lavorareinregione@postacert.regione.emilia-romagna.it,  

indicando nell’oggetto della mail la seguente dicitura “Presen-
tazione domanda per selezione incarico di lavoro autonomo”. 
In questo caso la domanda, il curriculum e tutte le dichiarazio-
ni devono essere:

a) sottoscritte con firma digitale, rilasciata da un certificatore 
accreditato: la lista è disponibile all’indirizzo http://www.digitpa.
gov.it/firma-digitale/certificatori-accreditati

ovvero
b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in 

ciascun foglio; all’invio deve essere inoltre allegata la scansione 
di un documento d’identità valido (pena l’irricevibilità).

- invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al 
seguente indirizzo: Regione Emilia-Romagna - Servizio Orga-
nizzazione e Sviluppo - Viale Aldo Moro n. 18 - 40127 Bologna 
indicando l’oggetto sopra la busta. Fa fede la data del timbro po-
stale. Sono irricevibili, le domande pervenute dopo il 3/7/2014.

I candidati devono presentare la domanda ed il proprio 
curriculum per ogni singola scheda oggetto di interesse. Tut-
ti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196 
del 30/6/2003.

La scelta del collaboratore avverrà sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indicato 
il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti del presente avviso verranno resi noti con pubbli-
cazione all’indirizzo web suindicato; inoltre, sul portale della 
Regione Emilia-Romagna, sezione Trasparenza, valutazione e 
merito - Amministrazione aperta - Concessione e attribuzione 
di vantaggi economici - verranno pubblicati, nel rispetto della 
normativa sul trattamento dei dati personali, il curriculum del 
soggetto incaricato e il contratto di lavoro autonomo.

La durata massima del procedimento è di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BURERT del presente avviso.

La Responsabile del Servizio

Stefania Papili
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 152/2014 Obiettivo n. 7

d22- Direzione Generale Centrale Organizzazione, Personale, Sistemi informativi e Telematica

Progressivo 13

direzione generale

sede

tipologia dell’incarico 

Direzione Generale Centrale Organizzazione, Personale, 
Sistemi informativi e telematica

Viale Aldo Moro, 18 - 40127 Bologna

Consulenza

descrizione attività e modalità di
realizzazione

I professionisti con partita IVA possono 
avere incarichi di collaborazioni 
coordinata e continuativa solo per attività 
diverse da quelle per cui svolgono attività 
libero professionale

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa al fine 
dello svolgimento delle seguenti attività:

• Supporto tecnico specialistico al coordinamento di 
azioni volte alla predisposizione ed adozione di 
agende digitali locali, coerenti con il Piano Telematico 
dell'Emilia-Romagna e l'Agenda Digitale Europea, da 
parte degli EELL della regione.

• Supporto tecnico specialistico al coordinamento e 
sviluppo di azioni volte allo sviluppo di progettualità in 
ambito smart city e smart communities (relazioni con 
imprese e industrie, istituti di ricerca e università, EELL 
e istituzioni).

• Definizione operativa e coordinamento delle azioni 
volte a costruire la costituente digitale della regione 
Emilia-Romagna.

• Supporto tecnico specialistico al coordinamento del 
Piano Telematico dell'Emilia-Romagna e alla 
predisposizione e attuazione dei Programmi operativi 
annuali e al coordinamento di azioni di comunicazione 
sul territorio. 

• Attività di analisi, misurazione e management delle 
attività in ambiti specifici come l'open data per la PA 
dell'Emilia-Romagna anche a dimensione europea.

• Supporto tecnico specialistico alla gestione e sviluppo 
di progettazioni europee coordinate dal gruppo di 
coordinamento PiTER.

durata prevista dell’incarico 12 mesi

titoli di studio richiesti 

I titoli di studio conseguiti presso Istituti 
esteri devono essere corredati dal 
provvedimento di riconoscimento o 
equiparazione previsto dal nostro 
ordinamento

Diploma di laurea specialistica o del precedente ordinamento 
in una delle seguenti discipline:

• scienze politiche; statistica; economia.

Master universitario in materie attinenti la società 
dell’informazione o corsi di specializzazione conseguiti 
mediante percorsi didattici universitari completi in materie 
attinenti all'oggetto dell'incarico.
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esperienze professionali richieste Per l'espletamento dell'incarico si richiedono almeno cinque 
anni di esperienza in:

• sviluppo di pianificazioni e programmazioni regionali e 
locali in ambito di società dell’informazione;

• ideazione e progettazione in risposta a bandi UE e 
gestione di progetti europei;

• coordinamento di attività di misurazione e analisi della 
società dell’informazione e realizzazione di statistiche 
per l’analisi dei dati quantitativi e qualitativi;

Verrà considerato titolo preferenziale l'aver svolto questo tipo 
di funzioni nell'ambito della Pubblica Amministrazione.

altre competenze richieste Conoscenza della lingua inglese di livello almeno intermedio 
scritto e parlato. Ottima padronanza dei più comuni applicativi 
di office automation. Conoscenza di metodologie di project 
management. Conoscenza di progettazione e rendicontazione 
europea. Buona conoscenza delle più comuni metodologie di 
statistica descrittiva e di analisi dei dati.

compenso proposto 

Periodicità corrispettivo

Per l’espletamento dell’incarico si prevede un compenso lordo 
di € 53.000,00.

Inoltre si prevede fino ad un massimo di € 2.000,00 per 
rimborso di eventuali spese di trasferta.

Il corrispettivo verrà erogato per fasi di avanzamento.

criteri di scelta della candidatura e 
relativo punteggio massimo. 

Ai fini della selezione delle candidature saranno oggetto di 
valutazione:

a) esperienze già maturate nel settore di attività di
riferimento
> da 0 a un massimo di punti 40;

b) conoscenza di metodologie di project management 
> da 0 a un massimo di punti 10;

c) capacità di coordinamento progettuale
> da 0 a un massimo di punti 10;

d) conoscenza di progettazione e rendicontazione europea
> da 0 a un massimo di punti 10;

e) conoscenza delle principali normative di settore e 
dell’organizzazione dell’Ente 
> da 0 a un massimo di punti 10.

responsabile del procedimento Lorenzo Broccoli
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 152/2014 Obiettivo n. 3

d23 Direzione Generale Centrale Affari Istituzionali e Legislativi

Progressivo 14

direzione generale

servizio

sede

tipologia dell’incarico:

Direzione Generale Centrale Affari Istituzionali e 
legislativi

Servizio Affari Legislativi e Qualità dei processi 
normativi

Viale Aldo Moro n. 52 – Bologna

Consulenza

descrizione attività e modalità di realizzazione Prestazione d’opera intellettuale di natura 
professionale da affidarsi a persona fisica che svolge 
in via abituale attività di lavoro professionale, titolare 
di partita IVA

Supporto tecnico-giuridico finalizzato all’attuazione 
delle disposizioni legislative della legge regionale 
dell'Emilia-Romagna n. 21 del 2012, nel contesto del 
processo di riassetto complessivo delle funzioni degli 
enti locali di cui ai D.L. n. 138/2011, n. 201/2011, n. 
95/2012 (e, più recentemente, con riferimento alla 
realizzazione della riforma di cui alla L. n. 56 del 
2014), anche in relazione alla giurisprudenza della 
Corte costituzionale ed alle nuove prospettive di 
riforma

durata prevista dell’incarico 15 mesi

titoli di studio richiesti

I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro 
ordinamento

Laurea in giurisprudenza

Master o specializzazione in Diritto amministrativo 
ovvero abilitazione all’esercizio della professione di 
avvocato

esperienze professionali richieste Aver ricoperto incarichi di studio di carattere tecnico-
giuridico o supporto specialistico in materia di diritto 
amministrativo per un periodo complessivo di almeno 
24 mesi negli ultimi quattro anni presso pubbliche 
amministrazioni o Regione Emilia-Romagna

altre competenze richieste Competenza di Word, Excel, Internet con particolare 
riferimento ai siti giuridici ed europei.
Conoscenza della lingua inglese o francese.

compenso proposto

Periodicità corrispettivo

30.000,00 euro

Il corrispettivo verrà erogato attraverso 2 fasi di
avanzamento
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criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo

a) qualificazione culturale e professionale (ulteriori
titoli di studio/specializzazioni, master e simili);
da 0 a un massimo di punti 10

b) esperienze già maturate nel settore di attività di 
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 20

c) ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico
(conoscenza della semplificazione normativa, della 
legislazione regionale e del suo rapporto con la 
normativa statale e con il diritto dell’Unione europea; 
conoscenza di applicativi informatici impiegati presso 
l’Ente; conoscenza dello Statuto regionale e 
dell’organizzazione dell’Ente e dei rapporti con le 
Autonomie locali; competenze relazionali; 
competenze professionali in materia legislativa e 
legale);
da 0 a un massimo di punti 30

responsabile del procedimento Maurizio Ricciardelli
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 152 Obiettivo n. 1

d21 direzione generale centrale risorse Finanziarie e Patrimonio

Progressivo 15

direzione generale

servizio

sede

tipologia dell’incarico

Direzione Generale Centrale Risorse 
Finanziarie e Patrimonio

Bilancio e Finanze

Viale Aldo Moro, 52 – 40127 Bologna

Consulenza

Prestazione d’opera intellettuale

descrizione dell’attività/prestazione Supporto tecnico specialistico finalizzato al 
monitoraggio e consolidamento dei conti 
pubblici per garantire la raccordabilità dei conti 
con il Sistema europeo dei conti nazionali, 
nonché per lo sviluppo del sistema di 
elaborazione dei dati destinati a rafforzare 
l’attività dei nuclei dei “Conti pubblici 
territoriali”, con particolare riferimento al 
processo di armonizzazione del sistema 
contabile regionale e degli schemi di bilancio in 
rapporto all’evoluzione delle fonti normative in 
atto

durata prevista dell’incarico 12 mesi

titolo di studio 

I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono 
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o 
equiparazione previsto dal nostro ordinamento

esperienze professionali 

altre competenze richieste 

Laurea in Economia e Commercio (vecchio 
ordinamento) o lauree equipollenti.

Laurea magistrale in Economia aziendale o 
lauree equipollenti

Comprovata esperienza professionale nello 
sviluppo ed implementazione informatica su 
sistemi della contabilità pubblica.

Competenze informatiche: DBMS a livello 
applicativo: Oracle, DB”, DLI. Linguaggi di 
programmazione: Java, Sql, Cobol, CSP, Html, 
http, Xml, Javascript, Pascal

compenso proposto

Periodicità corrispettivo

Euro 36.600,00

Quadrimestrale, collegata a stati di 
avanzamento delle attività dedotte dal 
contratto
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criteri di scelta della candidatura e relativo punteggio 
massimo.

Esame dei curricula:

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 5

b) esperienze già maturate nel settore di 
attività di riferimento e grado di conoscenza 
nel settore:
da 0 a un massimo di punti 10

e) Conoscenza dei principi di contabilità
pubblica, con particolare riferimento a quella 
regionale, del sistema di pianificazione MS 
Project e del sistema SAP
da 0 a un massimo di punti 10

responsabile del procedimento Dott.ssa Antonella Soldati
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Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, a n. 1 posto di Di-
rigente medico di Neonatologia con attività lavorativa da 
prestarsi presso le sedi dell'Az. Osp.ra ASMN di Reggio Emi-
lia e del Presidio Osp.ro di Castelnovo nè Monti

In esecuzione dei provvedimenti n. 655 del 29/5/2014 e  
n. 678 del 30/5/2014 è indetta pubblica selezione, per titoli e col-
loquio, a n. 1 posto di: Dirigente medico Neonatologia con attività 
lavorativa da prestarsi presso le sedi dell’Az. Osp.ra ASMN di 
Reggio Emilia e del Presidio Ospedaliero di Castelnovo né Monti.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12 del ventesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante. Non saranno comunque accettate domande 
pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla data di 
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio 
Postale.

 La domanda può essere inviata, nel rispetto dei termini di cui 
sopra, anche tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) 
al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata dell’Az. Osp.
ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: concorsi@pec.asmn.re.it, 
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digita-
le (CAD) - DLgs 82/05 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso.

L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed ine-
quivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende 
partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A.R.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

 Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato 
e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR 
445/00, così come integrati dall’art. 15 della Legge 183/11, non 
possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Ammi-
nistrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-

tà competente, può presentare in carta semplice e senza autentica 
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria respon-
sabilità, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze 
di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni  
false o mendaci:

a)“dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc.)

oppure
b)“dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

 In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio 
è stato prestato,

- la qualifica e il profilo professionale,
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.),

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa percen-
tuale);,

- le date (giorno - mese - anno ) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.),

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli non rilasciati da Pubbliche Amministrazioni devono 
essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di leg-
ge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono  
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essere comunque presentate: potranno essere allegate in fotoco-
pia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono 
conformi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fotosta-
tica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR 445/00.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, solo dopo 4 mesi dalla da-
ta di approvazione della graduatoria.

Trascorsi 3 anni dalla approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Una apposita commissione esaminatrice procederà alla valu-
tazione dei titoli ed all’effettuazione del colloquio.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR 
483/01: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accade-
mici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per 
il curriculum formativo e professionale.

Per il colloquio saranno a disposizione della commissione 20 
punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e 
ammessi alla presente procedura sono fin d’ora convocati per 
l’espletamento del previsto colloquio in data 15 luglio 2014 - ore 
11 presso la Sala Riunioni Area Amministrativa - ex Ospeda-
le Spallanzani 2° piano - Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indica-
ti, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà

 La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/98.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi dalla 
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avvi-
so di pubblica selezione i candidati devono rivolgersi al Servizio 
Gestione del Personale “Ufficio Concorsi” dell’Azienda Ospeda-
liera - Arcispedale Santa Maria Nuova - di Reggio Emilia, con 
sede in Viale Umberto I n. 50 - Reggio Emilia, tel. n. 0522/296814 
- 296815. (Orario apertura Ufficio Concorsi: da lunedì a venerdì 

dalle 9 alle 13 - martedì e giovedì dalle 15 alle 16.30). Il bando 
può altresì essere consultato all’indirizzo Internet: www.asmn.re.it

Il Direttore del Servizio 
Liviana Fava

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, a n. 1 posto di Di-
rigente Biologo disciplina: Patologia clinica da assegnare al 
Centro di Citologia Cervicovaginale di Screening dei tumo-
ri del collo dell'utero

In esecuzione del provvedimento n. 656 del 29/5/2014 è in-
detta pubblica selezione, per titoli e colloquio, a n. 1 posto di: 
Dirigente Biologo disciplina: Patologia clinica da assegnare al 
Centro di Citologia Cervicovaginale di Screening dei tumori del 
collo dell’utero

Il professionista sarà addetto alla lettura di pap test di tipo 
convenzionale, in strato sottile e di triage nell’ambito del pro-
gramma di screening della provincia di Reggio Emilia e per 
l’avvio del programma di screening con il test HPV di cui il Cen-
tro di Citologia Cervicovaginale è il laboratorio di riferimento per 
l’AVEN. Il Centro di Citologia Cervicovaginale oltre l’esecuzio-
ne dei test HPV avrà l’onere della lettura dei pap test clinici di 
triage per le donne positive al test HPV per l’invio al secondo li-
vello per tutta l’Area Vasta Emilia Nord.

Il candidato dovrà dimostrare conseguentemente documen-
tata esperienza nella diagnostica citologica di primo, di secondo 
livello e di triage.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante. Non saranno comunque accettate domande 
pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla data di 
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio 
Postale.

La domanda può essere inviata, nel rispetto dei termini di cui 
sopra, anche tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) 
al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata dell’Az. Osp.
ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: concorsi@pec.asmn.re.it, 
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digita-
le (CAD) - DLgs 82/05 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso.

L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed ine-
quivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende 
partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC 
una sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà con-
to solo del primo. L’eventuale invio successivo di integrazione  
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della documentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere 
effettuato solo tramite raccomandata A.R.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

 Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

 Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

 Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato 
e formalmente documentato.

In sede di valutazione dei titoli prodotti saranno valorizzate 
le attività idonee ad evidenziare l’esperienza acquisita nella dia-
gnostica citologica.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR 
445/00, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 183/2011, 
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-

tà competente, può presentare in carta semplice e senza autentica 
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsa-
bilità, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze di 
decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni fal-
se o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc.)

oppure 
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del DPR n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio 
è stato prestato,

- la qualifica e il profilo professionale,
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 

- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.),

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale),

-le date (giorno - mese - anno ) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.),

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli non rilasciati da Pubbliche Amministrazioni devono 
essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di leg-
ge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fotosta-
tica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR 445/00.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, solo dopo 4 mesi dalla da-
ta di approvazione della graduatoria.

Trascorsi 3 anni dalla approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Una apposita commissione esaminatrice procederà alla valu-
tazione dei titoli ed all’effettuazione del colloquio.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 43 del DPR 
483/01: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accade-
mici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per 
il curriculum formativo e professionale.

Per il colloquio saranno a disposizione della commissione 20 
punti e verterà su argomenti inerenti la professionalità richiesta.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e 
ammessi alla presente procedura sono fin d’ora convocati per 
l’espletamento del previsto colloquio in data 16 luglio 2014 - ore 
9.00 presso la Sala Riunioni Area Amministrativa - ex Ospeda-
le Spallanzani 2° piano - Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indica-
ti, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
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nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà

La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 - punto 9 - della legge n. 191/1998.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi dalla 
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avvi-
so di pubblica selezione i candidati devono rivolgersi al Servizio 
Gestione del Personale “Ufficio Concorsi” dell’Azienda Ospeda-
liera - Arcispedale Santa Maria Nuova - di Reggio Emilia, con 
sede in Viale Umberto I n. 50 - Reggio Emilia, tel. n. 0522/296814 
- 296815. (Orario apertura Ufficio Concorsi: da lunedì a venerdì 
dalle 9, alle 13 / martedì e giovedì dalle 15 alle 16.30). Il bando 
può altresì essere consultato all’indirizzo Internet: www.asmn.re.it

Il Direttore del Servizio 
Liviana Fava

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per assunzioni a tempo determinato in qua-
lità di Dirigente medico di Ginecologia e Ostetricia

L’Azienda U.S.L. della Romagna, in attuazione di specifica 
deliberazione del Direttore Generale, procederà alla predispo-
sizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Dirigente medico di Ginecologia e Oste-
tricia.

La graduatoria, in conformità a quanto previsto nella determi-
nazione del Direttore Amministrativo della cessata Ausl di Cesena 
n. 13 del 21/4/2011, verrà predisposta per titoli e colloquio.

Tenuto conto delle peculiari esigenze dell’U.O. Ostetricia 
e Ginecologia del Presidio Ospedaliero “Bufalini-Marconi-
Angioloni”, risulta infatti necessario verificare, nei candidati 
interessati, il possesso di specifiche competenze professionali 
con particolare riguardo a “Diagnostica prenatale, ecografia ed 
esperienza di sala parto”.

Requisiti di ammissione 
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano 

in possesso dei seguenti requisiti di ammissione di cui al DPR 
10/12/1997, n. 483, e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in ser-
vizio;

c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione in Ginecologia e Ostetricia ovvero in di-

sciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei 

decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 
n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo 
alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla 
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende 
UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appar-
tenenza;

e)  iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi.  
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei  
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Domanda di ammissione 
La domanda di partecipazione, con la precisa indicazio-

ne dell’avviso pubblico al quale l'aspirante intende partecipare, 
redatta in carta semplice e firmata dall’interessato, deve esse-
re indirizzata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa 
Gestione Risorse Umane - Cesena e presentata nei modi e nei 
termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini di presenta-
zione della domanda”.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, in forma di 
dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono inoltre 
dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 
per gli altri cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 

concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i 
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal concorso. 
Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare  
l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla 
preferenza in caso di parità di punteggio;
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l) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventua-
li cambi di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume 
responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indi-
rizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dall’avviso.

Documentazione da allegare alla domanda 
A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011, n. 183 che prevedono la “de-certi-
ficazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da 
terzi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identi-
tà personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio 
e di conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quan-
to altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso 
di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di bor-
sista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre 
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento  
della stessa).

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono appli-
cabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti  
e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta 
semplice, i concorrenti dovranno allegare un curriculum formati-
vo e professionale, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di 
cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato. Nel curriculum debbono 
essere dettagliatamente descritte tutte le esperienze formative e 
professionali utili ai fini della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, evidenziando in particolare, le esperienze 
di specifico interesse rispetto alle peculiarità evidenziate nella  
prima pagina del presente bando.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a 
stampa, e dovranno essere comunque presentate; potranno tut-
tavia essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da 
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, con la quale il candidato attesterà che 
le stesse sono conformi all’originale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Modalità e termini di presentazione della domanda 
La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 

allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termi-
ne perentorio di giovedì 26 giugno 2014 (quindicesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna), secondo le 
modalità di seguito riportate:
-	 consegna a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. 

Gestione Risorse Umane Cesena - Attività Giuridica del Per-
sonale Concorsi - entro il termine di scadenza del bando, dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 e il martedì e il gio-
vedì dalle ore 15 alle ore 16.30. All’atto della presentazione 
della domanda si richiede la fotocopia (fronte retro) di un do-
cumento di identità del candidato in corso di validità;

-	 trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda 
Usl della Romagna - U.O. Gestione Risorse Umane Cesena 
- Attività Giuridica del Personale Concorsi, Piazza Leonar-
do Sciascia n. 111, 47522 Cesena. La busta dovrà recare la 
dicitura “Domanda avviso pubblico Dirigente medico Gine-
cologia e Ostetricia”. Alla domanda deve essere allegata la 
fotocopia (fronte retro) di un documento di identità persona-
le in corso di validità. La domanda si considera prodotta in 
tempo utile anche se spedita entro il termine indicato. A tal fi-
ne fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non 
saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 5 giorni dalla data di scadenza, 
anche se inoltrate entro il termine indicato. L’Amministra-
zione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, 
a caso fortuito o di forza maggiore.

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata per-
sonale del candidato, entro il termine di scadenza del bando, 
di un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente 
che comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, 
eventuali allegati e copia di documento valido di identità 
personale, all’indirizzo di posta elettronica certificata con-
corsi@pec.ausl-cesena.emr.it. L’oggetto del messaggio  
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dovrà contenere la dicitura “Domanda avviso pubblico Di-
rigente medico di Ginecologia e Ostetricia di... (indicare 
cognome e nome)”. Si precisa che la validità di tale invio, 
così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettro-
nica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido 
l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria an-
che se indirizzata alla pec aziendale sopra indicata. Nel caso 
in cui il candidato invii più volte la documentazione, si terrà 
in considerazione solo quella trasmessa per prima. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

Graduatoria 
La graduatoria sarà predisposta da apposita Commissione 

composta da un presidente, da due ulteriori membri e coadiu-
vata, con funzioni di segretario, da una figura amministrativa.

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguen-
ti punteggi:

- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio. Il superamento del colloquio è 

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
pari ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli, la cui valutazione sarà effettuata in os-
servanza di quanto previsto dagli artt. 11, 20, 21, 22 e 23 del DPR 
n. 483 del 10/12/1997, sono così ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4.
Nell’ambito del curriculum saranno in particolare valorizza-

te, le esperienze di peculiare interesse in materia di Diagnostica 
prenatale, ecografia ed esperienza di sala parto.

Il colloquio verterà sulle materie e sulle tecniche inerenti la 
disciplina oggetto del presente bando, con particolare riferimento 
al possesso di competenze professionali ed esperienze di pecu-
liare interesse in materia di Diagnostica prenatale, ecografia ed 
esperienza di sala parto.

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parte-
cipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando, ed in 
possesso dei requisiti ivi previsti, sono fin d’ora convocati per 
l’espletamento del previsto colloquio il giorno giovedì 3 luglio 
2014, alle ore 9.30 presso sede Ausl di Cesena, Piazza Leonardo 
Sciascia n. 111 int. 2, Sala Arancione - Cesena (Centro Direziona-
le Ex Zuccherificio). Qualora non fosse possibile espletare tutti i 
colloqui in giornata, si proseguirà il giorno successivo. Non se-
guiranno ulteriori comunicazioni, pertanto i candidati ai quali 
non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a 
sostenere il colloquio, muniti di valido documento di riconosci-
mento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati nell’apposi-
to avviso di cui sopra. La mancata presentazione del candidato 
al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, qua-
le ne sia la causa.

La graduatoria è immediatamente efficace e sarà pubblicata 

nel BUR della Regione Emilia-Romagna. Tale graduatoria rimane 
efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblica-
zione.

Disposizioni varie 
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture sanitarie del territo-
rio dell’Azienda Usl della Romagna.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative e 
contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto 
individuale di lavoro, successivamente alla verifica del possesso 
dei requisiti richiesti, mediante produzione delle relative certifica-
zioni o dichiarazioni sostitutive ai sensi della vigente normativa.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza dirit-
to di preavviso, alla scadenza indicata nel contratto individuale 
ovvero anche prima di tale data, con il rientro in servizio del  
lavoratore sostituito.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, modificare, prorogare o sospendere il presente avviso senza 
che ciò comporti diritti o pretese di sorta a favore dei candidati.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Si rende noto che la documentazione presentata può esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, 
previo riconoscimento tramite documento d’identità valido, so-
lo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel BUR Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gra-
duatoria nel BUR, l’Amministrazione procederà all’eliminazione 
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione. 
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi potranno 
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia dell'avviso, 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Attività Giuridica del 
Personale - Concorsi dell'Azienda USL della Romagna - Piaz-
za Leonardo Sciascia n. 111 int. 2 - Cesena (tel. 0547/394434 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 e il martedì  



11-6-2014 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 165

17

e il giovedì dalle ore 15 alle ore 16.30). Il bando è altresì pub-
blicato al sito Internet: www.ausl-cesena.emr.it e al sito: www.
auslromagna.it - Cesena.

Scadenza: giovedì 26 giugno 2014
Il Direttore generale

Andrea Des Dorides

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Revoca di avvisi pubblici, per soli titoli, in diversi profi-
li professionali emessi dall'ex Azienda USL Bologna Nord e 
dall'Azienda USL di Bologna

Si comunica che in esecuzione della determinazione n. 1004 
del 22/5/2014 è stata disposta la revoca delle seguenti procedure:
-	 Avviso pubblico, per soli titoli, nel profilo professiona-

le di Dirigente Medico della disciplina di Organizzazione 
dei Servizi Sanitari di Base per le esigenze dell’ex Azien-
da USL Bologna Nord indetto con determinazione n. 24 del 
20/1/2004, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna n. 21 del 11/2/2004;

-	 Avviso pubblico, per soli titoli, nel profilo professiona-
le di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico della 
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - cat. D in-
detto dall’Azienda USL di Bologna con determina n. 515 del 
31/5/2006, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna n. 92 del 28/6/2006;

-	 Avviso pubblico, per soli titoli, nel profilo professionale di 
Collaboratore Amministrativo Professionale - settore Sta-
tistico - cat. D indetto dall’ex Azienda USL Bologna Nord 
indetto con determinazione n. 1348 del 24/10/2001, pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
n. 156 del 7/11/2001.
Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 

confronti dei candidati che hanno presentato domanda di par-
tecipazione alle sopra elencate procedure. Si rende noto che la 
documentazione allegata alla domanda può essere ritirata dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; trascorsi 5 
anni tutta la documentazione sarà smaltita secondo le disposizio-
ni aziendali vigenti.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda U.S.L. di Bologna - Via Gramsci n. 12 - Bologna 
(tel. 051/607.9604 - 9592 - 9590 - 9591 - 9589) dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet 
dell’Azienda: www.ausl.bologna.it. 

Il Direttore UOC Amministrazione del Personale

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per l'eventuale costituzione di 
rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo professio-
nale di Dirigente medico della Disciplina di Geriatria

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità  

Operativa Amministrazione del Personale dell’Azienda USL di 
Bologna n. 1068 del 30/5/2014, è emesso avviso pubblico, ai 
sensi del DPR n. 761/1979, art. 9 L. 20/5/1985, n. 207, D.Lgs. 
30/3/2001, n. 165 e DPR 10/12/1997, n. 483, per l’eventuale costi-
tuzione di rapporti di lavoro a tempo determinato presso l’Azienda 
USL di Bologna nel profilo professionale di:

Dirigente medico - Disciplina: Geriatria.
Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita gra-

duatoria formulata per titoli, secondo i criteri e le modalità di cui 
alla predetta normativa.

Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal 
vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per l’Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria, per il corrispondente profilo 
professionale e quant'altro per legge dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato dell’AUSL di Bologna già inquadrati nel 
profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che sino stati destituiti o dispensati dall’im-
piego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresì esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso 
Pubblica Amministrazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda ospe-
daliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR n. 483 del 

10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo 
al 1°/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta da-
ta per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92 e successive 
modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostitu-
ita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

f) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. All'at-
to dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata 
da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comun-
que una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna. Si considerano prodotte in tempo utile 
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le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro 
a data apposto dall'Ufficio Postale accettante.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna 
- Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 - 9591 – 
9589 dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12.

Scadenza: 26 giugno 2014
Il Direttore UOC Amministrazione del Personale

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Imola

INCARICO

Avviso pubblico, per future necessità di assunzione di perso-
nale della posizione funzionale di Dirigente medico - Malattie 
dell'apparato respiratorio

Con determinazione n. RU/151 del Direttore dell’Unità Ope-
rativa Risorse Umane adottata in data 30/5/2014, si è stabilito di 
procedere all’emissione di avviso pubblico per future necessità 
di assunzione di personale della posizione funzionale di: 

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Posizione 
funzionale: Dirigente medico di Malattie dell’apparato respira-
torio. 

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio.
Tenuto conto delle peculiari esigenze del Dipartimento Me-

dico, risulta necessario verificare nei candidati il possesso di 
specifiche competenze professionali con particolare riguardo a: 
endoscopia toracica, ventilazione meccanica, gestione ambula-
toriale del paziente con insufficienza respiratoria, gestione del 
paziente pneumologico ricoverato in ambiente polispecialistico. 

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-
visti dagli artt. 1 e 24 del DPR n. 483 del 10/12/1997 e cioè:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della 
Legge 97/2013;

2) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
3) specializzazione nella disciplina di Malattie dell’apparato 

respiratorio o in disciplina equipollente (Decreto del Ministero 
della Sanità del 30 gennaio 1998) o affine (Decreto Legislativo 
254 del 28 luglio 2000) e successive modificazioni. Ai sensi del 
2° comma dell’art. 56 del DPR n. 483/1997, è esentato dal re-
quisito della specializzazione, il personale del ruolo sanitario in 
servizio di ruolo alla data del 1/2/1998 presso una Azienda USL 
o Ospedaliera in qualità di Dirigente Medico di Malattie dell’ap-
parato respiratorio;

4) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. Ta-
le iscrizione dovrà essere certificata, in data non anteriore a sei 
mesi, all'atto dell'eventuale assunzione in servizio. L’iscrizione 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

La domanda va firmata in originale in calce senza necessità di 
alcuna autentica e indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda 
U.S.L. di Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (Bologna). 

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secon-
do le modalità di seguito riportate, (è esclusa ogni altra forma 
di presentazione o di trasmissione non prevista dalla normativa  
vigente e dal presente avviso):
-	 consegna a mano all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di 

Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO) - (apertura: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13, il martedì e 
il giovedì dalle ore 15 alle ore 17) entro il termine di scaden-
za dell’avviso. La busta dovrà recare la dicitura “Contiene 
domanda di partecipazione all’avviso pubblico di Dirigente 
medico - Malattie dell’apparato respiratorio”, nonché no-
me, cognome e indirizzo del candidato;

-	  trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo: 
Azienda USL di Imola - Ufficio Concorsi - Viale Amendola 
n. 8 - 40026 Imola (BO), entro il termine di scadenza dell’av-
viso; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale di 
partenza. La busta dovrà recare la dicitura “Contiene do-
manda di partecipazione al concorso pubblico di Dirigente 
medico – Malattie dell’apparato respiratorio”. Non potranno 
comunque essere accettate le domande che, malgrado siano 
state spedite entro il termine di scadenza dell’avviso, per-
vengano a questa AUSL oltre il 5° giorno dopo la scadenza 
stessa;

-	 trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certifi-
cata risorseumane@pec.ausl.imola.bo.it. La domanda con i 
relativi allegati deve essere inviata in un unico file in forma-
to PDF, unitamente a fotocopia di documento di identità del 
candidato. Si precisa che la validità di tale invio, così come 
stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di posta elettronica certificata personale. 
Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata sopra indicato. 
Il termine per la presentazione della domanda e della docu-

mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti. 

La graduatoria dei candidati sarà predisposta da apposita 
Commissione composta da Presidente, due membri esperti e co-
adiuvata da una figura amministrativa con funzioni di segretario.

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguen-
ti punteggi:

- 20 punti per i titoli,
- 20 punti per il colloquio. Il superamento del colloquio è 

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za di almeno 14/20.

I punteggi per la valutazione dei titoli (massimo 20, come da 
art. 27 - c.1 - saranno così ripartiti:
-	 titoli di carriera: 10
-	 titoli accademici e di studio: 3
-	 pubblicazioni e titoli scientifici: 3
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-	 curriculum formativo e professionale: 4.
Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-

no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR 483/97. Per 
la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curri-
culum formativo e professionale si applicheranno i criteri previsti 
dall’art. 11 dello stesso decreto.

Nell’ambito del curriculum saranno in particolare valorizzate 
le esperienze di peculiare interesse in materia: endoscopia toraci-
ca, ventilazione meccanica, gestione ambulatoriale del paziente 
con insufficienza respiratoria, gestione del paziente pneumolo-
gico ricoverato in ambiente polispecialistico.

Il colloquio verterà sulle materie e sulle tecniche inerenti 
la disciplina oggetto del presente avviso, con particolare riferi-
mento al possesso di competenze professionali precedentemente 
indicate.

Per ragioni di opportunità (ad esempio, l’elevato numero di 
candidati) la Commissione potrà decidere di effettuare, in luogo 
del colloquio, una prova selettiva comunque tendente all’accer-
tamento delle medesime competenze professionali sopra indicate 
per il colloquio con il medesimo punteggio.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
ranno comunicate il 4/7/2014 mediante pubblicazione sul sito 
Internet dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it alla pagina Ban-
di di concorso/avvisi aperti.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e 
non saranno effettuate convocazioni individuali.

L’AUSL di Imola provvederà a comunicare l’esclusione ai 
candidati non ammessi alla procedura in oggetto a mezzo racco-
mandata A.R., prima della data fissata per l’espletamento della 
prova.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di docu-
mento valido di identità personale a norma di legge.

Si preavvisano i candidati che la prova, presumibilmente e 
anche in ragione del numero dei partecipanti, si terrà nella gior-
nata di mercoledì 9 luglio 2014.

La mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel 
predetto comunicato equivarrà a rinuncia.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mulata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro 
36 mesi dalla data di approvazione, per la stipula di contratti in-
dividuali di lavoro a tempo determinato.

Le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate secon-
do l'ordine della graduatoria formulata sulla base del punteggio 
attribuito ai titoli presentati dagli aspiranti, ai sensi di quanto pre-
visto dalla normativa contrattuale vigente.

Tali assunzioni, che potranno essere temporaneamente sospe-
se o comunque ritardate in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverranno previa stipula 
di appositi contratti individuali di lavoro, con rapporto di lavoro a 
tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche e normative vi-
genti, previste dal vigente C.C.N.L. del personale della Dirigenza 
Medica e Veterinaria. La data di inizio del regolare servizio sarà 
stabilita, d’intesa tra le parti, nel contratto individuale di lavoro.

Copia integrale dell’avviso pubblico potrà essere ritirata pres-
so l’Ufficio Concorsi dell’UO Risorse Umane dell’Azienda USL 
di Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola, ovvero spedita via 
e-mail previa richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica: 

concorsi@ausl.imola.bo.it. E’ inoltre disponibile sul sito Internet 
dell’Azienda: http://www.ausl.imola.bo.it.

L'Unità organizzativa responsabile del procedimento è l'Uf-
ficio Concorsi - V.le Amendola n. 8 - 40026 Imola - telefono 
0542/604103 - 604132.

I dati personali trasmessi con la domanda verranno tratta-
ti nel rispetto di quanto previsto dal D.L.vo 30/6/2003, n. 196. 

Scadenza: 26 giugno 2014
Il Direttore UO

Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formazione 
di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a 
tempo determinato nella qualifica di Collaboratore Ammini-
strativo Professionale settore Statistico - Cat. D

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione, per titoli e 
colloquio, per la formazione di una graduatoria per l’eventuale 
conferimento di incarichi a tempo determinato di 

Collaboratore Amministrativo Professionale settore Stati-
stico - Cat. D.

Al professionista verrà in particolare richiesto di lavorare al-
la gestione di flussi informativi, allo sviluppo e alla definizione 
di reportistica per le diverse articolazioni organizzative ed alla 
normalizzazione delle banche dati; si ritiene pertanto utile aver 
acquisito esperienza, che dovrà essere documentata, nell’uso di 
software di gestione dati/statistici (es. Access, SAS).

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti: 

- Laurea triennale in scienze statistiche o in statistica o lau-
rea magistrale in scienze statistiche o diploma di laurea vecchio 
ordinamento in scienze statistiche e demografiche, in scienze sta-
tistiche e attuariali o in scienze statistiche ed economiche. 

Possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità 
fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i di-
sposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in car-
ta libera, devono essere rivolte al Direttore del Servizio Gestione 
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Giuridica del Personale dell'Azienda USL di Reggio Emilia - Via 
Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia - e pervenire all’Ufficio 
Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo successivo 
alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il 
termine sopraindicato. Non saranno comunque accettate doman-
de pervenute a questa amministrazione oltre cinque giorni dalla 
data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del ser-
vizio postale. 

Le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in 
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione. 

La omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente. 

Le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Ai sensi del DPR 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere  

accompagnata da copia fotostatica di valido documento di identità. 
Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-

re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

-	 deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato,

- la qualifica,
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio),

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno),

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare),

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 
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L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000;

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater D.Lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio teorico - pratico che verterà sulle materie ineren-
ti la funzione da conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le 
competenze e le attitudini acquisite.

I punteggi sono ripartiti come segue: 
- 30 punti per i titoli;
- 30 punti per il colloquio. 
Per la valutazione dei titoli si applicano le norme contenu-

te nel DPR 220/2001. 
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 21/30. 

I punteggi per la valutazione dei titoli saranno così ripartiti, 
con particolare valorizzazione dell’attività formativa e professio-
nale maturata nella materia oggetto della selezione, debitamente 
documentata:

a) titoli di carriera: punti 10;
b) titoli accademici e di studio: punti 5;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 5;
d) curriculum formativo e professionale: punti 10 
Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 

utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presen-
te avviso dovranno presentarsi martedì 15 luglio 2014 ore 9.30 
presso l’Aula d’Informatica CED, stanza 1.008, 1° piano pad. 
Morel - Azienda USL di Reggio Emilia, Via Amendola n. 2, per 
sostenere il colloquio.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
alla prova d’esame pertanto i candidati che non si presenteran-
no a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno 
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’as-
senza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del 
recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva  

comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall'Amministrazione, pena la decadenza 
dell'incarico conferito. 

Ai sensi della vigente normativa, i candidati idonei chiamati 
in servizio sono tenuti a produrre sotto pena di decadenza i se-
guenti documenti o dichiarazioni sostitutive:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell'atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovve-

ro il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso 

degli altri requisiti prescritti. 
I documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5) e 6) dovran-

no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta 
da parte dell'Amministrazione. 

Il candidato chiamato in servizio dovrà stipulare con que-
sta Amministrazione un contratto individuale di lavoro di cui al 
Contratto Collettivo di Lavoro del Personale Comparto Sanità 
sottoscritto in data 7/4/1999 e s.m.i. 

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

L'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso. 

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via 
Amendola n. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335479 - 335171 (ora-
rio apertura uffici al pubblico: lunedì, mercoledì e venerdì dalle 
ore 9.30 alle ore 13 - martedì e giovedì dalle ore 9.30 alle 13 e 
dalle ore 14.30 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo te-
lematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

Il Direttore del Servizio

Barbara Monte

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formazione 
di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a 
tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente Psi-
cologo di Psicoterapia per il Programma Aziendale Autismo

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione, per titoli  
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e colloquio, per la formazione di una graduatoria per l’eventuale 
conferimento di incarichi a tempo determinato di 

Dirigente Psicologo di Psicoterapia per il Programma Azien-
dale Autismo.

I professionisti cui verranno assegnati gli eventuali incarichi 
dovranno possedere particolari esperienze e competenze riferite 
alla conoscenza di strumenti e metodi di valutazione, diagnosi e 
trattamento di Disturbi dello Spettro Autistico in età evolutiva. 

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti: 

- Laurea in Psicologia;
- iscrizione all'Albo dell'Ordine Professionale; l’iscrizione al 

corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio;

- Specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine. 

Possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità 
fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i di-
sposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i. 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in car-
ta libera, devono essere rivolte al Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale dell'Azienda U.S.L. di Reggio Emilia - 
Via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia - e pervenire all’Ufficio 
Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo successivo 
alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il 
termine sopraindicato. Non saranno comunque accettate doman-
de pervenute a questa amministrazione oltre cinque giorni dalla 
data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del ser-
vizio postale. 

Le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in 
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta  

elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione. 

La omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente. 

Le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Ai sensi del DPR 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato  
e firmato. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
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gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

-	 deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato,

- la qualifica,
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio),

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno),

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare),

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000;

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater D. Lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i da-
ti sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse  

per lo svolgimento delle procedure concorsuali. 
La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-

sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sull’attività del Dirigente Psicologo 
presso i servizi di Neuropsichiatria Infantile con particolare ri-
ferimento alla conoscenza di strumenti e metodi di valutazione, 
diagnosi e trattamento di Disturbi dello Spettro Autistico in età 
evolutiva e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
attitudini acquisite. 

I punteggi sono ripartiti come segue:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.
Per la valutazione dei titoli si applicano le norme contenute 

nel DPR n. 483 del 10/12/1997.
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20. 

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente 
avviso dovranno presentarsi per sostenere il colloquio martedì 
8 luglio 2014 ore 9.00 presso la sede del Centro Autismo, sita in 
Reggio Emilia, Viale Umberto I n. 50.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
alla prova d’esame pertanto i candidati che non si presenteran-
no a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno 
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’as-
senza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall'Amministrazione, pena la decadenza 
dell'incarico conferito. 

Ai sensi della vigente normativa, i candidati idonei chiamati 
in servizio sono tenuti a produrre sotto pena di decadenza i se-
guenti documenti o dichiarazioni sostitutive: 

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell'atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovve-

ro il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso 

degli altri requisiti prescritti. 
I documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5) e 6) dovran-

no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta 
da parte dell'Amministrazione. 

Il candidato chiamato in servizio dovrà stipulare con questa  
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Amministrazione un contratto individuale di lavoro di cui al 
Contratto Collettivo di Lavoro del Personale della Dirigenza Sa-
nitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa sottoscritto in 
data 17/10/2008 e s.m.i. 

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

L'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via 
Amendola n. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335479 - 335171 (ora-
rio apertura uffici al pubblico: lunedì, mercoledì e venerdì dalle 
ore 9.30 alle ore 13 - martedì e giovedì dalle ore 9.30 alle 13 e 
dalle ore 14.30 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo te-
lematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

Il Direttore del Servizio

Barbara Monte

Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura, a tem-
po determinato, di n. 1 posto di “Collaboratore Professionale 
- Assistente Sociale” (Cat. D) dell’Istituto Ortopedico Rizzo-
li sede di Bologna

In esecuzione di provvedimento deliberativo n. 203 del 20 
maggio 2014, esecutivo ai sensi di legge, è indetta una pubblica 
selezione, per titoli e colloquio, per la copertura, a tempo deter-
minato, di n. 1 Collaboratore Professionale - Assistente Sociale 
- Categoria D presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli - sede di Bo-
logna.

Requisiti specifici di ammissione al presente Avviso
Per l’ammissione all’Avviso pubblico sono richiesti i seguenti 

requisiti specifici, in riferimento ai profili oggetto della presente  
procedura:

Titolo di studio:
 - Diploma abilitante alla specifica professione previsto dal-

la vigente legislazione;
 - iscrizione al relativo albo professionale.
Il termine per la presentazione delle domande scade il quindi-

cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande, obbligatoriamente spedite per posta, dovranno 
essere inviate al Settore Reclutamento e Verifica Comparto - As-
sunzioni - Dotazione organica dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, 
Via di Barbiano n. 1/10 - 40136 Bologna entro il giorno di sca-
denza mediante raccomandata con avviso di ricevimento, con 
esclusione di qualsiasi altro mezzo.

Farà fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. 
L’Amministrazione, tuttavia, non risponderà di eventuali dis-
servizi postali e di conseguenti ritardi ed omissioni nel recapito 
delle Raccomandate. Più precisamente, in osservanza dell’art. 4, 
comma 4, dei vigenti Regolamenti Organici dell’Istituzione, non 
potranno essere accettate le domande che, benché spedite entro 
i termini di scadenza del Bando, pervengano a questa Ammini-
strazione oltre il 7° giorno dopo la scadenza stessa.

In alternativa, le domande potranno essere inviate, nel rispet-
to dei termini di cui sopra, unicamente in formato.pdf, al seguente 
indirizzo di posta elettronica certifica PEC dell’Istituto Ortope-
dico Rizzoli: concorsi@pec.ior.it

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata (PEC) personale.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale.

Per le informazioni necessarie i candidati possono rivolgersi 
al Settore Reclutamento e Verifica Comparto – Assunzioni – Do-
tazione Organica dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, Via di Barbiano 
n. 1/10, Bologna, tel. 051/6366870 - 6366717 nei seguenti ora-
ri: dal lunedì al venerdì: dalle 10.30 alle 13 - indirizzo e-mail: 
concorsinl@ior.it

Copia integrale del Bando con facsimile di domanda da 
compilare potrà essere ritirata presso le Portinerie dell’Istituto 
Rizzoli, e sarà pubblicato anche sul sito Internet: http://www.ior.it -  
Lavora con noi - Bandi di concorso.

Il Direttore della S.C. GRU
Luca Lelli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

INCARICO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale riservato a Medici specialisti in Radiodiagnostica

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale Dott. 
Sergio Venturi n. 243 del 23/5/2014 è indetto un avviso pubblico 
di procedura comparativa, per titoli e colloquio, per il conferimen-
to di n. 1 incarico di prestazione d’opera intellettuale riservato a 
Medici specialisti in Radiodiagnostica per lo svolgimento attività  
correlate ad un progetto denominato:

“Valutazione clinica dei nuovi mezzi di contrasto epatospe-
cifici (GD - EOB - DTPA) nello studio delle lesioni primitive e 
secondarie del fegato”

da effettuarsi presso l’Unità Operativa Radiologia - Golfieri 
per un periodo di 12 mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 
costo del contratto in parola ammonta ad € 31.200,00. Il com-
penso verrà corrisposto mensilmente su conforme attestazione 
dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal Di-
rettore dell’Unità Operativa.

Il conferimento dell’incarico sarà effettuato secondo l’ordi-
ne della graduatoria formulata dalla Commissione di valutazione 
sulla base del punteggio attribuito ai titoli, in attuazione della 
Direttiva in materia di contratti di lavoro autonomo approvata  
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con deliberazione n. 6 del 18/1/2010, unitamente al punteggio 
conseguito nel colloquio.

L’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato e il Dirigente 
Responsabile dell’Amministrazione del personale, a ciò delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:
-	 Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Ufficio Con-

tratti di lavoro autonomo - Policlinico S. Orsola-Malpighi, 
Via Albertoni n. 15 - 40138 Bologna; 

-	 oppure debbono essere presentate direttamente all’Ufficio 
Informazioni dell’ Amministrazione del personale, Via Al-
bertoni n. 15, Bologna, il lunedì, il mercoledì e il venerdì 
dalle ore 8 alle ore 14; il martedì e il giovedì dalle ore 8 alle 
ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del presen-
te bando dalle ore 8 alle ore 12.
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta.
-	 trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 

del candidato entro le ore 12 del giorno di scadenza del ban-
do esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. 
La domanda con i relativi allegati dev’essere inviata in un 
unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del do-
cumento d’identità del candidato. Il messaggio dovrà avere 
per oggetto: “Domanda di procedura comparativa riservata 
a ____________ di ____________(indicare il proprio co-
gnome e nome)”. Le domande inviate da una casella di posta 
elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti 
sopra indicati di formato, saranno considerate irricevibili, 
con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura  
selettiva. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi  
da parte del candidato.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. A tal fine si precisa che non fa fede 
il timbro dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso i candidati si rivolgano all’ Amministrazione del personale 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico 
S. Orsola-Malpighi, con sede in Via Albertoni n. 15 - Bologna, 
telefonando ai seguenti numeri: 051/6361254 - 1289 - 1360 o 
presentandosi personalmente nei giorni e nelle fasce orarie  
sopra riportate.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 26 giugno 2014
Il Direttore generale

Sergio Venturi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

Incarico 

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarichi libero professionali presso la Struttura 
complessa di Nefrologia e Dialisi

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestione 
e Sviluppo del Personale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs 
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di due incarichi 
libero professionali a favore di laureati in Medicina e Chirurgia, 
specialisti, presso la Struttura complessa di Nefrologia e Dialisi 
per lo svolgimento di attività relativa ai seguenti progetti:

1) Progetto: Attività clinico-assistenziale inerente il proget-
to “Gestione ambulatoriale nefrologica pazienti con Insufficienza 
Renale Cronica Progressiva (PIRP) ”, della durata di nove mesi 
ed un compenso lordo complessivo di € 25.055,00 

2) Progetto: Attività clinico-assistenziale inerente il progetto 
“Controllo intensivo della fosforemia, mediante dieta ipofosfori-
ca e chelanti del fosforo nei confronti di progressione del danno 
renale e sopravvivenza, nei pazienti con malattia renale cronica 
(MRC)” finanziato nell’ambito del programma di Ricerca Regio-
ne-Università 2010-2012, della durata di sei mesi ed un compenso 
lordo complessivo di € 15.000,00

Requisiti generali per la partecipazione alla selezione 
- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
- Specializzazione in Nefrologia
- Esperienza professionale in attività ambulatoriale nefro-

logica e competenza in ecografia nefrologica per il progetto 1
- Esperienza professionale in attività ambulatoriale nefrolo-

gica per il progetto 2
- Assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Ammini-

strazioni o Strutture Sanitarie accreditate.
La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-

lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
rà notificata ai candidati mediante comunicazione telematica 
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica

La decorrenza degli incarichi saranno fissate in ragione dei 
tempi necessari all’espletamento della procedura selettiva

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della  
Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.
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Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati in quiescenza e che abbiano 
svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni e attività 
corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico.

Nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà 
dichiarare sotto la propria responsabilità:
-	 cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza,
-	 il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 

ammissione richiesti,
-	 il numero di codice fiscale posseduto, 
-	 eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-

tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti,

-	 i servizi eventualmente prestati presso pubbliche Ammini-
strazioni,

-	 il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione, 
Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-

sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs 196/03 - Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire secondo le modalità di seguito riportate (è esclusa ogni 
altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dalla 
normativa vigente e dal presente avviso):

- consegna a mano all’ Ufficio Contratti - Servizio Gestione 
e Sviluppo del Personale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
Policlinico, situato presso il Poliambulatorio III Piano - Via del 
Pozzo n. 71/b - 41124 Modena (apertura: dal lunedì al venerdì dal-
le ore 10.30 alle ore 13.30, dal lunedì al giovedì dalle ore 14.30 
alle ore 16) entro le ore 12 del giorno di scadenza prestabilito;

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo: 
Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - Ufficio Contrat-
ti - Servizio Gestione e Sviluppo del Personale Via del Pozzo n. 
71/b - 41124 Modena entro il termine di scadenza del bando; la 
domanda, sottoscritta con firma autografa, dovrà essere accom-
pagnata da fotocopia di un documento di identità valido e dovrà 
pervenire perentoriamente entro il predetto termine all’Ufficio 
indicato (non fa fede il timbro postale, pertanto NON saranno 
accolte domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti 
il timbro postale di spedizione antecedente). L’Azienda ospe-
daliera non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal 
Servizio Postale;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica cer-
tificata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
personale-concorsi@pec.policlinico.mo.it. La domanda, sotto-
scritta con firma autografa, con i relativi allegati deve essere 
inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia 
di documento di identità del candidato. Si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica 
certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio  

da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti.

Documentazione da allegare alla domanda 
La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 

alcuna autentica (art. 39 del DPR n. 445/2000). La mancata sot-
toscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche di una 
sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per l’ammis-
sione, determina l’esclusione dall’avviso pubblico.

Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante do-
vrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identità) il 
curriculum formativo e professionale in formato europeo, data-
to, firmato e documentato, redatto nella forma della dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà.

La documentazione (pubblicazioni, attestati, ecc.) che consi-
dera opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, 
possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva 
di certificazione o dell’atto di notorietà, nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, così 
come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011). 
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sosti-
tutiva a tutti gli effetti della certificazione deve contenere tutti gli 
elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta 
la non valutazione del titolo certificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di atti-
vità svolta quale borsista, docente, incarichi libero – professionali, 
etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di 
svolgimento della stessa).

L’azienda procederà ad idonei controlli, anche con il metodo 
a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni so-
stitutive rese dai candidati, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea 
polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone 
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di  
cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avvi-
so pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione  
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e Sviluppo del Personale - Ufficio Contratti/Convenzioni  
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito in Via 
del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 4224502 
- 4224567 o consultare il sito Internet: www.policlinico.mo.it - 
link concorsi, avvisi

Scadenza: 26 giugno 2014 
Il Dirigente Responsabile

Carmen Vandelli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarichi libero professionali presso la Struttura 
complessa di Medicina II

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestione 
e Sviluppo del Personale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di incarichi li-
bero professionali a favore di laureati in Medicina e Chirurgia, 
specialisti, per svolgere attività inerenti il progetto su “Assistenza 
al paziente adulto, di competenza internistica, affetto da condizio-
ni morbose acute, multiorgano o sistematiche o da riacutizzazione/
scompenso di patologie croniche” presso la Struttura complessa  
di Medicina II.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
rà notificata ai candidati mediante comunicazione telematica 
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico avrà durata annuale ed il compenso lordo è deter-
minato in € 200,00 ad accesso fino ad un massimo di 5 accessi 
mensili.

La decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’e-
spletamento della procedura selettiva.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalità 
e termini 
-	 Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
-	 Specializzazione in Medicina Interna, Oncologia, Ematologia
-	 Assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Ammini-

strazioni o Strutture Sanitarie accreditate.
Criteri di preferenza  

-	 Idonea qualificazione: Esperienza clinica in Medicina Interna  
e Specialità Mediche affini

-	 Competenza: Gestione clinica di pazienti internistici con 
multipatologie in regime di ricovero ordinario in cui trattare 
eventi acuti o riacutizzazioni di patologie croniche.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano già dipendenti da Pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati in quiescenza e che abbiano 
svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni e attività 
corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico.

Nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà 
dichiarare sotto la propria responsabilità:
-	 cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
-	 il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 

ammissione richiesti;
-	 il numero di codice fiscale posseduto; 
-	 eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-

tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti;

-	 i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni;

-	 il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.
Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-

sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs 196/03 - Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire secondo le modalità di seguito riportate (è esclusa ogni 
altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dalla 
normativa vigente e dal presente avviso):

- consegna a mano all’ Ufficio Contratti - Servizio Gestione 
e Sviluppo del Personale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
Policlinico, situato presso il Poliambulatorio III Piano - Via del 
Pozzo n. 71/b - 41124 Modena (apertura: dal lunedì al venerdì dal-
le ore 10.30 alle ore 13.30, dal lunedì al giovedì dalle ore 14.30 
alle ore 16) entro le ore 12 del giorno di scadenza prestabilito;

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo: 
Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - Ufficio Contrat-
ti - Servizio Gestione e Sviluppo del Personale Via del Pozzo n. 
71/b - 41124 Modena entro il termine di scadenza del bando; la 
domanda, sottoscritta con firma autografa, dovrà essere accom-
pagnata da fotocopia di un documento di identità valido e dovrà 
pervenire perentoriamente entro il predetto termine all’ufficio 
indicato (non fa fede il timbro postale, pertanto non saranno ac-
colte domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il 
timbro postale di spedizione antecedente). L’Azienda Ospeda-
liera non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal 
Servizio postale;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica cer-
tificata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
personale-concorsi@pec.policlinico.mo.it. La domanda, sotto-
scritta con firma autografa, con i relativi allegati deve essere 
inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia 
di documento di identità del candidato. Si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica 
certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio  
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da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti.

Documentazione da allegare alla domanda
La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 

alcuna autentica (art. 39 del DPR n. 445/2000). La mancata sot-
toscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche di una 
sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per l’ammis-
sione, determina l’esclusione dall’avviso pubblico.

Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante do-
vrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identità) il 
curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato, 
firmato e documentato, redatto nella forma della dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorietà. La documentazione (pubblicazioni, 
attestati, ecc.) che considera opportuno presentare agli effetti del-
la valutazione di merito, possono essere autocertificati mediante 
dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà, 
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 
del DPR 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 com-
ma 1 della L. n. 183/2011).

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo certificato. In particolare, 
con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, 
allegata e contestuale alla domanda, resa con le modalità soprain-
dicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso 
il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto 
di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato 
nonché le eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valu-
tare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva 
per periodo di attività svolta quale borsista, docente, incarichi li-
bero – professionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’Azienda procederà ad idonei controlli, anche con il metodo 
a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni so-
stitutive rese dai candidati, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea 
polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone 
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di  
cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente  
procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso 
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del Personale - Ufficio Contratti/Convenzioni  

dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito in Via del 
Pozzo n. 71/b - 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 4224502 - 
4224567 o consultare il sito Internet: www.policlinico.mo.it 
- link concorsi, avvisi

Scadenza: 26 giugno 2014
Il Dirigente Responsabile

Carmen Vandelli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale ad uno Psicologo - da svolgersi 
presso la SSD Governo Clinico, gestione del rischio e coordi-
namento qualità e accreditamento

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 418 del 29/5/2014, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici, 
per attività relative alla realizzazione del progetto “Migliorare la 
sicurezza dei processi chirurgici e di interventistica” da svolgersi 
a presso la Struttura Semplice Dipartimentale Governo Clinico, 
gestione del rischio e coordinamento qualità e accreditamento. 
Il costo dell’incarico è stato stabilito in € 2.000,00 mensili, com-
prensivi degli oneri fiscali e previdenziali eventualmente dovuti 
dal committente.

Requisiti richiesti 
-	 Laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (clas-

se LM51)
-	 Abilitazione ed iscrizione all’Ordine
-	 Specializzazione in Psicoterapia sistemico-relazionale
-	 Documentata esperienza professionale, di almeno due anni, 

nella promozione di indagini rivolte ai professionisti e ai pa-
zienti nell’area della ricerca psico-sociale.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno giovedì 26 giugno 2014 alle ore 15 presso la 
Sala Staff dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma -  
Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it  
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per scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale a laureato in Scienze Biologiche 
- da svolgersi presso la UO Ematologia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 419 del 29/05/2014, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività di collaborazione nella realizzazione del progetto 
“La genetica nella valutazione e nel monitoraggio dell’attecchi-
mento e della malattia minima residua dopo trapianto allogenico 
di cellule staminali ematopoietiche da donatore HLA incompa-
tibile” da svolgersi a presso la U.O. Ematologia. Il compenso 
mensile loro è stato stabilito in € 2.500,00.

Requisiti richiesti 
-	 Laurea magistrale in Biologia
-	 Abilitazione ed iscrizione all’Ordine
-	 Specializzazione Genetica

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.

Domanda di partecipazione 
La domanda e la documentazione ad essa allegata devo-

no essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o 
presentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale, Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 
Parma; dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regio-
ne Emilia-Romagna. Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale  
accettante.

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che si 
terrà il giorno venerdì 27 giugno 2014 alle ore 10 presso l’auletta 
didattica dell’U.O. Ematologia. dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un inca-
rico libero professionale ad un medico specialista in Medicina 
Interna - da svolgersi presso la UO Ematologia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 420 del 29/5/2014, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività di collaborazione nella realizzazione del progetto 
“Valutazione della ricostruzione immunologica dopo trapianto di 
cellule staminali ematopoietiche del sangue periferico depletate 
in linfociti T CD45RA” da svolgersi a presso la U.O. Ematologia.  
Il compenso mensile loro è stato stabilito in € 2.500,00.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione ed iscrizione all’Ordine
-	 Specializzazione Medicina Interna.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno venerdì 27 giugno 2014 alle ore 9.30 presso 
l’auletta didattica dell’U.O. Ematologia. dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale ad un medico specialista in Ema-
tologia - da svolgersi presso la UO Ematologia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 421 del 29/5/2014, si procederà 
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al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici, 
per attività di collaborazione nella realizzazione del progetto “Te-
rapia delle leucemie acute mieloidi chemioresistenti. Una nuova 
modalità di terapia basata su marcatori biochimici” da svolger-
si a presso la U.O. Ematologia. Il compenso mensile loro è stato 
stabilito in € 2.500,00.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione ed iscrizione all’Ordine
-	 Specializzazione Ematologia.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che si 
terrà il giorno venerdì 27 giugno 2014 alle ore 9 presso l’auletta 
didattica dell’U.O. Ematologia. dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale ad un laureato in Chimica e 
Tecnologia Farmaceutiche - da svolgersi presso la UO Me-
dicina Nucleare

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 422 del 29/5/2014, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici, 
per attività relative alla realizzazione del progetto “Procedure di 
marcatura, CQ e validazione di radiofarmaci PET e SPECT” da 
svolgersi a presso l’Unità Operativa Medicina Nucleare. Il com-
penso mensile lordo è stato stabilito in € 2.500,00. 

Requisiti richiesti 
-	 Laurea specialistica in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche

-	 Abilitazione ed iscrizione all’Ordine
-	 Esperienza professionale almeno annuale all’interno di una 

SC Medicina Nucleare.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando. 

Domanda di partecipazione 
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante. 

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno mercoledì 2 luglio 2014 alle ore 11 presso la 
biblioteca dell’Unità Operativa Medicina Nucleare dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale ad un medico specialista in Gi-
necologia e Ostetricia - da svolgersi presso l'U.O. Ginecologia 
e Ostetricia per la realizzazione del progetto "Qualità della 
vita nella paziente oncologica"

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 423 del 29/5/2014, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi sei, 
per attività di collaborazione nella realizzazione del “Qualità del-
la vita nella paziente oncologica” da svolgersi a presso la U.O. 
Ginecologia e Ostetricia. Il compenso mensile lordo è stato sta-
bilito in € 2.000,00.

Requisiti richiesti 
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione ed iscrizione all’Ordine
-	 Specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno  
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di servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto 
dell’incarico da conferirsi con il presente bando.

Domanda di partecipazione 
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del 3 luglio 2014. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno venerdì 4 luglio 2014 alle ore 9 presso l’aula 
didattica - 1° piano padiglione 13 - dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un inca-
rico libero professionale ad un medico specialista in Ostetricia 
e Ginecologia - da svolgersi presso l'U.O. Ostetricia e Gine-
cologia per la realizzazione del progetto "Ottimizzazione del 
percorso di gestione del diabete gestazionale"

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 423 del 29/5/2014, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi sei, per 
attività di collaborazione nella realizzazione del “Ottimizzazio-
ne del percorso di gestione del diabete gestazionale” da svolgersi 
a presso la U.O. Ginecologia e Ostetricia. Il compenso mensile 
lordo è stato stabilito in € 2.000,00.

Requisiti richiesti 
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione ed iscrizione all’Ordine
-	 Specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.

Domanda di partecipazione 
La domanda e la documentazione ad essa allegata devo-

no essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o 
presentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale, Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 
Parma; dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 
12 del 3 luglio 2014. Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale  
accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno venerdì 4 luglio 2014 alle ore 9.30 presso l’aula 
didattica - 1° piano padiglione 13 - dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale ad un medico specialista in Chi-
rurgia Plastica - da svolgersi presso la UO Chirurgia Plastica  
e Centro ustioni

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 424 del 29/5/2014, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi sei, per 
attività di collaborazione nella realizzazione del “Trattamento del-
le ustioni mediante plasma ricco di piastrine (PRP)” da svolgersi 
a presso la U.O. Chirurgia Plastica e Centro ustioni. Il compenso 
mensile lordo è stato stabilito in € 2.000,00. 

Requisiti richiesti 
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione ed iscrizione all’Ordine
-	 Specializzazione in Chirurgia Plastica.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando. 

Domanda di partecipazione 
La domanda e la documentazione ad essa allegata devo-

no essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o 
presentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale, Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 
Parma; dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 
12 del 2 luglio 2014. Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale  
accettante. 

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno lunedì 7 luglio 2014 alle ore 14.30 presso la sala 
riunioni dell’U.O. Chirurgia Plastica e centro ustioni dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo  



11-6-2014 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 165

32

del personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - 
Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale ad un Fisico specializzato in Fisica 
Sanitaria

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 425 del 29/5/2014, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività relative alla realizzazione del progetto “Dosimetria 
dei trattamenti radioterapici stereotassici nel distretto cerebra-
le” da svolgersi a presso il Servizio Fisica Sanitaria. La somma 
stanziata su base annuale, comprensiva degli oneri a carico del 
committente, è di € 30.000,00.

Requisiti richiesti 
-	 Laurea in Fisica
-	 Specializzazione in Fisica Sanitaria.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.

Domanda di partecipazione 
La domanda e la documentazione ad essa allegata devo-

no essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o 
presentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale, Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 
Parma; dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regio-
ne Emilia-Romagna. Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale  
accettante.

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissio-

ne sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività 
che formeranno oggetto delle prestazioni professionali richie-
ste che si terrà il giorno martedì 1° luglio 2014 alle ore 10 
presso lo studio del Direttore del Servizio di Fisica Sanitaria 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci  
n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma -  
Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale ad un Farmacista specializzato in 
Farmacia Ospedaliera

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 426 del 29/5/2014, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività di collaborazione nella realizzazione del progetto 
“Centralizzazione a livello provinciale dell’allestimento delle 
terapie oncoematologiche infusionali: valutazione in termini di 
sicurezza ed efficienza dell’impianto organizzativo centralizza-
to sovraziendale” da svolgersi a presso il Servizio Farmacia e 
Governo clinico del farmaco. Il compenso mensile loro è stato 
stabilito in € 2.000,00 o € 2.500,00 lordi mensili a seconda del-
la data di specializzazione. 

Requisiti richiesti 
-	 Laurea in Farmacia o C.T.F.
-	 Abilitazione ed iscrizione all’Ordine
-	 Specializzazione in Farmacia Ospedaliera
-	 Esperienza di studio o professionale almeno triennale in una 

farmacia ospedaliera dotata di un laboratorio galenico onco-
logico centralizzato.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando. 

Domanda di partecipazione 
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante. 

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno venerdì 27 giugno 2014 alle ore 9 presso la sa-
la riunioni del Servizio Farmacia e governo clinico del farmaco 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci 
n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi
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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di due 
incarichi libero professionali a medici specialisti in Diagno-
stica per immagini

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale n. 427 del 29/5/2014, si pro-
cederà al conferimento di due incarichi libero professionali, 
di mesi 12, per attività relative alla realizzazione del progetto 
“Studio con RM di pazienti affetti da patologia ostetrico-gine-
cologica (endometriosi, adenomiosi, fibromi, gravidanze con 
placenta accreta, precreta e ipercreta)” da svolgersi a presso 
l’Unità Operativa Radiologia. Il compenso mensile lordo è sta-
to stabilito in € 2.000,00 o € 2.500,00 in relazione alla data di  
specializzazione. 

Requisiti richiesti 
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione ed iscrizione all’Ordine
-	 Specializzazione in Diagnostica per immagini.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.

Domanda di partecipazione 
La domanda e la documentazione ad essa allegata devo-

no essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o 
presentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale, Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 
Parma; dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regio-
ne Emilia-Romagna. Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale  
accettante. 

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno lunedì 7 luglio 2014 alle ore 15 presso l’aula 
didattica della piastra tecnica dell’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Parma - Via Gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un inca-
rico libero professionale ad un medico specialista in Medicina 
e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 429 del 29/5/2014, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività relative alla realizzazione del progetto “Gestione 
organizzativa dei flussi dei pazienti affetti da patologie cardiologi-
che tra PS, OBI, MURG e UO Cardiologia” da svolgersi a presso 
l’Unità Operativa Pronto Soccorso e medicina d’urgenza. Il com-
penso mensili loro è stato stabilito in € 3.000,00 lordi mensili.

Requisiti richiesti 
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione ed iscrizione all’Ordine
-	 Specializzazione in Medicina e Chirurgia d’accettazione e 

d’urgenza o equipollenti
-	 Esperienza professionale in una U.O. di Pronto Soccorso e 

medicina d’urgenza di struttura sanitaria pubblica con alme-
no 85.000 accessi/anno.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.

Domanda di partecipazione 
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del 4 luglio 2014. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno mercoledì 9 luglio 2014 alle ore 14.30 pres-
so lo studio del Direttore dell’Unità Operativa Pronto Soccorso 
e medicina d’urgenza dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi
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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un inca-
rico libero professionale ad un medico specialista in Chirurgia 
Pediatrica - da svolgersi presso la UO Chirurgia Pediatrica

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 430 del 29/5/2014, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici, 
per attività relative alla realizzazione del progetto “Diagnosi, trat-
tamento e follow-up della patologia gastro-intestinale di interesse 
chirurgico pediatrico” da svolgersi a presso l’Unità Operativa 
Chirurgia Pediatrica. Il compenso mensile lordo è stato stabili-
to in € 2.000,00. 

Requisiti richiesti 
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione ed iscrizione all’Ordine
-	 Specializzazione in Chirurgia Pediatrica.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando. 

Domanda di partecipazione 
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante. 

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno giovedì 26 giugno 2014 alle ore 14 presso l’au-
la didattica del NOB dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Parma – Via Gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un inca-
rico libero professionale ad un medico specialista in Medicina 
Legale - da svolgersi presso il Settore Medico Legale

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 431 del 29/5/2014, si procederà 

al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività relative alla realizzazione del progetto “Gestione 
medico-legale della medical malpractice in funzione delle novi-
tà organizzative imposte dalla L.R. n. 13 del 7/11/2012 (“Norme 
per la copertura dei rischi derivanti da responsabilità civile degli 
Enti del Servizio Sanitario Regionale”)” da svolgersi a presso il 
Settore Medico Legale. Il compenso mensile lordo è fissato in 
€ 2.000,00. 

Requisiti richiesti 
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Specializzazione in Medicina Legale
-	 Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine
-	 Almeno tre anni di anzianità nella branca specialistica.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando. 

Domanda di partecipazione 
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno venerdì 27 giugno 2014 alle ore 10 presso la 
Biblioteca della Direzione Sanitaria dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662). 

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale ad un medico specialista in 
Otorinolaringoiatria - da realizzarsi presso la UO Otorino-
laringoiatria e Otoneurochirurgia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 432 del 29/5/2014, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività di collaborazione nella realizzazione del progetto 
“Follow-up nei pazienti sottoposti a trattamento endoscopico del-
le patologie rinosinusali e del basicranio anteriore” da svolgersi  
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presso la U.O. Otorinolaringoiatria e Otoneurochirurgia. Il com-
penso mensile lordo è stato stabilito in € 2.000,00.

Requisiti richiesti 
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione ed iscrizione all’Ordine
-	 Specializzazione in Otorinolaringoiatria
-	 Esperienza formativa e/o professionale di chirurgia endo-

scopica rinosinusale di almeno 10 mesi maturata in struttura 
sanitaria.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.

Domanda di partecipazione 
La domanda e la documentazione ad essa allegata devo-

no essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o 
presentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale, Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 
Parma; dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 
12 del 3 luglio 2014. Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale  
accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno venerdì 4 luglio 2014 alle ore 13.30 presso l’au-
la didattica dell’U.O. Otorinolaringoiatria e Otoneurochirurgia 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci 
n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico di collaborazione coordinata e continuativa ad un 
laureato in Economia - da svolgersi presso il Servizio Bilan-
cio e Finanze

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 433 del 29/5/2014, si procederà 
al conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e con-
tinuativa, di mesi dodici, per attività relative alla realizzazione del 
progetto “Attività contabile nell’ambito delle misure straordinarie 
per consentire alla Pubblica Amministrazione di effettuare il pa-
gamento dei debiti commerciali - D.L. 8.4.2013 e D.L. 66/2014” 
da svolgersi presso il Servizio Bilancio e Finanze.

Il costo della collaborazione, su base annua, è fissato in  
€ 20.000,00, da considerarsi comprensivi degli oneri dovuti dal 
collaboratore e dal committente.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Economia (specialistica, magistrale o v.o.)
-	 Esperienza professionale di almeno sei mesi in contabilità 

delle aziende sanitarie pubbliche.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione sot-

toporrà i candidati ad un colloquio e ad una prova tecnico-pratica 
attinente le attività che formeranno oggetto delle prestazioni pro-
fessionali richieste che si terrà il giorno martedì 8 luglio 2014 alle 
ore 9 presso la biblioteca della Direzione Sanitaria dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Rettifica dell'avviso, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna n. 155 del 28/5/2014, relativo alla 
selezione per il conferimento di incarichi di collaborazione 
a personale laureato per lo svolgimento di progetti, attività 
di studio e ricerca nell'ambito di Strutture di questa Azien-
da Ospedaliera. In riferimento specifico all'incarico c/o la 
S.C. di Nefrologia e Dialisi, finalizzato allo sviluppo del pro-
getto "Uso della calprotectina come indicatore flogistico i 
n dialisi peritoneale"

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia - Istituto in tecno-
logie avanzate e modelli assistenziali in oncologia - Istituto di 
ricovero e cura a carattere scientifico rettifica l’avviso, pubblica-
to nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 155 
del 28/5/2014, relativo alla selezione per il conferimento di inca-
richi di collaborazione a personale laureato per lo svolgimento 
di progetti, attività di studio e ricerca nell’ambito di Strutture di 
questa Azienda Ospedaliera.

In riferimento specifico all’incarico presso la Struttura 
Complessa di Nefrologia e Dialisi, finalizzato allo sviluppo del 
progetto “ Uso della calprotectina come indicatore flogistico  
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in dialisi peritoneale” si rettificano come segue i requisiti richie-
sti e la scadenza dell’avviso:

Requisiti
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione 

all’Ordine Professionale 
- Specializzazione in Nefrologia. o iscrizione all’ultimo an-

no della stessa scuola di Specialità. (All’atto del conferimento 
dell’incarico il professionista dovrà avere conseguita la spe-
cializzazione).

Il termine ultimo per la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione per l’incarico libero-professionale presso 
la S.C. di Nefrologia è prorogata al 18/6/2014.

Restano invariati i contenuti dell’avviso e la data di effettua-
zione della prova fissata per giovedì 19 giugno 2014 - alle ore 12 
- presso l’ Azienda Ospedaliera di R.E. - Arcispedale S. Maria 
Nuova - S.C. di Nefrologia e Dialisi - studio del Direttore - Via-
le Risorgimento n. 80 - R.E. 

Il Direttore di Direzione Medica Ospedaliera 
Luigi Rizzo

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Conferimento incarichi libero professionali a personale  
laureato per lo svolgimento di progetti, attività di studio e ri-
cerca presso la S.C. di Urologia, la S.C. di Fisica Medica, la 
S.C. di Anatomia Patologica e la S.C. di Medicina Fisica e  
Riabilitazione dell'ASMN

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia - Istituto in tecno- 
logie avanzate e modelli assistenziali in oncologia - Istituto di Ri-
covero e Cura a carattere scientifico, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs 
165/01 e dell’art. 32 del D.L. 4 luglio 2006, n. 223 convertito con 
Legge 4 agosto 2006 n. 248, intende procedere al conferimento di 
incarichi di collaborazione a personale laureato per lo svolgimen-
to di progetti, attività di studio e ricerca nell’ambito di Strutture 
di questa Azienda Ospedaliera.

Struttura Complessa di Urologia 
Attività di studio e ricerca relative al progetto “ Definizione 

e gestione di protocolli/percorsi diagnostico-terapeutici aziendali 
inerenti al cancro della prostata e del rene”, finalizzato allo svi-
luppo delle linee di ricerca avviate in ambito IRCCS.

Requisiti richiesti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione 

all’Ordine professionale
Specialità in Urologia o iscrizione all’ultimo anno della stes-

sa Scuola di Specialità.
All’atto del conferimento dell’incarico il professionista do-

vrà avere conseguita la specializzazione.
Durata annuale - Compenso lordo onnicomprensivo € 

20.000,00 (oltre ad un importo orario di € 36,15 per eventuale 
impegno richiesto in ambito distrettuale). 

Struttura Complessa di Fisica Medica 
Svolgimento di attività di ricerca nell’ambito della Fisica 

applicata alla Radioterapia ( dosimetria con fotoni ed elettroni, 

controlli di qualità, pianificazione fisica dei trattamenti radianti 
* 3DCRT, IMRT, HT,IGRT e IORT*) 

Requisiti:
- Laurea in Fisica
- Specialità in Fisica Medica
Durata annuale - Compenso lordo onnicomprensivo € 24.000 

su base annua.
Struttura Complessa di Anatomia Patologica 
Collaborazione all’attività orientata alla ricerca e innovazione 

nell’ ambito della microscopia confocale ex vivo nella diagnosti-
ca anatomo-patologica.

Requisiti richiesti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione 

all’Ordine Professionale
- Specializzazione in Anatomia Patologica.
Durata annuale - Compenso lordo onnicomprensivo  

€ 30.000,00 su base annua.
Struttura Complessa di Medicina Fisica e Riabilitazione 
a) Supporto allo svolgimento del progetto: "Ortogeriatria: 

modelli per la gestione clinica integrata e per la continuità assi-
stenziale degli anziani con frattura di femore”.

Requisiti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione 

all’Ordine Professionale
- Specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitazione
Durata annuale - Compenso  lordo onnicomprensivo  

€ 30.000,00 su base annua. 
Dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione della 

specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale do-
vranno essere allegati esclusivamente un curriculum formativo 
e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con auto-
certificazione, ai sensi del DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti 
e di ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente ban-
do e fotocopia del documento di identità.

Si richiede di indicare nella domanda l’indirizzo di posta elet-
tronica ( se posseduto) al quale inviare ogni comunicazione, in 
particolare la convocazione alla prova.

Gli incarichi libero-professionali verranno assegnati previa 
valutazione del curriculum e previa effettuazione di una prova/
colloquio da parte di Commissione esaminatrice composta dal 
Direttore della Struttura di riferimento o suo delegato, da un Di-
rigente della stessa Struttura referente dello specifico settore e 
da un Segretario.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
per l’incarico libero-professionale presso la S.C. di Fisica Me-
dica e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente 
avviso dovranno presentarsi venerdì 27 giugno 2014 - alle ore 
11.30 - presso l’ Azienda Ospedaliera di R.E. - Arcispedale S. 
Maria Nuova - S.C. di Fisica Medica - 1° piano - Viale Risorgi-
mento n. 57 - R.E. per sostenere la prova.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo uti-
le per l’incarico libero-professionale presso la S.C. di Medicina 
Fisica e Riabilitazione e che saranno in possesso dei requisi-
ti previsti dal presente avviso dovranno presentarsi venerdì 27 
giugno 2014 - alle ore 14.30 - presso l’ Azienda Ospedaliera  



11-6-2014 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 165

37

di R.E. - Arcispedale S. Maria Nuova - S.C. di Medicina Fisica 
e Riabilitazione - studio del Direttore - Viale Risorgimento n. 80 
- R.E. per sostenere la prova.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo uti-
le per l’incarico libero-professionale presso la S.C. di Anatomia 
Patologica e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal pre-
sente avviso dovranno presentarsi lunedì 30 giugno 2014 - alle 
ore 9.30 - presso l’Azienda Ospedaliera di R.E. - Arcispedale S. 
Maria Nuova - S.C. di Anatomia Patologica - Viale Risorgimen-
to n. 80 - R.E. per sostenere la prova.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne alla prova e non seguirà altra comunicazione in merito.

Tutti i candidati sono tenuti a presentarsi muniti di valido do-
cumento di riconoscimento.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
per l’incarico libero-professionale presso la S.C. di Urologia ri-
ceveranno comunicazione almeno sette giorni prima della data 
di effettuazione della prova.

Le Commissioni esaminatrici formuleranno graduatoria di 
merito che potrà essere utilizzata, entro il termine massimo di 
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do l’ordine della stessa, di incarichi di collaborazione, anche con 
diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente 
variato, che si rendessero eventualmente necessari negli ambiti  
suddetti.

Il conferimento dei contratti e la relativa sottoscrizione re-
stano subordinate alla disponibilità di bilancio e all’obiettivo di 
equilibrio economico-finanziario previsto per l’Azienda, non-
ché ai vincoli previsti dalla legislazione nazionale/regionale  
vigente.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo 
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309) 
all’Ufficio Protocollo Generale dell’Azienda Ospedaliera - Arci-
spedale S. Maria Nuova, Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia, e dovrà pervenire tassativamente entro il quindicesimo 
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nel BUR Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante.
La domanda può essere inviata, nel rispetto dei termini di cui 

sopra, anche tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) 
- esclusivamente in un unico file formato PDF - al seguente indi-
rizzo di PEC dell’ Azienda Ospedaliera S. Maria Nuova di Reggio 
Emilia: dirmed@pec.asmn.re.it in applicazione del Nuovo Codice 
dell’ Amministrazione Digitale (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica sopra indicato.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalità di tra-
smissione tramite telefax sono disponibili sul sito “www.asmn.
re.it - sezione bandi e concorsi”.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annullamen-
to del presente avviso.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 
n. 196/2003; la presentazione della domanda implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cu-
ra del personale assegnato all’ ufficio preposto allo svolgimento 
della procedura di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico 
0522/296262.

Scadenza: 26 giugno 2014
Il Direttore di Direzione Medica Ospedaliera

Luigi Rizzo

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso di selezione per acquisizione di candidature per l’even-
tuale conferimento di incarichi di Collaborazione coordinata 
e continuativa per lo svolgimento di attività temporanee fina-
lizzate alla attuazione del progetto "Sicuramente al mare", in 
favore dell’U.O. Dipendenze Patologiche - Ravenna

L’Azienda USL della Romagna, ai sensi dell’art. 7, com-
ma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti 
del Codice Civile, in attuazione della deliberazione del Direttore 
Generale n. 545 del 29/5/2014, intende procedere all’eventuale 
conferimento di incarichi di Collaborazione Coordinata e Conti-
nuativa per lo svolgimento di attività temporanee finalizzate alla 
attuazione del progetto "Sicuramente al mare", in favore dell’U.O. 
Dipendenze Patologiche - Ravenna.

1a. Requisiti generali di ammissione
I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente normativa 

(da possedere contemporaneamente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nella presente proposta per la presentazione delle 
candidature), sono i seguenti:

1) titolo di studio non inferiore al diploma di Scuola Secon-
daria Superiore;

2) curriculum idoneo a dimostrare il possesso di specifiche e 
comprovate competenze in materia di informazione, accoglienza 
e counseling finalizzati alla prevenzione dell’assunzione di alco-
ol e sostanze stupefacenti ed ai comportamenti a rischio correlati 
all’utilizzo delle sostanze citate, con particolare riferimento ai luo-
ghi del divertimento giovanile, comprovate come segue:

- esperienza di lavoro della durata minima di un anno, effet-
tuata a qualsiasi titolo nel settore pubblico e/o privato, inerente 
alla attività di prossimità finalizzata all’ambito di cui si tratta;

- frequenza di corsi di alta formazione nel settore specifico, 
organizzati da enti pubblici e/o privati.

Si precisa che, non possono essere ammessi alla selezione:
a. gli ex dipendenti dell’Azienda USL della Romagna (costi-

tuita dalle preesistente Aziende USL di Cesena, Forlì, Ravenna 
e Rimini) cessati volontariamente dal servizio – come disposto 
dall’art. 25, L. 724/1994;

b. gli ex dipendenti di pubbliche amministrazioni colloca-
ti in quiescenza, che abbiano svolto nel corso dell’ultimo anno 
di servizio funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto del 
bando - come disposto dall’art. 5, co. 9, del DL 95/2012, con-
vertito in L. 135/2012.

1b. Titoli preferenziali
1) Specifiche competenze relazionali, con particolare riferi-

mento a contesti informali quali i luoghi di aggregazione e del 
divertimento giovanile;

2) conoscenza approfondita della normativa relativa all’uso di 
alcool e sostanze stupefacenti, al fine di garantire la comunicazione  
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di informazioni aggiornate e corrette di tipo legale in materia;
3)  conoscenza approfondita e scientificamente corretta  

degli effetti specifici delle sostanze psicotrope e capacità di for-
nire informazioni sintetiche ed esaustive in materia;

4) capacità di lavorare in gruppo e di entrare in rete con i 
gestori dei luoghi del divertimento, con le associazioni di cate-
goria, con le associazioni di volontariato, con le forze dell’ordine 
e con le scuole;

5) capacità di gestione del progetto in maniera autonoma.
2. Oggetto dell’incarico/Scopo e attività principali
Il progetto è rivolto ad un target costituito prevalentemente da 

adolescenti e giovani adulti che frequentano locali e stabilimenti 
balneari nella zona ravennate di Marina di Ravenna, organizzato 
mediante presenze in loco finalizzate alla prevenzione dell'uso di 
alcool e sostanze psicotrope e dei comportamenti a rischio ad esse 
correlati, mediante l'ascolto, il counseling, l'informazione scienti-
fica e legale in materia ed il dialogo con coloro che frequentano 
le serate/feste organizzate dagli stabilimenti stessi; con distri-
buzione di materiale informativo e gadget, effettuazione di test 
dell'alcoolemia, compilazione di questionari assieme agli utenti.

Le attività da svolgere finalizzate al raggiungimento dell’o-
biettivo collegato al progetto di riferimento, sono le seguenti:

- organizzazione, gestione e partecipazione alle sessanta usci-
te circa di cui si compone il progetto, che vengono effettuate nel 
periodo estivo (aprile – settembre) in orario normalmente com-
preso tra le 17 e le 5 del mattino successivo;

- elaborazione e studio dei dati che emergono dai questiona-
ri compilati nel corso delle uscite;

- progettazione e creazione di attività di prevenzione dell’uso 
di alcool e di sostanze psicotrope, in rete con le forze dell’ordi-
ne e con gli istituti scolastici, mediante attività di informazione/
incontro con gli studenti ed in contesti condivisi con le forze 
dell’ordine.

3. Durata, corrispettivo, sede
Il rapporto avrà durata commisurata alla necessità di realiz-

zazione delle attività progettuali, con conclusione stimata entro 
il 31/12/2015, compatibilmente con l’ammontare complessivo 
del finanziamento erogato da soggetto esterno.

Le attività si articoleranno con modalità da concordare con 
il Direttore dell’U.O. Dipendenze Patologiche – Ravenna in coe-
renza con le necessità di sviluppo del progetto nella sua dinamica 
temporale ed evolutiva.

A fronte delle attività professionali rese è previsto un compen-
so lordo omnicomprensivo variabile fra un minimo di € 3.600,00 
ed un massimo di € 7.616,00 su base annua, comprensivo del costo 
per l’eventuale utilizzo del proprio automezzo per gli spostamen-
ti che si renderanno necessari nell’espletamento delle attività, 
determinabile sulla base della variabilità di impegno e parteci-
pazione alle uscite sul campo, pagabile dall’Azienda USL della 
Romagna in rate mensili posticipate dietro attestazione del Re-
sponsabile della struttura interessata circa l’assolvimento degli 
obblighi prestazionali.

L’attività si svolgerà prevalentemente presso gli stabili-
menti balneari della zona ravennate di Marina di Ravenna, in 
rete con i servizi e le realtà economiche e sociali. L’attività sarà 
altresì svolta presso gli Istituti scolastici ravennati che ne faccia-
no richiesta ed in contesti di aggregazione specifici su richiesta 
delle forze dell’ordine. L’attività di collaborazione all’elabora-
zione dei dati verrà svolta presso la sede dell’U.O. Dipendenze  

Patologiche - Ravenna.
4. Modalità e termine di presentazione delle domande
La domanda, con la precisa indicazione del pubblico avviso 

al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di 
documento di identità valido, oltre alla documentazione ad essa 
allegata, dovrà essere inoltrata secondo uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di 

ricevimento) al seguente indirizzo: Al Direttore Generale 
Azienda U.S.L. della Romagna - Via De Gasperi n. 8 - 48121 
Ravenna (RA); 

-	 consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incarica-
to, all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Ravenna 
al seguente indirizzo: Largo Chartres n. 1 (angolo Via De Ga-
speri n. 8) - piano rialzato - Ravenna.
Gli orari di apertura sono i seguenti:
- mattino: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati 
né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;
-	 inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 

in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente 
che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e copia 
di documento di identità personale del sottoscrittore, all’in-
dirizzo PEC dell’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane 
- Ravenna dell’Azienda USL della Romagna: ausl110ra.con-
corsi@pec.ausl.ra.it; si precisa che la validità di tale invio, 
così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettro-
nica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido 
l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria an-
che se indirizzata alla PEC Aziendale sopra indicata. 
I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 

scaricabile dal sito web - www.ausl.ra.it - al menù “Per il Citta-
dino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo 
- Borse di studio” - “Bandi e concorsi e avvisi di selezione in cor-
so”, con riferimento al presente avviso.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/2000). 
Le domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in 
considerazione per la formazione della graduatoria.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda dovrà comunque 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata con copia del documento di identità personale.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle moda-
lità previste dall’art. 65 del DLgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come 
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche am-
ministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale 
o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tra-
mite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) 
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata 
purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa 
identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel mes-
saggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

La domanda deve pervenire entro e non oltre il quindice-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
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del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. 

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale ter-

mine anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.
Il temine per la presentazione della candidatura e della docu-

mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
eventuali ritardi, smarrimenti delle domande o per la dispersio-
ne di comunicazioni dipendenti da mancata, tardiva o inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi,  
a caso fortuito o di forza maggiore.

Nella domanda i candidati, sotto la propria personale respon-
sabilità, devono dichiarare, nell’ordine, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono 
inoltre dichiarare:
1. 	 di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
2. 	 di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per gli altri cittadini della Repubblica;
3. 	 di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico 
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se 
il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammi-

nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9) di avere diritto alla precedenza, o preferenza, in caso di 
parità di punteggio;

10) di essere disponibile ad operare presso le strutture inte-
ressate alla realizzazione progettuale in coerenza con le necessità 
di sviluppo del progetto di riferimento;

11) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incom-
patibilità prima di iniziare l’attività;

12) indirizzo ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa  
al presente bando;

13) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, 
compresi quelli sensibili, nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato; 
l’eventuale comunicazione di cambio indirizzo potrà essere ef-
fettuata utilizzando il modulo scaricabile dal sito web: www.ausl.
ra.it - al menù “per il cittadino” - link “bandi e concorsi” - “As-
sunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” - modulistica e 
informazioni.

Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente 
nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in posses-
so, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, 
ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa, pena l'esclusione dal relativo beneficio. 

5. Documentazione da allegare alla domanda
Per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-

te dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183, 
questa Azienda non potrà accettare le certificazioni rilasciate dal-
le Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali 
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o di atto di notorietà.

L’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorren-
ti dovranno allegare un Curriculum Formativo e Professionale, 
possibilmente redatto secondo il formato europeo disponibile e 
scaricabile anche dal sito web - www.ausl.ra.it - al menù “Per il 
cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro au-
tonomo - Borse di studio” - modulistica e informazioni, redatto 
in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, 
datato e firmato e tutti i titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
della graduatoria.

Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del D.Lgs. 14/3/2013 n. 33, 
l’Azienda USL è tenuta a pubblicare sul sito Internet aziendale 
il curriculum vitae del professionista affidatario del presente in-
carico di lavoro autonomo.

Il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione 
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo se-
guito può allegare, secondo quanto disposto dal DPR 445/2000, 
copie e/o autocertificazioni attestanti i servizi svolti ed ogni al-
tro documento ritenuto idoneo.

Autocertificazione
Il candidato, al fine di comunicare le informazioni e i dati re-

lativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 del 
DPR 445/2000 e s.m.i., può presentare, in carta semplice e sen-
za autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di  
titolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);
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b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da 

terzi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identi-
tà personale del sottoscrittore.

Si invitano i candidati a prendere visione delle indicazioni e 
dei consigli per l’utilizzo della modulistica resi disponibili sul si-
to web – www.ausl.ra.it – menù “Per il cittadino” - al link “bandi 
e concorsi” – “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” 
– “modulistica e informazioni”, ove sono reperibili e scaricabili 
anche i modelli di autocertificazione.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente 
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tem-
po indeterminato/ determinato), la tipologia dell’orario (tempo 
pieno/ part-time con indicazione della relativa percentuale ri-
spetto al tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) di inizio e di 
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indica-
re con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione 
(tipologia dell’attività, periodo, ente promotore/committente,  
impegno orario).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43 
e 71 del DPR 445/2000.

I candidati che non presentano direttamente la domanda con 
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia 
non autenticata di documento valido di identità personale.

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate. Non saranno ammesse a valutazione 
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione.

6. Graduatoria
Le candidature e la documentazione allegata, saranno valuta-

te e comparate da apposita commissione individuata in relazione 
all’incarico da conferire.

E’ prevista una prova, tendente a verificare specifica quali-
ficazione professionale necessaria all’espletamento delle attività 
oggetto dell’incarico, da svolgersi nella giornata di mercoledì 16 
luglio 2014 alle ore 10 - presso la sede amministrativa dell’A-
zienda USL della Romagna, Via De Gasperi n. 8 (ingresso in 
angolo con Largo Chartres n. 1) - Ravenna - “Sala Blu” piano  
rialzato.

Sono ammessi a partecipare coloro che risulteranno aver pre-
sentato la candidatura in tempo utile ed essere in possesso di tutti 
i requisiti previsti dal presente bando.

Si precisa, sin da ora, che agli ammessi non verrà inviata  
alcuna ulteriore comunicazione individuale.

La mancata presentazione del candidato alla prova, quale ne 
sia la causa, sarà considerata come rinuncia alla selezione.

Ai candidati non ammessi a partecipare alla selezione sa-
rà inviata, prima della data della prova, specifica comunicazione 
di esclusione.

I candidati ai quali non sarà comunicata l’esclusione, sono 
pertanto invitati a presentarsi a sostenere la prova senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di vali-
do documento di riconoscimento in corso di validità, provvisto 
di fotografia.

La graduatoria, formulata sulla base dei punteggi conseguiti 
dai candidati ammessi, scaturiti dalla valutazione dei titoli e della 
prova, sarà pubblicata sul sito web: www.ausl.ra.it al menù “Per 
il Cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro au-
tonomo - Borse di studio” - Comunicati e notizie su concorsi e 
avvisi, rimarrà valida per un periodo di 12 mesi dalla data di ap-
provazione e nel suddetto arco temporale potrà essere utilizzata 
per il conferimento di eventuali incarichi di collaborazione ana-
loghi per contenuti e finalità.

7. Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196, 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda USL, 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, 
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate e finalizzato all’espletamento della procedura comparativa 
in oggetto, può avvenire con modalità sia manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: DLgs 165/2001 e smi.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 
196/2003 e smi, cioè di conoscere i dati che lo riguardano,  
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di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la 
cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché 
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel 
rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

8. Varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 

6, del D.Lgs 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni ed 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

L’Azienda USL della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare o annullare la presente proposta 
allorché ne ravvisi la necessità, qualora ricorrano motivi di pub-
blico interesse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate 
esigenze di carattere organizzativo.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti, com-
patibilmente alla disponibilità del finanziamento derivante da 
soggetti esterni ed in coerenza con le politiche aziendali di ac-
quisizione delle risorse umane, incarichi che avranno natura di 
rapporto di lavoro autonomo; in ogni caso verrà tenuta in con-
siderazione anche la soggezione fiscale dell’interessato e le 
eventuali incompatibilità, ragioni di opportunità e di pubblico  
interesse.

In nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni dalla da-
ta di pubblicazione della graduatoria sul sito web www.ausl.ra.it 
al menù “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzio-
ni - Lavoro autonomo - Borse di studio” - Comunicati e notizie 
su concorsi e avvisi. Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazio-
ne della graduatoria sul sito web aziendale, l’Amministrazione 
procederà all’eliminazione della domanda e della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano 
pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto  
termine.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane – Ravenna 
dell’Azienda U.S.L. della Romagna – Via De Gasperi n. 8 an-
golo Largo Chartres n. 1 (piano rialzato) - 48121 Ravenna - nei 
giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle 12.00 - telefo-
no 0544/286542 - 287718, oppure collegarsi al sito web: www.
ausl.ra.it – menù “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” 
- “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio”, ove po-
tranno reperire copia della candidatura e del modello europeo di  
curriculum.

Scadenza: 26 giugno 2014
Il Direttore generale

Andrea Des Dorides

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico finalizzato all'instaurazione di un rappor-
to di lavoro autonomo con medico specialista in Chirurgia  

Plastica e Ricostruttiva per le esigenze della U.O. Centro 
Grandi Ustionati di Cesena con accessi presso i presidi ospe-
dalieri dell’Azienda USL della Romagna (Forlì, Ravenna, 
Lugo, Faenza e Rimini)

L’Azienda USL della Romagna, ai sensi dell’art. 7, comma 
6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti del 
Codice Civile, in attuazione di specifica deliberazione del Diret-
tore Generale, intende procedere all’eventuale instaurazione di 
un rapporto di lavoro autonomo con Medico Specialista in Chi-
rurgia Plastica e Ricostruttiva per le esigenze della U.O. Centro 
Grandi Ustionati di Cesena con accessi presso i presidi ospeda-
lieri dell’Azienda USL della Romagna (Forlì, Ravenna, Lugo, 
Faenza e Rimini).

Oggetto, ambito di utilizzo, durata e corrispettivo 
Il predetto rapporto di lavoro autonomo avrà le seguenti ca-

ratteristiche:
Oggetto: attività di prelievo di tessuti cutanei da donatori 

multiorgano e multitessuto per la Banca Regionale della Cute; 
medicina rigenerativa nella chirurgia plastica dei traumi, ferite 
difficili, ustioni e oncologia cutanea; assistenza intensiva medi-
ca e chirurgica al paziente gravemente ustionato;

Durata: 24 mesi;
Impegno lavorativo medio: 36 ore settimanali;
Compenso annuo: 45.960,00 Euro (mensile 3.830,00 Euro) 

comprensivi di tutti gli oneri, imposte, contributi previdenziali, 
se ed in quanto dovuti. Ad integrazione di quanto indicato sarà 
riconosciuto al professionista, per l’attività connessa al prelievo 
della cute, un compenso annuale sulla base di quanto stabilito dal 
provvedimento regionale;

Sede di lavoro: Presidio Ospedaliero Bufalini di Cesena con 
accessi presso i presidi ospedalieri dell’Azienda Usl della Roma-
gna (Forlì, Ravenna, Lugo, Faenza e Rimini).

Si precisa in particolare che l’attività di prelievo di tessuti cu-
tanei da donatore è attività fondamentale di approvvigionamento 
della Banca Regionale della Cute. Tale attività viene svolta pres-
so tutti i servizi ospedalieri della RER ed è coordinata dal Centro 
Regionale Trapianti (CTR) della nostra Regione. Essa prevede 
la raccolta di cute omologa per la Banca e derma omologo per il 
settore della Bioingegneria Tessutale. Il medico prelevatore oltre 
che interfacciarsi con il CRT deve coordinare tutte le fasi del pro-
cesso di prelievo di cute e derma da donatore cadavere.

Il Centro Grandi Ustionati di Cesena grazie alla Banca della 
Cute e alla Bioingegneria Tessutale negli ultimi anni si è carat-
terizzato per un sempre maggior utilizzo della medicina e della 
chirurgia rigenerativa nel trattamento di ferite cutanee a differente 
origine. Tale attività, alla luce della istituzione di una unica Azien-
da Sanitaria della Romagna trova applicazione in diversi ambiti 
ospedalieri, quali Ravenna, Lugo e Faenza ed è anche inserita in 
un progetto di integrazione tra il Centro Ustioni di Cesena e il 
Servizio di Dermatologia di Forlì. Accanto ai traumi e alle ustio-
ni i progetti sopra menzionati prevedono la collaborazione di un 
chirurgo plastico esperto in medicina rigenerativa anche nei set-
tori della oncochirurgia cutanea e dei tessuti molli; ciò implica 
spostamenti da parte del chirurgo plastico nei vari presidi della 
Ausl Romagna.

I pazienti gravemente ustionati al pari degli altri traumatizzati 
vanno incontro ad una fase acuta che richiede un approccio inten-
sivo sia nella fase immediata dell’ustione, prima del ricovero, che 
durante il ricovero. In particolare il professionista deve conoscere 
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i protocolli assistenziali di tipo intensivo con inclusione di nozio-
ni di ventilazione meccanica e di interventi chirurgici in urgenza;

Requisiti specifici di ammissione
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) iscrizione all’albo dell’ordine dei Medici Chirurghi;
c) specializzazione nella disciplina di chirurgia plastica e ri-

costruttiva;
d) esperienza specifica nell’ambito di strutture sanitarie 

pubbliche, di almeno 12 mesi acquisita nelle attività oggetto del 
predetto incarico;

e) non essere nella condizione di cui all’art. 5, comma 9, 
del D.L.95 del 6/7/2012 convertito in Legge 7/8/2012, n. 135 e 
precisamente di non essere soggetti collocati in quiescenza, che 
abbiano svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni 
e attività corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Ai fini della valutazione del possesso dei requisiti di am-
missione, i competenti uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane 
– Cesena si avvarranno dei competenti Direttori/Responsabili.

Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 

allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termi-
ne perentorio di giovedì 26 giugno 2014 (quindicesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna), secondo le 
modalità di seguito riportate:
-	 consegna a mano all’ Azienda USL della Romagna - U.O. 

Gestione Risorse Umane Cesena - Attività Giuridica del Per-
sonale Concorsi - entro il termine di scadenza del bando, dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 e il martedì e il gio-
vedì dalle ore 15 alle ore 16.30. All’atto della presentazione 
della domanda si richiede la fotocopia (fronte retro) di un do-
cumento di identità del candidato in corso di validità;

-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Risorse Umane Cesena - Attività 
Giuridica del Personale Concorsi, Piazza Leonardo Sciascia 
n. 111 - 47522 Cesena. La busta dovrà recare la dicitura “do-
manda avviso incarico autonomo chirurgo plastico”. Alla 
domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di 
documento valido di identità personale. La domanda deve 
pervenire entro il termine di scadenza del bando. Non saran-
no accolte le domande pervenute oltre tale termine anche se 
recanti timbro postale di spedizione antecedente. L’Ammini-
strazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesat-
ta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata per-
sonale del candidato, entro il termine di scadenza del bando, 
di un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente 
che comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, 
eventuali allegati e copia di documento valido di identità 
personale, all’indirizzo di posta elettronica certificata con-
corsi@pec.ausl-cesena.emr.it. L’oggetto del messaggio dovrà 
contenere la dicitura “domanda avviso incarico autonomo 

chirurgo plastico di... (indicare cognome e nome)”. Si precisa 
che la validità di tale invio, così come stabilito dalla norma-
tiva vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato 
di casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà 
pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra indicata. Nel caso in cui il candidato invii più vol-
te la documentazione, si terrà in considerazione solo quella  
trasmessa per prima. 
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-

zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

Nella domanda gli aspiranti, oltre l’indicazione delle proprie 
generalità (nome e cognome, data ed il luogo di nascita, residen-
za), dovranno dichiarare di:
-	 di godere dei diritti civili e politici;
-	 di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-

natario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimen-
ti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

-	 di non essere sottoposto a procedimenti penali, per quanto 
a sua conoscenza;

-	 la cittadinanza posseduta. Se cittadino di Stato non apparte-
nente all’Unione Europea deve essere in regola con le vigenti 
norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

-	 di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione 
sopra indicati, per i quali si richiede una specifica ed anali-
tica descrizione;

-	 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

-	 di essere disponibile ad operare presso le strutture  
dell’Azienda in relazione allo svolgimento delle attività og-
getto dell’incarico;

-	 di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incompati-
bilità prima dell’inizio della attività;

-	 il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.
La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa indi-

cazione anche di una sola delle suddette dichiarazioni comporterà 
l'esclusione dal presente avviso.

Documentazione da allegare alla domanda 
A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-

ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, 
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: 
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stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata 
da terzi - unitamente a fotocopia semplice di documento di iden-
tità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeter-
minato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di 
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta 
semplice, i concorrenti dovranno allegare un curriculum formati-
vo e professionale, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di 
cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato. Nel curriculum debbono 
essere dettagliatamente descritte tutte le esperienze formative e 
professionali utili ai fini della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, evidenziando in particolare, le esperienze 
di specifico interesse rispetto alle attività oggetto dell’incarico.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a 
stampa, e dovranno essere comunque presentate; potranno tut-
tavia essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da 
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, con la quale il candidato attesterà che 
le stesse sono conformi all’originale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del D.Lgs 14/3/2013, n. 33, l’A-
zienda Usl è tenuta a pubblicare sul sito internet aziendale il 
curriculum del professionista affidatario del presente incarico di 
lavoro autonomo.

Valutazione dei curricula ed espletamento colloquio
L’incarico libero professionale verrà conferito sulla base di 

una graduatoria predisposta a seguito di colloquio inerente le at-
tività oggetto dell’incarico e valutazione comparata dei curricula, 
con riferimento a tutte le attività di studio, professionali e di ri-
cerca idonee ad evidenziare le competenze acquisite nell’attività 
oggetto dell’incarico.

Alla valutazione comparata dei curricula e al colloquio, pro-
cederanno i competenti Direttori/Responsabili, eventualmente 
assistiti da uno o più collaboratori, coadiuvati con funzioni di se-
gretario, da una figura amministrativa.

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parte-
cipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando, ed in 
possesso dei requisiti ivi previsti, sono fin d’ora convocati per l’e-
spletamento del previsto colloquio il giorno mercoledì 9 luglio 
2014, alle ore 9.30 presso sede Ausl di Cesena, Piazza Leonardo 
Sciascia n. 111 int. 2, Sala Arancione - Cesena (Centro Direzio-
nale Ex Zuccherificio); non seguiranno ulteriori comunicazioni. 
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di 
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo 
ed ora specificati nell’apposito avviso di cui sopra. La mancata 
presentazione del candidato al colloquio sarà considerata come 
rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

Trattamento dei dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi potranno 
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Risorse Umane 
Cesena - Attività Giuridica del Personale Concorsi - Piazza Leo-
nardo Sciascia n. 111 int. 2 - Cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì 
al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 e il martedì e il giovedì dalle 
ore 15 alle ore 16.30).

Il bando e il fac simile di domanda sono pubblicati sul sito 
Internet www.ausl-cesena.emr.it - concorsi e procedure seletti-
ve - incarichi di lavoro autonomo, nonché sul sito Internet: www.
auslromagna.it.

Scadenza: giovedì 26 giugno 2014
Il Direttore generale

Andrea Des Dorides

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per conferimento di n. 1 incarico libero 
professionale a laureato in Medicina e Chirurgia con Specia-
lizzazione in Chirurgia Generale

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale 
dell’Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna - Forlì n. 567  
del 30/5/2014, si provvederà al conferimento di n. 1 incarico  
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libero professionale (ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs 165/2001) a 
laureato in Medicina e Chirurgia con Specializzazione in Chirur-
gia Generale per lo svolgimento delle attività inerenti il progetto 
"Valutazione continua e aggiornamento del percorso senologico 
oncologico-chirurgico" presso U.O. Senologia.

Per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti re-
quisiti:
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Specializzazione in Chirurgia Generale
-	 Iscrizione all'Albo Professionale.

Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato un 
“Curriculum formativo e professionale” redatto su carta sem-
plice, datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva, con 
allegata fotocopia di documento di identità.

Nel curriculum potranno essere evidenziati tutti gli elemen-
ti utili alla valutazione comparata.

I contenuti potranno essere documentati oppure dichiarati 
sottoforma di autocertificazione nei limiti di cui alla vigente nor-
mativa.

Si precisa che ai sensi della Legge n. 183/2011 le certifi-
cazioni rilasciate dalle P.A. in ordine a stati, qualità personali e 
fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Per-
tanto l'Azienda USL di Forlì in luogo dei certificati sopraddetti, 
potrà accettare solo dichiarazioni sostitutive di certificazione o 
dell'atto di notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbli-
gatoriamente allegate. Devono essere presentate, ai fini della 
valutazione, in originale o in fotocopia autocertificata dal candi-
dato, ai sensi del DPR n. 445/2000, come conforme all'originale 
con le modalità sotto specificate.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati a suppor-
to del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato. Tutti i 
documenti allegati devono avere la stessa numerazione sia nell'e-
lenco che nel curriculum.

L'incarico libero professionale in oggetto verrà conferito 
previa valutazione del curriculum presentato dai candidati, con 
particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio 
idonee ad evidenziare le competenze acquisite in merito all'og-
getto dell'incarico da parte di apposita Commissione.

Al fine dell'assegnazione dell'incarico la Commissione 
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste. La 
data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati in 
via formale.

L'incarico ha una durata di 12 mesi e sarà corrisposto un 
compenso complessivo di € 35.720,00 omnicomprensivi (inclu-
sa IVA e rivalsa cassa di previdenza professionale se ed in quanto 
dovuta) – gli oneri accessori previsti dalla legge sono a carico 
della controparte.

Il professionista a cui verrà conferito l’incarico sarà sottopo-
sto a valutazione periodica.

La domanda dovrà essere presentata direttamente o inoltrata a 
mezzo raccomandata A.R. all’Azienda U.S.L. di Forlì - U.O. Ri-
sorse Umane e Relazioni Sindacali - Via Forlanini n. 34 - 47121 
Forlì entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna. A tal fine non farà fede  
il timbro postale.

L'Amministrazione si riserva la facoltà per legittimi motivi 
di revocare od annullare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi 
all’U.O. Risorse Umane e Relazioni Sindacali - Ufficio Pianta 
Organica - dell'Azienda USL della Romagna - Forlì con sede in 
Forlì, Nuovo Ospedale Morgagni - Padiglione Valsalva - Via For-
lanini n. 34 (tel. 0543/731956).

Il bando è altresì pubblicato sul sito Intranet: www.ausl.fo.it.
Scadenza: 26 giugno 2014

Il Direttore

Ivan Arfelli o Raffelli

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di collaborazione coordinata 
e continuativa per la realizzazione del progetto “Riorganiz-
zazione dei percorsi di assistenza diagnostica e terapeutica 
ambulatoriale presso le sedi di attività della UOC Oculistica 
Ospedale Maggiore"

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del Personale n. 1048 del 28/5/2014, 
è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valu-
tazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico 
individuale in regime di collaborazione coordinata e continuativa 
per la realizzazione del progetto “Riorganizzazione dei percorsi di 
assistenza diagnostica e terapeutica ambulatoriale presso le sedi 
di attività della UOC Oculistica Ospedale Maggiore”.

L’incarico individuale avrà la durata di due anni dalla data 
di sottoscrizione del contratto. 

Il trattamento economico complessivo lordo annuo previ-
sto per lo svolgimento dell’incarico è pari a circa € 23.041,20  
(€ 46.082,40 per il periodo).

L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-
ne contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni delle 
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico

Luogo di svolgimento delle prestazioni: ambulatori azienda-
li afferenti alla UOC Oculistica Ospedale Maggiore.

Il raggiungimento degli obiettivi connessi all’incarico da 
attribuire, verrà verificato da parte del Responsabile Sater del 
Dipartimento Medico e del Direttore f.f della UOC Oculistica 
’Ospedale Maggiore, per le parti di competenza.

Requisiti specifici di ammissione: 
-	 Laurea in Ortottica ed Assistenza Oftalmologica o titoli equi-

pollenti;
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione: 

-	 Conoscenze dei principali strumenti diagnostici della 
UOC Oculistica (OCT, FAG, Topografia corneale - GDX 
- perimetria computerizzata - ecobiometria - contacellule  
endoteliali).
Ai fini dell’ammissione alla presente procedura, si fa presen-

te che ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L. n. 95 del 06/07/2012, 
convertito in Legge n. 135 del 07/08/2012, è fatto divieto al-
le Pubbliche Amministrazioni di attribuire incarichi di studio e 
di consulenza a soggetti, già appartenenti ai ruoli delle stesse  
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e collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell'ul-
timo anno di servizio funzioni e attività corrispondenti a quello 
oggetto dello stesso incarico di studio e di consulenza

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo: AUSL di Bologna - Uff. Concorsi - 
Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:
Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 

al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero possono essere inviate mediante casella di posta elet-

tronica certificata (PEC) all’indirizzo: personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’Ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la 
residenza.

L’incarico sarà assegnato sulla base di valutazioni compara-
tive, effettuate da apposita commissione all’uopo nominata. La 
scelta del candidato cui conferire l’incarico scaturirà dalla va-
lutazione delle esperienze di studio, formative e professionali 
documentate dai candidati, e di un colloquio che si terrà previa 
formale convocazione

La commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato cui conferire l’incarico di che trattasi, mo-
tivando la scelta.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda USL di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590 
- 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche me-
diante posta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati po-
tranno collegarsi al seguente sito Internet: www.ausl.bologna.it.

Scadenza: 26 giugno 2014 
Il Direttore Amm.ne personale

Teresa Mittaridonna 

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso di procedura comparativa, per soli titoli, per il con-
ferimento di tre incarichi individuali, in regime di lavoro 
autonomo, per la realizzazione del progetto “Adozione  

del test HPV nello screening per la prevenzione del cervico-
carcinoma nell’Azienda USL di Bologna”, da svolgersi presso 
la UOC Anatomia Patologica Ospedale Maggiore

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del Personale n. 1063 del 29/5/2014, 
è emesso un avviso di procedura comparativa, per soli titoli, per il 
conferimento di tre incarichi individuali, in regime di lavoro au-
tonomo, per la realizzazione del progetto “Adozione del test HPV 
nello screening per la prevenzione del cervicocarcinoma nell’A-
zienda USL di Bologna”, da svolgersi presso la UOC Anatomia 
Patologica Ospedale Maggiore.

Gli incarichi avranno la durata di un anno dalla data indica-
ta nel contratto.

Il compenso lordo annuo previsto è pari a circa € 29.350,00 
cad, comprensivi di oneri e bolli, a fronte della lettura di alme-
no 7.500 pap-test/anno.

L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-
ne contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni delle 
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico

Il luogo di svolgimento delle prestazioni è la U.O.C. Anato-
mia Patologica Ospedale Maggiore - Dipartimento Oncologico.

Il raggiungimento degli obiettivi connessi agli incarichi da 
attribuire verrà monitorato mediante valutazione del numero di 
pap/test effettuati da ciascun professionista.

Requisiti specifici di ammissione:
-	 Diploma di Laurea in Scienze Biologiche del vecchio ordi-

namento ovvero lauree specialistiche/magistrali equiparate 
del nuovo vecchio ordinamento;

-	 Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Biologi 
-	 comprovata esperienza almeno biennale nell’attività di let-

tura della citologia cervico-vaginale (pap-test) (al fine, non 
si ritengono valide le esperienze maturate nell’ambito dei ti-
rocini e delle frequenze volontarie). 
ovvero

-	 diploma di laurea in Medicina e Chirurgia unitamente al-
la specializzazione in Anatomia Patologica o equipollenti o 
affini o alla specializzazione in Patologia Clinica o equipol-
lenti o affini; 

-	 iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi; 
-	 comprovata esperienza almeno biennale nell’attività di let-

tura della citologia cervico-vaginale (pap-test) (al fine, non 
si ritengono valide le esperienze maturate nell’ambito dei ti-
rocini e delle frequenze volontarie). 
I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Ai fini dell’ammissione alle procedure di cui sopra, si fa 
presente che ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L. n. 95 del 
06/07/2012, convertito in Legge n. 135 del 7/8/2012, è fatto di-
vieto alle Pubbliche Amministrazioni di attribuire incarichi di 
studio e di consulenza a soggetti, già appartenenti ai ruoli del-
le stesse e collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso 
dell'ultimo anno di servizio funzioni e attività corrispondenti a 
quello oggetto dello stesso incarico di studio e di consulenza

 Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale - con raccomandata  
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A.R. - al seguente indirizzo: AUSL di Bologna - Uff. Concorsi - 
Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:
Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 

al venerdì dalle ore 9 alle ore 12.
ovvero 

-	 possono essere inviate tramite l’utilizzo della Posta Elettro-
nica Certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo: 
personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it in un unico file in 
formato PDF, unitamente a fotocopia di documento di identi-
tà valido. Si precisa che la validità di tale invio è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certi-
ficata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se in-
dirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui 
sopra. 
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

Gli incarichi saranno assegnati sulla base di una valutazione 
comparativa, effettuata da apposita commissione all’uopo no-
minata. La scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di 
studio, formative e professionali documentate dai candidati.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda USL di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590 
- 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche median-
te posta elettronica all’indirizzo: serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale dei bandi gli interessati potran-
no collegarsi al sito Internet: www.ausl.bologna.it

Scadenza: 26 giugno 2014
Il Direttore UOC Amm.ne Personale

Teresa Mittaridonna 

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso per il conferimento di incarichi individuali in regime 
di lavoro autonomo, per lo svolgimento di attività di Guardia 
Notturna e Festiva presso diverse Unità Operative Ospeda-
liere dell'Azienda

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del Personale n. 1065 del 29/05/2014 
è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valu-
tazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi 
individuali, in regime di lavoro autonomo, per lo svolgimen-
to di attività di Guardia Notturna e Festiva presso varie Unità  
Operative Ospedaliere dell’Azienda.

Gli incarichi avranno la durata di un anno dalla data di sot-
toscrizione del contratto. Ciascun professionista dovrà espletare 
prestazioni di guardia notturna/festiva di ore 12 cad., con un com-
penso omnicomprensivo di € 310,00 a prestazione.

Requisiti specifici di ammissione:
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia 
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi
-	 Specializzazione in Medicina Interna o equipollente/affine

ovvero
-	 Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale 

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Ai fini dell’ammissione alle procedure di cui sopra, si fa 
presente che ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L. n. 95 del 
6/7/2012, convertito in Legge n. 135 del 7/8/2012, è fatto divie-
to alle pubbliche Amministrazioni di attribuire incarichi di studio 
e di consulenza a soggetti, già appartenenti ai ruoli delle stesse 
e collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell'ul-
timo anno di servizio funzioni e attività corrispondenti a quello  
oggetto dello stesso incarico di studio e di consulenza

 Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:
-	 AUSL di Bologna – Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:
Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 

al venerdì dalle ore 9 alle ore 12.
ovvero

-	 possono essere inviate tramite l’utilizzo della Posta Elettro-
nica Certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo: 
personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it in un unico file in 
formato PDF, unitamente a fotocopia di documento di identi-
tà valido. Si precisa che la validità di tale invio è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certi-
ficata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se in-
dirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui 
sopra. 
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’Ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

Nella domanda l’aspirante deve indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria 
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni  
effetto la residenza.

Gli incarichi saranno assegnati sulla base di una valutazione 
comparativa, effettuata da apposita commissione all’uopo no-
minata. La scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di 
studio, formative e professionali documentate dai candidati e di un 
colloquio che si terrà il giorno giovedì 3 luglio 2014 alle ore 11 
presso la Sala riunioni del Dipartimento Medico - 7° piano Ala 
Lunga - Ospedale Maggiore L.go Bartolo Nigrisoli - Bologna.
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Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda USL di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590 
- 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche median-
te posta elettronica all’indirizzo: serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale dei bandi gli interessati potran-
no collegarsi al sito Internet: www.ausl.bologna.it

Scadenza: 26 giugno 2014
Il Direttore UOC Amm.ne 

Teresa Mittaridonna 

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

INCARICO

Avviso pubblico procedura comparativa per conferimento 
incarichi libero professionali a Medici laureati in Medicina 
specializzati in Medicina generale presso l’Azienda USL di 
Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore del Dipar-
timento Interaz.le Gestionale Amm.ne del Personale n. 461 del 
27/5/2014 esecutiva ai sensi di legge, si procederà all’assegna-
zione di incarichi libero professionali a Medici specializzati in 
Medicina per attività di guardia notturna e festiva presso gli Ospe-
dali dell’Azienda USL di Ferrara:
-	 Durata: 12 mesi 
-	 Compenso: Euro 24,00 orari. 

Requisiti specifici di ammissione
-	 Laurea in Medicina
-	 Iscrizione all’Ordine dei Medici
-	 Specializzazione in Medicina generale o equipollenti o affi-

ni o in subordine esperienza certificata in servizi di guardia 
medica ospedaliera.
I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa 
presente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del D.L. n. 95 del 
6/7/2012 convertito in Legge n. 136 del 7/8/2012 è fatto divie-
to alle Pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio 
e di consulenza a soggetti già appartenenti ai ruoli della stessa e 
collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni ed attività corrispondenti a quello 
oggetto del presente incarico.

La domanda in carta semplice e la documentazione allegata 
dovranno pervenire tassativamente all'Azienda USL di Ferrara - 
Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 (5° Piano 
- orari d'ufficio dalle ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni feriali escluso 
il sabato ed il martedì e giovedì anche nelle ore pomeridiane dalle 
ore 14.30 alle ore 16.30) entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.

Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale.

Non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica 
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it - sezione Bandi e concorsi.

L'incarico, oggetto del presente avviso, verrà conferito sulla 
base di una graduatoria a seguito di una valutazione comparata 
dei curricula presentati dai candidati, con riferimento alle attivi-
tà di studio, professionali e di ricerca idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nell'attività oggetto dell'incarico e da un 
colloquio attitudinale.

Alla valutazione dei curricula, del colloquio attitudinale e 
del possesso dei requisiti previsti procederà il seguente Colle-
gio Tecnico: 
-	 Dott. Dario Pelizzola Direttore Dipartimento Medico
-	 Dott. Silvano Nola Direttore Dipartimento Direzione Assi-

stenza Ospedaliera
-	 Dott.ssa Brunella Cesaretti Collaboratore Prof.le Ammini-

strativo Esperto.
La Prova colloquio verterà sui seguenti argomenti:

-	 Percorsi dell’emergenza urgenza intraospedaliera a Ferrara;
-	 La rete provinciale emergenza urgenza – 118;
-	 Gestione intraospedlaiera della Sincope.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al Dipartimento Interaz.le Gestio-
nale Amm.ne del Personale - Ufficio Giuridico di questa Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n. 203 - 1° 
piano - ex Pediatria - ( tel. 0532235718 - Internet: www.ausl.fe.it 
sezione Concorsi e Avvisi.

Il Direttore del Dipartimento

Umberto Giavaresco

Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma

INCARICO

Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria 
per il conferimento di incarichi libero-professionali per 
l'espletamento dei controlli sanitari sullo stato di salute dei la-
voratori pubblici e privati assenti dal servizio per malattia anno  
2014-15

In attuazione della deliberazione del Direttore generale  
n. 286 del 25/5/2014, esecutiva a norma di legge, viene emesso 
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un pubblico avviso per la formazione di una graduatoria per il 
conferimento di incarichi libero-professionali per l'espletamento 
dei controlli sanitari sullo stato dl salute dei lavoratori pubblici e 
privati assenti dal servizio per malattia - Anno 2014-15.

Il presente avviso viene emesso per l'attuazione del disposto 
di cui all'art. 5 della L. 20/5/1970, n. 300 e della Legge 11 no-
vembre 1983, n. 683.

Possono partecipare all'avviso pubblico i medici che, alla 
data di scadenza del termine per la presentazione della doman-
da, siano iscritti all'Albo professionale della Provincia di Parma.

Le domande di ammissione all'avviso, redatte in carta sempli-
ce e indirizzate al Direttore generale dell'Azienda USL di Parma, 
debitamente sottoscritte e corredate da fotocopia non autenti-
cata del documento di identità, dovranno pervenire, a pena di 
esclusione, al Protocollo generale dell'Azienda USL - Strada del 
Quartiere n. 2/a - Parma entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Il termine per il ricevimento delle domande da parte  
dell'Azienda USL è perentorio.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato; a tal fine fa fede la data del timbro dell'Uffi-
cio postale di accettazione.

L'Azienda USL declina comunque ogni responsabilità per 
eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Nella domanda di ammissione all'avviso gli aspiranti do-
vranno 

dichiarare:
1. 	 data e luogo di nascita
2. 	 residenza
3. 	 domicilio, se diverso dalla residenza
4. 	 il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere data 

ogni necessaria comunicazione
autocertificare:

1. 	 la data di conseguimento della laurea e dell'abilitazione  
all'esercizio professionale

2. 	 il voto di laurea
3. 	 le specializzazioni possedute
4. 	 iscrizione all'Albo professionale della Provincia di Parma

dichiarare ai sensi dell'art. 47 del DPR 445 del 28/12/2000 
(dichiarazione sostitutiva di notorietà):
1. 	 di non avere in essere rapporti di lavoro dipendente o con-

venzionato (ex artt. 47 e 48 L. 833/78);
2. 	 l'eventuale periodo di attività svolta in qualità di medico ad-

detto ai controlli;
3. 	 il possesso della patente di guida almeno di categoria B;

secondo il modello di domanda che può essere scaricato via 
Internet dal sito aziendale: www.ausl.pr.it alla voce bandi e con-
corsi.

La graduatoria dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Par-
ma che avrà valenza annuale (1/7/2013 - 30/6/2014), sarà formata 
sulla base dei seguenti elementi come definiti dalla deliberazio-
ne di Giunta regionale n 1783 del 22/9/2003:

a) voto di laurea: da 96 a 100, punti 1; da 101 a 105, punti 2; 
da 106 a 110, punti 3; 110 e lode, punti 4

b) specializzazione in Medicina Legale, in Medicina Legale 
e delle Assicurazioni, in Medicina Legale e Infortunistica (è va-
lutata una sola specializzazione): punti 2

c) specializzazione in Medicina del Lavoro (in alternativa al-
la specializzazione di cui al punto b): punti 1

d) per ogni altra specializzazione oltre a quella considerata 
al punto b) o c): punti 0,5

e) per ogni mese, o frazione superiore a 15 giorni, di attivi-
tà di medico addetto ai controlli: punti 0,2

f) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni, di anziani-
tà di laurea (fino ad un massimo di 12 mesi): punti 0,2

L 'incarico sarà conferito secondo l'ordine di graduatoria ai 
medici che non si trovino in condizioni di incompatibilità per spe-
cifiche norme di legge o contratto di lavoro;

I medici incaricati dell'effettuazione degli accertamenti sa-
nitari al personale dipendente assente dal servizio per malattia o 
maternità, con i quali verrà stipulato apposito contratto, riceve-
ranno i compensi previsti dalla delibera della Giunta regionale  
n. 1783 del 22/9/2003 - recepita con atto dell'Azienda Usl di Par-
ma n. 638 del 29/12/2003 - stabiliti nella seguente misura:
-	 Euro 17,50 onnicomprensivi per visita domiciliare di con-

trollo lavoratore incrementati di un importo pari a 1/5 del 
costo di un litro di benzina verde a chilometro per il percor-
so effettuato;

-	 Euro 11,00 per visite di controllo rese a livello ambulatoria-
le o in caso di mancata effettuazione della visita per assenza 
del lavoratore al domicilio, in quest'ultimo caso incrementati 
di un importo pari a 1/5 di un litro di benzina verde a chilo-
metro per il percorso effettuato.
I dati personali trasmessi con la domanda verranno trattati 

nel rispetto di quanto previsto dal DLgs 196/03.
L'Azienda USL di Parma si riserva la facoltà di annullare, 

revocare, sospendere o modificare il presente avviso, in relazio-
ne ad eventuali modifiche normative ed alle esigenze di servizio.

Il Direttore generale

Massimo Fabi

Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico di lavoro autonomo, con contratto di collabo-
razione coordinata continuativa, di “Laureato in Ingegneria 
Meccanica, con comprovata esperienza nel campo delle mi-
sure meccaniche in particolare con metodi ottici basati sulla 
correlazione digitale d’immagini”, presso l’Istituto Ortope-
dico Rizzoli - sede di Bologna

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diretto-
re generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 5/3/2009, 
aggiornata con deliberazione n. 424 del 16/7/2009, esecutive ai 
sensi di legge, secondo le indicazioni di cui all’art. 7 comma 
6-bis del DLgs 31 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni 
ed integrazioni, è indetta procedura di valutazione comparativa 
per il conferimento di n. 1 incarico di ”Laureato in Ingegneria 
Meccanica, con comprovata esperienza nel campo delle misure 
meccaniche in particolare con metodi ottici basati sulla correla-
zione digitale d’immagini”, presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli 
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- sede di Bologna.
Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di collabora-

zione coordinata continuativa.
Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 

svolgimento della prestazione:
-	 laurea specialistica/magistrale in Ingegneria Meccanica oppu-

re laurea quinquennale (vecchio ordinamento) in Ingegneria 
Meccanica

-	 comprovata esperienza nel campo delle misure meccaniche 
in particolare con metodi ottici basati sulla correlazione di-
gitale d’immagini
Costituiranno titoli preferenziali:

-	 voto di laurea
-	 argomento tesi di laurea
-	 pubblicazioni scientifiche
-	 altri titoli come ad esempio corsi di formazione ed esperien-

ze lavorative nel campo delle misure meccaniche.
Oggetto della prestazione: Caratterizzazione meccanica di 

biomateriali o di tessuti biologici mediante prove sperimentali 
che prevedono l’uso di un sistema ottico di correlazione di im-
magini digitali per la misura delle deformazioni superficiali dei 
campioni oggetto di studio, attività da svolgersi presso il Labo-
ratorio di Tecnologia Medica.

Durata dell’incarico: 12 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - S.C. La-

boratorio di Tecnologia Medica - Bologna
Compenso annuo: Euro 22.800,00 al lordo delle trattenute 

fiscali e previdenziali di legge.
Struttura organizzativa di riferimento: S.C. Laboratorio di 

Tecnologia Medica
Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'Albo presente nella pagina web istituzionale: www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: risorse.umane@pec.ior.it della S.C. Gestione delle Ri-
sorse Umane, Relazioni Sindacali ed Affari Generali dell’Istituto 
Ortopedico Rizzoli indicando la propria volontà alla partecipa-
zione al presente Avviso e specificando:

- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei Colla-
boratori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.

La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppure 
tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la mail 
dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 

avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da 

parte della S.C. Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sinda-
cali ed Affari Generali attraverso l’invio di una mail certificata 
al concorrente stesso.

Il presente avviso ha valore esplorativo e non vincola  
l’Istituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi alla Struttura 
Complessa Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali e 
Affari Generali - Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6366960 
e tel. 051/6366870 e-mail: risorse.umane@pec.ior.it.

Scadenza: ore 12 del 26 giugno 2014
Il Direttore della S.C. GRU

Luca Lelli

Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), 
di “Medico specializzato in Ortopedia e Traumatologia” con 
produzione scientifica che attesti delle conoscenze nel campo 
del trattamento delle deformità del rachide - Istituto Orto-
pedico Rizzoli - sede di Bologna

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diretto-
re Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 5/3/2009, 
aggiornata con deliberazione n. 424 del 16/7/2009, esecutive ai 
sensi di legge, secondo le indicazioni di cui all’art. 7 comma 6-bis 
del DLgs. 31 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni ed 
integrazioni, è indetta procedura di valutazione comparativa per 
il conferimento di n. 1 incarico di ““Medico specializzato in Or-
topedia e Traumatologia” con produzione scientifica che attesti 
delle conoscenze nel campo del trattamento delle deformità del 
rachide - Istituto Ortopedico Rizzoli - sede di Bologna.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:
-	 Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici–Chirurghi
-	 Documentata produzione scientifica che attesti delle cono-

scenze nel campo del trattamento delle deformità del rachide.
Oggetto della prestazione: Studio del trattamento delle spon-

dilolistesi in età evolutiva. Revisione dello stato dell’arte della 
letteratura scientifica, con confronto delle tecniche chirurgiche 
di correzione e fusione vs fusione “in situ”. Studio della casisti-
ca della unità operativa della SSD Chirurgia delle Deformità del 
Rachide con particolare riferimento alla spondilolistesi ad alta 
displasia dell’età evolutiva. 

Durata dell’incarico: 12 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna
Compenso annuo: Euro 26.400,00 al lordo delle trattenute 

fiscali e previdenziali
Struttura organizzativa di riferimento: Struttura Semplice  
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Dipartimentale Chirurgia delle Deformità del Rachide
Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente avviso, i concorrenti interes-
sati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'Albo presente nella pagina web istituzionale: www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: risorse.umane@pec.ior.it della S.C. Gestione delle Ri-
sorse Umane, Relazioni Sindacali ed Affari Generali dell’Istituto 
Ortopedico Rizzoli indicando la propria volontà alla partecipa-
zione al presente Avviso e specificando:

- l’indicazione del numero dei crediti ECM maturati.
- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei Colla-

boratori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.

La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppure 
tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la mail 
dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da 
parte della S.C. Gestione delle Risorse umane, Relazioni sinda-
cali ed Affari generali attraverso l’invio di una mail certificata al 
concorrente stesso.

Il presente avviso ha valore esplorativo e non vincola  
l’Istituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi alla Struttu-
ra Complessa Gestione delle Risorse umane, Relazioni sindacali 
e Affari generali - Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6366960 
e tel. 051/6366870 e-mail: risorse.umane@pec.ior.it.

Scadenza: ore 12 del 26 giugno 2014
Il Direttore della S.C. GRU

Luca Lelli

Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di incarico di lavoro autonomo, con contratto di collabora-
zione coordinata continuativa, per n. 1 posto di “Diplomato 
o laureato in Statistica con comprovata esperienza in ambi-
to di data base clinici di interesse regionale” presso l’Istituto 
Ortopedico Rizzoli - sede di Bologna

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diretto-
re generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 5/3/2009, 
aggiornata con deliberazioni n. 424 del 16/7/2009 e n. 363  

del 27/8/2013, esecutive ai sensi di legge, secondo le indicazio-
ni di cui all’art. 7 comma 6-bis del DLgs 31 marzo 2001 n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura 
di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 posto di 
”Diplomato o Laureato in Statistica con comprovata esperienza 
in ambito di data base clinici di interesse regionale”.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di collabora-
zione coordinata continuativa

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:
-	 Diploma di maturità con comprovata esperienza, almeno 

triennale, in ambito di data base clinici di interesse regionale
In alternativa:

-	 Laurea in Statistica con comprovata esperienza, almeno se-
mestrale, in ambito di data base clinici di interesse regionale
L’esperienza richiesta deve essere obbligatoriamente docu-

mentata, pena esclusione.
La stessa dovrà essere stata maturata nell’ambito di data base 

clinici di interesse regionale (quali ad esempio data base dell’an-
gioplastica coronarica, interventi cardiochirurgici, aritmologia 
interventistica, traumi gravi, implantologia protesica e simili).

Oggetto della prestazione: collaborazione con lo staff 
statistico del Registro dell’implantologia ortopedica dell’Emi-
lia-Romagna (RIPO) inserendo e verificando i dati degli interventi 
di protesi d’anca, ginocchio e spalla eseguiti in regione Emilia-
Romagna. Tali database si integrano con i sistemi informativi 
regionali per la verifica dell’appropriatezza degli interventi e per 
la sorveglianza post-marketing dei dispositivi. La prestazione vie-
ne richiesta nell’ambito del progetto RIPO, co-finanziato dalla 
Regione Emilia-Romagna, su base annuale.

Durata dell’incarico: sei mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna
Compenso complessivo per la durata dell’incarico:  

Euro 8.976,48 al lordo delle trattenute previdenziali e di legge
Struttura organizzativa di riferimento: Struttura Complessa 

Laboratorio di Tecnologia Medica
Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'Albo presente nella pagina web istituzionale: www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” – Albo dei Col-
laboratori

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: risorse.umane@pec.ior.it della S.C. Gestione delle Ri-
sorse Umane, Relazioni Sindacali ed Affari Generali dell’Istituto 
Ortopedico Rizzoli indicando la propria volontà alla partecipa-
zione al presente Avviso e specificando:

- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei Colla-
boratori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 
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tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.
La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettronica 

certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppure 
tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la mail 
dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da par-
te della S.C. Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali 
ed Affari Generali attraverso la pubblicazione di elenco parteci-
panti sul sito Internet: www.ior.it - sez. Lavora con noi - Bandi 
lavoro autonomo.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola  
l’Istituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi alla Struttura 
Complessa Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali e 
Affari Generali - Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6366960 
e tel. 051/6366870 e-mail: risorse.umane@pec.ior.it.

Scadenza: ore 12 del 26 giugno 2014
Il Direttore della S.C. GRU

Luca Lelli

Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), di 
“Medico chirurgo con specializzazione in Medicina Interna” 
con esperienza in Immunoematologia e Medicina trasfusio-
nale e nella gestione medica di una Banca dei Tessuti presso 
l’Istituto Ortopedico Rizzoli - sede di Bologna

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diretto-
re generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 5/3/2009, 
aggiornata con deliberazione n. 424 del 16/7/2009, esecutive ai 
sensi di legge, secondo le indicazioni di cui all’art. 7 comma 6-bis 
del DLgs 31 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, è indetta procedura di valutazione comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di Medico chirurgo con specializ-
zazione in Medicina Interna.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:
-	 Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Specializzazione in Medicina Interna
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.

Oggetto della prestazione: attività altamente qualificata ine-
rente allo sviluppo di progetti assistenziali e correlata attività di 
ricerca in Medicina Rigenerativa dei tessuti muscolo scheletrici 
umani con particolare attenzione ai tessuti innovativi e collabo-
razione alla stesura di protocolli operativi per il tissue banking 
ed utilizzo clinico dei tessuti umani.

Durata dell’incarico: 12 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna
Compenso annuale: Euro 42.000,00 al lordo delle trattenute  

fiscali e previdenziali
Struttura organizzativa di riferimento: Struttura Complessa 

Servizio di Immunoematologia Trasfusionale e Banca delle cel-
lule e del tessuto muscolo-scheletrico. 

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'Albo presente nella pagina web istituzionale: www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: risorse.umane@pec.ior.it della S.C. Gestione delle Ri-
sorse Umane, Relazioni Sindacali ed Affari Generali dell’Istituto 
Ortopedico Rizzoli indicando la propria volontà alla partecipa-
zione al presente Avviso e specificando:

- l’indicazione del numero dei crediti ECM maturati
- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei Colla-

boratori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.

La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppure 
tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la mail 
dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da 
parte della S.C. Gestione delle Risorse umane, Relazioni sinda-
cali ed Affari generali attraverso l’invio di una mail certificata al 
concorrente stesso.

Il presente avviso ha valore esplorativo e non vincola  
l’Istituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi alla Struttu-
ra Complessa Gestione delle Risorse umane, Relazioni sindacali 
e Affari generali - Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6366960 
e tel. 051/6366870 e-mail: risorse.umane@pec.ior.it.

Scadenza: ore 12 del 26 giugno 2014
Il Direttore della S.C. GRU

Luca Lelli

Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico di lavoro autonomo, con contratto di collabora-
zione coordinata continuativa, di “Laureato in Biotecnologie 
o Tecniche di Laboratorio Biomedico con esperienza nella 
effettuazione del prelievo di tessuto muscolo scheletrico da 
donatore e nel tissue banking” presso l’Istituto Ortopedico 
Rizzoli sede di Bologna

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diretto-
re generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 5/3/2009, 
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aggiornata con deliberazione n. 424 del 16/7/2009, esecutive ai 
sensi di legge, secondo le indicazioni di cui all’art. 7 comma 
6-bis del DLgs 31 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni 
ed integrazioni, è indetta procedura di valutazione comparativa 
per il conferimento di n. 1 incarico di “Laureato in Biotecnolo-
gie o Tecniche di Laboratorio Biomedico con esperienza nella 
effettuazione del prelievo di tessuto muscolo scheletrico da do-
natore e nel tissue banking” presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli 
sede di Bologna.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di collabora-
zione coordinata continuativa.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:
-	 Laurea in Biotecnologie o Tecniche di Laboratorio Biomedico
-	 Documentata esperienza nella effettuazione del prelievo di 

tessuto muscolo scheletrico da donatore e nel tissue banking
Oggetto della prestazione: attività altamente qualificata ine-

rente alla:
1) processazione asettica in clean room;
2) partecipazione all’equipe di prelievo da donatore con ese-

cuzione dei prelievi di tessuto muscolo scheletrico,
3) gestione della tracciabilità dei tessuti umani prelevati, va-

lidati e distribuiti dalla BCTM,
4) partecipazione ai progetti di ricerca e sviluppo in “addi-

tive manufacturing”
Durata dell’incarico: 12 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna
Compenso annuo: Euro 22.508,40 al lordo delle trattenute 

fiscali e previdenziali di legge.
Struttura organizzativa di riferimento: S.C. Servizio di Im-

munoematologia e Medicina Trasfusionale Banca delle Cellule 
e del Tessuto Muscolo-Scheletrico

Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-
serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente avviso, i concorrenti interes-
sati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'Albo presente nella pagina web istituzionale: www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” – Albo dei Col-
laboratori

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: risorse.umane@pec.ior.it della S.C. Gestione delle Ri-
sorse Umane, Relazioni Sindacali ed Affari Generali dell’Istituto 
Ortopedico Rizzoli indicando la propria volontà alla partecipa-
zione al presente Avviso e specificando:

- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei Colla-
boratori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.

La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppure 
tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la mail 

dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da 
parte della S.C. Gestione delle Risorse umane, Relazioni sinda-
cali ed Affari generali attraverso l’invio di una mail certificata al 
concorrente stesso.

Il presente avviso ha valore esplorativo e non vincola  
l’Istituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi alla Struttu-
ra Complessa Gestione delle risorse Umane, Relazioni sindacali 
e Affari generali  Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6366960 
e tel. 051/6366870 e-mail: risorse.umane@pec.ior.it.

Scadenza: ore 12 del 26 giugno 2014
Il Direttore della S.C. GRU

Luca Lelli

Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico di lavoro autonomo, con contratto di collabora-
zione coordinata continuativa, di “Laureato in Biotecnologie 
– indirizzo farmaceutico con esperienza nel tissue banking 
muscolo scheletrico e nella creazione di una nuova struttura 
di prelievo e trapianto” presso il Dipartimento IOR Rizzoli-
Sicilia - sede di Bagheria (PA)

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diretto-
re generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 5/3/2009, 
aggiornata con deliberazione n. 424 del 16/7/2009, esecutive ai 
sensi di legge, secondo le indicazioni di cui all’art. 7 comma 6-bis 
del DLgs 31 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, è indetta procedura di valutazione comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di "Laureato in Biotecnologie - in-
dirizzo farmaceutico con esperienza nel tissue banking muscolo 
scheletrico e nella creazione di una nuova struttura di prelievo 
e trapianto" presso il Dipartimento IOR Rizzoli-Sicilia - sede di 
Bagheria (PA).

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di collabora-
zione coordinata continuativa.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:
-	 Laurea in Biotecnologie - indirizzo farmaceutico;
-	 dimostrata esperienza nel tissue banking muscolo scheletrico 

e nella creazione di una nuova struttura di prelievo e trapianto.
Oggetto della prestazione: attività altamente qualificata 

inerente all’attivazione e funzionalità della filiale della BCTM - 
Banca delle Cellule e del Tessuto Muscolo-Scheletrico presso la 
sede IOR di Bagheria (Sicilia), incremento della donazione di tes-
suto muscoloscheletrico, gestione della tracciabilità della BCTM.

Durata dell’incarico: 12 mesi.
Luogo dell’incarico: Dipartimento IOR “Rizzoli-Sicilia” - 

Bagheria (PA).Compenso annuo: Euro 22.508,40 al lordo delle 
trattenute fiscali e previdenziali di legge.

Struttura organizzativa di riferimento: S.C. Servizio di Im-
munoematologia e Medicina Trasfusionale Banca delle Cellule 
e del Tessuto Muscolo-Scheletrico.
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Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-
serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'Albo presente nella pagina web istituzionale: www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: risorse.umane@pec.ior.it della S.C. Gestione delle Ri-
sorse Umane, Relazioni Sindacali ed Affari Generali dell’Istituto 
Ortopedico Rizzoli indicando la propria volontà alla partecipa-
zione al presente Avviso e specificando:

- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei 
Collaboratori” avrà attribuito e che viene automaticamen-

te comunicato tramite e-mail a conferma del perfezionamento  
dell’iscrizione.

La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppure 
tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la mail 
dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da 
parte della S.C. Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sinda-
cali ed Affari Generali attraverso l’invio di una mail certificata 
al concorrente stesso.

Il presente avviso ha valore esplorativo e non vincola l’I-
stituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi alla Struttura 
Complessa Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali e 
Affari Generali - Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6366960 
e tel. 051/6366870 - e-mail: risorse.umane@pec.ior.it.

Scadenza: ore 12 del 26 giugno 2014
Il Direttore della S.C. GRU

Luca Lelli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

INCARICO

Avviso pubblico per la selezione di un Dirigente medi-
co - Disciplina Malattie dell'Apparato Respiratorio ai fini 
dell'attribuzione dell'incarico di Direttore della Struttura 
Complessa: Unità Operativa Pneumologia Interventistica

In attuazione della deliberazione n. 251 del 29/5/2014, que-
sta Azienda Ospedaliero - Universitaria ha disposto di emettere 
un avviso per la selezione di un Dirigente medico - Discipli-
na Malattie dell’Apparato Respiratorio ai fini dell’attribuzione 
dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa:

Unità Operativa Pneumologia Interventistica.
Il presente avviso è emanato in conformità alle disposizioni 

contenute nel D.Lgs 30/12/1992 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, nel DPR 10/12/1997 n. 484, nonché in 
ottemperanza alle disposizioni della Direttiva regionale “Criteri e 
procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di strut-
tura complessa nelle aziende e negli enti del Servizio Sanitario 
Regionale dell’Emilia-Romagna”, approvata con la deliberazione 
di Giunta regionale n. 312 del 25/3/2013 (di seguito denomina-
ta Direttiva Regionale).

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una Commissione che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno sot-
to indicato, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base 
della valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La 
terna degli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi at-
tribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio più oltre riportate. Nell’ambito della terna, 
il Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che 
non hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto 
del criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, 
ai sensi dell’art. 8, comma 4 della L.R. n. 29/2004.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo 
30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1 - Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegata alla già 
citata deliberazione n. 251 del 29/5/2014, è pubblicata sul si-
to: http://www.aosp.bo.it/content/selezioni-strutture-complesse. 
I candidati interessati alla presente procedura sono pertanto in-
vitati a prenderne visione.

2 - Requisiti generali e specifici di ammissione
a) Possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza di uno dei Paesi 
indicati nell’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Sono equiparati ai cittadini 
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richia-
mate le disposizioni di cui all'art. 11 del DPR 20/12/1979 n. 761 
ed all'art. 2, comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
della selezione. Il relativo accertamento è effettuato – con la osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette - a cura di questa 
Azienda Ospedaliero - Universitaria, prima dell'immissione in 
servizio; il personale dipendente da pubbliche amministrazioni 
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cu-
i agli articoli 25 e 26, comma 1, del DPR 20/12/1979, n. 761, è 
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all'Albo Professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente Albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea 
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nel-
la disciplina Malattie dell’Apparato Respiratorio o disciplina 
equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una di-
sciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni  
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nella disciplina. L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve 
essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del 
DPR 484/97 e nell’art. 1 del D.M. 23/3/2000 n. 184;

e) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento 
del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal pos-
sesso del requisito dell’attestato. Il candidato, cui sarà conferito 
l’incarico, avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione 
manageriale organizzato dalla Regione e/o dalle Aziende Sani-
tarie, ai sensi della deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 
19/3/2012. La mancata partecipazione e/o il mancato superamento 
del primo corso utile successivamente al conferimento dell’inca-
rico, determinerà la decadenza dall’incarico stesso.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al D.M. 30/1/1998 
e successive modificazioni ed integrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione all’avviso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3 - Domanda di ammissione
Le domande, redatte in carta semplice, datate e firmate, devo-

no essere rivolte al Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliero 
- Universitaria di Bologna e presentate o spedite nei modi e nei 
termini previsti al successivo punto "Modalità e termini per la 
presentazione delle domande".

Nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità:

1. il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 

concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale), ovvero 
di non avere riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti;

5. il possesso, con analitica precisazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui alle lettere c) e d) del paragrafo 2;

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

8. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9. il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito tele-
fonico. Gli aspiranti hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali 
cambi di indirizzo all’Azienda la quale non assume responsabi-
lità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

Alla domanda dovrà essere allegato il modulo “Comuni-
cazione obbligatoria di assenza di cause di inconferibilità e di 
incompatibilità ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013”, resa nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR 
n. 445/2000, allegato al bando; la mancata presentazione del mo-
dulo, debitamente compilato, comporta la non ammissibilità della 
domanda alla presente procedura selettiva.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica. La mancata sottoscrizione 
della domanda, la omessa indicazione anche di una sola delle so-
praindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per l'ammissione 
determina l'esclusione dalla procedura di cui trattasi.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12/10/1993, n. 413 è da-
ta facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la propria 
obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimen-
tazione animale.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare l’intenzio-
ne di aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; tale 
opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito, in particolare:
-	 un curriculum redatto su carta libera nella forma della dichia-

razione sostitutiva di cui al DPR 445/2000, datato e firmato;
-	 una attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui 

sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle 
strutture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale 
l’attività è stata svolta;
o una attestazione relativa alla posizione funzionale del can-

didato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di 
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni 
di direzione e ruoli di responsabilità rivestiti, e alla tipologia qua-
litativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
-	 le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina ed al fabbisogno che definisce la struttura oggetto 
della presente selezione;

-	 ogni altra documentazione utile ai fini della valutazione di 
merito, tenuto conto degli ambiti di conoscenza, competenza 
ed esperienza dettagliati al successivo paragrafo 7;

-	 la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identi-
tà personale.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 

semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli pre-
sentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente 
titolo e con l’indicazione se prodotti in originale, in fotocopia au-
tenticata o mediante autocertificazione.

Autocertificazione
A decorrere dall’1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1 della  
L. 12/11/2011 n. 183 che prevedono la “decertificazione” dei rap-
porti tra Pubblica Amministrazione e privati -  non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, fatti e qualità personali elencati all’art. 46 
del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell’atto di notorietà.

Al riguardo si precisa che il candidato presenta in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445 (ad 
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, pos-
sesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) 
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
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gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
al citato art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445 (ad esempio: borse di 
studio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività 
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; 
partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale di 
pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario 
competente a ricevere la documentazione, oppure, se viene spedita 
per posta - o consegnata da terzi - deve essere allegata fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere, pe-
na la non valutazione del servizio:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato;

- la qualifica;
- la disciplina;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa - 
consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale);

- le date (giorno-mese-anno) di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare correttamente il servi-
zio stesso.

Inoltre anche nel caso di autocertificazione di periodi di 
attività svolta in qualità di borsista, docente, incarichi libero-
professionali, co.co.co ecc. occorre indicare con precisione tutti 
gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 
l’incarico, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimen-
to della stessa).

È altresì possibile per il candidato autenticare le copie di 
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che 
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di me-
rito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
dovrà elencare specificamente ciascun documento presentato in 
fotocopia semplice di cui dichiara la corrispondenza all’origina-
le; in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice 
di ciascun documento la conformità al relativo originale.Non sa-
ranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i relativi 
titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale che non 
contengano specifica descrizione di ciascun documento allegato.

È possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazio-
ni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà dal sito: http://
www.aosp.bo.it/content/bandi.

Si precisa inoltre che:
-	 sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari;
-	 le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbli-

gatoriamente allegate; possono tuttavia essere presentate  

in fotocopia ed autenticate dal candidato, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorie-
tà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori 
specificamente richiamati nell’autocertificazione sono con-
formi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in calce 
alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la confor-
mità al relativo originale; 

-	 la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime 
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata svolta.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 

effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, ver-
ranno pubblicati sul sito internet aziendale i curricula inviati dai 
candidati presentatisi al colloquio.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido, solo dopo 
120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da parte del 
Direttore Generale; il ritiro potrà essere effettuato per un periodo 
di 3 mesi. Trascorso tale termine solo la documentazione prodotta 
in originale sarà conservata agli atti per il ritiro da parte dell’inte-
ressato ovvero sarà inviata al domicilio indicato nella domanda, 
con tassa a carico del destinatario, senza alcun ulteriore avviso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato 
non presentatosi al colloquio ovvero per chi, prima dell'insedia-
mento della Commissione di Esperti, dichiari espressamente di 
rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente all’interessato od a persona 
munita di delega, previo riconoscimento tramite documento di 
identità valido.

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata devono pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 
12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato 
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Il candi-
dato potrà avvalersi delle modalità sotto illustrate:
-	 trasmissione tramite il servizio postale, a mezzo di raccoman-

data con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Ufficio 
Concorsi - Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna -  
Policlinico S. Orsola Malpighi, Via Albertoni n. 15 40138 
Bologna. La busta dovrà recare la dicitura "Contiene do-
manda relativa all’avviso pubblico Struttura Complessa U.O. 
Pneumologia Interventistica”. Alla domanda deve essere al-
legata la fotocopia (fronte retro) di un documento di identità 
del candidato in corso di validità.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 

spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
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il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'Uffi-
cio postale accettante.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata, tardiva o 
inesatta comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
-	 consegna a mano all’Amministrazione del personale, Ufficio 

Informazioni, Via Albertoni n. 15 Bologna, entro il termi-
ne di scadenza del bando, il lunedì, il mercoledì e il venerdì 
dalle ore 8 alle ore 14; il martedì e il giovedì dalle ore 8 alle 
ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del presen-
te bando dalle ore 8 alle ore 12. All'atto della presentazione 
della domanda sarà rilasciata apposita ricevuta;

-	 trasmissione con Posta Elettronica Certificata PEC persona-
le del candidato, entro il termine di data ed ora di scadenza 
del bando, esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.
bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere inviata 
tassativamente in un unico file in formato PDF unitamente a 
fotocopia (fronte retro) di documento d’identità del candida-
to. Il messaggio dovrà avere per oggetto: “Contiene domanda 
relativa all’avviso pubblico Struttura Complessa U.O. Pneu-
mologia Interventistica di …… (indicare cognome e nome)”. 
Le domande inviate da una casella di posta elettronica non 
certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di 
formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente 
esclusione dei candidati dalla procedura selettiva. Nel caso 
in cui il candidato invii più volte la documentazione, si terrà 
in considerazione solo quella trasmessa per prima.
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione al concorso 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

6 - Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Poli-
clinico S. Orsola Malpighi e da 3 Direttori di Struttura complessa 
nella disciplina oggetto della presente selezione, sorteggiati da un 
elenco unico nazionale tenuto dal Ministero della Salute. Nell’ipo-
tesi in cui fossero sorteggiati tre direttori di Struttura Complessa 
nell’ambito delle Aziende della Regione Emilia-Romagna, non 
si procederà alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguirà nel 
sorteggio fino ad individuare almeno un componente direttore di 
Struttura Complessa in regione diversa.

Qualora al momento del sorteggio il suddetto elenco na-
zionale non fosse ancora predisposto, l’Azienda, come previsto 
nella Direttiva Regionale, utilizzerà elenchi provvisori ricavati 
dall’accorpamento degli elenchi nominativi della Regione Emi-
lia-Romagna con gli elenchi delle Regioni viciniore.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go, secondo le modalità indicate nella Direttiva Regionale, presso 
la Sala riunioni dell’Amministrazione del personale dell’Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Via Albertoni n. 15 
- Bologna, con inizio alle ore 9 del primo martedì non festivo suc-
cessivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande e, ove necessario per il completamento della Commis-
sione, ogni martedì successivo non festivo presso la medesima 
sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

7 - Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
-	 40 punti per il curriculum
-	 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o supe-
rato la soglia minima di 28 punti (/40) nel curriculum e 42 punti 
(/60) nel colloquio.

Curriculum - Il punteggio per la valutazione del curriculum 
sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 25
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni – tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
-	 attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
-	 caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo;

-	 durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato. 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica – massimo punti 15
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
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attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

-  la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
-	 attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito
-	 durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato
-	 rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte
-	 pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, caratteriz-

zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, ed impact 
factor delle stesse.
Dovrà essere allegata al curriculum copia in extenso del-

le pubblicazioni ritenute dal candidato di maggiore rilevanza e 
specificità ai fini della selezione, fino ad un massimo di 10. Det-
te pubblicazioni potranno essere presentate in fotocopia semplice 
ed autenticate dal candidato mediante dichiarazione che le copie 
dei lavori specificatamente elencati sono conformi agli origina-
li; in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice 
di ciascuna pubblicazione la conformità della stessa al relativo 
originale. Tale dichiarazione deve essere corredata da fotocopia 
semplice del documento di identità personale del sottoscrittore.

La Commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-
guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

Colloquio - Nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nelle specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramen-
to dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders  
della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto oggettivo e soggettivo della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data 
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identità personale in corso di validità. 
La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla 
causa, comporta la rinuncia alla selezione.

8 - Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo

b) la composizione della Commissione di Valutazione
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
9 - Conferimento incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio sopra riportate. Nell’ambito della terna, il 
Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che non 
hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del 
criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai 
sensi dell’art 8, comma 4 della L.R. n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del con-
tratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. 
La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni 
caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire en-
tro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa  
comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorre-
re dalla di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione 
di cui al comma 5”.

L'incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinno-
vo, previa verifica positiva al termine dell'incarico, da effettuarsi 
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da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizio-
ni normative.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del D.L.gs. 502/92 
e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della L.R. 29/04 nonché con 
riferimento alla deliberazione del Direttore Generale n. 60 del 
29/3/2010 di adozione del “Regolamento Aziendale sui criteri e 
modalità per l’individuazione delle posizioni organizzative di-
rigenziali, il conferimento e la gestione dei relativi incarichi”, 
l’incarico di direzione della struttura complessa in argomento 
implica l’esclusività del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

10 - Normativa anticorruzione
Il D.Lgs. n. 39/2013 ha individuato situazioni che costituisco-

no causa di inconferibilità e di incompatibilità nell’attribuzione 
degli incarichi dirigenziali; rientra nell’ambito di applicabilità di 
tali disposizioni anche il conferimento dell’incarico di direzione 
di struttura complessa.

Le dichiarazioni attestanti l’assenza di cause di inconferibi-
lità costituiscono condizione di efficacia dell’incarico; gli atti di 
conferimento di incarichi dirigenziali ed i relativi contratti di la-
voro adottati in violazione delle disposizioni dettate dal D.Lgs. 
n. 39/2013 sono nulli. I candidati sono tenuti a compilare e pro-
durre già in allegato alla domanda di partecipazione alla presente 
procedura selettiva il modulo “Comunicazione obbligatoria di as-
senza di cause di inconferibilità e di incompatibilità ai sensi del 
D.Lgs. n. 39/2013”, resa nella forma della dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione ai sensi del DPR n.445/2000.

Costituisce causa di inconferibilità la condanna, anche con 
sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti nel 
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 3, com-
ma 1 lettera c) del D.Lgs. n 39/2013), sottoelencati:

Art. 314 Peculato
Art. 316 Peculato mediante profitto dell’errore altrui
Art. 316 bis Malversazione a danno dello stato
Art. 316 ter  Indebita percezione di erogazioni a danno del-

lo stato
Art. 317 Concussione
Art. 318 Corruzione per un atto d’ufficio
Art. 319 Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio
Art. 319 ter  Corruzione in atti giudiziari
Art. 320 Corruzione di persona incaricata di pubblico ser-

vizio
Art. 322 Istigazione alla corruzione
Art. 322 bis  Peculato, concussione, corruzione e istigazione 

alla corruzione di membri degli organi della Comunità Europe-
a e di Stati Esteri

Art. 323 Abuso d’ufficio
Art. 325 Utilizzazioni di invenzioni o scoperte conosciute 

per ragioni di ufficio
Art. 326 Rivelazione ed utilizzazione di segreti d’ufficio
Art. 328 Rifiuto di atti d’ufficio - Omissione
Art. 329 Rifiuti o ritardo di obbedienza commesso da un mi-

litare o da un agente di pubblica sicurezza

Art. 331 Interruzione di un servizio pubblico o di pubbli-
ca necessità

Art. 334 Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a 
sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o dall’au-
torità amministrativa

Art. 335 Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia 
di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedi-
mento penale o dall’autorità amministrativa 

Costituiscono cause di incompatibilità le situazioni previste:
-	 dall’art. 9, commi 1 e 2 del D.Lgs. n. 39/2013
-	 dall’art. 12, commi 1, 2 e 3 del D.Lgs. n. 39/2013 

Art. 9, comma 1
Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigen-

ziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che 
comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attività svolte da-
gli enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione 
che conferisce l'incarico, sono incompatibili con l'assunzione e 
il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in 
enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o 
ente pubblico che conferisce l'incarico.

Art. 9, comma 2
Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigen-

ziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli 
incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e 
amministratore delegato negli enti di diritto privato in control-
lo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, 
da parte del soggetto incaricato, di una attività professionale, se 
questa è regolata, finanziata o comunque retribuita dall’ammini-
strazione o ente che conferisce l’incarico.

Art. 12, comma 1
Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche 

amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto priva-
to in controllo pubblico sono incompatibili con l'assunzione e il 
mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componen-
te dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello 
stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero con l'as-
sunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica 
di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto 
privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.

Art. 12, comma 2
Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche 

amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto priva-
to in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale 
sono incompatibili con l'assunzione, nel corso dell'incarico, del-
la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice 
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario 
del Governo di cui all' articolo 11 della legge 23 agosto 1988,  
n. 400, o di parlamentare.

Art. 12, comma 3
Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche 

amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto priva-
to in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

con la carica di componente della Giunta o del Consiglio del-
la Regione interessata;

con la carica di componente della Giunta o del Consiglio di 
una Provincia, di un Comune con popolazione superiore ai 15.000 
abitanti o di una forma associativa tra Comuni avente la medesi-
ma popolazione della medesima Regione;
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con la carica di Presidente e Amministratore delegato di en-
ti di diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione. 

La dichiarazione attestante l’assenza di cause di inconferi-
bilità e di incompatibilità prodotta dal candidato prescelto per il 
conferimento dell’incarico sarà successivamente pubblicata sul 
sito web dell’Azienda.

La mancata produzione della dichiarazione attestante l’as-
senza di cause di inconferibilità e di incompatibilità costituisce 
motivo di non ammissibilità della domanda di partecipazione al-
la presente procedura selettiva.

Infine, in applicazione degli articoli 6 e 13 del DPR n. 62/2013 
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici), si fa presente che i candidati sono tenuti a rendere le 
dichiarazioni richieste nell’apposito modulo di comunicazione 
obbligatoria degli interessi finanziari e dei conflitti di interessi.

La rilevata sussistenza di conflitti di interesse o di cause di in-
conferibilità o incompatibilità con l’attività correlata all’incarico 
in oggetto, preclude la possibilità di conferimento dell’incari-
co stesso.

Il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici e il Co-
dice di comportamento dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Bologna sono pubblicati sul sito aziendale (http://www.aosp.bo.it) 
e rinvenibili seguendo il percorso: Il Policlinico - Anticorruzione.

Copia dei Codici verrà consegnata all’interessato al momen-
to dell’assunzione in servizio.

11 - Disposizioni varie
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico 

S. Orsola–Malpighi non intende avvalersi:
-	 della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre;

-	 della possibilità di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti 
parte della terna iniziale.
L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 

riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni 
di pubblico interesse.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 8.

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

Il Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa Lucia Fal-
zin, Dirigente Responsabile dell’Amministrazione del personale.

Si precisa che il testo del presente bando sarà reperibile sul 
sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna: 
http://www.aosp.bo.it/content/selezioni-strutture-complesse, do-
po la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale. 

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30/6/2003,  
n. 196 

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico  

S. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 
196/2003, che i dati personali raccolti sono trattati esclusivamen-
te per le finalità strettamente necessarie e connesse alla presente 
procedura di reclutamento. Per tali finalità l’acquisizione dei dati 
è necessaria; il loro mancato conferimento comporta l’esclusio-
ne dalla procedura di reclutamento.

Il trattamento di tali, nel rispetto dei principi di pertinenza, 
non eccedenza e completezza rispetto alla finalità sopra indica-
ta, avviene in modo lecito e secondo correttezza.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

I dati conferiti non saranno diffusi. Potranno essere comu-
nicati unicamente ai soggetti pubblici e privati coinvolti nello 
specifico procedimento, nei solo casi e per sole finalità previ-
ste da leggi, regolamenti e/o dai contratti collettivi nazionali di 
lavoro, al fine di garantire la gestione di tutte le fasi del proce-
dimento stesso.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi, con sede legale 
in Via Albertoni n. 15 - Bologna.

Responsabile del trattamento è il Dirigente Responsabile del-
l’ Amministrazione del personale.

In qualsiasi momento, in qualità di Interessato, può ot-
tenere informazioni sul trattamento dei Suoi dati, sulle 
relative modalità e finalità e sulla logica ad esso applicata, non-
ché esercitare tutti gli altri diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs 
196/2003, rivolgendosi al Titolare e/o al Responsabile del  
trattamento.

Il Direttore generale

Sergio Venturi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore 
della Struttura complessa della disciplina di Oftalmologia de-
nominata "U.O.C. Oculistica Ospedale Maggiore" nell'ambito 
del Dipartimento Chirurgico dell'Azienda USL di Bologna

In attuazione della deliberazione del Direttore generale 
dell’Azienda USL di Bologna n. 103 del 28/5/2014, esecutiva ai 
sensi di legge, è emesso un avviso pubblico per il conferimento 
dell'incarico di Direttore della Struttura complessa della disci-
plina di Oftalmologia denominata “U.O.C. Oculistica Ospedale 
Maggiore” nell’ambito del Dipartimento Chirurgico dell’Azien-
da USL di Bologna.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del DLgs 
502/92 e successive modifiche ed integrazioni, al DPR 484/97, 
al DLgs 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, al-
la Legge n. 183/11, al D.L. 13/9/2012, n. 158 come modificato 
dalla Legge di conversione 8/11/2012, n. 189, alla “direttiva re-
gionale criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di 
direzione di struttura complessa delle Aziende del SSR” appro-
vata con delibera di Giunta regionale n. 312 del 25/3/2013, al 
DLgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, nonché del combinato 
disposto dell’art. 10, comma 8, lettera b) del CCNL integrati-
vo del CCNL per l’area della dirigenza medica e veterinaria del 
8/6/2000, sottoscritto il 10.12.2004 e dell’art. 18, comma 5, del 
CCNL sottoscritto l’8/6/2000.
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Ai sensi dell'art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004, 
n. 29, l'esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell'incarico.

A) Definizione del fabbisogno
Profilo oggettivo 
L’Unità Operativa Complessa “Oculistica Ospedale Maggio-

re” fa parte dell’Area Chirurgie Specialistiche del Dipartimento 
Chirurgico dell’Azienda USL. di Bologna. A tale Unità Operativa 
afferiscono due Strutture Semplici di U.O. denominate “Oculisti-
ca Sud” ed “Oculistica Nord”.

Le attività erogate, orientate alla diagnosi e terapia delle pato-
logie mediche e chirurgiche dell’apparato visivo, sono distribuite 
su molteplici sedi, Ospedaliere e Territoriali, al fine di garantire 
una capillare distribuzione dell’offerta su tutto l’ambito territoria-
le dell’Azienda. Le attività vengono programmate sia in regime 
ambulatoriale e di ricovero, nonché erogate in regime di urgen-
za in ambito oftalmologico.

In coerenza con le indicazioni regionali in materia di appro-
priatezza organizzativa, le prestazioni di diagnosi e terapia svolte 
nell’ambito della U.O.C. Oculistica OM sono prevalentemente 
erogate in regime ambulatoriale tuttavia, in relazione alla neces-
sità di garantire un setting di assistenza adeguato al trattamento 
di patologie oftalmologiche di particolare complessità e/o per 
la gestione di pazienti con condizioni cliniche tali da non ren-
dere idoneo il regime ambulatoriale, la U.O.C. è dotata, presso 
l’Ospedale Maggiore di Bologna, di posti letto di Degenza Ordi-
naria e Diurna. Gli ambulatori ospedalieri e territoriali afferenti 
alla UOC Oculistica OM rispondono erogano prestazioni di vi-
sita ed esami strumentali sia in regime di urgenza che in regime 
programmato. Nell’ambito dell’Ospedale Maggiore è attivo un 
ambulatorio oculistico in consulenza diurna per il PS generale e 
è attiva una pronta disponibilità notturna tutti i giorni della setti-
mana. Presso l’Ospedale Maggiore di Bologna ha inoltre sede la 
Banca delle Cornee dell’Emilia-Romagna.

Presso la Struttura Complessa Oculistica OM vengono ef-
fettuati complessivamente ogni anno circa 1.600 ricoveri anno 
e circa 19.000 prime visite. Sono inoltre erogate prestazioni di 
diagnostica strumentale di primo e secondo livello quali esami 
del fundus oculi (circa 400/anno), fluorangiografie (circa 1.800 /
anno), OCT (circa 4.800/anno), topografie corneali (circa 1.500/
anno), argon e yag laser (circa 2.500/ anno).

L’attività chirurgica è effettuata presso le seguenti sedi Ospe-
daliere dell’AUSL di Bologna: Ospedale Maggiore di Bologna, 
Ospedale di San Giovanni in Persiceto, Ospedale di Budrio, 
Ospedale di Bazzano, Ospedale di Porretta Terme e Ospedale di 
Vergato. In relazione alla complessità della patologia, gli interven-
ti chirurgici vengono effettuati in regime di ricovero (solo presso 
l’Ospedale Maggiore di Bologna) o in regime ambulatoriale.

La Struttura Complessa di Oculistica, anche in virtù della pre-
senza presso l’Ospedale Maggiore di Bologna del Trauma Center 
e della U.O.C. di Neonatologia, si connota a livello regionale e 
nazionale per il trattamento di patologie di alta complessità, quali 
la chirurgia del trauma (ferite penetranti, perforanti, corpi estranei 
ritenuti) e delle patologie oftalmologiche del neonato prematuro. 
Significativa risulta essere infatti la rilevanza acquisita dalla U.O. 
nella chirurgia oculistica del prematuro e del bambino. In tale 
ambito ogni anno sono effettuati circa 100 interventi per il trat-
tamento medico e/o chirurgico di svariate condizioni ad elevata 
complessità come: cataratta congenita, retinopatia del prematuro, 
distacco di retina nel pretermine e nel bambino, patologie essuda-
tive vascolari, glaucoma congenito, patologie delle vie lacrimali.

L’Unità Operativa si distingue a livello regionale e nazionale 
per l’attività di chirurgia vitreo-retinica per il trattamento di pa-
tologie quali foro maculare, pucker maculare, distacco di retina, 
distacco di retina complicato da PVR, distacco di retina trazio-
nale nel diabetico, retinopatia diabetica proliferativa, con una 
casistica costituita da circa 1.200 interventi all’anno, dei quali 
100 eseguiti con tecnica episclerale e la restante parte con tecni-
ca endovitreale mini-invasiva.

Nell’ambito delle attività della U.O.C. si annovera anche 
l’attività di trapianto di tessuto corneale, stimata in 100 trapian-
ti all’anno.

L’attività chirurgica prevalente in termini di volume riguarda 
il trattamento delle più diffuse patologie relative al bulbo ocula-
re e annessi. In particolare, ogni anno sono effettuati circa 7.000 
interventi per cataratta con varie tecniche chirurgiche (facoemul-
sificazione, estrazione extracapulare, estrazione intracapsulare 
e impianto di IOL nel sacco, a fissazione sclerale e a fissazione 
iridea), 150 interventi di chirurgia del glaucoma (filtrante e con 
impianto valvolare), 150 interventi sulle vie lacrimali e annes-
si. E’ inoltre svolta attività di oncologia oculare, con particolare 
riferimento al melanoma della coroide, sia un termini di terapia 
chirurgica che di brachitrapia. E’ attivo un servizio di ortottica 
dedicato alla diagnosi e terapia degli strabismi e dell’amblio-
pia, nonchè alla diagnosi e riabilitazione delle patologie bulbari 
dell’età infantile. Si effettua inoltre chirurgia ambulatoriale per 
il trattamento di patologia di medio-bassa complessità degli an-
nessi oculari, come ad esempio la chirurgia palpebrale oncologica 
e non.

Presso l’U.O.C. Oculistica OM sono attivi percorsi che garan-
tiscono la continuità delle cure, specie per le patologie a carattere 
cronico e/o evolutivo, attraverso un iter diagnostico e terapeutico 
multidisciplinare. Tra gli strumenti della presa in carico figura-
no la pianificazione e prenotazione diretta da parte del Servizio 
degli accertamenti a completamento diagnostico, degli eventua-
li trattamenti a finalità terapeutica e delle periodiche valutazioni 
di follow-up. Tale logica assistenziale, basata sulla programma-
zione ed erogazione delle attività centrata sulla costruzione di 
percorsi di presa in carico dei pazienti, rappresenta un elemen-
to caratterizzante di rilevanza centrale nel profilo della U.O.C..

Profilo soggettivo 
Il candidato dovrà documentare:

-	 documentata elevata professionalità ed esperienza consoli-
data nell’ambito della prevenzione, diagnosi e trattamento 
medico-chirurgico delle patologie dell’occhio, degli annessi 
oculari e dell’orbita con particolare riferimento a: chirurgia 
vitreo-retinica dell’adulto e pediatrica, chirurgia del cristal-
lino, chirurgia del glaucoma, chirurgia e trapianto di cornea, 
chirurgia degli annessi oculari, terapia anti VEGF;

-	 documentato aggiornamento costante sulle principali tema-
tiche e tecniche inerenti gli aspetti propri della disciplina; 

-	 esperienza nel promuovere e sviluppare le più moderne 
conoscenze e tecniche per la gestione e trattamento medico-
chirurgico delle patologie di ambito oftalmologico; 

-	 esperienza nella predisposizione e realizzazione di percorsi 
di presa in carico - secondo il modello dei percorsi diagno-
stico-terapeutico-assistenziali - dei pazienti affetti dalle 
principali patologie di ambito oftalmologico, in particola-
re quelle croniche e/o degenerative, assicurando continuità 
assistenziale, equità di fruizione, facilitazione all’acces-
so ed uniformità trattamento, nel rispetto delle linee guida,  
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anche in collaborazione ed integrazione con gli Specialisti 
Ambulatoriali territoriali ed i Medici di Medicina Generale;

-	 attitudine al lavoro in rete fra differenti sedi erogative e 
fra professionisti di discipline diverse, secondo modelli di 
concentrazione/decentramento che privilegino l’efficienze 
produttiva, la facilitazione dei percorsi di cura, la differen-
ziazione e la complementarietà dei setting; 

-	 capacità di perseguire e sviluppare, nell’ambito delle compe-
tenze di equipe, le conoscenze e le più avanzate tecniche per 
la diagnosi e trattamento medico e/o chirurgico delle princi-
pali patologie dell’apparato visivo ed annessi; 

-	 documentata attitudine alla verifica costante e strutturata 
della qualità tecnico-professionali delle prestazioni erogate, 
accompagnata alla adozione di modelli strutturati di miglio-
ramento sistematico della qualità; 

-	 esperienza nella programmazione, organizzazione e controllo 
delle attività erogate, ai fini del raggiungimento degli obietti-
vi di produzione e di contenimento dei costi, nel rispetto del 
budget assegnato per la spesa farmaceutica e per i dispositi-
vi medici per il trattamento dei pazienti in regime di ricovero 
ed ambulatoriale; 

-	 competenza nell’uso degli strumenti della Clinical Governan-
ce, e nella l’implementazione delle più moderne metodiche 
nel rispetto delle linee guida e dei principi di Evidence Ba-
sed Medicine; 

-	 attenzione a tutti gli aspetti legati alla sicurezza dei pazienti, 
dalla mappatura dei rischi ed alla prevenzione degli eventi 
avversi, alle misure di controllo delle infezioni ospedaliere 
in ambito chirurgico;

-	 attenzione alla prevenzione del rischio per gli operatori;
-	 conoscenza dei sistemi di miglioramento continuo del-

la qualità, con particolare riferimento agli impegni relativi 
all’accreditamento istituzionale;

-	 attenzione alla gestione delle risorse umane assegnate alla 
Unità Operativa, sia in termini di efficiente utilizzo delle stes-
se relativamente agli obiettivi di produzione assegnati, sia in 
ordine ai percorsi di aggiornamento, crescita e sviluppo pro-
fessionale, anche mediante la predisposizione di un piano di 
sviluppo formativo coerente con le attitudini individuali e 
con le linee di indirizzo e gli obiettivi aziendali;

-	 capacità di promuovere un clima collaborativo e favorente 
l’integrazione delle diverse figure professionali, di motivare 
e valorizzare i collaboratori. 
B) Requisiti generali e specifici di ammissione
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.
2. Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idonei-

tà fisica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. prima dell'inizio 
dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Me-
dici chirurghi.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia 
prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di oftalmologia o disciplina equipollente, e specializzazione 
nella disciplina di oftalmologia o in una disciplina equipollen-
te ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina  

di oftalmologia.
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-

turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 
10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni. L’anzia-
nità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo 
le disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 10/12/1997, n. 484.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cu-
i sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi 
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al Direttore dell’Unità Operativa Amministrazione 
del Personale dell'AUSL di Bologna e presentata o spedita con 
le modalità e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1. 	 cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. 	 il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3. 	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. 	 l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5. 	 i titoli di studio posseduti;
6. 	 gli ulteriori requisiti di ammissione;
7. 	 i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8. 	 il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unità Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare  
formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,  
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non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la con-
tinuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta 
nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unità operativa dell'USL o dell'Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e quali-
tà personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad 
esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-pro-
fessionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.).

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
“Bandi di concorso”.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

-	 deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

A decorrere dal 1/1/2012, per effetto dell’entrata in vigore 
delle disposizioni introdotte dall’art. 15 comma 1 della Legge 
183/11 in materia di decertificazione dei rapporti tra Pubblica 
Amministrazione e privati, non possono essere accettate le certi-
ficazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a 
stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/00 e 
s.m.i. o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR 
445/00 e s.m.i.). Tali certificazioni sono sempre sostituite dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di notorietà.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia 
ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare 
in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la 
conformità al relativo originale. È inoltre possibile per il can-
didato autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo  
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di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di al-
legare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del Servizio postale, mediante racco-
mandata A/R, al seguente indirizzo: AUSL di Bologna - Ufficio 
Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero
possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-

corsi – Via Gramsci n. 12 – Bologna - dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della domanda sa-
rà rilasciata apposita ricevuta;

ovvero
possono essere inviate tramite l’utilizzo della Posta Elet-

tronica Certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo: 
personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it in un unico file in forma-
to PDF, unitamente a fotocopia di documento di identità valido. 
Si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata di cui sopra.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R., 
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è pertanto priva di effetto.

L' AUSL non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Azienda U.S.L. di Bologna e da tre Direttori di 
Struttura complessa nella disciplina oggetto della presente selezio-
ne, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero 
della Salute. Nell’ipotesi in cui fossero sorteggiati tre direttori 
di struttura complessa nell’ambito delle Aziende della Regione 
Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 
componente direttore di struttura complessa in regione diversa.

Le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collaboratore 
Amministrativo-Professionale Esperto dell’U.O.C. Amministra-
zione del Personale.

Qualora al momento del sorteggio il suddetto elenco na-
zionale non fosse ancora predisposto, l’Azienda, come previsto 
nella Direttiva regionale, utilizzerà elenchi provvisori ricavati 
dall’accorpamento degli elenchi nominativi della Regione Emi-
lia-Romagna con gli elenchi delle Regioni viciniore, ovvero 
dall’elenco nazionale provvisorio.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go, secondo le modalità indicate nella Direttiva Regionale, presso 
l’Ufficio Concorsi dell’U.O.C. Amministrazione del personale 
dell’Azienda USL di Bologna - Via Gramsci n. 12 - Bologna, con 
inizio alle ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo al-
la scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
e, ove necessario per il completamento della Commissione, ogni 
mercoledì successivo non festivo presso la medesima sede, con 
inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
-	 40 punti per il curriculum; 
-	 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 30 punti (30/40) nel curriculum e 45 
punti (45/60) nel colloquio.

Curriculum - Il punteggio per la valutazione del curriculum 
sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 25
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
-	 attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
-	 caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

-	 durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato;

-	 tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica  
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- massimo punti 15
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
-	 i soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

-	 l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
del diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

-	 la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, an-
che effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

-	 la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza 
alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla co-
munità scientifica;

-	 la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-

tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:

-	 attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
-	 durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
-	 rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte. 
La Commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-

guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

Colloquio - nell’ambito del colloquio verranno valutate:
-	 capacità professionali nella specifica disciplina con riferi-

mento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: mas-
simo punti 30;

-	 capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.
La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 

della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data 
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identità personale in corso di validità. 
La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla 
causa, comporta la rinuncia alla selezione.

H) Pubblicazione sul sito Internet aziendale
Ai sensi della Direttiva regionale, in ottemperanza all’obbligo  

di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali  
n. 88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito Internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
I) Conferimento dell’incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio sopra riportate. Nell’ambito della terna, il 
Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che non 
hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del 
criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai 
sensi dell’art 8, comma 4 della L.R. 29/04.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del contratto 
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. La data 
di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo 
giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non ol-
tre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del DLgs 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di Diretto-
re di Struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del DLgs n. 502/92 
e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della L.R. n. 29/04 nonché con 
riferimento alla deliberazione del Direttore Generale n. 60 del 
29/3/2010 di adozione del “Regolamento Aziendale sui criteri e 
modalità per l’individuazione delle posizioni organizzative di-
rigenziali, il conferimento e la gestione dei relativi incarichi”, 
l’incarico di direzione della Struttura complessa in argomento 
implica l’esclusività del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

J) Normativa anticorruzione
Il DLgs n. 39/2013 ha individuato situazioni che costituisco-

no causa di inconferibilità e di incompatibilità nell’attribuzione 
degli incarichi dirigenziali; rientra nell’ambito di applicabilità di 
tali disposizioni anche il conferimento dell’incarico di direzione 
di Struttura complessa.
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Costituisce causa di inconferibilità la condanna, anche con 
sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti nel 
Capo I del Titolo II del libro secondo del codice penale (art. 3, 
comma 1 lettera c) del DLgs 39/13), sottoelencati:
-	 art. 316 Peculato mediante profitto dell’errore altrui
-	 art. 316 bis Malversazione a danno dello stato art. 316 ter In-

debita percezione di erogazioni a danno dello stato 
-	 art. 317 Concussione 
-	 art. 318 Corruzione per un atto d’ufficio art. 319 Corruzione 

per un atto contrario ai doveri d’ufficio 
-	 art. 319 ter Corruzione in atti giudiziari art. 320 Corruzione 

di persona incaricata di pubblico servizio 
-	 art. 322 Istigazione alla corruzione
-	 art. 322 bis Peculato, concussione, corruzione e istigazione 

alla corruzione di membri degli organi della Comunità Eu-
ropea e di Stati Esteri art. 323 Abuso d’ufficio

-	 art. 325 Utilizzazioni di invenzioni o scoperte conosciute per 
ragioni di ufficio art. 326 Rivelazione ed utilizzazione di se-
greti d’ufficio art. 328 Rifiuto di atti d’ufficio - Omissione 

-	 art. 329 Rifiuti o ritardo di obbedienza commesso da un mi-
litare o da un agente di pubblica sicurezza 

-	 art. 331 Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica 
necessità

-	 art. 334 Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a 
sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o 
dall’autorità amministrativa art. 335 Violazione colposa di 
doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro 
disposto nel corso di un procedimento penale o dall’autori-
tà amministrativa
Costituiscono cause di incompatibilità le situazioni previste:

-	 dall’art. 9, commi 1 e 2 del DLgs n. 39/2013 
-	 dall’art. 12, commi 1, 2 e 3 del DLgs n. 39/2013

Art. 9, comma 1
Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigen-

ziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che 
comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attività svolte da-
gli enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione 
che conferisce l'incarico, sono incompatibili con l'assunzione e 
il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in 
enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o 
ente pubblico che conferisce l'incarico.

Art. 9, comma 2
Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigen-

ziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli 
incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e 
amministratore delegato negli enti di diritto privato in control-
lo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, 
da parte del soggetto incaricato, di una attività professionale, se 
questa è regolata, finanziata o comunque retribuita dall’ammini-
strazione o ente che conferisce l’incarico.

Art. 12, comma 1
Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche 

amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto priva-
to in controllo pubblico sono incompatibili con l'assunzione e il 
mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componen-
te dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello 
stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero con l'as-
sunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica 

di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto 
privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.

Art. 12, comma 2
Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche 

amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto priva-
to in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale 
sono incompatibili con l'assunzione, nel corso dell'incarico, del-
la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice 
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario 
del Governo di cui all' articolo 11 della legge 23 agosto 1988,  
n. 400, o di parlamentare.

Art. 12, comma 3
Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche 

amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto priva-
to in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:
-	 con la carica di componente della Giunta o del Consiglio del-

la Regione interessata;
-	 con la carica di componente della Giunta o del Consiglio di 

una Provincia, di un Comune con popolazione superiore ai 
15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente 
la medesima popolazione della medesima Regione;

-	 con la carica di Presidente e Amministratore delegato di enti 
di diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione.
La dichiarazione attestante l’assenza di cause di inconferi-

bilità e di incompatibilità prodotta dal candidato prescelto per il 
conferimento dell’incarico sarà successivamente pubblicata sul 
sito internet dell’Azienda.

Al momento del conferimento dell’incarico, il candidato pre-
scelto sarà tenuto a rendere le dichiarazioni richieste nell’apposito 
modulo di comunicazione obbligatoria degli interessi finanziari 
e dei conflitti di interessi.

La rilevata sussistenza di conflitti di interesse o di cause di in-
conferibilità o incompatibilità con l’attività correlata all’incarico 
in oggetto, preclude la possibilità di conferimento dell’incari-
co stesso.

Il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici è pub-
blicato sul sito aziendale ed è rinvenibile seguendo il seguente 
percorso: http://www.ausl.bologna.it/amministrazione-trasparen-
te/disposizioni-generali/atti-generali/cdcc 

K) Disposizione varie
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
al avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda USL 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda USL di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, 
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nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito 
l’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incari-
co stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna  
iniziale.

L’Azienda non intende avvalersi della possibilità di rei-
terare la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che 
hanno partecipato alla selezione risultino in numero inferiore  
a tre.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospen-
dere, riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, 
revocare ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza 
di ragioni di pubblico interesse, o in presenza di vincoli legisla-
tivi nazionali o regionali in materia di assunzione di personale. 
Il presente avviso è emanato nelle more, dell’approvazione da 
parte della Regione Emilia-Romagna, del Piano di assunzione  
anno 2014.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo H).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

Il funzionario Responsabile del Procedimento Amministra-
tivo è la dott.ssa Elena Angelini – collaboratore amministrativo-.
professionale esperto, Responsabile del Settore Reclutamento 
del Personale nell’ambito dell’U.O.C. Amministrazione del Per-
sonale.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti 
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona 
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata 
da copia del documento di identità dello stesso, previo rico-
noscimento mediante esibizione del documento di identità del  
delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. 

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda USL di Bologna: 
www.ausl.bologna.it nella sezione “bandi di concorso”, dopo la 
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi U.O. Amministrazione del Personale dell’Azienda 
USL di Bologna - Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 
- 9592 - 9591 - 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 al-
le ore 12, posta elettronica: serviziopersonale.selezioni@ausl.
bologna.it.

Il Direttore generale

Francesco Ripa di Meana

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

INCARICO

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale di Di-
rigente medico di Medicina e Chirurgia d'accettazione e 
d'urgenza - Direttore dell'Unità Operativa Pronto Soccorso 
dell'Azienda USL di Ferrara

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n. 146 
del 19/5/2014, esecutiva ai sensi di legge, l'Azienda USL di Fer-
rara ha stabilito di procedere al conferimento di:

Avviso per conferimento di incarico di Struttura Complessa 
Direttore di Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza da 
assegnare all’U.O. Pronto Soccorso.

Il presente avviso è emanato in conformità all’ art. 15 del 
D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i., al DPR 10/12/1997,  
n. 484, alla L.R. n. 29 del 23/12/2004 al D.Lgs 165/2001, alla  
L. 190/2012, al D.Lgs. n. 33/2013 nonché alla “Direttiva regionale 
criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzio-
ne di Struttura Complessa delle Aziende del SSN” approvata con 
delibera di Giunta regionale n. 312 del 25/3/2013.

Definizione del fabbisogno
Descrizione del contesto organizzativo in cui si inserisce la 

Struttura Complessa
L'Azienda USL di Ferrara (AUSL) è stata istituita il 1° lu-

glio del 1994, quando sono stata unificate in un'unica azienda 
sanitaria territoriale le cinque USL nelle quali era articolata la 
sanità pubblica ferrarese. L'ambito territoriale dell'AUSL coin-
cide con la Provincia di Ferrara: copre un'area di 2.632 kmq, con 
una densità di popolazione di circa 132 abitanti per kmq e con le 
problematiche tipiche della distribuzione della popolazione tra 
insediamenti urbani e rurali.

L’ AUSL è suddivisa in tre Distretti territoriali, nei quali so-
no distribuiti le strutture che forniscono assistenza sanitaria: tutti 
gli ospedali distrettuali sono coordinati dal Presidio Unico Ospe-
daliero (PUO). Questo è stato costituito con deliberazione n. 65 
del 4/2/2004 con il duplice scopo di:

- aggregare funzionalmente gli Ospedali che insistono sul 
territorio dell’ AUSL, rivedendone l’organizzazione interna per 
renderla maggiormente integrata e compatibile con la distribuzio-
ne territoriale delle restanti strutture sanitarie al fine di realizzare 
un assetto strutturale complessivo capace di garantire l’ottima-
le integrazione fra le funzioni ospedaliere e quelle territoriali;

- di agevolare la realizzazione di una rete assistenziale ospe-
daliera integrata con l’ all’Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Ferrara (AOSP) ed organizzata secondo il modello Hub & Spoke 
per le patologie ad elevata complessità, quelle tempo-dipenden-
ti e quelle a bassa frequenza di distribuzione.

L’ AUSL, assieme all’ AOSP, è inoltre coinvolta in un proget-
to di forte integrazione delle attività sanitarie e amministrative, 
al fine di costituire una base di dati condivisi utili alla realizza-
zione di strumenti congruenti per la governance sanitaria e per 
la valutazione e controllo degli aspetti clinici e amministrativi. 

Nell’ambito della risposta alle situazioni di emergenza ed 
urgenza sanitaria in ambiente ospedaliero e preospedaliero nel 
territorio di competenza, l’ AUSL ha proceduto, recentemente, 
ad una radicale revisione del proprio modello organizzativo, coe-
rentemente con le indicazioni regionali e con gli accordi stipulati 
in sede di Conferenza Sociale Sanitaria Territoriale, articolata sui 
seguenti punti qualificanti:
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- accorpamento al Dipartimento dell’ Emergenza Urgenza 
della Struttura Complessa “Sistema Emergenza-Urgenza Sani-
taria Territoriale - 118”;

- introduzione su tutto il territorio provinciale, con l’ eccezio-
ne del comune di Argenta, dell’ auto medicalizzata in sostituzione 
delle ambulanze con medico a bordo;

- superamento dei Punti di Primo Intervento aziendali con 
rafforzamento della rete dei Pronto Soccorso provinciali secon-
do il modello Hub & Spoke;

- realizzazione del progetto di creazione della Centrale Ope-
rativa Emilia Est;

- rafforzamento del ruolo Hub della Struttura Complessa di 
Pronto Soccorso e Medicina d’ Urgenza dell’ AOSP mediante 
l’adozione di procedure condivise relative alla centralizzazione 
primaria delle patologie tempo dipendenti o ad elevata comples-
sità;

- integrazione delle competenze professionali al fine di cre-
are la figura unica del medico di emergenza urgenza in grado di 
operare sia nell’ambito preospedaliero che intraospedaliero ge-
stendo il percorso assistenziale del paziente acuto a partire dalla 
richiesta di soccorso fino alla sua collocazione definitiva nella 
struttura sanitaria più idonea.

Nello specifico aziendale, la Struttura Complessa di Pronto 
Soccorso rappresenta il centro unico di coordinamento ed ero-
gazione degli interventi di soccorso sanitario attraverso le Unità 
Operative Mobili operanti negli ambiti territoriali stabiliti e de-
gli interventi diagnostico terapeutici nell’ambito delle attività di 
valutazione, primo trattamento ed accettazione sanitaria nelle 
sedi ospedaliere di Pronto Soccorso. Essa svolge la sua attività 
secondo i metodi e gli strumenti della Medicina di Accettazione 
e d’Urgenza ed in particolare provvede alla:

- valutazione e trattamento delle funzioni vitali dei pazienti 
in condizioni critiche sia di origine medica che traumatica;

- valutazione dei bisogni degli Utenti dei servizi di Pronto 
Soccorso (triage);

- pianificazione ed erogazione degli interventi atti a preser-
vare la vita nelle condizioni critiche;

- pianificazione degli accertamenti atti a diagnosticare le pa-
tologie acute degli utenti di pronto soccorso;

- effettuazione degli interventi di tipo:
- assistenziale (mantenimento delle migliori condizioni con-

cesse dalla situazione del paziente);
- terapeutico (risoluzione parziale o totale del problema acu-

to del paziente);
- trasporto assistito secondario da Centro Spoke a Centro 

Hub;
- educativo – informativo (trasmissione delle conoscenze uti-

li al paziente od ai familiari per fronteggiare l’evoluzione della 
patologia);

- formativo (formazione continua del personale sanitario 
dell’Azienda nel settore dell’emergenza; addestramento del per-
sonale delle Associazioni di Volontariato che svolgono attività di 
supporto al sistema 118 provinciale).

Queste attività sono erogate dal Centro LIFE, articolazione 
dell’ Unità Operativa Formazione e Aggiornamento i cui istrut-
tori sono operatori del Dipartimento dell’ Emergenza.

La Struttura Complessa svolge inoltre funzioni di accet-
tazione sanitaria d’urgenza per quei pazienti che abbisognano  

di ricovero urgente nei reparti di degenza degli ospedali  
aziendali.

Essa partecipa, infine, alle attività di educazione sanitaria 
rivolte alla popolazione, in collaborazione con altri soggetti isti-
tuzionali ( Scuole, Comuni, Protezione Civile) al fine di prevenire 
l’instaurarsi delle patologie acute mediche e traumatiche.

Profilo oggettivo della Struttura
La Struttura Complessa di Pronto Soccorso, inserita all’ in-

terno del Dipartimento dell’ Emergenza Urgenza dell’ AUSL, si 
articola nelle seguenti articolazioni:

- Modulo di Pronto Soccorso dell’ Ospedale del Delta-Co-
macchio (sede di DEA di I livello);

- Modulo di Pronto Soccorso dell’ Ospedale di Cento-Bon-
deno;

- Modulo di Pronto Soccorso dell’ Ospedale di Argenta;
- Modulo di Coordinamento della rete territoriale delle Au-

to Medicalizzate.
Settori di macroattività:
- Emergenza urgenza pre-ospedaliera: comprende gli ope-

ratori, i mezzi e le procedure che garantiscono il governo 
clinico dell’intervento sul territorio (in sinergia con la Struttura 
Complessa “Sistema Emergenza-Urgenza Sanitaria Territoriale -  
118”).

- Triage globale intraospedaliero: percorso decisionale di-
namico, effettuato da personale infermieristico dedicato, basato 
sull’attuazione di un processo metodologico scientifico in grado 
di stabilire la priorità di accesso agli ambulatori di Pronto Soc-
corso, tramite l’utilizzo di un sistema di codifica.

- Attività di pronto soccorso generale: comprende le attività 
di accettazione e trattamento degli utenti che si presentano spon-
taneamente presso il Pronto Soccorso o che vengono trasportati 
dai mezzi di soccorso: in particolare dei casi che si presentano 
spontaneamente e non rivestono carattere d’urgenza, di soggetti 
in condizioni di urgenza differibile, di soggetti in condizioni di 
urgenza indifferibile e di utenti in condizioni di emergenza. Ven-
gono svolte le attività di supporto e stabilizzazione delle funzioni 
vitali, esecuzione del primo accertamento diagnostico, osserva-
zione temporanea, dimissione o ricovero dei pazienti, utilizzando 
i supporti specialistici e diagnostico/strumentali della struttura 
ospedaliera o in un ottica di rete. Nel corso di un anno si cal-
colano circa 75.000 – 80.000 accessi presso i Pronto Soccorso  
aziendali.

- Osservazione breve intensiva (OBI): attività assistenziale 
svolta in aree funzionali annesse al Pronto Soccorso, con finalità di 
rapido inquadramento diagnostico e terapeutico del paziente (non 
inferiore alle 6 ore e non superiore alle 24 ore), per identificare 
l’appropriatezza del ricovero e della sua sede o della dimissione. 
Le funzioni sono: valutazione diagnostica, osservazione longi-
tudinale e terapia a breve termine di patologie urgenti. L’ attività 
di OBI è svolta presso l’ Ospedale del Delta con un modulo di 
4 posti letto (previsto l’ incremento a 6) con una media di 1500 
accessi all’ anno.

- Attività Punto di Primo Intervento: svolgono attività per 
fronteggiare e stabilizzare temporaneamente le emergenze fino 
alla loro attribuzione al Pronto Soccorso dell’Ospedale di rife-
rimento. Sono inoltre in grado di fornire risposte a situazioni di 
minore criticità e bassa complessità. Tale attività è attualmente 
prevista presso l’ Ospedale del Delta Comacchio per il perio-
do estivo.
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Dotazione organica della Struttura Complessa:

Sede 
Personale  Delta Argenta Cento

 Copparo 
(sede Auto 
Med. )

Tot.

Medici PS  15  5  10 -  30
Medici 
SET  5  5  6 5  21

Coord. 
Infermie-
ristico

 1  1  1 -  3

Infermieri  36  20  24

Apparte-
nenti alla 

S.C. Siste-
ma 118

 80

OSS  15  6  6 -  27

Profilo soggettivo – competenze specifiche per ricoprire la 
funzione

Il soggetto cui verrà attribuito l’incarico dovrà documenta-
re e/o argomentare:

Consolidata e specifica competenza nella gestione della ca-
sistica relativa a situazioni di emergenza ed urgenza sanitaria nei 
diversi gradi di complessità e nelle diverse articolazioni di una 
Unità Operativa Complessa, con particolare riferimento ai se-
guenti ambiti di attività:

- valutazione e trattamento delle funzioni vitali dei pazien-
ti in condizioni critiche;

- pianificazione ed erogazione degli interventi atti a preser-
vare la vita nelle condizioni critiche;

- pianificazione degli accertamenti atti a diagnosticare le pa-
tologie acute degli utenti di pronto soccorso;

- applicazione delle procedure interaziendali per la gestio-
ne delle patologie tempo dipendenti e delle patologie ad elevata 
complessità.

Capacità di pianificazione ed organizzazione per la corretta 
gestione degli ambulatori, degenza breve intensiva, trasporti se-
condari assistiti.

Capacità di individuare le priorità in rapporto ai bisogni sa-
nitari della popolazione della provincia armonizzandole secondo 
criteri di efficacia, appropriatezza ed efficienza anche economica.

Capacità di gestire le risorse materiali e professionali assegna-
te al fine del raggiungimento degli obiettivi stabiliti, promuovere 
il corretto utilizzo delle tecnologie di pertinenza, programmare 
i fabbisogni con riferimento sia alla Struttura Complessa di ap-
partenenza che alla analoga Struttura Complessa dell’AOSP in 
una logica orientata verso la costituzione di Strutture Comples-
se interaziendali.

Capacità di responsabilizzare il personale con relativi crite-
ri di delega.

Capacità di individuare priorità relative al proprio aggiorna-
mento professionale, dei Collaboratori e di introduzione di nuove 
tecnologie.

Capacità di introdurre innovazioni tecnologiche ed organiz-
zative.

Esperienza di collaborazioni in ambito intra e inter- 
dipartimentali e/o interaziendali per la gestione di percor-
si clinico-assistenziali organizzati in reti provinciali o in 
team multidisciplinari e/o multi professionali. In tale conte-
sto assume particolare rilievo la documentata collaborazione  

anche con i Medici di Medicina Generale.
Documentata esperienza nell’applicazione dei sistemi di Qua-

lità e Accreditamento; sarà, a tal fine, attribuito particolare valore 
alla attività di audit clinico strutturato.

Conoscenza e capacità di utilizzazione dei principali stru-
menti di Gestione del Rischio.

Buone capacità e/o attitudini relazionali finalizzate a garantire 
la positiva soluzione dei conflitti nonché la proficua collaborazio-
ne tra le diverse professionalità presenti nella Unità Operativa.

Capacità di sviluppare, all’interno dell’equipe/gruppo di lavo-
ro, un clima collaborativo e di fiducia orientato al riconoscimento 
e alla segnalazione delle criticità, rischi, eventi, al fine di favori-
re un costante miglioramento della performance.

Predilizione per uno stile di leadership orientato alla valoriz-
zazione e allo sviluppo professionale dei collaboratori.

Capacità di valorizzazione degli strumenti di informazione e 
coinvolgimento dei pazienti nei percorsi di cura.

1) Requisiti generali e specifici di ammissione
- Cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
- idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-

to della selezione. Il relativo accertamento è effettuato, a cura 
dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara, prima dell’im-
missione in servizio;

- iscrizione all'albo del relativo Ordine Professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente al-
bo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente 
la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’i-
scrizione in Italia prima dell’attribuzione dell’incarico;

- anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina 
o in disciplina equipollente: ovvero anzianità di servizio di dieci 
anni nella disciplina. - L’anzianità di servizio utile per l’accesso 
deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 
10 del DPR 10/12/1997 n. 484. Le discipline equipollenti e affini 
sono quelle previste rispettivamente dal DM 30/1/1998 e s.m.i. e 
dal DM 31/1/1998 e s.m.i.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dell’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, avrà l’obbligo di 
partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 7 
del DPR n. 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-
Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della deliberazione 
della Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012.

2) Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione, con l’indicazione delle pro-

cedura alla quale l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
semplice secondo l’allegato schema, debitamente sottoscritte, 
devono essere rivolte al Direttore Generale dell'Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Ferrara, con sede in Ferrara - Via A. Casso-
li n. 30 e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti dal 
successivo punto "Modalità e termini per la presentazione del-
le domande".
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Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
- cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti 

equivalenti;
- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
- le eventuali condanne penali riportate, (anche se sia stata 

concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ovve-
ro di non aver riportato condanne penali nonchè i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico;

- di non essere stati condannati, anche con sentenza non pas-
sata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo 
II del libro secondo el codice penale ai sensi del D.Lgs 39/2013;

- il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione richiesti dall'avviso;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ad 
ogni effetto necessaria comunicazione, e il recapito telefonico. 
L'Amministrazione non si assume la responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazio-
ne di cambiamento di domicilio né per eventuali disguidi postali 
o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di 
forza maggiore.

La domanda deve essere firmata in originale in calce: ai sen-
si dell’art. 3 co. 5 Legge 15 maggio 1997 n. 127 non è richiesta 
l’autentica.

La mancata sottoscrizione della domanda o l'omessa indica-
zione nella domanda stessa anche di una sola delle sopraindicate 
dichiarazioni o di un solo requisito richiesto per l'ammissione, 
può determinare l'esclusione dall'avviso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intendo 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, 
tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

3) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:
- un curriculum;
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto della 
presente selezione, edite a stampa e pubblicata su riviste italiane 
o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei 
lavori, nonchè il suo impatto nella comunità scientifica;

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciate dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto (modalità di 
svolgimento delle prove);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento di identità per-
sonale.

Nel curriculum non si valutano idoneità a concorsi e tiroci-
ni, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità 
di uditore.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum 
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà di cui al DPR 445/2000.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In conformità a quanto previsto dall’ art. 15/1 lett. a) della 
L. 183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra 
P.A. e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certifica-
zioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non potranno 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n. 
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione,ecc.); 

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero professionali, docenze) - (all. C).

Gli attestati di partecipazione a corsi, seminari, le pubblica-
zioni, le comunicazioni a convegni, gli abstracts, dovranno essere 
obbligatoriamente allegati in fotocopie unitamente alla dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà attestante la conformità 
all’originale (All. D).

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere sca-
ricate dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e concorsi, 
link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (allegati C – D).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente presso il quale è stato svolto, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro (a tempo indeterminato/determinato, 
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, 
sospensioni cautelari ecc.) e quant’altro necessario per valutare 
il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta 
in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professio-
nali, co.co.co. occorre indicare con precisione tutti gli elementi  
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indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, eventuale regime orario, periodo e sede di 
svolgimento della stessa).

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di 
documento che possa costituire titolo e che ritenga utile allegare 
alla domanda ai fini della valutazione di merito purchè il me-
desimo elenchi specificatamente ciascun documento presentato 
in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la cor-
rispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide (pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità,

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000;

- in caso di sopravvenuta assunzione, l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55/quater del D.Lgs 165/2001;

- il dichiarante decadrà, ai sensi dell’art. 75 del DPR 
28/12/2000 n. 445, dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Ai sensi della Legge 370/88 le domande di partecipazione 
all'avviso non sono soggette all'imposta di bollo, compresa l'au-
tentica dei relativi documenti allegati.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, data-
to e firmato.

La documentazione allegata alla domanda di partecipazio-
ne può essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di 
delega, previo riconoscimento tramite documento d’identità vali-
do, solo dopo 120 giorni dalla data di conferimento dell’ incarico.

La restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato 
non presentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’inizio 
dello stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipa-
zione alla procedura.

Trascorsi sei anni dalla data suddetta, la documentazione al-
legata alla domanda di partecipazione verrà inviata al macero 
senza ulteriori comunicazioni in merito

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’ob-
bligo di trasparenza, nel rispetto delle indicazioni contenute 
nella deliberazione, adottata dal Garante per la protezione dei 
dati personali n. 88 del 2/3/2011 prima della nomina del candi-
dato prescelto, i curricula dei candidati presentatisi al colloquio 
verranno pubblicati sul sito internet aziendale.

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena esclusione dall'avviso, entro il 
termine perentorio delle ore 12 del 30° giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora det-
to giorno sia festivo o cada di sabato, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per l’invio della domanda sono previste le seguenti modalità:
- consegna a mano direttamente all'Ufficio Protocollo  

Generale Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara - Via A. Cas-
soli n. 30 - 44121 Ferrara - (5° piano), dalle ore 9 alle ore 13 di 
tutti i giorni feriali escluso il sabato, il martedì ed il giovedì dal-
le ore 14.30 alle 16.30; all'atto della presentazione della domanda 
sarà rilasciata apposita ricevuta attinente al rispetto dei termini di 
presentazione della domanda.

- trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di racco-
mandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Ferrara con sede in - Via A. Cassoli  
n. 30 - 44121 Ferrara. Le domande si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
e la data dell'Ufficio Postale accettante. Non saranno comunque 
ammessi all’avviso i concorrenti le cui domande, ancorché pre-
sentate nei termini all’Ufficio Postale accettante, perverranno 
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL con un ritardo superio-
re a 15 giorni.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettroni-
ca certificata, entro la data di scadenza dell’avviso, all’indirizzo 
risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. L’oggetto del messaggio, 
dovrà contenere la dicitura “ contiene domanda all’avviso pub-
blico di struttura complessa ……… (indicare nome e cognome””. 
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del can-
didato di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

La domanda, debitamente sottoscritta., e i relativi allegati. de-
ve essere inviata tassativamente in un unico file in formato PDF 
unitamente a fotocopia del documento valido di identità personale.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. Non sono inoltre considerate le 
domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5) Commissione di valutazione
La Commissione di Valutazione, di cui all’art. 15 del D.Lgs. 

502/1992 e s.m.i. è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda 
USL di Ferrara e da tre Direttori di Struttura Complessa apparte-
nenti alla medesima disciplina oggetto della presente selezione 
sorteggiati da un elenco unico nazionale costituito dall’insieme 
degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa ap-
partenenti ai ruoli regionali del SSN. e tenuto dal Ministero della 
Salute. Per ogni componente titolare viene sorteggiato un compo-
nente supplente, fatto salvo per il Direttore Sanitario.

Qualora venissero sorteggiati tre nominativi della regione 
Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato ma si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 
componente della Commissione proveniente da regione diversa.
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Le operazioni di sorteggio previste dalla  normativa di  
cui sopra si svolgeranno il 1° giovedì successivo alla scadenza 
del bando il cui estratto verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

Tale sorteggio avverrà presso la Sala Riunioni dell’U.O. 
Sviluppo e Gestione Amministrativa Personale Dipendente e a 
Contratto dell’Azienda USL di Ferrara sita presso la Palazzina 
ex Pediatria – 1° piano - Blocco 15 – Ospedale S. Anna di Ferra-
ra C.so Giovecca n. 203 a partire dalle ore 9.

Nella composizione della Commissione di Valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibile, le disposizioni di cui all’art. 57, 
c. 1 punto a), del D.Lgs n. 165/2001 (così come novellato all’art. 
5 della L. 23/11/2012, n. 215) al fine di garantire pari opportuni-
tà tra uomini e donne.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D.Lgs 
165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con senten-
za non passata in giudicato, per reati previsti nel Capo I Titolo II 
del libro secondo del Codice penale non possono far parte, an-
che con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la 
selezione a pubblici impieghi”.

La composizione della Commissione è pubblicata sul sito 
internet aziendale.

6) Modalità di svolgimento della selezione
Ai sensi del novellato art. 15 c. 7/bis punto b) la Commis-

sione effettua la valutazione tramite l’analisi comparativa dei 
curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo 
alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volu-
mi dell’attività svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e gli 
esiti di un colloquio

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 40 punti per il curriculum;
- 60 per il colloquio.
Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia mi-

nima di punteggio che deve essere ottenuta è pari almeno al 50% 
del punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazio-
ne (curriculum – colloquio)

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà ripar-
tito come segue:

Esperienza professionale: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candidato 
– con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni tenuto conto:

a) della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e delle 
prestazioni erogate dalla strutture medesime;

b) della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

c) della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica. Massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione.

a) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

b) l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario,

c) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

d) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazioni 
ed internazionali, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica,

e) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
ricerca svolte nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito
- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-

le del candidato
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Colloquio: massimo punti 60
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità pro-

fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento 
delle capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferi-
re, affinché i candidati stessi possano esporre interventi mirati ed 
innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di 
vista clinico che da quello organizzativo.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovrà tenere 
conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, 
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di 
collegamento con altre patologie o discipline o specialità per la 
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’effi-
cacia e dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della Struttura Complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholderss 
della struttura stessa.
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Al fine di integrare gli elementi di valutazione del colloquio, 
la Commissione potrà altresì prevedere di richiedere ai candida-
ti di predisporre, nel giorno stesso fissato per il colloquio, una 
relazione scritta sui temi individuati dalla Commissione stessa.

In tal caso la relazione scritta costituisce elemento di valu-
tazione nell’ambito del colloquio, contribuendo alla definizione 
del relativo tetto massimo di punteggio.

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno 
convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento almeno 15 giorni prima del 
giorno fissato.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità personale in corso di validità. La mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia all’incarico.

7) Pubblicazione su sito Internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali  
n. 88 del 2/3/2011,verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

1) il fabbisogno, che caratterizza la struttura in oggetto, sot-
to il profilo oggettivo e soggettivo;

2) la composizione della Commissione di Valutazione;
3) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
4) la relazione sintetica della commissione di valutazione, 

contenente anche l’elenco di coloro che non si sono presenta-
ti al colloquio;

5) l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione.
8) Conferimento dell’incarico
L'incarico di direzione di Struttura complessa verrà conferito 

dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei predisposta dalla Commissione sulla ba-
se dei migliori punteggi attribuiti.

Ai sensi dell’art. 8 comma 4 della Legge regionale n. 29/2004 
l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferen-
ziale per il conferimento degli incarichi di struttura complessa.

Nell’ambito della terna il Direttore Generale può nominare 
uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteg-
gio, tale scelta dovrà essere congruamente motivata anche tenendo 
conto del criterio preferenziale di cui al precedente capoverso.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato non prima che siano 
trascorsi 15 gg. dalla data di pubblicazione sul sito internet azien-
dali delle informazione di cui ai punti 1), 3) e 4) del paragrafo 
precedente.

L’incarico, che dovrà essere confermato al termine di un pe-
riodo di prova di mesi sei prorogabile di altri sei dalla data di 
nomina, ha durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per lo stesso 
periodo o per periodo più breve.

L’incarico è revocato, con le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal CCNL di riferimento, in caso di inosservanza 
delle direttive impartite dalla Direzione Aziendale, mancato rag-
giungimento degli obiettivi assegnati, responsabilità grave e 
reiterata nonché in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Il Dirigente di Struttura Complessa sarà sottoposto a verifica 
al termine dell’incarico. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il rinnovo dell’incarico.

In caso di mancato rinnovo, il dirigente sarà destinato  

ad altra funzione ai sensi del C.C.N.L. di riferimento vigente.
L'incarico dà titolo a specifico trattamento economico, co-

sì come previsto dal vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica 
e Veterinaria, dagli Accordi Aziendali, e da quanto stabilito dal 
contratto individuale di lavoro.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione salvo 
diverso accordo tra le parti.

Ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs 39 /2013 non potrà essere con-
ferito incarico dirigenziale a coloro che siano stati condannati, 
anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati pre-
visti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale.

9) Normativa anticorruzione
Il D.L.gs n. 39/2013 ha individuato situazioni che costituisco-

no causa di inconferibilità e di incompatibilità nell’attribuzione 
degli incarichi dirigenziali; rientra nell’ambito di applicabilità di 
tali disposizioni anche il conferimento dell’incarico di direzione 
di Struttura complessa.

Le dichiarazioni attestanti l’assenza di cause di inconferibi-
lità costituiscono condizione di efficacia dell’incarico; gli atti di 
conferimento di incarichi dirigenziali ed i relativi contratti di la-
voro adottati in violazione delle disposizioni dettate dal D.Lgs 
n. 39/2013 sono nulli.

Costituisce causa di inconferibilità - ai sensi dell’art. 3 com-
ma 1 lett. c) del D.L.gs 39/2013 - la condanna, anche non sentenza 
non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del 
titolo II del libro secondo del codice penale.

Costituiscono cause di incompatibilità le situazioni previste 
dall’art. 9 commi 1 e 2 e dall’art. 12 comma 1, 2 e 3 del D.L.gs 
39/2013.

La sussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità 
con l’attività correlata all’incarico in oggetto, preclude la possi-
bilità di conferimento dell’incarico stesso.

10) Disposizione varie e privacy
L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare revocare o annullare il presente bando.

L’Azienda USL di Ferrara non intende avvalersi:
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno presentato la candidatura siano in-
feriori a tre;

- della possibilità di utilizzare gli esiti della procedure selet-
tiva, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito 
l’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incari-
co stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna  
iniziale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimen-
to alle disposizioni di legge vigenti in materia.

La presentazione della domando comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto “Pubblicazione su sito 
Internet aziendale”.
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Ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs 196/2003 “Codice 
in materia di protezione dei dati personali” in particolare, del-
le disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità Sanitaria 
Locale, nella persona del Direttore Generale, quale titolare del 
trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa l’interessa-
to che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, 
che può avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è fi-
nalizzata all’espletamento della procedura relativa al presente 
bando (o avviso o selezione o borsa di studio).

La suddetta procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura Complessa 
adottato dal Direttore Generale.

La procedura selettiva si concluderà nel termine massimo di 
6 mesi a far data dalla scadenza del termine per la presentazio-
ne delle domande. 

E’ possibile elevare tale termine qualora ricorrano ragioni 

oggettive che ne comportino l’esigenza
Il responsabile del procedimento è la Sig.ra Barbara Rizzo 

– Ufficio Concorsi – U.O. Sviluppo e Gestione Amministrativa 
Personale Dipendente e a Contratto.

Copia del presente avviso, nonchè fac-simile della domanda 
di partecipazione potranno essere richiesti presso il Dipartimento 
Interaziendale Gestionale Amministrazione del Personale - U.O. 
Sviluppo e Gestione Amministrativa Personale Dipendente e a 
Contratto - Ufficio Concorsi - Corso Giovecca n. 203 - Ferra-
ra - Palazzina ex Pediatria - 1° piano - Blocco 15 - ex Ospedale 
S. Anna - recapiti telefonici: 0532/235673 - 235674 tutti i gior-
ni dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13 o collegandosi al 
sito Internet:www.ausl.fe.it.

Il Direttore generale 
Paolo Saltari

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

CONCORSO

Revoca di concorsi pubblici, per titoli ed esami, in diversi pro-
fili professionali emessi dall'ex Azienda USL Bologna Nord, 
dall'ex Azienda USL Città di Bologna e dall'Azienda USL di 
Bologna

Si comunica che in esecuzione della determinazione n. 1004 
del 22/5/2014 è stata disposta la revoca delle seguenti procedure:
-	 Concorso pubblico, per titoli ed esami, nel profilo profes-

sionale di Dirigente Medico della disciplina di Chirurgia 
Generale indetto dall’ex Azienda USL Città di Bologna con 
deliberazione n. 1054 del 10/10/2001 pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 167 del 
21/11/2001 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 99 del 
14/12/2001;

-	 Concorso pubblico, per titoli ed esami, nel profilo professio-
nale di Dirigente Medico della disciplina di Organizzazione 
dei Servizi Sanitari di Base indetto dall’Azienda USL di Bo-
logna con determinazione n. 882 del 1/10/2008 pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 
181 del 29/10/2008 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 
88 del 11/11/2008;

-	 Pubblica selezione, per titoli e prove d’esame, nel profilo 

professionale di Coadiutore Amministrativo indetto dall’ex 
Azienda USL Bologna Nord con deliberazione n. 1184 del 
30/8/2001 pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna n. 138 del 26/9/2001 e per estratto nella 
Gazzetta Ufficiale n. 84 del 23/10/2001;

-	 Concorso pubblico, per titoli ed esami, nel profilo profes-
sionale di Collaboratore Professionale Sanitario – Assistente 
Sanitario – cat. D indetto dall’Azienda USL di Bologna con 
determinazione n. 1249 del 27/12/2007.
Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 

confronti dei candidati che hanno presentato domanda di par-
tecipazione alle sopra elencate procedure. Si rende noto che la 
documentazione allegata alla domanda può essere ritirata dall’in-
teressato solo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione del 
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale; trascorsi 5 anni tutta la 
documentazione sarà smaltita secondo le disposizioni azienda-
li vigenti.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda USL di Bologna - Via Gramsci n. 12 - Bologna 
(tel. 051/607.9604 - 9592 - 9590 - 9591 - 9589) dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet  
dell’Azienda: www.ausl.bologna.it. 

Il Direttore UOC 
Teresa Mittaridonna

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Avviso pubblico Dirigente medico Chirurgia accettazione e 
d'urgenza

Pos. Cognome e Nome Punti
1 Resta, Gianluca 8,40
2 Piscaglia, Maria 7,70
3 Iacopini, M. Cristina 7,60
4 Tiani, Carolina 7,20
5 Prandini, Stefano 7,18
6 Lucci, Moira 7,15
7 Amorotti, Elisa 7,10

Pos. Cognome e Nome Punti
8 Femminella, Michele Ciro 7,08
9 D'Alonzo, Luigi 5,80
10 Guzzardella, Faetano Antonio 4,23
11 Moaddi, Moaffak 4,02
12 Macri', Ilaria 3,90
13 Savino, Grazia 3,74
14 Righettoni, Alessia 3,59
15 Elia, Emanuela 3,32
16 Dimitroulis, Sotirios 3,21
17 Ventriglia, Giovanbattista 3,20
18 Faustinelli, Giovanni 3,18

Il Direttore ad interim

Savino Iacoviello
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Azienda Unità Sanitaria Locale di Imola

GRADUATORIA

Formazione di graduatoria, per soli titoli, per l'assunzione 
temporanea di personale della posizione funzionale di Diri-
gente medico - Anestesia e Rianimazione

Si rende noto che con determinazione del Direttore  
dell’Unità Operativa Risorse Umane n. RU/144 del 27/5/2014, è 
stata approvata, così come sotto riportata, la graduatoria di avviso 
pubblico, per soli titoli, da utilizzare per l’assunzione tempora-
nea di personale della posizione funzionale di Dirigente medico 
- Anestesia e Rianimazione.

N. Cognome e Nome Punti/20
1 De Benedetto Silvia 14,000
2 Di Losa Erika 12,500
3 Finessi Luca 12,050
4 Della Vecchia Faustino 12,000
5 Cicero Maria Gabriella 10,332
6 Arazzi Teresio 10,241
7 Ricciardi Andrea 10,031
8 Pellino Stefania 9,700
9 Menchise Francesco 7,282
10 Zampone Salvatore 7,200
11 Guarino Carlo Maria 7,113
12 Leone Salvatore 7,105
13 Lo Faro Daria Maria 7,005
14 Grilli Gianluca 6,931
15 Maniglia Deborha 6,886
16 Graffi Marco 6,848
17 Della Casa Claudia 6,557
18 D'Ascoli Giovanna 6,533
19 Compagna Alessandro 6,476
20 Salvato Fabiana 6,452
21 Maiorino Roberta 6,380
22 Bianchini Amedeo 6,246
23 Pace Maurizio 6,001
24 D'Agrosa Nicola 5,712
25 Caimmi Monica 5,525
26 Zulueta Jose' Luis 5,458
27 Ali Musa Suheil 5,367
28 Matina Anna Maria 5,251
29 Rabiega Joanna 4,945
30 Ventura Valentina 4,800
31 Fabi Paolo 4,800

Il Direttore UO
Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico - Discipli-
na: Oncologia.

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del DPR 483/97, si pubbli-
ca la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, a n. 1 posto di “Dirigente medico” - Disciplina: Oncolo-
gia - espletato dalla intestata Azienda Unità Sanitaria Locale e  
approvata con atto n. 196 del 28/5/2014.

Posto Cognome e Nome Punti/100
1 Ambroggi Massimo 83,958
2 Zaffignani Elena 77,014
3 Porzio Rosa 76,489
4 Stroppa Elisa Maria 73,001
5 Poggi Rosalba 71,724
6 Proietto Manuela 70,055
7 Scarabelli Laura 68,983
8 Bassi Simona 68,335
9 Di Cicilia Roberto 67,335
10 Pochintesta Lara 66,597
11 Conca Raffaele 65,380

Il Direttore

Luigi Bassi

Istituto Ortopedico Rizzoli

GRADUATORIA

Graduatoria finale dell'Avviso pubblico, per titoli e collo-
quio, per n. 1 posto di "Collaboratore Tecnico Professionale 
- Settore Professionale - Ingegnere delle Telecomunicazioni / 
Gestionale (Cat. D)" dell'Istituto Ortopedico Rizzoli, sede di 
Bologna, andato in scadenza il giorno 6 marzo 2014

Deliberazione di esito n. 214 del 20 maggio 2014

Pos. n. Cognome Nome Puntegg io 
Tot.

1 Zicari Leonardo 21,06
2 Effat Ahmed Emara Sara 18,80

Il Direttore della S.C. GRU

Luca Lelli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

BORSA DI STUDIO 

Avviso pubblico conferimento borsa di studio "Una strategia 
basata sull'evidenza per ridurre il tasso dei parti cesarei: stu-
dio di implementazione"

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e sviluppo del personale n. 400 del 21/5/2014 è indetto 
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di una 
borsa di studio della durata di 9 mesi, eventualmente rinnovabile,  

per un importo complessivo lordo pari a € 20.700,00 per il se-
guente progetto di ricerca: “Una strategia basata sull’evidenza 
per ridurre il tasso dei parti cesarei: studio di implementazione” 
da svolgersi presso U.O. Ostetricia e Ginecologia. 

L’attività del borsista consisterà nella revisione delle car-
telle cliniche relative alle pazienti che hanno espletato il parto 
mediante taglio cesareo con valutazione delle indicazioni che 
hanno motivato tale condotta. Eventuale effettuazione di in-
terviste agli operatori per approfondimento delle motivazioni 
sulla condotta clinica. Organizzazione di regolari incontri con 
gli operatori per confronto e discussione in merito alle stesse,  
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al fine di ridurre il tasso di tagli cesarei non giustificati ed imple-
mentare i parti spontanei.

Generazione di un documento di sintesi, contenente gli esi-
ti della revisione e raffronti con le raccomandazioni delle LG 
dell’ISS, oggetto di discussione durante i suddetti incontri pe-
riodici strutturati e condotti da un esperto esterno.

Collaborazione nell’organizzazione di un Congresso di fi-
ne progetto per la restituzione aperta dei risultati dello studio.

Requisiti di ammissione
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	  Specializzazione in Ginecologia-Ostetricia.

Titoli preferenziali
-	 Esperienza professionale debitamente documentata nell’am-

bito della ricerca scientifica sulla diagnosi prenatale e 
assistenza al parto

-	 Casistica relativa alla Chirurgia Ostetrica. 
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e la 

relativa documentazione deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e pervenire, a pena di 
esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna ed essere 
esclusivamente inoltrata in uno dei modi seguenti:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indiriz-

zo: Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 14 - 43126 Parma; a tal fine non fa fede il tim-
bro a data dell'ufficio postale di partenza (con allegata una 
fotocopia semplice di un documento di identità personale);

-	 trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con og-
getto: «domanda di “……”». 
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-

lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato p7m o 
pdf, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà (anch’essa in formato p7m o pdf) e a fotocopia di do-
cumento di identità in corso di validità, in cui il candidato attesti 
che ciascun documento, specificatamente elencato nella dichia-
razione stessa, corrisponde all’originale.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della dichia-
razione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei titoli 
allegati. La modulistica in argomento è scaricabile dal sito: www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

ovvero
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del 

personale - Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 nei seguenti giorni: il 
lunedì dalle ore 9 alle ore 12.30 ed il giovedì dalle ore 9 alle 17. 

La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una gradua-
toria formulata da apposita Commissione in base al giudizio 
acquisito a seguito di colloquio il quale verterà su argomenti 
attinenti la materia oggetto della borsa di studio atti a veri-
ficare le reali capacità del candidato a condurre la ricerca e 
sulla valutazione dei titoli presentati.
Il colloquio verrà espletato il giorno: venerdì 4 luglio 2014 

- alle ore 13.30 c/o Aula Informatica - 1^ p. Clinica Ostetrica - 
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

Pertanto gli aspiranti ai quali non sia stata comunicata l’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
alcun preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido 
documento di riconoscimento. La mancata presentazione del can-
didato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla selezione 

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di 
assegnazione i candidati dovranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
- Servizio Gestione e Sviluppo del personale - Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 (tel. 0521/702469 
- 702566).

Il Direttore del Servizio

Laura Oddi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

BORSA DI STUDIO

Avviso per il conferimento di una borsa di studio

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del Personale n. 1062 del 29/05/2014, 
è emesso avviso pubblico, per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio, finalizzata ad una attività di ricerca e studio sulla obesità 
patologica per valutare l’efficacia dell’intervento chirurgico non 
solo sulla riduzione del peso ma anche sulla riduzione delle co-
morbilità associate all’obesità.

Durata: un anno - Compenso: circa € 18.433,18 per il periodo
Requisiti specifici di ammissione 
- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
- iscrizione all'Albo dell’ordine dei Medici-Chirurghi;
- specializzazione in chirurgia generale.
Normativa generale
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione.

Il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del Responsabile del progetto circa il raggiungimen-
to degli obiettivi connessi all'attività di cui trattasi.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve es-
sere inoltrata a mezzo del Servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:

Azienda USL di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci 
n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero può essere presentata direttamente presso l’Ufficio 
Concorsi – Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate mediante 
casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: perso-
nale.concorsi@pec.ausl.bologna.it.

La domanda dovrà pervenire a pena di esclusione entro  
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le ore 12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte do-
mande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza. La Borsa di Studio sarà assegnata sulla 
base di una graduatoria formulata da una commissione all'uo-
po nominata. La graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli 
e di un colloquio a cui saranno sottoposti i concorrenti il gior-
no martedì 8 luglio 2014 - alle ore 16 - presso l’Aula riunioni del 
Dipartimento Chirurgico - 9° piano - ala lunga - Ospedale Mag-
giore - Largo Bartolo Nigrisoli Bologna.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda USL di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590 
- 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche median-
te posta elettronica all’indirizzo: serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando e la modulistica neces-
saria, gli interessati potranno collegarsi al seguente sito Internet: 
www.ausl.bologna.it 

Scadenza: 26 giugno 2014 
Il Direttore UOC Amm.ne Personale

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

BORSA DI STUDIO

Assegnazione di una borsa di studio a laureati in Scienze  
Motorie presso l’Azienda USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore del Dipar-
timento Interaz.le Gestionale Amm.ne del Personale n. 433 del 
20/5/2014, esecutivo ai sensi di legge, l’Azienda USL di Ferra-
ra procede al conferimento di una borsa di studio di € 9.954,00 
della durata di 8 mesi finalizzata al “Programma interazienda-
le dell'esercizio fisico in soggetti con dismetabolismi (diabete, 
ipertensione, sovrappeso. obesità e cardiopatie pregresse)” 
presso il centro Medicina dello Sport Azienda USL di Ferrara,  
con impegno di 25 ore settimanali.

Per essere ammessi al presente avviso i candidati dovranno 
essere in possesso dei seguenti requisiti:

- Diploma di Laurea in Scienze Motorie (vecchio ordina-
mento) ovvero Laurea specialistica appartenente alle classi 53/5 
- 75/5 - 76/5.

Requisiti generali e specifici di ammissione
- Esperienza lavorativa nel campo della valutazione funzio-

nale della prescrizione di specifici programmi di attività motoria 
a soggetti affetti da diabete, ipertensione, sovrappeso, obesità e 
cardiopatie pregresse.

Dovrà essere inviata domanda con indicazione della specifi-
ca selezione cui si intende partecipare, alla quale dovranno essere 
allegati un curriculum formativo e professionale su carta libe-
ra datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti di 
ogni altra indicazione ritenuta utile del presente bando e fotocopia  

del documento di identità.
I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa 
presente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del D.L. n. 95 del 
6/7/2012 convertito in Legge n. 136 del 7/8/2012 è fatto divie-
to alle Pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio 
e di consulenza a soggetti già appartenenti ai ruoli della stessa e 
collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni ed attività corrispondenti a quello 
oggetto del presente incarico.

Saranno esclusi dall’assegnazione della borsa di studio i can-
didati che, pur in possesso dei requisiti richiesti, siano già titolari 
di un rapporto di lavoro, compreso quello flessibile (incarichi li-
bero professionali, co.co.co., ecc.) con Ente pubblico, compresa 
la titolarità ad altra borsa di studio o convenzioni con Enti Pub-
blici secondo la normativa vigente.

La domanda in carta semplice e la documentazione allega-
ta dovranno pervenire tramite consegna o attraverso il Servizio 
postale con raccomandata A.R. tassativamente all'Azienda USL 
di Ferrara - Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 
44121 (5° Piano - orari d'ufficio dalle ore 9 alle ore 13 di tutti i 
giorni feriali escluso il sabato ed il martedì e giovedì anche nel-
le ore pomeridiane dalle ore 14.30 alle ore 16.30) entro le ore 
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.
Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale.

Non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica 
Certificata aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

La borsa di studio, oggetto del presente avviso, verrà con-
ferita sulla base di una graduatoria a seguito di una valutazione 
dei curricula, dei titoli presentati dai candidati e da un colloquio.

I candidati in possesso dei requisiti saranno chiamati a soste-
nere una prova colloquio sui seguenti argomenti:

- valutazione funzionale ed applicazione di specifici program-
mi di attività a soggetti affetti da cardiopatia, diabete, ipertensione, 
sovrappeso ed obesità.

La Commissione per la valutazione sarà così composta:
- dr. Gianni Mazzoni - Dirigente Medico - Presidente;
- dr. Marco Cristofori - Dirigente Medico - Componente;
- sig.ra Doriana Benini - Collab. Prof.le Esperto - Segreta-

rio Verbalizzante.
Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs 

196/2003; la presentazione della domanda implica il consenso 
al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili.
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Per informazioni rivolgersi al Dipartimento Interaz.le Gestio-
nale Amm.ne del Personale - Ufficio Giuridico di questa Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n. 203 - ex 
Pediatria - 1° piano - tel.0532235718 - Internet: www.ausl.fe.it 
sezione Concorsi e Avvisi.

Il bando, il fac-simile di domanda sono disponibili sul sito: 
www.ausl.fe.it - sezione bandi e concorsi.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura  
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento  
delle procedure di cui trattasi.

Il Direttore del Dipartimento

Umberto Giavaresco

Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Rettifica e riapertura termini del bando di gara relativo alla 
procedura aperta per l’affidamento del servizio di smaltimen-
to di rifiuti speciali pericolosi, costituiti da lastre o materiale 
da coibentazione contenente amianto, derivanti dagli even-
ti sismici che hanno colpito la Regione Emilia-Romagna nel 
maggio 2012

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Ro-

magna - Agenzia Intercent-ER - Viale A. Moro n. 38 - 40127 
Bologna - tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084, PEC intercen-
ter@postacert.regione.emilia-romagna.it, e-mail: intercenter@
regione.emilia-romagna.it, sito http://www.intercent.it delegata 
con ordinanza n. 41 del 16 maggio 2014 dal Presidente della Re-
gione Emilia-Romagna in qualità di Commissario delegato alla 
ricostruzione per il terremoto, ai sensi dell’art. 1, comma 2, D.L. 
n. 74/2012 convertito con modificazioni dalla legge n. 122/2012.

Sezione II: Oggetto dell'appalto:
II.1) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta per 

l’affidamento del servizio di smaltimento di rifiuti speciali peri-
colosi, costituiti da lastre o materiale da coibentazione contenente 
amianto, derivanti dagli eventi sismici che hanno colpito la Re-
gione Emilia-Romagna nel maggio 2012.

Sezione IV: Procedura
IV.3.1) Numero di riferimento dossier: Atto del Dirigen-

te n. 128 del 3/6/2014
IV.3.4) Proroga termine ricezione offerte: a rettifica del 

bando di gara pubblicato sulla GURI, V Serie Speciale n. 59 del 
26/05/2014, relativo alla procedura di cui al punto II.1), si proro-
gano i termini come di seguito indicato: al punto IV.3.4) Termine 
ricezione offerte: 4/6/2014 h. 12 viene così rettificato: 16/6/2014 
h. 12; al punto IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: 4/6/2014 
h. 14.30 viene così rettificato: 16/6/2014 h. 14.30. Tali modifiche 
devono essere considerate apportate anche in tutta la documen-
tazione di gara.

Sezione VI: Altre informazioni:
VI.3) Informazioni complementari: Al fine di ridurre al 

minimo gli adempimenti delle ditte che hanno già predisposto la 
documentazione amministrativa, saranno ritenute valide le poliz-
ze per la presentazione della cauzione provvisoria già stipulate 
con riferimento alla precedente data di scadenza delle offerte. Le 
ditte che abbiano consegnato l’offerta nel termine del 4/6/2014 
possono, se non ritengono di ritirarla e sostituirla, lasciare  
invariata l’offerta presentata.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 3/6/2014.
Il Direttore

Alessandra Boni

Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta, finalizzata alla stipula di una conven-
zione, per l’acquisizione di un servizio per la realizzazione 
progettuale, operativa e valutativa dei percorsi di supporto 
all’impiego IPS (Individual Placement and Support)

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
I.1) Intercent-ER - Agenzia regionale per lo sviluppo dei 

mercati telematici - Regione Emilia-Romagna - Viale A. Moro 
n. 38 - 40127 Bologna - tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 e-
mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.
intercent.it; 

I.2) Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto I.1; 
I.3) Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1; 
I.4) Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: 

punto I.1; 
I.5) Tipo Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Regio-

nale.
Sezione II: Oggetto dell'appalto:
II.1.1) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta, fina-

lizzata alla stipula di una convenzione, per l’acquisizione di un 
servizio per la Realizzazione progettuale, operativa e valutativa 
dei percorsi di supporto all’impiego IPS (Individual Placement 
and Support); 

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-
ne di servizi: Appalto di servizi - Categoria di servizi n.24; Luogo 
principale di esecuzione: Regione Emilia-Romagna; 

II.1.3) L’avviso riguarda: Appalto pubblico; 
II.1.5) Breve descrizione appalto: Percorsi di supporto all’im-

piego IPS (Individual Placement and Support) nei DSM-DP di 
Piacenza, Parma, Reggio Emilia, Bologna, Ferrara, Imola, For-
lì, Cesena e Rimini. 

II.1.6) CPV: 80000000-4; 
II.1.7) L’appalto rientra nel campo di applicazione 

dell’AAP:Sì; 
II.1.8) Divisione in lotti: No;
 II.1.9) Ammissibilità di varianti: No; 
II.2.1) Quantitativo o entità totale: Euro 1.919.174,40 IVA 

esclusa, relativo a tre anni; 
II.2.2) Opzioni: no
II.3) Durata dell’appalto: La Convenzione ha una durata di 

36 mesi, dalla data di stipulazione e può essere rinnovata per ul-
teriori 12 mesi;

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico, 
finanziario e tecnico:

III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) Cauzione provvisoria,  
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corredata dall’impegno di un fideiussore a rilasciare garanzia 
fideiussoria per l'esecuzione della convenzione; 2) cauzione de-
finitiva; 3) polizze assicurative come da documentazione di gara;

III.1.3) Forma giuridica raggruppamento di operatori econo-
mici aggiudicatario dell’appalto: Come da Disciplinare di gara;

III.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro 
commerciale – Informazioni e formalità necessarie per valutare 
la conformità ai requisiti:

1) la non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 
38, comma 1, da lett. a) a lett. m-quater), D.Lgs. n. 163/2006 e 
s.m.i.;

2) essere iscritto per attività inerenti le prestazioni oggetto 
della gara al Registro delle Imprese o in uno dei registri profes-
sionali o commerciali dello stato di residenza se si tratta di uno 
stato dell’UE, in conformità a quanto previsto dall’art. 39 del 
D.Lgs. n. 163/06 e s.m.i.;

3) essere in possesso dei requisiti di idoneità tecnico-orga-
nizzativi necessari per la corretta esecuzione dell’appalto, di cui 
all’art. 26, comma 1, lettera a), punto 2, del D.Lgs. n. 81/2008 
e s.m.i.;

4) Dichiarazione di possedere almeno una sede operativa 
sul territorio della Regione Emilia-Romagna o di impegnarsi ad 
aprire una sede operativa entro 30 giorni solari continuativi dal-
la comunicazione dell’aggiudicazione;

5)Dichiarazione di fornire il servizio in oggetto, attraverso 
professionisti e specialisti già formati sulla metodologia del sup-
porto all’impiego IPS, almeno nella misura non inferiore al 40% 
del totale degli operatori impiegati. I curricula dei professionisti 
impiegati dovranno essere presentati all’interno della Busta B. 
L’assenza o l’insufficienza di tali condizioni e competenze è mo-
tivo di esclusione dalla gara.

III.2.3) Capacità tecnica: 1) aver regolarmente eseguito, nel 
triennio 2011, 2012, 2013 n. 3 contratti per servizi analoghi a quel-
li oggetto della presente gara o n. 1 contratto nell’anno 2013. La 
dichiarazione dovrà riportare l’elenco dei servizi realizzati con 
l’indicazione, per ciascuno di essi, di: committente, descrizione 
sintetica, anno di riferimento, importo complessivo ed eventuale 
quota di competenza della ditta concorrente. Si precisa che per 
servizio analogo si intende un servizio di supporto all’impiego per 
persone disabili e/o per categorie svantaggiate. In caso di R.T.I. 
o Consorzio o Rete di Impresa i requisiti di capacità tecnica de-
vono essere soddisfatti dal RTI o Consorzio o Rete di Impresa 
nel suo complesso.

Sezione IV: Procedura:
IV.1) Tipo di procedura: Aperta;
IV.2) Criteri di aggiudicazione: Offerta economicamente più 

vantaggiosa;
IV.3.1) Numero di riferimento dossier: Determinazione di 

indizione n. 117 del 21/5/2014;
IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-

ne: entro le ore 12 del 2/7/2014;
IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-

ne: Italiana;
IV.3.7) Periodo minimo offerente è vincolato offerta: 240 

giorni dalla data del termine di presentazione delle offerte;
IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: alle ore 14:30 del 

02/07/2014; Luogo: sede Agenzia Punto I.1.; Persone ammes-
se apertura offerte: Legale rappresentante o incaricato ditta/RTI  

con mandato di rappresentanza o procura speciale;
Sezione VI: Altre informazioni:
VI.3) Informazioni complementari: a)Responsabile del pro-

cedimento di gara: Dott.ssa Patrizia Bertuzzi, Responsabile del 
Servizio Strategie d’acquisto dell’Agenzia Intercent-ER; b)Tutta 
la documentazione di gara è scaricabile dal sito: www.intercent.
it, sezione "Bandi e Avvisi"; c) E’ ammesso l’istituto dell’avvali-
mento come da disciplinare di gara; e) Codice CIG 5770523239; 
f) Richieste di chiarimenti: via FAX al n. 051/5273084 o via 
pec all’indirizzo: intercenter@postacert.regione.emilia-roma-
gna.it entro e non oltre le ore 12 del 20/6/2014; g) Referenti 
per informazioni: Dott.ssa Ivana Ghelfi - Agenzia Intercent-ER  
tel. 051/5273731, e-mail: ighelfi@regione.emilia-romagna.it;

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
TAR Emilia-Romagna - Strada Maggiore n. 53 - Bologna 40125, 
Italia.

V.1.5.) Data di spedizione del bando alla GUUE: 22/5/2014.
Il Direttore

Alessandra Boni

Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per l'affidamento dei servizi di analisi, svi-
luppo e supporto per la manutenzione e l’aggiornamento dei 
sistemi informativi del lavoro della Regione Emilia-Romagna 
e delle Amministrazioni riusanti i sistemi Regione Umbria, 
Regione Autonoma Valle d’Aosta, Provincia Autonoma di 
Trento e Regione Puglia

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice. Denominazio-
ne: Agenzia regionale Intercent-ER Indirizzo: Viale Aldo Moro 
n. 38 C.A.P.40127 Località/Città Bologna Stato Italia telefono: 
(+39) 051/5273081 Telefax (+39) 051/5273084 Posta elettronica 
(e-mail) intercenter@regione.emilia-romagna.it Indirizzo Inter-
net (URL) www.intercent.it

Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: come al pun-
to I.1

indirizzo per ottenere la documentazione: come al punto I.1
indirizzo per inviare le offerte: come al punto I.1
I.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice Agenzia regio-

nale.
II.1.1.) Denominazione dell’appalto: servizi di analisi, svilup-

po e supporto per la manutenzione e l’aggiornamento dei sistemi 
informativi del lavoro della Regione Emilia-Romagna e delle 
Amministrazioni riusanti i sistemi Regione Umbria, Regione Au-
tonoma Valle d’Aosta, Provincia Autonoma di Trento e Regione 
Puglia importo complessivo di Euro 7.814.655,72, IVA esclusa. 

II.1.2) Tipo di appalto;luogo di esecuzione, prestazione di 
servizi procedura aperta per un gruppo di acquisto tra Regioni 
per il riuso del sistema SILER e SARE

II.1.3) L’avviso riguarda: un appalto pubblico
II.1.4) Breve descrizione dell’appalto La gara ha per oggetto 

la stipula di una Convenzione, contenente le condizioni generali 
di assistenza tecnica per il sistema Siler e Sare riferita alle Am-
ministrazioni regionali aderenti al gruppo di acquisto ai sensi 
dell’art. 19 comma 6 della Legge Regionale dell’Emilia-Roma-
gna n. 11 del 2004,



11-6-2014 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 165

79

II.1.5) CPV: 48980000
II.1.6) Divisione in lotti: no
II.1.7) Ammissibilità di varianti: no
II.1.8) Quantitativo o entità totale dell’appalto Importo com-

plessivo ad Euro 7.814.655,72 IVA esclusa.
II.1.9) Durata dell’appalto: la Convenzione stipulata avrà 

durata triennale (36 mesi) decorrenti dalla data di stipulazione 
della Convenzione.

II.2.1) Opzioni: no
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico; economico; 

finanziario e tecnico
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provvi-

soria, corredata dall’impegno di un fideiussore a rilasciare la 
garanzia fideiussoria per l’esecuzione della convenzione come 
da documentazione di gara 2) cauzione definitiva: come da do-
cumentazione di gara

III.1.2) Forma giuridica raggruppamento di operatori econo-
mici: è ammessa la partecipazione di Imprese temporaneamente 
raggruppate o raggruppande, secondo le modalità descritte nel 
Disciplinare di gara.

III.2.1) Forma giuridica operatori:a) non sussistenza delle 
cause di esclusione di cui all’art. 38, comma 1 dalla lettera a) 
alla lettera m-quater) DLgs 163/06 e s.m.; b) iscrizione per atti-
vità inerenti i servizi oggetto della gara nel registro delle imprese 
o in uno dei registri professionali o commerciali dello Stato di 
residenza se si tratta di uno Stato UE; possesso dei requisiti di ido-
neità professionale di cui all’art. 26 comma 1 lettera a) e come da  
disciplinare di gara;

III.2.2) Capacità economica e finanziaria: aver stipulato con-
tratti con pubbliche amministrazioni nel triennio 2011-2013 per la 
fornitura di servizi analoghi per il medesimo dominio applicativo 
(Ambito Lavoro) per un valore complessivo di Euro 1.500.000,00; 
In mancanza di detto requisito aver stipulato, nell’ultimo anno 
(2013), un contratto per servizi analoghi a quelli oggetto di ga-
ra, di importo uguale o superiore a Euro 500.000,00 IVA esclusa;

III.2.3) Capacità tecnica: essere in possesso della certi-
ficazione di conformità alle norme EN UNI ISO 9001:2008 o 
equivalente, rilasciata da organismo di certificazione accreditato;

IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: Offerta economicamente 

più vantaggiosa in base ai criteri indicati nel Disciplinare
IV.3.1) Numero di riferimento dossier amministrazione: de-

termina dirigenziale n. 127 del 27/05/2014
IV.3.2.) Termine per il ricevimento delle offerte: ore 12 del 

8 luglio 2014
IV.3.3) Lingue utilizzabili nelle offerte o nelle domande di 

partecipazione: Italiano
IV.3.4. ) Periodo minimo durante il quale l’offerente è vin-

colato dalla propria offerta: 240 giorni dal termine ultimo per il 
ricevimento delle offerte.

IV.3.5) Modalità di apertura delle offerte: l’8 luglio 2014 ore 
15 luogo: come al punto I.1. È ammessa la presenza di un incari-
cato di ciascuna Ditta concorrente con mandato di rappresentanza 
o procura speciale.

V.): Informazioni complementari: a) richieste di chiarimenti 

tramite posta certificata, in formato editabile, all’indirizzo in-
tercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it ovvero via fax 
al n. 051/5273084 entro le ore 12 del 19 giugno 2014. Le ri-
chieste di chiarimenti e le risposte saranno pubblicate sul sito: 
www.intercent.it; b) il codice CIG attribuito alla procedura è il  
n. 57808360C8; c) l’aggiudicatario dovrà rimborsare le spese per 
la pubblicazione del bando e del relativo esito di gara sulla GURI, 
ai sensi dell’art. 26 del decreto legge n. 66/2014 d) il concorrente 
dovrà dichiarare di possedere una sede operativa nel territorio del-
la Regione Emilia-Romagna o in alternativa impegnarsi ad aprirne 
una nel termine di 30 giorni dall’aggiudicazione; e) Il Responsa-
bile del Procedimento è: Supporto ai Processi della Sostenibilità 
Ambientale e Sociale Dott.ssa Ortensina Guidi.

V.1.1.) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
T.A.R. Regione Emilia-Romagna 40125 Bologna Strada Mag-
giore 53

V.1.2.) Data di spedizione del bando alla GUUE: 28/5/2014.
Il Direttore

Alessandra Boni

Comune di Rimini

APPALTO

Asta pubblica per la concessione in uso di fabbricato in  
Rimini Piazzale Cesare Battisti 21

Il Responsabile dell’U.O. Espropriazioni e Affitti della Dire-
zione Patrimonio del Comune di Rimini rende noto che è indetta 
asta pubblica per la concessione in uso del fabbricato sito in Rimi-
ni P.le Cesare Battisti n. 21, censito al C.F. al foglio 74, part. 3115 
e 3116, da destinare a “Caffé Culturale” per pubblico esercizio 
di somministrazione alimenti e bevande e attività socio-cultura-
li. Il fabbricato ha una superficie complessiva di mq. 228 circa, 
con annessa corte pertinenziale di mq. 540. Il Concessionario sarà 
tenuto ad eseguire le opere di adeguamento strutturale e impian-
tistico. La concessione avrà durata di nove anni, rinnovabili ed 
il canone base d'asta è stabilito in Euro 23.000,00 annui con am-
missione di sole offerte in aumento.

La concessione sarà aggiudicata a favore del concorrente che 
avrà ottenuto il punteggio più alto attribuito in relazione al canone 
offerto, al progetto di gestione e di adeguamento dell'immobile, 
secondo i criteri stabiliti nel bando di gara. È richiesto un depo-
sito cauzionale, a garanzia dell’offerta, pari ad Euro 5.000,00.

Le modalità di partecipazione, con le informazioni relative 
all'immobile, alla procedura di gara e alle condizioni contrattuali 
della concessione, sono contenute nel bando e nel disciplina-
re pubblicati all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell'Ente 
(http://www.comune.rimini.it/servizi/gare_appalti/).

L'offerta dovrà essere presentata entro le ore 13 del 16 lu-
glio 2014 presso la U.O. Espropriazioni e Affitti, in Rimini Via 
Rosaspina n. 7. É previsto un sopralluogo tecnico obbligatorio 
preventivo.

Per informazioni rivolgersi alla U.O. Espropriazioni e 
Affitti D.ssa Francesca Gabellini - Dott. Michele Angelini -  
tel. 0541/704821 - 704312. 

Il Responsabile U.O. 
Francesca Gabellini
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