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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE 
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIO-
NE E COMUNICAZIONE 20 MAGGIO 2022, N. 9707

Concorsi pubblici per l'assunzione a tempo indeterminato 
di dirigenti. Ripetizione della prima prova scritta. Provve-
dimento

IL DIRIGENTE FIRMATARIO
Visto il Regolamento Regionale 8 novembre 2021, n. 1 “Re-

golamento in materia di accesso all'impiego regionale” che ha 
integralmente abrogato e sostituito il precedente Regolamento 
Regionale in materia di accesso all’impiego regionale n. 3/2015;

Premesso che
- con determinazioni del Direttore Generale Risorse, Europa, 

Innovazione e Istituzioni sono stati approvati gli avvisi di indi-
zione delle procedure selettive pubbliche per titoli ed esami per 
l’assunzione a tempo indeterminato di dirigenti – profilo unico 
della dirigenza, ed in particolare:
-	 “Manager dell’Ambiente, del territorio e della logistica” –  

n. 4 posti (Determinazione 14869/2021 – pubblicata nel BU-
RERT n. 246/2021);

-	 “Public Manager dei Servizi Pubblici” – n. 16 posti (Determi-
nazione n. 13156/2021 pubblicata nel BURERT n. 212/2021);

-	 “Manager in lavori pubblici e gestione del patrimonio e de-
manio regionale” – n. 4 posti (Determinazione n. 12598 del 
2 luglio 2021, pubblicata nel BURERT n. 208/2021;

-	 “Manager in tecnologie e processi per la trasformazione digi-
tale” – n. 4 posti (Determinazione n. 12597/2021 pubblicata 
nel BURERT n. 208/2021);

-	 “Manager in politiche per lo sviluppo economico e la ge-
stione dei fondi comunitari” – n. 7 posti (determinazione  
n. 12907/2021 pubblicata nel BURERT n. 208/2021);

-	 “Manager dell’Agricoltura” – n. 4 posti (Determinazione  
n. 12599/2021 pubblicata nel BURERT n. 208/2021); 
- con determinazioni del Direttore Generale Risorse, Europa, 

Innovazione e Istituzioni sono state costituite le commissioni esa-
minatrici delle procedure selettive in oggetto, ed in particolare:
-	 nn. 1179/2022 e 3932/2022 costituzione commissione rela-

tiva all’avviso “Manager dell’ambiente, del territorio e della 
logistica”;

-	 n. 1183/2022 costituzione commissione relativa all’avviso 
“Public Manager dei Servizi Pubblici”;

-	 n. 1181/2022 costituzione commissione relativa all’avviso 
“Manager in lavori pubblici e gestione del patrimonio e de-
manio regionale”;

-	 n. 1182/2022 costituzione commissione relativa all’avviso 
“Manager in tecnologie e processi per la trasformazione di-
gitale”;

-	 nn. n. 1178/2022, 3170/2022 e 3530/2022 costituzione del-
la commissione relativa all’avviso “Manager in politiche per 
lo sviluppo economico e la gestione dei fondi comunitari”

-	 n. 1184/2022 costituzione della commissione relativa all’av-
viso “Manager dell’Agricoltura”; 
- con proprie determinazioni sono state disposte le ammissioni 

dei candidati alla procedura selettiva con riserva di accertamento 
del possesso dei requisiti di ammissione in esito alle prove scritte, 
o in fase antecedente qualora risultasse completata l’istruttoria, 

ed in particolare:
-	 con determinazione n. 3823/2022 sono stati ammessi con 

riserva n. 438 candidati che hanno presentato domanda di 
partecipazione all’avviso “Manager dell’ambiente, del ter-
ritorio e della logistica”; 

-	 con determinazione n. 3825/2022 sono stati ammessi con 
riserva n. 1304 candidati che hanno presentato domanda di par-
tecipazione all’avviso “Public Manager dei Servizi Pubblici”;

-	 determinazione n. 3819/2022 sono stati ammessi con riserva 
n. 414 candidati che hanno presentato domanda di partecipa-
zione all’avviso “Manager in lavori pubblici e gestione del 
patrimonio e demanio regionale”;

-	 determinazione n. 3820/2022 sono stati ammessi con riserva 
n. 476 candidati che hanno presentato domanda di parteci-
pazione all’avviso “Manager in tecnologie e processi per la 
trasformazione digitale”;

-	 determinazione n. 3832/2022 sono stati ammessi con riserva 
n. 763 candidati che hanno presentato domanda di parte-
cipazione all’avviso “Manager in politiche per lo sviluppo 
economico e la gestione dei fondi comunitari”;

-	 determinazione n. 3822/2022 è stata disposta l’ammissio-
ne con riserva alla procedura di n. 144 candidati che hanno 
presentato domanda di partecipazione all’avviso “Manager 
dell’Agricoltura”; 
Dato atto che le commissioni, di fronte all’andamento della 

pandemia COVID-19 e dei rischi di svolgere in presenza le pro-
ve preselettive e scritte, si sono avvalse della possibilità prevista 
dai singoli avvisi e dal vigente regolamento regionale in materia 
di accesso n.1/2021 di effettuare in modalità online le prove pre-
selettive e scritte con il seguente calendario:

- in data 11 marzo 2022 è stata programmata la preselezio-
ne relativa al concorso “Manager dell’ambiente, del territorio e 
della logistica”;

- in data 8 marzo 2022 è stata programmata la preselezio-
ne relativa al concorso “Public Manager dei Servizi Pubblici”;

- in data 10 marzo 2022 è stata programmata la preselezione 
relativa al concorso “Manager in lavori pubblici e gestione del 
patrimonio e demanio regionale”;

- in data 10 marzo 2022 è stata programmata la preselezio-
ne relativa al concorso “Manager in tecnologie e processi per la 
trasformazione digitale”;

- in data 9 marzo 2022 è stata programmata la preselezione 
relativa al concorso “Manager in politiche per lo sviluppo eco-
nomico e la gestione dei fondi comunitari”;

- in data 16 marzo 2022 è stata programmata la prima prova 
scritta da svolgere congiuntamente da tutti i candidati ammessi 
alle sei procedure concorsuali suddivisi in 3 sessioni numerica-
mente omogenee come da avvisi pubblicati sul portale ai link 
delle procedure concorsuali;

- in data 21 marzo 2022 è stata programmata la seconda prova 
scritta relativa al concorso “Manager dell’ambiente, del territo-
rio e della logistica”;

- in data 17 marzo 2022 è stata programmata la seconda prova 
scritta relativa al concorso “Public Manager dei Servizi Pubblici”

- in data 18 marzo 2022 è stata programmata la seconda prova 
scritta relativa al concorso “Manager in lavori pubblici e gestio-
ne del patrimonio e demanio regionale”;

- in data 21 marzo 2022 è stata programmata la seconda prova  
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scritta relativa al concorso “Manager in tecnologie e processi 
per la trasformazione digitale”;

- in data 18 marzo 2022 è stata programmata la seconda 
prova scritta relativa al concorso “Manager in politiche per lo 
sviluppo economico e la gestione dei fondi comunitari”;

- in data 17 marzo 2022 è stata programmata la seconda 
prova scritta relativa al concorso “Manager dell’Agricoltura;

Evidenziato che, acquisiti dalle commissioni gli esiti delle 
preselezioni, con proprie determinazioni sono stati convalidati 
gli esiti delle preselezioni, è stata sciolta la riserva in merito al 
possesso dei requisiti e disposta l’ammissione dei candidati al-
le prove scritte ed in particolare:

- con determinazione n. 4723/2022 è stata sciolta la riserva 
e sono stati ammessi n. 101 candidati alle prove scritte rela-
tive all’avviso “Manager dell’ambiente, del territorio e della 
logistica”;

- con determinazione n. 4709/2022 è stata sciolta la riserva 
e sono stati ammessi n. 208 candidati alle prove scritte relative 
all’avviso “Public Manager dei Servizi Pubblici”;

- con determinazione n. 4708/2022 è stata sciolta la riserva 
e sono stati ammessi n. 106 candidati alle prove scritte relative 
all’avviso “Manager in lavori pubblici e gestione del patrimo-
nio e demanio regionale”;

- con determinazione n. 4705/2022 è stata sciolta la riserva 
e sono stati ammessi n. 100 candidati alle prove scritte relative 
all’avviso “Manager in tecnologie e processi per la trasforma-
zione digitale”;

- con determinazioni nn. 4706/2022 e 4943/2022 è stata 
sciolta la riserva e sono stati ammessi n. 154 candidati alle prove 
scritte relative all’avviso “Manager in politiche per lo sviluppo 
economico e la gestione dei fondi comunitari”;

Dato atto inoltre che, con propria determinazione  
n. 4707/2022, è stata sciolta la riserva e sono stati ammessi 
n. 96 candidati alle prove scritte relative all’avviso “Manager 
dell’Agricoltura”;

Preso atto che sia le preselezioni che le seconde prove scrit-
te a distanza si sono svolte in modo ordinato e le commissioni:

- hanno verbalizzato e convalidato i risultati delle cinque 
preselezioni;

- hanno verbalizzato e acquisito gli elaborati della propria 
seconda prova scritta in forma anonima al fine di organizzare 
le attività di valutazione;

Rilevato che per quanto attiene alla prima prova scritta, su 
segnalazione dei candidati, sono emerse possibili anomalie tec-
niche durante le tre sessioni di prova svolte nella giornata del 
16 marzo 2022;

Evidenziato che, alla luce della potenziale rilevanza delle 
anomalie segnalate, al fine di procedere con una puntuale verifi-
ca circa la correttezza dello svolgimento della prova a distanza, il 
responsabile del procedimento ha comunicato alle commissioni 
di aver disposto l’avvio di una istruttoria tecnica per verificare 
quanto segnalato con particolare riguardo alla certezza che tutti i 
candidati, suddivisi in tre sessioni a causa della loro numerosità, 
abbiano potuto operare a distanza in condizioni stabili e omoge-
nee godendo di parità di condizioni di partecipazione alle prove;

Dato atto che degli esiti della istruttoria tecnica in data 12 
maggio 2022 è stata trasmessa una relazione ai presidenti delle 
commissioni al fine di invitarle ad assumere decisioni in meri-
to alla convalida della prova;

Rilevato che con propri verbali tutte le commissioni han-
no concordato di:

- non convalidare la prima prova scritta per i problemi emer-
si nelle prove a distanza, problemi che non hanno permesso di 
assicurare imparzialità e parità di condizioni di partecipazione 
alle prove tra tutti i candidati;

- procedere alla ripetizione della prima prova scritta al fine 
di garantire la parità di condizioni di partecipazione alla prima 
prova scritta tra tutti i candidati;

- prevedere che la ripetizione della prima prova scritta deb-
ba avvenire in presenza e in sessione unica al fine di rimuovere 
ogni potenziale rischio di alterazione della parità di condizioni 
di partecipazione alle prove;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di recepire la decisione 
delle commissioni di procedere all’annullamento con conte-
stuale ripetizione della prima prova scritta svoltasi il 16 marzo 
2022, dando atto che l’assumendo provvedimento in autotute-
la non lede posizioni giuridiche qualificate, essendo l’interesse 
pubblico teso al legittimo e celere espletamento della procedu-
ra concorsuale, nel rispetto delle norma tesa a garantire le pari 
condizioni di accesso dei candidati nella prova svoltasi a distan-
za in tre sessioni disgiunte in data 16 marzo 2022;

Richiamato l’art. 21-nonies della Legge 241/1990 e ss.mm.
ii., ove dispone che il provvedimento amministrativo illegittimo 
ai sensi dell’art. 21-opties della medesima legge può essere an-
nullato d’ufficio, sussistendone le ragioni di interesse pubblico, 
entro un termine ragionevole e tenendo conto degli interessi dei 
destinatari e dei contro interessati, dall’organo che lo ha ema-
nato ovvero da altro organo previsto per legge;

Visti il regolamento 8 novembre 2022 n. 1 “Regolamento 
regionale per l’accesso all’impiego” che assegna al Responsa-
bile del Procedimento il compito di verificare la regolarità degli 
atti concorsuali;

Attestato che il sottoscritto dirigente, Responsabile del 
procedimento, non si trova in situazione di conflitto, anche po-
tenziale, di interessi;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;
determina

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si inten-
dono integralmente richiamate:

1. di annullare, su indicazione delle commissioni, in au-
totutela la prima prova scritta per le motivazioni espresse in 
premessa;

2. di avviare le procedure per organizzare la ripetizione del-
la prima prova sulla base delle indicazioni delle commissioni 
richiamate in premessa;

3. di trasmettere il presente provvedimento alle commissio-
ni esaminatrici per gli adempimenti di competenza finalizzati a 
dare corso alla ripetizione della prima prova scritta;

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimen-
to sul sito Internet regionale: www.regione.emilia-romagna.
it, seguendo il percorso: “Leggi Atti Bandi”, “Bandi e Con-
corsi - Opportunità di lavoro in Regione/Concorsi” - sezione 
“Procedure selettive pubbliche”, - https://wwwservizi.regione.
emilia-romagna.it/e-recruiting/ - al link relativo alla procedu-
ra selettiva di cui trattasi nonché nel BURERT con valore di 
notifica a tutti gli effetti per i soggetti interessati alla procedu-
ra selettiva;

5. di dare atto che avverso il presente provvedimento è 
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proponibile ricorso giurisdizionale al competente Tribunale Am-
ministrativo Regionale, da presentarsi entro il termine di 60 giorni 
dalla notifica, ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato, da 

presentarsi entro il termine di 120 giorni dalla notifica.
Il Responsabile del Settore

Cristiano Annovi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso pubblico congiunto, per titoli ed eventuale colloquio, 
nel profilo professionale di Dirigente Medico disciplina di Ge-
riatria per l’eventuale costituzione di n. 3 rapporti di lavoro 
a tempo determinato di cui n. 1 per le esigenze dell’IRCCS 
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna–Policlinico di 
Sant’Orsola, n. 1 per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna 
e n. 1 per le esigenze dell’Azienda USL di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale 
335 del 23/5/2022, esecutiva ai sensi di legge, ed in applicazio-
ne di quanto previsto dal Protocollo d’intesa tra Azienda USL di 
Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Istitu-
to Ortopedico Rizzoli, Azienda USL di Imola, per la gestione 
congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali del-
la Dirigenza sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 
9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Diret-
tore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del 17/5/2018, 
dell’Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna – Policlini-
co di Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico 
Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e dell’Azienda USL 
di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato in 
data 1/12/2020, 16/11/2020, 25/11/2020, 16/11/2020 e recepi-
to rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle 
Amministrazioni sopraindicate n. 395 del 4/12/2020, n. 284 del 
2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020 esecutive 
ai sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, nonché 
ai sensi dell’art. 9 L.20/5/1985 n. 207, del D.P.R. 10/12/1997, n. 
483, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, avviso pubblico congiunto, 
per titoli ed eventuale colloquio, nel profilo professionale di DI-
RIGENTE MEDICO disciplina: GERIATRIA, per l’eventuale 
costituzione di n. 3 rapporti di lavoro a tempo determinato di cui 
n. 1 per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, n. 1 per le esigenze 
dell’Azienda USL di Bologna e n. 1 per le esigenze dell’Azien-
da USL di Imola.

Si specifica che è stata individuata come Amministrazione ca-
pofila per la gestione della presente procedura, l’IRCCS Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola.

Con la presente procedura saranno formulate distinte gra-
duatorie (una per ogni Amministrazione) che verranno utilizzate 
dalle Amministrazioni per procedere alla copertura, a tempo 
determinato di posti di Dirigente Medico della disciplina di 
Geriatria.In caso di esaurimento della graduatoria da parte di 
un’Amministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria di un’al-
tra Amministrazione aderente alla procedura con il maggior 
numero di candidati ancora da reclutare fino all’esaurimento  
della stessa.

Il candidato pertanto all’atto di iscrizione al presente avvi-
so, dovrà indicare, nella domanda di partecipazione, per quale 
Amministrazione intende concorrere, pertanto, il candidato po-
trà esprimere una sola opzione per una sola Amministrazione.

Requisiti generali e specifici
Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea;
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza;
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-

tresì partecipare:
-	 i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

-	 i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-

scenza della lingua italiana
b) piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle man-

sioni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. n. 81/2008 s.m.i.;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche Amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età, pertanto possono partecipare tutti 
coloro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non supe-
riore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a 
riposo obbligatorio;

d) laurea in medicina e chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 come modifi-

cato dal DL n. 162/2019 convertito con modificazioni dalla L n. 
8/2020, a partire dal terzo anno del corso di formazione speciali-
stica i medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure 
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nel-
la specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle 
medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018, l'eventuale assun-
zione dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente 
collocati nelle relative graduatorie, è subordinata all'esaurimento 
della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza 
del bando e al conseguimento del titolo di specializzazione, sal-
vo diversa disposizione normativa.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. 10/12/1997 ,n. 483  
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998  
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è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere 
diverse da quella di appartenenza. Ai sensi dell’art. 8, comma 1, 
lett. b) del D. Lgs. 28/7/2000, n. 254, che integra l’art. 15, com-
ma 7, primo periodo del D. Lgs. 30/12/1992, n. 502 e successive 
modificazioni, è ammessa la possibilità di accesso con una spe-
cializzazione in disciplina affine. Le discipline equipollenti sono 
quelle di cui al D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni. Le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998 
e successive modificazioni ed integrazioni.

f) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici – Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Normativa generale
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/1/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad 
avviso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattua-
li vigenti.

Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per titoli ed eventuale colloquio.

Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto 
dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per l’Area 
C.C.N.L. per l’Area Sanità, per il corrispondente profilo profes-
sionale e quant'altro per legge dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti 
dell’IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Po-
liclinico di Sant’Orsola, i dipendenti dell’AUSL di Bologna e i 
dipendenti dell’AUSL di Imola già inquadrati, a tempo indeter-
minato, nel profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso 
pubblico, che presentino domanda per la propria Amministrazio-
ne di appartenenza.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazio-
ni. Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p..

Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito 
di procedimento disciplinare presso Pubblica Amministrazione.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo 
30.3.2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Domanda di ammissione all’Avviso
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMEN-

TE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti 
dichiarazioni:

a) l’ente per il quale il candidato intende concorrere tra i se-
guenti:

- Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna Policlini-
co di Sant’Orsola;

- Azienda USL di Bologna
- Azienda USL di Imola
Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena l’impossi-

bilità di procedere con la compilazione della domanda.
b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresì partecipare:
-	 i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

-	 i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria.
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il pubblico avviso;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 

candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
h) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

i) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata 
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di 
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere agli 
aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di parteci-
pazione al’avviso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei 
tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclu-
si dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da 
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
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presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unità Operativa con 
modalità sia manuale che informatizzata, e che i titolari autonomi 
del trattamento sono l’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universi-
taria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, l’AUSL di Bologna 
e l’AUSL di Imola.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
Il termine per la presentazione delle domande è perentorio 

e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena 
di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/
login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istru-
zioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 
1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in 
considerazione l’ultima domanda correttamente acquisita in or-
dine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalità, 
pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno pre-
se in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la 
copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido;
-	 curriculum vitae sottoscritto con firma autografa; 
-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa, che dovranno essere 

allegate nella loro interezza, diversamente non saranno og-
getto di valutazione;

-	 tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 
l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze 
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

-	 documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

-	 il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata dalla 
competente autorità;

-	 documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a pa-
rità di punteggio

Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-

lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito 
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del pro-
prio documento d’identità determina l’impossibilità di valutare 
i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di at-
to di notorietà.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs.8/8/1991, 
n. 257 o del D.Lgs.17/8/1999, n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 
– P dell’11 marzo 2009 – DGRUPS.

Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovrà speci-
ficare: l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ha svolto 
il servizio; la qualifica; la disciplina d’inquadramento; il tipo di 
rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time); le 
date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive 
di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito, quindi l’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Modalità di selezione
La valutazione dei titoli degli aspiranti e l’eventuale collo-

quio saranno effettuati da apposita Commissione composta da tre 
componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, in possesso di 
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezione.

La commissione dispone complessivamente di 40 punti, co-
sì ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;



1-6-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 166

9

b) 20 punti per il colloquio.
Il superamento dell’eventuale colloquio è subordinato al rag-

giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

Al termine della seduta dedicata all’eventuale colloquio, la 
commissione forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indi-
cazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso nella sede 
d’esame.

Sono esclusi dalle graduatorie i candidati che non abbiano 
conseguito nell’eventuale colloquio la prevista valutazione di 
sufficienza.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1. titoli di carriera punti 10
2. titoli accademici e di studio punti 3
3. pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4. curriculum formativo e professionale punti 4
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 

criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/97.
La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati ido-

nei all’eventuale colloquio e verrà effettuata dopo lo svolgimento 
della prova stessa.

L’eventuale COLLOQUIO verterà su argomenti attinenti alla 
disciplina e all’ambito di attività specifica oggetto di selezione. La 
Commissione, immediatamente prima del colloquio, predetermi-
na i quesiti da sottoporre ai candidati mediante estrazione a sorte.

Il giorno, l’orario e la sede dell’eventuale colloquio, saran-
no comunicati ai candidati ammessi mediante pubblicazione con 
un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a tutti 
gli effetti nei confronti dei candidati in possesso dei requisiti di 
ammissione - sui siti internet delle Aziende coinvolte nella se-
zione bandi di concorso www.aosp.bo.it, www.ausl.bologna.it 
www.ausl.imola.bo.it e pertanto non saranno effettuate convo-
cazioni individuali.

La mancata presentazione presso la sede, nella data e 
orario sopraindicati o la presentazione in ritardo, ancorchè 
dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevo-
cabile esclusione dalla procedura.

L’esclusione dei candidati che non risultano in possesso dei 
requisiti di ammissione è disposta con determinazione del Diret-
tore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica 
del Personale e comunicata agli stessi entro trenta giorni dall’e-
secutività del provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica 
certificata o di posta elettronica indicato in sede di compilazione 
della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito 
a cui inviare le comunicazioni”.

I candidati ammessi devono presentarsi al colloquio muniti 
di: valido documento di riconoscimento in corso di validità; ma-
scherina, preferibilmente FFP2, che dovrà essere indossata a 
protezione delle vie respiratorie per tutta la durata delle atti-
vità; una penna biro; autodichiarazione prevista dal Decreto 
del Presidente della Giunta regionale dell’Emilia-Romagna, n. 98 
del 6/6/2020 avente per oggetto: “Ulteriore ordinanza, ai sensi 
dell’art. 32 della Legge 23/12/1978, n. 833 in tema di misure per 
la gestione dell’Emergenza Sanitaria legata alla diffusione della 
sindrome da COVID-19”.

Approvazione ed utilizzazione delle graduatorie
In esito alla valutazione dei titoli e del colloquio saranno 

formulate graduatorie in base alle opzioni espresse dai candida-
ti al momento della presentazione della domanda, e a sua volta 

così suddivise:
- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-

ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;
- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-

denza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire 
dal terzo anno del relativo corso;

e verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata 
con i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione al-
la data di scadenza del bando.

L’eventuale assunzione dei medici di cui al comma 547, ri-
sultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è 
subordinata al conseguimento della specializzazione, salvo di-
verse disposizioni normative vigenti.

Le graduatorie verranno utilizzate solo all’esaurimento del-
le graduatorie vigenti della medesima disciplina.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine dell’eventua-
le colloquio, formulate dalla commissione esaminatrice di cui, 
una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializza-
zione richiesto alla data di scadenza del bando e l’altra relativa 
ai candidati iscritti a partire dal terzo anno del corso di forma-
zione specialistica del relativo corso, saranno approvate con 
provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione Giuridica del Personale, ai sensi dell’art. 18 del 
D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli atti 
dell’avviso, e sono immediatamente efficaci.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di punteggio, 
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano 
uniti i necessari documenti probatori.

Le graduatorie dell’avviso saranno pubblicate nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e conterranno 
l’indicazione del punteggio ottenuto dai candidati a seguito del-
la valutazione dei titoli e del punteggio riportato nell’eventuale 
colloquio. Le stesse rimangono valide fino ad esaurimento e, co-
munque, non oltre quanto previsto dalla normativa vigente in 
materia.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione 
agli interessati. L’Amministrazione pertanto non è tenuta a pro-
cedere a notifiche individuali ai partecipanti.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di disporre la proro-
ga dei termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la 
revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esisten-
za di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Adempimenti dei vincitori
Il concorrente vincitore dell'avviso sarà invitato a stipula-

re apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente 
C.C.N.L. Area della Sanità.

La sottoscrizione del contratto individuale a tempo determi-
nato, con una delle Amministrazioni preclude automaticamente 
la possibilità di analoga proposta da parte delle restanti Ammini-
strazioni. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da 
parte di una Amministrazione diversa da quella scelta dal candida-
to al momento della presentazione della domanda non comporta 
la decadenza dalla posizione in graduatoria. La rinuncia del can-
didato alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione 
scelta dal candidato al momento della presentazione della doman-
da comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad es-
sere in regola con le vaccinazioni anti SARS – CoV- 2 previste 
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dalle disposizioni legislative vigenti.
Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-

sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanità, di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi 
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 
53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art. 72 del-
la Legge 448/1998.

La rilevata sussistenza di conflitti di interesse preclude la 
possibilità di assunzione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso gli interessati potranno collegarsi ai siti In-
ternet delle Aziende coinvolte: www.ausl.bologna.it, www.aosp.
bo.it e www.ausl.imola.bo.itnella sezione concorsi, dopo la pub-
blicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@
ausl.bologna.it.

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-prati-
ca, per il conferimento di incarichi temporanei nella qualifica 
di Dirigente Medico - Disciplina Chirurgia Maxillo-Facciale

In attuazione dell’atto deliberativo n. 348 del 18/5/2022, ese-
cutivo ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica, per titoli e 
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi 
a tempo determinato nella qualifica di:

Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Dirigente Medico 
- Disciplina: Chirurgia Maxillo-Facciale - 

 1. Requisiti di ammissione 
Tutti i requisiti devono essere, a pena di esclusione, dichiarati 

nella domanda di partecipazione e posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio stabilito nel presente bando per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Requisiti generali 
-Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come modi-
ficato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

- i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

- per la durata dell’Emergenza epidemiologica da COVID-19, 
in applicazione dell’art. 13 – comma 1 bis – L. 27/2020, sarà con-
sentita l’assunzione, in deroga al predetto art. 38 D.Lgs. 165/01 e 
s.m.i., anche a tutti i cittadini di Paesi non UE titolari di un per-
messo di soggiorno che consente di lavorare, fermo ogni altro 
limite di legge.

I cittadini di altri Stati devono:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 
i cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-

no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza 
o provenienza

-Limite età: ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

-Idoneità fisica: il candidato dovrà essere in possesso di in-
condizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo 
professionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettua-
to prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva 
ex art. 41 D.Lgs. 81/08.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stati inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione;
- coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Ammi-

nistrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo 
contratto collettivo (dal 2/9/1995).

Requisiti specifici 
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto della selezione 

ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine secondo le 
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547, 548 e 548-bis, della Legge 
30/12/2018, n.145 e ss.mm.ii. è previsto:

547. Sono ammessi alla procedura concorsuale a partire dal 
terzo anno del corso di formazione specialistica i medici rego-
larmente iscritti;

548. L’eventuale assunzione a tempo determinato dei medi-
ci di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nella 
relativa graduatoria, è subordinata al conseguimento della spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già 
specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
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dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risul-
tare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità.

2. Preferenze 
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduato-

ria le preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/4 e s.m.i., purchè 
documentate. Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno 
rendere espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione 
alla selezione, presentando idonea documentazione, pena l’esclu-
sione dal relativo beneficio.

3. Domanda di ammissione 
La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, 

a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere 
presentate ESCLUSIVAMENTE in forma telematica connet-
tendosi al sito Intenet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Parma: www.ao.pr.it, nella sezione “lavoro e formazione”, “lavo-
ro”, “selezioni e concorsi”, selezionando la procedura desiderata, 
accedendo alle istruzioni operative per la compilazione ivi alle-
gate e compilando lo specifico modulo on-line, in applicazione 
dell’art. 1 – comma 1 -, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 
82/05 e s.m.i..

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle 
predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclu-
sione dalla selezione.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, sarà pubblicato altresì 
sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

La domanda verrà considerata presentata al momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso tassativamente entro il termine di scaden-
za previsto, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro 
della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo 
del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integra-
zione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, in tal 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Qualora il candidato invii più domande di partecipazione 
al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima domanda 
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le ore 12.00 
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà più possibile 
chiudere la domanda.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità 
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, 
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla 

scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.
I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda Ospe-

daliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi di indirizzo 
che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimen-
to delle procedure concorsuali, sia durante il periodo di vigenza 
della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazio-
ni inerenti alla selezione non pervengano al destinatario a causa 
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente 
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore.

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubbli-
co il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

a) cognome e il nome, data e luogo di nascita, la residenza;
b) codice fiscale;
c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Pae-

si dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie 
individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, 
comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta 
delle parti”) oppure procedimenti penali in corso ed in espres-
so l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 
ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di san-
zioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti 
diretti e regolari con minori. In caso negativo dichiararne espres-
samente l’assenza;

f) l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una 
Pubblica Amministrazione;

g) il godimento dei diritti civili e politici;
h) posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i 

candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
i) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
j) l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di pun-

teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i. Chi ha 
titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusio-
ne dal relativo beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero 
di figli a carico dovrà indicare il numero dei figli nell’apposita 
casella della sezione “RIEPILOGO”, dovrà indicare nel menù a 
tendina “PREFERENZE” nonché indicare nome, cognome, data 
e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione o nel-
la casella di testo presente nella sezione “allegati ai requisiti”;

k) gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle 
prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi 
dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (è necessario allega-
re certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata  
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dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);
l) l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunica-

zione relativa alla selezione. In caso di mancata comunicazione, 
vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto a). L’Ammi-
nistrazione non assume responsabilità per disguidi di notifiche 
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale 
o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal 
bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Parma effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenu-
to delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione, 
quest’ultima procederà comunque alla segnalazione all’Autori-
tà Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
DPR 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministra-
zione applicherà l’art. 55/quater del D.Lgs. 165/01. L’interessato 
decadrà, comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/00, da tutti i 
benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipa-
zione alla selezione on-line tramite file in formato pdf: 
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
-	 un curriculum formativo e professionale, datato e firmato in 

maniera autografa e formulato come dichiarazione sostituti-
va di certificazione e di atto di notorietà secondo il modello 
proposto in allegato (formato Europeo) e successivamente 
scannerizzato (nella sezione “Curriculum”); NON è neces-
sario allegare copie di attestati relative a quanto già indicato 
nel citato curriculum;
- dovranno essere indicati nel curriculum vitae: 
- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato 

deve specificare l’esatta denominazione della struttura presso la 
quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

- i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese 
le strutture non accreditate e non convenzionate e gli IRCCS pri-
vati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti 
libero-professionali e di collaborazione coordinata e continuativa 
o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta denominazione 
e l’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, 
la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione 
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica 
finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito 
l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di 
lezione svolte;

- le pubblicazioni solo se edite a stampa che dovranno essere 
comunque presentate tramite allegazione nella sezione “Pubbli-
cazioni”. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in 
bozza o in attesa di stampa;

- l’eventuale casistica operatoria da presentare con le mo-
dalità oltre indicate ed allegare nella sezione “Curriculum” in 
formato.pdf;
-	 la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47 DPR 

445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte presso 
Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Ammini-
strazioni (ivi compresi IRCCS pubblici e privati) secondo il 
modulo proposto in allegato, datato e firmato (nella sezio-
ne “Curriculum”);

-	 il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio 
conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

-	 il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi pre-
stati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella sezione 
“Allegati ai requisiti”);

-	 per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno 
ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo ovvero documento certificante lo status di rifugia-
to o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella sezione 
“Allegati ai requisiti”);

-	 documentazione attestante il diritto alla preferenza/prece-
denza e/o figli a carico -ai sensi dell’art. 5 DPR 9/5/1994,  
n. 487 - (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa -che dovranno esse-
re comunque presentate- (nella sezione “Pubblicazioni”); si 
precisa che non saranno ammesse a valutazione pubblicazio-
ni in bozza o in attesa di stampa;

-	 eventuale casistica operatoria -unitamente al curriculum pro-
dotto ed alla autocertificazione dei servizi prestati, in un unico 
file- (nella sezione “Curriculum”).
L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della 

valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione 
dalla procedura.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura on-line, del curriculum formativo e professionale re-
datto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione 
e di atto di notorietà, e della dichiarazione sostitutiva delle espe-
rienze professionali presso Aziende/Enti del SSN o altre P.A., 
secondo i modelli posposti e allegati, consente all’Azienda di di-
sporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica 
del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che 
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati – non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti 
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall’atto di notorietà:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione” : nei ca-
si tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, 
titolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazio-
ne, di abilitazione, ecc.)

b) “ dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà” : per tutti 
gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attività  
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di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la 
non valutazione del titolo autocertificato .

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. 483/1997.

La presentazione di eventuale casistica operatoria (da alle-
gare nella sezione “Curriculum”) deve far riferimento al registro 
operatorio da cui risulti il tipo di intervento ed il grado di parte-
cipazione del candidato. La documentazione inerente la casistica 
operatoria deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla ba-
se dell’attestazione del Direttore responsabile del competente 
dipartimento o unità operativa dell’Azienda Sanitaria Locale o 
dell’Azienda Ospedaliera. Tale casistica, quindi, non può esse-
re oggetto di autocertificazione.

4. Motivi di esclusione dalla selezione 
- Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della do-

manda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 

partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richie-

sti nella domanda;

- l’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
- l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della 

stessa – dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pub-

blica amministrazione;
- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decor-

rere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo del comparto sanità.

5. Commissione esaminatrice 
La Commissione Esaminatrice sarà così composta:
- Direttore Sanitario o Dirigente delegato cui afferisce il profi-

lo professionale messo a selezione con funzioni di PRESIDENTE;
- n. 2 componenti in qualità di Esperti inquadrati nella stessa 

disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
6. Modalità di selezione e criteri di valutazione dei titoli 
La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-

sì ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica.
Il superamento del colloquio/prova teorico-pratica, che ver-

terà sulle materie inerenti alla disciplina ed al profilo a selezione 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire, è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso 
in termini numerici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 
conseguito nel colloquio/prova teorico-pratica la prevista va-
lutazione di sufficienza.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli 
artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997, sono così ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991 

o del D.Lgs. 368/1999, anche se fatta valere come requisito di 
ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio pre-
stato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo 
della durata del corso di studi, così come previsto dall’art. 45 
D.Lgs. 368/1999 e come chiarito in merito dal Ministero della 
Salute e delle Politiche Sociali con nota prot. n. 0017806-P del-
l’11.03.2009-DGRUPS.

Pertanto il candidato che intenda usufruire di tali punteggi 
deve specificare se la specializzazione sia stata conseguita ai sen-
si del D.Lgs. n. 257/1991 ovvero ai sensi del D.Lgs. n. 368/1999 
nonché la durata del corso di studi. In mancanza di tali indica-
zioni NON verrà attribuito alcun punteggio.

7. Convocazione candidati prova d’esame 
I candidati ammessi saranno convocati, non meno di 15 gior-

ni prima della prova, mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) 
o Raccomandata con avviso di ricevimento.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data, l’orario ed 
il luogo di svolgimento della prova, saranno pubblicati sul sito 
web aziendale: www.ao.pr.it, nella sezione: “Lavoro e formazio-
ne/Lavoro/Selezioni e Concorsi” con riferimento alla presente 
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procedura.
I candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova nel 

giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di 
riconoscimento, provvisto di fotografia. La mancata presenza 
del candidato alla prova d’esame nel giorno, luogo ed ora fissa-
ti sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia alla selezione.

Ai candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relati-
vamente alle motivazioni dell’esclusione.

8. Approvazione e utilizzazione della graduatoria 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, riconosciu-

ta la regolarità degli atti della procedura selettiva, li approva e, 
successivamente, approva altresì le graduatorie di merito che so-
no immediatamente efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
a) una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
b) una seconda graduatoria relativa ai candidati regolarmente 

iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specia-
listica.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formulate se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle 
preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 s.m.i., purchè al-
la domanda di ammissione alla selezione siano uniti i necessari 
documenti probatori.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 – punto 9 – della L. 191/1998.

Le graduatorie rimarranno in vigore per ventiquattro mesi 
decorrenti dalla data di approvazione.

9. Adempimenti dei vincitori 
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-

sti, i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno 
invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 
11 del CCNL per la dirigenza AREA Sanità e dovranno presen-
tare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda OU di 
Parma, i documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di 
mancata stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-

te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 – commi 1 e 3/bis – 
D.Lgs. 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà 
causa di risoluzione immediata del contratto di lavoro.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la pre-
visione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, 
resta subordinata ai vincoli derivanti dalle disposizioni naziona-
li e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito 
del SSN.

E’ facoltà dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 

consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazio-
ne pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 – comma 
61 – Legge 24/12/2003, n. 350.

In questo caso:
- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tem-

po determinato da parte dell’altra amministrazione, non sarà più 
interpellato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo de-
terminato da parte di altra amministrazione, sarà mantenuto nella 
graduatoria dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

10. Trattamento dati personali 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 

di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono porta-
tori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 
e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla 
normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

11. Disposizioni varie 
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-

rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 
1, D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, ai sensi del quale è garantita parità 
e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed 
il trattamento sul lavoro.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a 
selezione è regolato e stabilità dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte 
le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex spe-
cialis della presente procedura selettiva.

Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della gra-
duatoria, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi 
e contratti atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 Parma (telefo-
no 0521/703593-702566) negli orari di apertura al pubblico: il 
lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalle ore 9.00  
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alle ore 17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it.
Il Direttore Generale 

Massimo Fabi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, 
per il conferimento di incarichi temporanei nella qualifica di 
Dirigente Medico - Disciplina Pediatria da assegnare all'U.O. 
Clinica Pediatrica - S.S. Fibrosi Cistica

In attuazione dell’atto deliberativo n. 356 del 18/5/2022, ese-
cutivo ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica, per titoli e 
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi 
a tempo determinato nella qualifica di: 

Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Dirigente Medi-
co - Disciplina: Pediatria - Unità Operativa: Clinica Pediatrica 
- Struttura semplice di U.O.: Fibrosi Cistica

 1. Requisiti di ammissione 
Tutti i requisiti devono essere, a pena di esclusione, dichiarati 

nella domanda di partecipazione e posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio stabilito nel presente bando per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Requisiti generali 
-Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come modi-
ficato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

- i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

- per la durata dell’Emergenza epidemiologica da COVID-19, 
in applicazione dell’art. 13 – comma 1 bis – L. 27/2020, sarà con-
sentita l’assunzione, in deroga al predetto art. 38 D.Lgs. 165/01 e 
s.m.i., anche a tutti i cittadini di Paesi non UE titolari di un per-
messo di soggiorno che consente di lavorare, fermo ogni altro 
limite di legge.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-

no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza 
o provenienza

-Limite età: ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

-Idoneità fisica: il candidato dovrà essere in possesso di in-
condizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo 

professionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettua-
to prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva 
ex art. 41 D.Lgs. 81/08.

Non possono accedere al pubblico impiego:
ü coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
ü coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
ü coloro ai quali sia stati inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
ü coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione;
ü coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Ammi-

nistrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo 
contratto collettivo (dal 2/9/1995).

Requisiti specifici 
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto della selezione 

ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine secondo le 
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547, 548 e 548-bis, della Legge 
30/12/2018, n.145 e ss.mm.ii. è previsto:

547. Sono ammessi alla procedura concorsuale a partire dal 
terzo anno del corso di formazione specialistica i medici rego-
larmente iscritti;

548. L’eventuale assunzione a tempo determinato dei medi-
ci di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nella 
relativa graduatoria, è subordinata al conseguimento della spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già 
specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risul-
tare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità.

2. Preferenze 
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduato-

ria le preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/4 e s.m.i., purchè 
documentate. Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno 
rendere espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione 
alla selezione, presentando idonea documentazione, pena l’esclu-
sione dal relativo beneficio.

3. Domanda di ammissione 
La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, 
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a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere 
presentate ESCLUSIVAMENTE in forma telematica connet-
tendosi al sito Intenet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Parma: www.ao.pr.it, nella sezione “lavoro e formazione”, “lavo-
ro”, “selezioni e concorsi”, selezionando la procedura desiderata, 
accedendo alle istruzioni operative per la compilazione ivi alle-
gate e compilando lo specifico modulo on-line, in applicazione 
dell’art. 1 – comma 1 -, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 
82/05 e s.m.i..

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle 
predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclu-
sione dalla selezione.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, sarà pubblicato altresì 
sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

La domanda verrà considerata presentata al momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso tassativamente entro il termine di scaden-
za previsto, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro 
della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo 
del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integra-
zione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, in tal 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Qualora il candidato invii più domande di partecipazione 
al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima domanda 
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le ore 12.00 
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà più possibile 
chiudere la domanda.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità 
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, 
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla 
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi di indirizzo 
che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimen-
to delle procedure concorsuali, sia durante il periodo di vigenza 
della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazio-
ni inerenti alla selezione non pervengano al destinatario a causa 
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente 
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica  

il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubbli-
co il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

a) cognome e il nome, data e luogo di nascita, la residenza;
b) codice fiscale;
c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Pae-

si dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie 
individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, 
comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta 
delle parti”) oppure procedimenti penali in corso ed in espres-
so l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 
ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di san-
zioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti 
diretti e regolari con minori. In caso negativo dichiararne espres-
samente l’assenza;

f) l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una 
Pubblica Amministrazione;

g) il godimento dei diritti civili e politici;
h) posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i 

candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
i) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
j) l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di pun-

teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i. Chi ha 
titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusio-
ne dal relativo beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero 
di figli a carico dovrà indicare il numero dei figli nell’apposita 
casella della sezione “RIEPILOGO”, dovrà indicare nel menù a 
tendina “PREFERENZE” nonché indicare nome, cognome, data 
e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione o nel-
la casella di testo presente nella sezione “allegati ai requisiti”;

k) gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle 
prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi 
dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (è necessario allegare 
certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dal-
la quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

l) l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunica-
zione relativa alla selezione. In caso di mancata comunicazione, 
vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto a). L’Ammi-
nistrazione non assume responsabilità per disguidi di notifiche 
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale 
o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal 
bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Parma effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenu-
to delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione, 
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quest’ultima procederà comunque alla segnalazione all’Autori-
tà Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
DPR 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministra-
zione applicherà l’art. 55/quater del D.Lgs. 165/01. L’interessato 
decadrà, comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/00, da tutti i 
benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipa-
zione alla selezione on-line tramite file in formato pdf: 
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
-	 un curriculum formativo e professionale, datato e firmato in 

maniera autografa e formulato come dichiarazione sostituti-
va di certificazione e di atto di notorietà secondo il modello 
proposto in allegato (formato Europeo) e successivamente 
scannerizzato (nella sezione “Curriculum”); NON è neces-
sario allegare copie di attestati relative a quanto già indicato 
nel citato curriculum;
ð dovranno essere indicati nel curriculum vitae: 
- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato 

deve specificare l’esatta denominazione della struttura presso la 
quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

- i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese 
le strutture non accreditate e non convenzionate e gli IRCCS pri-
vati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti 
libero-professionali e di collaborazione coordinata e continuativa 
o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta denominazione 
e l’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, 
la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione 
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica 
finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito 
l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di 
lezione svolte;

- le pubblicazioni solo se edite a stampa che dovranno essere 
comunque presentate tramite allegazione nella sezione “Pubbli-
cazioni”. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in 
bozza o in attesa di stampa;

- l’eventuale casistica operatoria da presentare con le mo-
dalità oltre indicate ed allegare nella sezione “Curriculum” in 
formato.pdf;
-	 la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47 DPR 

445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte presso 
Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Ammini-
strazioni (ivi compresi IRCCS pubblici e privati) secondo il 
modulo proposto in allegato, datato e firmato (nella sezio-
ne “Curriculum”);

-	 il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio 
conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

-	 il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi pre-
stati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella sezione 

“Allegati ai requisiti”);
-	 per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno 

ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo ovvero documento certificante lo status di rifugia-
to o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella sezione 
“Allegati ai requisiti”);

-	 documentazione attestante il diritto alla preferenza/prece-
denza e/o figli a carico -ai sensi dell’art. 5 DPR 9/5/1994,  
n. 487- (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa -che dovranno esse-
re comunque presentate- (nella sezione “Pubblicazioni”); si 
precisa che non saranno ammesse a valutazione pubblicazio-
ni in bozza o in attesa di stampa;

-	 eventuale casistica operatoria -unitamente al curriculum pro-
dotto ed alla autocertificazione dei servizi prestati, in un unico 
file- (nella sezione “Curriculum”).
L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della 

valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione 
dalla procedura.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura on-line, del curriculum formativo e professionale re-
datto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione 
e di atto di notorietà, e della dichiarazione sostitutiva delle espe-
rienze professionali presso Aziende/Enti del SSN o altre P.A., 
secondo i modelli posposti e allegati, consente all’Azienda di di-
sporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica 
del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che 
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati – non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti 
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall’atto di notorietà:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione” : nei ca-
si tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, 
titolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazio-
ne, di abilitazione, ecc.)

b) “ dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà” : per tutti 
gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la 
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non valutazione del titolo autocertificato .
In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-

razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. 483/1997.

La presentazione di eventuale casistica operatoria (da alle-
gare nella sezione “Curriculum”) deve far riferimento al registro 
operatorio da cui risulti il tipo di intervento ed il grado di parte-
cipazione del candidato. La documentazione inerente la casistica 
operatoria deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla ba-
se dell’attestazione del Direttore responsabile del competente 
dipartimento o unità operativa dell’Azienda Sanitaria Locale o 
dell’Azienda Ospedaliera. Tale casistica, quindi, non può esse-
re oggetto di autocertificazione.

4. Motivi di esclusione dalla selezione 
ü Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
ü il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della 

domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
ü il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 

partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;
ü la mancata allegazione di documenti espressamente richie-

sti nella domanda;
ü l’esclusione dall’elettorato attivo;
ü la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
ü l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della 

stessa – dai pubblici uffici;
ü la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pub-

blica amministrazione;
ü il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decor-

rere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo del comparto sanità.

5. Commissione esaminatrice 
La Commissione Esaminatrice sarà così composta:
- Direttore Sanitario o Dirigente delegato cui afferisce il profilo  

professionale messo a selezione con funzioni di PRESIDENTE;
- n. 2 componenti in qualità di Esperti inquadrati nella stessa 

disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
6. Modalità di selezione e criteri di valutazione dei titoli 
La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-

sì ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica.
Il superamento del colloquio/prova teorico-pratica, che ver-

terà sulle materie inerenti alla disciplina ed al profilo a selezione 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire, è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso 
in termini numerici di almeno 14/20.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 
conseguito nel colloquio/prova teorico-pratica la prevista va-
lutazione di sufficienza.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli 
artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997, sono così ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991 

o del D.Lgs. 368/1999, anche se fatta valere come requisito di 
ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio pre-
stato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo 
della durata del corso di studi, così come previsto dall’art. 45 
D.Lgs. 368/1999 e come chiarito in merito dal Ministero della 
Salute e delle Politiche Sociali con nota prot. n. 0017806-P del-
l’11.03.2009-DGRUPS.

Pertanto il candidato che intenda usufruire di tali punteggi 
deve specificare se la specializzazione sia stata conseguita ai sen-
si del D.Lgs. n. 257/1991 ovvero ai sensi del D.Lgs. n. 368/1999 
nonché la durata del corso di studi. In mancanza di tali indica-
zioni NON verrà attribuito alcun punteggio.

7. Convocazione candidati prova d’esame 
I candidati ammessi saranno convocati, non meno di 15 gior-

ni prima della prova, mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) 
o Raccomandata con avviso di ricevimento.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data, l’orario ed 
il luogo di svolgimento della prova, saranno pubblicati sul sito 
web aziendale: www.ao.pr.it, nella sezione: “Lavoro e formazio-
ne/Lavoro/Selezioni e Concorsi” con riferimento alla presente 
procedura.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di 
riconoscimento, provvisto di fotografia. La mancata presenza 
del candidato alla prova d’esame nel giorno, luogo ed ora fissa-
ti sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia alla selezione.

Ai candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

8. Approvazione e utilizzazione della graduatoria 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, riconosciu-

ta la regolarità degli atti della procedura selettiva, li approva e, 
successivamente, approva altresì le graduatorie di merito che  
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sono immediatamente efficaci.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
a) una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
b) una seconda graduatoria relativa ai candidati regolarmente 

iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specia-
listica.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formulate se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle 
preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 s.m.i., purchè al-
la domanda di ammissione alla selezione siano uniti i necessari 
documenti probatori.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 – punto 9 – della L. 191/1998.

Le graduatorie rimarranno in vigore per ventiquattro mesi 
decorrenti dalla data di approvazione.

9. Adempimenti dei vincitori 
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-

sti, i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno 
invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 
11 del CCNL per la dirigenza AREA Sanità e dovranno presen-
tare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda OU di 
Parma, i documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di 
mancata stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-

te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 – commi 1 e 3/bis – 
D.Lgs. 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà 
causa di risoluzione immediata del contratto di lavoro.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previ-
sione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, resta 
subordinata ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazionali e re-
gionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

E’ facoltà dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 
consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazio-
ne pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 – comma 
61 – Legge 24/12/2003, n. 350.

In questo caso:
- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tem-

po determinato da parte dell’altra amministrazione, non sarà più 
interpellato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo de-
terminato da parte di altra amministrazione, sarà mantenuto nella 
graduatoria dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

10. Trattamento dati personali 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 

di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 

dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e 
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

11. Disposizioni varie 
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 
1, D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, ai sensi del quale è garantita parità 
e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed 
il trattamento sul lavoro.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a se-
lezione è regolato e stabilità dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della graduatoria, 
l’Amministrazione procederà all’eliminazione della documenta-
zione allegata alla domanda di partecipazione.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi 
e contratti atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 Parma (telefono 
0521/703593-702566) negli orari di apertura al pubblico: il lune-
dì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalle ore 9.00 alle ore 
17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it.

Il Direttore Generale
Massimo Fabi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo deter-
minato in qualità di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia 
d’Accettazione e d’Urgenza

In attuazione della determinazione del Direttore ad interim 
U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1510 del 16/5/2022 
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su delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Roma-
gna di cui a deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa 
Azienda Sanitaria Locale procederà alla predisposizione di una 
graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in 
qualità di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accetta-
zione e d’Urgenza.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione 
funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;
b) specializzazione in MEDICINA E CHIRURGIA 

D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA ovvero in disciplina 
equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R.  
n.483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, 
n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020, n. 8, di conversione 
del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo anno del cor-
so di formazione specialistica, i medici e i medici veterinari 
regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici 
e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e 
utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al 
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento 
della graduatoria dei medici e dei medici veterinari già speciali-
sti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 

lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere 

presentate  esclusivamente in forma telematica  connettendo-
si al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > 
Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > 
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo 
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della 
domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepiloga-
tivo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di in-
staurazione del rapporto di lavoro.

Il termine fissato per la presentazione della documenta-
zione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire 
entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il 
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Entro tale termine le domande debbono essere completate 
e chiuse. Oltre le ore 23.59 del giorno di scadenza non sarà 
possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non 
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità di-
verse da quella sopra indicata è priva di effetto così come 
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione suc-
cessivamente alla scadenza dei termini.

 4) Dichiarazioni sostitutive 
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
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da parte dei candidati.
La corretta e completa compilazione della domanda tramite 

la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“Requisiti” della domanda online e il candidato dovrà indicare, 
con riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire 
dal terso anno del corso di formazione specialistica regolarmente 
iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data 
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio 
è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento 
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni 
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in 
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale 
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico 
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademi-
co 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella 
sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della 
specializzazione, l’Università di conseguimento, la durata lega-
le del corso di studio e l’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica in corso devono essere rese nella domanda online nella 
sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della 
specializzazione, l’Università, la durata legale del corso di stu-
dio, l’anno di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (terzo, 
quarto o quinto se previsto) e la data in cui è previsto il conse-
guimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare l’impegno orario setti-
manale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di 

aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;
- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-

stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale 
e/o mensile laddove previsto, l’oggetto del contratto o del proget-
to e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipolo-
gia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno 
essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze 
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esatta 
denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devono 
essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che 
ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte;

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 
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sezione “Riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curricu-
lum formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio 
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum – al-
tra documentazione”);

6) Ammissione dei candidati 
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con 
riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaura-
zione del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della 
suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del posses-
so dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. In particolare per i candidati iscritti 
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, l’e-
ventuale instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata inoltre 
all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima dell’in-
staurazione del rapporto stesso.

7) Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli, in conformità a quanto previsto dal 
D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto delle preferenze, in 
caso di parità di punteggio, previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 
e s.m.i., purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data 

di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti 
a partire dal terzo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici collo-
cati nella seconda graduatoria è subordinata all'esaurimento della 
prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di scaden-
za del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla data 
prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva le graduatorie.

La graduatoria, nel termine di validità della stessa, verrà uti-
lizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di rapporti 
di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei 
candidati.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di 
ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sarà pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data 
di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per even-
tuali impugnative.

8) Trattamento dati personali 
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, nei 
giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il gio-
vedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o 
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collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > 
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del 
presente bando, del curriculum e le istruzioni per la presentazio-
ne della domanda.

Scadenza: giovedì 16 giugno 2022
Il Direttore di U.O.

Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo deter-
minato di “Dirigente Medico” – Disciplina: Medicina Legale

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n.294 del 17/5/2022 è indetta una pubblica se-
lezione per prove d’esame per la copertura di posti, mediante 
stipulazione di contratti individuali di lavoro a tempo determi-
nato di:

Dirigente Medico – Disciplina: Medicina Legale 
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs.  

n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999, n. 229..
Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recante: 

“Criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 154 del 
5/6/2020, che prevede che l’individuazione del personale da as-
sumere a tempo determinato possa avvenire mediante selezioni 
pubbliche per soli titoli, selezioni pubbliche per soli esami, sele-
zioni pubbliche per titoli ed esami.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore dell’U.O. 
Medicina Legale, si procederà alla formulazione della gradua-
toria sulla base della valutazione di un colloquio/prova pratica 
volto alla verifica delle conoscenze teoriche e della professiona-
lità richieste dal bando, come previsto dalla deliberazione n. 154 
del 5/6/2020, sopracitata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’ im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 
81/08.

1. Requisiti generali di ammissione 
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01 
e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-

no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza 
o provenienza.

Maggiore età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti massimi di età, salvo il limite previsto 
dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-

neità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della 
categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex 
art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. Requisiti specifici di ammissione 
1. 	 laurea in medicina e chirurgia;
2. 	 iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

3. 	 specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in 
disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 15 c. 7 D. Lgs 502/1992 e smi e successive 

modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sosti-
tuita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a par-
tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica i medici 
[omissis] regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure con-
corsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella 
specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle 
medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., l’even-
tuale assunzione a tempo indeterminato dei medici [omissis] di 
cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle re-
lative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria 
dei medesimi professionisti già specialisti alla data di scaden-
za del bando;

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

3. Preferenze 
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
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toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., 
purché documentate.

Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espres-
sa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla selezione, 
presentando idonea documentazione, pena l’esclusione dal rela-
tivo beneficio.

4. Domanda di ammissione alla selezione 
La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, 

a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere 
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al si-
to Internet dell’Azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it – Bandi 
e Concorsi – Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici e 
selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato, 
compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. 

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, sarà pubblicato altresì 
sul sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, 
nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni”.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata. Qualora il candidato invii 
più domane di partecipazione alla selezione, il sistema acqui-
sirà solamente l’ultima domanda inviata in ordine di tempo, 
senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità 
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, 
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto, così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla 
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL 
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi, sia durante il periodo di svolgimento delle prove, sia 
durante il periodo di vigenza della graduatoria qualora il candi-
dato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunica-
zioni inerenti la selezione non pervengano al destinatario a causa 
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubbli-
co il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:
1. 	 cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. 	 il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie 
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vi-
genti leggi speciali;

3. 	 il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. 	 le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna 
penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici 
o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 
2001, n. 97). In caso negativo deve esserne dichiarata espres-
samente l’assenza;

5. 	 l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una 
Pubblica Amministrazione;

6. 	 il godimento dei diritti civili e politici;
7. 	 posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-

didati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
8. 	 possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9. 	 l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di pun-

teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i. Chi 
ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella 
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, 
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, 
pena esclusione dal relativo beneficio. Chi ha titolo di pre-
ferenza per numero di figli a carico dovrà indicare il numero 
dei figli nell’apposita casella della sezione “RIEPILOGO”, 
dovrà indicarlo nel menù a tendina “PREFERENZE” non-
ché indicare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli 
in apposita autocertificazione;

10. 	gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di 
handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi 
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (è ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura 
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la 
tempistica aggiuntiva);

11. 	indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazio-
ne relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, 
vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Ammini-
strazione non assume responsabilità per disguidi di notifiche 
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di 
cambiamento di domicilio;
L’Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza effettuerà 

idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e 
quanto accertato dall’Amministrazione, quest’ultima procederà 
comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le san-
zioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso 
di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art. 
55-quater del D. Lgs. 165/01. L’interessato decadrà comunque, 
ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti 
sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipa-
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zione alla selezione on-line tramite file in formato pdf: 
1. 	 un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
2. 	 un curriculum formativo e professionale redatto in carta li-

bera, datato e firmato dal candidato in maniera autografa e 
successivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);

3. 	 il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio 
conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

4. 	 il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi pre-
stati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella sezione 
“Allegati ai requisiti”);

5. 	 per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno 
ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo ovvero documento certificante lo status di rifugia-
to o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella sezione 
“Allegati ai requisiti”);

6. 	 documentazione attestante il diritto alla preferenza nel-
la nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 
09.05.1994 n. 487 (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

7. 	 eventuali pubblicazioni edite a stampa.
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 

forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Piacenza, anche in banca 
dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della proce-
dura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente, a 
seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la ge-
stione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso 
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai 
sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed 
integrazioni, nonché per i successivi adempimenti previsti dalla 
normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Il titolare del trattamento è l’Azienda USL di Piacenza.
Per quanto non è particolarmente contemplato nel presen-

te bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le norme 
regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal 
D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

5. Motivi di esclusione dalla selezione 
-	 Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
-	 il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della do-

manda di partecipazione indicati nel presente bando;
-	 il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 

partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;
-	 la mancata allegazione di documenti espressamente richie-

sti nella domanda;
-	 l’esclusione dall’elettorato attivo;
-	 la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
-	 l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della 

stessa – dai pubblici uffici;
-	 la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-

ca amministrazione; 
-	 licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere 

dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo 
dell’Area della Dirigenza Sanitaria.
6. Commissione esaminatrice 
La Commissione, come indicato nella deliberazione  

n. 154/2020 sopracitata, viene nominata dal Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane ed è così composta:

- Direttore del Dipartimento di competenza o persona da que-
sti delegata, con funzioni di Presidente;

- n. 2 componenti, in qualità di esperti, inquadrati nella stes-
sa disciplina/categoria/profilo o comunque equipollente/affine/
attinente al posto messo a selezione, comunque di categoria non 
inferiore;

- Un dipendente amministrativo di categoria non inferiore al-
la C, con funzioni di Segretario.

7. Convocazione per la prova d'esame 
L’espletamento della prova è fissata per il giorno martedÌ 12 

luglio 2022 alle ore 9.30 presso la SALA CONFERENZE dell’A-
zienda USL di Piacenza - Via Antonio Anguissola n. 15 - Piacenza.

La convocazione avverrà con pubblicazione dell’elenco de-
gli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati 
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi. 
Ai soli candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varrà a rinuncia.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento vali-
do d’identità personale, a norma di legge, nonché di mascherina 
chirurgica a protezione delle vie aeree.

8. Valutazione della prova d'esame 
La Commissione disporrà per la valutazione dell’esame di 

35 punti.
Il superamento dell’esame è subordinato al raggiungimento 

di una valutazione di sufficienza pari a 18/35.
Sarà escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non 

abbia conseguito un punteggio di sufficienza nella prova d’esame.
9. Approvazione e utilizzazione della graduatoria 
La Commissione Esaminatrice rassegnerà all’Amministra-

zione dell’Azienda USL di Piacenza le graduatorie di merito.
Il Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimento 

del Direttore dell’U.O. Risorse Umane e sono immediatamen-
te efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data 

di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di formazio-
ne specialistica.

La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con 
i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla data 
di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima gradua-
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toria si provvederà ad utilizzare la seconda graduatoria.
In caso di parità di punteggio verranno applicate le preferenze 

previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche 
ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parità 
di punteggio saranno osservate purché alla domanda di ammis-
sione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149 L. 
27/12/2019, n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali 
il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale 
data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i con-
tenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP).

In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata per il 
conferimento di eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

Gli incarichi su posto vacante potranno cessare anche prima 
della scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vinci-
tore del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Tale graduatoria potrà essere utilizzata, durante il periodo 
di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po parziale.

10. Adempimenti dei vincitori 
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, 

i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno invi-
tati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 
del C.C.N.L. per la dirigenza AREA Sanità e dovranno presen-
tare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda USL, i 
documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata 
stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
Qualora, a seguito dei controlli effettuati, dovesse emerge-

re la non veridicità delle dichiarazioni rese, l’interessato decadrà 
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base 
delle dichiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del 
medesimo DPR.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione all’avviso presuppone l’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-

tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL di Piacen-
za e delle loro future eventuali modificazioni.

È facoltà dell’Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza 
consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazio-
ne pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 
L. 24/12/2003, n. 350.

In questo caso:
- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo 

determinato da parte di altra amministrazione, non sarà più inter-
pellato dall’Azienda USL di Piacenza;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo de-
terminato da parte di altra amministrazione, sarà mantenuto nella 
graduatoria dell’Azienda USL di Piacenza.

11. Disposizioni finali 
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-

coltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale; 
si riserva altresì la facoltà di revocare il presente avviso pubbli-
co in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi 
o di altre strutture dell’Azienda USL di Piacenza, nonché in con-
seguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
agli uffici dell’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanita-
ria Locale con sede in Piacenza – Via A. Anguissola n.15 – tel. 
0523/398821 oppure 0523/398795, o consultare il sito www.ausl.
pc.it nella sezione: Bandi e Concorsi - Assunzioni e collabora-
zioni.

Il Dirigente
Mario Giacomazzi

ASP - REGGIO EMILIA - CITTÀ DELLE PERSONE

INCARICO

Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria da 
utilizzare per assunzioni a tempo determinato nel profilo di 
Infermiere (Cat D CCNL Comparto Funzioni Locali)

È indetta una selezione pubblica per soli titoli per la for-
mazione di una graduatoria finalizzata ad assunzioni a tempo 
determinato per rispondere ad esigenze esclusivamente tempo-
ranee o eccezionali di personale con profilo di “INFERMIERE” 
Categoria D CCNL Funzioni Locali.

Scadenza presentazione delle domande: 20/6/2022, ore 12.
 I requisiti richiesti, le modalità di presentazione della doman-

da ed ogni altra indicazione relativa alla procedura sono indicate 
nel testo integrale del bando disponibile sul sito internet istitu-
zionale: www.asp.re.it Amministrazione trasparente – Bandi di 
concorso 

La Responsabile del Servizio Affari Generali  
e Giuridico Legali
Anna Maria Lacala
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

INCARICO

Avviso pubblico per attribuzione di incarichi libero pro-
fessionali a medici da assegnare all’ U.O.C. Medicina 
Emergenza-Urgenza dell’ Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Ferrara

In esecuzione delle determinazioni del Direttore del Servi-
zio Comune Gestione del Personale n. 326 e n.328 del 20/5/2022 
esecutive ai sensi di legge, l’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Ferrara intende procedere alla raccolta di disponibilità di Me-
dici per l’eventuale instaurazione di rapporti di lavoro autonomo, 
ai sensi dell’ art.7, comma 6, del D. Lgs.165/2001 e s.m.i e degli 
artt. 2222 e seguenti del Codice Civile, per prestazioni in regime 
libero professionale, da utilizzarsi in via eccezionale, straordina-
ria e temporanea, esclusivamente ove altre forme di reclutamento 
non consentano di evitare soluzioni di continuità, presso l’ U.O.C. 
Medicina di Emergenza-Urgenza dell’ Azienda Ospedaliero- Uni-
versitaria di Ferrara – sede di Cona.

I rapporti di lavoro autonomo potranno essere stipulati pre-
vedendo le seguenti condizioni: 

- Durata: 12 mesi;
- Compenso: € 70,00 orari per medici non Specializzati 
€ 420,00 per ogni turno di sei ore 
€ 840,00 per ogni turno di dodici ore 
€ 90,00 orari per medici Specializzati 
€ 540,00 per ogni turno di sei ore 
€ 1.080,00 per ogni turno di dodici ore  
- Sede: U.O.C. Medicina d’Emergenza-Urgenza Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Ferrara sede di Cona.
Requisiti generali e specifici di ammissione:  
1) Specializzazione in Medicina e Chirurgia d’ Accettazione e 

d’ Urgenza o in disciplina equipollente ai sensi del D.M.30/1/1998, 
DM 31/7/2002 e s.m.i. A tal fine si precisa che le scuole equi-
pollenti a Medicina e Chirurgia d’ accettazione ed Urgenza sono 
le seguenti: 
-	  Medicina d’urgenza
-	 Pronto soccorso e terapia d’urgenza
-	 Medicina interna
-	 Medicina generale
-	 Clinica medica
-	 Chirurgia d’urgenza e di pronto soccorso
-	 Chirurgia generale d’urgenza e pronto soccorso
-	 Chirurgia generale
-	 Cardiologia
-	 Cardiologia e malattia dei vasi
-	 Malattie cardiovascolari
-	 Malattie cardiovascolari e reumatiche
-	 Malattie dell’apparato cardiovascolare
-	 Cardioangiopatie
-	 Cardiologia e reumatologia
-	 Fisiopatologia cardiocircolatoria
-	 Fisiopatologia cardiovascolare
-	 Gastroenterologia

-	 Gastroenterologa ed endoscopia digestiva
-	 Fisiopatologia digestiva
-	 Malattie dell’apparato digerente
-	 Fisiopatologia
-	 Malattie del fegato e del ricambio
-	 Malattie dell’apparato respiratorio
-	 Tisiologia e malattie dell’apparato respiratorio
-	 Malattie dell’apparato respiratorio e tisiologia
-	 Fisiopatologia respiratoria
-	 Fisiopatologia e fisiochinesi terapia respiratoria 

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. 
n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può es-
sere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi 
del D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini al-
la disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza 
le seguenti discipline: 

- Geriatria ed equipollenti
- Scuole equipollenti alla Chirurgia Generale non già ricom-

presse fra le equipollenti alla Medicina e Chirurgia d’Accettazione 
e d’Urgenza

- Allergologia e Immunologia Clinica. 
2) Iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale dei Medi-

ci Chirurghi;
3) Comprovata esperienza in ambito ospedaliero o dell’ emer-

genza territoriale;
4) In mancanza del conseguimento del titolo di specialità di 

cui al punto 1), comprovata esperienza nell’ ambito dell’ emer-
genza territoriale o in ambito ospedaliero.

5) Cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri 
non appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare nel-
la domanda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIORNO” e 
dei “REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal bando se consegui-
ti in Italia, con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal 
Ministero della Salute, se conseguiti fuori Italia); 

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione. 

L’Azienda si riserva la facoltà di valutare se eventuali con-
danne riportate dal professionista o la sottoposizione a misure 
di sicurezza, procedimenti penali in corso, ovvero l’esclusione 
dall’elettorato attivo, o la dispensa o il licenziamento dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione, risultino ostativi al 
conferimento degli incarichi in oggetto.

Gli incarichi oggetto del presente avviso non comportano 
l’onere dell’esclusività e, pertanto, i professionisti potranno svol-
gere altre attività che non siano in contrasto e/o in concorrenza 
con l’attività istituzionale dell’Azienda e che non creino danno 
all’immagine e pregiudizio all’Azienda. 

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara non garanti-
sce copertura assicurativa per infortuni e malattie professionali. 

Termini per la presentazione della domanda 
La domanda in carta semplice e la documentazione allega-

ta devono pervenire tassativamente , a pena decadenza, entro il 
termine perentorio delle ore 12.00 del 15° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fe-
de il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante. Pertanto non  
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saranno accolte le domande pervenute oltre tale termine, anche 
se spedite a mezzo posta entro il termine. 

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara non rispon-
de di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale.

Qualora detto termine venga a cadere in un giorno festivo, 
il termine stesso è prorogato alla stessa ora del giorno successi-
vo non festivo. 

La domanda redatta in carta semplice e la documentazione 
allegata dovranno pervenire tassativamente all'Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Ferrara entro le ore 12.00 del 15° giorno 
non festivo successivo alla data di pubblicazione, utilizzando 
una delle modalità diseguito riportate:
-	 invio tramite Servizio Postale con Raccomandata A.R., 

all’Ufficio Protocollo Generale - Via Aldo Moro n.8 – 44124 
CONA FERRARA.

-	 invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica 
certificata all’indirizzo: protocollo@pec.ospfe.it ; si precisa 
che la validità di tale invio, così come stabilito dalla norma-
tiva vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato 
di casella di posta elettronica certificata PERSONALE.
Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.
Non sarà pertanto ritenuto valido l'invio da Casella di posta 

Elettronica semplice/ordinaria anche se inviate all'indirizzo di 
Posta Elettronica Certificata sopra indicato.

La domanda, sottoscritta, il curriculum e gli allegati devono 
essere inviati in un unico file in formato PDF di dimensioni non 
superiori a 10 MB, unitamente a fotocopia di un documento va-
lido di identità personale.

Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 non è 
richiesta l'autenticazione della firma in calce alla domanda.

Domanda di ammissione 
Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice, da-

tata e firmata, l'aspirante dovrà specificare l'avviso a cui intende 
partecipare ed indicare altresì: 

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) numero fiscale posseduto;
c) cittadinanza posseduta. Se il cittadino non appartiene 

all'Unione Europea deve essere in regola con le vigenti norme in 
materia di soggiorno nel territorio italiano;

d) i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

e) l'esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 
Pubblica Amministrazione ed eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di Pubblico Impiego;

f) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali;

g) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fat-
ta ogni necessaria comunicazione e recapito telefonico. 

La mancata sottoscrizione della domanda e l'omessa in-
dicazione di una sola delle suddette dichiarazioni, comporterà 
l'esclusione dal presente avviso; 

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno alle-

gare tutti i documenti, titoli di carriera, accademici, di studio 
e scientifici che ritengano opportuno presentare agli effetti del-
la valutazione di merito e della formulazione della graduatoria; 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su 
carta semplice datato, firmato e debitamente documentato e un 

elenco dei documenti. In caso di presentazione della domanda 
attraverso l'utilizzo di casella di posta elettronica certificata, si 
precisa che le dimensioni di ogni singolo allegato non dovranno 
essere superiori a 10 MB.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata (uso concorso) ovvero autocertificati nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente, le pubblicazioni devono esse-
re edite a stampa.

In conformità a quanto previsto dall'art. 15/1 lett. A) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà” (art. 46, 
D.P.R. 445/2000): per tutti gli stati, fatti e qualità personali com-
presi nell'elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445 (ad esempio borse di studio, attività di servizio, incarichi 
libero professionali, attività di docenza, frequenza di corsi di for-
mazione, di aggiornamento, partecipazioni a convegni, seminari 
conformità all'originale di pubblicazioni ecc.);

b. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà in confor-
mità all’originale” (artt. 19 e 47) del D.P.R. 445/2000): attestati 
di corsi di formazione, di apprendimento, partecipazione di con-
vegni conformità all’originale di pubblicazioni.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell'atto di 
notorietà richiede una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato 

dinanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione,
oppure 

-	  deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - 
unitamente a fotocopia semplice documento d'identità 
personale del sottoscrittore.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce. 

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre, l'omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al certificato 
di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l'esatta denominazione 
dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il 
tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-ti-
me e relativo regime orario), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché l'eventuale interruzione (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant'altro necessario 
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, 
di incarichi libero professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia 
dell'attività, periodo è sede di svolgimento della stessa). 

Le pubblicazioni devono essere esclusivamente edite a stam-
pa; possono tuttavia essere presentate in fotocopia accompagnate 
da apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, con la 
quale il candidato attesti che le stesse sono conformi all'originale.
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È altresì possibile per il candidato autenticare la copia di 
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e 
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione 
di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà dovrà essere elencato specificatamente ciascun docu-
mento presentato in fotocopia semplice in cui viene dichiarata 
la corrispondenza all’originale. 

Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o semina-
ri, le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstracts, 
dovranno essere obbligatoriamente allegati in fotocopia unita-
mente alla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà attestante 
la conformità originale.Restano esclusi dall'autocertificazione i 
certificati medici e sanitari. 

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l'elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo. 

L'Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sul-
la veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute 
ed in caso di dichiarazione non veritiera il candidato decade dai 
benefici eventualmente conseguiti, oltre all'applicazione delle 
sanzioni penali, previste dall'art. 75 del D.P.R. 445/00. 

Valutazione dei candidati  
Gli incarichi verranno attribuiti previa valutazione dei titoli 

e prova colloquio dei candidati in possesso dei requisiti previsti 
dal presente bando da apposita Commissione, composta da due 
componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, scelti nell’A-
rea della Dirigenza in possesso di adeguata qualificazione ed 
esperienza professionale. La Commissione accerterà l’idoneità 
dei candidati a ricoprire l’incarico dettagliatamente specificato 
nella premessa del presente avviso.

Alla suddetta valutazione procederà una Commissione com-
posta dal Responsabile della U.O. Medicina Emergenza Urgenza 
Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara e da un Dirigente 
Medico afferente alla medesima U.O. 

Le funzioni di segretario possono essere svolte da uno dei 
componenti della Commissione o comunque da personale am-
ministrativo appartenente alla cat C o D. 

La valutazione dei candidati verrà effettuata tenendo con-
to delle competenze richieste e delle peculiarità dell’incarico da 
assegnare, sulla base della valutazione del curriculum formati-
vo e professionale e colloquio. 

Il colloquio sarà diretto alla valutazione delle competen-
ze e delle capacità professionali dei candidati con riferimento 
all’incarico da attribuire, in relazione agli obiettivi ed alle carat-
teristiche dell’attività da svolgere.

Gli incarichi, oggetto del presente avviso, verranno asse-
gnati sulla base di una graduatoria a seguito di una valutazione 
comparata dei curricula presentati dai candidati in possesso dei 
requisiti, con riferimento alle attività di studio, professionali e 
di ricerca idonee ad evidenziare le competenze acquisite nell'at-
tività oggetto dell'incarico e della prova colloquio per valutare 
le competenze professionali. 

I candidati che presenteranno regolare domanda di par-
tecipazione al presente avviso e che non riceveranno nota di 
esclusione, sono convocati a sostenere il colloquio nella data e 
luogo pubblicati sul sito aziendale contestualmente alla pub-
blicazione nel BUR al seguente indirizzo: https://at.ospfe.it/
bandi-di-concorso/altre-procedure/lavoro-autonomo-1/pro-
cedure-attive. 

La mancata presentazione del candidato alla prova selettiva 

nel giorno luogo e ora sopra indicati o la presentazione in ritar-
do, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno 
l’irrevocabile esclusione dalla procedura.I candidati dovranno 
presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento. 

I candidati, al momento dell’identificazione, dovranno pre-
sentare una autodichiarazione che si allega al presente avviso, 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, nella quale atte-
stano, sotto la propria personale responsabilità:
-	 di non essere sottoposto alla misura della quarantena (in 

quanto contatto stretto di caso confermato o per recente ri-
entro dall’estero) ovvero:

-	 di non essere sottoposto a misura di isolamento domiciliare 
fiduciario in quanto risultato positivo alla ricerca del virus 
SARS-COV-2 ovvero: 

-	 di non presentare sintomatologia simil-influenzale 
La graduatoria verrà pubblicata sul sito internet aziendale 

www.ospfe.it nella sezione “Per lavorare” e potrà essere utiliz-
zata per il conferimento di ulteriori incarichi, anche con diversa 
validità temporale e con compenso proporzionalmente variato, 
che si rendessero necessari.

Ai fini dell’attivazione del rapporto di lavoro i professioni-
sti dovranno essere in possesso di partita IVA.

Il candidato cui verrà assegnato l'incarico Libero Professio-
nale non dovrà trovarsi nelle condizioni di conflitto di interessi, 
anche potenziali, ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs. 
165/01, come integrato dalla L. n. 190 del 6/11/2012 "Dispo-
sizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella pubblica amministrazione".

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara si riserva 
ogni più ampia facoltà in ordine alla proroga, la sospensione, la 
revoca, rettifica o l'annullamento del presente avviso, ovvero di 
non procedere alla stipula del contratto con i candidati risultati 
idonei, per mutate esigenze di carattere organizzativo o di con-
tenimento di spesa.

Informativa Privacy 
Ai sensi delle disposizioni di cui al DLG 196/2003 “Codice 

in materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle 
disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria nella persona del Direttore Generale, quale titolare 
del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa l’in-
teressato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande 
presentate, che può avvenire con modalità sia manuale che elet-
tronica, è finalizzato all’espletamento della procedura relativa 
al presente avviso e trattati nel rispetto delle disposizioni di cui 
al D.Lgs. 196/03. La presentazione delle domande da parte del 
candidato implica il consenso al consenso dei propri dati com-
presi i dati sensibili.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLG 
n.196/2003, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la 
cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, non-
ché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico rivolgersi al Servizio Comune Gestione del 
Personale – Ufficio Giuridico di questa Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Ferrara – Corso Giovecca n.203 (tel.0532 
236918) – INTERNET: www.ospfe.it.

Il Direttore
Luigi Martelli
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di due incarichi libero professionali presso la 
Struttura Complessa di Medicina Legale

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico 
libero professionale a favore di due laureati in Medicina e Chi-
rurgia, per svolgere attività inerente il progetto riguardante la 
“Medicina Necroscopica territoriale” presso la struttura comples-
sa di Medicina Legale.

Requisiti specifici di ammissione: 
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia 
-	 Abilitazione all’esercizio della professione 
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi 

Criteri di preferenza:
-	 Specializzazione in Medicina Legale 
-	 Competenza comprovata di almeno un anno nel settore della 

Medicina Necroscopica e della tanatodiagnostica 
Al professionista sono richieste le attività di accertamento 

dei decessi domiciliari e presso le strutture sanitarie private e re-
sidenziali sul territorio della provincia di Modena.

Ciascun incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissa-
ta in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva ed il compenso lordo è determinato in € 23.808,00 oltre 
IVA e rimborso chilometrico.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione Concorsi 
– Convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero professio-
nali: convocazioni”, con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto 
alla data del colloquio. Non vi saranno altre forme di notifica: sa-
rà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata 
presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà 
considerata rinuncia alla selezione. L’eventuale colloquio potrà 
svolgersi in modalità telematica.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
-	 della valutazione del curriculum, che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40); 

-	 del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60) 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1. 	 Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2. 	 Godimento dei diritti civili e politici; 
3. 	 Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4. 	 Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5. 	 Idoneità fisica all’impiego 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 
(art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014). Non può es-
sere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una 
qualsiasi situazione di conflitto di interessi, anche solo potenzia-
le, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi 
per incarichi libero professionali” cliccando su “Domanda on-li-
ne” dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarico Libero 
Professionale per laureato in Medicina e Chirurgia presso la Stru 
ttura Complessa di Medicina Legale, seguendo le istruzioni per 
la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
rà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 
Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il 
file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è 
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non 
prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido 
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa 
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
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le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun L’Ammini-
strazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive. 

In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quan-
to accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla 
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali pre-
viste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Amministrazione del Persona-
le, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione 
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche 
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni 
nonchè per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vi-
gente, ivi compreso il Dlgs 33/13. 

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico l.p. ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. 

L’azienda si riserva la facoltà di non conferire l’incarico og-
getto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail ad: atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 16 giugno 2022
Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico conferimento incarico libero professionale ad 
un medico specializzato in Anestesia e Rianimazione presso 
l’Azienda USL di Ferrara sede prevalente Cento

In esecuzione della determinazione del Direttore del Ser-
vizio Comune Gestione del Personale n. 822 del 23/5/2022 
esecutivo ai sensi di legge, si procederà all’assegnazione di un 
incarico libero professionale Medico Specializzato in Aneste-
sia e Rianimazione per attività di sala operatoria, Punto Nascita 
Ospedale di Cento, chirurgia ambulatoriale, posizionamento di 
cateteri venosi a permanenza, guardie notturne e festive, presso  
l’Azienda USL di Ferrara per un monte ore settimanale di mas-
simo 24 ore:

Compenso: € 100/orari
Durata: 1 anno
Impegno orario: sino a 24 ore settimanali
Sedi: UUOO di Anestesia del territorio provinciale Azienda 

USL di Ferrara, con sede prevalente presso Ospedale di Cento.
Requisiti specifici di ammissione:

1. 	 Laurea in Medicina e Chirurgia; 
2. 	 Specializzazione nella disciplina Anestesia e Rianimazione. 
3. 	 Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima 
dell'assunzione in servizio. 

4. 	 Cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri 
non appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare 
nella domanda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIOR-
NO” e dei “REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal bando se 
conseguiti in Italia, con eventuale decreto di equiparazio-
ne, rilasciato dal Ministero della Salute, se conseguiti fuori  
Italia. 
I titoli di Studio, qualora conseguiti all’estero, devono esse-

re riconosciuti equiparati all’analogo titolo di studio conseguito 
in Italia, secondo la normativa vigenti;

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione.

Gli incarichi potranno essere conferiti se i professionisti ri-
sultino in possesso di Certificazione Verde Covid-19 (Green Pass) 
in corso di validità.

Non possono accedere alla selezione coloro che abbiano ri-
portato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione o 
essere stati dispensati o licenziati da Enti della Pubblica Ammi-
nistrazione, siano stati esclusi dall’elettorato attivo o sottoposti 
a misure di sicurezza.

L’Azienda si riserva comunque la facoltà di valutare se 
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eventuali condanne riportate siano ostative al conferimento del 
presente incarico.

La domanda in carta semplice e la documentazione allega-
ta dovranno pervenire tassativamente, a pena decadenza, entro 
il termine perentorio delle ore 12.00 del 15° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione all'Azienda USL di Ferra-
ra. La domanda e la documentazione allegata dovranno pervenire 
all'Azienda USL di Ferrara, utilizzando una delle modalità di se-
guito riportate:

 invio tramite Servizio Postale con Raccomandata A.R., 
all’Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 – 44121.

invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica 
certificata all’indirizzo: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla nor-
mativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato 
di casella di posta elettronica certificata PERSONALE.

Non fa fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante.
Non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica 
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it – sezione Bandi e concorsi.

Valutazione dei candidati
L'incarico, oggetto del presente avviso, verrà conferito sulla 

base di una graduatoria a seguito di una valutazione comparata 
dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con 
riferimento alle attività di studio, professionali e di ricerca ido-
nee ad evidenziare le competenze.acquisite

Alla valutazione dei curricula procederà il seguente Colle-
gio Tecnico:

Dott. Ermino RIGHINI - Direttore U.O. Anestesia Ospeda-
le Lagosanto e Argenta

Dott Gilberto GALLERANI - Direttore U.O. Anestesia Ospe-
dale – di Cento

Dott. Roberto BENTIVEGNA - Dirigente ff Presidio Uni-
co Ospedaliero

Per tutto ciò che non è previsto dal presente estratto si rinvia 
al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal sito www.
ausl.fe.it bandi e concorsi/avvisi incarichi libero-professionali, 
di collaborazione;

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Comune Gestione del 
Personale – Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Ferrara - Corso Giovecca n.203 – 1° piano – ex Pedia-
tria - (tel.0532235718) – INTERNET: www.ausl.fe.it sezione 
Concorsi e Avvisi.

Il Direttore Servizio Comune gestione del personale
Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico conferimento incarichi libero professiona-
li a medici specializzati in Anestesia e Rianimazione presso 
l’Azienda USL di Ferrara sede prevalente Ospedale Delta-
Lagosanto

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale n. 823 del 23/5/2022 esecutivo 
ai sensi di legge, si procederà all’assegnazione di incarichi libero 
professionali a Medici Specializzati in Anestesia e Rianimazione 
per l’Azienda USL di Ferrara alle seguenti condizioni:

Compenso: € 90/orari
Durata: 1 anno
Impegno orario: sino a 30 ore settimanali
Sedi: Ospedali Delta- Lagosanto, Cento, Argenta.
Attività:

-	 Attività di anestesia (generale e locale) presso i blocchi opera-
tori del PUO e Case della Salute ove vi sia attività operatoria 
di tipo ambulatoriale;

-	 Attività di sedazione profonda in corso di sedute di endosco-
pia digestiva e o radiologia; 

-	 Attività professionale specialistica ai degenti ricoverati pres-
so le Terapie Intensive del PUO, comprese le TI Covid;

-	 Attività di emergenza/urgenza (diurna) di tipo rianimatorio 
presso i punti erogativi del PUO; 

-	 Attività per pazienti in ventilazione non invasiva (B-PAP, C-
PAP) presso le degenze di Medicina Interna COVID del PUO 
Requisiti specifici di ammissione:

1. 	 Laurea in Medicina e Chirurgia; 
2. 	 Specializzazione nella disciplina Anestesia e Rianimazione. 
3. 	 Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima 
dell'assunzione in servizio. 

4. 	 Cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri non 
appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare nella 
domanda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIORNO” 
e dei “REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal bando se con-
seguiti in Italia, con eventuale decreto di equiparazione, 
rilasciato dal Ministero della Salute, se conseguiti fuori Italia. 
I titoli di Studio, qualora conseguiti all’estero, devono esse-

re riconosciuti equiparati all’analogo titolo di studio conseguito 
in Italia, secondo la normativa vigenti;

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione.

Gli incarichi potranno essere conferiti se i professionisti ri-
sultino in possesso di Certificazione Verde Covid-19 (Green Pass) 
in corso di validità.

Non possono accedere alla selezione coloro che abbiano ri-
portato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione o 
essere stati dispensati o licenziati da Enti della Pubblica Ammi-
nistrazione, siano stati esclusi dall’elettorato attivo o sottoposti 
a misure di sicurezza.

L’Azienda si riserva comunque la facoltà di valutare se 
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eventuali condanne riportate siano ostative al conferimento del 
presente incarico.

La domanda in carta semplice e la documentazione allega-
ta dovranno pervenire tassativamente, a pena decadenza, entro 
il termine perentorio delle ore 12.00 del 15° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione all'Azienda USL di Ferra-
ra. La domanda e la documentazione allegata dovranno pervenire 
all'Azienda USL di Ferrara, utilizzando una delle modalità di se-
guito riportate:

-  invio tramite Servizio Postale con Raccomandata A.R., 
all’Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 – 44121.

- invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica 
certificata all’indirizzo: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla nor-
mativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato 
di casella di posta elettronica certificata PERSONALE.

Non fa fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante.
Non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica 
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it – sezione Bandi e concorsi.

Valutazione dei candidati
L'incarico, oggetto del presente avviso, verrà conferito sulla 

base di una graduatoria a seguito di una valutazione comparata 
dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con 
riferimento alle attività di studio, professionali e di ricerca ido-
nee ad evidenziare le competenze.acquisite

Alla valutazione dei curricula procederà il seguente Colle-
gio Tecnico:

Dott. Ermino RIGHINI - Direttore U.O. Anestesia Ospedale 
Lagosanto e Argenta–

Dott Gilberto GALLERANI - Direttore U.O. Anestesia Ospe-
dale – di Cento

Dott. Roberto BENTIVEGNA - Dirigente ff Presidio Uni-
co Ospedaliero

Per tutto ciò che non è previsto dal presente estratto si rinvia 
al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal sito www.
ausl.fe.it bandi e concorsi/avvisi incarichi libero-professionali, 
di collaborazione;

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Comune Gestione del 
Personale – Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Ferrara - Corso Giovecca n.203 – 1° piano – ex Pedia-
tria - (tel.0532235718) –INTERNET: www.ausl.fe.it sezione 
Concorsi e Avvisi.
Il Direttore del Servizio Comune gestione del personale

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico conferimento incarichi libero professionali 
a medici per attività presso U.O Medicina d’Emergenza-Ur-
genza-PS dell’Azienda USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale n. 826 del 23/5/2022, esecutiva 
ai sensi di legge, l’Azienda USL di Ferrara procederà al conferi-
mento di incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art.7, comma 
6, del D. Lgs.165/2001 e s.m.i e degli artt. 2222 e seguenti del 
Codice Civile, per prestazioni in regime libero professionale, da 
utilizzarsi in via eccezionale, straordinaria e temporanea, esclusi-
vamente ove altre forme di reclutamento non consentano di evitare 
soluzioni di continuità, nello svolgimento di attività presso l’U.O 
di Medicina d’Emergenza-Urgenza Pronto Soccorso dell’Azien-
da USL di Ferrara.

I rapporti di lavoro autonomo saranno stipulati prevedendo 
le seguenti condizioni:

- Durata: 12 mesi;
- Compensi:
€ 90,00 orariper medici Specializzati 
€ 540,00 per ogni turno di sei ore
€ 1080,00 per ogni turno di dodici ore
€ 70,00 orari per medici non Specializzati in possesso di com-

provata esperienza nell’ambito dell’emergenza territoriale o in 
ambito ospedaliero. 

€ 420,00 per ogni turno di sei ore
€ 840,00 per ogni turno di dodici ore
- Sedi: UU.OO Medicina d’Emergenza-Urgenza – Pronto 

Soccorso dell’Azienda USL di Ferrara
Requisiti generali e specifici di ammissione:

-	 Laurea in Medicina e Chirurgia; 
-	 Specializzazione iin Medicina e Chirurgia d’Accettazione e 

d’Urgenza o in disciplina equipollente (D.M 30/1/1998) o in 
disciplina affine (D.M 31/1/1998 e s.m.i); ovvero In mancan-
za del conseguimento del titolo di specialità di cui al punto 
2), è richiesta comprovata esperienza nell’ambito dell’emer-
genza territoriale o in ambito ospedaliero. 

-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale dei Medici Chi-
rurghi; 

-	 Cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri non 
appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare nella 
domanda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIORNO” 
e dei “REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal bando se con-
seguiti in Italia, con eventuale decreto di equiparazione, 
rilasciato dal Ministero della Salute, se conseguiti fuori Ita-
lia; I titoli di Studio, qualora conseguiti all’estero, devono 
essere riconosciuti equiparati all’analogo titolo di studio con-
seguito in Italia, secondo la normativa vigenti; 
I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione.

Gli incarichi potranno essere conferiti se i professionisti ri-
sultino in possesso di Certificazione Verde Covid-19 (Green Pass) 
in corso di validità.

Non possono accedere alla selezione coloro che abbiano ri-
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portato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione o 
essere stati dispensati o licenziati da Enti della Pubblica Ammi-
nistrazione, siano stati esclusi dall’elettorato attivo o sottoposti 
a misure di sicurezza.

L’Azienda si riserva comunque la facoltà di valutare se 
eventuali condanne riportate siano ostative al conferimento del 
presente incarico.

L’incarico oggetto del presente avviso non comporta l’onere 
dell’esclusività e, pertanto, il professionista potrà svolgere altre 
attività che non siano in contrasto e/o in concorrenza con l’attività 
istituzionale dell’Azienda e che non creino danno all’immagine 
e pregiudizio all’Azienda.

L’Azienda USL non garantisce copertura assicurativa per in-
fortuni e malattie professionali.

La domanda in carta semplice e la documentazione allega-
ta dovranno pervenire tassativamente, a pena decadenza, entro 
il termine perentorio delle ore 12.00 del 15° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione all'Azienda USL di Ferra-
ra. La domanda e la documentazione allegata dovranno pervenire 
all'Azienda USL di Ferrara, utilizzando una delle modalità di se-
guito riportate:

- invio tramite Servizio Postale con Raccomandata A.R., 
all’Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 – 44121 .

- invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica 
certificata all’indirizzo: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; 
L’oggetto del messaggio, dovrà contenere la dicitura “ contiene 
domanda all’avviso pubblico (indicare nome e cognome””. Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla nor-
mativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato 
di casella di posta elettronica certificata PERSONALE.

Non fa fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante.
Non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica 
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it – sezione Bandi e concorsi. 

Valutazione dei candidati
L'incarico, oggetto del presente avviso, verrà conferito sulla 

base di una graduatoria a seguito di una valutazione comparata 
dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con 
riferimento alle attività di studio, professionali e di ricerca ido-
nee ad evidenziare le competenze acquisite.

Alla valutazione dei professionisti procederà il seguente Col-
legio Tecnico: 

Dott. CARIANI Daniele - Direttore UO Pronto Soccorso - 
Presidente

Dott. BENTIVEGNA Roberto - Direttore UO Presidio Ospe-
daliero - Componente

Dott. SANTINI Mirco - Dirig. Medico Project Management 
- Componente

Per tutto ciò che non è previsto dal presente estratto si rinvia 
al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal sito www.
ausl.fe.it bandi e concorsi/avvisi incarichi libero-professionali, 
di collaborazione;

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Comune Gestione del 
Personale – Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Ferrara - Corso Giovecca n.203 – 1° piano – ex Pedia-
tria - (tel.0532235718) – INTERNET: www.ausl.fe.it sezione 
Concorsi e Avvisi.
Il Direttore del Servizio Comune gestione del personale

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa 
per il conferimento di un incarico libero professionale per il 
profilo professionale di Collaboratore Statistico da svolgere 
presso l’Agenzia Sanitaria e Sociale della Regione Emilia-Ro-
magna con sede a Bologna

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero professio-
nale per il profilo professionale di Collaboratore Statistico da 
svolgere presso l’Agenzia Sanitaria e Sociale della Regione Emi-
lia-Romagna con sede a Bologna, nell’ambito del “Progetto PRI 
E-R – Programma per la Ricerca e l’innovazione supporto per 
favorire l’internazionalizzazione della ricerca sanitaria svolta 
nelle strutture del SSR”.

Contenuti e obiettivi: 
Il progetto prevede lo svolgimento di attività di supporto 

finalizzate a favorire l’internazionalizzazione della ricerca sa-
nitaria svolta nelle strutture del SSR, con l’obiettivo di favorire 
la partecipazione a progetti e iniziative internazionali di interes-
se regionale e contribuire all’attuazione delle politiche europee.

Pertanto al professionista sarà richiesta la collaborazione al-
le seguenti attività:

- Supporto al processo di internazionalizzazione della ricerca 
sanitaria per le strutture del Servizio Sanitario Regionale;

- Favorire la diffusione di buone pratiche maturate anche at-
traverso progetti e iniziative europee di interesse regionale;

- Analisi dei dati raccolti mediante indagini ad hoc e record 
linkage con banche dati correnti in uso presso l’organizzazione;

- Supporto alla validazione e consolidamento dei database 
per l’analisi;

- Pubblicazione dei risultati attraverso rapporti ed articoli su 
riviste scientifiche internazionali;

- Collaborazione alla redazione della documentazione tec-
nico-scientifica.

L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, 
avrà una durata di 12 (dodici) mesi.

Il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in Eu-
ro 30.000,00 / anno, da liquidarsi a seguito di positiva verifica 
dell’attività progettuale svolta.

Si ricorda che dal 1/1/2022 gli Enti del Servizio Sanitario 
Nazionale possono dar corso alla liquidazione e al successivo 



1-6-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 166

35

pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine 
elettronico trasmesso attraverso il canale NSO.

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista do-
vrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, 
successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

Requisiti specifici di ammissione: 
a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai 

sensi del vigente ordinamento universitario appartenente alla se-
guente classe:
-	 LM-82: Scienze statistiche

ovvero
altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma 

di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento uni-
versitario equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Ministero 
dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca pubblicato sulla 
G.U. n. 23 del 7/10/2009;

b) Documentata esperienza professionale nell’analisi dei dati 
mediante l’utilizzo di metodologie statistiche avanzate in ambito 
sanitario e svolta in strutture pubbliche.

Eventuali requisiti preferenziali: 
-	 Esperienza comprovata nell’ambito della ricerca, nella con-

duzione di studi e nella costruzione di protocolli d’indagine; 
consultazione e produzione di letteratura scientifica, qua-
li articoli originali; elaborazione e produzione di rapporti 
di sintesi;

-	 Buona conoscenza dei software statistici SAS e R per l’a-
nalisi dei dati; 

-	 Buona conoscenza delle banche dati sanitarie regionali;
-	 Dottorato di ricerca/Master nell’ambito della statistica, sta-

tistica sanitaria o epidemiologia;
-	 Ottima conoscenza della lingua inglese;
-	 Ottima conoscenza degli applicativi del pacchetto Micro-

soft Office. 
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVA-
MENTE inoltrata in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia – Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale di partenza

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazio-
ne del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) 
– D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto 
della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile 
il riferimento alla procedura selettiva a cui il candidato inten-
de partecipare.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa 
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacità professionali dei candidati con riferimento 
all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno co-
municate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito 
avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza 
del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi e gare 
- sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it – link: 
Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
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libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - 
tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 16 giugno 2022
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparati-
va per il conferimento di un incarico libero professionale per 
il profilo professionale di Collaboratore da svolgere presso 
l’Agenzia Sanitaria e Sociale della Regione Emilia-Romagna 
con sede a Bologna

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero profes-
sionale per il profilo professionale di Collaboratore da svolgere 
presso l’Agenzia Sanitaria e Sociale della Regione Emilia-Ro-
magna con sede a Bologna, nell’ambito del “Progetto PRI E-R 
– Programma per la Ricerca e l’innovazione supporto per favo-
rire l’internazionalizzazione della ricerca sanitaria svolta nelle 
strutture del SSR”.

Contenuti e obiettivi: 
Il progetto prevede lo svolgimento di attività di supporto 

finalizzate a favorire l’internazionalizzazione della ricerca sa-
nitaria svolta nelle strutture del SSR, con l’obiettivo di favorire 
la partecipazione a progetti e iniziative internazionali di interes-
se regionale e contribuire all’attuazione delle politiche europee.

Pertanto al professionista sarà richiesta la collaborazione al-
le seguenti attività:

- Supporto esperto alla pubblicazione dei risultati di studi 
scientifici in ambito sanitario attraverso rapporti ed articoli su 
riviste scientifiche internazionali, al fine di favorire il processo 
di internazionalizzazione delle strutture del Servizio Sanitario 
Regionale;

- Collaborazione alla definizione dei protocolli di studio 
anche attraverso la revisione di letteratura finalizzata all’aggior-
namento della documentazione di indagine;

- Sviluppo di strumenti efficaci di comunicazione, quali in-
fografiche, short-report e dossier per la diffusione di risultati 
rilevanti della ricerca sanitaria e di buone pratiche maturate an-
che attraverso progetti e iniziative europee di interesse regionale.

L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, 
avrà una durata di 12 (dodici) mesi.

Il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in Eu-
ro 30.000,00 / anno, da liquidarsi a seguito di positiva verifica 
dell’attività progettuale svolta.

Si ricorda che dal 1/1/2022 gli Enti del Servizio Sanitario 
Nazionale possono dar corso alla liquidazione e al successivo 
pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine 
elettronico trasmesso attraverso il canale NSO.

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista do-
vrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, 
successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

Requisiti specifici di ammissione: 
a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai 

sensi del vigente ordinamento universitario appartenente ad una 
delle seguenti classi:
-	 LM-51: Psicologia
-	 LM-19: Informazione e sistemi editoriali
-	 LM-6: Biologia

ovvero
altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma 

di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento uni-
versitario equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Ministero 
dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca pubblicato sulla 
G.U. n. 23 del 7/10/2009;

b) Documentata esperienza professionale nella produzione 
di letteratura scientifica, quali articoli originali e rapporti di sin-
tesi e nella revisione della letteratura in ambito epidemiologico 
o sanitario svolta in strutture pubbliche.

Eventuali requisiti preferenziali: 
-	 Dottorato di ricerca/Master/Specializzazione in ambito di co-

municazione scientifica;
-	 Master o corsi di formazione post-laurea seguiti/consegui-

ti all’estero; 
-	 Ottima conoscenza della lingua inglese;
-	 Ottima conoscenza degli applicativi del pacchetto Micro-

soft Office.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVA-
MENTE inoltrata in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia – Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale di partenza

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazio-
ne del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) 
– D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto 
della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile 
il riferimento alla procedura selettiva a cui il candidato inten-
de partecipare.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
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e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. 

L’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa 
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacità professionali dei candidati con riferimento 
all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno co-
municate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito 
avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scaden-
za del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi 
e gare - sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni / 
esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it – link: 
Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - 
tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 16 giugno 2022
il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparati-
va per il conferimento di un incarico libero professionale a 
Ingegnere, per lo svolgimento di attività clinica e di ricerca 
applicata a supporto del lavoro e dei progetti di ricerca sul-
la valutazione strumentale del movimento (elettromiografia), 
dell’equilibrio e del rischio di caduta, presso il Laboratorio di 
Analisi Movimento (LAM) della SOC di Neuroriabilitazione 
dell’Ospedale di Correggio

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero professio-
nale a Ingegnere, per lo svolgimento di attività clinica e di ricerca 
applicata a supporto del lavoro e dei progetti di ricerca sulla 
valutazione strumentale del movimento (elettromiografia), dell’e-
quilibrio e del rischio di caduta, presso il Laboratorio di Analisi 
Movimento (LAM) della Struttura Operativa Complessa di Neu-
roriabilitazione dell’Ospedale di Correggio.

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, ha 
una durata di 24 mesi.

Il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in Euro 
39.455/anno, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’atti-
vità progettuale svolta.

Si ricorda che dal 1/1/2022 gli Enti del Servizio Sanitario 
Nazionale possono dar corso alla liquidazione e al successivo 
pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine 
elettronico trasmesso attraverso il canale NSO.

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista do-
vrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, 
successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

Requisiti: 
a) Diploma di Laurea Specialistica (ex DM n. 509/1999) o 

Laura Magistrale (ex D.M. n. 270/2004) equiparati ai sensi del 
Decreto in data 9/7/2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Uni-
versità e della Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 233 
del 7/10/2009, appartenenti ad una delle seguenti classi:

- Ingegneria biomedica classe n. 26/S (DM 509/99) / classe 
LM 21 (DM 270/04)

- Ingegneria elettronica classe n. 32/S (DM 509/99) / classe 
LM 29 (DM 270/04)

ovvero
Relativo diploma di laurea conseguito ai sensi del vecchio 

ordinamento universitario equiparato ai sensi del Decreto in da-
ta 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Università e della 
Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 233 del 7/10/2009;

b) Abilitazione all’esercizio professionale e iscrizione all’Or-
dine degli Ingegneri

c) Superamento dei seguenti esami universitari (o equipol-
lenti): teoria dei segnali, sensori e trasduttori, strumentazione 
biomedica, elaborazione dati e segnali biomedici

d) Esperienza professionale almeno biennale svolta con con-
tratti di lavoro dipendente o autonomo, presso enti o pubbliche 
amministrazioni, maturata nel campo della misura strumentale 
del cammino e dell’equilibrio, nonché della misura elettromio-
grafica di superficie in ambito clinico.
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Costituiranno criterio preferenziale: 
- Formazione di livello superiore (dottorato) in ambito clinico
- Comprovata esperienza in ambito di valutazione strumentale 

del movimento umano, inclusiva di gait analysis, analisi elettro-
miografica di superficie, analisi dell’equilibrio

- Comprovata esperienza nello sviluppo di algoritmi e sof-
tware per l’analisi di dati provenienti dall’analisi strumentale del 
movimento

- Comprovata esperienza nella raccolta di dai clinici attraver-
so sistemi informatici secondo good clinical practice e normativa 
corrente

- Comprovata esperienza nella produzione di materiale scien-
tifico e pubblicazioni di livello interazionale

- Comprovata esperienza nella progettazione di studi di ri-
cerca in ambito riabilitativo

- Comprovata esperienza nella gestione di team di ricerca
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo 
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVA-
MENTE inoltrata in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomanda-

ta A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia 
- Servizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia  
n. 44 – 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale di partenza

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di 
Reggio Emilia: concorsi@pec.ausl.re.it.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della 
PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferi-
mento al procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - 
Via Sicilia n.44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedì al 

venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 
alle 16.30.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa 
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacità professionali dei candidati con riferimento 
all’incarico da attribuire.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e am-
messi alla presente procedura sono fin d’ora convocati per 
l’espletamento della prova selettiva, in data 23 giugno 2022 
alle ore 14.30 presso il Servizio Gestione Giuridica del Perso-
nale dell’Az. USL di Reggio Emilia - Via Sicilia n. 44 Reggio 
Emilia. 

La mancata presentazione del candidato alla prova sarà con-
siderata rinuncia alla selezione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it – link 
Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - 
tel. 0522/339423 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 16 giugno 2022
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di Direzione 
della Struttura Complessa “U.O. Accesso ai Percorsi Sanita-
ri e Governo della Committenza” ex art. 15-septies, comma 
1, del D. Lgs n. 502/1992 e s.m. e i. 

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 1596 del 23/5/2022, su delega del 
Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deli-
berazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., in conformità con quanto 
previsto dal Regolamento aziendale per il conferimento di incari-
chi dirigenziali ex art. 15-septies – D. Lgs n. 502/1992 e ss.mm.
ii., approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 87 del 
31/3/2021 cui si rinvia per quanto qui non precisato, è emesso il 
presente avviso pubblico finalizzato all’attribuzione dell’incarico 
di direzione della struttura complessa “U.O. Accesso ai Percorsi 
Sanitari e Governo della Committenza” ex art. 15-septies, com-
ma 1, del D. Lgs n. 502/1992 e s.m. e i., con le caratteristiche di 
seguito indicate:

Tipologia di incarico: direzione struttura complessa U.O. 
Accesso ai Percorsi Sanitari e Governo della Committenza – SC 
Multidisciplinare;

Collocazione organizzativa: afferenza alla Tecnostruttura 
di Supporto alla Direzione Strategica;

Profilo professionale e ruolo di riferimento: in relazione 
alla caratteristica della multidisciplinarietà,dirigente della diri-
genze sanitaria, professionale, tecnica, amministrativa;

Rapporto di lavoro: subordinato a tempo determinato di na-
tura dirigenziale pubblica;

Durata: 5 anni con possibilità di rinnovo;
Missione e aree di responsabilità: come definite sulla base 

della deliberazione n. 105 del 29/03/2022; la missione e aree di re-
sponsabilità sono pubblicate sul sito aziendale www.auslromagna.
it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Comples-
se, con riferimento al presente avviso. I candidati interessati alla 
presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione;

Trattamento economico: il trattamento economico sarà 
quello previsto dal C.C.N.L. di riferimento nonché, per quanto 
riguarda la retribuzione di posizione e di risultato, dagli Accordi 
di contrattazione integrativa aziendale per incarico di Struttura 
Complessa dell’Area contrattuale di riferimento dell’AUSL del-
la Romagna.

1) Requisiti di ammissione 
Al presente avviso possono partecipare i candidati in posses-

so di tutti i seguenti requisiti:
- laurea specialistica/magistrale o diploma di laurea del 

vecchio ordinamento universitario coerente con le aree di re-
sponsabilità come definite sulla base della deliberazione n. 105 
del 29/3/2022 e allegate al presente avviso;

- particolare e comprovata qualificazione professionale nelle 
attività riconducibili alle funzioni oggetto delle aree di respon-
sabilità come definite sulla base della deliberazione n. 105 del 
29/3/2022, e allegate al presente avviso, acquisita attraverso lo 
svolgimento per almeno un quinquennio di attività in organismi 
ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private in funzioni 
dirigenziali apicali o attraverso una particolare specializzazione 
professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione  

universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche o 
da concrete esperienze di lavoro;

È inoltre richiesto il possesso dei requisiti generali previ-
sti per la costituzione del rapporto di lavoro (età non inferiore a 
18 anni e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per 
il collocamento a riposo obbligatorio; cittadinanza italiana fatte 
salve le equiparazioni e i requisiti alternativi previsti dalle vi-
genti disposizioni; idoneità lavorativa alle mansioni specifiche 
della posizione, da accertarsi in sede di visita preventiva ex art. 
41 D. Lgs. 81/08; elettorato attivo; non essere stati destituiti o 
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche am-
ministrazioni).

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

2) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
RAVENNA - e presentata nei modi e nei termini previsti nel pa-
ragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, e il 
Comune di residenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) presso il 
quale inviare eventuali comunicazioni e un recapito telefonico. I 
candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di 
indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna – U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane – sede di RAVENNA, la quale non assu-
me responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di indirizzo PEC;

c) il possesso dei requisiti di ammissione richiesti.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura. 

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

3) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostitu-

tiva di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato. Il curriculum 
dovrà evidenziare le esperienze formative e professionali in 
relazione alla tipologia di incarico da conferire e alla missio-
ne e aree di responsabilità individuate. Al fine di consentire il 
controllo degli elementi dichiarati il curriculum dovrà riportare 
la precisa indicazione riferita ai periodi e alle aziende/enti in cui 
sono state maturate le attività e le esperienze indicate;
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- le pubblicazioni e ogni altra documentazione utile ai fini 
della selezione, tenuto conto del fabbisogno definito;

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale. 

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

4) Autocertificazione 
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P.A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per va-
lutare l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi 
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti 
gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento  
della stessa).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 3) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

5) Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 

allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine pe-
rentorio del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, 
in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente 
checomprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, even-
tuali allegati e copia di documento valido di identità personale 
del candidato (DIMENSIONE MASSIMA DEL MESSAG-
GIO 50Mb), all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “do-
manda avviso SC Accesso Percorsi Sanitari e Governo della 
Committenza ex 15 septies di_______ (indicare cognome e no-
me)” - non saranno accettati files inviati in formato modificabile 
es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale in-
vio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID). Nel caso in cui il candidato invii più 
volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quella 
trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna.
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6) Procedura valutativa e Commissione esaminatrice 
L’accertamento della qualificazione professionale e delle 

competenze degli aspiranti è effettuato da una apposita Com-
missione tecnica composta dal Direttore Amministrativo e/o 
Direttore Sanitario o loro delegati e due esperti negli ambiti di 
attività dell’incarico oggetto di selezione, coadiuvata da una figura 
amministrativa con funzioni di segretario. La Commissione pro-
cede preliminarmente alla valutazione del possesso da parte dei 
candidati dei requisiti previsti dall’avviso di selezione; successi-
vamente si procede alla valutazione dei curricula e al colloquio. 
La selezione non darà luogo all’attribuzione di punteggi e alla 
formulazione di una graduatoria, ma alla predisposizione di un 
elenco di idonei con relativi giudizi sintetici da proporre al Diret-
tore Generale ai fini del conferimento dell’incarico.

7) Conferimento dell’incarico
Il conferimento dell’incarico è disposto dal Direttore Ge-

nerale dell’Azienda USL della Romagna che sceglie uno dei 
candidati inclusi nell’elenco degli idonei proposto dalla Com-
missione.

L’atto di attribuzione dell’incarico è formalmente pubblica-
to sul sito internet dell’Azienda.

L’attribuzione dell’incarico presuppone la sottoscrizione di 
specifico contratto individuale senza la quale nessuno degli effet-
ti giuridici ed economici può attivarsi. Il contratto è sottoscritto 
entro il termine massimo di trenta giorni. La mancata sottoscrizio-
ne da parte del dirigente alla scadenza del termine non dà luogo 
al conferimento dell’incarico e si deve intendere come rinuncia.

La sottoscrizione del contratto di incarico avverrà previa ve-
rifica dei requisiti richiesti e delle condizioni normativamente 
prescritte.

Per la durata del contratto di lavoro a tempo determinato, i 
dipendenti di pubbliche amministrazioni sono collocati in aspetta-
tiva senza assegni, con riconoscimento dell’anzianità di servizio, 
sulla base delle vigenti disposizioni normative.

Tenuto conto della peculiarità della tipologia contrattuale in 
oggetto, nell’affidamento dell’incarico sarà previsto un perio-
do di prova.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto esclusivo con l’A-
zienda USL della Romagna ed è incompatibile con ogni altro 
rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre struttu-
re pubbliche o private.

8) Convocazione dei candidati
I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parteci-

pazione nei termini di scadenza previsti dal bando sono fin da ora 
convocati per l’espletamento del previsto colloquio il giorno  29 
giugno 2022 . Informazioni circa il luogo e l’ora di convocazione 
per l’espletamento del colloquio, verranno rese note con avviso 
che sarà pubblicato dal giorno 23 giugno 2022 sul sito Internet

www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezio-
ni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici 
per Strutture Complesse, con riferimento alla presente procedura. 
Nel suddetto avviso potrà essere data diversa indicazione circa 
la data del colloquio ove quella sopraindicata non possa essere 
confermata. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto 
i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono 
tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto 
di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora 

specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del 
candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla proce-
dura, quale ne sia la causa.

9) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

10) Disposizioni varie
A norma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001,  

n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modi-
ficare, sospendere, revocare e prorogare il presente avviso per 
ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in 
parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, 
ovvero della variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

L’Azienda può riservarsi la facoltà di prorogare e riaprire 
i termini, revocare o sospendere l’avviso dandone tempestiva 
comunicazione mediante pubblicazione sul sito intranet istitu-
zionale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono 
qui richiamate le disposizioni legislative e contrattuali applicabi-
li e i vigenti regolamenti e accordi aziendali

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura. 

Trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - nei gior-
ni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì  
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anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544 286572 o collegarsi 
al sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvi-
si pubblici per Strutture Complesse, ove potranno reperire copia 
del presente bando, il modello della domanda, nonché la missione 
e aree di responsabilità che caratterizzano l’incarico in oggetto.

Il Direttore di U.O.
Orietta Versari 

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione per l’attribuzione di incarico quinquen-
nale di Direttore della Struttura Complessa “Servizi Salute 
Mentale Area Sud” (Castelnovo ne' Monti-Scandiano-Mon-
tecchio) nell’ambito del Dipartimento ad Attività Integrata 
Salute Mentale e Dipendenze Patologiche

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ed in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 
15 D. Lgs. 502/92 e smi, nonché dal D.P.R. 484/97, dal D. Lgs 
165/2001 e smi, dalla Legge Regionale n. 29/04, dal D. Lgs. 
33/2013 e dalla DGR RER n. 312/2013, è indetto avviso pubblico 
per l’attribuzione di un incarico quinquennale di DIRIGEN-
TE MEDICO nella disciplina di Psichiatria o DIRIGENTE 
PSICOLOGO nelle discipline di Psicoterapia o di Psicolo-
gia - DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA “Servizi 
Salute Mentale Area Sud” (Castelnovo ne' Monti-Scandia-
no-Montecchio) nell’ambito del Dipartimento ad Attività 
Integrata Salute Mentale e Dipendenze Patologiche.

Definizione del fabbisogno: 
Profilo oggettivo
La Struttura complessa a bando è inserita all’interno del Di-

partimento ad Attività Integrata di Salute Mentale e Dipendenze 
Patologiche (DAI SM-DP), si integra e lavora in rete con le altre 
strutture complesse territoriali del DAI SM-DP e dell’Azienda 
USL-IRCSS di Reggio Emilia. Si interfaccia con il sistema di co-
munità in particolare con obiettivi di integrazione socio-sanitaria. 
Sviluppa sinergie con il mondo del volontariato e dell’associa-
zionismo.

Il Servizio di Salute Mentale garantisce cura assistenza e ri-
abilitazione alle persone con disturbi psichici in integrazione con 
gli altri servizi sanitari e sociali con l’obiettivo di fornire pro-
getti individualizzati in risposta ai bisogni dei singoli individui 
e dei loro famigliari. Opera coinvolgendo il più possibile la per-
sona assistita perseguendo l’obiettivo della recovery, favorendo 
l’autonomia personale e l’empowerment. Punta alla valorizzazio-
ne di tutte le risorse del sistema di comunità anche attraverso lo 
strumento del budget di salute per il raggiungimento di obietti-
vi individuali, con particolare riferimento alle aree dell’abitare, 
della formazione e del lavoro e della socialità.

Si avvale dei Centri di Salute Mentale che costituiscono il 
fulcro del sistema di salute mentale di comunità e sono parte 
fondamentale del sistema di cura coordinando interventi clinici, 
ambulatoriali e domiciliari, con finalità preventive, terapeutiche e 
riabilitative. Fornisce altresì strutture residenziali e semiresiden-
ziali psichiatriche in modo da poter garantire le diverse tappe del 
percorso di cura che è completato dalla collaborazione con altri 
soggetti (il SPDC per le fasi di acuzie non affrontabili al domici-

lio e la residenzialità socio-sanitaria per le fasi riabilitative con 
maggiore valenza di integrazione socio-sanitaria).

La SOC “Servizi Salute Mentale Area Sud” è composta dal-
le seguenti strutture operative semplici:

SSM di Scandiano
SSM di Montecchio e San Polo
Residenza intensiva e Semiresidenza di Scandiano
La SOC SSM Area Sud si compone altresì del Centro di 

Salute Mentale di Castelnovo Monti, della Residenza a valen-
za riabilitativa di Castelnovo né Monti, 3 Centri Diurni (uno in 
ogni ambito distrettuale) e appartamenti protetti nell’ambito ter-
ritoriale di Scandiano e Castelnovo né Monti.

Di seguito i principati dati di attività anno 2019, 2020 e 2021 
(si riportano anche i dati 2019 in quanto le attività nel 2020 han-
no risentito degli effetti della pandemia Coronavirus):

 
Visite 

di acco-
glienza

Visite di 
consulen-
za MMG

Consulenze 
in PS

Utenti in 
carico

Utenti con 
Budget di 

salute
Anno 
2019 703 858 362 2.362 91

Anno 
2020 728 620 141 2.373 159

Anno 
2021 809 1017   2.387 130

Dotazione di personale:

   Medici  Psicologi Infermieri
Personale 
Tecnico  

Sanitario

altro  
personale

Anno 
2019 15,83 1 48,02 9,71 5,94

Anno 
2020 15,90 1,09 45,34 9,10 5,47

Anno 
2021 15,35 2,49 40,46 10,51 5,24

Profilo soggettivo
Profilo delle competenze (conoscenze, capacità professiona-

li, attitudini, motivazione) che contribuiscono positivamente alla 
valutazione complessiva del candidato.

Il candidato dovrà documentare e/o argomentare:
-	 Esperienza clinica maturata in diversi ambiti di lavoro dei 

servizi psichiatrici;
-	 Esperienza di lavoro in ambito gestionale maturata nella di-

rezione di strutture operative semplici (e possibilmente anche 
complesse) in ambito di Salute Mentale Adulti;

-	 Consolidata esperienza diretta dell’attività dei CSM, sia in 
termini di competenze professionali che gestionali;

-	 Consolidata conoscenza delle strategie organizzative rivolte 
alla continuità terapeutica per valorizzare la presa in cari-
co territoriale; 

-	 Conoscenza della letteratura scientifica e della normativa 
amministrativa circa il buon utilizzo dei farmaci e altri trat-
tamenti al fine di salvaguardare il benessere e la salute fisica 
dei pazienti; 

-	 Competenze ed esperienza specifica nel campo della riabili-
tazione psichiatrica;

-	 Conoscenza delle linee di programmazione regionale e 
aziendale nell’ambito dell’integrazione socio-sanitaria e in 
relazione particolare al budget di salute;
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-	 Conoscenza della normativa specifica, competenze ed espe-
rienza di servizio nell’ambito della psichiatria forense, con 
particolare riferimento ai percorsi di cura in comunità delle 
persone autrici di reato incapaci di intendere e/o di volere al 
momento di compiere il reato e al loro reinserimento e assi-
stenza nella comunità:

-	 Esperienze positive di collaborazione in ambiti intra e/o inter 
dipartimentali, per la gestione di percorsi clinico-assisten-
ziali; 

-	 Comprovata esperienza nell’organizzazione di attività for-
mative e di aggiornamento; 

-	 Attenzione all’appropriatezza delle prestazioni sanitarie ed 
esperienza nel monitoraggio di indicatori di processo e di 
esito;

-	 Conoscenza e utilizzo nella pratica clinica, dei principali stru-
menti della EBM e dei Sistemi Qualità e Accreditamento; 

-	 Conoscenza e utilizzo dei principali strumenti di Governo 
Clinico e del Risk Management; 

-	 Conoscenza degli organismi di partecipazione di utenti e fa-
migliari (Consulta, CUFO, CCM);

-	 Attenzione alla centralità dell’utente, alla recovery ed ai pro-
cessi di empowerment; 

-	 Attenzione al coinvolgimento dell’utente e dei suoi famiglia-
ri nella definizione di progetti personalizzati e dei percorsi 
di cura; 

-	 Conoscenza delle normative relative al consenso informato 
e al trattamento dei dati sensibili;

-	 Conoscenza delle normative e attenzione alle tematiche ri-
guardanti la privacy, la trasparenza e l’anticorruzione;

-	 Attenzione ai temi etici della professione psichiatrica e del ti-
tolare di responsabilità gestionali nei servizi sanitari pubblici;

-	 Buone capacità o attitudini relazionali per favorire la posi-
tiva soluzione dei conflitti e per facilitare la collaborazione 
tra le diverse professionalità presenti nell’Unità Operativa;

-	 Capacità di favorire all’interno di una équipe/gruppo di lavoro 
un clima di fiducia e collaborativo orientato al riconoscimen-
to e segnalazione di criticità, rischi, eventi al fine di avviare 
percorsi di miglioramento continuo;

-	 Stile di leadership orientato alla valorizzazione e allo svilup-
po professionale dei collaboratori. 
Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione:

-	 Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 
3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. I cittadini degli Stati membri 
dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possede-
re i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana
-	 Idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della 

posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita 

preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa 
dal Medico Competente. 
La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-

strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, l’Am-
ministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione: 
a) Iscrizione all'Albo del rispettivo Ordine professionale; per 

i candidati privi della cittadinanza italiana l’iscrizione al corri-
spondente albo professionale dello Stato di provenienza consente 
la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’i-
scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

b) per i medici: anzianità di servizio di sette anni quale Di-
rigente Medico di cui cinque nella disciplina di Psichiatria o in 
discipline equipollenti, e specializzazione nella disciplina di Psi-
chiatria o in discipline equipollenti ovveroanzianità di servizio 
di 10 anni quale Dirigente Medico nella disciplina di Psichiatria;

oppure
per gli psicologi: anzianità di servizio di sette anni quale Diri-

gente Psicologo di cui cinque nella disciplina di Psicoterapia o di 
Psicologia o in discipline equipollenti, e specializzazione nella di-
sciplina di Psicoterapia o di Psicologia o in discipline equipollenti 
ovvero anzianità di servizio di 10 anni quale Dirigente Psicologo 
nella disciplina di Psicoterapia o di Psicologia.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere matu-
rata secondo i disposti dell’art.10 del D.P.R.484/97. Al riguardo, 
si richiamano altresì le disposizioni di cui all’art. 1 c. 2 lett. d) 
DPCM 8/3/2001.

c) Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sa-
rà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verrà organiz-
zato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, 
ai sensi della delibera di Giunta regionale n. 318/2012. il mancato 
superamento del primo corso, attivato successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso;

d) Curriculum formativo e professionale (redatto secondo 
l’allegato modulo

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sta-

to UE ovvero di altra nazionalità con il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;



1-6-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 166

44

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; 
tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 c. 4 Legge Regionale 29/2004 l’esclusi-
vità del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il 
conferimento dell’incarico di Direzione di struttura Complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sen-
si del D.P.R. 445 del 28/12/2000 non è richiesta l’autenticazione 
della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di par-
tecipazione all’avviso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l’esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione 
Giuridica del Personale dell’ Azienda Unità Sanitaria Locale 
di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio 
Emilia, entro il termine perentorio del 30° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, apposita domanda 
indirizzata al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Per-
sonale, redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione 
che intendono allegare. All’atto della presentazione della doman-
da, se presentata direttamente all’ufficio, verrà rilasciata apposita 
ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al 
controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio 
postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra ed in un unico file formato pdf a pena di esclusio-
ne, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reg-
gio Emilia concorsi@pec.ausl.re.it  in applicazione del Nuovo 
Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) di cui al D. Lgs. 
82/2005 e smi; si precisa che la validità di tale invio, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 

di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
PEC Aziendale.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modali-
tà previste dall’art. 65 D. Lgs. 82/05 come valide per presentare 
istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e preci-
samente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione della domanda è 
perentorio. Nel caso di invio telematico della domanda di parteci-
pazione è data possibilità ai candidati di produrre successivamente 
– e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
– con modalità cartacee, la documentazione utile alla valutazio-
ne, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in 
apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa tele-
maticamente nei termini sopra indicati.

La mancata o parziale presentazione della documentazio-
ne entro i termini fissati comporta l’impossibilità di valutazione 
della stessa. 

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai 
sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla 
base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa re-
sponsabile dell’Unità Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
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ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comuni-
tà scientifica unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività 
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

A decorrere dal 1/1/2012, per effetto dell’entrata in vigo-
re delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 L. 183/2011 che 
prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche 
Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elen-
cati all’art. 46 DPR 445/2000 e smi o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione o dall’atto di notorietà.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato din-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il servizio è stato prestato,

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 

borsa di studio)
- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-

time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)
- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-

vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari.
Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 

in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’appo-
sita dichiarazione di conformità all’originale.

Commissione di valutazione
La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis D. Lgs. 502/92 

e smi, è composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di 
struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da 
conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco naziona-
le nominativo nazionale predisposto dal Ministero della salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati 
tre Direttori di Struttura Complessa della Regione Emilia-Roma-
gna, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue 
nel sorteggio sino ad individuare almeno un componente in re-
gione diversa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale – Ufficio 
Concorsi – Via Sicilia n. 44 il primo lunedì non festivo successivo 
alla scadenza alla scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande, con inizio alle ore 9.

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamen-
to della Commissione, sarà effettuata ogni lunedì successivo non 
festivo con inizio alle ore 9.00.

Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in ossequio 
al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale per la pre-
venzione della corruzione, alternativamente da un Dirigente, da 
un Collaboratore Amministrativo Professionale cat. DS o da un 
Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D titolare di Po-
sizione Organizzativa presso il Servizio Gestione Giuridica del 
Personale.

Nella composizione della Commissione di Valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art. 57, 
c. 1 punto a), del D. Lgs. n. 165/2001 (così come novellato all’art. 
5 della L. 23/11/2012, n. 215) al fine di garantire pari opportuni-
tà tra uomini e donne.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D. Lgs. 
165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con senten-
za non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II 
del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche 
con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi”.

La composizione della commissione è pubblicata sul sito in-
ternet aziendale.

Criteri e modalità di valutazione
La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-

lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 30 punti per il curriculum;
- 70 punti per il colloquio
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Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà riparti-
to ed attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni, tenuto conto:
-	 Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

-	 Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, 
ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in 
cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nel-
le esperienze professionali precedenti;

-	 Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casi-
stica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini 
di volume e complessità 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
-	 Soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

-	 Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

-	 Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche 
effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

-	 Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla 
comunità scientifica, unitamente alla continuità e rilevan-
za dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei 
precedenti incarichi.
La commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, 

adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata 
al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche 
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 

dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadirà il contenu-
to, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come già 
analiticamente sopra esplicitato per ragioni di trasparenza, affin-
ché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi 
volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista cli-
nico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg pri-
ma del giorno fissato tramite l’invio di una e-mail all’indirizzo 
di Posta Elettronica Certificata personale che l’interessato ha 
indicato nella domanda di partecipazione o tramite invio di rac-
comandata con avviso di ricevimento. Al colloquio i candidati 
dovranno presentarsi muniti di documento di identità persona-
le in corso di validità. Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta 
al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere al-
le operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione 
intenda gestire il colloquio medesimo con modalità uniformi, 
somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente 
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione 
dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base della 
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna 
degli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi attri-
buiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della terna 
il Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che 
non hanno conseguito il miglior punteggio, motivando congrua-
mente tale scelta, anche tenendo conto del criterio preferenziale 
dell’esclusività del rapporto, ai sensi dell’art. 8 c. 4 L. R. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza 
dell’incarico è concordata tra le parti, ma in ogni caso, dovrà av-
venire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della 
relativa comunicazione.
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L’incarico verrà conferito tenendo conto dei vincoli previ-
sti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al momento 
della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento 
dell’incarico sarà inoltre subordinato all’ottenimento della specifi-
ca deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilità 
a bilancio.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter D. Lgs. 502/92 e smi “L’incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al temi-
ne di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a 
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5”

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per la Dirigenza 
dell’Area Sanità e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie 
L’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei 

termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

L’Azienda USL di Reggio Emilia non intende avvalersi:
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino 
in numero inferiore a tre

- della possibilità di utilizzare gli esiti della presente pro-
cedura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui ver-
rà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo 
l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte del-
la terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto conferimento dell’inca-
rico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti 
potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine 
per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, pri-
ma del colloquio stesso dichiari espressamente di rinunciare alla 
partecipazione alla procedura.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di incarichi di cui al D. Lgs. 39/2013.

In particolare si rileva che la scrivente Azienda è tenuta a 
verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative o di even-
tuali situazioni di incompatibilità all’atto del conferimento del 
presente incarico.

Le condizioni ostative sono quelle previste nei Capi III e IV 
del D. Lgs. n. 39/2013, salva la valutazione di ulteriori situazio-
ni di conflitto di interesse o cause impeditive. L’accertamento 
avverrà mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione re-
sa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del 
D.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito dell’amministrazione  

o dell’ente pubblico o privato conferente (art. 20 D.Lgs. n. 39 
del 2013). Se all’esito della verifica risulterà la sussistenza di 
una o più condizioni ostative, l’amministrazione si asterrà dal 
conferire l’incarico di cui al presente bando. In caso di violazio-
ne delle previsioni di inconferibilità, secondo l’art. 17 D.Lgs.  
n. 39, l’incarico è nullo e si applicano le sanzioni di cui all’art. 
18 del medesimo decreto.

Le condizioni di incompatibilità sono quelle previste nei ca-
pi V e VI del D. Lgs. n. 39/2013.

Il controllo verrà effettuato sia all’atto del conferimento 
dell’incarico che annualmente e su richiesta nel corso del rap-
porto. Se la situazione di incompatibilità emerge al momento del 
conferimento dell’incarico, la stessa deve essere rimossa prima del 
conferimento. Se la situazione di incompatibilità emerge nel corso 
del rapporto, il responsabile della prevenzione contesterà la circo-
stanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del D.Lgs. n. 39  
del 2013 e vigilerà affinché siano prese le misure conseguenti.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

L'Azienda si riserva la facoltà, a fronte di esigenze di carat-
tere organizzativo o gestionale e in applicazione di disposizioni 
relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utiliz-
zo della graduatoria relativa al presente avviso.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

Il responsabile del procedimento è la dr.ssa Barbara Bertol-
di del Servizio Gestione Giuridica del Personale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio 
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia 
n. 44 - Reggio Emilia - tel. 0522/339421 - 335348 - 335479 op-
pure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.
re.it - link bandi, concorsi, incarichi (orario apertura uffici al pub-
blico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 13).

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione. 

Il Direttore del Servizio
Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione per l’attribuzione di incarico quinquen-
nale di Direttore della Struttura Complessa “Centri Salute 
Mentale Area Reggio” (CSM Area Reggio) nell’ambito del 
Dipartimento ad Attività Integrata Salute Mentale e Dipen-
denze Patologiche

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ed in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 
15 D. Lgs. 502/92 e smi, nonché dal D.P.R. 484/97, dal D. Lgs 
165/2001 e smi, dalla Legge Regionale n. 29/04, dal D. Lgs. 
33/2013 e dalla DGR RER n. 312/2013, è indetto avviso pubbli-
co per l’attribuzione di un incarico quinquennale di DIRIGENTE 
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MEDICO nella disciplina di Psichiatria o DIRIGENTE PSI-
COLOGO nelle discipline di Psicoterapia o di Psicologia 
- DIRETTORE DELLA STRUTTURA OPERATIVA COM-
PLESSA “Centri Salute Mentale Area Reggio” (CSM Area 
Reggio) nell’ambito del Dipartimento ad Attività Integrata 
Salute Mentale e Dipendenze Patologiche

Definizione del fabbisogno: 
Profilo oggettivo
La Struttura complessa a bando è inserita all’interno del Di-

partimento ad Attività Integrata di Salute Mentale e Dipendenze 
Patologiche (DAI SM-DP), si integra e lavora in rete con le altre 
strutture complesse territoriali del DAI SM-DP e dell’AUSL. Si 
interfaccia con il sistema di comunità in particolare con obiettivi 
di integrazione socio-sanitaria. Sviluppa sinergie con il mondo 
del volontariato e dell’associazionismo.

Il Servizio di Salute Mentale garantisce cura assistenza e ria-
bilitazione alle persone affette da disturbi psichici in integrazione 
con gli altri servizi sanitari e sociali con l’obiettivo di fornire pro-
getti individualizzati in risposta ai bisogni dei singoli individui 
e dei loro famigliari. Opera coinvolgendo il più possibile la per-
sona assistita perseguendo l’obiettivo della recovery, favorendo 
l’autonomia personale e l’empowerment. Punta alla valorizzazio-
ne di tutte le risorse del sistema di comunità anche attraverso lo 
strumento del budget di salute per il raggiungimento di obietti-
vi individuali, con particolare riferimento alle aree dell’abitare, 
della formazione e del lavoro, e della socialità.

Si avvale dei Centri di Salute Mentale che costituiscono il 
fulcro del sistema di salute mentale di comunità e sono parte 
fondamentale del sistema di cura per erogare interventi clinici, 
ambulatoriali e domiciliari, con finalità preventive, terapeutiche e 
riabilitative. Fornisce altresì strutture residenziali e semiresiden-
ziali psichiatriche in modo da poter garantire le diverse tappe del 
percorso di cura che è completato dalla collaborazione con altri 
soggetti (il SPDC per le fasi di acuzie non affrontabili al domici-
lio e la residenzialità socio-sanitaria per le fasi riabilitative con 
maggiore valenza di integrazione socio-sanitaria).

La SOC “CSM Area Reggio” è composta dalle seguenti strut-
ture operative semplici:

CSM Via Amendola
CSM Via Petrella
Servizio DCA
Acuzie
Quest’ultima SOS, la cui Responsabilità gestionale è al mo-

mento vacante, si compone a sua volta dalle Strutture Residenziali 
Corte, Borgo e Villetta e dalle strutture semiresidenziali Day Ho-
spital Arcobaleno e CD Casa del Sole oltre che dall’Area Gruppi 
Appartamento Socialità e Lavoro la quale a sua volta coordina 
le attività atelieristiche e gli appartamenti protetti afferenti alla 
SOC SSM Area Centro.

Di seguito i principati dati di attività anno 2019 e anno 2020 
(si riportano i dati 2019 in quanto le attività nel 2020 hanno ri-
sentito fortemente della pandemia Coronavirus)

 
Visite 

di acco-
glienza

Visite di 
consulen-
za MMG

Consu-
lenze in 

PS

Utenti in 
carico

Utenti con 
Budget di 

salute
Anno 
2019 1.035 1.215 1.361 2.564 102

Anno 
2020 1.072 634 1.370 2.599 145

Dotazione di personale:

   Medici  Psicologi Infermieri
 Personale  

Tecnico  
Sanitario

altro  
personale

A n n o 
2019 18,77 4,94 57,04 17,75 18,98

A n n o 
2020 19,24 4,77 53,02 25,16 17,46

Profilo soggettivo
Profilo delle competenze (conoscenze, capacità professiona-

li, attitudini, motivazione) che contribuiscono positivamente alla 
valutazione complessiva del candidato

Il candidato dovrà documentare e/o argomentare:
-	 Esperienza clinica maturata in diversi ambiti di lavoro dei 

servizi psichiatrici;
-	 Esperienza di lavoro in ambito gestionale maturata nella di-

rezione di strutture operative semplici (e possibilmente anche 
complesse) in ambito di Salute Mentale Adulti;

-	 Consolidata esperienza diretta dell’attività dei CSM, sia in 
termini di competenze professionali che gestionali;

-	 Consolidata conoscenza delle strategie organizzative rivolte 
alla continuità terapeutica per valorizzare la presa in cari-
co territoriale; 

-	 Conoscenza della letteratura scientifica e della normativa 
amministrativa circa il buon utilizzo dei farmaci al fine di 
salvaguardare il benessere e la salute fisica dei pazienti; 

-	 Competenze ed esperienza specifica nel campo della riabili-
tazione psichiatrica;

-	 Conoscenza delle linee di programmazione regionale e 
aziendale nell’ambito dell’integrazione socio-sanitaria e in 
relazione particolare al budget di salute;

-	 Competenze specifiche e possibilmente esperienza di servi-
zio nell’ambito dei Disturbi del Comportamento Alimentare;

-	 Conoscenza della normativa specifica, competenze ed espe-
rienza di servizio nell’ambito della psichiatria forense, con 
particolare riferimento ai percorsi di cura in comunità delle 
persone autrici di reato incapaci di intendere e/o di volere al 
momento di compiere il reato:

-	 Esperienze positive di collaborazione in ambiti intra e/o inter 
dipartimentali, per la gestione di percorsi clinico-assisten-
ziali; 

-	 Comprovata esperienza nell’organizzazione di attività for-
mative e di aggiornamento; 

-	 Attenzione all’appropriatezza delle prestazioni sanitarie ed 
esperienza nel monitoraggio di indicatori di processo e di 
esito;

-	 Conoscenza e utilizzo nella pratica clinica, dei principali stru-
menti della EBM e dei Sistemi Qualità e Accreditamento; 

-	 Conoscenza e utilizzo dei principali strumenti di Governo 
Clinico e del Risk Management; 

-	 Conoscenza degli organismi di partecipazione di utenti e fa-
migliari (Consulta, CUFO, CCM);

-	 Attenzione alla centralità dell’utente, alla recovery ed ai pro-
cessi di empowerment; 

-	 Attenzione al coinvolgimento dell’utente e dei suoi famiglia-
ri nella definizione di progetti personalizzati e dei percorsi 
di cura; 

-	 Conoscenza delle normative relative al consenso informato 
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e al trattamento dei dati sensibili;
-	 Conoscenza delle normative e attenzione alle tematiche ri-

guardanti la privacy, la trasparenza e l’anticorruzione;
-	 Attenzione ai temi etici della professione psichiatrica e del ti-

tolare di responsabilità gestionali nei servizi sanitari pubblici;
-	 Buone capacità o attitudini relazionali per favorire la posi-

tiva soluzione dei conflitti e per facilitare la collaborazione 
tra le diverse professionalità presenti nell’Unità Operativa;

-	 Capacità di favorire all’interno di una équipe/gruppo di lavoro 
un clima di fiducia e collaborativo orientato al riconoscimen-
to e segnalazione di criticità, rischi, eventi al fine di avviare 
percorsi di miglioramento continuo;

-	 Stile di leadership orientato alla valorizzazione e allo svilup-
po professionale dei collaboratori. 
Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione:

-	 Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 
3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. I cittadini degli Stati membri 
dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possede-
re i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana
-	 Idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della 

posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita 
preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa 
dal Medico Competente. 
La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-

strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, l’Am-
ministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione: 
a) Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici oppure degli Psi-

cologi; per i candidati privi della cittadinanza italiana l’iscrizione 
al corrispondente albo professionale dello Stato di provenienza 
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio.

b) per i medici: anzianità di servizio di sette anni quale Di-
rigente Medico di cui cinque nella disciplina di Psichiatria o in 
discipline equipollenti, e specializzazione nella disciplina di Psi-
chiatria o in discipline equipollenti ovveroanzianità di servizio 
di 10 anni quale Dirigente Medico nella disciplina di Psichiatria;

oppure

per gli psicologi: anzianità di servizio di sette anni quale Diri-
gente Psicologo di cui cinque nella disciplina di Psicoterapia o di 
Psicologia o in discipline equipollenti, e specializzazione nella di-
sciplina di Psicoterapia o di Psicologia o in discipline equipollenti 
ovveroanzianità di servizio di 10 anni quale Dirigente Psicologo 
nella disciplina di Psicoterapia o di Psicologia.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere matu-
rata secondo i disposti dell’art.10 del D.P.R.484/97. Al riguardo, 
si richiamano altresì le disposizioni di cui all’art. 1 c. 2 lett. d) 
DPCM 8/3/2001.

c) Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sa-
rà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verrà organiz-
zato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, 
ai sensi della delibera di Giunta regionale n. 318/2012. il mancato 
superamento del primo corso, attivato successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso;

d) Curriculum formativo e professionale (redatto secondo 
l’allegato modulo

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sta-

to UE ovvero di altra nazionalità con il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; 
tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 c. 4 Legge Regionale 29/2004 l’esclusi-
vità del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il 
conferimento dell’incarico di Direzione di struttura Complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi 
del D.P.R. n.445 del 28/12/2000 non è richiesta l’autenticazione 
della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di par-
tecipazione all’avviso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l’esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti 
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concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione 
Giuridica del Personale dell’ Azienda Unità Sanitaria Locale 
di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio 
Emilia, entro il termine perentorio del 30° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, apposita domanda 
indirizzata al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Per-
sonale, redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione 
che intendono allegare. All’atto della presentazione della doman-
da, se presentata direttamente all’ufficio, verrà rilasciata apposita 
ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al 
controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio 
postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra ed in un unico file formato pdf a pena di esclusio-
ne, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reg-
gio Emilia concorsi@pec.ausl.re.it  in applicazione del Nuovo 
Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) di cui al D. Lgs. 
82/2005 e smi; si precisa che la validità di tale invio, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
PEC Aziendale.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modali-
tà previste dall’art. 65 D. Lgs. 82/05 come valide per presentare 
istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e preci-
samente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione della domanda è 
perentorio. Nel caso di invio telematico della domanda di parteci-

pazione è data possibilità ai candidati di produrre successivamente 
– e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
– con modalità cartacee, la documentazione utile alla valutazio-
ne, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in 
apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa tele-
maticamente nei termini sopra indicati.

La mancata o parziale presentazione della documentazio-
ne entro i termini fissati comporta l’impossibilità di valutazione 
della stessa. 

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai 
sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla 
base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa re-
sponsabile dell’Unità Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comuni-
tà scientifica unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività 
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

A decorrere dal 1/1/2012, per effetto dell’entrata in vigo-
re delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 L. 183/2011 che 
prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche 
Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elen-
cati all’art. 46 DPR 445/2000 e smi o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione o dall’atto di notorietà.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
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senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato din-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il servizio è stato prestato,

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari.
Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 

in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’appo-
sita dichiarazione di conformità all’originale.

Commissione di valutazione
La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis D. Lgs. 502/92 

e smi, è composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di 
struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da 
conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco naziona-
le nominativo nazionale predisposto dal Ministero della salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati 
tre Direttori di Struttura Complessa della Regione Emilia-Roma-
gna, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue 
nel sorteggio sino ad individuare almeno un componente in re-
gione diversa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 

luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale – Ufficio 
Concorsi – Via Sicilia n. 44 il primo lunedì non festivo successivo 
alla scadenza alla scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande, con inizio alle ore 9.

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamen-
to della Commissione, sarà effettuata ogni lunedì successivo non 
festivo con inizio alle ore 9.00.

Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in ossequio 
al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale per la pre-
venzione della corruzione, alternativamente da un Dirigente, da 
un Collaboratore Amministrativo Professionale cat. DS o da un 
Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D titolare di Po-
sizione Organizzativa presso il Servizio Gestione Giuridica del 
Personale.

Nella composizione della Commissione di Valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art. 57, 
c. 1 punto a), del D. Lgs. n. 165/2001 (così come novellato all’art. 
5 della L. 23/11/2012, n. 215) al fine di garantire pari opportuni-
tà tra uomini e donne.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D. Lgs. 
165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con senten-
za non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II 
del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche 
con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi”.

La composizione della commissione è pubblicata sul sito in-
ternet aziendale.

Criteri e modalità di valutazione
La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-

lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 30 punti per il curriculum;
- 70 punti per il colloquio
Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà riparti-

to ed attribuito come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni, tenuto conto:
-	 Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

-	 Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, 
ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in 
cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nel-
le esperienze professionali precedenti;

-	 Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casi-
stica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini 
di volume e complessità 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
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-	 Soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-
tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

-	 Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

-	 Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche 
effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

-	 Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla 
comunità scientifica, unitamente alla continuità e rilevan-
za dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei 
precedenti incarichi.
La commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, 

adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata 
al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche 
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadirà il contenu-
to, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come già 
analiticamente sopra esplicitato per ragioni di trasparenza, affin-
ché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi 
volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista cli-
nico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg pri-
ma del giorno fissato tramite l’invio di una e-mail all’indirizzo 
di Posta Elettronica Certificata personale che l’interessato ha 
indicato nella domanda di partecipazione o tramite invio di rac-
comandata con avviso di ricevimento. Al colloquio i candidati 
dovranno presentarsi muniti di documento di identità persona-
le in corso di validità. Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta 
al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere al-
le operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione 
intenda gestire il colloquio medesimo con modalità uniformi, 
somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente 
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione 
dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base della 
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna 
degli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi attri-
buiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della terna 
il Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che 
non hanno conseguito il miglior punteggio, motivando congrua-
mente tale scelta, anche tenendo conto del criterio preferenziale 
dell’esclusività del rapporto, ai sensi dell’art. 8 c. 4 L. R. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza 
dell’incarico è concordata tra le parti, ma in ogni caso, dovrà av-
venire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della 
relativa comunicazione.

L’incarico verrà conferito tenendo conto dei vincoli previ-
sti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al momento 
della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento 
dell’incarico sarà inoltre subordinato all’ottenimento della specifi-
ca deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilità 
a bilancio.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter D. Lgs. 502/92 e smi “L’incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al temi-
ne di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a 
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5”

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per la Dirigenza 
dell’Area Sanità e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie 
L’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei 

termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

L’Azienda USL di Reggio Emilia non intende avvalersi:
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- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino 
in numero inferiore a tre

- della possibilità di utilizzare gli esiti della presente pro-
cedura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui ver-
rà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo 
l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte del-
la terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto conferimento dell’inca-
rico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti 
potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine 
per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, pri-
ma del colloquio stesso dichiari espressamente di rinunciare alla 
partecipazione alla procedura.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di incarichi di cui al D. Lgs. 39/2013.

In particolare si rileva che la scrivente Azienda è tenuta a 
verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative o di even-
tuali situazioni di incompatibilità all’atto del conferimento del 
presente incarico.

Le condizioni ostative sono quelle previste nei Capi III e IV 
del D. Lgs. n. 39/2013, salva la valutazione di ulteriori situazio-
ni di conflitto di interesse o cause impeditive. L’accertamento 
avverrà mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione re-
sa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del 
D.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito dell’amministrazio-
ne o dell’ente pubblico o privato conferente (art. 20 D.Lgs.  
n. 39 del 2013). Se all’esito della verifica risulterà la sussistenza 
di una o più condizioni ostative, l’amministrazione si asterrà dal 
conferire l’incarico di cui al presente bando. In caso di violazione  

delle previsioni di inconferibilità, secondo l’art. 17 D.Lgs. n. 39, 
l’incarico è nullo e si applicano le sanzioni di cui all’art. 18 del 
medesimo decreto.

Le condizioni di incompatibilità sono quelle previste nei ca-
pi V e VI del D. Lgs. n. 39/2013.

Il controllo verrà effettuato sia all’atto del conferimento 
dell’incarico che annualmente e su richiesta nel corso del rap-
porto. Se la situazione di incompatibilità emerge al momento del 
conferimento dell’incarico, la stessa deve essere rimossa prima del 
conferimento. Se la situazione di incompatibilità emerge nel corso 
del rapporto, il responsabile della prevenzione contesterà la circo-
stanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del D.Lgs. n. 39  
del 2013 e vigilerà affinché siano prese le misure conseguenti.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

L'Azienda si riserva la facoltà, a fronte di esigenze di carat-
tere organizzativo o gestionale e in applicazione di disposizioni 
relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utiliz-
zo della graduatoria relativa al presente avviso.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

Il responsabile del procedimento è la dr.ssa Barbara Bertol-
di del Servizio Gestione Giuridica del Personale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio 
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia 
n. 44 - Reggio Emilia - tel. 0522/339421 - 335348 - 335479 op-
pure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.
re.it - link bandi, concorsi, incarichi (orario apertura uffici al pub-
blico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 13).

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Il Direttore del Servizio
Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

CONCORSO

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 
posto di Dirigente medico di Gastroenterologia per esigenze 
dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale n. 304 dell’11/5/2022, esecutiva 
ai sensi di legge, è indetto pubblico concorso per titoli ed esami 
per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Gastroente-
rologia per esigenze dell'Azienda Ospedaliero Universitaria 
di Ferrara

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità 
di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione: 
A) Laurea in medicina e chirurgia; 
B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998 e s.m.i.. 
A tal fine si precisa che le scuole equipollenti a Gastroenterolo-
gia sono le seguenti: 
-	 Gastroenterologia ed endoscopia digestiva
-	 Fisiopatologia digestiva
-	 Malattie dell’apparato digerente
-	 Malattie del fegato e del ricambio 

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. 
n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può esse-
re sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del 
D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini alla di-
sciplina di Gastroenterologia le seguenti discipline: 

- Allergologia ed immunologia clinica ed equipollenti
- Geriatria ed equipollenti
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- Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza ed equi-
pollenti

- Scuole equipollenti alla Medicina Interna non già ricom-
presse tra le equipollenti alla Gastroenterologia

- Oncologia ed equipollenti
- Scienza dell’Alimentazione e Dietetica ed equipollenti 
Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indetermi-

nato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto a tempo indeterminato già ricoperto alla predetta data. 

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del D.P.R. 483/1997 il 
personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato 
all'1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto a tempo indeterminato già ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. 

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 di-
cembre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5/bis comma 1, 
lett. a) del D.L. 162/2019 convertito in L. 8/2020, e dal D.L. 
34/2020 convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 17  
è previsto che: 

547. A partire dal terzo anno del corso di formazione spe-
cialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, 
i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscrit-
ti sono ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso alla 
dirigenza del ruolo sanitario sulla specifica disciplina bandita e 
collocati, all’esito positivo delle medesime procedure in gradua-
torie separate; 

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medi-
ci dei medici veterinari degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici, 
dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, 
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, 
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all’esaurimento della graduatoria dei dirigenti già specialisti al-
la data di scadenza del bando.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione. 

FABBISOGNO RICHIESTO PER LA COPERTURA 
DELLA POSIZIONE FUNZIONALE OGGETTO DEL CON-
CORSO

Tenuto conto delle peculiarità della struttura aziendale in-
teressata, a valenza assistenziale, di formazione e di ricerca, e 
delle specificità del D.A.I. Medico e delle attività specifiche svolte 
dall’U.O. all’interno dell’Azienda nonché dei progetti innovativi 
e organizzativi in atto, risulta necessario verificare nei candidati, 
oltre la conoscenza delle competenze di carattere generale della 
disciplina interessata, anche le competenze e le esperienze ac-
quisite nei seguenti ambiti:  

- competenza ed esperienza nella gestione clinica specialisti-
ca del paziente acuto complesso e cronico riacutizzato.

- competenza ed esperienza nella diagnosi e trattamento del-

le patologie dell’apparato digerente acute e croniche in pazienti 
ricoverati e ambulatoriali.

- competenze nelle tecniche diagnostiche e terapeutiche di 
endoscopia digestiva, di ecografia addominale e fisiopatologia 
digestiva.

- dimostrate capacità di orientarsi in ambito di ricerca, didat-
tica e di formazione professionale in ambito specialistico. 

Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra spe-
cificato, sono le seguenti : 

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:  su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti: 

20 punti per i titoli; 
80 punti per le prove di esame. 
I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
30 punti per la prova scritta; 
30 punti per la prova pratica; 
20 punti per la prova orale. 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: 10; 
titoli accademici e di studio: 3; 
pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
curriculum formativo e professionale: 4. 
Titoli di carriera: 
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o 

le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23: 
1. 	 servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2. 	 servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno
3. 	  servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento; 

4. 	 servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-

strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, 
punti 0,50 per anno. 

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,  
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo. 

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
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armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale. 

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735. 

Il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1. 

Titoli accademici e di studio: 
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00 
specializzazione in una disciplina affine punti 0,50 
specializzazione in altra disciplina punti 0,25 
altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-

teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento; 
altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione. 

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislati-
vo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di 
ammissione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mez-
zo punto per anno di corso di specializzazione. 

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11. 

In relazione alle esigenze prioritarie dell’Azienda, nell’ambito 
del curriculum formativo professionale, verranno particolarmen-
te valorizzate le competenze ed esperienze acquisite negli ambiti 
di cui al fabbisogno delineato.   

Normativa generale del concorso 
In applicazione dell’art. 7, punto 1) del D. Lvo. 3/2/1993, 

n. 29 e dell’art. 3/2 del D.P.R. 487/1997 è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro. 

1 - Posti conferibili
L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, con deter-

mina del Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale, 
riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva con-
testualmente all’approvazione di 2 distinte graduatorie di merito:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando; 

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-

denza del bando, non siano ancora in possesso del diploma di 
specializzazione, ma iscritti almeno al terzo anno di formazio-
ne specialistica. 

Nell’utilizzazione delle graduatorie dei medici in formazione 
specialistica si applicheranno le linee guida di cui all’accordo 
tra la Regione Emilia-Romagna e le Università di Parma, Mo-
dena – Reggio Emilia, Bologna e Ferrara, perfezionato il 23 
ottobre 2020. 

Dalla data di pubblicazione, le graduatorie rimarranno effica-
ci per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni di legge. 
Esse potranno essere utilizzate per eventuali coperture di posti 
nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero 
rendersi disponibili entro il periodo di validità.

Le graduatorie, entro il periodo di validità saranno altresì 
utilizzate per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di 
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facoltà di proroga o 
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento 
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso 
motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante da 
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in 
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso 
con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie. 

2 - Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, in particolare dall’art 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i..
b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità 

fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliera, 
prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

3 - Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 

semplice secondo l’allegato schema, devono essere rivolte all’A-
zienda Ospedaliero Universitaria con sede in Ferrara – loc. Cona, 
Via Aldo Moro n.8 - e spedite nei modi e nei termini previsti al 
successivo punto 5. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio 
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presso pubbliche amministrazioni;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 

ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e s.m.i., debbono 

specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in 
calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28 di-
cembre 2000, n. 445). La mancata sottoscrizione della domanda o 
l’omessa indicazione anche in una sola delle sopraindicate dichia-
razioni o dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso. I candidati che non presentano direttamente la domanda 
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità personale. 

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato e debitamente documentato.

 Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati. 

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme: 

a) deve essere spedita per posta – o inviata via PEC – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità personale 
del sottoscrittore. 

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce. 

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Saranno altresì ricom-
presi fra i titoli di carriera, con riferimento ai titoli valutabili ai 
sensi del DPR 487/1997, i periodi di effettivo servizio militare 

di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma 
prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri in 
qualità di Ufficiale Medico.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di 
attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – pro-
fessionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa). 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato DPR 
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiara-
zione sostitutiva sono conformi agli originali. E’ inoltre possibile 
per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsi-
asi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga 
di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00. 

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle precedenze o preferenze, previste 
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo 
dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione 
di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente, 
con firma autenticata nei modi di legge, di rinunciare alla parte-
cipazione al presente concorso. 

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata:
devono essere inoltrate, a mezzo del servizio postale, al 

seguente indirizzo: AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSI-
TARIA DI FERRARA – Via Aldo Moro n. 8 – 44124 CONA, 
FERRARA;

 Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo PEC 
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del candi-
dato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra riportata. E’ esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria 
o consegnati a mano.

 Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e 
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firmato e debitamente documentato. In caso di presentazione del-
la domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica 
certificata, si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, de-
ve essere inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno 
essere superiori a 10 MB.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo 
Raccomandata R.R. o via PEC. È esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione 
dei Flussi Documentali. Non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12.00 del 30° giorno non festivo dalla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

6 - Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata 

con atto del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi 
articoli del D.P.R. 483/1997.

Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 

2001, n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso: 

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche 
politiche; 

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati 
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in senso 
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalità. 

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di 
concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle donne, in 
conformità all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97. 

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la Sala Riunioni del 
Servizio Comune Gestione del Personale delle Aziende Sanita-
rie Provinciali Ferraresi Ferrara – Corso Giovecca n.203, piano 
ammezzato, settore 15 - con inizio alle ore 9.00 del secondo lu-
nedì non festivo successivo alla scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande e, ove necessario, ogni lunedì suc-

cessivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 
9.00, fino al compimento delle operazioni.

7 - Convocazione dei candidati
Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella Gazzetta Uf-

ficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concorsi ed 
esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati verrà 
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica 
e orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto ripor-
tato nelle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla prova 
orale verrà dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di 
quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-

missione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, 
con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso 
nella sede degli esami.

8 - Graduatoria - Nomina dei vincitori
Le graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esa-

minatrice, saranno approvate con atto del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale, previo riconoscimento della loro 
regolarità e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei 
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per l’am-
missione all’impiego.

9 - Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contratti 
nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza Medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni 
dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to individuale, dei documenti richiesti a norma di legge. 

Il vincitore dovrà, al momento della sottoscrizione del contrat-
to individuale, dichiarare di non avere situazioni anche potenziali 
di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con le attività 
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara. 

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta 
l’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’Amministrazione 
reclutante per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 
35 del D.Lgs. n. 165/2001. 

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. Decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Pro-
cedure di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda 
Ospedaliera Universitaria, Corso Giovecca n.203 - 44121 Ferrara -  
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tel. 0532/236961 - 0532/236965 - 0532/268608. Il bando può al-
tresì essere consultato su INTERNET all’indirizzo: www.ospfe.it.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica, I parte, 4° serie speciale. Fino ad al-
lora non vanno inviate domande di partecipazione. 

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna 
a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal 
candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità con-
nesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione 
del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto 
presso l’Azienda USL di Bologna nel profilo professionale di 
Dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecni-
che, della riabilitazione, della prevenzione e della professione 
di ostetrica – Area Prevenzione

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale  
n. 1218 del 11/5/2022, esecutiva ai sensi di legge, si emette, ai 
sensi del D.P.R. n. 483/97 e dell’Accordo 15/11/2007 tra Gover-
no, Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano recepito 
con D.P.C.M. 25/1/2008, un bando di concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di 

n. 1 posto presso l’Azienda USL di Bologna nel profilo pro-
fessionale di:DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE 
INFERMIERISTICHE, TECNICHE, DELLA RIABILITAZIO-
NE, DELLA PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE DI 
OSTETRICA - AREA PREVENZIONE

Requisiti generali di ammissione: 
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea;
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M. 174/94 i se-
guenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza;
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-

tresì partecipare:
-	 i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

-	 i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

c) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansio-
ni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08s.m.i.

d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici 
di ammissione

Requisiti specifici di ammissione (art. 1, Allegato 1, 
D.P.C.M. 25/1/2008)

Ai fini dell'accesso alla qualifica unica di Dirigente delle pro-
fessioni dell'area infermieristica, tecnica, della riabilitazione, della 
prevenzione ed ostetrica, di cui alla legge 10 agosto 2000, n. 251, 
è necessario essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) laurea specialistica o magistrale della classe relativa al-
la specifica area oggetto del bando (classe SNT04 o L/SNT4);

b) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla me-
desima professionalità, relativa al concorso specifico, prestato in 
enti del Servizio Sanitario Nazionale nella categoria D o Ds, ovve-
ro in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni;

c) iscrizione al relativo albo professionale. È consentita la 
partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente 
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione del vincito-
re, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in data non 
anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di iscrizio-
ne non successiva alla scadenza del bando.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione.

Commissione esaminatrice (art. 2 Allegato 1, D.P.C.M. 
25/1/2008)

La Commissione esaminatrice è nominata secondo quanto 
stabilito dell’art. 2 c.1 dell’allegato 1 al DPCM 25/1/2008, nel 
rispetto delle vigenti disposizioni normative ed in ottemperanza 
a quanto disposto dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 
165/01 in materia di incompatibilità.

La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore Gene-
rale dell’Azienda U.S.L. o dell’Azienda Ospedaliera è composta 
da:

a) Presidente: il Direttore Sanitario o un Dirigente Sanitario 
di struttura complessa individuato dal Direttore Generale;

b) Componenti: due dirigenti dell’area delle professioni 
sanitarie di riferimento, di cui uno sorteggiato nell’ambito del 
personale in servizio presso le aziende UU.SS.LL. o le aziende 
ospedaliere situate nel territorio ed uno designato dalla Regione;

c) Segretario: un funzionario amministrativo dell’Azienda 
U.S.L. o dell’Azienda Ospedaliera, almeno di categoria D.

Prove d'esame (Art. 3 Allegato1, D.P.C.M. 25/1/2008)
Le prove di esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: relazione su argomenti inerenti la funzio-

ne da conferire e impostazione di un piano di lavoro o soluzione 
di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti 
al profilo a concorso;

b) Prova pratica: utilizzo di tecniche professionali orientate  
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alla soluzione di casi concreti;
c) Prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, 

con particolare riferimento alla organizzazione dei servizi sanitari.
Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 4, Allegato 1, 

D.P.C.M. 25/1/2008)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti, così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per La prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.

-	 Titoli di carriera:
a) servizio di ruolo prestato quale professionista dell'area 

infermieristica, tecnico diagnostica e tecnico-assistenziale, ria-
bilitazione, prevenzione ed ostetrica presso le aziende UU.SS.
LL. o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli 
articoli 22 e 23 del decreto del Presidente della Repubblica 10 
dicembre 1997, n. 483:
1. 	 nel livello dirigenziale a concorso, punti 1,00 per anno;
2. 	 nella posizione organizzativa, punti 0,75;
3. 	 nella funzione di coordinamento, punti 0,50;
4. 	 nella posizione funzionale inferiore rispetto a quella ogget-

to di concorso, punti 0,25 per anno;
b) servizio di ruolo quale professionista dell'area infermieri-

stica, tecnico-diagnostica e tecnico-assistenziale. riabilitazione, 
prevenzione ed ostetrica presso pubbliche amministrazioni:
1. 	 come dirigente o qualifiche corrispondenti, punti 1,00 per 

anno;
2. 	 nell'ottavo e nono livello o qualifiche corrispondenti, pun-

ti 0,50 per anno;
3. 	 nel settimo livello o qualifiche corrispondenti, punti 0,30 per 

anno.
-	 Titoli accademici di studio e professionali:

a) specializzazioni o titoli universitari attinenti alla posizio-
ne funzionale da conferire punti 1,00 per ognuna;

b) master annuale punti 0,50 per ognuna.
Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici 

e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'art. 11 del citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483/1997.

Per le norme generali dello svolgimento dei concorsi nonché 
per le norme generali relative alla valutazione dei titoli si fa rife-
rimento, per quanto applicabili, agli articoli da 1 a 23 del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 483/1997 (art. 5, Allegato 1, 
D.P.C.M. 25/1/2008).

Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il supera-

mento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esa-
minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere 
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Normativa generale
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale” 
e all’Allegato 1 del D.P.C.M. 25/1/2008.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 
30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i di-
pendenti a tempo indeterminato dell’Azienda USL di Bologna, già 
inquadrati nel profilo professionale e area oggetto del concorso.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico co-
loro che siano stati condannati anche con sentenza non passata 
in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del 
libro secondo del codice penale. A tal fine si considera equipara-
ta ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della 
pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresì esclusi coloro che 
siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare pres-
so Pubblica Amministrazione.

Domanda di ammissione al pubblico concorso
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE 

IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichia-
razioni:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea o di un Paese Terzo con i requisiti previsti 
dall’art. 38 del d.lgs. 165/2001.

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata 
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
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fetto, ogni necessaria comunicazione;
i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 

alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.
L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 

di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di 
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere 
agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di 
partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto 
richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, sa-
ranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 
al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In 
tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al 
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo 
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D. Lgs. 30/06/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da 
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Unità Operativa 
con modalità sia manuale che informatizzata, e che il titolare del 
trattamento è l’Azienda USL di Bologna.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena 

di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzio-
ne per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1, 
c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in 
considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in ordine 
cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalità, pur 
entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in con-
siderazione.

Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la 
copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido;
-	 curriculum vitae sottoscritto con firma autografa;
-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere 

allegate nella loro interezza, diversamente non saranno og-
getto di valutazione;

-	 tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 
l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze 
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

-	 documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

-	 il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata dalla 
competente autorità

-	 dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata 
da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della di-
sabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, 
al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per 
tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare par-
tecipazione.
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-

lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito 
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.
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L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del pro-
prio documento d’identità determina l’impossibilità di valutare 
i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di at-
to di notorietà.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovrà speci-
ficare: l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ha svolto 
il servizio; la qualifica; la disciplina d’inquadramento; il tipo di 
rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time); le 
date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive 
di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla 
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzio-
ni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni  
mendaci.

Convocazione dei candidati
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP). L’elenco 
dei candidati ammessi sarà pubblicato nel sito dell’Azienda USL 
di Bologna sezione concorsi www.ausl.bologna.it. L’esclusione 
dal concorso verrà notificata agli interessati, mediante comuni-
cazione formale, entro trenta giorni dall’esecutività del relativo 
provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di 
posta elettronica indicato in sede di compilazione della doman-
da telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare 
le comunicazioni”.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997, n. 483, la convoca-
zione dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC o, in 
mancanza, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, 
nella quale sarà indicata data e luogo della prima prova, almeno 
quindici giorni prima della data della stessa. 

La convocazione sarà inoltre pubblicata nel sito dell’Azien-
da USL di Bologna e tale avviso ha valore di notifica a tutti gli 
effetti nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova 
orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello 
in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’Amministrazione si riserva di effettuare la prova pratica 
nella stessa giornata individuata per l’espletamento della pro-
va scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullità 
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura  
concorsuale. 

In caso di effettuazione della prova scritta e della prova 
pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è ef-
fettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei 
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, 
in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i 

nominativi degli stessi.
Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-

zione delle prove d’esame e alle eventuali ulteriori misure di 
sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio 
da COVID-19 saranno pubblicate nell’apposita sezione del sito 
dell’Azienda USL di Bologna sezione concorsi.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore
La graduatoria è approvata con determinazione del Diretto-

re del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica 
del Personale, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo 
riconoscimento della regolarità degli atti del concorso, ed è im-
mediatamente efficace.

Non sono inseriti nella graduatoria i candidati che non ab-
biano conseguito in ciascuna delle prove, scritta/pratica/orale, la 
prevista valutazione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultan-
ze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa 
avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della gradua-
toria di concorso pubblico che scaturirà dalla presente procedura 
concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari 
profilo professionale la graduatoria che scaturirà dalla presen-
te procedura sarà utilizzata all'esaurimento o alla scadenza della 
graduatoria precedentemente approvata.

La graduatoria sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimarrà vigenti secondo quanto previsto dal-
la normativa vigente in materia per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei 
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni dell’Azien-
da USL di Bologna.

La graduatoria sarà altresì utilizzata, in corso di validità, per 
la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è stato 
bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori
Le altre Amministrazioni di area metropolitana potranno 

utilizzare la graduatoria che scaturirà dal presente concorso pub-
blico. In tal caso, la sottoscrizione del contratto individuale - per 
tipologia di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indetermi-
nato) - per un'Amministrazione diversa da quella che ha indetto 
il concorso pubblico, preclude automaticamente la possibilità di 
analoga proposta da parte di un'altra Amministrazione o da parte 
dell'Amministrazione che ha indetto il concorso.

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL 
Area Sanità, subordinatamente alla presentazione, nel termine 
di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di manca-
ta stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella 
richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad esse-
re in regola con le vaccinazioni anti SARS–CoV-2 previste dalle 
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanità, di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi 
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 
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53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art. 72  
della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad 
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’Am-
ministrazione reclutante.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 
2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine 
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso 
sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di 
idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta 
l’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’Amministrazione 
reclutante per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 
del D.Lgs. n. 165/2001.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di asse-
gnazione e di trasferimento, nonché di disporre l'eventuale proroga 
dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la re-
voca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di 
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza 
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante 
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà 
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in 
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. 

Si precisa che il codice di comportamento è pubblicato sul 
sito istituzionale dell’Azienda USL di Bologna.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 
l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presen-
te bando. 

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del ban-
do del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi al 
sito internet dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.
it nella sezione concorsi, dopo la pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica sele-
zioni@ausl.bologna.it.

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 3 posti, a tempo indeterminato, nel profilo 
professionale di Dirigente medico della Disciplina di Dire-
zione Medica di Presidio Ospedaliero di cui n. 1 posto per le 
esigenze dell’Azienda USL di Bologna, n. 1 posto per le esigen-
ze dell’IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria di Bologna 
Policlinico di Sant’Orsola e n. 1 posto per le esigenze dell’A-
zienda USL di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale 
n.1249 del 12/5/2022, esecutiva ai sensi di legge, ed in appli-
cazione di quanto previsto dal Protocollo d’intesa tra Azienda 
USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna, Istituto Ortopedico Rizzoli, Azienda USL di Imola, per la 
gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili profes-
sionali della Dirigenza sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 
8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione 
del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del 
17/5/2018, dell’Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna 
– Policlinico di Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Or-
topedico Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e dell’Azienda 
USL di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato 
in data 1/12/2020, 16/11/2020, 25/11/2020, 16/11/2020 e recepi-
to rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle 
Amministrazioni sopraindicate n. 395 del 4/12/2020, n. 284 del 
2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020. esecu-
tive ai sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un 
bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 
copertura, a tempo indeterminato, di

n. 3 posti nel Profilo professionale di DIRIGENTE MEDICO 
– Disciplina: DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDA-
LIERO, di cui n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di 
Bologna, n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospe-
daliero – Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e 
n. 1 posto per l’Azienda USL di Imola.

Si specifica che è stato individuata come Azienda capofila per 
la gestione della presente procedura l’Azienda USL di Bologna.

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate 
graduatorie distinte (per ogni Amministrazione) che verranno 
utilizzate dalle Amministrazioni coinvolte per procedere alla co-
pertura, a tempo indeterminato, dei posti a selezione sopraindicati, 
nonché della totalità dei posti che si renderanno vacanti nell’ar-
co temporale della validità delle graduatorie stesse e nel rispetto 
dei piani dei fabbisogni delle Amministrazioni aderenti alla pre-
sente procedura.

Il candidato all’atto di iscrizione al presente concorso, dovrà 
indicare, nella domanda di partecipazione, per quale Amministra-
zione intende concorrere, pertanto, il candidato potrà esprimere 
una sola opzione per una sola Amministrazione.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Am-
ministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria di un’altra 
Amministrazione aderente alla procedura con il maggior numero 
di candidati ancora da reclutare fino all’esaurimento della stessa.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

a) Laurea in Medicina e Chirurgia
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b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, 

come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con modificazio-
ni dalla L. 8/2020 e recentemente dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto 
Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77 
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i 
medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i 
farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono am-
messi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del 
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'e-
sito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, 
dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici, 
dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, 
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, 
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi pro-
fessionisti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il 
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come 
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

c) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei medici 
Chirurghi

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione 
del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di 
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 26 del D.P.R. 10/12/1997. n. 483)
Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

Prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto”.

Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire”.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame;
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;

Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera massimo punti 10
titoli accademici e di studio massimo punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
curriculum formativo e professionale massimo punti 4
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 

criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.
La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esa-

minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere 
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Normativa generale
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 
30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato dell’Azienda USL di Bologna, dell’IRCCS 
Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna Policlinico di 
Sant’Orsola e dell’Azienda USL di Imola, inquadrati nel profilo 
professionale di Dirigente Medico della disciplina di Direzione 
Medica di Presidio Ospedaliero, che presentino domanda per la 
propria Amministrazione di appartenenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico co-
loro che siano stati condannati anche con sentenza non passata 
in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del 
libro secondo del codice penale. A tal fine si considera equipara-
ta ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della 
pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresì esclusi coloro che 
siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare pres-
so Pubblica Amministrazione.

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea;
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza;
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
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della Repubblica;
-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresì partecipare:
-	 i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

-	 i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-

scenza della lingua italiana
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle man-

sioni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. n. 81/2008 s.m.i.;

d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici 
di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal terzo anno 
del relativo corso di specializzazione nella disciplina a selezione 
dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzio-
ne in servizio.

Domanda di ammissione al pubblico concorso
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE 

IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichia-
razioni:

a) l’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i se-
guenti:
-	 Azienda USL di Bologna
-	 IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna Po-

liclinico di Sant’Orsola 
-	 Azienda USL di Imola

Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena l’impossi-
bilità di procedere con la compilazione della domanda;

b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresì partecipare:
-	 i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

-	 i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il pubblico concorso;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

h) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

i) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata 
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione;

j) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di 
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere 
agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di 
partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto 
richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, sa-
ranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 
al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In 
tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al 
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo 
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da 
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unità Operativa con 
modalità sia manuale che informatizzata, e che i titolari autonomi 
del trattamento sono l’Azienda USL di Bologna, l’IRCCS Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant’Orsola 
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e l’Azienda USL di Imola.
Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 

valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena 

di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzio-
ne per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1, 
c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in 
considerazione l’ultima domanda correttamente acquisita in or-
dine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalità, pur 
entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in con-
siderazione.

Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la 
copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido;
-	 curriculum vitae sottoscritto con firma autografa;
-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa, che dovranno esse-

re allegate nella kloro interezza, diversamente non saranno 
oggetto di valutazione;

-	 tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 
l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze 
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

-	 documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

-	 il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata dalla 
competente autorità;

-	 dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata 
da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della di-
sabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, 
al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per 
tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare par-
tecipazione.
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-

lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito 
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del pro-
prio documento d’identità determina l’impossibilità di valutare 
i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di at-
to di notorietà.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991. 
n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999. n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 
– P dell’11 marzo 2009 – DGRUPS.

Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovrà speci-
ficare: l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ha svolto 
il servizio; la qualifica; la disciplina d’inquadramento; il tipo di 
rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time); le 
date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive 
di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito, quindi l’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Convocazione dei candidati
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), l’elen-
co dei candidati ammessi sarà pubblicato nei siti aziendali delle 
Aziende coinvolte www.ausl.bologna.it, www.aosp.bo.it e www.
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ausl.imola.bo.it nella sezione concorsi. L’esclusione dal concorso 
verrà notificata agli interessati, mediante comunicazione forma-
le, entro trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento, 
all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta elettronica 
indicato in sede di compilazione della domanda telematica nella 
sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997 n. 483, la convocazione 
dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC o, in mancanza, 
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, nella quale 
sarà indicata la data e il luogo della prima prova, almeno quindici 
giorni prima della stessa. La convocazione sarà inoltre pubblica-
ta nei siti internet delle Aziende coinvolte e tale avviso ha valore 
di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova 
orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello 
in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova 
pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento del-
la prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato 
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullità 
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura 
concorsuale. In caso di effettuazione della prova scritta e della 
prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è 
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei 
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, 
in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i 
nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove d’esame e alle eventuali ulteriori misure di 
sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio 
da COVID-19 saranno pubblicate nei siti internet delle Aziende 
coinvolte: www.ausl.bologna.it, www.aosp.bo.it e www.ausl.imo-
la.bo.it  –sezione concorsi.

Commissione esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 10/12/1997,  
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 
165/01 in materia di incompatibilità e, secondo quanto previsto 
dal Protocollo d’intesa sopracitato e s.m.i., tra le Aziende coin-
volte, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di profili 
professionali della Dirigenza.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-

bre 2018, n. 145 e s.m.i. e come modificato in ultimo dal D.L. 
162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 e D.L. 
34/2020 convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020 n. 77, 
saranno formulate distinte graduatorie, per ogni Amministrazio-
ne aderente alla presente procedura, in base all’opzione che avrà 
espresso il candidato al momento della presentazione della do-
manda, a sua volta, così suddivise:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire 
dal terzo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candida-
ti di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle 
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione ed all’esaurimento della graduatoria dei candi-
dati già specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, 
formulate dalla commissione esaminatrice, per ogni Amministra-
zione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di 
specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando e l’al-
tra relativa ai candidati iscritti a partire dal terzo anno del relativo 
corso di specializzazione, saranno approvate, ai sensi dell’art. 18 
del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli 
atti del concorso, e sono immediatamente efficaci. Non sono in-
seriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito 
in ciascuna delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista valuta-
zione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultan-
ze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa 
avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della gradua-
toria di concorso pubblico che scaturirà dalla presente procedura 
concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari 
profilo e disciplina per una o più Amministrazioni aderenti al-
la presente procedura, la graduatoria che scaturirà dalla presente 
procedura per la medesima Amministrazione sarà utilizzata all'e-
saurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente 
approvata.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto 
dalla normativa vigente in materia per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei 
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Azien-
de coinvolte.

Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, 
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori
La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di 

rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) con una 
delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibili-
tà di analoga proposta da parte delle restanti Amministrazioni. 
La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte 
di una Amministrazione diversa da quella scelta dal candidato al 
momento della presentazione della domanda non comporta la de-
cadenza dalla posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato 
alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione scel-
ta dal candidato al momento della presentazione della domanda 
comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL 
Area Sanità, subordinatamente alla presentazione, nel termine 
di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di manca-
ta stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella 
richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad es-
sere in regola con le vaccinazioni anti SARS – CoV- 2 previste 
dalle disposizioni legislative vigenti.
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Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanità, di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi 
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 
53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art. 72 del-
la Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad 
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’Am-
ministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competen-
ti e, per i soli candidati di cui all’art. 1 Legge 68/99, di trovarsi 
in stato di disoccupazione in base alle condizioni ed ai requisi-
ti previsti dalla normativa in materia, ai sensi dell’art. 8, comma 
2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine 
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso 
sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di 
idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta 
l’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’Amministrazione 
reclutante per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 
del D.Lgs. n. 165/2001.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di asse-
gnazione e di trasferimento, nonché di disporre l'eventuale proroga 
dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la re-
voca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di 
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza 
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante 
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà 
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in 
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice 
di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Azien-
de coinvolte.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 
l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del ban-
do del pubblico concorso e delle dichiarazioni sostitutive, gli 
interessati potranno collegarsi ai siti Internet delle Aziende coin-
volte: www.ausl.bologna.it, www.aosp.bo.it e www.ausl.imola.

bo.it nella sezione concorsi, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta 
Ufficiale oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica sele-
zioni@ausl.bologna.it.

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

CONCORSO

Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente 
Medico - Disciplina di “Oncologia” per le esigenze dell’Azien-
da USL di Modena 

In esecuzione a decisione n. 1112 del 20/5/2022 è bandito 
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto 
nella posizione funzionale di Dirigente Medico nella discipli-
na di “Oncologia” per le esigenze dell’Azienda USL di Modena

per il quale si applica il trattamento giuridico ed economico 
previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro della dirigen-
za medica e sanitaria.

Requisiti per l'ammissione
 Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

 b) idoneità fisica alle mansioni della posizione funzionale a 
selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs 
n.81/08.

Requisiti specifici:
1. Laurea in Medicina e Chirurgia
2. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-

vero in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) e 
successive modifiche ed integrazioni.

3. Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al 
corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

 4. Ai sensi dell’art. 1 commi 547 L. 145/18 sono ammes-
si alla selezione anche i candidati iscritti a partire dal penultimo 
e ultimo anno della scuola di specializzazione nella disciplina. 
Per questi sarà formulata una separata graduatoria. L’assunzio-
ne potrà avvenire:
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-	 al sopravvenuto conseguimento della specializzazione ai sen-
si dell’art. 1 comma 548 L. 145/18 

-	 anche durante la frequenza della scuola di specializzazione 
ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis L. 145/18. 
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 

di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina 
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998), 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991 n. 125.

Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichia-
rare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in 
possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusio-
ne dal relativo beneficio.

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
Termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non 

festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica )

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi all'indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/
ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8005 ” seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido 
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; 
-	 la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-

ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute 

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa 
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 

n.445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L'Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

l'Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Auto-
rità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 
76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l'Azienda applicherà l’art. 
55-quater del D.Lgs. 165/01

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficiosaranno raccolti presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Persona-
le, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione 
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche 
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere 
sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un 
concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive 
modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimen-
ti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. 

L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per moti-
vi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena
Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria 

dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Commissione esaminatrice
La commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico  
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Gestione Giuridica del Personale dell'Azienda USL - Via San Gio-
vanni del Cantone n.23 - Modena, con inizio alle ore 10.00 del 
primo lunedì successivo alla scadenza del termine del concorso 
di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedì successi-
vo fino al compimento delle operazioni.

La commissione, in conformità a quanto previsto dal DPR 
483/1997, sarà composta da:

a) presidente: il dirigente del secondo livello dirigenziale 
nel profilo professionale della disciplina oggetto del concor-
so, preposto alla struttura. In caso di pluralità di strutture o in 
caso di carenza di titolare l'individuazione è operata dal diret-
tore generale, o per delega dal direttore sanitario, nell'ambito 
dell'area alla quale appartiene la struttura il cui posto si intende  
ricoprire;

b) componenti: due dirigenti del secondo livello dirigenziale 
appartenenti alla disciplina ed ai profili oggetto del concorso, di 
cui uno sorteggiato fra il personale indicato nell'articolo 6, com-
ma 2, ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui sopra;

c) segretario: un funzionario amministrativo appartenente ad 
un livello non inferiore al settimo.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità frà uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
1. 	 20 punti per i titoli 
2. 	 80 punti per le prove d’esame 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
1. 	 30 punti per la prova scritta 
2. 	 30 punti per la prova pratica 
3. 	 20 punti per la prova orale 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione. 

Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massi-
mo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere dall’anno 
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te autocertificata dal candidato.

Prove d'esame
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a) Prova scritta: consisterà in un caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) Prova pratica: 
1 - su tecniche e manualità peculiari della disciplina mes-

sa a concorso;
2 - per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione 

anche al numero dei candidati si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica ovvero con altre modalità a giudizio 
insindacabile della commissione.

3 - la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: verterà sulle materie inerenti la disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsua-
li saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima 
della data della prova scritta mediate pubblicazione nella G.U. 
della Repubblica – IV serie speciale – concorsi ed esami (con-
sultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it) 
ovvero con Posta Elettronica Certificata (PEC)/Raccomandata 
A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, 
sul sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione “Concorsi 
e Avvisi”. “Concorsi e assunzioni a tempo indeterminato "con-
vocazioni e calendario prove"

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso.

Approvazione ed utilizzazione delle graduatorie
La Commissione Esaminatrice formula le graduatorie ge-

nerali di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli 
ai voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di pun-
teggio si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 
n. 487/94, purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L.  
n. 191/98.

Le graduatorie, approvate con provvedimento del Servizio 
Unico Gestione Giuridica del Personale, riconosciuta la rego-
larità degli atti del concorso, sono immediatamente efficaci. Le 
graduatorie sono pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna.

Le graduatorie relative al presente concorso rimarranno ef-
ficaci per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per 
eventuali coperture di posti per l’Azienda USL di Modena per la 
quale il concorso è stato bandito. 

La graduatoria, entro il periodo di validità, verrà utiliz-
zata anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo 
determinato su posti disponibili per assenza o impedimento del  
titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di al-
tre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e 
s.m.i., il candidato che accetti l’offerta a tempo indetermi-
nato da parte dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncerà 
ad essere assunto dall’Azienda USL di Modena. Viceversa, 
qualora il candidato rinunci all’offerta da parte dell’Azienda  
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utilizzatrice, manterrà la sua posizione all’interno della  
graduatoria. 

Adempimenti del vincitore
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sarà di tipo esclusivo.
Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-

to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L.145/18 i medici 
in formazione specialistica potranno essere assunti con rapporto 
di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in ra-
gione delle esigenze formative, in applicazione dell’Accordo del 
23/10/2020 tra Regione Emilia-Romagna e Università di Parma, 
Modena – Reggio Emilia, Bologna, Ferrara. 

Il contratto non potrà avere durata superiore a quella residua 
del corso di formazione specialistica e potrà essere prorogato una 
sola volta fino al conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruo-
li della Dirigenza del Sevizio Sanitario Nazionale, avrà luogo a 
decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di for-
mazione specialistica.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, 
in particolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, 
n. 487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o 
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizio-
ni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità 
finanziaria.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture dell’Azienda proponente.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i 
candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Gestione Giuridica 
del Personale - Ufficio Concorsi - Via San Giovanni del Canto-
ne n. 23 - Modena tel. 059/435525 esclusivamente negli orari di 
apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 alle ore 
13.00 e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00 o inviare una mail 
a suapconcorsi@ausl.mo.it.

Il Direttore
Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

CONCORSO

Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Anestesia e Rianimazione

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ed in ottemperanza a quanto stabilito dal 
Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e successive modifiche, 
dal vigente contratto di lavoro della Dirigenza dell’Area Sani-
tà, dai D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e n. 484, è bandito pubblico 
concorso per titoli ed esami per la copertura del seguente po-
sto d’organico del ruolo SANITARIO, con rapporto di lavoro 
esclusivo ai sensi del D. Lgs n. 229 del 19/6/1999 e successive 
modifiche ed integrazioni:

n. 1 posto di Dirigente medico - Disciplina: ANESTESIA 
e RIANIMAZIONE 

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età.

Requisiti di ammissione al concorso 
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 15 c. 7 D. Lgs 502/1992 e smi e successive 

modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sosti-
tuita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a parti-
re dal terzo anno del corso di formazione specialistica i medici e 
i medici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle pro-
cedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario 
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo del-
le medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., l'even-
tuale assunzione dei medici e dei medici veterinari cui al comma 
547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduato-
rie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione 
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e all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici vete-
rinari già specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:
-	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e 
c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 

devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
-	 idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della po-

sizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita 
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa 
dal Medico Competente. 
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-

si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalità di pre-
sentazione 

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata a pena di 
esclusione entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festi-
vo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi 
al sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.
re.it – Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi Selezioni Procedu-
re Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento 
al presente bando e compilando lo specifico modulo on-line e 
seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applica-
zione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 
82/05 e s.m.i.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della 
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integra-
zione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, in tal 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà più possi-
bile chiudere la domanda.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della 

domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Dichiarazioni sostitutive 
Il candidato, nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni allegate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al DPR 445/2000 e s.m.i.:
- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche 

Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le certificazioni 
rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, quali-
tà personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti 
tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, secondo il modello proposto 
ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, consente infatti a questa 
Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente 
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

L’Azienda USL è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del 
DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei control-
li sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in 
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- documento di identità legalmente valido;
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa ed eventuale casi-
stica operatoria

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio 
e di servizi prestati all’estero;

- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia 
diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi ad eventuali condizioni che danno dirit-
to alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono  
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essere comunque presentate: potranno essere allegate in fotoco-
pia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono 
conformi all’originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda 
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione.

È inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stes-
so modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa 
costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini del-
la valutazione di merito.

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del D.P.R. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 483/1997.

Gli aspiranti che, invitati a regolarizzare formalmente la loro 
domanda di partecipazione al concorso, non ottemperino a quan-
to richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’amministrazione, 
saranno esclusi dalla procedura.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi 
aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere allegata certifica-
zione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte 
della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, 
al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo 
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle precedenze e /o preferenze, previste 
dalle vigenti disposizioni, i candidati aventi titolo dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni 
utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i re-
lativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi 
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. 
Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini 
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli 
artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di ac-
cedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, 
la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 

altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.
L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 

uomini e donne per l’accesso al lavoro.
Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio 
Gestione Giuridica del Personale – Ufficio Concorsi – Via Sicilia  
n. 44 il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande, con inizio al-
le ore 9.00.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto 
previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avrà a disposizione 
complessivamente p. 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR 
n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per 
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la 
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti 
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il 
curriculum formativo e professionale.

Per quanto attiene alla valutazione dei titoli, si terrà con-
to dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 DPR 483/1997.

Prove d'esame 
La Commissione Esaminatrice, sottoporrà gli aspiranti al-

le seguenti prove d’esame, ai sensi dell’art. 38 DPR 483/1997:
Prova scritta: Relazione su argomenti inerenti alla materia 

oggetto del concorso o soluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica inerenti alla materia stessa.

Prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari della mate-
ria oggetto del concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e 
pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione 
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova 
scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati 
Il diario e la sede della prova scritta saranno comunicati ai 

candidati ammessi tramite PEC oppure tramite lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di 
presentazione della domanda, non meno di 15 giorni prima dell’i-
nizio della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.

L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati me-
diante comunicazione formale entro 30 gg dall’esecutività del 
relativo provvedimento.

Qualora la domanda di partecipazione alla presente procedu-
ra sia pervenuta tramite pec, l’amministrazione è autorizzata ad 



1-6-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 166

73

utilizzare per ogni comunicazione il medesimo mezzo con piena 
efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilità per 
disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

Approvazione delle graduatorie 
La Commissione Esaminatrice rassegnerà all’Amministra-

zione dell’Azienda USL le graduatorie di merito.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a par-

tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica
Subordinatamente all’assenza di candidati utilmente colloca-

ti in graduatorie di concorsi precedenti che abbiano nel frattempo 
conseguito la specializzazione, verrà prioritariamente utilizzata la 
graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di 
specializzazione alla data di scadenza del bando. Si provvederà 
successivamente ad utilizzare, per eventuali esigenze di assun-
zione a tempo indeterminato, la graduatoria dei candidati iscritti 
a partire dal terzo anno della scuola di specializzazione.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di tali candi-
dati è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione; 
pertanto qualora il candidato interpellato non avesse ancora conse-
guito il diploma di specializzazione, si provvederà ad interpellare 
il successivo in ordine di graduatoria.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed 
integrazioni. Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

Il Direttore Generale riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso provvederà alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria è immediatamente efficace e sarà pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; 
detta graduatoria rimane valida per un termine di ventiquattro 
mesi dalla data di approvazione per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed 
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
nonché coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 del 
30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della L. 
23/12/2005, n. 266.

È facoltà dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia consentire 
l’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione pubblica 
che ne faccia richiesta ai sensi dell’art.3 comma 61 L. 24/12/2003 
n. 350. In questo caso, il candidato che accetti una proposta di 
assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sarà più inter-
pellato dall’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia; mentre, in caso di 
mancata accettazione della proposta di assunzione da parte dell’al-
tra amministrazione, sarà garantito il mantenimento in graduatoria 
per l’Azienda. La disposizione di cui sopra viene applicata se-
paratamente in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni 

a tempo determinato (l’accettazione di una chiamata a tempo 
determinato da parte di un’altra amministrazione non pregiudi-
ca l’assunzione a tempo indeterminato da parte dell’Azienda).

Adempimenti dei vincitori 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 11 del 
vigente CCNL per la Dirigenza dell’Area Sanità, subordinatamen-
te all’accertamento dell’idoneità fisica al servizio continuativo ed 
incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con 
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità delle 
dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa 
dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito; 
in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto 
ed il candidato verrà dichiarato decaduto.

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni: 
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di 
famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D. Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di 
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o la 
decadenza dal rapporto in oggetto.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale e alla relativa 
disponibilità di bilancio;

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via 
Sicilia n. 44 Reggio Emilia – tel. 0522/339420 – 339421 - 335171 - 
335479 Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00). 
Sito internet: www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi.
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L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Il Direttore del Servizio
Lorenzo Fioroni

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di  
n. 1 posto presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli nel profilo pro-
fessionale di Collaboratore Professionale Sanitario – Terapista 
Occupazionale - Cat. D

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale 
n. 283 del 13/05/2022, è emesso un bando di concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di

 n. 1 posto presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli nel profilo 
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario – Terapi-
sta Occupazionale – Cat. D

Requisiti generali di ammissione: (art. 2 del D.P.R. 
27/3/2001, n. 220)

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-
le leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Sono 
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti al-
la Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 
del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R. 
9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/1993, n. 29 e suc-
cessivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 
30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati membri della 
Unione europea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sen-
si dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza 

o provenienza;
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altre-

sì, partecipare:
– i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

– i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria.

b) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansio-
ni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08 e s.m.i.

Requisiti specifici di ammissione: (art. 39 del D.P.R. 
27/3/2001, n. 220)

a) Laurea in Terapia Occupazionale abilitante alla professione 
sanitaria di Terapista Occupazionale (appartenente alla classe del-
le lauree delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione L/SNT2); 

OPPURE Diploma universitario di Terapista Occupazionale, ai 
sensi del D.M. 17 gennaio 1997, n. 136; OPPURE i diplomi e 
attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, ricono-
sciuti equipollenti al diploma universitario ai fini dell’esercizio 
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi ai 
sensi delle vigenti disposizioni del D.M. 27/7/2000 e successive 
modificazioni ed integrazioni;

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

b) Iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Prove d’esame (art. 43 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220)
Prova scritta: la prova scritta verterà su argomenti connessi 

alla figura del terapista occupazionale, con riferimento allo speci-
fico ruolo dallo stesso ricoperto nell’ambito dell’organizzazione 
sanitaria. La prova scritta potrà anche consistere nella soluzione 
di quesiti a risposta sintetica e/o multipla;

Prova pratica: la prova pratica consisterà in una relazione 
scritta su metodiche di intervento del terapista occupazionale ov-
vero sulla soluzione di quiz contenenti esplicitazioni di modalità 
di svolgimento delle attività di pertinenza;

Prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della 
prova pratica, nonché su argomenti di legislazione sanitaria na-
zionale e regionale.

La prova orale comprenderà anche elementi di informatica e 
la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una lin-
gua straniera a scelta tra inglese e francese.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 8 del D.P.R. 
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 15
b) titoli accademici e di studio massimo punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 2
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 10
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-

gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova pra-
tica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalla prova successiva e, quin-
di, dalla graduatoria di merito finale.
Normativa generale

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
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sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo 
contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i di-
pendenti a tempo indeterminato dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, 
già inquadrati nel profilo professionale a selezione.

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, comma 
9, del D.Lgs. 66/2010, i posti a concorso sono riservati prioritaria-
mente a favore dei Volontari delle Forze Armate, congedati senza 
demerito dalle ferme contratte, nonché agli Ufficiali di comple-
mento in ferma biennale e agli Ufficiali in ferma prefissata che 
hanno completato senza demerito la ferma contratta (artt. 678 e 
1014 del D.Lgs. n. 66 del 15/3/2010 e successive modificazio-
ni ed integrazioni).

Il presente bando è emanato tenendo conto di quanto pre-
visto da:

- Legge n. 68 del 12/3/1999 «Norme per il diritto al lavo-
ro dei disabili»;

- D.Lgs. 15/3/2010, n. 66 in materia di riserva dei posti per 
i volontari delle Forze Armate;

- D.Lgs. 27/10/2009, n. 150 (art. 24) in materia di riserva dei 
posti a favore del personale interno;

secondo le modalità e i termini indicati nel paragrafo “GRA-
DUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA DEL VINCITORE” del 
presente bando.

Ai sensi dell'art. 35, comma 3-bis, lett. b) del D.Lgs. 165/01, 
saranno valorizzate, con apposito punteggio, le esperienze profes-
sionali maturate dal personale titolare, alla data di presentazione 
della domanda, di rapporto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato che, alla data di pubblicazione del bando, abbia maturato 
almeno tre anni di servizio alle dipendenze dell’Istituto Ortope-
dico Rizzoli, o da coloro che, alla data di emanazione del bando, 
abbiano maturato almeno tre anni di contratto di collaborazione 
coordinata e continuativa e/o libero-professionale nell’Istituto 
Ortopedico Rizzoli.

Domanda di ammissione al concorso pubblico
La domanda, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TE-

LEMATICA deve contenere le seguenti dichiarazioni:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresì partecipare:
-	  i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

-	 i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-

scenza della lingua italiana

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici;
f) il titolo di studio posseduto; se il titolo di studio è stato 

conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza/equiparazio-
ne, certificata dalla competente autorità;

g) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

i) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche am-
ministrazioni, ovvero di non avere mai prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;

k) la lingua straniera che il candidato intende scegliere per 
l’accertamento durante la prova orale;

l) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata 
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura 
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà 
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 
al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In 
tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al 
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo 
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D. Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da 
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.
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Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unità Operativa con 
modalità sia manuale che informatizzata, e che i titolari autono-
mi del trattamento è l’Istituto Ortopedico Rizzoli.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-

nettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer96001.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in 
considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in ordine 
cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalità, 

pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in 
considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato pdf, la 
copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido;
-	 curriculum vitae sottoscritto con firma autografa (utilizzan-

do il modello allegato);
-	  eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere 

allegate nella loro interezza, diversamente non saranno og-
getto di valutazione;

-	 tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 
l’ammissione di cittadini extra UE; preferenze, precedenze 
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

-	 documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

-	 il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata dalla 
competente autorità;

-	 dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata 
da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della di-
sabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, 
al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per 
tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare par-
tecipazione.
A corredo della domanda, presentata per via telematica, il 

candidato deve compilare e allegare il proprio curriculum forma-
tivo-professionale, utilizzando il modello predisposto.

Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12:00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è pri-
va di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-

lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito 
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del pro-
prio documento d’identità determina l’impossibilità di valutare 
i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di at-
to di notorietà.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dall’art. 44 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e 
composta da un dirigente del ruolo sanitario in servizio presso 
l’Azienda U.S.L. cui sarà affidata la presidenza, da due operatori 
appartenenti alla categoria D – dello stesso profilo professionale 
di quello messo a concorso scelti tra il personale in servizio pres-
so le Aziende U.S.L. o ospedaliere o gli enti di cui agli artt. 4, 
commi 12 e 13 e 15-undecies del D.Lgs. 502/1992 e successive 
modificazioni, e da un dipendente amministrativo dell’Azienda 
U.S.L. di categoria non inferiore alla C, con funzioni di segreteria.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di costituire ap-
posite sottocommissioni, secondo le modalità previste dall’art. 6 
del DPR 27/3/2001, n. 220.

Ammissione e convocazione dei candidati
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP). L’esclu-
sione dal concorso verrà notificata agli interessati, mediante 
comunicazione formale, entro trenta giorni dall’esecutività del 
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relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certifi-
cata o di posta elettronica indicato in sede di compilazione della 
domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui 
inviare le comunicazioni”.

In caso di numero elevato di candidati, l’Azienda si riserva la 
possibilità di prevedere una prova preselettiva, da svolgersi pri-
ma dell’ammissione dei candidati.

La convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata tra-
mite PEC o, in mancanza, con lettera raccomandata con avviso 
di ricevimento, nella quale sarà indicata data e luogo della prima 
prova, nel rispetto del preavviso di cui all’art. 7, comma 1 del 
DPR n. 220/01. La convocazione sarà inoltre pubblicata nel sito 
internet dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e tale avviso ha valore 
di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alle prove pratica e orale, ver-
rà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli 
stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito in-
ternet istituzionale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli www.ior.it 
sezione concorsi .

L’elenco dei candidati ammessi nonché la convocazione alla 
prima prova (preselettiva o scritta) sarà pubblicata sul sito inter-
net dell’Istituto Ortopedico Rizzoli www.ior.it sezione concorsi.

La mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel 
predetto avviso equivarrà a rinuncia.

La presentazione in ritardo, ancorchè dovuta a causa di for-
za maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova 
pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento del-
la prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato 
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullità 
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura 
concorsuale. In caso di effettuazione della prova scritta e della 
prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è 
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei 
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, 
in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i 
nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove d’esame e alle eventuali ulteriori misure di 
sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio 
da COVID-19 saranno pubblicate nel sito internet dell’Istituto 
Ortopedico Rizzoli www.ior.it sezione concorsi.

Graduatoria degli idonei e nomina del vincitore
La graduatoria di merito formulata dalla commissione esa-

minatrice, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto 
condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescrit-
ti per la partecipazione al pubblico concorso e per l'ammissione 
all'impiego, sarà approvata dal Direttore del Servizio Unico Me-
tropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) 
ed è immediatamente efficace.

Non sono inseriti nella graduatoria i candidati che non ab-
biano conseguito in ciascuna delle prove, scritta/pratica/orale, la 
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formate secondo 

l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di 
esame la prevista valutazione di sufficienza, con l’osservanza, 
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 
487/94, e successive modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei 
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente colloca-
ti nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto 
dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in 
vigore che prevedano riserve di posti in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competen-
ti e, per i soli candidati di cui all’art. 1 Legge 68/99, di trovarsi 
in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2 della 
Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso sia all'at-
to dell'immissione in servizio, mediante produzione di idonea 
certificazione.

I posti a concorso sono prioritariamente riservati, ai sensi 
dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014 e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 
66/2010 per i volontari in ferma prefissata (VFP1 e VFP4, ri-
spettivamente ferma di 1 anno e di 4 anni) i VFB, in ferma breve 
triennale, e gli Ufficiali di complemento in ferma biennale o in 
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma 
contratta.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria 
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5, comma 3 del D.P.R. 487/94.

Ai sensi dell’art. 5, comma 1 del D.P.R. 487/94, nei pubbli-
ci concorsi, le riserve di posti, di cui al sopracitato comma 3 del 
presente articolo, non possono complessivamente superare la me-
tà dei posti messi a concorso.

In caso di utilizzo della graduatoria degli idonei alla pro-
ve concorsuali per ulteriori assunzioni a tempo indeterminato, 
in assenza di candidati idonei appartenenti alle anzidette cate-
gorie, ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs n. 165/2001, 
come introdotto dall’art. 62 del D.Lgs. n. 150/2009, il 20% dei 
posti è riservato al personale dipendente a tempo indetermina-
to presso dell’Istituto Ortopedico Rizzoli che risulti idoneo alle 
prove concorsuali.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

La riserva al personale interno non opera nel caso di coper-
tura di un solo posto.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonché nel sito internet 
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultan-
ze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa 
avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della gradua-
toria di concorso pubblico che scaturirà dalla presente procedura 
concorsuale.

La graduatoria rimarrà vigente secondo quanto previsto dal-
la normativa vigente in materia per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che, successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei 
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limiti assunzionali previsti nel Piano di Fabbisogno dell’Azienda.
Tale graduatoria sarà utilizzata, nell’ambito del periodo di 

validità, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo 
determinato e/o a tempo parziale (part-time).

Le altre Amministrazioni di area metropolitana potranno 
utilizzare la graduatoria che scaturirà dal presente concorso pub-
blico. In tal caso, la sottoscrizione del contratto individuale - per 
tipologia di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indetermi-
nato) - per un'Amministrazione diversa da quella che ha indetto 
il concorso pubblico, preclude automaticamente la possibilità di 
analoga proposta da parte di un'altra Amministrazione o da parte 
dell'Amministrazione che ha indetto il concorso.

Adempimenti dei vincitori
I concorrenti dichiarati vincitori e comunque coloro che sa-

ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipulare 
con l’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro indivi-
duale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale del 
comparto del Servizio Sanitario Nazionale attualmente vigen-
te subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 
dalla richiesta dell’Amministrazione, dei documenti elencati nel-
la richiesta stessa.

L'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad esse-
re in regola con le vaccinazioni anti SARS–CoV-2 previste dalle 
disposizioni legislative vigenti.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad 
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’Am-
ministrazione reclutante.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta 
l’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’Amministrazione 
di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformità 
all’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001, anche nel caso di utilizzo del-
la graduatoria da parte di altre Amministrazioni, ai sensi dell’art. 
3, comma 61, della L. n. 350/2003.

L’Istituto Ortopedico Rizzoli si riserva di disporre l'eventua-
le proroga dei termini del bando, la sospensione o modificazione, 
la revoca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza 
di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza 
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante 
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà 
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in 
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice 

di comportamento è pubblicato sul sito istituzionale dell’Ammi-
nistrazione.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 
l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, 
n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è ga-
rantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia e, in particolare, al D.P.R. 
27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina concorsuale 
del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale».

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli inte-
ressati potranno collegarsi al sito Internet dell’Istituto Ortopedico 
Rizzoli www.ior.it sezione concorsi dopo la pubblicazione del 
bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Per le informazioni necessarie sul bando gli interessati potran-
no rivolgersi al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione 
Giuridica del Personale – e-mail: selezioni@ausl.bologna.it

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

ASP - REGGIO EMILIA - CITTÀ DELLE PERSONE

CONCORSO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura tempo pieno 
e indeterminato di n. 3 posti di “Istruttore amministrativo” 
Categoria C CCNL Funzioni locali

E’ indetto un concorso pubblico per esami per la copertura a 
tempo indeterminato di 

n. 3 posti a tempo pieno vacanti in organico di “ISTRUTTO-
RE AMMINISTRATIVO” Categoria C CCNL Funzioni Locali 
per n. 1 dei quali, ai sensi dall’art. 11 del D.Lgs. 8/2014 e dell’art. 
678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010, è prevista la riserva di posti 
per i volontari delle F.A.

Scadenza presentazione delle domande: 12/6/2022, ore 12.
 I requisiti richiesti, le modalità di presentazione della doman-

da ed ogni altra indicazione relativa alla procedura sono indicate 
nel testo integrale del bando disponibile sul sito internet istitu-
zionale: www.asp.re.it Amministrazione trasparente – Bandi di 
concorso 

La Responsabile del Servizio Affari Generali
Anna Maria Lacala
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assun-
zioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di 
Geriatria, emesso con determinazione n. 899 del 24/03/2022

Pos. Cognome Nome Totale punti su 40 
1 Falvo Marco Quintilio 25,2000
2 Mancini Carlotta 23,4000
3 Simili Angelo 23,1000

Il Direttore U.O.
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assun-
zioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di 
Malattie Infettive (bando scaduto il 7/4/2022)

Graduatoria pubblico avviso, per titoli e colloquio, per 
Dirigente Medico di Malattie Infettive (bando scaduto il 
7/4/2022) 

Graduatoria approvata con determinazione del Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1497 del 13/5/2022

graduatoria dei medici che hanno conseguito la specializza-
zione entro la scadenza del bando 

Posizione Cognome Nome Totale complessivo 
su p. 40

1 Volpato Francesca 27,650
2 Razzaboni Elisa 26,000
3 Caiazzo Luca 25,000
4 Francalanci Eugenia 24,700
5 Rubin Arianna 24,000

Il Direttore di U.O.
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Veterinario - area dell’igiene, 
della produzione, trasformazione, commercializzazione, con-
servazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro 
derivati (Area B) (bando scaduto il 2/12/2021)

Graduatoria approvata con determinazione Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1523 del 17/5/2022

Graduatoria relativa ai candidati idonei in possesso del di-
ploma di specializzazione alla data di scadenza del bando e che 
verrà prioritariamente utilizzata:

Posizione Cognome Nome Totale
1 Gargiulo Olimpia 78,2000
2 De Pertis Ornella 77,6500
3 Annibali Eleonora 76,6000
4 Caponi Biagio 75,6500

Posizione Cognome Nome Totale
5 Cipollone Emily 74,0000
6 Di Donato Lodovica 72,0000
7 Mannarino Fabio 71,0500
8 Tufarelli Eleonora 70,8500
9 Borgogni Elena 70,8263
10 Testa Giovanni 69,7500
11 Cervi Valentina 68,6500
12 Blasi Francesca 68,5000
13 Capasso Teresa 67,8500
14 Pierleoni Maria Laura 67,6500
15 Lucci Martina 67,0500
16 Capasso Irene 67,0196
17 Battistoni Gioia 66,6500
18 Maiolo Maria Rosa 66,2962
19 Galli Alessandra 65,7500
20 Revoltella Marco 65,2500
21 Rollin Chiara 64,8770
22 Palestini Nicola 63,3500
23 Fioranelli Federica 63,2184
24 Rapaccetti Roberta 62,7500
25 Sili Francesco 62,6750
26 Carone Marinella 61,8500
27 Setaccioli Roberta 59,7500

 Graduatoria relativa ai candidati idonei iscritti al corso di 
specializzazione, ammessi con riserva alla presente procedura, 
da sciogliersi subordinatamente al conseguimento del diploma di 
specializzazione e che, pertanto, potranno essere eventualmente 
assunti subordinatamente al conseguimento del titolo di specia-
lizzazione stesso:

Posizione Cognome Nome Totale
1 Capezzuto Stefano 78,3000
2 Valerii Valeria 76,6500
3 Mariottini Francesco 73,6500
4 Riponi Andrea 71,4000
5 Minciaroni Eva 70,9000
6 Burgassi Beatrice 70,5000
7 Denti Laura 70,3500
8 Persichitti Silvia 69,4500
9 Lelli Mami Filippo 67,8500
10 Galgani Marta 67,4500
11 Vivace Raphaele 66,4500
12 Alestra Giuseppe 65,4500
13 Brunelli Francesco 62,8500
14 Sabatelli Sonia 60,8500
15 Auteri Doriana 59,8000

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assun-
zioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di 
Anestesia e Rianimazione (bando scaduto il 21/4/2022) 

Graduatoria approvata con determinazione Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1579 del 20/5/2022
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Graduatoria dei candidati idonei in possesso del diploma di 
specializzazione alla data di scadenza del bando: 

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 Taccaliti Martina 27,1360
2 Bagaphou Thierry Claude 26,4410

Graduatoria dei candidati idonei iscritti al corso di specializ-
zazione alla data di scadenza del bando: 

posizione cognome nome punteggio
1 Carnelli Mattia 25,5466
2 Kraus Emile 24,8992
3 Giovannini Ugo 24,8330
4 Orsolini Giampaolo 24,8180
5 Travaglia Chiara 23,7190
6 Mastini Matteo 23,6460
7 Lecce Valerio 23,6300
8 Matteini Andrea 23,6240
9 Giulianini Jenny 23,6090
10 Giaccaglia Paolo 22,9000
11 Bettin Samuele 22,5000
12 Tranchino Francesca 22,4120
13 Vichi Beatrice 22,4060
14 Ragionieri Marco 22,4030
15 Cardini Silvia 20,4780

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico - per titoli e colloquio - per l’as-
sunzione a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico 
di Psichiatria.

GRADUATORIA (determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 1592 del 23/5/2022).

a) Graduatoria dei medici già specialisti alla data di scaden-
za del bando da utilizzare prioritariamente per la costituzione di 
rapporti di lavoro:

Pos. Cognome Nome Totale Generale  
su punti 40 

1 Bruno Fabrizio 25,800
2 Maldini Mario 23,800

b) Graduatoria dei medici in formazione specialistica iscritti a 
partire dal terzo anno del relativo corso la cui eventuale assunzio-
ne è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione 
ed all’esaurimento della graduatoria di cui alla lettera a):

Pos. Cognome Nome Totale Generale  
su punti 40 

1 Cesa Federico 25,700
2 Magro Margherita 24,700
3 Blanco Giuseppe 22,900
4 Lo Serro Valentina 22,700
5 Barresi Dalila 22,200
6 Zanzot Davide 21,500

Il Direttore di U.O.
Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi 
temporanei di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico 
Sanitario di Radiologia Medica (Cat. D) per esigenze dell'A-
zienda USL di Ferrara: Graduatoria Finale

Approvata con Determina n. 799 del 17/5/2022 

N° Cognome Nome Totale Punti  
(30 max)

1 Balestri Mattia 15,460
2 Sefouane Kheira 15,150
3 Vivarini Francesco 15,000
4 Agnelli Anna 10,290
5 Menicucci Marco 8,700
6 Ferrante Pietro 6,824
7 Salvatore Giorgio 6,600
8 Morreale Giuseppe 6,508
9 Piola Daniele 5,590
10 Ferrigno Martina 4,929
11 Morra Assunta 4,090
12 Greco Laura 3,262
13 Bertacchini Alessio 2,962
14 Falduzzi Silvia Maria 2,660
15 Cinti Andrea 2,600
16 Fulgenzi Martina 2,530
17 Bonfiglio Claudia 2,225
18 Tenace Giuseppe 2,210
19 Martellozzo Giacomo 2,110
20 Lepore Chiara 2,102
21 Di Luccio Chiara 2,100
22 Di Nardi Laura 1,902
23 D'Acunto Annabella 1,710
24 D'antonio Matteo 1,400
25 Nizzi Anna 1,390
26 Dell'orefice Guidone 1,350
27 Masullo Giulia 1,324
28 Stievano Antonio 1,250
29 Tiano Elvira 1,217
30 D'Onghia Raffaello 1,200
31 Ferraioli Alessio 1,050
32 Taggi Sara 0,900
33 Scannapieco Luca 0,600
34 Russo Giusy 0,497
35 Vedovato Francesca 0,490
36 La Sorte Laura 0,479
37 De Maria Claudio 0,460
38 Campese Raffaele 0,337
39 Conti Federico 0,320
40 Petecca Giuseppe Lorenzo 0,225
41 D'Arco Lucia 0,160
42 Soriani Sara 0,150
43 Dotti Beatrice 0,150
44 Vallario Michele 0,150
45 Di Cosmo Michele Pio 0,142
46 Strianese Valentina 0,085
47 Cavalli Elena 0,075
48 Alberghini Veronica 0,075
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N° Cognome Nome Totale Punti  
(30 max)

49 Tozzi Riccardo 0,040
50 Di Nobile Giovanna 0,000
51 Aguiaro Alberto 0,000

Il Direttore
Martelli Luigi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami per la 
stabilizzazione di n. 1 Dirigente Psicologo di Psicoterapia, ri-
servato al personale precario in possesso dei requisiti di cui 
all’art. 20 comma 2 del D. Lgs. 75/2017 e s.m.i. (approvata 
con atto n. R.GGP/600 del 19/5/2022)

Posizione Cognome Nome Totale
1° Buonaccorso Loredana 83,00
2° Montanari Anna Chiara 73,00

Il Direttore del Servizio
Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per 
la copertura a tempo determinato di n. 3 posti di Ricerca-
tore Sanitario categoria DS da assegnare presso le seguenti 
strutture: SOC Medicina Nucleare, SOC Ricerca Traslazio-
nale, SOC Trasfusionale (approvata con atto n. R. GGP/608 
del 20/5/2021)

Posizione  
graduatoria Cognome Nome   P u n t e g g i o 

complessivo
1 Donati Benedetta p. 93,000
2 Schiroli Davide p. 88,000
3 Rubagotti Sara p. 83,000
4 Reggiani Francesca p. 82,000
5 Manicardi Veronica p. 70,000
6 Gobbi Giulia p. 68,000
7 Tameni Annalisa p. 66,000
8 Catellani Cecilia p. 63,000
9 Cusenza Vincenza Ylenia p. 58,000

Il Direttore del Servizio
Lorenzo Fioroni

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico per titoli ed esami 
per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel pro-
filo professionale di Collaboratore Professionale di Ricerca 
Sanitaria Cat. D, ai sensi del DPCM del 21 aprile 2021, per 
il supporto alla gestione di fondi che finanziano le attività 

di ricerca a seguito della partecipazione a bandi nazionali e 
internazionali, da svolgersi in afferenza al Servizio Ammini-
strazione della Ricerca dell’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli 
(emesso con determinazione n. 461 del 4/11/2021)

Graduatoria Cognome Nome Totale titoli 
e prove

1 Mannara Christian 73,200
Il Direttore SUMAGP

Giovanni Ferro

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo 
professionale di Ricercatore Sanitario Cat. D Livello Eco-
nomico Super (DS) – ai sensi dell’art. 1 commi da 422 a 434 
della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017 e s.m.i e del DPCM 
21 aprile 2021, per lo svolgimento di attività di ricerca rela-
tiva a: “identificazione di terapie innovative contro i tumori 
muscoloscheletrici che abbiano come bersaglio sia il tumore 
che il microambiente osseo circostante, tramite lo sviluppo 
di modelli preclinici complessi e la conduzione di studi clini-
ci osservazionali” in afferenza alla SC Scienze e Tecnologie 
Biomediche dell’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli, appro-
vata con determinazione n. 246 del 29/4/2022

Graduatoria finale

Nr. Grad. Cognome Nome Totale
1 Di Pompo Gemma 95,300

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

GRADUATORIA 

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel Profilo 
professionale di Ricercatore sanitario Cat. D, livello economi-
co D Super (DS) ai sensi dell’art. 1 commi da 422 a 434 della 
Legge n. 205 del 27 dicembre 2017 e s.m.i, e del DPCM del 
21 aprile 2021 (pubblicato sulla G.U. n. 147 del 22/6/2021), 
per lo svolgimento di attività di ricerca relativa alla “identi-
ficazione di biomarcatori circolanti in grado di monitorare 
il decorso della malattia oncologica e di predire la comparsa 
di farmacoresistenza e/o ripresa di malattia”, in afferenza al 
laboratorio di Oncologia sperimentale dell’IRCCS Istituto 
Ortopedico Rizzoli, approvata con determinazione del Di-
rettore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione 
Giuridica del personale n. 277 dell'11/5/2022

Graduatoria finale

Graduatoria Cognome Nome
Totale titoli  

e prove  
(max punti 100)

1 De Feo Alessandra 79,300

Il Direttore SUMAGP
Giovanni Ferro
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nelle commissioni esa-
minatrici di pubblico concorso

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del 
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, si rende noto che il mercoledì succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso 
la sede del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giu-
ridica del Personale (SUMAGP) - Via Gramsci n.12 – Bologna 
– terzo piano, avrà luogo il pubblico sorteggio dei componenti da 
nominare nelle Commissioni Esaminatrici dei seguenti concorsi:
-	 concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 

copertura di n. 3 posti, a tempo indeterminato, nel profilo 
professionale di Dirigente medico della disciplina di Dire-
zione Medica di Presidio Ospedaliero di cui n. 1 posto per 
le esigenze dell’Azienda USL di Bologna, n. 1 posto per le 
esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria di 

Bologna Policlinico di Sant’Orsola e n. 1 posto per le esi-
genze dell’Azienda USL di Imola;

-	 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 
posto presso l’Azienda USL di Bologna nel profilo professio-
nale di Dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, 
tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della pro-
fessione di ostetrica – AREA PREVENZIONE.
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver 

luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato, ovvero che deb-
ba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano 
rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi legittimo 
impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sarà ef-
fettuato sempre presso la stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di 
ogni mercoledì successivo non festivo e, ove necessario, con la 
stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni per la no-
mina delle Commissioni Esaminatrici in argomento.

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l’as-
segnazione di due borse di studio a laureati in Medicina e 
Chirurgia presso il Dipartimento di Cure Primarie

In applicazione del Regolamento Aziendale per il conferi-
mento di Borse di Studio, approvato con deliberazione n. 70 del 
19/3/2018, l’Azienda USL di Modena procederà all’assegnazione 
di due Borse di Studio a laureati in Medicina e Chirurgia per la 
realizzazione del progetto di sperimentazione clinica: “A phase 3, 
multicentre, open-label, randomized controlled study to compare 
the efficacy and safety of Sotrovimab (Xevudy®) or Tixagevi-
mab and Cilgavimab (Evusheld®) or Nirmatrelvir co-packaged 
with Ritonavir (Paxlovid®) in preventing clinical worsening in 
COVID-19 home patients at high risk of hospitalization” (tito-
lo breve: MAI COVID19), da svolgersi presso il Dipartimento 
di Cure Primarie

Requisiti specifici di ammissione
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia 
-	 Abilitazione alla professione di Medico Chirurgo 
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici 

Criteri preferenziali:
-	 Esperienza professionale documentata, svolta in Aziende Sa-

nitarie pubbliche nelle materie attinenti alla sperimentazione 
prevista 
Ciascuna Borsa di Studio avrà durata di 6 mesi, ed un com-

penso lordo onnicomprensivo di € 13824,88 Il compenso sarà 
versato in rate mensili, dietro attestazione da parte del Respon-
sabile del progetto, in ordine allo svolgimento dell’impegno del 
Borsista.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

La mancanza, anche di uno solo dei requisiti sopraindicati, 
comporterà l’ esclusione dalla selezione.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano già lavoratori pubblici o privati colloca-
ti in quiescenza.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
-	 Cittadinanza italiana o, in alternativa, appartenenza ad uno 

stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui 
all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposi-
zioni di cui all'art. 7 L. 97/13; 

-	 Godimento dei diritti civili e politici 
-	 Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la Pubblica Amministrazione 

-	 Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
-	 Idoneità fisica all’impiego 
-	 Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Modena 
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Il candidato sarà chiamato a dare seguito alle attività scienti-
fiche previste da specifico protocollo di sperimentazione clinica:

- Verifica della presenza di criteri di inclusione/esclusione dei 
pazienti potenzialmente arruolabili (soggetti affetti da Covid19 
con rischio di ospedalizzazione) nella sperimentazione, in colla-
borazione coi Medici di Medicina Generale;

- Prescrizione dei farmaci oggetto di studio;
- Somministrazione dei farmaci stessi ai pazienti arruolati;
- Attività di follow-up sugli eventuali eventi avversi, secon-

do il protocollo adottato
La borsa di studio, volta a sostenere l’attività di studio, ricer-

ca e specializzazione non configura, né può configurare rapporto 
di dipendenza con l’Azienda USL di Modena ed è incompatibile 
con rapporti di dipendenza di qualsivoglia natura, presso Enti pub-
blici o privati. L’erogazione del compenso, a favore del vincitore, 
sarà sospesa all’insorgere di una delle condizioni di incompatibi-
lità previste dal presente bando.
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La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, sarà effettuata da una Commissione di valutazione 
mediante esame comparativo dei curricula presentati, integrato 
da eventuale colloquio/prova selettiva e verterà su argomenti at-
tinenti all’oggetto della borsa di studio.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio/prova selettiva sarà notificata ai candidati mediante 
pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “ http://www.ausl.
mo.it ” - Concorsi e Avvisi, sezione “Ammissioni, Convocazio-
ni, Calendario, Comunicazione ed esiti prove”.

Non vi saranno altre forme di notifica: sarà pertanto onere dei 
candidati prendere visione dell’Avviso. La mancata presentazio-
ne del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata 
rinuncia alla selezione.

La borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-
duatoria che verrà formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 
modo delle attività professionali e di studio, delle pubblicazioni 
scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad 
evidenziare il livello di qualificazione professionale e scientifica 
acquisito dal candidato;

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verte-
rà su argomenti oggetto dell'incarico

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica, en-
tro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso, nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
USL di Modena: http://www.ausl.mo.it, nella sezione “Concorsi 
e avvisi” sottosezione “Avvisi per borse di Studio” cliccando su 
“Compila domanda on-line”.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del con-
tenuto della domanda presentata ( è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso ).

Documentazione da allegare 
Il candidato attraverso la procedura on-line, dovrà allegare 

alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido 
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa; 
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.; 
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione, si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 

Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000.

ll termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L'Azienda USL di Modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 196/2003 – Codice 
in materia di protezione dei dati personali e del Regolamento UE 
n. 2016/679 c.d. GDPR; la presentazione della domanda da parte 
del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Si precisa che l’Azienda non è vincolata ad assegnare la bor-
sa oggetto della suddetta procedura comparativa. Per eventuali 
informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@
ausl.mo.it

Scadenza: 16 giugno 2022
Il Direttore 

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparati-
va per l’assegnazione di una Borsa di Studio per il profilo 
professionale di Collaboratore Sanitario a supporto delle pro-
gettualità di ricerca clinica – Data Manager Junior per attività 
di studio e ricerca da svolgere presso le Strutture Operati-
ve Complesse di Radiologia e di Epidemiologia dell’Azienda 
USL-IRCCS di Reggio Emilia 

È bandito avviso pubblico di selezione tramite procedu-
ra comparativa per l’assegnazione di una Borsa di Studio per il 
profilo professionale di Collaboratore Sanitario a supporto delle 
progettualità di ricerca clinica – Data Manager Junior per atti-
vità di studio e ricerca da svolgere presso le Strutture Operative 
Complesse di Radiologia e di Epidemiologia dell’Azienda USL-
IRCCS di Reggio Emilia nell’ambito del progetto “Attività di 
supporto alla progettualità di ricerca clinica nell’ambito dei 
seguenti Progetti in corso presso l’AUSL-IRCCS di Reggio 
Emilia: 

1) Increasing the effectiveness of cancer registration: de-
velopment of automatic procedures, use of new data sorces, 
recording of cancer bomarkers. The ACRA study (Advanced 
Cancer Registry Automation).

2) Sorveglianza epidemiologica e controllo del COVID-19 
in aree urbane metropolitane e per il contenimento della circo-
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lazione del SARS-COV-2 nella popolazione immigrata in Italia.
3) Epidemiologia ambientale
4) Registro Regionale Mesoteliomi
La borsa di studio avrà una durata di 12 (dodici) mesi, even-

tualmente rinnovabili.
Il compenso annuale complessivo lordo è fissato in  

€ 25.000,00/anno da corrispondere con rate posticipate mensili, 
dietro attestazione del Responsabile del progetto circa l’avve-
nuto svolgimento dell’impegno del borsista nel corso del mese.

Requisiti di ammissione: 
Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sen-

si del vigente ordinamento universitario appartenente ad una delle 
seguenti classi:
-	 classe LM – 6: Biologia
-	 classe LM – 9: Biotecnologie mediche, veterinarie e farma-

ceutiche
-	 classe LM – 13: Farmacia e farmacia industriale
-	 classe LM – 54: Scienze chimiche

ovvero
altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma 

di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento uni-
versitario equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Ministero 
dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca pubblicato sulla 
G.U. n. 23 del 7/10/2009

Eventuali requisiti preferenziali:
-	 Precedenti esperienze di attività in ambito sanitario in ricer-

ca clinica oncologica 
-	 Corso di certificazione GCP o pregressa esperienza di Da-

ta Management 
-	 Competenze in statistica medica 
-	 Conoscenza della lingua inglese 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna. 

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVA-
MENTE inoltrata in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia – Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale di partenza

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazio-
ne del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) 
– D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto 
della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile 
il riferimento alla procedura selettiva a cui il candidato inten-
de partecipare.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
La Borsa di Studio verrà assegnata sulla base di un graduato-

ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice 
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati 
nel curriculum con particolare riferimento alle attività professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite 
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un 
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da 
attribuire.

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno comu-
nicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso 
che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del ban-
do, sul sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi e gare – alla 
sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati 
dovranno esibire, a pena di esclusione, un documento di ricono-
scimento in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it – link 
Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - 
tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
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dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).
Scadenza presentazione domande: 16 giugno 2022

Il Direttore del Servizio
Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa 
per l’assegnazione di una Borsa di Studio per il profilo pro-
fessionale di Fisioterapista per attività di studio e ricerca da 
svolgere presso la Struttura Operativa Complessa Unità di 
Riabilitazione delle Gravi Disabilità dell’Età Evolutiva (UD-
GEE) dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedu-
ra comparativa per l’assegnazione di una Borsa di Studio per il 
profilo professionale di Fisioterapista per attività di studio e ri-
cerca da svolgere presso la Struttura Operativa Complessa Unità 
di Riabilitazione delle Gravi Disabilità dell’Età Evolutiva (UD-
GEE) dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia nell’ambito 
seguente progetto: 

“Action-Observation Training per la teleriabilitazione dell’ar-
to superiore in bambini con Paralisi Cerebrale Infantile a tipo 
Diplegia (ACT-ON-DIP)”.

Contenuti e obiettivi
L’obiettivo del progetto è di dimostrare che l’Action Obser-

vation Training (AOT), un nuovo approccio riabilitativo finora 
utilizzato con risultati promettenti sul funzionamento dell’arto 
superiore (AS) negli adulti affetti da molti disturbi e nei bambi-
ni con Paralisi Cerebrale Infantile di tipo emiplegico (PCI), è un 
efficace strumento di riabilitazione nei bambini con Paralisi Ce-
rebrale Infantile di tipo diplegico (DCP) e che i suoi effetti sono 
migliori rispetto alle cure standard.

Una volta valutato il grado di disabilità del paziente attraver-
so l’uso di scale di valutazione, la riabilitazione sarà effettuata da 
casa con supervisione dei care givers, mediante l’uso di una piat-
taforma di riabilitazione che consente di monitorare da remoto il 
training AOT personalizzato.

Il professionista verrà coinvolto nell’attività di ricerca e si 
occuperà di:

- Consegnare il materiale per la teleriabilitazione al domici-
lio dei pazienti coinvolti nello studio (14 pazienti);

- Istruire i care givers e garantire supporto alle famiglie 
coinvolte nella teleriabilitazione in caso di necessità durante le 
settimane di trattamento;

- Gestire la programmazione delle attività, incluse le chiama-
te alle famiglie dei pazienti per gli appuntamenti:

- Somministrare i test valutativi;
- Supportare gli altri ricercatori coinvolti nello studio nella 

registrazione ed elaborazione dei dati.
La borsa di studio avrà una durata di 12 (dodici) mesi, even-

tualmente rinnovabili condizionatamente al raggiungimento degli 
obiettivi da parte del professionista ed alla disponibilità econo-
mica del progetto.

Il compenso annuale complessivo lordo è fissato in € 
27.000,00 / anno, da corrispondere con rate posticipate mensili, 

dietro attestazione del Responsabile del progetto circa l’avve-
nuto svolgimento dell’impegno del borsista nel corso del mese.

 Requisiti di ammissione: 
a) Diploma di Laurea in Fisioterapia
b) Abilitazione all’esercizio professionale ed iscrizione al re-

lativo Albo professionale
c) Documentata esperienza di almeno 6 (sei) mesi in merito ad 

attività di ricerca su Action Observation Therapy in età evolutiva.
Eventuali requisiti preferenziali:
- Corsi nell’ambito della telemedicina;
- Pregressa esperienza nell’interazione con soggetti in età 

evolutiva;
- Buona conoscenza della lingua inglese;
- Buona conoscenza di Excel.
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Si precisa che l’attività richiesta prevede autonomia negli 
spostamenti: la sede principale dell’attività sarà presso la SOC 
UDGEE del Presidio Ospedaliero Santa Maria Nuova di Reggio 
Emilia, con possibilità di spostamenti sul territorio per la con-
segna al domicilio del paziente del materiale per lo svolgimento 
degli esercizi da effettuarsi a distanza, tramite il supporto della 
telemedicina, sotto la supervisione del genitore.

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna. 

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVA-
MENTE inoltrata in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia – Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale di partenza

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazio-
ne del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) 
– D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità . 

L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed 
inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui il can-
didato intende partecipare.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato e 
firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al 
DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione  
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ritenuta utile ai fini del presente bando.
Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-

cumento di identità.
Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 

scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. 

L’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato.

 Prova selettiva e/o colloquio: 
La Borsa di Studio verrà assegnata sulla base di un graduato-

ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice 
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati 
nel curriculum con particolare riferimento alle attività professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite 
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un 
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da 
attribuire.

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno co-
municate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito 

avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza 
del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi e ga-
re – alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti  
prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati 
dovranno esibire, a pena di esclusione, un documento di ricono-
scimento in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica è reperibile nel sito Internet  www.ausl.re.it  
– link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - 
tel. 0522/339427 – 339424. ( Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

 Scadenza presentazione domande: 16 giugno 2022 
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni 

ASP - REGGIO EMILIA - CITTÀ DELLE PERSONE

MOBILITÀ

Avviso esplorativo per l’assegnazione di personale in coman-
do per la copertura a tempo pieno di n. 11 posti di Infermiere 
(Cat C CCNL comparto Funzioni Locali) anche propedeuti-
co a eventuale mobilità esterna, anche intercompartimentale, 
ai sensi dell’art. 30 e 29-bis del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165

L’ASP Reggio Emilia Città delle Persone intende acquisi-
re e valutare disponibilità di personale da utilizzare in posizione 
di comando, anche propedeutico alla realizzazione di eventuale 
trasferimento mediante mobilità esterna, anche intercompartimen-
tale, ai sensi dell’art. 30 e dell’art. 29-bis del Decreto Legislativo 
n. 165 del 30/3/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 11 Posti a tem-
po pieno di Infermiere Categoria D.

Scadenza presentazione delle domande: 13/6/2022 ore 12.
I requisiti richiesti, le modalità di presentazione della domanda 

ed ogni altra indicazione relativa alla procedura sono indicate nel 
testo integrale del bando disponibile sul sito internet istituzionale: 
www.asp.re.it Amministrazione trasparente – Bandi di concorso 

La Responsabile Servizio Affari Generali e giuridico legali
Anna Maria Lacala

ASP - REGGIO EMILIA - CITTÀ DELLE PERSONE

MOBILITÀ

Avviso esplorativo per l’individuazione di personale per as-
segnazione in comando anche propedeutico a mobilità ai fini 
della copertura di 1 posto di funzionario Cat. D CCNL fun-
zioni locali in qualità di Responsabile Servizio Minorenni 
Disabili e Progetti di Transizione verso l’autonomia con at-
tribuzione di posizione organizzativa

L’ASP Reggio Emilia Città delle Persone intende acquisire 
e valutare disponibilità di personale da utilizzare in posizione di 
comando, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno di Fun-
zionario Categoria D con attribuzione di posizione organizzativa 
CCNL Funzioni Locali.

Scadenza presentazione delle domande: 1/7/2022 ore 12.
I requisiti richiesti, le modalità di presentazione della doman-

da ed ogni altra indicazione relativa alla procedura sono indicate 
nel testo integrale del bando disponibile sul sito internet istitu-
zionale: www.asp.re.it Amministrazione trasparente – Bandi di 
concorso 

La Responsabile Servizio Affari Generali e Giuridico Legali
Anna Maria Lacala
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per l’affidamento di servizi di assistenza 
tecnica per la manutenzione correttiva del sistema regiona-
le di accreditamento per la formazione professionale 2022

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
I.1): Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, 

Via dei Mille n.21-40121 Bologna; tel. 051.5273082 - Fax 
051.5273084; Codice NUTS: ITH5; e-mail: PEC: intercenter@
postacert.regione.emilia-romagna.it; Persona di contatto: Vanessa 
Durante, 051/5278502, Vanessa.Durante@regione.emilia-roma-
gna.it

Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-
gione.emilia-romagna.it

I.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-
mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione 
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica 
tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Roma-
gna (SATER), disponibile all’indirizzo sopraindicato

I.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

I.5) Principali settori di attività: Centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
II.1.1.) Denominazione: Procedura aperta per l’affidamen-

to di servizi di assistenza tecnica per la manutenzione correttiva 
del sistema regionale di accreditamento per la formazione pro-
fessionale 2022

II.1.2) Codice CPV principale: 79411000 - 8
II.1.3) Tipo di appalto: Servizi
II.1.4) Breve descrizione: servizio di assistenza tecnica al si-

stema regionale di accreditamento per la formazione professionale
II.1.5) Valore totale stimato: € 968.237,70 IVA esclusa di cui 

€ 430.327,87 IVA esclusa per la ripetizione di servizi analoghi ex 
art. 63.5 del d.lgs. 50/2016 ed € 107.581,96 per la proroga tecni-
ca ex art 106, comma 11 del d.lgs. 50/2016

II.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto non è 
suddiviso in lotti.

II.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITH5 - Regione 
Emilia-Romagna

II.2.4) Descrizione dell'appalto: servizio di assistenza tecnica 
a supporto delle funzioni di istruttoria tecnica per l’accoglimen-
to delle domande di accreditamento, mantenimento o variazione 
delle precedenti, nonché lo svolgimento delle visite audit e dei 
controlli di conformità delle autodichiarazioni

II.2.5) Criteri di aggiudicazione: Il prezzo non è il solo criterio 
di aggiudicazione e tutti i criteri sono indicati solo nei documen-
ti di gara

II.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o 
del sistema dinamico di acquisizione:24 mesi Il contratto d’ap-
palto è oggetto di rinnovo: No

II.2.10) Sono autorizzate varianti: Si, nei limiti e con le mo-
dalità di cui all’art,

106 del D.Lgs.n.50/2016
II.2.11) Opzioni: Sì, ripetizione di servizi analoghi per ulte-

riori 24 mesi ex art. 63.5 del d.lgs. 50/2016 ed eventuale proroga 
tecnica, che si stima di 6 mesi, limitata al tempo strettamente 
necessario alla conclusione delle procedure per l'individuazio-
ne di un nuovo contraente ex art. 106, comma11 del d. lgs.  
n. 50/2016;

II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanziato 
da fondi UE: Sì, (CUP): E51H17000080009;

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico

III.1) Condizioni di partecipazione
III.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale:

essere iscritto per attività inerenti i beni oggetto di gara al 
Registro delle imprese o in uno dei registri professionali o com-
merciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato UE

III.1.3) Capacità professionale e tecnica: Possesso di almeno 
una sede operativa nell’ambito del territorio dell’Emilia-Roma-
gna, o l’impegno in caso di aggiudicazione, ad aprirne una entro 
30 giorni dalla data di comunicazione dell’aggiudicazione

Sezione IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta
IV.1.8) L’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 

pubblici: Sì
IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: Data 

17/6/2022 Ora locale: 16:00
IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-

te: italiano
IV.2.6) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 

alla propria offerta: 6 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte: Seduta Pubblica 
Virtuale, data 20/6/022 ore 10:00. Luogo: Agenzia Intercent-ER, 
Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna. Le sedute pubbliche saranno 
effettuate attraverso la piattaforma SATER in modalità virtuale, 
come da Disciplinare

Sezione VI): Altre Informazioni
VI.1) informazioni relative alla rinnovabilità
Si tratta di un appalto rinnovabile? No
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici: Si 

farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la fattura-
zione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.

VI.3) Informazioni complementari:
Determina dirigenziale n. 233 del 12/5/2022; Le richieste 

di chiarimenti dovranno pervenire esclusivamente tramite SA-
TER entro le ore 12:00 del 31/5/2022; Codice CIG: 92303093F3; 
Soccorso istruttorio: Sì; Responsabile Unico del Procedimento 
(RUP): Vanessa Durante;

VI.4.) Procedure di ricorso
VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Emilia-Romagna Bologna, Via D’Azeglio n. 54, Bologna 
40123, Italia, telefono 0514293101 fax 051 307834.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 12/5/2022
Il Direttore
Adriano Leli
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PROVINCIA DI FORLÌ-CESENA

APPALTO

Bando d’asta pubblica per la vendita di un complesso immo-
biliare situato a Bagno a Ripoli denominato Villa Lambertini

Si rende noto che il giorno 14 Luglio 2022, alle ore 11.00 
presso la Residenza Provinciale di Forlì-Cesena, in Piazza Mor-
gagni n.9, si terrà un pubblico esperimento d'asta, con il sistema 
delle offerte segrete in busta chiusa, ai sensi dell'art. 73, lettera 
c del R.D. 23/5/1924, n.827, per la vendita al miglior offeren-
te, del complesso immobiliare situato a Bagno a Ripoli (FI) Via 
della Pietrosa n.8, denominato VILLA LAMBERTINI, cata-
stalmente così censito:

Catasto Fabbricati: 

Foglio Particella Sub Categ/
Class Consistenza Rendita 

Euro
31 20/318 500/503 D4   35.719,00
31 20/318 501/500 A2/5 19 Vani   2.502,23
31 20 502 A2/5 4,5 Vani      418,33
31 344   A8/2 18,5 Vani   2.627,47
31 20 503 bcnc    
31 318 501 bcnc    
31 318 502 bcnc    
31 318 504 bcnc    

Catasto Terreni: 
Foglio Particella Qualità/Classe ha are ca

22 41 Seminativo/3 01 16 00
22 88 Uliveto/Vigmeto   35 50
22 89 Uliveto/2 01 13 10

22 90 Uliveto-Vigneto/2 00 58 30
22 91 Uliveto/2 00 69 00
22 92 Fabb. Rurale 00 09 00
31 16 Seminativo/3 02 06 10
31 18 Seminativo/3 00 84 00
31 19 Uliveto/3 02 47 37
31 20 Ente Urbano 00 49 00
31 25 Seminativo/3 00 90 53
31 226 Seminativo/3 00 01 13
31 227 Uliveto/2 00 03 63
31 228 Uliveto/2 00 00 72
31 229 Seminativo/3 00 00 26
31 230 Seminativo/3 00 00 11
31 271 Uliveto/2 01 01 61
31 318 Ente Urbano 00 23 97
31 344 Ente Urbano   03 99
31 346 Uliveto/2 00 04 49
    Totale 12 17 81

Con provvedimento n. 533 del 20/11/2013 del Ministero per 
i Beni e le Attività Culturali, Direzione Regionale per i Beni 
Culturali e Paesaggistici della Toscana, l'immobile è stato di-
chiarato di interesse culturale ai sensi dell'art.10, comma 1, del 
Decreto Legislativo 22/1/2004, n. 42, in quanto possiede i requi-
siti di interesse storico e artistico, ed è pertanto sottoposto alle 
disposizioni contenute nel medesimo Decreto Legislativo sopra  
indicato.

Il Ministero per i Beni e le Attività Culturali, Direzione Re-
gionale per i Beni Culturali e Paesaggistici della Toscana, con 
delibera n.6518/2016, ha autorizzato l'alienazione, ai sensi 
dell'art.55, comma 3, del citato Decreto Legislativo.

PREZZO BASE D'ASTA €.4.680.000,00 (Quattro milioni 
seicentottantamila Euro) di cui €. 4.140.000,00 relativi ai fabbri-
cati ed €. 540.000,00 ai terreni agricoli.

Deposito cauzione: €. 23.400,00 (Ventitremilaquattrocento 
euro) pari al 5% del prezzo base di gara, da versare con assegno 
circolare non trasferibile intestato alla Provincia di Forlì-Cesena.

La vendita non è soggetta ad I.V.A.
La vendita del complesso immobiliare avverrà per lotto uni-

co, fatti salvi eventuali diritti di prelazione agraria sui terreni 
agricoli. Resta esclusa dalla prelazione agraria la particella 91 
del Foglio 22, in quanto funzionale ai fabbricati posti in vendita.

L'immobile è attualmente interamente occupato dalla Socie-
tà La Magnolia S.r.l..

Il complesso immobiliare è stato concesso in parte in locazio-
ne con contratto rep. 25853 del 21/12/2000, scaduto il 31/12/2015, 
e in parte in comodato, con contratto del 19/12/2001 con scaden-
za il 31/12/2026.

In merito alla porzione in comodato, è in corso un contenzio-
so in quanto la Provincia ne ha chiesto la restituzione anticipata.

La Corte Suprema di Cassazione, con pronunzia del 
13/4/2021, depositata il 23/9/2021, ha accolto il ricorso della 
Provincia di Forlì-Cesena, stabilendo che:

“Il ricorso principale va dunque accolto, la sentenza impu-
gnata e cassata in relazione, ed il giudizio rinviato alla Corte di 
Appello di Firenze, in diversa composizione, che dovrà attenersi 
al principio di diritto secondo cui l'urgente bisogno può consi-
stere anche nelle diminuite possibilità economiche del locatore, 
nella fattispecie la Provincia, in conseguenza della riforma di cui 
alla legge n.56 del 2014.

P.Q.M
La Corte rigetta il ricorso accidentale, accoglie il ricorso 

principale.
Cassa la decisione impugnata in relazione e rinvia alla Corte 

d'Appello di Firenze, in diversa composizione, anche per le spe-
se del giudizio di Cassazione.

Roma 13 aprile 2021 ”
L'immobile verrà ceduto nello stato di fatto e di diritto in 

cui si trova, a corpo e non a misura, con tutte le azioni, ragioni, 
accessioni, servitù attive e passive se vi sono e come sono, ma 
senza pesi, vincoli, ipoteche valide, trascrizioni comunque pre-
giudizievoli.

Eventuali non conformità catastali e urbanistiche di porzioni 
dei beni posti in vendita dovranno essere sanate prima della sti-
pula a cura e spese dell'aggiudicatario.

MODALITÀ DI PAGAMENTO E STIPULA: Il prezzo di 
acquisto potrà essere corrisposto alla stipula dell'atto di compra-
vendita oppure con una dilazione temporale massima di 36 mesi 
dalla stipula del contratto, con versamento minimo di un anticipo 
pari al 30% dell’intero prezzo da versarsi al momento del rogito.

Il pagamento della parte dilazionata del prezzo, comprensivo 
di interessi legali, dovrà essere garantito da apposita fidejussione 
bancaria, rilasciata da Istituto di Credito iscritto all’albo di cui 
all’art.13 del D.Lgs. 385/1993, o polizza assicurativa fidejussoria 
rilasciata da una compagnia autorizzata ai sensi di legge 10 giu-
gno 1982, n. 348. Le garanzie sopra indicate dovranno contenere 
la clausola di rinuncia del beneficio della preventiva escussio-
ne del debitore principale e della operatività entro 15 giorni dal 
ricevimento della semplice richiesta scritta del competente Diri-
gente della Provincia.
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MODALITÀ D'ASTA: l’asta, che avverrà in unico incan-
to, senza possibilità di successivo aumento, si terrà col sistema 
delle offerte segrete in busta chiusa, pari o in aumento rispetto al 
prezzo base d'asta sopra indicato.

Oltre al pagamento del prezzo, tutte le spese e imposte con-
trattuali per la vendita dei beni, comprese spese tecniche che si 
rendessero necessarie per la regolarizzazione dei beni in oggetto 
ai fini della stipula, sono a carico dell'aggiudicatario.

Sono ammesse offerte per procura ed anche per persona da 
nominare.

La procura deve essere speciale, fatta per atto pubblico o per 
scrittura privata con firma autenticata da notaio.

Allorché l'offerta sia presentata o fatta a nome di più perso-
ne, queste si intendono solidalmente obbligate.

L'offerente per persona da nominare dovrà dichiarare la per-
sona per la quale ha presentato l'offerta e questa dovrà accettare 
la dichiarazione entro tre giorni successivi alla data di apertura 
della busta, mediante formale atto di accettazione.

In mancanza di ciò l'offerente sarà considerato, a tutti gli ef-
fetti legali, come vero ed unico aggiudicatario.

In ogni caso, comunque, l'offerente per persona da nominare 
sarà sempre garante solidale della medesima, anche dopo accettata 
la dichiarazione, e pertanto il deposito eseguito dall'offerente resta 
vincolato nonostante sia stata fatta ed accettata la dichiarazione.

Si procederà all’aggiudicazione anche nel caso sia pervenu-
ta una sola offerta.

NORME DI GARA
Per poter partecipare alla gara gli interessati, che non debbo-

no trovarsi in condizioni o situazioni che, ai sensi della normativa 
vigente, comportino l’incapacità a contrarre con la Pubblica Am-
ministrazione, per la presentazione dell'offerta, devono osservare 
le modalità seguenti:

L'offerta in bollo (Euro 16,00) deve essere redatta utilizzando 
obbligatoriamente il “Modello Offerta all. A”, allegato al presente 
Bando quale parte integrante e sostanziale. Tutte le parti del mo-
dello vanno obbligatoriamente compilate o barrate. L'offerta deve 
essere completa dei dati identificativi dell'offerente, dell'importo 
offerto (pari o in aumento rispetto al prezzo base d'asta) espresso 
in cifre e in lettere. In caso di discordanza tra l'offerta espressa in 
cifre e quella espressa in lettere, prevarrà quella più vantaggiosa 
per l'Amministrazione.

L'offerta va datata, firmata e inserita, con la fotocopia del do-
cumento di identità valido del sottoscrittore, in una busta chiusa 
e controfirmata sui lembi di chiusura, contrassegnata dalla dici-
tura “Offerta”.

La busta contenente l'offerta dovrà essere inserita in un'altra 
busta più grande, chiusa e controfirmata sui lembi di chiusura, 
unitamente all'assegno circolare non trasferibile intestato alla 
Provincia di Forlì-Cesena, dell'importo sopra indicato a titolo di 
deposito cauzionale.

Sull'esterno della busta grande dovrà essere scritto: (in al-
to) “Offerta per l'asta del giorno 14 luglio 2022 per l'acquisto 
della Villa Lambertini e (al centro) “Alla Provincia di Forlì-Ce-
sena, Ufficio Patrimonio, Piazza Morgagni n.9 - Forlì” e dovrà 
essere indicato il mittente (Nome, Cognome o Ragione Socia-
le e indirizzo).

La busta dovrà pervenire alla Provincia di Forlì-Cesena, Piaz-
za Morgagni n.9 - 47121 Forlì, tramite consegna a mano alla 
Portineria, oppure per il tramite del Servizio Postale con racco-

mandata, o mediante corriere, entro le ore 12.00 del giorno 12 
luglio 2022. 

Terminato l'esperimento d'asta, saranno restituiti ai concor-
renti non aggiudicatari gli assegni consegnati insieme alle offerte.

L’asta sarà dichiarata deserta qualora non siano state pre-
sentate offerte.

Nel caso in cui due o più concorrenti abbiano presentato la 
stessa offerta si procederà, come disposto dall’art.20 del vigente 
regolamento provinciale per la disciplina dei contratti.

Il verbale di gara non costituisce contratto; l’esito della gara 
formerà oggetto di apposita determinazione del Dirigente com-
petente.

La presentazione dell'offerta è immediatamente impegnativa 
per l’offerente mentre lo sarà per questa Amministrazione solo 
dopo gli adempimenti di legge inerenti e conseguenti a tale asta. 
L'Amministrazione Provinciale si riserva altresì la facoltà insin-
dacabile di non procedere all'aggiudicazione in oggetto ad alcun 
soggetto e/o di prorogare la scadenza del presente bando, con le 
medesime modalità di pubblicazione, senza che i partecipanti 
possano disporre di titolo alcuno, ivi compresi eventuali rimbor-
si per spese di partecipazione.

Il miglior offerente sarà escluso dalla gara:
1) ove venga accertata la non veridicità della dichiarazione 

sottoscritta nel Modello “Offerta”;
2) ove rinunci all’aggiudicazione o non sottoscriva il contratto 

nei termini che verranno fissati dall’Amministrazione Provinciale. 
In tali casi, l’intero deposito cauzionale versato sarà incamerato 
dall’Amministrazione Provinciale e la gara sarà aggiudicata al 
concorrente che segue nella graduatoria.

La documentazione fotografica è disponibile, insieme al ban-
do, sul sito internet della Provincia www.provincia.fc.it

Per ulteriori informazioni e per concordare eventuali sopral-
luoghi gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Patrimonio 
della Provincia di Forlì-Cesena, in Piazza Morgagni n.9 a Forlì, 
tel.0543 714274/714297.

Il Responsabile del procedimento è l'Ing. Di Blasio Fabrizio.
Il Dirigente

Fabrizio Di Blasio

COMUNE DI SALSOMAGGIORE TERME (PARMA)

APPALTO

Estratto avviso d’asta pubblica per alienazione di terreno si-
to in Località Ponte Ghiara di Salsomaggiore Terme

Si rende noto che questa Amministrazione intende alienare, 
ai sensi degli artt. 73 lett. c) e 76 del R.D. 23/5/1924, n. 827, una 
porzione di area verde di proprietà comunale sita in Ponte Ghiara 
di Salsomaggiore Terme al prezzo a base d’asta di €. 15.000,00.

L’asta si terrà col metodo delle offerte segrete in aumento e 
sarà aggiudicata al concorrente offerente il maggior prezzo rispet-
to all’importo fissato a base di gara.

I concorrenti potranno presentare offerta entro e non oltre 
le ore 12.00 del giorno 21/6/2022. Le offerte verranno aperte il 
giorno 23/6/2022 alle ore 15.00 presso il Palazzo dei Congressi 
di Salsomaggiore Terme.

Ulteriori informazioni di natura tecnica possono essere as-
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sunte presso il Servizio Patrimonio (tel. 0524/580236-238). 
Eventuali chiarimenti di carattere amministrativo possono esse-
re richiesti al servizio Contratti (tel. 0524/580132).

Il bando integrale, e la documentazione di gara, sono pub-
blicati all’Albo pretorio comunale e sul sito internet del Comune 
di Salsomaggiore Terme.

Il Direttore Area 2
Andrea Saccani

ASP - PII ISTITUTI RIUNITI - SANTA MARGHERITA LI-
GURE (GENOVA)

APPALTO

Vendita ad asta pubblica appartamento e relativo posto auto 
in Rubiera Via Aristotele 6/12

Prezzo a base d'asta 75.000,00 (settantacinquemila/00)
Scadenza ore 17 del 7 luglio 2022.
Il bando e tutte le informazioni relative all'immobile in ven-

dita sono a disposizione presso gli uffici dei Pii Istituti Riuniti 
di Santa Margherita Ligure - Via XXV Aprile n. 4 - 16038 Santa 
Margherita Ligure (tel. 0185/29211 fax 292144).

Il Direttore
Roberto Fossa

ASP “VALLONI MARECCHIA”

APPALTO

4° Avviso di asta pubblica per estratto

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione dell’As-
semblea dei Soci n. 3 del 13.05.2021, presso la sede dell'ASP 
Valloni Marecchia in Rimini, Via di Mezzo 1, il giorno marte-
dì 28 giugno 2022 alle ore 11.00 avrà luogo il 4° esperimento di 
asta pubblica per la vendita dei cespiti sotto indicati: 

N. 
lotto Descrizione sommaria Prezzo base 

d'asta

1 Fabbricato ubicato in Via Marecchie-
se n.474 RIMINI – Località Vergiano € 258.390,00

2 Fabbricato ubicato in Via San Salva-
tore n.2 RIMINI € 283.500,00

Metodo: presentazione di offerte segrete, da confrontarsi con 
il prezzo base d'asta, artt. 73 lett. c), 75 e 76 del R.D. 23 mag-
gio 1924, n. 827.

Scadenza: ore 13.00 del giorno 27 giugno 2022.
L’avviso integrale d’asta e i relativi allegati, la modulistica, 

le modalità, i requisiti di partecipazione e le condizioni di ven-
dita, potranno essere visionati e acquisiti on-line sul sito Internet 
dell’ ASP Valloni Marecchia, all’indirizzo: www.aspvallonima-
recchia.it sezione “bandi e avvisi”.

La Responsabile del Settore AA.GG. e Patrimonio
Sofia Catania
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