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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il con-
ferimento di incarichi temporanei nel profilo professionale 
di Dirigente Medico – Disciplina Scienza dell’Alimentazione 
e Dietetica per le esigenze della Struttura Semplice Diparti-
mentale “Disturbi del Comportamento Alimentare” in AOU 
di Modena

in esecuzione alla determina n. 47 del 21/1/2019 è stato indetto 
avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il conferi-
mento di incarichi temporanei su posti di “dirigente Medico di 
“scienze dell’Alimentazione e dietetica” per le esigenze della 
struttura semplice dipartimentale “disturbi del comportamento 
Alimentare in AOU di Modena. gli incarichi saranno conferiti se-
condo l’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio 
attribuito, in base ai criteri fissati dal DPR 483/97, ai candidati in 
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pub-
blico avviso, per i posti della posizione funzionale di cui sopra.

il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al seguente indirizzo http://www.aou.mo.it nella 
sezione “concorsi" sottosezione “Bandi di concorso” “Bandi di 
concorsi e avvisi” compilando lo specifico modulo on line, se-
guendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito internet: www.aou.mo.it (sezione concorsi - Bandi di 
concorso e avvisi)

Scadenza: 14 febbraio 2019
Il DIrettore

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il confe-
rimento di incarichi temporanei nel profilo professionale di 
Dirigente Medico – disciplina Reumatologia”

In esecuzione alla determina n. 48 del 21/1/2019 è stato 
indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il 
conferimento di incarichi temporanei su posti di “dirigente Me-
dico di “reumatologia”. gli incarichi saranno conferiti secondo 
l’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio at-
tribuito, in base ai criteri fissati dal DPR 483/97, ai candidati in 
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pub-
blico avviso, per i posti della posizione funzionale di cui sopra.

il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 

secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica 

connettendosi al seguente indirizzo http://www.aou.mo.it nella 
sezione “concorsi" sottosezione “Bandi di concorso” “Bandi di 
concorsi e avvisi” compilando lo specifico modulo on line, se-
guendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito internet: www.aou.mo.it (sezione concorsi - Bandi di 
concorso e avvisi) 

Scadenza: 14 febbraio 2019
Il DIrettore

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, 
per il conferimento di incarichi a tempo determinato nella 
qualifica di Collaboratore Tecnico Professionale - Settore 
Tecnico - Cat. D

in attuazione dell’atto deliberativo n. 13 del 9/1/2019 ese-
cutivo ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica, per titoli e 
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi a 
tempo determinato nella qualifica di:

collaboratore tecnico professionale - settore tecnico - cat. d.
lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a se-

lezione è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.
per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al d.p.r. 
220/2001.

Requisiti generali di ammissione 
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 - D.Lgs. 165/01 come modi-
ficato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:

1. i cittadini di uno dei paesi dell'Unione europea e i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente;

2. i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno Ue per soggiornanti di lungo periodo;

3. i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria.

Requisiti specifici di ammissione 
- laurea del vecchio ordinamento in ingegneria elettrica ovvero  
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laurea a ciclo unico in Ingegneria Elettrica (LM-28) o equi-
pollenti, ovvero laurea in ingegneria elettrica (31/s) o 
equipollenti. 

- Abilitazione all’esercizio professionale, ove prevista 
se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risul-

tare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità.
si precisa che, tenuto conto della suddivisione delle lauree 

del vecchio ordinamento in più percorsi indipendenti, qualora la 
laurea citata trovi corrispondenza con più classi di lauree specia-
listiche o magistrali, sarà compito dell’Ateneo che ha conferito 
il diploma di laurea rilasciare, a chi ne fa richiesta, un certificato 
che attesti a quale singola classe è equiparato il titolo di studio 
posseduto da allegare alla domanda di selezione insieme al cer-
tificato di laurea.

tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena 
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

Domanda di ammissione 
la domanda di partecipazione alla selezione, redatta in car-

ta semplice datata e firmata obbligatoriamente secondo l’allegato 
schema, deve essere rivolta al direttore generale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini così come pre-
visto al successivo punto 5.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, in forma di dichiarazione sostitutiva ai 
sensi del dpr 445/2000 quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 

tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo è stato conseguito all’estero dovrà risultare 
l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni o le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche Ammi-
nistrazioni. se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio.  

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
d’indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove di esame previste dal presente bando.

i candidati devono utilizzare lo schema di domanda scaricabi-
le dal sito internet: www.ao.pr.it >lavorare > selezioni e concorsi 
> selezioni per assunzioni a tempo determinato, con riferimento 
alla presente selezione.

la presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 

dichiarazione sostitutiva così come previsto dall’art. 40 – com-
ma 1 – del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (non è 
necessario allegare copie di attestati relative a quanto già indica-
to nel citato curriculum)

- pubblicazioni
- titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio
- copia di documento valido di identità personale
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazione  
al corrispondente titolo.
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A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che 
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati – non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche 
Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elenca-
ti all’art. 46 del dpr 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta 
conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’at-
to di notorietà:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazione, 
ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli 
stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel ci-
tato art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie agli origi-
nali ecc.).

la modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavorare/selezioni e concorsi.

le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovranno 
essere comunque presentate; possono essere presentate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con la quale il candi-
dato attesta che le stesse sono conformi all’originale. non saranno 
ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal re-
gime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che vanno 
quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione 
la dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimen-
to della stessa).

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 

del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre alla 
decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti 
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le san-
zioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci.

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo do-
po 60 giorni dalla data di approvazione della graduatoria di merito.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente di 
rinunciare alla partecipazione al concorso.

trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Ammini-
strazione procederà all’eliminazione della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione. si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
la domanda di partecipazione e i relativi allegati devono esse-

re inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del bando nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo 
giorno successivo non festivo.

la domanda di partecipazione alla selezione deve essere esclu-
sivamente inoltrata nei modi seguenti:

- a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomanda-
ta A/r) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero – Universitaria 
di Parma – S.C. Interaziendale Area Giuridica – Ufficio Concorsi 
e contratti atipici – Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma; a tal fine fa 
fede il timbro e la data dell'ufficio postale di partenza

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) 
personale entro il termine di scadenza del bando esclusivamen-
te all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda di 
“……..…..”».

la validità della trasmissione e ricezione della corrisponden-
za è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla 
ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identità ecc.) 
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di 
impossibilità di apertura dei files.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusio-
ne dei candidati dalla procedura concorsuale.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della do-
manda comporterà l’esclusione dalla selezione.

Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

Modalità di selezione e criteri di valutazione dei titoli 
la valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-

ca saranno effettuati da apposita commissione composta da tre 
componenti, di cui uno con funzioni di presidente, in possesso  
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di adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. la commissione è assistita da un dipendente amministrativo 
dell’Azienda, appartenente alla categoria c o d, con funzioni di 
segretario.

la commissione dispone, complessivamente, di 50 punti 
così ripartiti:

- 30 punti per i titoli
- 20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica
il superamento del colloquio/prova teorico-pratica è subordi-

nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso 
in termini numerici di almeno 14/20.

è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nel colloquio/prova teorico-pratica la prevista valutazione 
di sufficienza.

i candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento, del luogo, della data e dell’ora non meno 
di quindici giorni prima della prova. la mancata presentazione 
alle prove d’esame nei giorni e negli orari fissati sarà considera-
ta a tutti gli effetti quale rinuncia alla selezione.

i punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli 
artt. 11 del d.p.r. 220/2001, sono così ripartiti:

1) titoli di carriera punti 16,000
2) titoli accademici e di studio punti 2,000
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 2,000
4) curriculum formativo e professionale punti 10,000 
Adempimenti e nomina dei vincitori 
la graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione 

esaminatrice sarà utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile 
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

la collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non 
dà conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

l’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-
tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a 
presentare la documentazione comprovante il possesso dei re-
quisiti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, entro il 
termine stabilito dall’Amministrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D. Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo 
sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto 
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la pre-
visione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, 
restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazio-
nali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito 
del ssn.

Trattamento dati personali 
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma, in qualità 

di titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 gdpr 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 241/90 e 
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il d.lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti  
del gdpr 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o 
raccolti in modo non conforme alle norme. l’interessato può, al-
tresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, 

d.lgs. 30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia.

l'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi 
e contratti atipici – via gramsci n.14 – 43126 parma (telefono 
0521/702469 - 702566) negli orari di apertura al pubblico: il lu-
nedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalla ore 9.00 alle 
ore 17.00 oppure consultare il sito internet: www.ao.pr.it

Il DIrettore generale

Massimo Fabi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, 
per il conferimento di incarichi temporanei nella qualifica di 
Dirigente Medico Disciplina Ginecologia ed Ostetricia 

in attuazione dell’atto deliberativo n. 30 del 15/1/2019 ese-
cutivo ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica, per titoli e 
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi 
a tempo determinato nella qualifica di:

dirigente medico - disciplina: ginecologia e Ostetricia. 
1. Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
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è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:
1.  i cittadini di uno dei paesi dell'Unione europea e i loro familiari 
non aventi la cittadinanza di uno stato membro che siano titolari 
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
2.  i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di sog-
giorno Ue per soggiornanti di lungo periodo;
3.  i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria.

2. Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione in ginecologia e Ostetricia ovvero specia-

lizzazione in disciplina equipollente o disciplina affine secondo 
le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.
ii; sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti all’ulti-
mo anno scuola di specializzazione (nella disciplina). per questi 
sarà formulata una separata graduatoria e l’eventuale conferimen-
to dell’incarico sarà in ogni caso subordinato al conseguimento 
della specializzazione.

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del d.lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. 
l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risul-
tare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità.

tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena 
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

3. Domanda di ammissione 
la domanda di partecipazione alla selezione, redatta in car-

ta semplice datata e firmata obbligatoriamente secondo l’allegato 
schema, deve essere rivolta al direttore generale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini così come pre-
visto al successivo punto 5.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, in forma di dichiarazione sostitutiva ai 
sensi del dpr 445/2000 quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
-  di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appar-
tenenza o di provenienza;
-  di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-
do per i cittadini della repubblica;
-  di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui p stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni o le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche Ammi-
nistrazioni. se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza 
in caso di parità di punteggio ( art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
d’indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina l’esclusione dal concorso.



30-1-2019 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 32

9

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove di esame previste dal presente bando.

i candidati devono utilizzare lo schema di domanda scaricabi-
le dal sito internet: www.ao.pr.it >lavorare > selezioni e concorsi 
> selezioni per assunzioni a tempo determinato, con riferimento 
alla presente selezione.

la presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

4. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- curriculum formativo e professionale, redatto in carta li-

bera sotto forma di dichiarazione sostitutiva così come previsto 
dall’art. 40 – comma 1 – del dpr 445/2000 e ss.mm.ii., datato 
e firmato (non è necessario allegare copie di attestati relative a 
quanto già indicato nel citato curriculum);

- pubblicazioni;
- titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio;
- copia di documento valido di identità personale;
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che 
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati – non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche 
Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elenca-
ti all’art. 46 del dpr 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta 
conoscenza (art. 47 dpr 445/2000). 

Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni so-
stitutive di certificazione o dall’atto di notorietà:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie agli originali ecc.).

la modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavorare/selezioni e concorsi.

le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate 
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con 
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato;

- la qualifica;
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda di partecipazione e i relativi allegati devono 

essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando 
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nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 

stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
la domanda di partecipazione alla selezione deve essere 

esclusivamente inoltrata nei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 

A/r) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero – Universi-
taria di Parma – S.C. Interaziendale Area Giuridica – Ufficio 
concorsi e contratti atipici – via gramsci n. 14 – 43126 par-
ma; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale 
di partenza

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) per-
sonale entro il termine di scadenza del bando esclusivamente 
all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda 
di “……..…..”».
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identità ecc.) 
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della 
domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.

Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6. Modalità di selezione e criteri di valutazione dei titoli
la valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-

ca saranno effettuati da apposita commissione composta da tre 
componenti, di cui uno con funzioni di presidente, in possesso di 
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. la commissione è assistita da un dipendente amministrativo 
dell’Azienda, appartenente alla categoria c o d, con funzioni di 
segretario.

la commissione dispone, complessivamente, di 40 punti 
così ripartiti:

- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica. 
la prova orale verterà su argomenti tecnico-professionali e 

gestionali attinenti il posto messo a selezione oltre che sulle ma-
terie inerenti la disciplina a selezione.

il superamento del colloquio/prova teorico-pratica è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso 
in termini numerici di almeno 14/20.

è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nel colloquio/prova teorico-pratica la prevista valutazione 
di sufficienza.

i candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento, del luogo e della data non meno di quin-

dici giorni prima della prova.
la mancata presentazione alla prova nel giorno e nell’ora 

che verranno fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale ri-
nuncia alla selezione. 

i punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli 
artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997, sono così ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
7. Adempimenti e nomina dei vincitori
la graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione 

esaminatrice sarà utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile 
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

la collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non 
dà conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

l’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14 
del ccnl della dirigenza medica e veterinaria, invita i concor-
renti nell’ordine della graduatoria a presentare la documentazione 
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per 
l’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito dall’Ammi-
nistrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo 
sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto 
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del d.lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previ-
sione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, resta 
subordinata ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazionali e re-
gionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del ssn.

8. Trattamento dati personali
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma, in qualità 

di titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 gdpr 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 241/90 e 
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il d.lgs. 33/13.
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L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del gdpr 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. l’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

9. Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, 

d.lgs. 30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare 
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal 
d.lgs 19/6/1999, n. 229, d.lgs 30/3/2001, n. 165 e al d.p.r. 
10/12/1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R.  
n. 487 del 9/5/1994.

l'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi 
e contratti atipici – via gramsci n. 14 – 43126 parma (telefono 
0521/702469 - 702566) negli orari di apertura al pubblico: il lu-
nedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalla ore 9.00 alle 
ore 17.00 oppure consultare il sito internet: www.ao.pr.it

Il DIrettore generale

Massimo Fabi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso pubblico per l’eventuale costituzione di rapporti di la-
voro a tempo determinato presso l’Azienda U.S.L. di Bologna 
nel Profilo professionale di Dirigente medico di Angiologia 

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale dell’Azienda 
U.s.l. di Bologna n. 125 del 15/1/2019, è emesso Avviso 
Pubblico, ai sensi del D.P.R. n. 761/1979, art. 9 L. 20/5/1985,  
n. 207, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 per 
l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato 
presso l’Azienda U.s.l. di Bologna nel profilo professionale di: 
dirigente Medico - disciplina: Angiologia.

il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per titoli e colloquio.

il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal 
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria, per il corrispondente profilo 
professionale e quant'altro per legge dovuto.

non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 

tempo indeterminato dell’AUsl di Bologna già inquadrati nel 
profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche Amministra-
zioni.

sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo i del titolo ii del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. sono altresì esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso 
pubblica Amministrazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea.
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda ospe-
daliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483 del 

10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 
1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data 
per la partecipazione ai concorsi presso le U.s.l. e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del d.lgs. 502/92 e successive 
modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostitu-
ita dalla specializzazione in una disciplina affine.

le discipline equipollenti sono quelle previste dal d.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 
2018, n. 145, i medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo 
anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata.

l’eventuale assunzione dei medici in formazione specialistica 
iscritti all’ultimo anno del relativo corso, risultati idonei e util-
mente collocati nella graduatoria, è subordinata al conseguimento 
del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria 
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando. 

f) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. All'atto 
dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da 
certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comun-
que una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Normativa generale
le domande, indirizzate al direttore del servizio Unico Me-

tropolitano Amministrazione del personale dell'Azienda U.s.l. 
di Bologna, redatte in carta semplice, firmate, in originale, in cal-
ce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del dpr 445/00), 
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno: 
14 febbraio 2018 
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nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condan-

ne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituisco-

no requisiti specifici di ammissione;
6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 

cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla 

data di scadenza del termine stabilito per la presentazione del-
la domanda di partecipazione, fatto salvo che i candidati iscritti 
all’ultimo anno di specializzazione nella disciplina a selezione 
dovranno dichiarare in domanda di essere iscritti all'ultimo anno 
della scuola di specializzazione e di impegnarsi a produrre il ti-
tolo alla data di assunzione in servizio.

le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda 
U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 40121 
Bologna. le domande si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
apposto dall'Ufficio Postale accettante. ovvero
- presentate direttamente presso l’Ufficio concorsi - via 

gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12. All'atto della presentazione diretta della doman-
da all’Ufficio concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta. Si 
precisa che gli operatori non sono abilitati al controllo circa 
la regolarità della domanda. ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata 
(pec) personale del candidato all’indirizzo personale.con-
corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF 
(dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di 
documento di identità valido. si precisa che la validità di ta-
le invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ri-
tenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettroni-
ca certificata di cui sopra. Sarà cura del candidato verificare 
l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite l’utilizzo 
della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute 
di accettazione e consegna. Qualora l’istanza di ammissione 
alla presente procedura sia pervenuta tramite pec, l’Ammini-
strazione è autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, 
qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con pie-
na efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. 
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
l'Azienda U.s.l. non risponde di eventuali disguidi o ritar-

di derivanti dal servizio postale.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico, i can-
didati dovranno allegare tutta la documentazione relativa ai titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso 
un curriculum formativo e professionale datato firmato e debita-
mente documentato.

l’omissione, in allegato alla domanda, della copia del pro-
prio documento d’identità determina l’impossibilità di valutare 
i titoli dichiarati.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991, 
n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, deve 
essere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indicazio-
ne del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione del 
punteggio previsto dall’art. 27 del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

i titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale 
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono 
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, può presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
- “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, 
ecc.) oppure

- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali, 
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del d.p.r. 
445/00 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio; inca-
richi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: 
dichiarazione di conformità all’originale delle copie prodot-
te; ecc.)
la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 

una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - 
unitamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario 
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per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, 
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia 
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, 
ai sensi del citato d.p.r. n. 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. 
è inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo 
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire 
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valuta-
zione di merito.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

le graduatorie, saranno formulate da apposita commissio-
ne di valutazione, composta da tre dirigenti esperti nelle materie 
di cui al presente avviso e rappresentativi della professionalità 
in argomento, coadiuvata da personale amministrativo, con fun-
zioni di segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto 
dall’art. 35, 3° c., lett. e) del d.lgs. 165/01.

le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del 
colloquio. in particolare, verranno redatte due graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scaden-
za del bando, siano in formazione specialistica iscritti all’ultimo 
anno del relativo corso. tali candidati dovranno essere in possesso 
del diploma di specializzazione alla data di assunzione in servizio.

Il colloquio si svolgerà presso la “Sala Riunioni Ufficio Con-
corsi sUMAp” situata al 3° piano della sede aziendale di via 
gramsci n. 12 – Bologna e, il giorno e l’ora del colloquio, saran-
no comunicati ai candidati mediante pubblicazione – con valore 
di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati – sul sito 
internet dell’Azienda Usl di Bologna, www.ausl.bologna.it nella 
sezione bandi di concorso, dal giorno 22/2/2019, con un preav-
viso di ameno 20 giorni.

non verranno inviate convocazioni individuali. tale avviso 
costituisce l’unica forma di convocazione al colloquio e pertan-
to è onere dei candidati prenderne visione.

la mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che 
verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta 
a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura, equivalendo a rinuncia.

i candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido 
documento di riconoscimento in corso di validità.

il servizio Unico Metropolitano Amministrazione del perso-
nale invia motivata comunicazione ai candidati non ammessi al 
presente avviso con le modalità indicate in domanda.

la commissione di valutazione procederà al colloquio, che 
verterà sulle materie inerenti alla disciplina a selezione.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
- punti per i titoli: 20;
- punti per il colloquio: 20.

per quanto attiene la valutazione dei titoli, si fa riferimento ai 
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/97.

la valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dopo la valutazione, da parte del-
la commissione, del colloquio stesso.

il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20, pertanto 
è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to nel colloquio la valutazione di sufficienza.

Le graduatorie, approvate con specifico provvedimento, sa-
ranno pubblicate sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it 
nella sezione bandi di concorso.

A norma dell'art. 7 del d.lgs. 30/3/2001, n. 165, sono garan-
tite pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed 
al relativo trattamento.

l’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà insindacabile, 
senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare diritti 
di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ovvero di 
disporne la revoca.

tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a 
seguito della presente procedura verranno trattati nel rispetto 
del regolamento europeo 2016/679. la presentazione della 
domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati 
implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione 
delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle 
procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.s.l. 
di Bologna.

tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Questa Azienda Unità Sanitaria Locale precisa che alcuni dati 
hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura 
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà 
causa di mancata valutazione degli stessi.

tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di punteggio, 
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano 
uniti i necessari documenti probatori.

la documentazione allegata alla domanda potrà essere ritirata 
personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo rico-
noscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 giorni  
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dalla data di pubblicazione della graduatoria nel sito internet 
aziendale. trascorsi cinque anni dalla data di approvazione della 
graduatoria, l’Amministrazione procederà allo scarto della docu-
mentazione allegata alla domanda di partecipazione. si invitano, 
pertanto, i candidati a ritirare la documentazione entro il suddet-
to termine.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna 
– Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 – 9592 – 9589 
– 9591 dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12. – posta elet-
tronica serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it)

Il DIrettore Sumap

Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArMA

incAricO

Indizione di una selezione pubblica, per titoli e prova d'esame, 
per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Diri-
gente medico Disciplina di Ortopedia e Traumatologia per il 
Presidio Ospedaliero aziendale

in esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 26  
del 16/1/2018 ed in applicazione di quanto disposto dall’articolo 
15 del decreto legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive 
modifiche ed integrazioni, dal CCNL dell’Area della Dirigenza 
medica e veterinaria, vigente, dai DD.PP.RR. n. 483 e n. 484 del 
10/12/1997, è indetta pubblica selezione, per titoli e prova d'esame 
per il conferimento di incarichi a tempo determinato di dirigente 
medico - disciplina: Ortopedia e traumatologia.

lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali di ammissione:
possono partecipare alla selezione coloro che sono in pos-

sesso dei seguenti requisiti:
cittadinanza italiana di uno degli stati membri dell’U.e. o di 

altra nazionalità. sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani 
non appartenenti alla repubblica. i cittadini degli stati membri 
dell’Ue o di altra nazionalità nella domanda di ammissione al 
concorso dovranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-
za o provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
4. idoneità fisica all'impiego (che verrà accertata, a cura 

dell'Amministrazione, prima dell'immissione in servizio).
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche Ammi-

nistrazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali (l. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono comun-
que essere ammessi alla selezione coloro che abbiano superato il 
limite di età previsto dalla vigente normativa per il collocamento 
a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979, n. 761).

non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione: 
- laurea in Medicina e chirurgia;
- specializzazione post laurea in Ortopedia e traumatologia; 

ovvero:
- Specializzazione in disciplina equipollente, così come definite 

dal DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni;
- Specializzazione in disciplina affine, così come definite dal 

DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni, 
(art. 15 del DLgs. 30/12/1992, n. 502, così come modificato 
dall’art. 8 comma 1 lettera b) del DLgs 28/7/2000, n. 254);

- Il personale di ruolo alla data dell’1/2/1998 è esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto 
di ruolo già ricoperto alla predetta data, per la partecipazione 
a concorsi presso Aziende sanitarie diverse da quella di ap-
partenenza (articolo 56, comma 2, DPR 483/97); 

- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi, attesta-
ta da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. l’iscrizione al corri-
spondente Albo professionale di uno dei paesi dell’Unione 
europea consente la partecipazione alla selezione, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo dell’Ordine in italia 
prima dell’assunzione in servizio.
Normativa generale
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione 
delle domande di ammissione alla selezione. il difetto anche di 
uno solo dei requisiti generali e specifici comporta la non am-
missione alla selezione.

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge 23/8/1988, 
n. 370, la domanda di ammissione ed i documenti alla medesi-
ma allegati, ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti 
all'imposta di bollo.

tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
dlgs. 30/6/2003, n. 196 per le parti ancora valide, in quanto non 
in contrasto con il reg. Ue 2016/679 (regolamento europeo per 
la protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il ri-
ferimento normativo fondamentale in materia; la presentazione 
della domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candi-
dati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle 
procedure finalizzate alla selezione.

Domanda di ammissione alla selezione
la domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-

zione alla quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta 
al direttore generale dell'Azienda Unità sanitaria locale di par-
ma, e presentata nei modi e nei termini previsti.
- la data, il luogo di nascita e la residenza
- cittadinanza italiana, ovvero di essere in possesso dei requi-

siti specificati al punto 1) del paragrafo “Requisiti generali 
di ammissione” del bando di selezione;

- il  comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione e dell'eventuale cancellazione dalle 
liste medesime;
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- le eventuali sanzioni disciplinari riportate oppure, procedi-
menti disciplinari in corso;

- le eventuali condanne penali riportate oppure, procedimenti 
penali in corso; in caso negativo dichiararne espressamen-
te l’assenza;

- il titolo di studio posseduto;
- i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
- le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero 

alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio, 
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori;

- il domicilio presso il quale dovrà ad ogni effetto essere fatta 
ogni necessaria comunicazione.
I beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104, relativa alle integra-

zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti a documentare tale condizione e ad includere nella doman-
da di ammissione la specificazione di cui al 2° comma dell'art. 20 
della predetta legge: il candidato specifica l'ausilio necessario in 
relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tem-
pi aggiuntivi durante la prova d'esame prevista dal presente bando.

la domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire esclusivamente nei modi seguenti:

- mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 
Azienda Usl di parma – dipartimento interaziendale risorse 
Umane - Area Giuridica - Ufficio Concorsi – Via Gramsci n.14 
– 43125 parma; (con oggetto: domanda di ammissione alla sele-
zione – dirigente medico di Ortopedia e traumatologia) ovvero

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certi-
ficata (PEC) personale, entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it con 
oggetto: «domanda di ammissione alla selezione – dirigente me-
dico di Ortopedia e traumatologia».

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf e 
fotocopia di documento di identità in corso di validità, in cui il 
candidato attesti che ciascun documento, specificatamente elen-
cato nella dichiarazione stessa, corrisponde all’originale.

l’invio dei documenti in altro formato o carente della di-
chiarazione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei 
titoli allegati.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta pec.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

la domanda dovrà pervenire all’Azienda Usl di parma, a 
pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 20° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

il termine di presentazione delle domande è perentorio, non 
fa fede il timbro di spedizione; l’eventuale riserva di invio suc-
cessivo di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare 
la documentazione relativa ai requisiti richiesti per la partecipa-
zione e ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato e 
firmato.

Le dichiarazioni contenute nel curriculum, utilizzabili ai fi-
ni dell’attribuzione dei punteggi previsti per i titoli, dovranno 
essere debitamente documentate. i documenti, a sostegno delle 
dichiarazioni curriculari, potranno essere presentati in originale 
o in copia fotostatica accompagnata dalla relativa dichiarazione 
di atto notorio, attestante la conformità all’originale, ai sen-
si del DPR 445 del 2000 ovvero, autocertificate ai sensi del  
dpr 445/2000.

con particolare riferimento alle attività lavorative matura-
te, l’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà deve contenere l’esatta denominazione dell’ente, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo 
definito, a tempo parziale), le date (giorno mese ed anno) di ini-
zio e di conclusione dell’attività lavorativa, nonché le eventuali 
interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso una 
pubblica amministrazione deve essere attestato se ricorrono o 
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del dpr 
761/79 (aggiornamento professionale obbligatorio); in caso po-
sitivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del  
punteggio.

per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle rela-
zioni presentate a convegni, congressi queste devono essere edite 
a stampa e necessariamente prodotte per esteso. possono tuttavia 
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sen-
si dell'art. 19 del citato dpr 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specificamen-
te richiamati nell'autocertificazione sono conformi agli originali. 
è inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso mo-
do la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato 
da una pubblica Amministrazione ovvero la copia di titoli di stu-
dio o di servizio.

Alle specializzazioni universitarie, conseguite ai sen-
si del d.lgs n. 257/91 e s.m.i., anche se fatte valere come 
requisito di ammissione, saranno applicate, qualora debitamente 
documentate, le valutazioni previste dalle specifiche normative  
di legge.

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in 
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identità in 
corso di validità. si invitano i candidati ad utilizzare i modelli di 
autocertificazione allegati al presente bando e scaricabili dal si-
to internet dell’Azienda Usl di parma.

si rammenta che l'Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato 
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. Alla domanda 
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deve essere unito in triplice copia, in carta semplice, un elenco 
dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressivamente 
in relazione al corrispondente titolo. 

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alla prova di esame ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione.

Convocazione dei candidati ammessi alla selezione
per i candidati ammessi alla selezione il diario della pro-

va sarà pubblicato sul sito internet Aziendale www.ausl.pr.it il 
28/2/2019 alla voce Amministrazione trasparente – concorsi/av-
visi attivi. la pubblicazione sul sito internet Aziendale vale come 
convocazione per i candidati che non avranno ricevuto la comu-
nicazione di non ammissione alla selezione.

Prova d’esame
sulle materie inerenti alla disciplina a selezione nonché su-

i compiti connessi alla funzione da conferire.
il superamento della prova è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici 
di almeno 42/60.

punteggio titoli max.15 punti.
Graduatoria dei partecipanti alla selezione e suo utilizzo
nella formulazione della graduatoria verranno applicate le 

disposizioni contenute nel DPR 10/12/1997, n. 483.
la graduatoria approvata con deliberazione del direttore ge-

nerale dell'Azienda USL è immediatamente efficace.
tale graduatoria rimane valida per periodo di trentasei me-

si dalla data di approvazione ed entro il termine di validità e nel 
rispetto dell’ordine della stessa, verrà utilizzata per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari.

tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle 
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti 
probatori. se due o più candidati ottengono, a conclusione delle 
operazioni di valutazione dei titoli, pari punteggio è preferito il 
candidato più giovane d’età (art. 2, comma 9, Legge 16/6/1998, 
n. 191).

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre 

all’Azienda Usl, nel termine di trenta giorni dalla data della 
relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione alla selezione, i documenti necessari 
alla stipula del contratto individuale di lavoro. l’Azienda Usl, 
verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del con-
tratto individuale di lavoro a tempo determinato, in applicazione 
del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area 
della dirigenza medica e veterinaria, nel quale verrà indicato la 
data di presa di servizio. gli effetti economici del rapporto di la-
voro decorreranno dall’effettiva presa di servizio.

per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del dpr 10/12/1997,  
n. 483 con il quale è stato approvato il Regolamento recante la 
disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del servizio 
sanitario nazionale. 

in applicazione dell’articolo 7, punto1, d.lgs 165/2001, 

l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

la partecipazione alla selezione presuppone, inoltre, la in-
tegrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi e le pubbli-
che selezioni, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed 
atti da presentare e comporta, implicitamente, la piena accetta-
zione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi 
soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme re-
golamentari dell'Azienda Unità sanitaria locale di parma e delle 
loro future eventuali modificazioni.

l’Azienda Usl di parma si riserva ogni facoltà di disporre la 
proroga dei termini del bando, la sospensione, la revoca del bando 
stesso in presenza di ragioni di pubblico interesse. per eventuali 
informazioni gli aspiranti possono rivolgersi al dipartimento in-
teraziendale Risorse Umane - Area Giuridica - Ufficio Concorsi 
- via gramsci n.14 - parma - tel. 0521/971213 - 1216. il Bando 
è altresì consultabile sul sito internet aziendale: www.ausl.pr.it. 
Alla voce - Amministrazione trasparente - concorsi avvisi attivi

Il DIrettore generale

elena saccenti

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Estratto dell'avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di un incarico a tempo determinato di du-
rata triennale, ai sensi dell’art.15 octies del D.Lgs. 502/1992, 
nel profilo professionale di Dirigente Amministrativo, da 
svolgere presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale, 
nell’ambito del progetto “Programmazione, gestione e coor-
dinamento in via sperimentale di concorsi in forma aggregata 
tra Aziende di Area Vasta ed all’interno di un’organizzazio-
ne complessa integrata con la programmazione del piano dei 
fabbisogni di personale e con il sistema documentale ed ar-
chivistico aziendale”

per quanto disposto con atto del direttore del servizio gestio-
ne giuridica del personale ed in ottemperanza a quanto stabilito 
dalla normativa vigente è indetta pubblica selezione per titoli e 
colloquio per il conferimento di un incarico a tempo determinato 
di durata triennale, ai sensi dell’art.15 octies del d.lgs. 502/1992 , 
nel profilo professionale di Dirigente Amministrativo, da svolgere 
presso il servizio gestione giuridica del personale, nell’ambito 
del progetto “programmazione, gestione e coordinamento in via 
sperimentale di concorsi in forma aggregata tra Aziende di Are-
a vasta ed all’interno di un’organizzazione complessa integrata 
con la programmazione del piano dei fabbisogni di personale e 
con il sistema documentale ed archivistico aziendale”. 

Allo scopo di programmare, gestire e coordinare in via speri-
mentale concorsi in forma aggregata tra Aziende di Area vasta ed 
all’interno di un’organizzazione complessa integrata con la pro-
grammazione del piano dei fabbisogni di personale e con il sistema 
documentale ed archivistico aziendale, si rende necessario l’apporto 
di una figura professionale con specifiche competenze e compro-
vata esperienza che sarà chiamata a svolgere le seguenti attività:

- progettazione di concorsi in forma aggregata tra le azien-
de sanitarie dell’Area vasta emilia nord con predisposizione di 
un regolamento attuativo e valutazione di tutte le possibili con-
seguenze sul piano giuridico processuale;
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- sperimentazione di un modello di concorso aggregato con 
modalità applicative che realizzino il massimo risparmio in ter-
mini di risorse necessarie (economiche, strumentali, umane) 
perseguendo al contempo la massima efficienza allocativa in 
termini di possibilità di utilizzo delle graduatorie in modo co-
ordinato, tale comunque da superare il deleterio fenomeno del 
turn over dovuto alla compresenza e contestuale chiamata degli 
stessi candidati nelle graduatorie di tutte le aziende di area vasta;

- programmazione delle attività concorsuali di reclutamen-
to del personale non dirigenziale a tempo indeterminato almeno 
a livello di area vasta;

- partecipazione attiva al procedimento relativo alla predi-
sposizione e all’adozione dei piani triennali di Fabbisogno del 
personale;

- Ottimizzazione dell’uso del nuovo software regionale per la 
gestione dei concorsi al fine di dematerializzare il processo dal-
la fase di richiesta fino alla fase di completamento del concorso. 
Elaborazione di processi, quali l’uso completo della firma digita-
le, per garantire la produzione di documenti informatici originali, 
la cui conservazione sarà affidata al polo archivistico regionale 
e predisposizione di un corretto piano di classificazione orienta-
to al procedimento al fine di dar vita alla gestione del concorso 
orientata al fascicolo, nel rispetto di quanto previsto dalla nor-
mativa di riferimento.

i requisiti specifici di ammissione richiesti sono i seguenti:
a) diploma di laurea conseguito ai sensi del previgen-

te ordinamento universitario in giurisprudenza o altra laurea 
equipollente ovvero diploma di laurea specialistica/Magistra-
le del nuovo ordinamento universitario (d.M. 509/1999 – d.M. 
270/2004) equiparato ai sensi del decreto interministeriale del 
9/7/2009 pubblicato sulla g.U. n. 233 del 7/10/2009;

b) Master universitario in ambito di diritto sanitario;
c) documentata esperienza di almeno 5 anni, maturata con 

incarico di posizione organizzativa in qualità di coordinatore di 
un Ufficio Concorsi di un’Azienda Sanitaria di medie dimensioni;

d) esperienza nelle gestione, in qualità di segretario, di al-
meno un concorso con oltre 5.000 candidati;

possono partecipare alla selezione coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici so-
praindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
dlgs 165/01 e s.m.;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

Tutti i suddetti requisiti (generali e specifici) devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna. 

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo  

lo schema allegato), deve essere inoltrata esclusivamente in uno 
dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Usl di reggio emilia – 
servizio gestione giuridica del personale – via sicilia n. 44 
– 42122 reggio emilia.

la domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il 
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante. non saranno comunque accettate doman-
de pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla 
data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del 
servizio postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuo-
vo codice dell’Amministrazione digitale (cAd) – d.lgs. 
n. 82/2005 e s.m.i.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di 
posta elettronica certificata sopra indicato.
La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relati-
vi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto 
della pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivoca-
bile il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato 
intende partecipare.

- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 
Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; 
martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30;
è richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di iden-

tità del candidato in corso di validità. All’atto della presentazione 
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa che 
gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la re-
golarità della domanda e dei relativi allegati.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda dovrà essere allegato un curriculum formativo 
e professionale redatto su carta libera datato e firmato, in forma 
di dichiarazione sostitutiva dei cui al dpr n. 445/2000, dei titoli 
posseduti e di ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del pre-
sente bando. Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia 
del documento di identità.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Valutazione dei titoli e colloquio 
l’incarico verrà conferito previa valutazione dei requisiti 
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culturali e professionali indicati nel curriculum con particolare 
riferimento alle attività professionali e di studio idonee ad eviden-
ziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e 
previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

la valutazione del curriculum sarà limitata ai soli candidati 
idonei al colloquio e verrà effettuata dalla commissione succes-
sivamente allo svolgimento dello stesso.

la commissione esaminatrice, per la formulazione della gra-
duatoria di merito avrà a disposizione 100 punti complessivi così 
suddivisi: 50 punti per il curriculum formativo e professionale e 
50 punti per il colloquio.

la data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione: informazioni /esiti prove.

tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

lo stato giuridico ed economico inerente l’incarico di cui 
trattasi è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali 
vigenti stabilite dal ccnl Area dirigenza sanitaria professiona-
le tecnica ed Amministrativa del ssn.

il conferimento dell’incarico e la relativa sottoscrizio-
ne del contratto resta subordinato alla disponibilità di bilancio 
e all’obiettivo di equilibrio economico-finanziario previsto per 
l’Azienda, nonché ai vincoli previsti dalla legislazione naziona-
le/regionale vigente.

i contratti oggetto del presente bando verranno stipulati 
dall’Azienda Unità sanitaria locale di reggio emilia, ircss. 
La data di attivazione dei contratto sarà definita sulla base delle 
esigenze di progetto.

il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito internet dell’Azienda Usl di reggio emilia: 
www.ausl.re.it – link Bandi, concorsi, incarichi.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- tel. 0522/339420 – 339421 (orario Ufficio Concorsi: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 
alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 14 febbraio 2019
Il DIrettore Del ServIzIo 

lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Estratto dell'avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di un incarico a tempo determinato di du-
rata triennale, ai sensi dell’art.15 octies del D.Lgs. 502/1992, 
nel profilo professionale di Dirigente Amministrativo, da svol-
gere presso il Servizio Sviluppo Risorse Umane, nell’ambito 
del progetto “Sviluppo del sistema integrato di valutazione 
aziendale”

per quanto disposto con atto del direttore del servizio gestio-
ne giuridica del personale ed in ottemperanza a quanto stabilito 
dalla normativa vigente è indetta pubblica selezione per titoli e 
colloquio per il conferimento di un incarico a tempo determinato 
di durata triennale, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs. 502/1992, 
nel profilo professionale di Dirigente Amministrativo, da svolgere 
presso il servizio sviluppo risorse Umane, nell’ambito del pro-
getto “sviluppo del sistema integrato di valutazione aziendale”. 

Allo scopo di sviluppare il sistema integrato di valutazione 
aziendale, si rende necessario l’apporto di una figura professiona-
le con specifiche competenze e comprovata esperienza che sarà 
chiamata a svolgere le seguenti attività:

- sviluppo del sistema di valutazione aziendale;
- realizzazione del piano di avvicinamento allo standard 

previsto nella deliberazione dell’Organismo indipendente di va-
lutazione - regione emilia-romagna n. 5/2017;

- implementazione del sistema aziendale di valutazione an-
nuale delle competenze;

- sviluppo delle procedure di gestione della valutazione di 
seconda istanza;

- analisi e definizione delle modalità di collegamento della 
valutazione delle competenze con lo sviluppo formativo;

- sviluppo del modulo di gestione della valutazione del si-
stema grU;

i requisiti specifici di ammissione richiesti sono i seguenti:
a) diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze politi-

che conseguito ai sensi del previgente ordinamento universitario 
o altra laurea equipollente ovvero laurea specialistica/magistra-
le del nuovo ordinamento universitario (d.M. 509/1999 – d.M. 
270/2004) equiparato ai sensi del decreto interministeriale del 
9/7/2009 pubblicato sulla g.U. n. 233 del 7/10/2009;

b) Master in materia di sviluppo e valutazione delle risor-
se umane;

c) documentata esperienza professionale, almeno quinquen-
nale, nella materia oggetto dell’incarico svolta presso Aziende 
sanitarie pubbliche, unitamente ai requisiti di anzianità di servi-
zio di cui all’art. 70 DPR 483/97.

possono partecipare alla selezione coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici so-
praindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
dlgs 165/01 e s.m.;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita  
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preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subor-
dinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico 
competente.

Tutti i suddetti requisiti (generali e specifici) devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna. 

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere inoltrata esclusivamente in 
uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Usl di reggio emilia – 
servizio gestione giuridica del personale – via sicilia n. 44 
– 42122 reggio emilia.
la domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante. Non saranno comunque ac-
cettate domande pervenute a questa amministrazione oltre 7 
giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini 
a mezzo del servizio postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuo-
vo codice dell’Amministrazione digitale (cAd) – d.lgs. 
n. 82/2005 e s.m.i.

non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relati-
vi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto 
della pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivoca-
bile il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato 
intende partecipare.

- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 
Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00; 
martedì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30;
è richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di iden-

tità del candidato in corso di validità. All’atto della presentazione 
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa che 
gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la re-
golarità della domanda e dei relativi allegati.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda dovrà essere allegato un curriculum formativo 
e professionale redatto su carta libera datato e firmato, in forma 
di dichiarazione sostitutiva dei cui al dpr n. 445/2000, dei titoli 
posseduti e di ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del pre-
sente bando. Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia 
del documento di identità.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Valutazione dei titoli e colloquio 
l’incarico verrà conferito previa valutazione dei requisiti 

culturali e professionali indicati nel curriculum con particolare 
riferimento alle attività professionali e di studio idonee ad eviden-
ziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e 
previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

la valutazione del curriculum sarà limitata ai soli candidati 
idonei al colloquio e verrà effettuata dalla commissione succes-
sivamente allo svolgimento dello stesso.

la commissione esaminatrice, per la formulazione della gra-
duatoria di merito avrà a disposizione 100 punti complessivi così 
suddivisi: 50 punti per il curriculum formativo e professionale e 
50 punti per il colloquio.

la data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione: informazioni /esiti prove.

tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

lo stato giuridico ed economico inerente l’incarico di cui 
trattasi è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali 
vigenti stabilite dal ccnl Area dirigenza sanitaria professiona-
le tecnica ed Amministrativa del ssn.

il conferimento dell’incarico e la relativa sottoscrizio-
ne del contratto resta subordinato alla disponibilità di bilancio 
e all’obiettivo di equilibrio economico-finanziario previsto per 
l’Azienda, nonché ai vincoli previsti dalla legislazione naziona-
le/regionale vigente.

i contratti oggetto del presente bando verranno stipulati 
dall’Azienda Unità sanitaria locale di reggio emilia, ircss. 
La data di attivazione dei contratto sarà definita sulla base delle 
esigenze di progetto.

il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito internet dell’Azienda Usl di reggio emilia: 
www.ausl.re.it – link Bandi, concorsi, incarichi.
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per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- tel. 0522/339420 – 339421 (orario Ufficio Concorsi: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 
alle 16.30). 

Scadenza presentazione domande: 14 febbraio 2019
Il DIrettore Del ServIzIo 

lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Estratto dell'Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di un incarico a tempo determinato di du-
rata triennale, ai sensi dell’art.15 octies del D.Lgs. 502/1992, 
nel profilo professionale di Dirigente Amministrativo, da 
svolgere presso la Direzione Amministrativa del Presidio 
Ospedaliero, nell’ambito del “Progetto di implementazione 
dei percorsi organizzativo-amministrativi nell’ambito dell’as-
sistenza specialistica ambulatoriale”

per quanto disposto con atto del direttore del servizio gestio-
ne giuridica del personale ed in ottemperanza a quanto stabilito 
dalla normativa vigente è indetta pubblica selezione per titoli e 
colloquio per il conferimento di un incarico a tempo determinato 
di durata triennale, ai sensi dell’art.15 octies del d.lgs. 502/1992, 
nel profilo professionale di Dirigente Amministrativo, da svolge-
re presso la direzione Amministrativa del presidio Ospedaliero, 
nell’ambito del “progetto di implementazione dei percorsi orga-
nizzativo-amministrativi nell’ambito dell’assistenza specialistica 
ambulatoriale”.

Allo scopo di implementare i percorsi organizzativo-ammi-
nistrativi nell’ambito dell’assistenza specialistica ambulatoriale, 
si rende necessario l’apporto di una figura professionale con spe-
cifiche competenze e comprovata esperienza che sarà chiamata a 
svolgere le attività di revisione dei seguenti percorsi:  

- presa in carico organizzativo/amministrativa dei pazienti 
cronici e complessi ivi compresa l’attivazione/gestione dei day 
service Ambulatoriali;

- attivazione centro prenotazione per le prestazioni di secon-
do e terzo livello di specialistica ambulatoriale;

- definizione degli assetti di erogazione delle prestazioni di 
specialistica ambulatoriale in termini di gestione risorse ( dispo-
nibilità agende / riallocazione slot ambulatoriali etc.);

- mappatura e omogeneizzazione delle modalità di preno-
tazione

- definizione e ridisegno delle competenze dell’Ufficio ge-
stione risorse hUB

- riallineamenti delle codifiche ambulatoriali nell’ambito del 
sistema informativo aziendale

- costruzione di percorsi di integrazione multidisciplinare 
con l’area della programmazione e controllo di gestione e del 
sistema informativo nonché con le tecnologie informatiche per 
consentire la rendicontazione dell’ attività erogata dai sW dipar-
timentali aziendali

i requisiti specifici di ammissione richiesti sono i seguenti:
a) diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente or-

dinamento universitario in economia e commercio o altra laurea 

equipollente ovvero diploma di laurea specialistica/Magistra-
le del nuovo ordinamento universitario (d.M. 509/1999 – d.M. 
270/2004) equiparato ai sensi del decreto interministeriale del 
9/7/2009 pubblicato nella g.U. n. 233 del 7/10/2009;

b) Master universitario in Management sanitario;
c) documentata esperienza professionale, svolta in aziende 

sanitarie pubbliche, almeno triennale, nelle seguenti specifiche 
dimensioni, unitamente al possesso dei requisiti di anzianità di 
servizio di cui all’art 70 DPR 483/97:

- controllo direzionale e di gestione applicato ai percorsi og-
getto di revisione;

- esperienza nell’ambito della gestione ed organizzazione 
del personale di front-office

- Definizione e gestione dei sistemi di gestione prenotazione 
dell’attività specialistica ambulatoriale

- competenze in materia di assistenza specialistica ambu-
latoriale, gestione dei percorsi organizzativo/amministrativi 
nell’ambito della specialistica ambulatoriale

- competenze in termini di gestione e organizzazione delle 
line di produzione nei percorsi oggetto di revisione

- esperienza nell’ambito di percorsi di integrazione multi-
disciplinare con l’area della programmazione e controllo, del 
sistema informativo e delle tecnologie informatiche per consen-
tire la rendicontazione dell’ attività erogata dai sW dipartimentali 
aziendali.

possono partecipare alla selezione coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici so-
praindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
dlgs 165/01 e s.m.;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

Tutti i suddetti requisiti (generali e specifici) devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna. 

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo 
lo schema allegato), deve essere inoltrata esclUsivAMente 
in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Usl di reggio emilia – 
servizio gestione giuridica del personale – via sicilia n. 44 
– 42122 reggio emilia.
la domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uf-
ficio postale accettante. Non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni  
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dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mez-
zo del servizio postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuo-
vo codice dell’Amministrazione digitale (cAd) – d.lgs. 
n. 82/2005 e s.m.i.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di 
posta elettronica certificata sopra indicato.
La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relati-
vi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto 
della pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivoca-
bile il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato 
intende partecipare.

- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 
Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; 
martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30.
è richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di iden-

tità del candidato in corso di validità. All’atto della presentazione 
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa che 
gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la re-
golarità della domanda e dei relativi allegati.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda dovrà essere allegato un curriculum formativo 
e professionale redatto su carta libera datato e firmato, in forma 
di dichiarazione sostitutiva dei cui al dpr n. 445/2000, dei titoli 
posseduti e di ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del pre-
sente bando. Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia 
del documento di identità.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Valutazione dei titoli e colloquio 
l’incarico verrà conferito previa valutazione dei requisiti 

culturali e professionali indicati nel curriculum con particolare 
riferimento alle attività professionali e di studio idonee ad eviden-
ziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e 
previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

la valutazione del curriculum sarà limitata ai soli candidati 
idonei al colloquio e verrà effettuata dalla commissione succes-
sivamente allo svolgimento dello stesso.

la commissione esaminatrice, per la formulazione della gra-
duatoria di merito avrà a disposizione 100 punti complessivi così 

suddivisi: 50 punti per il curriculum formativo e professionale e 
50 punti per il colloquio.

la data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione: informazioni /esiti prove.

tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

lo stato giuridico ed economico inerente l’incarico di cui 
trattasi è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali 
vigenti stabilite dal ccnl Area dirigenza sanitaria professiona-
le tecnica ed Amministrativa del ssn.

il conferimento dell’incarico e la relativa sottoscrizio-
ne del contratto resta subordinato alla disponibilità di bilancio 
e all’obiettivo di equilibrio economico-finanziario previsto per 
l’Azienda, nonché ai vincoli previsti dalla legislazione naziona-
le/regionale vigente.

i contratti oggetto del presente bando verranno stipulati 
dall’Azienda Unità sanitaria locale di reggio emilia, ircss. 
La data di attivazione dei contratto sarà definita sulla base delle 
esigenze di progetto.

il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito internet dell’Azienda Usl di reggio emilia: 
www.ausl.re.it – link Bandi, concorsi, incarichi.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- tel. 0522/339420 – 339421.

(Orario Ufficio Concorsi: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 al-
le 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 14 febbraio 2019
Il DIrettore Del ServIzIo

lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Estratto dell'avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sen-
si dell’art. 15 septies comma 2 D. Lgs. 502/92 e s.m.i., per il 
conferimento di un incarico a tempo determinato, nel profilo 
professionale di Dirigente Amministrativo cui assegnare l’in-
carico di Responsabile Amministrativo del Dipartimento di 
Salute Mentale e Dipendenze Patologiche

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione 
giuridica del personale è emesso un avviso pubblico per titoli e 
colloquio, ai sensi dell’art. 15 septies comma 2 d. lgs. 502/92 e 
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s.m.i., per il conferimento di un incarico a tempo determinato, nel 
profilo professionale di Dirigente Amministrativo cui assegnare 
l’incarico di responsabile Amministrativo del dipartimento di 
salute Mentale e dipendenze patologiche. 

il professionista si dovrà occupare degli aspetti amministra-
tivi ed economici delle attività afferenti al dipartimento nonché 
della gestione del personale amministrativo, garantendo suppor-
to agli organi decisori del dipartimento stesso.

in particolare al professionista verrà richiesto lo svolgimen-
to delle seguenti attività:
- partecipare alla direzione del dsMdp e al comitato di di-

partimento e contribuire, per quanto di propria competenza, 
alla definizione delle linee strategiche dipartimentali; 

- supportare il direttore del dsMdp nell’attività gestionale 
fornendo il proprio contributo in materia giuridica –ammi-
nistrativa;

- garantire che l’attività amministrativa del dipartimento sia 
conforme ai principi di speditezza, trasparenza e legalità ren-
dendo parere sugli atti adottati dal direttore del dipartimento 
riguardo agli aspetti formali e di legittimità degli stessi;

- sviluppare nel dipartimento le necessarie strategie per ga-
rantire l’adeguamento alle normative vigenti in tema di 
Anticorruzione e trasparenza nonché il rispetto degli adem-
pimenti previsti in tema di privacy;

- collaborare con le direzioni Aziendali (generale, sanitaria, 
Amministrativa), dipartimentale e con l’Area socio-sanitaria 
nel lavoro di interfaccia con altre strutture sociali e sanita-
rie pubbliche in ordine all’affermazione di buone pratiche di 
gestione che, nel rispetto dell’autonomia funzionale, siano 
costantemente aderenti alla traduzione operativa degli indi-
rizzi impartiti;

- coordinare le unità di personale amministrativo del dsMdp 
e contribuire, in collaborazione con le direzioni del dsMdp 
e delle strutture operative di riferimento, alla collocazione più 
confacente alle necessità di servizio;

- Assicurare l’efficacia, l’efficienza ed equità del lavoro svol-
to dal personale amministrativo del dsMdp;

- presidiare il rapporto con l’utenza interna ed esterna (in-
dividuale ed organizzata ) in termini di comunicazione ed 
informazione nel rispetto dei percorsi aziendali;

- sovraintendere il funzionamento della Biblioteca “livi”. 
Requisiti generali
per l’ammissione all’avviso è richiesto il possesso dei seguen-

ti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
d.lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- Incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a selezione. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente

Requisiti specifici
a) diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente or-

dinamento universitario in giurisprudenza o in scienze politiche 
o in economia e commercio o altra laurea equipollente ovvero 

diploma di laurea specialistica/Magistrale del nuovo ordinamen-
to universitario (d.M. 509/1999 – d.M. 270/2004) equiparato ai 
sensi del decreto interministeriale del 9/7/2009 pubblicato sulla 
g.U. n. 233 del 7/10/2009;

b) comprovata specializzazione professionale derivante da 
concrete e documentate esperienze di lavoro non inferiori a 5 an-
ni, maturate con incarico di posizione organizzativa in qualità di 
coordinatore amministrativo nell’ambito di dipartimenti territo-
riali e/o distretti di Aziende sanitarie locali.

non possono accedere all'impiego coloro che godano del trat-
tamento di quiescenza e siano stati esclusi dall'elettorato attivo 
nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego 
ovvero licenziati da pubbliche Amministrazioni.

sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo i del titolo ii del libro 
secondo del Codice Penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.

Domanda di partecipazione 
Le domande di partecipazione, datate, firmate e redatte in carta 

libera secondo l’allegato schema, devono essere rivolte al direttore 
del servizio gestione giuridica del personale dell’Azienda Usl 
di reggio emilia – via sicilia n. 44 - 42122 reggio emilia - e 
pervenire all’Ufficio Concorsi entro il quindicesimo giorno non 
festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del servizio postale.

le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione 
in un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui so-
pra, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra di reggio emilia concorsi@pec.ausl.re.it ; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
aziendale.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) l’assenza di condanne penali o le eventuali condanne pe-
nali riportate;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti per il presente avviso (nella dichiarazione 
dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell’istituto presso 
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento 
all’estero, dovrà risultare l’equipollenza al titolo italiano certifi-
cato dalla competente autorità);
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f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i sog-
getti nati entro il 1985)

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-
cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

l’Amministrazione non sia assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

la domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del dpr 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma.

i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione.

la omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione.

i titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e a dimo-
strazione delle stesse è sufficiente allegare la prima pagina 
dell’articolo scientifico dal quale si possa evincere il titolo, la ri-
vista, gli autori e l’abstract dello stesso.

possono essere allegate in fotocopia semplice unitamente ad 
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con la qua-
le il candidato attesta che le stesse sono conformi all’originale.

Ai sensi del dpr 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1, L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 dpr 445/2000.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione di abilitazione)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 dpr 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato din-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.

in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contene-
re tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il  
candidato intende produrre. l’omissione anche di un solo ele-
mento comporta la non valutazione del titolo autocertificato/
autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato;

- la qualifica;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater d.lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

Modalità di accertamento della qualificazione professio-
nale e delle competenze richieste

l’incarico verrà assegnato sulla base di un graduatoria di me-
rito formulata da un’apposita commissione che valuterà i requisiti 
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culturali e professionali indicati nel curriculum ed effettuerà un 
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da 
attribuire.

la valutazione del curriculum sarà limitata ai soli candidati 
idonei al colloquio e verrà effettuata dalla commissione succes-
sivamente allo svolgimento dello stesso.

la commissione esaminatrice, per la formulazione della gra-
duatoria di merito avrà a disposizione 100 punti complessivi così 
suddivisi: 50 punti per il curriculum formativo e professionale e 
50 punti per il colloquio.

la data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione informazioni /esiti prove.

tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione al colloquio, pertanto i candidati che non si presenteranno 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

l’ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

l’assunzione sarà effettuata ai sensi dell’art. 15 septies com-
ma 1 d.lgs. 502/92 e s.m.i.. l’incarico avrà una durata di 3 anni, 
eventualmente rinnovabili, che decorreranno dalla data indica-
ta nel contratto.

il trattamento economico annuo lordo è quello previsto dal 
vigente ccnl dell’Area di appartenenza.

l'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

l'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere al 
conferimento dell’incarico di cui al presente avviso.

con la partecipazione al presente bando i candidati si 
impegnano ad accettare incondizionatamente quanto discipli-
nato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura  
selettiva.

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale – Ufficio Concorsi – Via 
sicilia 44 - reggio emilia - tel. 0522/339420/339421 (orario aper-
tura uffici al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 
13.00, martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30) oppure collegarsi 
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it

Scadenza bando: 14 febbraio 2019
Il DIrettore Del ServIzIo

lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Estratto dell'Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di un incarico a tempo determinato di du-
rata triennale, ai sensi dell’art.15 octies del D.Lgs. 502/1992, 
nel profilo professionale di Dirigente Amministrativo, da svol-
gere presso lo Staff della Direzione generale, nell’ambito del 
progetto “Impostazione e sviluppo di una funzione di staff alla 
Direzione generale in materia di protezione dei dati personali”

per quanto disposto con atto del direttore del servizio gestio-
ne giuridica del personale ed in ottemperanza a quanto stabilito 
dalla normativa vigente è indetta pubblica selezione per titoli e 
colloquio per il conferimento di un incarico a tempo determinato 
di durata triennale, ai sensi dell’art.15 octies del d.lgs. 502/1992, 
nel profilo professionale di Dirigente Amministrativo, da svolgere 
presso lo staff della direzione generale, nell’ambito del progetto 
“impostazione e sviluppo di una funzione di staff alla direzione 
generale in materia di protezione dei dati personali”.

Allo scopo di impostare e sviluppare una funzione di staff 
alla direzione generale in materia di protezione dei dati perso-
nali, si rende necessario l’apporto di una figura professionale con 
specifiche competenze e comprovata esperienza che sarà chiama-
ta a svolgere le seguenti attività:

- Analisi e revisione dell’assetto aziendale a seguito dell’u-
nificazione intervenuta ai sensi della L.R. Emilia-Romagna n. 
9/2017 e della normativa europea in materia di protezione dei 
dati personali:

- Analisi delle procedure aziendali per la revisione della do-
cumentazione ai sensi della normativa vigente;

- Analisi e ridefinizione degli strumenti di approccio alla 
dematerializzazione ai sensi del CAD D.Lgs. 82/2005 e delle 
modalità corrette di comunicazione interne ed esterne

- Applicazione dei principi della privacy by design nell’ana-
lisi e revisione del sistema di autorizzazioni di accesso al dWh 
e agli applicativi aziendali:

- Ridefinizione dei criteri e dei percorsi autorizzatori;
- Ridefinizione delle modalità di effettuazione del monitorag-

gio ed implementazione di specifico sistema di auditing;
- programmazione del piano formativo aziendale in materia 

di protezione dei dati personali con predisposizione di contenuti 
da inserire nel percorso FAd

- Costante interfaccia con il Data Protection Officer (DPO) 
nelle attività di implementazione ed adeguamento delle proce-
dure aziendali;

i requisiti specifici di ammissione richiesti sono i seguenti:
a) diploma di laurea conseguito ai sensi del previgen-

te ordinamento universitario in giurisprudenza o altra laurea 
equipollente ovvero diploma di laurea specialistica/Magistra-
le del nuovo ordinamento universitario (d.M. 509/1999 – d.M. 
270/2004) equiparato ai sensi del decreto interministeriale del 
9/7/2009 pubblicato nella g.U. n. 233 del 7/10/2009;

b) diploma di master in materia di diritto sanitario;
c) documentata esperienza professionale, almeno quinquen-

nale, in strutture titolari della competenza in materia di privacy/
protezione dei dati personali oltre a percorsi formativi nella me-
desima materia, unitamente ai requisiti di anzianità di servizio di 
cui all’art. 70 DPR 483/1997.
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possono partecipare alla selezione coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici so-
praindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
dlgs 165/01 e s.m.;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

Tutti i suddetti requisiti (generali e specifici) devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna. 

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere inoltrata esclusivamente in 
uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Usl di reggio emilia – 
servizio gestione giuridica del personale – via sicilia n. 44 
– 42122 reggio emilia.
la domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante. Non saranno comunque ac-
cettate domande pervenute a questa amministrazione oltre 7 
giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini 
a mezzo del servizio postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuo-
vo codice dell’Amministrazione digitale (cAd) – d.lgs. 
n. 82/2005 e s.m.i.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di 
posta elettronica certificata sopra indicato.
La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relati-
vi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto 
della pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivoca-
bile il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato 
intende partecipare.

- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 
Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; 
martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30;
è  richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di 

identità del candidato in corso di validità. All’atto della presenta-
zione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa 
che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la 
regolarità della domanda e dei relativi allegati.

è  esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda dovrà essere allegato un curriculum formativo 
e professionale redatto su carta libera datato e firmato, in forma 
di dichiarazione sostitutiva dei cui al dpr n. 445/2000, dei titoli 
posseduti e di ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del pre-
sente bando. Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia 
del documento di identità.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Valutazione dei titoli e colloquio 
l’incarico verrà conferito previa valutazione dei requisiti 

culturali e professionali indicati nel curriculum con particolare 
riferimento alle attività professionali e di studio idonee ad eviden-
ziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e 
previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

la valutazione del curriculum sarà limitata ai soli candidati 
idonei al colloquio e verrà effettuata dalla commissione succes-
sivamente allo svolgimento dello stesso.

la commissione esaminatrice, per la formulazione della gra-
duatoria di merito avrà a disposizione 100 punti complessivi così 
suddivisi: 50 punti per il curriculum formativo e professionale e 
50 punti per il colloquio.

la data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione: informazioni /esiti prove.

tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

lo stato giuridico ed economico inerente l’incarico di cui 
trattasi è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali 
vigenti stabilite dal ccnl Area dirigenza sanitaria professiona-
le tecnica ed Amministrativa del ssn.

il conferimento dell’incarico e la relativa sottoscrizio-
ne del contratto resta subordinato alla disponibilità di bilancio 
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e all’obiettivo di equilibrio economico-finanziario previsto per 
l’Azienda, nonché ai vincoli previsti dalla legislazione naziona-
le/regionale vigente.

i contratti oggetto del presente bando verranno stipulati 
dall’Azienda Unità sanitaria locale di reggio emilia, ircss. 
La data di attivazione dei contratto sarà definita sulla base delle 
esigenze di progetto.

il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito internet dell’Azienda Usl di reggio emilia: 
www.ausl.re.it – link Bandi, concorsi, incarichi.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- tel. 0522/339420 – 339421.  (orario Ufficio Concorsi: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 
alle 16.30). 

Scadenza presentazione domande: 14 febbraio 2019
Il DIrettore Del ServIzIo

lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio,  per la formazione di 
una graduatoria per conferimento di incarichi a tempo deter-
minato di Dirigente Medico di Anatomia Patologica

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione 
giuridica del personale è indetta pubblica selezione per titoli e 
colloquio per la formazione di una graduatoria per conferimento 
di incarichi a tempo determinato di dirigente Medico di Anato-
mia patologica.

Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea in Medicina e chirurgia.
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il per-
sonale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito 
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo 
già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi  
presso le Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di ap-
partenenza.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi. 
l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione 
in servizio.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 della Legge 30 dicembre 2018, 
n. 145, i medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo an-
no del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsuali 
per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure in graduatoria separata.

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
d.lgs. 165/01 e s.m.;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

Domanda di partecipazione 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Usl di reggio emilia ed essere esclusivamente inol-
trata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Usl di reggio emilia – 
servizio gestione giuridica del personale – via sicilia n. 44 
– 42122 reggio emilia. la domanda si considera prodotta in 
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Non saranno 
comunque accettate domande pervenute a questa amministra-
zione oltre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate 
nei termini a mezzo del servizio postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.
ausl.re.it.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di 
posta elettronica certificata sopra indicato.
La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relati-
vi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto 
della pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivoca-
bile il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato 
intende partecipare.

- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 
Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, 
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al dpr  
n. 445/2000 e formalmente documentato.
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si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del dpr  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della legge  
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a 
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato 
intende produrre. 

l’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

la presentazione di eventuale casistica operatoria deve far 
riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di interven-
to ed il grado di partecipazione del candidato. 

la documentazione inerente la casistica operatoria deve es-
sere certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione 
del direttore responsabile del competente dipartimento o unità 
operatoria dell’Azienda sanitaria. tale casistica, quindi, non può 
essere oggetto di autocertificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla effet-

tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.
la data e la sede del colloquio verranno comunicate con 

un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione informazioni /esiti prove.

tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. 
pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza ulteriori 
singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti 
di valido documento di riconoscimento.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

per il colloquio saranno a disposizione della commissione 
20 punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione. il 
superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del dpr  
n. 483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 

per il curriculum formativo e professionale.
la valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 

al colloquio e verrà effettuata dalla commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

Graduatoria e adempimento del vincitore 
la graduatoria sarà formulata dall’apposita commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in pos-

sesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del  
bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-
timo anno di specializzazione ed in procinto di conseguire il 
diploma di specialità;

verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con 
i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla da-
ta di scadenza del bando.

in caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii.

per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 – punto 9 – della Legge n. 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
d.lgs. 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sa-
rà causa di risoluzione immediata del contratto individuale di  
lavoro.

il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente ccnl per l’area della dirigenza Medica del servizio sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

l’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico competente.

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi 
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi in tutte le sedi aziendali.

il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito internet dell’Azienda Usl di reggio emilia: 
www.ausl.re.it – link Bandi, concorsi, incarichi.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- tel. 0522/339420 – 339421. (orario Ufficio Concorsi: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00).

Scadenza presentazione domande: 14 febbraio 2019
Il DIrettore Del ServIzIo

lorenzo Fioroni
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

incAricO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa 
per il conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera 
intellettuale riservato a laureati in Fisica in possesso di spe-
cializzazione conseguita nell’area di Fisica Sanitaria iscritti 
nell’Elenco nominativo degli Esperti Qualificati

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale (sUMAp) 
dott.ssa Mariapaola gualdrini n. 152 del 17/1/2019 è indetto un 
Avviso pubblico di procedura comparativa per titoli e colloquio 
per il conferimento n. 1 i incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale riservato a laureati in Fisica in possesso di specializzazione 
conseguita nell’area di Fisica sanitaria iscritti nell’elenco no-
minativo degli Esperti Qualificati per lo svolgimento di attività 
correlate ad un progetto denominato: “Attività di Fisica sanitaria 
in ambito metropolitano - Aspetti Fisici nelle applicazioni di ra-
diologia, medicina nucleare e radioterapia” in favore dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Bologna policlinico s. Orsola-Mal-
pighi – Fisica sanitaria, dell’Azienda Usl imola e dell’ istituto 
Ortopedico rizzoli di Bologna

durata dell’incarico di collaborazione. 12 mesi.
Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 

costo del contratto in parola ammonta ad € 25.000,00. il compenso 
verrà corrisposto mensilmente su conforme attestazione dell’av-
venuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal dirigente 
responsabile della Fisica sanitaria dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna.

l’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il direttore 
del servizio Unico Metropolitano Amministrazione del perso-
nale, a ciò delegato.

la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
- servizio Unico Metropolitano Amministrazione del persona-

le (SUMAP) – Ufficio Contratti di lavoro autonomo – Area 
s.Orsola-Malpighi, via gramsci n. 12 - 40121 Bologna;
oppure

- possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-
corsi – via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della do-
manda sarà rilasciata apposita ricevuta.
oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale del 
candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.
bo.it. la domanda con i relativi allegati deve essere inviata in 
un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del docu-
mento d’identità del candidato. il messaggio dovrà avere per 
oggetto: “domanda di procedura comparativa riservata a lau-
reati in Fisica di ____________(indicare il proprio cognome 
e nome)”. le domande inviate da una casella di posta elet-
tronica non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati di formato, saranno considerate irricevibili, con con-
seguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva. 
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 

e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
l’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-

possibilità di apertura dei files.
nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-

ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.
l'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 

sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale (sUMAp) 
– Area s. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 
– 9961 - 9962.

si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 14 febbraio 2019
Il DIrettore Sumap

Mariapaola gualdrini

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

incAricO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per 
il conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera in-
tellettuale riservato a Medici specialisti in Microbiologia e 
Virologia

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale (sUMAp) 
dott.ssa Mariapaola gualdrini n. 154 del 17/1/2019 è indetto un 
Avviso pubblico di procedura comparativa, per titoli e colloquio, 
per il conferimento n. 1 incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale riservato a Medici specialisti in Microbiologia e virologia 
per lo svolgimento di attività correlate ad un progetto denominato: 
“la microbiologia come strumento per la riduzione dei tempi di 
trattamento, un’esperienza di antimicrobial stewardship clinica”a 
favore dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna poli-
clinico s. Orsola-Malpighi - Unità Operativa Malattie infettive 
- viale.

durata dell’incarico di collaborazione: 12 mesi.
Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 

costo del contratto in parola ammonta ad € 36.000,00. il com-
penso verrà corrisposto mensilmente su conforme attestazione 
dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal di-
rettore dell’Unità Operativa.

l’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
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di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il direttore 
del servizio Unico Metropolitano Amministrazione del perso-
nale, a ciò delegato.

la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
- servizio Unico Metropolitano Amministrazione del persona-

le (SUMAP) – Ufficio Contratti di lavoro autonomo – Area 
s.Orsola-Malpighi, via gramsci n. 12, 40121 Bologna;
oppure

- possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-
corsi – via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della do-
manda sarà rilasciata apposita ricevuta.
oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 
del candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.
aosp.bo.it. la domanda con i relativi allegati deve essere in-
viata in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia 
del documento d’identità del candidato. il messaggio do-
vrà avere per oggetto: “domanda di procedura comparativa 
riservata a Medici specialisti in Microbiologia e virologia 
di ____________(indicare il proprio cognome e nome)”. 
le domande inviate da una casella di posta elettronica non 
certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di 
formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente 
esclusione dei candidati dalla procedura selettiva. 
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

l’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

l'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale (sUMAp) 
– Area s. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 
– 9961 - 9962.

si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 14 febbraio 2019
Il DIrettore Sumap

Mariapaola gualdrini

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

incAricO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico prestazione d’opera intellettua-
le riservato a Psicologi in possesso di specializzazione nella 
Disciplina di Psicoterapia

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale (sUMAp) 
dott.ssa Mariapaola gualdrini n. 155 del 17/1/2019 è indetto un 
Avviso pubblico di procedura comparativa, per titoli e colloquio, 
per il conferimento n. 1 incarico prestazione d’opera intellettuale 
riservato a psicologi in possesso di specializzazione nella disci-
plina di psicoterapia per lo svolgimento di attività correlate ad 
un progetto denominato: “valutazione, monitoraggio e suppor-
to dei pazienti in età evolutiva con disturbi del comportamento 
alimentare e valutazione del disturbo dell’immagine corporea e 
alessitimia” a favore dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Bologna policlinico s. Orsola-Malpighi - Unità Operativa neu-
ropsichiatria infantile

durata dell’incarico di collaborazione: 12 mesi.
Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 

costo del contratto in parola ammonta ad € 35.000,00. il com-
penso verrà corrisposto mensilmente su conforme attestazione 
dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal di-
rigente responsabile f.f. delll’Unità Operativa.

l’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il direttore 
del servizio Unico Metropolitano Amministrazione del perso-
nale, a ciò delegato.

la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
- servizio Unico Metropolitano Amministrazione del persona-

le (SUMAP) – Ufficio Contratti di lavoro autonomo – Area 
s.Orsola-Malpighi, via gramsci n. 12 - 40121 Bologna;
oppure

- possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-
corsi – via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della do-
manda sarà rilasciata apposita ricevuta.
oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale del 
candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.
bo.it. la domanda con i relativi allegati deve essere inviata in 
un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del do-
cumento d’identità del candidato. il messaggio dovrà avere 
per oggetto: “domanda di procedura comparativa riservata a 
Psicologi specialisti in Psicoterapia di ____________(indica-
re il proprio cognome e nome)”. le domande inviate da una 
casella di posta elettronica non certificata o che non soddisfi-
no i requisiti sopra indicati di formato, saranno considerate 
irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla 
procedura selettiva. 
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
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l’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

l'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale (sUMAp) 
– Area s. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 
– 9961 - 9962.

si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 14 febbraio 2019
Il DIrettore Sumap

Mariapaola gualdrini

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

incAricO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per 
il conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera in-
tellettuale riservato a laureati in Ortottica ed assistenza 
oftalmologica in possesso di comprovata esperienza almeno 
annuale conseguita post laurea presso Unità Operative di Of-
talmologia in Strutture Pubbliche 

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale (sUMAp) 
dott.ssa Mariapaola gualdrini n. 157 del 17/1/2019 è indetto un 
Avviso pubblico di procedura comparativa, per titoli e colloquio, 
per il conferimento n. 1 incarico prestazione d’opera intellettua-
le riservato a laureati in Ortottica ed assistenza oftalmologica in 
possesso di comprovata esperienza almeno annuale conseguita 
post laurea presso Unità Operative di Oftalmologia in strutture 
pubbliche. l’incarico concerne l’esecuzione di prestazioni pre-
visita e prestazioni di ortottica da erogarsi a pazienti in regime 
di libera professione ambulatoriale, con particolare riferimento 
alla redazione di anamnesi clinica ed allo svolgimento di esa-
me dell’acuità visiva con prova di lenti correttive e comunque 
"....per lo svolgimento, su prescrizione del medico, di attività di 
trattamento dei disturbi motori e sensoriali della visione ed effet-
tuazione delle tecniche di semeiologia strumentale-oftalmologica 
(dM 14 settembre 1994, n. 743)

durata dell’incarico di collaborazione: 24 mesi.
per la suddetta attività è previsto un compenso orario pari  

ad € 30,99, al lordo degli oneri a carico ente. il compenso verrà 
corrisposto su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione 
della relativa attività rilasciata dal direttore dell’Unità Opera-
tiva. Gli uffici della Struttura “Attività Libero Professionale” 
provvederanno alla verifica delle prestazioni effettuate ed alla 
trasmissione all’Amministrazione del personale del conseguente 
rendiconto mensile con l’indicazione dell’importo da corrispon-
dere al professionista.

l’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il direttore 
del servizio Unico Metropolitano Amministrazione del perso-
nale, a ciò delegato.

la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
- servizio Unico Metropolitano Amministrazione del persona-

le (SUMAP) – Ufficio Contratti di lavoro autonomo – Area 
s.Orsola-Malpighi, via gramsci n. 12 - 40121 Bologna;
oppure

- possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-
corsi – via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della do-
manda sarà rilasciata apposita ricevuta.
oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 
del candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.
aosp.bo.it. la domanda con i relativi allegati deve essere in-
viata in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia 
del documento d’identità del candidato. il messaggio do-
vrà avere per oggetto: “domanda di procedura comparativa 
riservata a laureati in Ortottica ed Assistenza Oftalmologi-
ca di ____________(indicare il proprio cognome e nome)”. 
le domande inviate da una casella di posta elettronica non 
certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di 
formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente 
esclusione dei candidati dalla procedura selettiva. 
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

l’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

l'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale (sUMAp) 
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– Area s. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 
– 9961 - 9962.

si precisa che il testo integrale del presente bando è repe-
ribile sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria 
di Bologna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-
flessibile.

Scadenza: 14 febbraio 2019
Il DIrettore Sumap

Mariapaola gualdrini

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura Complessa di Dermatologia

in applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico 
libero professionale a favore di laureato in Medicina e chirurgia, 
specialista, per svolgere attività clinico-assistenziale inerente il 
progetto denominato: “high technology skin cancer diagnosis 
implemented in a research hospital network in emilia-romagna 
for early accurate skin cancer detection in a cost-saving model ”, 
presso la Struttura Complessa di Dermatologia, finanziato dalla 
regione emilia-romagna.

Requisiti generali
- diploma di laurea in Medicina e chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi 
- specializzazione in dermatologia e venerologia 

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva ed il compenso complessivo lordo è stabilito in com-
plessivi € 26.000,00.

la selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una commissione di esperti me-
diante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad 
accertare la migliore rispondenza con la professionalità richie-
sta, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti 
connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività da  
svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione 
concorsi – convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libe-
ro professionali: convocazioni”. 

Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei can-
didati prendere visione dell’avviso. la mancata presentazione 
del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata 
rinuncia alla selezione.

l’ incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 

idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il pos-

sesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti 
generali:
1.  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi del-
la legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 
(art.6 del d.l 90/2014 convertito nella l. 114/2014).

non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica 

entro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale 
della regione emilia-romagna, connettendosi al sito dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.
mo.it, nella sezione concorsi - Bandi di concorso sottosezione 
“Bandi per incarichi libero professionali” cliccando su “doman-
da on-line” dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarichi 
libero professionali per laureati in Medicina e chirurgia, specia-
listi, presso la s.c. di dermatologia, seguendo le istruzioni per la 
compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
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- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-

riculum in formato europeo, datato, firmato e documentato 
sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nel-
la forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto 

di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei ca-
si e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 
28/12/2000, n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto. non sarà valutata ulteriore documentazione prodot-
ta in forma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione verrà in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito del-
la stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti 
del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi 
di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. l’a-
zienda si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto 
della presente selezione comparativa.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 14 febbraio 2019
Il DIrettore

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di eventuali incarichi libero professionali presso le 
U.O. di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza

in applicazione del regolamento aziendale per il conferimento 
di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione n. 73 
del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 
e s.m.i., si procederà al conferimento di eventuali incarichi libe-
ro professionali a favore di laureati in Medicina e chirurgia per 
svolgere attività clinico-assistenziale di pronto soccorso e Me-
dicina d’Urgenza presso le U.O. del policlinico e dell’Ospedale 
civile di Baggiovara (OcB).

Requisiti specifici di ammissione: 
- laurea in Medicina e chirurgia 
- A bilitazione all’esercizio della professione 
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi 

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione): 
- specializzazione in Medicina e chirurgia d’accettazione e 

d’urgenza, ovvero in disciplina equipollente o affine 
- Altre specializzazioni 
- Attestato del corso di formazione regionale su emergenza 

urgenza 118 
- corsi specifici nell’area dell’emergenza, quali: Blsd, 

pBlsd, phtc, Als 
L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in 

ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-
lettiva ed il compenso lordo annuo è determinato in € 32.220,00, 
onnicomprensivo.

la sel ezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione 
concorsi – convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero 
professionali: convocazioni”. non vi saranno altre forme di no-
tifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La 
mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora in-
dicati sarà consi derata rinuncia alla selezione.

l’ incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi  

vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;  
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o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 97/2013, 
integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

 non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque 

sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art. 6  
del d.l 90/2014 convertito nella l. 114/2014). non può essere 
conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qual-
siasi situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai 
sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione. (cfr. 
art. 4 e 6 del codice di comportamento aziendale disponibile sul 
sito web istituzionale). tali situazioni devono essere descritte nel 
curriculum vitae allegato alla domanda.

Modalità e termini di presentazione delle domande
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la regione emilia-romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi 
per incarichi libero professionali” cliccando su “domanda on-li-
ne” dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarichi libero 
professionali per laureati in Medicina e chirurgia presso le U.O. 
di ps e Medicina d’Urgenza, seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
rà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.  
Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 
notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Amministrazione del Persona-
le, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione 
della procedura, e saranno trattati dal medesimo servizio anche 
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,ivi 
compreso il d.lgs. 33/13. l’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. l’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. titolare del trattamento 
è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico l.p. ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. 

l’Azienda si riserva la facoltà di non conferire l’incarico 
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oggetto della presente selezione comparativa.
per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-

mail a atipici@ausl.mo.it
Scadenza: 14 febbraio 2019 

Il DIrettore

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico libero pro-
fessionale della durata di 12 mesi da svolgersi presso l'U.O. 
Radioterapia per la realizzazione del progetto: "Sviluppo 
dell'integrazione clinica dell'Immunoterpia oncologica e Ra-
dioterapia"

in esecuzione della decisione del direttore s.c. interazienda-
le Area giuridica n. 50 del 21/1/2019, si procederà all’attivazione 
di un contratto libero professionale della durata di dodici mesi, da 
svolgersi presso l’Unità Operativa radioterapia. il professionista 
sarà impegnato nella realizzazione del progetto: “sviluppo dell’in-
tegrazione clinica dell’immunoterapia oncologica e radioterapia”

Il compenso lordo è determinato in € 28.000,00/anno. 
1. Requisiti specifici di ammissione:

- laurea in Medicina e chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione
- iscrizione all’Ordine
- specializzazione in radioterapia 

sarà considerato titolo preferenziale il possesso di una do-
cumentata conoscenza nell’ambito del tema oggetto d’incarico.

I requisiti, specifici e preferenziali, di ammissione dovranno 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

2. Domande di ammissione:
le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di parma

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. in caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma. 

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma, in qualità 
di titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 gdpr 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 

inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. la presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del gdpr 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. l’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del d.p.r. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera – art. 75 del d.p.r. n. 445/2000.

e’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 13 del d. lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili 
con il gdpr 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa 

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 dpr  
n. 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in italia di analogo titolo accademico italiano.

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande:
la domanda di partecipazione, e la documentazione ad es-

sa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo: Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma - s.c. interaziendale Area 
Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14  
- 43126 parma

sulla busta andrà riportata la dicitura: “domanda di parte-
cipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico 
libero professionale/di collaborazione coordinata continuativa”. 

la domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:
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- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.r. 

- presentata direttamente alla struttura complessa intera-
ziendale Area Giuridica – Ufficio Contratti Atipici – Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma – via gramsci, 14 - parma, 
esclUsivAMente nei seguenti giorni:
- il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
- il giovedì dalle ore 9.00 alle 17.00.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uffi-
ciale regione emilia-romagna e pertanto entro le ore 12.00 del 
14 febbraio 2019. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro 
dell’Ufficio Postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data 
apposto dal servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universita-
ria di parma. nel caso di presentazione diretta farà fede il timbro 
e la data apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

5. Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del direttore della s.c. intera-
ziendale Area giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e che 
si terrà il giorno lunedì 18 febbraio 2019 alle ore 9.30 presso 
la sala riunioni dell’Unità Operativa radioterapia dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma – via gramsci n.14 - parma.

tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli
i titoli verranno valutati dalla commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico
l’incarico libero professionale in oggetto verrà assegnato sul-

la base di una graduatoria di merito formulata dalla commissione 
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del 
colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

la graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di parma.

per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi 
alla s.c. interaziendale Area giuridica dell'Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14 - parma (tel. 
0521/704662).

Il DIrettore S.C. InterazIenDale area gIurIDICa

Michela guasti

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 incarichi libero 
professionali da svolgersi presso l'U.O. Immunoematologia e 
Medicina Trasfusionale per il seguente progetto: "La diminu-
zione nella raccolta di sangue ed emocomponenti. Requisiti 
clinici ed anamnestici del DM 2/11/2015 quali possibili con-
cause. Valutazione pratica di tali ricadute"

in esecuzione della decisione del direttore della s.c. in-
teraziendale Area giuridica n. 51 del 21/1/2019, si procederà 
all’attivazione di due contratti libero professionali della durata 
di mesi dodici, da svolgersi presso l’Unità Operativa immuno-
ematologia e Medicina trasfusionale. i professionisti saranno 
impegnati nella realizzazione del progetto: “la diminuzione nella 
raccolta di sangue ed emocomponenti. requisiti clinici ed anam-
nestici del dM 2/11/2015 quali possibili concause. valutazione 
pratica di tali ricadute”

il compenso è determinato in € 2.200,00 lordi mensili. 
1. Requisiti specifici di ammissione:

- laurea in Medicina e chirurgia;
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- iscrizione all’Ordine dei Medici;
- partecipazione, con esito positivo, al corso di Formazio-

ne riconosciuto dalla regione secondo quanto previsto 
dall’Accordo stato-regioni del 25/7/2012 linee giuda per 
l’Accreditamento dei servizi trasfusionali e delle Unità di 
raccolta del sangue e degli emocomponenti (punto A – A4) 
o, in alternativa, superamento del primo corso disponibile, 
anche FAd.
i candidati dovranno preferibilmente;

- aver effettuato attività di raccolta sangue;
- conoscere la raccolta di emocomponenti mediante procedu-

re aferetiche;
- possedere esperienza nella valutazione clinica di donatori 

oggetto di sieroconversione riguardo ai marcatori virali ob-
bligatori per la donazione. 
I requisiti, specifici e preferenziali, di ammissione dovranno 

essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione. 

2. Domanda di ammissione
le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di parma

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
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d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 
pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 
ogni necessaria comunicazione. in caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma. 

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma, in qualità 
di titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 gdpr 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. la presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del gdpr 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. l’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi. 

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del d.p.r. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera – art. 75 del d.p.r. n. 445/2000.

è inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 13 del d. lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto compatibili 
con il gdpr 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 dpr n. 
445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della 
L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 

Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in italia di analogo titolo accademico italiano 

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda di partecipazione, e la documentazione ad es-

sa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo: Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma - s.c. interaziendale Area 
Giuridica Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14  
- 43126 parma.

sulla busta andrà riportata la dicitura: “domanda di parte-
cipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico 
libero professionale/di collaborazione coordinata continuativa”. 

la domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.r.

- presentata direttamente alla struttura complessa intera-
ziendale Area Giuridica – Ufficio Contratti Atipici – Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma – via gramsci n.14- parma, 
esclusivamente nei seguenti giorni:
- il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
- il giovedì dalle ore 9.00 alle 17.00.

è  esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uffi-
ciale regione emilia-romagna e pertanto entro le ore 12.00 del 
14 febbraio 2019. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro 
dell’Ufficio Postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data 
apposto dal servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universita-
ria di parma. nel caso di presentazione diretta farà fede il timbro 
e la data apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

5. Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del direttore della s.c. intera-
ziendale Area giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e che 
si terrà il giorno lunedì 25 febbraio 2019 alle ore 9.30 presso lo 
studio del direttore dell’Unità Operativa immunoematologia e 
trasfusionale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma 
- via gramsci n.14 - parma. 

tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.  

6. Valutazione titoli
i titoli verranno valutati dalla commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico. 

7. Conferimento incarico
gli incarichi libero professionali in oggetto verranno as-

segnati sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla 
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commissione esaminatrice, a seguito della valutazione dei ti-
toli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa 
Amministrazione.

la graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di parma.

per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi 
alla s.c. interaziendale Area giuridica dell'Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14 - parma (tel. 
0521/704662).

Il DIrettore S.C. InterazIenDale area gIurIDICa

Michela guasti

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro profesionale della durata di 12 mesi da svolgersi presso 
l'Ambulatorio di Logopedia, Servizio Audiovestibologia per 
il seguente progetto: "Applicazione del protocollo riabilitativo 
post-chirurgico per la paralisi del nervo facciale nella valuta-
zione e trattamento logopedico nei soggetti con Siondrome di 
Mebius e con paralisi congenita ed acquisita"

in esecuzione della decisione del direttore s.c. interazienda-
le Area giuridica n. 52 del 21/1/2019, si procederà all’attivazione 
di un contratto libero professionale della durata di dodici me-
si, da svolgersi presso l’Ambulatorio di logopedia, servizio di 
Audiovestibologia. il professionista sarà impegnato nella realiz-
zazione del progetto: “Applicazione del protocollo riabilitativo 
post-chirurgico per la paralisi del nervo facciale nella valutazione 
e trattamento logopedico nei soggetti con sindrome di Moebius 
e con paralisi congenita ed acquisita”.

il compenso lordo è determinato in € 6.000,00/anno.
1. Requisiti specifici di ammissione:

- laurea di i livello in logopedia, classe delle lauree in pro-
fessioni sanitarie della riabilitazione (l/snt2)

- esperienze nella valutazione e trattamento del linguaggio 
e della deglutizione in pazienti con sindrome di Moebius;

- esperienze nel trattamento della paralisi del nervo facciale;
- Adeguata formazione in OMt;
- conoscenza della lingua inglese. 

saranno considerati titoli preferenziali:
- partecipazione a progetti di ricerca nell’ambito della neuro-

riabilitazione della sindrome di Moebius;
- laurea di ii livello, Magistrale.

I requisiti, specifici e preferenziali, di ammissione dovranno es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente  

avviso per la presentazione delle domande di ammissione.
2. Domanda di ammissione:
le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di parma

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. in caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma.

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma, in qualità 
di titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 gdpr 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. la presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del gdpr 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. l’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del d.p.r. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera – art. 75 del d.p.r. n. 445/2000.

e’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di 
cui all’art. 13 del d.lgs. 30/6/2003 n. 196, per quanto compatibili 
con il gdpr 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
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del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa 
- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 dpr  
n. 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in italia di analogo titolo accademico italiano.

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda di partecipazione, e la documentazione ad 

essa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo: Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma - s.c. interaziendale Area 
Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 
- 43126 parma

sulla busta andrà riportata la dicitura “domanda di parte-
cipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico 
libero professionale/di collaborazione coordinata continuativa”. 

la domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

-  a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.r. 

 - presentata direttamente alla struttura complessa intera-
ziendale Area Giuridica – Ufficio Contratti Atipici – Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma – via gramsci n.14- parma, 
esclusivamente nei seguenti giorni:
- il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
- il giovedì dalle ore 9.00 alle 17.00.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 
del 14 febbraio 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di par-
ma. nel caso di presentazione diretta farà fede il timbro e la data 
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

5. Colloquio:
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del direttore della s.c. intera-
ziendale Area giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e 
che si terrà il giorno mercoledì 20 febbraio 2019 alle ore 9.30 
presso la Biblioteca dell’U.O. Maxillo Facciale – 7° piano padi-
glione 6 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma – via 
gramsci n.14 - parma.

tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli
i titoli verranno valutati dalla commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico
l’incarico libero professionale in oggetto verrà assegnato sul-

la base di una graduatoria di merito formulata dalla commissione 
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del 
colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

la graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di parma.

per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi 
alla s.c. interaziendale Area giuridica dell'Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14 - parma (tel. 
0521/704662).

Il DIrettore S.C. InterazIenDale area gIurIDICa

Michela guasti

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un in-
carico individuale, in regime di lavoro autonomo, per attività 
di Esperto Legale nell’ambito del progetto PROG 2276 “Start-
ER 2 - codice CUP assegnato al progetto E48I18000440007

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione personale n. 72 del 
10/1/2019, è emesso un avviso di procedura comparativa, me-
diante valutazione dei titoli, per il conferimento di un incarico 
individuale, in regime di lavoro autonomo, per attività nell’ambito 
del progetto prog 2276 “start-er 2 - salute tutela e Accoglienza 
di richiedenti e titolari di protezione internazionale in emilia-
romagna” - prog 2276 a valere sul “Fondo Asilo, Migrazione e 
Integrazione (FAMI) 2014-2020 – Obiettivo Specifico 1.Asilo 
– Obiettivo nazionale: On 1 – Accoglienza/Asilo – lett.c - poten-
ziamento del sistema di 1° e 2° accoglienza – tutela della salute”, 
codice CUP assegnato al progetto E48I18000440007.

la convenzione sottoscritta dall’AUsl di Bologna, in qualità 
di capofila, con il Ministero dell’Interno prevede espressamente 
l’obbligo di individuare un professionista Esperto Legale al fine di 
verificare, in relazione agli appalti di servizi, di forniture e di la-
vori e al conferimento di incarichi individuali esterni nell’ambito  
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della realizzazione delle attività finanziate, la correttezza delle 
procedure di affidamento espletate e dei relativi contratti stipulati.

L’Esperto Legale dovrà sottoporre a verifica tutti gli affi-
damenti di forniture, di servizi e di lavori e tutti gli incarichi 
individuali esterni formalizzati nell’ambito del progetto e inseri-
ti nelle Domande di Rimborso intermedia e finale da inoltrare al 
finanziatore, indipendentemente dalla macrovoce di spesa in cui 
sono stati rendicontati.

le attività di controllo dovranno essere svolte sulla base del-
le disposizioni previste dal vademecum di attuazione dei progetti 
e dal Manuale di spese ammissibili e nel rispetto della conven-
zione di sovvenzione sottoscritta dalle parti progettuali coinvolte.

Il Progetto vede come capofila l’azienda USL di Bologna e 
15 partner:
1.  Associazione Mondodonna Onlus
2.  Azienda Usl della romagna
3.  Azienda Usl Ferrara
4.  Azienda Usl imola
5.  Azienda Usl Modena
6.  Azienda Usl parma
7.  Azienda Usl piacenza
8.  Azienda Usl reggio emilia
9.  caleidos cooperativa sociale Onlus
10.  Arca di noè società cooperativa sociale 
11.  cooperativa sociale dolce – società cooperativa
12.  dialogos società cooperativa sociale
13.  dimora d'Abramo cooperativa sociale di solidarietà
14.  lai-momo società cooperativa
15.  cidAds società cooperativa sociale.

Requisiti specifici di ammissione
- iscrizione da almeno cinque anni all’Albo dell’Ordine de-

gli Avvocati
Requisiti preferenziali utili ai fini della valutazione: 

- Precedente esperienza di Esperto Legale in Progetti finan-
ziati dal fondo FAMi 

- conoscenza di quanto previsto dalla normativa comunita-
ria e nazionale vigente, dalle linee guida e dalle disposizioni 
operative definite dalla Commissione Europea e dall’Autorità 
responsabile del fondo FAMi per l’attuazione e la rendicon-
tazione dei progetti finanziati.
per poter validamente assumere l’incarico di esperto legale 

del progetto è necessario possedere il requisito di indipendenza 
ovvero essere indipendenti dal cliente/beneficiario, tanto sotto il 
profilo intellettuale quanto sotto il profilo formale.

Durata dell’incarico:
dal momento della nomina l’esperto legale inizierà la pro-

pria attività che culminerà nel  completamento della verifica della 
documentazione a supporto delle rendicontazioni intermedia e fi-
nale, quest’ultima prevista entro e non oltre il 31 gennaio 2022.

A seguito delle verifiche effettuate sulla documentazione in 
originale, l’esperto legale dovrà compilare l’Attestazione legale 
e i relativi allegati in cui attesta l’assenza/presenza di irregolarità 
circa le spese oggetto di verifica. Tali documenti dovranno es-
sere trasmessi dal Beneficiario Finale all’Autorità Responsabile 
del Fondo FAMi entro 20 giorni dalla trasmissione di ciascuna 
domanda di rimborso.

Successivamente alla data della domanda di rimborso finale 
l’esperto legale dovrà comunque garantire, qualora si rendes-
se necessario, la propria disponibilità, a rispondere ad eventuali 
quesiti che gli verranno posti dal Ministero o da altra Autorità 
legittimata al controllo per il tramite del Beneficiario Finale - 
AUsl di Bologna.

il compenso previsto è di € 23.500,00 omnicomprensivi (One-
ri, e ivA). non è previsto alcun ulteriore rimborso spese.

l’attività verrà svolta nell’ambito della regione emilia-
Romagna, nei luoghi che verranno indicati dalla Capofila e dai 
partners di progetto (province di Bologna, imola, Ferrara, For-
lì-cesena, ravenna, rimini, Modena, reggio emilia, parma, 
piacenza)

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna – Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi – via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 
ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
la domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente. 

nella domanda l’aspirante deve indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria 
comunicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto la residenza.

gli incarichi saranno assegnati sulla base di una valutazione 
comparativa, effettuata da apposita commissione all’uopo no-
minata.

la commissione individua i candidati idonei mediante va-
lutazione comparativa delle esperienze di studio, formative e 
professionali documentate dagli stessi.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi ad Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – via 
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 – 9589 – 9592) - e 
mail serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it, dal lunedì al 
venerdì, dopo la pubblicazione del presente estratto nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

la modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio 
sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it

Scadenza: 14 febbraio 2019
Il DIrettore Sumap

Mariapaola gualdrini
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un in-
carico individuale, in regime di lavoro autonomo, per attività 
di Revisore indipendente nell’ambito del progetto PROG 2276 
“Start-ER 2 - CUP assegnato al progetto E48I18000440007

in esecuzione della determinazione del direttore del ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione personale 72 del 
10/1/2019, è emesso un avviso di procedura comparativa, me-
diante valutazione dei titoli, per il conferimento di un incarico 
individuale, in regime di lavoro autonomo, per attività nell’ambito 
del progetto “start-er 2 - salute tutela e Accoglienza di richie-
denti e titolari di protezione internazionale in emilia-romagna” 
- prog 2276 a valere sul “Fondo Asilo, Migrazione e integrazio-
ne (FAMI) 2014-2020 – Obiettivo Specifico 1.Asilo – Obiettivo 
nazionale: On 1 – Accoglienza/Asilo – lett.c - potenziamento del 
sistema di 1° e 2° accoglienza – tutela della salute”, codice cUp 
assegnato al progetto E48I18000440007.

la convenzione sottoscritta dall’AUsl di Bologna, in qualità 
di capofila, con il Ministero dell’Interno prevede espressamente 
l’obbligo di individuare un professionista revisore indipendente 
al fine di verificare l’ammissibilità del totale delle spese rendi-
contate dal Beneficiario Finale.

in itinere e a conclusione del progetto, prima della presenta-
zione delle domande di rimborso intermedie e di rimborso finale, 
il Revisore Indipendente dovrà verificare, amministrativamente 
e contabilmente, tutte le spese rendicontate dal Beneficiario Fi-
nale, contenute nelle domande di rimborso generate a sistema.

le attività di controllo dovranno essere svolte sulla base del-
le disposizioni previste dal vademecum di attuazione dei progetti 
e dal Manuale di spese ammissibili nel rispetto della convenzio-
ne di sovvenzione sottoscritta dalle parti coinvolte nel progetto.

Il Progetto vede come capofila l’Azienda USL di Bologna 
e 15 partner:
1.  Associazione Mondodonna Onlus
2.  Azienda Usl della romagna
3.  Azienda Usl Ferrara
4.  Azienda Usl imola
5.  Azienda Usl Modena
6.  Azienda Usl parma
7.  Azienda Usl piacenza
8.  Azienda Usl reggio emilia
9.  caleidos cooperativa sociale Onlus
10.  Arca di noè società cooperativa sociale 
11.  cooperativa sociale dolce – società cooperativa
12.  dialogos società cooperativa sociale
13.  dimora d'Abramo cooperativa sociale di solidarietà
14.  lai-momo società cooperativa

15. cidAds società cooperativa sociale
Requisiti specifici di ammissione

- iscrizione al registro dei revisori contabili tenuto presso il 
Ministero dell’economia e delle Finanze.
Requisiti preferenziali utili ai fini della valutazione: 

- conoscenza di quanto previsto dalla normativa comunita-
ria e nazionale vigente, dalle linee guida e dalle disposizioni 

operative definite dalla Commissione Europea e dall’Auto-
rità responsabile del fondo FAMi (Fondo Asilo Migrazione 
e integrazione) per l’attuazione e la rendicontazione dei pro-
getti finanziati. 

- precedente esperienza di revisore indipendente in progetti 
finanziati dal fondo FAMI 
per poter validamente assumere l’incarico di revisore del pro-

getto è necessario possedere il requisito di indipendenza, ovvero 
essere indipendenti dal cliente-beneficiario, tanto sotto il profilo 
intellettuale quanto sotto il profilo formale.

Durata dell’incarico 
dal momento della nomina il revisore inizierà la propria 

attività che culminerà nel completamento della verifica della docu-
mentazione a supporto delle rendicontazioni e finale, quest’ultima 
prevista entro e non oltre il 31 gennaio 2022.

Le verifiche del revisore contabile indipendente devono es-
sere trasmessi all’Autorità responsabile entro 30 giorni dalla 
trasmissione di ciascuna domanda di rimborso.

successivamente a quella data il revisore dovrà comunque 
garantire la propria disponibilità, qualora si rendesse necessario, 
a rispondere ad eventuali quesiti che gli verranno posti dal Mi-
nistero per il tramite del Beneficiario Finale - AUSL di Bologna.

Le prestazioni richieste consistono nella verifica ammini-
strativo-contabile di tutte le spese rendicontate dal Beneficiario 
Finale, contenute nella domanda di rimborso generata a sistema 
- le attività di controllo dovranno essere svolte sulla base delle 
disposizioni previste dal vademecum di attuazione dei progetti e 
dal Manuale di spese ammissibili, nel rispetto della convenzio-
ne di sovvenzione.

il Manuale delle spese ammissibili e il vademecum di at-
tuazione dei progetti sono reperibili sul sito del Ministero 
dell’interno: https://fami.dlci.interno.it/fami/secure/home > do-
cumenti di riferimento/regolamenti.

il compenso previsto è di € 33.500,00 omnicomprensivi (One-
ri, e ivA). non è previsto alcun ulteriore rimborso spese.

Luogo di svolgimento dell’attività
l’attività verrà svolta nell’ambito della regione emilia-

Romagna, nei luoghi che verranno indicati dalla Capofila e dai 
partners di progetto (province di Bologna, imola, Ferrara, For-
lì-cesena, ravenna, rimini, Modena, reggio emilia, parma, 
piacenza).

Modalità previste per la verifica dello svolgimento 
dell’attività

Il Revisore, dopo aver completato le verifiche di competen-
za, deve procedere alla formalizzazione delle stesse attraverso la 
predisposizione e la validazione dei seguenti documenti:

- Verbale di verifica amministrativo-contabile;
- Allegato 1 – domanda di rimborso - dettaglio spese ve-

rificate;
- Allegato 2 – Risultanze della verifica del Revisore.
I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna – Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
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ovvero possono essere presentate direttamente presso:
- Ufficio Concorsi – via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 

al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 ovvero
- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-

ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
la domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente. 

nella domanda l’aspirante deve indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria 
comunicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto la residenza.

gli incarichi saranno assegnati sulla base di una valutazione 
comparativa, effettuata da apposita commissione all’uopo no-
minata.

la commissione individua i candidati idonei mediante va-
lutazione comparativa delle esperienze di studio, formative e 
professionali documentate dagli stessi.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi ad Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – via 
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 – 9589 – 9592) - e 
mail serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it, dal lunedì al 
venerdì, dopo la pubblicazione del presente estratto nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

la modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio 
sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it

Scadenza: 14 febbraio 2019
Il DIrettore Sumap

Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di lavoro autonomo, per lo 
svolgimento di attività nell’ambito del progetto “Sviluppo e 
gestione dei processi formativi nelle Aziende del Sistema Sa-
nitario regionale”

in esecuzione della determinazione del direttore del ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione personale n. 179 
del 18/1/2019, è emesso un avviso di procedura comparativa, 
mediante valutazione di titoli e colloquio, per il conferimento 
di un incarico individuale in regime di lavoro autonomo, per lo 
svolgimento di attività nell’ambito del progetto “sviluppo e ge-
stione dei processi formativi nelle Aziende del sistema sanitario  
regionale”.

l’incarico di che trattasi avrà la durata di un anno dalla da-
ta indicata nel contratto.

il compenso lordo da erogare al professionista a cui sarà con-
ferito l'incarico ammonta a circa euro 35.000,00 lordi. l'importo 
potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizione contributiva 

del vincitore, nonchè da eventuali variazioni delle aliquote in base 
alla normativa vigente al momento del conferimento dell'incarico.

Requisiti specifici di ammissione:
- laurea specialistica/magistrale del nuovo ordinamento in psi-

cologia o laurea equiparate del vecchio ordinamento
- specializzazione in psicologia della salute
- iscrizione all’Albo dell’Ordine degli psicologi

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
- esperienze lavorative nell’ambito dei processi di sviluppo 

formativi nelle Aziende sanitarie
- esperienze nella valutazione della formazione 
- conoscenza delle lingue inglese e francese;
- Produzione di report/articoli scientifici;
- conoscenza approfondita dei pacchetti informatici Micro-

soft office.
I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

luogo di svolgimento delle prestazioni: Agenzia sanitaria e 
sociale regionale - via Aldo Moro n.21 – Bologna.

I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:  A.U.S.L. di Bologna – Ufficio Con-
corsi - via gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero  possono essere presentate direttamente presso: Ufficio 
concorsi – via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12 

ovvero  possono essere inviate mediante casella di posta elet-
tronica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. è esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante, 
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente. 

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

l’incarico sarà conferito sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione. 

la scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di stu-
dio, formative e professionali documentate dai candidati, e di un 
colloquio che si terrà previa convocazione pubblicata sul sito 
internet aziendale – sezione concorsi – procedure in corso - pro-
cedure per lavoro autonomo e borse di studio.

la commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato cui conferire l’incarico di che trattasi, mo-
tivando la scelta.



30-1-2019 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 32

42

per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – Via 
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 – 9589 - 9590) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante po-
sta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.
bologna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 14 febbraio 2019
Il DIrettore Sumap

Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

incAricO

Avviso procedura comparativa finalizzata al conferimento di 
un incarico libero professionale ad un laureato in Scienze Po-
litiche presso l'Azienda USL di Ferrara

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio comune gestione del personale n. 60 del 21/1/2019 esecutiva 
ai sensi di legge, si procederà all’assegnazione di un incarico 
libero professionale ad un laureato in scienze politiche presso 
l’’U.O. programmazione controllo della gestione e della Mo-
bilità sanitaria e comunicazione – via cassoli n. 30 – Ferrara, 
per la realizzazione del Progetto 26finalizzato alla “correlazione 
tra le analisi dei processi e le analisi delle informazioni econo-
miche mediante l’utilizzo della piattaforma software e correlati, 
per la gestione informatizzata dell’Area Amministrativa conta-
bile (gAAc)”..

- durata: 12 mesi;
- compenso: € 24.900,00;
- impegno: 1664 ore annuali
Requisiti specifici di ammissione: 
- laurea in scienze politiche ed equipollenti
- cittadinanza italiana o equivalente (i cittadini stranieri non 

appartenenti all’Unione europea dovranno dichiarare nella do-
manda il possesso del “permesso di soggiorno” e dei “requisiti 
specifici” richiesti dal bando se conseguiti in Italia, con eventua-
le decreto di equiparazione, rilasciato dal Ministero della salute, 
se conseguiti fuori italia;

Requisiti preferenziali: 
- conoscenza dell’organizzazione dell’Azienda sanitaria,
- conoscenza dei principali flussi sanitari ed economici del-

la regione emilia-romagna
- conoscenza dei principali strumenti di programmazione 

aziendale, regionale e nazionale
- conoscenza delle modalità di gestione dei dati in formato 

elettronico, access e query reporting.
- master in economia e Management dei servizi sanitari 

(e.M.s.s.)
i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Attività da espletare: 
- estrazione, elaborazione, sistematizzazione dei dati di tipo 

economico dalla procedura gAAc a supporto delle attività di  

rendicontazione del bilancio di previsione, del bilancio di eser-
cizio e dell’elaborazione del costo procapite;

- estrazione, elaborazione, sistematizzazione dei dati sanitari 
dalle diverse banche dati disponibili a supporto della lettura dei 
dati di tipo economico;

- collaborazione con un team multi professionale per la ela-
borazione di dati a matrice integrata;

i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa 
presente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del d.l. n. 95 del 
6/7/2012 convertito in Legge n. 136 del 7/8/2012 è fatto divie-
to alle pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio 
e di consulenza a soggetti già appartenenti ai ruoli della stessa e 
collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni ed attività corrispondenti a quello 
oggetto del presente incarico.

la domanda in carta semplice e la documentazione allegata 
dovranno pervenire tassativamente all'Azienda Usl di Ferra-
ra - Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 (5° 
Piano - orari d'ufficio dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i gior-
ni feriali escluso il sabato ed il martedì e giovedì anche nelle ore 
pomeridiane dalle ore 14.30 alle ore 16.30) entro le ore 12.00 
del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.
le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata PERSONALE.

non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla posta elettronica 
Certificata Aziendale.

la domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it – sezione Bandi e concorsi.

Valutazione dei candidati 
l'incarico, oggetto del presente avviso, verrà assegnato sulla 

base di una graduatoria a seguito di una valutazione comparata 
dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con 
riferimento alle attività di studio, professionali e di ricerca ido-
nee ad evidenziare le competenze acquisite nell'attività oggetto 
dell'incarico e di una prova colloquio per valutare le competen-
ze professionali.

Alla valutazione dei curricula procederà il seguente colle-
gio tecnico:

dott. nola silvano: resp. U.O. programmazione controllo 
gestione e della Mobilità sanitaria e comunic.ne – presidente

dott.ssa grandi erika: collab. prof.le Amministrativo esper-
to contabilità Analitica – componente

dott.ssa cesaretti Brunella: collab. prof.le Amministrativo 
esperto – segretario verbalizzante
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i candidati in possesso dei requisiti che non riceveranno co-
municazione di esclusione dal presente bando, sono convocati 
sin da ora il giorno 26 febbraio 2019 ore 9.00 presso il servizio 
comune gestione del personale Azienda Usl Ferrara corso gio-
vecca n.203, pAd 15, 1° piano.

per tutto ciò che non è previsto dal presente estratto si rinvia 
al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal sito www.
ausl.fe.it bandi e concorsi/borse di studio;

tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del d.lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

per informazioni rivolgersi al servizio comune gestione del 
Personale – Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sanita-
ria locale di Ferrara - corso giovecca n. 203 – 1° piano – ex 
Pediatria - (tel. 0532235718 – Internet: www.ausl.fe.it sezione 
concorsi e Avvisi.

Il DIrettore

luigi Martelli

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso Pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), di 
“laureato in Medicina e Chirurgia specializzato in Medicina 
Legale e delle Assicurazioni cod. 60“ per esigenze dell’Istitu-
to Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 186 
del 21/1/2019 ed in conformità ai criteri definiti con deliberazio-
ne del direttore generale dell’istituto Ortopedico rizzoli n. 439 
del 18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazio-
ni di cui all’art. 7 comma 6-bis del dec. lgs. 31 marzo 2001, n. 
165 e successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedu-
ra di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico 
libero professionale di “laureato in Medicina e chirurgia specia-
lizzato in Medicina legale e delle Assicurazioni” per esigenze 
dell’istituto Ortopedico rizzoli, sede di Bologna.

descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:

- diploma di laurea in Medicina e chirurgia
- specializzazione in Medicina legale e delle Assicurazioni
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi
- documentato curriculum professionale e formativo compro-

vante ampia e documentata pluriennale esperienza professionale 
nel settore medico legale descritto nell’oggetto maturato in diver-
si ambiti (tribunale, Asl, assicurazioni di primaria importanza 
in qualità di consulenti centrali o di area, attività di consulenza 
centrale per loss adjuster, partecipazione ai cvs), nonché ampia 
e documentata esperienza di problematiche medico legali, in am-
bito ortopedico, nella gestione passiva delle polizze assicurative.

Oggetto della prestazione: “coordinamento dell’attività 
istruttoria medico legale svolta attraverso la redazione di pareri, 

visite medico legali, relazioni medico legali, valutazioni profili di 
responsabilità e postumi dei sinistri per responsabilità civile ver-
so terzi derivanti da attività sanitaria e rientranti nel programma 
regionale per la gestione diretta e delle altre polizze rct nonché 
nell’ambito delle cause civili, penali, del lavoro e corte dei conti. 
Attività di consulenza e coordinamento del contenzioso medico-
legale in collaborazione con la ssd Affari legali e generali iOr

Attività di ctp in ctU nelle cause civili e penali iOr e co-
ordinamento dell’assistenza peritale in causa.

partecipazione agli incontri del comitato valutazione sinistri 
e collaborazione nelle fasi propedeutiche allo stesso.

Attività di docenza nell’ambito di eventi formativi destinati 
al personale sanitario sulle tematiche relative alla responsabili-
tà sanitaria.

supporto e/o partecipazione a gruppi di lavoro aziendale.
Attività di supporto e collaborazione alla direzione sanitaria 

e al risk Management nella gestione delle problematiche medico 
legali, procedure aziendali, percorsi clinico-assistenziali, even-
ti sentinella, partecipazione agli audit per l'analisi degli eventi 
avversi di maggiore criticità, collaborazione alla definizione di 
indicazioni e linee guida per la gestione della documentazione 
sanitaria e del consenso informato.

partecipazione alla gestione dei rapporti col personale, agli 
effetti della legge n. 24 del 2017”

Durata dell’incarico: 18 mesi
luogo dell’incarico: locali a disposizione dell’istituto Or-

topedico rizzoli di Bologna
compenso annuale: euro 60.000,00 comprensivo di ivA al 

lordo delle trattenute fiscali e previdenziali. Sono previsti inol-
tre euro 5.000,00 annuali a titolo di rimborso spese documentate 
per incarichi di ctp in cpU per vertenze iOr.

struttura organizzativa di riferimento: direzione sanitaria
nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

si informa che, in base alla normativa vigente, il professioni-
sta è tenuto a stipulare idonea assicurazione per i rischi derivanti 
dall’esercizio dell’attività professionale e polizza infortuni.

l’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

si precisa che la commissione esaminatrice si riserva la fa-
coltà di richiedere un eventuale colloquio di approfondimento. 
la mancata presentazione dei candidati all’eventuale colloquio 
sarà considerata come rinuncia alla procedura stessa.

per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine

A) iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il rizzoli” alla voce “lavora con noi” – Albo dei col-
laboratori;

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsinl@ior.it del servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del personale dell’istituto Ortopedico rizzoli allegando la 
domanda di partecipazione (facsimile allegato) nonché fotocopia 
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del documento di riconoscimento. la mail potrà essere inviata tra-
mite PEC (posta elettronica certificata) nel caso il concorrente ne 
abbia la disponibilità oppure tramite indirizzo di posta elettroni-
ca normale. in ogni caso la mail dovrà pervenire entro il termine 
perentorio delle ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente Avviso nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna. l’inserimento nella lista dei candida-
ti e la determina di conferimento al vincitore saranno pubblicati 
sul sito internet www.ior.it – sez. lavora con noi – Bandi per 
lavoro autonomo - bando di riferimento. Ai sensi di quanto pre-
visto dall’art. 5, comma 9 del d.l. 95/2012, convertito in legge 
n. 135/2012, come modificato dall’art. 17, comma 3, della Legge 
7/8/15, n. 124, non possono partecipare al presente bando soggetti 
già lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza. il presente 
Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’istituto Ortopedi-
co rizzoli alla successiva stipula del contratto. per informazioni 
i candidati possono rivolgersi al servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del personale – settore reclutamento istituto 
Ortopedico rizzoli - tel. 051/6079935-36 e-mail: concorsinl@
ior.it. la copia del Bando ed il fac-simile della domanda potran-
no essere scaricati dal sito internet www.ior.it – sez. lavora con 
noi – Bandi per lavoro autonomo - bando di riferimento.

Scadenza: ore 12.00 del 14 febbraio 2019
Il DIrettore Sumap
Mariapaola gualdrini

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso Pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), di 
“laureato in Medicina e Chirurgia specializzato in Medicina 
Legale e delle Assicurazioni cod. 41" per esigenze dell’Istitu-
to Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 188 
del 21/1/2019 ed in conformità ai criteri definiti con deliberazio-
ne del direttore generale dell’istituto Ortopedico rizzoli n. 439 
del 18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni 
di cui all’art. 7 comma 6-bis del dec. lgs. 31 marzo 2001 n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura 
di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico 
libero professionale di “laureato in Medicina e chirurgia specia-
lizzato in Medicina legale e delle Assicurazioni” per esigenze 
dell’istituto Ortopedico rizzoli, sede di Bologna.

descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:

- diploma di laurea in Medicina e chirurgia
- specializzazione in Medicina legale e delle Assicurazioni
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi
- documentato curriculum professionale e formativo com-

provante ampia pluriennale esperienza professionale nel settore 
medico legale descritto nell’oggetto maturato in diversi ambiti 
(tribunale, Asl, assicurazioni di primaria importanza in quali-
tà di consulenti centrali o di area, etc.). documentata esperienza 

medico legale, in ambito ortopedico, nella gestione passiva del-
le polizze assicurative.

Oggetto della prestazione: “Attività istruttoria medico lega-
le svolta attraverso la redazione di pareri, visite medico legali, 
relazioni medico legali, valutazioni profili di responsabilità e po-
stumi dei sinistri per responsabilità civile verso terzi derivanti da 
attività sanitaria e rientranti nel programma regionale per la ge-
stione diretta e delle altre polizze rct nonché nell’ambito delle 
cause civili, penali e del lavoro.

Assistenza peritale in causa come ctp in ctU nelle verten-
ze civili e penali iOr.

eventuale partecipazione agli incontri del comitato valuta-
zione sinistri.

Attività di docenza nell’ambito di eventi formativi destinati 
al personale sanitario sulle tematiche relative alla responsabili-
tà sanitaria.

Attività di supporto e collaborazione alla direzione sanitaria 
e al risk Management nella gestione delle problematiche medico 
legali, procedure aziendali, percorsi clinico-assistenziali, even-
ti sentinella, partecipazione agli audit per l'analisi degli eventi 
avversi di maggiore criticità, collaborazione alla definizione di 
indicazioni e linee guida per la gestione della documentazione 
sanitaria e del consenso informato.

partecipazione alla gestione dei rapporti col personale, agli 
effetti della legge n. 24 del 2017

Durata dell’incarico: 18 mesi
luogo dell’incarico: locali a disposizione dell’istituto Or-

topedico rizzoli di Bologna
compenso annuale: euro 41.100,00 comprensivo di ivA al 

lordo delle trattenute fiscali e previdenziali. Sono previsti inol-
tre euro 5.000,00 annuali a titolo di rimborso spese documentate 
per incarichi di ctp in cpU per vertenze iOr.

struttura organizzativa di riferimento: direzione sanitaria
nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

si informa che, in base alla normativa vigente, il professioni-
sta è tenuto a stipulare idonea assicurazione per i rischi derivanti 
dall’esercizio dell’attività professionale e polizza infortuni.

l’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

si precisa che la commissione esaminatrice si riserva la fa-
coltà di richiedere un eventuale colloquio di approfondimento. 
la mancata presentazione dei candidati all’eventuale colloquio 
sarà considerata come rinuncia alla procedura stessa.

per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il rizzoli” alla voce “lavora con noi” – Albo dei col-
laboratori;

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsinl@ior.it del servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del personale dell’istituto Ortopedico rizzoli allegando la 
domanda di partecipazione (facsimile allegato) nonché fotocopia 
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del documento di riconoscimento. la mail potrà essere inviata tra-
mite PEC (posta elettronica certificata) nel caso il concorrente ne 
abbia la disponibilità oppure tramite indirizzo di posta elettroni-
ca normale. in ogni caso la mail dovrà pervenire entro il termine 
perentorio delle ore 12,00 del 15° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente Avviso nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna. l’inserimento nella lista dei candidati e 
la determina di conferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito 
internet www.ior.it – sez. lavora con noi – Bandi per lavoro auto-
nomo - bando di riferimento. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 
5, comma 9 del d.l. 95/2012, convertito in legge 135/2012, 
come modificato dall’art. 17, comma 3, della Legge 7/8/2015,  
n. 124, non possono partecipare al presente bando soggetti già 

lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza. il presente 
Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’istituto Ortopedi-
co rizzoli alla successiva stipula del contratto. per informazioni 
i candidati possono rivolgersi al servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del personale – settore reclutamento istituto 
Ortopedico rizzoli - tel. 051/6079935-36 e-mail: concorsinl@
ior.it. la copia del Bando ed il fac-simile della domanda potran-
no essere scaricati dal sito internet www.ior.it – sez. lavora con 
noi – Bandi per lavoro autonomo - bando di riferimento.

 Scadenza: ore 12.00 del 14 febbraio 2019 
Il DIrettore Sumap
Mariapaola gualdrini

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico quinquennale 
di direzione della Struttura Complessa Unità Operativa Me-
dicina Interna e Lungodegenza Ospedale di Santarcangelo

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione giuridica risorse Umane n. 149 del 17/1/2019, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018, si procede, con l'osservanza 
delle norme previste e richiamate dal d.lgs. 30/12/1992, n. 502 e 
successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 10/12/1997, 
n. 484 e dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il confe-
rimento degli incarichi di direzione di struttura complessa delle 
aziende del ssr” approvata con delibera di giunta regionale – 
regione emilia-romagna n. 312 del 25 marzo 2013 (di seguito 
denominata direttiva regionale), all’attribuzione ad un dirigente 
Medico disciplina di Medicina interna di incarico quinquenna-
le di direzione struttura complessa denominata Unità Operativa 
Medicina interna e lungodegenza Ospedale di santarcangelo.

l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un candi-
dato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno 
di cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un 
punteggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esi-
ti di un colloquio. 

la terna degli idonei è composta, sulla base dei migliori pun-
teggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato 
le soglie minime di punteggio sotto riportate. nell’ambito della 
terna, il direttore generale potrà nominare uno dei due candida-
ti che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo 
conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di 
lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della Regione 
emilia-romagna n. 29/2004.

A norma dell'art. 7, primo comma del d.lgs. 30/3/2001, n. 165,  
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata, è pubblicata sul sito www.auslromagna.
it >informazione istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni 
>concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per strutture comples-
se, con riferimento al presente avviso. i candidati interessati alla 
presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

3) Requisiti specifici di ammissione
a. iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. l’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in italia prima dell’at-
tribuzione dell’incarico;

b. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina di Medicina interna o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o disciplina equipollente, ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Medicina 
interna. l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 
10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizione normativa 
vigente. le discipline equipollenti sono quelle previste dal d.M. 
30/1/1998 e s.m.i.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-
nosciuto dalla competente autorità.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà parteci-
pare al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7  
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del DPR 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-
romagna e/o dalle Aziende sanitarie, ai sensi della delibera di 
Giunta Regionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione 
la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
riMini - e presentata nei modi e nei termini previsti nel paragra-
fo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un re-
capito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
-  di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appar-
tenenza o di provenienza;
-  di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-
do per i cittadini della repubblica;
-  di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo pec all’Azienda Usl della romagna – U.O. gestio-
ne giuridica risorse Umane - sede operativa di riMini, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >informazione istituzio-
nale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per strutture complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite 
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigen-
te responsabile del competente dipartimento o unità operativa. 
l’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi 
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale. 

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della direttiva regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute 
nella deliberazione del garante per la protezione dei dati persona-
li n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, 
i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale. A tale fine ai candidati ver-
rà richiesto, con la lettera di convocazione al colloquio, l’inoltro 
del curriculum stesso in formato aperto pdF-A.

6) Autocertificazione 
A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 

2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui  
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio,  
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attività di servizio, incarichi libero professionali, attività di do-
cenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità di copie agli 
originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda
la domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

la domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 

allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che-
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali 
allegati e copia di documento valido di identità personale del can-
didato (diMensiOne MAssiMA del MessAggiO 50Mb), 
all’indirizzo pec concorsirn@pec.auslromagna.it

l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “do-
manda avviso sc Medicina interna e lungodegenza Ospedale 
di Santarcangelo di_______ (indicare cognome e nome)” - non 
saranno accettati files inviati in formato modificabile es. word, 
excel, jpg, ecc. si precisa che la validità di tale invio, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
pec aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (spid) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta pec-id). nel caso in cui il candidato invii più 
volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quella 
trasmessa per ultima.

in alternativa la domanda di partecipazione e la documenta-
zione ad essa allegata potrà essere:

- consegnata a mano entro il termine di scadenza del bando 
all’Azienda Usl della romagna - U.O. gestione giuridica risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di RIMINI, Via Coriano 
n. 38, Rimini - entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 
15.00 alle ore 16.30. è  richiesta la fotocopia (fronte retro) di un 
documento di identità del candidato in corso di validità. All’atto 
della presentazione della domanda viene rilasciata apposita rice-
vuta. si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al 
controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati;

- spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata con 
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
Concorsi sede operativa di Rimini, Via Coriano n. 38 - 47924 
– rimini (rn). la busta deve contenere un’unica domanda di 
partecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde di even-
tuali disguidi che ne potrebbero derivare. la busta inoltre dovrà 
recare la dicitura “domanda avviso sc Medicina interna e lun-
godegenza Ospedale di Santarcangelo di________. Alla domanda 
deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento 
valido di identità personale del candidato. la domanda si consi-
dera prodotta in tempo utile se spedita entro il termine indicato. 
A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 
l’Azienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta in-
dicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali 
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disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione
la commissione di valutazione è composta dal diretto-

re sanitario dell’Azienda Usl della romagna e da 3 direttori 
di struttura complessa nella disciplina oggetto della presente 
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal Mi-
nistero della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di 
strutture complesse nell’ambito di Aziende della regione emi-
lia-romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato 
e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di struttura complessa in regione diversa.

il sorteggio è pubblico e si terrà presso U.O. gestione giuri-
dica risorse Umane, piazza leonardo sciascia n.111- cesenA, 
il secondo mercoledì successivo alla scadenza del termine uti-
le per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; 
qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo gior-
no successivo non festivo. l’eventuale ripetizione del sorteggio, 
fino al completamento della Commissione, sarà effettuata pres-
so la medesima sede, ogni mercoledì successivo con inizio alle 
ore 9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il 
primo giorno successivo non festivo.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

la commissione valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 
punti così ripartiti:.

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
la terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel 
colloquio.

il punteggio per la valutazione del cUrricUlUM verrà ri-
partito come segue: 

Esperienze professionali: massimo punti 30 
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 

trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica: massimo punti 10 

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate: 
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

la commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
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il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

i candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. la mancata presentazione 
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione. 

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88  
del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico
l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra 
riportate. nell’ambito della terna, il direttore generale potrà no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, 
della legge della regione emilia-romagna n. 29/2004.

l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. 

la data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa 
comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

l’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito  

dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della di-
rigenza Medica e veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del d. lgs. 30/6/2003, n. 196 non-
ché del regolamento europeo n. 679/2016; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure selettive. gli stessi potranno essere messi a disposizione di 
coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse nei con-
fronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai 
sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni 
ed integrazioni. l’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del 
d. lgs. 196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguarda-
no, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, 
la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, non-
ché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, 
nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente 
alla procedura di che trattasi.

13) Disposizioni varie
l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di revocare, 

sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non dar 
corso all'attribuzione del relativo incarico, oltre che per ragioni 
di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislati-
vi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete 
ospedaliera o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

I suddetti processi di ridefinizione degli assetti organizza-
tivi aziendali e di riordino delle strutture ospedaliere sulla base 
del d.M. 70/2015 e delle correlate disposizioni regionali (dgr 
2040/2015), potranno altresì rendere in futuro necessari successivi 
adeguamenti con riferimento in particolare agli elementi rappre-
sentati nel profilo oggettivo.

l’Azienda Usl della romagna intende avvalersi della possi-
bilità di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel caso 
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino in 
numero inferiore a tre.

l’Azienda Usl della romagna non intende avvalersi della 
possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura seletti-
va, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’in-
carico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso 
ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata le normativa vigenti in materia.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

la domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del direttore generale. la restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura. 
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trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

la presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

il responsabile del procedimento è la dott.ssa Federica dio-
nisi, direttore U.O. gestione giuridica risorse Umane.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini – Via Coria-
no n. 38, Rimini - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 
alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - 
tel. 0541/707796 o collegarsi al sito internet www.auslromagna.
it >informazione istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni 
>concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per strutture complesse, 
ove potranno reperire copia del presente bando, il modello della 
domanda, nonché copia del fabbisogno che caratterizza la strut-
tura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo.

Il DIrettore u.o.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico quinquennale 
di direzione della Struttura Complessa Unità Operativa Me-
dicina Interna Ospedale di S. Piero in Bagno

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione giuridica risorse Umane n. 150 del 17/1/2019, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018, si procede, con l'osservanza 
delle norme previste e richiamate dal d.lgs. 30/12/1992, n. 502 e 
successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 10/12/1997, 
n. 484 e dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il confe-
rimento degli incarichi di direzione di struttura complessa delle 
aziende del ssr” approvata con delibera di giunta regionale – 
regione emilia-romagna n. 312 del 25 marzo 2013 (di seguito 
denominata direttiva regionale), all’attribuzione ad un dirigente 
Medico - disciplina: Medicina interna di incarico quinquenna-
le di direzione struttura complessa denominata Unità Operativa 
Medicina interna Ospedale di s. piero in Bagno.

l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un candi-
dato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di 
cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un pun-
teggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di 
un colloquio. la terna degli idonei è composta, sulla base dei mi-
gliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o 
superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. nell’am-
bito della terna, il direttore generale potrà nominare uno dei due 
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche 
tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rap-
porto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della 
regione emilia-romagna n. 29/2004.

A norma dell'art. 7, primo comma del d.lgs. 30/3/2001, n. 165,  

è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno 
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata, è pubblicata sul sito www.auslromagna.
it >informazione istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni 
>concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per strutture comples-
se, con riferimento al presente avviso. i candidati interessati alla 
presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

3) Requisiti specifici di ammissione
a. iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. l’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in italia prima dell’at-
tribuzione dell’incarico;

b. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina di Medicina interna o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o disciplina equipollente, ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Medicina 
interna. l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 
10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizione normativa 
vigente. le discipline equipollenti sono quelle previste dal d.M. 
30/1/1998 e s.m.i.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente. se il servizio è stato prestato all’e-
stero dovrà risultare riconosciuto dalla competente autorità.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del dpr 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende sanitarie, ai sensi della delibera di giunta re-
gionale n. 318 del 19/03/2012.

4) Domanda di partecipazione 
la domanda, con la precisa indicazione della selezione alla  
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quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
cesenA - e presentata nei modi e nei termini previsti nel pa-
ragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un re-
capito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo pec all’Azienda Usl della romagna – U.O. gestione 
giuridica risorse Umane - sede operativa di cesenA, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda sca-
ricabile dal sito www.auslromagna.it >informazione istituzionale  

>selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni > Avvi-
si pubblici per strutture complesse, con riferimento al presente 
avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto 

alla disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto 
della presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui 
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 
sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quanti-
tativa delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) 
riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avvi-
so, certificate dal direttore sanitario sulla base della attestazione 
del dirigente responsabile del competente dipartimento o unità 
operativa. l’attestazione dovrà essere corredata da uno schema 
di sintesi delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale. 

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della direttiva regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute 
nella deliberazione del garante per la protezione dei dati persona-
li n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, 
i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale. A tale fine ai candidati ver-
rà richiesto, con la lettera di convocazione al colloquio, l’inoltro 
del curriculum stesso in formato aperto pdF-A.

6) Autocertificazione 
A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 

2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
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dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda
la domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

la domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali 
allegati e copia di documento valido di identità personale del can-
didato (diMensiOne MAssiMA del MessAggiO 50Mb), 

all’indirizzo pec concorsice@pec.auslromagna.it
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-

da avviso sc Medicina interna Ospedale di s. piero in Bagno 
di_______ (indicare cognome e nome)” - non saranno accettati 
files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla nor-
mativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertan-
to, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (spid) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta pec-id). nel caso in cui il candidato invii più 
volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quella 
trasmessa per ultima.

in alternativa la domanda di partecipazione e la documenta-
zione ad essa allegata potrà essere:

- consegnata a mano entro il termine di scadenza del bando 
all’Azienda Usl della romagna - U.O. gestione giuridica risor-
se Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, Piazza 
leonardo sciascia n. 111, cesena - entro il termine di scadenza 
del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il 
giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. e’ richiesta la foto-
copia (fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda vie-
ne rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della do-
manda e dei relativi allegati;

- spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata con 
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
concorsi sede operativa di cesenA, piazza leonardo sciascia 
n. 111, 47522 – cesena (Fc). la busta deve contenere un’unica 
domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non ri-
sponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. la busta 
inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso sc Medicina in-
terna Ospedale di S. Piero in Bagno di________. Alla domanda 
deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento 
valido di identità personale del candidato. la domanda si consi-
dera prodotta in tempo utile se spedita entro il termine indicato. 
A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 
l’Azienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta in-
dicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
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domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione
la commissione di valutazione è composta dal diretto-

re sanitario dell’Azienda Usl della romagna e da 3 direttori 
di struttura complessa nella disciplina oggetto della presente 
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal Mi-
nistero della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di 
strutture complesse nell’ambito di Aziende della regione emi-
lia-romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato 
e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di struttura complessa in regione diversa.

il sorteggio è pubblico e si terrà presso U.O. gestione giuri-
dica risorse Umane, piazza leonardo sciascia, 111- cesenA, 
il secondo mercoledì successivo alla scadenza del termine uti-
le per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; 
qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo gior-
no successivo non festivo. l’eventuale ripetizione del sorteggio, 
fino al completamento della Commissione, sarà effettuata pres-
so la medesima sede, ogni mercoledì successivo con inizio alle 
ore 9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il 
primo giorno successivo non festivo.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

la commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:.

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
la terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel 
colloquio.

il punteggio per la valutazione del cUrricUlUM verrà ri-
partito come segue: 

Esperienze professionali: massimo punti 30 
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato  

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno og-
gettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica: massimo punti 10 

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate: 
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

la commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

i candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
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nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. la mancata presentazione 
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione. 

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali  
n. 88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico
l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra 
riportate. nell’ambito della terna, il direttore generale potrà no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, 
della legge della regione emilia-romagna n. 29/2004.

l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. la data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

l’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 
dirigenza Medica e veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196 nonché  

del regolamento europeo n. 679/2016; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure selettive. gli stessi potranno essere messi a disposizione di 
coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse nei con-
fronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai 
sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni 
ed integrazioni. l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del 
d.lgs. 196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguarda-
no, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, 
la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, non-
ché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, 
nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente 
alla procedura di che trattasi.

13) Disposizioni varie
l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di revocare, 

sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non dar 
corso all'attribuzione del relativo incarico, oltre che per ragioni 
di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislati-
vi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete 
ospedaliera o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

I suddetti processi di ridefinizione degli assetti organizza-
tivi aziendali e di riordino delle strutture ospedaliere sulla base 
del d.M. 70/2015 e delle correlate disposizioni regionali (dgr 
2040/2015), potranno altresì rendere in futuro necessari successivi 
adeguamenti con riferimento in particolare agli elementi rappre-
sentati nel profilo oggettivo.

l’Azienda Usl della romagna intende avvalersi della possi-
bilità di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel caso 
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino in 
numero inferiore a tre.

l’Azienda Usl della romagna non intende avvalersi della 
possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura seletti-
va, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’in-
carico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso 
ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata le normativa vigenti in materia.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

la domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del direttore generale. la restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura. 

trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

la presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
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attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

il responsabile del procedimento è la dott.ssa Federica dio-
nisi, direttore U.O. gestione giuridica risorse Umane.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA 
- piazza leonardo sciascia n. 111, cesena - nei giorni dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al 
sito internet www.auslromagna.it >informazione istituzionale 
>selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni > Avvi-
si pubblici per strutture complesse, ove potranno reperire copia 
del presente bando, il modello della domanda, nonché copia del 
fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profi-
lo oggettivo e soggettivo.

Il DIrettore u.o.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico di direzione 
Struttura Complessa Unità Operativa Ortopedia e Trauma-
tologia Ospedale di Riccione

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione giuridica risorse Umane n. 151 del 17/1/2019, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui 
a deliberazione n. 342 del 20/09/2018, si procede, con l'osser-
vanza delle norme previste e richiamate dal d.lgs. 30/12/1992, 
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 
10/12/1997, n. 484 e dalla “direttiva regionale criteri e procedure 
per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura com-
plessa delle aziende del ssr” approvata con delibera di giunta 
regionale – regione emilia-romagna n. 312 del 25 marzo 2013 
(di seguito denominata direttiva regionale), all’attribuzione ad 
un dirigente Medico - disciplina: Ortopedia e traumatologia 
di incarico quinquennale di direzione struttura complessa de-
nominata Unità Operativa Ortopedia e traumatologia Ospedale  
di riccione 

l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di 
cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un pun-
teggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di 
un colloquio. la terna degli idonei è composta, sulla base dei mi-
gliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o 
superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. nell’am-
bito della terna, il direttore generale potrà nominare uno dei due 
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche 
tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rap-
porto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della 
regione emilia-romagna n. 29/2004.

A norma dell'art. 7, primo comma del d.lgs. 30/3/2001, n. 
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata, è pubblicata sul sito www.auslromagna.
it >informazione istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni 
>concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per strutture comples-
se, con riferimento al presente avviso. i candidati interessati alla 
presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

3) Requisiti specifici di ammissione
a. iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. l’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in italia prima dell’at-
tribuzione dell’incarico;

b. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Ortopedia e Traumatologia o disciplina equipollente, e 
specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente, ovve-
ro anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Ortopedia 
e Traumatologia. l’anzianità di servizio utile per l’accesso de-
ve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 
del D.P.R. 10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizione 
normativa vigente. le discipline equipollenti sono quelle previ-
ste dal D.M. 30/1/1998 e s.m.i.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-
nosciuto dalla competente autorità.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del dpr 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende sanitarie, ai sensi della delibera di giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione 
la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa gestione 
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Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
riMini - e presentata nei modi e nei termini previsti nel paragra-
fo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un re-
capito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo pec all’Azienda Usl della romagna – U.O. gestio-
ne giuridica risorse Umane - sede operativa di riMini, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >informazione istituzio-
nale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per strutture complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto 

alla disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto 
della presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui 
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 
sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quanti-
tativa delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) 
riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avvi-
so, certificate dal direttore sanitario sulla base della attestazione 
del dirigente responsabile del competente dipartimento o unità 
operativa. l’attestazione dovrà essere corredata da uno schema 
di sintesi delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale. 

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della direttiva regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute 
nella deliberazione del garante per la protezione dei dati persona-
li n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, 
i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale. A tale fine ai candidati ver-
rà richiesto, con la lettera di convocazione al colloquio, l’inoltro 
del curriculum stesso in formato aperto pdF-A.

6) Autocertificazione 
A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 

2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata 
da terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice  
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di documento di identità personale del sottoscrittore.
la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-

toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda
la domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

la domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che-
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali 
allegati e copia di documento valido di identità personale del can-
didato (diMensiOne MAssiMA del MessAggiO 50Mb), 
all’indirizzo pec concorsirn@pec.auslromagna.it

l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da avviso sc Ortopedia e traumatologia Ospedale di riccione 

di_______ (indicare cognome e nome)” - non saranno accettati 
files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla nor-
mativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertan-
to, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (spid) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta pec-id). nel caso in cui il candidato invii più 
volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quella 
trasmessa per ultima.

in alternativa la domanda di partecipazione e la documenta-
zione ad essa allegata potrà essere:

- consegnata a mano entro il termine di scadenza del bando 
all’Azienda Usl della romagna - U.O. gestione giuridica risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di RIMINI, Via Coriano 
n. 38, Rimini - entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 
15.00 alle ore 16.30. è richiesta la fotocopia (fronte retro) di un 
documento di identità del candidato in corso di validità. All’atto 
della presentazione della domanda viene rilasciata apposita rice-
vuta. si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al 
controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati;

- spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata con 
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
Concorsi sede operativa di Rimini, Via Coriano n. 38 - 47924 
– rimini (rn). la busta deve contenere un’unica domanda di 
partecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde di even-
tuali disguidi che ne potrebbero derivare. la busta inoltre dovrà 
recare la dicitura “domanda avviso sc Ortopedia e traumatolo-
gia Ospedale di Riccione di________. Alla domanda deve essere 
allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale del candidato. la domanda si considera prodotta in 
tempo utile se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell'ufficio postale accettante. L’Azienda non as-
sume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del reca-
pito da parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o 
telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di for-
za maggiore.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.
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 8) Commissione di valutazione
la commissione di valutazione è composta dal diretto-

re sanitario dell’Azienda Usl della romagna e da 3 direttori 
di struttura complessa nella disciplina oggetto della presente 
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal Mi-
nistero della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di 
strutture complesse nell’ambito di Aziende della regione emi-
lia-romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato 
e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di struttura complessa in regione diversa.

il sorteggio è pubblico e si terrà presso U.O. gestione giuri-
dica risorse Umane, piazza leonardo sciascia n.111- cesenA, 
il secondo mercoledì successivo alla scadenza del termine uti-
le per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; 
qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo gior-
no successivo non festivo. l’eventuale ripetizione del sorteggio, 
fino al completamento della Commissione, sarà effettuata pres-
so la medesima sede, ogni mercoledì successivo con inizio alle 
ore 9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il 
primo giorno successivo non festivo.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

la commissione valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 
punti così ripartiti:.

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
la terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel 
colloquio.

il punteggio per la valutazione del cUrricUlUM verrà ri-
partito come segue: 

Esperienze professionali: massimo punti 30 
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica: massimo punti 10 

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate: 
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

la commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

i candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. la mancata presentazione 
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al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione. 

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali  
n. 88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico
l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra 
riportate. nell’ambito della terna, il direttore generale potrà no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, 
della legge della regione emilia-romagna n. 29/2004.

l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. la data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

l’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 
dirigenza Medica e veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196 
nonché del regolamento europeo n. 679/2016; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento  

delle procedure selettive. gli stessi potranno essere messi a dispo-
sizione di coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse 
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
chiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e successive 
modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei diritti di 
cui all’art, 7 del d. lgs. 196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i da-
ti che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il 
completamento, la cancellazione o il blocco in caso di violazio-
ne di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per 
motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori previ-
sti relativamente alla procedura di che trattasi.

13) Disposizioni varie
l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di revocare, 

sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non dar 
corso all'attribuzione del relativo incarico, oltre che per ragioni 
di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislati-
vi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete 
ospedaliera o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

I suddetti processi di ridefinizione degli assetti organizza-
tivi aziendali e di riordino delle strutture ospedaliere sulla base 
del d.M. 70/2015 e delle correlate disposizioni regionali (dgr 
2040/2015), potranno altresì rendere in futuro necessari successivi 
adeguamenti con riferimento in particolare agli elementi rappre-
sentati nel profilo oggettivo.

l’Azienda Usl della romagna intende avvalersi della possi-
bilità di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel caso 
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino in 
numero inferiore a tre.

l’Azienda Usl della romagna non intende avvalersi della 
possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura seletti-
va, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’in-
carico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso 
ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata le normativa vigenti in materia.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

la domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del direttore generale. la restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura. 

trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

la presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

il responsabile del procedimento è la dott.ssa Federica dio-
nisi, direttore U.O. gestione giuridica risorse Umane.
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per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini – Via Coria-
no n. 38, Rimini - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 
alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - 
tel. 0541 707796 o collegarsi al sito internet www.auslromagna.
it >informazione istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni 
>concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per strutture complesse, 
ove potranno reperire copia del presente bando, il modello della 
domanda, nonché copia del fabbisogno che caratterizza la strut-
tura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo.

Il DIrettore u.o.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico quinquennale 
di direzione della Struttura Complessa Unità Operativa Neu-
rologia Ospedale di Rimini

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione giuridica risorse Umane n. 153 del 17/1/2019, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018, si procede, con l'osservanza 
delle norme previste e richiamate dal d.lgs. 30/12/1992, n. 502 e 
successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 10/12/1997, 
n. 484 e dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il confe-
rimento degli incarichi di direzione di struttura complessa delle 
aziende del ssr” approvata con delibera di giunta regionale – 
regione emilia-romagna n. 312 del 25 marzo 2013 (di seguito 
denominata direttiva regionale), all’attribuzione ad un dirigen-
te Medico disciplina di neurologia di incarico quinquennale di 
direzione struttura complessa denominata Unità Operativa neu-
rologia Ospedale di rimini. 

l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un candi-
dato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di 
cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un pun-
teggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di 
un colloquio. la terna degli idonei è composta, sulla base dei mi-
gliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o 
superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. nell’am-
bito della terna, il direttore generale potrà nominare uno dei due 
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche 
tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rap-
porto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della 
regione emilia-romagna n. 29/2004.

A norma dell'art. 7, primo comma del d.lgs. 30/3/2001, n. 
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata, è pubblicata sul sito www.auslromagna.
it >informazione istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni 
>concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per strutture comples-
se, con riferimento al presente avviso. 

i candidati interessati alla presente procedura sono pertanto 
invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

3) Requisiti specifici di ammissione
a. iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. l’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in italia prima dell’at-
tribuzione dell’incarico;

b. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Neurologia o disciplina equipollente, e specializzazione 
nella disciplina o disciplina equipollente, ovvero anzianità di 
servizio di dieci anni nella disciplina di Neurologia. l’anziani-
tà di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo 
le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 10/12/1997, n. 
484 nonché in ogni altra disposizione normativa vigente. Le di-
scipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30/1/1998  
e s.m.i.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-
nosciuto dalla competente autorità.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del dpr 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende sanitarie, ai sensi della delibera di giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione 
la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
riMini - e presentata nei modi e nei termini previsti nel paragra-
fo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:



30-1-2019 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 32

61

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un re-
capito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
-  di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appar-
tenenza o di provenienza;
-  di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-
do per i cittadini della repubblica;
-  di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo pec all’Azienda Usl della romagna – U.O. gestio-
ne giuridica risorse Umane - sede operativa di riMini, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >informazione istituzio-
nale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per strutture complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto 

alla disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto  

della presente selezione,
- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-

i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite 
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigen-
te responsabile del competente dipartimento o unità operativa. 
l’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi 
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale. 

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della direttiva regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute 
nella deliberazione del garante per la protezione dei dati persona-
li n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, 
i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale. A tale fine ai candidati ver-
rà richiesto, con la lettera di convocazione al colloquio, l’inoltro 
del curriculum stesso in formato aperto pdF-A.

6) Autocertificazione 
A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 

2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipa-
zione a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, 
 ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificativo:  
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la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda
la domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

la domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che-
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali 
allegati e copia di documento valido di identità personale del can-
didato (diMensiOne MAssiMA del MessAggiO 50Mb), 
all’indirizzo pec concorsirn@pec.auslromagna.it

l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “do-
manda avviso SC Neurologia Ospedale di Rimini di_______ 
(indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati 
in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di po-
sta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 

valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria 
anche se indirizzata alla pec aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (spid) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta pec-id). nel caso in cui il candidato invii più 
volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quella 
trasmessa per ultima.

in alternativa la domanda di partecipazione e la documenta-
zione ad essa allegata potrà essere:

- consegnata a mano entro il termine di scadenza del bando 
all’Azienda Usl della romagna - U.O. gestione giuridica ri-
sorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di RIMINI, Via 
Coriano n. 38, Rimini - entro il termine di scadenza del bando, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30. è  richiesta la fotocopia (fronte 
retro) di un documento di identità del candidato in corso di vali-
dità. All’atto della presentazione della domanda viene rilasciata 
apposita ricevuta. si precisa che gli operatori non sono abilitati né 
tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi  
allegati;

- spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata con 
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl del-
la Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio 
Concorsi sede operativa di Rimini, Via Coriano, n. 38, 47924 
– rimini (rn). la busta deve contenere un’unica domanda di 
partecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde di even-
tuali disguidi che ne potrebbero derivare. la busta inoltre dovrà 
recare la dicitura “domanda avviso sc neurologia Ospedale di 
Rimini di________. Alla domanda deve essere allegata la foto-
copia (fronte e retro) di documento valido di identità personale 
del candidato. la domanda si considera prodotta in tempo uti-
le se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante. L’Azienda non assume 
alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipen-
dente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza  
maggiore.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione
la commissione di valutazione è composta dal diretto-

re sanitario dell’Azienda Usl della romagna e da 3 direttori 
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di struttura complessa nella disciplina oggetto della presente 
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal Mi-
nistero della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di 
strutture complesse nell’ambito di Aziende della regione emi-
lia-romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato 
e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di struttura complessa in regione diversa.

il sorteggio è pubblico e si terrà presso U.O. gestione giuri-
dica risorse Umane, piazza leonardo sciascia n. 111- cesenA, 
il secondo mercoledì successivo alla scadenza del termine uti-
le per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; 
qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo gior-
no successivo non festivo. l’eventuale ripetizione del sorteggio, 
fino al completamento della Commissione, sarà effettuata pres-
so la medesima sede, ogni mercoledì successivo con inizio alle 
ore 9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il 
primo giorno successivo non festivo.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

la commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
la terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel 
colloquio.

il punteggio per la valutazione del cUrricUlUM verrà ri-
partito come segue: 

Esperienze professionali: massimo punti 30 
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica: massimo punti 10 

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno  

presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità  
scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate: 
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

la commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

i candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. la mancata presentazione 
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione. 
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10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88  
del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico. 
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico
l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra 
riportate. nell’ambito della terna, il direttore generale potrà no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, 
della legge della regione emilia-romagna n. 29/2004.

l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. la data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

l’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 
dirigenza Medica e veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del d. lgs. 30/6/2003, n. 196 non-
ché del regolamento europeo n. 679/2016; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle 
procedure selettive. gli stessi potranno essere messi a disposi-
zione di coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse  

nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
chiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e successive 
modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei diritti di 
cui all’art. 7 del d.lgs. 196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i da-
ti che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il 
completamento, la cancellazione o il blocco in caso di violazio-
ne di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per 
motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori previ-
sti relativamente alla procedura di che trattasi.

13) Disposizioni varie
l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di revocare, 

sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non dar 
corso all'attribuzione del relativo incarico, oltre che per ragioni 
di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislati-
vi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete 
ospedaliera o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

I suddetti processi di ridefinizione degli assetti organizza-
tivi aziendali e di riordino delle strutture ospedaliere sulla base 
del d.M. 70/2015 e delle correlate disposizioni regionali (dgr 
2040/2015), potranno altresì rendere in futuro necessari successivi 
adeguamenti con riferimento in particolare agli elementi rappre-
sentati nel profilo oggettivo.

l’Azienda Usl della romagna intende avvalersi della possi-
bilità di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel caso 
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino in 
numero inferiore a tre.

l’Azienda Usl della romagna non intende avvalersi della 
possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura seletti-
va, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’in-
carico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso 
ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata le normativa vigenti in materia.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

la domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del direttore generale. la restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura. 

trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

la presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

il responsabile del procedimento è la dott.ssa Federica dio-
nisi, direttore U.O. gestione giuridica risorse Umane.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica risorse 
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Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini – Via Coria-
no n. 38, Rimini - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 
alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - 
tel. 0541/707796 o collegarsi al sito internet www.auslromagna.
it >informazione istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni 
>concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per strutture complesse, 

ove potranno reperire copia del presente bando, il modello della 
domanda, nonché copia del fabbisogno che caratterizza la strut-
tura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo.

Il DIrettore u.o.

Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArMA

cOncOrsO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di Collaboratore tecnico professionale cat. 
D - settore professionale - Ingegnere Biomedico per il Servi-
zio Ingegneria clinica

in attuazione della deliberazione del direttore generale  
n. 36 del 16/1/2019 dell’Azienda Usl di parma, esecutiva ai sen-
si di legge, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per

n. 1 posto di: collaboratore tecnico professionale - settore 
professionale - ingegnere Biomedico – cat. d.

lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
d.p.r. 220/2001.

in applicazione dell'art. 7, punto 1, d.leg.vo 30/3/2001,  
n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne 
per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età (legge n. 127 del 
15/5/1997).

non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti generali e specifici di ammissione 
per la presentazione delle domande e l’ammissione al con-

corso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di concorso: 

cittadinanza italiana di uno degli stati membri dell’U.e. o di 
altra nazionalità. sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani 
non appartenenti alla repubblica. i cittadini degli stati membri 
dell’U.e. o di altra nazionalità nella domanda di ammissione al 
concorso dovranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-

za o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
Lauree triennali conseguite ai sensi del DM 4/8/2000 appar-

tenenti alle seguenti classi:
- 08 laurea in ingegneria biomedica - elettronica
- 09 laurea in ingegneria biomedica – clinica - elettrica 
lauree conseguite ai sensi del vecchio ordinamento univer-

sitario, ai sensi del dM 22/5/1995 art. 4:
- laurea in ingegneria elettrica

- laurea in ingegneria elettronica indirizzo biomedica
- laurea in ingegneria medica
- laurea ingegneria clinica 
Ovvero
lauree specialistiche in ingegneria, conseguite ai sensi del 

nuovo ordinamento universitario, (dM 509/99) appartenenti al-
le seguenti classi:

- 31/s ingegneria elettrica
- 26/s ingegneria biomedica – clinica - medica
- 32/s ingegneria elettronica indirizzo biomedica 
Ovvero
lauree magistrali in ingegneria, conseguite ai sensi del nuo-

vo ordinamento universitario, (dM 270/04) appartenenti alle 
seguenti classi:

- LM 28 ingegneria elettrica
- lM 21 ingegneria biomedica – clinica - medica
- lM 29 ingegneria elettronica indirizzo biomedica 
Abilitazione professionale. 
Domanda di ammissione
la domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta 

semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Usl di parma nei modi e nei termini previsti.

nella domanda (allegata al presente bando) gli aspiranti do-
vranno dichiarare:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4. di non aver avuto condanne penali e di non aver proce-

dimenti penali in corso; ovvero le eventuali condanne penali 
riportate e i procedimenti penali in corso; (costituirà causa di 
esclusione dal concorso/selezione aver riportato condanne penali 
che comportino interdizione dai pubblici uffici o avere proce-
dimenti penali in corso per reati, in caso di condanna, possano 
comportare l’interdizione dai pubblici uffici).

5. il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorità;

6. i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Am-
ministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato 
servizio presso pubbliche Amministrazioni;

7. le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5 D.P.R. n. 
487/94). Chi ha titolo a riserva/preferenza o precedenza, deve di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni 
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relati-
vi documenti probatori, pena l’esclusione del relativo beneficio. 
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8. la lingua straniera su cui sostenere la verifica;
9. il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspiran-

te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale 
recapito telefonico. in caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a). 

i requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma.

la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 
determina l’esclusione dal concorso.

 I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonchè l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove di esame previste dal presente bando. 

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4 e dell'art. 678, comma 9, 
del d.lgs 66/2010 del nuovo codice dell'Ordinamento Milita-
re, con il presente concorso, si determina una frazione di riserva 
di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verrà cumulata 
ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei 
prossimi provvedimenti di assunzione. 

tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
dlgs. 30/6/2003, n. 196 per le parti ancora valide, in quanto non 
in contrasto con il reg. Ue 2016/679 (regolamento europeo per 
la protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il ri-
ferimento normativo fondamentale in materia; la presentazione 
della domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candi-
dati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle 
procedure finalizzate alla selezione. 

Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 

pervenire esclusivamente nei modi seguenti:
- Mezzo del servizio pubblico postale al seguente indiriz-

zo: Azienda USL di Parma – Area Giuridica Ufficio Concorsi 
– Via Gramsci n.14 – 43125 Parma; a tal fine FA FEDE il timbro 
a data dell'ufficio postale di partenza con oggetto: «domanda di 
ammissione al concorso collaboratore tecnico professionale – in-
gegnere biomedico».

ovvero
- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certi-

ficata (PEC) personale, entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it con 
oggetto: «domanda di ammissione al concorso collaboratore tec-
nico professionale – ingegnere biomedico».

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf e 
fotocopia di documento di identità in corso di validità, in cui il 
candidato attesti che ciascun documento, specificatamente elen-
cato nella dichiarazione stessa, corrisponde all’originale.

l’invio dei documenti in altro formato o carente della di-
chiarazione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei 
titoli allegati.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

è  esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande di partecipazione inviate a mezzo pec, e relativi 

allegati, dovranno pervenire, a pena di esclusione dal concorso, 
entro le ore 12,00 del 30 giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell'estratto del presente bando nella gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

l'eventuale riserva di invio successivo di documenti è pri-
va di effetto.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio non vengono prese in considerazione le 
domande spedite in data antecedente o successiva a quella di vi-
genza del bando (Pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale). 

i candidati hanno l’onere di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo presso i quali ricevere le comunicazioni relative alla 
procedura concorsuale; l’Azienda Usl non si assume alcuna re-
sponsabilità per la dispersione di documentazione in conseguenza 
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né 
per eventuali disguidi o ritardi di consegna della posta. 

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-

vono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione dei titoli, ivi compreso 
un curriculum formativo e professionale, redatto su carta libe-
ra datato e firmato.

si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum 
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità così come previsto dall’art. 40 – comma 1 – del 
DPR 445/2000, così come modificato dall’art. 15 Legge 12 no-
vembre 2011, n. 183. (punto 10 della domanda di partecipazione 
allegata al presente bando).

le dichiarazioni rese dal candidato nel curriculum devono 
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione; l’omissio-
ne anche di un solo elemento comporta la non valutazione del 
titolo autocertificato. 

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli atti 
di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli 
artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000. Eventuali certificati allegati al-
la domanda di partecipazione al concorso si considerano nUlli.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione 
Allegata alla domanda di partecipazione, il candidato può 

presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unita-
mente a fotocopia semplice di un proprio documento di identità 
in corso di validità:

(l’omissione, in allegato alla domanda della copia del pro-
prio documento d’identità determina l’impossibilità di valutare 
i titoli dichiarati).
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- una “dichiarazione sostitutiva di certificazione” per autro-
certificare gli stati, fatti e qualità personali tassativamente 
indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (stato di famiglia, 
iscrizione in albi professionali, titolo di studio, qualifica pro-
fessionale, titolo di specializzazione, di abilitazione, ecc.); 

- una “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà” per auto-
certificare gli stati, fatti e qualità personali non espressamente 
indicati nel citato art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
attività di servizio, borse di studio, incarichi libero-profes-
sionali, attività di docenza, frequenza corsi di formazione, di 
aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari, confor-
mità all’originale di copie di pubblicazioni). 
la dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determi-

nato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero 
professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, part-time con relati-
va percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. 

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.

il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purchè il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale.

non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, un elenco 
dei documenti e dei titoli presentati.

si rende noto che il candidato potrà ritirare la documenta-
zione presentata solo dopo 60 giorni dalla pubblicazione della 
graduatoria di merito nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-romagna o, anche prima, qualora non si sia presentato alle 
prove d’esame. trascorsi 3 anni dall’approvazione della gra-
duatoria, l’Amministrazione procederà alla distruzione della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. 

Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice, nominata secondo le moda-

lità previste dagli artt. 6 e 44 del d.p.r. 27/3/2001, n. 220, è 
composta da un dirigente del ruolo professionale con funzioni 
di Presidente, da due operatori del profilo messo a concorso e dal  
segretario.

i due operatori (uno scelto dal direttore generale ed uno 
designato dal collegio di direzione di cui all’art. 17 del d.lgs. 
30/12/1992, n. 502 e ss.mm.ii.) sono individuati fra il personale 
in servizio presso le unità sanitarie locali o le aziende ospeda-
liere o gli enti di cui all’art. 21, comma 1, situati nel territorio 
della regione.

la commissione esaminatrice, ove necessario, potrà essere 
integrata da membri aggiunti per l’accertamento della conoscenza 
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 
e della lingua straniera. 

Convocazione candidati e prove d'esame 
i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima 
prova, non meno di quindici giorni prima della prova scritta ed 
almeno 20 giorni prima della prova pratica ed orale così come 
previsto dall’art. 7 del D.P.R. 483/1997.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
Prova scritta:  relazione su argomenti relativi alle materie 

inerenti al profilo messo a concorso o soluzione di una serie di 
quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie stesse

Prova pratica:  Esecuzione di tecniche specifiche o predi-
sposizioni di atti attinenti alla qualificazione richiesta.

Prova orale:  colloquio nelle materie delle prove scritte. 
Verifica dell’idoneità, oltre che di elementi di informatica, 

della conoscenza almeno iniziale della lingua inglese (le verifi-
che di idoneità non concorrono all’attribuzione del punteggio 
della prova orale).

la prova scritta e la prova pratica potranno consistere nella 
soluzione di quesiti a risposta multipla/sintetica.

il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30.

il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 14/20. 

Valutazione titoli e prove d'esame
i punteggi per i titoli e le prove d’esame sono complessiva-

mente 100, così ripartiti:
- 30 punti per i titoli
- 70 punti per le prove di esame 
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- punti 14,00 titoli di carriera 
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- punti 3,00 titoli accademici e di studio 
- punti 3,00 pubblicazioni e titoli scientifici
- punti 10,00 curriculum formativo professionale 
i punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 20 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale 
la determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve 

essere effettuata prima delle prove d’esame e, ai fini della valu-
tazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito 
d’ammissione al concorso, che non sono oggetto di valutazione, 
la commissione deve attenersi ai principi indicati nell’art. 11 del 
d.p.r. 27/3/2001, n. 220.

saranno valutati, prima della correzione degli elaborati, i ti-
toli dei soli candidati presenti alla prova scritta. 

Graduatoria 
la graduatoria di merito viene formulata con l’osservanza, 

a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del dpr 
487/94, e successive modificazioni. è  escluso dalla graduatoria 
il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove 
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.

secondo quanto previsto dall’art. 3 legge 127/1997, così co-
me integrato dall’art. 2 Legge 191/1998, se a conclusione delle 
operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più can-
didati conseguono pari punteggio, è preferito il candidato più 
giovane di età.

sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 68/99, o da altre disposi-
zioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore 
di particolari categorie di cittadini.

A tal proposito i candidati, per usufruire del beneficio previ-
sto dalla Legge 68/99, devono dimostrare di essere iscritti nello 
specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovar-
si in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della 
Legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando, mediante 
produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria 
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve o che 
abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne 
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

la graduatoria del concorso, previo accertamento della su-
a regolarità, è approvata dal direttore generale dell’Azienda è 
immediatamente efficace e verrà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della regione emilia-romagna che, secondo i contenuti 
della Legge Finanziaria n. 244 del 24/12/2007, art. 3, comma 87, 
rimarrà valida per un termine di tre anni dalla data della pubbli-
cazione e potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che, successivamente ed 
entro tale termine, si renderanno vacanti o che verranno istituiti 
nonché, per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di inca-
richi e supplenze a tempo determinato nella medesima posizione 
funzionale e disciplina disponibili per assenza o impedimento  
del titolare. 

Adempimenti e nomina dei vincitori 
l’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-

tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a 
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, nel termine 
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuate dall’amministrazione dovesse emergere la non veridicità 
del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze  
penali.

la nomina del vincitore e la sua assunzione in servizio po-
tranno essere temporaneamente sospese o comunque rimandate in 
relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle 
assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possi-
bilità di deroga ed, in ogni caso, restano subordinate ai vincoli 
derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limi-
tazioni alle assunzioni nell’ambito del ssn.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis 
del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sa-
nitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel 
rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di 
contratto individuale, ai sensi del vigente ccnl.

il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui dura-
ta e modalità sono disciplinate dal vigente ccnl.

con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale delle Aziende sanitarie. 

Disposizioni varie 
per tutto quanto non espressamente previsto dal presente ban-

do si fa riferimento alle vigenti normative in materia.
l’Azienda si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pub-

blico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i termini del 
presente bando, nonchè modificare, revocare o annullare il ban-
do stesso.

per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
all'Area Giuridica – Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Parma 
– via gramsci n.14 – parma (telefono 0521/971213-971216) ne-
gli orari di apertura al pubblico: il lunedì dalle ore 10.00 alle ore 
12.00 e il martedì e in giovedì anche dalla ore 14.30 alle ore 16.30.

Il DIrettore

elena saccenti

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

cOncOrsO

Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Collabo-
ratore Amministrativo Professionale Settore Legale - Cat. D

Avviso importante per i candidati
si precisa ed evidenzia che l’art. 35 comma 5-bis del d.lgs. 

30/3/2001, n. 165 e s.m.i. prevede che i vincitori di concorso 
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pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per un 
periodo non inferiore a cinque anni.

l’Azienda U.s.l. di reggio emilia, pertanto, in applicazione 
di tale disposizione normativa, nei primi cinque anni successivi 
alla stipula del contratto individuale di lavoro non concederà 
assensi a mobilità volontaria o a comandi verso altre pubbliche 
amministrazioni. 

in esecuzione di Atto del direttore del servizio gestione 
giuridica del personale è indetto concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto nel 
profilo professionale di Collaboratore Amministrativo Professio-
nale settore legale - cat. d.

il presente bando è emanato tenendo conto di quanto previsto 
dalla Legge n. 68 del 12/3/1999 «Norme per il diritto al lavoro 
dei disabili» e dal d.lgs. 15/3/2010, n. 66 in materia di riserva 
dei posti per i volontari delle Forze Armate secondo le modalità 
e i termini indicati nel paragrafo “Approvazione e utilizzazione 
della graduatoria” del presente bando.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed, in particolare, al 
d.p.r. 27/3/2001, n. 220 «regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del servizio sanitario 
nazionale».

lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla 
presente selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative 
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Requisiti generali di ammissione 
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno stato membro dell’Unione europea. 
Ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresì, 
partecipare:

- i cittadini degli stati membri dell'Unione europea e i loro 
familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno ce per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria.

b) Incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.

Requisiti specifici di ammissione 
a) diploma di laurea in giurisprudenza conseguito ai sensi 

del previgente ordinamento universitario, ovvero diploma di lau-
rea specialistica afferente alle classi 22/s, 102/s ovvero diploma 
di laurea Magistrale afferente alla classe lMg-01, equiparati ai 
sensi del decreto interministeriale del 9/7/2009;

b) Abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato.
Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-

sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione.

non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;

- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicu-
rezza;

- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-
poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;

- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione;

- coloro che siano stati licenziati da una pubblica Amministra-
zione a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del 
primo contratto collettivo del comparto sanità
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigen-
ti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Prove d'esame
le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: la prova scritta può consistere in un tema o nel-

la soluzione di quesiti a risposta sintetica vertenti sulle seguenti 
materie: diritto civile e procedura civile, diritto penale e proce-
dura penale, diritto amministrativo e giustizia amministrativa, 
responsabilità professionale sanitaria e responsabilità contabi-
le, responsabilità civile verso terzi e responsabilità del datore di 
lavoro, contrattualistica del lavoro, legislazione sanitaria, mo-
delli di gestione dei sinistri derivanti da responsabilità sanitaria 
e tecniche di liquidazione del danno, diritto di accesso e priva-
cy, procedimento di applicazione delle sanzioni amministrative. 

prova pratica: soluzione di un caso inerente una delle mate-
rie oggetto della prova scritta con redazione di apposita relazione 
scritta. 

prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della 
prova pratica. la prova orale comprenderà anche elementi di in-
formatica e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale 
della lingua inglese. 

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 8 del D.P.R. 
27/3/2001, n. 220):

la commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:
- 30 punti per i titoli;
- 70 punti per le prove d’esame; 

i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30.

il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 10
b) titoli accademici e di studio massimo punti 6
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 4
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 10
Domanda di ammissione al concorso e modalità di pre-

sentazione 
la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo  
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lo schema allegato - Mod. A), deve essere rivolta al direttore 
generale dell’Azienda Usl di reggio emilia ed essere inoltra-
ta a pena di esclusione entro il 30° giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella gazzetta uf-
ficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo 
il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

la domanda di partecipazione dovrà essere presentata obbli-
gatoriamente tramite i moduli A (domanda di partecipazione) e B 
(curriculum vitae) allegati al presente bando, che andranno com-
pilati possibilmente a computer con molta precisione, riempiendo 
gli spazi vuoti, seguendo le indicazioni riportate all’interno delle 
singole caselle del modello B e barrando le voci dove richiesto 
e dove occorre. 

l’utilizzo dei moduli allegati evita il rischio di omettere di 
certificare qualche elemento necessario all’ammissione ed utile 
per la valutazione del curriculum e la conseguente assegnazio-
ne del punteggio.

la domanda può essere presentata esclusivamente in uno 
dei seguenti modi:

- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomanda-
ta A.r.) al seguente indirizzo: Azienda Usl di reggio emilia 
– servizio gestione giuridica del personale – via sicilia n. 44 – 
42122 reggio emilia.

la domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termi-
ne indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante. non saranno comunque accettate domande pervenute 
a questa amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scaden-
za, anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettro-
nica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’ Azienda USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.
ausl.re.it , in applicazione del nuovo codice dell’Amministra-
zione Digitale (CAD) – D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

la domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. l’ogget-
to della pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile 
il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

l’inoltro della domanda potrà essere effettuato via pec una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. l’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A.r.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. in alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 

le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso. è esclusa ogni altra forma di presen-
tazione o trasmissione.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la 
propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del dpr n. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 
uno dei paesi dell’Unione europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis D. Lgs n. 165/01 e smi;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso (nella dichiarazione dei 
titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell’istituto presso 
il quale sono stati conseguiti. se il titolo di studio è stato con-
seguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata dalla 
competente autorità)

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal 
candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve 
allegare altresì la copia fotostatica di un documento di identità 
valido, ai sensi del dpr n. 445/2000.

i beneficiari della legge n. 104/92 debbono specificare  
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nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle 
prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di 
tempi aggiuntivi.

per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle 
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere 
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura, e saranno trattati dal medesimo servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successi-
vi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il 
D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini 
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 196/03 e degli 
artt. 15 e sgg. del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di ac-
cedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, 
la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. l’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

l’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale (Mod. B) redatto in forma 
di dichiarazione sostitutiva di cui al d.p.r. n. 445/2000, data-
to e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevedono la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P.A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

oppure
b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’origina-
le mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con 
le modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione  

pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.
restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 

certificati medici e sanitari.
La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-

torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi

necessari alla valutazione degli stessi, l’omissione anche di 
un solo elemento necessario comporta la non valutazione. A tito-
lo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio 
prestato dovrà contenere l’esatta denominazione dell’ente pres-
so il quale è stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro 
(tempo indeterminato/determinato), tempo pieno/part-time (con 
indicazione dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusio-
ne del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario 
per valutare l’attività stessa. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, 
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia 
dell’attività, periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimen-
to della stessa).

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido) solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna l’Ammi-
nistrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.

si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dall’art. 6 d.p.r. 27/3/2001 n. 220 e sarà 
composta in conformità a quanto previsto dall’ art. 44 del dpr 
n. 220 del 27/03/2001.

Ammissione e convocazione dei candidati 
l’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del direttore del servizio gestione giuridica del 
personale.

in caso di numero elevato di candidati, l’Azienda si riserva la 
possibilità di prevedere una prova preselettiva, da svolgersi pri-
ma dell’ammissione dei candidati.
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A tal proposito si precisa che:
- tutti i candidati che fanno domanda di partecipazione al 

presente concorso sono convocati all’eventuale prova pre-
selettiva. la verifica dei requisiti generali e specifici di 
ammissione al concorso avverrà solo per i candidati che 
avranno superato la prova preselettiva, precedentemente al-
lo svolgimento della prova scritta;

- l’assenza del candidato nel luogo e nell’ora stabilite per lo 
svolgimento della prova preselettiva determina l’esclusio-
ne dal concorso;

- la prova preselettiva sarà scritta e consisterà nella risoluzio-
ne, in un tempo predeterminato, di appositi quiz a risposta 
multipla vertenti sulle materie oggetto del presente concor-
so e indicate nel bando;

- il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concor-
re alla formazione del voto finale di merito; 
Qualora si renda necessario lo svolgimento di tale prova pre-

selettiva, ne sarà data comunicazione non meno di 20 giorni prima 
della data fissata per la prova esclusivamente sul sito internet del-
la Azienda interessata. non vi sarà altra forma di comunicazione.

i candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un vali-
do documento d’identità o di riconoscimento ritenuto equivalente 
ai sensi della normativa vigente.

i candidati ammessi saranno convocati alla prova scritta, ai 
sensi dell’art 7 comma 1 d.p.r. 220/2001, mediante pubblicazio-
ne di avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ 
serie speciale “Concorsi ed esami” ” (www.gazzettaufficiale.it).  

non saranno effettuate convocazioni individuali. la manca-
ta partecipazione nella data ed orario indicati nel predetto avviso 
equivarrà a rinuncia. la presentazione in ritardo, ancorché dovuta 
a causa di forza maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione 
dal concorso.

l’Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stes-
sa giornata individuata per l’espletamento della prova scritta. il 
superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il 
mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto pun-
teggio di sufficienza determina la nullità della prova pratica e la 
conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

l’avviso per la presentazione alla prova pratica, qualora la 
stessa non sia effettuata nella stessa giornata individuata per la 
prova scritta, e alla prova orale verrà dato ai candidati almeno 
venti giorni prima di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla 
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet dell’A-
zienda Usl di reggio emilia www.ausl.re.it - – link: bandi gare 
concorsi, alla sezione informazioni.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti 
di documento valido d’identità personale.

Approvazione e utilizzazione della graduatoria 
la graduatoria di merito formulata dalla commissione esa-

minatrice, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto 
condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescrit-
ti per la partecipazione al pubblico concorso e per l'ammissione 
all'impiego, sarà approvata dal direttore del servizio gestione 
giuridica del personale dell’ Azienda Usl di reggio emilia, ed 
è immediatamente efficace.

la graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 

previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando, 
mediante produzione di idonea certificazione.

Si applicano, altresì, le riserve previste dagli artt. 678 e 1014 
del decreto legislativo n. 66 del 15/3/2010 «codice dell’ordi-
namento militare» e successive modificazioni ed integrazioni.

coloro che intendano avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

la graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna e rimarrà vigente per un 
termine di tre anni dalla data di pubblicazione per eventuali co-
perture di posti per i quali il concorso è stato bandito ovvero di 
posti della stessa categoria e profilo professionale che successi-
vamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili. tale 
graduatoria sarà utilizzata, nell’ambito del periodo di validità, an-
che per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato 
e/o a tempo parziale (part-time).

Adempimenti dei vincitori 
i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati chiamati 

in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre nel ter-
mine di giorni trenta dalla data di comunicazione:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute 
nella domanda di partecipazione al concorso per i quali non sia 
prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, pre-

cedenza e preferenza a parità di valutazione.
Tali dichiarazioni potranno essere autocertificate secondo 

quanto previsto dalla normativa vigente.
il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che sa-

ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipulare 
con l’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro indivi-
duale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale del 
comparto del servizio sanitario nazionale attualmente vigente.

il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese. l’assunzio-
ne in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque 
ritardata in relazione alla sussistenza di norme che stabiliscano il 
blocco delle assunzioni.

la partecipazione all’avviso presuppone l’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti  
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in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.s.l. di reg-
gio Emilia e delle loro future eventuali modificazioni.

l'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe. il personale che 
verrà assunto dovrà essere disponibile ad operare presso tutte le 
strutture presenti sul territorio dell’Azienda Usl di reggio emi-
lia (reggio emilia e provincia).

l’Azienda Usl di reggio emilia si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare od annullare il concorso, qualora ne 
rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico in-
teresse concreto ed attuale.

Disposizioni finali 
con la partecipazione al presente bando i candidati si im-

pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli in-
teressati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda Usl di 
reggio emilia: www.ausl.re.it dopo la pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale.  L’estratto del presente bando verrà 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica – I parte – 
iv serie speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di 
partecipazione.

Il DIrettore Del ServIzIo

lorenzo Fioroni

OspedAle di sAssUOlO s.p.A.

cOncOrsO

Avviso di selezione per Medici specialisti in Cardiologia

La Società Ospedale di Sassuolo S.p.A, società a capitale 
misto pubblico/privato, indice una selezione finalizzata all’as-
sunzione di: 
- dirigenti Medici specialisti in cardiologia con contratto a 

tempo indeterminato o determinato a tempo pieno (38 ore/
sett) con impegno e trattamento economico previsto dal 
ccnl della sanità pubblica. 

le candidature potranno essere inviate esclusivamente at-
traverso il sito ufficiale dell’Ospedale di Sassuolo, all’indirizzo:

http://www.ospedalesassuolo.it/category/avvisi-selezio-
ni/, entro le ore 24 di domenica 17 febbraio 2019 

le candidature devono pervenire, corredate, in forma non au-
tocertificata, ed in formato Pdf, della documentazione attestante:
- la laurea in Medicina e chirurgia 
- la specializzazione in cardiologia
-  l’iscrizione al relativo Ordine professionale 
-  il curriculum vitae, datato e firmato, redatto in forma libera 
- la fotocopia di un documento di identità valido. 

Il termine fissato per la presentazione della domanda è pe-
rentorio, l’eventuale invio successivo, anche di documentazione 
integrativa, è priva di effetto.

l’omessa allegazione della documentazione attestante anche 
un solo requisito richiesto per l’ammissione comporta l’imme-
diata esclusione dalla procedura.

Commissione, procedura di selezione e graduatoria finale
la direzione Aziendale nomina la commissione che segui-

rà tutto il processo di selezione.
le candidature verranno sottoposte ad una prima selezione 

basata sulla valutazione dei titoli presentati e del curriculum vitae.
successivamente, i candidati pre-selezionati in base ai tito-

li dovranno sostenere colloqui individuali che si svolgeranno in 
data da stabilirsi.

la commissione al termine dei propri lavori pubblicherà sul 
sito ufficiale del Nuovo Ospedale di Sassuolo una graduatoria 
che potrà essere utilizzata sia per assunzioni a tempo determina-
to che a tempo indeterminato.

la graduatoria avrà validità 12 mesi dalla data della pubblica-
zione sul sito dell’Ospedale di sassuolo e potrà essere prorogato 
per ulteriori 12 mesi in caso di necessità.

con la sottoscrizione della domanda di ammissione alla se-
lezione, il candidato accetterà, senza riserve, tutte le disposizioni 
che regolamentano il presente avviso di selezione.

Il reSponSabIle Del ServIzIo

stefano sazzi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

grAdUAtOriA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del 
conferimento di un incarico di prestazione d’opera in-
tellettuale riservato a Medici specialisti in Medicina del 
Lavoro (approvato con determinazione del SUMAP n. 63  
del 9/01/2019

Cognome e Nome

Argentino Angelo
Bonparola Marta
pantaleo emanuela

Il DIrettore Sumap

Mariapaola gualdrini

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

grAdUAtOriA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del conferi-
mento di un incarico di lavoro autonomo riservato a Laureati 
in Scienze Statistiche esperti nella gestione e nell’utilizzo a fini 
statistici di registri di patologia (approvato con determinazio-
ne del SUMAP n. 141 del 16/1/2019)

Cognome e Nome
casagrande paoloni Angelica
gibertoni dino
Marinelli Francesco
Minguzzi renato
novelli Marco

Il DIrettore Sumap

Mariapaola gualdrini
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

grAdUAtOriA

Concorso pubblico Dirigente Fisico - Disciplina Fisica Sani-
taria. Graduatoria

Graduatoria approvata con atto n. 1101 del 27/12/2018.

N. Cognome e Nome Punti
1. Maddalo Michele 81,0000
2. Orlandi Matteo 77,7500
3. Altabella luisa 76,5500
4. villa raffaele 76,1500
5. sutto Marina 72,1500

Il DIrettore generale

Massimo Fabi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

grAdUAtOriA

Concorso pubblico di Dirigente Medico disciplina Medicina 
e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza. Graduatoria

graduatoria approvata con atto n. 3 del 4/1/2019

N. Cognome e Nome Punti
1. Bologna Alessandra 87,4000
2. Mori giulia 85,0625

Il DIrettore generale

Massimo Fabi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

grAdUAtOriA

Concorso pubblico Dirigente Medico Disciplina Anestesia e 
Rianimazione. Graduatoria

graduatoria approvata con atto n. 9 del 9/1/2019. 

N. Cognome Nome Punteggio
1 pupo simona 87,2000
2 centonze elisa 85,6000
3 padovani elisa 84,4000
4 prevoli Federica 83,0000
5 perrotta Manuela 82,3500
6 cerdelli erika 81,5000
7 pucciarelli serena 81,1500
8 Biondini susanna 80,6000
9 conci eleonora 80,3500
10 salici Fabiana 79,9500
11 Minardi Francesco 79,3500
12 zacchetti lucia 78,4500
13 nicolotti davide 78,1500
14 generali Michela 77,8000
15 de luca laura 77,1833

Il DIrettore generale

Massimo Fabi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

grAdUAtOriA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente 
Medico - Disciplina Ortopedia e Traumatologia. Graduatoria

graduatoria approvata con atto n. 32 del 15/1/2019.

N. Cognome e Nome Punteggio
1. Marenghi letizia 85,5000
2. Aliani davide 84,6500
3. scita giacomo 83,0000
4. liuni Federico Maria 82,1500
5. schiavi paolo 81,2000
6. groppi giulia 80,7000
7. cappa Michele 79,5000
8. corsini tiziana 74,6000
9. gurzi Michele dario 73,6500

Il DIrettore generale

Massimo Fabi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Neurologia (bando 
scaduto il 25/10/2018)

Pos. Cognome e Nome Totale punti su 100
1 terlizzi rossana 87,850
2 padroni Marina 84,820
3 Mancinelli luca 82,870
4 pavolucci lucia 81,830
5 leta chiara 78,640
6 Bartolini Yerma 77,460
7 ganino cristiana 76,390
8 Bracaglia Martina 75,870
9 romoli Michele 75,460
10 Mazzoli sara 73,920
11 de pasqua silvia 73,300
12 naldi ilaria 73,200
13 paolucci Matteo 72,980
14 gentile Mauro 71,310
15 Filippelli enrica 70,230
16 naldi giulia 69,926
17 di vito lidia 67,610
18 girelli Francesca 66,410

Il DIrettore u.o.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assun-
zioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di 
Psichiatria (bando scaduto il 8/11/2018) 

Pos. Cognome Nome Totale
1 Balestri Martina 23,55

Il DIrettore u.o.
Federica dionisi
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

grAdUAtOriA

Graduatorie finali del concorso pubblico, per titoli ed esami, congiunto tra l’Azienda Usl di Bologna, l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Bologna, l’Istituto Ortopedico Rizzoli, l’Azienda Usl di Ferrara e l’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Ferrara per la copertura di n. 5 posti vacanti nel profilo professionale di Collaboratore Professionale 
Sanitario – Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - categoria D (approvate con determinazione del Direttore 
del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 3967 del 28/12/2018)

con determinazione del direttore del servizio Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 3967 del 
28/12/2018 sono state approvate le graduatorie del concorso pubblico, per titoli ed esami, congiunto tra l’Azienda USL di 
Bologna, l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna, l'istituto Ortopedico rizzoli, l’Azienda Usl di Ferrara e l’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Ferrara per la copertura di n. 5 posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario 
di laboratorio Biomedico - cat. d.

Il DIrettore Sumap 
Mariapaola gualdrini
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69,429
10

G
A

U
D

EN
ZI

A
G

N
ESE

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
69,158

11
FRA

SCA
D

O
RE

LU
CREZIA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
69,105

12
CA

RCIO
N

E
CLA

U
D

IA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

69,063
13

ELIA
N

O
EM

I
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

68,919
14

D
I PRIM

A
A

LESSIA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

68,882
15

LISEI
FED

ERICA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

68,679
16

ZA
CCH

IN
O

CA
N

D
ID

O
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

68,508
17

CA
TEN

A
RO

SILVIA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

68,200
18

M
A

N
U

G
U

ERRA
M

A
RIA

 A
G

N
ESE

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
68,000

19
PA

N
D

O
LFO

LU
D

O
VICA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
67,994

20
M

A
STRO

IA
N

N
I

N
ICO

LIN
O

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
67,785

21
G

A
RD

O
SI

CH
IA

RA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

67,668
22

LO
LLI

RO
BERTA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
67,648

23
BO

RTESI
M

A
RA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
67,547

24
CO

LA
N

TO
N

I
A

LESSIA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

67,526
25

CA
SA

D
IO

CRISTIN
A

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
67,515

26
M

ELLO
N

E
A

N
TO

N
IO

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
67,511

27
D

'A
LESSA

N
D

RO
CA

RM
EN

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
67,329

28
CA

RU
SO

SEREN
A

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
67,199

c
o

n
c

o
r

so
 Pu

B
B

lic
o

, Per
 TiTo

li ed
 esa

M
i,   c

o
n

g
iu

n
To

 Tr
a

 a
Zien

d
a

 u
sl d

i B
o

lo
g

n
a

,  a
Zien

d
a

 o
sPed

a
lier

o
-u

n
iVer

siTa
r

ia
 d

i B
o

lo
g

n
a

,  isTiTu
To

 
o

r
To

Ped
ic

o
 r

iZZo
li, a

Zien
d

a
 u

sl d
i Fer

r
a

r
a

 e a
Zien

d
a

 o
sPed

a
lier

o
-u

n
iVer

siTa
r

ia
 d

i Fer
r

a
r

a
,

Per
 la

 c
o

Per
Tu

r
a

 d
i  n

. 5 Po
sTi n

el Pr
o

Filo
 Pr

o
Fessio

n
a

le d
i c

Ps – Tec
n

ic
o

 sa
n

iTa
r

io
 d

i la
B

o
r

a
To

r
io

 B
io

M
ed

ic
o

 – c
a

T. d
                                                                                                           g

r
ad

u
aTo

r
ia au

sl d
i B

o
lo

g
n

a

alleg
aTo

 a) alla determ
inazione n.  3967 del 28/12/2018
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n.
CO

G
N

O
M

E
N

O
M

E
A

M
M

IN
ISTRA

ZIO
N

E
totale punti

note
29

FLO
RID

IA
A

N
TO

N
IN

O
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

67,160
30

BO
CCU

TI
TERESA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
67,104

31
M

A
RCO

LIN
A

LESSIA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

67,084
32

SICU
RELLA

FRA
N

CESCA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

67,032
33

TO
PA

ILA
RIA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
67,000

34
CECCH

IN
I

SA
M

A
N

TA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

66,977
35

PA
SCERI

FED
ERICA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
66,510

36
CA

RLEN
TIN

I
G

IU
SEPPE

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
66,343

37
TA

M
A

G
N

IN
I

STEFA
N

O
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

66,171
38

A
M

A
TO

RO
SA

N
N

A
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

66,137
39

M
A

SSEN
ZI

FED
ERICA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
65,978

40
D

O
N

A
TI

BEA
TRICE

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
65,864

41
IA

N
N

ELLI
SA

RA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

65,755
42

M
ERLO

LID
IA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
65,676

43
M

A
ZZEI

FA
BIO

LA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

65,552
44

A
M

A
TU

LLI
G

RA
ZIA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
65,525

45
SA

N
SO

STI
CA

RM
EN

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
65,310

46
FRA

N
ZE'

FED
ERICA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
65,300

P
47

FRED
D

I
D

ESIREE
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

65,300
48

TREVISA
N

SILVIA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

65,298
49

CO
SO

LI
FRA

N
CESCO

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
65,233

50
CRISTA

N
IN

I
CECILIA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
65,229

51
PA

ZZA
G

LIA
M

A
RTIN

A
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

65,204
52

RA
VA

G
LIO

LI
FED

ERICA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

65,175
53

CU
SIM

A
N

O
CH

IA
RA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
65,030

54
CO

RRA
D

IN
I

VA
LEN

TIN
A

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
64,800

55
BA

LSA
M

O
LA

U
RA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
64,745

56
D

I PIETRO
G

IA
D

A
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

64,738
57

D
U

FRU
SIN

E
ELEO

N
O

RA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

64,626
58

N
A

RD
ELLI

RO
BERTA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
64,560

59
D

E FILIPPO
VITTO

RIA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

64,504
P

60
PIN

A
CO

LI
ELO

ISA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

64,504
61

CO
LLA

G
IO

RG
IA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
64,500

P
62

SA
N

TO
RO

JESSICA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

64,500
P
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n.
CO

G
N

O
M

E
N

O
M

E
A

M
M

IN
ISTRA

ZIO
N

E
totale punti

note
63

A
CCETTU

LLI
A

N
N

A
 M

A
RIA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
64,500

64
N

IPO
TI

ELISA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

64,484
65

SCA
VO

N
E

FERN
A

N
D

O
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

64,440
66

LA
FO

RG
E

LU
CIA

N
A

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
64,273

67
TRA

VERSIN
I

M
IRKO

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
64,021

68
CH

ILLEM
I

G
IO

VA
N

N
A

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
63,994

69
M

A
N

G
IA

RELLI
M

IRIA
M

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
63,985

70
RO

SSI
M

A
RCO

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
63,842

71
CA

STA
G

N
O

ZZI
M

A
RCO

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
63,815

72
SCA

FFID
I

VA
LEN

TIN
A

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
63,794

73
G

RA
SSIN

I
G

ESSICA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

63,700
74

SA
BA

TIN
O

M
A

RIA
 CA

RM
EN

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
63,616

75
A

M
A

TO
SA

LVA
TO

RE
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

63,465
76

IA
N

N
U

CCI
RO

BERTO
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

63,400
77

M
A

G
A

G
N

O
LI

FED
ERICA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
63,300

78
RIBECCA

LILIA
N

A
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

63,208
79

VILLA
N

O
VA

LU
IG

IA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

63,159
80

TO
RRE

ILEN
IA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
62,956

81
BEN

IN
I

D
EBO

RA
H

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
62,932

82
D

I G
IA

CO
M

O
LISA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
62,774

83
CA

LA
FA

TI
M

A
RIA

N
N

A
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

62,627
84

M
A

RTELLO
TTI

SA
RA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
62,500

85
A

N
G

ELIN
I

STEFA
N

IA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

62,317
86

O
TTA

VIA
N

I
LA

U
RA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
62,269

87
FRA

N
CH

IN
I

EU
G

EN
IA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
62,225

88
RO

SELLI
M

A
RTIN

A
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

62,202
89

CA
PITA

N
EO

G
RA

ZIA
N

A
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

62,128
90

D
'A

D
D

IEG
O

A
N

TO
N

IO
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

62,091
91

ZIN
G

O
N

E
M

A
RTA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
62,024

92
PA

LU
M

BO
A

N
TO

N
IA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
62,000

93
CA

LLEG
A

RI
ELEN

A
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

61,938
94

PICCO
TTI

FRA
N

CESCA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

61,915
95

BA
RU

CCA
FED

ERICA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

61,730
96

A
M

A
D

IO
G

IO
VA

N
N

I
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

61,712
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n.
CO

G
N

O
M

E
N

O
M

E
A

M
M

IN
ISTRA

ZIO
N

E
totale punti

note
97

D
E FELICE

CA
RLA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
61,638

98
SCA

RPA
CI

CA
RM

EN
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

61,500
99

CIO
RBA

LU
CILLA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
61,478

100
ZA

VA
RESE

G
IU

LIO
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

61,319
101

PIG
N

A
TA

RO
N

ICO
LETTA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
61,272

102
STA

CCIN
I

BEN
ED

ETTA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

61,252
103

CA
TA

N
IA

LO
REN

ZA
 M

A
RIA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
61,242

104
RO

SSI
SIM

O
N

E
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

61,177
105

PIN
TI

SEREN
A

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
61,050

106
G

A
LLETTA

ELIA
N

A
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

61,039
107

D
I SIM

O
N

E
TIZIA

N
A

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
60,940

108
IERIN

Ò
RO

CCO
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

60,885
109

CH
ECE

A
N

TO
N

IO
 SEBA

STIA
N

O
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

60,878
110

PA
TELLI

VITTO
RIA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
60,873

111
N

U
N

ZIA
TA

A
N

G
ELA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
60,850

112
TO

SI
SILVIA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
60,821

113
M

A
RTELLI

M
O

N
ICA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
60,808

114
CA

RIN
I

VA
LERIA

 M
A

RIA
 A

N
TO

N
ELLA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
60,600

115
M

ILIZIA
CH

IA
RA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
60,575

116
CO

M
EG

N
A

CA
RM

ELA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

60,560
117

M
A

RTIN
O

M
A

RIA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

60,415
118

TIN
TI

FED
ERICA

 CA
RLA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
60,400

119
PA

N
TA

LO
N

E
A

N
TO

N
ELLO

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
60,153

120
TO

CCI
RA

FFA
ELLA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
60,022

121
N

ICO
LETTI

FED
ERICA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
60,004

122
FO

RTE
FRA

N
CESCA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
60,000

P
123

D
I PRA

TO
LA

PA
SQ

U
A

LE
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

60,000
124

A
BA

G
N

A
RO

FED
ERICA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
59,562

125
M

A
RIN

A
CCIO

M
A

RIA
 RO

SA
RIA

 PIA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

59,511
126

RU
BIN

O
LO

REN
ZO

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
59,500

127
D

I SA
LVO

G
IU

SEPPE
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

59,160
128

FIO
REN

ZA
M

A
RIA

N
O

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
59,042

129
CA

G
G

IA
N

ELLO
RO

BERTA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

59,036
130

D
E A

N
TO

N
IIS

M
A

SSIM
O

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
59,021
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n.
CO

G
N

O
M

E
N

O
M

E
A

M
M

IN
ISTRA

ZIO
N

E
totale punti

note
131

BO
N

CIA
RELLI

BEN
ED

ETTA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

59,000
132

IN
G

RA
O

EM
ILIA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
58,928

133
VITELLO

CH
IA

RA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

58,650
134

SA
SSO

LU
IG

I
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

58,630
135

SA
M

PA
O

LO
ELISA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
58,557

136
LA

SO
RELLA

A
N

TO
N

IA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

58,540
137

SA
LIZZA

TO
KA

TIA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

58,525
138

CA
M

O
IRA

N
O

CH
IA

RA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

58,500
139

CA
VA

LLO
RO

M
A

RA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

58,495
140

PO
LVERE

A
LESSIO

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
58,000

P
141

A
REN

A
FRA

N
CESCO

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
58,000

142
A

N
TO

N
U

CCIO
FLA

VIA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

57,913
143

CA
RRA

BBA
A

N
N

A
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

57,830
144

SILECCH
IA

SA
RA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
57,750

145
SA

SSA
N

O
M

ICH
ELE

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
57,700

146
M

A
ZZEI

ILA
RIA

 TERESA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

57,544
147

LA
 RU

SSA
ILA

RIA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

57,520
148

RO
SSI

G
A

BRIELE
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

57,500
149

SA
LTA

FO
RM

A
G

G
IO

FA
BIO

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
57,100

150
RISPO

LI
FED

ERICA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

57,084
151

M
A

RTIN
ELLI

STEFA
N

IA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

57,046
152

BA
RESCH

IN
O

SA
RA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
57,000

153
O

RLA
N

D
O

A
N

TO
N

ELLA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

56,952
154

PIPITO
N

E
LO

REN
A

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
56,568

155
CA

STA
G

N
O

ZZI
SIM

O
N

E
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

56,500
156

PA
N

ERO
VA

LEN
TIN

A
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

55,888
157

SCH
IBU

O
LA

ILA
RIA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
55,752

158
SLISA

RCH
U

K
YU

LIYA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

55,668
159

D
'O

RTA
VA

LEN
TIN

A
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

55,590
160

D
E FIN

IS
M

A
RIA

 CH
IA

RA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

55,500
P

161
M

ED
O

RI
A

N
D

REA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

55,500
162

CA
LÒ

ELEO
N

O
RA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
55,300

163
LA

N
CH

IN
I

CRISTIN
A

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
55,105

164
TED

ESCO
VIN

CEN
ZO

 M
A

RCO
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

55,000
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n.
CO

G
N

O
M

E
N

O
M

E
A

M
M

IN
ISTRA

ZIO
N

E
totale punti

note
165

BRO
VID

A
EM

ILIA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

54,900
166

RU
SSO

ELIA
N

A
 LU

CIA
N

A
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

54,605
167

RU
SCIA

N
O

PA
SQ

U
A

LE
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

54,500
168

G
EN

TILE
FA

BIO
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

53,836
169

CA
LLIG

A
RO

A
N

D
REA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
53,800

170
FA

LCO
N

E
RA

FFA
ELLO

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
53,545

171
D

A
SCA

LU
M

A
RIA

N
A

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
53,424

172
CO

STIN
D

O
RIS A

LEXA
N

D
RA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
53,000

P
173

RA
M

PIN
O

CECILIA
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

53,000
174

CA
RRA

BBA
LA

U
RA

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
52,500

175
FESTA

D
A

RIO
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

51,565
176

RU
SSELLO

ELEN
A

A
zienda U

S
L di B

O
LO

G
N

A
50,958

177
CA

RU
SO

RO
SA

RIO
A

zienda U
S

L di B
O

LO
G

N
A

50,506
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n.
CO

G
N

O
M

E
N

O
M

E
A

M
M

IN
ISTRA

ZIO
N

E
totale punti

note
1

M
O

N
G

ELLI
PA

TRIZIA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

73,454
2

PA
LO

M
BI

M
A

RTA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

73,228
3

CA
REN

O
M

A
RZIA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
73,108

4
ZU

FFA
ELISA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
72,300

5
M

A
RIN

ELLI
LIN

D
A

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
71,714

6
FA

BBRI
CRISTIN

A
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

71,415
7

M
U

RRU
RO

BERTA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

70,525
8

BA
G

LIN
I

D
EBO

RA
H

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
69,744

9
CU

CCU
SO

N
IA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
69,507

10
VISM

A
RRA

A
LICE

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
69,300

11
D

O
RETTO

G
IA

D
A

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
69,094

12
D

U
RA

N
TE

M
A

RTA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

69,000
13

BO
N

A
TTI

FRA
N

CESCO
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

68,712
14

LEM
BO

FRA
N

CESCA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

68,659
15

BO
N

A
LD

I
A

LESSIA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

68,626
16

RO
M

A
N

I
FED

ERICO
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

68,400
17

D
E FILIPPO

A
LESSA

N
D

RO
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

68,252
18

ZA
RO

LA
G

IU
SEPPE

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
68,108

19
SIN

A
G

RA
LETIZIA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
68,027

20
RO

N
CA

RI
ELEN

A
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

68,018
21

FA
CCH

IN
I

BEA
TRICE

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
68,001

22
BA

G
LIO

G
IA

CO
M

O
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

67,710
23

D
U

RA
N

TE
FRA

N
CESCA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
67,681

24
BRIA

N
N

I
D

A
N

IELA
 M

A
RTIN

A
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

67,671

alleg
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c
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 d
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r
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 d
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n
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le d
i c
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n
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r
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 d

i la
B

o
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a
To

r
io
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io

M
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o
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n.
CO

G
N

O
M

E
N

O
M

E
A

M
M

IN
ISTRA

ZIO
N

E
totale punti

note
25

M
IRA

CO
LO

VIO
LA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
67,500

26
BIZZA

RRI
KA

RYN
 G

IU
LIA

N
A

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
67,300

27
CA

VA
LLETTI

CH
IA

RA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

67,007
28

PIA
ZZI

ELISA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

66,926
29

ZA
CCA

N
TI

D
A

N
IELA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
66,836

30
M

O
RLEO

G
IU

LIA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

66,742
31

BU
CA

IO
N

I
M

A
RIKA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
66,704

32
RIN

A
LD

I
CA

RM
ELA

 PIA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

66,652
33

VERN
A

D
A

N
IELA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
66,500

34
M

U
RIN

O
SIM

O
N

A
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

66,496
35

PELLICO
N

I
M

A
RIA

 FRA
N

CESCA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

66,370
36

G
RILLIN

I
M

A
RCO

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
66,027

37
A

IELLO
FRA

N
CESCO

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
65,999

38
CU

SIM
A

N
O

A
LESSA

N
D

RA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

65,700
39

CA
LA

N
D

RIN
O

M
A

RIA
 LA

U
RA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
65,498

40
FIA

CCA
BRIN

O
SA

RA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

65,387
41

A
D

D
EO

A
N

G
ELA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
65,300

42
LA

M
I

PA
O

LO
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

65,284
43

PA
CE

FRA
N

CESCA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

65,204
44

D
A

RA
IO

FILO
M

EN
A

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
65,060

45
FERO

LD
I

FED
ERICO

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
64,882

46
PISA

PIA
D

A
VID

E
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

64,836
47

FA
ZZIN

I
JESSICA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
64,828

48
D

I BELLO
PA

O
LA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
64,626

49
A

D
D

EO
M

A
RIA

LU
ISA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
64,567

50
CO

RD
ELLI

ELEN
A

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
64,500

P
51

BU
STI

CH
IA

RA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

64,500
P

52
CO

CO
VA

LERIA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

64,500
P

53
VESSILLO

M
A

RILEN
A

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
64,500
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n.
CO

G
N

O
M

E
N

O
M

E
A

M
M

IN
ISTRA

ZIO
N

E
totale punti

note
54

PO
RRO

LU
CIA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
64,396

55
LO

M
BA

RD
O

ILEN
IA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
64,200

56
PA

SQ
U

A
RELLA

M
A

RTIN
A

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
64,109

57
VA

LLI
ELEN

A
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

64,046
58

M
A

N
IN

I
N

ICCO
LÒ

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
64,007

59
M

U
CCIN

O
FRA

N
CESCA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
64,000

60
SICU

RO
LA

U
RA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
63,997

61
CREZZIN

I
ILA

RIA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

63,868
62

CA
SA

LI
JEN

N
Y

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
63,739

63
CA

G
IA

N
O

FA
BIO

LA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

63,600
64

RA
N

IERI
A

N
TO

N
IA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
63,595

65
CO

RSA
N

O
SA

M
U

ELE
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

63,400
R

1
66

LA
M

EN
SA

A
N

TO
N

IETTA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

63,356
67

RISICO
PIERA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
63,343

68
ESPO

SITO
ELEN

A
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

63,140
69

M
A

SI
G

IU
SEPPE

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
63,057

70
M

O
N

TESA
N

O
M

A
RIA

 LO
U

RD
ES

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
63,028

71
RO

SETTI
LA

U
RA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
62,837

72
A

BBO
N

A
TO

D
A

RIO
 M

A
SSIM

O
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

62,821
73

CRISCI
M

A
RA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
62,784

74
FA

LLIA
N

O
SILVIA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
62,752

75
D

E FEO
STEFA

N
IA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
62,702

76
A

LFA
N

O
RO

SA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

62,656
77

M
A

N
FRÈ

D
A

N
IELE

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
62,501

78
M

A
G

N
A

N
I

M
A

RTIN
A

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
62,500

79
D

I TO
M

M
A

SO
LO

REN
ZA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
62,443

80
BU

TERA
VERO

N
ICA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
62,234

81
O

RLA
N

D
I

CH
IA

RA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

62,060
82

LA
 M

A
RCA

D
A

N
IELA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
62,000

P
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n.
CO

G
N

O
M

E
N

O
M

E
A

M
M

IN
ISTRA

ZIO
N

E
totale punti

note
83

M
A

D
D

A
LO

N
I

M
A

RICA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

62,000
84

CA
STELLA

N
I

ELISA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

61,933
85

PREN
CIPE

CLA
U

D
IO

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
61,802

86
G

IU
LIA

N
O

LO
RED

A
N

A
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

61,556
87

M
A

ZZEI
LO

REN
ZO

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
61,500

88
LO

RRA
I

D
A

N
IELE

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
61,452

89
BEG

G
IA

TO
LICIA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
61,136

90
LU

CCI
ELEO

N
O

RA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

61,029
91

BA
IESI PILLA

STRIN
I

FED
ERICO

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
61,012

92
PA

SQ
U

IN
ELLI

LID
IA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
60,904

93
SO

N
N

A
TI

G
EM

M
A

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
60,668

94
ISID

O
RI

FED
ERICA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
60,650

95
SA

VA
STA

N
O

RO
BERTA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
60,622

96
G

RA
FFEO

CA
LO

G
ERO

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
60,600

97
CA

LO
SSI

VA
LERIA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
60,529

98
BELVISI

FA
BRIZIO

 N
ICO

LA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

60,504
99

FA
RN

O
CCH

IA
M

A
TTEO

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
60,500

100
VEN

TU
RA

SO
FIA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
60,168

101
IA

N
N

O
TTI

D
A

RIO
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

60,162
102

CA
SSA

N
SEREN

A
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

60,129
103

FA
LA

PPA
FED

ERICA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

60,110
104

M
A

LTA
CO

N
SU

ELO
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

60,109
105

CA
PPELLETTI

ELEN
A

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
60,008

106
G

A
ETA

A
N

N
A

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
60,000

107
A

M
O

RU
SO

CH
RISTIA

N
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

59,794
108

SA
RG

EN
TI

G
IO

RG
IA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
59,652

109
A

RN
A

O
N

U
N

ZIA
TIN

A
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

59,603
110

FRA
N

CESCH
I

VA
N

ESSA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

59,500
111

FO
N

TA
N

ESI
SA

RA
H

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
59,469
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n.
CO

G
N

O
M

E
N

O
M

E
A

M
M

IN
ISTRA

ZIO
N

E
totale punti

note
112

SCIA
RRO

TTA
M

A
RIA

G
RA

ZIA
 A

M
ELIA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
59,419

113
CO

RRA
D

I
SILVIA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
59,326

114
VEN

TU
RA

IREN
E

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
59,038

115
BU

ZZI
SILVIA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
58,626

116
D

E SA
N

TIS
M

ICH
ELA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
58,600

117
D

I RO
SA

VA
N

ESSA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

58,542
118

CICCIA
RELLA

SEBA
STIA

N
O

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
58,492

119
FIU

M
A

RA
IREN

E
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

58,450
120

VERILLI
VIO

LA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

58,339
121

BA
RBI

ILA
RIA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
58,084

122
VICH

I
A

LICE
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

58,075
123

SA
N

TA
N

D
REA

SILVIA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

58,050
124

D
I FO

N
ZO

VITTO
RIA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
58,016

125
G

IO
RD

A
N

O
LU

ISA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

58,000
P

126
D

E LEO
A

LESSIA
 A

RCA
N

G
ELA

 PIA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

58,000
127

TRO
PEPE

ELEN
A

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
57,868

128
PA

CETTI
D

ILETTA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

57,700
129

D
E STEFA

N
O

G
IA

D
A

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
57,542

130
LU

PO
G

A
BRIELLA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
57,500

P
131

BA
RCELLIN

O
A

RIA
N

N
A

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
57,500

132
VA

LLETTA
ELEN

A
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

57,359
133

ESPO
SITO

M
A

U
RIZIO

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
57,305

134
M

O
N

TIRO
N

I
N

A
D

IA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

57,110
135

M
U

CCI
LU

A
N

A
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

57,092
R

1
136

G
IA

CO
BBE

G
IU

LIA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

57,041
137

BELTRA
M

I
BEA

TRICE
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

57,024
138

CA
PRIA

TI
FED

ERICA
 ILEN

IA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

57,000
P

139
A

RD
ILIO

A
D

RIA
N

O
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

57,000
140

LEVO
RA

TO
A

RIA
N

N
A

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
56,752



30-1-2019 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 32

87

n.
CO

G
N

O
M

E
N

O
M

E
A

M
M

IN
ISTRA

ZIO
N

E
totale punti

note
141

SPA
G

N
O

LO
SEBA

STIA
N

O
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

56,704
142

D
A

LM
A

SSO
N

A
LESSA

N
D

RA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

56,661
143

M
A

YELLA
FED

ERICA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

56,500
P

144
M

A
ID

A
CH

IA
RA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
56,500

145
RO

M
EO

SO
FIA

 RO
SA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
56,332

146
G

O
RG

O
G

LIO
N

E
RITA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
56,311

147
PITO

CCH
I

G
IU

LIA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

56,130
148

PILA
TO

FLO
RA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
56,084

149
CRIPPA

FRA
N

CESCA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

56,019
150

CO
ZZO

LIN
O

CA
TERIN

A
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

56,000
151

D
I SERIO

A
LISIA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
55,810

152
SA

LA
A

RIA
N

N
A

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
55,800

153
CU

RIEL
A

N
D

REA
 G

IO
VA

N
N

A
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

55,635
154

PO
N

ZO
N

I
JESSICA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
55,500

155
D

'ELIA
CA

RM
IN

A
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

55,275
156

PED
O

TA
G

RA
ZIA

N
A

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
55,128

157
A

D
O

RN
I

A
LESSIA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
54,926

158
LED

D
A

LO
REN

ZO
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

54,504
159

BRA
CIG

LIA
N

O
A

N
N

A
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

54,500
160

BU
LLO

PA
SQ

U
A

LE
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

54,050
161

PICCIN
ELLI

CH
IA

RA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

54,007
162

FIO
RA

'
ED

O
A

RD
O

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
53,806

163
M

O
RETTI

LA
U

RA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

53,668
164

BA
CILIERI

SA
RA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
53,586

165
IA

N
N

A
N

TU
O

N
I

FRA
N

CESCA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

53,400
166

M
A

N
D

O
RLIN

I
CLA

U
D

IA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

53,084
167

RO
SA

TTO
SA

RA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

52,674
168

BO
N

SI
M

A
RTIN

A
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

52,200
169

LEQ
U

A
G

LIE
LA

U
RA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
52,000
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n.
CO

G
N

O
M

E
N

O
M

E
A

M
M

IN
ISTRA

ZIO
N

E
totale punti

note
170

BISO
LI

N
ICCO

LÒ
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
G

N
A

49,508
171

Q
U
A
RTA

RA
RO

FLA
VIA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

G
N

A
49,126
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n. COGNOME NOME AMMINISTRAZIONE totale punti
1 TORNESE DANIELA Istituto Ortopedico Rizzoli 76,231
2 RUSPAGGIARI GIANLUCA Istituto Ortopedico Rizzoli 70,384
3 BUSCHERINI FRANCESCO Istituto Ortopedico Rizzoli 69,610
4 SCIULLI ENRICA Istituto Ortopedico Rizzoli 67,276
5 BARTOLOTTI ISABELLA Istituto Ortopedico Rizzoli 66,603
6 MELANDRI ILARIA Istituto Ortopedico Rizzoli 65,904
7 CASSI JESSICA Istituto Ortopedico Rizzoli 65,521
8 VICO MARIA Istituto Ortopedico Rizzoli 65,518
9 ALTANA PAOLA Istituto Ortopedico Rizzoli 63,024

10 ASCIONE CRISTIAN Istituto Ortopedico Rizzoli 62,926
11 MARMI FEDERICO Istituto Ortopedico Rizzoli 61,701
12 MARIANI VALENTINA Istituto Ortopedico Rizzoli 61,509
13 CATRAMBONE CINZIA Istituto Ortopedico Rizzoli 61,500
14 BERNUCCI ENRICO Istituto Ortopedico Rizzoli 61,000
15 RIZZO ANDREA DAVIDE Istituto Ortopedico Rizzoli 60,740
16 CONTI ARIANNA Istituto Ortopedico Rizzoli 60,500
17 MAURO DANIELE Istituto Ortopedico Rizzoli 59,602
18 SAMENGO DANIELA MARIA Istituto Ortopedico Rizzoli 59,325
19 VALLONE FABIANA Istituto Ortopedico Rizzoli 57,525
20 NITTOLI TERESA Istituto Ortopedico Rizzoli 57,500
21 D'ALÒ FRANCESCO Istituto Ortopedico Rizzoli 57,222
22 FERRATO MONICA Istituto Ortopedico Rizzoli 55,009
23 NOGAROTTO MANUEL Istituto Ortopedico Rizzoli 54,000
24 CAMMARATA ALDO Istituto Ortopedico Rizzoli 52,025
25 SAMPERI FEDERICA Istituto Ortopedico Rizzoli 52,000
26 RAO ANNA SAVERIA Istituto Ortopedico Rizzoli 51,000

concorso PuBBlico, Per TiToli ed esaMi,   congiunTo Tra aZienda usl di Bologna,  aZienda 
osPedaliero-uniVersiTaria di Bologna,  isTiTuTo orToPedico riZZoli, aZienda usl di Ferrara 
e aZienda osPedaliero-uniVersiTaria di Ferrara,
Per la coPerTura di  n. 5 PosTi nel ProFilo ProFessionale di cPs – Tecnico saniTario di 
laBoraTorio BioMedico – caT. d
                                                graduaToria isTiTuTo orToPedico riZZoli

allegaTo e) alla determinazione n. 3967 del 28/12/2018
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n
CO

G
N

O
M

E
N

O
M

E
A

M
M

IN
ISTRA

ZIO
N

E
totale punti

note
1

G
U

O
LO

TIZIA
N

A
Azienda U

SL di FER
R

AR
A

77,050
2

PA
N

D
ICO

A
N

G
ELA

Azienda U
SL di FER

R
AR

A
71,871

3
D

'A
REN

A
G

IA
CO

M
O

Azienda U
SL di FER

R
AR

A
68,697

4
RU

SSO
ISA

BELLA
Azienda U

SL di FER
R

AR
A

68,414
5

RIZZO
VA

N
ESSA

 VIN
CEN

ZA
Azienda U

SL di FER
R

AR
A

68,161
6

FO
RTIN

O
M

O
N

ICA
Azienda U

SL di FER
R

AR
A

68,000
7

BELLO
N

ZI
SELEN

A
Azienda U

SL di FER
R

AR
A

67,950
8

CO
N

CIN
A

ISA
BELLA

Azienda U
SL di FER

R
AR

A
67,584

9
BO

LZICCO
D

EBO
RA

H
Azienda U

SL di FER
R

AR
A

65,636
10

PERA
ZZO

FRA
N

CESCA
Azienda U

SL di FER
R

AR
A

65,000
11

M
A

N
CIN

ELLI
ELISA

Azienda U
SL di FER

R
AR

A
64,752

12
G

A
LA

VO
TTI

M
O

N
ICA

Azienda U
SL di FER

R
AR

A
63,584

13
CIA

RD
IELLO

G
IA

N
LU

IG
I

Azienda U
SL di FER

R
AR

A
63,066

14
RO

M
O

LI
A

RIA
N

N
A

Azienda U
SL di FER

R
AR

A
63,008

15
CO

RA
TTI

LU
CA

Azienda U
SL di FER

R
AR

A
62,416

16
N

ESTSIA
RYK

D
ZM

ITRY
Azienda U

SL di FER
R

AR
A

62,100
17

D
I PA

D
O

VA
EM

ILY
Azienda U

SL di FER
R

AR
A

61,560
18

PA
LTRIN

IERI
A

RIA
N

N
A

Azienda U
SL di FER

R
AR

A
61,500

19
PU

CCI
ILA

RIA
Azienda U

SL di FER
R

AR
A

61,158
20

D
'A

M
BRO

SIO
PA

SQ
U

A
LE

Azienda U
SL di FER

R
AR

A
60,800

21
M

A
IO

LO
ELEO

N
O

RA
Azienda U

SL di FER
R

AR
A

60,564
22

M
A

RIN
ELLI

RICCA
RD

O
Azienda U

SL di FER
R

AR
A

60,500
23

FA
ZIO

JESSICA
Azienda U

SL di FER
R

AR
A

59,108
24

A
IELLO

G
IO

VA
N

N
A

Azienda U
SL di FER

R
AR

A
58,547

alleg
aTo

 d
) alla determ

inazione n.  3967 del 28/12/2018

c
o

n
c

o
r

so
 Pu

B
B

lic
o

, Per
 TiTo

li ed
 esa

M
i,   c

o
n

g
iu

n
To

 Tr
a

 a
Zien

d
a

 u
sl d

i B
o

lo
g

n
a

,  a
Zien

d
a

 o
sPed

a
lier

o
-

u
n

iVer
siTa

r
ia

 d
i B

o
lo

g
n

a
,  isTiTu

To
 o

r
To

Ped
ic

o
 r

iZZo
li, a

Zien
d

a
 u

sl d
i Fer

r
a

r
a

 e a
Zien

d
a

 o
sPed

a
lier

o
-

u
n

iVer
siTa

r
ia

 d
i Fer

r
a

r
a

,
Per

 la
 c

o
Per

Tu
r

a
 d

i  n
. 5 Po

sTi n
el Pr

o
Filo

 Pr
o

Fessio
n

a
le d

i c
Ps – Tec

n
ic

o
 sa

n
iTa

r
io

 d
i la

B
o

r
a

To
r

io
 B

io
M

ed
ic

o
 – 

c
a

T. d
                                                                                                           g

r
ad

u
aTo

r
ia au

sl d
i Fer

r
ar

a
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n
CO

G
N

O
M

E
N

O
M

E
A

M
M

IN
ISTRA

ZIO
N

E
totale punti

note
25

A
M

A
TO

M
A

RTIN
A

Azienda U
SL di FER

R
AR

A
58,500

P
26

M
A

RIN
O

SA
BRIN

A
Azienda U

SL di FER
R

AR
A

58,500
27

RO
N

CO
N

I
ELEN

A
Azienda U

SL di FER
R

AR
A

58,000
28

PA
RISI

M
A

RCO
Azienda U

SL di FER
R

AR
A

57,566
29

TO
M

A
SI

STEFA
N

O
Azienda U

SL di FER
R

AR
A

57,400
30

ZA
U

RRIN
I

CO
STA

N
ZA

 RITA
Azienda U

SL di FER
R

AR
A

57,125
31

CA
RA

VELLO
VA

LERIA
Azienda U

SL di FER
R

AR
A

57,000
P

32
G

U
G

LIELM
I

FELICE
Azienda U

SL di FER
R

AR
A

57,000
33

M
A

RTIN
O

IREN
E

Azienda U
SL di FER

R
AR

A
56,928

34
D

EL M
O

N
TE

CLA
U

D
IA

Azienda U
SL di FER

R
AR

A
56,500

P
35

D
'A

D
A

M
O

FED
ERICA

Azienda U
SL di FER

R
AR

A
56,500

36
PELLE

M
IRIA

M
Azienda U

SL di FER
R

AR
A

55,500
37

SIG
H

IN
O

LFI
SILVIA

Azienda U
SL di FER

R
AR

A
55,000

38
PA

VEL
M

A
D

A
LIN

A
Azienda U

SL di FER
R

AR
A

53,626
39

SCA
LA

VA
LERIO

Azienda U
SL di FER

R
AR

A
53,525

40
A

M
A

TO
RO

BERTA
Azienda U

SL di FER
R

AR
A

53,500
41

RA
M

A
IO

LI
ELEN

A
Azienda U

SL di FER
R

AR
A

50,205
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N
.

CO
G

N
O

M
E

N
O

M
E

A
M

M
IN

ISTRA
ZIO

N
E

totale punti
note

1
PA

N
TA

N
I

M
A

RIKA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FER

R
AR

A
81,245

2
M

A
N

G
O

LIN
I

A
LESSA

N
D

RA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FER

R
AR

A
71,824

R
1

3
M

A
STRO

IA
N

N
I

CA
TERIN

A
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FER

R
AR

A
71,699

4
M

A
N

G
H

ERIN
I

SA
RA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FER
R

AR
A

71,611
5

M
A

RCH
ETTI

M
A

RG
H

ERITA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FER

R
AR

A
71,162

6
M

O
G

A
VERO

FLA
VIA

 FRA
N

CESCA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FER

R
AR

A
69,646

7
SIM

O
N

CIN
I

SIM
O

N
A

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FER
R

AR
A

69,264
8

M
O

RISI
SIM

O
N

A
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FER

R
AR

A
68,093

9
D

E LO
REN

ZO
CH

IA
RA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FER
R

AR
A

67,938
10

CA
SA

RO
TTI

A
LESSA

N
D

RA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FER

R
AR

A
67,914

11
SA

VIN
I

ELISA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FER

R
AR

A
67,910

12
D

'A
IELLO

LU
CIA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FER
R

AR
A

67,738
13

G
H

ETTI
ELEN

A
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FER

R
AR

A
67,300

14
BRESCIA

TA
N

IA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FER

R
AR

A
66,246

15
CREZZIN

I
ELEO

N
O

RA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FER

R
AR

A
66,050

16
CRO

CIA
RA

A
N

N
A

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FER
R

AR
A

65,504
17

PA
SCU

CCI
A

G
N

ESE
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FER

R
AR

A
65,075

18
BRU

N
I

M
A

RIN
A

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FER
R

AR
A

64,970
19

G
A

LLO
A

RIA
N

N
A

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FER
R

AR
A

64,654
20

A
N

ZA
RO

VA
LEN

TIN
A

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FER
R

AR
A

64,067
21

PA
PA

RELLA
A

M
BRA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FER
R

AR
A

63,720
22

D
I SESSA

M
A

RTIN
A

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FER
R

AR
A

63,600
23

D
IG

IO
RG

IO
D

ELIA
 A

SSU
N

TA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FER

R
AR

A
63,514

24
N

A
RD

IN
I

FED
ERICA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FER
R

AR
A

63,500
25

CESA
RIN

I
ILA

RIA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FER

R
AR

A
62,950

26
A

BEYSIN
G

H
E G

U
N

A
W

A
RD

H
A

N
A

SA
N

D
U

N
I

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FER
R

AR
A

62,721
27

RA
N

IERI
LU

ISA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FER

R
AR

A
62,703

28
BERTO

CCH
I

G
IU

LIA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FER

R
AR

A
62,500

alleg
aTo

 c
) alla determ

inazione n. 3967 del 28/12/2018

c
o

n
c

o
r

so
 Pu

B
B

lic
o

, Per
 TiTo

li ed
 esa

M
i,   c

o
n

g
iu

n
To

 Tr
a

 a
Zien

d
a

 u
sl d

i B
o

lo
g

n
a

,  a
Zien

d
a

 o
sPed

a
lier

o
-u

n
iVer

siTa
r

ia
 d

i B
o

lo
g

n
a

,  isTiTu
To

 
o

r
To

Ped
ic

o
 r

iZZo
li, a

Zien
d

a
 u

sl d
i Fer

r
a

r
a

 e a
Zien

d
a

 o
sPed

a
lier

o
-u

n
iVer

siTa
r

ia
 d

i Fer
r

a
r

a
,

Per
 la

 c
o

Per
Tu

r
a

 d
i  n

. 5 Po
sTi n

el Pr
o

Filo
 Pr

o
Fessio

n
a

le d
i c

Ps – Tec
n

ic
o

 sa
n

iTa
r

io
 d

i la
B

o
r

a
To

r
io

 B
io

M
ed

ic
o

 – c
a

T. d
                                                                                                           g

r
ad

u
aTo

r
ia ao

sP d
i Fer

r
ar

a
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N
.

CO
G

N
O

M
E

N
O

M
E

A
M

M
IN

ISTRA
ZIO

N
E

totale punti
note

29
SPA

D
A

RO
FED

ERICA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FER

R
AR

A
62,154

30
M

O
N

D
A

N
I

ELEN
A

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FER
R

AR
A

62,004
31

SU
CCI LEO

N
ELLI

ELISA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FER

R
AR

A
61,773

32
N

A
N

TISTA
G

IU
SEPPE

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FER
R

AR
A

61,500
33

CA
RU

SO
ILA

RIA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FER

R
AR

A
61,000

R
1

34
PRIVITERA

D
A

N
IELE

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FER
R

AR
A

60,924
35

M
A

ZZO
N

I
M

A
RTIN

A
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FER

R
AR

A
60,526

36
RA

N
A

LLO
LU

CA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FER

R
AR

A
60,500

37
LU

PPI
SILVIA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FER
R

AR
A

60,452
38

RA
CIN

A
CH

IA
RA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FER
R

AR
A

59,037
39

CU
RCIO

EN
RICA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FER
R

AR
A

59,029
40

CO
N

CLU
SIO

SO
FIA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FER
R

AR
A

58,911
41

ELID
I

LA
RA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FER
R

AR
A

58,788
42

LA
N

G
ELLA

TIZIA
N

A
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FER

R
AR

A
58,700

43
SO

LFA
N

ELLI
M

A
RTA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FER
R

AR
A

58,575
44

STEFA
N

ETTI
ELISA

BETTA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FER

R
AR

A
58,500

45
D

'A
N

D
REA

SIM
O

N
E

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FER
R

AR
A

58,452
46

SFREG
O

LA
A

N
N

A
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FER

R
AR

A
58,000

P
47

CA
M

A
RD

A
FED

ERICA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FER

R
AR

A
58,000

48
LO

PRETE
CH

RISTIA
N

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FER
R

AR
A

57,525
49

M
O

N
TED

O
RO

A
N

A
STA

SIA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FER

R
AR

A
57,507

50
M

O
RETTA

PA
O

LA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FER

R
AR

A
57,500

51
CA

TA
N

I
M

A
RICA

 A
N

N
A

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FER
R

AR
A

57,000
P

52
PELLICCIA

RO
BERTA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FER
R

AR
A

57,000
P

53
CA

SO
LA

RI
A

LICE
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FER

R
AR

A
57,000

54
RU

SSO
D

O
M

EN
ICO

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FER
R

AR
A

56,500
P

55
CA

N
D

ILO
RO

FRA
N

CESCA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FER

R
AR

A
56,500

56
CA

RA
N

TO
N

I
M

A
TTEO

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FER
R

AR
A

55,583
57

RIZZI
D

A
N

IELA
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FER

R
AR

A
55,500

58
CO

LO
N

N
A

A
D

RIA
N

A
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FER

R
AR

A
54,505

59
PIG

A
TO

SA
RA

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FER
R

AR
A

54,000
P

60
TO

PA
RIN

I
CESA

RE
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FER

R
AR

A
54,000

61
CA

M
A

RELLA
RICCA

RD
O

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FER
R

AR
A

51,585
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di iMOlA

grAdUAtOriA

Concorso pubblico, per titoli e prove d'esame, per la copertura 
definitiva di n. 1 posto di Dirigente Medico - Gastroenterologia

si rende noto che con determinazione del direttore del 
servizio Unico Metropolitano Amministrazione del personale 
(SUMAP) n. 18 adottata in data 15/1/2019, è stata approvata, 
così come sotto riportata, la graduatoria finale del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura definitiva di n. 1 posto 
di dirigente Medico – gastroenterologia.

N. Cognome e Nome Punti Su 100
1 calì Anna 88,193
2 calvanese claudio 86,725
3 dabizzi emanuele 85,680
4 Buonfiglioli Federica 78,625
5 Mandolesi daniele 73,865
6 gazzola Alessia 71,426
7 Arena rosario 69,500

Il DIrettore Sumap
Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

grAdUAtOriA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1  
posto nella posizione funzionale di “Dirigente Medico – Di-
sciplina di Ortopedia e Traumatologia”. Graduatoria finale

Posiz. Cognome Nome Punteggio
1° pinto Fabrizio 85.50
2° rotundo giorgio 83.60
3° sulcis giovanni 82.00
4° de pascali gian luigi 80.10
5° caminiti domenico 79.60

Il DIrettore

Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

grAdUAtOriA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di  
n. 1 posto nella posizione funzionale di “Dirigente Medico – 
Disciplina di Gastroenterologia”. Graduatoria finale

Posiz. Cognome Nome Totale
1 soriani paola 87.6000
2 gabbani tommaso 87.2100
3 deiana simona 86.3000
4 vavassori sara 85.2500
5 Marsico Maria 83.5500
6 Marocchi Margherita 81.1000
7 Franco giusi 80.0200
8 Mangiafico santi 79.1000
9 cilona Antonio 77.6000
10 parmeggiani Francesca 74.9000

Il DIrettore

Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico - Discipli-
na: Anatomia patologica

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, a n. 1 posto di “dirigente medico” – disciplina: Anato-
mia patologica - espletato dalla intestata Azienda Unità sanitaria 
Locale e approvata con atto n. 8 del 9/1/2019. 

 Pos.  Cognome e Nome  Punti
 1° Maffi Aldo 85,739/100
 2° Monaco rodolfo 81,918/100
 3° veccia norman 80,360/100
 4° Brigati Francesca 65,198/100
 5° Amato Michelina Maria carla 64,228/100

Il DIrettore f.f.
Mario giacomazzi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - Discipli-
na: Ginecologia e Ostetricia

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per 
il conferimento di incarichi a tempo determinato di “dirigente 
medico” – disciplina: ginecologia e ostetricia – espletato dalla 
intestata Azienda Unità sanitaria locale, approvata con atto n. 20  
dell’11/1/2019. 

Pos.  Cognome e Nome  Punti
 1° di rubbo stefania 26,043
 2° vetrano cristina 25,860
 3° etabong Jeremiah esua 17,908

Il DIrettore f.f.
Mario giacomazzi

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

grAdUAtOriA

Graduatorie finali del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
congiunto tra Istituro Ortopedico Rizzoli, AUSL Bologna, AO-
SP Bologna, AUSL Imola, AUSL Ferrara e AOSP Ferrara, per 
la copertura di n. 6 posti di Collaboratore professionale sani-
tario - Fisioterapista (Cat. D)

si rende noto che con determinazione del direttore del 
servizio Unico Metropolitano Amministrazione del personale 
(SUMAP) n. 3928 del 21/12/2018, sono state approvate 6 gradua-
torie finali, una per ogni Amministrazione aderente, del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, congiunto tra l'istituto Ortopedico 
rizzoli, l’Azienda Usl di Bologna, l’Azienda Ospedaliero Uni-
versitaria di Bologna, l’Azienda Usl di imola, l’Azienda Usl 
di Ferrara e l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara per 
la copertura di n. 6 posti di collaboratore professionale sanitario 
Fisioterapista – cat. d.

Il DIrettore Sumap
Mariapaola gualdrini
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PO
S.

CO
GN

O
M

E
N

O
M

E
TO

TALE
opzione Azienda / N

ote
1

RU
GGIERO

AN
TO

N
IO

73,520
Istituto O

rtopedico Rizzoli

2
KEHISH ALIAN

 
CHEM

ASIAB
IREN

E
71,736

Istituto O
rtopedico Rizzoli

3
BERARDIN

ELLI
M

ARIA CHIARA
71,204

Istituto O
rtopedico Rizzoli

4
RU

ISI
RICCARDO

70,624
Istituto O

rtopedico Rizzoli
5

PECCERILLO
VIN

CEN
ZO

70,585
Istituto O

rtopedico Rizzoli
6

BERARDO
ILARIA

70,147
Istituto O

rtopedico Rizzoli
7

ABBRU
ZZESE

ALIDA
69,730

Istituto O
rtopedico Rizzoli

8
GU

ERRIN
I

CLIZIA
69,013

Istituto O
rtopedico Rizzoli

9
AN

SALO
N

I
FRAN

CESCA
68,649

Istituto O
rtopedico Rizzoli

10
BARBIERI

LAU
RA

68,334
Istituto O

rtopedico Rizzoli
11

GALLO
AN

GELA
68,035

Istituto O
rtopedico Rizzoli

12
SAN

TO
IEM

M
A

VIN
CEN

ZO
68,025

Istituto O
rtopedico Rizzoli

13
CAPASSO

FABIO
67,833

Istituto O
rtopedico Rizzoli                   R1

14
BIZZO

CCHI
FEDERICA

67,826
Istituto O

rtopedico Rizzoli
15

PO
LITO

RAFFAELE
67,688

Istituto O
rtopedico Rizzoli

16
RIGHIN

I
VALERIO

67,600
Istituto O

rtopedico Rizzoli

ALLEGATO
 A) ALLA DETERM

IN
AZIO

N
E N

. 3928 DEL 21.12.2018
CO

N
CO

RSO
 PU

BBLICO
, PER TITO

LI ED ESAM
I, CO

N
GIU

N
TO

 
tra Azienda U

SL di Bologna,  Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di Bologna,  Azienda U
SL di Im

ola,  Istituto O
rtopedico Rizzoli, Azienda U

SL di 
Ferrara e Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di Ferrara

PER LA CO
PERTU

RA DI  N
. 6 PO

STI  N
EL PRO

FILO
 PRO

FESSIO
N

ALE DI 
CO

LLABO
RATO

RE  PRO
FESSIO

N
ALE  SAN

ITARIO
 – FISIO

TERAPISTA – CAT. D

GRADU
ATO

RIA FIN
ALE 

per ISTITU
TO

 O
RTO

PEDICO
 RIZZO

LI
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17
CAN

N
ARO

ZZO
AGO

STIN
O

67,590
Istituto O

rtopedico Rizzoli
18

ESPO
SITO

ERM
ELIN

DA
66,481

Istituto O
rtopedico Rizzoli

19
PICERN

O
ELEN

A
66,391

Istituto O
rtopedico Rizzoli

20
IN

N
O

CEN
TI

GIU
LIA

66,318
Istituto O

rtopedico Rizzoli                   P
21

RICCI
BELIN

DA
66,318

Istituto O
rtopedico Rizzoli

22
AM

ADU
CCI

FRAN
CESCA

66,172
Istituto O

rtopedico Rizzoli
23

M
U

SIAN
I

LAU
RA

65,937
Istituto O

rtopedico Rizzoli
24

BALIN
T

KIN
GA

65,807
Istituto O

rtopedico Rizzoli
25

BELLICCHI
M

ELISSA
65,470

Istituto O
rtopedico Rizzoli

26
GRECO

RO
BERTO

65,307
Istituto O

rtopedico Rizzoli
27

RASPAN
TI

DAVIDE
65,058

Istituto O
rtopedico Rizzoli

28
LAU

RO
M

ARIA CHIARA
65,040

Istituto O
rtopedico Rizzoli

29
SAN

TO
LI

GIU
LIAN

A
64,375

Istituto O
rtopedico Rizzoli

30
ZAN

ETTI
VERO

N
ICA

64,283
Istituto O

rtopedico Rizzoli
31

BU
RIO

LI
AN

N
A

63,875
Istituto O

rtopedico Rizzoli
32

DI DO
M

EN
ICO

M
AU

RO
63,773

Istituto O
rtopedico Rizzoli

33
PESCATO

RE
CLAU

DIA
63,559

Istituto O
rtopedico Rizzoli

34
CAN

TARELLI
LAU

RA
63,206

Istituto O
rtopedico Rizzoli

35
PERN

IO
LA

FRAN
CESCA

62,896
Istituto O

rtopedico Rizzoli
36

FREGN
AN

SIM
O

N
E

62,875
Istituto O

rtopedico Rizzoli
37

SAM
ARITAN

I
ELEO

N
O

RA
62,193

Istituto O
rtopedico Rizzoli

38
KAU

R
KIRAN

DEEP
61,462

Istituto O
rtopedico Rizzoli

39
SCIALAN

CA
AN

N
A

61,382
Istituto O

rtopedico Rizzoli
40

FARIN
A

DALILA
61,050

Istituto O
rtopedico Rizzoli

41
FAVALO

RO
BERN

ARDO
61,043

Istituto O
rtopedico Rizzoli

42
BARTO

LIN
I

ALESSAN
DRO

60,820
Istituto O

rtopedico Rizzoli
43

GALLETTI
LAU

RA
60,717

Istituto O
rtopedico Rizzoli

44
M

ASU
LLO

AGO
STIN

A
60,628

Istituto O
rtopedico Rizzoli

45
TIBU

RZI
M

ATTIA
60,028

Istituto O
rtopedico Rizzoli

46
RO

FFI
GIU

LIA
60,024

Istituto O
rtopedico Rizzoli

47
CAPELLIN

I
LU

CA
59,210

Istituto O
rtopedico Rizzoli

48
VALEN

TIN
I

VERO
N

ICA
59,073

Istituto O
rtopedico Rizzoli

49
PIZZU

TI
N

O
EM

I
58,688

Istituto O
rtopedico Rizzoli
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50
N

EGRO
AN

GELA
58,196

Istituto O
rtopedico Rizzoli

51
LASCIARREA

M
ARCO

58,183
Istituto O

rtopedico Rizzoli
52

D'O
RIO

DAVIDE
58,105

Istituto O
rtopedico Rizzoli

53
CO

N
DO

RELLI
M

ARCO
57,497

Istituto O
rtopedico Rizzoli

54
SARDAN

O
GIAN

LU
CA

57,492
Istituto O

rtopedico Rizzoli
55

ARM
ELLIN

I
SILVIA

57,458
Istituto O

rtopedico Rizzoli
56

M
ARIN

I
M

ICHELE
56,860

Istituto O
rtopedico Rizzoli

57
TO

M
ASI

ELISA
56,543

Istituto O
rtopedico Rizzoli

58
PO

ZZATI
RICCARDO

56,528
Istituto O

rtopedico Rizzoli
59

CO
CO

ZZA
GIU

LIA
56,487

Istituto O
rtopedico Rizzoli

60
SETTE

RO
SALIN

DA
56,425

Istituto O
rtopedico Rizzoli

61
PO

LI
STEFAN

IA
56,300

Istituto O
rtopedico Rizzoli

62
ESPO

SITO
M

ARCO
 CARLO

56,067
Istituto O

rtopedico Rizzoli
63

LEN
ZI

BEATRICE
54,426

Istituto O
rtopedico Rizzoli

64
CARAM

ADRE
AN

ITA
54,210

Istituto O
rtopedico Rizzoli

65
ZECCHIN

ATO
EN

RICO
53,906

Istituto O
rtopedico Rizzoli

66
CERRITO

PAO
LO

53,227
Istituto O

rtopedico Rizzoli
67

AN
TO

N
IELLA

LU
CA

52,835
Istituto O

rtopedico Rizzoli
68

PIAN
TIN

I
FABIO

 LU
CA

52,372
Istituto O

rtopedico Rizzoli
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PO
S.

CO
GN

O
M

E
N

O
M

E
TO

TALE
opzione Azienda

1
CABRIN

I
LAU

RA
79,245

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
2

M
ARIAN

U
CCI

LU
CA

77,327
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

3
M

ETTA 
FRAN

CESCHELLI
GIACO

M
O

74,931
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

4
M

ACCAFERRI
SERGIO

74,314
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

5
SEDDIO

DAN
IELA

73,441
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

6
CICO

TTI
ALBERTO

73,244
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

7
VISIN

TIN
ISABELLA

72,820
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

8
LAN

N
A

ALESSAN
DRO

72,531
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

9
LAM

BERTIN
I

SILVIA
71,591

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
10

ALBO
N

I
GIAN

N
I

70,271
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

11
N

ARDI
CLAU

DIA
70,081

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
12

FAN
TECCHI

SILVIA
69,557

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
13

VALERIAN
I

ALESSIO
69,556

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
14

BELLO
PEDE

AN
TO

N
ELLA

69,521
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

ALLEGATO
 B) ALLA DETERM

IN
AZIO

N
E n. 3928 DEL 21.12.2018

CO
N

CO
RSO

 PU
BBLICO

, PER TITO
LI ED ESAM

I, CO
N

GIU
N

TO
 

tra Azienda U
SL di Bologna,  Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di Bologna,  Azienda U

SL di Im
ola,  Istituto O

rtopedico Rizzoli, Azienda U
SL di 

Ferrara e Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di Ferrara
PER LA CO

PERTU
RA DI  N

. 6 PO
STI  N

EL PRO
FILO

 PRO
FESSIO

N
ALE DI 

CO
LLABO

RATO
RE  PRO

FESSIO
N

ALE  SAN
ITARIO

 – FISIO
TERAPISTA – CAT. D

GRADU
ATO

RIA FIN
ALE 

per AZIEN
DA U

SL di BO
LO

GN
A
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15
GAGGIO

LI
TERESA

69,052
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

16
ARCHETTI

LAU
RA

68,976
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

17
SALVATI

LAU
RA

68,856
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

18
PEN

TA
GIU

SEPPE
68,831

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
19

FO
RM

EN
TI

SILVIA
68,613

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
20

GIAQ
U

IN
TA

PAO
LA

68,608
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

21
SPRO

CCATI
IREN

E
68,487

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
22

N
ERI

M
ARIA LETIZIA

68,082
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

23
M

ASETTI
FRAN

CESCA
68,031

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
24

SCHIAVO
N

ICO
LO

'
68,022

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
25

RIZZICA
ALESSAN

DRA
67,793

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
26

M
U

GN
AI

CHIARA
67,774

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
27

M
ARGO

TTO
LO

REN
ZA

67,646
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

28
CAFARO

ELISA
67,419

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
29

SALADIN
I

GIAN
LU

CA
67,413

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
30

DIAN
A

RO
BERTO

67,286
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

31
BU

TERA
CHIARA

67,186
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

32
SICILIAN

O
VITO

67,150
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

33
PIO

TTO
M

ATTEO
67,029

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
34

FO
RLAN

I
GABRIELE

67,006
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

35
BRAVI

AN
DREA

66,994
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

36
CO

SSIDEN
TE

N
ICO

LETTA
66,800

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
37

N
O

T
RICCARDO

66,792
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

38
DE VITO

EM
AN

U
ELA

66,604
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

39
GHISLAN

DI
PIETRO

66,534
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

40
ZO

CCO
LILLO

LO
REDAN

A
66,165

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
41

GIO
RGI

AN
DREA

66,056
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

42
VIALLI

CARLO
66,037

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
43

CESARIN
O

M
ICHELA

65,828
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

44
FRAN

CIN
I

TO
M

M
ASO

65,770
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

45
CECCARIGLIA

M
AILA

65,538
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

46
DI M

O
N

TE
FEDERICA

65,512
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

47
BRACCIO

PALM
IN

A
65,413

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A



30-1-2019 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 32

100

48
FAN

TIN
I

ALICE
65,236

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
49

RO
DIO

SIM
O

N
E

65,125
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

50
SABBATO

FEDERICA
65,031

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
51

REN
ELLA

DAN
IELA

64,679
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

52
BERN

ARDI
AN

DREA
64,291

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
53

SEN
TIM

EN
TI

FEDERICA
64,141

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
54

LAN
DU

ZZI
VALEN

TIN
A

64,116
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

55
RO

LATTI
CHIARA

64,064
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

56
ARTIO

LI
GIU

LIA
64,061

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
57

M
O

N
TAN

ARI
FEDERICA

64,059
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

58
SCO

PECE
M

ICHELE
64,000

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
59

CHIESA
M

ARIA FRAN
CESCA

63,934
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

60
PAGLIARI

GIU
LIA

63,845
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

61
AU

GU
STI

GIAN
M

ARCO
63,831

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
62

BJELICA
IVAN

A
63,765

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
63

FALCO
M

O
N

ICA
63,500

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
64

TU
RCHI

GABRIELE
62,679

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
65

AN
DREO

LI
VALEN

TIN
A

62,583
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

66
CERN

IGLIA
GIO

RGIO
62,490

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
67

DI FRAIA
FRAN

CESCA
62,351

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
68

PRO
SPERI

FRAN
CESCA

62,338
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

69
D'APREA

M
ARIARO

SARIA
62,169

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
70

TERZU
O

LI
LEO

N
ARDO

62,069
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

71
DE PASCALI

FEDERICA
61,954

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
72

SAFIN
A

FRAN
CESCO

61,905
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

73
BRESCIA

AN
GELICA

61,875
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

74
LIPPI

CRISTIAN
61,837

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
75

IN
TU

RRI
ALESSAN

DRA
61,800

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
76

BIFERI
FRAN

CESCA
61,724

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
77

D'O
RIO

FILO
M

EN
A CO

N
CETTA

61,632
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

78
PIAZZA

PIERO
61,611

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
79

BO
ARELLI

VIRGIN
IA

61,457
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

80
BAIETTI

ALESSAN
DRO

61,410
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A
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81
BADIALI

FRAN
CESCA

61,371
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

82
VITTIGLIO

AN
DREA

61,312
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

83
RO

TARU
CAM

ELIA
61,225

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
84

AN
GILERI

VIN
CEN

ZA VALEN
TIN

A
61,106

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
85

M
O

RRO
N

E
RICCARDO

61,077
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

86
ELIA

RO
SELLIN

A
60,678

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
87

M
O

LAN
DIN

I
CAM

ILLA
60,544

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
88

RO
SELLA

M
ARIA CARM

ELA
60,341

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
89

ALU
ISIO

AN
N

ALISA
60,312

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
90

DO
N

ATI
PERLA

60,304
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

91
GILLI

STEFAN
IA

60,285
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

92
ZO

CCA
STEFAN

O
60,000

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
93

ZAN
ETTE

LAU
RA

59,820
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

94
BU

RBELLO
ILARIA

59,675
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

95
CO

STAN
TIN

I
LAU

RA
59,636

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
96

D'AM
ARIO

ILARIA
59,225

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
97

SAN
TO

VITO
LEO

N
ARDO

59,067
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

98
PIO

LI
ALESSIA

59,036
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

99
FAGGI

M
ARIN

A
59,000

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
100

ERCO
LAN

O
ALDAN

A PAO
LA

58,905
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

101
ALBERTI

BARBARA
58,590

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
102

FAN
TIN

GIO
RGIA

58,091
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

103
M

IRRI
CATERIN

A
58,000

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
104

CAM
PI

M
ARCO

57,968
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

105
RO

SATI
DAVIDE

57,175
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

106
CAM

ILLI
CARLO

TTA
57,108

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
107

M
AZZU

CA
ELVIRA

57,038
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

108
AN

SELM
I

RO
SALIN

DA
56,654

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
109

BATTISTIN
I

GIU
LIA

56,052
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

110
N

ICO
LO

'
AN

GELA
55,688

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
111

BEN
EDETTI

GRETA
55,419

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
112

PISAN
I

FEDERICA
55,174

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
113

DELLO
 IACO

VO
N

ICO
LA

55,146
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A
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114
VIN

CI
M

ARIA
54,216

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
115

TAFU
RO

M
ARIAGRAZIA

54,031
Azienda U

SL di BO
LO

GN
A

116
FIRLEA

IO
N

U
T N

ICU
SO

R
53,371

Azienda U
SL di BO

LO
GN

A
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PO
SIZ.

CO
GN

O
M

E
N

O
M

E
TO

TALE
opzione Azienda

1
LISI

DIEGO
77,424

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

2
M

AGHIN
I

BARBARA
75,650

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

3
DE GIO

RGIO
M

ARIA GRAZIA
75,285

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

4
FAGN

AN
I

M
ASSIM

ILIAN
O

74,019
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
GN

A
5

GO
VO

N
I

CHIARA
73,333

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

6
M

ASERATI
LAU

RA
72,601

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

7
ALBAN

O
AN

GELA
72,341

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

8
BERTI

M
ARTIN

A
71,975

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

9
VILLAN

I
GIO

VAN
N

I
71,047

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

10
VIGN

O
ZZI

SIM
O

N
A

70,571
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
GN

A
11

GO
N

DO
N

I
ELEO

N
O

RA
69,501

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

12
HAQ

AQ
I

ARTU
R

69,257
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
GN

A
13

BO
RGHI

SARA
69,020

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

14
CAN

CELLIERE
RO

BERTA DO
N

ATA
68,332

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

15
GEN

TILE
AN

TO
N

ELLA
68,266

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

ALLEGATO
 C) ALLA DETERM

IN
AZIO

N
E N

. 3928 DEL 21.12.2018

CO
N

CO
RSO

 PU
BBLICO

, PER TITO
LI ED ESAM

I, CO
N

GIU
N

TO
 

tra Azienda U
SL di Bologna,  Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di Bologna,  Azienda U

SL di Im
ola,  Istituto O

rtopedico Rizzoli, Azienda U
SL di 

Ferrara e Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di Ferrara
PER LA CO

PERTU
RA DI  N

. 6 PO
STI  N

EL PRO
FILO

 PRO
FESSIO

N
ALE DI 

CO
LLABO

RATO
RE  PRO

FESSIO
N

ALE  SAN
ITARIO

 – FISIO
TERAPISTA – CAT. D

GRADU
ATO

RIA FIN
ALE 

per AZIEN
DA O

SPEDALIERA U
N

IVERSITARIA di BO
LO

GN
A
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16
ISAN

I
BEN

EDETTA
68,155

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

17
PEDRIN

I
GIU

LIA
67,868

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

18
LO

VICARIO
CARLO

67,590
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
GN

A
19

M
AN

TO
GABRIELE M

ARIO
67,250

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

20
VEN

TU
RO

LI
FRAN

CESCA
67,224

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

21
CO

LIVA
M

ARGHERITA
66,988

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

22
GU

ARN
IERI

JESSICA
66,946

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

23
GO

LIN
ELLI

M
ILEN

A
66,469

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

24
M

O
TISI

GIU
SEPPE

66,151
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
GN

A
25

GALAVO
TTI

M
ARIA BEATRITCE

66,130
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
GN

A
26

CO
RRADI

VALEN
TIN

A
65,949

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

27
FO

GLIAN
I

LU
DO

VICA
65,931

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

28
VAN

DI
SO

FIA
65,889

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

29
GHERARDIN

I
SARA

65,578
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
GN

A
30

M
IN

ARIN
I

GIU
LIA

65,570
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
GN

A
31

M
O

RELLI
M

ARCO
65,262

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

32
FIO

RAN
I

BEATRICE
65,235

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

33
GRAN

DI
AN

N
A

65,012
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
GN

A
34

CO
RTESI

CLAU
DIA

64,872
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
GN

A
35

M
U

RGAN
TE

SIM
O

N
A

64,841
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
GN

A
36

CO
CO

ZZA
CATIA VALEN

TIN
A

64,538
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
GN

A
37

M
AIN

IN
I

CARLO
TTA

64,460
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
GN

A
38

FRATAN
TO

N
IO

SIM
O

N
E

63,726
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
GN

A
39

DI VITO
M

ARIA RITA
63,634

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

40
LEU

RIN
I

GIU
LIA

63,411
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
GN

A
41

PERTO
SA

FILO
M

EN
A

63,379
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
GN

A
42

BISSO
N

DEBO
RAH

63,181
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
GN

A
43

CO
RVASCE

VIN
CEN

ZO
62,587

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

44
DIU

RN
O

M
ARIA

62,559
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
GN

A
45

CERCATO
RO

BERTA
62,550

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

46
M

O
LLI

ALESSIA
62,371

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

47
CALZO

LARI
SABIN

A
62,046

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

48
CARU

SI
SILVIA

61,647
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
GN

A
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49
BO

N
DIO

LI
FRAN

CESCA
61,123

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

50
DO

N
ATI

M
ARTIN

A
61,030

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

51
REBECCHI

GIU
LIA

60,960
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
GN

A
52

GO
ZZI

CHRISTIAN
60,933

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

53
TESSITO

RE
M

ARIAN
N

A
60,773

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

54
O

RLAN
DO

GIAN
M

ARCO
60,690

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

55
SCARAN

ELLO
SIM

O
N

A
60,614

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

56
LAM

A
ERIKA

60,487
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
GN

A
57

PESCE
O

RIAN
A

60,436
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
GN

A
58

CO
CCIA

TERESA
59,835

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

59
ISERAN

I
VIRGIN

IA
59,700

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

60
M

ILAN
O

ITALO
59,631

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

61
DEL BIAN

CO
EM

ILY
59,509

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

62
LU

CARELLI
PIERGIO

RGIO
59,500

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

63
PRESTA

SARA
59,208

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

64
VERO

N
ESI

DAVIDE
59,081

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

65
RAGN

O
FRAN

CESCO
58,908

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

66
LIU

M
BRU

N
O

CHIARA
58,521

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

67
BALDO

N
ICCO

LO
'

58,259
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
GN

A
68

SGU
EGLIA

AN
TO

N
IO

58,128
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
GN

A
69

ELIA
FRAN

CESCO
58,025

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

70
RIN

ALDI
ILARIA

57,822
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
GN

A
71

N
APPO

CARO
LIN

A
57,792

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

72
CO

N
DRO

'
ALESSAN

DRO
57,755

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

73
SIM

EO
N

E
FILO

M
EN

A
57,169

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

74
SCIARRETTA

VERO
N

ICA
56,240

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

75
BIZZARRI

SO
FIA

56,136
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
GN

A
76

N
U

ZZO
FRAN

CESCA
55,811

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

77
BATTIN

I
AN

N
A

55,300
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
GN

A
78

CU
CCARIN

I
FILIPPO

55,029
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
GN

A
79

PU
CELLO

ALESSAN
DRA

54,821
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
GN

A
80

ALCAM
ISI

IREN
E

54,697
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
GN

A
81

M
AN

IERI
VAN

ESSA
54,500

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A
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82
SU

RIAN
O

ILARIA
54,337

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

83
SBRACCIA

AN
N

A CHIARA
54,273

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

84
DALLA CHIU

SA
GIAN

LU
CA

53,552
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
GN

A
85

SCALA
RO

SSAN
A

53,546
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
GN

A
86

ZIN
N

O
FRAN

CESCA
52,531

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di BO
LO

GN
A

87
CAN

FO
RA

RO
BERTO

50,000
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di BO

LO
GN

A
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PO
S.

CO
GN

O
M

E
N

O
M

E
TO

TALE
opzione Azienda   /  N

O
TE

1
SCARPA

AN
TO

N
ELLA

75,527
Azienda U

SL di IM
O

LA 
2

FU
RFARO

ALICE
73,856

Azienda U
SL di IM

O
LA 

3
SEN

ATO
RE

RO
BERTA

72,253
Azienda U

SL di IM
O

LA 
4

O
TTAVIAN

I
M

ARIA EM
AN

U
ELA

71,958
Azienda U

SL di IM
O

LA 
5

RAN
GO

FERN
AN

DA
71,827

Azienda U
SL di IM

O
LA 

6
DELLA PASQ

U
A

CHIARA
71,814

Azienda U
SL di IM

O
LA 

7
FRASSIN

ETI
SARA

71,481
Azienda U

SL di IM
O

LA 
8

TEN
AN

ERIKA
71,351

Azienda U
SL di IM

O
LA 

9
CAVALLARO

M
ICHELE

70,729
Azienda U

SL di IM
O

LA 
10

JESU
FRAN

CESCA
69,813

Azienda U
SL di IM

O
LA 

11
FO

N
TAN

A
M

ARICA
68,857

Azienda U
SL di IM

O
LA 

12
RU

CAJ
O

RIN
DA

68,776
Azienda U

SL di IM
O

LA 
13

M
O

N
TI

M
ARIA SEREN

A
68,751

Azienda U
SL di IM

O
LA 

14
SAM

I
STEVEN

 JO
SEPH

68,532
Azienda U

SL di IM
O

LA 
15

ZAN
IBO

N
I

LETIZIA
68,204

Azienda U
SL di IM

O
LA 

16
ZO

LI
GIU

LIA
67,920

Azienda U
SL di IM

O
LA 

ALLEGATO
 D) ALLA DETERM

IN
AZIO

N
E N

. 3928 DEL 21.12.2018
CO

N
CO

RSO
 PU

BBLICO
, PER TITO

LI ED ESAM
I, CO

N
GIU

N
TO

 
tra Azienda U

SL di Bologna,  Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di Bologna,  Azienda U
SL di Im

ola,  Istituto O
rtopedico Rizzoli, Azienda U

SL di 
Ferrara e Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di Ferrara

PER LA CO
PERTU

RA DI  N
. 6 PO

STI  N
EL PRO

FILO
 PRO

FESSIO
N

ALE DI 
CO

LLABO
RATO

RE  PRO
FESSIO

N
ALE  SAN

ITARIO
 – FISIO

TERAPISTA – CAT. D

GRADU
ATO

RIA FIN
ALE 

per AZIEN
DA U

SL di IM
O

LA
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17
GIAN

STEFAN
I

ISABELLA
67,575

Azienda U
SL di IM

O
LA 

18
RO

M
ITI

M
ARTIN

A
67,408

Azienda U
SL di IM

O
LA 

19
PALAZZI

GIU
LIA

67,030
Azienda U

SL di IM
O

LA 
20

VECCHI
DAN

IELA
66,825

Azienda U
SL di IM

O
LA 

21
VITIELLO

M
ARIA AN

N
A

65,810
Azienda U

SL di IM
O

LA 
22

M
O

N
TALTI

VIO
LA

65,397
Azienda U

SL di IM
O

LA 
23

SILVAGN
I

FRAN
CESCA

64,885
Azienda U

SL di IM
O

LA 
24

GO
LLIN

I
ALICE

64,803
Azienda U

SL di IM
O

LA 
25

O
LES

BARBARA
64,702

Azienda U
SL di IM

O
LA 

26
CAM

BIU
ZZI

JESSICA
64,574

Azienda U
SL di IM

O
LA 

27
VEN

TU
RO

LI
M

AU
RA

64,514
Azienda U

SL di IM
O

LA 
28

GO
LIN

ELLI
DAN

IRA
64,397

Azienda U
SL di IM

O
LA 

29
CAVALLO

PAO
LA

64,301
Azienda U

SL di IM
O

LA 
30

BARDU
CCI

CLAU
DIA

64,029
Azienda U

SL di IM
O

LA 
31

PIERM
ATTEI

AN
N

ALISA
63,946

Azienda U
SL di IM

O
LA 

32
SERVIDEI

ALESSIA
63,559

Azienda U
SL di IM

O
LA 

33
FU

SCO
M

ARTIN
A

63,290
Azienda U

SL di IM
O

LA 
34

BARBIERI
FRAN

CESCA
62,531

Azienda U
SL di IM

O
LA 

35
N

AN
N

I
FABIA

62,472
Azienda U

SL di IM
O

LA 
36

TRAM
O

N
TI

GIU
LIA

62,185
Azienda U

SL di IM
O

LA 
37

SEN
ESE

DAN
IELA

61,577
Azienda U

SL di IM
O

LA 
38

RO
SSI

ELEN
A

61,350
Azienda U

SL di IM
O

LA 
39

GALEO
TTI

VERO
N

ICA
60,989

Azienda U
SL di IM

O
LA 

40
O

RCHI
DAN

IELE
60,944

Azienda U
SL di IM

O
LA 

41
GIU

N
TA

SARA
60,694

Azienda U
SL di IM

O
LA 

42
N

ERI
EN

RICO
 GABRIELE

60,657
Azienda U

SL di IM
O

LA 
43

PADU
A

FABRIZIO
60,631

Azienda U
SL di IM

O
LA 

44
DI M

AU
RO

ADA
60,211

Azienda U
SL di IM

O
LA 

45
CASSAN

I
IVO

59,886
Azienda U

SL di IM
O

LA 
46

RU
GGIERI

VALERIO
59,400

Azienda U
SL di IM

O
LA          R2

47
M

O
N

DRO
N

E
GIO

VAN
N

A
58,493

Azienda U
SL di IM

O
LA 

48
GALEO

N
E

LAU
RA

56,897
Azienda U

SL di IM
O

LA 
49

M
ARTIN

I
GIU

LIA
56,140

Azienda U
SL di IM

O
LA 
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50
CO

N
GIU

STA
M

ARTIN
A

55,731
Azienda U

SL di IM
O

LA 
51

DIM
ITRI

AN
N

ALAU
RA

54,673
Azienda U

SL di IM
O

LA 
52

ZAPPARO
LI

SARA
53,071

Azienda U
SL di IM

O
LA 

53
DI SAN

TE
STEFAN

IA
52,804

Azienda U
SL di IM

O
LA 



30-1-2019 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 32

110

PO
S.

CO
GN

O
M

E
N

O
M

E
TO

TALE
opzione Azienda

1
GRASSO

FRAN
CESCA

66,128
Azienda U

SL di FERRARA
2

IM
PERATO

GEN
N

ARO
64,071

Azienda U
SL di FERRARA

3
SCO

GN
AM

IGLIO
M

ARIN
A

62,333
Azienda U

SL di FERRARA
4

ZAM
AN

A
LIN

DA
62,304

Azienda U
SL di FERRARA

5
DI STEFAN

O
AN

N
U

N
ZIATA

62,200
Azienda U

SL di FERRARA
6

LU
PARESI

M
AN

DIZA
60,961

Azienda U
SL di FERRARA

7
FIM

O
GN

ARI
ADRIAN

A
60,951

Azienda U
SL di FERRARA

8
SCARO

N
I

FLAVIA
59,752

Azienda U
SL di FERRARA

9
M

ARTIN
O

N
ATALE

57,585
Azienda U

SL di FERRARA
10

SARAGO
N

I
M

IRIAM
57,075

Azienda U
SL di FERRARA

11
RO

SATI
SARA

57,051
Azienda U

SL di FERRARA
12

FABBRI
M

ATTEO
54,127

Azienda U
SL di FERRARA

13
M

ILAN
I

ALESSAN
DRO

52,882
Azienda U

SL di FERRARA
14

BASSIN
I

GIACO
M

O
52,712

Azienda U
SL di FERRARA

15
BIASIO

DAVIDE
52,319

Azienda U
SL di FERRARA

ALLEGATO
 F) ALLA DETERM

IN
AZIO

N
E N

.3928 DEL 21.12.2018

CO
N

CO
RSO

 PU
BBLICO

, PER TITO
LI ED ESAM

I, CO
N

GIU
N

TO
 

tra Azienda U
SL di Bologna,  Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di Bologna,  Azienda U

SL di Im
ola,  Istituto O

rtopedico Rizzoli, Azienda U
SL di 

Ferrara e Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di Ferrara
PER LA CO

PERTU
RA DI  N

. 6 PO
STI  N

EL PRO
FILO

 PRO
FESSIO

N
ALE DI 

CO
LLABO

RATO
RE  PRO

FESSIO
N

ALE  SAN
ITARIO

 – FISIO
TERAPISTA – CAT. D

GRADU
ATO

RIA FIN
ALE 

per AZIEN
DA U

SL di FERRARA
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PO
S.

CO
GN

O
M

E
N

O
M

E
TO

TALE
opzione Azienda

1
DI BERN

ARDO
ARIAN

N
A

78,058
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FERRARA

2
M

ARTIN
U

ZZI
CARLO

TTA
74,998

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FERRARA
3

FIO
CCHI

ELISA
72,324

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FERRARA
4

M
ARASCHIO

STEFAN
O

71,948
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FERRARA

5
BRO

N
DI

LAU
RA

71,766
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FERRARA

6
CARPEN

TE
M

ICHELA
71,108

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FERRARA
7

M
AIELLA

M
ARIA

70,338
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FERRARA

8
CO

LLA
VALERIA

69,376
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FERRARA

9
RO

N
CARATI

FEDERICA
69,356

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FERRARA
10

PEN
N

ACCHIO
M

ARIAN
N

A
67,933

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FERRARA
11

PO
CATERRA

GIU
LIA

67,540
Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di FERRARA

12
BATTISTELLA

ELISA
67,275

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FERRARA
13

PAN
ARO

M
ARIN

A
67,250

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FERRARA
14

RABU
AZZO

FABRIZIA
66,988

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FERRARA
15

M
ILAN

O
FRAN

CESCA
66,617

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FERRARA
16

BARBIERI
RO

BERTO
66,263

Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di FERRARA

ALLEGATO
 E) ALLA DETERM

IN
AZIO

N
E n. 3928 DEL 21.12.2018

CO
N

CO
RSO

 PU
BBLICO

, PER TITO
LI ED ESAM

I, CO
N

GIU
N

TO
 

tra Azienda U
SL di Bologna,  Azienda O

spedaliero-U
niversitaria di Bologna,  Azienda U

SL di Im
ola,  Istituto O

rtopedico Rizzoli, Azienda U
SL di 

Ferrara e Azienda O
spedaliero-U

niversitaria di Ferrara
PER LA CO

PERTU
RA DI  N

. 6 PO
STI  N

EL PRO
FILO

 PRO
FESSIO

N
ALE DI 

CO
LLABO

RATO
RE  PRO

FESSIO
N

ALE  SAN
ITARIO

 – FISIO
TERAPISTA – CAT. D

GRADU
ATO

RIA FIN
ALE 

per AZIEN
DA O

SPEDALIERO
-U

N
IVERSITARIA di FERRARA
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17
PO

LARA
CO
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

sOrteggiO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

si rende noto che alle ore 9 del primo lunedì successivo al-
la data di scadenza dei presenti bandi avrà luogo presso la sede 
di questa Azienda Unità sanitaria locale di piacenza – via An-
guissola, 15 – il pubblico sorteggio dei componenti da nominare 
nella commissione esaminatrice del seguente pubblico concorso:

 - n. 1 posto di dirigente medico – disciplina: Medicina e 
chirurgia d’accettazione e d’urgenza 

riservato al personale precario ai sensi dell’art. 6 comma 4 dpcM 
6/3/2015.

i sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

Il DIrettore f.f.
Mario giacomazzi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

BOrsA di stUdiO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l’asse-
gnazione di una borsa di studio presso il Servizio Formazione, 
Ricerca e Innovazione

in applicazione del regolamento aziendale per il conferi-
mento di Borse di studio, approvato con deliberazione 73 del 
23/4/2018, l’Azienda Ospedal iero-Universitaria di Modena 
procederà all’assegnazione di una Borsa di studio, per la realiz-
zazione del progetto denominato: “Le sperimentazioni profit e no 
profit in Azienda Ospedaliero-Universitaria: la valutazione del ri-
schio durante la verifica della fattibilità locale” presso il Servizio 
Formazione, ricerca e innovazione.

Requisiti specifici per la partecipazione 
- laurea in Medicina e chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi 
- specializzazione in igiene e Medicina preventiva 

la Borsa di studio avrà durata di due anni ed un compenso 
lordo annuo onnicomprensivo di €. 27.649,77 che sarà versato 
in rate mensili, dietro attestazione, da parte del responsabile del 
progetto, in ordine allo svolgimento dell’impegno del borsista.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici collocati 
in quiescenza. per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, 
il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
- cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del dpcM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 l. 97/13

- godimento dei diritti civili e politici 
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
- Idoneità fisica all’impiego 
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo  

potenzialmente, conflitto di interessi con Azienda Ospeda-
liero Universitaria di Modena. 
l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

Al borsista verrà chiesto di svolgere attività di valutazione 
del rischio eseguita durante la verifica della fattibilità degli studi 
clinici con l’obiettivo di: identificare, valutare, controllare il ri-
schio, analizzando i problemi relativi alla gestione delle risorse 
della sperimentazione; formulare raccomandazioni per l'organiz-
zazione, oltre a revisionare e collaborare alla stesura dei protocolli 
clinici nel rispetto delle disposizioni e risorse aziendali.

la Borsa di studio, volta a sostenere l’attività di studio, ri-
cerca e specializzazione, non configura, né potrà mai configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Modena, non è cumulabile con altre borse di studio o incarichi, 
né con stipendi o retribuzioni continuative derivanti da rappor-
ti di impiego presso strutture pubbliche o private. l’erogazione 
del compenso, a favore del vincitore, sarà sospesa all’insorgere 
di una delle condizioni di incompatibilità previste dal presente 
bando. non può essere conferita la Borsa di studio in argomen-
to a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di 
interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa 
in materia di anticorruzione. (cfr. art. 4 e 6 del codice di com-
portamento aziendale disponibile sul sito web istituzionale). tali 
situazioni devono essere descritte nel curriculum vitae allegato 
alla domanda.

la selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, sarà effettuata da una commissione di valutazione 
mediante esame comparativo dei curricula presentati, integrato da 
colloquio/prova selettiva e verterà su argomenti attinenti all’og-
getto delle borse di studio. l'ammissione dei candidati avverrà 
tramite pubblicazione di apposito avviso sul sito internet azien-
dale http://www.aou.mo.it. sezione “concorsi e Avvisi pubblici 
- convocazioni, ammissioni - sottosezione “convocazioni Bor-
se di studio”.

i candidati ammessi sono sin d’ora convocati per il giorno 22 
febbraio 2019 ore 9.00, presso il servizio Formazione, ricerca e 
innovazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria situato al 4° 
piano dell’ingresso 1 – via del pozzo n. 71 – Modena.

Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candi-
dati prendere visione dell'avviso. la mancata presentazione del 
candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata rinun-
cia alla selezione.

la borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-
duatoria che verrà formulata sulla base:
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- della valutazione del curriculum che terrà conto in partico-
lar modo delle attività professionali e di studio, dei corsi di 
formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livel-
lo di qualificazione professionale e scientifica acquisito dal 
candidato, max punti 40; 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
sugli argomenti oggetto della borsa, max punti 60. 
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica, en-

tro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso, nel Bollettino Ufficiale del-
la regione emilia-romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione “Bandi di concorso” sottosezione “Bandi per Borse di 
studio” cliccando su “compila domanda on-line”.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
rà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 
Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, con 
il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata  
(è esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non 
prevista dal presente avviso ).

Documentazione da allegare 
il candidato attraverso la procedura online, dovrà allegare al-

la domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea. l'Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena 
non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati 
da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di 
domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputa-
bili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando, da intendersi quale lex specialis della presente 
procedura.si precisa che l’Azienda non è vincolata ad assegna-
re le borse oggetto della suddetta procedura comparativa. per 
eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a ati-
pici@ausl.mo.it

Scadenza: 14 febbraio 2019
Il DIrettore

Antonio sapone

AziendA Usl dellA rOMAgnA

BOrsA di stUdiO

Ripubblicazione avviso pubblico finalizzato all’individuazione 
del soggetto cui conferire la prosecuzione delle attività oggetto 
della borsa di studio “Revisione Percorsi clinico terapeutici 
in Oncologia testa collo”

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione giuridica risorse Umane n. 177 del 21/1/2019 su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018, tenuto conto di quanto indi-
cato nel “regolamento aziendale per la disciplina dell’istituzione, 
assegnazione e gestione di borse di studio”, approvato con de-
liberazione n. 933 del 16/12/2015, integrato con deliberazione  
n. 439 del 29/9/2017, è pubblicato il presente avviso pubblico per 
l’attivazione di una borsa di studio finalizzata alla prosecuzione 
delle attività previste dal progetto “revisione percorsi clinico te-
rapeutici in Oncologia testa collo”.

la presente selezione pubblica, effettuata nel rispetto dei 
principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità e, per quanto non 
espressamente indicato nel sopracitato regolamento, in analogia 
con le procedure selettive pubbliche.

1) Caratteristiche della borsa di studio
Attività che dovranno essere svolte dal borsista:

- revisione attività scientifica;
- revisione casistiche operatorie;
- ottimizzazione percorso follow-up;
- revisione percorso pre-operatorio;
- valutazione criticità percorso operatorio;

sede: Unità Operativa Otorinolaringoiatria dell’ospedale Bu-
falini;

durata: 1 anno;
tutor: dirigente responsabile del progetto;
entità del corrispettivo: complessivi euro 10.959 annui.
L'attività del borsista non può configurarsi in alcun modo co-

me attività lavorativa.
2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione in Otorinolaringoiatria;
c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi
d) esperienza di almeno 6 mesi acquisita nell’ambito della 

oncologia testa collo presso aziende sanitarie pubbliche e/o uni-
versitarie.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
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nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione richiesti 
ai fini dell’ammissione sarà effettuata dalla Commissione come 
indicato al punto 7.

3) Domanda di ammissione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi Cesena e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sot-
to la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000 e s.m.i., quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) di essere disponibile ad operare presso le strutture inte-
ressate alla realizzazione del progetto di riferimento.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl – U.O. gestione giuridica risor-
se Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Cesena, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito internet www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e se-
lezioni >Avvisi pubblici per borse di studio”, con riferimento al 
presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare, le esperienze significative rispetto all’attività di ri-
cerca oggetto della presente borsa di studio.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curriculum 
scaricabile dal sito internet www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e se-
lezioni >Avvisi pubblici per borse di studio”, con riferimento al 
presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati, non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
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oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re l’attività stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda di ammissione e la documentazione ad essa al-

legata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio di giovedì 14 febbraio 2019 (15° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna), secondo le modalità di 
seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi se-
de operativa di cesenA, piazza leonardo sciascia n. 111, 
cesena - entro il termine di scadenza del bando, dal lune-
dì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30. è richiesta la fotocopia (fron-
te retro) di un documento di identità del candidato in corso 
di validità. All’atto della presentazione della domanda viene 
rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
concorsi sede operativa di cesenA, piazza leonardo scia-
scia n. 111 - 47522 cesena (Fc). la busta deve contenere 
un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario l’A-
zienda non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero 

derivare. la busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda 
avviso borsa studio Orl”. Alla domanda deve essere allegata 
la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità 
personale del candidato. la domanda si considera prodotta in 
tempo utile anche se spedita entro il termine indicato. non sa-
ranno comunque accettate domande pervenute oltre 10 giorni 
dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro il termine in-
dicato . l’Azienda non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente (dimensione mas-
sima del messaggio 50Mb) che comprenda la domanda di 
partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia di 
documento valido di identità personale del candidato, all’in-
dirizzo pec concorsice@pec.auslromagna.it; l’oggetto del 
messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda avviso bor-
sa studio Orl di.. (indicare cognome e nome)” - non saranno 
accettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, 
jpg, ecc. si precisa che la validità di tale invio, così come sta-
bilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certifica-
ta a sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e 
dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente:  
a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualifi-
cata; b) identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico 
di identità digitale (spid) nonché attraverso la carta di identità 
elettronica e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la 
propria casella di posta elettronica certificata purché le relative 
credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del 
titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio 
o in un suo allegato (cosiddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6) Modalità di selezione
la selezione dei candidati in possesso dei requisiti richiesti, 

avverrà sulla base di prova selettiva e valutazione del curriculum 
nell’ambito dei quali una Commissione di esperti verificherà e 
valuterà il possesso da parte dei candidati di specifiche esperien-
ze, conoscenze e competenze, coerenti con le attività oggetto 
della borsa di studio.
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la prova selettiva, potrà consistere in un colloquio o altra 
tipologia di prova i cui contenuti, modalità e criteri verranno de-
finiti dalla Commissione prima dell’inizio della prova. 

Alla prova selettiva verrà attribuito un punteggio massimo 
di 20 punti, il candidato verrà considerato idoneo ove ottenga al-
meno 14 punti.

la valutazione del curriculum avverrà, con riferimento ai 
candidati che abbiano superato la prova selettiva, sulla base dei 
criteri identificati dalla commissione di valutazione prima della 
prova selettiva stessa. 

Al curriculum verrà attribuito un punteggio massimo di 20 
punti.

nell’ambito della valutazione del curriculum saranno tenu-
te in particolare considerazione le esperienze formative (es. titoli 
di studio, corsi di formazione e aggiornamento, pubblicazioni) 
e professionali (es. attività lavorative ecc.) significative rispet-
to all’attività di ricerca oggetto della presente borsa di studio.

la prova selettiva sarà tesa ad accertare le motivazioni, le 
attitudini, il grado di conoscenza nonché le capacità progettuali 
dei candidati rispetto all’attività di ricerca oggetto della presen-
te borsa di studio.

con avviso che sarà pubblicato dal giorno 25 febbraio 
2019 nel sito www.auslromagna.it >informazione istituzionale 
>selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni >Av-
visi pubblici per borse di studio, con riferimento alla presente 
procedura, saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo in cui i can-
didati sono convocati per l’effettuazione del colloquio che avrà 
inizio indicativamente dal giorno giovedì 28 febbraio 2019. 
nel suddetto avviso potrà essere data diversa indicazione circa 
la data del colloquio ove quella sopraindicata non possa essere  
confermata.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
non seguirà alcuna convocazione individuale. pertanto i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a 
presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento 
di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. 

la mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Commissione di valutazione
la commissione di valutazione sarà composta da almeno 

tre membri:
- il direttore di dipartimento/Unità Operativa o servizio che 

ha richiesto l’istituzione della borsa di studio (o un dirigente da 
lui designato);

- due componenti esperti della materia.
La composizione della Commissione è definita previa verifi-

ca dell’insussistenza di situazioni di incompatibilità.
la commissione viene supportata, con funzioni di verbaliz-

zante, da un dipendente del ruolo amministrativo.
la commissione provvederà in particolare a:
- verificare il possesso dei requisiti di ammissione richiesti 

ai fini dell’ammissione;
- effettuare la prova selettiva e la valutazione dei titoli, sulla 

base di quanto sopra definito;
- predisporre la graduatoria, sulla base dei punteggi assegna-

ti ai candidati.

8) Graduatoria
la graduatoria predisposta dalla commissione sulla base dei 

punteggi assegnati ai candidati avrà, di norma, validità biennale 
dalla data di approvazione.

la graduatoria verrà utilizzata per il conferimento della bor-
sa oggetto di selezione e potrà essere ulteriormente utilizzata, nel 
caso in cui il candidato cui viene attribuita la borsa di studio ri-
nunci alla stessa prima del suo completamento e vi sia la necessità 
di portare a compimento l’attività oggetto della borsa di studio.

l’Azienda si riserva la facoltà di valutare l’utilizzo della gra-
duatoria, nel termine biennale di validità, per eventuali ulteriori 
borse di studio del medesimo o analogo contenuto.

9) Assegnazione
la borsa di studio viene assegnata con provvedimento for-

male, utilizzando la graduatoria formulata dalla commissione.
L’effettivo inizio dell’attività avviene previa verifica della 

insussistenza di situazioni di incompatibilità e secondo quanto 
definito al punto successivo e previa verifica della idoneità fisica.

la borsa di studio deve essere accettata per iscritto mediante 
sottoscrizione della comunicazione di assegnazione.

l’assegnatario, pena decadenza, è tenuto a produrre le dichia-
razioni e la documentazione richiesta e a iniziare l'attività entro 
il termine stabilito dall’Azienda.

10) Incompatibilità – Conflitto di interessi
la borsa di studio non è cumulabile con altre borse di studio, 

né con stipendi o retribuzioni continuative derivanti da rapporti 
di impiego presso enti privati e/o enti pubblici, fatto salvo quan-
to previsto dalla disciplina in materia di part-time e fatta salva la 
possibilità che il borsista venga collocato dal datore di lavoro in 
aspettativa senza assegni.

l’assegnatario dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità 
di non trovarsi in una delle predette situazioni di incompatibilità 
e comunque di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di in-
compatibilità prima di iniziare l’attività. il sopravvenire di una 
delle predette situazioni di incompatibilità comporta l’immedia-
ta decadenza del godimento della borsa di studio.

l’Azienda si riserva la facoltà di valutare l’eventuale cumu-
labilità con altre borse di studio, previa acquisizione di parere 
motivato del tutor e verificato che tale attività non pregiudichi il 
regolare svolgimento dell’attività.

Il borsista non può svolgere comunque altre attività in conflit-
to (reale o potenziale) di interessi con quelle svolte dall’Azienda, 
le situazioni di conflitto possono riguardare sia altre attività, sia la 
titolarità o la compartecipazione di quote di impresa in settori in 
contrasto o concorrenza con le attività aziendali. l’accertamento 
del conflitto viene effettuato caso per caso da parte del Direttore 
di dipartimento/Unità Operativa o servizio proponente.

11) Tutor: ruolo e responsabilità
l’attività oggetto della borsa di studio verrà svolta dall’as-

segnatario sotto la supervisione di un tutor (direttore di 
dipartimento/Unità Operativa o servizio proponente o da questi 
indicato nella richiesta di istituzione della borsa).

Il tutor ha la responsabilità tecnico-scientifica, nonché la vigi-
lanza e controllo, circa l'operato del borsista e in particolare dovrà:

- definire un piano di attività sulla base della tipologia ed en-
tità dell’attività di ricerca da svolgere;

- concordare con il borsista l’impegno e la presenza nelle 
sedi aziendali in relazione al contenuto nel piano delle attività  
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e consentire l’accesso del borsista alle strutture aziendali e l’utiliz-
zo di apparecchiature e strumentazioni aziendali secondo quanto 
necessario in relazione all’oggetto dell’attività;

- verificare il diligente adempimento delle attività oggetto 
della borsa di studio da parte dell’assegnatario;

- verificare e garantire il corretto impiego del borsista nelle 
attività strettamente correlate all’attività oggetto della borsa di stu-
dio, garantendo in particolare che il borsista non venga utilizzato 
in attività lavorative, di assistenza clinica ai pazienti o in attività 
non comprese nell’oggetto della borsa di studio.

Al termine della Borsa di studio il tutor dovrà redigere una 
breve relazione concernente l’impegno, le attività, la continuità 
nello svolgimento dell’attività da parte del Borsista, nella quale 
dovranno essere altresì riportati i risultati raggiunti in relazione 
agli obiettivi prefissati.

12) Impegno e responsabilità dell'assegnatario
il borsista si impegna a svolgere le attività oggetto della bor-

sa di studio e in particolare dovrà:
- rispettare il piano di attività definito e essere presente nelle 

strutture aziendali, coerentemente con quanto definito nel sud-
detto piano di attività e concordato con il tutor. eventuali assenze 
che comportino il mancato rispetto del piano di attività definito 
possono essere autorizzate dal tutor a condizione che non com-
promettano il regolare svolgimento dell’attività di ricerca;

- mantenere il segreto professionale e la massima riservatezza 
sulle informazioni di cui sia venuto a conoscenza nell’espleta-
mento dell’attività;

- curare e custodire il materiale affidatogli;
- rispettare tutte le misure di sicurezza e osservare gli obblighi 

di protezione e di informazione di cui al D.Lgs. 81/2008 e s.m.i..
Al termine dell’incarico e comunque in qualsiasi momento gli 

sia richiesto, il borsista deve inviare al tutor una relazione consun-
tiva ovvero parziale dell’attività concernente la Borsa di studio.

13) Assicurazione
l’Azienda garantisce, a termini della l.r. n. 13/2012 (ad 

oggetto: “programma regionale prevenzione eventi avversi e co-
pertura dei rischi derivanti da responsabilità civile nelle Aziende 
sanitarie”) la copertura della responsabilità civile verso terzi, fat-
te salve le ipotesi di “dolo” o “colpa grave”.

l’Amministrazione provvede all’iscrizione inAil del borsi-
sta, tuttavia, in assenza di indicazioni univoche con riferimento 
all’operatività della suddetta copertura, il borsista è tenuto a sti-
pulare, prima dell’inizio dell’attività, idonea polizza infortuni 
a copertura dell’evento morte, invalidità permanente e inabili-
tà temporanea.

14) Erogazione del corrispettivo
l'importo della Borsa di studio è corrisposto al borsista, di 

norma, in rate mensili posticipate. A tal fine il tutor dovrà tra-
smettere, entro il giorno 5 di ogni mese, alla struttura aziendale 
competente per l’erogazione del riconoscimento economico, 
l’autorizzazione al pagamento del corrispettivo relativo al me-
se precedente, corredata da attestazione di regolare svolgimento 
dell’attività di ricerca.

15) Revoca
la Borsa di studio può essere revocata anticipatamente, con 

preavviso di 10 giorni, su proposta del tutor, con lettera motiva-
ta, in caso di inottemperanza da parte del borsista degli impegni 
di cui al punto 12 oppure nel caso in cui l’attività del borsista sia 

valutata dal tutor insufficiente dal punto di vista quali/quantitati-
vo in relazione ai risultati da raggiungere.

16) Sospensione
il borsista può richiedere la sospensione dell’attività che po-

trà essere concessa previo parere favorevole e motivato del tutor 
e della Ditta/Ente finanziatore se la borsa di studio è stata istitu-
ita a seguito di donazioni o contributi esterni.

per esigenze coerenti al raggiungimento degli obiettivi og-
getto della borsa di studio, la stessa può altresì essere sospesa da 
parte dell’Azienda, previa acquisizione di parere favorevole della 
Ditta/Ente finanziatore, mediante comunicazione all’assegnatario.

l’Azienda si riserva, altresì, di rideterminare modalità e ter-
mini di espletamento qualora si renda opportuno al fine del buon 
esito della ricerca, entro i limiti di durata ed economici già definiti.

la borsista in stato di gravidanza:
- è tenuta a darne tempestiva comunicazione al tutor al fi-

ne di garantire nei suoi confronti il rispetto delle disposizioni in 
materia di tutela della maternità relativamente ai rischi da man-
sioni specifiche;

- è autorizzata a un periodo di sospensione in analogia a quan-
to previsto per le lavoratrici madri dal d.lgs. 151/2001 e s.m.i. 
durante il periodo di sospensione non verrà corrisposto il relati-
vo importo economico. Al fine di completare le attività oggetto 
della borsa di studio, il periodo di assenza può essere recupera-
to, dopo la scadenza della borsa di studio, con una proroga per 
un periodo non superiore a 5 mesi.

17) Rinuncia 
l’eventuale rinuncia alla fruizione della borsa di studio de-

ve essere comunicata per iscritto dal borsista al tutor e alla U.O. 
gestione giuridica risorse Umane con preavviso di almeno 15 
giorni.

18) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del d. lgs. 30/6/2003, n. 196; non-
ché del regolamento europeo n. 679/2016; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure selettive. gli stessi potranno essere messi a disposizione di 
coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse nei con-
fronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai 
sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni e 
integrazioni. l’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del 
d.lgs 196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguarda-
no, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, 
la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, non-
ché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, 
nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente 
alla procedura di che trattasi.

19) Norme finali 
la borsa di studio non dà luogo a trattamenti previdenziali; 

i compensi corrisposti non vengono assoggettati a trattenute pre-
videnziali ed assistenziali.

l'Azienda assicura la sorveglianza sanitaria del borsista ai 
sensi del D.Lgs. 81/2008 e successive modificazione ed inte-
grazioni e del D.Lgs. 230/1995 e successive modificazioni ed 
integrazioni.
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L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso 
per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data approvazione della graduatoria. trascorsi 
sei anni da tale data l’Azienda procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’Azienda Usl della romagna - U.O. gestione giuridica risor-
se Umane – Ufficio Concorsi Cesena - Piazza Leonardo Sciascia 
n.111 int. 2 – cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì dal-
le ore 9.30.00 alle ore 12.00 e il martedì anche dalle ore 15.00 
alle ore 16.30).

eventuali informazioni riguardanti la presente procedura sono 
pubblicate nel sito internet sito www.auslromagna.it >informa-
zione istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi 
e selezioni >Avvisi pubblici per borse di studio”, con riferimen-
to al presente avviso, ove è altresì scaricabile il presente bando.

Scadenza: giovedì 14 febbraio 2019
Il DIrettore u.o.

Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

BOrsA di stUdiO

Avviso per il conferimento di borse di studio

si rende noto che in esecuzione delle sotto indicate de-
terminazioni del direttore del servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione personale, sono emessi i seguenti avvisi pub-
blici per l’assegnazione di Borse di studio:
- n. 82 del 11/1/2019 - Borsa di studio per lo svolgimento di 

attività nell’ambito del progetto “sintomi non motori nelle 
patologie neurodegenerative”.
il progetto prevede di revisionare, organizzare ed analizza-

re dati anamnestici e di questionari specifici validati di pazienti 
affetti da Malattie neurodegenerative confrontandoli con quelli 
di soggetti di controllo. in presenza di disturbi comportamentali 
in sonno è prevista la pianificazione ed organizzazione mirata di 
registrazioni video-polisonnografiche notturne e la loro analisi.

Requisiti specifici di ammissione:
- laurea in Medicina e chirurgia

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
- esperienza maturata attraverso la frequenza continuativa di 

ambulatori dedicati ai disturbi del sonno e del movimento 
e di laboratori di Polisonnografia.

- Esperienza di lettura di tracciati video-polisonnografici in 
autonomia.
durata: quattro mesi (eventualmente prorogabili in base al-

le esigenze del progetto).
compenso: di circa € 5.529,95.
luogo di svolgimento delle attività – UOc clinica neurolo-

gica Ospedale Bellaria - irccs – istituto scienze neurologiche 
di Bologna.

- n. 147 del 17/1/2019 – Borsa di studio per attività di stu-
dio e ricerche nell’ambito del progetto "Controllo di Qualità 
nella istologia degli screening oncologici (screening mam-
mario)", da svolgersi presso le UU.OO Anatomia patologica 
(sc) degli Ospedali Bellaria e Maggiore. 
durata: sei mesi
Compenso: circa € 8.294,93
Requisiti specifici di ammissione:

- laurea in Medicina e chirurgia 
Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione:

- conoscenza del sistema gestionale Athena (dedalus) in uso 
presso le Anatomie patologiche Avec.

- capacità di realizzare un modulo di refertazione standardiz-
zata in Athena.

- n. 173 del 18/1/2019 - Borsa di studio per lo svolgimento di 
attività nell’ambito del progetto “Qualificazione dell’assisten-
za ai pazienti affetti da slA, atassia, amiloidosi e miastenia”.
Requisiti specifici di ammissione:

- laurea in Medicina e chirurgia
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- esperienza maturata in ambito ospedaliero nella gestione e 
assistenza ai malati con malattie neurodegenerative 

- capacità di relazione e interfaccia con i professionisti mul-
tidisciplinari.
durata: un anno - eventualmente rinnovabile in base alle esi-

genze del progetto..
compenso: circa € 23.041,47
luogo di svolgimento delle attività – programma slA, 

Atassia, Amiloidosi e Miastenia dell’irccs – istituto scienze 
neurologiche di Bologna
- n. 174 del 18/1/2019 - Borsa di studio per lo svolgimento 

di studi e ricerche nell’ambito della funzione di grant Of-
fice, da svolgersi presso la UOSI Sviluppo e Innovazione, 
dell’rccs istituto delle scienze neurologiche di Bologna”.
La funzione di Grant Office riguarda le attività volte a pro-

muovere la partecipazione a bandi di rilievo nazionale, europeo 
e internazionale per il finanziamento di progetti di ricerca e in-
novazione. emergono inoltre nuove attività per lo sviluppo di 
tipologie contrattuali innovative per la promozione di collabo-
razioni con soggetti pubblici e del partenariato pubblico/privato.

durata: un anno, eventualmente rinnovabile.
Compenso: circa € 16.589,86.
Requisiti specifici di ammissione:
laurea Magistrale in giurisprudenza (lMg 01) o lauree equi-

parate dei precedenti ordinamenti
ovvero
laurea Magistrale in scienze dell’economia (lM 56), in 

scienze economico-aziendali (lM 77) o lauree equiparate dei 
precedenti ordinamenti

Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione:
- esperienze acquisite in ambito sanitario su progetti di inno-

vazione e ricerca;
- conseguimento di corsi di specializzazione in diritto e orga-

nizzazione in sanità;
- conoscenza approfondita della lingua inglese.
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Normativa generale:
i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione.

il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del responsabile di ciascun progetto circa il raggiun-
gimento degli obiettivi connessi all'attività di cui trattasi.

la domanda e la documentazione ad essa allegata deve es-
sere inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. di Bologna – Uffi-
cio concorsi – via gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero può essere presentata direttamente presso l’Ufficio 
concorsi – via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate mediante 
casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo perso-
nale.concorsi@pec.ausl.bologna.it

la domanda dovrà pervenire a pena di esclusione entro le ore 
12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la regione emilia-romagna. 

Non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante, 
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente. 

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza. 

le Borse di studio saranno assegnate sulla base di graduato-
rie formulate da commissioni all'uopo individuate. le graduatorie 
scaturiranno dalla valutazione dei titoli formativi e professiona-
li documentati dai candidati ed un colloquio che si terrà previa 
convocazione pubblicata sul sito internet aziendale – sezione con-
corsi – procedure in corso - procedure per lavoro autonomo e 
borse di studio

per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – Via 
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 – 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale dei bandi e la modulistica neces-
saria, gli interessati potranno collegarsi al seguente sito internet 
www.ausl.bologna.it

Scadenza: 14 febbraio 2019
Il DIrettore Sumap
Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArMA

BOrsA di stUdiO

Bando di conferimento di una borsa di studio di durata 
annuale, per laureati in psicologia con specializzazione in psi-
coterapia, da assegnare al Distretto Valli Taro e Ceno – Sedi 
Ser.DP di Borgo Val di Taro e Fornovo di Taro

l’Azienda Usl di parma, in esecuzione della determinazio-
ne n. 64 del 17/1/2019 del direttore di struttura complessa Area 
giuridica del dipartimento interaziendale risorse Umane, che 
qui si richiama integralmente, bandisce una borsa di studio, con 

l'oggetto di ricerca e le caratteristiche sotto indicate: 
- durata annuale, eventualmente rinnovabile, su proposta del 

responsabile della ricerca subordinatamente alla disponibili-
tà di mezzi finanziari ed alla valutazione positiva dell'attività 
svolta dal borsista;

- valore di euro 4.250,00 (quattromiladuecentocinquantaeu-
ro/00) totale lordo; 

- impegno orario di n. 8 ore settimanali;
- la responsabilità delle attività afferenti al progetto di ricerca 

è attribuita al direttore U.O.c sMdp – distretto valli taro 
e ceno, dr. lorenzo de donno;

- titolo: “interventi trattamentali di cura e riabilitazione degli 
utenti affetti da gioco d’azzardo patologico e loro familiari”;
Requisiti specifici richiesti: 
- laurea in psicologia; iscrizione Albo psicologi e psicote-

rapeuti;
- specializzazione in psicoterapia
costituirà titolo preferenziale l’aver maturato esperienza pro-

fessionale o di studio, nella doppia diagnosi in riferimento alle 
dipendenze comportamentali;

luogo dove si svolgerà la ricerca: distretto valli taro e ceno 
– sedi ser.dp di Borgo val di taro e Fornovo di taro;

Requisiti generali di ammissione: 
- cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-

noscenza della lingua italiana);
- godimento dei diritti politici e civili.

I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande.

i candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle 
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda 
in carta libera indicando:
- cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
- la cittadinanza posseduta;
- il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione;
- di non avere riportato condanne penali e di non avere procedi-

menti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne riportate 
e i procedimenti penali in corso;

- l’ indicazione della borsa di studio per la quale intendono 
presentare la propria domanda;

- il possesso dei requisiti specifici richiesti documentati/au-
tocertificati, per la borsa di studio per la quale la domanda 
viene presentata;

- il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni ne-
cessaria comunicazione;

- di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere in 
corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere dispo-
nibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare ad 
eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro rap-
porto di lavoro subordinato. Alla domanda di partecipazione 
il candidato dovrà allegare tutte le documentazioni/autocer-
tificazioni che ritiene opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
compreso un curriculum formativo-professionale, redatto su 
carta libera, datato e sottoscritto. 
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Modalità e termini della presentazione domanda di am-
missione

la domanda e la documentazione ad essa allegata dovrà es-
sere inoltrata nel seguente modo:

- a mezzo del servizio pubblico postale (poste italiane) al 
seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio Concorsi – 
via gramsci n.14 - 43125 parma entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno dalla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i 
termini, non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante.
esclusivamente per i candidati in possesso di pec (posta elet-

tronica certificata);
- la domanda può essere inviata tramite pec (personale) al se-

guente indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it la domanda 
di partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusio-
ne, dovrà essere composta di un unico file PDF (no Zip) 
contenente tutti i documenti numerati progressivamente in 
relazione al corrispondente titolo secondo l’ordine dell’elen-
co dei documenti.

- non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice /ordinaria anche se indirizzata alla pec sopra 
indicata. La domanda dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del do-
cumento personale.
Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-

la domanda inviata per posta pec.
Convocazione
l’elenco dei candidati ammessi alla prova d’esame nonché 

la data e il luogo della prova stessa, sarà pubblicato sul sito in-
ternet aziendale www.ausl.pr.it alla voce concorsi/avvisi attivi, 
entro gli 8 giorni successivi alla data di scadenza dei termini di 
presentazione delle domande.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti, nei 
confronti dei candidati in possesso dei requisiti richiesti e con do-
manda presentata entro il termine di scadenza del bando;

Modalità di selezione
per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede 

alla nomina di una commissione che sottoporrà i candidati ad 
una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di 
studio tesa ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità 
progettuali degli stessi, e che procederà alla valutazione dei titoli 
presentati e del curriculum formativo e professionale.

sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, 
la commissione procederà alla formulazione della graduatoria 
finale. La graduatoria avrà validità di due anni dalla data di appro-
vazione della medesima e comunque limitatamente alla copertura 
dei posti messi a bando in caso di rinuncia dell’assegnatario/i.

il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza - iniziare 
l’attività oggetto della stessa.

la borsa di studio verrà erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del responsabile della ricerca circa 
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

l’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia 
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al 
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che 
si renda disponibile.

tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del d. 
lgs. 30/6/2003, n.196; la presentazione della domanda di parteci-
pazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
alla selezione.

Per informazioni sul presente bando: Ufficio Concorsi - 
Azienda Usl di parma – via gramsci n.14 - 43125 parma, tel. 
0521/971216 dal lunedì al venerdì ore 10 - 12, martedì e giove-
dì ore 14.30 - 16.30.

Il DIrettore DIpartImento InterazIenDale

Michela guasti

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

BOrsA di stUdiO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio per attività 
di studio e ricerca da svolgere presso il Dipartimento di Dia-
gnostica per Immagini dell’AUSL – IRCS di Reggio Emilia

e’ bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per l’assegnazione di Borsa di studio per attività di 
studio e ricerca nell’ambito del progetto di ricerca “randomized, 
Comparison of Risk – Stratified versus Standard Breast Cancer 
screening in european Women Aged 40-74 – Acronym: My peBs 
– h2020-sc1-2016-2017”, da svolgere presso il dipartimento di 
diagnostica per immagini dell’AUsl –ircs di reggio emilia, 
prioritariamente presso la struttura Operativa complessa di ra-
diologia dell’Arcispedale santa Maria nuova.

la borsa di studio avrà durata annuale, previo il superamen-
to di un periodo di prova pari a 3 mesi.

Il compenso complessivo lordo è fissato in € 30.000/anno da 
corrispondere con rate posticipate mensili, dietro attestazione del 
responsabile del progetto circa l’avvenuto svolgimento dell’im-
pegno del borsista nel corso del mese.

Requisiti di ammissione: 
a) diploma di laurea in Medicina e chirurgia
b) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
c) Almeno una pubblicazione su rivista indicizzata in uno dei 

seguenti ambiti: oncologico, epidemiologico, radiologico, di or-
ganizzazione sanitaria.

costituirà criterio preferenziale la conoscenza della lingua 
inglese certificata (IELTS, TOEFL, TOEIC, EFSET, Cambridge)

i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Usl di reggio emilia ed essere esclusivamente 
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inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Usl di reggio emilia – ser-
vizio gestione giuridica del personale – via sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuo-
vo codice dell’Amministrazione digitale (cAd) – d.lgs. 
n. 82/2005 e s.m.i.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di 
posta elettronica certificata sopra indicato.
La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relati-
vi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto 
della pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivoca-
bile il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato 
intende partecipare.

- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 
Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio 
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 
14.30 alle 16.30.
è  esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato e 
firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al 
dpr n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione 
ritenuta utile ai fini del presente bando. Alla domanda deve esse-
re altresì allegata fotocopia del documento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dpr n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio
la Borsa di studio verrà assegnata sulla base di un graduato-

ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice 
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati 
nel curriculum con particolare riferimento alle attività professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite 
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un 
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da 
attribuire.

la data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione: Bandi, informazioni /esiti prove.

tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà. per essere ammessi a sostenere il colloquio i 
candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di 
riconoscimento in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito internet www.ausl.re.it – link 
Bandi, concorsi, incarichi.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - via sicilia n. 44, reggio emilia - 
tel. 0522/339423 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 14 febbraio 2019 
Il DIrettore Del ServIzIo

lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

BOrsA di stUdiO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa 
per l’assegnazione di Borsa di Studio per attività di studio 
e ricerca da svolgere c/o la Struttura Operativa Complessa  
“Laboratorio di Genetica”

è  bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per l’assegnazione di Borsa di studio per attività di 
studio e ricerca da svolgere c/o la struttura Operativa comples-
sa “laboratorio di genetica” nell’ ambito del progetto “Analisi 
cromosomica nei pazienti con leucemia linfatica cronica (llc)”.

la borsa di studio ha durata annuale.
Il compenso complessivo lordo è fissato in € 8.000/anno da 

corrispondere con rate posticipate mensili, dietro attestazione del 
responsabile del progetto circa l’avvenuto svolgimento dell’im-
pegno del borsista nel corso del mese.

Requisiti di ammissione: 
a) diploma di laurea specialistica / Magistrale in Biotecno-

logie Mediche (classe 9/s – lM9)
b) esperienza post laurea di almeno un anno presso un labo-

ratorio di genetica
c) iscrizione alla scuola di specializzazione di genetica Me-

dica
costituiranno criteri preferenziali:
- aver svolto una tesi di laurea inerente un argomento di ge-

netica umana
- esperienza nell’utilizzo di citogenetica classica in ambito 

postnatale ed oncoematologico.
i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.
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Domanda di partecipazione: 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna.

 la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Usl di reggio emilia ed essere esclUsivAMen-
te inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Usl di reggio emilia – ser-
vizio gestione giuridica del personale – via sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuo-
vo codice dell’Amministrazione digitale (cAd) – d.lgs. 
n. 82/2005 e s.m.i.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di 
posta elettronica certificata sopra indicato.
La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relati-
vi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto 
della pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivoca-
bile il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato 
intende partecipare.

- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 
Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio 
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 
14.30 alle 16.30.
è  esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al dpr n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dpr n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 

abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
la Borsa di studio verrà assegnata sulla base di un graduato-

ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice 
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati 
nel curriculum con particolare riferimento alle attività professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite 
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un 
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da 
attribuire.

la data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione: Bandi, informazioni /esiti prove.

tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito internet www.ausl.re.it – link 
Bandi, concorsi, incarichi.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - via sicilia n. 44, reggio emilia - 
tel. 0522/339423 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 14 febbraio 2019
Il DIrettore Del ServIzIo

lorenzo Fioroni

prOvinciA di FOrlì-cesenA

AppAltO

Avviso di asta pubblica per la vendita di una palazzina ad uso 
uffici, situata a Forlì in Via Lombardini n.2

si rende noto che il giorno 28 febbraio 2019, alle ore 11.00 
presso la residenza provinciale di Forlì-cesena, in piazza Mor-
gagni n.9, Forlì, si terrà un pubblico esperimento d'asta, con il 
sistema delle offerte segrete in busta chiusa, ai sensi dell'art. 73, 
lettera c, del R.D. 23/05/1924, n. 827, per la vendita al miglior 

offerente, di un immobile situato a Forlì in via lombardini n.2.
il complesso immobiliare è costituito da una palazzina ad uso 

uffici, su tre piani: terra, primo e secondo, e da una corte esterna.
l'immobile è distinto al catasto Fabbricati del comune di 

Forlì al Foglio 181, particella 137, sub 13, mc. 4127, sup. cat. 
mq.1421, cat. B4, cl. c3; l'area coperta e scoperta su cui sorge il 
fabbricato è distinta al catasto terreni del comune di Forlì al fo-
glio 181, particella 137, Ente Urbano di mq. 1.873.

l'immobile risulta attualmente parzialmente occupato, al pia-
no terra, in virtù di contratto di locazione.

l'aggiudicatario potrà subentrare nel contratto di locazione 
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oppure chiedere che l'intero immobile sia libero, in tal caso, entro 
sei mesi dall'aggiudicazione, la provincia provvederà a rendere 
disponibili i locali, trasferendo il locatario in altro immobile di 
proprietà provinciale.

le offerte dovranno essere pari o in aumento rispetto al prez-
zo base d'asta €. 1.141.720,00 

l'importo da versare con assegno circolare non trasferibile 
a titolo di deposito - cauzione è di €. 57.086,00

il prezzo di acquisto dovrà essere corrisposto alla stipula 
dell'atto di compravendita oppure con una dilazione temporale 
massima di 1 anno dalla stipula del contratto, e versamento mi-
nimo di un anticipo pari al 30% dell’intero prezzo da versarsi al 
momento del rogito.

le offerte, redatte con le modalità previste dal bando di gara 
approvato con determinazione n. 3 del 3/1/2019, prot. 113/2019, 
dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo della Provincia, Piaz-
za Morgagni n.9, Forlì, tramite consegna a mano, oppure per il 
tramite del servizio postale con raccomandata, o mediante cor-
riere, entro le ore 12.00 del giorno 26 febbraio 2019.

il bando integrale è pubblicato sul sito internet della provincia 
www.provincia.fc.it  per informazioni e per concordare eventuali 
sopralluoghi gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Patri-
monio della provincia di Forlì-cesena, in piazza Morgagni n.9 a 
Forlì, tel.0543 714274 - 714297. 

Il DIrIgente

stefano rastelli

prOvinciA di MOdenA

AppAltO

Avviso d’asta pubblica per la vendita di beni immobili di pro-
prietà provinciale

il direttore dell'Area lavori pubblici rende noto che il giorno 
20/2/2019 alle ore 10.00 presso la sede provinciale di via Jaco-
po Barozzi n. 340 a Modena si terrà un pubblico incanto per la 
vendita dei seguenti immobili: 

lOttO 1) complesso immobiliare “ex caserma Fanti” si-
tuato a Modena, via saragozza nn. 105 - 109 - 111 unitamente 
all’immobile “ex palazzina di ps” situato a Modena, viale rimem-
branze n. 12 - prezzo complessivo a base d’asta € 4.611.000,00

in assenza di offerte per l’acquisto congiunto dei suddetti 
immobili ovvero in qualora non sia possibile pervenire all’ag-
giudicazione del lOttO 1), la provincia di Modena si riserva la 
facoltà di procedere alla valutazione delle eventuali offerte per-
venute per l’acquisto disgiunto dei predetti beni.

in caso di presentazione di offerte disgiunte di acquisto i va-
lori a base d’asta sono così determinati:

lOttO 2) complesso immobiliare “ex caserma Fanti” prez-
zo a base d’asta € 3.500.000,00

lOttO 3) immobile “ex palazzina di ps” prezzo a base d’a-
sta € 1.232.000,00

l’asta pubblica di cui al presente avviso ad aggiudicazione 
definitiva avrà luogo con il sistema delle offerte segrete IN AU-
MentO da confrontarsi con i prezzi a base d’asta sopraindicati, 
a norma dell’articolo 73 Lettera c) R.D. 23/5/1924, n. 827 e s.m.i.

le offerte devono pervenire entro e non oltre le ore 12.00 
del giorno 19/2/2019.

l’aggiudicazione avrà luogo a favore di colui che avrà offerto 
il prezzo più elevato rispetto a quello a base d’asta sopraindica-
to; le offerte dovranno quindi essere presentate solo in aumento 
rispetto ai prezzi a base d’asta di cui sopra.

l’offerta vincola immediatamente il proponente, mentre la 
provincia di Modena risulterà obbligata esclusivamente ad avve-
nuta stipulazione del contratto di compravendita.

Ai sensi dell’art. 69 del R.D. n. 827/1924 si procederà all’ag-
giudicazione anche nel caso di una sola offerta, purché non 
inferiore e/o uguale al prezzo fissato a base d’asta.

l’aggiudicazione avverrà ad unico incanto e non si farà luo-
go alla gara di miglioria prevista dall’articolo 84 del R.D. citato.

il testo integrale dell’avviso d’asta e la scheda tecnica de-
scrittiva degli immobili sono visionabili su internet al sito www.
provincia.modena.it.

per ricevere informazioni sulla presente procedura di gara e/o 
fissare eventuali sopralluoghi contattare i numeri 059/209636 - 
059/209602 – 059/209676.

Ai sensi del d.lgs. n. 196/2013, e in attuazione del rego-
lamento Ue 679/2016, si informa che i dati personali relativi ai 
partecipanti all’asta saranno oggetto di trattamento con o senza 
l’ausilio di mezzi elettronici. titolare del trattamento è l’Ammi-
nistrazione provinciale di Modena. si fa rinvio agli artt. 7 e 10 
del d.lgs.n. 193/2003 circa i diritti degli interessati alla riser-
vatezza dei dati.

responsabile del procedimento è il direttore dell’Area llpp 
– ing. Alessandro Manni.

Il DIrettore

Alessandro Manni 

cOMUne di rAvennA

AppAltO

Affidamento in concessione di alcuni locali e spazi, apparte-
nenti al patrimonio indisponibile comunale, presso il Palazzo 
di Giustizia, in Viale G. Falcone n.67, da adibire a bar-ristoro 
e da utilizzare per l'installazione e la gestione di n. 4 distribu-
tori automatici di alimenti e bevande

il comune di ravenna indice, ai sensi della normativa sul-
la contabilità generale dello stato (r.d. n. 2440/1923 e r.d. 
827/1924), dell'art. 60, comma 3 dello Statuto Comunale e degli 
artt. 49 e 50 del regolamento sui contratti del comune di ra-
venna, l’asta pubblica per l ' Affidamento in concessione di alcuni 
locali e spazi appartenenti al patrimonio indisponibile comunale 
presso il palazzo di giustizia, in viale g. Falcone n.67, da adibi-
re a bar-ristoro e da utilizzare per l'installazione e gestione di n. 4  
distributori automatici di alimenti e bevande.

l’asta verrà aperta sul canone annuo base di € 19.500,00=.
l'aggiudicatario dovrà altresì versare una somma annuale a 

titolo di rimborso spese, come specificato nell'avviso di gara in-
tegrale.

L’asta si terrà il giorno 13/2/2019 alle ore 9.00, presso la 
residenza Municipale, piazza del popolo n. 1 – ravenna.

si rende noto che l’avviso di gara, in versione integrale, si 
trova pubblicato presso l’Albo pretorio del comune di ravenna 
ed è disponibile sul sito internet: www.comune.ra.it (alla voce 
“Aree tematiche” - alla sottovoce “Bandi, concorsi ed espropri”,  
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quindi selezionare “Bandi di gara e indagini di mercato”, poi 
“indagini di mercato e aste immobiliari” e “Bandi e avvisi di 
preinformazione in pubblicazione”).

i concorrenti dovranno produrre un plico, contenente l’of-
ferta e la documentazione amministrativa, che deve pervenire 
improrogabilmente entro e non oltre le ore 12.30 del giorno 
12/2/2019, pena l’esclusione, all’indirizzo e con le modalità in-
dicate nel bando.

presso il servizio patrimonio del comune di ravenna, via B. 
Alighieri n. 14/A – Ravenna, tel. 0544/482832 - 482722, si pos-
sono avere notizie riguardanti la gara e ritirare l’Avviso d’Asta 
pubblica. responsabile del procedimento: la dirigente del ser-
vizio patrimonio Arch. gloria dradi.

la DIrIgente

gloria dradi

Asp - pii istitUti riUniti - sAntA MArgheritA ligU-
re (genOvA)

AppAltO

Riapertura dei termini relativa ad asta pubblica

il giorno 27 marzo 2019 alle ore 11 avrà luogo l'asta pubbli-
ca per la vendita di piccolo lotto di terreno in Modena
- importo a base d'asta euro 22.000,00 
- l'offerta dovrà pervenire entro le ore 17 del 26 marzo 2019.

Il bando è a disposizione presso gli Uffici dei Pii Istituti Riu-
niti - Via XXV Aprile n. 4 - 16038 Santa Margherita Ligure (tel. 
0185/29211 - fax 0185/292144).

Il DIrettore

roberto Fossa

coMunicaTo redaZionale
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