reesesse. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
T leeets. EMILIA-ROMAGNA

» . Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza

In attuazione della deliberazione del Direttore &afe n. 598 del 7.12.2022 ed in ottemperanza atgqua
previsto dall'art. 15 D.Lgs. 502/92 e s.m.i., no@atal D.P.R. 484/97, dal D.lgs. 165/2001 e s.mdlla
Legge regionale n. 29/04, dal D.Lgs. 33/2013, ddHdiberazione del Direttore Generale dellAUSL di
Piacenza n. 189 del 05.09.2014 avente ad oggetthviduazione dei “Criteri di valutazione dei cadbaki
per il conferimento degli incarichi di Direzione slruttura complessa della Dirigenza Medica e &aait
nellAUSL di Piacenza”, successivamente modificatkintegrata dalle deliberazioni n. 34 del 27.02628
n. 306 del 16.06.2022, per la parte non incomgatidnn la nuova formulazione dell’art.15, comma</ del
D.Lgs. 502/1992, é indetto avviso pubblico perttiatizione del seguente incarico quinquennale:

RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE: FARMACISTA

POSIZIONE FUNZIONALE: DIRIGENTE FARMACISTA- DIRETTORE

DISCIPLINA : FARMACEUTICA TERRITORIALE

PER LE ESIGENZE DELL'U.O.C. FARMACIA TERRITORIALE

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quBtégs. n. 502/1992, introdotto dal D.Lgs. 19.6.199229.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla leg@e411991 n. 125 che garantisce pari opporturétaiomini
e donne per l'accesso al lavoro, come anche peedit’art. 61 del d.lgs. 29/1993, cosi come maditd
dall'art. 29 del d.lgs. 546/1993.

Il presente bando tiene conto altresi delle printicazioni emanate dalla regione Emilia Romagna il
21.10.2022 in merito alla gestione delle procediireonferimento degli incarichi di direzione digtura
complessa della dirigenza sanitaria, in applicazidell’art. 20 della legge 118/2022.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO:
Profilo oggettivo della struttura

L'area ospedaliera dell’Azienda USL di Piacenzaiadhte alla Direzione Tecnica “Direzione Medica” si
articolata in 3 stabilimenti ospedalieri (Piacerial Tidone e Val d’Arda), & dotata di 718 postide(anno
2021) di cui 21 di D.H. e 697 posti letto ordinamell’anno 2021 ha effettuato 27.860 ricoveriwli24.834

in degenza ordinaria e 3.026 in day hospital.

La rete ospedaliera provinciale & organizzatatiméodipartimentale come di seguito specificato:

Dipartimento di Emergenza Urgenza:

e Cardiologia e UTIC Piacenza

e Cardiologia Val Tidone con indirizzo riabilitativo
Prevenzione cardiovascolare e scompenso cardiaco

e Emergenza territoriale 118 U.O. Complessa;

¢ Pneumologia U.O. Complessa,;

« Neurologia U.O. Complessa,;

« Medicina d’'urgenza OBI e governo della rete U.Onplessa;
Dei PS Aziendali

U.O. Complessa,;
U.O. Complessa,;

* Pronto Soccorso Piacenza

* Pronto Soccorso OBI Val d’Arda
* Pronto Soccorso OBI Val Tidone
* Medicina Semi-intensiva

* Medicina d'urgenza ad alta complessita
Dipartimento delle Medicine:

* Medicina Interna Piacenza

« Gastroenterologia ed epatologia
* Medicina Interna Val d’Arda

* Medicina Interna Val Tidone

e Geriatria e Lungodegenza

« Nefrologia e Dialisi

U.O.S. Dipartimentale;
U.O.S. Dipartimental
U.O.S. Dipartimesttal
U.O.S. Dipartimentale;

U.O.S. Dipentale;

U.O. Complessa,;

U.O. Complessa,;
U.O. Complessa;
U.O. Complessa,;

U.O. Complessa,;
U.O. Complessa,;
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* Area Internistica Bobbio U.O.S. Dipartimentale;
* Endocrinologia e malattie del metabolismo U.O.Sddimentale;
* Reumatologia U.O.S. Dipartimentale;
» Ortogeriatria U.O.S. Dipartimentale;

Dipartimento di Onco-Ematologia :
¢ Oncologia U.O. Complessa;

« Radioterapia U.O. Complessa,;

« Ematologia e Centro Trapianti U.O. Complessa,;

« Anatomia Patologica U.O. Complessa,;

« Malattie Infettive U.O. Complessa,;
Dipartimento di Chirurgia:

e Chirurgia generale Piacenza U.O. Complessa;;

e Chirurgia generale Val d’Arda U.O. Complessa,;

e Chirurgia generale Val Tidone U.O. Complessa;

e Ortopedia e Traumatologia Piacenza U.O. Corsples

e Ortopedia e Traumatologia Val Tidone U.O. Compess

e Oculistica U.O. Complessa,;

e Otorinolaringoiatria U.O. Complessa,;

e Urologia U.O. Complessa,;

« Odontostomatologia U.O. S. Dipartimentale;
e Dermatologia U.O. S. Dipartimentale;
e Chirurgia Plastica U.O. S. Dipartimentale;
e Chirurgia Generale ad indirizzo Senologico U.Omptessa;

e Chirurgia Protesi d’Anca e di Ginocchio U.O. Spaitimentale;

e Chirurgia d'Urgenza U.O. S. Dipartimentale
Dipartimento delle Terapie | ntensive, Anestesiologia e Terapia del Dolore :

* Rianimazione e Terapia Intensiva Piacenza U.n@lessa,;

* Rianimazione e Terapia Intensiva Val Tidone Uoomplessa;

» Terapia del Dolore U.O. Complessa;

* Anestesia Aziendale U.O. Complessa,;
Dipartimento Materno I nfantile:

« Ostetricia e Ginecologia Piacenza U.O. Complessa,;

« Pediatria e neonatologia Piacenza U.O. Complessa;

e Pronto Soccorso Pediatrico U.O.S. Dipartimentale;

Dipartimento delle Funzioni Radiologiche:

« Radiologia Piacenza
« Radiologia Val d’Arda
« Radiologia Val Tidone

U.O. Complessa,;
U.O. Complessa,;
U.O. Complessa,;

« Medicina Nucleare U.O. Complessa,;
Dipartimento di Patologia Clinica:

» Microbiologia U.O. Complessa;

* Biochimica U.O. Complessa,;

¢ Servizio Immunotrasfusionale U.O. Complessa,;

» Allergologia U.O.S. Dipartimentale;
» Biologia dei trapianti, diagnostica molecolare BCDipartimentale

e manipolazione cellule staminali emopoietiche
Dipartimento di Medicina Riabilitativa:
< Unita Spinale, Neuroriabilitazione e Medicina U@amplessa;
Riabilitativa Intensiva
» Medicina riabilitativa di integrazione Percorsi QJ.Complessa;
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Ospedale Territorio
« Medicina riabilitativa Val Tidone U.O.S. Dipartentale;
* Riabilitazione Respiratoria U.O.S. Dipartimdeta

L'U.O.C. Farmacia Territoriale si colloca all'intey della Direzione Farmaceutica dell’Azienda USL di
Piacenza la quale € cosi articolata:

* U.O. Complessa Farmacia Territoriale

* U.O. Complessa Farmacia Ospedaliera;

* U.O.S. Dipartimentale Dispositivi Medici;

* U.O.S. Dipartimentale Logistica e Appropriatezzafsmaco.

STRUTTURA DELL’ U.O.C

L'U. O C. in oggetto si occupa di:

vigilare sulle strutture che a vario titolo svolgaattivita inerenti il farmaco in ambito territoléa

e svolgere tutte le competenze specifiche in ambit@as$istenza e convenzione per le farmacie
pubbliche e private convenzionate sul territoribedBrovincia di Piacenza;

» vigilare sulle prescrizioni dei medici di mediciganerale e pediatri di libera scelta;

e formazione indipendente dei MMG e PLS;

e monitorare ed erogare farmaci e dispositivi mesliabiliti per legge alle CRA e strutture proteté d
territorio;

e distribuzione diretta dei farmaci a seguito di disibne visita specialistica e per tutti i pazienti
cronici seguiti dalle varie UU.OO. ospedaliera axirovincia ed extra regione;

» svolgere attivita di Farmacovigilanza in tutto I'lano aziendale;

« distribuzione dei dispositivi medici facenti padell’assistenza integrativa in ambito territorigle
per i pazienti con malattie rare o fibrosi cistica.

PERSONALE
L’organico della U.O.C. é attualmente composto dar@enti Farmacisti.

ATTIVITA E CONSUMI 2021
- Importo dell'attivita di distribuzione diretta npunti di erogazione: 42.255.134 euro;
— Importo della spesa farmaceutica convenzionata:i2®122.538 euro.

Profilo soggettivo

Il Direttore di questa struttura deve assicurare:

» elevata competenza professionale e consolidatariespa nelllambito dell'attivita del Servizio
Farmaceutico Territoriale;

e capacita di gestione dei rapporti convenzionali frarmacie del territorio e di relazione conitutt
professionisti del settore: le altre Strutture adadi, le altre aziende del SSR, le istituzioniioegli, gli
ordini professionali dei sanitari ed i medici cong®nati con il SSR;

» capacita di definire percorsi di promozione e mmaiggio dell’appropriatezza prescrittiva e di agiali
della reportistica relativa alle prescrizioni faceatiche dei singoli Medici prescrittori o all'imte dei
Nuclei di Cure Primarie e/o nelle Medicine di Gpodi MMG-PL;

e competenza nella pianificazione, gestione, monitgia di accordi per la DPC tramite le farmacie del
territorio;

» capacita di coordinare il monitoraggio dei flussnisteriali della farmaceutica;

» competenza ed esperienza nella scelta, secondapprai efficacia, sicurezza e appropriatezza, dei
Farmaci e dei Dispositivi Medici maturata all'imerdi Commissioni e Gruppi di lavoro specifici;

» esperienza nell'attivita di informazione-formazicaiesanitari per una continuita Ospedale -Terwatori

» esperienza di coordinamento delle attivitd ineréntiontrolli tecnici e contabili sulle prescrizigni
farmaceutiche e di assistenza integrativa erogatéadmacie convenzionate e in DPC;
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» capacita propositiva legata alla politica del facma& agli obiettivi Regionali e alla programmazione
farmaceutica aziendale correlata peraltro a spegifiogetti strategici aziendali per I'appropriatez
delle prescrizioni farmaceutiche e il contenimesgtia spesa farmaceutica;

e esperienza di Farmacovigilanza;

e conoscenza dei concetti di Mission e Vision defjamizzazione, per la promozione dello sviluppo e
realizzazione degli obiettivi dell’Azienda;

» conoscenza dei modelli e delle tecniche di progettee per la pianificazione e la realizzazione di
progettualita trasversali al’Azienda;

* conoscenza delle tecniche di budgeting;

» conoscenza delle tecniche di gestione delle risarsane.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazstabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato memb
dell’Unione Europea; sono altresi ammessi i cittadi stati non appartenenti all’'Unione Europea in
possesso dei requisiti di cui all'art. 7 della /2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/200

b) idoneita fisica all'impiego. Il relativo accertamensara effettuato, a cura dell’Azienda U.S.L. di
Piacenza, prima dellimmissione in servizio;

c) iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Farmacisti. IScrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’'Unione Europea consente la pipdeione alla selezione, fermo restando
I'obbligo delliscrizione all’albo in Italia prima@ell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinguetia disciplina FARMACEUTICA TERRITORIADE
o disciplina equipollente, e specializzazione ndlkxiplina FARMACEUTICA TERRITORIANE®
in una disciplina equipollente ovvero anzianita skrvizio di dieci anni nella disciplina
(FARMACEUTICA TERRITORIADE L’'anzianitd di servizio utile per l'accesso deessere
maturata secondo le disposizioni contenute nellldrtdel D.P.R. n. 484/1997;

e) laurea in farmacia o in chimica e tecnologie fareudiche.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla ditscadenza del termine stabilito per la presemtazdelle
domande di ammissione.

La partecipazione all’avviso non & soggetta a lidiieta, a norma dell'art. 3 della legge 15 mad@e?7, n.
127, fatti salvi i limiti di anzianita e vecchiag@ntemplati dalle norme vigenti in materia previriate. Si
applica la vigente clausola contrattuale in virella quale 'assegnazione dell'incarico non modifie
modalita di cessazione del rapporto di lavoro peoiinpimento del limite massimo di eta, per cuidl casi
la durata dell'incarico viene correlata al raggimmgnto del predetto limite.

Non possono accedere all'incarico coloro che sestusi dall’elettorato attivo o che siano stastdeiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche Amminiziai.

Il candidato cui sara conferito I'incarico dovrarteaipare al corso di formazione manageriale ptevis
dall’art. 7 DPR 484/1997, che verra organizzatéeddkegione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Saitar
ai sensi della delibera di Giunta regionale n. 2082.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda redatta in carta semplice, deve essaiaral Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. di
Piacenza e spedita nei modi e nei termini prewasti successivo punto “Modalita e termini per la
presentazione della domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiararécslat propria responsabilita:
1. cognhome, home, la data, il luogo di nascita edaenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana, ovverequisiti sostitutivi di cui all'art. 2, 1° comma po
1) del D.P.R. n. 487/1994 o di cui all’art. 7 L/20713;
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3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re@ i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero dn ravere riportato condanne penali, honché

eventuali procedimenti penali pendenti;

il possesso dei requisiti generali e specificirdn@ssione;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati come dipendente presso pubblemeninistrazioni e le cause di risoluzione di

precedenti rapporti di pubblico impiego (ovverandn avere mai prestato servizio presso pubbliche

amministrazioni);

8. il domicilio, il recapito telefonico &indirizzo PEC presso il quale sara fatta all’aspirante, ad ogn
effetto, ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta dall'interesaasensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non lde#ta
l'autenticazione della firma in calce alla domande dovra essere accompagnata da copia fotostitica
valido documento di identita.

No o

La mancata sottoscrizione della domanda o la omeglaazione, nella medesima, anche di un solo
requisito richiesto per I'ammissione o di una siddle dichiarazioni sopra riportate, determinadlasione
dalla selezione.

| dati personali saranno trattati nel rispetto Ddlgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, inrgaanon in
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento mawmoper la protezione dei dati personali), che
costituisce attualmente il riferimento normativadamentale in materia. La presentazione della ddenda
parte del candidato implica il consenso al trattamelei propri dati personali, compresi i dati seifis a
cura del personale assegnato all'ufficio prepadta conservazione delle domande ed all'utilizzdlede
stesse per lo svolgimento delle procedure conclirsua

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devatiegare tutta la documentazione relativa aiititble
ritengano opportuno presentare agli effetti delutazione di merito e della formulazione dell’alerdeql
idonei, nonché&n curriculum professionale, datato e firmato, redatto in carta semplice tingaalle attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzatiseolte, i cui contenuti, ai sensi dellart. 8 d2IP.R. n.
484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alldede strutture presso le quali il candidato hdtsvia
sua attivita e alla tipologia delle prestazionigai® dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle ttret ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professienegon funzioni di direzione;

c) allatipologia qualitativa e quantitativa delle gtazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profasai® per attivita attinenti alla disciplina in sinti
strutture italiane o estere di durata non inferatee mesi con esclusione dei tirocini obbligatori

e) allattivita didattica presso corsi di studio peconseguimento del diploma universitario, di lauoe
di specializzazione ovvero presso scuole per lmdaione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegrieminari, anche effettuati all'estero, purché
abbiano in tutto, o in parte, finalita di formazéoe di aggiornamento professionale e di avanzamento
di ricerca scientifica, nonché alle pregresse idameazionali;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazicalBattinenza alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazigredratterizzate da criteri di filtro nell’accettane
dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunitarstifica;
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h) alla continuita e alla rilevanza dell’attivita puicistica e di ricerca svolta nel corso dei precgtde
incarichi.

Il conferimento dell'incarico & subordinato all’apae per il rapporto di lavoro esclusivo, che dovra
permanere per tutta la durata dell'incarico.

Ai sensi dell'art. 8 c. 4 della Legge regionalé22®4 I'esclusivita del rapporto di lavoro costite criterio
preferenziale per il conferimento dell'incaricolirezione di struttura complessa.

Poiché, ai sensi dell'art. 15 della L. 183 del 122011, dal 1.01.2012 non € piu possibile richieder
accettare certificazioni rilasciate da Pubblich@ranistrazioni in ordine a stati, qualita persorefatti, in

luogo dei certificati i candidati potranno preseatke relative dichiarazioni sostitutive di cuiliagytt. 46 e

47 del DPR 445/2000.

| candidati, per quanto attiene il servizio prestatesso I'Azienda USL di Piacenza od enti conflpgssono
fare riferimento ai documenti contenuti nel progascicolo personale, precisando gli estremi delize di
cui si chiede la valutazione ai fini dellammissalo della valutazione di merito.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietarpgessere prese in considerazione devono contartgrgli
elementi che sarebbero stati presenti nel documeildsciato dall’autorita competente, in modo da
consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietiovra essere allegata fotocopia di un valido daumdi
riconoscimento. In mancanza del documento di risomeento le dichiarazioni sostitutive di atto dieoreta
non verranno prese in considerazione per la vaaraz

Non saranno valutate idoneita a corsi e tiroci@ipartecipazioni a congressi, convegni e seminajualita
di uditore. | contenuti del curriculum - esclusietjudi cui alla precedente lettera c), e le putdationi -
possono essere autocertificati dal candidato ai sksh D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni.

MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMA  NDE

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del @0fno non festivo successivo alla data di
pubblicazione dell'estratto del presente bandoas@zzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana. Qe
detto giorno sia festivo, il termine & prorogata atessa ora del primo giorno successivo nornviesti

Le domande dovranno essere inviate, nel rispettded®ini di cui sopra, utilizzando una casellapdista
elettronica certificataall'indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza:avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it

La domanda e tutta la documentazione allegata doerassere contenute in un massimo di n. 2 files
formato PDF, la cui dimensione massima non potp&isue 5 MB ciascuno.

L’'oggetto della Pec dovra indicare in maniera chiad inequivocabile il riferimento al concorso dui
candidato intende partecipare. L'inoltro della dona potra essere effettuato via Pec una sola vioda;
caso di piu invii successivi si terra conto solbptémo.

Si precisa che per la validita dell'invio, la dordandel candidato deve provenire da una casellastap
certificata, cosi come stabilito dalla normativgerite. Non sara, pertanto, ritenuto valido l'indi casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche sirinzata alla PEC Aziendale. La domanda di coraors
dovra essere firmata dal candidato in maniera aatagscannerizzata e inviata. In alternativa iididato
dovra utilizzare una delle modalita previste dall’&5 del D.Lgs. 7.3.2005 n. 82 e s.m.i. Il mapa@petto
delle predette modalita di inoltro/sottoscrizioredla domanda comportera I'esclusione dal concorso.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione oadirhissione.

L’Amministrazione utilizzeraper ogni comunicazione anche successiva alla proced in oggetto, il
medesimo mezzaon piena efficacia e garanzia di conoscibilitalidettj trasmessi da parte del candidato.

Il termine fissato per la presentazione della dalaai perentorio.
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E data possibilita ai candidati di produrre sudeessente - e comunque da far pervenire entro eoitos 10
giorni dalla data di scadenza del termine per ksgmtazione delle domande - con modalita cartdaee,
documentazione utile alla valutazione, a condizicime la stessa risulti dettagliatamente elencaégjposito
allegato alla domanda di partecipazione trasmedseaticamente nei termini sopra indichtdocumenti
non elencati preventivamente nella domanda di amame alla selezione non saranno presi in
considerazione alcuna e saranno restituiti al ckatoli

L’Amministrazione non assume responsabilita pedikpersione di comunicazioni derivante da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrenppuce da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domandapagéeventuali disguidi postali o telegrafici o aomque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza mageior

La documentazione presentata potra essere riiea®nalmente o da un incaricato munito di delpgavio
riconoscimento tramite documento d’identita validatro i termini di validita della graduatoria, desi i
quali non sara piu possibile la restituzione dédaumentazione allegata alla domanda.

COMMISSIONE

La Commissione, in base all’art. 15 c. 7 bis D.L§82/92 e s.m.i., € composta dal Direttore Sawitari
dellAzienda e da tre Direttori di struttura comgda nella medesima disciplina dell'incarico da edr,
individuati tramite sorteggio nell’ambito di un et® nazionale nominativo, costituito dall'insiemegt
elenchi regionali dei direttori di struttura comgda appartenenti ai ruoli regionali del Servizmigario
nazionale. Almeno due tra i tre direttori da noménaono scelti tra i responsabili di strutture ctesge in
regioni diverse da quella in cui ha sede I'AziettsL di Piacenza. La commissione sara composta ohomo
da assicurare, ove possibile, I'effettiva parit@einere.

Assume le funzioni di Presidente della commissidnegmponente con maggiore anzianita di servigoi t
tre direttori sorteggiati e in caso di parita nel@iberazioni della commissione prevale il votd glesidente.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche e rawaluogo presso I'U.O. Gestione Risorse Umane
Aziendali — Ufficio Reclutamento del personale, Yiaguissola n. 15, il primo lunedi non festivo segsivo
alla scadenza del termine utile per la presentazigtie domande, con inizio alle ore 9,00.

La composizione della commissione é pubblicataisolinternet aziendale.

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE

La Commissione riceve dall’Azienda il profilo pre&onale del dirigente da incaricare e procedeasitdisi
comparativa dei curricula e dei titoli professionpbsseduti dai candidati, avuto anche riguarde all
necessarie competenze organizzative e gestioraliyalumi dell’attivita svolta, dell’aderenza algfito
ricercato. Inoltre, effettua un colloquio con i datati.

La Commissione dispone complessivamente di 100 pasi ripartiti:
30 punti per il curriculum;
70 punti per il colloquio.

| candidati dovranno avere conseguito un punteggroplessivo minimo di punti 51 (dato dalla sommh de
punteggio per curriculum e del punteggio per illagiio) a condizione di avere riportato almeno Hitpu
nella macro area curriculum e 35 punti nella macea colloquio.

Il punteggio per la valutazione dBURRICULUM viene ripartito ed attribuito come segue:

Esperienze professionathassimo punti 20

In relazione al fabbisogno definito in tale ambiterranno prese in considerazione le esperienze
professionali del candidato, con prevalente comamiene di quelle maturate negli ultimi 5 anni,
tenuto conto:

- della loro attinenza, rilevanza, durata e contajuit
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- della rilevanza delle strutture in cui sono statdurate;

- della tipologia delle istituzioni in cui sono alkte le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle pregtazerogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle teire e delle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di automa professionale con funzioni di
direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, loes@rio organizzativo in cui ha operato il
dirigente e particolari risultati ottenuti nellepesienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa dellegtazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita/casistica trattata nei preeat incarichi, misurabile in termini di volume
e complessita.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzsoscientificamassimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambierranno presi in considerazione:

- soggiorni di studio o di addestramento professemedr attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata noferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

- attivita didattica presso corsi di studio per inseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scumiégformazione di personale sanitario;

- partecipazione a corsi, congressi, convegni e semianche effettuati all'estero, in qualita
di docente o relatore;

- produzione scientifica, valutata in relazione #fiteenza alla disciplina ed il relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazignahratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatitha comunita scientifica;

- continuita e rilevanza dell'attivita pubblicistieadi ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi.
La Commissione di valutazione, tenuto conto deideti criteri e parametri numerici, attribuira al
curriculum di ogni candidato un punteggio complessadeguatamente e dettagliatamente motivato.
Nell'ambito delCOLLOQUIO verranno valutate:

» capacita professionali nella specifica disciplirmam eiferimento anche alle esperienze professionali
documentate, rispondenti al fabbisogno determidatbAzienda: valutate sino a un massima30@i
punti;

e capacita gestionali, organizzative e di direziona dferimento alle caratteristiche dell'incarica d
svolgere, rispondenti al fabbisogno determinatd’Aldénda: valutate sino a un massimo 4
punti.

La Commissione, nell'attribuzione del punteggiordeconto della chiarezza espositiva, della comzette

delle risposte, delluso di linguaggio scientifi@ppropriato, della capacita di collegamento comealt
discipline o specialita per la miglior risoluziordei quesiti anche dal punto di vista dell’efficada

dell’economicita degli interventi.

Il colloquio € altresi diretto a testare la visioeel'originalita delle proposte sull’'organizzaziouella
struttura complessa, nonché l'attitudine all’innoeae ai fini del miglioramento dell'organizzazioaealella
soddisfazione degli stakeholders della struttuzasst.

La commissione attribuisce a ciascun candidatowmeggio complessivo secondo i criteri fissati
preventivamente e redige la graduatoria dei catidida

A parita di punteggio prevale il candidato piu gioe di eta.
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| candidati saranno convocati per il colloquio ahmel5 gg. prima del giorno fissatoon comunicazione
all'indirizzo PEC indicato nella domanda di partecipazione. La dafacdlloquio sara altresi pubblicata,
con analogo preawviso, sul sito Internet aziendalew.ausl.pc.it- Selezioni in corso. Al colloquio i
candidati dovranno presentarsi muniti di documeltiolentita personale in corso di validita. Il @guio si
svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma mdtaal possibilitd di non far assistere alle operdz
relative gli altri candidati qualora la Commissioimtenda gestire il colloquio medesimo con modalita
uniformi, somministrando ai candidati le medesirmednde.

La mancata presentazione al colloquio, indipendeerge dalla causa, comporta la rinuncia alla sehezi

CONFERIMENTO INCARICO

Il direttore generale dell’azienda USL di Piacepzacede alla nomina del candidato che ha conseduito
miglior punteggio.

Ai sensi dell'art. 15 comma 7-ter D.Lgs. 502/92.m.8 “L'incarico di direttore di struttura complkes e
soggetto a conferma al termine di un periodo dvardi sei mesi, prorogabile di altri sei, a decardalla
data di nomina a detto incarico, sulla base dellatazione di cui al comma 5”.

L'incarico avra durata quinquennale, con facoltaimovo per lo stesso o per un periodo piu breveyia
verifica positiva al termine dell'incarico da etigarsi da parte di un collegio tecnico ai sensledeigenti
disposizioni normative.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E’ CONFERITO L'l  NCARICO

Il concorrente cui sara conferito I'incarico samsifato a stipulare apposito contratto individudidavoro ai
sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanita 19.12.2@t®slinatamente alla presentazione, nel termimggodii
30 dalla richiesta dell’Azienda - sotto pena di g&ta stipulazione del contratto medesimo - dei dwi
elencati nella richiesta stessa.

Si intendono qui richiamate le disposizioni, tuttemateria di inconferibilita e di incompatibilité incarichi
di cui al D.Lgs. 39/2013.

L'Azienda U.S.L. di Piacenza si riserva ogni faaddi disporre la proroga dei termini del presendsa, la
loro sospensione e modificazione, la revoca ed llmento dell'avviso stesso in relazione all'esigi di
ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente baridatendono qui richiamate le norme di legge vigémt
materia.

La presentazione della domanda comporta I'accettazincondizionata delle norme contenute nel ptesen
awviso e il consenso alla pubblicazione del cuhiicue di ogni altro elemento come indicato nel lwand

Per informazioni gli interessati potranno rivolgealt U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali dediéhnda
Unita Sanitaria Locale di Piacenza — Via Anguissda - Tel. 0523/398728 o consultare il sito In&trn
aziendalewww.ausl.pc.it- Assunzione personale.

IL DIRETTORE DELL'U.O. GESTIONE RISORSE UMANE AZIEDALI
F.toDott. Mario Giacomazzi



